TOTALIZADOR

Y

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Item Posto Valor unitario | Quantidade \I;zk;:axit;
1 Assistente de operagoes R$ 4.757,35 1 RS 4.757,35
2 Egl;t;r;jtli: midia audiovisual com R$ 5.199.26 1 R$ 5.199.26
3 |Operador de camera R$ 4.757,35 1 R$ 4.757,35
4 |Operador de midia audiovisual R$ 4.742,74 8 R$ 37.941,92
5 (a):ﬂer:]aucigr de midia audiovisual com R$ 5.199.26 5 R$ 10.398 52
6 Técnico’de sistemas audiovisuais R$ 7.025,73 2 RS 14.051.46
com acumulo
Total mensal - 15 R$ 77.105,86
Subtotal anual R$ 925.270,32
7 |Diarias (15 diarias anuais) R$ 215,13 15 R$ 3.226,95
TOTAL ANUAL R$ 928.497,27
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Processo n°:
Licitagdo n°:

Data do Pregéo: DD/MM/2022

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Pregédo n°: XXXX/202X

Horério: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2022
B |Municipio/ UF Belo Horizonte/MG
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2021/2023 ASSINADA
D |N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Assistente de operacdes
1 |Tipo do servigo audiovisuais
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados I itares para composicao dos custos referente a méo-de-obra
Assistente de operagoes
1 |Tipo do servigo audiovisuais
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-45
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.028,74
4 |Categoria profissional Radiali
5 |Data-base da categoria 1/4/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 gaodar agao Valor (R$)
A |Salario-base R$ 2.028,74
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao Percentual 30%
- . . . = Salario Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao 1.100,00 20%
- . = Horas not. Adicional
D |Adicional noturno Sim/Nao N 7 20%
Valor hora not.| Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N (min) HE
52,5 50%
F
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.028,74
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
6dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 |13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% 184,41
B |Adicional de férias 3,03% 61,47
TOTAL 245,88
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% |454,92
B |Salario Educagao 2,50% |56,87
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT \ 3,00% \ FAP 1,0000 3,00% |68,24
D [SESC ou SESI 1,50% (34,12
E |SENAI ou SENAC 1,00% [22,75
F |SEBRAE 0,60% [13,65
G |INCRA 0,20% 14,55
H [FGTS 8,00% 181,97
TOTAL 36,80% |837,07
Submoédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 |Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte } S 750 2 20,83 5% 65,75
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo SIMINAO Valor Dias Desconto
N 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de vida, invalidez e funeral ' R$15,00
E |Contribui¢do Assistencial Patronal (CAP)
F |Outros (especificar) -Abono salarial conforme CCT R$36,30
TOTAL 117,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 245,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 837,07
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 117,05
TOTAL 1.200,00




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado I Estimativa anual [ 5% 0,42% 8,52
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% [3,85
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativacontrato | 100% 1,94% [39,36
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% [14,40
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% 77,50
TOTAL 144,24
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% 184,41
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% 16,64
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% 0,41
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% 0,61
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade } Proporga:g; I } Estmag;a anual 0,01% 0,20
i (]
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca \ Dias por ano \ 5,96 1,66% 33,68
G |Outros (Especificar)
SUBTOTAL 11,63% 235,95
H \Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigdo do PA 4,28% 86,83
TOTAL 322,78
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
) = N
/A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substituto? 50% 210 1 1521
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 322,78
4.2 |Intrajornada
TOTAL 322,78
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) 32,90
B |Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
D |Outros (Especificar)
TOTAL 32,90
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,93% [146,54
B |Lucro 527% |204,22
C |[Tributos 14,25%
CAl. . PIS 1,65% [78,50
C.g Iibutos Federais COFINS 7.60% |361,56
C.3Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 237,87
TOTAL 1.028,69
\ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.028,74
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.200,00
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 144,24
D |M6dulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 322,78
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 32,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.728,66
F \Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.028,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.757,35
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
3 A Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por Posto| Qtde. de [Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C ) (D)= (B xC) Postos (E) (F) = (D x E)
Assistente de operagoes
audiovisuais 4.757,35 1 4.757,35 1 4.757,35
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 4.757,35
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregédo n° XXXX/202X

DD/MM/2022 Horério: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

XXIXX/I2022

Municipio/ UF

Belo Horizonte/MG

/Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2021/2023 ASSINADA

O|0|m| >

N° de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 |Tipo do servigo

Editor de midia audiovisual

2 |Unidade de medida

Posto

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Editor de midia audiovisual
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3744-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.028,74
4 |Categoria profissional Radiali
5 |Data-base da categoria 1/4/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo dar agao Valor (R$)
A |Salario-base R$ 2.028,74
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao Percentual 30%
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o ST,'TQS,&';'”' fgao/:‘
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas;ot Adl(;g;oal
Valor hora not.| Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N (min) HE
5 50%
F |Acumulo dom fung&o de sonoplasta (art.16°, | do Decreto 84.134/1979) 202,87
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.231,61
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° saldrio 9,09% 202,85
B |Adicional de férias 3,03% 67,62
TOTAL 270,47
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢coes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% |500,42
B [Salario Educagéo 2,50% 62,55
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) I RAT [ 300% ] FAP [ 1,0000 3,00% [75,06
D |SESC ou SESI 1,50% [37,53
E |SENAI ou SENAC 1,00% |25,02
F |SEBRAE 0,60% |15,01
G |INCRA 0,20% 5,00
H [FGTS 8,00% 200,17
TOTAL 36,80% [920,76
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 |Beneficios M is e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S 750 > 20,83 5% 65,75
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo SIMINAO Valor Dias Desconto
N 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de vida, invalidez e funeral ! R$15,00
E |Contribuigdo Assistencial Patronal (CAP)
F |Outros (especificar) -Abono salarial conforme CCT R$36,30
TOTAL 117,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 270,47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 920,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 117,05
TOTAL 1.308,28




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado I Estimativa anual [ 5% 0,42% 9,37
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% |4,24
D |Aviso Prévio Trabalhado I Estimativa contrato [ 100% 1,94% [43,29
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |15,84
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% 85,25
TOTAL 158,66
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% 202,85
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% 18,30
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% 0,45
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% 0,67
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade } Proporgac; g; muheres } Esqmag:;a anual 0,01% 0,22
o b
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca \ Dias por ano \ 5,96 1,66% 37,04
G |Outros (Especificar)
SUBTOTAL 11,63% 259,53
H \Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigdo do PA 4,28% 95,51
TOTAL 355,04
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
) = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substituto? 50% 210 1 1521
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 355,04
4.2 |Intrajornada
TOTAL 355,04
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) 21,44
B |Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
D |Outros (Especificar)
TOTAL 21,44
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,93% [160,15
B |Lucro 527% 223,19
C |[Tributos 14,25%
CAl. . PIS 1,65% |85,79
C.g Iibutos Federais COFINS 7.60% [395,.14
C.3Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 259,96
TOTAL 1.124,23
\ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.231,61
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.308,28
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 158,66
D |M6dulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 355,04
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 21,44
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.075,03
F \Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.124,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.199,26
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
3 A Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por Posto| Qtde. de [Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C ) (D)= (B xC) Postos (E) (F) = (D x E)
Editor de midia
audiovisual 5.199,26 1 5.199,26 1 5.199,26
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 5.199,26
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregdo n° XXXX/202X

DD/MM/2022 Horério: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

XXIXX/2022

Municipio/ UF

Belo Horizonte/MG

/Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2021/2023 ASSINADA

O|0O|w|>

N° de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 [Tipo do servigo

Operador de cdmera

N

Unidade de medida

Posto

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados pl itares para posigao dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo Operador de camera
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3721-15
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.028,74
4 |Categoria profissional Radiali
5 |Data-base da categoria 1/4/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdodar agao Valor (R$)
A |Salario-base R$ 2.028,74
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao Percentual 30%
. . ) . = Salario Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao 1.100,00 20%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas7not. Adlgg;}fl
Valor hora not.| Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N (min) HE
52,5 50%
F
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.028,74
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% 184,41
B |Adicional de férias 3,03% 61,47
TOTAL 245,88
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 454,92
B |Salario Educagao 2,50% |56,87
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT [ 300% ] FAP [ 1,0000 3,00% [68,24
D |SESC ou SESI 1,50% (34,12
E |SENAI ou SENAC 1,00% |22,75
F |SEBRAE 0,60% [13,65
G |[INCRA 0,20% 14,55
H [FGTS 8,00% 181,97
TOTAL 36,80% |837,07
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 |Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A [Transporte \ SIM/SNAO Valor . Pass;gens 2%%2 Dezﬂ:}znto 65,75
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentag&o SIMINAC Valor Dias Desconto
N 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de vida, invalidez e funeral ! R$15,00
E |Contribuigdo Assistencial Patronal (CAP)
F |Outros (especificar) -Abono salarial conforme CCT R$36,30
TOTAL 117,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 245,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 837,07
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 117,05
TOTAL 1.200,00




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado I Estimativa anual [ 5% 0,42% 8,52
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% [3,85
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativacontrato | 100% 1,94% [39,36
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% [14,40
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% 77,50
TOTAL 144,24
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% 184,41
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% 16,64
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% 0,41
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% 0,61
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade } Proporga:g; I } Estmag;a anual 0,01% 0,20
i (]
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca \ Dias por ano \ 5,96 1,66% 33,68
G |Outros (Especificar)
SUBTOTAL 11,63% 235,95
H \Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigdo do PA 4,28% 86,83
TOTAL 322,78
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
) = N
/A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substituto? 50% 210 1 1521
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 322,78
4.2 |Intrajornada
TOTAL 322,78
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) 32,90
B |Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
D |Outros (Especificar)
TOTAL 32,90
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,93% [146,54
B |Lucro 527% |204,22
C |[Tributos 14,25%
CAl. . PIS 1,65% [78,50
C.g Iibutos Federais COFINS 7.60% |361,56
C.3Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 237,87
TOTAL 1.028,69
\ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.028,74
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.200,00
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 144,24
D |M6dulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 322,78
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 32,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.728,66
F \Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.028,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.757,35
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
3 A Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por Posto| Qtde. de |Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) (D) =(BxC) Postos (E) (F) = (D x E)
Operador de camera 4.757,35 1 4.757,35 1 4.757,35
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 4.757,35




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregdo n°% XXXX/202X

DD/MM/2022 Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)

XXIXX/2022

Municipio/ UF

Belo Horizonte/MG

/Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2021/2023 ASSINADA

O|0|m| >

N° de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Operador de midia

1 |Tipo do servigo audiovisual
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 8

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados cc

itares para composicao dos custos referente a méo-de-obra

Operador de midia

1 |Tipo do servigo audiovisual
2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.028,74
4 |Categoria profissional Radialist:
5 |Data-base da categoria 1/4/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo dar agao Valor (R$)
A |Salario-base R$ 2.028,74
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao Percentual 30%
- . . . ~ Salario Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao 1.100,00 20%
- . = Horas not. Adicional
D |Adicional noturno Sim/Nao N 7 20%
Valor hora not.| Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N (min) HE
52,5 50%
F
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.028,74
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 |13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% 184,41
B |Adicional de férias 3,03% 61,47
TOTAL 245,88
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 454,92
B |Salario Educagao 2,50% |56,87
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) [ RAT [ 3.00% ] FAP [ 1,0000 3,00% 68,24
D |SESC ou SESI 1,50% |34,12
E |SENAI ou SENAC 1,00% [22,75
F |SEBRAE 0,60% [13,65
G |INCRA 0,20% 14,55
H [FGTS 8,00% 181,97
TOTAL 36,80% 837,07
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 |Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
\ SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte | S 750 > 20,83 5% 65,75
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMINAO Valor Dias Desconto
N 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de vida, invalidez e funeral ' R$15,00
E |Contribuigdo Assistencial Patronal (CAP)
F |Outros (especificar) -Abono salarial conforme CCT R$36,30
TOTAL 117,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 245,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 837,07
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 117,05
TOTAL 1.200,00




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado I Estimativa anual [ 5% 0,42% 8,52
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% [3,85
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativacontrato | 100% 1,94% [39,36
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% [14,40
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% 77,50
TOTAL 144,24
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% 184,41
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% 16,64
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% 0,41
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% 0,61
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade } Proporga:g; e } Estmag;a 2ne 0,01% 0,20
i (]
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca \ Dias por ano \ 5,96 1,66% 33,68
G |Outros (Especificar)
SUBTOTAL 11,63% 235,95
H \Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigdo do PA 4,28% 86,83
TOTAL 322,78
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
) = N
/A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substituto? 50% 210 1 1521
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 322,78
4.2 |Intrajornada
TOTAL 322,78
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) 21,44
B |Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
D |Outros (Especificar)
TOTAL 21,44
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,93% [146,09
B |Lucro 5,27% 203,60
C |[Tributos 14,25%
CAl. . PIS 1,65% |78,26
C.g Iibutos Federais COFINS 7.60% |360,45
C.3Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 237,14
TOTAL 1.025,54
\ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.028,74
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.200,00
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 144,24
D |M6dulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 322,78
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 21,44
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.717,20
F \Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.025,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.742,74
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
3 A Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por Posto| Qtde. de [Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C ) (D)= (B xC) Postos (E) (F) = (D x E)
Operador de midia
audiovisual 4.742,74 1 4.742,74 8 37.941,92
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 37.941,92




“Ex
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitagdo n°: Pregdo n°% XXXX/202X
Data do Pregéo: DD/MM/2022 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)

XXIXX/2022

Municipio/ UF

Belo Horizonte/MG

/Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2021/2023 ASSINADA

O|0|m| >

N° de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 [Tipo do servigo

Operador de midia
audiovisual com acumulo

N

Unidade de medida

Posto

3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados comp itares para composicao dos custos referente a méo-de-obra

Operador de midia

1 |Tipo do servigo

audiovisual com acimulo

2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.028,74
4 |Categoria profissional Radialist:
5 |Data-base da categoria 1/4/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdodar agao Valor (R$)
A |Salario-base R$ 2.028,74
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30%
- . . . ~ Salario Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao 1.100,00 20%
- . = Horas not. Adicional
D |Adicional noturno Sim/Nao N 7 20%
Valor hora not.| Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N (min) HE
52,5 50%
F |Acumulo com fungéo de Operador de camera (art.16°, | do Decreto 84.134/1979) 202,87
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.231,61
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 |13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% 202,85
B |Adicional de férias 3,03% 67,62
TOTAL 270,47
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% |500,42
B |Salario Educagao 2,50% 62,55
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) [ RAT [ 3.00% ] FAP [ 1,0000 3,00% 75,06
D |SESC ou SESI 1,50% |37,53
E |SENAI ou SENAC 1,00% [25,02
F |SEBRAE 0,60% |15,01
G |INCRA 0,20% 5,00
H [FGTS 8,00% 200,17
TOTAL 36,80% 920,76
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 |Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
\ SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte | S 750 > 20,83 5% 65,75
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMINAO Valor Dias Desconto
N 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de vida, invalidez e funeral ' R$15,00
E |Contribuigdo Assistencial Patronal (CAP)
F |Outros (especificar) -Abono salarial conforme CCT R$36,30
TOTAL 117,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 270,47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 920,76
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 117,05

TOTAL

1.308,28




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado I Estimativa anual [ 5% 0,42% 9,37
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% |4,24
D |Aviso Prévio Trabalhado I Estimativa contrato [ 100% 1,94% [43,29
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |15,84
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% 85,25
TOTAL 158,66
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% 202,85
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% 18,30
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% 0,45
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% 0,67
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade } Proporga:g;,mlllhefes } Est|ma2:;na 2ne 0,01% 0,22
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca \ Dias por ano \ 5,96 1,66% 37,04
G |Outros (Especificar)
SUBTOTAL 11,63% 259,53
H \Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigdo do PA 4,28% 95,51
TOTAL 355,04
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
) = N
/A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substituto? 50% 210 1 1521
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 355,04
4.2 |Intrajornada
TOTAL 355,04
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) 21,44
B |Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
D |Outros (Especificar)
TOTAL 21,44
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,93% [160,15
B |Lucro 527% 223,19
C |[Tributos 14,25%
CAl. . PIS 1,65% |85,79
C.g Iibutos Federais COFINS 7.60% [395,.14
C.3Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 259,96
TOTAL 1.124,23
\ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.231,61
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.308,28
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 158,66
D |M6dulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 355,04
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 21,44
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.075,03
F \Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.124,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.199,26
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) CER dep’f,:‘t?,r(eg a)ldos S |:‘(::)Q)p:, (séoxpg; Posto PQots‘::sd(leE) P To(t:; :czDsirE;go
Operador de midia
audiovisual com
acumulo 5.199,26 1 5.199,26 2 10.398,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 10.398,52
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregédo n® XXXX/202X

DD/MM/2022 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

XXIXX/2022

Municipio/ UF

Belo Horizonte/MG

/Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2021/2023 — Assinada

O|0|m| >

N° de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Técnico de sistemas

1 [Tipo do servigo audiovisuais
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Técnico de sistemas

1 [Tipo do servigo audiovisuais
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-30
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.028,74
4 |Categoria profissional Radiali:
5 |Data-base da categoria 1/4/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 2.028,74
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30%
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N S?_'?QS,Q’Q”' fgfz
- . = Horas not. Adicional
D |Adicional noturno Sim/Nao N 7 20%
Valor hora not.| Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N (min) HE
52,5 50%
F |Actimulo com responsabilidade de chefia e com fungéo de Assistente de operagdes audiovisuais (art.16°, | e art.17° do Decreto 84.134/1979) 1.014,37
TOTAL DA REMUNERAGCAO 3.043,11
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% 276,62
B |Adicional de férias 3,03% 92,21
TOTAL 368,83
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% |682,39
B |Salario Educagao 2,50% 185,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) I RAT [ 300% ] FAP [ 1,0000 3,00% [102,36
D |SESC ou SESI 1,50% [51,18
E |SENAI ou SENAC 1,00% (34,12
F |SEBRAE 0,60% [20,47
G |INCRA 0,20% 6,82
H [FGTS 8,00% 272,96
TOTAL 36,80% [1.255,60
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte } SIM/SNAO Valor - Passggens 2[())%53 De:;(;znto 65,75
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMINAO Valor Dias Desconto
N 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$15,00
E |Contribuigao Assistencial Patronal (CAP)
F |Outros (especificar) -Abono salarial conforme CCT R$36,30
TOTAL 117,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |[Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 368,83
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.255,60
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 117,05
TOTAL 1.741,48




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado I Estimativa anual [ 5% 0,42% [12,78
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,91
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% |5,78
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativacontrato [ 100% 1,94% |59,04
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |21,61
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% |116,25
TOTAL 216,37
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% 276,62
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% 24,95
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% 0,61
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% 0,91
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade } Proporca:g; W } Estlmagl//a anual 0,01% 0,30
o b
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca \ Dias por ano \ 5,96 1,66% 50,52
G |Outros (Especificar)
SUBTOTAL 11,63% 353,91
H \Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigdo do PA 4,28% 130,24
TOTAL 484,15
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou ali tacdo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
) _ N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem substituto? 50% 210 1 1521
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Prof | Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais 484,15
4.2 |Intrajornada
TOTAL 484,15
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) 21,44
B |Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
D |Outros (Especificar)
TOTAL 21,44
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,93% [216,41
B |Lucro 527% 301,60
C [Tributos 14,25%
CAl. . PIS 1,65% (115,92
C.g Iibutos Federais COFINS 7.60% |533,96
C.3Tibutos Municipais ISSQN 5,00% |351,29
TOTAL 1.519,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.043,11
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.741,48
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisdo 216,37
D |Mdédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 484,15
E |Médulo 5 — Insumos Diversos 21,44
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 5.506,55
F \Mc')dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.519,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.025,73
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
3 A Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por Posto| Qtde. de [Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C ) (D) = (B xC) Postos (E) (F)=(DxE)
Técnico de sistemas
audiovisuais 7.025,73 1 7.025,73 2 14.051,46
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 14.051,46




Uniformes

ESTIMATIVA DE CUSTO DE UNIFORME

Valor

Valor

; ALMG CLDF
Fonte UN|F£§M|N Umfg;:lmes Brasil UP | Spago médio por| médio valor por valor por
pega por posto posto posto
2021/
Contrato - - - - 22/2021 002.0
Camisa
(5 unidades por posto) 49,90 41,00 55,90 58,99 51,45 21,44 8,33 55,22
. Colete 53,90 250,00 110,00 136,00 137,48 11,46
(1 unidade por posto)
Camisa
E Colete 32,90 10,42 55,22
(5 camisas e 1 colete
por posto)

- Camisa sera fornecida a todos os postos;
- Colete (além da camisa) sera fornecido nos postos de Operador de camera e Assistente de operagdes audiovisuais.
- Nao ha postos que recebem apenas coletes;
- Os valores extremos (em amarelo, ja por posto) foram desconsiderados.

- Valor médio por posto = Valor médio por peca x unidades fornecidas por posto/12
- Pesquisa feita por Augusto Carneiro Ferreira (Secom TRT-MG) em 02.12.2021
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_Lucro_e_Custos

ESTIMATIVA CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

SENADO Senado Contrato
Fonte Gl = PLANSUL | FUNDAC | TRT MG
Valor
médio
Contrato/ 2212021 02/2020 | 62/2020 61/2020 | 17SR026
Termo Aditivo 3°TA 2°TA 1° TA 7° TA
s [Melrees 011 3,73 434 3,73 28,97 3,93
(%)
Lucro (%) 0,05 6,50 2,82 6,50 23,24 5,27

- Os valores extremos (em amarelo) foram desconsiderados.

- Pesquisa feita por Augusto Carneiro Ferreira (Secom TRT-MG) em 02.12.2021
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Diarias

Diarias
Orgao/empresa Valor Data

Universidade Federal Fluminense
Pregéo Eletronico N° 00088/2021 231,37 22/03/22
Universidade Federal do Parana

Pregdo Eletronico 11/2022 229,06 31/03/22

Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
PE 11/2021 178,96 07/02/22
VALOR MEDIO (PREGO UNITARIO) 215,13

- Pesquisa feita por Augusto Carneiro Ferreira (Secom TRT-MG) em 17.06.2022
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DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

@

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MEMORIA DE CALCULO

DESCRIGAO

FUNDAMENTO LEGAL

CALCULO

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Informar data de apresentagéo da proposta.

B |Municipio/ UF

Informar o Municipio e a Unidade Federativa (UF) onde sera executado o
servico.

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Informar qual Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo utilizado como base e Ano de sua celebragao.

Nos casos em que houver, informar o termo aditivo ao instrumento coletivo,
principalmente nos casos em que a convengao coletiva ou acordo coletivo
[tiver vigéncia por mais de um ano.

D [N° de meses de execugdo contratual

Informar nimero de meses da execugéo contratual, de acordo com o Termo
de Referéncia.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo

Informar denominagéo do servigo a ser contratado.

N

Unidade de medida

Informar a unidade de medida de acordo com o Termo de Referéncia.

w

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Informar a quantidade total a ser contratada, em funcéo da unidade de
medida, de acordo com o Termo de Referéncia.

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados 1tares para posicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo

Informar denominag&o do servigo a ser contratado.

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Informar a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da ocupagéo.

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional

Informar o salario normativo da categoria profissional.

IS

Categoria profissional

Informar a categoria profissional vinculada ao servico a ser contratado.

o

Data-base da categoria

Informar a data-base da categoria, prevista nos Acordos, Convengdes ou
[Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 e igdo da agio

POsSI¢

Este modulo refere-se ao salario-base devido ao empregado pela
prestacao mensal do

servigo, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo,
convencgao ou dissidio coletivo.

A |Salério-base

Informar o valor do salério normativo estabelecido na convengéo coletiva da
categoria ou outro valor acima deste, desde que expostas as justificativas.
No caso do trabalho em regime de tempo parcial, cuja duragdo compreenda
30 (trinta) horas semanais, o saldrio-base informado devera ser proporcional
& jornada mensal de 150 horas.

art. 457 a 459 da CLT

@

|Adicional de periculosidade

Previsto em legislagdo ou convengéo coletiva para trabalhos que impliquem
condigdes de risco a saude ou integridade fisica do trabalhador.

art. 7°, XXIIl da CF/88; arts. 193 e 194 da CLT

Incidira sobre o salario-base o percentual de
30%.

Calculo = 30% x Salario-Base




C |Adicional de insalubridade

Previsto em legislagdo ou convengéo coletiva para operagdes que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
lagentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados
ladequados.

Devera ser observada a indicagéo dos postos insalubres constante no
[Termo de Referéncia. Caso contrario, sera necessario apresentar laudo de
pericia técnica que comprove o efetivo contato do trabalhador com agentes
biologicos capazes de ensejar o enquadramento da atividade como
lgeradora do adicional de insalubridade.

Obs.: O trabalhador que fizer jus ao adicional de periculosidade e de
insalubridade devera optar por um dos adicionais.

art. 7°, XXIII da CF/88; arts. 189 a 192 da CLT

Incidird sobre o salario minimo estadual ou o
nacional ou o salério normativo da categoria, se
lexpressamente estabelecido na convengao
coletiva, o percentual de:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade
de grau maximo;

b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de
grau médio;

c) 10% (dez por cento), para insalubridade de
grau minimo.

Calculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do
grau de insalubridade) x Salario minimo
(nacional ou regional) ou piso da categoria, se
lexpressamente estabelecido em convengéo
coletiva.

D |Adicional noturno

Previsto para o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte em um percentual de, no minimo, 20% sobre a hora diurna,
lsem prorrogagdo quando da jornada 12x36 horas.

art. 7°, IX da CF/88; art. 73 da CLT, observadas as|
disposicdes expressas em contrario na convengdo
coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base e o adicional de
periculosidade, proporcionais ao nimero de
horas noturnas de uma jornada de 12 horas, o
[percentual de 20% ou outro previsto em
convengéo coletiva.

Calculo = [(Salario-Base + Adicional de
Periculosidade) x NUmero de horas
noturnas/12] x 20% (ou outro percentual
previsto em convengao coletiva)

m

|Adicional de hora noturna reduzida

Previsto em razéo da hora do trabalho noturno corresponder a 52 minutos e
30 segundos. Sera computado o pagamento de 7min e 30s a cada hora
noturna.

art. 73, § 1° da CLT, observadas as disposigdes
lem contrario na convengéo coletiva.

Incidird sobre o salario-base e o adicional de
periculosidade, proporcionais a quantidade de
horas noturnas computadas de uma jornada de
12 horas, o percentual de 120%
(correspondente a 100% da hora diurna,
acrescida do adicional noturno de 20% ou outro
percentual previsto em convengao coletiva).
Calculo = [(Salario-Base + Adicional de
Periculosidade) x (7,5*Numero de horas
noturnas/52,5)/12] x [100% + 20% (ou outro
percentual previsto em convengéo coletiva)]

-

Outros (especificar)

Informar outras parcelas que compdem a remuneragéo nao relacionadas
nos itens anteriores, em caso de previsdo na legislagdo ou na convengéo
coletiva da categoria. O célculo devera ser adaptado a previsao do caso
concreto. Exemplo: Acimulo de fungéo (Rem).

TOTAL DA REMUNERACAO
[MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 [13° salario e adicional de férias
art. 7°, VIIl da CF/88; Lei n® 4.090/1962; Lei n® []r1)0|d|ra sobre o Total da Remuneragéo (Mdédulo
0 cnlar N I i . o .
A [13° salario ICorresponde a gratificagdo natalina 481.27)49/1965, Decreto n° 10.854/2021 (arts. 76 a Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%
art. 7°, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT, []”)Cidifé sobre o Total da Remuneragéo (Médulo
B |Adicional de férias [Corresponde ao adicional de no minimo 1/3 da remuneragdo do empregado |observadas as disposi¢gdes mais vantajosas . _ _
previstas na convengao coletiva da categoria. (Calculo = [(1/3)/11] x 100 = 3,03%
TOTAL
[Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigp (FGTS) e outras contribuic
ISdo os percentuais estabelecidos pela legislagao vigente e incidem sobre o
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigcées ITotal da Remuneragao (Médulo 1) e o Total do 13° salario e do Adicional de
Férias (Submddulo 2.1).




IContribuigao previdenciaria incidente sobre o total das remuneragdes pagas,
devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
lempregados e trabalhadores avulsos que lhes prestam servigos.

Empresas optantes pela Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta

A (INSS (CPRB): nos termos do art. 7° da Lei 12.546/2011, as empresas que art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. 20%
[dediquem a determinadas atividades preponderantes poder&o optar pela
tributagdo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal.
Nesse caso, devera estar zerada a aliquota do item A - INSS do submédulo
2.2.
- = IContribuigdo social destinada ao financiamento de programas, projetos e art. 212, § 5° da CF/88 e art. 3°, Inciso |, Decreto o,
B |Salario Educagao lacoes voltados para a educagao basica publica. n.° 87.043/82. 2.:50%
E o seguro obrigatério, mediante uma contribuigéo a cargo exclusivo da
lempresa, sobre a folha de pagamento, que se destina a cobertura de
leventos resultantes de acidente do trabalho.
O Seguro Acidente de Trabalho consiste na multiplicagdo do RAT (Risco
JAmbiental de Trabalho) e do FAP (Fator Acidentario de Prevengéo).
RAT = percentual que mede o risco da atividade econdémica, conforme a
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE). Sera de 1%, para|
X risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%, para risco grave. Foram art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91, Decreto n.° i
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) lconsideradas como atividades de risco grave as categorias de auxiliar 3.048/99 e Decreto n.° 6.957/2009. ariavel
loperador de carga, copeiro e servente. Para os demais postos, foi
considerado risco leve.
FAP = multiplicador que afere o desempenho da empresa relativamente aos
acidentes de trabalho ocorridos. Varia anualmente de 0,5000 a 2,0000, por
lestabelecimento.
Para fins de estimativa, considerou-se o multiplicar FAP em seu valor
maximo.
Contribuicdo Social destinada ao Servigo Social do Comércio e ao Servigo [art. 30°, Lei n.° 8.036/90 e art. 1° da Lei n° o
D [SESCou SESI Social da Industria. 5.154/90. 1.50%
Contribuigdo Social destinada ao Servigo Nacional de Aprendizagem ° o
E |SENAI ou SENAC Industrial e ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial. Decreto . 2.318/86. 1,00%
[Contribuicao Social destinada para a execugao da politica econémica do 0 [ ai 0 Lo o
F [SEBRAE lgoverno de estimulo as atividades de micro e pequenas empresas. art. 8, Lei n.° 8.029/60 e Lei n.* 8.154/90. 0:60%
G [INCRA [Contribuicédo destinada a custear as atividades do Servigo Social Rural. art. 1°, Inciso |, Decreto-Lei n° 1.146/70. 0,20%
H [FGTS Contribuigdo Social destinada ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico. f[art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, lll, CF/88. 8,00%
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios M is e Diarios
Calculo = (Valor Unitario da Passagem do
Municipio x Quantidade de passagens por dia x
i as) — (6°
ICorresponde ao valor referente aos custos de transporte do empregado, ‘Is'(;tlgl'ig_eBc:::)trabalhados no més) — (6% x
pago pelo empregador, por meio de transporte préprio ou por meio de . . N
fornecimento de vales-transportes. Observar Consslder?ndo.365.dlas do ano e 250 dias Gteis
Ise ha transporte publico municipal na localidade e se houve efetiva opgao do de 2% a 6% (estimativa de 12 feriados
smpregado pelo beneficio nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se
Informar o valor do custo real do beneficio, por dia efetivamente trabalhado, art. 458, § 2°, Ill da CLT; Lei 7.418/85; Decreto Eg;/Tn%ds'a de 30,42 dias/més e 20,83 dias
A [Transporte [descontado o valor da parcela eventualmente custeada pelo empregado de ' . y N . ’ y

no maximo 6% de seu salario-base. As tarifas
de transporte foram preenchidas nas planilhas de custo com base em
pesquisa realizada em todas as unidades do Tribunal. As cidades de
[Januaria, Iturama, e Monte Azul, pertecentes ao lote 1, ndo possuem
transporte publico.

10.854/2021 (arts. 106 a 136).

Logo, considerar:

+ 20,83 como total de dias trabalhados no més
para a jornada 44 horas semanais.

+ 15,21 como total de dias trabalhados no més
para a jornada 12x36 horas (proporgao de 50%
da média de dias por més).




@

IAuxilio-Alimentacdo/Cesta Basica

ICorresponde ao valor referente aos custos de alimentagdo do empregado
pago pelo empregador, por dia/més efetivamente trabalhado, conforme
disposicdes da convengéo coletiva. Informar o
valor do custo real do beneficio, descontado o valor da parcela
leventualmente custeada pelo empregado de no maximo 20% do beneficio.

art. 458, §§ 2° e 3° da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2°, §
1°, art. 6° do Decreto 5/1991.

Calculo = (Valor diario do beneficio x Total de
dias trabalhados no més) - Desconto previsto
lem conveng&o coletiva (se houver).
Considerando 365 dias do ano e 250 dias Uteis
de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se
luma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias
teis/més.

Logo, considerar:

+ 20,83 como total de dias trabalhados no més
para a jornada 44 horas semanais.

+ 15,21 como total de dias trabalhados no més
para a jornada 12x36 horas (proporgéo de 50%
da média de dias por més).

Ou, em caso de previséo de valor mensal para
o beneficio:

Calculo = Valor mensal do beneficio

C |Assisténcia Médica e Familiar

[Corresponde ao valor referente ao custo com a utilidade de assisténcia
médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, se houver
previsdo na convencéo coletiva. Também
[denominado de Programa de Assisténcia Familiar (PAF) ou Programa de

let

art. 458, § 2°, IV, da CLT.

D [Seguro de vida, invalidez e funeral

Assi : |ciaké Saude do Trabalhador (PAST)
g v

£,
P

Informar o valor por empregado, comprovado mediante apresentagédo da
lapdlice de seguro.

A importancia do seguro de vida foi estimada com base
nos valores praticados nas contratagdes vigentes, alcangando o valor de R$

m

Contribuigao Assistencial Patronal (CAP)

art. 458, § 2°, V da CLT.

[&8Responde ao valor referente ao custo com a contrbUiGAo assistencia
[devida ao Sindicato Patronal, se houver previsdo na convengéo coletiva.

Informar o valor mensal por empregado. Havendo previsdo de valor anual,
por empregado, provisionar em 12 meses.

-

Outros (especificar)

Informar valores mensais de outros beneficios, que ndo tenham natureza
salarial ndo relacionados nos itens anteriores, previstos em convengao
coletiva ou por forga de lei. Tais como: Programa de Qualificagéo e
Marketing (PQM), Programa de Assisténcia Odontolégica (PAO), Acimulo
de fungéo (Ind) etc.

TOTAL

'QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARJOS

2 |[Encargos e B ficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Total do submddulo 2.1

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes

[Total do submédulo 2.2

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

[Total do submédulo 2.3

TOTAL




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

w

Provisao para Rescisdo

[ESte modulo desfina-se a calcular o custo de possivel des |gamen[o deum
lempregado vinculado ao contrato de prestagéo de servigos.

Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneragéo
(Mdadula 1)

IAviso Prévio Indenizado

Trata-se do direito do trabalhador de receber o salario correspondente ao
prazo do aviso, quando ocorrer resciséo do contrato sem justo motivo e sem
lhe conceder aviso prévio.

art. 7°, XXI da CF; art. 487, § 1° da CLT.

(Calculo = (1/12) x Probabilidade de ocorréncia
de demissbes com Aviso Prévio Indenizado no
ano.

Para fins de estimativa, considerou-se 1 més de
remuneragéo, provisionado por 12 meses,
considerando a probabilidade de 5% dos
lempregados, por ano, serem demitidos com
aviso prévio indenizado.

Calculo = (1/12) x 5% = 0,42%

Trata-se da incidéncia do percentual de 8% do FGTS sobre o Aviso Prévio

Calculo = 8% x Percentual do API (Item A)

B (Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado \ndenizado — AP simula 305 do TST. (Calculo = 8% x 0,42% = 0,03%
Trata-se do direito do trabalhador demitido, sem justa causa, de receber o
valor correspondente & multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei n.° 8.036/90).
dira P o f ino . o o 5 — 409 o
¢ IMulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Incidira sobre a aliquota de 8% do FGTS, aplicada sobre os valores art. 18 da Lei n.° 8.036/90; art. 1° da LC n. Calculo = 40% x 8% x [1 + 1/12 + (1/3)/12 +

[depositados relativos a remuneragao, férias, adicional de férias e 13° salario,
considerando a probabilidade de 5% dos empregados, por ano,
serem demitidos com aviso prévio indenizado.

110/2001.

1/12] x 5% = 0,19%

IAviso Prévio Trabalhado

Trata-se do direito do trabalhador de faltar ao servigo, sem prejuizo do
salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na demiss&o com aviso prévio
trabalhado, ao final do periodo de vigéncia do contrato.

art. 7°, XXI da CF/88; art. 488 da CLT.

Calculo = [(7/30)/12] x 100% = 1,94%.

[Considera-se a proporgédo dos 7 dias de
lauséncia sobre os 30 dias de um més
comercial, provisionada nos 12 meses de
vigéncia contratual, para 100% dos
lempregados.

Trata-se da incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado —

Calculo = Percentual do APT (Item D) x

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado APT. [Sumula 305 do TST. bercentual total do Submédulo 2.2.
Trata-se do direito do trabalhador demitido, sem justa causa, de receber o
valor correspondente & multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei n.° 8.036/90).
dira i o i ino . o o 4 — 409 o
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Incidira sobre o recolhimento do FGTS (8%), aplicado sobre os valores art. 18 da Lei n.° 8.036/90; art. 1° da LC n. Calculo = 40% x 8% x (1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12)

[depositados relativos a remuneragao, férias, adicional de férias e 13° salario,
considerando os 100% dos funcionarios que serao demitidos ao final do
contrato.

110/2001.

x 100% = 3,82%

TOTAL

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Este modulo refere-se ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. Os
percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneragao (Médulo 1) e
podem variar conforme dados estatisticos da empresa.

[Submoddulo 4.1 - Substituto nas Ausé Legais
4.1 |Substituto nas Ausé Legais
[Corresponde ao custo de reposi¢do em decorréncia do periodo de férias de
. - 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apés cada periodo de 12 o . . _ _ o
A |Substituto na cobertura de Férias [ doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, quando ndo houver art. 7°, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT. Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%
faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes.
(Calculo = [(Numero estimado de auséncias
legais no ano/30)/12] x 100
. . . Para fins de estimativa, considerou-se a
Comesponde socuto de eposiac o decoririadas ausincas o proporso ds méda e 2 9 dis o ausén
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 9 pregaco: juge, ’ arts. 131, | e 473 da CLT. legal (Acordao TCU 1753/2008), por ano, sobre

[descendente; casamento; nascimento de filho; doagéo de sangue;
lalistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo; entre outros.

os 30 dias de um més comercial, provisionada
lem 12 meses.
Calculo = [(2,96/30)/12] x 100 = 0,82%




Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Corresponde ao custo de reposigao em decorréncia da auséncia do
lempregado por 5 (cinco) dias quando do nascimento de filho.

art. 7°, XIX da CF/88; art. 10, § 1° do ADCT.

Calculo = [(5/30)/12] x Probabilidade de
ocorréncia de licengas-paternidade no ano
Para fins de estimativa, considerou-se a
[proporgéo dos 5 dias de auséncia sobre os 30
dias de um més comercial, provisionada em 12
Imeses, com a estimativa de 1,5% dos
lempregados, por ano, usufruirem da licenga-
paternidade, de acordo com o IBGE

Calculo = [(5/30)/12] x 1,5% = 0,02%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

ICorresponde ao custo de reposigdo em decorréncia da auséncia pelos 15
(quinze) primeiros dias em que o empregado encontra-se afastado por
acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo.
|Apds esse periodo, o dnus passa a ser do INSS.

art. 131, Il da CLT; art. 75 do Decreto n.° 3.048/99

(Calculo = [(15/30)/12] x Probabilidade de
ocorréncia de licengas por acidente de trabalho
no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se a
[proporc¢éo dos 15 dias de auséncia sobre os 30
dias de um més comercial, provisionada em 12
Imeses, considerando a estimativa de 0,78%
dos empregados, por ano, usufruirem da
licenca por acidente de trabalho, de acordo com
o Ministério da Previdéncia de Assisténcia
Social.

Calculo = [(15/30)/12] x 0,78% = 0,03%

m

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

ICorresponde ao custo de reposi¢do em decorréncia da auséncia da
lempregada por 120 (cento e vinte) dias quando do nascimento (adogéo e
lguarda) de filho.

Ressalta-se que para o posto de Auxiliar Operador de Carga, somente
podera ser contratato funcionario do sexo masculino, tendo em vista a
previsdo do art. 390 da CLT, que veda a contratagdo de mulher para
trabalho que demande forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para
trabalho continuo ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.
Devido a essa particularidade, a proporgao de mulheres da categoria é de
0%.

art. 7°, XVIIl da CF/88; art. 392 da CLT; arts. 71 a
73 da Lein® 8.213/91; art. 86 da IN RFB n°
971/2009

Calculo = [(Férias + Adicional de Férias)/12] x
Meses de afastamento por licenga
maternidade/12 x Percentual de mulheres no
|tipo de servigo x Probabilidade de ocorréncia de
licencas-maternidade no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se o custo
efetivo de afastamento maternidade (apenas
[férias e adicional de férias, pois o INSS
reembolsa o salario e o 13° salario da
beneficiaria), pelos 4 (quatro) meses de licengca
maternidade no ano, com a proporgéo de 90%
de mulheres no servigo de limpeza e com a
estimativa de 2% das empregadas, por ano,
usufruirem da licenga-maternidade, de acordo
com o IBGE.

Calculo = [(1+ 1/3)/12] x (4/12) x 90% x 2% =
0,07%

-

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga

ICorresponde ao custo de reposigdo em decorréncia da auséncia por
lenfermidade.

art. 131, Ill e 476 da CLT; art. 18, | e arts. 59 ao 63
da Lei n° 8.213/91.

(Calculo = [(Numero estimado de auséncias por
doenga no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a
propor¢do da média de 5,96 dias de auséncia
legal (Acérdao TCU 1753/2008), por ano, sobre
os 30 dias de um més comercial, provisionada
lem 12 meses.

Calculo = [(5,96/30)/12] x 100 = 1,66%.

Informar custos de reposicdo em decorréncia de outras auséncias ndo

G |Substituto na cobertura de Outras auséncias relacionadas nos itens anteriores, previstas em lei ou convengéo coletiva,
sem prejuizo do salario.
BTOTAL
N . s Calculo = Percentual total dos Itens A a G do
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Custo de Reposi¢do do PA ;{;?:ﬁz‘g incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo dos [Submddulo 4.1 x Percentual total do
) [Submédulo 2.2
TOTAL

[Submédulo 4.2 - Intrajornada

[4.2]Intervalo para rep ou




A |Intervalo para repouso ou alimentagao

ICorresponde ao custo de reposi¢do em decorréncia do intervalo para
repouso ou alimentagao, de no minimo, de 1 (uma) hora, em qualquer
trabalho continuo, cuja duragéo exceda 6 horas. Dependera de expressa
previsdo no termo de referéncia.

JA convencgao coletiva e o acordo coletivo poderdo reduzir o intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos.

art. 71 da CLT; art. 611-A, lll da CLT

Calculo = [(Total da remuneragéo) / Divisor para
calculo do salario-hora] x Duragédo do intervalo
intrajornada em horas x Total de dias
trabalhados no més

JAlternativamente, admite-se a previsédo do
lcusto em decorréncia da nao concesséo do
intervalo intrajornada, que implica o pagamento,
de natureza indenizatdria, do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragdo da
lhora normal de trabalho, observadas as
disposicdes expressas em contrario na
convengdo coletiva da categoria.

(Calculo = [(Total da remuneragao / Divisor para
calculo do salario-hora)] x Duragao do intervalo
intrajornada em horas x [100% + 50% (ou outro
percentual previsto em convengéo coletiva)] x
[Total de dias trabalhados no més
Considerando 365 dias do ano e 250 dias uteis
de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se
luma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias
Uteis/més.

Logo, considerar:

+ 20,83 como total de dias trabalhados no més
para a jornada 44 horas semanais.

+ 15,21 como total de dias trabalhados no més
para a jornada 12x36 horas (proporgao de 50%
da média de dias por més).

B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada

Trata-se da incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o custo da intrajornada,
lapenas quando substituido o empregado nesse periodo.

Calculo = Percentual total do ltem A do
[Submddulo 4.2 x Percentual total do
[Submadulo 2.2

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Custo de Reposicdo do Profissional A

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais

Total do submédulo 4.1

4.2 |Intrajornada

Total do submddulo 4.2

TOTAL

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

o

Insumos Diversos

Este modulo consiste nos valores mensais, por empregado, dos uniformes,
materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados diretamente na execugao dos servigos, detalhados no Termo de
Referéncia. Todos os itens foram objeto de pesquisa de precos, conforme
diretrizes da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 73, de 05 de agosto de
2020. A licitante devera preenché-los com o valor do custo por ela apurado.

A |Uniformes (custo mensal por empregado)

[Corresponde ao custo mensal de todos os itens que compdem o conjunto
dos uniformes, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no
termo de referéncia e disposigdes da convengao coletiva da categoria.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em
pesquisa de pregos praticados no ambito da Administragéo Publica.

Calculo = (Valor unitario de cada conjunto de
uniformes x Nimero de mudas de roupas a
serem usadas no ano) / 12

(Considera-se o valor unitario do conjunto de
uniformes multiplicado pelo nimero de mudas a
serem usadas em um ano, provisionado em 12
meses.

@

Materiais (custo mensal por empregado)

ICorresponde ao custo mensal dos materiais utilizados diretamente na
lexecucdo dos servigos, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade
previstas no termo de referéncia.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em
pesquisa de pregos praticados no ambito da Administragéo Publica.

(Calculo = (Preco obtido na pesquisa de pregos

x Quantidade de unidades do item por ano) / 12
Quantidade de empregados

Considera-se o custo anual de todos os

materiais, provisionado em 12 meses, por

lempregado.




Equipamentos (custo mensal por empregado)

ICorresponde ao custo mensal dos equipamentos necessarios a execugdo
direta dos servigos, conforme regras de céalculo da depreciagdo previstas no
termo de referéncia.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em
pesquisa de pregos praticados no ambito da Administragéo Publica,
considerando o prazo de vida util e a taxa anual de depreciagéo de
lequipamentos.

prazo de vida util e taxa anual de depreciagéo
definidos atualmente no Anexo Il da Instrugéo
Normativa RFB n° 1700, de 14 de margo de 2017.

(Calculo = Custo anual dos equipamentos /
Prazo de vida Util em meses / Quantidade de
lempregados

Considera-se o custo anual dos equipamentos
divido pelo prazo de vida util em meses, por
lempregado.

EPIs (custo mensal por empregado)

[Corresponde ao custo mensal de todos os EPIs necessarios a categoria
profissional, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas na
Norma Regulamentadora n° 6 da Portaria n® 3.214/1978/TEM (atual
Ministério da Economia), no termo de referéncia e disposigoes da convengéo
coletiva da categoria.

Os valores foram definidos com base na média dos valores
obtidos em pesquisa de pregos praticados no ambito da Administragao
Publica e/ou em midia especializada.

Para a pesquisa foi considerado um quantitativo minimo anual
que devera ser fornecido pela Contratada aos trabalhadores terceirizados.

Os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPIs, por se
tratarem de dispositivo ou produto destinado a protecao de riscos
suscetiveis de ameagar a segurancga e a saude do trabalhador, além do
fornecimento anual minimo, a Contratada devera considerar a possibilidade
de fornecimento dos EPIs a qualquer tempo, mediante constatagéo do
surgimento de novo risco ou de dano ou extravio do equipamento.

Caculo = Valor unitario de cada EPI x
Quantitativo de cada EPI a ser fornecido no ano
12.

Considera-se o valor unitario de cada
EPI multiplicado pelo quantitativo de cada EPI a
ser fornecido no ano, provisionado em 12
meses.

TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Este modulo refere-se aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, por
lempregado, compreendendo eventuais custos ndo previstos expressamente
nos modulos anteriores.

Custos indiretos

ICorresponde aos custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos
gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
lgerenciamento de seus contratos, tais como os dispéndios relativos a
ffuncionamento e manutengao da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto
Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; pessoal administrativo;
material e equipamentos de escritdrio; preposto; e seguros.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa
(Modulos 1 a 5)

(Calculo = (Soma dos Mdédulos 1 + Médulo 2 +
Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x Percentual
de custos indiretos.

Para fins da estimativa, foi utilizado o
[percentual de 3% para os custos indiretos, com
base no Estudo sobre a Composigdo dos
[Custos dos Valores Limites de Servigos de
Limpeza e Conservagdo 2018 do Ministério do
Planejamento.

Lucro

ICorresponde ao ganho decorrente da exploragéo da atividade econémica.
Incidira sobre o somatorio do efetivamente executado pela empresa
(Médulos 1 a 5 e Iltem A do Mddulo 6 - Custos Indiretos).

(Calculo = (Soma dos Mdédulos 1 + Médulo 2 +
Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
Indiretos) x Percentual de lucro
Para fins da estimativa, foi utilizado o
percentual de 6,79% para o lucro, com base no
Estudo sobre a Composigdo dos Custos dos
alores Limites de Servigos de Limpeza e
[Conservagédo 2018, do Ministério do
Planejamento.

Tributos

PIS

Trikitan Ead

Contribui¢do para o Programa de Integragédo Social
Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 1,65%
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 0,65%

art. 195, | da Constituicdo Federal de 1988.
Instituida pela Lei Complementar n° 07/1970;
art. 2° da Lei n° 10.637/2002;

art. 8°, | da Lei n° 9.715/1998.

(Calculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 +
Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
Indiretos + Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x
JAliquota PIS

IAs empresas tributadas pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa deveréo cotar
percentual que represente a média das
aliquotas de PIS efetivamente recolhidas nos
lltimos 12 (doze) meses anteriores &
apresentagdo da proposta, conforme regras
estabelecidas no edital.




C.2

1IDUWS Feusian

COFINS

IContribui¢do para Financiamento da Seguridade Social

incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 7,60%.

Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 3%

Regime de

art. 195, | da Constituicdo Federal de 1988.
Instituida pela Lei Complementar n° 70/1991;

art. 10, | da Lei n° 10.833/2003;

art. 8°, da Lein® 9.718/1998.

(Calculo = (Soma dos Mdédulos 1 + Médulo 2 +
Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
Indiretos + Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x
lAliquota COFINS

|As empresas tributadas pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa deveréo cotar
percentual que represente a média das
aliquotas de COFINS efetivamente recolhidas
nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagdo da proposta, conforme regras
estabelecidas no edital.

C.3|Tibutos Municipais

ISSQN

Imposto Municipal sobre Servigos

JAliquota definida pela legislagdo municipal do local da prestagédo do servigo,
podendo variar entre 2% e 5% (art. 8° e 8°-A da LC n° 116/2003).

art. 156, IIl da Constituicdo Federal de 1988.
Disciplinado pela Lei Complementar n® 116/2003.

Calculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 +
Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
Indiretos + Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x
JAliquota ISSQN

Microempresas — ME e empresas de pequeno
[porte — EPP optantes pelo Simples: as
microempresas — ME e empresas de pequeno
porte — EPP optantes pelo Simples Nacional,
inexistindo vedagéo legal apés a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante
cessao de mé&o de obra, deverdo cotar as
aliquotas correspondentes a sua faixa de
[faturamento, conforme Anexos Ill e IV da Lei
[Complementar n° 123/2006.

TOTAL




