TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ANEXO V - Planilha de Custos e Formagao de Pregos

1. ELABORAGCAO DA PLANILHA

1.1. As planilhas de custos e formacao de precos apresentadas relativas aos servigos a
serem contratados sdo meramente para fins de estimativa do prego maximo aceitavel,
cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade

e com o previsto neste edital.

1.2. A Secretaria de Licitagdo e Contratos disponibilizara as participantes do certame a
versao eletrénica em arquivo editavel do modelo de planilha de custos e formagao de

precos constante deste Anexo, para uniformizacdo da apresentacao das propostas.

1.3. As licitantes deverdo apresentar as planilhas preenchidas em formato Microsoft
Excel e também em PDF, juntamente com a memoria de calculo detalhada constando

a metodologia e as férmulas adotadas para obtencgao dos valores propostos.

1.4. Devera ser preenchida uma planilha para cada tipo de posto e, caso ocorram
alteracbes necessarias referentes ao modelo apresentado, estas deverao ser
justificadas, uma vez que servirdo para demonstrar possiveis variagdes de

custos/insumos no curso da execugao contratual.

1.5. As propostas dos licitantes devem ser apresentadas com base em Convengdes
Coletivas de 2021.

1.6. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser definidos utilizando como parédmetros
os Cdédigos Tributarios Municipais e as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003. O licitante
deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de custos e formacéao de
precos com base no regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a

execucao do contrato, definido nas respectivas legislagdes.

1.7. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
de COFINS néo sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagdo do percentual integral
das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja

inferior a aliquota dessas contribuicbes. Devera a empresa inserida nessa situagao
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no exercicio vigente (com 4 casas decimais), a serem comprovados no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacéo de certiddo contendo o

percentual do FAP, GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

1.09. Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenario — TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL n&o podem ser
repassados para o Contratante, pois sao tributos de natureza direta e personalistica,

que oneram diretamente a Contratada.

1.10. As despesas nao alocadas diretamente (ex.: treinamento/capacitacao, preposto)
deveréo estar contempladas no percentual dos Custos Indiretos do Médulo 6 (Acérdao
TCU n°825/201 — Plenario).

1.11. Os dados estatisticos podem ser alterados de acordo com a realidade da
empresa. Nesse caso, deve a empresa apresentar memoaria de calculo para que seja

possivel entender como foi obtido o novo percentual utilizado.

1.12. O aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indenizado serdo pagos apenas nos
primeiros 12 (doze) meses de contrato, por ser este periodo suficiente para o
pagamento de todo o valor referente a reducdo da jornada de trabalho dos

empregados dispensados ao final do periodo de vigéncia do contrato.

1.13. E de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os
componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos
incidentes, nao podendo alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no
preenchimento da planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio econémico-

financeiro da proposta/contrato.

2. INFORMACOES E MEMORIA DE CALCULO

- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Item A — Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) — Informar data de apresentagao

da proposta.

Item B — Municipio/lUF — Informar o Municipio e a Unidade Federativa (UF) onde sera

executado o servico.

Item C — Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo/Ano — Informar
qual Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo utilizado como base e

Ano de sua celebragao.

Nos casos em que houver, informar o termo aditivo ao instrumento coletivo, principalmente nos

casos em que a convengao coletiva ou acordo coletivo tiver vigéncia por mais de um ano.

Item D — N° de meses de execug¢ao contratual — Informar niumero de meses da execucao

contratual, de acordo com o Termo de Referéncia.
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Item B — Unidade de medida — Informar a unidade de medida de acordo com o Termo de

Referéncia.

Item C — Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) — Informar a
quantidade total a ser contratada, em fung¢ado da unidade de medida, de acordo com o Termo de

Referéncia.

+  MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Item 1 — Tipo de Servigo — Informar denominagao do servi¢o a ser contratado.

Item 2 — Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO) — Informar a Classificagcao Brasileira

de Ocupagobes (CBO) da ocupacgao.

Item 3 — Salario Normativo da Categoria Profissional — Informar o salario normativo da

categoria profissional.

Item 4 — Categoria profissional — Informar a categoria profissional vinculada ao servi¢o a ser

contratado.

Item 5 — Data-base da categoria — Informar a data-base da categoria, prevista nos Acordos,

Convencgodes ou Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos.

- MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Este mddulo refere-se ao salario-base devido ao empregado pela prestagdo mensal do servigo,

acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convengéo ou dissidio coletivo.

Item A — Salario-Base — Informar o valor do salario normativo estabelecido na convencéao

coletiva da categoria ou outro valor acima deste, desde que expostas as justificativas.

No caso do trabalho em regime de tempo parcial, cuja duragcdo compreenda 30 (trinta) horas

semanais, o salario-base informado devera ser proporcional a jornada mensal de 150 horas.

Item B — Adicional de Periculosidade — Previsto em legislagdo ou convengao coletiva para
trabalhos que impliguem condicdes de risco a saude ou integridade fisica do trabalhador (art.
7°, XXIII da CF/88; arts. 193 e 194 da CLT).

Incidira sobre o salario-base o percentual de 30%.
Calculo = 30% x Salario-Base

Item C — Adicional de Insalubridade — Previsto em legislagdo ou convencgao coletiva para
operagdes que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados
adequados. (art. 7°, XXIll da CF/88; arts. 189 a 192 da CLT).

Incidira sobre o salario minimo estadual ou o nacional ou o salario normativo da categoria, se
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Célculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Salario minimo (nacional

ou regional) ou piso da categoria, se expressamente estabelecido em convencgao coletiva.

Obs.: O trabalhador que fizer jus ao adicional de periculosidade e de insalubridade devera optar

por um dos adicionais.

Item D — Adicional Noturno — Previsto para o trabalho executado entre as 22 horas de um dia
e as 5 horas do dia seguinte em um percentual de, no minimo, 20% sobre a hora diurna, sem
prorrogacao quando da jornada 12x36 horas (art. 7°, IX da CF/88; art. 73 da CLT), observadas

as disposi¢cdes expressas em contrario na convengao coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base e o adicional de periculosidade, proporcionais ao numero de horas
noturnas de uma jornada de 12 horas, o percentual de 20% ou outro previsto em convengao

coletiva.

Calculo = [(Salario-Base + Adicional de Periculosidade) x Numero de horas noturnas/12] x 20%

(ou outro percentual previsto em convengéo coletiva)

Item E — Adicional de Hora Noturna Reduzida — Previsto em razio da hora do trabalho
noturno corresponder a 52 minutos e 30 segundos (art. 73, § 1° da CLT), observadas as

disposi¢cdes em contrario na convengao coletiva.

Sera computado o pagamento de 7min e 30s a cada hora noturna. Incidira sobre o salario-base
e o adicional de periculosidade, proporcionais a quantidade de horas noturnas computadas de
uma jornada de 12 horas, o percentual de 120% (correspondente a 100% da hora diurna,

acrescida do adicional noturno de 20% ou outro percentual previsto em convengéao coletiva).

Calculo = [(Salario-Base + Adicional de Periculosidade) x (7,5*Numero de horas

noturnas/52,5)/12] x [100% + 20% (ou outro percentual previsto em convengao coletiva)]

Item F — Outros (especificar) — Informar outras parcelas que compdem a remuneragao nao
relacionadas nos itens anteriores, em caso de previsdo na legislagdo ou na convengéo coletiva

da categoria. O calculo devera ser adaptado a previsao do caso concreto.

- MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Item A — 13° (décimo terceiro) Salario — Corresponde a gratificacdo natalina (art. 7°, VIl da
CF/88; Lei n°® 4.090/1962; Lei n° 4.749/1965; Decreto n° 10.854/2021 (arts. 76 a 82). Incidira

sobre o Total da Remuneracao (Modulo 1).
Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Adicional de Férias — Corresponde ao adicional de no minimo 1/3 da remuneracao
do empregado (art. 7°, XVIlI da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT), observadas as disposicoes mais

vantajosas previstas na convencdo coletiva da categoria. Incidira sobre o Total da
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Sao os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente e incidem sobre o Total da

Remuneracao (Moédulo 1) e o Total do 13° salario e do Adicional de Férias (Submaédulo 2.1).

ITEM % FUNDAMENTO

A - INSS 20 Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
B - SALARIO EDUCAGAO 2,50 | Art. 3% Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
C - SEGURO ACIDENTE DE Variavel Art. 22, Inciso Il, da Lei n° 8.212/91, Decreto n.°
TRABALHO (RAT x FAP)' 3.048/99 e Decreto n.° 6.957/2009.

0 . o o T o
D — SESC ou SESI 150 g\r;csjgo Lei n.° 8.036/90 e art. 1° da Lei n
E — SENAI - SENAC 1,00 | Decreto n.°2.318/86.
F - SEBRAE 0,60 |Art. 8° Lein.°8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
G -INCRA 0,20 Art. 1°, Inciso |, Decreto-Lei n°® 1.146/70.
H-FGTS 8,00 |Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, lll, CF/88.

Nota 1 - O Seguro Acidente de Trabalho consiste na multiplicacdo do RAT (Risco Ambiental de

Trabalho) e do FAP (Fator Acidentario de Prevengao).

RAT = percentual que mede o risco da atividade econdémica, conforme a Classificagao Nacional
de Atividades Econémicas (CNAE) da atividade preponderante desenvolvida pela empresa.
Sera de 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%, para risco grave (Anexo |, da IN
RFB 971/2009). Para fins de estimativa, todas as categorias foram consideradas como

atividades de risco grave.

FAP = multiplicador que afere o desempenho da empresa relativamente aos acidentes de

trabalho ocorridos. Varia anualmente de 0,5000 a 2,0000, por estabelecimento.

Para fins de estimativa, considerou-se o valor médio1,0000.

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos
do art. 7° da Lei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades

preponderantes poderao optar pela tributagao sobre o valor da receita bruta, em substituicio ao

INSS Patronal. Nesse caso, devera estar zerada a aliquota do item A — INSS do submaddulo 2.2.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Ifarm A _ Trancenarfa _ CAarrcennnde anm valar rafaranta ane ~rictane Aa franennrfe A amnranadn
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Informar o valor do custo real do beneficio, por dia efetivamente trabalhado, descontado o valor

da parcela eventualmente custeada pelo empregado de no maximo 6% de seu salario-base.

Calculo = (Valor Unitario da Passagem do Municipio x Quantidade de passagens por dia x Total

de dias trabalhados no més) — (6% x Salario-Base)

Considerando 365 dias do ano e 250 dias uteis de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias

Uteis/més.

Logo, considerar 20,83 como total de dias trabalhados no més para a jornada 36 horas

semanais.

Item B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao — Corresponde ao valor referente aos custos de
alimentacdo do empregado pago pelo empregador, por dia/més efetivamente trabalhado,
conforme disposi¢cées da convengao coletiva (Art. 458, §§ 2° e 3° da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2°,
§ 1°, art. 6° do Decreto 5/1991).

Informar o valor do custo real do beneficio, descontado o valor da parcela eventualmente

custeada pelo empregado de no maximo 20% do beneficio.

Calculo = (Valor diario do beneficio x Total de dias trabalhados no més) - Desconto previsto em

convencgao coletiva (se houver).

Considerando 365 dias do ano e 250 dias uteis de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias

uteis/més.

Logo, considerar: 20,83 como total de dias trabalhados no més para a jornada 36 horas
semanais.

Ou, em caso de previsao de valor mensal para o beneficio:

Célculo = Valor mensal do beneficio

Item C — Assisténcia Médica e Familiar — Corresponde ao valor referente ao custo com a
utilidade de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, se
houver previsdo na convengao coletiva (art. 458, § 2°, IV, da CLT). Também denominado de
Programa de Assisténcia Familiar (PAF) ou Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador
(PAST).

Item D — Seguro de vida, invalidez e funeral — Corresponde ao valor referente ao custo com
seguro de vida, invalidez e funeral, se houver previsdo na convencao coletiva (art. 458, § 2°, V
da CLT).

Informar o valor por empregado, comprovado mediante apresentacédo da apdlice de seguro.

A importancia do seguro de vida foi estimada com base nos valores praticados na contratagéo

vigente neste Tribunal.

Item E — Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) — Corresponde ao valor referente ao

AlictAa ArAamMm A ~Aantrilknii~crAA accictancinal AovidAa AAn QinAdiratAn Datranal coa hAilnn/ar NnrovvicAan NnA
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coletiva ou por forca de lei. Tais como: Programa de Qualificagdo e Marketing (PQM), Programa

de Assisténcia Odontolégica (PAO) etc.

« MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado
vinculado ao contrato de prestacao de servicos. Os percentuais calculados incidirdo sobre o

Total da Remuneracao (Modulo 1).

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador de receber o salario
correspondente ao prazo do aviso, quando ocorrer rescisdo do contrato sem justo motivo e sem
Ihe conceder aviso prévio (art. 7°, XXI da CF; art. 487, § 1° da CLT).

Calculo = (1/12) x Probabilidade de ocorréncia de demissbes com Aviso Prévio Indenizado no

ano.

Para fins de estimativa, considerou-se 1 més de remuneragao, provisionado por 12 meses,
considerando a probabilidade de 5% dos empregados, por ano, serem demitidos com aviso

prévio indenizado.
Calculo = (1/12) x 5% = 0,42%

Item B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se da incidéncia do
percentual de 8% do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — AP| (Sumula 305 do TST).

Célculo = 8% x Percentual do API (Item A)
Calculo = 8% x 0,42% = 0,03%

Item C — Multa do FGTS e contribui¢cao social sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se
do direito do trabalhador demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente a multa
do FGTS indenizado (40%) (Art. 18 da Lei n°® 8.036/90; art. 1° da LC n°® 110/2001).

Incidira sobre a aliquota de 8% do FGTS, aplicada sobre os valores depositados relativos a
remuneracao, férias, adicional de férias e 13° salario, considerando a probabilidade de 5% dos

empregados, por ano, serem demitidos com aviso prévio indenizado.
Calculo =40% x 8% x [1 + 1/12 + (1/3)/12 + 1/12] x 5% = 0,19%

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador de faltar ao servico,
sem prejuizo do salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na demissdo com aviso prévio
trabalhado, ao final do periodo de vigéncia do contrato (art. 7°, XXI da CF/88; art. 488 da CLT).

Calculo = [(7/30)/12] x 100% = 1,94%

Considera-se a proporgao dos 7 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més comercial,

provisionada nos 12 meses de vigéncia contratual, para 100% dos empregados.

Item E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio

- p_ EE. _ B _ L R e D T Y T D Y . T T N T Y . - T T T . S S R I T 1 P AN FNT
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Item F — Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se
do direito do trabalhador demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente a multa
do FGTS indenizado (40%) (Art. 18 da Lei n°® 8.036/90; art. 1° da LC n°® 110/2001).

Incidira sobre o recolhimento do FGTS (8%), aplicado sobre os valores depositados relativos a
remuneracao, férias, adicional de férias e 13° salario, considerando os 100% dos funcionarios

que serao demitidos ao final do contrato.

Calculo =40% x 8% x (1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12) x 100% = 3,82%

« MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Este modulo refere-se ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsbes
estabelecidas na legislacdo. Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneracgao

(Médulo 1) e podem variar conforme dados estatisticos da empresa.
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Item A — Substituto na cobertura de Férias — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia do periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apds
cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, quando n&o houver
faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes (art. 7°, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais — Corresponde ao custo de reposigéo
em decorréncia das auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado: morte de cbnjuge,
ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doacdo de sangue; alistamento

eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo; entre outros (arts. 131, 1 e 473 da CLT).
Calculo = [(Numero estimado de auséncias legais no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢cdo da média de 2,96 dias de auséncia legal
(Acordao TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12

meses.
Calculo = [(2,96/30)/12] x 100 = 0,82%

Item C — Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade — Corresponde ao custo de
reposicao em decorréncia da auséncia do empregado por 5 (cinco) dias quando do nascimento
de filho (art. 7°, XIX da CF/88; art. 10, § 1° do ADCT).

Calculo = [(5/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas-paternidade no ano

Para fins de estimativa, considerou-se a proporg¢ao dos 5 dias de auséncia sobre os 30 dias de
um més comercial, provisionada em 12 meses, com a estimativa de 1,5% dos empregados, por

ano, usufruirem da licenca-paternidade, de acordo com o IBGE.
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de remunera-lo. Apds esse periodo, o 6nus passa a ser do INSS (art. 131, lll da CLT; art. 75 do
Decreto n.° 3.048/99)

Calculo = [(15/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas por acidente de trabalho no

ano.

Para fins de estimativa, considerou-se a proporcao dos 15 dias de auséncia sobre os 30 dias de
um més comercial, provisionada em 12 meses, considerando a estimativa de 0,78% dos
empregados, por ano, usufruirem da licenca por acidente de trabalho, de acordo com o

Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social.
Calculo =[(15/30)/12] x 0,78% = 0,03%

Item E — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade — Corresponde ao custo de
reposicdo em decorréncia da auséncia da empregada por 120 (cento e vinte) dias quando do
nascimento (adog¢ao e guarda) de filho (art. 7°, XVIIl da CF/88; art. 392 da CLT; arts. 71 a 73 da
Lei n® 8.213/91; art. 86 da IN RFB n°® 971/2009).

Calculo = [(Férias + Adicional de Férias)/12] x Meses de afastamento por licenga
maternidade/12 x Percentual de mulheres no tipo de servigo x Probabilidade de ocorréncia de

licencas maternidade no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se o custo efetivo de afastamento maternidade (apenas
férias e adicional de férias, pois o INSS reembolsa o salario e o 13° salario da beneficiaria),
pelos 4 (quatro) meses de licengca maternidade no ano, com a propor¢céo de 10% de mulheres
no servigo a ser contratado e com a estimativa de 2% das empregadas, por ano, usufruirem da

licenca-maternidade, de acordo com o IBGE.
Calculo = [(1+ 1/3)/12] x (4/12) x 90% x 2% = 0,07%

Item F — Substituto na cobertura de Auséncia por doenga — Corresponde ao custo de em
decorréncia da auséncia por enfermidade (art. 131, lll e 476 da CLT; art. 18, | e arts. 59 ao 63
da Lei n® 8.213/91).

Calculo = [(Numero estimado de auséncias por doenca no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢cao da média de 5,96 dias de auséncia legal
(Acordao TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12

meses.
Calculo = [(5,96/30)/12] x 100 = 1,66%

Item G — Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) — Informar custos de
reposicao em decorréncia de outras auséncias nao relacionadas nos itens anteriores, previstas

em lei ou convencao coletiva, sem prejuizo do salario.

Item H — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente — Trata-se da incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o custo de reposigao

dositens Aa G.

Calculo = Percentual total dos Itens A a G do Submoédulo 4.1 x Percentual total do Submddulo
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qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda 6 horas (art. 71 da CLT). Dependera de

expressa previsao no termo de referéncia.

A convencgéo coletiva e o acordo coletivo poderdo reduzir o intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de 30 (trinta) minutos (art. 611-A, 11l da CLT).

Calculo = [(Total da remuneragao) / Divisor para célculo do salario-hora] x Duragao do intervalo

intrajornada em horas x Total de dias trabalhados no més

Alternativamente, admite-se a previsao do custo em decorréncia da ndo concessao do intervalo
intrajornada, que implica o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho, observadas as disposicbes expressas em contrario na convengao coletiva da

categoria.

Calculo = [(Total da remuneragao / Divisor para calculo do salario-hora)] x Duragao do intervalo
intrajornada em horas x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em convengao coletiva)] x

Total de dias trabalhados no més

Considerando 365 dias do ano e 250 dias uteis de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias
uteis/més.

Logo, considerar 20,83 como total de dias trabalhados no més para a jornada 36 horas

semanais.

Item B — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada — Trata-se da
incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo da intrajornada, apenas quando substituido o

empregado nesse periodo.

Calculo = Percentual total do Item A do Submoédulo 4.2 x Percentual total do Submodulo 2.2

« MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Este modulo consiste nos valores mensais, por empregado, dos uniformes, equipamentos,
diarias, entre outros, utilizados diretamente na execug¢ao dos servicos, detalhados no Termo de
Referéncia. Todos os itens foram objeto de pesquisa de pregos, conforme diretrizes da Instrugcao
Normativa SEGES/MP n° 73, de 05 de agosto de 2020. A licitante devera preenché-los com o

valor do custo por ela apurado.

Item A — Uniformes — Corresponde ao custo mensal de todos os itens que compdem o conjunto
dos uniformes, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de

referéncia e disposi¢des da convengao coletiva da categoria.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos
praticados no ambito da Administracdo Publica e/ou em midia especializada e/ou por

fornecedores.
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Considera-se o valor unitario de cada item do conjunto de uniformes multiplicado pelo
quantitativo de cada item do conjunto de uniformes a ser fornecido no ano, provisionado em 12

meses.

« MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Este modulo refere-se aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, por empregado, compreendendo

eventuais custos ndo previstos expressamente nos mdédulos anteriores.

Item A — Custos Indiretos — Corresponde aos custos envolvidos na execucido contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como os dispéndios relativos a funcionamento e
manutencdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU),
dentre outros; pessoal administrativo; material e equipamentos de escritério; preposto; e

sSeguros.
Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5).

Calculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5) x Percentual

de custos indiretos

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 3,93% para os custos indiretos, apurado em
pesquisa de contratagdes similares de érgaos publicos, na falta de Estudo sobre a Composicao

dos Custos dos Valores Limites, do Ministério do Planejamento, para a categoria em tela.
Item B — Lucro — Corresponde ao ganho decorrente da exploragéo da atividade econdmica.

Incidira sobre o somatdrio do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5 e Item A do

Médulo 6 - Custos Indiretos).

Caélculo = (Soma dos Mddulos 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdodulo 4 + Mdédulo 5 + Custos

Indiretos) x Percentual de lucro

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 5,27% para o lucro, apurado em pesquisa
de contratagdes similares de 6rgaos publicos, na falta de Estudo sobre a Composicao dos

Custos dos Valores Limites, do Ministério do Planejamento, para a categoria em tela.
Item C — Tributos

C.1 — Programa de Integragao Social (PIS) — Contribuicdo prevista no art. 195, | da
Constituicao Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n° 07/1970.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 1,65% (art. 2° da Lei n°® 10.637/2002)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 0,65% (art. 8°, | da Lei n® 9.715/1998)

Calculo = (Soma dos Moddulos 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Modulo 5 + Custos
Indiretos + Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota PIS

F O L T e T T N D I Y . L Y I T L . S T T
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Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 7,60% (art. 10, | da Lei n® 10.833/2003)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 3% (art. 8° da Lei n® 9.718/1998)

Calculo = (Soma dos Mddulos 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Modulo 5 + Custos
Indiretos + Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota COFINS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverao cotar percentual que
represente a média das aliquotas de COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze)

meses anteriores a apresentag¢ao da proposta, conforme regras estabelecidas no edital.

C.3 — Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN) — Imposto municipal previsto
no art. 156, lll da Constituicdo Federal de 1988. Disciplinado pela Lei Complementar n°
116/2003.

Aliquota definida pela legislagdo municipal do local da prestagdo do servico, podendo variar
entre 2% e 5% (art. 8° e 8°-A da LC n° 116/2003).

Calculo = (Soma dos Mddulos 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3 + Mdédulo 4 + Modulo 5 + Custos

Indiretos + Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota ISSQN

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos
do art. 7° da Lei 12.546/20177, as empresas que dediquem a determinadas atividades
preponderantes poderao optar pela tributagdo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao
INSS Patronal. Nesse caso, as empresas optantes pela contribuicdo da receita bruta deverao

considerar a aliquota da CPRB a que estao sujeitas na composi¢cao do Modulo 6.



Planilha modelo anexo V

MBS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregao n®: XXXX/202X

DD/MM/2022 Horério: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) XXIXX[2022
B [Municipio/ UF
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D [N° de meses de execugdo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 [Tipo do servigo
2 |Unidade de medida
3 |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados pl para posicao dos tos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional
5 |Data-base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composigcao da remuneracao Valor (R$)
A [Salério-base
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N Salario Min. | Grau__| g
R$ 1.100,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. | Adicional | ¢
7 20%
Valor hora not.| Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N (min) HE R$
52,5 50%
F R$
TOTAL DA REMUNERAGAO R$
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adici | de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% |[R$
B |Adicional de férias 3,03% R$
TOTAL R$
Submoédulo 2.2 - Encargos previdi arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribui¢d
2.2|GPS, FGTS e outras contribuico (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% |R$
B [Salario Educacdo 2,50% |R$
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP 1,0000 3,00% |RS$
D |SESC ou SESI 1,50% R$
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$
F |SEBRAE 0,60% R$
G |INCRA 0,20% R$
H |[FGTS 8,00% |R$
TOTAL 36,80% |R$
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte | SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS
| s 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS
N 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$
D |Seguro de vida, invalidez e funeral '
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$
F [Outros (especificar) -Abono salarial conforme CCT R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |[Encargos e Beneficios A is, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$
TOTAL R$
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisao para R (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 042% |R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativacontrato | 100% 1,94% |R$ -
E |[Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ -
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ -
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ -
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ -
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgdo de mulheres ‘ Estimativa anual 0,01% R$ -
| 10% | 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga | Dias por ano 5,96 1,66% R$ -
G |Outros (Especificar) 0,00% [ R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ =
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposigado do PA 4,28% R$ -
TOTAL R$ -
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para rep ou ali taca Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
. . N
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo Tom SUbSHtuto? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |[Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2|Intrajornada RS -
TOTAL R$ =
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos R$ -
B |Lucro R$ -
C [Tributos 0,00%
e Tributos Federais PIS RS .
C.2 COFINS R$ -
C.3[Tibutos Municipais ISSQN R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ -
B [Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo RS -
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ -
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ =
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) L dePEr:tzr(eg ?dos por | Valor P(Bo)p: (Séoxpg; Posto p?,ts(:f,'sdé) s To::; :?Dsirgqo
0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
IVALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ -
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