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PREGAO ELETRONICO 17/2022
PROCESSO —e-PAD 31338/2022 (SECOM)

Regido peld_ei Complementar n.° 12322006 (Capitulo V —Acesso aos mercados de aquisi
publicas para as microempresas e empresas de pepoe),Lei Complementar n.° 147/2@4
(que altera a Lei Complementar n.° 123/2006, deniteas), pelageis n.°10.520/2004institu
normais gerais para modalidade pregéao),12.846/2013(dispbde sobre aresponsabilizac:
administrativa e civil de pessoas juridicas pelips de atos contra a administracdo puplké
pelosDecretosn.®10.024/2019que regulamenta o pregéo, na forma eletrénica®.538/201
(que regulamenta o tratamento favorecido, difepgtie simplificado para as microempreg
empresas de pequeno porte)subsidiariamente pelas Leis n.8.078/1990(Cdodigo de Defes
do Consumidor),n. 8.666/193 (institui normas gerais sobre licitacdes e cordtos
administrativos), n.°9.784/1999que regula o processo administrativo) e alteracoes

Este Pregdo Eletrbnico serd realizadodiangte a utilizacdo de recursos de criptogra
autenticacdo que asseguram condi¢cdes de segunantadas as suas fases, e sera cond
pelo Pregoeiro, que terd como atribuicbes aquetasneradas no art. 17 do Decret§
10.024/2019. Referéncias de tempo observardo obrigiaente o horario de Brasilia — DF.

Contratacdo de pessoa juridica, com disponibilzagd mao de obra ¢
regime de dedicagdo exclusiva, para atender aoaitRegional do Trabal
. |da 32 Regido com a prestacdo deviges de comunicagdo social, d
OBJETO: . L . !
fornecimento de diarias de viagem, a serem exegsifat meio de postos
trabalho, nos termos deste Edital e seus anexos.
TIPO DE ~
LICITACAO MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR GLOBAL DO LOTE

OT

INTERVALO DE TEMPO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo fornecedor e 3
segundos para melhor lancé@N SLTI/MPOG n. ° 3/2011, com redag&o dada pela IN SLTI/MPO(
3/2013)

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTAE
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

8 DE SETEMBRO DE 2022 — 13:00 HORAS (Horario de Brsilia)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

8 DE SETEMBRO DE 2022 - 13:30 HORAS (Horario de Basilia)

LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras www.licitacoes-e.com.br

OBTENCAO DO EDITAL
EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.tt3.jus.br
Internet (transparéncia/licitacoes-e-contratos/licitacoés) @o Portal de Compras
supracitado.
ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a VII.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimest referentes a este procedimento

licitatério deverdo ser encaminhados exclusivament@or meio eletrbnico, para o endereco

eletrdnico: licitacao@trt3.jus.hrconforme o art. 23 do Decreto n.° 10.024/2019.
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OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica, com disponibilzagd mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, para atender ao Tribunal Regido Trabalho da 32 Regido com a
prestacdo de servicos de comunicacdo social, rdefoontinua, nas ocupacdes de Técnico
de sistemas audiovisuais (com acumulo), Operadonid&a audiovisual, Operador de midia
audiovisual (com acumulo), Editor de midia audio&ls (com acumulo), Operador de
camera e Assistente de operacgfes audiovisuais f@mmcimento de diarias de viagem, a
serem executados por meio de postos de trabalbdermos deste Edital e seus anexos.

1.2. Regime de execuc¢do: Empreitada por preco global.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correra aacoatdotacdo orcamentaria mediante
verba: Classificacdo: PTRES 168030 — PUBLICIDADE SINTUCIONAL E DE
UTILIDADE PUBLICA- NO ESTADO DE MINAS GERAIS; Natweza da Despesa: 339037
— LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessadosatgneerem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusarg@a documentagéo de habilitagéo.

3.1.1. Como requisito para participacdo neste Pregaocitariie devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrénico, o pleno canfetto e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Editaldeclaracdo falsarelativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacagujeitara o licitante as sang6eprevistas no art. 49 do Decreto
n.° 10.024/2019 e na legislacéo pertinente.

3.2. A simples digitacdo da proposta é a indicagdo,paote do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na preseitgclio, eximindo, assim, o pregoeiro do
disposto no art. 337-M do Decreto-Lei n.° 2.8480194Co6digo Penal), aplicado
subsidiariamente.

3.3.  Na&o sera admitida nesta licitagéo a participacdotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de reaqgmejadicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidagé processo de fusédo, cisdo e
incorporacéo, salvo se houver autorizagdo judicial;

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidéneos para licitaromtratar com a Administracéo
Pdblica ou punidas com suspensdo do direito deardi@ contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, durante o pfazancao aplicada;

3.3.3. Que estejam impedidos de licitar e contratar cddni@o, nos termos do art. 7° da
Lei n.° 10.520/2002;

3.3.4. Que tenham sido submetidas a desconsideracéo stmpkdade juridica e extensao
de penalidades de que trata o art. 14 da lei i8B462013;

3.3.5.  Que estejam reunidas em consorcio, qualquer gaessajforma de constitui¢ao;

3.3.6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
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3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empredaaon(snenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubresoou menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de apreagiartir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF);

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedacoes previstas 9fbda Lei n.° 8.666/1993;

3.3.8.1. Entende-se por “participacéo indireta” a que aledert. 9° da Lei n.°
8.666/1993 a participagao no certame de empresguernma das pessoas listadas
no mencionado dispositivo legal figure como sogauco importando o seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitagiomesmo a atuagédo no
processo licitatorio.

3.3.9. Que possuam, entre seus empregados, conjuges, moemoa ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiauginclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou jufmesados a este Tribunal, exceto
aqueles que ndo atuem na linha hierarquica quelwvabrgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, respeitado o prazo de seissnmeme@ desincompatibilizacéo,
contado a partir da data do término do exercicgrdteridos cargos ou fungoes;

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacdoCadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas, no_sitio www fpanstharencia.gov.br e no Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Impragdsdministrativa, disponivel no
portal do CNJ;

3.3.11. Qualificados como Organizacdo da Sociedade Cwilrderesse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo — TCU, Acdrdao 746/201A4aRte e

3.3.12. Constituidas sob a forma de Instituicbes sem fingativos (paragrafo anico do art.
12 da IN SEGES/MP n.° 5/2017,

3.3.13. Constituidos sob a forma de cooperativas, considera disposto no Termo de
Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e mistrio Publico do Trabalho,
homologado pela Justica do Trabalho (Al n.° 2008M@023353-0);

3.4. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que\zesér contratada para a prestacao
de servicos mediante cessédo de mao de obra, nacdpoeheficiar-se da condicdo de optante
pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des prevmtds5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n.° 123, de 2006.

3.5. Para efeito de comprovacdo do disposto no itema8icha, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado & Receita Feder8rasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contmjwaektacdo de servicos mediante cessdo
de méao de obra, até o ultimo dia atil do més sub=m®e ao da ocorréncia da situacdo de
vedacéo.

CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE COMPRAS

4.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessadogarticipar deste Pregdo deverdo
dispor de chave de identificacdo e senha pespaalsdo intransferiveis.

4.2. O interessado deverd acessar o portal de comptasado na folha de rosto deste edital,
onde podera obter as informacdes necessarias a@redanciamento junto ao sistema
eletrdnico de compras.
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O credenciamento da empresa e de seu represeldggatejunto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos prdtisee a presungdo de capacidade técnica
para realizacdo das transacoes inerentes ao pekgamico.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmguelas transacdes efetuadas em seu
nome, e devera assumir como firmes e verdadeiess@opostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu represenamuida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora dadéo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

As duavidas dos interessados, quanto ao credencianuiverdo ser sanadas juntamente ao
administrador do portal de compras, pelos meiasodainicacdo ali informados.

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE

HABILITACAO

5.1.

5.2.

5.3.

As propostas deverao ser formuladas e encaminlexdassivamente por meio eletrdnico,
no sistema eletrbnico de compras, concomitantememte os documentos de habilitacdo
exigidos no edital, até a data e o horario estaluls para abertura da sessdo publica. Os
valores deverdo estar expressos em reais e comcdsas decimais, incluindo todos os
impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.1.1. A proposta deverd corresponder ao quantitativol totavisto para a eventual
contratagao.

5.1.2. O transporte, frete, carregamento e descarregandentoateriais ou insumos serao
responsabilidade da CONTRATADA.

5.1.3. A proposta dos licitantes devera ser apresentauo teor base os custos referentes
ao exercicio financeiro de 2021, notadamente quap® instrumentos coletivos de
trabalho.

E de inteira responsabilidade dos licitantes o eoimiento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificagigefrma a serem atendidas integralmente.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os demiam de habilitacdo que constem do
SICAF.

5.3.1Nos termos do Acorddo n. 1.211/2021 — TCU — Plenaripregoeiro, durante as fases
de julgamento das propostas e/ou habilitacdo, dawear eventuais erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos domsnensua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada ematassivel aos licitantes, nos termos
dos arts. 89, inciso XII, alinea “h”; 17, inciso;\&l 47 do Decreto 10.024/2019.

5.3.1.1. O(s) documento(s) de habilitacdo que se referir@mpndicdo atendida no
momento de apresentacdo da proposta (condicioigisee®), que nado for(em)
inserido(s) no sistema eletrénico de compras, i@nteente a abertura da sessao
publica, por equivoco ou falha do licitante, e dambém ndo conste(m) do
SICAF, devera(do) ser solicitado(s) pelo pregoeiemviado(s) no prazo de até 2
(duas) horas, a contar da solicitacdo, tendo eta gise, conforme entendimento
esposado no Acorddo n. 1.211/2021 - TCU - Plenarigedacdo a inclusdo de
novo documento, prevista no art. 43, 8§3°, da L&.666/1993, “deve se restringir
ao que o licitante ndo dispunha materialmente nmembo da licitag&do”.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame) delelassificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a ¢éalidas procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e ataedd do licitante mais bem classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo dgopiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.

Serdo desclassificadas as propostas que contertiagiic de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, que sejam omissas ou que apresemigularidades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

A validade da proposta serd de 120 (cento e vintelias, contados a partir da data
prevista para sua abertura, nos termos do ara 62idn.° 10.520/2002. A recusa do licitante
em atender a esse prazo minimo, ainda que outrerntemste de sua proposta, podera
ensejar a aplicacdo da penalidade prevista n@®aga Lei n.° 10.520/2002.

Para atendimento as determinacdes contidas noultaptda Lei Complementar n.°
123/2006 o representante devetéclarar, no sistema eletronico e em tela propoigipo do
segmento da empresa gue represenfeicroempresa, empresa de pequeno porte) e que est
apta a usufruir do tratamento favorecido estabddecos arts. 42 a 49, da Lei Complementar
n.° 123/2006 e do Decreto n.° 8.538/2015 e quepodsui quaisquer dos impedimentos do §
4° do artigo 3° da citada Lei Complementar. A aciséda declaracdo tempestiva importara
preclusdo, inviabilizando a concesséo dos bensfiegais em virtude de omissdo do préprio
beneficiario.

5.8.1. A declaracdo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. 8° Lebi

Complementar n.° 123/2006 sujeitara o licitanteaam;0es estabelecidas em lei.

SESSAO PUBLICA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

A partir do horario previsto no sistema, tera miaisessao publica do pregao eletronico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebida®m perfeita consonancia com as
especificacdes e condi¢cbes de fornecimento exigidas

O pregoeiro verificara as propostas apresentadas@assificara aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidds eelital. A desclassificacdo da proposta
sera fundamentada e registrada no sistema, acoag@rdm tempo real por todos os
participantes.

O sistema ordenara automaticamente as propostssficiadas pelo pregoeiro, e somente
essas participardao da etapa de envio de lances.

Aberta aetapa competitivg os licitantes poderdo encaminhar lances excloswte por
meio do sistema eletronico. O sistema comunicamdediatamente, aos licitantes o
recebimento, horéario de registro e valor do lance.

O licitante devera ofertar lance para o valor tdtalote licitado, e somente podera oferecer
lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertadmegistrado no sistema.

O Sistema Eletrbnico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, leerdo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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6.8. Durante o transcurso da sessao publica, os liegaserdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sidosaptado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre ofances que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagéimposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 846,00 (oitocentos e quarenta ecses3.

6.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao efiatiico o modo de disputa “aberto”,
em gue os licitantes apresentardo lances publisasessivos, com prorrogacoes.

6.11. A etapa de lances da sessdo publica tera duragc&tezleninutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quandoehdamce ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

6.12. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, ddrgizeo item anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que htanvegs enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedia

6.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecidaters anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

6.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a paféogautomatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,igastifimente, admitir o reinicio da sessdo
publica de lances, em prol da consecucao do mphego.

6.15. Apdso encerramento da etapa de lances da sesséo puhliogpregoeiro encaminhara,
pelo sistema eletrénico, contrapropostao licitante que tenha apresentado o melhor preco,

para que seja obtida a melhor proposta, ndo setindminegociar condicBes diferentes
daquelas previstas no edital.

6.15.1.A negociacdo serd realizada exclusivamente pelalcda comunicacdockal
existente no sistema e podera ser acompanhadadeshass licitantes.

6.16. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorregtafza de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantedarases continuardo sendo recebidos, sem
prejuizos dos atos realizados.

6.17. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico pam@gogiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa eiagimisomente apos decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Preg@gisoparticipantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéao.

HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o intadisslevera apresentar toda a documentacao
comprobatoria da necesséria qualificagdo no quefeee a:

7.1.1. Habilitacao juridica;

7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3. Qualificacdo econdmica e financeira;
7.1.4. Qualificag@o Técnica; e

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. @& Constituicdo Federal,
conforme Anexo | deste Edital.

8



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 17/2022

7.2. Atendidas as condicdes de participacdo, a haldiitatos licitantes serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidosyedacdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificac®némica e financeira e a qualificacao
técnica.

7.2.1E dever do licitante atualizar previamente as congrdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da g@$isica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacdo da proposta, a respectiva dotagée atualizada.

7.3. Havendo a necessidade de envio de documentos comtieres a habilitagdo, necessarios
a confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital @jésantados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistemaprazo de até vinte e quatro horas, sob pena
de inabilitacao.

7.4. As microempresas e as empresas de pequeno portao s&verem a regularidade fiscal e
trabalhista, deverdo providenciar a regularizagidatumentagéo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da divulgacédo do resultado da daskabilitacdo. Esse prazo é prorrogavel,
mediante pedido da licitante, por igual periodoritgrio da Administracao.

7.5. As empresas interessadas, que ndo estiverem eatdestro SICAF, poderao realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos o6mfantidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e dasdkgbes que participam do Sistema
Integrado de Servigcos Gerais — SISG, localizadedumdades da Federacéo.

7.5.1. A relagdo dos documentos e os procedimentos neisspara cadastro no SICAF,
estdo disponiveis no endereco eletroritip://www.comprasgovernamentais.gov.br
Destaques > Manuais > SICAF> Manual Operacional Farecedor.

7.6. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacéo da tseguin
documentacao:

7.6.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.6.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egoyj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadadivie responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade por acbes, acompanhado domealtos de eleicdo de seus
administradores.

7.6.3. Inscrigcdo do contrato social no Registro Civil essoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova taridism exercicio.

7.6.4. Observacéao:Para todos os efeitos, considera-se como atoittaivet, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de consfilnida empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) retgf®nta natureza da atividade
comercial, ao capital social e & administracdo dgresa, ou a Ultima alteracéo
consolidada.

7.7. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.7.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de PeSsoaticas (CNPJ);

7.7.2. Prova de regularidade para com a Receita Fedeeahomstrada por meio de
Certidao Unificada, nos termos da Portaria MF 88805 de setembro de 2014 (tributos
federais, contribuicdes previdenciarias e divideaala Uniao);

7.7.3. Certificado de Regularidade de Situacdo perant&dS; conforme determina o
artigo 27, letra "a", da Lei n.° 8.036, de 11/059;9
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7.7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos pferam Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo posiira efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho e ooefa Lei n.° 12.440/2011.

7.7.5. Serao verificados, ainda, durante a fase de hab#itdq conforme determinacao
constante no Acorddo 1.793/2011 TCU - Plenario:

7.7.5.1. No Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Sesp@GU (disponivel
no portal da transparénciattp://www.portaldatransparencia.goy.ba existéncia
de registros impeditivos a contratacao;

7.7.5.2. No Cadastro Nacional de Condena¢des Civeis por dgolmprobidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - asté&ncia de registros impeditivos
a contratacdo por improbidade administrativa.

7.7.5.3. No Sistema de Inabilitados e Inidbneos do TCU xiat@&ncia de registros
impeditivos & contratacao.

7.8. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA ser4 comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos

7.8.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judial ou de recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessodigatiou de execugéo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisiEases documentos podem ser
substituidos por copia da deciséo judicial de @#0éo de participacdo em licitacdes.

7.8.2. Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultaddo Exercicio (DRE) ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situacao financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes langba provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerramhis de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovacao dastesgndices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;
indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC + RLP SG=__AT . LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.8.2.1. Entendem-se como aceitos na forma da lei os balapa&rimoniais e as
demonstragfes contabeis assim apresentados:

7.8.2.1.1. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/1976, aherala Lei n.°
11.638/2007 (sociedade anénima):

7.8.2.1.1.1Publicados em Diario Oficial; ou
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7.8.2.1.1.2Publicados em jornal de grande circulacéo; ou

7.8.2.1.1.3Por copia registrada ou autenticada, de formaafisic eletrénica, na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

7.8.2.1.2. Demais empresas:

7.8.2.1.2.1Por copia do livro Diario, inclusive, obrigatoriante, com os Termos
de Abertura e de Encerramento, devidamente redastra autenticado,
de forma fisica ou eletrbnica, na Junta Comeraadete ou domicilio
da licitante ou em outro érgdo equivalente, na fodu art. 8°, da IN
n.° 82 do Departamento Nacional de Registro Empatsalintegracéo
— DREI, de 19 de fevereiro de 2021, ou

7.8.2.1.2.2Por copia do Balanco e das Demonstracdes Contdbgidamente
registrados ou autenticados, de forma fisica otréeliea, na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;

7.8.2.1.3. Sociedade criada no exercicio em curso:
7.8.2.1.3.1Por copia do Balanco de Abertura, devidamente tragis ou
autenticado, de forma fisica ou eletrbnica, naal@umercial da sede
ou domicilio da licitante;

7.8.2.2. O balanco patrimonial e as demonstracdes contélesisrdo estar assinados
por Contador ou por outro profissional equivalerdeyidamente registrado no

Conselho Regional de Contabilidade.

7.8.2.3. A autenticacdo dos livros contdbeis podera sea,faitternativamente, pela
apresentacdo do recibo de entrega do Sistema €uddicEscrituracdo Digital
(SPED), quando a licitante realizar escrituracuddatal digital (ECD).

7.8.2.4. As empresas com menos de um exercicio financeik@ndecumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de d@athnAbertura ou do Ultimo
Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.8.3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo
Circulante) de, naninimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésanos p
cento) do valor estimado da contratagdo, tendobpse o balango patrimonial e as
demonstragfes contdbeis do Ultimo exercicio social.

7.8.4. Patriménio Liquido de 10% (dez por cento)do valor estimado da contratacéo, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e denagdes contdbeis do Ultimo
exercicio social, apresentados na forma da leiadeec substituicdo por balancetes ou
balancos provisoérios, podendo ser atualizadosmaticds oficiais, quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentac@opesta.

7.8.5. Declaracdo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmadosy a
Administragdo Publica e/ou iniciativa privada, viges na data da apresentagdo da
proposta, ndo é superior ao seu patrimoénio liquido.

7.8.5.1. A declaracdo devera estar acompanhada dos segiim@sentos:

7.8.5.1.1. Relacdo de compromissos assumidogcontratos firmados com a
iniciativa privada e Administracdo Publica) confernmodelo constante no

Anexo |V deste Edital;
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7.8.5.1.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)elativa ao ultimo
exercicio social exigivel, apresentado na formkeida

7.8.5.2. Caso a diferenca entre o valor total constante earh¢cdo de que trata o
caput deste subitem e a receita bruta discrimimadBemonstracdo de Resultado
do Exercicio (DRE) seja superior a 10% (dez pota@epara mais ou para menos,
a licitante devera apresentar as deviflastificativas, conforme disposi¢do
constante no Anexo IV deste Edital.

7.8.5.3. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial eDdeonstracdo do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangngsgrios.

7.8.5.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdteja encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data da sessdo publica derabadeste Pregdo, o Balanco
Patrimonial e a DRE poderao ser atualizados pacdadficiais.

7.85.5. As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas emmemorial de
célculos juntado ao balanco

7.9. Para comprovar @UALIFICACAO TECNICA a licitante devera apresentar:
7.9.1. Os documentos a seguir:

7.9.1.1. 1 (um) ou mais atestados que comprovem a aptidadicdante para o
desempenho de atividade pertinente e compativelagatteristicas e quantidades
com o objeto da licitagdo, demonstrando que oalté executa ou executou
contrato(s) em ndamero de postos equivalentes da destratacéo.

7.9.1.1.1. O licitante devera tomar por base, para o calcujoease refere o item
7.9.1.1, o quantitativo de trabalhadores equivakeab da contratacao (alinea
c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP ri2@L7).

7.9.1.1.2. Para os fins do disposto no item 7.9.1.1, admiti&so somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencigecenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto da licitagw periodo néo inferior
a 3 (trés) anos.

7.9.1.1.3. Para os fins do disposto no item 7.9.1.1.2, adisitié a apresentacao de
atestados referentes a periodos sucessivos ndowas)tnao se exigindo que
os 3 (trés) anos ali referidos sejam ininterruptos.

7.9.1.1.4. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) mencionadts ibe® deve(m) se
referir a servicos executados no ambito da atigdadondmica principal
e/ou secundéria do licitante, especificada no atmtrsocial registrado
perante a Junta Comercial competente, bem comoadasfto de Pessoas
Juridicas da RFB.

7.9.1.2. Declaracdo de que dispora, previamente a celebd&ontrato, de recursos
humanos que atendam aos requisitos minimos estatmdeno Termo de
Referéncia (Anexo Il deste Edital), relativos a loeetimentos especificos,
escolaridade, experiéncia e capacitacdo técniceesaé@rios a prestacdo dos
Servigos.

7.9.1.3. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhedimeatas condicdes
necessarias para a prestacao dos servicos. Smotdialesejar, para elaboracdo de
sua proposta, podera realizar vistoria nas insiel@nde serdo implantados os
servigos (ndo obrigatdria), pessoalmente ou pop rdei seu representante legal,

12



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 17/2022

nas formas e condi¢cBes previstas no item 22 do d@enReferéncia (Anexo Il
deste Edital);

7.9.2. As exigéncias contidas nos itens 7.9.1.1 e 7.8d02condi¢6es minimas necessarias
para que o licitante comprove experiéncia e capdeidle administrar e arcar com todas
as despesas operacionais decorrentes do contrato.

7.9.3. O licitante que arrematar o lote devera apresenéddém dos documentos
mencionados nos itens 7.9.1.1 e 7.9.1.2, declardedque manterd, durante toda a
vigéncia do contrato, escritorio localizado na &egmetropolitana de Belo Horizonte,
com pessoal capacitado para participar de reuni8asar dividas, apresentar
documentos e prestar esclarecimentos sobre pagzsnemtateriais, documentos,
servicos e rotinas dos trabalhos.

7.9.4. O licitante que arrematar o lote devera apresendddm dos documentos
mencionados nos itens 7.9.1.1 e 7.9.1.2, declarde&pe disponibilizar4 preposto ou
representante para participar de reunides na Sedanistrativa deste Tribunal, em
Belo Horizonte/MG, com o intuito de sanar davidagresentar documentos e prestar
esclarecimentos sobre pagamentos, materiais, dotospeservicos e rotinas de
trabalho, sempre que solicitado pelo Gestor.

7.9.5. A Contratada deverd comprovar, no prazo de atéséfsénta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos, o cumprimentoaigigacdes constantes dos itens
7.9.3e7.94.

7.9.6. Para os fins do disposto nos itens 7.9.1.1 e 2,.9domente serdo admitidos
atestados expedidos apos a conclusdo do contraapdsio decurso de pelo menos 1
(um) ano do inicio de sua execugdo, salvo em gantta de contrato firmado por
periodo de vigéncia inferior.

7.9.7. Para os fins do disposto no item 7.9.1.1, admiétiésa apresentacdo de atestados
diferentes, relativos a servicos executados de doconcomitante, pois tal situacdo
equivale, para fins de demonstracdo de capacidaaeco-operacional, a uma unica
contratagao.

7.9.8. Os licitantes deverdo disponibilizar, quando folickado, todas as informagdes
necessérias a comprovacdo da legitimidade dosadtsstde capacidade técnica e
operacional exigidos, apresentando, entre outroardentos, cépia do instrumento que
deu suporte a contratacdo, endereco atualizad@mtoatante e indicacdo do local de
prestagéo dos servicos.

7.10. Os documentos exigidos neste edital deverdo eétatos no momento em que forem

solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apdsliZzasdo da sessdo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizagdo do Pregéo atéirratura do respectivo contrato), salvo
no caso das excecdes previstas na Lei Complemerftai23/2006 e no Decreto n.°
8.538/2015.

7.11. Somente havera a necessidade de comprovacdo dwlgreento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais nao-digifaghdo houver divida em relacdo a
integridade do documento digital, correndo a paldirsolicitacdo o prazo de até 3 (trés) dias
Uteis para o envio fisico.

7.11.1.0 endereco para o envio oportuno dos documentoseja quando solicitado pelo
pregoeiro, €: Rua Desembargador Drumond, 41, 4raSerra - Belo Horizonte/MG -
CEP 30.220-030, telefone (31) 3228-7145. Documeeain$ados sem a solicitagdo do
pregoeiro ou por meio distinto daquele solicitagidie desconsiderados e descartados.
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7.12. Sera fixada em 90 (nhoventa) dias, a partir de spadicdo, a validade dos documentos
publicos que néo trouxerem esta informacgéo evideaci

7.13. N&o serdo aceitosprotocolos de entrega” ou “solicitacdo de docutoéem substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital elsuaexos.

7.14. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver ctanpleorreta ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeitsiderard o licitante inabilitado, exceto

as microempresas ou empresas de pequeno portnma prevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7.15. Para fins de habilitagéo, a verificacdo pelo ong&motor do certame nos sitios oficiais de
orgédo e entidades emissores de certiddes constioilegal de prova, conforme estabelecido
no § 3° do art. 43 do Decreto n.° 10.024/2019.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem cfasgio que, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, prorrogavel por igual periodo, mediantecialido do interessado, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apégaciacao realizada, acompanhada, se for
0 caso, dos documentos complementares.

8.2. Na proposta comercial ajustada ao valor do langerdeconstar a especificacdo completa
do objeto contratual, evitando-se simplesmenteaca@iespecificacdo do Edital. Deveréo ser
informados, ainda, os dados da empresa e do seesegpante legal (e documento de
procuracdo com poderes para participar de licim@é&rmar contratos, se o representante
nao for um dos sodcios), bem como os dados da tamearia da empresa para 0 oportuno
pagamento.

8.2.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverdlssgrvada a manutencdo de duas
casas decimais no valor unitario do objeto conaitatu

8.2.2. O valor da proposta final ajustada em hipétesenadgpodera ser superior ao valor
arrematado.

8.2.3. A proposta devera conter os valores unitarios dia é@m licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto @amventual contratagdo. A proposta
deverd ser acompanhada, quando for o caso, degadalfolders ou prospectos que
demonstrem a compatibilidade do produto ofertado ae especificagbes constantes do
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

8.2.4. A proposta devera estar acompanhada das declarageégsiir:

8.2.4.1.1. Declaragédo de Microempresa, Empresa de Pequen®, Rod termos da
Lei Complementar n.° 123 de 2006;

8.2.4.1.2. Declaragéo de que esta ciente e concorda com @#;des contidas no
ato convocatoério e seus anexos, bem como de qupreupenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no referidowoento;

8.2.4.1.3. Declaracéo, sob as penas da lei, de que até anfgeksda inexistem fatos
impeditivos para a sua habilitagcdo no presentegssmlicitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

8.2.4.1.4. Declaracdo de que a proposta apresentada paraliesagdo foi
elaborada de maneira independente;
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8.2.4.1.5. Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia pradainpregados
executando trabalho degradante ou forcado, obsdwvan disposto nos
incisos Il e IV do art.1° e no inciso 11l do ab€ da Constituicdo Federal;

8.2.4.1.6. Declaracéao informando se os servigos sdo produpidgsestados por
empresas que comprovem cumprimento de reservargescprevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitadBrdeidéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas gislafgio, conforme
disposto no art. 93 da Lei n.° 8.213, de 24 deojdin 1991; e

8.24.1.7. Declaracéo Conjunta do Anexo VIII deste Edital.

8.2.5. A proposta de precos devera estar acompanhadartadeé

8.3.

8.2.5.1. precos unitarios, valor global mensal e valor glohaual da proposta,
conforme o disposto neste instrumento convocatorio;

8.2.5.2. custos decorrentes da execugdo contratual, med@ameeenchimento do
modelo de planilha de custos e formacdo de pregesijsto no Anexo Il deste
Edital;

8.2.5.3. indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, cogies coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionasegecutardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com basedigo@®yasileiro de Ocupacdes —
CBO;

8.2.5.4. memoria de célculo detalhada que contenha a meigidoe as férmulas
adotadas pelo licitante para obtencdo dos valorepoptos para 0s encargos,
insumos e demais componentes da planilha de cogdmodie custos e formacao
de precgos do posto de servico envolvido na corgtiataem arquivos de formato
excel e pdf, devendo, para tanto, ser utilizadoodeto constante do Anexo V do

Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital);

8.2.5.5. documento apto a comprovar o Fator Acidentério devéhcao (FAP) do
licitante;

8.2.5.6. se a memobria de célculo ou o documento apto a awapro Fator
Acidentéario de Prevencdo (FAP) do licitante n&o effior enviados
concomitantemente a proposta, o Pregoeiro podewl fprazo para a sua
apresentacao;

8.2.5.7. documento que comprove o cédigo CNAE da atividadpgnderante;

8.2.5.8. para empresa tributada pelo regime de incidénalacnénulativa devera ser
apresentada a comprovagdo dos calculos referemgasreentual que represente a
média das aliquotas de PIS e COFINS efetivamem@hidas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da propodependentemente da
guantidade de meses utilizados no célculo do ptrakrconforme Anexo VI do
Termo de Referéncia (Anexo ).

Os materiais ofertados ao TRT3 deverdo cumprir staala exigéncias de certificacdo

compulséria pelo INMETRO quando constarem dassdlistalicadas em normas técnicas
expedidas por aquele érgdo. Materiais e/ou senggesse submetam a normas de seguranca
produzidas pelo INMETRO ou pela ABNT, deverdo cumjmdos 0s requisitos normativos
pertinentes, salvo quando houver determinacdo gkwe expressa no Termo de Referéncia
ou em documento emitido pela Fiscalizacéo.
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8.4. Para envio dos documentos e propostas por meidmilat, os licitantes deverdo consultar
o0 Manual do Fornecedor, disponivel no portal deprams

JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para julgamento da proposta, sera considerada poimeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacdes exigidés certame, ofertar o MENOR PRECO,
GLOBAL ANUAL POR LOTE, apurado conforme planilha tbrmacéo de precgos constante
do Anexo lll deste edital, respeitando-se o(s) limite(s) etdalum(s) no item 11 e Anexo
VIIl do Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital)

9.2. Encerrada a etapa de negocia¢dm pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e dpatibiidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Editah seus anexos, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 2Beécreto n.° 10.024/2019.

9.3. O Pregoeiro podera convocar o licitante para erdaaumento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, rz@ide até vinte e quatro horas, sob pena
de néo aceitagdo da proposta.

9.3.10 prazo podera ser prorrogado pelo Pregoeiro paritagdo escrita e justificada do
licitante e formalmente aceita pelo Pregoeiro, fdada antes de findo o prazo.

9.4. Se houver licitantes microempresas e empresas geepe porte, serd observada a
disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Cemplementar n.° 123/2006,
regulamentados pelo art. 5° do Decreto n.° 8.538/20

9.5. Seraadesclassificadass propostas:

9.5.1. Que néo estiverem de acordo com as condi¢des fa&vieste edital;

9.5.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requesdta licitacdo e que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e detgipmzes de dificultar o julgamento;

9.5.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos terrocartd 48, 1l, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.5.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas ras dfis demais licitantes;

9.5.5. Da licitante que nao se dispuser a colaborar comil@&ncias preliminares, ndo
praticar algum dos atos estabelecidos neste edstalis anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagfamda, de forma incompleta;

9.5.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumavddacdes descritas no item
3.3 deste edital.

9.6. Somente podera ser considerado excessivo qualtrgy apos 0 encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBieg apds recusa ou no caso de
omisséo por parte do respectivo proponente.

9.7. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9.8. Se houver indicios de inexequibilidade da propdstpreco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetliliggéncia, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n.° 8.666/1993, para efeito de compravaig exequibilidade, podendo adotar,
dentre outros, os seguintes procedimentos:

16



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 17/2022

9.8.1. Questionamento junto a proponente para a apreSentde justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicimerequibilidade;

9.8.2. Verificagdo de acordos coletivos, convencdes a@stou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

9.8.3. Levantamento de informacdes junto ao Ministérikcdanomia;
9.8.4. Consultas a entidades ou conselhos de classesaiosliou similares;
9.8.,5. Pesquisa em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

9.8.6.  Verificacdo de outros contratos que o proponerdgatemha com a Administracédo
ou com a iniciativa privada;

9.8.7. Pesquisa de prego com fornecedores dos insumaadds, tais como: atacadistas,
lojas de suprimento, supermercados e fabricantes;

9.8.8. Verificacdo de notas fiscais dos produtos adqusrjgklo proponente;

9.8.9. Levantamento de indicadores salariais ou traliathipublicados por o6rgdos de
pesquisa,;

9.8.10. Estudos setoriais;
9.8.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federalt@jdfistadual ou Municipal;

9.8.12. Analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou coesli excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a péesthus servicos; e

9.8.13. Demais verificagBes que porventura se fizerem saces.

9.9. Qualquer interessado podera requerer que se maliddigéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devapesentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

9.10. Quando o licitante apresentar preco final infeeo80% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexegiadé da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, nawdosepossivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatéria a realizacadlitigéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

9.11. Erro no preenchimento da Planilha ndo ser4d motiwoddsclassificacdo da proposta,
guando a Planilha puder ser ajustada sem a neadssitt majoracdo do preco ofertado, e
desde que se comprove que este é suficiente maracam todos os custos da contratacao.

9.11.1. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio dexa@arcontendo a planilha de
composicdo de precos quando o preco total oferfadcaceitavel, mas os precos
unitarios que o compdem necessitarem de ajustesadmes estimados pelo Contratante
no item 11 do Termo de Referéncia (Anexo |l destital.

9.12. A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviard, vialogletrdbnico de comunicacaohat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando ohdi@re em que esta sera retomada,
para convocacéo do licitante subsequente.

9.13. O pregoeiro e equipe de apoio, observadas as diSpssdo item 5 deste Edital,
procederdo a andlise da documentacdo de habilitdgalicitante que tiver formulado a
proposta mais bem classificada (arrematante)para confirmagdo das suas condicdes
habilitatorias.
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9.14. Todas as decisbdes do Pregoeiro serdo precedidagmgagens, via canal eletrénico de
comunicacgao ¢hat”, informando o dia e horario em que estas seradgéidas, assim como
as convocagoes tratadas neste instrumento conviocatd

9.15. Na hipétese de necessidade de suspenséo da sékkéa para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas e dadiglita sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata

9.16. Se a proposta ou o lance mais bem classificado nfar aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o prega®iaminarq a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitdzle e habilitacdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta oe lane atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor

9.17. Sera observada a reclassificacdo das propostasaplictacdo do direito de preferéncia.
Sempre que houver nova proposta classificada emepd lugar, em decorréncia de
inabilitacdes ou desclassificacfes de licitantdsrames, o pregoeiro procedera a andlise de
existéncia denicroempresas e empresas de pequeno porte e de fecedores que possam
exercer o direito de preferéncia

9.17.1. Neste caso, a convocada deverd apresentar a rap@sfa no prazo de duas horas a
contar da convocacéao.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias fixadasdital,eo licitante seraleclarado
vencedor.

9.19. O Sistema Eletrbnico nao aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

9.20. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo Eoxes apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregéetardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

9.21. Considerando que a ado¢do de margens de prefec@ndieeito de preferéncia decorrentes
de nacionalizacdo de bens ou concessdo de empgefgasiltativa para o Poder Judiciario
(conforme decisao proferida nos autos do EPAD 32025), o TRT3 nado as adotara.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC A0

10.1. Seradeclarado vencedor do procedimento licitatérioo licitante mais bem classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objetado atenda as especificacdes exigidas e
que o preco ofertado seja igual ou inferior aotkndie admissibilidade.

10.2. O objeto da licitagéo ser& adjudicado ao licitatgelarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisédo
dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacao do objeto sera pelo valor total de.lo

10.3. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade atios praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, semydiguver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; ajehdo discordancia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os despotosxtenso.
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11. PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RECEBIMENTO DA
NOTA DE EMPENHO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacgd®R®3 encaminhara ao proponente
vencedor o instrumento contratual para assinatura.

11.1.1. O prazo para assinatura dontrato, pelo proponente vencedor, € de até 5 (cio)
dias uteisda data do envio da minuta do instrumento de atmtpor meio eletrdnico,
pela Secédo de Contratos, em conformidade com ostspo art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT3nazo estipulado, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem peeflds san¢des previstas no art. 49 do
Decreto n.° 10.024/2019.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no prestelexido, sem justa causa, o Tribunal
convocara os licitantes remanescentes, observandoerdem de classificacdo, estando o
adjudicatério sujeito as sangfes previstas nest@lEdo Decreto n.° 10.024/2019 e as
demais permitidas em lei.

11.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovaigi condicbes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidadip&nte durante a vigéncia do contrato.

11.3.1. Na hipétese de o vencedor da licitagcdo ndo compravaondicfes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinartatma Administracdo, sem prejuizo
da aplicagdo das san¢des das demais cominacdesdabéveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem dssdleacéo, para, apés a comprovacao
dos requisitos para habilitacdo, analisada a ptapas eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinartcatmn

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, & partdata da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administracao, ser prorrogadgpdodos iguais e sucessivos, limitada sua
duracéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do Ihdsart. 57, da Lei n.° 8.666/1993. A
vigéncia contratual ndo prejudicara a completadedle da garantia do objeto.

12.2. Havera a negociagdo contratual para reducéo/elp@meos custos fixos ou varidveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagg®imeiro ano da contratacdo, bem
como dos encargos sobre eles incidentes, de acordas regras estabelecidas no item 8.6
do Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital), geia de ndo renovacao do contrato.

12.3. O contrato podera ser prorrogado desde que jusldicpor escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebramtrato e observada a vigéncia do
crédito orcamentario.

12.4. As partes deverdo se manifestar sobre o interemsgratrogacdo com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia do término da vigé&loccontrato.

12.5. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogac@ordeato de prestacio de servigos
com empresa que tenha, entre seus empregadosdudaraisposicdo deste Regional para o
exercicio de fungbBes de chefia, pessoas que incit@nvedacfes dos arts. 1° e 2° da
Resolucdo 156/2012 do Conselho Nacional de JustigaPortaria 23/2013 do TRT3.
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REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

13.1. As regras acerca do reajustamento em sentido deradlor contratual séo as estabelecidas
no Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

13.2. Os custos com parcelas que, na época da licitagan) plenamente previsiveis, porque
préprios do objeto, ainda que ndo discriminadosdital e seus anexos, ndo ensejardo a
renegociacdo da contratacdo com a Administracddpicoe entendimento esposado pelo
CSJT no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a robgdo das especificagbes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexderma a serem atendidas integralmente.

14.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratualr ficmstatado o ndo atendimento as
especificagbes, a CONTRATADA fica obrigada a stibsto ou refazé-lo de maneira a
atender ao Edital.

14.3. Os bens ou insumos entregues ao 6rgdo adjudicavierad ser novos, devidamente
embalados e em perfeitas condicbes de armazenareenp, sob pena de recusa ao
recebimento.

14.4. A execucdo do objeto contratual deverda ser feittormaa indicada no item 6.4 do Termo
de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

14.5. A contagem do prazo para realiza¢do do objeto atuatr sera iniciada na data indicada em
ordem de servico a ser emitida pela CONTRATANTE.

14.6. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e idie$ de execucdo do objeto
contratual estabelecidos no Termo de Referéncia.

RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. Osrecebimentos provisorio e definitivoserdo realizados conforme regras estabelecidas
no Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presemtatagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. Os responsaveis pelo gerenciamento e fiscalizagdaodtratacdo estdo indicados no
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

17.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE ndoclex nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive peranterceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfai¢éenicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferiornha,ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Administracdo ou de seusteg)e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.
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18. OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

18.1. As obrigacdes da Contratante sdo as estabeleadBsrmo de Referéncia (Anexo Il deste
Edital).

19. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

19.1. As obrigagdes da Contratada sdo as estabelecidbsrmm de Referéncia (Anexo Il deste
Edital).

20. IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO
DE RECURSOS

20.1. Até trés dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sess@cap@xclusivamente
por meio eletrénico, no endereco indicado no ediahlquer pessoa poderd impugnar o ato
convocatério do pregao.

20.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respahgdeia elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazoaté dois dias Uteiscontados da data de recebimento
da impugnacéo.

20.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sdEdignada nova data para a
realizacdo do certame.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao pootiesatorio deverdo ser enviados ao
pregoeiroaté trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da sesd@licyg
exclusivamente por meio do endereco eletrénicaauti no edital.

20.2.1.Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respehsgela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazo de até dois d&is, contados da data de recebimento
do pedido.

20.2.2.As respostas aos pedidos de esclarecimento sendlgatias no sistema e vinculardo
0s participantes e a administracao.

20.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes dewerdgultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estditta a op¢ao para interposi¢cdo de recurso.
A partir da liberacéo, os licitantes teréo 24 (@iatquatro) horas para manifestar a intencao
de recorrer, em campo proprio do sistema.

20.3.1. O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da nmstaiféo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo ess® ps demais licitantes terdo 3 (trés)
dias para oferecer as contrarrazdes.

20.3.2.0 prazo para manifestacdo da intencdo de recaiana apds decorrida a fase de
regularizagéo fiscal e trabalhista de microempm@sseempresa de pequeno porte, na
forma prevista nos art. 42 e 43 da Lei Complemamnfat23/2006, se for o caso.

20.4. A sessdao publica compreende, sucessivamente, tarabée propostas, a etapa de lances e
a declaracao do vencedor.

20.4.1. A declaracdo do vencedor compreende a analise @f@gia e o julgamento de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias previetae Edital.
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20.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacdenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

20.6. Se nédo reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro sel@@tecurso, devidamente informado,
a consideracdo da autoridade competente, que dirdeantes da homologacdo do
procedimento.

PAGAMENTO

21.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidBsrmo de Referéncia (Anexo Il
deste Edital).

CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

22.1. As regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada —uglada para movimentacdo sao as
estabelecidas no Termo de Referéncia. (Anexo tededital).

SANCOES

23.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validaglesuh proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigigi@sentar documentacéo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mamtiygoposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbfieer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla def@sagrrerd em multa de até 1% (um por cento)
calculada sobre o valor total estimado para a atag#io e ficard impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciado nAFSIgelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital, naamé demais cominacodes legais.

23.2. As demais sancdes relativas a execucao contraifal dispostas no item 20 do Termo de
Referéncia (Anexo Il deste Edital) e na Clausulaibé Nona Contratual (Anexo V deste
Edital).

23.3. As penalidades ser&o obrigatoriamente registraal&3@AF.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. Ficar4 a cargo do gestor e do fiscal do contrajersisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lesliecidos neste edital.

24.2. A Contratada deverd observar fielmente as obrigaci@e sustentabilidade indicadas no
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

25.1. O tratamento dos dados pessoais coletados em @eciarrdo presente Edital estd em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei GeraPdatecéo de Dados — LGPD).

25.1.1.Especialmente em relacdo a protecdo e as finakdddeutilizacdo, o tratamento
desses dados prescinde do consentimento do titidetusive para eventual
compartilhamento, e terdo sua publicidade de acaydoas exigéncias legais.
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25.2. Durante a execuc¢do do(s) contrato(s) decorrente@&hp licitacdo, as partes obrigam-se a
atuar em conformidade com as disposi¢des contidalsen n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD), atentando-se a boaaf#s grincipios de protecdo de dados
pessoais elencados no art. 6° da mencionada balidhde, adequacdo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, segurarevencdo, ndo discriminacao,
responsabilizacdo e prestacdo de contas, obserganeém especial:

25.2.1.Como parte da execucgédo do Contrato, armazenatacdieatar ou, de qualquer outra
forma, processar dados pessoais na categoria deofadier para Operador, no sentido
dado pela LGPD. O tratamento desses dados prestendensentimento do titular (art.
7°, 1), inclusive para eventual compartilhamefaat. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, 1ll), e a
sua utilizacéo ficara limitada as atividades demuss da execucdo contratual ou de
obrigacdes legais, sob pena de incidéncia das sarlefais e das previstas neste
instrumento, além da responsabilizacdo adminigrattivil e criminal, observado o
devido processo que assegure a ampla defesa ¢raditimio.

25.2.2. Adotar as medidas de seguranca técnicas, juridi@hninistrativas aptas a proteger
0s dados pessoais repassados em razdo da execap#atual, respondendo
administrativa e judicialmente, civil e criminalmenem caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivogsatitulares dos dados pessoais
utilizados em inobservancia a LGPD.

25.3. O descumprimento das obrigagdes relativas ao testinde dados previsto na LGPD e a
utilizacdo e/ou o compartilhamento dos dados péssoara finalidade diversa daquela
estabelecida para a execucéo contratual ensejdta deuaté 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato, a ser aplicada por ocaiggrindependente das sanc¢des previstas no
art. 52 e do ressarcimento de danos estabelecidartn@2, ambos da LGPD, além da
responsabilizacdo criminal.

26. DISPOSICOES GERAIS

26.1. Esta licitacdo poderd ser revogada consoante Arewisntida no art. 49 da Lei n.°
8.666/1993.

26.2. Os proponentes séo responsaveis pela fidelidadgitnidade das informagBes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadiitac

26.3. A estimativa de custo do objeto deste pregao, assino 0s orcamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

26.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Juskiegleral em Belo Horizonte.
26.5. S&o partes integrantes e inseparaveis do pregitak e

26.5.1. ANEXO | - DECLARA:(;AO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO/ DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/1993)

26.5.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

26.5.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
26.5.4. ANEXO IV — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
26.5.5. ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO
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26.5.6. ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE ~DECLARAQAO DA EQUIPEDE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

26.5.7. ANEXO VIl — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO ERRE O
TRT3 E A CEF.

26.5.8. ANEXO VIII DO EDITAL — DECLARACAO CONJUNTA

Belo Horizonte, 22 de agosto de 2022.

Ana Rita Goncalves Lara
Secretéria de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E ) APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO | DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 17/2022

, inscrita no JCNR.°

, por intermédio de seu remeede legal, o(a) Sr(a)
, portador(a) Giateira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1%3escido pela Lei n.° 9.854/1999, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho notperigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze armos;ondicdo de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observagédo: em caso afirmativo, assinalar a nessaima).

Esta declaracdo deverd ser inserida no sistema efatico de compras juntamente
com os demais documentos de habilitacdo, anteriormi a abertura da sesséo

publica.
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ANEXO Il DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE

REFERENCIA

Unidade Solicitante Secretaria de Comunicagao Social

Contratagdo de servicos de comunicagdo social a sar executados por meio de postos de

trabalho.

Iltens

01 - Objeto

02 - Justificativa da contratacao

03 - Tratamento diferenciado de ME e EPP
04 - EspecificacBes técnicas

05 - Requisitos de sustentabilidade

06 - CondicGes de execucédo

07 - Critérios de selecdo do fornecedor

08 - Vigéncia prorrogacao e reajuste

09 - Garantia a execucao

10 - Modelo de gestéo e fiscalizagdo — crité

de medicdo

11 - Valor estimado da contratacdo
12 - Obrigacdes do Contratante

13 - Obrigacdes da Contratada

14 - Alteracao subjetiva do contrato

15 - Recebimento e aceite do objeto
16 - Pagamento

17 - Conta depdsito vinculada — bloqueada |

movimentacao

18 - Repactuacao e revisao

19- Subcontratacdo, consorcio e cooperativas
20 - Penalidades

21 - Vistoria

22 - Vinculacéo da contratagcdo com o planejam
estratégico

[0S

23 - Previsdo da contratagdo no Plano Anua

Aquisicbes

proposta

25 — Consideracgtes gerais

24 - Vinculacdo da contratacdo ao Edital e

bara

PNto

de
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1-OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica, com dispizab#io de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, para atender ao Tribunal Regional dbdlfe da 3% Regido com a prestacdo de servicos de
comunicacdo social, de forma continua, nas oc@sadé Técnico de sistemas audiovisuais (com
acumulo), Operador de midia audiovisual, Operagométia audiovisual (com actumulo), Editor de
midia audiovisual (com acumulo), Operador de caneeAssistente de operagdes audiovisuais, com

fornecimento de diarias de viagem, a serem exeasifaor meio de postos de trabalho.

1.2. Trata-se de servicos comuns, com fornecimeetando de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a serem contratados mediante licitagdoregime de empreitada por preco global, na

modalidade pregéo, na forma eletrénica (Lei n°2@WZ002 e Decreto n°® 10.024/2019), em lote Unico.

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 A contratacdo faz-se necesséria, primeiramemeaazao da inexisténcia, no quadro funcional da
instituicdo, de pessoal habilitado para as targpscificadas, ou de pessoal disponivel nos quddros
Secom para eventual treinamento e execucdo dogaervA demanda tem por objetivo, ainda,
fortalecer os mecanismos de transparéncia judici@i administrativa, de comunicacdo e de
informacado, com vistas a plena satisfacdo sociah uez que as gravacbes das sessbes e matérias
jornalisticas sao disponibilizadas ao jurisdiciamad endereco eletrénico do Tribunal. A contratacdo
tem sido a solucéo praticada pela Administracaded2808, tendo se mostrado eficiente, econémica e

eficaz.

O servico a ser contratado tem correlacdo conessfiectiva — Sociedade”, “Objetivo — OE1
Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institagncontido no Planejamento Estratégico 2021-
2026 deste Regional.

A contratacdo visa, ainda, atender as Resolu¢de&d5,ndo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), de 8/9/2009, e n° 321/2022, do ConselhoBupma Justica do Trabalho (CSJT), que dispdem,
respectivamente, sobre a Comunicagéo Social not@mbiPoder Judiciario e do Poder Judiciario do
Trabalho, além da Resolugédo 215/2015 do CNJ, qudamenta, no ambito do Poder Judiciario, a
implementagéo da LAI - Lei de Acesso a Informagkn]l8/11/2011.

2.2 O objeto da licitagcdo tem a natureza de sewogoum de comunicacao social.
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2.3 Trata-se de demanda certa do tipo incondicigaéd ha certeza em relacdo ao momento da efetiva
necessidade do encargo (objeto) e da sua quanti@anedelo foi adotado uma vez que a contratacdo
ndo depende de condicdo ou evento futuro paraess@ta execucdo do ajuste, ou seja, a condicdo

objetiva é certa e previamente definida.

2.4 A reunido de todos os itens (postos de trapalmoum dnico lote justifica-se, pois:

N

a) Os servicos a serem executados tém a mesmaezatar pertencem a mesma

categoria, portanto é possivel o fornecimento pma Unica empresa;

b) Os servicos a serem executados estdo interBgaéo seria produtivo ter
profissionais vinculados a empresas contratadamtdis; a contratacdo de varias
empresas poderia causar dificuldades na identfcacapuracdo da responsabilidade
de eventuais falhas nos procedimentos técnicos eplicacdo da sangao

correspondente a contratada que ocasionou a falha;

c) A coordenacdo da equipe, a cargo do Técnicastlenss audiovisuais, serd mais

eficiente se todos os profissionais forem vincusa@lonesma empresa contratada;

d) Maior economia e eficiéncia no uso dos recursosanos da Secretaria de
Comunicacao Social e ha gestéo e fiscalizacdo dénico contrato; maior economia
e eficiéncia no uso dos recursos humanos das wsdda Tribunal que, ao longo da
execucdo contratual, sdo demandadas em suas @igbuicomo a Secretaria de

Liquidacao e Pagamento de Despesas.

2.5 Justifica-se a contratacdo dos postosTéenico de sistemas audiovisuaés de Operador de
midias audiovisuaiddevido a necessidade de sonorizacao, filmagenaaggia para disponibilizacdo

ao publico em plataformas digitais e/ou transmisd@s julgamentos das sessbes dos Orgaos
Julgadores de 2° Grau deste Tribunal: Turmas, SDC, Tribunal Pleno e Orgéo Especial. Desde o
advento da pandemia do novo Coronavirus (COVID tH,servicos vém sendo realizados tanto de
maneira presencial como remota, conforme tratabitesn 2.7. Também atende as demandas de
manutencdo preventiva e corretiva de sistemasfptatas e equipamentos fisicos e digitais de dudio
e video e de suporte técnico e sonorizacao enogupglestras e demais eventos em quaisquer das

dependéncias do TRT-MG ou de terceiros.

Previu-se o posto d@perador de midias audiovisuais com acumulo de ager de camera
para ocupagdo por dois profissionais que, alémxdeugarem os servicos d@perador de midias

audiovisuais atenderédo a demandas de filmagens internas astewn externas, operando equipamento
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especifico de gravacdo de imagens (cameras poofasi cameras DSLR, etc), uma vez que a
categoria dos radialistas teve suas funcdes reiaeghas pelo Decreto 9.329/2018, que altera o quadro
de funcdes (Anexo I) a que se refere o Art 30,°8dé Decreto 84.134/1978, havendo previsao

especifica de funcdo que opera equipamentos desteara captacdo de imagens.

Para que drécnico de sistemas audiovisugim®ssa transportar 0s equipamentos que seréo
utilizados fora dos plenarios, pois devera em skgmionta-los, € necessario o acimulo com a funcéo
de Assistente de operagfes audiovispy@isnforme quadro de funcdes (Anexo I). Desempénhar
ainda, com responsabilidade de chefia, a funcadcCaerdenador da equipe de funcionérios da
Contratada que executaréo os servicos no Tribfamndo jus ao acimulo a que se refere os Art. 16,
[ll, e Art. 17 do Decreto 84.134/1979.

2.6 A contratac@o dos postos@perador de cameraAssistente de operagdes audiovisuaiBditor

de midia audiovisual com acumulo de posto de Soasfadestina-se a captagdo e edi¢cdo de imagem
e audio, a utilizacdo de recursos especiais paiZacdo de pecas audiovisuais, utilizacdo de
equipamento de computacdo grafica para elaborahetds e quaisquer criacdes graficas
complementares a edicdo, inclusive sonoplastiamdtacdo em audio e video de matérias
jornalisticas, institucionais e publicitarias aeede iniciativas e decisées do TRT-MG para vei@dag
na Internet, Intranet, circuito interno de TV, redeciais, canais do Tribunal no Youtube, TV e Radi
Justica, entre outros veiculos de comunicacaojhplitssido que a sociedade acompanhe diariamente
as acbes da Justica do Trabalho no estado de Ma®aais, contribuindo para aumentar a
transparéncia de suas acdes e decisdes e promaypeoxdamacdo da Justica do Trabalho com seus

publicos interno e externo.

O posto de Editor de midia audiovisual recebetdnato com a funcdo de sonoplasta, pois a
confeccdo de vinhetas, animagfes e demais pecésvigudis envolvem a criagdo de ambiéncia

sonora, conceito importante aplicado na formatagdoarrativa dos videos produzidos.

2.7 O servigo a ser contratado podera ser execttealde Belo Horizonte, o que requer a previsdo do

pagamento de diaria de viagem ao(s) funcionarags)acado(s) para a realizacdo do trabalho.

2.8 O calculo do quantitativo por posto foi defmigelos seguintes critérios, e levando em conta as

atribuicdes das funcdes descritas no item 4.1.:

a) Técnico de sistemas audiovisuais (com acumula? -profissionais

Esse posto acumulara a funcdo de Assistente dagies audiovisuais e a de Coordenador
com responsabilidade de chefia.
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Os servicos técnicos descritos tém por objetivap@rcionar o bom funcionamento
dos sistemas e plataformas fisicos e digitais, catog de equipamentos de natureza fisica e
digital destinados a filmagem, sonorizacdo, gravaed transmissdo das sessbes de
julgamento e eventos, bem como dos demais equigamda audio e video de propriedade
do TRT-MG. O servi¢o de coordenador correspondecadenacado do restante da equipe da
empresa contratada em seu trabalho cotidiano. AsSiimprescindivel que o posto de
trabalho esteja coberto durante todo o horéaricedézacdo das sessfes e eventos realizados

no Tribunal, ou seja, no turno da manha e no tdentarde.

A jornada estabelecida para a categoria dos Retdmlpara esta fungdo é de 6 horas

diarias, 0 que torna necessario destadalois) profissionaispara cobertura do posto.
b) Operador de midia audiovisual - 8 profissionais

A atividade dos Radialistas foi atualizada pelaci®e® 9.329/2018, que alterou o
quadro de funcdes da categoria (vide Caderno &, &g A nova funcdo d®perador de
midia audiovisuapassou a abranger as antigas funcoe3pdgador de videe deOperador
de 4udio funcbes essas que sdo atendidas, no contrato( Afi&iR026), com 5 profissionais

para cada posto, totalizando 10 profissionais.

Cumpre destacar o impacto causado pela pandemiaodo Coronavirus neste
Tribunal, acarretando a suspensdo das atividagesnwiais desde marco de 2020, quando a
maior parte das sessfes de julgamento passouraadiegada em plataforman-line, nas
formas telepresencial e hibrida. Apesar da muddaogaeio fisico para o virtual, a tarefa a
cargo da Secom, qual seja, transmissao, gravagi§apee posterior publicacdo do video das
sessdes de julgamento do Tribunal — de suas TuBiEs SDC, Orgdo Especial e Tribunal
Pleno, em canal institucional, permanece validataRto, a Se¢do de Producdo Audiovisual
reorganizou a rotina de trabalho da equipe de dmécios terceirizados de forma que as
duplas originalmente responsaveis pela filmagenegistro sonoro de uma determinada
sessdo continuaram a desempenhar essa tarefa, ma®weds meios, plataformas ou
sistemas. A gravacdo dos audios e imagens origindéscopia de seguranca passaram a ser
feitas em locais distintos, preservando o distanerdo fisico entre os funcionarios da
contratada, e evitando a ocorréncia de falhasic#Enque pudessem afetar dois
computadores conectados em um mesmo local. O aotapento individual de cada
sessdo, e em tempo real, é importante para idantibs momentos exatos de inicio e

término da transmissao ao vivo, pois € comum quiesae depois da sessao telepresencial,
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os Desembargadores usem o espaco digital paraidesssuntos internos ou afetos a outros
processos julgados nas sessoes virtuais (PJejnt @ casos rotineiros de processos com
segredo de justica, que devem ser imediatamentertagps pelos colaboradores
(trabalhando cada um em uma sala de controle desafbds) ao responsavel pela
transmissao ao vivo, que gera varias transmiss@estaneamente a partir da sala da Segéo
de Producdo Audiovisual e executa outras tarefasimwpossibilitam o acompanhamento

integral e ao vivo das sessoes.

Recentemente, a Resolucdo GP N. 208, de 12 denbovade 2021, em seu arf, 2

determinou que:
Art. 2° Para os efeitos desta Resolucdo considera-s

| - sessdo de julgamento virtual: aquela realizgoa meio do langcamento dos votos pelos

componentes dos 6rgaos julgadores no sistema Pje;

Il - sessé@o de julgamento telepresencial: aquelalizada em ambiente remoto, com a
participacdo “on-line” e concomitante dos membrasablegiado, do Ministério Publico do
Trabalho, de advogados inscritos para sustentagabedo secretario, mediante utilizacao

de equipamentos de transmisséo de sons e imageiesgo real;

Il - sessdo de julgamento hibrida: aquela reali@adsimultaneamente, com alguns

participantes presentes na sala de sesséo e optrosieio telepresencial,

IV - sessao de julgamento presencial: aquela radbizcom todos os participantes presentes

na sala de sessao.

§ 1° As sessdes de julgamento deste Tribunal geefierencialmente virtuais, competindo a
cada orgao colegiado, conforme conveniéncia e rsédade, deliberar sobre a realizagéo

de sessdes telepresenciais, hibridas ou presenciais

Aparentemente, a realizacdo de tarefas por metgalipode sugerir necessidade de
menor uso de mao de obra para sua realizag&o. thlistenconsiderando que a Secom passa
a dar suporte a sessdes que podem ser realizadag&smodos distintos, as rotinas, na
verdade, tornam-se mais complexas. O que se comstdesde o inicio da pandemia,
portanto, foi o acréscimo de tarefas sob respolidadie da equipe responséavel pelo servico,

conforme previamente descrito.

Assim, considerando as alteragbes das fungOeisladsapelo Decreto 9.329/2018 e
considerando as mudancas causadas pela Resolucdd. @88/2021 na execucdo dos
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servicos sob responsabilidade da Secom, o pressitelo aponta a necessidade de
manutencdo ddl0 (dez) profissionaispara os servicos dos postos de trabalho acima
descritos. Assim, o0 posto d®perador de midia audiovisuatontard& com8 (oito)
profissionais, e 0 posto deOperador de midia audiovisual com acumulo de Operatk
camera (conforme exposto na alinea “d”, abaixo) contaodn @ (dois) profissionais

perfazendo o total de 10 (dez) profissionais nécessa boa execugdo do servigo.
c¢) Operador de midia audiovisual (com acumulo) - Brofissionais
Esse posto acumulara funcao de Operador de camera.

Esses dois postos completam o quadro de 10 (dedisgionais dedicados aos
servigos de apoio técnico audiovisual realizadasptenarios do TRT, conforme descrito na

alinea “b”, acima.

O Decreto 9.329/2018 prevé a funcdo especific®perador de Camergara o
profissional que (...) opera o equipamento de captacdo de imagensmegon de diversas
tecnologias, realiza os enquadramentos, além dosteg de foco e niveis de qualidade de
audio”. Portanto, avalia-se que o servico de filmagem eraisoexternos ou em estudio,
usando camera profissional de gravacdo, melhomeaixa nessa funcdo. Contratar mais
profissionais para esse posto traria 6nus desr@@ess Administracdo. Acionar o outro
Operador de camera (alinea “e”, abaixo), que thabal na equipe da TV TRT, mais
dedicado a captacdo de imagens para matériasidistiais, jornalisticas ou publicitarias,
prejudicaria a producdo, pela Secom, dos prograads/ TRT. Em caso de realizacao, na
mesma data e no mesmo ou em aproximado horarinatsede um evento pelo TRT-MG ou
em parceria institucional em locais distintos einbs ou externos - prejudicadas estariam a
cobertura jornalistica e filmagem de um ou maisugtedeles. A existéncia de mais de um
profissional que atue como operador de camera sroduiferentes supriria tal necessidade
deste Tribunal. O acumulo, portanto, € devido &fijcesdo. Nas contratacdes anteriores, a
legislagédo dos radialistas permitia que o antigetgppale Operador de Video executasse
também as tarefas de operacdo de camera, o qéeps&mitido pela atual legislacdo, como
dito na alinea “b” acima. De acordo com as expei@nanteriores vividas pela Secom, e
considerando a citada alteracdo legislativa, asaddas podem ser atendidas com o

guantitativo minimo, ou seja, (dois) profissionais,sendo 1 (um) profissional por turno.
d) Editor de midia audiovisual - 1 profissional

Esse posto acumulara funcdo de Sonoplasta.
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A lotacdo minima vem se mostrando adequada ao ldogdlltimos anos, qual sefa{um)

profissional por posto.
e) Operador de camera - 1 profissional;

Salientamos que, mesmo com a previsdo de contoatirdposto deperador de midia
audiovisud com acumulo da funcdo deperador de cameréalinea C, acima), o presente
posto deOperador de Camerésem acumulo) continua sendo necessario, poisfsgional
destacado para este posto trabalhara com dedichgéia e integral as tarefas da TV,
gerando conteudo jornalistico e institucional. Befstrma, ndo é viavel que suas fungBes
sejam executadas pelos funcionarios ocupantes sto pe Operador de midia audiovisual
(com acumulo), que prestardo servico majoritarideneas rotinas de filmagem, sonorizagcdo
e transmissdo das sessdes de julgamento nos pken@riTRT, e, de maneira secundaria,
serdo destacados para filmagem de eventos extgatestras, cursos, etc). Constituirdo,
ainda, em caso de necessidade, forca de trabaffaz ce executar as mesmas tarefas de

conteudo jornalistico a cargo do Operador de Camera

A lotacdo minima vem se mostrando adequada ao ldog Ultimos anos, qual sefa(um)
profissional por posto.
f) Assistente de operacdes audiovisuais - 1 prafisnal

A lotacdo minima no posto vem se mostrando adecaattango dos ultimos anos, qual seja,

1 (um) profissional por posto.

2.9 Considerando que a adocdo de margens de mr@teidu direito de preferéncia decorrentes de

nacionalizacdo de bens ou concessao de empregmuléafiva para o Poder Judiciario (conforme

decisdo proferida nos autos do EPAD 32077/2015)Rd-MG ndo as adotara porque o sistema

eletrénico de compras utilizado ndo esta adequagoaressamento desses beneficios.

3 - TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME E EPP

3.1 A participagdo exclusiva de microempresas eresag de pequeno porte no processo licitatorio,

de que trata o art. 60 do Decreto 8.538/2015, npos8ivel, pois o valor da contratagdo (em lote
anico), é superior a R$ 80.000,00 (oitenta miiskea
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3.2 Tampouco € possivel a subcontratacdo obrigatérME e EPP ou a reserva de cota de 25% (art.
80; art. 90, ambos do Decreto 8.538/2015), poist® ¢ Unico e o servigo objeto do contrato, caso

sofresse divisdo, traria eventuais prejuizos a Athtnacdo, conforme exposto no subitem 2.4.

4 — ESPECIFICACOES TECNICAS

4.1 Tabela de especificacdo de postos de trabajpargidade:

CIaSS|f_|c§u;a Quantidade
o Brasileira
Item Posto de de
Ocupacoes postos
Técnico de sistemas audiovisua(com acumulo da
fungéo de Assistente de operagfes audiovisuais e da 3731-30 02
responsabilidade de chefia/coordenacgéo)

Finalidade e perfil:
e Transporte e montagem de equipamentos de audaee,\donoriza¢do e gravacao
de eventos realizados nas dependéncias do TRT raudfgdas; organizacéo e

manutencdo preventiva dos equipamentos de Audime» \de propriedade do

! TRT-MG;
e Coordenar os servi¢os dos funcionarios da Contatadpantes dos outros postos
de trabalho previstos no contrato;
e Demais atribuicdes a sua funcdo decorrentes daigBsalo quadro de funcdes 3
gue se refere o Art 30, 8§ 4°, do Decreto 84.134819
e Grau de escolaridade: Ensino médio concluido
e Experiéncia minima de 6 meses comprovada em Gadeitrabalho.
Operador de midia audiovisual 3731-05 08
Finalidade e perfil:
e Sonorizagao, filmagem, gravacdo de sessbes derjatga e eventos do Tribunal
realizados nos Plenarios, operando mesa de sors&deeorte;
2 e Preparo e checagem dos microfones dos Plenarisessties e eventos;

e Demais atribuicdes decorrentes da descricdo dorguBdfuncdes a que se referg
0 Art 30, 8 4°, do Decreto 84.134/1978.

e Grau de escolaridade: Ensino médio concluido

\1%4

e Experiéncia minima de 6 meses comprovada em eadeitrabalho.
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Operador de midia audiovisual(com acimulo da funcao

de Operador de camera)

3731-05 02

Finalidade e perfil:

As mesmas do Operador de midia audiovisual;

Gravar imagens e audio em externas ou estudi@amilo cameras profissionais
de video;

Registrar ou gravar, na integra, eventos instingge programas em estudio;
Gravar programas e entrevistas.

Demais atribuicdes decorrentes da descrigdo doquksdfuncdes a que se refere
0 Art 30, 8 4°, do Decreto 84.134/1978.

Grau de escolaridade: Ensino médio concluido

Experiéncia minima de 6 meses comprovada em adeitrabalho.

Editor de midia audiovisual (com acumulo da funcéo de

Sonoplasta)

3744-05 01

Finalidade e perfil:

Realizar a edicao linear e ndo linear de arquiwosideo, e edicdo de arquivos ds
audio, em softwares profissionais;

Captura e digitalizacdo de sinais de audio e video;
Elaboracdo e insercdo de vinhetas, animacgfes, dagea artes em geral em
videos;

Concepcdao e execucao da ambiéncia sonora (tréfgites) dos videos.
Demais atribuic6es a sua fungéo decorrentes daigisalo quadro de fungdes &
que se refere o Art 30, 8§ 4°, do Decreto 84.134197
Grau de escolaridade: Ensino médio concluido

Experiéncia minima de 6 meses comprovada em @adeitrabalho.

Operador de camera 3721-15 01

Finalidade e perfil:

Gravar imagens e audio em externas ou estuditzamilo cAmeras profissionais
de video, imagens para matérias institucionaiggjticas e publicitarias;
Registrar ou gravar, na integra, eventos instinage programas em estudio;
Orientar o reporter quanto ao melhor posicionamaatgravagao, nas passagens
quanto as melhores imagens, a partir da leitufzads;

Orientar o auxiliar quanto ao melhor posicionametidoequipamento de luz e

Y%

e
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demais equipamentos.
e Demais atribuicdes decorrentes da descricdo dorguidfuncdes a que se referg
o Art 30, § 4°, do Decreto 84.134/1978.

e Grau de escolaridade: Ensino médio concluido

1%

e Experiéncia minima de 6 meses comprovada em eadeitrabalho.

Assistente de operacdes audiovisuais 3731-45 01

Finalidade e perfil:
e Encarrega-se do bom estado do equipamento, doaseporte e montagem;
e Auxilia o operador de cAmera na iluminacao e ntacdp de dudio e imagem.
e Demais atribuicdes decorrentes da descricdo dorgubdfuncdes a que se referg
o Art 30, § 4°, do Decreto 84.134/1978.

e Grau de escolaridade: Ensino médio concluido;

U

e Experiéncia minima de 6 meses comprovada em Gadeitrabalho.

TOTAL 15

4.2 Os profissionais enquadram-se na categoriaRdakalistas, cuja legislacdo prevé jornada de
trabalho de 6 horas diarias, com uma folga semas@unerada de 24 horas consecutivas,

preferencialmente aos domingos (art. 20, II; arta22bos do Decreto 84.134/1979).

4.2.1 A jornada diaria devera ser cumprida dentrintkrvalo das 7h00 as 22h00, no horario

que melhor convier ao Contratante.

4.2.2 Intervalo intrajornada é de 15 minutos, r@mputados na duragéo do trabalho (art. 71,
88 1°e 20 da CLT) .

4.3 Nao havera pagamento de horas extras.

4.3.1 As horas que, por motivos excepcionais eddevente justificados, ultrapassarem o
limite diario de 6 horas deverdo ser compensadaf®icoe a sistematica de banco de horas
autorizada pela CLT e regulamentada pela ConveGoéaiiva de Trabalho dos Radialistas.
Nessas situacdes, o controle de banco de horasddssecriteriosamente preenchido pela
Contratada, com a ciéncia e ratificacdo do Fisesponsavel. Logo, o contrato ndo abarcara

hipéteses de pagamento de horas extras.
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5 - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 Com base na Resolugdo n. 310, de 24/09/202X;3I3 - Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que aprovou®uia de Contratacdes Sustentaveis da Justica dballna,a Contrataddica
obrigada a observancia das praticas nele dispdstdesive no que diz respeito a contratagdo de

servigos, no que couber.

5.2 Dentre as praticas rotineiras de sustentatdidambiental a serem observadas pela Contratada e

seus funcionarios em servigo no Tribunal, podentes. c
| — Uso racional de energia elétrica:
a) Acender apenas as luzes das areas que estiseneim ocupadas;

b) Comunicar ao Contratante sobre equipamentos o@u funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscamndayido excessivo em reatores

de luminarias e mau funcionamento de instalacoegymadas;

¢) Sugerir ao Contratante locais e medidas habeislidcdo do consumo de energia,
tais como: desligamento de sistemas de iluminagésialacdo de interruptores,

instalac@o de sensores de presenca, rebaixamehimidérias, dentre outros; e

d) Repassar a seus empregados todas as orientafgiesites a reducdo do consumo

de energia fornecidas pelo Contratante.
Il - Reducéo de producéo de residuos solidos:
a) Consumir papéis de forma consciente, com vistastar os desperdicios;

b) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicgukda Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

c¢) Colaborar de forma efetiva no desenvolvimen® atevidades do programa interno

de separacao de residuos sélidos, de acordo cemagdes do Contratante;

d) Os materiais e equipamentos utilizados na efecups servicos contratados
devem observar os critérios de sustentabilidadstantes do Guia de Contratacbes
Sustentaveis do CSJT; e

e) Os residuos gerados na execucdo dos servicamdewerecer atencdo da
Fiscalizacdo Técnica e da Contratada quanto a\dbssa do sistema de logistica
reversa nos termos da Lei n® 12.305/2010, qudunatiPolitica Nacional de Residuos

Sdlidos, regulamentada pelo Decreto n°® 10.936/2022.
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e.l) pilhas devem observar a Resolucdo CONAMA0172008.

5.3 A Contratada devera empregar um numero de $oaprendizes equivalente a cinco por cento
(5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximos trabalhadores existentes, conforme
estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/3p

5.4 Em observancia ao disposto Goia de Contratacdes Sustentaveis da Justica dbalna a

Contratada devera cumprir as seguintes cotas:

I.  Geénero: manter o equilibrio entre homens e mulh@reservando o minimo de 50%
de pessoas do sexo feminino;
II. Raca: manter um percentual minimo de pessoas neggasdo atender ao disposto
nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Raaahf 12.288/2010); e
lll.  Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimovist, de acordo com o art. 93 da
Lei n° 8.213/1991, que estabelece que a empresd @0r{cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por ceni8p dcinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoasdadiciéncia.
IV.  Emprego de méo de obra formada por pessoas presggessas do sistema prisional,
conforme Decreto n° 9.450/2018.
5.4.1 A Contratada devera observar sempre a maglifo exigida para os postos ora

contratados (subitem 4.1), caso o funcionario ees{§o venha a ser neles alocados.

5.5 A Contratada devera capacitar todos os(asgltratbores(as) em salude e seguranga do trabalho,
conforme Resolugdo CSJT n° 98/2012, bem como inglean Programa de Prevencgdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médic&aéde Ocupacional (PCMSQO), com o objetivo

de promocéo e preservacao da saude dos(as) trdtiabéas).

6 — CONDICOES DE EXECUCAO

6.1 A entrega do objeto sera de forma Unica, ctindis na implantacdo de todos os postos de

trabalho.

6.2 A implantacdo dos postos de trabalho e a régpgurestacdo dos servicos iniciar-se-do em data

indicada em ordem de servi¢co a ser emitida peldr@amte.

6.3 Os quantitativos de postos de trabalho queosawétratados, assim como suas caracteristicas,

encontram-se descritos no subitem 4.1 deste Teenfteteréncia.
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6.4 Os servicos serdo executados nas dependémcigsaisquer unidades do TRT na capital e no
interior do estado de Minas Gerais, e, eventuakmeiora de suas dependéncias, tudo conforme
conveniéncia da Administragcdo do CONTRATANTE.

6.4.1 A Contratante providenciard transporte sempeea prestacdo dos servicos se der em
localidade diversa dos Ed. Sede e Anexo (Av Getdhogas, 225 e 265, respectivamente), ou do

prédio localizado na Av Contorno, 4631.

6.5 Para o atendimento e execucdo do objeto destmolde Referéncia, de forma continua e
qualitativa, estima-se a necessidade de contratdead5 (quinze) funcionarios, revezando-se no
horario compreendido entre as 7h00 e as 22h00gitasdo-se a carga horaria de cada posto,
considerando-se a demanda de servicos e as ededlabalho expedidas pelo Contratante, a critério

Unico e exclusivo deste.

6.6 A prestacdo de servicos ocorrera, ordinariamert periodo entre as 7h00 e as 22h00, de segunda
a sexta-feira e, excepcionalmente, nos fins de sg@raderiados, observada a jornada prevista na Lei
n® 6.615/78, art. 18 e incisos, ou em convencaetical de trabalho dos radialistas, se mais benéfica

ao empregado.

6.7 Os horarios e jornadas estipulados poderdoakerados unilateralmente pela instituicdo
CONTRATANTE mediante comunicado, via e-mail, & eespr CONTRATADA, com, no minimo, 48

horas de antecedéncia.

6.8 Desde que observado o intervalo de 15 (quimie)itos, nos termos do art. 71, § 1° da CLT, a
prestacdo do servico podera ocorrer de forma divéasestabelecidapriori pelo CONTRATANTE,
seja por necessidade do servico, seja por motivoade fortuito e/ou forca maior, sendo as horas

extras compensadas, conforme convencao coletigatdgoria.

6.9 A definicdo da pauta e do conteddo dos progsateaadio e televisdo ficara a cargo da Secretaria

de Comunicacédo Social — Secom do Contratante.

6.10 Todo o material produzido durante e ap0s &mdig do contrato serd de propriedade do
CONTRATANTE, que podera disponibiliza-lo onde e g lhe convier.

6.10.1 As entregas, fruto do trabalho realizadoggtofissionais alocados para a execugao
dos servigcos, que envolvam a questéao intelecteafiosconsideradas de propriedade do
CONTRATANTE, para todos os efeitos legais.

6.10.2. As entregas do trabalho realizado pelodisgionais implicardo a autorizagao
imediata de seu uso e a transferéncia total dositasir autorais patrimoniais ao
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CONTRATANTE, respeitadas as normas e as legislap@esnentes ao tema, conforme
modelo de Termo de Cessado de Direitos Autoraisstaote do Anexo Il deste Termo de

Referéncia.

6.10.3 A Contratada devera entregar o Termo ded@eads Direitos Autorais, devidamente
assinado por todos os empregados alocados na érecla; contrato, de concordancia
referente & concesséo de direitos autorais, n@ ptazaté 05 (cinco) dias a contar do inicio

da prestagéo dos servigos

6.11 Por forga do Decreto 84.134 (30/10/79), qurilesmenta a Lei 6.615 (16/12/78), no caso de

acumulo dentro de um mesmo setor devera havercangéso salario para cada fungdo acumulada:

Art. 16. Na hipotese de acumulacéo de fun¢des aetgrum mesmo Setor em que se
desdobram as atividades mencionadas no artigoe48, assegurado ao Radialista um

adicional minimo de:

| - 40% (quarenta por cento), pela funcdo acumuljadanando-se por base a funcéo
melhor remunerada, nas emissoras de poténcia iguauperior a 10 (dez) quilowatts

bem como nas empresas discriminadas no paragraéo @o artigo 3°;

Il - 20% (vinte por cento), pela funcdo acumulat@nando-se por base a funcdo
melhor remunerada, nas emissoras de poténcia orfesi 10 (dez) quilowatts e

superior a.1 (um) quilowatt;

Il - 10% (dez por cento), pela funcdo acumuladanando-se por base a funcéo

melhor remunerada, nas emissoras de poténcia iguahferior a 1 (um) quilowatt.

6.11.1 Como € impossivel determinar a poténciandéngdo publico, como se trata do caso
deste Tribunal, foi convencionado o pagamento dogmtual de 10% (inciso lll, acima) em
caso de acumulo previsto no art. 16 do Decreto384 de 30/10/1979, tal qual se pratica no
Conselho Nacional de Justica, no Tribunal Supet®iTrabalho e no Supremo Tribunal

Federal.

6.11.2 No caso do acumulo de qualquer fun¢éo ceporesabilidade de chefia, o art. 17 do

Decreto 84.134/79 estabelece que o colaboradojusigum acréscimo de 40%:

Art. 17. Quando o exercicio de qualquer funcaocamumulado com responsabilidade
de chefia, o radialista fara jus a um acréscimod@®&o (quarenta por cento) sobre o

salario.
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6.12 Os profissionais terceirizados deverdo cungwiobrigacées gerais a seguir relacionadas, além

das atribuicGes especificas e pertinentes a céqguafissional de que fizerem parte:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho ndetdo, ausentando-se apenas

quando substituido por outro profissional ou quaauttorizado pelo supervisor;
b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizasteado e identificado por crach@;

c) Cumprir as normas de seguranca estabelecidas meltratinte para acesso as suas

dependéncias;
d) Cumprir as demais normas internas do Contratante;
e) Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;

f) Comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquegufaridade na prestacdo dos

Servigos;

g) Observar as normas relativas a conduta profissi@ghdo com cortesia, educagéo,

urbanidade e fino trato para com os magistradogideses e o publico em geral;

h) Zelar pela preservacédo do patriménio do Contratgméeesteja sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacéo e a boa apamdogibbcais de trabalho e solicitando a

devida manutencéo, quando necessario;

i) Operar, sempre que necessario e de forma adeqeapépamentos e sistemas

informatizados disponiveis para a execu¢édo doscestv
i) Conhecer as atribuicdes e a finalidade do postmatalho que ocupa,;

k) Assumir o posto de trabalho com todos os acess@weogssarios para a adequada

prestacdo dos servicos;

[) Receber/passar o servico ao assumir/deixar o miestivabalho, relatando ao sucessor

eventuais ordens e orientacdes recebidas durgmteaala de trabalho;

m) Guardar sigilo em relacdo a assuntos dos quaisavenar conhecimento em virtude da

prestacéo dos servicos;
n) Manter atualizada a documentacéo utilizada no misteabalho;

0) Buscar orientagdo junto ao supervisor, em casdfbeldades no desempenho das suas

atividades, repassando-lhe o problema,;
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p) Adotar as providéncias que estiverem ao seu alcpae sanar irregularidades ou agir

em casos emergenciais;

q) Levar ao conhecimento do superior, imediatament@jqgger informacdo considerada

importante, com a qual vier a ter contato em ralgiprestacdo dos servicos.

6.13 Oregistro de frequénciasera por ponto eletrénico (biometria), conformmpreendacgéo contida
na Sumula n° 338 do TST.

6.13.1 Os computadores e programas (softwares)ss@tes para 0 gerenciamento do
sistema serdo fornecidos pela CONTRATADA. Serd dadoCONTRATANTE acesso
irrestrito aos registros e aos terminais de coled@a efeitos de fiscalizagdo, com

disponibilizacdo dos aplicativos, se necessario.

6.13.2 A CONTRATADA devera disponibilizar registrnensal impresso e em formato
digital ao gestor do contrato, além de todo o siateecessario para o apontamento e

armazenamento das informacdes.

6.13.3 O reldgio devera registrar e controlar,idimente, a assiduidade e a pontualidade dos
postos de trabalho, na forma disposta no § 2° do 7& da CLT, permitindo ao

CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados.

6.13.4 Os colaboradores da CONTRATADA deverdo tegisno sistema eletronico
indicado no item anterior, os horérios de inict@mnino da jornada de trabalho, bem assim

a hora de descanso intercalando a jornada didrgadp necessario, conforme a legislacao.

6.13.5 A instalacdo do sistema eletrbnico de ctmte frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhameptopelo controle dos

profissionais alocados na prestacéo dos servicos.

6.13.6 A CONTRATADA devera fornecer e instalar, cogoursos proprios, os reldgios de
controle de ponto biométrico (impresséo digitat), &é 15 (quinze) dias contados do inicio
da vigéncia do contrato, nas dependéncias da Seconocal indicado pelo Gestor do

contrato, com o uso de folha/ficha/livro para coletmo periodo de auséncia do relégio.

6.13.7 Os relogios de registro de ponto biométlieeem atender as especificagdes previstas
na Portaria do MTP n°® 671, de 08/11/2021.

6.13.8 Caso o relogio apresente algum defeito, dmserd ser sanado em 24 (vinte e quatro)

horas, por meio de conserto ou substituicdo dae#iparsob pena de aplicacéo de penalidade
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prevista neste Termo de Referéncia. No periodowrocaparelho ndo estiver funcionando,

a marcacdao de ponto sera realizada mediante assimgi folha/ficha/livro.

6.13.8.1 O coordenador tomara ciéncia de eventwdl famcionamento do ponto
eletrbnico, por constatacdo prépria ou avisadoatio jpelos demais funcionarios da
contratada. Ele comunicar4d imediatamente a ocdaémpor email ao fiscal
administrativo do contrato, que, por sua vez, dieata a empresa por email. O prazo
para conserto do equipamento serd contado a prtenvio do email do fiscal

administrativo a Contratada.

6.13.9 A CONTRATADA deverd entregar, ao final dofamento do ponto mensal, uma via
do controle de ponto de cada profissional, ao lfidoacontrato do CONTRATANTE, de
modo a possibilitar o controle e a aferi¢cdo, aléedentual compensacao de horas, se for o

caso.

6.13.10 Todos os cargos poderdo ser requisitadasopeabalho em qualquer dia da semana,
inclusive sabados, domingos e/ou feriados, sendwoess extras compensadas, conforme

convencao coletiva da categoria.

6.13.11 Quando houver necessidade de execucacedasos fora da sede do Tribunal, o
Gestor, a seu critério, podera solicitar que o imario se apresente diretamente no local
onde serdo prestados os servicos. Nesse casmleantafericdo do ponto serdo feitos pela
Contratada e informados ao Fiscal Administrativa peeio de mensagem eletrénica
(secom@trt3.jus.br).

6.14 Do fornecimento deniformes:

6.14.1 A Contratada devera fornecer a todos osisgiohais terceirizados uniforme,
composto por itens novos, constituido de camisa gelmalhgiquet50% algodédo e 50%

poliéster, na cor preta, conforme modelo constaat&nexo Il

6.14.2 Para os postos de Operador de camera edigteite de operagdes audiovisuais,
além da camisa descrita no subitem 6.14.1, deegrfosecido colete do tipo cinegrafista,

com minimo de 4 bolsos frontais, na cor cinza, @oné modelo constante no Anexo Ill.

6.14.3 A Contratada devera fornecer uniformes paréunciondrios que irdo substituir em

periodo de férias, licencas e outros afastamentos.

6.14.4 Serdo fornecidas 5 camisas a cada funcomamnm colete para cada posto de
Operador de camera e de Assistente de operacdesiaudis.
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6.14.5 O primeiro conjunto de uniformes deveraesgregue em até 15 (quinze) dias apés a
implantacao efetiva dos postos de trabalho. O gerile anélise das amostras pelo Tribunal,

a que se refere o item 6.14.7, interrompera a gentado prazo.
6.14.6 Todos os funcionarios terao todos seus numéfe substituidos anualmente.

6.14.7 Os uniformes estardo sujeitos a prévia agéay do Tribunal. Para tal, a Contratada
devera apresentar amostra do modelo das pecaspdise da qualidade do tecido, que

deverdo ser substituidas em caso de divergénciasaapecificacdes contidas neste Termo
ou no caso de a qualidade néo ser suficientempresentavel e compativel com os servigos

a serem prestados.

6.14.8 As amostras acima mencionadas deverdo $s¥gees antes do fornecimento
definitivo dos uniformes, no prazo de 7 (sete) dastados apos a assinatura do contrato, na
Secretaria de Comunicag¢do Social, no 1° andar éldigpdo TRT-MG localizado na Av.
Getulio Vargas, 265, bairro Funcionarios, nesta it@gp aos cuidados do Fiscal

Administrativo do contrato.

6.14.9 O Contratante podera exigir a substituic&o pgca(s) que nao atenda(m) as

especificacdes constantes deste Termo de Referéncia

6.14.10 Uma vez aprovadas, as amostras deveraampeesr com o Contratante, que as
utilizara para a verificacdo da conformidade ddasme, por ocasido de seu fornecimento,

e, apos isso, devolvidas.

6.14.11 Havendo necessidade, devera a Contratadmoper a substituicdo do(s)
uniforme(s), que nao esteja(m) de acordo com ax#E@coes deste Termo, no prazo de 10
(dez) dias contados apés envio do email pelo Fisdalinistrativo a Contratada dando-lhe

ciéncia da ocorréncia.

6.14.12 Qualquer alteragdo em pecalitem do unifaferera ser precedida de pedido formal
da Contratada, por meio de oficio dirigido ao gesim contrato, com a demonstragdo da

necessidade.

6.14.13 Nas hipoteses do item 6.14.9 a Contratadaré apresentar amostra da peca/item

substituto para aprovacdo do Contratante, antesckefetiva.

6.14.14 A Contratada devera fornecer crachas detifidacdo novos aos profissionais

terceirizados, por ocasido do inicio da prestagéicseatvicos, sempre que verificar essa
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necessidade ou a pedido do Contratante. O craelar&conter a logomarca da Contratada,

0 nome completo do funcionério e a categoria sifiwal a que pertence.

6.14.15 Os custos relativos ao fornecimento dofoumes e crachas serdo exclusivamente

da Contratada, ndo podendo ser repassados aassianodiis terceirizados.

6.14.16 Na hipotese de profissional terceirizaddagee, a Contratada devera fornecer pecas
extras de uniforme na medida em que fizerem negess#ustes no tamanho, em prazo a

ser determinado pelo Contratante.

6.15 A ocorréncia de quaisquer feriados exclust@m®oder Judiciario, inexisténcia de expediente no
TRT-MG ou ponto facultativo compreendido em dia®igjt ndo implicara, necessariamente,
interrupgdo dos servigos, reservando-se ao Conteatadireito de dispensar os servigos, de acordo
com a conveniéncia e a necessidade, podendo, omnfocaso, haver compensacao de horas na forma

prevista na convencao coletiva da categoria.

6.15.1 Nos casos em que o Contratante optar pgi@mBa de que trata o subitem 6.15, os
respectivos dias ndo serdo descontados do pagadeefatura, razdo pela qual deverao ser
creditados aos empregados normalmente, facultando-sdesconto de beneficios de

transporte e auxilio refeicdo/alimentacéo.

6.15.2 Serdo glosados do pagamento da fatura osesatorrespondentes aos beneficios de
transporte e auxilio refeicdo/alimentacdo em relegds dias de dispensa de que trata o
subitem 6.15.

6.15.3 Os valores correspondentes aos beneficios trdmsporte e auxilio
refeicdo/alimentacdo ndo serdo glosados no pagardariatura do periodo a que se refere o
subitem 16.20.

6.16 Haverd pagamento dé&rias de viagemcondicionado a efetiva ocorréncia do deslocamento,
seus valores irdo compor item a parte, ndo serstwiminado como insumo vinculado a posto de

trabalho.

6.16.1. Quando necessarios deslocamentos paradbmbes fora de Belo Horizonte com
pernoite, a Contratada devera pagar adiantado go@dissional(is) designado(s) para

execucao do servigco o valor referente as diarias.

6.16.1.1. O valor da diéria devera ser suficierstea pernoite em hotel trés estrelas,
com café da manhd, acrescido de duas refeicoe9@@ramas (sem limitagdo ao

consumo de proteina).
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6.16.2. Na hipétese de deslocamento para localiftmdeda capital, com retorno no mesmo
dia, e constatando-se que o retorno a sede dodfamte ocorreu além da jornada diaria da
categoria, sera devido o pagamento de %2 (meiapdgem prejuizo da compensacao das

horas extras, conforme Convencgéo Coletiva de Thaldd categoria;

6.16.3. Na hipotese de deslocamento para localiflarde da capital que nédo resulte em
pernoite e que o retorno a sede do Contratanteraoabentro da jornada diaria do

profissional, ndo serd devido o pagamento de digidagem;

6.16.4. Em caso de viagens programadas e informad@sntratada com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis, o pagamento dasadiéle viagem devera ser efetuado ao

empregado até o dia anterior ao deslocamento;

6.16.5. Caso a Contratada ndo seja informada npo pdascrito na alinea anterior, 0
pagamento das respectivas diarias de viagem deueréer em até 12h (doze) horas apoés a

comunicacao de ocorréncia de viagem efetuada isekdizacao;

6.16.6. Na hip6tese de cancelamento de viagemiamiente programada e comunicada,
cabe ao Contratante informar a Contratada, comiar togevidade possivel, para que, se for

0 caso, o empregado restitua a empresa as di@celsidas antecipadamente.

6.16.7 O valor das diarias pagas, quando houveomémcia, devera constar no faturamento

e na nota fiscal mensal, sofrendo incidéncia dg®gtos devidos.

6.16.8 A quantidade anual estimada é de 15 didnelsjidos os pagamentos das ¥z diarias a

que se refere o subitem 6.16.2.

7 — CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1 Critérios de Habilitacdo Juridica e de Reguladade Fiscal e Trabalhista

As exigéncias relativas a habilitacdo juridica eegularidade fiscal e trabalhista encontram-se
indicadas no Edital, sendo correspondentes aqueslaalmente adotadas para a generalidade dos
objetos, previstas no art. 27 da Lei n® 8.666/1993.

7.2 Critérios de Qualificacdo Econdmico-Financeira

As exigéncias relativas a qualificacdo econdminasiteira habilitagéo juridica e a regularidadeafisc

e trabalhista encontram-se indicadas no Edital.

7.3 Critérios de Qualificagéo Técnica e Operacional
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As exigéncias relativas a qualificacdo técnicaeragonal encontram-se indicadas no Edital.
7.4 Critérios de Julgamento da Proposta:

7.4.1 O licitante classificado provisoriamente erimpiro lugar deverd encaminhar a proposta de
preco adequada ao ultimo lance, devidamente prinda forma dos Anexos IV e V em arquivo
anico (excel e pdf), no prazo de 24 (vinte e gyalmaras, contado da convocacdo efetuada pelo

Pregoeiro.
7.4.2 A proposta de preco devera conter, aindsgeggintes documentos:

7.4.2.1 Memoria de calculo detalhada que contenheetadologia e as formulas adotadas
pelo licitante para obtencdo dos valores propoptrs 0S encargos, insumos e demais
componentes da planilha de composi¢éo de cusmsmag¢éo de pregcos do posto de servigo
envolvido na contratagdo, em arquivos de formateler pdf, devendo, para tanto, ser

utilizado o modelo constante do Anexo V deste lmsénto;
7.4.2.2 Documento apto a comprovar o Fator Acidentie Prevencéo (FAP) do licitante;

7.4.2.3 Se a memodria de calculo ou 0 documento agtmmprovar o Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP) do licitante ndo forem enviadosceomitantemente a proposta, o

Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentaca

7.4.2.4 Documento que comprove o0 codigo CNAE dedatile preponderante; e 7.4.2.5
Para empresa tributada pelo regime de incidénaecadulativa devera ser apresentada a
comprovacao dos célculos referentes ao percentigatapresente a média das aliquotas de
PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos Ultimos (f8ze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, independentemente dtiddgdande meses utilizados no calculo

do percentual, conforme Anexo VI.

7.4.3 A proposta devera ser apresentada tendoagerds custos referentes ao exercicio financeiro de
2021, notadamente quanto aos instrumentos coletigdsabalho, uma vez que foi esse o parametro

utilizado para a definicdo dos valores estimadoa azontratagao.

7.4.3.1 O contrato sera firmado com base no valgmal da proposta declarada vencedora,
resguardando-se a Contratada, porém, eventuatlodaeireequilibrio econémico financeiro,
mediante atualizacdo dos valores concernentesagpesgosta, notadamente de acordo com

os instrumentos coletivos de trabalho que viere@rdomologados em 2021.

7.4.4 O ajuste da proposta ndo podera implicar atow® seu valor global.
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7.4.5 Sera desclassificada a proposta que nagican ndo justificar eventuais falhas apontadds pe

Pregoeiro.

8 — VIGENCIA , PRORROGACAO CONTRATUAL E REAJUSTE

8.1. O contrato tera prazo de vigéncia inicial 2¢doze) meses, contados de sua assinatura.

8.2 O inicio da vigéncia do contrato coincidira cardata de sua assinatura, mas a implantagéo dos

postos de trabalho e a respectiva prestacdo dagcseiniciar-se-ao na data indicada em ordem de

servigo a ser emitida pelo Contratante.

8.2.1 Em qualquer hipétese, a Contratada fardqusagamento correspondente somente a

partir da data de implanta¢éo dos postos de traleatta respectiva prestagéo dos servigos.

8.3. O prazo de vigéncia do contrato podera seetobjle prorrogagdo, por periodos iguais e

sucessivos, limitada a duracéo total ao perioddmure 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo

57, 11, da Lei n°® 8.666/1993 e do Anexo IX da INGES/MPDG n° 5/2017.

8.4. Para fins de prorrogacdo do prazo de vigédoiacontrato, deverd a instrucdo processual

contemplar:

8.4.1. Demonstracdo de que 0s servi¢cos contratédosatureza continuada;

8.4.2. Relatério que discorra sobre a execucdoadrato, com informacdes de que os

servicos tenham sido prestados regularmente;

8.4.3. Justificativa e motivo, por escrito, de qoeContratante mantém interesse na

continuidade da prestacao dos servicos;

8.4.4. Comprovacdo de que o valor do contrato pegsgeconomicamente vantajoso para o

Contratante;
8.4.5. Manifestacao expressa do interesse da Gaxdraa prorrogacéo;

8.4.6. Comprovacdo de que a Contratada mantém rdicdes iniciais de habilitagao

previstas no Edital;

8.4.7. Documentacdo complementar para a emprésaaita pelo regime de incidéncia ndo
cumulativa, devendo a Contratada inserida nessacsiv utilizar os percentuais médios de
recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos 12 (doze$es posteriores a apresentagao da
proposta ou a ultima prorrogacdo do prazo de vigérec ser comprovado por meio da

documentacédo constante do Anexo VI.
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8.4. A prorrogacao do prazo de vigéncia do contiat@erd ser justificada por escrito e dependera de

prévia autorizacdo da autoridade competente dor&ante.

8.5. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contoteera ser formalizada por meio de Termo
Aditivo.

8.6. Como condicao para a prorrogacao do conthaierd a redugdo/elimina¢éo dos custos fixos ou

variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido anaoidiz ou pagos no primeiro ano de contratagéo,

bem como dos encargos sobre eles incidentes, ddgoaoom as regras abaixo estabelecidas, extraidas
da Nota Técnica n°® 652/2017 da Secretaria de GESHEBGES) do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao - MPDG - (Atual Ministé&@Trabalho e Previdéncia):

8.6.1.0 aviso prévio trabalhado e o aviso prévieitizado serdo pagos somente no primeiro
ano de vigéncia do contrato, nos termos do itemdbB'Mddulo 3 da Planilha de Custos e

Formagédo de Precos, constante do Anexo V desteol@erReferéncia;

8.6.2.0 Contratante verificard, a cada 12 (dozejesiea frequéncia de ocorréncia, durante a

execucao contratual, dos seguintes custos:

8.6.2.1. Auséncias legais - item “B” do Subméduld da Planilha de Custos e

Formacéo de Precos, constante do Anexo V desteol@erReferéncia;

8.6.2.2. Licenca-paternidade - item “C” do Subméddll’da Planilha de Custos e

Formacéo de Precos, constante do Anexo V desteol@erReferéncia;

8.6.2.3. Afastamento por acidente de trabalho m it®” do Submddulo 4.1 da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conddanfenexo V deste Termo de

Referéncia;

8.6.2.4. Licenca-maternidade - item “E” do Submaoddill da Planilha de Custos e
Formacgdo de Pregos, constante do Anexo V desteolderReferéncia; e 8.6.2.5.
Afastamento por doenga - item “F” do Submddulo dal Planilha de Custos e

Formagdo de Precos, constante do Anexo V desteol@erRReferéncia.

8.6.3. N&o tendo havido a ocorréncia dos custasadds no subitem 8.6.2, os itens serdo suprimidos

da planilha.

8.6.4.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcialotal los custos indicados no subitem 8.6.2, 0s iten

deverdo ser mantidos na planilha, de forma compi@arn@roporcional, conforme o caso.
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8.7. Fica dispensada a realizacdo de pesquisa madoepara fins de comprovacao da vantajosidade

econdmica para a prorrogacao do contrato, umawez g

8.7.1.0s reajustes dos itens envolvendo a folhaatfrios serdo efetuados com base em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalhceoudecorréncia de lei, nos termos do
subitem 18.9;

8.7.2.0s reajustes dos itens envolvendo insumosday ndo decorrentes da mao de obra)
deverdo ser efetuados, considerando-se a aplicdgatndice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doxeses, nos termos do subitem
18.10.

8.8. A contratagéo podera ser rescindida na coémei@ do Contratante antes de seu término, sem
gualquer outra responsabilidade, devendo para,taetonotificada a Contratada com antecedéncia
minima de 30 dias, ressalvados os compromissosrdates de autorizacdo de execucdo formal e

expressa emitida pelo Contratante.

9 — GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

9.1 A Contratada prestard garantia de execucdoodtrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666/1993, com validade durante a execug¢do doatorg por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a B¥icg por cento) do valor total do contrato,
limitada ao equivalente a 02 (dois) meses do cdstdolha de pagamento dos empregados da

Contratada.

9.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, costatipassinatura do contrato e prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, a Coattatdevera apresentar comprovante de prestagcéo de
garantia, podendo optar por cau¢cdo em dinheironouditelos da divida puablica, seguro garantia ou

fianca bancéaria.

9.3 A inobservancia do prazo fixado para apreséotda garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor totataltrato, por dia de atraso, até o maximo de 2%

(dois por cento).

9.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diaagr@sentacdo da garantia autorizara o Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimeateaumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 danke3.666/1993.

9.5 A garantia assegurara, qualquer que seja alitadia escolhida, o pagamento de:
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do olgjetoontrato e do inadimplemento

de outras obriga¢Bes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados ao Contratante, erordmcia de culpa ou dolo da

Contratada durante a execucédo do contrato;
¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pelot@tante a Contratada;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias déggaanatureza e para com o FGTS,

ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

9.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuadaasor fdo Contratante, em conta especifica na Caixa

Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

9.7 Caso a Contratada opte pela garantia em titlsladivida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sigt@@ntralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil (BACEN)waliados pelos seus valores econémicos, na

forma definida pelo Ministério da Fazenda.

9.8 A modalidade seguro-garantia somente serdaaseicontemplar todos os eventos indicados no

subitem 9.5, observada a legislacéo que rege aimaté

9.9 Caso a Contratada opte pela garantia na madalide fianca bancéria, devera constar expressa

renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 ddigaoCivil.

9.10 Em caso de alteracéo do valor do contratdjgagidio de novos termos aditivos ou prorrogacao
de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustadava situacdo ou renovada, seguindo os mesmos

parametros utilizados quando da contratacao.

9.11 Se o valor da garantia for utilizado totalpaumcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a

Contratada devera fazer a respectiva reposicaoazo pnaximo de 10 (dez) dias

Uteis, contados da data em que for notificada.

9.12 O Contratante executara a garantia na formagpa na legislacdo que rege a matéria.
9.13 Considerar-se-a extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apolice, carta fianca ourizatiio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo darge, acompanhada de declaracéo
do Contratante, mediante termo circunstanciadoueea Contratada cumpriu todas as

clausulas do contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o términ@ig@ncia do contrato, caso o

Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistevendo tal comunicagéo, o
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prazo sera ampliado, nos termos da comunicacatgroom alinea "h2" do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

9.14 O garantidor ndo € parte para figurar em ggmadministrativo instaurado pelo Contratante com

0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanadesntratada.

9.15 A Contratada autoriza o Contratante a reteqaquer tempo, a garantia prestada, na forma

prevista neste Termo de Referéncia.

9.16 A garantia somente sera liberada mediante mwagéo, pela Contratada, do pagamento de todas
as verbas rescisorias devidas aos trabalhadomsrizados vinculados ao contrato de prestacdo de

servicos firmado.

9.17 Caso o pagamento a que se refere o subit@méd seja realizado até o fim do segundo més
ap6s o encerramento da vigéncia do contrato, antimraera utilizada para a quitacdo das verbas
rescisorias ali mencionadas, incluindo suas repef®s previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decret®.807/2018, observada a legislacdo que rege a

matéria.

9.18 Em caso de ndo pagamento das verbas resgisdgaie se refere o subitem 9.16, podera a
garantia ser liberada se a Contratada comprovaogueabalhadores terceirizados serdo realocados

em outra atividade de prestac&o de servigcos, semupcdo dos contratos de trabalho.

9.19 Por ocasido do encerramento da prestacacedosos contratados, o Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamentodues trabalhadores terceirizados vinculados ao

contrato caso ndo haja comprovacéo, pela Contratada

a) do pagamento das respectivas verbas rescisoigsazo previsto no subitem 9.17;
ou

b) da realocacdo dos trabalhadores em outra alivide prestagdo de servicos, na
forma prevista no subitem 9.18.

10 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CO NTRATUAL -
CRITERIOS DE MEDICAO

10.1. Disposi¢des Gerais sobre Gestéo e Fiscatizaca

10.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo xdxugdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos sEyvigas técnicas e dos equipamentos
empregados, em relacao as especificacdes exigidaslital e em seus Anexos, de forma a

assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.
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10.1.2. As acbes que integram as atividades déi@estfiscalizacdo, mencionadas no
subitem 10.1.1, tém por objetivo aferir o cumpriteemos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar regularidade das obrigacbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem comestpr apoio a instrucdo processual e
promover o encaminhamento da documentagdo pesiremtsetor de responsavel para a
formalizac@o dos procedimentos relativos a repaétyaalteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, exttw@ontrato, dentre outros, com vistas a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadasokigiio de problemas relativos ao

objeto.

10.1.3. As atividades de gestao e fiscalizagdodaugdo contratual devem ser realizadas de

forma preventiva, rotineira e sistemética.

10.1.4. As ocorréncias acerca da execucao coritgguardo ser registradas durante toda a
vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo aorgefiscais, observadas suas atribuicdes,

a adocdo das providéncias necessarias ao fiel tuemio das clausulas contratuais.

10.1.5.0 gestor e os fiscais, inclusive os sulistudeverdo elaborar relatério registrando as
ocorréncias sobre a prestacdo dos servicos referant periodo de sua atuacdo quando do

seu desligamento ou afastamento definitivo.

10.1.6.0s fiscais deverdo promover as atividadesrafesicdo contratual por ocasido do

encerramento do contrato vigente.

10.1.7.0 fiscal substituto fiscalizara a execuc&m abntrato nas auséncias e nos

impedimentos eventuais e regulamentares do fisgkirt

10.1.8.0 Contratante reserva-se o direito de exesceampla e completa Gestdo e

Fiscalizacdo do contrato, com poderes para:

a) Examinar o Contrato de Trabalho dos empregado€aehtratada que prestem
servigos em suas dependéncias, podendo, inclusmasar o ingresso de profissional
terceirizado cujo vinculo de emprego ndo estejaddewvente registrado no referido

documento; e

b) Coibir praticas que venham a caracterizar desiofuncdo dos profissionais

terceirizados.

10.1.9. E vedado a magistrados e servidores debtendl:
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a) promover ajustes na jornada de trabalho dosspiofiais terceirizados ou negociar
diretamente com eles a concessao de folgas e/ompensacdo de horas trabalhadas;

e
b) fazer reclamacdes ou dar ordens diretamentprafissionais terceirizados.

10.1.10 As questdes mencionadas na alinea “a” bitesu 10.1.9 deverdo ser dirigidas ao
gestor, que, amparado nas disposi¢cfes legaisataais e convencionais aplicaveis, julgara

a viabilidade da solicitacdo e a encaminhard, ise éaso, a Contratada.

10.1.11 As questdes mencionadas na alinea “b” bitesa 10.1.9 deverdo ser comunicadas

ao preposto da Contratada.

10.1.12 Em regra, as providéncias solicitadas pmstor ou pelo fiscal deverdo ser
cumpridas pela Contratada de forma imediata, sagiwando sua adocdo depender de
medidas de carater técnico, caso em que deverdatesmitidas em prazo razodvel, a ser

estipulado pelo Contratante, de acordo com a dapeade da questao.

10.1.13 Antes do inicio da prestagcdo dos servigisjera a Contratada designar,
formalmente, o preposto que ficara responsavel gataucdo da execucdo contratual, por

meio de instrumento em que constem seus podemseed.

10.1.14 A designacdo a que se refere o subitem.1B0.podera ser recusada pelo
Contratante, mediante justificativa, caso em qG@emstratada devera proceder a indicacéo de

outro preposto.

10.1.15 Em regra, a comunicacao entre o Contragat€ontratada, sera feita por meio de
correio eletrénico, devendo a Contratada dirigaissmensagens para o seguinte endereco:

secom@trt3.jus.br.

10.1.16 AplOs a assinatura do contrato e antes o ila prestacdo dos servigos, 0
Contratante realizaré reunido com a Contratada, gyresentacédo do plano de fiscalizacao,
que contera informagBes pertinentes as obrigac@edratuais, aos mecanismos de
fiscalizagdo, as estratégias para execucdo doopljetmétodo de afericdo dos resultados e

as sanc¢des aplicaveis, entre outras.

10.1.17 Ao longo da vigéncia do contrato, o Coatrag podera realizar reunifes periodicas
com a Contratada, de modo a garantir a qualidagxeleucéo dos servigos e o alcance dos

resultados e critérios estabelecidos.
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10.1.18 A reunido a que se refere o item anterimtepa igualmente ser solicitada pela

Contratada.

10.1.19. As questbes tratadas nas reunides mede®mas subitens 10.1.16 e 10.1.17 seréo

registradas em ata, que sera assinada por togwes®Etes.

10.1.20. Os fiscais poderdo exigir da Contratadguaquer momento, a apresentacido dos
seguintes documentos, relativos aos profissioraiseirizados que prestem servicos nas

dependéncias do Contratante:
1- Contrato de Trabalho assinado pelas partes égago e empregador);
2- Aviso de concessao de férias;
3- Recibo de pagamento de férias;
4- Recibo de pagamento de abono pecuniério;
5- Recibo de pagamento de salario;
6- Recibo de pagamento de 13° (décimo terceir@jisal
7- Solicitacdo de fornecimento de vale-transportdualizacdo de endereco para tal
fim;
8- Recibo de fornecimento de vale-transporte;
9- Dados bancarios;
10- Relacao Anual de Informacfes Sociais (RAIS);
11- Atestados;
12- Comprovante de pagamento de salario-familia;

13- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TJR&Mm a devida homologacéo,

quando for exigivel;

14- Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS (GRRF);

15- Comprovante de concesséo de aviso prévio pedido de demissao;

16- Comunicagao de Dispensa (CD) e requerimen®edero-Desemprego (SD); e

17- Copias de cartdes e/ou folhas de ponto;
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10.1.21. Cabera, ainda, aos fiscais administratiiiscalizar o cumprimento, pela
Contratada, das Normas Regulamentadoras constdateRortaria n°® 3.214/2008/MTE,

podendo:

a) Determinar a suspenséo da execucdo de servig@xqonha a risco iminente o
trabalhador terceirizado ou terceiro, comunicandiat@, imediatamente e por escrito,

ao Supervisor;
b) Exigir a apresentacdo dos seguintes documeatasontratada:

b.1) Copia dos documentos-base do Programa de riédvede Riscos
Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Méde&aude Ocupacional
(PCMSO);

b.2) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualgugo documento que
se destine & comprovacédo do cumprimento de disiEssiconstantes das NRs

aplicaveis ao caso; e

b.3) Solicitar a adocdo das providéncias cabivaim panar irregularidades

eventualmente constatadas.
10.2. Gestao:

10.2.1. Atuara como gestor do contrato a(o) Setaétd de Comunicacdo Social, cabendo-
lhe:

i. Coordenar as atividades relacionadas a fisg@lzadministrativa do contrato;

ii. Coordenar os atos preparatérios a instrucdcgasual, encaminhando ao(s)
setor(es) responsavel(is) a documentacdo pertingraea a formalizacdo dos
procedimentos de prorrogacdo, alteracdo, reequoilitpagamento, aplicacdo de

sancdes e extingdo do contratos, entre outros; e
iii. Fazer o recebimento definitivo dos servicos.
10.3. Fiscalizacéo:
10.3.1. A fiscalizacédo do contrato consiste:

10.3.1.1. No acompanhamento da execucdo contredualo objetivo de avaliar se
esta ocorrendo em consonancia com os termos cusag, se for o caso, aferir se a

quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da pésstalos servicos estdo
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compativeis com os indicadores de niveis minimodedempenho estipulados no ato

convocatério, para efeito de pagamento confornesoltado;

10.3.1.2. No acompanhamento dos aspectos admiivisgrala execucdo contratual,
quanto ao cumprimento das obrigactes previdensjafiscais e trabalhistas, bem
como em relagdo a adocdo das providéncias tempestivos casos de

inadimplemento;

10.3.1.3. Para a efetiva fiscalizagdo do contralbjeto deste Termo de Referéncia,

serdo indicados um fiscal técnico e um administoat seus respectivos substitutos;

10.3.1.4. Os servidores indicados pelo gestor pararem como fiscais, titulares e
substitutos, todos eles da Secom, serédo formalnuadignados pelo Diretor-Geral,
por meio de Portaria especifica, onde deverdo aopgpressamente as atribuicdes e
responsabilidades correspondentes, de acordo ctisposto no artigo 67 da Lei n°
8.666/1993,;

10.3.1.5. Antes da designacdo a que se refere ibesuli0.3.1.4, os servidores
indicados para atuar como fiscais, titulares e tgubss, deverdo ser expressamente

cientificados da indicacao feita pelo gestor erdapectivas atribuicoes;

10.3.1.6. O gestor devera acompanhar, sistematitames trabalhos executados

pelos fiscais;

10.3.1.7. A fiscalizacdo técnica consistira no gzammamento in loco da execucao do
contrato, no que se refere aos aspectos mais dalmmee® cotidianos do ajuste, com o
objetivo de avaliar se os servicos estdo senddgui@s nos moldes contratados e se a
quantidade, a qualidade, o tempo e o modo de pésstalos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimodedempenho estipulados no ato

convocatério, para efeito de pagamento conformesoltado;

10.3.1.8. A fiscalizagdo administrativa acompanh@sdaspectos administrativos do
contrato, com o objetivo de avaliar se a Contratestd cumprindo as obrigac¢des
previdenciarias, fiscais e/ou trabalhistas relatigas profissionais terceirizados que

prestem servi¢os nas dependéncias do Contratante;

10.3.1.9. Atuardo como fiscais (titulares e sulnstf) servidores lotados na Secretaria

de Comunicacédo Social do Contratante.

10.4. Sao atribuicdes da fiscalizacao:
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10.4.1. A avaliacdo da qualidade dos servicos gutest sera feita pelo fiscal técnico, por
meio de Instrumento de Medicao de Resultados (IMBR9, compreendera a mensuracao dos

seguintes aspectos:

a) Os resultados alcancados, em relacdo ao oljateatado, com a verificacdo dos

prazos de execucgao e da qualidade dos servigdagwses

b) Os recursos humanos empregados para a execagabjelo, considerando-se a

guantidade e a formacéo profissional minima exgjitzste Termo de Referéncia;

c) A adequacdo dos servicos prestados as rotinaexdeucdo previamente

estabelecidas; e
d) O cumprimento das demais obrigacdes contratuais.

10.4.2. O pagamento devera ser redimensionadooddcacom os indicadores estabelecidos
no IMR e a correcdo das faltas, falhas e irregidaies eventualmente constatadas, sempre
que a Contratada nao produzir o resultado espetat@r de executar ou ndo executar com

a qualidade minima exigida os servi¢os contratados.

10.4.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicac@ncomitante de outros mecanismos de

avaliacdo da prestacdo dos servi¢os pelo Conteatant

10.4.4. Excepcionalmente, sera admitida a prestdgaervicos com nivel de conformidade
inferior a qualidade minima ajustada, mediantdfjoativa expressa da excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatorgsremisiveis e alheios a vontade da

Contratada.

10.4.5. A prestacdo de servicos com nivel de conflade inferior a qualidade minima
ajustada, de forma injustificada e/ou reiteradaejma a aplicacdo de fatores redutores, por
ocasido do pagamento, sem prejuizo da aplicacferddidade cabivel, prevista no subitem

20.1, “f.2”, deste Termo de Referéncia.

10.4.6. A avaliacdo da conformidade dos servigosredacdo a qualidade minima ajustada,

sera feita diariamente, para elaboracéo do retetéeinsal

10.4.7. O fiscal técnico fard a apuragdo da frecjaédos profissionais terceirizados que

prestam servi¢os nas dependéncias do Contratante.

10.4.8. O recebimento e a conferéncia de uniformede equipamentos entregues pela

contratada, pelo Fiscal Administrativo.
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10.4.09. O recebimento provisoério dos servicostades, pelo Fiscal Técnico.

10.4.10. A resolucao, junto a Contratada, de gaesgbie envolvam o descumprimento de

normas trabalhistas, pelo Fiscal Administrativo.

10.4.11. A suspensdo de servi¢o cuja execucamemtejdesacordo com as especificacbes

constantes deste Termo de Referéncia, semprelquedala se mostrar necessaria.

10.4.12. O fiscal administrativo devera anotar egistro préprio todas as ocorréncias
relevantes, apuradas por ele ou pela fiscalizaé@nida, relacionadas a execug¢do dos
servicos, indicando dia, més e ano, bem como o ndoseterceirizados eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessério allaggacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminha-las ao gestor, para adasduravidéncias cabiveis, quando for o

caso.

10.4.13. Se houver registro de ocorréncia de falfea®xecugdo dos servigos, o gestor

informaré a Contratada, para que providencie addexdrrecao.

10.4.14. Os fiscais permitirdo o livre acesso geegentantes, prepostos e empregados da

10.4.15. Os fiscais deverdo realizar suas ativislagen esmero e atengcdo as orientacdes

repassadas pelo nucleo gestor do contrato.

10.4.16. Na fiscalizacdo diaria, eventuais solifies e/ou reclamacdes, relativas aos
profissionais terceirizados ou aos servicos pos a@gecutados nas dependéncias do

Contratante, deverdo ser dirigidas ao prepostootidr&ada pelo Fiscal Técnico;

10.4.17. Novas orientacbes e sistematicas de ifiacab podem vir a ser estabelecidas,

conforme a necessidade, ao longo do curso coritratua
10.5. As atribuigbes da fiscalizacdo administrativela abrangerao:
10.5.1 A verificagdo do cumprimento da legislagabalhista, no que se refere:
1. A concessdo de férias e licencas;
2. A observancia de estabilidade provisoria, qudado caso;

3. A observancia da data-base da categoria purfisi para fins de concessdo de

reajustes;

4. A solucéo de duvidas e ocorréncias;
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5. Ao preenchimento do termo de recebimento dafindos servicos;
6. Ao auxilio ao gestor no recebimento definitivs dervicos;

7. A juntada da documentacdo condicionante par@oefie pagamento mensal a

Contratada.

10.5.2. A fiscalizagdo administrativa podera setigdda com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracgdo falhas que impactemmivat@ como um todo e ndo apenas

erros e falhas eventuais no pagamento de alguntagean a um determinado profissional.

10.5.3. Para a fiscalizacdo do cumprimento de abdgs previdenciérias, fiscais e
trabalhistas, o fiscal administrativo podera exig@ Contratada cépias digitalizadas dos

seguintes documentos:

a) Antes do inicio da prestagdo dos servicos,agdiel dos profissionais terceirizados
designados para a prestagao de servigos, cont@mde completo, cargo ou fungao
desempenhada, jornada de trabalho, numeros derzalte identidade (RG) e de

inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
b) 10 (dez) dias apos o inicio da prestacao deog;ser
i. Contrato de Trabalho dos profissionais tercattos designados para a

prestacdo de servicos, devidamente assinada @etas;pe

ii. Exames médicos admissionais dos profissionaisetrizados designados

para a prestacao de servicos.

¢) Mensalmente, no recebimento do faturamento dovjgla Contratada, a fim de
comprovar a quitacdo das obrigaces da competérguge se referirem a nota fiscal,

o rol de documentos constante no item 15.2 destaolde Referéncia.
d) A qualquer tempo, quando se fizer necessério:

i. Copia do extrato da conta do INSS e do FGTSpilofissionais terceirizados

que prestem servigos nas dependéncias do Conératant

ii. Copia da folha de pagamento analitica relativgualquer més da prestacao

de servigcos, em que conste como tomador o Conteatan

iii. Copia de contracheques dos profissionais tereelos que prestem servi¢cos
nas dependéncias do Contratante, relativos a qpralgpés da prestacdo de

Servigos;
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iv. Copia de recibos relativos a quaisquer pagamsefgitos aos profissionais
terceirizados que prestem servicos nas dependé&hci&@ontratante, por meio

de depdsito ou transferéncia bancéria;

v. Comprovante de entrega, aos profissionais t&zadbs que prestem servicos
nas dependéncias do Contratante, de beneficiogmseptares, como vale
transporte e vale alimentagéo, a que a Contrastdeeieobrigada por forga de
lei, Convengédo Coletiva de Trabalho, Acordo Cotetike Trabalho ou Dissidio

Coletivo, relativos a qualquer més da prestac&edacos; e

vi. Comprovante de realizagdo de cursos de treintfreciclagem, por
profissionais terceirizados que prestem servicos meependéncias do
Contratante, exigidos por lei, Convencdo Coletivaa Trabalho, Acordo

Coletivo de Trabalho, Dissidio Coletivo, ou ain@dopcontrato.

e) Apos 30 (trinta) dias contados da extingdo derato de trabalho de profissional

terceirizado que tenha prestado servicos nas dépeiag do Contratante:

i. Cbpia dos Termos de Rescisdo do Contrato de alfrab(TRCTS),

devidamente homologados, quando for exigivel;

ii. Guias de recolhimento da contribuicdo previdéna e do FGTS, referentes

as rescisdes contratuais;

iii. Extratos dos depésitos efetuados nas contasuladas individuais do
FGTS;

iv. Exames médicos demissionais.

10.5.4. Se houver indicio ou constatacdo de ireeglddde no recolhimento de contribuicdo

previdenciaria, deveréo os fiscais administrate@siunicar a ocorréncia ao gestor, a fim de

gue este oficie a Receita Federal do Brasil (Rp&ja a adocao das providéncias cabiveis.

10.5.5. Se houver indicio ou constatacao de ireggladde no recolhimento de contribui¢éo

para o FGTS, deverédo os Fiscais Administrativoswooar a ocorréncia ao gestor, a fim de

gue este oficie ao Ministério do Trabalho e Previi® para a adog¢do das providéncias

cabiveis.

10.5.6. Nas hipoéteses indicadas nos subitens 18.5015.5, ndo havendo indicio de ma-fé

da Contratada, podera o Contratante conceder@ada para que regularize a situacéo, sob
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pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo daagplticde penalidade prevista neste Termo

de Referéncia.
10.6. A Fiscalizacdo Administrativa observara agisdes diretrizes:

10.6.1. Na fiscalizac&o inicial (realizada no motoetio inicio da prestacdo dos servicos),
serd elaborada planilha-resumo do contrato admatigt, contendo as seguintes
informac6es acerca dos profissionais terceirizagesprestem servigcos nas dependéncias do

Contratante:

a) Nome completo;

b) Namero de inscri¢gdo no CPF;
c) Fungéo exercida;

d) Valor de salério, adicionais, gratificagbes emdis beneficios recebidos, com a

correspondente especificagdo e quantidade;

e) Jornada de trabalho;

f) Lancamento de férias, licencas e faltas;

g) Demais ocorréncias relevantes, havidas no dosmntrato.

10.6.1.1. Os Contratos de Trabalho dos profisssoteiceirizados serdo conferidos pelos
fiscais administrativos, por amostragem, a fim deficar se as informacgdes neles inseridas

coincidem com as informacdes fornecidas pela Caataa

10.6.1.2. O quantitativo de postos, e de profisagrerceirizados por posto de trabalho,

devera corresponder aquele estabelecido no cantrato
10.7. A Fiscalizacdo Administrativa devera também:

10.7.1. Atualizar o Mapa de Riscos ao final da @abdo dos Estudos Preliminares e do
Termo de Referéncia, bem assim apds a etapa deisetto fornecedor e de eventos

relevantes.

10.7.2. Verificar o pagamento pela contratada @alsas rescisorias ou dos documentos que
comprovem que 0s empregados serdo realocados em atitidade de prestacdo de

servigos, sem que ocorra a interrupcao do conti@toabalho.
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10.8. As reclamacbes e sugestdes dos usuariosdpoder encaminhadas ao Gestor do Contrato,
diretamente (secom@trt3.jus.br) ou por meio da @onié deste Tribunal, para a adocdo das

providéncias cabiveis.

11 — VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

11.1 O valor anual da contratacdo foi estimadoR$828.497,27(novecentos e vinte e oito mil,

guatrocentos e noventa e sete reais e vinte eaetavo} conforme tabela abaixo, também incluida

no Anexo VIII:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ltem Posto Valor unitario | Quantidade valor tof[al

Do servico

1 Assistente de operagoes R$ 4.757,35 1 R$ 4.757,35
audiovisuais

> Ed|,t0r de midia audiovisual com R$ 5.199 26 1 R$ 5.199.26
acumulo

3 Operador de camera R$ 4.757,35 1 R$ 4.757,35

4 Operador de midia audiovisual | R$ 4.742,74 8 R$ 37.941,92

5 Operadg)r de midia audiovisual R$ 5.199,26 2 R$ 10.398.52
com acumulo

6 Tecnlco,de sistemas audiovisuais R$ 7.025.73 2 R$ 14.051.46
com acumulo
Total mensal - 15 R$ 77.105,86
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Subtotal anual R$ 925.270,32
7 Diarias (15 diarias anuais) R$ 215,13 15 R$ 3.226,95
TOTAL ANUAL R$ 928.497,27

11.2. A composigdo dos valores indicados no subitérh foram obtidos por meio de consulta ao
Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 22@23 (anexada), firmado entre o Sindicato das
Empresas de Radio e Televisdo de Minas Gerais NGERT (Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Radiodifuséo e Televisdo no EstadMisas Gerais), e de Realizacdo de pesquisa de

precos, cujo contetdo encontra-se disponivel nxd\¢ deste Termo de Referéncia.

11.3 Mesmo que Convencéo Coletiva de Trabalho egigd novas condi¢cdes salariais com efeitos
imediatos, a serem arcadas pelo Contratante, eagit® do valor do contrato s6 se dard apds
homologacédo da CCT pelo Ministério do Trabalho evigléncia, e mediante pedido de repactuacéo

contratual, nos moldes do disposto no item 18.

12 — OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

12.1. Constituem obriga¢des do Contratante:

12.1.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigag&ssimidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de spagteo
12.1.2. Designar os servidores responsaveis pstaae fiscalizacdo do contrato.

12.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdexdcucdo do contrato, por meio de
servidores especialmente designados para essuldihal que deverdo anotar em registro
préprio as falhas eventualmente detectadas, coitaigéib de dia, més e ano da ocorréncia,
além do(s) nome(s) do(s) profissional(is) tercaitiz(s) envolvido(s), e encaminhar tais

apontamentos ao gestor, para a ado¢ao das provds@abiveis.
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12.1.4. Comunicar a Contratada, por escrito, arénoia de imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢iiceatwicos, fixando prazo para a sua

correcéo e certificando-se de que as solu¢cdedapr@postas sejam as mais adequadas.

12.1.5. Impedir a realizacdo de horas extras @lafissionais terceirizados, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmastidéigada, e desde que observado o

limite estabelecido pela legislacéo trabalhista.

12.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante datgdo dos servi¢cos, no prazo e nas
condi¢cbes estabelecidas no Edital, ap6s a apurdeddrequéncia dos profissionais

terceirizados.

12.1.7. Efetuar as retencdes tributarias devidaseso valor da nota fiscal/fatura emitida

pela Contratada, no que couber, em conformidadeaclegislacdo pertinente.
12.1.8. Abster-se de praticar atos de ingeréncadnanistracdo da Contratada, tais como:

a) Exercer diretamente poder de mando sobre ossgmfais terceirizados que
estejam prestando servicos em suas dependénciarnddereportar-se, para tal fim,

somente aos prepostos ou responsaveis indicado€petratada;
b) Direcionar a contratacdo de pessoas pela Cad&rat

¢) Promover ou aceitar desvio de funcdes de piofiags terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, designangara a realizacdo de
atividades distintas daquelas previstas no objateahtratacdo e/ou das atribuicbes

correspondentes a sua categoria profissional.

12.1.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, umpdmento das obrigacles
previdenciarias e trabalhistas relativas aos gioiigis terceirizados que estejam prestando
servigos em suas dependéncias, de modo que, &ddifd (um) ano, todos eles tenham tido

seus extratos/documentos avaliados, especialmernfease refere:
c) A concessao de férias remuneradas e ao pagadergspectivo adicional;

d) A concessdo de auxilio-transporte, auxilio-afitagdo e auxilio saide, quando

devido(s);
e) Ao recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias

f) Ao recolhimento dos depésitos de FGTS.

65



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 17/2022

12.2. Fiscalizar o pagamento de parcelas trabathistprevidenciarias de profissionais terceirizados
que forem dispensados ou que pedirem demissaorso da vigéncia do contrato, por meio da analise
dos respectivos termos de rescisdo dos contratwatgho (TRCTSs), que deverd ser feita no prazo de

até 30 (trinta) dias contados da extincao do ctintfe trabalho.

12.3. Oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB)mpo for constatada irregularidade no recolhimento
de contribuicBes previdenciarias de profissionasceirizados que prestem servicos em suas

dependéncias.

12.4. Oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdénoquando for constatada irregularidade no
recolhimento dos depoésitos do Fundo de Garantidetopo de Servico (FGTS) de profissionais

terceirizados que prestem servi¢cos em suas depgadén

12.5. Oficiar ao 6rgédo de representacdo judiciahdeocacia-Geral da Unido (AGU) para a adocéo
das medidas cabiveis, quando for constatado o ohpstnento de obrigacBes trabalhistas,
previdenciarias e/ou relativas ao FGTS pela Cadeatem relagdo a profissionais terceirizados que

prestem servicos em suas dependéncias.

12.6. Receber provisoriamente o objeto do contrai@razo e nas condi¢cdes estabelecidas no Edital e

em seus Anexos.

12.7. Verificar, minuciosamente, no prazo estaligbe@ conformidade do objeto executado com as

especificagdes constantes do Edital e da propeasta fins de aceitacdo e recebimento definitivo.

12.8. Recusar 0s servi¢cos que estiverem em desacond as especificagdes exigidas no Edital e em

seus Anexos.
12.9. Fornecer atestados de capacidade técnicad@usalicitados pela Contratada.

12.10. Prestar informacdes e esclarecimentos teolas pela Contratada, pertinentes ao objeto do

contrato.

12.11. Garantir o livre acesso dos profissionaiseiazados aos locais de trabalho, desde queaeste]
devidamente uniformizados e identificados, obsetsads normas internas de seguranga deste

Tribunal, inclusive em relacdo ao controle de azegsspessoas.

12.12. Determinar a retirada e a substituicdo déssionais terceirizados:
a) Que nédo estejam devidamente uniformizados démiificados;
b) Que estejam embaragando ou dificultando a fsgEdo; e/ou

c¢) Cuja permanéncia nos locais de trabalho foridersda inconveniente.
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12.13. Verificar a observancia, pela Contratads, rguisitos minimos de qualificacdo profissional
necessarios a prestacédo dos servicos, podendo axiggualificacdo dos profissionais terceirizados

que ndo atendam a tais requisitos ou a sua stit&titu

12.14. Verificar a observancia, pela Contratada, elspecificacbes minimas de qualidade exigidas
para os uniformes fornecidos para a prestacdoatogss, podendo exigir a substituicdo daqueles que

ndo atenderem a tais exigéncias.

12.15. Avaliar periodicamente a qualidade dos gesvprestados, de acordo com 0s critérios previstos
no IMR.

12.16. Arquivar termos de recebimento provisoridedinitivo, instrumentos de contrato, termos
aditivos, relatorios de inspegbes técnicas e npatifies expedidas, entre outros documentos

pertinentes a execuc¢ao contratual.

12.17. Disponibilizar instalagbes sanitarias pasa dos profissionais terceirizados que prestem
servicos em suas dependéncias, bem como local quaadla de uniformes e outros pertences

necessarios a execucao dos servicos.

12.18. Assegurar que o ambiente de trabalho apeesendicdes adequadas ao cumprimento, pela

Contratada, das normas de salde e seguranca dihérab

12.19. Informar a Contratada as normas a serem rigesp no que se refere a Politica de
Sustentabilidade do Tribunal (PLS — TRT3), e figeal a sua observancia por meio de indicadores

qualitativos e/ou quantitativos.

12.20. Fornecer a Contratada, por escrito, asrrdgdes que se fizerem necessérias para a execugao

do objeto contratual.

13 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Constituem obrigacdes da Contratada:

13.1.1. Executar adequadamente o0s servicos caldgtanediante disponibilizacdo de
profissionais terceirizados e fornecimento de umifss que se fizerem necessarios, em
atencdo ao padrdo minimo de qualidade e aos cquava#t estabelecidos neste Termo de

Referéncia, no Edital e na proposta.

13.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente osspiafiais designados para a prestacédo de
servicos nas dependéncias do Contratante, comidodmgistro junto ao eSocial — projeto

do Governo Federal que busca digitalizar e uniftcanvio das informacdes pertinentes aos
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terceirizados (data de admissdo, data de deslidameategoria profissional, dados

cadastrais, dentre outros).

13.1.3. Encaminhar os relatérios gerados pelo ebquoor terceirizado, para @mail da

Secretaria de Comunicacao Social (secom@trt3.j)usds seguintes condicdes:

a) Em até 10 (dez) dias uteis do inicio da prestai@ds servicos do profissional
terceirizado como ocupante efetivo em posto dealinab nas dependéncias do
Contratante. O relatorio (eSocial) devera ser mnalegente preenchido e encaminhado

juntamente com as copias do Contrato de Trabalinao pelas partes e do ASO;

b) Na ocasido de alteracdo de situacdo do prafissiterceirizado. Caso tenham
relacdo com a(s) alteracdo(des), juntada(s) a(sia@ da Contrato de Trabalho

assinado pelas partes e do ASO;

13.1.4. Implantar os servigos contratados de fomhequada, integral, em data conforme
item 8.2, nos horarios e locais previamente estaluils, informando ao Contratante, em

tempo habil, a ocorréncia de qualquer fato que gmp@eimplantacdo nos moldes fixados;

13.1.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir,saas expensas, no todo ou em parte, no
prazo fixado pelos fiscais administrativos, os igexv prestados, quando se verificar a

ocorréncia de vicios, defeitos ou incorrecfes tastds da execucao;

13.1.6. Responsabilizar-se pelos prejuizos causadof€ontratante ou a terceiros, em

decorréncia de acdo ou omissao dolosa ou culposauteempregados e/ou prepostos, bem
como em decorréncia de erros ou falhas na exeagsieervi¢cos, podendo o ressarcimento
ocorrer por meio de desconto do valor da garamstpda, nos termos deste Termo de
Referéncia, assegurando-se a Contratada, em quabkpee o exercicio da ampla defesa e do

contraditorio.
13.2. Disponibilizar, para a prestacéo dos seryjgagdissionais terceirizados:

a) Devidamente capacitados, em conformidade comnamas pertinentes a cada categoria
profissional e com os critérios de qualificacdo imén exigidos no subitem 4.1 deste Termo de

Referéncia;

b) Devidamente uniformizados, portando o crach&detificacdo funcional, em conformidade com
as especificagbes exigidas no item 6.14 deste TetendReferéncia, vedado o repasse do custo

correspondente ao profissional;

¢) Com conhecimento basico acerca dos servicoemsxecutados;
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d) Capazes de tomar decisGes compativeis com qaoonssos assumidos.

13.3. Em observancia ao disposto no artigo 7° dordde n° 7.203/2010, ndo designar, para a

prestacdo de servigos nas dependéncias do Cotgrapainfissional terceirizado que seja cbnjuge,

companheiro, parente em linha reta, colateral awfinidade, até o 3° grau, inclusive, de magistrad

ou servidor ocupante de cargo em comissao ou fue&onfianca neste Tribunal.

13.3.1. Fornecer quando solicitada a devida conagé@wy de que ndo mantém em seu

quadro, terceirizado com relagéo de parentesceitZeso subitem anterior.

13.4. Em observancia ao disposto na Resolu¢do@i2aB2 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),

ndo designar, para o exercicio de fun¢des de chaBadependéncias do Contratante, profissional

terceirizado:

a) Que tenha cometido ato de improbidade admitiisira

b) Que tenha cometido crime(s):

Vi.

Vil.

Contra a Administracéo Publica;

Contra a incolumidade publica;

Hediondos;

Praticados por organizacdo criminosa, quadrilhbamdo;

De reducéo de pessoa a condi¢do analoga a de@scrav
Eleitorais, para os quais a lei comine pena pxgade liberdade;

De lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores

¢) Que tenha praticado ato causador de perda ge oaremprego;

d) Que tenha sido excluido do exercicio da prafisgédr decisdo sancionatoria judicial ou

administrativa do 6rgéo profissional competentei e/

e) Que tenha tido suas contas relativas ao exerdé&icargo ou funcéo publica rejeitadas por

irregularidade insanavel que configure ato dolosdnaprobidade administrativa, por decisédo

irrecorrivel do érgdo competente.
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13.5. Coordenar e supervisionar permanentemente@igio dos servicos, de forma a garantir que
sejam prestados de forma adequada, eficaz e emordmg@ga com 0s requisitos estabelecidos neste

Termo de Referéncia e em seus Anexos.
13.6. Assumir todos os custos referentes a exealgg@oervicos que constituem objeto do contrato.

13.7. Cumprir as normas internas do Contratarée) alos dispositivos legais vigentes e aplicaveis em

ambito Federal, Estadual e Municipal.
13.8. Manter em perfeita ordem as instalagoes adr&tante.

13.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pbdade dos profissionais terceirizados que prestem
servigos nas dependéncias deste Tribunal, permitiwdContratante o amplo acesso as informacdes

relativas ao controle de frequéncia.

13.10. Prestar, a qualquer tempo, esclarecimentdsrenacdes solicitadas pelo Contratante, relativa

a prestacao dos servicos.

13.11. Apresentar ao Contratante 0s seguintes datos) em conformidade com o disposto na alinea
“a” do item 2.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG 52017:

a) Relacdo dos profissionais designados para dap#ées de servicos nas dependéncias do
Contratante, contendo nome completo, cargo ou fyngior do salario, horario do posto de
trabalho, nimeros de carteira de identidade (R@ mscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), além de dados relativos a escolaridade raidna capacitacdo, com indicacdo dos

responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdq for o caso;
b) Contrato de Trabalho devidamente assinado pal&ss;

c) Exames médicos admissionais dos profissionaiguledos para a prestacdo de servi¢cos nas

dependéncias do Contratante.

13.11.1 Os documentos mencionados na supracitadeadh” deverdo ser entregues antes
do inicio da prestagédo dos servigos. JA4 os denmamigntentos acima citados deverdo ser

apresentados no prazo de 10 (dez) dias ap0s o @dgirestagdo dos servigos.

13.12. Apresentar ao Contratante, para cada nosfisgipnal que vier a ser designado para a
prestacdo de servicos em suas dependéncias, aw dangigéncia do contrato, no prazo de até 10

(dez) dias, contados da admisséo, os documentogadiod no subitem 13.11.

13.13. Apresentar ao Contratante, mensalmente, lacadme de profissionais que optarem,
expressamente, pelo ndo recebimento de vale-trdaspo
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13.14. Manter os terceirizados a disposicao, nasrdencias do Contratante, para a prestacdo dos

Servicos.

13.15. Apresentar ao Contratante, a fim de compr@aquitacdo das obrigacbes relativas a
competéncia a que se referir a nota fiscal, oeadlacumentos constante do item 15.2 deste Termo de

referéncia, conforme prazos e especifica¢des talbekecidos.

13.16. Apresentar ao Contratante, quando por edieitado, em prazo a ser estabelecido pela
fiscalizag&o, quaisquer dos documentos abaixoioglados, referentes aos profissionais terceirizados

gue prestem servigos nas dependéncias deste Tribuna
1- Extratos da conta do INSS e do FGTS;

2- Folha de pagamento analitica de qualquer mésrektacdo dos servicos, em que conste

como tomador o Contratante;

3- Contracheque datado e assinado, referente qugmahés da prestacao dos servigos;
4- Contracheque, datado e assinado, referente®gddd@mo terceiro) salério;

5- Recibos de depésitos bancarios;

6-Comprovantes, datados e assinados, de entredzerteficios suplementares, como vale
transporte e vale alimentacdo, a que a Contratstideereobrigada por forca de lei, Convencéo
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de TrabalhoQissidio Coletivo, relativo a qualquer

més da prestacdo dos servicos;

7- Comprovante de realizacdo de cursos de treina/eciclagem exigidos por lei, Convencéo
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Traballhdssidio Coletivo;

8- Relatérios DCTFWeb - Relatério da Declaracao fleta, Relatorio de Créditos e Débitos,
Relatorio Resumo de Créditos e Débitos, Recibo d#efa da Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributérios Federais Previdenciarios) é6RS/DARF e, na competéncia Dezembro,

também o DARF referente ao 13° (décimo terceirdyisa
9- Comprovante de cadastramento dos profissioeaisitizados no regime PIS/PASEP;
10- Resumo da folha de pagamento dos profissios@sirizados;

11- Documentos, datados e assinados, contendo istroegle ponto dos trabalhadores
terceirizados, com marcacgdo dos horéarios de enga#dda e dos horarios de inicio e término

do intervalo para refeicdo e descanso;
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12- Comprovante da contratacdo de seguro de vidmidentes pessoais em favor dos

profissionais terceirizados, em caso de viagenmacee

13- Comprovante da contratacao de plano de assistéedica e/ou odontologica em favor dos

profissionais terceirizados, quando for o caso;

14- Recibo de pagamento/comprovante de depésivaldo referente a férias;
15- Comunicacgao de Acidente de Trabalho (CAT), dodor o caso;

16- Comprovante de fornecimento de uniformes aofsgionais terceirizados;
17- Extrato individualizado de recolhimento de citmti¢cdes previdenciarias;
18- Extrato individualizado de recolhimento de FGTS

19- Comprovante de entrega da Relagdo Anual dentiaigdes Sociais (RAIS);
20- Contratos de trabalho;

21- Regulamento interno da Contratada, quando mpuve

22- Acordo Coletivo de Trabalho, Convencédo Coletila Trabalho ou sentenca normativa

aplicaveis as categorias profissionais envolvidaprestacado dos servicos;
23- Relacédo das contas bancérias dos trabalhagocegizados;

24- Qualquer outro documento relevante para o aanhggmento e a fiscaliza¢do da execucao

do contrato.

13.17. Apresentar ao Contratante, com antecedéecgd (trinta) dias do inicio do gozo, o plano de
férias dos trabalhadores terceirizados contendsag&o de empregados que usufruirdo de férias no

més subsequente, assim como daqueles que irddigtibstem tais periodos.

13.18. Comunicar ao Contratante, até o 5° (quidia)util do més subsequente, a ocorréncia de
desligamento de trabalhador terceirizado que pEtécos em suas dependéncias, encaminhando-
lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da e&tindo(s) contrato(s) de trabalho, os documentos

abaixo relacionados, referentes a cada traballiac®irizado que for dispensado:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TR@&jidamente homologado, quando

exigivel,

b) Formulario de concesséo de Aviso Preévio;
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¢) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensg €CDo requerimento do Seguro

Desemprego (SD), nas hipéteses em que o trabalpadsa requerer o beneficio;

d) Guias de recolhimento da contribuicdo previdaigie do FGTS, referentes a rescisao

contratual;

e) Extratos dos depdsitos efetuados nas contasilades individuais do FGTS de cada

trabalhador dispensado;

f) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASOpprovando a realizacdo do exame

demissional.

13.19. Comunicar ao Contratante, até o 5° (quidia)util do més subsequente, a ocorréncia de
substituicdo de trabalhador terceirizado que prE=teEcos em suas dependéncias, encaminhando-lhe,
no mesmo prazo, os documentos indicados no sulieii, relativos ao profissional designado como

substituto.

13.20. Responsabilizar-se pelo cumprimento dasgabbies trabalhistas aplicdveis as categorias
profissionais abrangidas pelo contrato, inclusiyeedas decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Colethem como pelo cumprimento de obrigacdes

previdenciarias, fiscais e comerciais, entre ouytravistas em legislacdo especifica, decorrentes da

execucdo do objeto contratual, cuja inadimplénamtransferira a responsabilidade ao Contratante.

13.21. Efetuar o pagamento dos salarios aos pofas terceirizados designados para a prestacao de
servicos nas dependéncias do Contratante, no jegaf mediante depdsito em conta bancaria de
titularidade do profissional, em agéncia situadéonalidade em que ocorrer a prestacédo dos servicos
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamewio parte do Contratante, ou, em caso de
impossibilidade de cumprimento dessa disposicagesaptar justificativa, a fim de que a

Administracdo analise sua plausibilidade e posgficar a realizagdo do pagamento de outro modo.

13.22. Fornecer aos profissionais terceirizados, quasido do pagamento dos salarios, até o 5°
(quinto) dia util ao més subsequente, os reciboespondentes, em papel, contendo a indicacdo do
valor pago e de descontos eventualmente realizaddsisive aqueles decorrentes de beneficios

concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso endeuera ser mencionado, expressamente, o periodo

faltoso.

13.23. Efetuar o pagamento ou a entrega do valegoate aos profissionais terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do Contratante, aténwoUdlia Util do més anterior ao da prestacao dos

servigos, em quantidade suficiente para todo o fisdsido estabelecido que:
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a) No deslocamento entre a residéncia e o locabbalho, o profissional ndo devera caminhar
mais do que um quildmetro por trajeto, salvo se mdover transporte publico disponivel em

horarios compativeis com os de inicio e términfodaada de trabalho;

b) Se o pagamento ou a entrega do vale transp@otecorrer no prazo indicado neste subitem
e, por isso, o trabalhador vier a arcar com o cdstdeslocamento entre sua residéncia e o seu
local de trabalho, devera ele ser ressarcido petdar&tada, no prazo de até 24 (vinte e quatro)

horas, contadas da data em que lhe for dada da@énéato;

c) O descumprimento da obrigacéo prevista nestéesulautoriza a falta ao trabalho, caso em
gue a Contratada estara proibida de descontarrafsgional, o valor correspondente ao(s)

dia(s) nédo trabalhado(s), ficando obrigada, aiagapmover a cobertura do posto de trabalho;

d) Em caso de paralisacéo do transporte coletieverd a Contratada promover o transporte
do(s) profissional(is) terceirizado(s) no trajetdre a residéncia e o local de trabalho, por meio

proprio, ndo podendo tal 6nus ser transferido adr@@nte.

13.24 Responder pelas despesas relativas a endaafpadhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras fprem devidas e referentes aos servicos

executados por seus empregados, 0s quais nao gqueuvinculo empregaticio com o Tribunal.

13.25. O valor correspondente ao vale-transportefidos ao profissional terceirizado e que nao for
utilizado no més a que se referir, em razdo dengigsao trabalho, podera ser objeto de descomto po
ocasido do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficoigsnés subsequente, sendo vedado o desconto

do valor correspondente diretamente no salaricewentuais gratificacées ou adicionais.

13.26. Autorizar o Contratante, no momento da assia do contrato, a fazer o desconto na nota
fiscal/fatura e a realizar 0 pagamento dos salé&iodemais verbas trabalhistas diretamente aos
profissionais terceirizados, bem como o recolhimeatds contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando néo for demonstrado o cumprimento tempestirggular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo da aplicacéo ddigada cabivel, previstas no item 20.1, “f.2” deste

Termo de Referéncia.

13.27. Na hipétese do subitem anterior, quando fodiopossivel a realizagdo do pagamento
diretamente aos profissionais terceirizados, pedpnp Contratante, os valores correspondente® sera
depositados perante a Justica do Trabalho, a fioqudesejam destinados ao pagamento de salarios e

demais verbas trabalhistas, bem como de contribsipéevidenciarias e FGTS.
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13.28. Responsabilizar-se por todos o0s encargo®orréates de eventual acdo trabalhista,

previdenciaria, civel ou penal, que venha a séxaja em razdo da execucdo do objeto do contrato;

13.29. Comunicar aos fiscais administrativos, et 2¢ (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de
qualquer acidente nas dependéncias do Contraemtelvendo profissional terceirizado, e adotar as

providéncias cabiveis, previstas na legislacaongsre a matéria;

13.30. Responsabilizar-se pela adocdo das medidasssarias para atendimento meédico dos
profissionais terceirizados que prestem servicas dependéncias do Contratante, inclusive pelo

transporte até a unidade de saude, quando necessari

13.31. Na hipétese deste subitem, caso o profigkierceirizado ndo esteja em condi¢des de sardirig
sozinho até a unidade de saude, deverd a Contidisgmibilizar acompanhante para essa finalidade,

arcando com o custo correspondente ao seu traasport

13.32. Substituir, em até 2 (duas) horas, a codéarsolicitagdo da Contratante, o profissional

terceirizado, em caso de auséncia ao trabalho,ndevenviar para ®-mail secom@trt3.jus.br a

indicacdo do trabalhador substituto, contendo o en@mo numero de CPF do substituto e do

substituido, bem como o periodo da substituicdo.

13.33. Manter a disciplina nos locais de prestalgioservicos, promovendo a retirada e a substituica
de profissional terceirizado que se comporte dmdoinconveniente ou insatisfatéria, que apresente
desvio de conduta e/ou que tenha praticado fafteiplinar de natureza grave, em até 24 (vinte e

quatro) horas, contadas da data em que for feitdiicacdo pelo Contratante.

13.34. Na hipétese deste subitem, o profissionastiuido ndo podera cumprir o periodo de aviso
prévio nem ser designado para cobertura de peridéosfastamento ou de férias de outros

empregados, nas dependéncias do Contratante.

13.35. Promover a substituicdo de profissionakigmado que ndo preencha os requisitos minimos de

qualificacéo/capacitacao exigidos para a funcagpexo a ser estabelecido pelo Contratante;

13.36. Manter, durante toda a vigéncia do contetocompatibilidade com as obriga¢gdes assumidas,

todas as condi¢des de habilitagdo e qualificac&pdas na licitagao;
13.37. Guardar sigilo sobre as informag6es obtdaslecorréncia do cumprimento do contrato;

13.38. Arcar com os 6nus decorrentes de eventu@@mp no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variddesorrentes de eventos futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de waasporte, devendo complementa-los, caso o

previsto inicialmente em sua proposta ndo sejafasirio para o atendimento do objeto da licitacéo,
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exceto quando ocorrer algum dos eventos arroladssimcisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993;

13.39. Nao permitir que profissional terceiriza@gsignado para trabalhar em um turno preste servicos
no turno imediatamente subsequente, exceto possidagle do servico, por motivo de caso fortuito
e/ou forca maior, sendo as horas extras realizeol@sobservancia do limite legal e compensadas

conforme convencao coletiva da categoria.

13.40. Nao permitir que profissional terceirizadgd cobertura de posto de trabalho de categoria

profissional diversa daquela para a qual foi coatia;

13.41. Instruir os profissionais terceirizados gesados para a prestacdo de servigos nas depergléncia
deste Tribunal a respeito da necessidade de observas normas internas do Contratante,

responsabilizando-se pelo seu descumprimento;

13.42. Instruir os profissionais terceirizados spegto das atividades a serem desempenhadas e para
que ndo executem atividades ndo abrangidas peloatmncumprindo-lhe informar ao Contratante

toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fiavitier desvio de func¢éo;

13.43. Instruir os profissionais terceirizados &pei#to das medidas que deverdo tomar, nas

dependéncias do Contratante:
a) Para a prevencao de incéndios e acidentes;
b) Para a adocao de praticas de sustentabilidededo:

b.1) A realizacdo da coleta seletiva de residussaittveis, conforme Cartilha formulada

pelo Tribunal;

b.2) A adocio de praticas de racionalizacdo no desomateriais e demais recursos
necessarios a prestacdo dos servicos, tais come égenergia elétrica, nos termos do
Decreto n°® 7.746/2012.

13.44. Promover orientagcdo constante dos profiasaerceirizados, para assegurar 0 cumprimento

das medidas indicadas no subitem 13.43.

13.45. Instruir os profissionais terceirizados,imicio da execucdo contratual, quanto a obtenc&o da
informacfes de seus interesses junto aos 6rgaddeqyjbrelativas aos contratos de trabalho e as

obrigacdes a eles inerentes, adotando, entre pagagguintes medidas:

a) Viabilizacdo do acesso de seus empregadosnt@enét, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da RFB, com diwbjde verificar se as suas contribuigdes
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previdenciarias foram recolhidas, no prazo maxim®d (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

b) Viabilizacdo da emissdo do cartdo cidaddo pelxaCEcondmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) abasados do inicio da prestacdo dos

servigos ou da admissdo do empregado;

c) Disponibilizacdo de todos os meios necessamsssaus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos socmiferencialmente por meio eletrénico,

guando possivel.

13.46. Relatar ao Contratante toda e qualquerulaedade verificada no decorrer da prestacédo dos

servigos.

13.47. Indicar, por escrito, preposto ou represgateom capacidade para tratar, junto ao Contegtant
de quaisquer assuntos pertinentes a execucao el aontratual, fornecendo inclusive o seu numero

de telefone movel, a fim de que possa ser localizagualquer tempo, quando necessario.

13.48. Assegurar que 0 preposto ou representadieado, na forma do subitem 13.47, mantenha
permanente contato com o fiscal administrativotatto as providéncias solicitadas e acatando as
orientacdes fornecidas, relativas a execucdo dogas, inclusive no que se refere ao cumprimento

de normas de salde e seguranca do trabalho.

13.49. Inspecionar os postos de trabalho, comiadieidade exigida pelo Contratante, de modo a se
certificar de que os servicos estejam sendo exdositaos termos ajustados, e informar ao Contratante

toda e qualquer irregularidade constatada nesseaen

13.50. Assegurar que os profissionais terceirizadas facam uso das linhas telefénicas do
Contratante para tratar de assuntos alheios aap&estios servi¢os, sob pena de deduc¢éo do valor da

chamada na nota fiscal/fatura do més seguinte acataéncia.

13.51 Realizar procedimentos de cadastro e envdoddoumentos fiscais no Sistema Integrado de
Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica dah@pSIGEO-JT) / Modulo Execugéo Financeira,

conforme legislacdo vigente.

13.52. Fornecer, as suas expensas, livro paratrnegie ocorréncias e demais formularios que se
fizerem necessérios, para a prestacdo de servigdazer a respectiva reposi¢do, sempre que

necessario.
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13.53. Cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/197&MeElativas a salude e a seguranca do trabalho, o
que inclui elaborar, implantar e executar, no pr@eaté 45 (quarenta e cinco) dias corridos, quando

for o caso, contados do inicio da vigéncia do etotr

a) O Programa de Prevencgéo de Riscos AmbientaBARPos termos da NR-9, apoés visita ao

local onde seréo prestados os servicos; e
b) O Programa de Controle Médico e Saude OcupdgqB@MSO), nos termos da NR-7.

13.54. Manter os trabalhadores terceirizados camhexmentos técnicos atualizados de forma que
possam trabalhar com os sistemas, plataformas ipasgentos de audio e video do Contratado,

conforme atribuices de cada posto.

13.55. Submeter a autorizacéo do Contratante,gr@rite e por escrito, toda e qualquer mudanga que
pretenda fazer no método de execucdo dos servipes,esteja em desconformidade com as

especificagdes constantes do Edital e seus Anexos.

13.56. Observar, durante todo o periodo de exealg&ontrato, o disposto na Resolugéo n° 131/2013
do CSJT, assegurando que pelo menos 10% (dez ptw) ados trabalhadores terceirizados que

prestem servicos nas dependéncias do Contratgabe afrodescendentes.

13.57. Responder, nos prazos legais, por todosus®s decorrentes da prestacdo dos servigos
indicados na Planilha de Formacado de Precos caestanAnexo V, além de outros que vierem a ser

criados por lei ou normas coletivas.

13.58. Manter escritério na Regido MetropolitanaBido Horizonte durante toda a vigéncia do
contrato, com condi¢cdes adequadas para gerenciardestservicos prestados e para realizacdo dos

procedimentos pertinentes a selecéo, treinamethttisado e dispensa dos empregados.

13.59. Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, dmstada assinatura do contrato, o endereco do
escritério, bem como os numeros de telefone coaldixo e telefone mével e endereco eletronigo (
mail) Unico, por meio dos quais devera se dar todaaéjger comunicacédo entre o Contratante e a

Contratada.

13.60. Atualizar os dados mencionados no subiterB918empre que houver alteragdo, devendo

comunicar os novos dados a contratante no praatedd8 horas apoés a referida modificagao.

13.61. Manifestar-se, no prazo de até 48 (quarent@#o) horas, contados do recebimento, sobre

correios eletrénicos encaminhados pelo Contratante.
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13.62. Comunicar ao Contratante, por escrito, arénoia de atraso ou de paralisacdo na prestacao

dos servicos, com a devida justificativa.

13.63. Fornecer ao Contratante, por ocasido daatgsn do contrato e de sua prorrogacdo, oS
Acordos Coletivos de Trabalho, as Convencdes @aketie Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros
instrumentos normativos aplicaveis as categoriafisgionais envolvidas, que estejam em vigor na

data de inicio da prestagéo dos servi¢os ou queawen ser criados ao longo da vigéncia do ajuste.
13.64. Comprovar, antes da assinatura do contraomprimento dos seguintes requisitos:

a) N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadi@agrados explorando trabalhadores em

condicdes analogas as de escravo, instituido petarR Interministerial n® 4/2016; e

b) N&o ter sido condenada - a Contratada - e naside condenado - o seu dirigente - por
infracdo as normas que vedam a discriminacdo de eage género, o trabalho infantil e o
trabalho em condi¢cBes analogas as de escravo,muigsaquelas constantes dos arts. 1° e 170
Constituicdo Federal de 1988, do art. 149 do Co#ligoal e das Convengdes n° 29 e 105 da

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

13.65. Nao veicular publicidade a respeito do edatfirmado, salvo mediante prévia e expressa

autorizacdo do Contratante.
13.66. Nao subcontratar, total ou parcialmenteeauwado do objeto contratado.

13.67. Prestar todo esclarecimento ou informacéoitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, a@sslae trabalho, bem como aos documentos

relativos a execucao dos servicos.

13.68. Paralisar, por determinacdo do Contrataui@quer atividade que ndo esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em riseguranca de pessoas ou bens de terceiros;

13.69. Promover a organizacgao técnica e adminigrdbs servicos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com as especificacfestaitrs do Edital e seus Anexos;

13.70. Conduzir a prestacdo dos servicos em esbarvancia a legislagédo aplicavel, cumprindo as
determinagfes dos Poderes Publicos e mantendeais e trabalho em condi¢Bes de higiene, saude

e seguranca.

13.71. Adotar as seguintes praticas de sustertatiéi na execucédo dos servigos, quando couber, nos
termos estabelecidos pela IN SLTI/MPOG n° 1/2010:

79



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 17/2022

a) Realizacdo da separacdo dos residuos recicldestartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquicturedacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacfes e cooperativas dos remtade materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para ssgeh, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6/1995 e do Decreto n® 10.936/2022;

c) Respeito as NBRs publicadas pela Associacadl@rasde Normas Técnicas sobre residuos
sélidos;

d) Previsdo da destinagdo ambiental adequada tfess @ baterias usadas ou inserviveis,
segundo o disposto na Resolu¢gdo CONAMA n° 401/2008.

13.72. Enviar o faturamento dos servigos prestaelmsplanilha padrdo a ser disponibilizada pelo
Contratante (formato excel), conforme item 15, quando solicitado pelo Contratante, no prazo de

48 (quarenta e oito) horas.

13.73. Nao compartilhar os recursos humanos digpmnpara a execugéo dos servicos do Contratante

com a execuc¢ao simultanea de outros contratos.

13.74. Possibilitar a fiscalizacdo pelo Contratamiento a distribuicdo, controle e supervisdo dos

recursos humanos alocados aos seus contratos.

13.75. A cada periodo de 12 meses de vigéncia dirato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacékalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocado de providéncias voltadas alsieagho, relativamente aos empregados alocados,

em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servicdsatados.

13.76. O termo de quitacdo anual efetivado deverdisnado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 50ar&gnafo Unico, da CLT.

13.77. Para fins de comprovacédo da adocdo dasd@rmias a que se refere o item 13.76, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de comgéa, declaracdo de negativa de negociacéo, ata

de negociagédo, dentre outros.

13.78. Nao havera pagamento adicional pelo Conteata Contratada em razdo do cumprimento das

obrigacdes previstas neste item.

13.79. Alocar no posto com responsabilidade deiahgfofissional devidamente treinado, com
capacidade de lideranca, responsabilidade da fuag@odimento de pessoas, motivacdo de equipe,

identificac@o de riscos em geral e outros necessarcapacita¢éo profissional de Coordenador.
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14 - ALTERACAO SUBJETIVA DO CONTRATO

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagiBGahtratada com/em outra pessoa juridica, desde

que:
14.1.1. Sejam observados pela nova pessoa jurfdid@s os requisitos de habilitagéo
exigidos na licitacéo;
14.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e éasditp contrato;
14.1.3. Nao haja prejuizo a execucado do objetapdot
14.1.4. Haja a anuéncia expressa do Contratantelagéio a continuidade do contrato.

15 - RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. O Fiscal Técnico enviara ao Fiscal Admiaisto, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, o Termo de RecebimentasBriove 0 Relatério de Avaliagdo referente ao
IMR, que auferird a qualidade da execucéo dos@®E@, caso se constate insuficiéncia no indicador,
consignara o desconto a ser aplicado no faturamemoforme Anexo XV (IMR). O Fiscal
Administrativo encaminharéa os documentos receb@ldSontratada até o sétimo dia util do més

subsequente ao da prestacdo dos servicos.

15.1.1 A Contratada terd 5 (cinco) dias para cbateas falhas apontadas e/ou apresentar
justificativas, que deverdo ser respondidas pelstggalo contrato no prazo de 2 (dois) dias Uteis

contados a partir do recebimento da contestacao.

15.2 No prazo de 5 (cinco) dias contados a pantiredebimento do Relatério de Avaliacéo (IMR), e
aplicando eventuais descontos nele consignadosnrdfada emitira e enviard a nota fiscal, junto

com os seguintes documentos:
a- Planilha de Faturamento;
b - Nota Fiscal,
¢ - Listagem analitica da folha de pagamento;
d - Comprovante de quitacédo da folha de pagamento;
e - Comprovante de pagamento de vale-alimentacéo;
f - Guia de Recolhimento FGTS (GRF);
g - Guias de Recolhimento DARF (INSS) ;
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h — Arquivos SEFIP:
Comprovante de declaracéo a Previdéncia Social;
Protocolo de envio (Conectividade Social);
Relacdo Trabalhadores (RE);
Resumo de fechamento;
Relagéo tomadores/obras (RET e Resumo RET);
Relatoério analitico GRF;

I - Certid@o unificada (TCU):
TCU - Licitantes Inidéneos;

CNJ - Cadastro Nacional de Condenagdes por Atangeobidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA);

Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Emgiesdbneas e Suspensas (CEIS);
Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Emgfesaidas;
j — Certiddes Fiscais Trabalhistas:
Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditeddrais e a Divida Ativa da Unido
(CND - Unificada RFB/PGFN);

Certiddo Negativa de Débito Municipal;
k - Relatorios DCTFWeb:

Relatorio de Créditos e Débitos;

Relatorio Resumo de Créditos e Débitos;

Relatorio da Declaracdo Completa;

Recibo da Entrega da Declaracdo de Débitos e Gsétlitbutarios;
Federais Previdenciarios;

| - Arquivos do controle de ponto eletrénico;
m - Comprovantes de carga de vale transporte

n - Relatério de Avaliacdo (IMR) com assinatura jparte da Contratada
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15.3 A Contratada devera apresentar a documentagfiee se refere o subitem 15.2 em arquivos

digitais a serem encaminhados ao endereco elatrdni€ontratante (secom@trt3.jus.br).

15.3.1 Os documentos fiscais exigidos na contfiatggara fins de liquidacdo e pagamento de
despesas, deverdo, ainda, serem juntados pelaa@alatrno Sistema SIGEO-JT/Médulo Execucéo
Financeira da Justica do Trabalho, no qual a Caatsadevera se cadastrar previamente ao envio da

referida documentacéo.

15.3.2 Para acesso e utilizacdo do Sistema SIGERédulo Execugdo Financeira, devera a
Contratada utilizar o endereco disponibilizado pejestor do contrato e as orientagcdes
correspondentes.

15.3.3 Para mais orientacdes acerca do SistemaCsI3Ea Contratada deverd acessar o
Manual de Ajuda disponibilizado no proprio enderdgaistema.

15.3.4 No cadastro, a Contratada devera informarocOrgédo de Vinculagio este Tribunal
Regional da 32 Regido, a conta bancéria para reeebd dos valores e demais dados exigidos na
oportunidade, responsabilizando-se, sob as perlag galas informacdes prestadas.

15.3.5 Recebidos todos os documentos necessarigstar do contrato formalizara o ateste

do documento fiscal no Sistema SIGEO-JT/Mo6dulo Hgéo Financeira.

15.4. Caso se constate a apresentagéo parciabdosidntos a que se refere o item 15.2, a Contratada
serd comunicada pela fiscalizacdo administrativenterromper-se-4 de imediato o prazo para
recebimento provisério, de modo que novo prazo candea ser contado a partir da entrega da

documentacdo complementar.

15.5 O Termo de Recebimento Provisorio de Servignseirizados, e o Instrumento de Medicao dos
Resultados (IMR) constituirdo o Relatério Circunsiado a que se refere o artigo 50, |, “b”, da N n
5/2017/SEGES/MPDG e integrardo o processo de pagangue serd conduzido pelo Fiscal

Administrativo.

15.6. O recebimento definitivo dar-se-4 até 5 @ndias Uteis contados apds o recebimento dos
documentos a que se refere o item 15.2, e selida@alpor comissdo constituida pelo gestor e pelos

fiscais, por meio da assinatura do Termo de ReesfinrDefinitivo.

15.7 Em caso de eventuais alteracBes, por part€otdratante, na sistematica de recebimento e
processamento dos documentos a que se referermd B, a Contratada devera seguir as novas

orientacdes pertinentes ao novo método adotado.
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16 - PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera creditado em nome da Cadfdratnensalmente, mediante ordem bancaria,
em conta corrente por ela indicada, ou por meiordem bancaria para pagamento de faturas com

cbdigo de barras, uma vez satisfeitas as condegiabelecidas no Edital.

16.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualqueliciade de ordem bancéria, seré realizado
desde que a Contratada efetue a cobranca de fopaerdtir 0 cumprimento das exigéncias legais,

inclusive no que se refere as retengdes tributarias
16.3. O adimplemento da obrigacéo sera feito endmoacional.
16.4. Considerar-se-a4 como data de pagamentodadimissdo da ordem bancaria.

16.5. O pagamento sera efetuado pelo Contratantat@rO (dez) dias uteis, contados da data do
recebimento definitivo da nota fiscal, que devehijgatoriamente, ser acompanhada dos documentos
comprobatorios de regularidade fiscal e traballetacados no subitem 15.2, bem assim do resumo
discriminado de faturamento que devera ser ap@deném modelo a ser disponibilizado pelo

Contratante (formato excel), incluindo, dentre asitmformacgdes, a indicagdo do nome e CPF dos

terceirizados, a quantidade de dias trabalhadogatoofaturado por posto.

16.6. Se algum documento de regularidade fiscahleakista estiver com a validade expirada, a
Contratada serd notificada para proceder a suadaregicdo ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 djridtas, sob pena de restar caracterizado o

descumprimento do contrato.

16.7. Ocorrendo erros na apresentacdo da not# #sta sera devolvida a Contratada para correcao,
sendo que o atraso no cumprimento dessa obrigagdicara em postergacédo da data do pagamento,

por igual nimero de dias, sem que isso gere enséirgoceiros para o Contratante.

16.8. O descumprimento de obrigacGes previdensiafiacais e/ou trabalhistas pela Contratada
ensejara a retencdo do pagamento do valor relatiata fiscal/fatura mensal, em valor proporcional
ao do inadimplemento, até que a situacdo sejaasgadia, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade

prevista no subitem 20.1, “f.2” deste Termo de Fafeia.

16.8.1. Constatada a ocorréncia de atraso no conaptd de obrigacdo trabalhista por
periodo superior a 15 (quinze) dias, podera o @tatte efetuar o pagamento do valor

correspondente diretamente ao(s) profissionakisetrizado(s) que preste(m) servicos em
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suas dependéncias, cabendo-lhe comunicar a ociarréac Ministério do Trabalho e

Previdéncia.

16.9. O contrato s6 sera considerado cumprido mexliaomprovacdo da quitacdo de todas as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistfsrentes aos profissionais terceirizados qusteme
servicos nas dependéncias do Contratante, inclugivendo couber, das obrigacdes relativas ao

pagamento das parcelas rescisorias.

16.10. Haverd, ainda, reten¢cdo ou glosa no pagamerdporcional a irregularidade verificada, nos
termos do subitem 1 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MPR° 5/2017, sem prejuizo da aplicacdo das

penalidades cabiveis, caso se constate que a @Golatra
a) Nao produziu os resultados pactuados;

b) Deixou de executar os servi¢cos contratados ows&xecutou com a qualidade minima

exigida; e/ou

c) Deixou de utilizar os recursos humanos exigjphrs a execugao dos servigos contratados

ou utilizou-os com qualidade ou em quantidade infeér pactuada.

16.11. A retencao ou glosa a que se refere o sulii6el0 devera ser feita considerando a mensuracao
do percentual de pagamento devido em razdo dossrégperados de qualidade da prestacdo dos

Servicos.

16.12. A mensuracdo a que se refere o subitem Ife¢érd ser feita com base nos parametros

definidos, de forma prévia e objetiva, no IMR.

16.13. Quando houver retencao ou glosa, o Conteathlavera comunicar a ocorréncia a Contratada, a
fim de que emita a nota fiscal com o valor exaevidhmente dimensionado, de modo a evitar a

incidéncia de tributacdo sobre o valor glosado pdlministracéo.

16.14. Serdo glosados do faturamento os valoregsmumdentes aos beneficios de transporte e
auxilio refeicao/alimentacdo em relacdo aos diagjeenndo houver expediente, em razdo de ponto
facultativo, feriado ou qualquer outra hipotesesdspensao das atividades que dispense a prestagéo

dos servigos terceirizados.

16.15. Por ocasido do pagamento, devera a Diretlmri®rcamento e Financas (DOF) efetuar a
retencao tributéria prevista na legislacao aplicam especial aquela constante do art. 31 da9.ei n
8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexo XI dSBGES/MPDG n° 5/2017, quando couber.
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16.16. A adequacédo de pagamento, apos o primeral@rvigéncia contratual, observara o disposto

no subitem 8.6 deste Termo de Referéncia.

16.17. O Contratante providenciara o descontoota fiscal a ser paga a Contratada, do valor global
gue seria devido a titulo de vale-transporte, emacé® aos trabalhadores terceirizados que
expressamente tenham optado por ndo receber adeefeneficio, previsto na Lei n°® 7.418/1985 e
regulamentado pelo Decreto n° 10.854, de 10/11/2021

16.18. Podera o Contratante solicitar & Contratadacaminhamento das guias de recolhimento de

ISSQN juntamente com a nota fiscal.

16.19. O Contratante deduzira do montante a sev pagvalores correspondentes as multas e/ou

indenizacbes devidas pela Contratada.

16.20 Nao havera prestacao de servicos pela CONARATdurante o periodo de 20 de dezembro a
20 de janeiro, sendo devidos o desconto de 30Bta(tpior cento) sobre a fatura do més de dezembro e
de 61% (sessenta e um por cento) sobre a fatunaédade janeiro, calculados sobre o valor mensal
praticado, sendo certo que esses descontos nacapae repassados aos empregados terceirizados,
facultando-se a Contratada a suspenséo do pagadehtmeficios de naturegeopter laborembem

como a concesséo de férias sem necessidade deéepds mao de obra durante o periodo.

16.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagardestie que a Contratada néo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado quaexa de compensacéo financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efatiMmplemento da parcela é calculada mediante a

aplicacdo da seguinte férmula

EM=N x VP x |

EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data limite prevista pgpagamento e a do efetivp

pagamento
Onde: VP = Valor da parcela a ser paga
| = indice de compensacao financeira = 0,00016g=lmaapurado:
I = (TX)/365 | = (6/106%5 | =0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

17 - CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVI MENTACAO

17.1. Aplicam-se a Conta-Depdésito Vinculada - bkmpa para movimentacdo - as regras

estabelecidas neste Termo de Referéncia, na Rasoh?c169/2013 do CNJ e suas alteracdes, na
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Instrucdo Normativa TRT3/GP n° 7/2013, no acordoGimperacdo Técnica celebrado entre o
Contratante e a Caixa Econb6mica Federal (Anexo-Xficordo 21CNO043, ou outro que vier a

substitui-lo), e nas decisées do CNJ que vincule@ootratante, bem como as atualizacbes que
vierem a ser editadas até a data de apresentagdurajzostas e ao longo da vigéncia do contrato,

pertinentes a matéria.

17.2. Por ocasido da assinatura do contrato, ar&ada autorizard o Contratante a fazer,
mensalmente, 0 desconto na nota fiscal/faturaealizar o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas devidas diretamente aos trabalhadregirizados, bem como o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS decorremfeando nao for demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o ntordanregularizacdo, sem prejuizo da aplicacao

das sanc@es cabiveis.

17.3. A Contratada deverd apresentar, no prazonmeagie 48 (quarenta e oito) horas a contar do
recebimento de notificacao da fiscalizacdo do ebdmttoda a documentacdo necessaria para viabilizar

0 pagamento diretamente aos trabalhadores teamtiiszoor parte do Contratante.

17.4. Quando nao for possivel a realizacdo dosnpag@s mencionados no subitem 17.2 pelo préprio
Contratante (por exemplo, em razdo da falta desaptacdo dos documentos pertinentes, tais como
folhas de pagamento, Termos de Rescisdo dos Cunidat Trabalho e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositadés gudustica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&@iodemais parcelas trabalhistas, bem como das

contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.
17.5. A assinatura do contrato de prestacédo d&esrsera sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo, pelo Contratante ao banco publicediante oficio, de abertura de Conta
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdoneme da Contratada, de acordo

com o modelo do acordo de cooperacao firmado cmstiguicao financeira oficial; e

b) Assinatura, pela Contratada, no prazo de 2Qtdyidias, a contar da notificacdo do
Contratante, dos documentos de abertura da Comtéside Vinculada — blogqueada para
movimentacdo e de termo especifico da instituigdanteira oficial, que permita a este
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vicoievimentacdo dos valores depositados a

autorizacdo do Tribunal, conforme modelo indicad@oordo de cooperacéo.

17.6. O descumprimento do prazo indicado na alfbtalo subitem 17.5 ensejara a aplicagdo da

penalidade prevista no subitem 20.1, “f.2”, destanio de Referéncia.
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17.7. As rubricas de encargos trabalhistas, relativférias, terco constitucional de férias, 188€i(do
terceiro) salério e multa do FGTS por dispensajssta causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/
SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP /SEBRAE etc.) e FGT8kse férias, terco constitucional
de férias e 13° (décimo terceiro) salario serddadadas do pagamento do valor mensal devido a
Contratada pela prestacdo dos servicos, com poevsddedicagdo exclusiva de mdo de obra,
independentemente da unidade de medida contratadaseja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, orderservico etc, e depositadas exclusivamente em
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movingdistaaberta em banco publico oficial, com o

qual o Contratante possua termo de cooperacéao.

17.8. Os depdsitos mencionados no subitem 17.0 sfefuados sem prejuizo da retencdo, na fonte,

da tributacéo sujeita a aliquotas especificas gtig/na legislacdo proépria.

17.9. A Conta-Deposito Vinculada — blogueada pamwimentacdo, nos termos nhegociados pelo
Contratante com a Caixa Econdmica Federal no AcaidiN043 (Anexo XIl), é isenta de tarifas de
abertura e de manutencao, ndo se aplicando a isasgéiovimentacdes, que deverdo ser pagas pela

Contratada, de acordo com o servico utilizado.

17.9.1 Eventuais despesas decorrentes da movigdentala Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentag@rao custeadas por meio da taxa de administragéo
(custos indiretos da planilha de custos e formagiprecos) constante da proposta comercial

apresentada pela Contratada na licitacéo.

17.10. Caso a instituigdo financeira promova das¢shdiretamente na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacéo, tais valores serdacdel®s do pagamento do valor mensal devido a

Contratada e depositados na referida conta.

17.11. O saldo da Conta-Depésito Vinculada — bladaepara movimentacdo sera remunerado pelo
indice definido no acordo de Cooperacéo Técnicebecatlo entre o Contratante e a Caixa Econémica

Federal (Anexo XlI - Acordo 21CNO043) ou outro quena substitui-lo.

17.12. O montante mensal do depdsito vinculado igeid ao somatério dos valores das seguintes

rubricas, incidentes sobre a remuneracéo:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) terco constitucional de férias 3,03%
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¢) 13° (décimo terceiro) salario 9,09%
d) Multa sobre 0 FGTS para as rescisbes sem jagsac 4,01%

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FG@&es De acordo com o regime de tributagédo
férias, ter¢co constitucional de férias e 13° (décterceiro)| a que a Contratada esté sujeita
salario

17.13. A Contratada podera solicitar a autorizat@i€ontratante para:

a) Resgatar da Conta-Depdsito Vinculada — bloqugzta movimentacdo os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhéstasevidenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas noesuldi7.12 desde que relativas a

empregados alocados para a prestacdo dos sergignatados; e

b) Movimentar os recursos da Conta-Depésito Virdalla bloqgueada para movimentacao
diretamente para a conta corrente dos empregadoadals na execuc¢ao do contrato, desde
que para o pagamento de verbas trabalhistas qgjarestontempladas nas mesmas rubricas

indicadas no subitem 17.12.

17.14. A solicitacéo a que se refere o subitem3ldelvera vir acompanhada de planilha contendo os
valores despendidos ou que serdo objeto de mowag#mt direta, conforme modelo a ser

disponibilizado pelo Contratante, e ainda a disicratéo dos montantes de cada rubrica, referentes a
cada empregado, bem como das informacdes relatvamtas de admisséo, de disponibilizacdo ao

Contratante, de aquisicao e de fruicdo do direito.

17.15. Para resgate de recursos da Conta-DepOsitulsida — bloqueada para movimentacdo, na
forma prevista na alinea “a” do subitem 17.13, atf2dada, ap0s o pagamento das verbas trabalhistas
e previdenciarias, devera apresentar ao Contratsntlocumentos comprobatoérios da realizagdo do

efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cadaregguo, das rubricas indicadas no subitem 17.12.

17.16. Apds a confirmacdo do pagamento das verbbalhistas retidas, o Contratante expedira a
autorizagdo a que se refere o subitem 17.13 eaarémicara & instituicdo financeira, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apegsen dos documentos comprobatorios pela

Contratada.

17.17. Para movimentacao de recursos da Conta-DeMisculada — bloqueada para movimentacéo,
na forma prevista na alinea “b” do subitem 17.1Z aamtratada deverd apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia dos fatos geradoresobdgacdes/indenizacdes trabalhistas devidas,

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Utess sttus respectivos prazos de vencimento,
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acompanhados das informacgcGes bancéarias necesparaso pagamento direto aos empregados

alocados na execuc¢do do contrato.

17.17.1 Em caso de descumprimento do prazo estibel®o subitem 17.17 ou de

documentacao incompleta, o pedido de movimentag@oiisdeferido.

17.17.2 Compete exclusivamente & Contratada aidadee a corre¢do dos dados bancarios
dos empregados a serem favorecidos na transac&arizarespondendo pelo atraso no
pagamento das obrigacdes trabalhistas decorrenteevdatual incorrecdo nos dados

fornecidos ao Contratante.

17.18. O Contratante solicitar4 a instituicdo ficera que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, coatado
da data da transferéncia dos valores para as comt&ntes dos empregados, apresente 0S respectivos

comprovantes de depositos.

17.19. Eventual saldo remanescente dos recursossitigns na Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentacéo sera liberado a empoesammento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondestseavicos contratados, ap0s a comprovacado da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e prai#tios relativos ao servico contratado, nosderm
do § 4° do art. 14 da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

18 - REPACTUACAO E REVISAO

18.1. E admitida a repactuacdo dos precos paradéireadequacio aos novos custos decorrentes do
mercado e/ou da médo de obra, desde que obseniatierregno minimo de 01 (um) ano contado na
forma apresentada nos subitens 18.3.1 e 18.3.2patordo a Contratada justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de e@quibnilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao do Contratante, nos moldes estatuidosapel2 do Decreto n® 9.507/2018 e pelos arts. 54
a 60 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

18.1.1. Além dos documentos mencionados no subit®rm, quando da solicitacdo da

repactuacdo, a Contratada devera apresentar:
a) documentacéo comprobatoria do Fator AcidentigiBrevencao (FAP); e

b) documentacdo comprobatéria de regularidadel fesdaabalhista da Contratada,
bom como certides no Cadastro Nacional de Empriesd@neas e Suspensas —

CEIS, extraida do Portal Transparéncia da CGU, ramda€iro Nacional de
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Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Admalistt e Inelegibilidade,

supervisionado pelo CNJ e no Cadastro de Licitantdéneos do TCU.

18.2. A repactuacdo podera ser dividida em tardecsefas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos prelgosontratacdo, podendo ser realizada em

momentos distintos para discutir a variacdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes&dad®a obra e os custos decorrentes dos insumos

necessarios a execucao do servico.
18.3. O interregno minimo de 01 (um) ano paramegira repactuacdo sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos a mado de obraulidos a data base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros dwordo, dissidio ou convencado coletiva de
trabalho, adotados a época da apresentacdo dastaxopbativo a cada categoria profissional

abrangida pelo contrato; e

18.3.2. Para os demais custos, sujeitos a varidedprecos do mercado (insumos nado
decorrentes da mao de obra): a partir da dataelipira apresentacdo das propostas

constante do Edital.

18.4. Nas repactuagBes subsequentes a primeirgemwegno de 01 (um) ano serd computado da

dltima repactuacao correspondente a mesma paigel® ade nova solicitacao.

18.4.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a datgue iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela em que celebrada metiemteaditivo.

18.5. O prazo para a Contratada solicitar a repaétuencerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convermétiva que fixar os novos custos de méao de obra
da categoria profissional abrangida pelo cont@iapa data do encerramento da vigéncia do contrato,

caso nao haja prorrogacao.

18.5.1. Caso a Contratada nao solicite a repaciuter@pestivamente, dentro do prazo

fixado no subitem 18.5, ocorreré a precluséo deitdia repactuagéo.

18.5.2. Nessas condic¢fes, se a vigéncia do corivatosido prorrogada, nova repactuacao

S0 poderd ser pleiteada apos o decurso de noveegiie minimo de 01 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencaetigal de trabalho anterior, em

relacdo aos custos decorrentes de mao de obra; e/ou
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b) do dia em que se completou um ou mais anos dseapacido da proposta, em

relacdo aos custos sujeitos a variacao de precogozado.

18.5.3. Caso, na data da prorrogagdo contratuadaando tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencédo coletiva de trabdhaategoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao Contratante ou a Contratada procedec&oulos devidos, podera a Contratada
solicitar a inser¢cdo de clausula no termo aditieopdorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo sgodha dos valores reajustados, sob pena

de preclusao.

18.6. Na hipotese de a contratacdo envolver maisnae categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididatartas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convengdes coletivas de trabalho atagjarias envolvidas na contratagéo.

18.7. E vedada a incluséo, por ocasifo da repamude beneficios ndo previstos na proposta inicial
exceto quando se tornarem obrigatorios por forcansteumento legal, sentenga normativa, acordo,

convencéo e dissidio coletivo de trabalho.

18.8. O Contratante ndo se vincula as disposicoatidas em acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho que tratem do pagamento décipacdo dos trabalhadores nos lucros ou

resultados da empresa contratada, de matéria aigaihista, de obrigacbes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Pubtioajue estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de emsasgciais ou previdenciarios, bem como de precos

para os insumos relacionados ao exercicio da atleid

18.9. Quando a repactuacao se referir aos custogidale obra, a Contratada efetuara a comprovacao
da variacdo dos custos dos servicos por meio deilliRlade Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidiconvencdo coletiva da categoria

profissional abrangida pelo contrato.

18.10. Quando a repactuacgéo se referir aos cuggitos a variagdo dos precos de mercado (insumos
néo decorrentes da méo de obra), a Contratada d&am@no respectivo aumento por meio de Planilha
de Custos e Formagio de Pregos, considerando-gpicacio do indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (daneses, mediante a aplicacdo da seguinte

formula;
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Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servicos;

| = Indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de custogle precos correspondentes ao més

da entrega da proposta da licitagcdo ou do més a (lieno reajuste tiver se referido

18.10.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo dgeirde reajustamento, o Contratante
pagard a Contratada a importancia calculada pghaaivariacdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tdo logo seja divulgathalice definitivo.

a) Fica a Contratada obrigada a apresentar ment@iacalculo referente ao

reajustamento de precos do valor remanescentersgue este ocorrer;

b) Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado paraepactuagdo dos insumos sera,

obrigatoriamente, o definitivo.

18.10.2. Caso o indice estabelecido para a repaiude insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, s#wtado, em substituicdo, o que vier a ser

determinado pela legislacdo entdo em vigor.

18.10.3. Na auséncia de previsdo legal quanto diceirsubstituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco donadmanescente dos insumos, por meio de

termo aditivo.

18.10.4. A variac@o de custos decorrente do mersadwente ser4 concedida mediante a

comprovacao pela Contratada do aumento dos cestesiderando-se:
a) 0s precos praticados no mercado ou em outrasatesda Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variacdo dos custos apradant

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantekres oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;
e) a disponibilidade orcamentéria do 6rgéo ou edgédcontratante.

18.11. Os novos valores contratuais decorrentesrej@asctuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
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a) a partir da ocorréncia do fato gerador que desaa repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre asspagm prejuizo da contagem de

periodicidade para a concessao das proximas reygéets futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato geradarlusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de méo de obra em quéprip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho, ouesemat normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser consideradagfeito de compensacao do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidadepantuagdes futuras.

18.12. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficadstritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca pomzeaxistente.

18.13. A decisao sobre o pedido de repactuacdogiveita no prazo maximo de 60 (sessenta dias),

contados a partir da solicitacdo e da entrega almpiwvantes de variacado dos custos.

18.13.1. O prazo referido no subitem 18.13 ficardpenso enquanto a Contratada néo
cumprir os atos ou ndo apresentar a documentadémtagia pelo Contratante para a

comprovacao da variacao dos custos.
18.14. As repactuacdes serdo formalizadas por deeiermo aditivo ao contrato.

18.15. A Contratada devera complementar a gareatigatual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por centakgio ao valor contratado, como condigcédo para

a repactuacdo e para a revisao, nos termos ddershb.1 e 19.2.

18.16. As repactuacdes nao interferem no direisopdates de solicitar, a qualquer momento, por meio
do instituto da revisdo de precgos, a manutencaequdibrio econdmico dos contratos, conforme
previsto no inciso Il, item “d”, 88 5° e 6°, todis art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

19 — SUBCONTRATACAO, CONSORCIOS E COOPERATIVAS

19.1 Considerando que a prestacdo de servicosledivacao exclusiva de méo de obra constitui-se
na parcela principal da obrigacdo e que existenmamado diversas empresas do ramo, nao sera
admitida a subcontratagéo total ou parcial do olget contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem

prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista nibesnt20.1, “f.3” deste Termo de Referéncia.
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19.2 Considerando que a contratacdo tem por objgtestacdo de servicos comuns, prestados por
varias empresas no mercado, ndo sera admitiddieigaegao de empresas em consorcio, qualquer que

seja sua forma de constituicao.

19.3 Considerando que a licitacdo visa a contratdedmao de obra para a prestacdo de servicos nao
eventuais e em carater de subordinagdo, ndo seifideda participacdo de empresas constituidas sob
a forma de cooperativa, tal como tratado no Teren€@anciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o
Ministério Publico do Trabalho, homologado pelaidasdo Trabalho (Al n° 2003.01.00.023353-0).

19.3.1 A participacéo de cooperativas no certanpdicaria violagao a legislacao trabalhista,
a leis que regem a atividade cooperativa e a @dg@i n° 8.666/1993, que diz ser vedado
aos agentes publicos admitir, prever, incluir odersr no edital condicbes que

comprometam, restrinjam ou frustrem o carater ceithymedo certame.

20- PENALIDADES

20.1. Garantida ampla e prévia defesa, a Contrapadigrdo ser aplicadas cumulativamente as

penalidades permitidas em lei e as constantes tieste de Referéncia, que séo:

a) Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos pota)gpor dia sobre o valor mensal pago a
Contratada, cabivel nos casos de atraso injustdice até 30 (trinta) dias ho cumprimento

dos prazos previstos neste instrumento para oSroomgs0s assumidos.

a.l) caso o atraso injustificado se refira ao inéa execucdo do objeto, definido no
subitem 8.2, poderd, a critério do Contratantejrecaa ndo-aceitagcdo do objeto a
partir do 5° (quinto) dia de atraso, configurandp-gessa hipdtese, a inexecucao

contratual total;

b) Multa por inexecugéo contratual parcial de 1@#v(por cento), calculada sobre o valor
mensal do contrato, a ser aplicada em caso devatjasstificado por prazo superior a 30

(trinta) dias;

¢) Multa por inexecucédo contratual parcial de &% lquinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade dea@@o, cabivel nas demais hipoteses de

inexecucgédo contratual;

d) Multa por inexecucdo contratual total de 20%tgvipor cento), calculada sobre o valor

total do contrato, cabivel na rescisédo contrataatplpa da Contratada;
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e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) dior vBb contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia, inicial ou complementaervado o maximo de 2% (dois por
cento), sendo que o atraso superior a 25 (vinteneo)dias autorizara o Contratante a
promover a rescisdo do contrato e a aplicacdo daligade prevista na alinea “d” deste

subitem;

f) As condutas descritas nas tabelas abaixo semasideradas infragdes contratuais, cuja
prética ensejara a aplicacdo de multa de 0,1% @oimod por cento) a 1% (um por cento)

sobre o valor mensal do contrato, observada argeggriadacao:

f.1) Multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5%oi décimos por cento) sobre o valor

mensal do contrato a que corresponder a infragémdp a Contratada:

Item Infracéo

1 Permitir a prestacao de servicos, nas dependédoi&ontratante, de trabalhador terceirizado
sem uniforme ou com uniforme manchado, sujo, indetopu mal apresentado, ou, ainda, sem
o craché de identificac&o, por ocorréncia.

2 Deixar de prestar ou prestar com atraso os estla@ntos solicitados pelo Contratante para
saneamento de inconsisténcias ou duvidas suscithtamte a vigéncia do contrato, por
ocorréncia.

3 Destruir ou danificar documentos relativos a agéo do objeto contratual, de forma culppsa

ou dolosa, por ocorréncia.

4 Deixar de encaminhar os relatorios (eSocial) dgggoor terceirizado, no prazo e condi¢pes
estipulados no Termo de Referéncia, por trabalhagar ocorréncia.

5 Dificultar a comunicacdo do Contratante com q@sto, para obtencdo de esclarecimentos
relativos a execucéo do objeto contratual, pofdekdpelo endereco eletrdonico fornecido para

essa finalidade, situagé@o que se configurara iragn caso de demora superior a 48 (quarenta
e oito) horas apds nova solicitacéo realizada @el#ratante, por ocorréncia.

6 Deixar de zelar pelas instalagdes do Contratpotatem e por dia Util.

7 Deixar de registrar e controlar, diariamentessidaidade e a pontualidade dos trabalhadores
terceirizados, por dia util.

8 Deixar de cumprir determinagcdo formal ou instougdbmplementar do Contratante, por
ocorréncia.

9 Deixar de cumprir determinacdo do Contratant@ gantrole de acesso de pessoas em |suas

dependéncias, por trabalhador e por ocorréncia.

10 Deixar de fornecer aos trabalhadores tercewizan uniforme necessario a prestacdo |dos
servicos e/ou de promover a sua substituicdo reeciisacdes e prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, por trabalhador e por ocoiaénc

11 Deixar de fornecer cracha ao terceirizado oneftg-lo sem as informacdes minimas exigidas
no Termo de Referéncia.
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12 Deixar de cumprir qualquer das exigéncias constaideEdital e seus Anexos, que nao estejam
mencionadas nesta tabela de multas, apos rein@d@nmalmente notificada pelo Contratante,
por item e por ocorréncia.

13 Retirar trabalhador terceirizado das dependérdgste Tribunal, durante o horéario de trabalho,
sem a prévia anuéncia do Contratante, por trabatleagor dia util.

14 Deixar de indicar e/ou de manter o prepostwauh no Edital ou no contrato, por ocorréncia e
por dia util.

f.2) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0(6%co décimos por cento) sobre o valor
mensal do contrato a que corresponder a infragémdp a Contratada:

Item Infracdo

15 Repassar a trabalhador(es) terceirizado(s) to cefativo ao fornecimento de uniforme(s), por
trabalhador e por ocorréncia.

16 Executar os servicos de forma incompleta/padiatu de forma proviséria como sendo |de
carater permanente, ou deixar de providenciar glmnentacdo que se fizer necessaria,|por
ocorréncia.

17 Executar os servigcos com nivel de conformidatigior & qualidade minima ajustada, de fofma
injustificada e/ou reiterada, por ocorréncia.

18 Fornecer informacéo inveridica acerca da prastdgs servicos, por ocorréncia.

19 Deixar de entregar o Programa de PrevengdostefkAmbientais (PPRA), no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias corridos, contados do ténmial de vigéncia do contrato, ou deixar|de
renovar o referido documento anualmente, por dia Gt

20 Deixar de entregar o Atestado de Saude Ocumddids0) admissional, no prazo de até|10
(dez) dias uteis, contados do termo inicial de nigge do contrato, por trabalhador e por dia
atil.

21 Deixar de entregar o Programa de Controle Méei€aude Ocupacional (PCMSO), no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, costdddermo inicial de vigéncia do contrato,|ou
deixar de renovar o referido documento anualmeuatedia til.

22 Deixar de assinar, no prazo de até 20 (vint&3,d contar da notificacdo do Contratante, os
documentos para abertura da Conta-Depésito Vinauabdlogueada para movimentagéo, nos
termos do art. 6° da Resolugdo CNJ n° 169/2013]ipor

23 Manter, nas dependéncias do Contratante, tiadalfes) terceirizado(s) que ndo possua(m) a
gualificacdo necessaria para a execucao dos semdgdratados, por trabalhador e por dia Util.

24 Deixar de fazer a reposi¢cédo de trabalhadoréesgitizado(s), em caso de falta ao servigo,|por
trabalhador e por dia (til.

25 Deixar de apresentar documentagdo previdenciiscal, trabalhista e/ou bancéaria, quando
solicitada pelo Contratante, no prazo por estédektaido, por ocorréncia e por dia de atraso.

26 Deixar de comprovar o cumprimento de obrigagiegidenciarias, fiscais e/ou trabalhistas| ou

de regularizar situacdo de inadimplemento de gealdassas obriga¢des, no prazo conce

dido

pelo Contratante, por trabalhador e por dia desatra

97



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 17/2022

27 Deixar de substituir trabalhador(es) terceirigayl que tenha(m) se comportado de forma
inconveniente ou que nao esteja(m) atendendo &ssidades do Contratante, por trabalhador
e por dia util.

f.3) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1#h fpor cento) sobre o valor mensal do

contrato a que corresponder a infragdo, quandanar&ada:

Item Infracéo

28 Permitir ou tolerar situacdo que gere risco a@eodfisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais para trabalhador terceirizado, por trabalhadoor ocorréncia.

29 Suspender ou interromper a prestacdo dos seremutratados, salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito, por unidade de atendimeror dia Util.

30 Recusar-se a executar servico determinadoipetdifacéo, por ocorréncia e por dia util.

31 Subcontratar, total ou parcialmente, o objetoaidrato, por ocorréncia

f.4) Em caso de atraso ou auséncia de pagamemdforento de salario (A), férias
(B), 13° (décimo terceiro salario) (C), auxiliortsporte (D) e/ou outros beneficios
previstos na Planilha de Custos e Formacao de #(Edmas datas avencadas, o valor

da multa sera calculado aplicando-se a formulaailse
X =[10% (A+B+C+D+E)]*F*G + R$ 400,00
Em que:
A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quandwo b caso
F = ndmero de trabalhadores terceirizados afetados
G = namero de dias em atraso

R$ 400,00 (quatrocentos reais) = corresponde am vainimo da multa. No
caso de mais de uma ocorréncia dentro do mesmoestésyalor sera acrescido

uma unica vez.

g) Em qualquer das hip6teses previstas no grugdigeas “f” do subitem 20.1, o valor total

da multa ndo poderé ultrapassar 15% (quinze pao)xda valor mensal do contrato.

h) As penalidades pecuniarias descritas neste TdariReferéncia poderdo ser descontadas

dos pagamentos devidos pelo Contratante, nos tgraeuvistos na Lei n° 8.666/1993.
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i) Serdo considerados injustificados 0s atrasos gtinunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da igdgdo e indevidamente

fundamentados, ficando a critério do Contratargeaitacao das justificativas apresentadas.

21 - VISTORIA

21.1. A vistoria nas instalages dos locais de @z dos servicos ndo é obrigatoria, podendo ser

substituida pela declaracéo do licitante de queashte das condicdes de execucao dos servigos.

21.2. Se o licitante desejar, para elaboracdo depmposta, poderd realizar vistoria nas instakacoe
onde serdo implantados os servigos, pessoalmenperomeio de seu representante legal, mediante
agendamento prévio e acompanhamento por servidigrdelo para esse fim, de segunda a sexta-
feira, de 12 h as 17 h.

21.3. O agendamento da vistoria devera ser efetdmetamente com o fiscal técnico, por meio do
telefone (31) 3228-7284.

21.4. O prazo para a realizacdo da vistoria, calkdtante deseje realiza-la, iniciar-se-a no dik G
seguinte ao da publicacdo do Edital e estenderas@-@ dia Util anterior a data prevista para atalze

da sessdo publica.

21.5. Por ocasido da vistoria, o licitante (ou sepresentante legal) deverd estar devidamente
identificado, por meio de documento de identidadldl @ documento expedido pela empresa

comprovando a sua habilitagdo para a realizac&isttaia.

21.6. Ao final da vistoria, devera o licitante @ugepresentante legal firmar Declaragdo de Vastori

de acordo com o modelo constante do Anexo VIl désteo de Referéncia.

21.7. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera eanljassteriores alegacfes de desconhecimento das
instalagBes, duvidas ou esquecimentos de quaistpiathes relativos aos locais de prestacdo dos

servigos, devendo o licitante vencedor assumimaos dos servigcos decorrentes.

21.8. Independentemente da realizacdo da vistoriicitante devera declarar que tomou pleno
conhecimento de todas as informacfes e das cosdoy@® locais onde ocorrera a execucado dos

servigos.
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22- VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRA TEGICO

A contratacdo proposta tem correlacdo com a “Petispe- Sociedade”, “Objetivo — OE1 Fortalecer
a comunicacao e as parcerias institucionais”, doatno Planejamento Estratégico 2021-2026 deste

Regional.

23- PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO ANUAL DE AQUIS ICOES

A presente contratacdo consta do Plano Anual deasidges de 2022 do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo.

24- VINCULAGAO DA CONTRATAGAO AO EDITAL E A PROPOS TA

A presente contratagdo estara vinculada ao dispeste Termo de Referéncia, ao Edital de Licitacao,

e aos termos da proposta do licitante vencedoczdame.

25 - CONSIDERACOES GERAIS

A Administracdo ndo responderd por quaisquer comigsms assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do mesgontrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da @uidrade seus empregados, prepostos ou

subordinados.

Belo Horizonte, 15 de junho de 2022

Virginia Maria de Castro Fonseca

Secretaria de Comunicacao Social
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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | QUADRO DE FUNCOES RADIALISTAS — DECRETO 9822018
ANEXO I TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS
ANEXO Il MODELO DE UNIFORMES

ANEXO IV~ PLANILHA GLOBAL DE FORMACAO DE PRECOS - ARESENTACAO
PROPOSTA PELSO LICITANTES

ANEXO V PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - BBJOS

ANEXOVI DOCUMENTO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM RIBUTACAO
PELO REGIME INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

ANEXO VIl MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

ANEXO VIl  PLANILHAS DE CUSTO PARA FORMACAO DE PREQ ESTIMADO
ANEXO IX  CCT 2019/2021- HOMOLOGADA

ANEXO X CCT 2021/2023 — NAO HOMOLOGADA

ANEXO XI  PESQUISA DE PRECOS

ANEXO Xl  ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COM A CEF21CN043

ANEXO XIll SOLICITACAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA — SUPRIMIDO NA
ELABORACAO DO EDITAL

ANEXO XIV EQUIPE DE GESTAO — SUPRIMIDO NA ELABORACA DO EDITAL

ANEXO XV INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Os anexos do Termo de Referéncia, listados acima,st@#o disponiveis no sitio
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/l icitacoes-e-contratos/licitacoes/licitacoes-a-
partir-de-2018
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ANEXO Il DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Processo:

Pregao Eletrénico:

Lote Unico
ltem Posto V_alp_r Quantid Valor mensal | Valor anual
unitario ade
Técnico de sistemas
1 audiovisuais com acumulo R$ 2 R$ R$
Operador de midia
2 audiovisual R$ 8 R$ R$
Operador de midia
3 audiovisual com actumulo R$ 2 R$ R$
4 Editor d’e midia audiovisual RS 1 RS RS
com acumulo
5 Operador de camera R$ 1 R$ R$
Assistente de operacles
6 audiovisuais R$ 1 R$ R$
Subtotal - 15 R$ R$
7 Diarias (15 diarias anuais) | R$ 15 R$
GLOBAL ANUAL - soma do valor anual dos postos (1 &) + RS
valor anual das diarias (7).

Prazo Validade Proposta
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DADOS DA EMPRESA

DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO

Razéo Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profissao
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo

Banco

Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.

, de

de

(Local) (Data)

(AssinRep. Legal)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PREGODS

Processo n®:

Licitagdo n™ Pregdo n®: X)X0202%

Data do Pregao: DOMM 2022 Horario: KK

DISCRIMINACAC DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
A |Data de apresentacao da proposta (dia'mes/anc) HE2022
B |Municipio/ UF
C |Ano Acordo, Convengio ou Sentenica Mormativa em Dissidio Coletivo
D |N° de meses de execugdo contratual
IDENTIFICAGAD DO SERVICO
1 [Tipo do senvico
2 |Unidade de medida
3 |Quantdade total a coniratar (em fungdo da unidade de medida)
MAOQ-DE-OBRA

MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL
Dados com ntares para composigio dos custos referente 3 mao-de-obra

1 |Tipo do servigo
2 |Classificagao Brasilera de Ocupagbes (CBO)
3 |Salaric Normative da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional
5 |Data-base da categoria
MADULC 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 |Composigdo da remuneragio | Valor (R$) |
A |Saliric-base | |
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 0% |RE -1
€ |adicional de insalubridade SimN3o N Salirio Min._|__Grau__ 1 ;
RS 110000 40% |
D |Adicional notumeo SimNdo n  pHomsnot Adicional | -
7 2% |
Walor hora not.|  Adicional
E |Adicional de hora notuma reduzida Sim/Nao ] {min} HE RS -
525 5%
F RE =
TOTAL DA REMUNERACAD liz] -
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
sdulo 2.1 - 13° (déci iro) salario e adicional de férias |
2.1]13° salirio e adicional de férias | (%) NalorjR$) |
A |13 salario 2.09% |Rs -
B |Adicional de férias 303% | R§
TOTAL |R$ -l
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras confribuigbes |
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes | (%) valorjR§) |
P ES | 2000% |R$ -
B |Salario Educacio 250% |R%
 [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAF) RAT 3.00% FAF 1,0000 300% |R3
D |SESC ou SESI 150% |R$
E [SENAI ou SEMAC 1.00% |R§
F |SEERAE | 080% |Rs
G [INCRA 0.20% |R%
H [FaTs 800% |R3% -
TOTAL | 3es0m [R$ -1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios |
2 3|Beneficios Mensais e Disrios | Valor [R$) |
SIMINAD Walor Passagens Dias Desconto
A [Transporte I s g [ 2083 % IRF -.
B |auilio-RefeigiofAlimentagio SIMNAD Valor Dias Desconto | g -
N | 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral”
E Cun‘h'ihui{j&u.ﬂ.s.sistencial Patronal (CAP) RS -
F |Qutros (especificar) -Abono salarial conforme CCT RS =
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor [R$)
2.1[13° {décime terceina) Saldrio e Adicional de Féras RE -
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigies RE -
2.3|Beneficios Mensais & Didrios RE -
R
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A o Indenizado Estimativa anual 5% 047% |R3 -
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R3 -
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% [R3 -
D [twiso Prévio Tr ) | Estmativacontrate | 100% 104% |R$ -
E |Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuicles sobre o Aviso Frévio Trabakhado 071% |R3 -
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Préwio Trabalhado 382% |R3 -

A |Substituto na coberura de Férias ! R§

B |Substituts na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,08 0,82% Ri -
C |Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade [Estimativa anual 1,50% 0,02% |R% -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por aci de trabalho Estimativa anual 0,78% 003% |R§ -
E |Substitute na cobertura de Afastamento Matemidade I “"“'"‘:;; ulheres } Estir "n‘“a"‘”a' 0.01% |R$ -
F |Substituto na cobertura de Auséncia por dosnga | Dias por ano | 588 156% | RS -
G |Outros (Especificar) 0.00% |R§ -

SIMINAD Adicional Dwisor | Duragio(h) | Dias
. - M
nieralo para fepouso ou limeriagao Tem substitto?|  50% 210 1 s | ;
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuicies sobre Inrajomada RS -

Uniformes |cwsto mensal por empregado)

Materiais (custo mensal por empregado)
Equipamentos |custo mensal por empregado)
Cutres (Especificar)

oo m(e
aala

C [Tributos. 0,00%

A |Madulo 1 - Composigae da Remuneragao

B |Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C |Médulo 3 - Provis3o para rescis3o

D
E

Modubo 4 — Custo de Re
Médulo 5 — Insumes Diversos

kL,

| F [Médulo & — Custos indiretos, tributos & lucro R -

RS
R MENSAL DOS SERVICOS | RS
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OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo GI@BAL DO LOTE, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Ttiayraposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracterigficaindividualizem o servico ofertado.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverals®rvada a manutencdo de duas casas decimais.

d) O valor global do lote, em hip6tese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

e) Os licitantes deverdo observar as diretrizes constées do Anexo V do Termo de Referéncia
(Anexo Il deste Edital) para preenchimento do model de Planilha de Custos e Formacédo de
Precos

f) A proposta devera estar acompanhada de cépia dosméntos de identidade e CPF do
representante legal. Caso seja designado um pdmurdevera ser apresentada a procuragdo que
conceda poderes especificos para representar asargn licitacdes e firmar contratos.

g) A versao eletrénica em arquivo editavel do model@lanilha de custos e formacéo de precos, para
uniformizacdo da apresentacao das propostas, estésponivel no sitio
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparenatéhcoes-e-contratos/licitacoes/licitacoes-a-palé-

2018.
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ANEXO IV DO EDITAL — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMAD _OS

MODELO DE DECLARACAQO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN _ICIATIVA
PRIVADA E_A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes comtfatnados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Maliad do contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

1- Além dos nomes dos o6rgdos/empresas, o licitanterdeinforma também o enderego
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tematmswigentes.

2- * considera-se o valor remanescente do contratdyiexo o ja executado.
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COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 7.8.5

Célculo demonstrativo visando comprovar que o ipéinio liquido € igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados cormarasitragéo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos*

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVACAO DA CONDICAO 7.8.5.2.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual dorvaital constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Admirsig&o Publica em relacéo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contrato$00 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior Qe (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacdes:

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel gotfigee a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratigentes.
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ANEXO V DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO __ /2022

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COMUNICACAO SOCIAL, DE
FORMA CONTINUA, PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GeWdimas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por seutddifeeral, Carlos Athayde Valadares Viegas,
brasileiro, casado, portador da Carteira de ldedeédM 4.033.192, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no €emlde Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob 0 n°® 624.548.466-91, residente e domiciliadoBefo Horizonte — MG, conforme competéncia
que |he foi delegada pela Portaria TRT/DG 03/2@R203 de janeiro de 2022, em decorréncia da
nomeacgdo constante da Portaria TRT/GP 06/20223dan@iro de 2022, disponibilizadas no Diario
Eletrbnico da Justica do Trabalho de 30 de dezemieo 2021, doravante denominado
CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa ............, CNPJ ........... , estabelecida na
............ , em ............., neste ato repres#a por .............., portador da Carteira denlidade n°
............. , expedida pela .................cite no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministi&ribazenda
50] o Jo I ¢ L , resolvem firmapresente Contrato, conforme Pregdo Eletrdnico BX22
Processos e-PAD 37.548/2021 e /2022, regielas peis n°s 8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13,
e pelo Decreto n° 10.024/2019, legislacdo complémenclausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente Contrato consiste na prestaéedo
servigcos continuados de comunicagdo social, nedpital e no interior do Estado, com
disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedlic@xclusiva, nas ocupagdes de técnico de
sistemas audiovisuais, operador de midia audidyisdéor de midia audiovisual, operador de camera
e assistente de operagfes audiovisuais, na coniadmidas especificacdes, exigéncias e quantitativos
constantes do Termo de Referéncia referente aoce$¥oce-PAD __ /2022 e da Proposta da
CONTRATADA, de _ [/ /2022, que integram este Terr@ontratual, com seus anexos,
independentemente de transcri¢cdo, para todoss fifeitos legais.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores terceirizados que
ocuparem os postos de técnico de sistemas audiisjisaperador de midia audiovisual e editor de
midia audiovisual desempenhar@o concomitantementgridouices designadas aos profissionais de
assistente de operacdes audiovisuais e de chelidtmcao, de operador de cAmera e de sonoplasta,
respectivamente, e receberdo acréscimo salarialgagia funcdo acumulada, nos termos do Paragrafo
Segundo da Clausula Quarta.
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CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servigos serdo contratados para execucao andineit
regime de empreitada por preco global, na formaed€ontrato, obedecendo integralmente as
especificacbes e demais elementos fornecidos pPBNTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO

Os servicos serdo prestados em estrita observaocia
previsto nas especificacdes e disposicoes contiddsdital de Licitacdo e seus anexos, referente ao
Pregédo Eletrénico _ /2022, cabendo a CONTRATADAmMpri sempre pela completa e perfeita
execucao dos servicos e acabamento esmerado.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA deverd realizar
a implantacao e disponibilizacdo de todos os patgasabalho, com o inicio da respectiva prestacao
dos servicos, na data indicada em ordem de sereigitida pelo CONTRATANTE. A
CONTRATADA fard jus ao pagamento correspondenteesena partir da data de implantacdo dos
postos de trabalho e da respectiva prestacao dosose

Paragrafo Segundo:Antes do inicio da prestacdo dos
servicos, devera a CONTRATADA designar, formalmepte escrito, 0 preposto ou representante que
ficara responsavel pela conducdo da execucdo tmmtfrecom capacidade para tratar com o
CONTRATANTE de quaisquer assuntos pertinentes &ugé® do objeto contratual, por meio de
instrumento em que constem seus poderes e deymydendo a designagao ser recusada pelo
CONTRATANTE, mediante justificativa, caso em quUE@NTRATADA devera proceder a indicagcao
de outro preposto.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera assegurar
que o preposto ou o representante indicado na fomesista no Pardgrafo antecedente mantenha
permanente contato com o fiscal administrativotauto as providéncias solicitadas e acatando as
orientacdes fornecidas relativas a execucao degesy inclusive no que se refere ao cumprimento de
normas de salde e seguranca do trabalho.

Paragrafo Quarto: Em regra, a comunicacdo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio derio eletrbnico, devendo a
CONTRATADA encaminhar suas mensagens para 0 seguwndereco:_secom@trt3.jus.br. A
CONTRATADA fornecera, em até 5 (cinco) dias Utemntados da assinatura do Contrato, o endereco
do escritério, bem como os nimeros de telefone mmatdixo e telefone mével do preposto, além do
endereco eletrénice{mail Unico, por meio do qual devera se dar toda eqgealcomunicacao entre
0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, obrigando-se a atmali tais dados sempre que houver
alteracdo, com a respectiva comunicacdo a CONTRAEAN0 prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo Quinto: Devera a CONTRATADA manter
escritério na Regido Metropolitana de Belo Horieodurante toda a vigéncia do Contrato, com
condicBes adequadas para gerenciamento dos sepvesiados e para realizacdo dos procedimentos
pertinentes a selegao, treinamento, admissao emdialos empregados.
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Paragrafo Sexto: O CONTRATANTE realizara
reunides com a CONTRATADA, registrando as questiedas em ata assinada por todos os
presentes, nas seguintes ocasioes:

a) Apoés a assinatura do Contrato e antes do inicipréstacdo dos servigos, para apresentagédo do
plano de fiscalizacdo, que contera informacdesinesties as obrigacdes contratuais, aos
mecanismos de fiscalizagdo, as estratégias pamughe do objeto, ao método de afericdo dos
resultados e as sangdes aplicaveis, entre outras;

b) Ao longo da vigéncia do Contrato, a depender dassidade, por iniciativa das partes, para
garantir a qualidade da execuc¢ao dos servicodamoce dos resultados e critérios estabelecidos.

Paragrafo Sétimo: A definicdo da pauta e do
contetdo dos programas de radio e televisao fimatargo da Secretaria de Comunicacdo Social -
SECOM do CONTRATANTE, sendo certo que todo o mateproduzido durante a vigéncia do
Contrato ser& entregue diariamente, assim quezi. Todo trabalho realizado pelos profissionais
terceirizados que envolva questéo intelectual sengiderado de propriedade do CONTRATANTE,
para todos os efeitos legais, que podera disp@dd onde e quando |Ihe convier, implicando na
autorizagdo imediata de seu uso e na transfer@oti dos direitos autorais patrimoniais ao
CONTRATANTE, respeitadas as normas e as legislapéementes ao tema, conforme modelo de
Termo de Cesséo de Direitos Autorais, constantAraexo Il do Termo de Referéncia do Edital de
Licitacdo do Pregéo Eletrébnico _ /2022.

Paragrafo Oitavo: No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
do inicio da prestacdo dos servicos, a CONTRATARReda entregar o Termo de Cessao de Direitos
Autorais, conforme Anexo Il do Termo de ReferériaEdital de Licitacdo do Pregédo Eletrdnico
_ 12022, devidamente assinado por todos os profiss terceirizados alocados na execucgdo do
Contrato.

Paragrafo Nono: A execucdo do objeto contratual sera
realizada nas unidades do CONTRATANTE situadas apit@l ou no interior do estado, e,
eventualmente, fora de suas dependéncias, a @riiéste, cabendo ao CONTRATANTE, ainda,
providenciar o meio de transporte aos profissiotaiseirizados nas ocasides em que a prestacdo dos
servicos ocorrer em localidades diversas dos emifiede e Anexo do CONTRATANTE, situados,
respectivamente, na Avenida Getulio Vargas, n.€265 e na Avenida do Contorno, n. 4631, ambos
em Belo Horizonte.

Paragrafo Décimo: Na hipétese de deslocamento para
localidade fora da Capital, havera pagamento deéadi@le viagem, conforme prescrito na Clausula
Nona (Dos Precos).

CLAUSULA QUARTA
DO PESSOAL E DOS QUANTITATIVOS:

Para o fiel atendimento a execucdo do objeto deste
Contrato, de forma continua e satisfatéria, a CONTADA disponibilizara 15 (quinze) postos de
trabalho, conforme especificagdes e quantitatigordninados na tabela abaixo:

Classificacao Brasileira| Quantidade de
Item Posto =
de Ocupacbes postos
1 | Técnico de sistemas audiovisuailcom acumulo 3731-30 02
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da funcdo de Assistente de operacdes audiovisuais
e da responsabilidade de chefia/coordenacao)

Finalidade e perfil:
a.

. Coordenar os servi¢os dos funcionarios da CONTRAAADuUpante dos outros postos de

. Grau de escolaridade: ensino médio concluido.
. Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovadzaet@ira de trabalho.

Transporte e montagem de equipamentos de auddee,\donoriza¢do e gravacao de eventos
realizados nas dependéncias do CONTRATANTE oudelas; organizacdo e manutencao
preventiva dos equipamentos de audio e video geipdade do TRT-MG;

trabalho previstos no contrato;

. Demais atribuicGes a sua fungéo decorrentes daichsdo quadro de funcdes a que se refere

0 Art 3°, § 4°, do Decreto 84.134/1978.

Operador de midia audiovisual | 3731-05 | 08

Finalidade e perfil:
a.

b.
C.

d.

e.

Sonorizagao, filmagem, gravacdo de sessoOes derjalga e eventos do Tribunal realizadog
no Plenério, operando mesa de som e mesa de corte;

Preparo e checagem dos microfones do Plenério ssbese eventos;
Demais atribuic6es decorrentes da descricdo daguadfuncdes a que se refere o Art 3°, 8
4° do Decreto 84.134/1978.

Grau de escolaridade: ensino médio concluido.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovadzaei@ra de trabalho.

Operador de midia audiovisual(com acumulo da
fungcdo de Operador de camera)

3731-05 02

Finalidade e perfil:

a. As mesmas do Operador de midia audiovisual;

b. Gravar imagens e 4udio em externas ou estudizaumio cameras profissionais de video;

c. Registrar ou gravar, na integra, eventos instih&se programas em estudio;

d. Gravar programas e entrevistas.

e. Demais atribuicBes decorrentes da descricao daguiedfuncdes a que se refere o Art 3°, 8
4°, do Decreto 84.134/1978.

f. Grau de escolaridade: ensino médio concluido

g. Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovadzsaeiira de trabalho.

Editor de midia audiovisual (com acumulo da

funcdo de Sonoplasta) 3744-05 01

Finalidade e perfil:
a.

Pooo

f.

g.

Realizar a edigédo linear e ndo linear de arquieogideo, e edi¢cdo de arquivos de audio, er
softwares profissionais;

Captura e digitalizacéo de sinais de audio e video;

Elaboracéo e insercdo de vinhetas, animacdes,dage&nartes em geral em videos;
Concepcéao e execucado da ambiéncia sonora (tréfeites) dos videos.

Demais atribuices a sua funcéo decorrentes daigisdo quadro de fungdes a que se refere
o Art 30, § 4°, do Decreto 84.134/1978.

Grau de escolaridade: ensino médio concluido

Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovadzaeigira de trabalho.

=1

Operador de camera | 3721-15 \ 01
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Finalidade e perfil:

a. Gravar imagens e audio em externas ou estudizaunilo cAmeras profissionais de video,
imagens para matérias institucionais, jornalistecpsblicitarias;

b. Registrar ou gravar, na integra, eventos instinaige programas em estudio;

c. Orientar o repérter quanto ao melhor posicionameatgravacdo, nas passagens e quanto| as
melhores imagens, a partir da leitura da pauta;

d. Orientar o auxiliar quanto ao melhor posicionametltt@quipamento de luz e demais
equipamentos.

e. Demais atribuicBes decorrentes da descricdo daguiedfuncdes a que se refere o Art 30, |8
4°, do Decreto 84.134/1978.

f. Grau de escolaridade: ensino médio concluido

g. Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovadzsaeiira de trabalho.

Assistente de operacdes audiovisuais | 3731-45 | 01

Finalidade e perfil:

a. Encarrega-se do bom estado do equipamento, doaseporte e montagem;

6 b. Auxilia o operador de cAmera na iluminacéo e négacap de audio e imagem.

c. Demais atribuicbes decorrentes da descricdo daquiedfuncdes a que se refere o Art 30, |8
4° do Decreto 84.134/1978.

d. Grau de escolaridade: ensino médio concluido;

e. Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovadzaet@ira de trabalho.

TOTAL | 15

Paradgrafo Primeiro: Todos o0s profissionais
terceirizados poderdo ser requisitados para o lb@bam qualquer dia da semana, inclusive aos
sébados, domingos e/ou feriados, sendo as honas extmpensadas, conforme Convencgdo Coletiva
da categoria.

Paragrafo Segundo: Os profissionais terceirizados
que acumularem atribuicGes distintas daquelas iispelas para o seu posto de trabalho fardo jus ao
acréscimo no salario de 10% (dez por cento) peledim acumulada, tomando-se por base a funcéo
mais bem remunerada, e, no caso de acumulo deugudlgngdo com responsabilidade de chefia, o
colaborador fard jus a um acréscimo de 40% (quet cento) no salério, nos termos dos arts. 16 e
17 do Decreto n. 84.134/1979.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera
observar os requisitos minimos de qualificacdo igsiminal necessarios a prestacdo dos servicos,
conforme disposto no Termo de Referéncia do Editallicitacdo relativo ao Pregdo Eletrénico
XX/2022, podendo exigir a requalificagdo dos pifimais terceirizados que n&o atendam a tais
requisitos ou a sua substituicédo.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA orientara os
profissionais terceirizados no sentido de cumpsirobrigacdes gerais a seguir relacionadas, além
daquelas especificas e pertinentes a categoriggioofal de que fizerem parte:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho ndetlo, ausentando-se apenas quando
substituido por outro profissional ou quando amsato pelo supervisor;

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizaskegado e identificado por cracha;

c¢) Cumprir as normas de seguranca estabelecidas p@NTRATANTE para acesso as suas
dependéncias;

d) Cumprir as demais normas internas do CONTRATANTE;

e) Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;
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f) Comunicar ao coordenador a ocorréncia de qualgegularidade na prestacao dos servigos;

g) Observar as normas relativas a conduta profissiagaido com cortesia, educacao, urbanidade e
fino trato para com os magistrados, servidorep@htico em geral;

h) Zelar pela preservacdo do patriménio do CONTRATANJUE esteja sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a boa apamogilcais de trabalho e solicitando a devida
manutencdo, quando necessario;

i) Operar, sempre que necessario e de forma adeqeqdgamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servigos;

J) Conhecer as atribuicdes e a finalidade do postmatialho que ocupa;

k) Assumir o posto de trabalho com todos os acessigosssarios para a adequada prestacdo dos
Servicos;

I) Receber/passar o0 servico ao assumir/deixar o pestoabalho, relatando ao sucessor eventuais
ordens e orientagdes recebidas durante a jornamialdeho;

m) Guardar sigilo em relacdo a assuntos dos quaisavenér conhecimento em virtude da prestacao
dos servicos;

n) Manter atualizada a documentacéo utilizada no piesteabalho;

0) Buscar orientacdo com o coordenador, em caso ideldddes no desempenho dass atividades,
repassando-lhe o problema;

p) Adotar as providéncias que estiverem ao seu algaaice sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

g) Levar ao conhecimento do coordenador, imediatamegtmlquer informacdo considerada
importante, com a qual vier a ter contato em ralgprestacéo dos servicos;

r) N&o utilizar as linhas telefonicas do CONTRATANTEra tratar de assuntos alheios ao servico
contratado, sendo certo que, constatado esse dasowento, sera feita a deducdo do valor da
chamada, na nota fiscal/fatura do més seguintaacaréncia.

Paragrafo Quinto: O profissional designado para
desempenhar a funcéo de coordenador devera eregcenrgo com responsabilidade e ser capacitado
com habilidade de lideranga, de atendimento deopsssle motivagéo de equipe, de identificagdo de
riscos em geral e outros atributos inerentes aciee de chefia.

Pardgrafo Sexto: A CONTRATADA devera
substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) harastadas da notificacdo formal, o profissional,que
no periodo minimo de um més, a critério da Seceaetls Comunicacdo do CONTRATANTE, néo
demonstrar, na pratica, o atendimento das necessid&cnicas dos servicos, ou que, a qualquer
tempo, apresentar dificuldade insuperavel de mi@cnento em equipe, ou que 0S servigos e/ou
conduta forem julgados insatisfatorios e/ou prejaist ao CONTRATANTE, a disciplina da
Administracdo Publica e/ou ao interesse do serpigblico, sob pena de se sujeitar as sancfes
contratuais e legais vigentes, ficando vedado ormetdo profissional substituido pelos motivos
citados, as dependéncias do CONTRATANTE, para totzede licencas, dispensas, suspensdo ou
férias de outros profissionais.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA informara
previamente a fiscalizacdo do CONTRATANTE as atf@ées de profissionais terceirizados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclosdeslusdes necessérias.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera
substituir ou refazer os servigos contratadoscse fionstatado o ndo atendimento as especificagbes
a ma qualidade dos servicos, de maneira a atemd&dral do Pregdo Eletronico _ /2022, sem
gualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.
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CLAUSULA QUINTA
DA JORNADA DE TRABALHO E DO
INTERVALO INTRAJORNADA:

Em regra, os servicos serdo prestados mediante
revezamento, no periodo de 7h00 as 22h00, de seguedxta-feira e, excepcionalmente, nos finais
de semana e feriados, conforme a demanda de semi@s escalas de trabalho expedidas pelo
CONTRATANTE, a critério Unico e exclusivo desteselvada a jornada de trabalho prevista na Lei
n°® 6.615/78 e no Decreto n. 84.134/1979, ou na €uwdo Coletiva de Trabalho da categoria, se mais
benéfica aos profissionais terceirizados.

Paragrafo Primeiro: Os horarios e as jornadas de
trabalho poderdo ser alterados unilateralmente @ERNTRATANTE, observado o intervalo
intrajornada de 15 (quinze) minutos, nos termosudo71, § 1° da CLT, em face de necessidade do
servico ou por motivo de caso fortuito e/ou forcaion mediante comunicado vie-mail a
CONTRATADA, com antecedéncia de, no minimo, 48 (qota e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente e mediante
justificativa, se houver necessidade do servigorada de trabalho dos profissionais terceirizados
podera ser elastecida ou cumprida além daquelasfaavos arts. 20, inciso Il e 22 do Decreto n.
84.134/1979, sendo certo que, na hipétese de @lasteto da jornada, as horas trabalhadas além da
carga horaria maxima diaria estabelecida serdacbgecompensacédo, em sistema de banco de horas,
com criterioso controle pela CONTRATADA e ciéncieaéificacdo pelo fiscal do Ajuste.

Paragrafo Terceiro: A ocorréncia de feriados
exclusivos do Poder Judiciério, de ponto facultgtsompreendidos em dias Gteis, ou a inexisténcia
de expediente no CONTRATANTE nao implicardo, nemeamente, em interrupcdo dos servicos,
reservando-se ao CONTRATANTE o direito de dispenssrservigos, de acordo com a sua
conveniéncia e necessidade, podendo, conforme @ eagyir a compensacao de horas, na forma
prevista ha Convencédo Coletiva da categoria.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que O
CONTRATANTE optar pela dispensa da compensacaoodestdescrita no Paragrafo precedente, os
respectivos dias ndo serdo descontados do pagadeefdtura devida a CONTRATADA, devendo os
valores e beneficios serem creditados aos prdfiasiderceirizados. Contudo, faculta-se o desconto
dos beneficios de transporte e auxilio refeicdnfitacdo, cujos valores, entdo, deverdo ser glesado
do pagamento da fatura, relativamente aos diassgdertsa, salvo se corresponderem ao periodo de 20
de dezembro a 20 de janeiro.

Paragrafo Quinto: E vedado & gestora, ao fiscal,
servidor ou magistrado promover ajustes na jorrdelarabalho dos profissionais terceirizados ou
negociar diretamente com eles a concesséao de felgasnpensacgdo de horas trabalhadas ou qualquer
outra liberalidade que afete a regularidade datggés de servicos. Em caso de comprovada
necessidade, devera ser submetido o pedido a gesboContrato que, amparada por dispositivos
legais, contratuais e convencionais, julgara sabilidade e o encaminhara a CONTRATADA.
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CLAUSULA SEXTA )
DO SISTEMA DE REGISTRO DE FREQUENCIA:

O controle da assiduidade e da pontualidade dos
profissionais terceirizados serd feito por registro relégios de ponto eletrénico biométrico, nos
moldes da Sumula n°® 338 do TST, devendo a CONTRAA Aibnecer e instalar nas dependéncias da
Secom, em local indicado pela gestora do Contéatsuas expensas, e em até 15 (quinze) dias apos o
inicio da vigéncia contratual, os relégios de poretronico biométrico, com 0 uso de
folha/fichal/livro para controle no periodo de aws&ndo relogio. Além dos reldgios de ponto
biométrico, os computadores esoftware necesséarios para o gerenciamento do sistema de pon
eletrénico serdo fornecidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores terceirizados
deverdo registrar no relégio de ponto eletrénicomigitrico, diariamente, os horarios de inicio e
término de sua jornada de trabalho, bem como o&riberde inicio e término do intervalo para
refeicdo e descanso.

Paragrafo Segundo O CONTRATANTE terdacesso
irrestrito aos registros e aos terminais de colpaa efeito de fiscalizagdo, inclusive com a
disponibilizacao dos aplicativos, se necessério.

Paragrafo Terceiro: O registro da frequéncia nos
relégios de ponto eletrbnico biométrico ndo exim&€@NTRATADA da responsabilidade pelo
acompanhamento da assiduidade e da pontualidaderafissionais terceirizados designados para a
prestacdo dos servicos.

Paragrafo Quarto: Os relégios de ponto eletrdnico
biomeétrico fornecidos pela CONTRATADA deverao atendls especificacdes previstas na Portaria n°
671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncid i

Paragrafo Quinto: Constatado o mau funcionamento
do ponto eletrénico pelo coordenador, a partirudemopria deteccdo ou de aviso dos colaboradores,
deverd comunicar imediatamente a ocorréncia aal ftministrativo, por meio de correio eletrdnico,
gue notificard a CONTRATADA para o reparo pertiment

Paragrafo Sexto: Eventuais falhas ou defeitos
apresentados pelos relégios de ponto eletronicudirico deverdo ser sanados pela CONTRATADA,
as suas expensas, por meio de conserto ou detgighstido equipamento, em até 24 (vinte e quatro)
horas da comunicacdo da ocorréncia, por correspoied@letronica, pelo fiscal administrativo do
CONTRATANTE, conforme o caso, sob pena de aplicafg@igenalidade, nos termos previstos na
Clausula Décima Nona deste Contrato.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA devera
encaminhar mensalmente o registro de frequéncidpmea digital e impressa, e disponibilizar a
gestora do Contrato todo o sistema necessario paspontamento e o armazenamento das
informagBes correspondentes. Ao final do fechameotg@onto mensal, a CONTRATADA devera
entregar uma via do controle de ponto de cada gsiofial ao fiscal do Contrato, de modo a
possibilitar o controle e a afericdo, além da ex&ntompensacao de horas, se for o caso.

Paragrafo Oitavo: Quando houver necessidade de
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execucao dos servicos fora da sede do CONTRATAMTgestora podera solicitar, a seu critério, que
o profissional terceirizado se apresente diretaenaantlocal onde serdo prestados os servigos. Nesse
caso, o controle e a afericdo da assiduidade eodigdidade dos profissionais terceirizados serdo
realizados pela CONTRATADA e informados ao Fiscalministrativo por meio de mensagem
eletrbnica enderecada a secom@trt3.jus.br.

CLAUSULA SETIMA
DO UNIFORME

No prazo de até 15 (quinze) dias contado da
implantacdo efetiva dos postos de trabalho, a CONFEDA fornecerd aos profissionais
terceirizados o primeiro conjunto de uniforme cogbtgl composto por itens novos, sendo 05 (cinco)
camisas do tipo pélo, de malpajuet 50% algodédo e 50% poliéster, na cor preta, cardamodelo
constante no Anexo Il do Termo de Referéncia. Barpostos de operador de camera e de assistente
de operacbes audiovisuais, devera ser forneciohdpéia, colete do tipo cinegrafista, com o minimo de
04 (quatro) bolsos frontais, na cor cinza, confommadelo constante no Anexo Il do Termo de
Referéncia.

Paragrafo Primeiro: Os profissionais terceirizados
efetivo e substituto deverdo apresentar-se aoggeti@vidamente uniformizados e portando crachas de
identificacdo, os quais deverdo conter a logomaa@aCONTRATADA, seu nome completo e a
categoria profissional a que pertencem. A CONTRAPAdevera fornecer crachas de identificacdo
novos aos profissionais terceirizados, por ocadi@onicio da prestagdo de servicos e sempre que
verificar essa necessidade ou a pedido do CONTRATAN

Paradgrafo Segundo: A CONTRATADA devera
apresentar amostra do modelo das pecas para atelipealidade do tecido, em até 7 (sete) dias apos
a assinatura deste Instrumento, na Secretaria deul@cacdo Social, no 1° andar do prédio do
CONTRATANTE, localizado na Av. Getulio Vargas, 2@&irro Funcionarios, nesta Capital, aos
cuidados do Fiscal Administrativo do Contrato.

Paragrafo Terceiro: A analise da conformidade das
amostras apresentadas interrompera a contagemado prescrito n@aput desta Clausula, de 15
(quinze) dias para entrega dos uniformes, sendo cgre a CONTRATADA deverd proceder a
substituicdo daquelas ofertadas com especificagiimtas das previstas neste Instrumento e no
Termo de Referéncia ou no caso de a qualidade erasuficientemente apresentavel e compativel
com 0s servigos a serem prestados. Uma vez apsyvadaamostras deverdo ser entregues ao
CONTRATANTE, que as utilizara para a verificacadoadaformidade do uniforme, por ocasido de
seu fornecimento e, apos, serdo devolvidas a CONHRA.

Paragrafo Quarto: O CONTRATANTE poderé exigir a
substituicdo de peca(s) que ndo atenda(m) as BepeBes constantes do Termo de Referéncia,
devendo a CONTRATADA promover a substituicdo dofsforme(s) no prazo de até 10 (dez) dias,
contados do envio de-mail pelo Fiscal Administrativo & CONTRATADA dando-lleéncia da
ocorréncia, cabendo a CONTRATADA apresentar amaktrpecal/item substituto para aprovacédo do
CONTRATANTE, antes da troca efetiva.

Paragrafo Quinto: Qualquer alteracdo em pecalitem
do uniforme devera ser precedida de pedido formal @NTRATADA, por meio de oficio dirigido a
gestora do Contrato, com a demonstragéo da neadssid
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Paragrafo Sexto:Os custos relativos ao fornecimento
dos uniformes e crachés seréo exclusivamente daTBBNADA, ndo podendo ser repassados aos
profissionais terceirizados.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA devera
fornecer uniformes para os funcionarios substitdg$érias, licencas e demais afastamento, e pecas
extras de uniforme para a profissional terceirizgelstante, na medida em que se fizerem necessarios
ajustes no tamanho das pecas, em prazo a ser ohetdonpelo CONTRATANTE.

Pardgrafo Oitavo: A CONTRATADA devera
substituir anualmente todos os uniformes dos furgrios.

CLAUSULA OITAVA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos objeto deste Ajuste serdo recebidos
provisoriamente pelo CONTRATANTE da seguinte forma:

a) O Fiscal Técnico enviard ao Fiscal Administratiaté o quinto dia Gtil do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, o Termo de RecebimentdsBrimve o Relatério de Avaliagao referente ao
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), queriidf@ qualidade da execucdo dos servigos e,
caso se constate insuficiéncia no indicador, coasigyo desconto a ser aplicado no faturamento,
conforme Anexo XV (IMR) do Termo de Referéncia; cabendo ao Fiscal iAdinativo
encaminhar os documentos recebidos & CONTRATADA aétimo dia util do més subsequente
ao da prestacao dos servicos.

a.1l. A CONTRATADA tera 5 (cinco) dias para contestarfalhas apontadas e/ou apresentar
justificativas, que deveréo ser respondidas pedtogeedo Contrato no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da com@sta

a.2. O Termo de Recebimento Provisorio de Servigos Trezados e o Instrumento de Medigao
dos Resultados (IMR) constituirdo o Relatério Qistanciado a que se refere o artigo 50, I,
“b”, da IN n® 5/2017/SEGES/MPDG e integrardo o pssp de pagamento que sera
conduzido pelo Fiscal Administrativo.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA, no prazo
de 5 (cinco) dias contados do recebimento do Radatfe Avaliacdo (IMR), e apos aplicacéo de
eventuais descontos consignados no documento r&mitenviara a nota fiscal, juntamente com os
seguintes documentos:

a) Planilha de Faturamento;
b) Nota Fiscal;
c) Listagem analitica da folha de pagamento;
d) Comprovante de quitacdo da folha de pagamento;
e) Comprovante de pagamento de vale-alimentacao;
f) Guia de Recolhimento FGTS (GRF);
g) Guias de Recolhimento DARF (INSS);
h) Arquivos SEFIP:
1. Comprovante de declaragdo a Previdéncia Social,
2. Protocolo de envio (Conectividade Social);
3. Relacdo Trabalhadores (RE);
4. Resumo de fechamento;
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5. Relacédo tomadores/obras (RET e Resumo RET);
6. Relatdrio analitico GRF;
i) Certiddo unificada do TCU - Licitantes Inidéneos;
j) Certidao extraida do Cadastro Nacional de Condessagdr Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, emitida pelo Conselho Nacionaldstica (CNJ);
k) Certiddo extraida do Cadastro Nacional de Empilesd@neas e Suspensas (Portal Transparéncia -
CEIS);
[) CertidBes de regularidade fiscal e trabalhista:
1. Certidado de Regularidade do FGTS (CRF);
2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
3. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditeddfais e a Divida Ativa da Unido (CND -
Unificada RFB/PGFN);
Certidao Negativa de Débito Municipal;
m) Relatérios DCTFWeb:
Relatério de Créditos e Débitos;
Relatdrio Resumo de Créditos e Débitos;
Relatério da Declaragdo Completa;
Recibo da Entrega da Declaracédo de Débitos e GséTitbutérios;
. Federais Previdenciarios;
n) Arquivos do controle de ponto eletrénico;
0) Comprovantes de carga de vale transporte;
p) Relatdério de Avaliacdo (IMR) com assinatura da CRXTADA.

B

QR RENNS

Paradgrafo Segundo: A CONTRATADA devera
apresentar a documentacao a que se refere o Raragtarior em formato digital e encaminhar ao
endereco eletrénico do CONTRATANTE (secom@trt3grs.além de anexar os documentos fiscais
no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria edémarda Justica do Trabalho (SIGEO - JT), ap6s
cadastro prévio. Caso se constate a apresentagéial s documentos, a CONTRATADA sera
comunicada pela fiscalizacdo administrativa e iotaper-se-a de imediato o prazo para o
recebimento provisério, de modo que novo prazo ¢candea ser contado a partir da entrega da
documentacdo complementar.

Paragrafo Terceiro: O recebimento definitivo dar-
se-a até 5 (cinco) dias Uteis contados apoOs o imeento provisério e serd realizado por comissao
constituida pela gestora e pelos fiscais, por maiassinatura do Termo de Recebimento Definitivo,
documento que também contempla o ateste da notd fis sistema SIGEO-JT.

Paragrafo Quarto: Havendo divergéncia entre as
informacdes e valores constantes da nota fiscal, agueles efetivamente ajustados e executados, a
CONTRATADA seré notificada a prestar os esclareotog e a efetuar os ajustes necessarios. Nesses
casos, 0s prazos para ateste da nota fiscal eppgeamento serdo imediatamente interrompidos, até
que a irregularidade seja sanada.

Paragrafo Quinto: O recebimento dos servigos ndo
exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA palalidez e seguranca dos servigos prestados,
tampouco a ético-profissional pela perfeita exegud Contrato, dentro dos limites estabelecidos
pela lei.

Paragrafo Sexto: Em caso de eventuais alteracoes,
por parte do CONTRATANTE, na sistemética de recebitm e processamento dos documentos a que
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se referem o Paragrafo Segundo desta ClausulaNa RSTADA devera seguir as novas orientacdes
pertinentes ao novo método adotado.

CLAUSULA NONA
DOS PRECOS:

Pela prestacdo integral dos servicos contratados, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia glblmaensal de R$ (
reais), em conformidade com as planilhas de custstantes da proposta apresentada pela
CONTRATADA, que passam a fazer parte integrantetedé€Sontrato, independentemente de
transcricdo, para todos os fins e efeitos legaitetizadas na tabela abaixo, a saber:

Item Posto de trabalho Valor mensal Q;:gﬂi?:f V?}gnts;?l
1 Accictanta da nnarar@Aac andinvie R< 1 R4
2 Editor de midia audiovisual com acumr R$ 1 R$
2 Onerador de cAme R$ 1 R$
V] Nnaradar Aa midia andinvie Da Q D¢
5 gcpuergel\ﬁ(or de midia audiovisual com RS 2 RS
6 Tégnico de sistemas audiovisuais cpm RS 2 RS

acumulc
TAtal mAanca _ 1B D¢
Qiihtntal aniia - 15 R<¢
7 Diarias (15 diarias anuais R¢$ 15 R$
TOTAL ANUAL R$

Paragrafo Primeiro: Sera devido a CONTRATADA
o valor de R$ ( reais) a titulo dgpeento da diéria, prevista no Paragrafo Nono da
Clausula Terceira deste Ajuste, devendo a sua&uwa ser discriminada na Nota Fiscal/Fatura com
a incidéncia dos impostos devidos e apresentadaaimente para fins de pagamento.

Pardgrafo  Segundo: Nos precos inicialmente
contratados estado inclusos todos os impostos, tadaspesas, tais como administracéo local e tentra
mao-de-obra, fornecimento de uniformes e equipawsepessoais indispensaveis a execucdo dos
Servigos, encargos sociais, seguros, insumostdshiiretos e indiretos incidentes sobre a prestaca
do servico, lucro, beneficios diretos ou indiretemcedidos através de acordo/dissidio coletivo da
categoria, a que estiverem vinculados o0s seus ganios.

Paragrafo Terceiro: Passa a fazer parte integrante do
presente Contrato a Planilha de Composicdo de €dstcada item relativo aos insumos, apresentada
pela CONTRATADA, conforme modelo do Edital de Lagjéio relativo ao Pregéo Eletronico _ /2022.

Paragrafo Quarto: O pagamento de diarias de viagem
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condiciona-se a efetiva ocorréncia do deslocamienéoda Capital, e seus valores irdo compor item a
parte, ndo sendo discriminado como insumo vinculad@osto de trabalho, observando-se a
quantidade anual estimada de 15 diérias e os seguiritérios:

a) Caso haja pernoite, o valor da diaria devera daiesute para custear o pernoite em hotel categoria
trés estrelas, incluido o café da manha, acresig@dduas refeicdes de 800 gramas (sem limitagéo
ao consumo de proteina);

b) Para deslocamento com retorno no mesmo dia, e atandb-se que o retorno a sede do
CONTRATANTE ocorreu além da jornada diéria da catieg sera devido o pagamento de %
(meia) diaria, sem prejuizo da compensacao das lextaas, conforme Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria;

c) Caso o deslocamento néo resulte em pernoite @emoeh sede do CONTRATANTE ocorra dentro
da jornada diaria do profissional, ndo sera dewigagamento de diéria de viagem.

Paragrafo Quinto: O pagamento das diarias de viagens
pela CONTRATADA ao profissional terceirizado design para a execucdo dos servigos observara
0s seguintes prazos e condicdes:

a) No caso de deslocamento para localidades fora e HB®izonte e com pernoite, 0 pagamento
deverd ser realizado antecipadamente;

b) Para as viagens programadas e informadas & CONTRAT@om antecedéncia minima de 03
(trés) dias Uteis, o pagamento devera ser efetai@do dia anterior ao deslocamento;

c) Caso a CONTRATADA nédo seja previamente informaatzres a necessidade de deslocamento de
pessoal, 0 pagamento da respectiva didria deveo&reocem até 12 (doze) horas apos a
comunicacao da ocorréncia da viagem pela equifisaidizacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: Na hipétese de cancelamento de
viagem previamente programada e anunciada, prenassdinea “b” do Paragrafo antecedente, cabe ao
CONTRATANTE informar a CONTRATADA sobre a suspensdo cronograma, com a maior
brevidade possivel, para que, se for o caso, asprafial terceirizado restitua a empresa as diérias
recebidas antecipadamente.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA arcar4d com o0s
6nus decorrentes de eventual equivoco no dimemsgEma dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis, decorresgesventos futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale-transporte, etheld complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfap@iia o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nasosicio § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA cabe responder,
nos prazos legais, por todos os custos decorrdatpsestacdo dos servicos indicados na Planilha de
Formacéo de Precos, além de outros que vieremcaiaeos por lei ou normas coletivas.

CLAUSULA DECIMA
DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO E DA
REVISAQO:

E admitida a recomposicdo dos precos para fins de
adequacdo a superveniéncia de aleas extraordimmdriags novos custos decorrentes do mercado e/ou
da méo de obra, desde que observado, para o ee@jagtepactuacao, o interregno minimo de 01 (um)
ano, contado na forma apresentada nas alineas “@” do Paragrafo Terceiro desta Clausula,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar aiggdo dos custos, apresentando meméria de
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célculo e planilhas apropriadas para analise eepostaprovacdo do Contratante, nos moldes
estatuidos pelo art. 12 do Decreto n° 9.507/20p@les artigos 54 a 60 da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

Paradgrafo  Primeiro: Além dos documentos
mencionados naaput deste Paragrafo, quando da solicitacdo da repa@ctuac CONTRATADA
deverd apresentar:

a) Documentacdo comprobatdéria do Fator AcidentariBréeencéo (FAP); e

b) Documentagdo comprobatéria de regularidade fistadtmlhista da CONTRATADA, bom como
certiddes do Cadastro Nacional de Empresas Inidbaeduspensas — CEIS, extraida do Portal
Transparéncia da CGU; do Cadastro Nacional de Qmpdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionaddop€NJ; e do Cadastro de Licitantes Inidéneos
do TCU.

Paragrafo Segundo A repactuacdo poderda ser
dividida em tantas parcelas quantas forem necass&in respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendeatigada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidadeamteutm datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da méao de obra e 0s custos decortEr#@3ssumos necessarios a execucao do servico.

Paragrafo Terceiro: O interregno minimo de 01 (um)
ano para o primeiro reajuste sera contado:

a) Para os custos relativos @ mao de obra, vinculadista base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou eag&o coletiva de trabalho, adotados & época da
apresentagéo da proposta, relativo a cada categofiasional abrangida pelo Contrato; e

b) Para os demais custos, sujeitos a variagdo depdecmercado (insumos ndo decorrentes da méo
de obra): a partir da data limite para apresentdgdopropostas constante do Edital, a pedido da
CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Nas repactuacfes subsequentes a
primeira, o interregno de 01 (um) ano sera compuutieddltima repactuacdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitacdo, entendendoes® Ultima repactuacéo a data em que iniciados os
seus efeitos financeiros, independentemente daguetfue celebrada mediante termo aditivo.

Paragrafo Quinto: O prazo para a CONTRATADA
solicitar a repactuacdo encerra-se na data daopgesg@o contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva que fixar os nowestas de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo Contrato, ou na data do encerrameatwigéncia do Contrato, caso ndo haja
prorrogacéo, sendo certo que:

a) Caso a CONTRATADA ndao solicite a repactuacao tetiymseente, dentro do prazo fixado no
caputdeste Paragrafo, ocorrera a preclusao do diregpactuacao;
b) Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogadaanepactuacdo sé podera ser pleiteada apés o
decurso de novo interregno minimo de 01 (um) aoatacio:
a.l.Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéao ealetie trabalho anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra; e/ou
a.2.Do dia em que se completou um ou mais anos daeaytegsio da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.
c) Caso, na data da prorrogacao contratual, aindéen&a sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdao coletiva de trabalho da categoria, cdeandio tenha sido possivel ao CONTRATANTE
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ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, pp@&CONTRATADA solicitar a insercao
de clausula no termo aditivo de prorrogagéo pasguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajostatb pena de precluséo.

Pardgrafo Sexto Na hipétese de a contratacdo
envolver mais de uma categoria profissional, cotasdhase diferenciadas, a repactuagédo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os aspuissidios ou convengdes coletivas de trabalho
das categorias envolvidas na contratacao.

Paragrafo Sétima E vedada a inclus&o, por ocasido
da repactuacdo, de beneficios ndo previstos naogpinicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, seggamormativa, acordo, convencao e dissidio coletivo
de trabalho.

Pardgrafo Oitavo. O CONTRATANTE n&o se
vincula as disposi¢des contidas em acordos, dissali convencgdes coletivas de trabalho que tratem
do pagamento de participacdo dos trabalhadoreducoss ou resultados da CONTRATADA, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos spmente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam dir@ifmsprevistos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidbes como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Paragrafo Nona Quando a repactuacgéao se referir aos
custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a covagéo da variacdo dos custos dos servi¢cos
por meio de Planilha de Custos e Formacado de Rracospanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencgéo coletiva da categoria priofiss abrangida pelo Contrato.

Paragrafo Décima Quando o reajuste se referir aos
custos sujeitos a variacdo dos precos de mercadanips ndo decorrentes da méo de obra), a
CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento porontg Planilha de Custos e Formacao de
Precos, considerando-se a aplicacdo do indice Nalcide Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, mediaafdieacdo da seguinte férmula:

I-1
0}.\‘ 4
I, )

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servic¢os;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de custosieyprecos correspondentes ao més da entrega da
proposta da licitacdo ou do més a que o ultimastajtiver se referido.

a) No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice alestamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima egdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indiceitigb.
a.l.Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memorizaleulo referente ao reajustamento

de precos do valor remanescente, sempre que esterpc
a.2.Nas aferices finais, o indice utilizado para aotpacdo dos insumos sera, obrigatoriamente,
o definitivo.
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b) Caso o indice estabelecido para a repactuacidcdeds venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, enitsig#o, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

€) Na auséncia de previsdo legal quanto ao indicdisubsas PARTES elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prec¢o do valor remanescestmsumos, por meio de termo aditivo.

d) A variacéo de custos decorrente do mercado sorserdeconcedida mediante a comprovacgéo pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:
d.1.0Os precos praticados no mercado ou em outros tomtla Administracéo;
d.2.As particularidades do Contrato em vigéncia;

d.3. A nova planilha com variacéo dos custos apresentada

d.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantesyesloficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

d.5. A disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

Paradgrafo Décimo Primeira Os novos valores
contratuais decorrentes das repactuacdes terd@igéasias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deuaaugpactuagao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as pset®sprejuizo da contagem de periodicidade
para a concessédo das proximas repactuacoes fuduras;

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador,usk@mente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o propidogérador, na forma de acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva de trabalho, ou sentenca noraatontemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de coag@ndo pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

Paragrafo Décimo SegundpOs efeitos financeiros
da repactuacédo ficardo restritos exclusivamenteitans que a motivaram, e apenas em relacédo a
diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Terceiro A decisdo sobre o
pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo madan60 (sessenta dias), contados a partir da
solicitagéo e da entrega dos comprovantes de daridgs custos.

a) O prazo referido neste Paragrafo ficara suspengoaemo a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos
ou ndo apresentar a documentacdo solicitada peNTEATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

Paradgrafo Décimo Quarta As repactuacfes serdo
formalizadas por meio de termo aditivo ao Contrato.

Paragrafo Décimo Quinta A CONTRATADA
devera complementar a garantia contratual anteeioten prestada, de modo que se mantenha a
propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relacéo amr wantratado, como condi¢do para a repactuacao
e para a revisdo, nos termos da Clausula Décima®udeéste Instrumento.

Pardgrafo Décimo Sexto As repactuacdes nado
interferem no direito das partes de solicitar, alquer momento, por meio do instituto da reviséo de
precos, a manutencao do equilibrio econdmico dosatos, conforme previsto no inciso I, item “d”,
8§ 5° e 6°, todos do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente Contrato correrdo a cont
dos recursos orgcamentarios préprios, por meio deavBTRES e Nota de Empenho 2022NE__
emitidaem __/ /2022 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA devera inserir no Sistema Integrado
de Gestdo Orcamentéria e Financeira da Justicaat@lfio (SIGEO — JT) a Nota Fiscal ou Fatura em
Reais, em formato eletrbnicogferente aos servicos prestados no més anteter.sgra paga em
moeda corrente nacional, no prazo de até 10 (daz) Weis, contados do recebimento definitivo,
mediante ordem bancéaria em conta corrente indipattaR CONTRATADA, em seu home, ou por
meio de ordem bancaria para pagamento de faturascédigo de barras, uma vez satisfeitas as
condicdes estabelecidas no Termo de ReferéncisteCmntrato.

Paragrafo Primeiro: O pagamento, mediante a emissao
de qualquer modalidade de ordem bancéria, serizadaldesde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento daséexigs legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias. Por ocasido do pagamenver@ea Diretoria de Orgcamento e Financas (DOF)
efetuar a retencgdo tributaria prevista na legislagdicavel, em especial aquela constante do hda3
Lei n°® 8.212/1991, nos termos do item 6 do AnexodHlIN SEGES/MPDG n° 5/2017, quando
couber.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA encaminhar,
mensalmente, ao CONTRATANTE, juntamente com a fistal/fatura, no prazo de 5 (cinco) dias
contados a partir do recebimento do Relatério daliagdo (IMR), os documentos comprobatdrios de
regularidade fiscal e trabalhista elencados naddlauOitava deste Instrumento, devendo o resumo
discriminado de faturamento ser apresentado emlmadser disponibilizado pelo CONTRATANTE
(formatoexce), incluindo, dentre outras informacgdes, a indicagd nome e CPF dos terceirizados, a
quantidade de dias trabalhados e o valor faturamoppsto. O CONTRATANTE podera, ainda,
solicitar & CONTRATADA o encaminhamento das guiagetolhimento de ISSQN juntamente com
as notas fiscaisse algum destes documentos estiver com a validquieada, a CONTRATADA sera
notificada para regularizar a documentacdo, oucandio fato impeditivo do cumprimento da
obrigacéo, no prazo de até 30 dias, sob pena @& casacterizado o descumprimento do contrato.

Paragrafo Terceiro: Qualquer pedido de alteracdo da
conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagametévera ser comunicado, expressamente a
Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despedd3 RATANTE, observando-se o prazo limite
para quitacdo da despesa, sendo vedada a indidecamiltiplas contas, para fins de escolha do
CONTRATANTE sobre qual delas devera recair o rethpecréedito.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se compromete a
aderir as metodologias relacionadas ao envio eepsatnento de documentos fiscais do modulo de
Execucgéo Financeira do sistema SIGEO - JT, que &isaelhoria no processo de pagamento,
compreendendo o cadastro dos fornecedores, o dasidocumentos fiscais e 0 acompanhamento do
pagamento. Para acesso e utilizacdo desse Sisen@ONTRATADA utilizard& o endereco
disponibilizado pela gestora do Contrato e obséneas orientacbes correspondentes, sendo-lhe

126



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 17/2022

facultado, em todo caso, o0 Manual de Ajuda displirdldlo no sitio eletrbnico do SIGEO-JT. Por
ocasido do cadastro no Sistema, a CONTRATADA deimiicar como Orgédo de Vinculagdo o
CONTRATANTE, além da conta bancéaria para recebimel® valores e demais dados exigidos,
responsabilizando-se pelas informacdes prestaolassspenas da lei.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que ndo tiver dado causa e para o qualtedoa contribuido a CONTRATADA, fica
convencionado que a taxa de compensacao finardmiida pelo CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcelaaléutada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=NXxVP x|

EM = Encargos moratérios
N = Numero de dias entre a data limite prevista pgpagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016&8traapurado:

| = (TX)/365 | | = (6/100)/365 | = 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Onde:

Paragrafo Sexto: Ocorrendo erro na apresentacao da
nota fiscal, esta sera devolvida a CONTRATADA peoarecao, ficando estabelecido que o atraso
decorrente deste fato implicara em postergacaatdadb pagamento, por igual nimero de dias, sem
que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATEAN

Paradgrafo Sétimo: Considerar-se-A& como data de
pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

Paragrafo Oitavo: Considerando a mensuragdo do
percentual de pagamento devido em razdo dos nésgierados de qualidade da prestacdo dos
servicos, feita com base nos parametros definidesforma prévia e objetiva, no IMR, havera
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional guiaedade verificada, nos termos do subitem 1 do
Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2018em prejuizo da aplicacdo das penalidades capiveis
caso se constate que a CONTRATADA:

a. N&o produziu os resultados pactuados;

b. Deixou de executar os servicos contratados ou s@xecutou com a qualidade minima exigida;
e/ou

C. Deixou de utilizar os materiais e os recursos hu®aexigidos para a execucdo dos servigos
contratados ou utilizou-os com qualidade ou em tigeate inferior & pactuada.

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE deduzird do
montante a ser pago a CONTRATADA os valores cooedentes as multas e/ou indenizacbes
devidas, de modo que quando houver retencdo oa,glo€ONTRATANTE devera comunicar a
ocorréncia a CONTRATADA, a fim de que emita a N&iacal com o valor exato, devidamente
dimensionado, de modo a evitar a incidéncia detai#io sobre o valor glosado pela Administracao.

Paragrafo Décimo: Também serdo glosadas do
faturamento os valores correspondentes aos bergetieitransporte e auxilio refeicdo/alimentacdo em
relacdo aos dias em que ndo houver expediente &ammileada localidade, em razdo de ponto
facultativo, feriado ou qualquer outra hipotesesdspensao das atividades que dispense a prestagéo
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dos servigos terceirizados.

Paragrafo Décimo Primeiro: O CONTRATANTE
providenciard o desconto na Nota Fiscal a ser paGONTRATADA, do valor global que seria
devido a titulo de vale-transporte, em relacao tamisalhadores terceirizados que expressamente
tenham optado por néo receber o referido beneficayisto na Lei n° 7.418/1985 e regulamentado
pelo Decreto n°® 10.854/2021.

Paradgrafo Décimo Segundo:No periodo de 20 de
dezembro a 20 de janeiro, ndo haverd prestacaerdieas pela CONTRATADA, sendo devido o
desconto de 30% (trinta por cento) sobre a fatoranés de dezembro e de 61% (sessenta e um por
cento) sobre a fatura do més de janeiro, calculadbee o valor mensal praticado, sendo certo que
esses descontos ndo poderdo ser repassados aosgaopr terceirizados, facultando-se a
CONTRATADA a suspensao do pagamento de benefi@osatlirezaropter laborem bem como a
concessao de férias sem necessidade de reposig#E#odie obra durante o periodo.

Paragrafo Décimo Terceiro: A adequacgdo de
pagamento, apds o primeiro ano de vigéncia comrtratiservard a reducao/eliminacdo dos custos
fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham aidortizados, bem como dos encargos sobre eles
incidentes, conforme previsdo do Paragrafo TerairGlausula Décima Quarta deste Contrato.

Pardgrafo Décimo Quarto: O descumprimento de
obrigagbes previdenciérias, fiscais e/ou trabalhigiela CONTRATADA ensejar4 a retencdo do
pagamento do valor relativo a Nota Fiscal/Faturansak em valor proporcional ao do
inadimplemento, até que a situacao seja regularjzain prejuizo da aplicacdo da penalidade prevista
na Clausula Décima Nona, Paragrafo Primeiro, alibedeste Contrato.

Paragrafo Décimo Quinto: Constatada a ocorréncia de
atraso no cumprimento de obrigacdo trabalhistapgoiodo superior a 15 (quinze) dias, podera o
CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor correspoel diretamente ao(s) trabalhador(es)
terceirizado(s) que preste(m) servicos em suasndépeias, cabendo-lhe comunicar a ocorréncia ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Décimo Sexto: O Contrato s6 sera
considerado cumprido mediante comprovacdo da @uitale todas as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, referentes aos trabalhadereeirizados que prestem servi¢os nas deperdénci
do CONTRATANTE, inclusive das obrigac6es relatimaspagamento das parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

Serdo retidas do valor mensal do Contrato e dejolasit
em conta bancéria aberta em banco publico ofictaforme Acordo de Cooperacédo Técnica vigente
celebrado entre 0 CONTRATANTE e a Caixa Econémiedeffal, ou outro que vier a substitui-lo, as
provisdes de encargos trabalhistas relativas asféli3 constitucional de férias, 13° salario etanib
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como &imidddos encargos previdenciarios (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAFAP/SEBRAE etc.) e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional de férias3® shlario, conforme Resolu¢do n® 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), e suas altesagdInstrucdo Normativa TRT3/GP n° 07/2013,
gue serdo integralmente respeitadas na execucéatcah

128



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 17/2022

Paragrafo Primeiro: A abertura da referida conta
depdsito vinculada se dard mediante solicitagi@ANTRATANTE ao banco publico, por meio de
oficio, e a movimentacao dos valores condiciona-aetorizacdo do CONTRATANTE, nos termos do
artigo 6° da Resolucdo CNJ n° 169/2013.

Paragrafo Segundo: Por ocasido da assinatura do
Contrato, a CONTRATADA autorizara o CONTRATANTE azér, mensalmente, o desconto nas
Notas Fiscais/Faturas e a realizar o pagamentosdi@sios e demais verbas trabalhistas devidas
diretamente aos trabalhadores terceirizados, bemmoc®@ recolhimento das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS decorrentes, quando m@ddmonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacfes, até o0 momento da rizggido, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes
cabiveis. A CONTRATADA deveré apresentar, no prazximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar
do recebimento de notificacdo da fiscalizacdo dot@to, toda a documentacdo necessaria para
viabilizar o pagamento diretamente aos trabalhadereeirizados por parte do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Quando ndo for possivel a
realizacdo dos pagamentos mencionados no Pardameddor pelo proprio CONTRATANTE (por
exemplo, em razdo da falta de apresentacdo dosmeotos pertinentes, tais como folhas de
pagamento, Termos de Rescisdo dos Contratos dalfisab guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados perantestigal do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&idemais parcelas trabalhistas, bem como das
contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera assinar,
no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notifioadd CONTRATANTE, os documentos de abertura
da conta-depésito vinculada — blogueada para maowagéo e de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE teceaso aos saldos e extratos e vincule a
movimentag&o dos valores depositados a autorizzg&ONTRATANTE, conforme modelo indicado
no termo de cooperagéo, ficando a CONTRATADA saj@itsancdo prevista na Clausula Décima
Nona, Paragrafo Primeiro, alinea “b” deste Contrato

Paragrafo Quinto: N&o incorrem despesas para 0
CONTRATANTE para a abertura e a manutencédo da atepasito vinculada, como estabelecido no
Acordo Cooperacdo Técnica firmado entre o CONTRATENe a instituicdo bancéria, ndo se
aplicando a isen¢do as movimentagdes, que deverfagas pela CONTRATADA, de acordo com o
servigo utilizado. Eventuais despesas decorrergenalimentacdo dessa conta serdo custeadas por
meio de taxa de administracdo (custos indiretgqdatzlha de custos e formacédo de pre¢os) constante
da proposta integrante deste Ajuste. Caso a iiggtduinanceira promova desconto(s) diretamente na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimént&ais valores seréo destacados do pagamento
do valor mensal devido a CONTRATADA e depositadaseaferida conta.

Paragrafo Sexto: O montante mensal do depdsito
vinculado sera igual ao somatorio dos valores pénegs das rubricas abaixo relacionadas, incidentes
sobre a remuneracao:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) Tergo constitucional de férias 3,03%
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¢) 13° (décimo terceiro) salério 9,09%
d) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para 4.01%

as rescisdes sem justa causa '
e) Incidéncia dos encargos previdenciariosDe acordo com o0 regime (e
FGTS sobre férias, terco constitucional de férigsileutacdo a que a Contratada esta
13° (décimo terceiro) salario sujeita

Paragrafo Sétimo: O saldo da Conta-Depésito
Vinculada, bloqueada para movimentacdo, serad remdoepelo indice definido no Acordo de
Cooperacao Técnica celebrado entre 0 CONTRATANEEGaixa Econbmica Federal (Anexo Xl -
Acordo 21CNO043) ou outro que vier a substitui-lo.

Parigrafo Oitavo: Nos termos da Resolucdo CNJ

169/2013, a CONTRATADA podera solicitar a autoréaglo CONTRATANTE para:

a. Resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueadanpavimentagéo os valores despendidos com
0 pagamento de verbas trabalhistas e previderxigg estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no Paragrafo Sexto desta Claudakde que relativas a empregados alocados
para a prestacdo dos servigos contratados;

a.l ApoOs a confirmacdo do pagamento das verbas lviatsed retidas, o CONTRATANTE
expedira a autorizacao e a encaminhara a institdiganceira, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da apresentagcdo dos domsmamprobatérios pela CONTRATADA.

b. Movimentar os recursos da Conta-Depdsito Vincutabbbqueada para movimentagéo diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocados ewugéio do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam qulatss nas mesmas rubricas indicadas no
Paragrafo Sexto desta Clausula.

Pardgrafo Nono: A solicitacdo a que se refere o
Paragrafo anterior devera vir acompanhada de pinintendo os valores despendidos ou que serdo
objeto de movimentacdo direta, conforme modelo radsponibilizado pelo CONTRATANTE, e
ainda a discriminacdo dos montantes de cada rubygéerentes a cada empregado, bem como das
informag0des relativas as datas de admisséo, deniliizacdo ao CONTRATANTE, de aquisigcéo e
de fruicéo do direito.

Paragrafo Décimo: Para resgate de recursos da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacddpmma prevista na alinea “a” do paragrafo
décimo desta Clausula, a CONTRATADA, ap0s o pagéondsis verbas trabalhistas e previdenciérias,
devera apresentar ao CONTRATANTE os documentos maraporios da realizacdo do efetivo
pagamento/recolhimento, relativo a cada empregdatorubricas indicadas no Paragrafo Sexto desta
Clausula

Paradgrafo Décimo Primeiro: Para movimentacdo de
recursos da conta-depdésito vinculada — blogueadarpavimentacéo, na forma prevista na alinea “b”
do Paragrafo Nono desta Clausula, a CONTRATADA devapresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia dos fatos geradoresobdgacdes/indenizacdes trabalhistas devidas,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Utess sus respectivos prazos de vencimento,
acompanhados das informag¢des bancarias necesparaso pagamento direto aos empregados
alocados na execucdo do Contrato, sob pena deeiirdento. A CONTRATADA compete a
veracidade e a corre¢cdo dos dados bancéarios dumsrimdos favorecidos na transacao bancéria,
respondendo pelo atraso no pagamento das obrigaedehistas decorrente de eventual incorrecéo
dos dados fornecidos ao CONTRATANTE.
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Paragrafo Décimo Segundo: O CONTRATANTE
solicitara a instituicdo financeira que, no praedl@ (dez) dias Uteis, contados da data da trénsfier
dos valores para as contas-correntes dos empregapi@eEsente 0s respectivos comprovantes de
depdsitos.

Paragrafo Décimo  Terceiro: Eventual saldo
remanescente dos recursos depositados na Contaifdepidiculada — bloqueada para movimentacgéo
serd liberado @ CONTRATADA no momento do encerrdméo Contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contsgtagds a comprovagdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativoseavico contratado, nos termos do § 4° do artlal4
Resolucdo CNJ n°® 169/2013.

Paragrafo Décimo Quarto: Os depdsitos mencionados
no capute no Paragrafo Primeiro serdo efetuados sem poefld retencdo, na fonte, da tributacao
sujeita a aliquotas especificas previstas na &gisl propria.

Pardgrafo Décimo Quinto: Todos os termos da
Resolugdo CNJ n° 169/2013 e suas alteracfes deserd@pservados, aplicando-se a conta-depdsito
vinculada — blogqueada para movimentagcdo, ainda,d@ssdes do CNJ que vinculem o
CONTRATANTE, bem como as atualizacGes que vieresemeditadas ao longo da vigéncia do
contrato, pertinentes a matéria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA VIGENCIA:

O presente Contrato vigorara por 12 (doze) meses, a
partir da data de sua assinatura, podendo ter dusaedo prorrogada por periodos iguais e sucessivo
limitada a 60 (sessenta) meses, na conveniénclaQdTRATANTE, mediante termo aditivo, nos
termos do inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: O presente contrato sera regido
até sua extingdo pela Lei n. 8.666/93, nos terroaatd 191, Paragrafo Unico da Lei n. 14.133/2021.

Paradgrafo Segundo: A prorrogacdo da vigéncia
contratual condiciona-se a justificativa expressa@évia autorizacdo da autoridade competente do
CONTRATANTE para celebrar o ajuste, observada &ng@g do crédito orgamentéario, devendo as
partes manifestarem-se sobre o interesse da pagd&ogcom pelo menos 90 (noventa) dias de
antecedéncia do término da vigéncia do Contrat@mAldisso, devera a instru¢cdo processual
contemplar relatorio que discorra sobre a execdgdéjuste, com informagfes acerca da prestacéo
regular dos servicos, a demonstracdo de que o0sS¢c@EErpossuem natureza continua, que a
CONTRATADA mantém as mesmas condicdes de habilitag@ contratacdo inicial e sobre a
vantajosidade econémica de manutencao do Pacto.

Paragrafo Terceiro: Sob pena de néo renovacao do
Contrato, a prorrogacdo de vigéncia serd preced@aealizacdo de negociagcdo contratual para
reducdo/eliminacdo dos custos fixos ou variavetsre@iovaveis, e 0s encargos sobre eles incidentes,
que ja tenham sido amortizados ou pagos ho prinagiocda contratacdo, em especial:

a. O pagamento do aviso prévio trabalhado e indenjzguae serdo devidos apenas no primeiro ano
de vigéncia do Ajuste, nos termos do item “D” doddid 3 da Planilha de Custos e Formacao de
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Precos constante do Anexo V do Termo de Referéncia;

b. A apuragdo, a cada 12 (doze) meses, da frequéamaairéncia dos custos abaixo relacionados,
que deverdo ser suprimidos, se nao ocorridos, owticos na planilha de forma
complementar/proporcional, conforme o caso, emadwdvido a incidéncia parcial:

b.1. Auséncias legais — item “B” do Submodulo 4.1 daniftla de Custos e Formagéo de Precos,
constante do Anexo V do Termo de Referéncia;

b.2. Licenca-paternidade — item “C” do Submodulo 4.1Rfanilha de Custos e Formacao de
Precos, constante do Anexo V do Termo de Referéncia

b.3. Afastamento por acidente de trabalho - item “D"Sidomddulo 4.1 da Planilha de Custos e
Formacgéo de Precos, constante do Anexo V do TeenReferéncia;

b.4. Licenca-maternidade - item “E” do Submodulo 4.1Rjanilha de Custos e Formacado de
Precos, constante do Anexo V do Termo de Referéacia

b.5. Afastamento por doenca - item “F” do SubmdédulodhlPlanilha de Custos e Formagéo de
Precos, constante do Anexo V do Termo de Referéncia

Paragrafo Quarto: Por ocasido da prorrogacdo da
vigéncia contratual, a CONTRATADA tributada pelairee de incidéncia ndo cumulativa devera
apresentar comprovacao dos calculos referentesraergual que represente a média das aliquotas de
PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimogdize) meses posteriores a apresentacdo da
proposta e/ou prorrogagédo contratual, independemtmda quantidade de meses utilizados no
célculo do percentual, a ser comprovado por meidodamentacao constante do Anexo VI do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA GARANTIA A EXECUGAO CONTRATUAL:

Como garantia da execucéo total e fiel das obrigmcd
pactuadas, a CONTRATADA se obriga a prestar gaxrantxecucdo, em até de 10 (dez) dias uteis,
contados da assinatura do Contrato ou de seusasgiprorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, no percentual de 5% (cinco por cemto)valor total do Ajuste, limitada ao importe
de 02 (dois) meses do custo da folha de pagamestsalls empregados, podendo optar por uma das
modalidades previstas no art. 56 da Lei 8.666/%3bar:

a. Caucado em dinheiro, devendo o depdsito ser efetnad@aixa Econdmica Federal, mediante
depésito identificado, em conta especifica com egd@w monetaria, em favor do
CONTRATANTE;

b. Titulos da divida publica, emitidos sob a formaries@l, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacéo e de custodia autorizedo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido peladtirio da Economia;

a) Seguro garantia, em conformidade com as condiggiabadecidas na Circular SUSEP n. 662/2022,
com garantia de validade durante o periodo de wigéto Contrato e enquanto perdurarem as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA. A modalidseguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos Paragrafo Segundo @&siaula, observada a legislacdo que rege a
matéria;

c. Fianca Bancéria, devendo constar expressa rendocfeador aos beneficios previstos no artigo
827 do Cadigo Civil.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo da garantia acarretara:
a. Aplicacdo de multa, no importe de 0,07% (sete sémtgs por cento) do valor total do Contrato,
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por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois paogen
b. Resciséo unilateral deste Instrumento, caso ocafpasa apresentagdo ou complementagdo da
garantia seja superior a 25 (trinta) dias, podesegl@onsiderado inexecucéao total do Contrato.

Paragrafo Segundo:A garantia assegurara, qualquer que
seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto dat@to e das demais obrigacdes nele
previstas;

b. Prejuizos causados a Administragdo ou a tercesaprcentes de culpa ou dolo durante a execucao
do Contrato;

C. Multas moratérias e punitivas, san¢Bes ou penasladplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA;

d. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciat@sjualquer natureza e para com o FGTS, néo
honradas pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Terceiro: Em caso de alteracdo do valor do
Contrato, prorrogacdo de sua vigéncia ou publicagdnovos termos aditivos, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo esnos parametros utilizados quando da
contratacao.

Paragrafo Quarto: Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para pagata de qualquer obrigacéo, penalidades ou
compensacdo de prejuizo causado por conduta da RANADA no decorrer da execucdo
contratual, deve a CONTRATADA proceder a respeaty@sicdo no prazo de até 10 (dez) dias lteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA autoriza o
CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantesfada, na forma prevista neste Contrato,
sendo certo que 0 CONTRATANTE executard a garar@iforma prevista na legislacdo que rege a
matéria. O garantidor ndo é parte para figurar emcgsso administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos edplicar sangdes a CONTRATADA.

Paradgrafo Sexto: Ap6s a execucdo do Contrato,
constatado o regular cumprimento de todas as aiégaa cargo da CONTRATADA, a garantia
prestada sera liberada ou restituida a CONTRATADA geando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores dedddSONTRATANTE, ante a comprovacao de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescis@madiglhistas e previdenciérias decorrentes da
contratagao.

Paragrafo Sétimo: Como condicdo para a liberacdo da
garantia, a CONTRATADA devera comprovar, até o imsegundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, o pagamento de todas as veesasorias trabalhistas devidas aos trabalhadores
terceirizados ou, alternativamente, a realocac&atradalhadores em outra atividade de prestacao de
servigos, sem interrupgéo dos contratos de trab@aso o pagamento das verbas rescisoérias devidas,
ou a comprovacao da efetivagdo do trabalhador,océora no prazo estabelecido, a garantia sera
utilizada para o pagamento das verbas trabalhéstascisérias diretamente pelo CONTRATANTE,
incluindo suas repercussdes previdenciarias evatado FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n° 9.507/2018.
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Paragrafo Oitavo: Considerar-se-a extinta a garantia:

. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou aagdiz para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, aeaohgda de declaracdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATA®Anpriu todas as clausulas do
Contrato; ou

. No prazo de 90 (noventa) dias ap0s o término déneig do Contrato, caso 0 CONTRATANTE
ndo comunigue a ocorréncia de sinistro. Havendedaiunicacdo, o prazo ser4 ampliado, nos
termos da comunicagéo, conforme alinea "h2" do 8bdo Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n° 5/2017

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

S&0 obrigacdes do CONTRATANTE:

. Proporcionar todas as condi¢oes para que a CONTRATBossa desempenhar seus servigos de
acordo com o ajustado, exigindo o cumprimento ddagoas obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA em observancia as clausulas contrateas termos de sua proposta, prestando as
informacdes e os esclarecimentos que venham a odieitaslos pela CONTRATADA para
execucao contratual,
. Fornecer a CONTRATADA, por escrito, as informacapge se fizerem necessarias para a
execucdo do objeto contratual.
. Designar os servidores responsaveis pela gestficaéiZacéo do Contrato;
. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da e&ecadg Contrato, por meio de servidores
especialmente designados para essa finalidadegaperdo anotar em registro préprio as falhas
eventualmente detectadas, com indicacdo de dia,en@® da ocorréncia, além do(s) nome(s)
do(s) profissional(is) terceirizado(s) envolvido@)encaminhar tais apontamentos a gestora, para a
adocdao das providéncias cabiveis;
. Verificar a observancia, pela CONTRATADA, das edjigacdes minimas de qualidade exigidas
para os uniformes fornecidos para a prestacdoeatogas, podendo exigir a substituicdo daqueles
que ndo atenderem a tais exigéncias;
. Avaliar periodicamente a qualidade dos servigcostpd®s, de acordo com os critérios previstos no
IMR;
. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumptonelas obrigacBes previdenciarias e
trabalhistas relativas aos profissionais tercaildzaque estejam prestando servicos em suas
dependéncias, de modo que, ao final de 01 (um) &odos eles tenham tido seus
extratos/documentos avaliados, especialmente neajtefere:

f.1. A concesséo de férias remuneradas e ao paganergspectivo adicional;

f.2. A concessao de auxilio-transporte, auxilio-aliragab e auxilio saide, quando devido(s);

f.3. Ao recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias;

f.4. Ao recolhimento dos depositos de FGTS.
. Receber provisoriamente o objeto do Contrato, mage nas condi¢des estabelecidas no Edital e
em seus Anexos e neste Instrumento;

I. Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecideprformidade do objeto executado com as

especificagbes constantes do Edital, da propostaste Instrumento, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

Recusar os servicos que estiverem em desacordasaspecificacdes exigidas no Edital e em
seus Anexos e neste Instrumento;
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Arquivar termos de recebimento provisorio e ddfinitinstrumentos de contrato, termos aditivos,
relatorios de inspec¢des técnicas e notificacdesdidps, entre outros documentos pertinentes a
execugao contratual,

Notificar a CONTRATADA por escrito, caso sejam catadas inadequacdes, falhas ou
incorrecdes no curso da execucdo dos servicondixprazo para a sua correcao e certificando-se
de que as solucdes por ela propostas sejam asadegjgadas;

.Verificar se os profissionais estdo cumprindo fiatte a jornada do trabalho, bem como néo

permitir que empregados da CONTRATADA realizem bomxtras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmentéfigada pelo CONTRATANTE e pela
unidade para o qual o trabalho seja prestado, dedgse observado o limite da legislagéao
trabalhista;

. Zelar para que durante toda a vigéncia do Cons@jiam mantidas, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas asicoed de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo e nesse Ajuste;

. Assegurar que o ambiente de trabalho apresenteicéesdadequadas ao cumprimento, pela

CONTRATADA, das normas de salde e seguranca dalt@b

. Estabelecer o horario de trabalho dos profissipndentro da jornada prevista, mediante

comunicacao formal e por escrito 8 CONTRATADA, aonfe as necessidades de servigo;

. Garantir o livre acesso dos profissionais tercatlis aos locais de trabalho, desde que estejam

devidamente uniformizados e identificados, obsexsads normas internas de seguranca do
CONTRATANTE, inclusive em relagéo ao controle desso de pessoas;

Verificar, no inicio da execucdo do Contrato, aregd dos uniformes que serdo utilizadas na
execugéao do objeto;

Fornecer atestados de capacidade técnica quarncitesils;

Promover o pagamento a CONTRATADA do valor resuiétada prestacdo do servi¢o, dentro do

prazo estipulado e nas condi¢Bes estabelecidas, @pdacdo da frequéncia dos profissionais
terceirizados, efetuando as retengdes tributaeailds sobre o valor da nota fiscal/fatura emitida

pela CONTRATADA, no que couber, em conformidade eolegislacdo pertinente;

. Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistaevédenciarias de profissionais terceirizados que

forem dispensados ou que pedirem demiss&o no darsigéncia do contrato, por meio da analise
dos respectivos termos de rescisdo dos contratiwali#ho (TRCTS), que devera ser feita no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da extincdo duratande trabalho;

Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB), quanaotocbnstatada irregularidade no recolhimento de
contribuicBes previdencidrias de profissionais eieizados que prestem servicos em suas
dependéncias;

. Oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,ando for constatada irregularidade no

recolhimento dos depdsitos do Fundo de Garanti@iesopo de Servico (FGTS) de profissionais
terceirizados que prestem servicos em suas depgadgén

Oficiar ao 6rgao de representacéo judicial da Ade@eGeral da Unido (AGU) para a adogéo das
medidas cabiveis, quando for constatado o descomeptd de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e/ou relativas ao FGTS pela CONTRBA, em relagdo a profissionais
terceirizados que prestem servicos em suas depgadgén

Informar a CONTRATADA as normas a serem cumpridas, que se refere a Politica de
Sustentabilidade do CONTRATANTE (PLS — TRT3), ediizar a sua observancia por meio de
indicadores qualitativos e/ou quantitativos.

. Disponibilizar instalacdes sanitérias para uso gtofissionais terceirizados que prestem servigos

em suas dependéncias, bem como local para guangaifdemes e outros pertences necessarios a
execucao dos servicos.
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Paragrafo Primeiro: E vedado ao CONTRATANTE
praticar atos de ingeréncia na administracdo daTFRMV ADA, tais como:

a. Exercer diretamente poder de mando sobre os pwfas terceirizados que estejam prestando
servicos em suas dependéncias, devendo reportpase,tal fim, somente aos prepostos ou
responsaveis indicados pela CONTRATADA;

b. Direcionar a contratagdo de pessoas pela CONTRATADA

C. Promover ou aceitar desvio de funcdes de profiagoterceirizados que estejam prestando
servigcos em suas dependéncias, designando-os pesdizacdo de atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e/ou das atfibai correspondentes a sua categoria
profissional.

Paragrafo Segundo:E vedado & gestora, aos fiscais,
servidores e magistrados do CONTRATANTE fazer reelgdes ou dar ordens diretamente aos
trabalhadores terceirizados. Em tais casos, asidesacdes devem ser dirigidas ao preposto da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade
do servigo prestado, respeitadas as especificaphegjacoes e responsabilidades constantes do
Termo de Referéncia integrante do Edital de Liéitago Pregéo Eletrbnico XX/2022 e seus Anexos,
observando fielmente as disposi¢cdes contidas mau¢d® Normativa SEGES/MPDG n. 05/2017 e na
Resolucdo CNJ n. 169/2013, obrigando-se, aindaargen durante toda a vigéncia do Contrato, as
condi¢bes de habilitagédo e qualificacdo que |Ihanfoexigidas na licitac&do e contratagéo.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacdes
previstas neste Ajuste, a CONTRATADA se obrigadajra:

1. Promover a organizacao técnica e administrativasdogicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com as especificacbestartes do Termo de Referéncia e seus
Anexos e neste Instrumento;

2. Implantar os servigos contratados de forma adeqgaddtegral, na data indicada em ordem de
servigo a ser emitida pelo CONTRATANTE, nos horar@locais previamente estabelecidos,
informando ao CONTRATANTE, em tempo habil, a ocoaié de qualquer fato que impega a
implementacdo nos moldes fixados;

3. Executar adequadamente os servicos contratadosamteddisponibilizacdo de profissionais
terceirizados e fornecimento de uniformes que zerdim necessarios, em atencdo ao padrao
minimo de qualidade e aos quantitativos estabelsaisb Termo de Referéncia, no Edital, na
proposta e neste Contrato;

4. Selecionar e preparar rigorosamente os profisgatesignados para a prestacdo de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, com o devido registoo eSocial (projeto do Governo
Federal que busca digitalizar e unificar o envie ddormacfes pertinentes aos terceirizados,
como datas de admisséo e de desligamento, cat@gofissional, dados cadastrais, entre outras).

5. Encaminhar os relatorios gerados pelo eSocialtgroeirizado, para e-mail da Secretaria de
Comunicacao Social (secom@trt3.jus.br), nas seggiimtasioes:

a. Em até 10 (dez) dias Uteis do inicio da prestagioservicos do profissional terceirizado
como ocupante efetivo em posto de trabalho nasndépeias do CONTRATANTE. O
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relatorio (eSocial) devera ser integralmente preieloace encaminhado juntamente com as
copias do Contrato de Trabalho assinado pelasspade ASO; e

b. Na alteracéo da situagdo do profissional terceldzacasido em que devera ser encaminhada,
também, cépia do ASO e do contrato de trabalhamadsipelas partes, se pertinentes a essa
modificagao.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as sugeersas, no todo ou em parte, no prazo fixado

pelos fiscais administrativos, os servicos prestadoando se verificar a ocorréncia de vicios,

defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao;

Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao EBNANTE ou a terceiros, em decorréncia

de acdo ou omissdo dolosa ou culposa de seus edpee@/ou prepostos, bem como em

decorréncia de erros ou falhas na execucao dogaegrpodendo o ressarcimento ocorrer por

meio de desconto do valor da garantia prestadateno®s deste instrumento, assegurando-se a

CONTRATADA, em qualquer caso, o exercicio da andetiesa e do contraditorio.

Disponibilizar, para a prestacao dos servicos,gsiohais terceirizados:

a. Devidamente capacitados, em conformidade com asiamoipertinentes a cada categoria
profissional e com os critérios de qualificacdo imin exigidos na Clausula Quarta deste
Instrumento;

b. Devidamente uniformizados, portando o cracha detifittacdo funcional, em conformidade
com as especificagfes exigidas na Clausula SébmaJgiforme), vedado o repasse do custo
correspondente ao profissional;

c. Com conhecimento basico acerca dos servicos a seeutados; e

d. Capazes de tomar decisGes compativeis com os conggas assumidos.

Comprovar, sempre que solicitado pelo CONTRATAN®Etendimento ao disposto no artigo

7° do Decreto n° 7.203/2010.

Coordenar e supervisionar permanentemente a é®aas servicos, de forma a garantir que
sejam prestados de forma adequada, eficaz e enordomga com 0s requisitos estabelecidos
neste Contrato, no Termo de Referéncia e seus Aneetando para que sejam mantidos em
perfeita ordem e em condi¢des de higiene, saudgwranca os locais de trabalho e as instalagbes
do CONTRATANTE, sempre cumprindo as normas interd@asCONTRATANTE, além das
determinacfes dos Poderes Publicos e os dispasidgais vigentes e aplicaveis em ambito

Federal, Estadual e Municipal;

Assumir todos os custos referentes a execucacedadsas que constituem objeto do Contrato.

Controlar diariamente a assiduidade e a pontuaidad profissionais terceirizados que prestem

servicos nas dependéncias deste Tribunal, permitamd CONTRATANTE o amplo acesso as

informacdes relativas ao controle de frequéncia.

Prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos e iafgies solicitadas pelo CONTRATANTE,

relativas a prestacéo dos servigos.

Manter os profissionais terceirizados a disposigas,dependéncias do CONTRATANTE, para a

prestacdo dos servigos.

Apresentar ao CONTRATANTE, a fim de comprovar atagfio das obrigacfes relativas a

competéncia a que se referir a nota fiscal, o ealacumentos conforme prazos e especificacbes

estabelecidos no Paragrafo Primeiro da Clausubv@it

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagémisalhistas aplicaveis as categorias

profissionais abrangidas pelo contrato, inclusigeiedas decorrentes de Acordo Coletivo de

Trabalho, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Disdiiletivo, bem como pelo cumprimento de

obrigacdes previdenciarias, fiscais e comerciaiggeoutras previstas em legislacdo especifica,

decorrentes da execucdo do objeto contratual, dogdimpléncia ndo transferird a

responsabilidade ao CONTRATANTE.

Efetuar o pagamento dos salarios aos profissidaessirizados designados para a prestacao de

servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, no ptagal, mediante depdsito em conta
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bancéria de titularidade do profissional, em agérsifuada na localidade em que ocorrer a

prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar rded@ncia do pagamento por parte do

CONTRATANTE, ou, em caso de impossibilidade de cumgnto dessa disposicdo, apresentar

justificativa, a fim de que a Administracdo anaksa plausibilidade e possa verificar a realizacdo

do pagamento de outro modo.

Fornecer aos profissionais terceirizados, por &cado pagamento dos salarios, até o 5° (quinto)

dia util ao més subsequente, os recibos corresptesjeem papel, contendo a indicacdo do valor

pago e de descontos eventualmente realizados,sivellaqueles decorrentes de beneficios

concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso endguerda ser mencionado, expressamente, o

periodo faltoso.

Responder pelas despesas relativas a encargoshigt®s seguro de acidentes, impostos,

contribuicBes previdenciarias e quaisquer outras fguem devidas e referentes aos servicos

executados por seus empregados, 0s quais ndo télgueu vinculo empregaticio com o

CONTRATANTE.

Responsabilizar-se por todos 0s encargos decosrdateventual acdo trabalhista, previdenciaria,

civel ou penal, que venha a ser ajuizada em raz@setucédo do objeto do Contrato;

Comunicar aos fiscais administrativos, em até 2dtd\e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer

acidente nas dependéncias do CONTRATANTE, envolvgdfissional terceirizado, e adotar

as providéncias cabiveis, previstas na legislagétinpnte a matéria;

Responsabilizar-se pela adocdo das medidas ndessgdara atendimento médico dos

profissionais terceirizados que prestem servicos dapendéncias do CONTRATANTE,

inclusive pelo transporte até a unidade de saldendp necessario. Nessa hipétese, caso o

profissional terceirizado ndo esteja em condi¢c@esal encaminhar sozinho até a unidade de

saude, devera a CONTRATADA disponibilizar acompautégara essa finalidade, arcando com

0 custo correspondente ao seu transporte.

Substituir, em até 02 (duas) horas, a contar daitsgfio da CONTRATANTE, o profissional

terceirizado, em caso de auséncia ao trabalhondewvenviar para o e-mail secom@trt3.jus.br a

indicacdo do trabalhador substituto, contendo oeneno numero de CPF do substituto e do

substituido, bem como o periodo da substituicao.

Manter a disciplina nos locais de prestacdo dosceey, promovendo a retirada e a substituicdo

de profissional terceirizado que se comporte dendolinconveniente ou insatisfatéria, que

apresente desvio de conduta e/ou que tenha pratiaid disciplinar de natureza grave, em até

24 (vinte e quatro) horas, contadas da data enfiogdeita a notificagdo pelo CONTRATANTE.

Nessa hipoétese, o profissional substituido nao ndociemprir o periodo de aviso prévio nem ser

designado para cobertura de periodos de afastaroentte férias de outros empregados, nas

dependéncias do CONTRATANTE.

Promover a substituicdo de profissional terceizgde ndo preencha os requisitos minimos de

qualificacdo/capacitacdo exigidos para a funcdo, pmazo a ser estabelecido pelo

CONTRATANTE;

Guardar sigilo sobre as informacgdes obtidas emrd&ugia do cumprimento do Contrato;

Instruir os profissionais terceirizados, no inidi@ execucdo contratual, quanto a obtencao das

informacdes de seus interesses perante os orgBlicoglirelativas aos contratos de trabalho e as

obrigacdes a eles inerentes, adotando, entre pagagguintes medidas:

a. Viabilizagdo do acesso dos profissionais,imtarnet por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal, combjetieo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, pnazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servigcos adgssdo do empregado;

b. Viabilizacdo da emissdo do cartdo cidaddo pela &C&igonémica Federal para todos os
profissionais, no prazo maximo de 60 (sessenta), diantados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admisséo do profissional; e
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c. Disponibilizacdo de todos os meios necessariogpamssionais para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, prefeinente por meio eletrbnico, quando
possivel.

28. Instruir os profissionais terceirizados designhapasa a prestacdo de servicos nas dependéncias
deste Tribunal a respeito da necessidade de obseres normas internas do CONTRATANTE,
responsabilizando-se pelo seu descumprimento;

29. Instruir os profissionais terceirizados a respdite atividades a serem desempenhadas e para que
ndo executem atividades ndo abrangidas pelo Contraumprindo-lhe informar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia nesse sensidim de evitar desvio de fungéo;

30. Instruir os profissionais terceirizados e promoweseu treinamento, de forma a assegurar o
cumprimento das medidas a serem tomadas, nas d@pimido CONTRATANTE:

a. Para a prevencdo de incéndios e acidentes;

b. Para a adogédo de praticas de sustentabilidadegasa
b.1. A realizacdo da coleta seletiva de residuos déseds, conforme Cartilha formulada
pelo CONTRATANTE; e
b.2. A adogo de praticas de racionalizagio no usoaleriais e demais recursos necessarios
a prestacdo dos servicos, tais como agua e eneldfiaca, nos termos do Decreto n°
7.746/2012.

31. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irreguladielaerificada no decorrer da prestacéo
dos servicgos.

32. Inspecionar os postos de trabalho, com a periaatieigéxigida pelo CONTRATANTE, de modo
a se certificar de que 0s servigos estejam senelcugados nos termos ajustados, e informar ao
CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade constataesse sentido;

33. Fornecer, as suas expensas, livro para registooateéncias e demais formularios que se fizerem
necessarios, para a prestacao de servicos, eafeggpectiva reposi¢cdo, sempre que necessario.

34. Cumprir as Normas Regulamentadoras da Portari8.224/1978/MTP, relativas a saude e a
seguranca do trabalho, que incluem elaborar, ingrlanexecutar, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias corridos, quando o caso, contadosidmida vigéncia do Contrato, o seguinte:

a. O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PRR&)termos da NR-9, apoés visita ao
local onde serdo prestados os servicos; e

b. O Programa de Controle Médico e Salde Ocupaci®@MSO), nos termos da NR-7.

35. Manter os profissionais terceirizados com conhegto® técnicos atualizados de forma que
possam trabalhar com os sistemas, plataformas éamgentos de audio e video da
CONTRATADA, conforme atribuicées de cada posto.

36. Submeter a autorizacdo do CONTRATANTE, previameatg@or escrito, toda e qualquer
mudanca que pretenda fazer no método de execus&edocos, que esteja em desconformidade
com as especificacbes constantes do Termo de Refgseus Anexos e deste Instrumento.

37. Observar, durante todo o periodo de execugéo dod@ono disposto na Resolugdo n® 131/2013
do CSJT, assegurando que pelo menos 10% (dez pm) aos profissionais terceirizados que
prestem servi¢cos nas dependéncias do CONTRATANEEsa&frodescendentes.

38. Manifestar-se, no prazo de até 48 (quarenta e loit@)s, contados do recebimento, sobre correios
eletrénicos encaminhados pelo CONTRATANTE.

39. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condi¢des inadequadas para a
realizacao de suas obrigacfes, irregularidades;émia de atraso ou de paralisacdo na prestacao
dos servigos, ou a iminéncia de fatos que poss&judicar a perfeita execu¢do do Contrato
administrativo;

40. Fornecer ao CONTRATANTE, por ocasido da assinafor&ontrato e de sua prorrogacdo, 0s
Acordos Coletivos de Trabalho, as Convenc¢Bes @aketile Trabalho, os Dissidios Coletivos e
outros instrumentos normativos aplicaveis as cai@ggprofissionais envolvidas, que estejam em
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vigor na data de inicio da prestacdo dos servigogue venham a ser criados ao longo da

vigéncia do Ajuste.

Comprovar, antes da assinatura do Contrato, o ¢omapto dos seguintes requisitos:

a. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadtagsaflos explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido petarR Interministerial n® 4/2016; e

b. N&o ter sido condenada - a CONTRATADA - e ndo idw sondenado - o seu dirigente - por
infracdo as normas que vedam a discriminacdo deeaage género, o trabalho infantil e o
trabalho em condigbes anélogas as de escravo, meunigsaquelas constantes dos arts. 1° e
170 Constituicdo Federal de 1988, do art. 149 diigodPenal e das Convengdes n° 29 e 105
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Prestar todo esclarecimento ou informacédo soligitpglo CONTRATANTE ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualqueyoteans locais de trabalho, bem como aos

documentos relativos a execugao dos servicos.

Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualgagvidade que ndo esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que pomheco a seguranca de pessoas ou bens de

terceiros;

Enviar o faturamento dos servicos prestados, emilipapadrdo a ser disponibilizada pelo

CONTRATANTE (formato excel), no prazo de 48 (quaaem oito) horas, a contar da solicitacdo

do CONTRATANTE;

Cadastrar e alimentar com os dados e documentess#&®os 0 Sistema de Gestdo Orcamentaria

da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), conforme legilavigente;

Possibilitar a fiscalizacdo pelo CONTRATANTE quaatdistribui¢céo, controle e supervisdo dos

recursos humanos alocados aos seus contratos.

Capacitar todos os profissionais em saude e segumtrabalho, conforme Resolugdo CSJT n°

98/2012, bem como implementar Programa de Preveded®iscos Ambientais (PPRA) e

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio@¥1§D), com o objetivo de promocao e

preservacdo da saude dos profissionais.

Cumprir a politica de cotas de contratacdo de psssam deficiéncia, de que trata o artigo 93 da

Lei n° 8.213/1991, com vistas a inclusdo no mercdeldrabalho também das pessoas com

Sindrome de Down, nas atividades que |hes sejanpatireis, como acdo afirmativa de

empregabilidade, inclusdo e cidadania, nos ternea®fendacdo CSJT n° 24, de 21 de marc¢o de

2022.

Paradgrafo Segundo: A CONTRATADA devera
abster-se de:

Permitir que profissional terceirizado designadoapsabalhar em um turno preste servicos no
turno imediatamente subsequente, exceto por ndeessde servigo, ou motivo de caso fortuito
e/ou forga maior, observando-se o limite legal @amestacéo de horas extras e compensagoes
avencadas na convencdao coletiva da categoria;

Permitir que profissional terceirizado faca cobertile posto de trabalho de categoria profissional
diversa daquela para a qual foi contratado;

Veicular publicidade a respeito do Contrato firmad@alvo mediante prévia e expressa
autorizacdo do CONTRATANTE;

Subcontratar, total ou parcialmente, a execucambgio contratual;

Designar, para a prestacdo de servicos nas demimslésto CONTRATANTE, profissional
terceirizado que seja cdnjuge, companheiro, paemténha reta, colateral ou por afinidade, até
0 3° grau, inclusive, de magistrado ou servidompaate de cargo em comissdo ou funcdo de
confian¢a neste Tribunal,

140



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 17/2022

6. Designar para o exercicio de funcdes de chefia dgmndéncias do CONTRATANTE,
profissional terceirizado:
a. Que tenha cometido ato de improbidade administaativ
b. Que tenha cometido crime(s):
b.1. Contra a administracéo publica;
b.2. Contra a incolumidade publica;
b.3. Hediondos;
b.4. Praticados por organizagdo criminosa, quadrilhbamdo;
b.5. De reducéo de pessoa a condi¢cao analoga a dea@scra
b.6. Eleitorais, para os quais a lei comine pena prigate liberdade;
b.7. De lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e v&alore
Que tenha praticado ato causador de perda de cargmprego publico;
Que tenha sido excluido do exercicio da profisgfwo, decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do 6rgédo profissional competenteti e/
€. Que tenha tido suas contas relativas ao exerc&icadyo ou fungéo publica rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato dolosantbrobidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do érgdo competente;
7. Compartilhar os recursos humanos e materiais digpisnpara a execucdo dos servicos do
CONTRATANTE com a execucéao simultanea de outrosratos.

e o

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA apresentara ao
CONTRATANTE os seguintes documentos, nos prazoxalestipulados, em conformidade com o
disposto na alinea “a” do item 2.1 do Anexo VIIGB IN n. 05/2017 SEGES/MPDG
a. Antes do inicio da presta¢éo dos servicos:
a.1 Relacdo dos profissionais designados para a paéestde servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, contendo nome completo, cargo ou fung@lor do salario, horario do posto de
trabalho, numeros de carteira de identidade (R@¢ éscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), além de dados relativos a escolaridade mainéma capacitacdo, com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdq for o caso;
b. No prazo de até 10 (dez) dias, contados do in&ipréstacéo dos servigos:
b.1 Contrato de Trabalho devidamente assinado pefésspa
b.2 Exames médicos admissionais dos profissionaiguiedos para a prestacdo de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Para cada novo profissional que vier
a ser designado para a prestacdo de servicos paaddmcias do CONTRATANTE, ao longo da
vigéncia do contrato, a CONTRATADA deve apresemardocumentos indicados no Paragrafo
anterior, no prazo de até 10 (dez) dias, contad@slthissao.

Paragrafo Quinto: Cabera & CONTRATADA apresentar
ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trintay dla inicio do gozo, o plano de férias dos
profissionais terceirizados, contendo a relacdo mtofissionais que usufruirdo de férias no més
subsequente, assim como daqueles que irdo sulssiteiin tais periodos.

Paragrafo Sexto:A CONTRATADA devera comunicar
ao CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do més subsequentescaréncia de desligamento de
profissional terceirizado que preste servicos eas siependéncias, encaminhando-lhe, no prazo de 30
(trinta) dias contados da extincdo do(s) contratdéstrabalho, os documentos abaixo relacionados,
referentes a cada profissional terceirizado queéigpensado:
a. Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRGNiddmente homologado, quando exigivel;
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b. Formulario de concesséo de Aviso Prévio;

C. Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (@D)requerimento do Seguro Desemprego
(SD), nas hipo6teses em que o trabalhador possarnerqubeneficio;

d. Guias de recolhimento da contribuicdo previdengiérilo FGTS, referentes a rescisdo contratual;

e. Extratos dos depositos efetuados nas contas viesuladividuais do FGTS de cada profissional
dispensado; e

f. Codpia do Atestado de Satde Ocupacional (ASO), covapdo a realizacéo do exame demissional.

Pardgrafo Sétimo: A CONTRATADA devera
comunicar a0 CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dial @b més subsequente, a ocorréncia de
substituicdo de profissional terceirizado que prestvicos em suas dependéncias, encaminhando-lhe,
no mesmo prazo, os documentos indicados no Papadmafceiro desta Clausula, relativos ao
profissional designado como substituto.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA obriga-se a
efetuar o pagamento ou a entrega do vale-transportd vale-alimentacdo aos profissionais
terceirizados que prestem servicos nas dependéici@&ONTRATANTE, até o ultimo dia uatil do
més anterior ao da prestagdo dos servigos, emidadatsuficiente para todo o més, sabendo-se, com
relacdo ao vale-transporte, que:

a. No deslocamento entre a residéncia e o local dhaltra, o profissional ndo devera caminhar mais
do que 1km (um quildmetro) por trajeto, salvo se hauver transporte publico disponivel em
horarios compativeis com os de inicio e términfodaada de trabalho;

b. Se 0 pagamento ou a entrega do vale-transporteaticer no prazo indicado neste paragrafo e,
em razao disso, o profissional vier a arcar comstocdo deslocamento entre sua residéncia e o seu
local de trabalho, devera ele ser ressarcido p€AITRATADA, no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da data em que |lhe foralaancia do fato;

c. O descumprimento da obrigacdo prevista neste Rdoégutoriza a falta ao trabalho, caso em que a
CONTRATADA estara proibida de descontar, do prddisal, o valor correspondente ao(s) dia(s)
nao trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a pvema cobertura do posto de trabalho;

d. Em caso de paralisagdo do transporte coletivo,rdewe€CONTRATADA promover o transporte
do(s) profissional(is) terceirizado(s) no trajeture a residéncia e o local de trabalho, por meio
préprio, ndo podendo tal 6nus ser transferido ablORATANTE;

e. E obrigatoria a apresentacio ao CONTRATANTE, mengatmela relacio de profissionais que
optarem, expressamente, pelo ndo recebimento ddraakporte;

f. O valor correspondente ao vale-transporte forneail@rofissional terceirizado e que ndo for
utilizado no més a que se referir, em razdo dengigsfao trabalho, podera ser objeto de desconto
por ocasido do fornecimento do mesmo beneficio & subsequente, sendo vedado o desconto do
valor correspondente diretamente no salario ouvanteais gratificacdes ou adicionais.

Pardgrafo Nono: A cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA dévencaminhar termo de quitacdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-BCH&, ou comprovar a adocdo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos pafisisi alocados em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados sendo certo que:

a. O termo de quitacéo anual efetivado devera seafiomo respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, ParagrafoolitaicCLT;

b. Para fins de comprovacdo da adocédo das providéadip®e se refere este Paragrafo, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de comy@a, declaragdo de negativa de negociacao,
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ata de negociacédo, dentre outros;
Cc. Ndo haverd pagamento adicional pelo CONTRATANTE @NTRATADA em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste Pagagraf

Paragrafo Décimo: E admissivel a fusdo, cisdo ou
incorporagcdo da CONTRATADA com/em outra pessoaljcai, desde que:
a. Sejam observados pela nova pessoa juridica todesjoisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo;
b. Sejam mantidas as demais clausulas e condigées@estrato;
c. N&o haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado; e
d. Haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE em relagéatinuidade do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrgmam
a atuar no presente Contrato em conformidade calispssi¢des contidas na Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD), atentandoksmdé e aos principios de protecdo de dados
pessoais elencados no art. 6° dessa Lei: finalidatbgjuacdo, necessidade, livre acesso, qualidasde d
dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, naontiscao, responsabilizacdo e prestacdo de
contas, observando-se em especial:

a. Como parte da execucdo do Contrato, armazenaracoteatar ou, de qualquer outra forma,
processar dados pessoais na categoria de ContrgladoOperador, no sentido dado pela LGPD.
O tratamento desses dados prescinde de consergirdentitular (art. 7°, Ill), inclusive para
eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, afc 27, 1), e a sua utilizacao ficard limitada as
atividades decorrentes da execucdo contratual abuigacdes legais, sob pena de incidéncia das
sancg0les legais e das previstas neste Instrumééno,da responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal, observado o devido processo que assegampla defesa e o contraditério.

b. Adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicagministrativas aptas a proteger os dados
pessoais repassados em razéo da execucdo contrespaindendo administrativa e judicialmente,
civel e criminalmente em caso de causarem danosnpatais, morais, individuais ou coletivos,
aos titulares dos dados pessoais utilizados ensémedncia a LGPD.

c. O descumprimento das obrigacbes relativas ao temttimde dados previsto na LGPD e a
utilizacdo e/ou o compartilhamento dos dados pespaaa finalidade diversa daquela estabelecida
para a execucdo contratual ensejard multa de & (8#6z por cento) sobre o valor total do
Contrato, a ser aplicada por ocorréncia, indepdpdwnte das sancdes previstas no art. 52 e do
ressarcimento de danos estabelecidos no art. 48psala LGPD, além da responsabilizacéo
criminal.

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa & CONTRATADA,
no caso de descumprimento das obrigagdes pactupodstdo ser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes sstemento, que sao:

d. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por ceptw)dia, sobre o valor mensal do Contrato,
cabivel nos casos de atraso injustificado de atdtrdta) dias no cumprimento dos prazos
previstos neste Instrumento para 0s compromisSosBagos;
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a.1l Caso o atraso injustificado se refira ao inid@cedecucéo dos servicos, podera ocorrer a nao-

aceitacdo do objeto, a critério do CONTRATANTE, artp do 5° (quinto) dia de atraso,
configurando-se, nessa hipétese, a inexecucacataattotal;

e. Multa por inexecucao contratual parcial de 10% (omzcento), calculada sobre o valor mensal do

Contrato, a ser aplicada em caso de atraso inga&td por prazo superior a 30 (trinta) dias;
f. Multa por inexecugdo contratual parcial de até X§%nze por cento), calculada sobre o valor

total do Contrato, conforme a gravidade da infrac@bivel nas demais hipéteses de inexecucao

contratual;

g. Multa por inexecugao contratual total de 20% (vipte cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, cabivel na rescisdo contratual por cdip@ONTRATADA;

h. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do \dd€ontrato por dia de atraso na apresentaga
da garantia & execugéo, inicial ou complementasemtado o maximo de 2% (dois por cento),
sendo certo que o atraso superior a 25 (vinte eokidias autorizard o CONTRATANTE a
promover a rescisao do Contrato por descumprimantcumprimento irregular de suas clausulas,

(0]

conforme incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666/88m da aplicagdo da penalidade prevista na

alinea “d” desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: As condutas descritas nas tabelas

abaixo seréo consideradas infragBes contratugis,pcatica ensejara a aplicagdo de multa de 0,1%
(um décimo por cento) a 1% (um por cento) sobralorvmensal do Contrato, observada a seguinte

gradacéo:

a. multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5% (citdamos por cento) sobre o valor mensal do
Contrato a que corresponder a infracdo, quandoMT&RATADA:

Item Infracéo

Permitir a prestacdo de servigos, nas dependémia€ONTRATANTE, de trabalhad
1 terceirizado sem uniforme ou com uniforme manchad@, incompleto ou mal apresenta
ou, ainda, sem o cracha de identifica¢do, por éoora.

DI
do,

Deixar de prestar ou prestar com atraso os estt@etos solicitados pelo CONTRATANT|
2 para saneamento de inconsisténcias ou duvidagaslaidurante a vigéncia do Contrato,
ocorréncia.

E
por

3 Destruir ou danificar documentos relativos a exa@oudo objeto contratual, de forma culposa ou
dolosa, por ocorréncia.

4 Deixar de encaminhar os relatérios (eSocial) gergutwr terceirizadono prazo e condicdes
estipulados no Termo de Referéncia e neste Instamgor trabalhador e por ocorréncia.
Dificultar a comunicagcdo do CONTRATANTE com o prsfmy para obtencdo ¢e

5 esclarecimentos relativos a execucao do objetoatoial, por telefone/pelo endereco eletrémnico
fornecido para essa finalidade, situacdo que ségooard em caso de demora superior a 48
(quarenta e oito) horas, por ocorréncia.

6 Deixar de zelar pelas instalacdes do CONTRATANJIdE,item e por dia util.

7 Deixar de registrar e controlar, diariamente, adagtade e a pontualidade dos trabalhadores
terceirizados, por dia Util.

8 Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucamplementar do CONTRATANTE, por
ocorréncia.

9 Deixar de cumprir determinacdo do CONTRATANTE peoatrole de acesso de pessoag em
suas dependéncias, por trabalhador e por ocorréncia

10 Deixar de fornecer ao(s) trabalhador(es) tercaldgs) o(s) uniforme(s) necessérios a prestacao
dos servicos e/ou de promover a sua substituicBespecificaces e prazos estabelecidgs no
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Termo de Referéncia e neste Instrumento, por tiadal e por ocorréncia.

ste
cia

e

11 Deixar de fornecer cracha ao terceirizado ou f@desem as informacfdes minimas exigida
Termo de Referéncia e neste Instrumento.
Deixar de cumprir qualquer das exigéncias consiadi® Edital e seus Anexos e ne

12 |Instrumento, que ndo estejam mencionadas nestdatal®e multas, apds reincidén
formalmente notificada pelo CONTRATANTE, por itenp@r ocorréncia.

13 Retirar trabalhador terceirizado das dependénaa€@NTRATANTE, durante 0 horario (
trabalho, sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE tpadyalhador e por dia util.

14 Deixar de indicar e/ou de manter o preposto indicaa Edital ou no Contrato, por ocorrénc

a e

por dia util.

b. multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0,5%c¢cadécimos por cento) sobre o valor mensal do
Contrato a que corresponder a infracdo, quandoNMT&RATADA:

Iltem

Infracéo

15

Repassar a trabalhador(es) terceirizado(s) o cakitvo ao fornecimento de uniforme(s),
trabalhador e por ocorréncia.

DOr

16

Executar os servicos de forma incompleta/paliatvade forma proviséria como sendo
carater permanente, ou deixar de providenciar gplmnentacdo que se fizer necessaria,
ocorréncia.

de
por

17

Executar os servigos com nivel de conformidadeimfé qualidade minima ajustada, de fo
injustificada e/ou reiterada, por ocorréncia.

ma

18

Fornecer informac&o inveridica acerca da préstdgs servigos, por ocorréncia.

19

Deixar de entregar o Programa de Prevencao de Rfsobientais (PPRA), no prazo de até
(quarenta e cinco) dias corridos, contados do téni@l de vigéncia do Contrato, ou deixar,
renovar o referido documento anualmente, por dlia Gt

45
de

20

Deixar de entregar o Atestado de Saude Ocupac{@&®D) admissional, no prazo de até
(dez) dias uteis, contados do termo inicial deniggdo Contrato, por trabalhador e por dia

10
til.

21

Deixar de entregar o Programa de Controle MédiSatale Ocupacional (PCMSO), no praz(
até 10 (dez) dias uteis, contados do termo init@aligéncia do Contrato, ou deixar de renov
referido documento anualmente, por dia util.

) de
ar o

22

Deixar de assinar, no prazo de até 20 (vinte) di@sintar da notificagdo do CONTRATANT]
0s documentos para abertura da Conta-Depdsito Mitauw bloqgueada para movimentacao,
termos do art. 6° da Resolugdo CNJ n° 169/2013]ipor

E,
nos

23

Manter, nas dependéncias do CONTRATANTE, trabali{add terceirizado(s) que n
possua(m) a qualificacdo necesséria para a exedosagervicos contratados, por trabalhad
por dia util.

A0
ore

24

Deixar de fazer a reposicéo de trabalhador(esgitezado(s), em caso de falta ao servigo,
trabalhador e por dia util.

por

25

Deixar de apresentar documentacdo previdencidsealf trabalhista e/ou bancéria, qua
solicitada pelo CONTRATANTE, no prazo por este leskacido, por ocorréncia e por dia
atraso.

ndo
de

26

Deixar de comprovar o cumprimento de obrigacOesigeaciarias, fiscais e/ou trabalhistas
de regularizar situacdo de inadimplemento de gealdessas obrigacdes, no prazo conce
pelo CONTRATANTE, por trabalhador e por dia de stra

ou
dido

27

Deixar de substituir trabalhador(es) terceirizaplafse tenha(m) se comportado de fo
inconveniente ou que ndo esteja(m) atendendo asssidades do CONTRATANTE, p

ma

trabalhador e por dia util.
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¢. Multa de 0,5% (cindo décimos por cento) a 1% (wngento) sobre o valor mensal do Contrato a
que corresponder a infracdo, quando a CONTRATADA:

ltem Infracédo
o8 Permitir ou tolerar situacdo que gere risco de demimo, lesdo corporal ou consequéncias letais
para trabalhador terceirizado, por trabalhadorreoporréncia.
29 Suspender ou interromper a prestagédo dos senagisatados, salvo por motivo de forga maior

ou caso fortuito, por unidade de atendimento eljzodtil.
30 | Recusar-se a executar servico determinadoipe&ifacdo, por ocorréncia e por dia util.
31 Subcontratar, total ou parcialmente, o objet@dntrato, por ocorréncia.

d. em caso de atraso ou auséncia de pagamento/foardci de salario (A), férias (B), 13° (décimo
terceiro salario) (C), auxilio-transporte (D) efowtros beneficios previstos na Planilha de Custos e
Formacéo de Precos (E) nas datas avencadas, aleataulta serd calculado aplicando-se a formula a
seguir:

X =[10% (A+B+C+D+E)] *F*G + R$ 400,00

Em que:

A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quandw b caso;

F = nimero de trabalhadores terceirizados afetados;

G = numero de dias em atraso;

R$ 400,00 (quatrocentos reais) = corresponde aw wainimo da multa. No caso de mais de uma
ocorréncia dentro do mesmo més, este valor seed@do uma Unica vez.

e. em qualquer das hipéteses previstas no grupoiiieaal deste Paragrafo Primeiro, o valor total da
multa ndo poderda ultrapassar 15% (quinze por celatoplor mensal do Contrato.

Paragrafo Segundo: Os prazos de adimplemento das
obrigacdes contratadas admitem prorrogacéo nos easondi¢cdes especificados no 8§ 1° do art. 57 da
Lei n. 8.666/93, devendo a solicita¢do dilatéreanpre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacao das alegaebesrpcaminhada a gestora da contratacédo e
recebida contemporaneamente ao fato que ensejérdo considerados injustificados os atrasos néo
precedidos da competente prorrogacéo.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados injustificados
os atrasos ndo precedidos da competente solicitdedprorrogacdo pela CONTRATADA, nao
comunicados contemporaneamente a ocorréncia danfigeditivo do cumprimento da obrigagéo e
indevidamente fundamentados, ficando a critéricC@NTRATANTE a aceitacdo das justificativas
apresentadas.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de a CONTRATADA
deixar de entregar documentacdo exigida, apresdatarmentacédo falsa, ensejar o retardamento da
execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposkiaarfau fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declara¢&afal cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedida de licitar e de edatrcom a Unido, e serd descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo dasaspitevistas no Termo de Referénciaste
Contrato e demais cominacdes legais.

Paragrafo Quinto: Nos termos da Lei n.° 12.846/13, a
CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacao olgeadministrativa e civil pela pratica de atos

146



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 17/2022

lesivos previstos na referida Lei contra a Admiaisiio Pablica, nacional e estrangeira, praticados e
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

Paragrafo Sexto: As penalidades pecuniarias descritas
neste Contrato, aplicadas ap0s regular processoniathativo em que sejam garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, poderdo ser demtasmida garantia contratual, sendo certo que,acaso
multa seja superior ao valor da garantia prest@éa) da perda desta, respondera a CONTRATADA
pela sua diferenca, a qual sera descontada dosmpags eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobradicjalmente.

Paragrafo Sétimo: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidasten item poderdo ser transformadas em
outras de menor gravidade, em observancia dosipidsala razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Oitavo: As penalidades serao
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA VIGESIMA )
DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO:

O CONTRATANTE exercera as atividades de gestéo
e fiscalizacdo da execucdo contratual de formaeptexa, rotineira e sistematica, verificando a
conformidade da prestacé@o dos servigos, das téceidas equipamentos empregados, em relacdo as
especificacbes exigidas no Edital do PE xx/2022,semrs Anexos e neste Contrato, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do Ajuste.

Paragrafo Primeiro: Atuard como Gestora deste
Ajuste, nos termos da Instrucdo Normativa TRT r2@F3 e do art. 67 da Lei 8.666/93, a Secretéaria
de Comunicacdo Social do CONTRATANTE, cabendo-lhe:
a. Acompanhar, sistematicamente, os trabalhos exexsufalos fiscais;
b. Coordenar as atividades relacionadas a Fiscalizagénistrativa deste Contrato;
c. Coordenar o0s atos preparatérios a instrugcdo pregesencaminhando ao(s) setor(es)
responsavel(is) a documentacao pertinente, paraafimacdo dos procedimentos de alteragéo,
reequilibrio, pagamento, aplicacdo de san¢cfedmrcértdo Contrato, entre outros; e

d. Realizar o recebimento definitivo dos servigos.

Paragrafo Segundo:Atuardo como Fiscais Técnicos e
Administrativos, titulares e substitutos, servidordo CONTRATANTE indicados pela gestora,
vinculados a Secretaria de Comunicacdo Socialyas gapos expressamente cientificados da referida
indicacdo e das respectivas atribuicoes, serdaforemte designados pelo Diretor-Geral, por meio de
Portaria especifica, onde constardo expressamerilauicdes e responsabilidades correspondentes,
de acordo com o disposto no artigo 67 da Lei rB@1993.

Paragrafo Terceiro: As reclamacbes e sugestbes dos
usuarios poderdo ser encaminhadas a gestora, niimti®, por meio do endereco eletronico
secom@trt3.jus.br, ou por meio da Ouvidoria do CBNTANTE, para a adocao das providéncias
cabiveis.

Paragrafo Quarto: Os fiscais deverdo realizar suas
atividades com esmero e atencao as orientacesseefzes pela gestora do Contrato, cabendo ao fiscal
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substituto a fiscalizacdo da execucdo contratual angséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do fiscal titular.

Paragrafo Quinto: A Fiscalizagdo Técnica consistira no

acompanhamentim loco da execucdo do Contrato, no que se refere aostaspmais elementares e

cotidianos do ajuste, com o objetivo de avaliaroseservigos estdao sendo prestados nos moldes

contratados e se a quantidade, a qualidade, o tempomodo de prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimadedempenho estipulados no ato convocatoério do

PE xx/2022, para efeito de pagamento conformeuwtesl®, abrangendo as seguintes atribuicdes:

a. A apuracao da qualidade, quantidade, tempo e madxecucédo dos servicos prestados, por meio
da utilizacdo do Instrumento de Medicdo de ResotdtMR), nos termos da Clausula subsequente
deste Instrumento;

b. A apuracdo da frequéncia dos trabalhadores terados que prestem servicos nas dependéncias

do CONTRATANTE;

O recebimento provisério dos servi¢os prestados;

. A suspenséo do servigo cuja execucao esteja ensatdeacom as especificagdes constantes do
Termo de Referéncia, de seus anexos e deste @onsapre que tal medida se mostrar
necessaria,;

e. A promogéo as atividades de transicdo contratuabqasido do encerramento deste Ajuste.

oo

Paragrafo Sexto:Os Fiscais Técnicos permitirdo o livre
acesso de representantes, prepostos e empregaddSONdRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE onde serdo executados os servigos, rakvenotar em registro préprio todas as
ocorréncias relevantes, relacionadas a execucasetidgos (com indicacdo de dia, més, ano e no dos
terceirizados eventualmente envolvidos), e encaiHiad a Gestora para adocdo das providéncias
cabiveis, quando for o caso. Se houver registrocoeréncia de falhas na execucdo dos servigos, a
gestora informara a CONTRATADA para que providerecaevida corregao.

Paragrafo Sétimo: Os Fiscais Técnicos deverdo
encaminhar ao preposto da CONTRATADA eventuaiscgatidoes e/ou reclamagdes recebidas no
exercicio da fiscalizacdo diaria, relativas aosfiggmnais terceirizados ou aos servicos por eles
executados nas dependéncias do CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo: A Fiscalizacdo Administrativa sera
responsavel pelo acompanhamento dos aspectos attatinos da execucdo contratual, quanto ao
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, fis@idrabalhistas relativas aos profissionais
terceirizados prestadores de servico nas deperdédci CONTRATANTE, bem como em relacdo a
adocdo das providéncias tempestivas nos casosadinppiemento, e abrangera, ainda, as seguintes
atribuicoes:

a. O recebimento e a conferéncia de uniformes e dipagentos entregues ao CONTRATANTE;

b. A resolugdo, em conjunto com a CONTRATADA, de gdestque envolvam o descumprimento
de normas trabalhistas;

c. A verificacdo do cumprimento da legislacao trats#hino que se refere:
c.1. A concesséo de férias e licencas;
c.2. A observancia de estabilidade provisoria, quando faso; e
c.3. A observancia da data-base da categoria profidsioaa fins de concesséo de reajustes.

d. O recebimento de duvidas e ocorréncias encaminhaelas Fiscais Técnicos e a indicacdo da
solucao cabivel, quando for o caso;

e. A conferéncia das informac¢des encaminhadas pesz=ii Técnicos, para fins de preenchimento
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do termo de recebimento definitivo dos servicos;
O auxilio a gestora no recebimento definitivo darvigos;

. A juntada da documentacéo condicionante para efeifpagamento mensal & CONTRATADA,
. A atualizacdo do Mapa de Riscos ap0s a ocorréreciventos relevantes;

A verificacdo do pagamento pela CONTRATADA das @sribescisorias ou dos documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados esnatividade de prestacao de servicos, sem
que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

. A fiscalizagdo do cumprimento, pela CONTRATADA, ddsrmas Regulamentadoras constantes

da Portaria n® 3.214/2008 do Ministério do Trabarevidéncia, cabendo-lhe:
j-1. Determinar a suspensdo da execucdo de servicexpomha a risco iminente o trabalhador
terceirizado ou terceiro, comunicando o fato, iragdnente e por escrito, ao supervisor;
j-2. Exigir a apresentacao dos seguintes documenta<3@@NTRATADA:
j-2.1. Copia dos documentos-base do Programa de PrevdecBRiscos Ambientais (PPRA) e
do Programa de Controle Médico de Saude OcupadiB@MSO);
j-2.2. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualquep a@ldcumento que se destine a
comprovacao do cumprimento de disposicGes constdageNRs aplicaveis ao caso; e

j-3. Solicitar a adocdo das providéncias cabiveis psmaar irregularidades eventualmente
constatadas.

Paragrafo Nono: Para a fiscalizagcdo do cumprimento de

obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhisfasjerdo os Fiscais Administrativos exigir da
CONTRATADA cépias digitalizadas dos seguintes doentus:

a.

d.

Antes do inicio da prestacao dos servigos:

a.l. Relacdo dos trabalhadores terceirizados designados a prestacdo de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, contendo nome complesicgo ou fungdo desempenhada,
jornada de trabalho, nimeros de carteira de idmitidRG) e de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

. 10 (dez) dias ap0s o inicio da prestacdo dos sstvic

b.1. Contrato de Trabalho dos profissionais terceigzadesignados para a prestagao de servigos
nas dependéncias do CONTRATANTE, devidamente afsipelas partes; e
b.2. Exames médicos admissionais dos profissionaigitezados designados para a prestacéo de
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;
Mensalmente, no recebimento do faturamento enypatlo CONTRATADA, a fim de comprovar a
quitacdo das obrigacfes da competéncia a quea@&enf as notas fiscais, o rol de documentos,
conforme prazos e especificacdes estabelecidotinaula Oitava deste Instrumento;
A qualquer tempo, quando se fizer necessério:
d.1. Copia do extrato da conta do INSS e do FGTS dofispionais terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;
d.2. Copia da folha de pagamento analitica relativaaqyer més da prestacao de servigos, em
que conste como tomador o CONTRATANTE;
d.3. Cépia de contracheques dos profissionais tera€ioig que prestem servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, datados e assinaélasivios a qualquer més da prestacao de
servigos, inclusive quanto ao 13° (décimo tercesiaddrio;
d.4. Cépia de recibos relativos a quaisquer pagamdeiims aos profissionais terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANBEmMeio de depdsito ou transferéncia
bancéria;
d.5. Comprovante, datado e assinado, de entrega dushaaores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE de bdasfisuplementares, como vale-
transporte e vale-alimentagdo, a que a CONTRATAD#ver obrigada por for¢ca de lei,
Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivordebalho ou Dissidio Coletivo, relativos a
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qualquer més da prestacao de servicos;

d.6. Comprovante de realizagdo de cursos de treinamecitagem, por profissionais
terceirizados que prestem servigos nas dependédoialSONTRATANTE, exigidos por lei,
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivardebalho, Dissidio Coletivo, ou ainda pelo
Contrato;

d.7. Contrato de Trabalho assinado pelas partes (erqboesyempregador);

d.8. Aviso de concessao de férias;

d.9. Recibo de pagamento de férias;

d.10.Recibo de pagamento de abono pecuniério;

d.11.Recibos de salarios e 13° (décimo terceiro) sglari

d.12. Solicitacédo de fornecimento de vale-transporteiali@acdo de endereco para tal fim;
d.13.Recibo de fornecimento de vale-transporte;

d.14.Relacdo Anual de Informagfes Sociais (RAIS);

d.15. Atestados e justificativas;

d.16.Comprovante de pagamento de salario-familia;

d.17. Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho (TRE&IH a devida homologacéo, quando
for exigivel;

d.18. Guia Rescisoéria de FGTS e Contribuicdes SocidHG;

d.19. Comprovante de concesséo de aviso prévio ou ddqed demissao;

d.20. Comunicacéo de Dispensa (CD) e requerimento ger§8&esemprego (SD);

d.21. Copias de cartBes e/ou folhas de ponto dos régpedrabalhadores terceirizados a seu
servico, datados e assinados, com marcacdo dodosode entrada e saida e dos horarios de
inicio e término do intervalo para refeigcdo e desoa

d.22.Dados das contas bancarias dos trabalhadoregittades, por meio das quais recebem sua
remuneracao.

d.23. Relatérios DCTFWeb - Relatoério da Declaragédo CetaplRelatério de Créditos e Débitos,
Relatério Resumo de Créditos e Débitos, Recibordeega da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios) e/ou GPS/DARKRa competéncia Dezembro, também o
DARF referente ao 13° (décimo terceiro) salario;

d.24.Comprovante de cadastramento dos profissionaisiteados no regime PIS/PASEP;
d.25.Resumo da folha de pagamento dos profissionaisitzados;

d.26. Comprovante da contratacdo de seguro de vida derges pessoais em favor dos
profissionais terceirizados, em caso de viagenmacee

d.27.Comprovante da contratacdo de plano de assistéédia e/ou odontoldgica em favor dos
profissionais terceirizados, quando for o caso;

d.28. Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), qudodo caso;

d.29. Comprovante de fornecimento de uniformes aosgsioinais terceirizados;

d.30. Extrato individualizado de recolhimento de contigbes previdenciarias;

d.31.Extrato individualizado de recolhimento de FGTS;

d.32.Regulamento interno da CONTRATADA, quando houver;

d.33. Acordo Coletivo de Trabalho, Convencao ColetivaTdabalho ou sentenca normativa
aplicaveis as categorias profissionais envolvidaprestacao dos servicos; e

d.34. Qualquer outro documento relevante para o acongpaahto e a fiscalizacdo da execugéo
do Contrato.

e. Apos 30 (trinta) dias contados da extincdo do edmtde trabalho de profissional terceirizado que
tenha prestado servigos nas dependéncias do CONARAH:
e.1.Copia dos Termos de Rescisdo do Contrato de T@lf@RCTs), devidamente homologados,
quando for exigivel;
e.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdergiér do FGTS, referentes as rescistes
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contratuais;
e.3.Extratos dos depositos efetuados nas contas a@slindividuais do FGTS; e
e.4.Exames médicos demissionais.

Paragrafo Décimo: Se houver indicio ou constatacédo de
irregularidade no recolhimento de contribuigdo renciaria ou para o FGTS, deverdo os Fiscais
Administrativos comunicar a ocorréncia a gestoeaapmue comunique a Receita Federal do Brasil
(RFB) e ao Ministério do Trabalho e Previdéncigpeztivamente, para a adocdo das providéncias
cabiveis.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipétese indicada no
Paragrafo antecedente desta Clausula, ndo havediioi de ma-fé da CONTRATADA, podera o
CONTRATANTE conceder prazo para que regularizet@agéo, sob pena de rescisdo do Contrato,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas Instrumento.

Paragrafo Décimo SegundoQ exercicio da fiscalizacao
Administrativa abrangera, entre outras tarefagguisite:

a. A elaboracéo, no inicio da prestacao dos servimglanilha-resumo do Contrato administrativo,
contendo as seguintes informagfes acerca doshealwaibs terceirizados que prestem servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE:

Nome completo;

NUmero de inscricdo no CPF;

Funcédo exercida;
Valor de salario, adicionais, gratificacbes e demdieneficios recebidos, com a
correspondente especificagdo e quantidade;

5. Jornada de trabalho;

6. Lancamento de férias, licencas e faltas;

7. Demais ocorréncias relevantes, havidas no curscodtrato.

b. A conferéncia dos contratos de trabalho dos piiofisss terceirizados, por amostragem, a fim de
verificar se as informacbes nelas inseridas coamidcom as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA.

C. A vigilancia para que o quantitativo de trabalhagdorterceirizados por posto de trabalho
corresponda ao estabelecido neste Contrato.

d. O exame abrangente da execucdo contratual, com evaseritérios estatisticos, considerando
apenas falhas que impactem o Contrato como um tekprezando erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinadcgiorfal.

PonhE

Pardgrafo Décimo Terceiro: Sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA pela execugdo deodods servicos, sob orientacdo do
CONTRATANTE, este reserva-se o direito de exercerags ampla e completa gestéo e fiscalizagéo
sobre eles, com poderes para:

a. Ordenar a imediata retirada do local e a subsditugle colaborador que estiver sem uniforme ou
identificacdo, que embaracar ou dificultar a fimegldo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

b. Examinar o contrato de trabalho dos empregados@ETRATADA que prestem servigos em
suas dependéncias, podendo, inclusive, recusagresso de trabalhador terceirizado cujo vinculo
de emprego nao esteja devidamente registrado edd@idocumento; e

c. Coibir praticas que venham a caracterizar desvioiigiio dos profissionais terceirizados.
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Paradgrafo Décimo Quarto: Os esclarecimentos ou
providéncias solicitadas pela gestora ou pelosalisé CONTRATADA deverdo ser atendidos
imediatamente, salvo quando implicarem indagac@esi@didas de carater técnico, hipétese em que
serdo atendidos em prazo razoavel, a ser estipylatto CONTRATANTE, de acordo com a
especificidade da questao.

Paragrafo Décimo Quinto: As ocorréncias acerca da
execucao contratual deveréo ser registradas duaiieo periodo da prestacdo dos servi¢os, cabendo
a gestora e aos fiscais, observadas suas atrisuigdadocdo das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais. A gestooa &scais, inclusive 0s substitutos respectivos,
deverdo elaborar relatério registrando as ocora@nsbbre a prestacdo dos servicos referentes ao
periodo de sua atuacdo quando do seu desligamenafastamento definitivo.

Pardgrafo Décimo Sexto: As orientacbes e 0s
procedimentos relativos a fiscalizacdo poderdoegstos durante a vigéncia contratual, conforme a
necessidade e a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Sétimo:A acdo de fiscalizacdo ndo
exclui nem reduz a total responsabilidade da CONTABAA, inclusive perante terceiros, por
gualquer irregularidade, ainda que resultante geifaicdes técnicas, vicios redibitorios, emprego d
material inadequado ou de qualidade inferior. Ardcia desta, ndo implica em corresponsabilidade
do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostospooefdispde o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Décimo Oitavo: Nos termos Recomendacao
CSJT n° 24, de 21 de marco de 2022, cabera a edeipestao e fiscalizacdo do Ajuste promover
fiscalizacdo da CONTRATADA, quanto ao fiel cumprim® das cotas de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n18/2991.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS:

Durante a vigéncia deste Contrato, 0 CONTRATANTE
adotard o Instrumento de Medicdo de Resultado (JMiR® acordo com a IN n° 05/2017
SEGES/MPDG, conforme Anexo XV do Termo de Refer@ncbnsistente em ajuste escrito que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, ohieénte observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servigpectivas adequacoes de pagamento.

Paradgrafo Primeiro: A avaliacdo da qualidade dos
servicos prestados pela CONTRATADA sera feita peszal Técnico, por meio do IMR, conforme
disposicbes da Clausula precedente, e compreeadeeasuracdo dos seguintes aspectos:

a. Os resultados alcangados, em relagdo ao objetoatashd, com a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade dos servi¢os prestados;

b. Os recursos humanos empregados para a execucdsjeto, @onsiderando-se a quantidade e a
formacdao profissional minima exigidas no Termo éé&Rencia;

C. A adequacdo dos servicos prestados as rotinasedag@o previamente estabelecidas; e

d. O cumprimento das demais obrigacdes contratuais.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese de insuficiéncia de
152



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 17/2022

mao de obra, como a ocorréncia de falta de colentuiposto, o fiscal técnico procedera o regisaro d
situacao quando do recebimento provisorio.

Paragrafo Terceiro: A prestacdo de servicos com nivel
de conformidade inferior & qualidade minima ajustae forma injustificada e/ou reiterada, ensejara
aplicacdo de fatores redutores, conforme critédosIMR descritos no Anexo XV do Termo de
Referéncia, por ocasido do pagamento, sem prejlazaplicacdo da penalidade cabivel, prevista na
Clausula Décima Nona, alinea “b”, deste Contrato.

Paragrafo Quarto: A avaliacdo da conformidade dos
servicos, em relacdo a qualidade minima ajustasl@d, realizada diariamente, para elaboragcéo de
relatério mensal, conforme item 4 do Anexo XV dorie de Referéncia.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo do IMR ndo impede a
aplicacdo concomitante de outros mecanismos deiagfial da prestacdo dos servicos pelo
CONTRATANTE.

Pardgrafo Sexto: Excepcionalmente, serd admitida a
prestacdo de servicos com nivel de conformidaderionfa qualidade minima ajustada, mediante
justificativa expressa da excepcionalidade da éoeia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios a vontade da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DOS REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA deveréa atender, no que couber, aos
critérios de sustentabilidade ambiental previst@degislacdo de regéncia, atentando-se para que a
execucao dos servicos respeite as recomendac@estdis nos normativos, em especial ha Resolucao
n. 310, de 24/09/2021, do Conselho Superior dagdudb Trabalho (CSJT), que aprovou o Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalhdrestrugdo Normativa n® 1/2010 da SLTI/MPOG,
com destague para o seguinte:

I. Uso racional de energia elétrica

a. Acender apenas as luzes das areas que estiverdmaaipadas;

b. Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com fu@mgionamento ou danificados,
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido éxtess) reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalacdes energizadas;

C. Sugerir ao CONTRATANTE locais e medidas habeisdaiggo do consumo de energia, tais como:
desligamento de sistemas de iluminacgéo, instalagdmterruptores, instalacdo de sensores de
presenca, rebaixamento de luminarias, entre outros;

d. Repassar a seus empregados todas as orientacéentes a reducdo do consumo de energia
fornecidas pelo CONTRATANTE.

Il. Reducédo de producédo de residuos sdlidos:

a. Realizacdo da separacdo dos residuos reciclaesisarados pelos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquicdumdacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacfes e cooperativas dos resgtaidomateriais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, dpanuber, nos termos da INMARE n° 6/1995 e
do Decreto n° 10.936/2022;

b. Consumir papéis de forma consciente, com vistadétar ® desperdicio;
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C. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadées Agsociacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

d. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento diz#dades do programa interno de separagédo
de residuos solidos, de acordo com orientacoe SOMTRATANTE;

e. Os materiais e equipamentos utilizados na execdgacservigos contratados devem observar os
critérios de sustentabilidade constantes do Guiaatgratacées Sustentaveis do CSJT; e

f. Os residuos gerados na execucdo dos servicos aeesner atengdo da Fiscalizacdo Técnica e da
CONTRATADA quanto & observancia do sistema de tmgisreversa nos termos da Lei n°
12.305/2010, que institui a Politica Nacional deiBeos Sdélidos, regulamentada pelo Decreto n®
10.936/2022.

a.l. A utilizacao de pilhas deve observar as disposidaeResolucao CONAMA n° 401/2008.

Paradgrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
empregar um namero de jovens aprendizes equivadeaigco por cento (5%), no minimo, e quinze
por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores enxiss, conforme estipula o Art. 429 da CLT
(Decreto-Lei n° 5.452/1943).

Paragrafo Segundo:Devera a CONTRATADA, em
observancia ao disposto no Guia de ContratacOeerégeis da Justica do Trabalho, respeitar as
cotas a seguir relacionadas, observando a quahficaxigida para os postos de trabalho:

a. Género: manter o equilibrio entre homens e mulhereservando o minimo de 50% de pessoas do
sexo feminino;

b. Raca: manter um percentual minimo de pessoas netgasdo atender ao disposto nos arts. 38 e
39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.Z8BJp,

c. Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimovs®, de acordo com o art. 93 da Lei n°
8.213/1991, que estabelece que a empresa com &00 @u mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco potogedos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia; e

d. Emprego de méo de obra formada por pessoas presagressas do sistema prisional, conforme
Decreto n. 9.450/2018.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

O Contrato podera ser rescindido na conveniéncia do
CONTRATANTE, antes de seu término, sem qualqueraaeisponsabilidade, devendo para tanto, ser
notificada a CONTRATADA com antecedéncia minima 8@ (trinta) dias, ressalvados os
compromissos decorrentes de autorizacdo de execdigénal e expressa emitida pelo
CONTRATANTE, e ainda:

a. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, simmcdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as conse@gindicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas nooléerReferéncia.

b. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso llLdan® 8.666, de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital
para dirimir quaisquer questdes oriundas do pregeontrato.

Para constar, e como prova deste Ajuste, foi lavead
presente que, depois de lido e achado conformeskinado pelas partes contratantes, extraindo-se
copias necessarias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Uni&o.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Carlos Athayde Valadares Viegas
Diretor-Geral

(CONTRATADA)
(NOME DO REPRESENTANTE)

Minuta examinada e aprovada.
Assessoria Juridica de Licitagbes e Contratos
Portaria TRT/GP n. 05/2022
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ANEXO VI DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARAC@O DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAQO

E-PAD: 31338/2022
Pregéo Eletrénico:17/2022
Objeto: Servico de Comunicagéo social

Lote:

Os membros designados para gestao e fiscalizagéanttatacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua de&gigna com o0s termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e anfpeld equipe de servidores do TRT3 que atuara na
gestao e fiscalizacdo da contratacdo até o monuentssinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologacgédo do certame, quangderdiado o instrumento contratual.

Obs. 2 — 0 presente termo ndo precisa ser firmahis ficitantes.

156



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagfes e Contratos Preg#o Eletronico 17/2022

ANEXO VII AO EDITAL — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO ENTRE
O TRTSEACEF

[Ver anexo Xl do Termo de Referéncia — Anexo Il dste Edital]
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ANEXO VIII DO EDITAL — DECLARACAO CONJUNTA

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 17/2022

gom sede em
, inscrita no CHNPDb ° , heste ato
representada pelo(a) Sr(a) rtacipo do RG n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penas da lei:

Que nado possui empregados(as) executando traba&pmdante ou for¢gado, conforme
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no incid do art. 5° da Constituicdo Federal de
1988;

Que ndo possui, em seu quadro societério, cOnparapanheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro gradluisive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de funcdes administiatisssim como de servidores ocupantes de
cargos de diregdo, chefia e assessoramento visuticeta ou indiretamente as unidades da
area encarregada da licitacdo deste Tribunal, erosos do art. 2 da Resolugcédo n.° 07, de
18.10.2005, do Conselho Nacional de Justica. DECA Adnda, sob as penas da lei, que nédo
possui, em seu quadro funcional, cénjuges, compraisheu parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, atupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculadsie &rdunal; e

Declara, por fim, sob as penas da lei, ndo terctolenada, a empresa ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo dexrag de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, conforme previsdo dos artigas 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Coddigo Penal Brasileiro; do Decreto517, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo); das Convenc@e®Ild nos 29 e 105 e do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

(data)

(representante legal)
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