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PREGAO ELETRONICO 17/2023
PROCESSO —e-PAD 13674/2023 (SSO)

Regido pela Lei Complementar n.’ 123/2006 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢cdes
publicas para as microempresas e empresas de pequeno porte), Lei Complementar n.® 147/2014
(que altera a Lei Complementar n.° 123/2006, dentre outras), pelas Leis n.° 10.520/2002 (institui
normais gerais para modalidade pregdo), n.° 12.846/2013 (dispde sobre a responsabilizag¢ao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica) e
pelos Decretos n.° 10.024/2019 (que regulamenta o pregdo, na forma eletrdnica), n.° 8.538/2015
(que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas €
empresas de pequeno porte e, subsidiariamente pelas Leis n.° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor), n.° 8.666/1993 (institui normas gerais sobre licitacoes e contratos
administrativos), n.° 9.784/1999 (que regula o processo administrativo) e alteracdes.

Este Pregdo Eletronico serd realizado mediante a utilizagdo de recursos de criptografia e
autenticacdo que asseguram condicdes de seguranca em todas as suas fases, e serd conduzido
pelo Pregoeiro, que terd como atribui¢cdes aquelas enumeradas no art. 17 do Decreto n.
10.024/2019. Referéncias de tempo observario obrigatoriamente o hordrio de Brasilia — DF.
Contratacdo de empresa especializada para ministrar treinamento tedrico e
pratico em Brigadas de Emergéncia e execucdo de simulados de evacuagdo em|
todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, nos termos

OBJETO: |deste Edital e seus anexos.

TIPODE |\ rpNOR PRECO- ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO LOTE
LICITACAO
INTERVALO DE TEMPO ENTRE LANCES: 20 segundos para mesmo fornecedor e 3

segundos para melhor lance (IN SLTI/MPOG n.° 3/2011, com redaciio dada pela IN SLTI/MPOG
3/2013)
LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.
2 DE MAIO DE 2023 - 13:00 HORAS (Horario de Brasilia)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
2 DE MAIO DE 2023 - 13:30 HORAS (Hor4rio de Brasilia)
LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras www.licitacoes-e.com.br

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3 jus.br
(transparéncia/licitacoes-e-contratos/licitacoes) e/ou no Portal de Compras
supracitado.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos I a VL.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverio ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o endereco
eletronico: licitacao @trt3.jus.br, conforme o art. 23 do Decreto n.° 10.024/2019.
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OBJETO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada para ministrar treinamento tedrico e pritico em
Brigadas de Emergéncia e execu¢do de simulados de evacuagdo em todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, nos termos deste Edital e seus anexos.

1.2. Regime de execugdo: Empreitada por preco unitario.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correrd a conta da dotagdo orcamentdria mediante
verba: Classificagdo: PTRES 214140 — Assisténcia Médica e Odontolégica de Civis —
Complementacdo da Unido; Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigé€ncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentagdo de habilitagdo.

3.1.1.  Como requisito para participagdo neste Pregdo, o licitante deverd manifestar, em
campo préprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edital. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacio sujeitara o licitante as sancdes previstas no art. 49 do Decreto
n.° 10.024/2019 e na legislagdo pertinente.

3.2. A simples digitacdo da proposta € a indicacdo, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impegam a sua participacdo na presente licitagdo, eximindo, assim, o Pregoeiro do
disposto no art. 337-M do Decreto-Lei n.° 2.848/1940 (Cdédigo Penal), aplicado
subsidiariamente.

3.3.  Nao serd admitida nesta licitacdo a participacdo de interessados:

3.3.1. Em processo de faléncia (salvo comprovacdo de depdsito elisivo do pedido de
faléncia), de concordata, de recuperacdo judicial, extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou em liquidacdo, em processo de fusdo, cisdo e incorporagdo,
salvo se houver autorizacdo judicial;

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo
Pudblica ou punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, durante o prazo da sancao aplicada;

3.3.3.  Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei n.° 10.520/2002;

3.3.4.  Que tenham sido submetidas a desconsideragc@o da personalidade juridica e extensdao
de penalidades de que trata o art. 14 da lei n.° 12.846/2013;

3.3.5.  Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.3.6.  Estrangeiras que ndo funcionem no Pafs;

3.3.7.  Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos
(inciso XXXIII, art. 7° da CF);
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3.3.8.  Que estejam enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n.° 8.666/1993;

3.3.8.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n.°
8.666/1993 a participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas
no mencionado dispositivo legal figure como sécia, pouco importando o seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuacdo no
processo licitatorio.

3.3.9.  Que possuam, em seu quadro societdrio, conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento, vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da 4rea encarregada da
licitagdo, respeitado o prazo de seis meses para desincompatibilizagdo, contado a partir
da data do término do exercicio dos referidos cargos ou fungdes;

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no
portal do CNJ;

3.3.11.  Qualificados como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip),
atuando nessa condi¢do — TCU, Acérdao n.° 746/2014, Plendrio;

3.3.12.  Que possuam, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, violando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal de 1988; e

3.3.13.  Condenados por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao dos artigos 1° e 170 da
Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12.03.2004 (promulga o Protocolo de Palermo); das Convengdes da OIT n* 29
e 105 e do Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho.

4. CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE COMPRAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

45.

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, que sdo intransferiveis.

O interessado devera acessar o portal de compras indicado na folha de rosto deste edital,
onde poderd obter as informacdes necessdrias ao seu credenciamento junto ao sistema
eletrébnico de compras.

O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes ao pregio eletronico.

O licitante responsabiliza-se, exclusiva e formalmente, pelas transacdes efetuadas em seu
nome e deverd assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

As dividas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas juntamente ao
administrador do portal de compras, pelos meios de comunicacao ali informados.
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5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE

HABILITACAO

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletrdnico,
no sistema eletrénico de compras, concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exigidos no edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica. Os
valores deverdo estar expressos em reais e com duas casas decimais, incluindo todos os
impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.1.1. A proposta deverd corresponder ao quantitativo total previsto para a eventual
contratacao.

5.1.2. O transporte, frete, carregamento e descarregamento de materiais ou insumos serdao
responsabilidade da CONTRATADA.

E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificagcdes, de forma a serem atendidas integralmente.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF.

5.3.1.Nos termos do Acérddo n.° 1.211/2021 — TCU - Plendrio, o Pregoeiro, durante as fases
de julgamento das propostas e/ou habilitacdo, deve sanear eventuais erros ou falhas que
ndo alterem a substincia das propostas e dos documentos, bem assim a sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, nos
termos dos arts. 8°, inciso XII, alinea “h”; 17, inciso VI; e 47 do Decreto n.°
10.024/2019.

5.3.1.1. O(s) documento(s) de habilitacdo que se referir(em) a condi¢do atendida no
momento de apresentacdo da proposta (condicdo preexistente), que ndo for(em)
inserido(s) no sistema eletronico de compras, anteriormente a abertura da sessao
publica, por equivoco ou falha do licitante, e que também nao conste(m) do
SICAF, deveri(do) ser solicitado(s) pelo Pregoeiro e enviado(s) no prazo de até 02
(duas) horas, a contar da solicitac@o, tendo em vista que, conforme entendimento
esposado no Acérddo n.° 1.211/2021 - TCU - Plendrio, a vedagdo a inclusdo de
novo documento, prevista no art. 43, §3° da Lei n.° 8.666/1993, “deve se restringir
ao que o licitante ndo dispunha materialmente no momento da licitacdo”.

Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante mais bem classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacio do Pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

Serdo desclassificadas as propostas que contenham cotacio de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data
prevista para sua abertura, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/2002. A recusa do licitante
em atender a esse prazo minimo, ainda que outro menor conste de sua proposta, poderd
ensejar a aplicacdo da penalidade prevista no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002.
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Para atendimento as determinagdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar n.’
123/2006 , o representante devera declarar, no sistema eletronico e em tela prépria, o tipo do
segmento da empresa que representa (ME, EPP) e que estd apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49, da Lei Complementar n.° 123/2006 e no Decreto n.°
8.538/2015 e que ndo incorre em quaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo 3° da citada
Lei Complementar. A auséncia da declaracdo tempestiva importard preclusdo, inviabilizando
a concessao dos beneficios legais em virtude de omissdao do préprio beneficidrio.

5.8.1. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei
Complementar n.° 123/2006 sujeitara o licitante as sanc¢des estabelecidas em lei.

6. SESSAO PUBLICA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

A partir do hordrio previsto no sistema, terd inicio a sessdo publica do pregao eletrdnico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consondncia com as
especificacdes e condigdes de fornecimento exigidas.

O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital. A desclassificacdo da proposta
serd fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em tempo real por todos os
participantes.

O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro e somente
essas participardo da etapa de envio de lances.

Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico. O sistema comunicard imediatamente aos licitantes o
recebimento, hordrio de registro e valor do lance.

O licitante devera ofertar lance para o valor total do lote e somente poderad oferecer lance
de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado no sistema.

O Sistema Eletronico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.

N3ao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identifica¢do do detentor do lance.

O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de R$ 1.000,00 (mil reais).

6.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”,

em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.11. A etapa de lances da sess@o publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos 02 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.12. A prorrogacdo automadtica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de 02 (dois)

minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.
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6.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo ptblica
encerrar-se-a automaticamente.

6.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacio automdtica pelo sistema, poderd o
Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo
publica de lances, em prol da consecuciao do melhor preco.

6.15. Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro encaminhara,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida a melhor proposta, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes
daquelas previstas no edital.

6.15.1. A negociacdo serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicacdo (chat)
existente no sistema e poderd ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.16. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizos dos atos realizados.

6.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e
quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgagao.

7. HABILITACAO

7.1.  Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado deverd apresentar toda a documentagdo
comprobatoria da necessdria qualificacdo no que se refere a:

7.1.1.  Habilitacdo juridica;

7.1.2.  Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3.  Qualificacdo econdmica e financeira;
7.1.4.  Qualificagcdo Técnica; e

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cdo Federal de
1988, conforme Anexo I deste Edital.

7.2. Atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, & qualificacdo econ6mica e financeira e a qualificacio
técnica.

7.2.1.E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

7.3.  Havendo a necessidade de envio de documentos complementares a habilitagdo, necessarios
a confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados, o licitante serd convocado a
encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de inabilitagdo.

7.4. As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade fiscal e
trabalhista, deverdo providenciar a regularizacdo da documentac¢do no prazo de 05 (cinco)
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dias uteis, a contar da divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo. Esse prazo é
prorrogdvel, mediante pedido da licitante, por igual periodo, a critério da Administracao.

7.5. As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderdo realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que participam do Sistema
Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da Federacao.

7.5.1. A relagdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no SICAF
estdo disponiveis no enderego eletrdnico http://www.comprasgovernamentais.gov.br. >
Destaques > Manuais > SICAF> Manual Operacional Fornecedor.

7.6. A HABILITACAO JURIDICA seri comprovada mediante a apresentacio da seguinte
documentagdo:

7.6.1.  Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.6.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade por acdes, acompanhado dos documentos de elei¢do de seus
administradores.

7.6.3.  Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

7.6.4. Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que deverd estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da atividade

comercial, ao capital social e a administracio da empresa, ou a dltima alteragdo
consolidada.

7.77. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.7.1.  Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.71.2.  Prova de regularidade para com a Receita Federal, demonstrada por meio de
Certiddo Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05.09.2014 (tributos federais,
contribuicdes previdencidrias e divida ativa da Unido);

7.7.3.  Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", da Lei n.° 8.036, de 11.05.1990;

7.7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme a Lei n.® 12.440/2011.

7.1.5.  Serao verificados, ainda, durante a fase de habilitacido, conforme determinacgio
constante no Acordao n.° 1.793/2011 TCU - Plenario:

7.7.5.1. No Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (disponivel
no portal da transparéncia - http://www.portaldatransparencia.gov.br) - a existéncia
de registros impeditivos a contrata¢io;

7.1.5.2. No Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNIJ - a existéncia de registros impeditivos
a contratagdo por improbidade administrativa.
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7.7.5.3.  No Sistema de Inabilitados e Inidoneos do TCU — a existéncia de registros
impeditivos a contratagdo.

78. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA seri comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.8.1.  Certiddo negativa de faléncia, de recupera¢do judicial ou de recuperagdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

7.8.1.1. Em caso de certidao positiva de faléncia, deverd o licitante apresentar,
juntamente com os documentos de habilitacdo, comprovacdo de que tal situagcdo
ndo constitui fato impeditivo a participacdo no certame (ex.: depdsito elisivo,
decisdo judicial, etc.), facultado ao pregoeiro a possibilidade de efetuar as
diligéncias complementares que entender necessdrias.

7.8.1.2. Os demais documentos mencionados no item 7.8.1. podem ser substituidos
por cépia da decisdo judicial de autorizag@o de participacdo em licitagdes.

7.8.2. Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovagdo dos seguintes indices:

Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG = AC + RLP SG=_AT . LC=AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.8.3. Entendem-se como aceitos, na forma da lei, os balancos patrimoniais e as
demonstracdes contdbeis assim apresentados:

7.8.3.1. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/1976, alterada pela Lei n.° 11.638/2007
(sociedade anOGnima):

7.8.3.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou
7.8.3.1.2. Publicados em jornal de grande circulacio; ou

7.8.3.1.3. Por cdpia registrada ou autenticada, de forma fisica ou eletronica, na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

7.8.3.2. Demais empresas:
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7.8.3.2.1.  Por cépia do livro Didrio, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente registrado ou autenticado, de
forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em outro 6rgio equivalente, na forma do art. 8°, da IN n.° 82 do
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo — DREI, de 19
de fevereiro de 2021, ou

7.8.3.2.2. Por cépia do Balanco e das Demonstracdes Contdbeis devidamente
registrados ou autenticados, de forma fisica ou eletrdnica, na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante;

7.8.3.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.83.3.1. Por cépia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado, de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante;

7.8.4. O balanco patrimonial e as demonstra¢des contdbeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.8.5. A autenticacdo dos livros contdbeis poderd ser feita, alternativamente, pela
apresentacdo do recibo de entrega do Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED),
quando a licitante realizar escrituracio contabil digital (ECD).

7.8.6.  As empresas com menos de 01 (um) exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balanco
Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.8.7. Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, podera, como
alternativa, comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista os riscos para a
Administracdo, Patrimonio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da eventual contratacio resultante da licitacdo, admitida a atualizacio
para a data de apresentagdo da proposta mediante indices oficiais.

Para comprovar a QUALIFICACAO TECNICA, a licitante devera apresentar:

7.9.1.Atestado(s) de capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, isto é, realizag@o de treinamento em Brigadas
de Incéndio ou Emergéncia, na quantidade de 840 brigadistas com treinamento similar
ao objeto desta licitacdo, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado.

7.9.1.1. Serdo aceitos atestados separados para compor o niimero final de brigadistas.

7.9.2.Curriculo com comprovagdo da capacitagdo técnica dos instrutores que ministrardo o
treinamento de acordo com a IT 12 CBMMG e Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do
CBMMG. Caso ocorra alteragdo dos instrutores, antes da data de assinatura do contrato
ou ap0s a assinatura do contrato, o curriculo deverd ser encaminhado para Secdo de
Satide Ocupacional do TRT3, através do e-mail sso@trt3.jus.br.

7.10. Os documentos exigidos neste edital deverdo estar vilidos no momento em que forem

solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizacdo da sessao de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregdo até a assinatura do respectivo contrato), salvo
no caso das excecdes previstas na Lei Complementar n.° 123/2006 e no Decreto n.°
8.538/2015.

10



8.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregao Eletronico 17/2023

7.11. Somente havera a necessidade de comprovacio do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagdo a
integridade do documento digital, correndo a partir da solicitacdo o prazo de até 03 (trés) dias
uteis para o envio fisico.

7.11.1. O enderego para o envio oportuno dos documentos, ou seja, quando solicitado pelo
Pregoeiro, é: Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG -
CEP 30.220-030, telefone (31) 3228-7145. Documentos enviados sem a solicitacdo do
Pregoeiro ou por meio distinto daquele solicitado serdo desconsiderados e descartados.

7.12. Serd fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢do, a validade dos documentos
publicos que ndo trouxerem esta informacao evidenciada.

7.13. Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substitui¢ao
aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.

7.14. Se a documentacio de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerard o licitante inabilitado, exceto
as microempresas ou empresas de pequeno porte, na forma prevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7.15. Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais de
orgio e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, conforme estabelecido
no § 3° do art. 43 do Decreto n.° 10.024/2019.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
prorrogavel por mais 02 (duas), mediante solicitacio do interessado, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares.

8.2.  Na proposta comercial ajustada ao valor do lance deverd constar a especificagdo completa
do objeto contratual, evitando-se simplesmente copiar a especificacdo do Edital. Deverado ser
informados, ainda, os dados da empresa e do seu representante legal (e documento de
procuracdo com poderes para participar de licitacdes e firmar contratos, se o representante
ndo for um dos sécios), bem como os dados da conta bancéria da empresa para o oportuno
pagamento.

8.2.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutengdo de 02
(duas) casas decimais no valor unitdrio do objeto contratual.

8.2.2. O valor da proposta final ajustada em hipétese alguma poderd ser superior ao valor
arrematado.

8.2.3. A proposta deverd conter os valores unitdrios de cada item licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto para a eventual contratacio.

8.2.4. A proposta deverd estar acompanhada da Declaracdo Conjunta do Anexo VI deste
Edital.

8.3.  Os materiais ofertados ao TRT3 deverdo cumprir todas as exigéncias de certificacdo
compulsdria pelo INMETRO quando constarem das listas indicadas em normas técnicas
expedidas por aquele 6rgdo. Materiais e/ou servigos que se submetam a normas de seguranga
produzidas pelo INMETRO ou pela ABNT, deverdo cumprir todos os requisitos normativos
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pertinentes, salvo quando houver determinacdo divergente expressa no Termo de Referéncia
ou em documento emitido pela Fiscalizag@o.

8.4. Para envio dos documentos e propostas por meio eletronico, os licitantes deverdo consultar
0 Manual do Fornecedor, disponivel no portal de compras.

JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para julgamento da proposta, sera considerada como primeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especifica¢des exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO
TOTAL POR LOTE apurado conforme planilha de formacéo de precos constante do Anexo
IIT deste edital, respeitando-se o(s) limite(s) estabelecido(s) no item 5 e Anexo II do Termo
de Referéncia (Anexo II deste Edital).

9.2. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
méximo estipulado para contratagcdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
pardgrafo tnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

9.3. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.

9.3.1.0 prazo podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do
licitante e formalmente aceita pelo Pregoeiro, formulada antes de findo o prazo.

9.4. Se houver licitantes microempresas e empresas de pequeno porte, serd observada a
disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006,
regulamentados pelo art. 5° do Decreto n.® 8.538/2015

9.5. Serao desclassificadas as propostas:

9.5.1.  Que nio estiverem de acordo com as condi¢gdes previstas neste edital;

9.5.2.  Que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta licitacdo e que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento;

9.5.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, [l e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.5.4.  Que oferecerem pregos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

9.5.5. Da licitante que nao se dispuser a colaborar com as diligéncias preliminares, ndao
praticar algum dos atos estabelecidos neste edital e seus anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagdes ou, ainda, de forma incompleta;

9.5.6. Da licitante que esteja enquadrada em alguma das vedacdes descritas no item
3.3 deste edital.

9.6. Somente poderd ser considerado excessivo qualquer preco apds o encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelo Pregoeiro, apds recusa ou no caso de
omissao por parte do respectivo proponente.

9.7. O o6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta.

9.8. A cada desclassificagdo, o Pregoeiro enviard, via canal eletronico de comunicagdo “chat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e hordrio em que esta serd retomada,
para convocacdo do licitante subsequente.
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9.9. O Pregoeiro e equipe de apoio, observadas as disposicdes do item 5 deste Edital,
procederdo a andlise da documentacdo de habilitacdo do licitante que tiver formulado a
proposta mais bem classificada (arrematante), para confirmacio das suas condicdes
habilitatorias.

9.10. Todas as decisdes do Pregoeiro serdao precedidas de mensagens, via canal eletrénico de
comunicacdo “chat”, informando o dia e hordrio em que estas serdo divulgadas, assim como
as convocacdes tratadas neste instrumento convocatorio.

9.11. Na hipétese de necessidade de suspensio da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas e da habilitacdo, a sessdo publica somente poderd ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e a ocorréncia serd registrada em ata.

9.12. Se a proposta ou o lance mais bem classificado nao for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitabilidade e habilitacdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.13. Sempre que houver nova proposta classificada em primeiro lugar, em decorréncia de
inabilitacdes ou desclassificagdes de licitantes anteriores, o Pregoeiro procederd a andlise de
existéncia de microempresas e empresas de pequeno porte e de fornecedores que possam
exercer o direito de preferéncia.

9.13.1. Neste caso, a convocada deverd apresentar a nova proposta no prazo de 02 (duas)
horas a contar da convocacao.

9.14. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante serd declarado
vencedor.

9.15. O Sistema Eletronico nido aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.16. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio o licitante mais bem classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objeto cotado atenda as especificacdes exigidas e
que o preco ofertado seja igual ou inferior ao limite de admissibilidade.

10.2. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao
dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacdo do objeto sera pelo valor total do lote.

10.3. Apd6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatdrio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver discrepancia entre os valores
unitdrios e totais, prevalecerdo os unitdrios; e, havendo discordincia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.
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11. PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA CONTRATO E RECEBIMENTO DA
NOTA DE EMPENHO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT3 encaminhard ao proponente
vencedor o instrumento contratual para assinatura.

11.1.1. O prazo para assinatura do contrato, pelo proponente vencedor, ¢ de até 05
(cinco) dias uteis da data do envio da minuta do instrumento de contrato, por meio
eletronico, pela Secdo de Contratos, em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei
n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT3 no prazo estipulado, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 49 do
Decreto n.° 10.024/2019.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no prazo estabelecido, sem justa causa, o Tribunal
convocard os licitantes remanescentes, observando-se a ordem de classificacdo, estando o
adjudicatdrio sujeito as sangdes previstas neste Edital, no Decreto n.° 10.024/2019 e as
demais permitidas em lei.

11.3.  Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo das condigdes de habilitacido
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

11.3.1. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo
da aplicagdo das san¢des e das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, poderd
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovagio
dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura. A vigéncia
contratual ndo prejudicard a completa validade da garantia do objeto.

12.2. E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos
com empresa que tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo deste Regional para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam nas vedacdes dos arts. 1° e 2° da
Resolugdo n.° 156/2012 do Conselho Nacional de Justi¢a e na Portaria n.® 23/2013 do TRT3

13. REAJUSTE CONTRATUAL

13.1. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da CONTRATADA,
observando o interregno minimo de 01 (um) ano, contando-se o prazo a partir da data limite
estabelecida para apresentacdo da proposta, nos termos do art. 3° da Lei n.° 10.192 de
14.02.2001, limitado o reajuste a variacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou de
outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favordvel ao CONTRATANTE, sem
prejuizo da necessdria negociacdo pelo gestor com vistas a obtencdo de condi¢do mais
vantajosa ao Tribunal.

13.2. Os custos com parcelas que, na época da licitagdo, eram plenamente previsiveis, porque
préprios do objeto, ainda que ndo discriminados no edital e seus anexos, ndo ensejardo a
renegociacdo da contratacdo com a Administracdo, conforme entendimento esposado pelo
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Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) no processo CSJT-PP-10554-
13.2016.5.90.0000.

14. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacio das especificacdes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexos, de forma a serem atendidas integralmente.

14.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratual, ficar constatado o ndo atendimento as
especificacdes, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-lo ou refazé-lo de maneira a
atender ao Edital.

14.3. Os bens ou insumos entregues ao 6rgdao adjudicante deverdo ser novos, devidamente
embalados e em perfeitas condicdes de armazenamento e uso, sob pena de recusa ao
recebimento.

14.4. A execugdo do objeto contratual deverd ser feita nas localidades elencadas no Anexo I do
Termo de Referéncia (Anexo II deste Edital).

14.5. A contagem do prazo para realizacio do objeto contratual serd iniciada a partir da
assinatura do contrato.

14.6. A CONTRATADA deverd observar todos os prazos e condicdes de execugdo do objeto
contratual estabelecidos no Termo de Referéncia.

15. RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. Os recebimentos provisério e definitivo serdo realizados conforme regras estabelecidas
no Termo de Referéncia (Anexo II deste Edital).

16. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1. Os responsdveis pelo gerenciamento e fiscalizacdo da contratagdo estdo indicados no
Termo de Referéncia (Anexo II deste Edital).

16.2. O exercicio da fiscalizacio pelo CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n.° 8.666 de 1993.

17. OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

17.1. As obrigagdes da Contratante sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II deste
Edital).

18. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II deste
Edital).

15



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregéo Eletronico 17/2023

19. IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

19.1. Até 03 (trés) dias tteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatério do pregdo, exclusivamente por meio eletronico,
no enderec¢o indicado no edital.

19.1.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazo de até 02 (dois) dias tuteis, contados da data de
recebimento da impugnacgio.

19.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizagcdo do certame.

19.2. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro até 03 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo piiblica,
exclusivamente por meio do endereco eletronico indicado no edital.

19.2.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsdvel pela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazo de até 02 (dois) dias tteis, contados da data de
recebimento do pedido.

19.2.2. As respostas aos pedidos de esclarecimento serdo divulgadas no sistema e vinculardo
os participantes e a administragdo.

19.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estd liberada a opcao para interposicao de recurso.
A partir da liberacdo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencao
de recorrer, em campo préprio do sistema.

19.3.1. O recorrente terd 03 (trés) dias, a contar da manifestacdo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes terdo 03
(trés) dias para oferecer as contrarrazdes.

19.3.2. O prazo para manifestacdo da intencdo de recorrer iniciard apds decorrida a fase de
regularizagdo fiscal e trabalhista de ME ou ME, na forma prevista nos art. 42 e 43 da Lei
Complementar n.° 123/2006, se for o caso.

19.4. A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de lances e
a declaragdo do vencedor.

19.4.1. A declaracdo do vencedor compreende a andlise da proposta e o julgamento de
habilita¢@o, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

19.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

19.6. Se ndo reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submeterd o recurso, devidamente informado,
a consideracdo da autoridade competente, que o decidird antes da homologagcdo do
procedimento.

20. PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II
deste Edital).
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SANCOES

21.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacgdo exigida, apresentar documentacgdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, incorrerd em multa de até 1% (um por cento)
calculada sobre o valor total estimado para a contratagdo e ficard impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacdes legais.

21.2. As demais sancdes relativas a execucdo contratual estdo dispostas no item 15 do Termo de
Referéncia (Anexo II deste Edital) e na Clausula Décima Sexta da Minuta Contratual (Anexo
1V deste Edital).

21.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

DISPOSICOES GERAIS

22.1. Esta licitacdo poderd ser revogada consoante previsdo contida no art. 49 da Lei n.°
8.666/1993.

22.2. Os proponentes sdao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

22.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assim como os or¢amentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

22.4. O tratamento dos dados pessoais coletados em decorréncia do presente Edital estd em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD).

N

22.4.1. Especialmente em relacdo a prote¢do e as finalidades de utilizacdo, o tratamento
desses dados prescinde do consentimento do titular, inclusive para eventual
compartilhamento, e terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.”.

22.5. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justi¢ca Federal em Belo Horizonte.
22.6. Sao partes integrantes e insepardveis do presente edital:

22.6.1. ANEXO 1 - DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO V DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/1993)

22.6.2. ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA
22.6.3. ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
22.6.4. ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

22.6.5. ANEXO V - MODELO DE TERMO DE ~DECLARA(;AO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO
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22.6.6. ANEXO VI-DECLARACAO CONJUNTA

Belo Horizonte, 14 de abril de 2023.

Ana Rita Gongalves Lara
Secretaria de Licitacoes e Contratos

ANALISADO E  APROVADO
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 01/2023

PELA
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ANEXO 1 DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 17/2023

o

, inscrita no CNPJ n.

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.® 8.666/1993, acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de

aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaracio devera ser inserida no sistema eletronico de compras juntamente
com os demais documentos de habilitacio, anteriormente a abertura da sessao

publica.
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ANEXO II DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para ministrar treinamento tedrico e pratico em Brigadas de
Emergéncia e execucdo de simulados de evacuacdo em todas as unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido, conforme condicdes e especificagdes, contidas neste Termo.

2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

A contratacdo justifica-se diante da necessidade de implantar e manter Brigadas de Emergéncia para
um correto e pronto atendimento das situacdes de emergéncia de incéndio, panico, abandono de 4rea,
acidentes diversos e primeiros socorros nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimdnio, minimizando as consequéncias

sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente.

Conforme prescreve o artigo 10, pardgrafo terceiro da Portaria 51, de 02 de julho de 2020 do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), a periodicidade do treinamento dos brigadistas deve
ser de no maximo 2 anos. O ultimo treinamento no TRT3 ocorreu no ano de 2022, abrangendo apenas
algumas unidades da Capital e da regido metropolitana. O escopo desse processo vai abranger todas as

unidades de lotacdo desse Regional (capital e interior).

§ 3° A periodicidade da requalificagdo do brigadista orgédnico deve ser de no
maximo 02 (dois) anos, havendo necessidade de realizagao de novo treinamento apoés

o findar desse prazo.

A IT 01 do CBMMG, que tem como objetivo atender o Regulamento de Seguran¢a Contra Incéndio e
Panico do Estado de Minas Gerais, define quais os prédios, segundo pardmetros de altura e drea (drea
superior a 750 m? ou altura superior a 12 metros), deverdo possuir brigadas de emergéncia para fins de
renovagao dos Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCBs). O AVCB ¢é um documento oficial
emitido pelo Corpo de Bombeiros no qual diz que o local foi vistoriado e estd dentro das normas de
seguranca contra incéndio e panico, previstas na legislagdo e no PPCI (Plano de Preveng¢do e Combate
de Incéndios). Apds levantamento realizado pela Secretaria de Engenharia desse Regional dos
pardmetros de referéncia, de todas as edificagdes desse Regional, apenas os prédios situados em

Uberaba, Juiz de Fora, Passos e Varginha no interior, Betim e Contagem, regidao metropolitana, e
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prédios situados na capital, deverdo possuir obrigatoriamente brigadas de emergéncia.

Porém, em face da relevancia do tema, também os demais servidores e magistrados das outras
edificacdes serdo capacitados preventivamente, seguindo a orientagdo da IT 12 do CBMMG. A
prevencdo e protecdo contra incéndios consistem na tentativa de diminui¢do dos prejuizos e
transtornos materiais, pessoais e ambientais deles decorrentes. Em adi¢do, a rdpida identificagdo e
intervengdo de paradas cardiorrespiratérias (RCP's), engasgos e outras situagOes corriqueiras, mas

potencialmente fatais, podem fazer toda a diferenga na preservagdo de vidas.

O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais possui unidades descentralizadas no estado, sendo que
algumas cidades ndo possuem centrais e sdo atendidas pelo Batalhdo mais préximo. Isso, por si so,
torna essencial o treinamento ao mesmo tempo que dificulta em muito eventual parceria com esse
6rgdo em ministrar o conteudo, ja que se pretende ministrar o curso in loco para todas as unidades do
Tribunal, mantendo-se o padrao na execu¢do do servigo da capacitacdo dos magistrados e servidores
na atuacdo em situacdes de seu proprio ambiente laboral. Por nossa prépria experiéncia, colhida das
parcerias anteriores nas cidades de Uberaba e Juiz de Fora no ano de 2018, notamos que nao ha um
padrdo no treinamento ofertado pelo CBMMG. Esse 6rgdo possui autonomia para executar 0s
treinamentos de acordo com cada Batalhdo e em datas de sua conveniéncia, com pouco tempo hébil
para a comunicacdo e providéncias, além de poder cancelar também de forma unilateral. O CBMMG
também exige que fornegamos extintores de incéndio, botijao de gis de cozinha (GLP), comburente
para realizar as queimas (6leo diesel), paletes, materiais de higiene, copos plésticos, ataduras e sem se
limitar ou se obrigar a pedir esses itens, o que inviabiliza a parceria, devido a logistica dificilima na
aquisicdo e transporte desses materiais para cada unidade do Tribunal em que serd ministrado o
treinamento, que estdo em 67 municipios. De outro lado, a contratagdo de uma empresa especializada
supre todas essas lacunas num tnico processo, possibilitando a realizacdo de um treinamento dentro de
todas as especificacdes da legislacdo vigente no Estado de Minas Gerais, mantendo-se um padrdo de
treinamento para todo o Regional, com o fornecimento de todos os materiais necessirios para
realizacdo dos treinamentos e capacitacdo dos brigadistas, além de poder serem feitos na modalidade

“in company”, o que traz maior comodidade para os servidores e magistrados desse Regional.

Para renovagdo dos Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB’s) dos prédios da capital e de
algumas unidades situadas no interior do Estado (Juiz de Fora, Uberaba, Betim, Contagem, Passos e
Varginha), estd sendo exigida pelo Corpo de Bombeiros de Minas Gerais (CBMMG) a implementacdo

de brigadas nas respectivas unidades. Ou seja, sem esse requisito atendido nao serd possivel ao TRT da
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3% Regido manter sua estrutura predial em concordancia com as normas de seguranca contra incéndio e

panico exigidas pela legislacdo estadual e, por consequéncia, em condi¢des de funcionamento.

Tabela 1 — Levantamento de pessoas para renovagdo dos AVCBs das edificagdes do TRT3

Mamero de Mumero de brigadistas
brigadistas necessarios para renovagdo |Quantidade necessaria
treinados maio e  |dos AVCBs seqgundo e-mail  |para efetivar a renovacéo
Predio junho de 2022 encaminhado pela SENG dos AVCBs
Curitiba 69 79 10
2 GV-Sede 70 82 12
2 GV-Anexo 41 52 11
g Pedro Il 1 19 18
o Goitacazes 87 104 17
o Contorno 70 70 0
Q20 0 30| 30
o
o8 .
W= Betim 8 20 12
o8
r B
E Contagem 23 33 10
Juiz de Fora 0 24 24
E Passos 0 9 9
2 Varginha 0 9 9
B Uberaba 0 20 20

As demais unidades serdo treinadas visando manter todo o quadro do Regional apto para lidar com
situacdes de emergéncia, baseado na caracteristica da Se¢ao de Saide Ocupacional que atua em carater
preventivo, primando pela preservacdo de vidas e do patrimdnio publico. Nao € boa pratica esperar
um incidente ocorrer para que sé entdo nos fagamos preparados para lidar com tal situacdo de

emergéncia. A prépria IT 12 do CBMMG no artigo 6.2 realiza essa recomendagao:

“6.2 Recomenda-se para as edificacoes isentas de brigada de incéndio a permanéncia de
pessoas capacitadas a operar os equipamentos de combate a incéndios existentes na

edificacdo.”

Haverd entdo a execucdo dos servi¢cos em todos os prédios do TRT3 situados na capital e no interior,
visando cumprir o normativo do CBMMG e com a finalidade de pronto preparo da populacido da
capital para ocorréncia de quaisquer gravames. Sobretudo por se tratar de um 6rgdo que realiza

atendimento publico presencial.
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Nao serd permitida a subcontratacdo, tendo em vista a natureza dos servigos, que deverdo ser

executados por profissionais da empresa contratada para garantia de sua qualidade.

N3ao serd admitida a participagdo de consércio de empresas nessa licitagdo tendo em vista o valor da
contratacdo, que ja permite a participacdo de pequenas e médias empresas. A complexidade do objeto
ndo implica um nimero reduzido de empresas em condi¢des de disputa, dessa forma, a participacdo de
consércios ndo aumentaria a competitividade do certame. O nimero reduzido de empresas que
participam historicamente dos certames que tratam desse tema, deve-se ao fato de ser um objeto
peculiar restrito as poucas empresas existentes no ramo, mas as empresas existentes sdo capazes de

executarem o servico de forma individual.

A presente contratacio sera na forma de execuco indireta, sob o regime de empreitada por

preco unitario.

CATSER: 13404 (TREINAMENTO DE BOMBEIRO PARTICULAR / BRIGADA CONTRA
INCENDIO).

Modo de disputa: Aberto

Intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances: 1.000 (um mil reais)

3 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

ITEM 1 - Treinamento tedrico e pratico em Brigadas de Emergéncia

3.1 A empresa contratada devera prestar os servigos abaixo elencados nos edificios descritos no Anexo
I deste Termo de Referéncia:

a) Treinamento tedrico:

a.l) carga hordria de 04 horas: conforme IT 12 CBMMG (versdo mais recente e
atualizada) e Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG com suas alteragdes;

a.2) ministrado por instrutores habilitados de acordo com a IT12 e Portaria 54, de 02 de
julho de 2020 do CBMMG. Caso haja alteracio do instrutor previsto na fase da
habilitagdo, a empresa deverd enviar curriculo do novo instrutor, bem como certificados
de realizacdo dos cursos previstos no normativo para aprovacdo, através do e-mail
sso@trt3.jus.br, antes do inicio dos treinamentos;
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a.3) realizado na modalidade a distincia, via plataforma online a ser fornecida pela
empresa contratada. A plataforma deverd suportar o acesso simultineo de todos os
servidores, ndo apresentar lentiddo nem dificuldades de acesso. Caso seja constatado
quaisquer dificuldades técnicas a empresa deverd solucionar os problemas ou substituir a
plataforma aonde o curso € ofertado;

a.4) A contratada deverd disponibilizar acesso ao ambiente virtual, através de senha e
logins individuais. O acesso deverd ser concedido com antecedéncia minima de 30 dias
corridos em relacdo a ministracio do curso prético presencial. Também sera
responsabilidade da contratada o cadastro dos servidores na plataforma EAD apds o
fornecimento das listas dos participantes pela contratante. Problemas com login e senhas,
bem como no acesso a plataforma, deverao ser resolvidos pela empresa em até 24 horas. A
plataforma EAD dever4 estar disponivel durante 24 horas por dia, 7 dias da semana.

a.5) O conteddo a ser ministrado deve ser aprovado previamente pela CONTRATANTE
antes da ministracdo do curso tedrico. Nao serdo aceitos videos compilados da internet.
Todo o contetido deverd ser elaborado pela CONTRATADA, com videos sequenciais que
simulem uma aula presencial, devendo ser divulgados de forma sequencial na plataforma
EAD (aula 01, aula 02, aula 03, etc.), seguindo as diretrizes normativas do CBMMG
Deveré conter pelo menos 2 questiondrios de avaliacdo com 20 questdes cada pertinentes
aos temas abordados (combate a incéndio e primeiros socorros), cuja corre¢do serd feita
pela CONTRATADA, de forma automatica, contendo as explicagdes das respostas quando
o aluno submeter as suas respostas na plataforma EAD. Caso haja alguma questdo com
gabarito incorreto deverd ser corrigido pela CONTRATADA no prazo méaximo de 48
horas, ap6s o envio do pedido pela CONTRATANTE.

b) Treinamento pratico:

b.1) carga hordria de 4 horas, respeito a carga hordria da Portaria 54, de 02 de julho
de 2020 do CBMMG e alteracdes;

b.2) realizado nas dependéncias da CONTRATANTE, isto €, o curso sera realizado
na modalidade “in company”, em espaco cedido pela CONTRATANTE;

b.3) turmas com no maximo 20 pessoas;

b.4) ministrado por instrutores habilitados de acordo com a IT 12 do CBMMG e

Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG e alteragdes. Caso haja substitui¢do do
instrutor previsto na fase da habilitagdo, a empresa deverd enviar curriculo do instrutor,
bem como certificados de realizacdo dos cursos previstos no normativo para aprovacao,
através do e-mail sso@trt3.jus.br, antes do inicio dos treinamentos;

b.5) a contratada deverd ministrar o treinamento em cada localidade do Tribunal,
conforme Anexo I, na modalidade presencial “in company”. Na capital do Estado de
Minas Gerais (Belo Horizonte), o treinamento de todos os servidores/magistrados serd
realizado no edificio da Contorno, n® 4631, 3° Andar (espaco livre), Serra ou outro espaco
a ser cedido pelo Tribunal. Nas demais localidades em espaco cedido conforme endereco
contido no Anexo I deste Termo de Referéncia;

b.6) para o treinamento em incéndio com simula¢des de queima deverd ser utilizada
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queima controlada (obrigatoriamente), admitindo-se em casos excepcionais, com
autorizacdo da Secdo de Saidde Ocupacional, fumaca artificial atéxica a depender da
localidade (espaco para treinamento) e condi¢des de segurancga do treinamento;

b.7) Durante o treinamento pratico o instrutor deverd mostrar in loco as instalacdes das
edificacdes relacionadas ao combate a incéndios (extintores disponiveis, mangueiras de
dgua), forma de manused-los e orientar sobre as placas de sinalizacdes existentes;

b.8) cada pessoa treinada deverd manusear pelo menos um extintor real fornecido pela
empresa, recarregado, para simular o combate a um principio de incéndio;

b.9) quando for possivel o manuseio de mangueira de 4gua na edificacdo, o instrutor
deverd mostrar in loco como € feito a ligacdo da mangueira e como ¢ utilizada no caso de
combate a principios de incéndio;

b.10) Todas as pessoas treinadas deverdo ser capacitadas para realizar a massagem
cardiaca (RCP). O instrutor dever4 corrigir os movimentos de cada treinando, ensinando a
correta execucdo da manobra, repetindo a massagem pelo menos 3 vezes por aluno por
turma, realizando as orientacdes e correcdes didaticas (postura dos participantes, pressao
aplicada, ritmo, etc.) necessdrias a correta execu¢do da manobra, simulando um
atendimento real que possa aparecer e as condutas que os brigadistas deverdo tomar,
desde a deteccdo da emergéncia até a chegada de equipe de emergéncia especializada.

c¢) Contetudo programdtico minimo:

Conforme Anexo G — Matriz Curricular Brigadista Orgéanico Nivel Basico Formagao (Portaria
N° 54, de 02 de Julho de 2020).

d) Avaliacao de aptiddo

A avaliacdo da aptiddo do servidor para compor o corpo de brigadistas deverd ocorrer de forma
presencial conforme prescreve a Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG, isto é, 70% de
aproveitamento nas disciplinas e 75% do cumprimento da carga hordria total, a ser aferido pela
CONTRATADA.

e) Instalacdes fisicas — para treinamento pratico:

O Tribunal disponibilizard espago para realizacdo das atividades préticas (modalidade in
company);

Ficard a cargo da Contratada a disponibilizagdo de todos os materiais necessdrios para a
perfeita condug¢do do treinamento, tais como: computador, projetor, pincel para quadro,
apagador, apostilas, extintores recarregados, material completo para treinamento em suporte
basico de vida, incluindo um torso para, no maximo, cada 03 participantes € no minimo, 2
aparelhos de DEA (modelo para treinamentos), uma bracgadeira personalizada e um apito por
participante, para cada turma de 20 participantes, conforme quantitativo previsto no ANEXO

Durante todo o treinamento a empresa CONTRATADA deverd disponibilizar dgua potdvel,

25



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregao Eletronico 17/2023

gelada e natural, e café para os participantes. Devera ser servido coffe-break composto de
sucos naturais, bolos e paes de queijo durante cada treinamento.

g) Avaliacao dos treinandos e entrega dos Certificados

A Contratada deverd avaliar o desempenho de cada treinando baseado na sua aptiddo em integrar o
quadro de brigadistas em suas diversas funcdes, e entregar ao fiscal do Contrato, juntamente com a
Fatura referente aos servigos de treinamentos, comprovante de comparecimento (lista de frequéncia)
assinado pelo treinando no dia do curso. O certificado impresso de conclusdo do Curso de Brigadista
para os aptos deverd ser entregue aos participantes, pela Contratada, quando do término do
treinamento pratico. Cépia do certificado assinado pelo participante (documento digitalizado, frente e
verso, em ordem, por turma treinada) deverd ser remetido a CONTRATANTE, para o e-mail
sso@trt3.jus.br.

Conforme Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG, art. 43, inciso II o certificado de formagao
de brigadistas organicos deve conter:

“II - para curso de brigadista organico:

a) nome completo, RG e CPF do aluno;

b) curso frequentado;

¢) carga-hordria total;

d) periodo de realizacao do curso;

e) nome do centro de formacao, quando couber;

f) nome completo e assinatura(s) do(s) responsavel(is) pela formagao;

g) nimero de credenciamento do instrutor junto ao CBMMG ou nimero de registro no conselho
profissional no caso de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro ou Arquiteto com
especializa¢do em Seguranca do Trabalho;

h) relacdo das disciplinas ministradas no curso com as respectivas notas e cargas-horarias no verso do
certificado;

1) local de atuacdo do brigadista (edificacdo, espaco destinado a uso coletivo para o qual houve o
treinamento de formacao);

j) data de expedic¢do do certificado.”

Em caso de inconformidade dos Atestados de Brigada de Incéndio bem como dos Certificados
Individuais de Brigadista aos requisitos deste Termo de Referéncia, a contratada terd o prazo de até 02
dias uteis para os devidos reparos e/ou correcdes.

h) Entrega de bragadeiras e apitos para os brigadistas

A Contratada deverd entregar para cada participante do treinamento, ao final do curso préitico, um
apito de plastico e uma bracadeira vermelha de velcro (estilo capitdo) com a identificacdo de Brigada
de Emergéncia personalizada com o logo do Tribunal para identificacdo dos brigadistas, conforme IT
12 do CBMMG e modelo abaixo.

5.6.1.2 O brigadista deve utilizar constantemente, em lugar visivel, um cracha, colete ou
bragcadeira que o identifiqgue claramente como membro da brigada. No caso de uma situagao real
ou simulado de emergéncia, o brigadista também podera usar capacete para facilitar sua
identificacdo e auxiliar na sua atuacao.
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ITEM 2
3.2 Simulado de Evacuacao dos Edificios

Deverd ser realizado (1) um simulado com a participa¢do da Brigada de Emergéncia em data a ser
acordada entre as partes envolvidas, nos edificios descritos no Anexo 1. Na existéncia de apenas uma
turma para treinamento na cidade de lotacao, o simulado de evacuagdo devera ser realizado na mesma
data, visando otimizar a prestacdo do servico e permitir a participacdo de todos os brigadistas
treinados. Na existéncia de 2 ou 3 turmas para treinamento na mesma cidade, o simulado ocorrerd na
data da tltima turma. No caso de Belo Horizonte, as datas serdo definidas pela CONTRATANTE. A
contratada deverd participar do planejamento e coordenacdo do exercicio, com reunido prévia com os
brigadistas, verificando niao conformidades, tempo de evacuacdo e outros pontos relevantes,
condensados em relatério com foto do registro do simulado a ser apresentado previamente a emissao
da Nota Fiscal correspondente ao simulado para aprovagao. No relatério devem constar as dificuldades
encontradas, pontos criticos de melhoria, desafios encontrados na execugdo, tempo de resposta da
evacuacao, etc. Outro relatério deverd ser elaborado para ser enviado para os brigadistas da edificaco,
expondo as questdes relevantes sobre o exercicio do simulados (pontos criticos, acertos, sugestdes de
melhorias, tempo de evacuacio) para cada edificacao.

A empresa CONTRATADA devera avisar o Corpo de Bombeiros de Minas Gerais (CBMMG) sobre a

execuc¢do do exercicio de simulado, quando necessdrio, em cada localidade. Deverd obrigatoriamente

emitir um comunicado em papel avisando os prédios vizinhos sobre o dia e hordrio da realizacdo dos

simulados. Todos os preparativos para realizacdo dos simulados serd de inteira responsabilidade da

empresa, que deverd zelar pela correta execugdo e seguranca dos participantes.

A execugio dos servicos deverd obedecer aos Indices de Medicdo de Resultados (IMR) demonstrados
27



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

a seguir:

Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregao Eletronico 17/2023

Indicador
N° 01 Entrega de documentos no prazo estabelecido pelo TR
Item Descri¢ao
Finalidade Garantir a devolugdo das documentacdes dentro do prazo previsto no TR e

atendendo aos requisitos desse.

Meta a cumprir

Devolugao dos documentos no prazo maximo de até 30 dias corridos, contados
a partir do primeiro dia seguinte a realizacio do servico.

Instrumento de medi¢do

Planilha eletrdonica com a data de inicio da prestag¢do do servico e as datas de
devolucgdes das documentagdes aprovadas, obtendo-se o prazo de devolug@o.

Forma de Arquivos eletronicos da SSO (planilhas eletrdnicas), com a data de prestacido do
acompanhamento servigo e a data de entrega.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Célculo

Data do atendimento (DA)

Data devolucio das documentagdes (DD)
Prazo de devolugdo (P)

DD -DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da defini¢do dos cronogramas de realizacdo dos servicos (juntamente com
a empresa contratada)

Faixas de ajuste no
pagamento

P em até 30 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizacdo do
servico — 100% do valor devido

P de 31 até 40 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizacdo do
servico — 95% do valor devido

P de 41 a 50 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realiza¢do do
servico — 90% do valor devido

P de 51 a 60 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realiza¢do do
servico — 85% do valor devido

Sancdes

O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratada notificacdo de adverténcia.

Se a empresa ndo entregar as documentacdes em até 60 dias corridos contados a
partir do dia seguinte a realizag@o do servigo:

Multa por inexecucdo contratual parcial de 2,5% (dois e meio por cento),
calculada sobre o valor executado no referido més.

Se ap0s a aplicacdo da multa, ndo houver manifestacao por parte da empresa,
serd proposta rescisdo contratual.
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Observagdes

A entrega das documentagdes no prazo correto € essencial para o andamento das
atividades da Secdo de Saide Ocupacional (SSO).

Indicador

N° 02 Treinamento tedrico (disponibilizado na plataforma online)

Item

Descricao

Finalidade

Verificar se o prestador de servico estd seguindo as diretrizes elencadas no

caderno de encargos, em relacdo ao treinamento tedrico por turma treinada.

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.1.a

Instrumento de medigao

Planilha eletrénica contendo os itens a serem verificados

Forma de ) )
Arquivos eletronicos da SSO
acompanhamento
o Durante a execug¢do de cada turma de treinamento e entrega dos documentos
Periodicidade

referentes aos treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) Ndo cumprimento de todo o conteudo programético — perda de 50 pontos

b) Resolucdo de problema de acesso a plataforma online em periodo superior a 24
horas — perda de 15 pontos

¢) Nao disponibiliza¢do de conteido proprio sequencial na plataforma online —
perda de 40 pontos

d) Nao conceder o acesso ao conteddo tedrico da plataforma com pelo menos 30

dias de antecedéncia da realizac¢do do curso prético - perda de 20 pontos

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento tedrico

De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento tedrico

pagamento De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento tedrico
O Atingimento de 90 pontos ensejard a contratada notificacdo de adverténcia.
Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Sancdes Multa por inexecucdo contratual parcial de 2,5% (dois e meio por cento),

calculada sobre o valor devido pelo treinamento tedrico. Se apds a aplicacdo da

29




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregao Eletronico 17/2023

multa, ndo houver manifestagdo por parte da empresa, serd proposta rescisao

contratual.

Observacdes

Treinamentos ministrados com instrutores nio qualificados, ndo analisados pela
SSO ou por ela vetados por baixo desempenho ou méa conduta poderdo acarretar

proposta de rescisdo contratual unilateral

Indicador

N° 03 Treinamento pratico (para cada treinamento ministrado)

Item

Descricao

Finalidade

Verificar se o prestador de servico estd seguindo as diretrizes elencadas no

caderno de encargos, em relacdo ao treinamento tedrico.

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.1.b

Instrumento de medi¢ao

Planilha eletronica contendo os itens a serem verificados

Forma de ) )
Arquivos eletronicos da SSO
acompanhamento
o Durante a execucdo dos treinamentos e entrega dos documentos referentes aos
Periodicidade

treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) Instrutor atrasa injustificadamente até 30 minutos - perda de 10 pontos

b) Instrutor atrasa injustificadamente de 30 minutos até 1 hora — perda de 15
pontos

c¢) Instrutor tem atraso superior a 1 hora — perda de 25 pontos

d) Nao cumprimento de todo o conteido programatico — perda de 50 pontos

e) Nao aplicacdo da avaliagdo tedrica — perda de 15 pontos

f) Nao oferta de lanche durante o curso pratico — perda de 25 pontos

g) Deixar de digitalizar os certificados assinados pelos brigadistas - perda de 30
pontos

h) Deixar de coletar lista de frequéncia — perda de 20 pontos

i) Deixar de realizar registro fotografico da turma treinada — perda de 20 pontos
J) Nao realizar o treinamento de RCP conforme diretrizes do TRT - perda de 40
pontos

k) Ndo permitir que os alunos manuseiem extintores — perda de 30 pontos

1) Deixar de mostrar “in loco” os aparatos de incéndio das edificacdes - - perda de
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30 pontos

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento pratico
De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento tedrico
De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento tedrico

O Atingimento de 90 pontos ensejard a contratada notificacdo de adverténcia.

Sancdes

Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Multa por inexecucdo contratual parcial de 2,5% (dois e meio por cento),
calculada sobre o valor devido pelo treinamento tedrico. Se apds a aplicagdo da
multa, ndo houver manifestagdo por parte da empresa, serd proposta rescisao

contratual.

Observagdes

Treinamentos ministrados com instrutores ndo qualificados, ndo analisados pela
SSO ou por ela vetados por baixo desempenho ou ma conduta poderdo acarretar

proposta de rescisdo contratual

Indicador

N° 04 Execucio dos simulados de evacuacao

Item

Descri¢ao

Finalidade

Verificar se o prestador de servico estd seguindo as diretrizes elencadas no

caderno de encargos, em relacdo a execugdo de simulados de evacuagdo

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.2

Instrumento de medi¢do

Planilha eletronica contendo os itens a serem verificados

Forma de . .
Arquivos eletronicos da SSO
acompanhamento
o Durante a execugdo dos simulados e entrega dos documentos referentes aos
Periodicidade

treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) Nao realizacdo de reunido prévia com os brigadistas - perda de 10 pontos

b) Orientagdes para os servidores com falta de clareza - perda de 15 pontos

¢) Nao registro do exercicio em fotos — perda de 25 pontos

d) Falta de coordenagdo na execucdo dos simulados — perda de 25 pontos

e) Ndo entrega do aviso do simulado na vizinhanga da edfificacdo — perda de 20

pontos
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Inicio da Vigéncia Data da assinatura do contrato

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento pratico
Faixas de ajuste no De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento tedrico
pagamento De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento tedrico

O Atingimento de 90 pontos ensejard a contratada notificacdo de adverténcia.

Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Multa por inexecucdo contratual parcial de 2,5% (dois e meio por cento),
Sancdes calculada sobre o valor devido pelo treinamento tedrico. Se apos a aplicacao da
multa, ndo houver manifestacdo por parte da empresa, serd proposta rescisao

contratual.

Treinamentos ministrados com instrutores ndo qualificados, ndo analisados pela
Observagdes SSO ou por ela vetados por baixo desempenho ou ma conduta poderdo acarretar

proposta de rescisdo contratual

4 - SUSTENTABILIDADE

Serdo exigidas nas aquisi¢cdes/contratacdes os requisitos de sustentabilidade previstos no item II do

Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho 3* Edi¢ao, a seguir descritos:

As contratagdes de servigos para a realizag@o de tarefas sob regime de execuc¢do indireta devem
observar os critérios e praticas de sustentabilidade. Nos contratos para prestacdo de servigos, a Justica
do Trabalho deve:

«  Promover o respeito a diversidade e equidade, de forma a combater a discriminagdo que se
baseie em preconceito e envolva distin¢do, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de
anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

+  Contribuir para a erradicag@o do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho
ilegal;

+  Contribuir para a eliminacio de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério; e

«  Promover a satide ocupacional e prevenir riscos de doengas relacionadas ao trabalho.

5 - VALOR ESTIMADO

O valor previsto para a contratacdo é de R$ 346.769,52 (trezentos e quarenta e seis mil, setecentos e
sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), estimado com base nos orcamentos apresentados
por empresas do ramo e por meio de pesquisa no sitio eletrénico do Painel de Precos.

‘ 6 - QUALIFICACAO TECNICA
a) Atestado (s) de capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e

7

compativel em caracteristicas, isto €, realizacdo de treinamento em Brigadas de Incéndio ou

Emergéncia, na quantidade de 840 brigadistas com treinamento similar ao objeto desta licitacdo,
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emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado. Serdo aceitos atestados
separados para compor o nimero final de brigadistas.

Justificativa: Empresa contratada ja tenha executado o servico para pelo menos 50% do
quantitativo de brigadistas que serdo capacitados nessa contratagdo, demonstrando sua

capacidade para realizacdo do objeto do certame.

b) Curriculo com comprovacdo da capacitacdo técnica dos instrutores que ministrardo o
treinamento de acordo com a IT 12 CBMMG e Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG.
Caso ocorra alteracdo dos instrutores, antes da data de assinatura do contrato ou apds a assinatura
do contrato, o curriculo deverd ser encaminhado para Sec¢do de Saude Ocupacional do TRT3,
através do e-mail sso@trt3.jus.br.

Justificativa: Exigéncia legal do CBMMG.

c¢) Serdo exigidas no processo licitatério a habilitacao juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificacdo econdmica e financeira e a declaragdo conjunta com a negativa de nepotismo, de
emprego de menor, de trabalho degradante ou forcado e de condenagéo por discriminagio racial

ou de género.

7 - CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando de acordo com as
especificacdes e condicdes estipuladas, ofertar o MENOR PRECO global para a prestagdo dos
servigos elencados neste Termo de Referéncia apurado conforme planilha de precos constante no

item 17.

8 - PRAZO E GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

O contrato terd duragdo de 12 (doze meses), contados a partir da sua assinatura.

N3ao havera exigéncia de prestagdo de garantia contratual.

9 — PRAZO E CONDICOES DA EXECUCAO

O prazo para inicio dos servicos serd contado a partir da data de assinatura do contrato.

Para inicio dos servigos poderd haver caréncia de até 60 dias corridos, que deverd ser ajustado
em comum acordo entre o Tribunal e a Contratada, face a necessidade de planejamento interno e
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O cronograma para execuc¢do dos servicos deverd ser apresentado pela Contratada, e aprovado

pela Contratante, em até 30 dias corridos apds a assinatura do contrato.

A critério da Contratante, os prazos e datas previstas no cronograma poderdo ser alterados, desde

que acordados com a Contratada.

10 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

a) Recebimento provisério: serd feito pelo fiscal do contrato, em até 3 (tré€s) dias udteis apds o
comunicado de conclus@o do servigo (para o e-mail sso@trt3.jus.br) e entrega dos seguintes

documentos, que deverdo ser enviado por e-mail:

Servico

Entrega

Treinamento em Brigadas de Emergéncia

Coépia digitalizada de todos os certificados
emitidos por turma treinada (frente e verso)

Copia da lista de frequéncia por turma treinada

Registro fotografico das turmas treinadas (2
fotos da turma completa)

Simulados de evacuacio

Relatério com registro  fotogrdfico por
edificacdo, tempo de evacuagdo e observacoes
sobre o exercicio para serem entregues para a
Administragdo do TRT3 (contendo informacdes
sobre inconformidades verificadas sobre os
equipamentos de combate a incéndio,
sinalizacdes, acessibilidade, outras informacdes
relevantes levantadas pela equipe técnica da
empresa contratada).

Manual de evacuacdo e emergéncia para oS
brigadistas, com informagdes particularizadas
por prédio, em formato editdavel (.doc, .odt).

b) Recebimento definitivo:

O recebimento definitivo serd feito por comissdo constituida de, no minimo, trés membros,
mediante termo circunstanciado, conforme Instru¢do Normativa GP N. 07/2013 deste Regional. A
Nota Fiscal Eletronica deverd ser emitida assim que o fiscal realizar a confirmagdo do
recebimento provisério para o e-mail da contratada. Deverd ser encaminhada para o e-mail:
sso@trt3.jus.br. A Nota fiscal deverd ser emitida por trimestre, abrangendo todas os cursos

realizados nos referidos meses.
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11 - FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

Atuard como gestor da presente contratacdo o Secretdrio de Saide, Geraldo Mendes Diniz, como
seu substituto o servidor Rodner Rodrigues Madureira de Almeida e como fiscal, o servidor Eric
Nunes Carvalho e como fiscal substituto a servidora Fernanda Freire Fonseca, que serdo
auxiliados pelos responsdveis pelas edificagdes (Secretaria de Seguranca e Secretaria de Gestao
Predial).

12 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacdes da Contratante:

a) Proporcionar a Contratada todas as facilidades indispensdveis a boa execu¢do das obrigagdes
contratuais;

b) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas;

c) Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execu¢ao do Contrato;

d) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada;

e) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

f) Assegurar o acesso dos profissionais indicados pela CONTRATADA, devidamente
identificados, nas Unidades de trabalho onde os servigos deverdo ser executados, tomando todas
as providéncias necessdrias para a correta condugdo dos servigos;

g) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada;

h) Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessdrios ao bom desempenho das atividades;

i) Nomear os fiscais responsdveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos servigos
de conformidade com o objeto contratado;

j) Efetuar os pagamentos & CONTRATADA na forma e nos prazos ora previstos apds o
cumprimento das formalidades legais;

k) Recusar o recebimento dos servicos que ndo estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto e contratado;

I) Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

m) Dispor de local adequado para a realizag¢do dos treinamentos;

13 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sdo obrigacdes da Contratada:
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a) Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento do objeto contratado.

b) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga a atender no prazo de 48 horas apds a solicitagcdo, apresentando
formalmente as acdes corretivas cabiveis;

c) Executar os servicos de acordo com as especificagdes, sendo que qualquer solicitacdo de
modificagdo, assim como qualquer esclarecimento adicional, deverd ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para anélise por parte do fiscal do contrato;

d) A empresa CONTRATADA ¢ obrigada a reparar a prestagdo do servico, as suas expensas, no
total ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos, imperfei¢cdes, impropriedades ou
incorrecdes na execugao;

e) Comunicar a Se¢do de Saide Ocupacional em tempo hdbil a impossibilidade de execugdo do
cronograma de trabalho;

f) Substituir o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pela CONTRATANTE;

g) Atuar com comportamento moral, ético e profissional, respondendo integralmente por todos os
danos ou atos ilicitos resultantes de acdo ou omissao durante os levantamentos;

h) Indicar um representante com atribui¢cdes de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os
profissionais quanto ao bom andamento dos servigos, mantendo sempre contato com o gestor
e/ou fiscal do contrato;

i) Realizar pelo menos uma reunido antes do inicio dos trabalhos, em até 10 dias corridos apds a
assinatura do contrato, e reunides periédicas com o gestor e/ou fiscalizador do contrato, a
qualquer momento se convocada, para avaliacdo do andamento dos trabalhos;

j) Responsabilizar-se pela disponibilizagdo dos recursos materiais necessdrios a realizacdo da
prestacdo do servico;

k) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

1) Atender as solicitacdbes da CONTRATANTE, no periodo mdximo de 48 horas, mediante
atendimento telefonico, e-mail, para resolucdo de problemas apresentados, bem como para
esclarecimentos de ddvidas sobre a execucdo dos servicos;

m) A CONTRATADA ndo podera fazer uso das informagdes prestadas pelo Tribunal que nao
sejam em absoluto cumprimento ao Contrato;

n) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobre os servigos ora ajustados, cujo dnus e obrigacdes
em nenhuma hipétese poderao ser transferidos para o Tribunal;

0) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacio
exigidas neste termo de referéncia;
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p) Enviar curriculo com comprovacado da capacitacdo técnica dos instrutores que ministrardo o
treinamento, conforme IT 12 do CBMMG e Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG.

q) Fornecer os materiais e/ou equipamentos necessarios aos treinamentos;

14 - PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento
definitivo, para servigos cujos valores ultrapassem a cifra de R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais) ou 5 (cinco) dias tteis, contados a partir do recebimento definitivo, para
servigos cujos valores nao ultrapassem a cifra de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais)
e mediante a apresentacdo de toda documenta¢do comprobatéria da execugdo do servigo. O prazo
de pagamento em até 10 dias tteis, contados a partir do recebimento definitivo, também se aplica
ao pagamento de servi¢os cuja importancia seja igual a R$ 17.600,00.

Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidird
juros moratdérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizard o valor devido com base no indice mensal do
IPC-A/IBGE

Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da CONTRATADA,
observando o interregno minimo de 1 (um) ano, contando-se o prazo a partir da data limite
estabelecida para apresentagdo da proposta, nos termos do Art. 3°, da Lei n. 10.192 de
14/02/2001, limitado o reajuste a variagdo do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a
substitui-lo, o que for mais favoridvel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da necessdria

negociagdo pelo gestor com vistas a obtencdo de condigdo mais vantajosa ao Tribunal.

Os servigos serdo pagos trimestralmente, de acordo com os servigos efetivamente prestados nos
trés meses anteriores ao da fatura.

O pagamento serd realizado por turma de treinamento, independente do nimero de inscritos,
sendo permitido o maximo de 20 participantes por turma. O pagamento € feito dessa forma para
que ndo haja prejuizo para a CONTRATADA e tendo em vista a volatilidade no nimero de
inscritos em cada localidade, havendo liberalidade no nimero de inscritos € no comparecimento
efetivo dos servidores e magistrados nas datas acordadas para realizacdo dos treinamentos, nao

sendo possivel dessa forma garantir a completude da turma treinada.
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15 - SANCOES

Garantida ampla e prévia defesa, a Contratada poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste instrumento, que sdo:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servigo em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para os compromissos assumidos, exceto para
entrega das documentacdes, conforme previsto no Indice de Medicdo de Resultados (IMR);

b) multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

c) multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipdteses de inexecucao
contratual;

d) multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da Contratada.

e) multa de até 1%, calculada sobre o valor total estimado para contratagdo, para o licitante que
incorrer nas irregularidades contidas nas disposi¢des do art. 7° da Lei n® 10.520/02.

As penalidades pecunidrias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos
pelo Contratante, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do
Contratante a aceitacdo das justificativas apresentadas.

16- PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

[suprimido na elaboracao do edital, ver anexo III do Edital]
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17- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente contratacdo fomenta o alcance do Objetivo Estratégico “Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito regional” ciclo 2021 a 2026. A contratacdo em tela estd contemplada no Plano

Anual de Aquisi¢des (PAA) 2023.

Belo Horizonte, 18 de janeiro de 2023

Fernanda Freire Fonseca
Chefe da Se¢do de Saidde Ocupacional

De acordo,

Geraldo Mendes Diniz
Gestor
Secretario de Saude

Rodner Rodrigues Madureira de Almeida
Gestor Substituto
Secretério de Sauide

Eric Nunes Carvalho
Fiscal do Contrato
Secdo de Saude Ocupacional

Fernanda Freire Fonseca
Fiscal Substituta do Contrato
Secdo de Saude Ocupacional
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Cidades e quantitativo estimado de pessoal do TRT 3* Regido (capital e interior)

Edificios do TRT3
Edificio Quantitat| Distancia de | Quantidade |Quantidade de] Endereco para
Cidades 1vo BH, em de turmas | simulados de realizagcdo do
(posi¢do em |estimado | quildmetros, para evacuagdo treinamento in
31/10/2022) de |conforme site| treinamento company e execucao
pessoal [www.der.mg.| (turmas de do simulado de
(posicao gov.br até 20 evacuagao
em pessoas)
31/10/20 Critérios: até
22) 50 igual a1
turma, acima
de 50 duas
turmas,
acima de 100
3 turmas.
Belo
Horizonte -
Memoria de
Calculo da
Secretaria de
Engenharia
com margem
nas turmas
1 Belo Horizonte| 12 0 Km 2 1 Av. Getilio Vargas,
225
2 Belo Horizonte] 11 0 Km 2 1 Av. Getilio Vargas,
265
3 Belo Horizonte| 0 0 Km 0 1 Rua Desembargador
[Drumond, 41
4 Belo Horizonte| 10 0 Km 2 1 Rua Curitiba, 835
5 Belo Horizonte| 17 0 Km 2 1 Rua Goitacases,
1.475
6 Belo Horizonte| 18 0 Km 1 1 Alipio de Melo, 151,
Jardim Montanhés
7 Belo Horizonte| 30 0 Km 2 1 020 (Rua Guaicurus
201, Rua Guaicurus
203 e Rua da Bahia
112)
8 Sabard 12 19 km ! ! Praca Santa Rita, N.
226 — Centro,
Sabara. CEP:
34505-330
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21 km

2
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Rua Joaquim Rocha,
IN. 13 —

Centro, CONTAGE
M. CEP: 32017-270

10

Nova Lima

25

22 km

Rua Melo Viana, N.
277 —

Centro, NOVA
LIMA | CEP: 34000+
282

11

Santa Luzia

11

27 km

Rua Bonfim, N. 179
— Centro, SANTA
LUZIA | CEP:
33010-220

12

Betim

67

30 km

lAvenida Governador
'Valadares, N. 376 —
Centro, BETIM |
CEP: 32600-222

13

Ribeirdo das
Neves

14

32 km

Rua José Ferreira,
IN. 335 —

Savassi, RIBEIRAO
IDAS NEVES | CEP:
33880-350

14

Pedro
Leopoldo

33

40 km

Rua Anélio Caldas,
IN. 500 —

Centro, PEDRO
LEOPOLDO | CEP:
33600-000

Regido: Campo das Vertentes

15

Congonhas

17

89 km

Avenida Bias Fortes,
IN. 1127 —

Basilica, CONGON
HAS | CEP: 36415-
000

16

Ouro Preto

25

95 km

Rua Professor Paulo
Magalhaes Gomes,
IN. 15 -

[Bauxita, OURO

PRETO | CEP:
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35400-000

17

Conselheiro
[Lafaiete

14

98 km

Av. Professor
[Manoel Martins,
1489 — Campo
Alegre, CONSELH
EIRO LAFAIETE |
CEP: 36400-000

18

Ponte Nova

15

180 km

Avenida Ernesto
Trivellato, N. 210 —
Triangulo, PONTE
NOVA | CEP:
35430-141

19

Sao Jodo Del
Rei

12

185 km

Avenida Hermilio
Alves, N. 258 —
Centro, SAO
JOAO DEL REI |
CEP: 36307-328

Regido: Alto Sao Francisco

20

Sete Lagoas

40

73 km

Alameda Ismael
Martins, 101 — Boa
Vista, SETE
LAGOAS | CEP:
35700-647

21

[tatina

13

82 km

Rua José Luiz
Calambau, N. 726 —
Das

Gracas, ITAUNA |
CEP: 35680-331

22

Para de Minas

18

84 km

Rua Tabatinga, N.
170 — Vila

Sinhd, PARA DE
MINAS | CEP:
35660-089

23

Divindpolis

35

120 km

Rua Pernambuco, N.
239 —

Centro, DIVINOPO
LIS | CEP: 35500-
008
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lAvenida Lalema
Vieira, N. 647 —
Esplanada, BOM
[DESPACHO | CEP:
35600-000

25

Curvelo

14

170 km

Rua Desembargador
Elias Pinto, N. 310 —
CURVELO | CEP:
35790-000

26

Formiga

29

196 km

Avenida Primeiro
De Maio, N. 283 —
Alvorada, FORMIG
A | CEP: 35570-000

27

Piumhi

264 km

Rua Dom Pedro 1i,
IN. 228 —

Centro, PITUMHI |
CEP: 37925-000

28

Passos

35

337Km

Rua Antonio José
Dos Santos, N. 135
— Sao

Francisco, PASSOS
| CEP: 37903-676

Regido: Zona da

Mata

29

Barbacena

29

173 km

Avenida Bias Fortes,
IN. 563 —

Centro, BARBACE
INA | CEP: 36200-
068

30

Juiz de Fora

82

255 km

lAvenida Bardao Do
Rio Branco, N.
1.880 —

Centro, JUIZ DE
FORA | CEP:
36015-510

31

Ubd

17

290 km

Rua Vinte E Dois
De Maio, N. 47 —
Centro, UBA | CEP:
36500-060
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32

Cataguases

15

311 km

lAlameda Francisco
Peixoto Filho, N.
105 -

Granjaria, CATAGU
ASES | CEP: 36773-
541

33

Muriaé

14

370 km

lAvenida José
Rezende Fontes, N.
270 — Boa

Vista, MURIAE |
CEP: 36880-004

Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce

34

[tabira

23

111 km

Avenida Prefeito Li
Guerra, N. 250 —
Praia, ITABIRA |
CEP: 35900-279

35

Jodo
Monlevade

27

116 km

Rua Gameleira, N.
73 — Nossa Senhora
[Da Conceicao,
JOAO MONLEVAD
E | CEP: 35930-025

36

Coronel
Fabriciano

54

198 km

Rua José Gomes
Ferreira, N. 90 —
Belvedere,
CORONEL FABRI
CIANO | CEP:
35170-185

37

Guanhaes

244 km

Praca Jk, N. 82 - 2°

Andar —

Centro, GUANHAE
S | CEP: 39740-000

38

Manhuacu

14

283 km

Praca Cordovil Pinto
Coelho, N. 156 - 3°
Andar —

Centro, MANHUAC
U | CEP: 36900-000

39

Caratinga

11

295 km

Praca Felipe
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Moreira Caldas, N.
21 — Santa

Zita, CARATINGA |
CEP: 35302-001

40

Governador
Valadares

44

316 km

Rua Orbis Clube, N.
20 - 10° Andar —
Centro, GOVERNA
IDOR
VALADARES |
CEP: 35020-390

41

Teofilo Otoni

14

446 km

lAvenida Aniceto
Alves De Souza, N.
10 — Doutor Laerte
Laender, TEOFILO
OTONI | CEP:
39803-130

42

Aimorés

489 km

[Avenida Deputado
Alvaro Sales, N. 745
— Rua

Nova, AIMORES |
CEP: 35200-000

43

Nanuque

10

603 km

Rua Minas Novas,
IN. 220 —
NANUQUE | CEP:
39860-000

44

Aracuai

678 km

Rua Nossa Senhora
Aparecida —

Centro, ARACUATI |
CEP: 39600-000

45

Almenara

730 km

Rua Mario José De
Souza, 30 — Parque
Sao

José, ALMENARA |
CEP: 39900-000

Regido: Noroeste

46

Diamantina

9

292 km

Rua Caminho Do
Carro, N. 237 —
Centro, DIAMANTI

NA | CEP: 39100-
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000

47

Pirapora

12

357 km

Avenida Jodo
Pinheiro, N. 314 —
Santos

Dumont, PIRAPOR
A | CEP: 39270-000

48

Montes Claros

53

417 km

Avenida Major
Alexandre
Rodrigues, N. 65 —
[bituruna, MONTES
CLAROS | CEP:
39401-301

49

Paracatu

11

492 km

Avenida Deputado
Quintino Vargas, N.
310 - 2° Andar —
Centro, PARACAT
U | CEP: 38600-212

50

[Unai

12

590 km

Rua Prefeito Jodo
Costa, N. 210 —
Centro, UNAT |
CEP: 38610-000

51

Januaria

10

603 km

Rua Bardao Do Rio
Branco, N. 180 —
Centro, JANUARIA
| CEP: 39480-000

52

Monte Azul

11

668 km

Rua Coronel
[Eduardo Teixeira
Chaves, N. 240 —
Centro, MONTE
AZUL | CEP:
39500-000

Paranaiba

Regido: Tridngulo Mineiro e Alto

53

Araxa

16

367 km

Praca José Adolfo
De Aguiar, N. 10 —
Vila

Fertiza, ARAXA |
CEP: 38184-249
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390 km
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Rua Doutor José
Olympio Melo, N.
70 —

Eldorado, PATOS
DE MINAS | CEP:
38705-009

55

Patrocinio

390 km

[ Avenida Altino
Guimardes, N. 1.205

Centro, PATROCINI
O | CEP: 38740-456

56

Uberaba

58

471 km

Avenida Maria
Carmelita Castro
Cunha, N. 60 — Vila
Olimpica, UBERAB
A | CEP: 38065-320

57

Uberlandia

102

Avenida Cesario
Alvim, N. 3.200 —
Brasil, UBERLAND
[A | CEP: 38400-696

58

Araguari

23

569 km

| Avenida Batalhdo
De Maua, N. 1.326
- Santa

Helena, ARAGUAR
[ | CEP: 38440-227

59

Frutal

600 km

Praca 7 De
Setembro, N. 200 -
6° Andar —

Centro, FRUTAL |
CEP: 38200-000

60

[tuiutaba

23

685 km

Rua Getilio Vargas,
IN. 30 —
[Universitario, ITUI
UTABA | CEP:
38302-220

61

[turama

11

764 km

lAvenida Belo
Horizonte, N. 1544
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Centro, ITURAMA |
CEP: 38280-000

Regido: Sul de Minas

62

Lavras

12

239 km

Rua Rui Barbosa, N.
148 —

Centro, LAVRAS |
CEP: 37200-000

63

Trés Coragdes

17

295 km

Praca Prefeito
Odilon Rezende
lAndrade, N. 76 - 3°
lAndar — Centro,
TRES CORACOES
| CEP: 37410-167

64

Varginha

32

314 km

| Avenida Princesa
Do Sul, N. 620 —
Jardim

lAndere, VARGINH
A | CEP: 37062-180

65

Caxambu

13

348 km

Avenida Apio
Cardoso, N. 241 —
Centro, CAXAMBU
| CEP: 37440-000

66

Alfenas

24

378 km

Rua Treze De Maio,
IN. 507 —

Centro, ALFENAS |
CEP: 37130-161

67

Pouso Alegre

42

385 km

Avenida Coronel
lArmando Rubens
Storino, N. 2715 —
Residencial Santa
Rita Ii, POUSO
ALEGRE | CEP:
37559-514

68

Sao Sebastidao
do Paraiso

12

386 km

Avenida Doutor
Pedro Bueno Junior,
IN. 100 — Jardim
Mediterranne, SAO
SEBASTIAO DO

PARAISO | CEP:
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37950-000

69

Santa Rita do
Sapucai

13

406 km

Avenida Joao De
Camargo, N. 384 —
[natel, SANTA
RITA

DO SAPUCAI |
CEP: 37540-000

70

Ttajubd

11

447 km

Rua Olavo Bilac, N.
266 —

Centro, ITAJUBA |
CEP: 37500-027

71

Pocos de
Caldas

34

460 km

Rua José Bernardo,
99 — Country

Club, POCOS DE
CALDAS | CEP:
37701-359

72

Guaxupé

15

478 km

Rua Domit Cecilio,
IN. 780 —
GUAXUPE | CEP:
37800-000

Quantitativo
total de
turmas: 84
[NUimero
estimado  de|
[pessoas
treinadas até:
1680

Quantitativo
total de|
simulados de|
levacuagdo: 72
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Anexo Il do TR - Mapa de Precos Brigada de Emergéncia

[incluido na elaboracio do edital]

Disponivel no sitio http://www.trt3.jus.br/.
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ANEXO IIT DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Processo

PLANILHA DE COTACAQO

Pregdo Eletronico:

LOTE UNICO
(A) Treinamento

Item | Descricao Quantidade Quantidade Valor por | Valor Total para
estimada de | maxima turma de 8 | 84 turmas
turmas (com o | estimada de | horas
maximo de 20 | pessoas
alunos) treinadas

1 08 horas de 84 1680
treinamento (4
horas de
treinamento
prético “in
company” + 4
horas de
treinamento
tedrico na
plataforma
EAD
disponibilizad
a pela
empresa)

Item | Descricao Quantidade Valor por simulado Valor Total para
estimada de 72 simulados
simulados

2 Simulados de 72
evacuagdo das
edificacdes
elencadas no
ANEXO I

Valor Total (Item 1 + Item 2)

Prazo Validade Proposta
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DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Razdo Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profissao
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

de de

(Local) (Data)

OBSERVACOES:

(Assinat. Rep. Legal)

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo valor TOTAL DO LOTE, apurado conforme planilha

acima.

b) Somente o arrematante deverd encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracteristicas que individualizem o produto ofertado.

¢) Ao ajustar os pregos ao valor do lance, deverd ser observada a manuten¢do de duas casas decimais.

d) O valor total do lote, em hipdtese alguma, poderd ser superior ao valor do menor lance ofertado

pela empresa.

e) A proposta deverd estar acompanhada de cépia dos documentos de identidade e CPF do
representante legal. Caso seja designado um procurador, deverd ser apresentada a procuracdo que
conceda poderes especificos para representar a empresa em licitacdes e firmar contratos.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL
MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO _ /2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA MINISTRAR
TREINAMENTO TEORICO E PRATICO EM
BRIGADAS DE EMERGENCIA E EXECUCAO DE
SIMULADOS DE EVACUACAO EM TODAS AS
UNIDADES PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getilio Vargas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Carlos Athayde Valadares Viegas,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade M 4.033.192, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob o n°® 624.548.466-91, residente e domiciliado em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria TRT/GP 03/2022 de 03 de janeiro de 2022, em decorréncia da
nomeacao constante da Portaria TRT/GP 06/2022 de 03 de janeiro de 2022, disponibilizadas no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho, de 30 de Dezembro de 2021, doravante denominado
CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa (CONTRATADA), CNPJ n°, estabelecida na
(ENDERECO), em (CIDADE) — (ESTADO), neste ato representada por (REPRESENTANTE
LEGAL), (NACIONALIDADE), portador da Carteira de Identidade n° (IDENTIDADE), expedida
pela (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
n° (CPF), resolvem firmar o presente contrato, conforme Pregdo Eletronico _ /2023, Processos e-
PAD’s 1902/2023 e _____ /2023, regido pelas Leis 10.520/02, 8666/93 e 12.846/13, e pelo Decreto
10.024/2019, legislacdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto prestacdo de servigos
de treinamento tedrico e pratico em Brigadas de Emergéncia e execucio de simulados de evacuagdo
em todas as unidades do CONTRATANTE, para atendimento das necessidades deste, na
conformidade da proposta apresentada pela CONTRATADA em __/ /2023 e da especificagdo
constante do Edital de Licitacdo referente ao Pregdo Eletronico _ /2023, Processo e-PAD ____ /2023,
que integra este Termo Contratual, com seus anexos, independentemente de transcri¢do, para todos os
fins e efeitos legais.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA prestard os
servigos objeto deste Contrato nos edificios descritos no Anexo I do Termo de Referéncia, anexo ao
Edital de Licitacao.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos serdo contratados para execugdo indireta, em
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regime de empreitada por preco unitdrio, na forma deste contrato, obedecendo, integralmente, as
especificacdes e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

A CONTRATADA devera apresentar, em até 30 (trinta)
dias corridos da assinatura do contrato, o cronograma para execuc¢do dos servi¢os, para posterior
aprovacdo do CONTRATANTE; podendo este, a seu critério, alterar os prazos e datas previstas no
cronograma, desde que acordados com a CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: O prazo para inicio dos servigos
serd contado a partir da data de assinatura do contrato.

Paragrafo Segundo: Poderd haver caréncia de até 60
(sessenta) dias corridos para inicio dos servigos, que deverd ser ajustado em comum acordo entre as
PARTES, em face da necessidade de planejamento interno e outras providéncias.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera prestar
os servicos contratados da forma abaixo descrita:

a) Treinamento teorico:

1. Carga horaria de 04 (quatro) horas: conforme IT 12 CBMMG (versio mais recente e
atualizada) e Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG com suas alteragdes;

2. Ministrado por instrutores habilitados de acordo com a IT12 e Portaria 54, de 02 de julho de
2020 do CBMMG. Havendo alteracdo do instrutor previsto na fase da habilitacdo, a
CONTRATADA devera enviar curriculo do novo instrutor, bem como certificados de
realizacdo dos cursos previstos no normativo para aprovacdo, através do e-mail
sso@trt3.jus.br, antes do inicio dos treinamentos;

3. A ser realizado na modalidade a distancia, via plataforma online, fornecida pela
CONTRATADA. A plataforma devera suportar o acesso simultdneo de todos os servidores,
ndo apresentar lentiddao, nem dificuldades de acesso, cabendo a CONTRATADA, em caso de
quaisquer dificuldades técnicas, solucionar os problemas ou substituir a plataforma onde o
curso estiver sendo ofertado;

4. A CONTRATADA devera disponibilizar acesso ao ambiente virtual, através de senha e logins
individuais, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos em relagdo a ministracao do
curso pratico presencial, além de proceder o cadastro dos servidores na plataforma EAD ap6s
o fornecimento das listas dos participantes pelo CONTRATANTE. Eventuais problemas com
login e senhas, bem como no acesso a plataforma, deverdo ser resolvidos pela
CONTRATATA em até 24 (vinte e quatro) horas, devendo a plataforma EAD estar disponivel

durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana.

5. O conteddo a ser ministrado deve ser aprovado previamente pelo CONTRATANTE antes da
aplicagdo do curso tedrico, ndo sendo aceitos videos compilados da internet. Todo o conteido
deverd ser elaborado pela CONTRATADA, com videos sequenciais que simulem uma aula
presencial, e divulgados de forma sequencial na plataforma EAD (aula 01, aula 02, aula 03,
etc.), seguindo as diretrizes normativas do CBMMG. Deverd conter, pelo menos, 2 (dois)
questiondrios de avaliagdo, com 20 (vinte) questdes cada pertinentes aos temas abordados
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(combate a incéndio e primeiros socorros), cuja correcdo serd feita pela CONTRATADA, de
forma automdtica, contendo as explica¢des das respostas quando o aluno submeter as suas
respostas na plataforma EAD. Havendo alguma questdo com gabarito incorreto, deverd ser
corrigido pela CONTRATADA no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds o envio
do pedido pelo CONTRATANTE.

b) Treinamento pratico:

10.

Carga hordria de 4 (quatro) horas, conforme Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG e
alteracoes;

A ser realizado na modalidade “in company”, em espaco cedido nas dependéncias do
CONTRATANTE;

Turmas com 20 (vinte) pessoas, no maximo;

Ministrado por instrutores habilitados de acordo com a IT 12 do CBMMG e Portaria 54, de 02
de julho de 2020 do CBMMG e alteracdes. Havendo substitui¢do do instrutor previsto na fase
da habilitacdo, a CONTRATADA devera enviar curriculo do instrutor, bem como certificados
de realizacdo dos cursos previstos no normativo para aprovagdo, através do e-mail
sso@trt3.jus.br, antes do inicio dos treinamentos;

O treinamento na modalidade presencial “in company” serd ministrado pela CONTRATADA
em cada localidade do CONTRATANTE, constante Anexo I do Termo de Referéncia. Na
capital do Estado de Minas Gerais (Belo Horizonte), o treinamento de todos os
servidores/magistrados ocorrerd no edificio localizado na Avenida do Contorno, n° 4631, 3°
Andar (espaco livre), bairro Serra ou outro espago a ser cedido;

Para o treinamento em incéndio com simulacdes de queima, deverd ser utilizada
obrigatoriamente a queima controlada, admitindo-se, em casos excepcionais, com autorizagao
da Secdo de Saude Ocupacional, fumaca artificial atéxica, a depender da localidade (espaco
para treinamento) e condi¢des de seguranca do treinamento;

Durante o treinamento pratico, o instrutor devera mostrar in loco as instalagdes das edificacdes
relacionadas ao combate a incéndios (extintores disponiveis, mangueiras de 4gua), forma de
manused-los, além de orientar sobre as placas de sinalizagGes existentes;

Cada pessoa em treinamento deverd manusear pelo menos um extintor real, fornecido pela
CONTRATADA, recarregado, para simular o combate a um principio de incéndio;

Quando for possivel o manuseio de mangueira de dgua na edificacdo, o instrutor deverd
mostrar in loco como € feita a ligacdo da mangueira e como utilizd-la no caso de combate a
principios de incéndio;

Todas as pessoas em treinamento deverdo ser capacitadas para realizar a massagem cardiaca
(RCP). O instrutor devera corrigir os movimentos de cada aprendiz, ensinando a correta
execucdo da manobra, repetindo a massagem pelo menos 3 (trés) vezes por aluno por turma,
realizando as orientacdes e correcdes diddticas (postura dos participantes, pressdo aplicada,
ritmo, etc.) necessdrias a exta execugdo da manobra, simulando um atendimento real que possa
ocorrer e as condutas que os brigadistas deverdo tomar, desde a deteccdo da emergéncia até a
chegada de equipe de emergéncia especializada.

¢) Contetido programatico minimo:

1.

Nos termos do Anexo G - Matriz Curricular Brigadista Organico Nivel Basico Formagdo
(Portaria N° 54, de 02 de Julho de 2020).
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d) Avaliacao de aptidao:

1.

A avaliagcdo da aptiddao do servidor para compor o corpo de brigadistas deverd ocorrer de
forma presencial, conforme prescreve a Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG, isto
€, 70% de aproveitamento nas disciplinas e 75% do cumprimento da carga hordria total, a ser
aferida pela CONTRATADA.

e) Instalacoes fisicas para o treinamento pratico:

1.

2.

O CONTRATANTE disponibilizard espacgo fisico para realizagdo das atividades praticas na
modalidade “in company”;

Ficara a cargo da CONTRATADA a disponibilizagdo de todos os materiais necessdrios para a
perfeita conducdo do treinamento, tais como: computador, projetor, pincel para quadro,
apagador, apostilas, extintores recarregados, material completo para treinamento em suporte
basico de vida, incluindo um torso para, no maximo, cada 3 (trés) participantes e, no minimo,
2 (dois) aparelhos de DEA (modelo para treinamentos), uma bracadeira personalizada e um
apito por participante, para cada turma de 20 (vinte) participantes, conforme quantitativo
previsto no ANEXO I do Termo de Referéncia.

Durante todo o treinamento a CONTRATADA devera disponibilizar dgua potdvel, gelada e
natural, além de café para os participantes. O coffe-break devera conter sucos naturais, bolos e
paes de queijo durante cada treinamento.

g) Avaliacio dos servidores treinados e entrega dos Certificados:

1.

2.

3.

A CONTRATADA devera avaliar o desempenho de cada participante baseado na sua aptiddo
em integrar o quadro de brigadistas em suas diversas fungdes, além de entregar ao fiscal do
Contrato, juntamente com a Fatura referente aos servicos de treinamentos, comprovante de
comparecimento (lista de frequéncia) assinado pelo aprendiz no dia do curso;

O certificado impresso de conclusdo do Curso de Brigadista devera ser entregue pela
CONTRATADA aos participantes aptos, quando do término do treinamento pratico. Copia do
certificado assinado pelo participante (documento digitalizado, frente e verso, em ordem, por
turma treinada) deverd ser remetida ao CONTRATANTE, para o e-mail sso@trt3.jus.br;

Conforme Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG, art. 43, inciso II, o certificado de
formacdo de brigadistas organicos devera conter:

“Il - para curso de brigadista orgdnico:

a) nome completo, RG e CPF do aluno;

b) curso frequentado;

c¢) carga-hordria total;

d) periodo de realizag¢do do curso;

e) nome do centro de formacdo, quando couber;

f) nome completo e assinatura(s) do(s) responsdvel(is) pela formacdo;

g) niimero de credenciamento do instrutor junto ao CBMMG ou niimero de registro no
conselho profissional no caso de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro ou
Arquiteto com especializagdo em Seguranga do Trabalho;

h) relacdo das disciplinas ministradas no curso com as respectivas notas e cargas-
hordrias no verso do certificado;
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i) local de atuagdo do brigadista (edificacdo, espaco destinado a uso coletivo para o qual
houve o treinamento de formagdo);
Jj) data de expedicdo do certificado. ”

A CONTRATADA devera realizar, em até 02 (dois) dias uteis, reparos e/ou corre¢des de
eventual inconformidade registrada nos Atestados de Brigada de Incéndio e/ou nos
Certificados Individuais de Brigadista expedidos.

h) Entrega de bracadeiras e apitos para os brigadistas:

1.

Compete 28 CONTRATADA entregar para cada participante do treinamento, ao final do curso
pritico, um apito de plastico e uma bracadeira vermelha com velcro (estilo capitdo) com a
identificacdo de Brigada de Emergéncia personalizada com o logo do CONTRATANTE, para
identificacio dos brigadistas, conforme IT 12 do CBMMG e modelo abaixo.

5.6.1.2 O brigadista deve utilizar constantemente, em lugar visivel, um cracha, colete ou
bracadeira que o identifique claramente como membro da brigada. No caso de uma situacao real
ou simulado de emergéncia, o brigadista também podera usar capacete para facilitar sua
identificacdo e auxiliar na sua atuacéo.

MODELO

R: 218
G a7 Pantone: 485 C
B:29

Pantone: 426 C

JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regigo (MG)

R: 255
G: 205 Pantone: 116 C
B O

R: 255
G: 255 Pantone: Trans white
B: 255

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se compromete,

ainda, a:

a.

€.

Realizar pelo menos uma reunido antes do inicio dos trabalhos, em até 10 dias corridos apds a
assinatura do contrato, e reunides periddicas com o gestor e/ou fiscalizador do contrato, a
qualquer momento se convocada, para avaliacdo do andamento dos trabalhos;

Comunicar a Secdo de Sadde Ocupacional do CONTRATANTE, em tempo hdbil, a
impossibilidade de execugdo do cronograma de trabalho;

Executar os servicos de acordo com as especificacOes, devendo formular de forma
fundamentada e por escrito eventual pedido de modificacdo, assim como qualquer
esclarecimento adicional, para andlise do fiscal do contrato;

Enviar curriculo com comprovagdo da capacitagdo técnica dos instrutores que ministrardo o
treinamento, conforme IT 12 do CBMMG e Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG;

Fornecer os materiais e/ou equipamentos necessarios aos treinamentos;
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f. Indicar um representante com atribuicdes de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os
profissionais quanto ao bom andamento dos servigos, mantendo sempre contato com o gestor
e/ou fiscal do contrato;

g. Substituir o profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pelo CONTRATANTE;

h. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitacdo, apresentando formalmente as agdes corretivas
cabiveis;

i. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE, no periodo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, mediante atendimento telefonico, e-mail, para resolucdo de problemas apresentados,
bem como para esclarecimentos de dividas sobre a execu¢do dos servicos.

CLAUSULA QUARTA i
DO SIMULADO DE EVACUACAO DOS
EDIFICIOS:

Um exercicio simulado de evacuacio dos edificios do
CONTRATANTE com a participagdao da Brigada de Emergéncia devera ser realizado em data a ser
acordada entre as PARTES contratantes, nos edificios descritos no Anexo I do Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de haver apenas uma
turma para treinamento na cidade de lotag@o, o simulado de evacuagdo sera realizado na mesma data,
visando otimizar a prestacdo do servico e permitir a participagdo de todos os brigadistas treinados.
Havendo 2 (duas) ou 3 (trés) turmas para treinamento na mesma cidade, o simulado ocorrera na data
da dltima turma. Em Belo Horizonte, as datas serdo definidas pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA participard do
planejamento e coordenagdo do exercicio, mediante reunido prévia com os brigadistas, verificando a
ndo conformidades, tempo de evacuacdo e outros pontos relevantes, que deverdo estar condensados
em relatério com foto do registro do simulado a ser apresentado previamente a emissdo da Nota Fiscal
correspondente ao simulado para aprovacao, observando-se que:

a. Nesse relatério deverdo constar as dificuldades encontradas, os pontos criticos de melhoria, os
desafios verificados na execugao, tempo de resposta da evacuacio, dentre outros.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA elaborard
outro relatério a ser enviado para os brigadistas da edificac@o, expondo as questdes relevantes sobre o
exercicio do simulados (pontos criticos, acertos, sugestdes de melhorias, tempo de evacuagdo) para
cada edificacao.

Paragrafo Quarto: Cumpre a CONTRATADA avisar o
Corpo de Bombeiros de Minas Gerais (CBMMG) sobre a execugdo do exercicio de simulagdo, quando
necessdrio, em cada localidade, bem como, emitir, obrigatoriamente, um comunicado impresso em
papel, avisando os prédios vizinhos sobre o dia e hordrio da realizacio dos simulados.

Paragrafo Quinto: Todos os preparativos para

realizacdo de exercicios simulados para evacuagdo dos edificios serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, que deverd zelar pela sua correta execugdo, além da seguranca dos participantes.

58



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregao Eletronico 17/2023

CLAUSULA QUINTA
DO INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS:

A execugao dos servigos deverd obedecer aos Indices de

Medi¢do de Resultados (IMR) especificados nas tabelas a seguir:

INDICADOR
N° 01 ENTREGA DE DOCUMENTOS NO PRAZO ESTABELECIDO
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a devolucdo de toda a documentacdo dentro do prazo previsto no

Termo de Referéncia, em atendimento a seus requisitos.

Meta a cumprir

Devolucdo dos documentos no prazo médximo de até 30 dias corridos,
contados a partir do primeiro dia seguinte a realizacdo do servico.

Instrumento de

Planilha eletronica com a data de inicio da prestagcdo do servico e as datas de
devolucdes de toda a documentagdo aprovada, obtendo-se o prazo de

medigdo devolucgio.

Forma de Arquivos eletronicos da SSO (planilhas eletronicas), com a data de prestagdo
acompanhamento do servico e a data de entrega.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Data do atendimento (DA)

Data devolucio das documentagdes (DD)
Prazo de devolugdo (P)

DD-DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da definicdo dos cronogramas de realizacdo dos servigos (juntamente
com a CONTRATADA)

Faixas de ajuste
no pagamento

* P em até 30 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizagdo do
servico — 100% do valor devido;

* P de 31 até 40 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizaciao do
servico — 95% do valor devido;

* P de 41 a 50 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizacdo do
servico — 90% do valor devido;

* P de 51 a 60 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realiza¢do do
servico — 85% do valor devido.

* O Atingimento de 90 (noventa) pontos ensejard a CONTRATADA
notificacdo de adverténcia;

* Multa por inexecucdo contratual parcial de 2,5% (dois inteiros e cinquenta
décimos por cento), calculada sobre o valor executado no referido més, se a

Sangges CONTRATADA deixar de entregar a documentagdo em até 60 (sessenta)
dias corridos, contados a partir do dia seguinte a realiza¢io do servico;
*Se, apdés a aplicagio da multa, ndo houver manifestacio pela
CONTRATADA, serd proposta rescisiao contratual.
~ A entrega de toda a documentagdo no prazo correto € essencial para o
Observacodes

andamento das atividades da Secao de Satide Ocupacional (SSO).

INDICADOR

N° 02 TREINAMENTO TEORICO (DISPONIBILIZADO NA PLATAFORMA ONLINE)
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ITEM DESCRICAO
Verificar se o prestador de servico estd seguindo as diretrizes elencadas no
Finalidade caderno de encargos, em relacio ao treinamento tedrico por turma treinada.

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.1.a do TR (Treinamento tedrico)

Instrumento de

Planilha eletronica contendo os itens a serem verificados

medicdo
Forma de . .
Arquivos eletronicos da SSO
acompanhamento
Do Durante a execucgdo de cada turma de treinamento e entrega dos documentos
Periodicidade

referentes aos treinamentos

Mecanismo de
Calculo

Total 100 pontos Perda de
a. Ndo cumprimento de todo o conteudo programdtico 50 pontos
b. Resolucdo de problema de acesso a plataforma online em
. . . 15 pontos
periodo superior a 24 (vinte e quatro) horas
c. Nao disponibilizacio de conteido préprio sequencial na 40 pontos

plataforma online

d. Nao conceder o acesso ao conteudo tedrico da plataforma com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da realizagdo do | 20 pontos
curso pratico

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste
no pagamento

* De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento tedrico
* De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento tedrico
* De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento tedrico

* O Atingimento de 90 pontos ensejard a CONTRATADA notificagdo de
adverténcia.

* Multa por inexecugdo contratual parcial de 2,5% (dois e meio por cento),
calculada sobre o valor devido pelo treinamento tedrico, caso a contratada

Sangdes atinja menos de 60 pontos;
* Se apds a aplicacdo da multa, nao houver manifestacio por parte da
empresa, serd proposta rescisdo contratual.
Treinamentos ministrados com instrutores ndo qualificados, nao analisados pela
Observacgdes SSO ou por ela vetados por baixo desempenho ou ma conduta poderao acarretar
proposta de rescisdo contratual unilateral.
INDICADOR
N° 03 TREINAMENTO PRATICO (PARA CADA TREINAMENTO MINISTRADO)
ITEM DESCRICAO
Finalidade Verificar se o prestador de servigo estd seguindo as diretrizes elencadas no

caderno de encargos, em relacdo ao treinamento tedrico.

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.1.b do TR (Treinamento prético)

Instrumento de
medicio

Planilha eletronica contendo os itens a serem verificados.
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Forma de . o ~ , .
Arquivos eletronicos da Sessdo de Satide Ocupacional (SSO)
acompanhamento
C Durante a execugdo dos treinamentos e entrega dos documentos referentes aos
Periodicidade .
treinamentos
Total 100 pontos Perda de
a. Instrutor atrasa injustificadamente até 30 minutos 10 pontos
b. Instrutor atrasa injustificadamente de 30 minutos até
15 pontos
uma hora
¢. Instrutor tem atraso superior a uma hora 25 pontos
d. Nao cumprimento de todo o conteudo programatico 50 pontos
e. Naio aplicagdo da avaliacdo tedrica 15 pontos
. f. Nao ofertar lanche durante o curso pratico 25 pontos
Mecanismo de : — — -
Cilculo g. De.:lxar. de digitalizar os certificados assinados pelos 30 pontos
brigadistas
h. Deixar de coletar lista de frequéncia 20 pontos
i. Deixar de realizar registro fotografico da turma treinada 20 pontos
j- Nao realizar o treinamento de RCP conforme diretrizes 40 pontos
do CONTRATANTE P
k. Nao permitir que os alunos manuseiem extintores 30 pontos
I. Deixar de mostrar “in loco” os aparatos de incéndio das
30 pontos

edificacdes

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste
no pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento pratico

De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento tedrico

De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento tedrico.

O Atingimento de 90 pontos ensejard a contratada notificacdo de

adverténcia.

Sancdes

Multa por inexecucdo contratual parcial de 2,5% (dois e meio por cento),

calculada sobre o valor devido pelo
CONTRATADA atingir menos de 60 pontos.

treinamento

tedrico, se a

Se apds a aplicagdo da multa, ndo houver manifestacdo por parte da

CONTRATADA, serd proposta rescisiao contratual.

Observacodes

Treinamentos ministrados com instrutores ndo qualificados, ndo analisados pela
SSO ou por ela vetados por baixo desempenho ou md conduta poderdo acarretar
proposta de rescisao contratual

INDICADOR

N° 04 EXECUCAO DOS SIMULADOS DE EVACUACAO

ITEM

DESCRICAO

61




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregao Eletronico 17/2023

Finalidade

Verificar se o prestador de servico estd seguindo as diretrizes elencadas no
caderno de encargos, em relacdo a execugdo de simulados de evacuagdo

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.2 do TR (Simulado de Evacuacgao)

Instrumento de

Planilha eletronica contendo os itens a serem verificados

medi¢do
Forma de . . ~ . .
Arquivos eletronicos da Sessdo de Satde Ocupacional (SSO)
acompanhamento
C Durante a execugdo dos simulados e entrega dos documentos referentes aos
Periodicidade

treinamentos

Mecanismo de
Calculo

Total 100 pontos Perda de
Nao realizacdo de reunido prévia com os brigadistas 10 pontos
Orientacgdes para os servidores com falta de clareza 15 pontos
Ndo registro com fotos do exercicio 25 pontos
Falta de coordenagdo na execugdo dos simulados 25 pontos
Nio entrega do aviso do simulado na vizinhanga da edificag@o. 20 pontos

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste
no pagamento

* De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento pratico
* De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento tedrico

* De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento tedrico
* O Atingimento de 90 pontos ensejard a CONTRATADA notificacdo de
adverténcia.

* Multa por inexecugdo contratual parcial de 2,5% (dois e meio por cento),
calculada sobre o valor devido pelo treinamento tedrico, caso a

Sancdes CONTRATADA atinja menos de 60 pontos;
* Se apds a aplicagdo da multa, ndo houver manifestagdo por parte da empresa,
serd proposta rescis@o contratual.
Treinamentos ministrados com instrutores ndo qualificados, ndo analisados pela
Observagdes SSO ou por ela vetados por baixo desempenho ou méd conduta poderdo acarretar

proposta de rescisao contratual.

CLAUSULA SEXTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal

do contrato, em até 3 (trés) dias tteis apés o comunicado de conclusdo do servigo e entrega dos
documentos discriminados abaixo, devendo o comunicado e documentos ser enviados para o endereco
eletronico sso@trt3.jus.br:
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SERVICO ENTREGA
Cépia digitalizada de todos os certificados emitidos por turma treinada (frente e
Treinamento em | Y¢S©)
Brigadas de Copia da lista de frequéncia por turma treinada
Emergéncia Registro fotogréfico das turmas treinadas
(2 fotos da turma completa)
Relatério com registro fotogrifico por edificacdo, tempo de evacuacdo e
observagdes sobre o exercicio a serem entregues para a Administracdo do TRT3.
_ Devem estar registrar informacdes sobre inconformidades verificadas sobre os
Simulados de equipamentos de combate a incéndio, sinalizacdes, acessibilidade, outras
evacuagao informacdes relevantes levantadas pela equipe técnica da CONTRATADA).

Manual de evacuagdo e emergéncia para os brigadistas, com informagdes
particularizadas por prédio, em formato editavel (.doc, .odt).

Paragrafo Primeiro: O recebimento definitivo dar-se-a
em até 05 (cinco) dias contados do recebimento provisério, por comissdo constituida de, no minimo,
trés membros, mediante termo circunstanciado, conforme Instru¢do Normativa GP N. 07/2013 do
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA deverd
encaminhar Nota Fiscal Eletronica (NF-e) para o endereco eletronico sso@trt3.jus.br, a partir do
recebimento da correspondéncia eletronica emitida pelo fiscal do CONTRATANTE, confirmando o
recebimento provisério. A NF-e deverd ser emitida por trimestre e discriminar todos os cursos
ministrados nos referidos meses.

CLAUSULA SETIMA
DOS PRECOS:

Pelos servicos objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE
pagard 8 CONTRATADA o valor total estimado de R$ (EXTENSO), conforme proposta apresentada
pela CONTRATADA para o Pregio Eletronico _ /2023, que passa a fazer parte do presente contrato,
independentemente de transcri¢do, pra todos os fins e feitos legais, estando neles incluidos todos os
tributos, seguros, mao de obra, material, frete, insumos e outras despesas e custos de qualquer natureza
que possam incidir sobre o objeto deste ajuste e sejam necessdrias a realizacdo dos servigos objeto
deste contrato.

TREINAMENTO
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO ESTIMADA DE Ul‘\I]?’I‘I:&?{I}O
TURMAS
Turma de 08 horas, sendo 4 horas de treinamento
1 pritico “in company”, mais 4 horas de treinamento 34
tedrico na plataforma EAD, disponibilizada pela
CONTRATADA. Turmas com no maximo 20 alunos
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR
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ESTIMADA DE UNITARIO
SIMULADOSS

Simulado de evacuacdo das edificacdes elencadas no

ANEXO I do Termo de Referéncia 72

Paragrafo Primeiro: Os valores para pagamento seréo
calculados por turma de treinamento, independentemente do nimero de inscritos, sendo permitido até
20 (vinte) participantes por turma, no maximo. O pagamento serd por turma de treinamento, para que
nao haja prejuizo para a CONTRATADA e tendo em vista a volatilidade no niimero de inscritos em
cada localidade, havendo liberalidade no nimero de inscritos e no comparecimento efetivo dos
servidores e magistrados nas datas acordadas para realizacdo dos treinamentos, ndo sendo possivel
dessa forma garantir a completude da turma treinada.

Paragrafo Segundo: Para fins de pagamento dos valores
contratados, serdo consideradas as formulas abaixo:

1. Valor total do treinamento ministrado = quantidade de turmas capacitadas no trimestre,
multiplicado pelo valor unitario da turma de 8 (oito) horas de treinamento;

2. Valor total de simulados praticados = quantidade de simulados realizados no trimestre,
multiplicado pelo valor unitdrio do simulado;

3. Valor total a ser pago = somatdria dos valores resultantes dos itens 1 e 2

CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTE:

Os precos inicialmente contratados poderdo ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, observando o interregno minimo de 1 (um) ano, contando-
se o prazo a partir da data limite estabelecida para apresentacdo da proposta, nos termos do Art. 3°, da
Lei n. 10.192 de 14/02/2001, limitado o reajuste a variagdo do IP CA/IBGE ou de outro indice que
passe a substitui-lo, o que for mais favordvel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da necessdria
negociagdo pelo gestor com vistas a obten¢do de condicao mais vantajosa ao CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: Os custos com parcelas que, na época
da licitacdo, eram plenamente previsiveis, porque proprios do objeto, ainda que ndo discriminados no
edital e seus anexos, ndo ensejardo a renegociagdo da contratagdo com a Administracdo, conforme
entendimento esposado pelo CSJT no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

CLAUSULA NONA )
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a conta dos
recursos orgamentarios proprios, por meio da verba PTRES 214140-339039 e Nota de Empenho
2023NE ___emitidaem __/_ /2023 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentard trimestralmente Nota
Fiscal Eletronica (NF-e) e toda documentagdo comprobatéria da execucio do servigo no periodo, que
serd paga em moeda corrente nacional no prazo de até 10 (dez) dias titeis, contados do recebimento
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definitivo, que deverd, obrigatoriamente ser anexada no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO, mediante ordem bancdaria em conta corrente indicada pela
CONTRATADA, em seu nome, por meio do SIGEO, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas
neste ajuste, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do Art. 5° da Lei 8666/93.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se compromete
a aderir as metodologias relacionadas ao envio e processamento de documentos fiscais, para a
implementacdo, e eventuais alteracdes, do médulo de Execugdo Financeira do sistema SIGEO - JT
(Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho), que visa a melhoria
no processo de pagamento, compreendendo o cadastro dos fornecedores, o envio dos documentos
fiscais e o acompanhamento do pagamento.

Paragrafo Segundo: O pagamento, mediante a emissao
de qualquer modalidade de ordem bancdria, serd realizado desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributdrias.

Paragrafo Terceiro: Qualquer pedido de alteracdo da
conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser comunicado, expressamente ao
CONTRATANTE, a Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despesas, observando o prazo limite
para quitagdo da despesa, sendo vedada a indicagdo de muiltiplas contas, para fins de escolha do
CONTRATATNTE, sobre qual delas devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo erros na apresentacio da
nota fiscal, a CONTRATADA devera providenciar sua exclusdo no SIGEO. Apds correcdo da Nota
Fiscal, a CONTRATADA dever4 realizar nova juntada no Sistema, ficando estabelecido que o atraso
decorrente deste fato implicard em postergacdo da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem
que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: Em caso de atraso no pagamento, por
motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, fard incidir juros moratérios de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, ap6s decorridos mais de 30
(trinta) dias, atualizard o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Sexto: Quando da emissdo da Nota de
Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos comprobatdrios de situacdo
regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,
Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, bem como
para com o CADIN (Cadastro Informativo dos créditos nio quitados de 6rgaos e entidades federais).
Nesta oportunidade também serd verificada a situagdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS (Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ (Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e ao TCU (Lista de Inidoneos do TCU).
Se algum desses documentos estiver com a validade expirada, a CONTRATADA serd notificada para
regularizar a documentag@o, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagao, no prazo de
até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato.

Paragrafo Sétimo: Considerar-se-4 como data de
pagamento o dia da emiss@o da ordem bancadria.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA VIGENCIA:

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a

partir da data de sua assinatura. A vigéncia contratual ndo prejudicard a completa validade da garantia
do objeto.

Paragrafo Unico: O presente contrato serd regido até sua

extin¢do pela Lei n. 8.666/93, nos termos do art. 191, pardgrafo unico da Lei n. 14.133/2021.

e e T

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensdveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais;

Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas;
Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo do Contrato;
Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela CONTRATADA;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

Assegurar o acesso dos profissionais indicados pela CONTRATADA, devidamente
identificados, nas Unidades de trabalho onde os servigos deverdo ser executados, tomando
todas as providéncias necessdrias para a correta conducio dos servigos;

Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada;
Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades;

Nomear os fiscais responsdveis pelo acompanhamento e fiscalizacido da execugdo dos servicos
de conformidade com o objeto contratado;

Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos ora previstos apds o
cumprimento das formalidades legais;

Recusar o recebimento dos servigos que ndo estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto e contratado;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

m. Dispor de local adequado para a realizag@o dos treinamentos;

Verificar as comprovagdes e declaragdes da CONTRATADA por ocasido da celebragdo do
contrato e aditamentos decorrentes de:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);

2. Regularidade com a Seguridade Social (INSS - art. 195, § 3°, CF 1988);

3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS — art. 2°, Lei n.
9.012/95);

4. Consulta ao CADIN (art. 6°, III, da Lei n. 10.520/2002 e Acérdaos do TCU n. 1134/2017
— Plenario; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 — Plenario; 7832/2010 — 1* Camara; e
6246/2010 - 2% Camara);

5. Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);
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6. Declaragdo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99(Protecdo ao Trabalho do
Menor); e

7. Verificagdo de eventual proibicdo para contratar com a Administracdo por meio de
consulta nos seguintes sistemas:
e (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e  Suspensas - CEIS

(http://www.portaltransparencia.gov.br);

e Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido (http://portal2.tcu.gov.br);
¢ Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;
*  Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do

servico prestado, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo que lhe foram exigidas na contratagdo. Se, no decorrer da vigéncia do contrato,
comprovar-se a md qualidade na prestagdo dos servicos, obriga-se a CONTRATADA a substitui-los
ou refazé-los, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacoes

previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obriga ainda a:

a.

Observar os prazos, condi¢des e especificacdes para execucdo do objeto contratual, constantes
do edital e seus anexos, de forma a serem atendidas integralmente;

Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento do objeto contratado;

Reparar a prestagdo do servigo, as suas expensas, no todo ou em parte, quando se verificarem
vicios, defeitos, imperfeicdes, impropriedades ou incorrecdes na execugao;

Atuar com comportamento moral, ético e profissional, respondendo integralmente por todos os
danos ou atos ilicitos resultantes de acdo ou omissdo durante os levantamentos;

Responsabilizar-se pela disponibilizagdo dos recursos materiais necessdrios a realizacdo da
prestagdo do servigo;

Responsabilizar-se por transporte, frete, carregamento e descarregamento de materiais ou
Insumos;

Fornecer bens ou insumos novos, devidamente embalados e em perfeitas condicdes de
armazenamento e uso, sob pena de recusa ao recebimento;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

Abster-se de usar informagdes prestadas pelo CONTRATANTE que nio sejam em absoluto
cumprimento ao Contrato;

Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobre os servicos ora ajustados, cujo dnus e obrigagdes
em nenhuma hipétese poderao ser transferidos para 0o CONTRATANTE;

Informar, durante toda a vigéncia do Contrato ao CONTRATANTE qualquer contratacdo de
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcio e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido.
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Paragrafo Segundo: A CONTRATADA declara ter
conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrup¢do existentes no Brasil, em especial as Leis n°
12.846/2013 e n°® 8.429/1992 e se compromete a cumpri-las por seus sécios ou dirigentes, bem como
exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e terceiros por elas contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA SUSTENTABILIDADE:

Caberd a CONTRATADA a observancia dos requisitos
de sustentabilidade previstos no Guia de Contratacdes Sustentdveis para as contratacdes de bens e
servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em atendimento a Resolucdo
310/2021 CSJT, com énfase no item II, a seguir descritos:

a. Promover o respeito a diversidade e equidade, de forma a combater a discriminagdo que se
baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de
anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

b. Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho
ilegal;

¢. Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério; e

d. Promover a satide ocupacional e prevenir riscos de doencas relacionadas ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS:

A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores,
obriga-se a atuar no presente contrato em conformidade com as disposi¢cdes contidas na Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, a CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
instrumento, que sdo:

a. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta)
dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para os compromissos assumidos,
exceto para entrega das documentacdes, conforme previsto no Indice de Medicdo de
Resultados (IMR);

b. Multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

¢. Multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipéteses de
inexecuc¢do contratual;

d. Multa por inexecugdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato cabivel na rescisio contratual por culpa da CONTRATADA,;
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e. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, a ser aplicada por ocorréncia,
pelo descumprimento das obrigacOes relativas ao tratamento de dados previsto na LGPD e a
utilizacdo e/ou o compartilhamento dos dados pessoais para finalidade diversa daquela
estabelecida para a execucdo contratual, independente das sangdes previstas no art. 52 e do
ressarcimento de danos estabelecido no art. 42, ambos da LGPD, além da responsabilizacdo
criminal.

Paragrafo Primeiro: As penalidades pecunidrias
descritas neste termo poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE,
conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados injustificados
atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo ou indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceita¢do das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: Nos termos da Lei n.° 12.846/13, a
CONTRATADA estard sujeita a responsabilizacio objetiva administrativa e civil pela pratica de atos
lesivos previstos na referida Lei contra a administracio ptiblica, nacional e estrangeira, praticados em
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

Paragrafo Quarto: Niao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecunidrias referidas nesta Cldusula poderdo ser transformadas em
outras de menor gravidade, em observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA FISCALIZACAO:

Atuard como gestor deste ajuste, nos termos da Instrucdo
Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Secretario de Saide do CONTRATANTE
e nas auséncias deste, o seu substituto regulamentar.

Paragrafo Primeiro: O objeto deste contrato e o perfeito
cumprimento das obrigagdes nele previstas serdo acompanhados por servidores vinculados a
Secretaria de Saide do CONTRATANTE, indicados como fiscais demandante e substituto pelo gestor
do contrato, auxiliados pelos servidores vinculados a Secretaria de Seguranca e a Secretaria de Gestao
Predial, responsdveis pelas Edificagdes, dando-se ciéncia a CONTRATADA e a Secretaria de
Liquidacdo e Despesas do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O exercicio da fiscalizagdo pelo
CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lei n.° 8.666, de 1993.

Paragrafo: Cabera a equipe de gestdo e fiscalizacdo do
ajuste promover fiscalizagio da CONTRATADA, quanto ao fiel cumprimento das regras de
sustentabilidade.

69



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregao Eletronico 17/2023

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA RESCISAO:

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do
art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

b. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA NONA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justi¢ca Federal nesta Capital, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado o
presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado eletronicamente/digitalmente pelos
contratantes, com certificado eletrénico e senha pessoal intransferivel, por meio do arquivo eletrénico
(em extensdo .pdf) enviado por correspondéncia eletronica, extraindo-se cOpias necessirias para
documento e controle, fazendo-se publicar no Didrio Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Carlos Athayde Valadares Viegas
Diretor-Geral

(CONTRATADA)
(NOME DO REPRESENTANTE)

Minuta examinada e aprovada.
Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos
Portaria GP 01/2023
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ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARAC;KO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO
E-PAD: 13674/2023

Pregao Eletronico: 17/2023

Objeto: Treinamento tedrico e pratico em Brigadas de Emergéncia e execucdo de simulados de
evacuacao.

Lote: Unico

Os membros designados para gestao e fiscalizacdo da contratacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua designag¢do e com os termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcao Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e autuado pela equipe de servidores do TRT3 que atuard na
gestdo e fiscalizacdo da contratagdo até o momento da assinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologacdo do certame, quando dispensado o instrumento contratual.

Obs. 2 — o presente termo ndo precisa ser firmado pelos licitantes.
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ANEXO VI DO EDITAL - DECLARACAO CONJUNTA

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 17/2023

com sede em
, inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representada pelo(a) Sr(a) , portador do RG n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penas da lei:

Que ndo possui empregados(as) executando trabalho degradante ou forcado, conforme
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal de
1988;

Que ndo possui, em seu quadro societdrio, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de dire¢@o ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades da
drea encarregada da licitagdo deste Tribunal, nos termos do art. 2 da Resolu¢do n.° 07, de
18.10.2005, do Conselho Nacional de Justica. DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que ndo
possui, em seu quadro funcional, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal; e

Declara, por fim, sob as penas da lei, ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate & discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, conforme previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo); das Convengdes da OIT nos 29 e 105 e do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho.

(data)

(representante legal)
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