ESTUDO TECNICO PRELIMINAR AE.

Contratacao de empresa especializada na
prestacao de servicos continuados de limpeza,
conservacao, copeiragem/garcom e apoio

operacional
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados

INFORMAGOES GERAIS

Unidade Requisitante: Secretaria de Gestdo de Servicos e Terceirizados (SEGEST)

Equipe de Planejamento da Contratacgao:

Nome Lotacao Fungao
Solange Julia Fernandes Coimbra SEGEST Secretaria de Gestao de Servicos e Terceirizados
Simone de Azevedo Oliveira Nominato SEGEST Chefe da Divisdo de Gestao de Servigos Terceirizados
Willian Vitor da Costa SEGEST Fiscal Administrativo
Integrante Técnico:
Nome Lotagao Funcgao
Gabriela de Carvalho Costa SELD Chefe da Sec¢éo de Reajuste .e'Repactuagao de Contratos
de Terceirizados

OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacdo,
copeiragem/garcom e apoio operacional nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido,
localizadas na Capital e na Regido Metropolitana do Estado de Minas Gerais, em modelo de contrato por
desempenho/resultado, a ser executado em regime de dedicacdo exclusiva de m3o de obra. Compdem a
contratacao, além dos postos de trabalho, o fornecimento de uniformes, materiais de limpeza e equipamentos de
protecdo individual (EPIs) adequados a execugdo dos servicos, conforme especificaces, exigéncias e quantitativos
previstos neste instrumento.

NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido possui contrato vigente sob o nimero 10014/2024, firmado com a
empresa Appa Servicos Temporarios e Efetivos Ltda., para atuacdo na Capital e Regido Metropolitana, o qual
alcancara o fim de sua vigéncia em 27/06/2025, ndo podendo ser prorrogado, por se tratar de contratacdo direta,
por dispensa de licitagcdo, para atendimento de situacdo emergencial, cuja vigéncia maxima é de 1 (um) ano, nos
termos do art. 75, inciso VIII, da lei n. 14.133/2021.

A prestacdo de servigos de limpeza e apoio operacional é fundamental para garantir a higienizacdo dos ambientes
de trabalho, proporcionando conforto e seguranca a magistrados, servidores e usudrios da Justica do Trabalho.
Além disso, os servigos de copeiragem e garcom atendem demandas institucionais e eventos oficiais.

Para fins no disposto no Decreto n2 10.193/2019, declaramos que o objeto da contratacdo constitui atividade de
custeio.

Essa execugdo indireta nos termos do Decreto n2 9.507/2018, e respaldada pela Instrugdo Normativa Seges/MPDG
n? 05/2017, visa assegurar um ambiente saudavel e propicio as atividades jurisdicionais e administrativas,
mantendo a estrutura fisica em conformidade com as normas sanitdrias de higiene e limpeza.
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Os servicos serdo executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, garantindo a alocagdo necessaria
de profissionais para cada unidade, respeitando critérios de produtividade e eficiéncia operacional.

A contratacdo sera realizada de forma integral, grupo Unico, conforme o art. 40, §32 da Lei n? 14.133/21, para
evitar dificuldades na coordenacdo, aumento de custos e perda de economia de escala. A manutencdo de um
Unico prestador garante maior controle da qualidade, uniformizagdo dos procedimentos e otimizacdo dos
processos, assegurando a conformidade com normas regulamentadoras. Além disso, a fragmentacdo dos servigos
poderia gerar divergéncias operacionais, dificultar o acompanhamento da execugdo e aumentar riscos de
inconsisténcias, contrariando o principio da eficiéncia administrativa. A contratacdo global proporciona economia
de escala, reduz custos administrativos e logisticos e garante a padronizagao e eficiéncia na gestao contratual.

Ha de se considerar, ainda, que as atividades supracitadas ndo sao inerentes as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, conforme dispde o inciso IV do art. 32 do
Decreto acima.

REGIME DE EXECUCAO

O regime de execuc¢do sera o da empreitada pelo preco global uma vez que as caracteristicas qualitativas e
guantitativas do objeto serdo previamente definidas no edital, permitindo-se aos licitantes a elaboragdo de
proposta fundada em dados objetivos e seguros.

DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A Contratada deverd prestar servicos terceirizados de limpeza, conservagdo, copeiragem/garcom e apoio
operacional com o fornecimento de mao de obra, equipamentos, uniformes, equipamentos de protecdo individual
(EPIs) e todos os materiais necessarios a execucdo dos servigos.

A empresa contratada devera:

e Fornecer mio de obra qualificada para os servigos de limpeza, conservagdo, copeiragem/garcom e apoio
operacional;

e Disponibilizar uniformes, materiais de limpeza e equipamentos de protecao individual (EPIs);

e Atender as normas de seguranga do trabalho e legislagdes ambientais;

e Cumprir requisitos de acessibilidade e sustentabilidade, conforme a Resolug¢do CSJT n2 310/2021;
e Observar a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), cotas raciais e de género;

e Disponibilizar profissionais capacitados e treinados, de acordo com as atividades desempenhadas;
e Garantir a utilizagdo consciente dos recursos e equipamentos fornecidos pela administra¢ao;

e Cumprir os prazos e condi¢des de execugdo dos servigos conforme estipulado no contrato;

e Aplicar normas de controle de qualidade e protocolos operacionais padronizados;

e Realizar treinamentos periddicos para qualificacdo dos profissionais alocados.
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A Contratada devera, dentre outros assuntos:

e atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contrata¢des Sustentdveis da Justica
do Trabalho;

e promover curso interno de treinamento de seus empregados sobre as praticas estabelecidas na politica
de responsabilidade socioambiental do érgado, abordando os seguintes temas: normas de seguranca do
trabalho, reducdo do consumo de energia, agua e outros recursos naturais, gestao de residuos sélidos no
local de prestacao dos servigos e outros temas pertinentes, a serem definidos pela Contratante.

e promover medidas que visem combater a discriminagdo e promover a igualdade de oportunidades para
grupos minoritarios por meio do desenvolvimento de ag¢des socialmente justas e inclusivas, que
favoregam a equidade e a diversidade, implementando politicas afirmativas ndo discriminatdrias,
devendo, para tanto, manter, durante toda a execu¢do do contrato, desde que compativel com os
requisitos do posto e com as habilidades exigidas para as categorias profissionais;

e desenvolver e implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), visando a promogdo e preservacdo da saude dos
trabalhadores, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE.

e fornecer profissionais devidamente treinados e capacitados para a execugao das atividades, assegurando
a eficiéncia do trabalho e a protegdo das pessoas, do ambiente e dos equipamentos envolvidos.

O cumprimento das normas de seguranca é essencial para garantir a prestacdo de servicos eficiente, que também
envolve a protecdao dos colaboradores. Toda a equipe, conforme o caso, deverd utilizar os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) exigidos pela legislacdo durante a execucdo de suas atividades.

Nos contratos de prestacdo de servigos, é obrigatdrio o cumprimento das normas técnicas de saude, higiene e
seguranca do trabalho, incluindo a disponibilizacdo e fiscalizacgdo do uso dos equipamentos de seguranca
necessarios, conforme previsto na Norma Regulamentadora MTE n2 06.

A Contratada prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n2 14.133/2021, da Circular
SUSEP n. 662/2022 e do Anexo VII-F, item 3, da IN Seges/MPDG n2 5/2017, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da Contratada.

CertidGes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado ou, caso implementado e
regulamentado, o respectivo registro cadastral emitido conforme os paragrafos 32 e 42 do art. 88 da Lei n2
14.133/2021, que demonstrem aptiddo para a execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior ao objeto da contratacdo. Essa aptiddo deve ser comprovada por meio da experiéncia do
licitante no gerenciamento de servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, por um periodo minimo
de 3 (trés) anos. E permitido o somatério de atestados de periodos distintos, sem a necessidade de que os anos
sejam consecutivos. Essa exigéncia visa mitigar os riscos de contrata¢cdo de empresa sem capacidade para cumprir
as obrigac¢des pactuadas.

A participacdo de empresas em consércio ndo serd permitida. O objeto a ser contratado ndo apresenta
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complexidade técnica que justifique a atuacao conjunta de mais de uma empresa, uma vez que sua execucao nao
requer a integracdo de esforcos de segmentos distintos. Trata-se de um servico comumente prestado por
empresas individualmente no mercado. Além disso, experiéncias anteriores com licitagdes do mesmo objeto, sem
a participagdo de consércios, demonstraram éxito e ampla competitividade.

LEVANTAMENTO DE MERCADO, CONSISTENTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA
TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

A descentralizacdo das atividades da Administracdo Publica Federal teve inicio em 1967 com o Decreto-Lei n2 200.
Posteriormente, a Lei n? 5.645/1970 definiu algumas atividades passiveis de execucdo indireta (o paragrafo Unico
do artigo 392, posteriormente revogado pela Lei n? 9.527/1997). A contratacdo de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de m3o de obra foi inicialmente regulamentada pelo Decreto n2 2.271/1997 e atualmente
estd disciplinada pelo Decreto n2 9.507/2018, em conjunto com a Portaria n2 443/2018 do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. O artigo 32, paragrafo 12, do referido decreto dispde que, no ambito da
Administracdo Publica Federal, as atividades materiais auxiliares, instrumentais ou acessérias as dreas de
competéncia legal dos 6rgdos podem ser objeto de execucdo indireta.

Destaca-se que outros érgdos da Administracdo Publica adotam solugdes semelhantes para a contratacdo de
servicos terceirizados de limpeza, conservagdo, copeiragem/garcom e apoio operacional, incluindo o fornecimento
de m3o de obra, equipamentos e, conforme demanda, todos os materiais necessarios a execuc¢do dos servicos. E o
caso de instituices como:

e Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais: Edital n2 071/2024;
e Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido: Edital n2 63/2024;
e Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido: Edital n2 90034/2024; e

e Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido: Edital n2 02/2024;

Ressalta-se que, no que diz respeito as solucbes disponiveis para operacionalizacdo desses servigos, uma
contratacdo por demanda ndao se mostra adequada, uma vez que as atividades ndao sdao sazonais, mas
permanentes. Nesse contexto, a Unica solucdo vidvel é a contratacdo de servicos terceirizados de limpeza,
conservacdo, copeiragem/garcom e apoio operacional, com fornecimento de mio de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, além de equipamentos, uniformes e, conforme necessario, todos os materiais para a plena
execu¢ao dos servicos. Ademais, a contratacao por posto de trabalho, com remuneragao estabelecida pela livre
iniciativa e em conformidade com os pisos salariais definidos em convencdo coletiva, valoriza e fortalece as
negociagles coletivas, assegurando condigdes justas e equilibradas para os profissionais envolvidos.

DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo adotada consiste na contratacdao de empresa especializada para a prestacdao de servicos de limpeza,
conservacdo, copeiragem/garcom e apoio operacional, garantindo a continuidade dos servicos sem prejuizo as
atividades do Tribunal. O contrato serd regido pela Lei n2 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis, adotando o
modelo de contratacdo por desempenho/resultado, em regime de dedicag¢do exclusiva de mdo de obra.
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A prestacdo dos servigos abrangerd as unidades do Tribunal, distribuidas na Capital e na Regido Metropolitana do
Estado, assegurando a correta higienizacdo dos espacos e o apoio operacional necessario ao funcionamento do
orgdo. A definicdo dos quantitativos levou em consideragdo o fluxo de usuarios, a metragem dos ambientes e a
complexidade dos servigos a serem executados.

Os servicos de limpeza, asseio e conservagao serdo contratados com base na darea fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da contratagdo.

As produtividades foram definidas com base nas experiéncias e os parametros aferidos e resultantes de contratos
anteriores e atualmente vigentes, em face das caracteristicas das instalagdes fisicas e das areas a serem limpas, de
modo que as produtividades adotadas retratardo com fidedignidade a realidade do 6rgdo para a realizacdo de um
servico com qualidade.

Sera firmado entre o Tribunal e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a fim de
balizar a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados.

N3o havera necessidade de transicio gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas na execugao dos servicos.

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

LOCAIS E HORARIOS DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

Os servicos serdo executados nas seguintes unidades do Contratante, distribuidas na Capital e na Regido
Metropolitana do Estado de Minas Gerais:

Capital (Belo Horizonte)

UNIDADE ENDERECO TELEFONE PARA CONTATO

BH - Getulio Vargas (Sede) Avenida Getulio Vargas, 225 - Funcionarios - CEP: 30122 - 020. (31) 3228 - 7450 / 7105

BH - Getulio Vargas (Anexo) Avenida Gettlio Vargas, 265 - Funcionarios - CEP: 30112 - 900. (31) 3228 - 7331/7105

BH - Goitacazes Rua Goitacazes, N. 1475 - Barro Preto - 30190-055. (31) 3330 - 7500 / 3228 - 7105
BH - Drumond Rua Desembargador Drumond, 41 - Serra - CEP: 30220 - 030. (31) 3228 - 7100/ 7105

BH - Curitiba Rua Curitiba, N. 835 - Centro - CEP: 30170-910. (31) 3238 - 7800 / 3228 - 7105
BH - Amazonas Avenida Amazonas, N. 3010 - Prado - CEP: 30411-186. (31) 3332 - 1089/ 3228 - 7105
BH - Mato Grosso Rua Mato Grosso, n° 400 - Barro Preto - CEP: 30190-081. (31) 3272 - 8104 / 3228 - 7105
BH - Pedro Il Rua Alipio de Melo, n° 151 - Jardim Montanhés - CEP: 30750-010. (31) 3479 -7950 / 3228 - 7105
BH - UFMG (Q20) Rua Guaicurus, 201 - Centro - CEP: 30111- 060. (31) 3228 - 7105

BH - UFMG (Q26) Rua Guaicurus, 200 - Centro - CEP: 30111- 060. (31) 3228 - 7105
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Regido Metropolitana

UNIDADE ENDEREGCO TELEFONE PARA CONTATO
Betim Avenida Governador Valadares, n° 376 - Centro - CEP: 32600-222 (31) 3529-6401
Contagem Rua Joaquim Rocha, n°® 13 - Centro - CEP: 32017-270 (31) 3399-1600
Nova Lima Rua Melo Viana, n® 277 - Centro - CEP: 34000-282 (31) 3541-5035
Pedro Leopoldo Rua Anélio Caldas, n° 500 - Centro - CEP: 33600-000 (31) 3662-1352
Ribeirao das Neves Rua José Ferreira, n° 335 - Savassi - CEP: 33880-350 (31) 3624-1500
Sabara Praca Santa Rita, n° 226 - Centro - CEP: 34505-330 (31) 3671-4655
Santa Luzia Rua Bonfim, n° 179 - Centro - CEP: 33010-220 (31) 3641-2669

Nos postos com jornada de trabalho de 44 horas semanais, o hordrio de trabalho de todos os empregados sera
organizado, a critério do Contratante, entre 6h e 21h59min, ndo sendo permitido adentrar no periodo noturno
estabelecido pelo art. 73, §39, da CLT, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, respeitada a carga horaria
semanal.

Os terceirizados ocupantes dos postos de trabalho em escala de revezamento de 12 horas seguidas por 36 horas
ininterruptas de descanso, de segunda-feira a domingo, deverdo perfazer, preferencialmente, o seguinte horario
de trabalho:

a) turno diurno: de 7h as 19h;

b) turno noturno: de 19h as 7h.

VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato terd prazo de vigéncia inicial de 1 (um) ano, contado de sua assinatura, podendo ser objeto de
prorrogacdo, por igual periodo, limitada a duracdo total ao periodo maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E DOS VALORES A SEREM CONTRATADOS

A guantidade prevista para a contratacao foi estabelecida com base na demanda histérica e na necessidade de
manuteng¢do adequada das dependéncias deste Tribunal, tanto na Capital quanto na Regido Metropolitana do
Estado de Minas Gerais. O dimensionamento dos postos de trabalho considera a drea fisica das instalagGes e a
complexidade dos servigos a serem executados, bem como a necessidade de assegurar a qualidade e a
continuidade dos servicos prestados.

O detalhamento das quantidades e da distribui¢cdo por unidade consta no quadro logo abaixo. E a definicdo desses
quantitativos levou em conta pardametros da Instrucdo Normativa Seges/MPDG n2 05/2017

Para estimar o valor contratual, conforme tabela abaixo, utilizou-se o modelo da planilha de custo recomendado
na Instru¢do Normativa Seges/MPDG n2 5/2017 e, em relagdo aos saldrios e aos insumos, foram utilizadas as
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Convencgdes Coletivas do Trabalho vigentes de cada localidade e de cada posto de trabalho, quais sejam:

® CCT MG002973/2024 (Belo Horizonte): somente para o posto “Impressor Grafico” e com
vigéncia de 01/05/2024 a 30/04/2025;

® CCT MGO004474/2024 (Belo Horizonte): para os demais posto de trabalho e com vigéncia de
01/01/2025 a 31/12/2025;

e CCT MG000016/2025 (Betim, Contagem, Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Sabara e Santa
Luzia): para todos os postos de trabalho e com vigéncia de 01/01/2025 a 31/12/2025;

e CCT MG004479/2024 (Pedro Leopoldo): para todos os postos de trabalho e com vigéncia de
01/01/2025 a 31/12/2025.
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VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

. N° N° total de | Valor proposto por Valor unitario Valor total Valor total
Localidade Posto de Trabalho N° Postos | empregados empragados empregato proposto por posto MENSAL ANUAL
por posto MENSAL
Belo Horizonte Continuo 44h 18 1 18 R$ 4.986,60 R$ 4.986,60 R$ 89.758,80 R$ 1.077.105,60
Belo Horizonte Copeiro 44h 11 1 11 R$ 5.100,35 R$ 5.100,35 R$ 56.103,85 R$ 673.246,20
Belo Horizonte Gargom 44h 5 1 5 R$ 5.104,69 R$ 5.104,69 R$ 25.523,45 R$ 306.281,40
Belo Horizonte Impressor Grafico 44h 1 1 1 R$ 7.082,27 R$ 7.082,27 R$ 7.082,27 R$ 84.987,24
Belo Horizonte Operador de Carga 44h 37 1 37 R$ 7.014,00 R$ 7.014,00 R$ 259.518,00 R$ 3.114.216,00
Belo Horizonte Porteiro 12x36 diurno 8 2 16 R$ 5.844,36 R$ 11.688,72 R$ 93.509,76 R$ 1.122.117,12
Belo Horizonte Porteiro 12x36 noturno 2 2 4 R$ 6.967,06 R$ 13.934,12 R$ 27.868,24 R$ 334.418,88
Belo Horizonte Porteiro 44h 9 1 9 R$ 6.156,68 R$ 6.156,68 R$ 55.410,12 R$ 664.921,44
Belo Horizonte Recepcionista 44h 30 1 30 R$ 7.727,75 R$ 7.727,75 R$ 231.832,50 R$ 2.781.990,00
Belo Horizonte Recepcionista 44h (Libras) 6 1 6 R$ 9.625,63 R$ 9.625,63 R$ 57.753,78 R$ 693.045,36
Belo Horizonte Servente de Limpeza 44h + 20% insalubridade 2 1 2 R$ 6.322,91 R$ 6.322,91 R$ 12.645,82 R$ 151.749,84
Belo Horizonte Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 16 1 16 R$ 7.024,32 R$ 7.024,32 R$ 112.389,12 R$ 1.348.669,44
Belo Horizonte Servente de Limpeza 44h + GAF 69 1 69 R$ 6.078,10 R$ 6.078,10 R$ 419.388,90 R$ 5.032.666,80
Belo Horizonte Supervisor 44h 5 1 5 R$ 8.512,05 R$ 8.512,05 R$ 42.560,25 R$ 510.723,00
Betim Servente de Limpeza 44h 2 1 2 R$ 5.376,47 R$ 5.376,47 R$ 10.752,94 R$ 129.035,28
Betim Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 1 1 1 R$ 6.760,73 R$ 6.760,73 R$ 6.760,73 R$ 81.128,76
Betim Servente de Limpeza 44h + GAF 1 1 1 R$ 5.827,57 R$ 5.827,57 R$ 5.827,57 R$ 69.930,84
Contagem Servente de Limpeza 44h 2 1 2 R$ 5.290,85 R$ 5.290,85 R$ 10.581,70 R$ 126.980,40
Contagem Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 1 1 1 R$ 6.647,03 R$ 6.647,03 R$ 6.647,03 R$ 79.764,36
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VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

o .
Localidade Posto de Trabalho N° Postos empr:gados e::;t:;:oes Valo;:::::::; Sl pro\;l)a::‘s}:ou::f ;::sto VI\:IE';' ;:fil VZ';U:FI
por posto MENSAL
Contagem Servente de Limpeza 44h + GAF 1 1 1 R$ 5.732,80 R$ 5.732,80 R$ 5.732,80 R$ 68.793,60
Nova Lima Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 1 R$ 6.956,88 R$ 6.956,88 R$ 6.956,88 R$ 83.482,56
Pedro Leopoldo Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 1 1 1 R$ 6.509,38 R$ 6.509,38 R$ 6.509,38 R$ 78.112,56
Pedro Leopoldo Servente de Limpeza 44h + GAF 1 1 1 R$ 5.587,89 R$ 5.587,89 R$ 5.587,89 R$ 67.054,68
Ribeirdo das Neves |Porteiro 44h 1 1 1 R$ 6.044,25 R$ 6.044,25 R$ 6.044,25 R$ 72.531,00
Ribeirdo das Neves |Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 1 R$ 7.369,33 R$ 7.369,33 R$ 7.369,33 R$ 88.431,96
Sabara Porteiro 44h 1 1 1 R$ 5.756,66 R$ 5.756,66 R$ 5.756,66 R$ 69.079,92
Sabara Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 1 R$ 7.036,95 R$ 7.036,95 R$ 7.036,95 R$ 84.443,40
Santa Luzia Porteiro 44h 1 1 1 R$ 5.634,32 R$ 5.634,32 R$ 5.634,32 R$ 67.611,84
Santa Luzia Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 1 R$ 7.119,14 R$ 7.119,14 R$ 7.119,14 R$ 85.429,68
236 246 R$ 1.595.662,43 R$ 19.147.949,16
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ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

Para a obtencdo dos valores de insumos (uniformes, equipamentos de protecdo individual e materiais) a pesquisa
foi realizada na plataforma “Compras.gov.br”, uma vez que tal site permite a busca pelos precos que estejam em
conformidade com o art. 52 da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 65/2021. E, em consulta ao Painel de Pesquisa
de Pregos, disponivel neste enderecgo eletrénico, foram encontrados precos de objetos similares aos que se
pretende contratar. Utilizou-se como critério para a obtenc¢do do valor a mediana dos itens pesquisados sendo
desconsiderados valores subavaliados ou superavaliados no periodo dos ultimos 12 (doze) meses, considerando
que a pesquisa de preco foi realizada em 20/03/2025.

A contratacdo dos servigos de recepcionista com qualificagdo na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) visa a
aprimorar o atendimento na Capital nos prédios da 12 e 22 instancias, da Sede Administrativa e do Centro Cultural
deste Tribunal, promovendo a inclusdo das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

Portanto, sdo justificativas para a contratacdo de recepcionista com habilitacdo em Libras:

a) Garantir a ampla acessibilidade ao assegurar o direito de todos a informacao;

b) Garantir a plena inclusdo das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, removendo qualquer barreira
de comunicacdo entre estas e a instituicdo, conforme preconiza a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo);

c) Atender a Resolugcdo CSIT n? 218/2018, que dispGe sobre o uso da Libras no dmbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus para atendimento de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva;
e

d) Atender os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Agenda 2030, da ONU, notadamente os
objetivos 10 (Redugdo das Desigualdades) e 16 (Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes).

Nesse sentido, ao posto de Recepcionista, com capacitacdo em Libras, foi acrescentado ao valor do salario a
Gratificagdo por Habilidade Bilingue (GHB). E em ndo havendo previsdo na Convengdo Coletiva de Trabalho ou
Acordo Coletivo de Trabalho para o saldrio-base do cargo de Recepcionista Bilingue, devera ser considerado, para
fins de formulagdo da proposta, um saldrio 30% (trinta por cento) superior ao valor estabelecido para o cargo de
Recepcionista.

Pelo fato de a Convencgdes Coletivas do Trabalho (CCT) vigente na Capital ndo abarcar a gratificacdo por Habilidade
Bilingue, foi necessario realizar um levantamento em outras CCTs vigentes que contemplam esse acréscimo, além
de busca em sites especializados, como Indeed e Glassdoor. Portanto, através desse levantamento, foi possivel a
montagem dos quadros a seguir, apresentando os respectivos acréscimos salariais em porcentagem:

Entidade Posto de Trabalho CCT Salario % Acréscimo Salarial
Recepcionista ES000055/2025 RS 2.308,93

FEBRAF/ES 27%
Recepcionista (Libras) ES000055/2025 RS 2.932,73
Recepcionista MS000015/2025 RS 1.663,21

FEBRAF/MS 19%
Recepcionista (Libras) MS000015/2025 RS$ 1.971,80

11



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados

% Acréscimo
Fonte Site Cidade Posto de Trabalho Salario ° .
Salarial

Recepcionista RS 1.744,00

Belo Horizonte 30%
Recepcionista (Libras) RS 2.271,00
https://br.indeed.com/career/salaries?fro | _ Recepcionista R$ 1.795,00

INDEED' ~ - S3o Paulo 33%
m=gnav-title-webapp Recepcionista (Libras) R$ 2.381,00
Recepcionista RS 1.655,00

Rio de Janeiro 23%
Recepcionista (Libras) R$ 2.028,00
Recepcionista RS 2.000,00

Belo Horizonte 25%
Recepcionista (Libras)? R$ 2.500,00
https://www.sl r.com.br/Sal%C3%A | . Recepcionista RS 2.000,00

GLASSDOOR! . Sdo Paulo 25%
Arios/index.htm Recepcionista (Libras)? R$ 2.500,00
Recepcionista? R$ 1.500,00

Rio de Janeiro 67%
Recepcionista (Libras)? RS 2.500,00

0Os sites foram acessados em 01/04/2025.
2Foram consideradas as médias, ja que o site informou o intervalo salarial.

Recomenda-se a inclusdo, na planilha de custos e formacdo de precos, de 2 (duas) tarifas de vale-transporte para
os postos de trabalho localizados nesta Capital, considerando que aproximadamente 40% (quarenta por cento)
dos trabalhadores terceirizados vinculados ao Contrato n2 10014/2024 utilizam essa quantidade de passagens
para deslocamento diario, ja que esses residem em regides afastadas das unidades deste Tribunal.

Vale ressaltar que essas 2 (duas) tarifas referem-se ao deslocamento didrio do trabalhador, correspondendo a 4
(quatro) passagens por dia: 2 (duas) para o trajeto de ida até a unidade de trabalho e 2 (duas) para o retorno a sua
residéncia.

Ressalta-se que havera glosa do valor do vale-transporte acrescido dos respectivos impactos decorrentes da
Planilha de Custos e Formacao de Preco relativamente aos empregados que fizerem a opc¢do formal pelo ndo uso
do beneficio de transporte, bem como para situacdes em que houver falta descoberta do posto.

A metodologia adotada na precificacdo do objeto da contratacdo é a combinacdao dos métodos da Instrucao
Normativa Seges/ME n2 65/2021 e Instru¢do Normativa Seges/MPDG n? 5/2017, sendo:

a) preenchimento de planilha de custos e formacgao de precos;

b) precos de licitagdes ou contratagdes similares para insumos e alguns custos de mao de obra;
¢) indicadores sociais;

d) tabelas de fabricantes;

e) valores oficiais de referéncia;

f) tarifas publicas e regras claras da composicdo de pregos;

g) outros itens que se fizeram necessarios para composicdo dos precos.
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Assim, o custo anual estimado da contratacdo é de RS 19.147.949,16 (dezenove milhdes, cento e quarenta e sete
mil, novecentos e quarenta e nove reais e dezesseis centavos), sendo o valor mensal estimado de RS 1.595.662,43
(um milhdo, quinhentos e noventa e cinco mil, seiscentos e sessenta e dois reais e quarenta e trés centavos),
referente ao quantitativo total de 236 (duzentos e trinta e seis) postos de trabalho, o que representa a contratacdo
de 246 (duzentos e quarenta e seis) terceirizados.

JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A contratacdo serd realizada de forma integral, sem parcelamento, em conformidade com o art. 40, §32 da Lei n?
14.133/2021, pois a divisdo do objeto poderia gerar dificuldades na coordenac&o dos servicos, aumento de custos
operacionais e perda de economia de escala. A manutencdo de um Unico prestador permite maior controle sobre
a qualidade dos servigos, a uniformiza¢do dos procedimentos e a otimiza¢do dos processos internos, garantindo a
conformidade com as normas regulamentadoras.

Além disso, a fragmentacdo dos servicos poderia resultar em divergéncias operacionais, maior tempo para ajustes
contratuais e dificuldades no acompanhamento da execu¢do, aumentando riscos de inconsisténcias na prestacao
dos servigos, contrariando o principio da eficiéncia administrativa previsto no caput do art. 37 da Constituicdo
Federal. A contratagdo de um Unico fornecedor assegura um planejamento unificado, integracdo das equipes e
maior eficiéncia na fiscalizacdo e gestdo dos contratos, contribuindo para a manutencao de padrdes de qualidade
e a otimiza¢do dos processos internos, garantindo a conformidade com as normas regulamentares e assegurando
gue os servigos sejam prestados de maneira uniforme em todas as unidades do Tribunal.

Outro fator relevante é a economia de escala proporcionada pela contratacdo global, que visa obter o melhor
preco. A divisdo do objeto poderia acarretar custos adicionais, como despesas administrativas e logisticas, que
impactariam negativamente no orcamento. Dessa forma, a solucdo integrada atende ao principio da eficiéncia
administrativa e proporciona melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Adicionalmente, a escolha por um Unico prestador contribui para a manutencdo de padrdes de qualidade e
otimizacdo dos processos internos, garantindo a conformidade com as normas regulamentares, como a Instrucao
Normativa Seges/MPDG n2 05/2017, e assegurando que os servicos sejam prestados de maneira uniforme em
todas as unidades do Tribunal, promovendo a economicidade e a padroniza¢ao dos servigos.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o existem contrataces correlatas ou interdependentes com o objeto da presente contratacao.

Fundamentacdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 19, XI (contratacdes correlatas e/ou interdependentes) c/c art. 33 Xl
da Resolucdo CSJT 364/2023. Trata-se de elemento n3o obrigatédrio do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no
ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 29, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 12 da
Resolucdo CSIT 364/2023.
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DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O item 41 estd incluido no Plano de Contrata¢des Anual/2025, abrangendo a prestacdo de servicos continuados de
limpeza, conservacdao, copeiragem e apoio operacional com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, em Belo
Horizonte e Regido Metropolitana. Esses servigcos asseguram a manutencdo da limpeza e o suporte a atividades de
menor complexidade técnica nas dependéncias deste Tribunal.

Além disso, a contratacdo esta alinhada ao Plano Estratégico, especificamente ao objetivo estratégico OE8 —
Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira, que busca assegurar assegurar a eficiéncia da gestdo orcamentaria
e financeira por meio do funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracdo orgamentaria
e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a qualidade da execu¢do do orcamento.

Considera-se que a contratagdo visa garantir condi¢cbes ideais de trabalho, permitindo que servidores e
magistrados se concentrem na entrega da missdo Institucional, ou seja, realizar Justi¢a, no ambito das relages de
trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

A contratacdo dos servigos deve assegurar eficiéncia, garantindo a continuidade da prestacdo e o uso racional dos
recursos financeiros. Dessa forma, evita-se a interrup¢do das atividades essenciais e otimiza-se a alocagao dos
recursos disponiveis.

Quanto ao aproveitamento dos recursos humanos, a empresa contratada deve cumprir todas as obriga¢Oes
previstas no contrato. Isso previne rescisdes contratuais por descumprimento, evitando a necessidade de nova
licitacdo para os mesmos servicos. Assim, o orgdo pode concentrar seus esforcos em atividades diretamente
relacionadas a sua missdo institucional.

A efetividade da contratacdo deve ser assegurada pela manutencao das condi¢des necessdrias para a atuacao do
6rgao, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, com respeito ao meio ambiente e responsabilidade
social.

Para garantir economicidade, a contrata¢do deve ser realizada com base no critério de menor prego, assegurando
a melhor relagdo entre custo e beneficio.

A eficacia do contrato deve ser garantida por meio da adoc¢do de indicadores de monitoramento e de ampla
fiscalizacdo, incluindo a participacdo do publico usuario. Isso permite maior controle sobre a execugdo dos
servicos e a qualidade dos resultados.

Por fim, para garantir eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, é
necessario demonstrar a continuidade da necessidade dos servicos e sua vantajosidade. Isso viabiliza a
prorrogacdo do contrato até o limite maximo de 10 anos, conforme a legislagdo vigente.

Dado o exposto, conclui-se que a presente contratagdo destina-se a garantir a melhora da prestagado jurisdicional a

sociedade por meio da terceiriza¢do da execugdo dos servigos citados da forma mais eficiente e eficaz disponivel.
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PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

N3o serd necessdria qualquer adequacdo nas Unidades do Tribunal, assim como ndo se faz necessaria a
capacitacdo dos servidores responsaveis pela contratagao e fiscalizagdo do contrato.

DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Os residuos recicldveis deverao ser devidamente separados e destinados a processos de reutilizacao e reciclagem,
contribuindo para a gestdo responsdvel dos residuos sélidos. Além disso, a adequacdo dos contratos aos critérios
de sustentabilidade deve ser priorizada, assegurando que os terceirizados adotem praticas sustentaveis em suas
atividades.

A promogao da equidade e diversidade deve ser incentivada por meio da implementagao e ampliagdo da
guantidade de a¢Ges de equidade e diversidade, fomentando um ambiente inclusivo e socialmente responsavel.

A conscientizagdo dos envolvidos na execugdo dos servigos serd fortalecida por meio de agbes de sensibilizacdo e
capacitacdo continua, garantindo que boas praticas sustentdveis sejam compreendidas e aplicadas de maneira
eficaz.

O uso racional de agua devera ser incentivado, adotando-se medidas para evitar desperdicios e otimizar o
consumo desse recurso essencial. Da mesma forma, a preferéncia por materiais biodegraddveis deve ser
priorizada, reduzindo a gerac¢do de residuos de dificil decomposicdo e minimizando os impactos ambientais da
prestacdo dos servicos.

O fornecimento dos bens/servicos, no que couber, deverd estar de acordo com os critérios de sustentabilidade
ambiental contidos no art. 49, incisos | a IX, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010; no Decreto n®
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica; no Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica do
Trabalho, nos termos da Resolugdo n2 103/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis e no Plano de Logistica Sustentdvel deste Tribunal (PLS — TRT3) e na
legislacdo correlata.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO A NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A contratacdo desses servicos permite a otimizacdo dos recursos humanos e materiais deste Tribunal, garantindo
que magistrados e servidores possam concentrar-se em suas fungdes institucionais sem prejuizo as condi¢ées de
trabalho. Ademais, ao assegurar a prestacdo continua das atividades de limpeza e apoio, reforca-se o
cumprimento das normas de seguranca, salubridade e acessibilidade nos ambientes jurisdicionais e
administrativos.

Além disso, a execucdo indireta dessas atividades possibilita maior flexibilidade na gestdo dos servicos, permitindo
a adaptacdo as demandas institucionais sem comprometer a eficiéncia e a economicidade. A defini¢do clara das
obrigacGes contratuais e dos padrdes de desempenho a serem seguidos assegura a transparéncia na fiscalizacdo e
o alinhamento com os principios da administracdo publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Portanto, a contratacdo em regime de dedicacdo exclusiva ndo apenas atende as exigéncias normativas e
operacionais do Tribunal, como também contribui para a manutencdo de um ambiente funcional adequado,
favorecendo o desenvolvimento das atividades jurisdicionais e administrativas de forma eficiente e sustentavel.

GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos é um requisito obrigatério na Administragdo Publica Federal, conforme estabelecido pela
Instrucdo Normativa CGU/MP n2 01/2016 e pelo Decreto n? 9.203/2017. Além disso, a Lei n? 14.133/2021 reforca
a necessidade de gerenciamento de riscos em todas as aquisi¢des publicas.

Nesse contexto, a aquisicdo de materiais de higiene separadamente da contratacdo dos servicos de limpeza pode
acarretar riscos adicionais, tais como:

a) Desabastecimento, decorrente de atrasos na licitacio ou falha na entrega por parte do
fornecedor;

b) Perdas e extravios, causados por roubo, avarias ou desvios durante o armazenamento e
distribuicdo;

¢) Uso indevido, com possiveis desvios de materiais por empregados da empresa prestadora de
servicos ou usuarios dos banheiros;

d) Falta de controle e desperdicio, uma vez que a prestadora de servicos ndo possui incentivo para
racionalizar o consumo dos materiais fornecidos pela Administragao.

Esses riscos aumentam a necessidade de fiscalizacdo e gestdo rigorosa, elevando os custos e a complexidade do
processo de fornecimento de materiais de higiene de forma separada.

DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
A contratacdo é vidvel, conforme o anexo que trata do Mapa de Riscos da contratacgdo.
ACESSO A INFORMACAO

Estes estudos ndo devem ser classificados nos termos do art. 23, da Lei n? 12.527/2011. Portanto, ndo ha que se
falar em classificacdo de informacgGes com vistas a restricdo de acesso como ultrassecreta (25 anos), secreta (15
anos) ou reservada (5 anos), na forma do art. 24 da Lei n2. 12.527/2011.

Entretanto, é fundamental preservar o sigilo quanto a condicdo de vulnerabilidade econémico-social das mulheres
contratadas nos termos da Resolugdo n? 497/2023 do Conselho Nacional de Justica. Ademais, os empregados
terceirizados deverdo manter a confidencialidade sobre quaisquer informacgdes a que tenham acesso em razdo do
exercicio de suas func¢des, assegurando a integridade e a discricdo no desempenho de suas atividades.
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GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor: atuara como gestor do contrato a Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados

Fiscais Administrativos: atuardo como fiscais administrativos servidores da Divisdao de Gestdo de Servicos
Terceirizados (DIGEST) vinculada a Secretaria de Gestdo de Servicos e Terceirizados (SEGEST) todos lotados na
capital.

Fiscais Técnicos/Setoriais: atuardo como fiscais técnicos/setoriais os servidores, titulares e substitutos, designados
por meio da Portaria DG/TRT3 n2 50/2023, sendo:

a) Na Capital, os(as) chefes das Subsec¢oes de Zeladoria |, Il, lll e IV, e demais servidores ocupantes
de cargos que venham a ser designados por meio da Portaria DG/TRT3 n2 50/2023, conforme o
caso;e

b) No Interior do Estado, o(a) servidor(a) que ocupar a funcido de chefe de ntcleo de foro, chefe de
nucleo de posto avancado e diretor(a) de vara do trabalho, conforme o caso.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A necessidade da contratacdo estd claramente definida e devidamente justificada, alinhando-se aos objetivos
estratégicos do 6rgdo ou as atividades formalmente estabelecidas para a Unidade Requisitante. As quantidades e
exigéncias foram dimensionadas de forma coerente, considerando os requisitos quantitativos e qualitativos
necessarios para atender a demanda identificada.

A analise de mercado confirma a existéncia de diversas empresas nacionais capacitadas para a prestacdo dos
servicos ou fornecimento dos bens demandados. A escolha da melhor solucdo esta detalhadamente
fundamentada no Termo de Referéncia, garantindo que a op¢do adotada atende de forma eficiente aos interesses
deste Tribunal.

Foram realizadas estimativas preliminares de precos de mercado para permitir a avaliacdo e o planejamento
adequado dos recursos necessarios ao longo do periodo de implementacdo da solucdo. Dessa forma, a Equipe de
Planejamento/Unidade Demandante declara a viabilidade da contratacdo, com base nos elementos apresentados
neste Estudo Técnico Preliminar.
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