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1. OBJETO

1.1.Contratagao de pessoa juridica para a prestagao de servigos continuados de limpeza, conservagéo,
copeiragem/gargcom e apoio operacional nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, localizadas na Capital e na Regido Metropolitana de Belo Horizonte/MG, em modelo de
contrato por desempenho/resultado, a ser executado em regime de dedicagédo exclusiva de méo de
obra. Compéem a contratagéo, além dos postos de trabalho, o fornecimento de uniformes, materiais
de limpeza e equipamentos de proteg¢ado individual (EPIs) adequados a execugdo dos servicos,
conforme especificagdes, exigéncias e quantitativos previstos neste instrumento.

1.2.A contratagdo para a execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia tem amparo nas
normas e procedimentos contidos na Lei n°® 14.133/2021, nos Decretos n°® 9.507/2018, n°® 11.246/2022
e n° 12.174/2024, nas Instru¢des Normativas Seges/MPDG n° 5/2017, Seges/ME n° 98/2022,
Seges/MGI n°® 81/2024 e Seges/MGI n° 176/2024, nas Portarias MPDG 443/2018 e Seges/ME n°
21.262/2020 e em outros normativos aplicaveis.

1.3.A licitagdo seguira o rito procedimental da modalidade Pregao, na forma Eletronica, grupo unico, nos
termos do art. 17, §4°, art. 28, inciso | e art. 29 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3.1.A contratacao sera realizada de forma integral, sem parcelamento, em conformidade com o art.
40, §3°, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021 e em consonancia com a configuragdo dos ultimos
contratos firmados por este Contratante.

1.3.2.0 parcelamento do servigo ndo se revela economicamente vantajoso, pois além de elevar os
custos para a Administragdo, também acarreta maiores despesas na execug¢do de atos
relacionados a gestao contratual, conforme disposto no art. 47, §1°, inciso I, da Lei n.
14.133/2021.

1.3.3.0utros fatores determinantes para o ndo parcelamento da solugdo encontram-se dispostos nos
Estudos Técnicos Preliminares (ETP).

1.4.0s postos de trabalho a serem disponibilizados, os quantitativos correspondentes e a jornada de
trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terceirizados encontram-se discriminados, de forma
resumida, na tabela abaixo:

QUANTITATIVO DE POSTOS
N° N° N°
Localidade Posto de Trabalho CATSER| CBO Empregados | Empregados
Postos
por posto Total
Continuo 44h 5380 |4122-05 18 1 18
Copeiro 44h 14397 |5134-25 11 1 1
Gargom 44h 5363 |5134-05 5 1 5
Impressor Grafico 44h 17353 |7662-50 1 1 1
Operador de Carga 44h 14389 |4141-10 37 1 37
Capital

Porteiro 12x36 diurno 8729 |5174-10 8 2 16
Porteiro 12x36 noturno 8729 |5174-10 2 2 4
Porteiro 44h 8729 |5174-10 9 1 9
Recepcionista 44h 8729 |4221-05 30 1 30
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QUANTITATIVO DE POSTOS
No N° N°
Localidade Posto de Trabalho CATSER| CBO Empregados | Empregados
Postos

por posto Total
Recepcionista 44h (Libras) 8729 |4221-05 6 1 6
Servente de Limpeza 44h + 20% insalubridade 27782 |5143-20 2 1 2
Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 27782 |5143-20 16 1 16
Servente de Limpeza 44h + GAF 27782 |5143-20 69 1 69
Supervisor 44h 25623 |4101-05 5 1 5
Porteiro 44h 8729 |5174-10 3 1 3
Servente de Limpeza 44h 27782 |5143-20 4 1 4
Regido Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 27782 |5143-20 3 1 3

Metropolitana

Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF| 27782 |5143-20 4 1 4
Servente de Limpeza 44h + GAF 27782 |5143-20 3 1 3

Total de Postos | 236 Total de 246

Empregados

1.5.A distribuicdo dos postos de trabalho a serem disponibilizados por localidade tanto na Capital como
na Regido Metropolitana, bem como a justificativa para as alocagbes, encontram-se discriminadas
nas tabelas constantes do Anexo | deste Termo de Referéncia.

1.6.0s critérios utilizados para aferir os quantitativos adequados de postos de servente foram inspirados
nos parametros de produtividade estabelecidos pela Instrugdo Normativa Seges/MPDG n° 5/2017 e
ajustados para cada unidade deste Tribunal, de acordo com a respectiva metragem e peculiaridades,
sendo que tais informagbdes encontram-se discriminadas nas tabelas constantes do Anexo | deste
Termo de Referéncia.

1.7.0 objeto da contratagdo tem a natureza de servico comum de limpeza, conservagao,
copeiragem/garcom e apoio operacional.

1.8.A contratacdo adotara como regime de execuc¢ao a empreitada por prego global.

1.9.0 contrato tera prazo de vigéncia inicial de 1 (um) ano, contados de sua assinatura, podendo ser
objeto de prorrogacgéo, por igual periodo, limitada a duragéo total ao periodo maximo de 10 (dez)
anos, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.9.1.Para fins de prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, devera ser observado o disposto
nos itens 11.2 a 11.7, que trata especificamente dos requisitos para prorrogagéo contratual.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.A justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados nos topicos a seguir:

a) A contratacdo de servigcos de limpeza e conservagao é necessaria para garantir a desinfecgéo e
a higiene dos ambientes de trabalho nas dependéncias deste Tribunal, de modo a assegurar o
bem-estar de magistrados, servidores e usuarios da Justica do Trabalho, bem como para a boa
conservagao do material e do mobiliario utilizados.
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b) A contratagdo de servicos de copeiragem e garcom é necessaria para atender a demanda
pontual de algumas unidades deste Tribunal, tais como Tribunal Pleno, Orgéo Especial, Secéo
de Dissidios Coletivos, Secdo de Dissidios Individuais, Presidéncia e Secretaria da Escola
Judicial, que possuem agenda intensa de reunides com autoridades internas e externas,
ocasides em que precisam contar com a oferta volante de agua e café para os participantes,
além do atendimento em eventos institucionais.

c) A contratagdo de servigos de apoio operacional € necessaria para atender as demandas
pontuais das unidades deste Tribunal, no que se refere a execucdo de tarefas de menor
complexidade técnica, tais como transporte de documentos, carregamento, inclusive de malotes
de processos fisicos, montagem e desmontagem de mobiliario, atendimento de ligagbes
telefénicas, controle de acesso de pessoas e servigos de guarda patrimonial, impressdo de
material grafico, entre outros.

d) A contratagdo de servigos de impressor grafico € necessaria para atender as demandas das
Unidades deste Tribunal, tanto judiciarias quanto administrativas, no que se refere a execugéo
de tarefas relacionadas a impressao de trabalhos graficos, a exemplo de: capas para processo,
folhas de rosto, autos de penhora e avaliagdo, notificagbes/intimagbes a serem postadas com
Aviso de Recebimento, calendarios, agendas, blocos de rascunho e de notas, impressos para o
Mural, diversos informes, notas artigos, reportagens, comunicados, cartazes, avisos, jornal varal,
convites, apostilas, certificados e pastas de cursos de treinamento e aperfeicoamento, livros,
livretos, folders, cartdes de visita, de gabinete e de natal, marcadores de livros, cartilhas,
encadernagdes em geral, entre outros servigos.

2.2.0 maior contrato de prestacao de servigos de limpeza, conservagéo, copeiragem/gargom e apoio

operacional (10014/2024) atualmente vigente no ambito deste Tribunal alcangara o termo final em
27/06/2025, nao podendo ser prorrogado, por se tratar de contratagdo direta, por dispensa de
licitagdo, para atendimento de situacdo emergencial, cuja vigéncia maxima é de 1 (um) ano, nos
termos do art. 75, inciso VIII, da lei n. 14.133/2021.

2.3.A essencialidade da manutencdo dos servigos descritos para o desenvolvimento das atividades

finalisticas deste Tribunal exige que sejam prestados de forma continuada ao longo do tempo, ou
seja, de maneira ininterrupta.

2.4.Considerando (a) a proximidade do encerramento da vigéncia do contrato mencionado no subitem

2.2, (b) a impossibilidade de sua prorrogacao ordinaria; (c) a essencialidade da manutencéo desses
servicos para o desenvolvimento das atividades finalisticas deste Tribunal e, ainda; (d) a
perenidade/permanéncia/continuidade da demanda por servicos de limpeza, conservacao,
copeiragem/gargom e apoio operacional, faz-se necessaria a sua contratagdo por meio de licitagao,
na modalidade pregao, nos moldes aqui propostos.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO E CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1.A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos Preliminares

(ETP), abrange a prestacdo de servigos de limpeza, conservagdo, copeiragem/gargom e apoio
operacional nas diversas unidades deste Tribunal, distribuidas na Capital e na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte/MG, de acordo com a necessidade existente em cada uma delas, a ser realizada
de forma indireta, por intermédio da contratagdo de empresa especializada para a prestagédo de
servigos continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra.
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3.2.A terceirizacao dos servigos esta em conformidade com a sistematica que ja vem sendo amplamente
adotada por este Tribunal ao longo dos ultimos anos e que se encontra balizada em diversos
normativos que vinculam a Administracdo Publica a optar pela terceirizagao para o atendimento da
demanda por servigcos de limpeza, conservagao, copeiragem/garcom e apoio operacional, conforme
dispéem, dentre outros, o Decreto-Lei n® 200/1967 e o Decreto n° 9507/2018.

3.3. Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
a serem contratados mediante licitacdo, na modalidade Pregdo, em sua forma Eletronica, grupo
unico, nos termos do art. 17, §4°, art. 28, inciso | e art. 29 da Lei n°® 14.133/2021.

3.4.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, néo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja execugao
indireta é vedada.

3.5.A prestagdo dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3.6.A solugédo devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes neste Tribunal e sem
que haja interrupcéo das atividades ordinariamente desempenhadas por magistrados e servidores.

3.7. A solugéo devera permitir a execugao das atividades de limpeza, conservagao, copeiragem/gargom e
apoio operacional inclusive fora do horario de expediente deste Tribunal, quando se fizer necessario.

3.8.A solugéo devera ser passivel de fiscalizagédo por servidores deste Tribunal.

3.9.A solugdo sera implementada em conformidade com as Normas Regulamentadoras de Saude e
Seguranga do Ministério do Trabalho e Emprego aplicaveis, em especial, as seguintes NRs: NR 01 —
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, NR 05 - Comisséo Interna de
Prevengéo de Acidentes e de Assédio - CIPA, NR 06 - Equipamentos de Protec¢ao Individual, NR 07
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR 17 — Ergonomia e NR 24 — Condigbes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, observando sempre as respectivas atualizagdes.

3.10.A solugéo devera contemplar todas as unidades deste Tribunal, onde a necessidade se apresentar.
4. REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE TRABALHO

4.1.Atribuicoes especificas dos postos de trabalho

4.1.1.Considerando que a execucéo indireta de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra
envolve a atuagao de diversas categorias profissionais, deverdo ser observados os seguintes
requisitos de uso e implantagao da referida solugao, bem como atribuigées especificas, tendo
em vista as peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que serao
necessarios para o atendimento da demanda:
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Categoria Profissional

Requisitos de uso e implantagao da solugao - Atribuiges especificas

Continuo

CBO: 4122-05

Jornada de trabalho:
- 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira

Qualificacio mini igida:
a) Ensino médio completo ou em curso; e
b) Assimilagao de instrugées e raciocinio rapido.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverao estar em consonancia com as atividades previstas na CBO para a
categoria profissional, quais sejam:

a) transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores relativos aos servigos e atividades do
Tribunal, dentro e fora das suas unidades, inclusive efetuando servigos bancarios e de correio, depositando
ou apanhando os materiais e entregando-os aos destinatarios;

b) extrair copias reprograficas;

c) auxiliar nos servigos e expedientes internos das secretarias, assessorias, gabinetes e diretorias do
Tribunal;

d) transportar processos;

e) transportar materiais de consumo ou permanente;

f) armazenar materiais e publicagées;

g) retirar materiais de expediente e permanentes no almoxarifado e proceder a entrega;

h) operar equipamentos de escritorios, desde que previamente autorizados e instruidos pelo responsavel
do setor;

i) transmitir mensagens orais ou escritas;

j) cuidar para a otimizacao de suas atividades de forma segura, eficiente, responsavel e pré-ativa;

k) apresentar-se sempre pontual, bem uniformizado e credenciado adequadamente para a realizagao de
suas atividades; e

1) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios
que regem a Administragao Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as
necessidades do Orgao.

OBS: Embora a CBO permita a realizagao de atividade descrita como "prestacao de servigos particulares a
funcionarios”, os continuos nao poderao ser demandados por magistrados e servidores para atividades de
cunho estritamente pessoal, a exemplo de compra de lanches e servigos bancarios particulares. Em
observancia aos principios que regem a Administragao Publica, todas as atividades desempenhadas
deverdo se voltar exclusivamente as necessidades da instituigdo.

Critérios para implantacdo da solucdo na Capital:

Em regra, os postos de “continuo” estardo vinculados diretamente a Central de Continuos, sob
responsabilidade da Secretaria de Gestao e Servigos Terceirizados (SEGEST), sendo os terceirizados
encaminhados as demais unidades conforme a demanda apresentada. A vinculagéo do terceirizado a
determinada unidade s6 sera autorizada pelo Gestor do contrato mediante justificativa que demonstre a
necessidade permanente dessa forga de trabalho no local e desde que nédo haja desvio de fungdo ou longos
intervalos de ociosidade do trabalhador.

Critérios para implantacdo da solucdo na Regido Metropolitana do Estado:
Nao havera disponibilizagao de postos de trabalho de continuo para o Regiao Metropolitana.
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Categoria Profissional

Requisitos de uso e implantagao da solugao - Atribuiges especificas

Copeiro

CBO: 5134-25

Jornada de trabalho:
- 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira

Qualificacio mini igida:
a) Ensino fundamental completo; e
b) Habilidade em servir.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverao estar em consonancia com as atividades previstas na CBO para a
categoria profissional, quais sejam:

Diariamente:

a) auxiliar nos servigos de copa e cozinha do Tribunal, organizando, conferindo e controlando materiais de
trabalho, bebidas e alimentos;

b) montar e desmontar mesas, bandejas e carrinhos durante os lanches regulares, eventos, reunides e
sempre que solicitado pelo Contratante;

c) lavar, esterilizar e guardar lougas e talheres inerentes aos servigos que o Tribunal oferece, zelando para
que o material e os equipamentos das Copas estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de uso,
funcionamento, higiene e seguranga;

d) preparar e servir café, cha e agua quente;

e) servir agua e café durante as sessées plenarias e reunioes;

f) preparar e servir lanches e bebidas;

g) preparar e servir lanches e bebidas durante reuniées e eventos e sempre que solicitado pelo Contratante;
h) prestar servigos por ocasiao de realizagdo de eventos, recep¢oes, coquetéis, almogos e lanches
organizados pelo Contratante;

i) providenciar o suprimento regular de lanche, agua e café nas unidades indicadas pelo Contratante;

j) recolher e limpar as garrafas térmicas;

k) organizar mesas para eventuais refeigoes;

1) utilizar fogdes, instrumentos de preparagédo de alimentos, aparelhos de aquecimento e refrigeragdo e
outros, elétricos ou nao;

m) administrar com probidade o material para execugao dos servigos;

n) comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento da
execugdo dos servigos, que nao seja de responsabilidade da Contratada, tais como: bandeja, copos,
guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras para agua, colheres, agucareiros etc.; e

o) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios
que regem a Administragao Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as
necessidades do Orgao.

Semanalmente:
a) desmontar e lavar todas as garrafas térmicas; e
b) limpar fogoes, balcoes, geladeiras, freezers etc.

Mensalmente:
a) descongelar e lavar geladeiras e freezers.

Quando necessario:

a) abastecer com copos descartaveis, fornecidos por este Tribunal, os dispensers localizados ao lado dos
bebedouros; e

b) providenciar a limpeza e assepsia dos bebedouros em toda troca dos galées de agua mineral.

As rotinas de copeiragem previamente estabelecidas neste Termo de Referéncia poderao ser alteradas, a
fim de que as demandas do servigo sejam efetivamente atendidas.

Critérios para implantacido da solucédo na Capital:

Em regra, os postos de trabalho de “copeiro” estardo voltados apenas para o atendimento da demanda
relativa a oferta volante de agua, café e lanches em reuniées com autoridades internas, externas e demais
eventos institucionais.

Desse modo, os postos serdo previstos apenas para as unidades que possuem agenda intensa de reunides
com autoridades internas e externas, a exemplo da Presidéncia, da Escola Judicial e dos Plenarios.

A disponibilizagdo de postos de “copeiro” para outras Unidades s6 sera autorizada pelo Gestor mediante
justificativa que demonstre a necessidade dessa forga de trabalho e desde que nao haja desvio de fungao
ou longos intervalos de ociosidade do trabalhador.

Nao havera disponibilizagao de postos de “copeiro” para o Regido Metropolitana.
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Gargom

CBO: 5134-05

Jornada de trabalho:
- 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira

Qualificacio mini igida:
a) Ensino fundamental completo;

b) Habilidade em servir; e

c) Curso profissionalizante na area, bem como experiéncia de 6 (seis) meses registrado em Carteira de
Trabalho.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverao estar em consonancia com as atividades previstas na CBO para a
categoria profissional, quais sejam:

Rotinas de trabalho:

a) servir alimentos, café, agua, cha e outras bebidas, para autoridades, desembargadores, magistrados,
servidores, estagiarios, terceirizados e visitantes da Contratante, durante Sessées do Pleno e Orgao
Especial, reunides, eventos oficiais ou sempre que determinado pelo Contratante, tanto nos locais
elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou
solenidade, dentro do mesmo municipio ou regidao metropolitana;

b) prestar servico com cordialidade e presteza durante eventos, recepgdes, reuniées e demais ocasides
organizadas pelo Contratante;

c) repor o material de apoio (copos, garrafas térmicas...) e bebidas em geral;

d) manter perfeita integragado com os servigos das copas, para o bom andamento dos trabalhos;

e) efetuar o recolhimento de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, utilizados na
prestagao dos servigos;

f) zelar pela organizagao e limpeza do ambiente de trabalho, incluindo a reposigao de utensilios e a retirada
de pratos, talheres e copos utilizados;

g) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como
as normas internas do 6rgaol/entidade;

h) atender as normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas atividades

i) administrar com probidade o material para execugao dos servigos;

j) comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento da
execugao dos servigos, que nao seja de responsabilidade da Contratada, tais como: bandeja, copos,
guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras para agua, colheres, agucareiros etc.;

k) a critério do Contratante, quando solicitado e dentro do horario de trabalho estabelecido, os servigcos de
garcom poderao ser realizados tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal
esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade, dentro do mesmo municipio ou regidao metropolitana;
1) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios
que regem a Administracao Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as
necessidades do Orgao.

Critérios para implantacédo da solucédo na Capital:

Em regra, os postos de trabalho de “gargcom” estardo voltados para o atendimento da demanda relativa a
oferta volante de agua, café e lanches em reuniées com autoridades internas e externas, a exemplo da
Presidéncia e Plenarios.

A disponibilizagdo de postos de “garcom” para outras Unidades s6 sera autorizada pelo Gestor mediante
justificativa que demonstre a necessidade dessa forga de trabalho e desde que nao haja desvio de fungao
ou longos intervalos de ociosidade do trabalhador.

Critérios para implantacdo da solucdo na Regido Metropolitana:
Nao havera disponibilizagdao de postos de “gargom” para o Regidao Metropolitana.

Impressor Grafico

CBO: 7662

Jornada de trabalho:

- 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira

Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino fundamental completo.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverao estar em consonancia com as atividades previstas na CBO para a
categoria profissional, quais sejam:

a) planejar servigos de impressao grafica;

b) ajustar maquinas para impressao; e

c) confeccionar material grafico, o que abrange a realizagao de corte, impressao, acabamento,
encadernacao, envelopamento, embalagem, separacgao, entre outros servigos.

Critérios para implantacdo da solucdo na Capital:
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Havera implantacao de 1 (um) posto de “impressor grafico”, que prestara servicos na Secretaria de Material
e Logistica, localizada na Capital.

Critérios para implantacido da solucdo na Regido Metropolitana:
Nao havera implantagao de posto de “impressor grafico” na Regido Metropolitana.

Operador de Carga

CBO: 7832-10

Jornada de trabalho:
- 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira

Qualificacdo minima exigida:
a) Ensino fundamental completo; e
b) Porte fisico adequado para tarefas que exijam esforgo fisico.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverao estar em consonancia com as atividades previstas na Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO) para a categoria profissional, quais sejam:

a) realizar a movimentagio de documentos no ambito interno e externo;

b) preparar carga e descarga de mercadorias e malotes de processos;

c) embalar e reparar embalagens de transporte de materiais e documentos;

d) transportar processos;

e) transportar materiais de consumo ou permanente;

f) armazenar materiais e publicagées;

g) retirar materiais de expediente e permanentes no almoxarifado e proceder a entrega;

h) movimentar mobiliarios, equipamentos, processos, materiais de consumo e permanente entre areas de
um mesmo prédio e também entre prédios situados numa mesma regiao;

i) utilizar equipamentos destinados a movimentagao dos materiais (consumo e permanente) como algas de
transporte, paleteiras etc.;

j) auxiliar nas atividades de apoio de manutengao predial, expedicdo de documentos e transporte, desde
que ndo assumam responsabilidades inerentes aos cargos e fungoes proprios do Tribunal;

k) apresentar-se ao local de trabalho devidamente asseado, zelando pela boa aparéncia fisica e do
uniforme; e

1) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios
que regem a Administragao Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as
necessidades do Orgao.

Critéri impl 50 da soluca Capital:

Em regra, os postos de “auxiliar operador de carga” estarao vinculados diretamente a Central de
Operadores de Carga, sob responsabilidade da Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados (SEGEST),
sendo os terceirizados encaminhados as demais unidades conforme a demanda apresentada. A vinculagao
do terceirizado a determinada unidade s6 sera autorizada pelo Gestor do contrato mediante justificativa que
demonstre a necessidade permanente dessa forga de trabalho no local e desde que nao haja desvio de
funcgéo ou longos intervalos de ociosidade do trabalhador.

Critéri impl s0.d luca Regido M I o Estado:
Em regra, as unidades localizadas na Regido Metropolitana do Estado nao contardao com postos de
“operador de carga”.

Excepcionalmente, podera haver disponibilizagdo de “operador de carga” para unidades localizadas na
Regido Metropolitana, mediante justificativa que demonstre a necessidade dessa forca de trabalho, desde
que nao haja desvio de fungao ou longos intervalos de ociosidade do trabalhador.
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Porteiro

CBO: 5174-10

Jornada de trabalho:

- 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira;
- 12x36 horas diurnas; ou

- 12x36 horas noturnas.

Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino fundamental completo;

c) Conhecimentos basicos de informatica (Internet, Word e Excel); e
d) Comunicagao clara, educada e objetiva.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverao estar em consonancia com as atividades previstas na CBO para a
categoria profissional, quais sejam:

a) controlar a entrada e a saida de veiculos, orientar e encaminhar o publico, efetuando o respectivo
credenciamento e registrando os dados no sistema;

b) controlar a entrada e a saida de materiais, pela garagem e pelas guaritas, exigindo e/ou fornecendo,
quando for o caso, identificacdo ou autorizagdo para o ingresso e circulagao nas dependéncias do
Contratante, registrando os respectivos dados no Sistema;

c) escoltar, internamente, pessoas e materiais, sempre que necessario;

d) dar apoio, quando necessario, em outros postos de controle de acesso;

e) comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

f) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como
cumprir as normas internas do Contratante;

g) guardar sigilo sobre assuntos pertinentes aos servigos;

h) operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos de radiocomunicagao ou
sistemas disponiveis para a execugao dos servigos;

i) manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma atitude suspeita, informar ao encarregado, para
averiguacgao;

j) coibir aglomeragéo de pessoas no posto, comunicando o fato ao encarregado, em caso de
descumprimento de determinagao nesse sentido;

k) informar ao encarregado a ocorréncia todo e qualquer tipo de atividade comercial realizada dentro das
unidades do Contratante, que contrarie as normas internas da instituigao;

1) assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho dos servigos;

m) trabalhar em harmonia com a vigilancia e a recepgao, para impedir o acesso de qualquer pessoa com
traje incompativel com o ambiente de trabalho, exceto em situacao de emergéncia, com potencial risco de
vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/ socorro médico;

n) ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes encontradas, bem como as
ordens e orientagdes recebidas;

o) conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
(radiocomunicacgao, telefone etc.) colocados a sua disposi¢ao para o servico;

p) adotar todas as providéncias que estiverem a seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

d) ndo abordar autoridades, servidores ou visitantes para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato;

r) levar ao conhecimento do encarregado, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;
s) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Contratante, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Secretaria de Inteligéncia e Policia
Institucional (SINPI), com o devido registro;

t) identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que acessarem as dependéncias do Contratante,
seguindo as orientagdes estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

u) conferir e passar para o substituto a relagido de objetos sob sua guarda;

v) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao encarregado, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

x) abster-se de participar, no ambito do Contratante, de grupos de manifestagdes e/ou reivindicagoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos sobre outras pessoas; e

y) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios
que regem a Administragao Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as
necessidades do Orgao.

Critérios para implantacdo na Capital e na Reqido Metropolitana:
Havera implantagéao de postos de porteiro, conforme distribuicdo constante do Anexo | deste Termo de
Referéncia.
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Recepcionista

CBO: 4221-05

Jornada de trabalho:
- 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira.

Qualificacio mini igida:
a) Ensino médio completo;

b) Conhecimentos basicos de informatica (Internet, Word e Excel);
c) Desenvoltura para registros e consultas em bancos de dados; e
d) Comunicagao clara, educada e objetiva.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverao estar em consonancia com as atividades previstas na CBO para a
categoria profissional, quais sejam:

a) recepcionar, orientar, encaminhar e prestar servigos de apoio institucional a desembargadores, juizes,
diretores, convidados, servidores e ao publico em geral;

b) atender e efetuar ligagoes telefonicas, fornecendo informagdes pertinentes as atividades desenvolvidas
no ambito de sua atuagéo;

c) marcar entrevistas, visitas ou reunides e receber usuarios e visitantes;

d) protocolar entregas de documentos/materiais;

e) averiguar necessidades dos usuarios e encaminha-los aos setores procurados;

f) agendar servigos;

g) efetuar preparo, expedicao, recebimento e abertura de malotes, com realizagdo de controle e distribuigao
dos documentos;

h) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim
cumprir as normas internas do Contratante;

i) guardar sigilo sobre assunto pertinente ao servigo;

j) levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

k) operar maquinas simples de reproducao e digitalizagao de documentos, telefones entre outros;

1) digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

m) observar as normas gerais de seguranga, identificando e cadastrando usuarios e visitantes para acesso
as unidades do Tribunal, notificando a Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional (SINPI) sobre fatos
ou pessoas que possam representar risco patrimonial ou pessoal ao Contratante; e

n) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios
que regem a Administragao Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as
necessidades do Orgao.

Em regra, os postos de trabalho de “recepcionista” estardo voltados a demanda por atendimento de
ligagoes telefonicas, com encaminhamento ao servidor responsavel e/ou anotagao de recados, bem como
por controle de acesso de pessoas nas unidades do Tribunal, localizadas na Capital.

Desse modo, os postos serao disponibilizados apenas para as unidades que recebem fluxo intenso de
ligagoes telefonicas e/ou de acesso de pessoas, a exemplo das portarias dos edificios onde estao
localizadas, na Capital, a primeira e a segunda instancias e a sede administrativa.

A vinculagdo de postos de “recepcionista” a outras unidades somente sera autorizada mediante
justificativa que demonstre a necessidade dessa forga de trabalho no local, sem que haja desvio de fungao
ou longos intervalos de ociosidade do trabalhador.

Critéri impl 5 Regisio M litana:

Nao havera implantagao de postos de “recepcionista” na Regidao Metropolitana.
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Recepcionista (Libras)

CBO: 4221-05

Jornada de trabalho:
- 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira;

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimentos basicos de informatica (Internet, Word e Excel);

c) Desenvoltura para registros e consultas em bancos de dados;

d) Comunicagao clara, educada e objetiva;

e) Dominio e fluéncia em Libras e em Lingua Portuguesa, o que devera ser comprovado por meio de
certificados

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverao estar em consonancia com as atividades previstas na CBO para a
categoria profissional, quais sejam:

a) recepcionar, orientar, encaminhar e prestar servigos de apoio institucional a desembargadores, juizes,
diretores, convidados, servidores e ao publico em geral, devendo, sempre que necessario, auxiliar da
mesma forma os usuarios surdos, prestando-lhes informagdes e dando-lhes assisténcia, quando no
exercicio de suas fungoes;

b) atender e efetuar ligagoes telefonicas, fornecendo informagdes pertinentes as atividades desenvolvidas
no ambito de sua atuagao;

c) marcar entrevistas, visitas ou reunides e receber usuarios e visitantes;

d) protocolar entregas de documentos/materiais;

e) averiguar necessidades dos usuarios e encaminha-los aos setores procurados;

f) agendar servigos;

g) efetuar preparo, expedigao, recebimento e abertura de malotes, com realizagao de controle e distribuicao
dos documentos;

h) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim
cumprir as normas internas do Contratante;

i) guardar sigilo sobre assunto pertinente ao servico;

j) levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagéao considerada importante;

k) operar maquinas simples de reproducao e digitalizagdo de documentos, telefones entre outros;

1) digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

m) observar as normas gerais de seguranga, identificando e cadastrando usuarios e visitantes para acesso
as unidades do Tribunal, notificando a Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional (SINPI) sobre fatos
ou pessoas que possam representar risco patrimonial ou pessoal ao Contratante;

n) realizar visitas guiadas de grupos de surdos ou o acompanhamento individual de qualquer usuario com
essa deficiéncia;

o) no caso de eventos, o profissional se encarregara apenas do auxilio as pessoas surdas, recepcionando,
guiando, orientando e prestando-lhes a assisténcia necessaria, ndo se exigindo qualquer tipo de
interpretagdo simultanea ou atividades dessa natureza.

p) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios
que regem a Administragao Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as
necessidades do Orgao.

Os postos de trabalho de recepcionista com habilitagdo em libras, além da aptidao para promover maior
acessibilidade na comunicacdo com pessoas surdas e/ou deficientes auditivos, também estarao voltados a
demanda por atendimento de ligagoes telefonicas, com encaminhamento ao servidor responsavel e/ou
anotacao de recados, bem como por controle de acesso de pessoas nas unidades do Tribunal, localizadas
na Capital. Tendo em vista a habilitacao em libras, os postos serao disponibilizados apenas para as
portarias das unidades que recebem fluxo intenso de acesso de pessoas, a exemplo das portarias dos
edificios onde estao localizadas a primeira e a segunda instancias, a sede administrativa e o centro cultural.
A vinculagao de postos de “recepcionista (libras)” a outras unidades somente sera autorizada mediante
justificativa que demonstre a necessidade dessa forga de trabalho no local, sem que haja desvio de fungao
ou longos intervalos de ociosidade do trabalhador. Os postos podem ficar a disposigao nas portarias do
prédio sede do Tribunal, assim como podem ser solicitados a fazer atendimentos em eventos ou a qualquer
pessoa surda e/ou com deficiéncia auditiva que precise de atendimento durante o horario de expediente
que estiverem cumprindo.

Critérios para implantacdo na Regido Metropolitana:
Nao havera implantagao de postos de “recepcionista (libras)” na Regido Metropolitana.
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Servente de Limpeza

CBO: 5143-20

Jornada de trabalho:
- 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira.

Qualificacio mini igida:
a) Alfabetizado

Rotinas de trabalho:
As rotinas internas de trabalho deverao estar em consonancia com as atividades previstas na CBO para a
categoria profissional, quais sejam:

Areas internas:
Diariamente, 1 (uma) vez, quando nao explicitado:

a) remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
esquadrias das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive de mesas de lanche, aparelhos
elétricos, de telefonia e de informatica, extintores de incéndio etc.;

b) lavar/limpar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

c) remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po;

d) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com produto de limpeza préprio, duas
vezes ao dia;

f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) varrer, lavar, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, emborrachados ou de
marmorite;

h) varrer os pisos de cimento;

i) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, 02 (duas)
vezes ao dia;

j) abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

k) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario, acondicionando-o
em sacos plasticos de 40 (quarenta) ou 100 (cem) litros. O lixo reciclavel devera ser acondicionado em local
previamente indicado pelo Contratante;

m) limpar os corrimaos;

n) suprir os bebedouros com galées de agua mineral adquiridos pelo Contratante;

o) manter os banheiros em adequadas condi¢des de higienizagao durante todo o horario previsto de uso,
bem como manter fechadas as portas dos sanitarios;

p) ao limpar os sanitarios ou outros ambientes e constatar risco de quedas, advertir o publico por meio de
placa sinalizadora prépria, como “Piso Escorregadio”, “Cuidado”, “Nao Entre” etc;

q) limpar os elevadores com produtos adequados;

r) limpar portas de vidros do “hall de entrada” e recepgao dos prédios.

s) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo preposto do Contratante, a repassagem em
todos os andares, providenciando a coleta de pequenos detritos, pontas de cigarros encontradas no chao
ou em cinzeiros, por meio de recipientes proprios e nos carpetes. Para essa pratica, devera sempre ser
obtida autorizacéo prévia para entrada em salas onde se realizem reunides e gabinetes de chefias;

t) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo preposto do Contratante, a repassagem de
todas as copas, sanitarios e respectivos aparelhos e utensilios, aplicando saneantes domissanitarios,
sempre que necessario, ou quando exigido pela administragao do prédio;

u) promover durante o dia, sempre que necessario, o abastecimento de papel toalha, papel higiénico e
sabonete nos banheiros masculinos e femininos;

v) promover durante o dia, sempre que necessario, nas copas/cozinhas, o abastecimento de papel toalha;
w) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, finda a limpeza, todas as pegas de mobiliario
existentes, principalmente cadeiras, caixas coletoras de papéis usados e de expediente. Apés encerrado o
expediente, fechar todas as janelas, apagar as luzes e desligar os aparelhos, maquinas e equipamentos
elétricos;

x) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

y) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios
que regem a Administragao Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as
necessidades do Orgao.
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Categoria Profissional

Requisitos de uso e implantagao da solugao - Atribuiges especificas

Servente de Limpeza

Semanalmente, 1 (uma) vez, quando nao explicitado:

a) limpar, com produto apropriado, as forragées em couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas;
b) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.;

c) limpar os espelhos com pano umedecido com produto adequado, duas vezes por semana;

d) retirar, com pano umido, o pé e os residuos dos quadros em geral;

e) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

f) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

h) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
i) lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ou emborrachados com
detergente, além de encerar e lustrar;

j) passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

k) lavar os cestos de lixo e as areas destinadas ao depdsito de residuos;

1) lavar, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro, impermeaveis, granilites,
marmores etc;

m) limpar microondas;

n) lavar as areas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento; e

o) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) remover manchas de paredes;

d) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
de correr etc.);

e) proceder a revisdo minuciosa de todo o servigo executado durante o més; e

f) limpar persianas e cortinas.

Areas externas e esquadrias:
Diariamente, 1 (uma) vez, quando nao explicitado:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c) varrer as areas pavimentadas; e

d) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario, acondicionando-o
em sacos plasticos de 40 (quarenta) ou 100 (cem) litros. O lixo reciclavel devera ser acondicionado em local
previamente indicado pelo Contratante.

Semanalmente, 1 (uma) vez, quando nao explicitado:

a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, sifées, fechaduras etc.);
b) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, ou quando solicitado; e
c) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Quinzenalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos adequados. Nao sera permitido o
uso de bancos, banquetas ou escadas para a limpeza de vidros. A limpeza dos vidros devera ser realizada
até onde a méao alcancar, admitindo-se o uso de rodo extensor.

As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste Termo de Referéncia poderao ser alteradas, a fim de
que as demandas do servigo sejam efetivamente atendidas.

Adicional de insalubridade em grau médio (20%):

Os trabalhadores ocupantes de postos de “servente” que forem designados para atendimento de
demandas das unidades de Saude do Tribunal deveréo receber adicional de insalubridade em grau médio
(20%), em razao da sua potencial exposicao a agentes biolégicos, nos termos previsto no Anexo XIV da
Norma Regulamentadora (NR) n° 15 da Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE.

Adicional de insalubridad fos (40%):
Os trabalhadores ocupantes de postos de “servente” que forem designados para atendimento de demanda
por limpeza de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagao e respectiva coleta de
lixo deverdo receber adicional de insalubridade em grau maximo (40%), nos termos previstos no inciso Il da
Sumula n° 448 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e no Anexo XIV da NR n° 15 da Portaria n° 3.214/1978
do MTE.

15



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

Categoria Profissional

Requisitos de uso e implantagao da solugao - Atribuiges especificas

ratificaca r Acumulo de Funcd AF):
Em regra, os trabalhadores ocupantes dos postos de “servente” deverao ser contemplados com o
pagamento de Gratificagdo por Acimulo de Fungées (GAF), para que possam cumular as tarefas de limpeza
e conservagao com tarefas de copeiragem e, assim, permitir o atendimento da demanda por lavagem dos
utensilios de cozinha utilizados por magistrados e servidores nas copas e por preparo de café, tanto para
consumo diario de magistrados e servidores quanto para ser ofertado em reuniées com autoridades
internas e externas.
Ficam excepcionados dessa regra os ocupantes dos postos de “servente” designados exclusivamente para
realizacdo de limpeza de instalagdes sanitarias de uso publico, na Capital e na Regido Metropolitana do
Estado, uma vez que tais trabalhadores ndo acumularao essas atividades com tarefas de copeiragem, salvo
nas unidades do Regido Metropolitana contempladas com posto tnico de servente.

Critérios para implantagdo na Capital e na Regido Metropolitana:

O quantitativo dos postos de servente foi definido objetivamente, a partir de critérios como: as dimensodes
das areas que serao limpas/higienizadas (Anexo VI-B, item 3, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017), jornada
adequada ao volume de trabalho das unidades, insalubridade, e pagamento de GAF. Todos os parametros
utilizados para a definicdo do nimero de posto de servente encontram-se detalhados no Anexo | deste
Termo de Referéncia.

Supervisor

CBO: 4101-05

Jornada de trabalho:

- 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira.

Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino médio completo e/ou experiéncia minima de 6 (seis) meses no cargo ou similar;
b) Conhecimentos basicos de informatica (Internet, Word e Excel);

c) Capacidade de tomar decisodes;

d) Lideranca; e

e) Trabalho em equipe.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverao estar em consonancia com as atividades previstas na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO) para a categoria profissional, quais sejam:

a) implantar, de forma adequada, a planificagado, execugao e supervisdao permanente dos servigos, de forma
a obter uma operagao correta e eficaz, realizando as atividades de forma meticulosa e constante, com a
manutencgao em perfeita ordem de todas as dependéncias objeto do servico;

b) acompanhar, orientar e controlar a assiduidade e observar a apresentacédo dos profissionais que estejam
sob sua responsabilidade;

c) efetuar os controles de frequéncia destinados ao confronto de informagées com a fiscalizagao;

d) tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

e) manter disciplina nos locais dos servigos;

f) observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servicos;

g) garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local de trabalho no horario estabelecido,
fiscalizando e ministrando a orientagido necessaria aos executantes dos servigos;

h) armazenar, conferir, distribuir e verificar o estoque de material de limpeza;

i) reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administracédo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
j) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus subordinados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao;

k) restringir-se aos servigos atribuidos, ndo podendo exercer ou acumular os servigos de postos de
servente, copeiro ou gargom; e

1) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios
que regem a Administragado Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as
necessidades do Orgso.

Critérios para implantacio da solucdo na Capital:
Em regra, o posto de “encarregado” sera previsto apenas para os locais que contarem com a prestacao de

servigos de no minimo 10 (dez) trabalhadores terceirizados.

Os Encarregados alocados na unidade da Rua dos Goitacazes também serdo responsaveis pela unidade da
Av. Amazonas e aqueles alocados na unidade da Rua Curitiba também serao responsaveis pelas unidades
do Q20 e Q26.

Critéri imol 50 da soluca Regiso M litana:

Nao havera implantagao de postos de “encarregado” na Regido Metropolitana.
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4.2 Atribuigoes gerais dos postos de trabalho

4.2.1.Além as atribuicbes especificas dispostas na tabela anterior pertinentes a cada categoria
profissional, os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir todas as obrigagbes gerais a
seguir relacionadas:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido por outro trabalhador ou quando autorizado pelo supervisor;

apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por cracha;

cumprir as normas de seguranca estabelecidas pelo Contratante para acesso as suas
dependéncias;

cumprir as demais normas internas do Contratante;

comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestagao dos servigos;

observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, agindo com cortesia, educagao, urbanidade e fino trato com os magistrados,
servidores e com o publico em geral;

zelar pela preservagao do patriménio do Contratante que esteja sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagao e a boa aparéncia dos locais de trabalho e solicitando a
devida manutencédo, quando necessario;

operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

conhecer as atribui¢cdes e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a forma
de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposigao;

assumir o posto de trabalho com todos os acessorios necessarios para a adequada
prestagao dos servigos;

receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor
eventuais ordens e orienta¢des recebidas durante a jornada de trabalho;

guardar sigilo em relagdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da
prestagao dos servigos;

m) manter atualizada a documentacgéo utilizada no posto de trabalho;

n)

0)

p)

q)

buscar orientagdo junto ao supervisor, em caso de dificuldades no desempenho das suas
atividades, repassando-lhe o problema;

adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacédo considerada
importante, com a qual vier a ter contato em razdo da prestacao dos servigos;

em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao supervisor,
registrando posteriormente a ocorréncia por escrito; e
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r) promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Secretaria de Inteligéncia e
Policia Institucional (SINPI) ou ao Supervisor.

4.3.Gratificagdo por capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

4.3.1.0 recrutamento e selegcdo do posto de recepcionista com fluéncia em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) sera de responsabilidade da Contratada, a qual devera substituir qualquer um
deles, a qualquer tempo, caso seja constatado que ndo tém a fluéncia necessaria para o
exercicio dessa fungao especifica.

4.3.1.1.A capacitagao para o exercicio da atividade de tradutor, intérprete e guia-intéprete em
Libras devera ser comprovada, nos moldes do art. 4° da Lei n. 12.319/2010 (alterada
pela Lei n. 14.704/2023), mediante a apresentacao de qualquer das certificacbes a
seqguir:

a) Diploma em curso de educagio profissional técnica de nivel médio em Tradugéo e
Interpretagdo em Libras;

b) Diploma em curso superior de bacharelado em Tradugao e Interpretagdo em Libras;

c) Diplomado em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de cursos
de extensdo, de formagdo continuada ou de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame
de proficiéncia em tradugao e interpretagdo em Libras — Lingua Portuguesa;

4.3.1.2.Considerando que a fluéncia em LIBRAS nao constitui atribui¢gdo precipua da fungao
de Recepcionista e na hipotese de impossibilidade comprovada de apresentagédo de
quaisquer das certificagdes previstas no subitem 4.3.1.1, sera admitido, em carater
excepcional, o certificado de conclusdo de curso profissionalizante com conteudo
voltado a tradugéo e interpretagdo em Libras, desde que o curso seja reconhecido por
autoridade competente na area da Educacgédo e a carga horaria minima seja de 180
(cento e oitenta) horas.

4.3.1.3.A formacgao de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por organizagbes da
sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja
convalidado por uma das instituicbes, a seguir:

a) Instituicdes de ensino superior credenciadas por Secretarias de Educacgao;

b) Programa Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia em Libras e para a
Certificagdo de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo de Libras/Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), mediante exames nacionais realizados pelo Ministério
da Educacéo ou pelo Instituto Nacional de Educagao de Surdos - INES.

4.3.2.0s trabalhadores terceirizados que ocuparem o posto de recepcionista com capacitacdo em
LIBRAS receberao, mensalmente, a “Gratificacdo por Habilidade Bilingue” (GHB), a fim de
desempenharem plenamente as atribuicbes da fungdo, aprimorando o atendimento deste
Tribunal e promovendo a inclusdo de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

4.3.3.Em razdo da exigéncia de uma qualificagdo diferenciada, a remuneragcdo desse posto de
trabalho sera superior ao do Recepcionista.
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4.3.4.Em nao havendo previsdo na Convengéao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho
para o salario-base do cargo de Recepcionista Bilingue, devera ser considerado, para fins de
formulagéo da proposta, um salario 30% (trinta por cento) superior ao valor estabelecido para o
cargo de Recepcionista, conforme justificado no ETP.

4.4 Gratificagao por Acumulo de Fungées (GAF)

4.4.1.0s trabalhadores terceirizados que ocuparem os postos de servente receberdo, mensalmente,
a “Gratificacdo por Acumulo de Fungbes” (GAF), a fim de que possam desempenhar,
concomitantemente, as atribuicdes relativas a categoria profissional de copeiro.

4.4.2.0 disposto no subitem anterior ndo se aplicara aos serventes que forem designados apenas
para a execugado de servigos de higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico, salvo
aqueles lotados em localidades contempladas com apenas 1 (um) posto.

4.4.3.Devera ser considerado, para fins de formulacdo da proposta e efetiva composicdo da
remuneragao a ser paga ao terceirizado, o percentual estabelecido na Convengéao Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho para a categoria.

4.5.Adicional de Insalubridade

4.5.1.0s trabalhadores ocupantes de postos de “servente” que forem designados para atendimento
de demandas das unidades de Saude do Tribunal deverao receber adicional de insalubridade
em grau médio, 20% (vinte por cento), em razdo da sua potencial exposicdo a agentes
bioloégicos, nos termos previsto no Anexo XIV da Norma Regulamentadora (NR) n® 15 da
Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

4.5.2.0s trabalhadores ocupantes de postos de “servente” que forem designados para atendimento
de demanda por limpeza de instala¢cdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulacdo e respectiva coleta de lixo deverdo receber adicional de insalubridade em grau
maximo, 40% (quarenta por cento), nos termos previstos no inciso Il da Sumula n°® 448 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e no Anexo XIV da NR n°® 15 da Portaria n°® 3.214/1978 do
MTE.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execucgédo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1. Inicio da presta¢ao dos servigos

5.1.1.A implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servigos iniciar-se-do em
data a ser estipulada por meio de Ordem de Servigo emitida pelo Contratante, por intermédio
da Secretaria gestora do contrato, a partir de quando os respectivos postos passardo a ser
faturados.

5.1.2.A Ordem de Servigo para fins de implantagéo de postos de trabalho sera emitida com um prazo
minimo de 10 (dez) dias uteis da data estimada para inicio da prestagao dos servigos, de modo
a viabilizar que a Contratada se organize quanto aos tramites trabalhistas para registro de
profissional(is) devidamente qualificado(s), observados os requisitos especificos aplicaveis a
cada posto de trabalho.
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5.2.Locais de execugao dos servigos

5.2.1.0s servigos serao executados nas unidades do Contratante, distribuidas na Capital e na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte/MG, cujo enderecamento detalhado consta do Anexo
Il deste Termo de Referéncia, o qual também encontra-se disponibilizado de forma atualizada
no sitio eletrénico do Contratante em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos

5.2.2.Caso haja alteragao nos enderegos das unidades do Contratante localizadas na Capital ou na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte/MG para outros edificios dentro dessas mesmas
localidades, os profissionais contratados passardo a atuar nos novos prédios, sem custos
adicionais para o Contratante.

5.3.Jornada de trabalho dos postos 44h

5.3.1.0s terceirizados ocupantes de postos de trabalho com jornada de 44h semanais,
correspondente a 220 horas mensais, deverdo cumprir a referida jornada, de segunda a
sexta-feira, no periodo entre 6h e 21h59min, ndo sendo permitido adentrar no periodo noturno
estabelecido pelo art. 73, §3°, da CLT.

5.3.2.Devera ser observado o gozo do intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo de, no
minimo 1 (uma) hora, nos termos do art. 71 da CLT.

5.3.3.0 residual de 4 (quatro) horas habitualmente laboradas no sabado devera ser compensado
durante a semana, de segunda a sexta-feira, conforme pratica de mercado pactuada em
instrumento coletivo da categoria, ndo podendo exceder a 10 (dez) horas diarias, nos termos
do art. 59, §2° da CLT.

5.3.4.Na hipotese de o instrumento coletivo ndo prever a possibilidade de redistribuicdo da carga
horaria referente aos sabados, devera a Contratada celebrar acordo formal de compensacgao
com seus empregados.

5.3.5.Cabera a Contratada definir, em conjunto com o fiscal técnico/setorial responsavel por cada
unidade deste Tribunal em que serdo implantados os postos de trabalho, os horarios para o
cumprimento da jornada de trabalho dos terceirizados, da maneira que melhor convier as
necessidades da unidade, desde que observado o disposto nos subitens anteriores e na
legislagao trabalhista.

5.3.6.Excepcionalmente, de acordo com as necessidades do Contratante, podera ser solicitada pela
Secretaria gestora a convocagao de terceirizado para atender demanda fora da jornada de
trabalho, como sabados, domingos, feriados ou além da jornada diaria com o devido regime de
compensagao por meio de banco de horas, priorizando a compensac¢ao dentro do mesmo més,
ou, na impossibilidade, até no més imediatamente subsequente, ficando a Contratada obrigada
a providenciar acordo individual escrito, na hipotese de o instrumento coletivo ndo prever a
possibilidade de compensacéo.

5.3.6.1.Eventual elastecimento da jornada, a qual ndo podera exceder a 10 (dez) horas diarias,
com a correspondente compensagdo por meio de banco de horas, ndo configura
pagamento de horas extraordinarias.

5.3.6.2.Cabera ao fiscal técnico/setorial incluir no termo de recebimento provisério informacdes
consolidadas sobre a compensagédo de jornada pelos terceirizados, nos termos da
Instrugdo Normativa Seges/MGI n°® 81/2024.
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5.3.7.Na impossibilidade, devidamente justificada, de compensacdo do excesso de horas
trabalhadas por meio de banco de horas, devera a hora extra ser remunerada conforme
previsdo do Mddulo |, item G, da planilha de custos e formacao de precos, constante do Anexo
XIlI deste Termo de Referéncia.

5.3.8.Havendo feriado forense no més em que se fizer necessaria a convocagéo excepcional para
labor fora da jornada habitual de trabalho, ou no més subsequente, e, desde que nédo seja
coincidente com feriado nacional, estadual e/ou municipal, consideram-se automaticamente
compensadas as horas trabalhadas, na medida de correspondéncia das horas extrapoladas.

5.3.9.S30 considerados feriados forenses as seguintes datas festivas:
a) segunda-feira de carnaval;
b) quarta-feira de cinzas;
¢) quarta-feira santa;
d) quinta-feira santa;
e) 11 de agosto - dia da Criacdo dos Cursos Juridicos, dia do magistrado e dia do advogado;
f) 28 de outubro — dia do servidor publico;
g) 1°de novembro — dia de Todos os Santos;
h) 8 de dezembro — dia da Justica

5.3.10.Algumas das datas indicadas no subitem anterior poderéo ser deslocadas para dias préximos,
por conveniéncia do Contratante, devendo ser consultado o calendario institucional divulgado
anualmente no sitio eletrénico do Orgéo.

5.3.11.0s terceirizados ocupantes de postos com jornada de 44h semanais, em regra, estdo
dispensados da prestacao dos servigcos nos feriados forenses que recaiam em dias Uteis e que
ndo sejam coincidentes com feriado nacional e/ou municipal, devendo a Contratada conceder
folga sem o correspondente desconto do dia n&o laborado.

5.3.12.Caso, porventura, seja demandado pela Secretaria gestora o funcionamento regular dos postos
de trabalho nos dias considerados feriados exclusivamente forenses, o Contratante ndo pagara
valores adicionais pelas horas e/ou dias de servigos trabalhados.

5.3.13.Serdo glosados do faturamento, relativamente aos postos com jornada 44h semanais, os
valores correspondentes aos beneficios de transporte e de auxilio refeicdo/alimentacgéo,
devidamente acrescidos dos impactos decorrentes dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro,
previstos no Mdédulo 6 da correspondente planilha de custos e formagao de pregos, em relagao
aos dias em que nao houver expediente em determinada localidade, em razao de feriado
forense, nacional e/ou municipal ou qualquer outra hipétese de suspensao das atividades que
dispense a prestagao dos servigos terceirizados.

5.4.Jornada de trabalho dos postos 12x36

5.4.1.0s terceirizados ocupantes dos postos de trabalho em escala de revezamento de 12 horas
seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso, de segunda-feira a domingo, deverao
perfazer, preferencialmente, o seguinte horario de trabalho:
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a) turno diurno, de 7h as 19h;
b) turno noturno, de 19h as 7h.

5.4.2.Devera ser observado o gozo do intervalo intrajornada para repouso e alimentagao de, no
minimo 1 (uma) hora, nos termos do art. 71 da CLT.

5.4.3.E vedada a realizagdo de horas extraordinarias para profissionais cuja jornada de trabalho seja
cumprida em turno de 12x36 horas.

5.4.4.Na hipétese de o instrumento coletivo ndo prever a possibilidade de adog&o da jornada 12x36
horas, devera a Contratada celebrar acordo individual escrito, nos termos do art. 59-A, da CLT.

5.4.5.0s postos em jornada 12x36 horas deverdo prestar servigcos regularmente durante todos os
dias do ano, incluindo as datas de feriados forenses, nacionais e municipais, bem como o
periodo de recesso forense.

5.5.Recesso forense

5.5.1.Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro a 06 de
janeiro, conforme disposto pelo inciso | do art. 62 da Lei n° 5.010/1966, podera haver a
suspensao dos servigos prestados por postos em jornada de 44h semanais, a depender da
necessidade do Contratante.

5.5.1.1.Em regra, suspendem-se os servigos, parcialmente, na Capital, e, integralmente, na
Regido Metropolitana, com excegao das unidades que possuem compartilhamento
de espago com outros 6rgdos que mantém o funcionamento regular de suas
atividades ao longo do periodo do recesso forense.

5.5.2.Relativamente aos postos em que for suspensa a prestacdo dos servigos, além do
desconto dos valores correspondentes aos beneficios de transporte e de auxilio
refeicdo/alimentacdo em relagcdo aos dias em que ndo houver expediente, serdo glosados
nos faturamentos dos meses de dezembro e de janeiro, o valor proporcional
correspondente ao Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente (CRPA), previsto no
Moédulo 4 da planilha de custos e formagao de pregos, acrescido dos impactos decorrentes
dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, previstos no Moédulo 6 da referida planilha,
constante do Anexo Xlll, a ser calculado com base no numero de dias corridos,
considerando o més comercial, do periodo em que o posto permanecer suspenso.

5.5.3.Durante o periodo compreendido pelo recesso forense, faculta-se a Contratada conceder
férias aos terceirizados ocupantes dos postos suspensos, desde que atendidos os
requisitos legais, sem necessidade de reposi¢cdo de mao de obra.

5.5.3.1.Caso a Contratada opte pela concessdao de férias aos terceirizados devera
observar, rigorosamente, os prazos, obrigagdes, documentagdo comprobatdria e
demais disposi¢cbes pertinentes previstas na legislagdo trabalhista, inclusive no
tocante aos critérios para concessdo de férias coletivas, conversdo em abono
pecuniario e fracionamento de férias, podendo o descumprimento de quaisquer dos
requisitos legais, normativos e contratuais na concessao e no pagamento das férias
ensejar a nao liberacdo do saldo correspondente retido em conta depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagao, sem prejuizo da aplicagdo de sangao
administrativa nos termos dispostos no subitem 17 deste Termo de Referéncia.
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5.5.4.Cabera ao Contratante, com antecedéncia minima de 45 (quarenta) dias para o inicio do
recesso forense, definir o quantitativo de postos a serem suspensos, de modo a oportunizar
que a Contratada se organize quanto ao cumprimento dos prazos trabalhistas para aviso e
pagamento antecipado das férias.

5.5.5.0 Contratante ndo pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servicos trabalhados
relativamente aos postos em jornada de 44h semanais que, porventura, permanecerem
prestando servigos ao longo do periodo de recesso forense.

5.6.Registro de frequéncia

5.6.1.Cabera a Contratada realizar a gestdo do registro de ponto dos terceirizados, devendo:

a)

b)

d)

f)

assegurar que os profissionais ndo executem os servicos em dias e/ou horarios distintos
dos previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os
horarios fixados para a prestacao de servigos ao Contratante, em conformidade com as
leis trabalhistas, vedada a alteragdo do horario de trabalho sem autorizacdo da
fiscalizagéo técnica/setorial e/ou fiscalizagdo administrativa;

exercer controle diario da frequéncia e da pontualidade dos profissionais alocados,
visando ao fiel desempenho das atividades, devendo providenciar a imediata
substituicdo de postos descobertos, independentemente do acompanhamento do
Contratante;

assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o
profissional prestar servigos, permitida a auséncia somente em situagdes previstas em
lei, mediante a imediata substituicdo, para assegurar a continuidade da prestacdo dos
Servigos.

garantir que, havendo necessidade de ajustar a jornada para atendimento de situagdes
inadiaveis, excepcionais ou atipicas, esta seja realizada somente apdés demanda
devidamente justificada, por escrito, pela fiscalizagdo técnica/setorial e previamente
autorizada pela fiscalizagao administrativa;

observar, na hipétese de aprovacdo da adequacdo de jornada em razdo de situagdes
inadiaveis, excepcionais ou atipicas, os limites, diario e mensal, maximos estabelecidos
nas normas trabalhistas aplicaveis e em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho
das categorias profissionais objeto deste Termo de Referéncia.

proibir a prorrogagdo da jornada diaria de trabalho do profissional alocado que nao
esteja previamente autorizada por escrito pela fiscalizagdo administrativa.

5.6.2.Nas unidades do Contratante que contarem com numero superior a 20 (vinte) terceirizados,
incluindo aquelas que atingirem essa condigdo apds o inicio do contrato, o registro de
frequéncia dar-se-a por ponto eletrénico biométrico, conforme disposto no art. 74, §2°, da
CLT, com redacgao atualizada pela Lei n° 13.874/2019.

5.6.3.Nas unidades do Contratante que ndo se enquadram nos critérios estabelecidos no subitem
anterior, o registro da frequéncia podera ser realizado mediante assinatura em
folha/livro/ficha etc., com marcagéo do horario fiel de entrada, saida e intrajornada, devendo
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tais documentos permanecer no local de trabalho durante o respectivo més de
preenchimento:

a) a sistematica de envio e posterior recolhimento da folha de ponto dos funcionarios
devera ser operacionalizada pela Contratada, as suas expensas.

5.6.4.A Contratada devera fornecer e instalar, as suas expensas, os relégios de ponto eletrbnico
biométrico, previamente ao inicio da implantagdo dos postos de trabalho, devendo alinhar
com o Contratante data e horario para a instalagao.

5.6.5.0s computadores e software necessarios para gerenciamento do sistema serdo fornecidos
pela Contratada, inclusive aqueles necessarios para que o relégio de registro de ponto
forneca, via internet e em tempo real, dados referentes as marcagdes de ponto realizadas.

5.6.6.A Contratada, sempre que solicitado, devera disponibilizar aos servidores que figuram
como fiscais administrativos acesso online ao sistema, para consulta das marcacgbes de
ponto realizadas e saldo de banco de horas atualizado de cada terceirizado que presta
servigcos ao Contratante.

5.6.7.0 relogio devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
postos de trabalho, na forma disposta no §2° do art. 74 da CLT, bem como aferir,
automaticamente, o quantitativo mensal de horas trabalhadas de cada colaborador,
inclusive com informacgdes acerca de horas faltantes ou excedentes.

5.6.8.0s relégios de registro de ponto eletrénico devem atender as especificagdes previstas na
legislagao vigente, especialmente a Portaria MTP n. 671/2021.

5.6.9.0 registro da frequéncia nos relégios de ponto eletrénico biométrico ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento da assiduidade e da pontualidade
dos trabalhadores terceirizados designados para a prestagdo de servicos nas dependéncias
do Contratante.

5.6.10.Caso o relégio apresente algum defeito, a Contratada tera o prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas para reparo ou substituigdo do aparelho, devendo ser adotado, alternativamente,
o controle de ponto manual até que se resolva o problema.

5.6.11.As folhas de ponto consolidadas de todos os terceirizados deverdo ser encaminhadas, em
formato digital, ao Contratante, sempre que solicitado pela fiscalizagdo administrativa.

5.6.12.Caso a Contratada disponha de tecnologia mais moderna para apuragédo da frequéncia,
podera adota-la, as suas expensas, mediante prévia avaliagao e aprovagido do Contratante.

5.7.Uniformes

5.7.1.A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados uniforme completo, composto
por itens novos, de acordo com a categoria profissional e com as especificacdes constantes
do Anexo 1V deste Termo de Referéncia.

5.7.2.0 primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue antes do inicio da prestacéo dos
servicos, de modo a garantir que os profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos,
inclusive substitutos, assumam o posto devidamente uniformizados e identificados, por
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meio de crachas, devendo a Contratada arcar com os custos de ajustes das pecgas, se
necessarios.

5.7.3.A quantidade de itens dos uniformes especificados nas tabelas constantes do Anexo IV
refere-se ao previsto para o periodo de 1 (um) ano e devera ser fornecida integralmente
para o ocupante de cada posto, antes do inicio da prestagado dos servigos.

5.7.4.0s uniformes deverado ser substituidos sempre que apresentarem defeitos ou desgastes no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da solicitagdo de substituicdo a ser formalizada
pela fiscalizagdo técnica/setorial e/ou pela fiscalizagdo administrativa, sem qualquer custo
adicional para o Contratante.

5.7.5.0 Contratante, a seu critério, podera solicitar amostras de todos os itens do conjunto de
uniformes para analise, aprovacgao ou proposicao de alteragdes, caso ndo correspondam as
especificagdes.

5.7.6.Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega” assinado e
datado pelo profissional alocado na prestacdo de servigos, elaborado em duas vias, sendo
uma para a Contratada e uma para o empregado alocado, devendo uma coépia ser entregue
ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que solicitado pela
fiscalizacdo técnica/setorial e/ou pela fiscalizacdo administrativa.

5.7.7.Caso a Contratada faca a opgao pelo recolhimento das pecgas de uniforme quando do
término do contrato de trabalho, a obrigatoriedade de devolucdo das pecas devera estar
expressa de forma clara e transparente no “Recibo de Entrega” do uniforme a ser assinado
pelo terceirizado.

5.7.8.0s custos relativos ao uniforme, incluindo o cracha de identificagdo, ndo poderdao ser
repassados aos ocupantes dos postos de servigo.

5.7.9.Devera a Contratada fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou
arcando com as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios.

5.7.10.Cabera a Contratada orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e pela conservagao dos uniformes.

5.7.11.0s uniformes deverdo ser padronizados, ndo se admitindo pegas ou itens de marcas, cor
ou modelos diferentes para um mesmo posto de trabalho.

5.7.12.A qualidade e quantidade das pecas de uniforme fornecidas, bem como o zelo com a
vestimenta e apresentagcdo do terceirizado, serdo objeto de avaliagdo mensal pela
fiscalizagdo técnica/setorial por intermédio do Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR), constante do Anexo IX deste Termo de Referéncia, podendo a inadequagao de
qualquer item culminar em glosa no faturamento mensal correspondente.

5.8.Equipamentos de Protecao Individual — EPI(s)

5.8.1.A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados equipamentos de protecéo
individual (EPI's) adequado(s) ao(s) risco(s) a que eles estiverem expostos, em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, com o respectivo Certificado de Aprovagdo — CA
valido, sem prejuizo do cumprimento das demais obrigagbes elencadas na NR 06 da
Portaria n°® 3.214/1978 do MTE:

a) antes do inicio da prestagéo dos servicos;
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b) periodicamente, ao longo da vigéncia do contrato, por sua prépria iniciativa, sempre
que se fizer necessario; e

c) excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido do Contratante,
quando se fizer necessario.

5.8.2.0(s) EPI(s) relacionado(s) no Anexo V deste Termo de Referéncia sdo de fornecimento
obrigatorio aos trabalhadores terceirizados.

5.8.3.Além do(s) EPI(s) relacionado(s) no Anexo V deste Termo de Referéncia, a Contratada
devera fornecer, também, outros que porventura se mostrarem necessarios a adequada
prestacdo dos servigos, sem custo adicional para o Contratante.

5.8.4.Cabera a Contratada considerar, em sua proposta, a relagdo exata do(s) EPI(s) que
devera(do) ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do contrato.

5.8.5.Por ocasido da assinatura do contrato, devera a Contratada apresentar ao Contratante a
relacdo exata do(s) EPI(s) que devera(ao) ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do ajuste,
na forma indicada no subitem 5.8.4.

5.8.6.0(s) EPI(s) destinado(s) a trabalhadores terceirizados que, por ocasido do inicio da
vigéncia do contrato, ja estejam prestando servicos nas dependéncias do Contratante
devera(do) ser entregue(s) nas unidades deste Tribunal onde os referidos trabalhadores
estiverem lotados, sob a responsabilidade do fiscal técnico/setorial correspondente.

5.8.7.0(s) EPI(s) devera(ao) ser fornecido(s) a todos os trabalhadores terceirizados, sejam eles
ocupantes efetivos ou temporarios de posto de trabalho nas dependéncias do Contratante.

5.8.8.Cada entrega do conjunto de EPI's far-se-a mediante “Recibo de Entrega” assinado e
datado pelo profissional alocado na prestagao de servigos, elaborado em duas vias, sendo
uma para a Contratada e uma para o empregado alocado, devendo uma cdpia ser entregue
ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que solicitado pela
fiscalizagdo técnica/setorial e/ou pela fiscalizagdo administrativa.

5.8.9.0s custos relativos ao fornecimento de EPI(s) serdo exclusivamente da Contratada, néo
podendo ser repassados aos trabalhadores terceirizados e nem ao Contratante.

5.8.10.Caso a Contratada faga a opgao pelo recolhimento dos EPI(s) antigo(s) e/ou danificado(s),
por ocasido da entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratos de trabalho, a obrigatoriedade
de devolucgdo dos itens devera estar expressa de forma clara e transparente no “Recibo de
Entrega” dos EPIs a ser assinado pelo terceirizado.

5.8.11.A Contratada é responsavel pela substituicao do(s) EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que solicitado pela fiscalizagao
técnica/setorial e/ou pela fiscalizagdo administrativa, devendo observar os termos previstos
na NR 06 do MTE, ndo podendo tal énus ser transferido ao Contratante ou aos
trabalhadores terceirizados.

5.8.12.Vencido o prazo para entrega de EPI(s) ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser
dispensado sem o seu recebimento, o valor correspondente ao(s) EPI(s) ndo fornecido(s)
sera glosado da Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da constatagao, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao administrativa, prevista no item 17 deste Termo de Referéncia.

5.9.Materiais de limpeza

5.9.1.0s itens de materiais de limpeza a serem fornecidos pela Contratada estdo listados no
Anexo VII deste Termo de Referéncia.
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5.9.2.0s quantitativos de materiais de limpeza indicados no Anexo VIl deste Termo de Referéncia
correspondem a média mensal estimada.

5.9.3.A relacdo dos itens e dos quantitativos de materiais de limpeza constante do Anexo VI
deste Termo de Referéncia € meramente estimativa. Caso haja oscilagdo no consumo dos
referidos materiais ao longo da vigéncia do contrato ou necessidade, eventual, de item nao
previsto no rol inicial, cabera a Contratada promover o fornecimento do material adicional
que se fizer necessario, sem custo adicional para o Contratante.

5.9.4.0s materiais de limpeza fornecidos pela Contratada deverao:
a) conter dados de identificagdo e procedéncia do fabricante;
b) estar dentro do prazo de validade;
c) conter registro no 6rgdo competente;
d) estar em consonancia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) érgéo(s) de fiscalizagao;
e) terem sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

5.9.5.As marcas dos materiais de limpeza indicadas no Anexo VIl deste instrumento serdo
consideradas apenas como referéncia, para fins de afericdo do padrao de qualidade dos
materiais que forem ofertados pelo licitante.

5.9.6.0s materiais de limpeza deverao ser solicitados a Contratada pelo Fiscal Técnico/Setorial
de cada unidade, a partir de levantamento realizado em conjunto com os serventes de
limpeza que prestam servicos nas unidades do Contratante (ou do supervisor, onde
houver), até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, por meio de correio eletrénico.

5.9.7.Feita a solicitacdo a que se refere o subitem anterior, a entrega devera ser feita até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, em cada uma das unidades de prestagdo dos
servicos, acompanhada de documento que contenha a especificagdo do(s) material(is)
fornecido(s), além da marca, do modelo e da quantidade entregue, que deverdo estar em
consonancia com as informacgbes constantes da proposta comercial apresentada na
contratagao.

5.9.8.Se no prazo a que se refere o subitem anterior a solicitagdo de fornecimento de material(is)
de limpeza nao for atendida ou for atendida apenas em parte, cabera a Contratada
apresentar, por escrito, a justificativa para o ndo fornecimento ou para o fornecimento
parcial.

5.9.9.Na hipétese do subitem anterior, independentemente da apresentacédo de justificativa para
o0 nao fornecimento ou para o fornecimento parcial, devera a Contratada promover o
fornecimento do(s) material(is) faltante(s), no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados da nova solicitagao.

5.9.10.Caso a falta de materiais reiteradamente solicitados e ndo entregues possa comprometer a
higienizagdo, a manutengédo e os servigos, fica facultada ao Contratante a aquisicao no
mercado dos referidos produtos, com a efetuagdo de glosa correspondente ao valor
despendido na fatura do més em que o fato ocorrer.
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5.9.11.Cabera ao fiscal técnico/setorial de cada unidade (com o auxilio do supervisor, onde
houver), sempre que solicitado pela Secretaria gestora, emitir relatério mensal de consumo
do(s) material(is) de limpeza utilizado(s) na execugao dos servigos, contendo:

a) data de entrada e saida;

b) local da utilizagao;

c) consumo mensal; e

d) outras informacgdes relevantes para o controle do consumo.

5.9.12.0 Contratante reserva-se ao direito de rejeitar material(is) de limpeza que ndo atender(em) aos
padrées minimos de qualidade, rendimento e/ou desempenho previstos no Anexo VIl deste
Termo de Referéncia e/ou as exigéncias referentes a registro, industrializagao, entrega ao
consumo e fiscalizagcdo estabelecidas pelos 6rgaos fiscalizadores.

5.9.13.Na hipotese do subitem anterior, deverd a Contratada promover a substituicdo do(s)
material(is) rejeitado(s) por material(is) que apresente(m) padrdo de qualidade igual ou superior
ao indicado no Anexo VIl deste Termo de Referéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, contadas da notificagao.

5.9.14.Em qualquer caso, o custo decorrente da substituicdo do(s) material(is) de limpeza sera
suportado exclusivamente pela Contratada, ndo podendo ser repassado ao Contratante.

5.9.15.A Contratada devera manter estoque operacional de materiais de limpeza nas dependéncias
do Contratante, em quantidade suficiente para consumo por um periodo de, no minimo, 10
(dez) dias.

5.9.16.0s materiais de limpeza deverdo ser entregues para estocagem em embalagem do préprio
fabricante, devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem a sua composigéo, o
prazo de validade e o registro no 6rgao competente.

5.9.17.Se houver suspeita de adulteragdo na composig¢ao original de material(is) de limpeza, podera o
Contratante exigir que a Contratada providencie a avaliagdo do produto pelo 6rgéo
competente, caso em que essa devera arcar com o custo correspondente.

5.9.18.Se a avaliagdo a que se refere o subitem anterior confirmar a adulteragdo do(s) material(is),
devera a Contratada providenciar a sua substituigdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, contadas da data em que tiver(em) ciéncia do resultado da avaliagéo.

5.9.19.0s custos relativos ao fornecimento de materiais de limpeza deverdo integrar o Modulo
Insumos, item “Materiais” na Planilha de Custos dos postos de “servente”.

5.9.20.A qualidade e a quantidade dos itens de materiais de limpeza fornecidos pela Contratada,
serdo objeto de avaliagdo mensal pela fiscalizagdo técnica/setorial por intermédio do
Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), constante do Anexo IX deste Termo de
Referéncia, podendo a inadequagéo de qualquer item culminar em glosa no faturamento
mensal correspondente.

5.10.Critérios de sustentabilidade

5.10.1.0 fornecimento dos bens/servigos, no que couber, devera estar de acordo com os critérios
de sustentabilidade ambiental contidos no art. 4°, incisos | a IX, da Instrugdo Normativa n°
01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
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Planejamento, Orcamento e Gestao; no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica; no Guia de Contratacées Sustentaveis da Justica do Trabalho,
nos termos da Resolugdo n° 103/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(CSJT), no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis e no Plano de Logistica
Sustentavel deste Tribunal (PLS — TRT3) e na legislacao correlata.

5.10.2.Em relagdo aos materiais de consumo, aos equipamentos e recursos naturais utilizados na
prestacdo dos servigcos, deverdo ser observados principios de sustentabilidade, conforme
normativos citados no item anterior, devendo ser rigorosamente observada as boas praticas
com relagéo:

a) as formas de aquisi¢cdo e de uso de saneantes domissanitarios;
b) aos meios para se evitar ou minimizar a poluigdo sonora;

C) ao uso racional da agua;

d) ao uso racional de energia elétrica;

e) a separacgao de residuos gerados, devendo colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno de coleta seletiva, de acordo com as orientagbes do
Contratante.

5.11.Treinamentos

5.11.1.A Contratada devera disponibilizar treinamentos aos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias do Contratante, em conformidade com o Conteudo
Programatico constante do Anexo VIl deste Termo de Referéncia.

5.11.2.0 “Treinamento Introdutério”, descrito no item 1 do Anexo VIl deste Termo de Referéncia,
sera disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante e tera carga horaria minima de 1 (uma) hora de duragéo.

5.11.2.1.0 conteudo programatico do “Treinamento Introdutério” também deverd ser
disponibilizado via cartilha a ser entregue a todo terceirizado, antes do inicio da
prestagdo dos servigos ao Contratante, a qual devera relacionar, de forma clara e
por escrito, todos os direitos, beneficios e deveres a que o empregado faz jus em
razdo de Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, bem como orientacdes
quanto ao uso adequado de EPIs e EPCs, conservagdo do uniforme, postura,
apresentacdo e outras informagdes essenciais ao bom desempenho do servigo a
ser prestado.

5.11.2.2.0 fornecimento da cartilha comprobatéria do treinamento far-se-a mediante “Recibo
de Entrega” assinado e datado pelo profissional alocado na prestacédo de servigos,
elaborado em duas vias, sendo uma para a Contratada e uma para o empregado
alocado, devendo uma cépia ser entregue ao Contratante, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sempre que solicitado pela fiscalizagédo técnica/setorial e/ou
pela fiscalizagao administrativa.

5.11.3.0s demais treinamentos, descritos nos itens 2 e 3 do Anexo VIII deste Termo de
Referéncia, serao disponibilizados apenas aos trabalhadores terceirizados que prestem
servicos em postos de “servente” e de “supervisor’, conforme indicado no Anexo
mencionado, e ndo terdo carga horaria minima de duragao.
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5.11.4.Aos trabalhadores terceirizados ocupantes dos postos de “supervisor” devera ser
disponibilizada apostila, impressa ou eletrbnica, com a matéria ministrada nos
treinamentos.

5.11.5.0s trabalhadores terceirizados ocupantes dos postos de “supervisor’ serdo responsaveis
por orientar, quanto a matéria ministrada nos treinamentos, os trabalhadores terceirizados
que eventualmente prestarem servigos no Tribunal na condigao de temporarios.

5.11.6.0s trabalhadores terceirizados que forem admitidos ao longo da vigéncia do contrato
também deverdo receber o(s) treinamento(s) indicados no subitem 5.11.2 e/ou 5.11.3,
conforme o caso.

5.11.7.Cada treinamento ofertado far-se-a mediante “Certificado de Participagdo em Treinamento”
assinado e datado pelo profissional alocado na prestacao de servigos, elaborado em duas
vias, sendo uma para a Contratada e uma para o empregado alocado, devendo uma copia
ser entregue ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
solicitado pela fiscalizagao técnica/setorial e/ou pela fiscalizagdo administrativa.

5.11.8.Ao término dos treinamentos, especificamente nos temas de saude e seguranca no
trabalho, a Contratada devera emitir o certificado de participagdo contendo os seguintes
requisitos minimos: nome e assinatura do trabalhador, conteudo programatico, carga
horaria, data, local de realizagcdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e
assinatura do responsavel técnico do treinamento, nos termos da NR 01 do MTE.

5.11.9.0 certificado devera ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada pela
Contratada.

5.11.10.A comprovacdo dos treinamentos relacionados aos temas de saude e seguranga no
trabalho devera ser disponibilizada a Secretaria Gestora, imediatamente apds a concluséo
dos treinamentos e certificacdo dos participantes.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO CONTRATUAL

6.1.Disposicoes Gerais sobre Gestao e Fiscalizagao

6.1.1.As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, em relagdo as especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

6.1.2.As acdes que integram as atividades de gestéo e fiscalizagdo, mencionadas no subitem
anterior, tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao
para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e promover o encaminhamento
da documentacgao pertinente a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuagéo, a
alteracdo, ao reequilibrio, a prorrogacao, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sanc¢des
administrativas, a extingdo do contrato, dentre outros, com vistas a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

6.1.3.As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica.
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6.1.4.As ocorréncias acerca da execugao contratual deverdo ser registradas durante toda a
vigéncia da prestagdo dos servigos, cabendo aos gestores e fiscais, observadas suas
atribuicbes, a adogcdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais.

6.1.5.0 gestor e os fiscais, inclusive os substitutos, deverdo elaborar relatério registrando as
ocorréncias sobre a prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando
do seu desligamento ou afastamento definitivo.

6.1.6.0s fiscais deverdo promover as atividades de ftransicdo contratual por ocasido do
encerramento dos contratos vigentes.

6.1.7.0 fiscal substituto (técnico/setorial ou administrativo) fiscalizara a execugéo do contrato nas
auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do fiscal titular.

6.1.8.0 Contratante reserva-se o direito de exercer a ampla e completa gestéo e fiscalizagdo do
contrato, com poderes para:

a) examinar o relatério de registro do empregado e das anotagbes na Carteira de Trabalho
Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos empregados da Contratada que
prestem servicos em suas dependéncias, podendo, inclusive, recusar o ingresso de
trabalhador terceirizado cujo vinculo de emprego nao esteja devidamente registrado no
referido documento;

b) coibir praticas que venham a caracterizar desvio de fungdo dos trabalhadores
terceirizados, considerando as atribui¢gdes pertinentes a categoria profissional; e

c) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada discriminadas ao longo deste
Termo de Referéncia.

6.1.9.E vedado a magistrados e servidores deste Tribunal negociar diretamente com os
terceirizados a concesséao de folgas e/ou a compensagao de horas trabalhadas.

6.1.10.Em regra, as providéncias solicitadas pelo gestor ou pelos fiscais deverdo ser cumpridas
pela Contratada de forma imediata, salvo quando sua adog¢do depender de medidas de
carater técnico, caso em que deverdo ser atendidas em prazo razoavel, a ser estipulado
pelo Contratante, de acordo com a especificidade da questao.

6.1.11.Antes do inicio da prestagdo dos servigos, devera a Contratada designar, formalmente, o
preposto que ficara responsavel pela condugdo da execugdo contratual, por meio de
instrumento em que constem seus poderes e deveres, devendo, sempre que houver
alteragao da figura do preposto, comunicar imediatamente ao Contratante, procedendo a
atualizacao da designacao formal.

6.1.12.A designacdo a que se refere o subitem anterior podera ser recusada pelo Contratante,
mediante justificativa, caso em que a Contratada devera proceder a indicagdo de outro
preposto.

6.1.13.Em regra, a comunicagéo entre o Contratante e a Contratada sera feita por meio de correio
eletrbnico, devendo a Contratada dirigir suas mensagens para o seguinte enderego:

segest.terceirizados@frt3.jus.br.
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6.1.14.Apos a assinatura do contrato e antes do inicio da prestagdo dos servigcos, o Contratante
realizara reunido com a Contratada para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes pertinentes as obrigagdes contratuais, aos mecanismos de
fiscalizacdo, as estratégias para execug¢ao do objeto, ao método de aferi¢do dos resultados
e as sangdes aplicaveis, entre outras.

6.1.15.Ao longo da vigéncia do contrato, o Contratante realizara reunides periddicas com a
Contratada, de modo a garantir a qualidade da execucdo dos servicos e o alcance dos
resultados e critérios estabelecidos.

6.1.15.1.0 preposto devera ter disponibilidade para participar, presencialmente, da reunido
inaugural, podendo nas demais reunides participar a distancia, se for o caso.

6.1.16.As questbes tratadas nas reunides mencionadas nos subitens anteriores serdo registradas
em ata, que sera assinada por todos os presentes.

6.1.17.0s fiscais poderdo exigir da Contratada, a qualquer momento, a apresentacdo dos
seguintes documentos, relativos aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante:

a) relatério de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital
realizado no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigagdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial);

b) aviso de concesséao de férias;

c) recibo de pagamento de férias;

d) recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) recibo de pagamento de salario;

f) recibo de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario;

g) solicitagdo de fornecimento de vale-transporte e atualizacdo de endereco para tal fim;
h) recibo de fornecimento de vale-transporte;

i) atestados;

j) comprovante de pagamento de salario-familia;

k) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com a devida homologacao,
quando for exigivel,

[) Guia Rescisoria de FGTS — comprovante de pagamento da Guia do FGTS Digital (GFD)
e Relatdrio - Detalhe da Guia emitida;

m) comprovante de concessao de aviso prévio ou de pedido de demisséo;
n) coépias de cartdes e/ou folhas de ponto; e

0) dados bancarios.

32



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

6.1.18.Cabera a Secretaria de Saude (SES), por meio da Sec¢ado de Saude Ocupacional (SSO),
fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das Normas Regulamentadoras constantes da
Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo a referida Unidade:

6.1.18.1.solicitar a adogdo das providéncias cabiveis para sanar irregularidades
eventualmente constatadas;

6.1.18.2.exigir a apresentagéo dos seguintes documentos pela Contratada:

a) copia dos documentos-base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

b) cépia do Laudo Técnico das Condicdbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); e

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualquer outro documento que se destine a
comprovagao do cumprimento de disposi¢des constantes das NRs aplicaveis ao caso;

6.2.Gestao

6.2.1.Atuara como Gestor do contrato a secretaria da Secretaria de Gestdo de Servigos e
Terceirizados (SEGEST).

6.2.2.Cabera ao gestor e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto,
em especial, as seguintes atribuigcbes, conforme Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagédo técnica/setorial e administrativa do
contrato;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

c) acompanhar a manutengdo das condi¢cées de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucgao, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagoes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

e) coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual, encaminhando ao(s) setor(es)
responsavel(is) a documentagédo pertinente, para formalizagdo dos procedimentos de
prorrogacéao, alteracéo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de sang¢des e extingdo do
contratos, entre outros; e

f) realizar o recebimento definitivo dos servigos, juntamente com 2 (dois) fiscais
administrativos, no ambito da comiss&o constituida para essa finalidade;

g) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicagdo de sangdes.
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6.3.Fiscalizagdo técnical/setorial

6.3.1.Atuardo como fiscais técnico/setoriais os servidores, titulares e substitutos, designados por
meio da Portaria DG/TRT3 n° 50/2023, sendo:

a)

b)

Na Capital, os(as) chefes das Subsegbes de Zeladoria I, I, Il e IV, e demais servidores
ocupantes de cargos que venham a ser designados por meio da Portaria DG/TRT3 n°
50/2023, conforme o caso; e

Na Regido Metropolitana de Belo Horizonte/MG, o(a) servidor(a) que ocupar a fungéo de
chefe de nucleo de foro, chefe de nucleo de posto avangado e diretor(a) de vara do
trabalho, conforme o caso.

6.3.2.A fiscalizagao técnica/setorial consistira no acompanhamento in loco da execugdo do
contrato, no que se refere aos aspectos mais elementares e cotidianos do ajuste, com o
objetivo de avaliar se os servigos estdo sendo prestados nos moldes contratados e se a
quantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo de prestacado dos servigos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

6.3.3.Caberdo aos fiscais técnicos/setoriais e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial, as seguintes atribuicdes, conforme Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22:

a)

b)

9)

h)

prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacgdes pertinentes
as suas competéncias;

anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagédo das
faltas ou dos defeitos observados;

informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

avaliar a qualidade dos servigos prestados, por meio da utilizagdo dos Instrumentos de
Medicao de Resultados (IMR), no modelo constante do Anexo IX deste Termo de
Referéncia;

apurar a frequéncia dos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas
dependéncias do Contratante e demais ocorréncias, por meio do preenchimento mensal
do Termo de Recebimento Provisorio (TRP) ;

solicitar e receber os materiais de limpeza, verificando se foram entregues no prazo, em
quantidade e com qualidade esperada, consoante especificagdes constante deste Termo
de Referéncia, registrando eventuais inconformidades mediante preenchimento do IMR;

verificar se os terceirizados receberam uniformes e EPIs, quando for o caso, no prazo,
em quantidade e com qualidade esperada, consoante especificacbes constante deste
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Termo de Referéncia, registrando eventuais inconformidades mediante preenchimento
do IMR;

i) encaminhar por escrito, aos fiscais administrativos, questdes que envolvam o
descumprimento de normas trabalhistas, quando apresentarem baixa, média ou alta
complexidade;

j) encaminhar por escrito, aos fiscais administrativos, toda e qualquer informagao que se
mostrar relevante para a boa condugéo da execugao do contrato; e

k) suspender a prestacdo de servico cuja execugdo esteja em desacordo com as
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, sempre que tal medida se
mostrar necessaria, comunicando, imediatamente, ao gestor e fiscais administrativos.

6.3.4.0s fiscais técnico/setoriais permitirdo o livre acesso de representantes, prepostos e
empregados da Contratada as dependéncias do Contratante, onde serao executados os
servicos, desde que devidamente identificados.

6.3.5.0s fiscais técnico/setoriais responsaveis por unidades do Interior, visando maior eficiéncia
das tratativas, poderdo promover a resolugdo, junto a Contratada, de questbes que
envolvam o descumprimento de normas trabalhistas, quando apresentarem baixa ou média
complexidade, sempre reportando os fatos a Secretaria gestora.

6.3.6.0s fiscais técnico/setoriais deverao realizar suas atividades com esmero e atengao as
orientagdes repassadas pelo nucleo gestor do contrato.

6.4.Fiscalizagao administrativa

6.4.1.Atuardo como fiscais administrativos os servidores da Divisao de Gestdo de Servigos
Terceirizados (DIGEST) vinculada a Secretaria de Gestdo de Servicos e Terceirizados
(SEGEST) todos lotados na capital.

6.4.2.A fiscalizacdo administrativa consistira no acompanhamento dos aspectos administrativos
do contrato, com o objetivo de avaliar se a Contratada estda cumprindo as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e/ou trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do Contratante, bem como o controle do contrato
administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuagdes e a providéncias
tempestivas nas hipéteses de inadimplemento.

6.4.3. Caberdo aos fiscais administrativos e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
aos seus substitutos, em especial, as seguintes atribuicdes, conforme Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 23:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento
e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutengao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, com a solicitagao
dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

c) examinar a regularidade no recolhimento das contribuigcbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, observar o disposto em ato do
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Secretario de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia;

atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obriga¢des contratuais e reportar ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

auxiliar o gestor do contrato com as informagbdes necessarias, na elaboragdo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigac¢des assumidas pelo contratado;

realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.4.4.Para fins de recebimento dos servigcos, os fiscais administrativos deverdao realizar,
mensalmente, a seguinte rotina de tarefas:

a)

b)

d)

apurar as informacoées de frequéncia e demais ocorréncias encaminhadas pelos fiscais
técnico/setoriais via Termo de Recebimento Provisério (TRP);

apurar o Fator de Qualidade (FQ) a ser aplicado no faturamento mensal devido a
Contratada, a partir da analise dos formularios de IMR preenchidos pelos fiscais
técnico/setoriais;

elaborar o faturamento preliminar, fazendo incidir eventuais glosas que se fagam
necessarias a partir das informacoes apuradas via TRP e IMR, e submeter para
ciéncia e manifestagao de concordancia da Contratada;

conferir o relatério analitico da folha de pagamento e relatério de fornecimento de
beneficios, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, e, apds,
elaborar Relatério detalhado de Conferéncia da Folha de Pagamento e Beneficios;

elaborar Relatério Circunstanciado evidenciando o valor faturado, eventuais glosas e
outras ocorréncias, o qual ira subsidiar o gestor no ateste do Termo de Recebimento
Definitivo (TRD) dos servigos;

conferir a documentagdo condicionante de pagamento conforme rol de documentos
listados no Anexo Xl, e, apés verificada a completa regularidade, autorizar a emissao
de Notas Fiscais.

6.4.5.Para a fiscalizagao do cumprimento de obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
poderdo os fiscais administrativos exigir da Contratada cépia digitalizada dos documentos
necessarios, conforme a seguir descrito:

a)

Antes do inicio da prestagao dos servigos:

a.1) relacdo dos trabalhadores terceirizados designados para a prestagdo de servigos
nas dependéncias do Contratante, contendo nome completo, cargo ou fungéo
desempenhada, jornada de trabalho, numeros de carteira de identidade (RG) e de
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2) relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital
realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigacbes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores terceirizados
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designados para a prestacdo de servigos nas dependéncias do Contratante,
devidamente assinada pela empregadora; e

a.3) exames médicos admissionais dos trabalhadores terceirizados designados para a
prestacdo de servigos nas dependéncias do Contratante;

b) Mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente ao da prestagédo dos servigos, a fim
de comprovar a quitacdo das obrigagbes da competéncia a que se referirem as notas
fiscais, o rol de documentos constante do Anexo XI, conforme prazos e especificagcdes
estabelecidos no subitem 12.9.

c) A qualquer tempo, quando se fizer necessario:

c.1) copia do extrato da conta do INSS e do FGTS dos trabalhadores terceirizados que
prestem servigcos nas dependéncias do Contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da prestagdo de
servigos, em que conste como tomador o Contratante;

c.3) copia de contracheques dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante, relativos a qualquer més da prestagao de servigos;

c.4) copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos aos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante, por meio de
deposito ou transferéncia bancaria;

c.5) comprovante de entrega, aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante, de beneficios suplementares, como vale-transporte,
a que a Contratada estiver obrigada por forgca de lei, Convencdo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativos a qualquer
més da prestacao de servigos; e

c.6) comprovante de realizagdo de cursos de treinamento/reciclagem, por trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante, exigidos por
lei, Convengéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidio Coletivo
ou, ainda, pelo contrato.

d) Apds 30 (trinta) dias contados da extingdo de contrato de trabalho de trabalhador
terceirizado que tenha prestado servigos nas dependéncias do Contratante:

d.1) cépia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTs), devidamente
homologados, quando for exigivel;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS; e
d.4) exames médicos demissionais.

6.4.6.A fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes previdenciarias e fiscais sera realizada pelos
fiscais administrativos com o apoio da Secao de Liquidagao de Despesas de Servigos
Terceirizados (SLDST), que, em caso de eventuais irregularidades, comunicara a Secretaria
gestora do contrato, para as devidas providéncias.
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6.4.6.1.Se houver indicio ou constatacdo de irregularidade no recolhimento de contribui¢cdo
previdenciaria, deverdo os fiscais administrativos comunicar a ocorréncia ao gestor,
a fim de que este oficie a Receita Federal do Brasil (RFB), para a adogdo das
providéncias cabiveis.

6.4.6.2.Se houver indicio ou constatacdo de irregularidade no recolhimento de contribui¢cdo
para o FGTS, deverao os fiscais administrativos comunicar a ocorréncia ao gestor,
a fim de que este oficie ao Ministério do Trabalho e Emprego, para a adogado das
providéncias cabiveis.

6.4.6.3.Nas hipodteses indicadas nos subitens anteriores, ndo havendo indicio de ma-fé da
Contratada, podera o Contratante conceder a ela prazo para que regularize a
situacdo, sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao
administrativa, nos termos previstos no item 17 deste Termo de Referéncia.

6.4.7.Na fiscalizagao inicial, realizada no momento do inicio da prestagdo dos servigos, sera
elaborada planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes informacdes
acerca dos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
Contratante:

a) nome completo;
b) numero de inscrigao no CPF;
c) fungao exercida;

d) valor de saldrio, adicionais, gratificacbes e demais beneficios recebidos, com a
correspondente especificagdo e quantidade;

e) jornada de trabalho;

f) langamento de férias, licengas e faltas;

g) langcamento de banco de horas, em vista de eventual jornada extrapolada;
h) demais ocorréncias relevantes havidas no curso do contrato.

6.4.8.As anotacgdes feitas no relatério de registro do empregado e das anotagbes na Carteira de
Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores terceirizados serado
conferidas pelos fiscais administrativos, por amostragem, a fim de verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada.

6.4.9.A fiscalizacdo administrativa devera verificar, a qualquer tempo, sempre que se fizer
necessario, a situagao da Contratada perante:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);
b) Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).

c) Havendo a constatagcdo de alguma irregularidade apontada pelos documentos
indicados nas alineas anteriores, podera o Contratante conceder prazo para que a
Contratada regularize a situagao.
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6.4.10.A fiscalizagdo administrativa devera verificar o regular cumprimento das normas pactuadas
pelo instrumento coletivo da categoria profissional, sendo certo que o salario pago aos
trabalhadores terceirizados ndo podera ser inferior ao piso salarial da categoria profissional
previsto em Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio
Coletivo aplicavel.

6.4.11.Quando da extingdo do contrato administrativo, a fiscalizagdo administrativa devera verificar
0 pagamento das verbas rescisérias pela Contratada ou os documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagédo de servigos sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

6.4.12.0 contrato s6 sera considerado cumprido mediante comprovacao da quitagdo de todas as
obrigacOes previdenciérias, fiscais e trabalhistas referentes aos trabalhadores terceirizados
que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, inclusive das obrigac¢des relativas
ao pagamento das parcelas rescisorias.

6.4.13.A fiscalizagao administrativa devera também atualizar o Mapa de Riscos ao final da
elaboragao dos Estudos Preliminares e do Termo de Referéncia, bem assim apds a etapa
de selegao do fornecedor e de eventos relevantes.

6.5.Reclamacgodes e sugestdes dos usuarios:

6.5.1.As reclamagdes e sugestbes dos usuarios poderdao ser encaminhadas diretamente aos
fiscais administrativos, podendo ser direcionado ao e-mail segest.terceirizados@trt3.br, ou
por meio da Ouvidoria deste Tribunal, para a adog&o das providéncias cabiveis.

7. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DOS RESULTADOS (IMR)

7.1.1.Durante a vigéncia do contrato, para fins de avaliagdo da qualidade dos servigos, o
Contratante adotara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), de acordo com a IN
Seges/MPDG n° 05/2017.

7.1.2.0 IMR é o ajuste escrito que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacao do servigo e
respectivas adequagdes de pagamento.

7.1.3.Tal procedimento integrara o rol de responsabilidades do Contratante e podera levar ao
redimensionamento do pagamento pelos servigos prestados a partir dos Fatores de
Qualidade (FQ) apurados mensalmente, dos quais se depreenderédo os Fatores Redutores
(FR) para os calculos dos valores a serem langcados nas faturas de prestagédo dos servigos
executados.

7.1.4.A avaliagdo da qualidade dos servigos prestados sera feita pelo fiscal técnico/setorial, por
meio de IMR, de acordo com o modelo previsto no Anexo IX deste Termo de Referéncia,
que compreendera a mensuragao dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcangados, em relagdo ao objeto contratado, com a verificagao dos
prazos de execugao e da qualidade dos servigos prestados;

b) os recursos humanos empregados para a execugdo do objeto, considerando-se a
quantidade e a formacgao profissional minima exigidas neste Termo de Referéncia;

¢) a qualidade e a quantidade de recursos materiais utilizados;
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d) a postura e apresentagéo dos terceirizados, no tocante a adequagéo do fornecimento e
uso dos uniformes e EPIS, quando houver;

e) a adequacgao dos servigos prestados as rotinas de execugao previamente estabelecidas;
f) o cumprimento das demais obrigagbes contratuais.

7.1.5.Cada posto de trabalho contara com formularios préprios de IMR, nos termos do Anexo IX
deste Termo de Referéncia, que serdo utilizados para avaliar a qualidade dos servigos
prestados, tendo por base indicadores de desempenho relativos a: (1) inspecao dos
servicos; (2) postura, (3) apresentagdo e (4) materiais de limpeza, este ultimo
exclusivamente para os postos de servente.

7.1.6.A avaliagdo da qualidade dos servigos prestados sera feita pelo fiscal técnico/setorial, que
se encarregara de realizar vistorias semanais para o preenchimento dos formularios de
avaliagdo de cada posto de trabalho:

a) os itens analisados nos respectivos formularios receberdo valores atribuidos aos
conceitos de 6timo, bom, regular, ruim e péssimo, respectivamente equivalentes a 10
(dez), 08 (oito), 05 (cinco), 03 (trés) e 0 (zero);

b) os fiscais técnico/setoriais encaminharao a fiscalizagdo administrativa, até o 5° (quinto)
dia do més subsequente a prestacao dos servigos, os formularios de avaliagao;

c) a fiscalizacdo administrativa elaborara o Relatério de Avaliagdo da Qualidade e
encaminhara a Contratada até o 10° (décimo) dia do més subsequente a prestacdo dos
Servigos;

d) a partir de seu recebimento, caso deseje, a Contratada tera 5 (cinco) dias para contestar
as falhas apontadas e/ou apresentar justificativas; e

e) a Contratada devera encaminhar mensalmente ao Contratante, juntamente com as
Notas Fiscais, o Relatério de Avaliagdo assinado pelo representante ou preposto da
empresa.

7.1.7.0 Fator de Qualidade (FQ) sera obtido pela média aritmética simples das porcentagens
alcancadas individualmente em cada um dos indicadores de desempenho relativos ao
posto de trabalho, conforme a avaliagao dos servigos prestados.

7.1.8.0 Fator de Qualidade (FQ) sera individualizado por categoria profissional e incidira sobre
todos os postos daquela categoria que prestam servico no Municipio avaliado, conforme
IMR enviado pelo fiscal técnico/setorial responsavel pela Unidade em questao.

7.1.8.1.A titulo de exemplo, o FQ apurado para o servigo de limpeza do “Municipio A”
incidira sobre todos os postos de Servente de Limpeza daquela Unidade; o FQ
apurado para o servico de Copeiragem do “Municipio B” incidira sobre todos os
postos de Copeiro desta Unidade e assim por diante.

7.1.9.0s Fatores de Qualidade (FQ) apurados servirdo para a composi¢gdo dos Fatores
Redutores (FR), mediante a simples aplicagdo da férmula a seguir:

FR(%) = 100% - FQ
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7.1.10.Por sua vez, o valor a ser efetivamente reduzido de cada um dos postos de trabalho em
que houver prestacédo de servicos devera ser calculado mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

FRRgs = SOMA [(VP/30 x QD) x FRy,]

Onde:

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do
posto por empregado

QD = Quantidade de dias de prestacao de servigo

FR(%) = Fator Redutor expresso em percentual

FR(R$) = Fator Redutor expresso em termos monetarios

7.1.11.0 pagamento sera redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no IMR,
ndo eximindo a Contratada de atuar na corregdo das faltas, falhas e irregularidades
eventualmente constatadas, sempre que a Contratada:

a) nao produzir o resultado esperado, deixar de executar ou n&o executar com a qualidade
minima exigida os servigos contratados; e/ou

b) deixar de utilizar os materiais e/ou recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo ou utiliza-los com qualidade ou em quantidade inferior a demandada.

7.1.12.Durante os 3 (trés) primeiros meses do contrato, para que a Contratada efetue os ajustes
necessarios a correta execucao dos servigcos e se adapte ao procedimento avaliativo, o
Fator de Qualidade (FQ) obtido n&o incidira no valor da fatura.

7.1.13.A partir do 4° (quarto) més de vigéncia contratual, o pagamento sera redimensionado de
acordo com os indicadores estabelecidos no IMR, sempre oportunizando o contraditério a
ser formulado pela Contratada.

7.1.14.Caso ndo seja possivel a avaliagdo em algum més, o Fator de Qualidade (FQ) devera ser
considerado 100%.

7.1.15.A aplicagédo de indices de desconto é instrumento de gestao contratual, ndo configurando
sangao administrativa.

7.1.16.A prestacéo de servicos com Fator de Qualidade (FQ) inferior a 50% por 3 (trés) meses
consecutivos, ou seja, com nivel de conformidade inferior a qualidade minima ajustada, de
forma injustificada e/ou reiterada, ensejara a aplicagdo de fatores redutores, por ocasido do
pagamento, sem prejuizo da aplicagdo da sang¢do administrativa, prevista no item 17 deste
Termo de Referéncia.

7.1.17 .Excepcionalmente, sera admitida a prestagdo de servicos com nivel de conformidade
inferior a qualidade minima ajustada, mediante justificativa expressa da excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios a vontade da
Contratada.
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7.1.18.A avaliacdo da conformidade dos servigos, em relagdo a qualidade minima ajustada, sera
feita semanalmente, para elaboracgéo do relatério mensal.

7.1.19.A fiscalizagdo técnica/setorial verificara, no momento da entrega, a conformidade dos
materiais de limpeza, uniformes e EPI's a serem utilizados na execugdo dos servigos
tomando por base as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, Anexos 1V, V e
VII, procurando, no tocante as especificacdes técnicas, marcas de referéncia, quantidade e
qualidade dos itens fornecidos, bem como a forma de uso.

7.1.20.Caso necessario, o IMR podera ser revisto durante a vigéncia contratual, desde que sua
alteragcéo néo configure alteragao do objeto contratado.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacées do Contratante, além daquelas ja previstas neste Termo de Referéncia, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2.Designar os servidores responsaveis pela gestéo e fiscalizagéo (técnica/setorial e administrativa) do
contrato.

8.3.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato, por meio de servidores
especialmente designados para essa finalidade, que deverdo anotar em registro préprio as falhas
eventualmente detectadas, com indicagédo de dia, més e ano da ocorréncia, além do(s) nome(s) do(s)
trabalhador(es) terceirizado(s) envolvido(s), e encaminhar tais apontamentos ao gestor, para a
adogao das providéncias cabiveis.

8.4.Comunicar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo e certificando-se
de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.5.Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execucdo dos servigos, cumprindo os prazos
determinados neste Termo de Referéncia, desde que satisfeitas todas as formalidades e exigéncias
legais do contrato.

8.6.Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre os valores das Notas Fiscais/Faturas emitidas pela
Contratada, no que couber, em conformidade com a legislagéo pertinente.

8.7.Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer diretamente poder de mando sobre os trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal fim, somente aos
prepostos ou responsaveis indicados pela Contratada;

b) direcionar a contratagdo de pessoas pela Contratada;
c) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
d) estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do contratado;

e) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
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f) promover ou aceitar desvio de fungbes de trabalhadores terceirizados que estejam prestando
servicos em suas dependéncias, designando-os para a realizacdo de atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e/ou das atribuicbes correspondentes a sua
categoria profissional,

g) prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administragdo na gestao interna do
contratado.

8.8.Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que estejam prestando servicos em suas
dependéncias, de modo que, ao final de 1 (um) ano, todos eles tenham tido seus
extratos/documentos avaliados, especialmente no que se refere:

a) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
b) a concessao de auxilio-transporte e auxilio-saude, quando devido(s);

¢) ao recolhimento de contribuigbes previdenciarias; e

d) ao recolhimento dos depdsitos de FGTS.

8.9.Recusar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas neste Termo de
Referéncia.

8.10.Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados, pela Contratada.
8.11.Prestar informacgdes e esclarecimentos solicitados pela Contratada, pertinentes ao objeto do contrato.

8.12.Garantir o livre acesso dos trabalhadores terceirizados aos locais de trabalho, desde que estejam
devidamente uniformizados e identificados, observadas as normas internas de seguranca deste
Tribunal, inclusive em relagdo ao controle de acesso de pessoas.

8.13.Determinar a retirada e a substituicio de trabalhadores terceirizados:
a) que nao estejam devidamente uniformizados e/ou identificados;
b) que estejam embaragando ou dificultando a fiscalizagéo; e/ou
C) cuja permanéncia nos locais de trabalho for considerada inconveniente.

8.14 . Verificar a observancia, pela Contratada, dos requisitos minimos de qualificacdo profissional
necessarios a prestacdo dos servigos, podendo exigir a realizagdo de treinamento para os
trabalhadores terceirizados que n&o atendam a tais requisitos ou a sua substituigao.

8.15.Verificar a observancia, pela Contratada, das especificagdes minimas de qualidade exigidas para os
materiais de limpeza, os uniformes e os equipamentos de protegao individual (EPIs) fornecidos para a
prestacdo dos servigos, podendo exigir a substituigdo daqueles que nao atenderem a tais exigéncias.

8.16.Proibir a utilizacdo do malote interno deste Tribunal, pela Contratada, para o envio de uniformes ou
outros itens pertinentes a contratagao, para as Unidades do Contratante.

8.17.Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos prestados, produzindo indices de mensuragao
objetiva da qualidade dos servigos de acordo com os critérios previstos no IMR.
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8.18.Arquivar orgamentos, termos de recebimento provisorio e definitivo, instrumentos de contrato, termos
aditivos, relatérios de inspegdes técnicas e notificagdes expedidas, entre outros documentos
pertinentes a execugao contratual.

8.19.Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos
em suas dependéncias, bem como local para instalagdo dos armarios para guarda de uniformes, de
materiais e demais equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

8.20.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de salude e seguranga do
trabalho.

8.21.Informar a Contratada as normas a serem cumpridas, no que se refere ao Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal (PLS — TRT3), e fiscalizar a sua observancia por meio de indicadores
qualitativos e/ou quantitativos.

8.22.Fornecer a Contratada, por escrito, as informagdes que se fizerem necessarias para a execug¢ao do
objeto contratual.

8.23.Impedir a realizagdo de horas extras pelos trabalhadores terceirizados, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada, e desde que observado o limite
estabelecido pela legislagao trabalhista.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagbes da Contratada, além daquelas ja previstas neste Termo de Referéncia, as
obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.Reunir-se, antes do inicio da prestagdo dos servigos, com a fiscalizagdo administrativa e o gestor do
contrato, em data e hora a ser estipulada pelo Contratante, para alinhamento das medidas a serem
adotadas.

9.1.1.E recomendavel a manuteng&o na capital ou regido metropolitana de Belo Horizonte estrutura
administrativa e operacional que garanta a ininterrupta execugdo dos servicos e o pleno
cumprimento de suas obrigagbes, resguardando o Contratante de problemas advindos da
dificuldade de contato com a Contratada, bem como dispéndio de recursos com ligagdes
interurbanas e correspondéncias, quando da necessidade de regularizagdo de pendéncias
porventura existentes.

9.1.2.A estrutura administrativa e operacional sediada na capital ou regido metropolitana devera ter
plena autonomia para solucionar de pronto-imediato irregularidades que impactem diretamente
a prestacao de servigos, a exemplo da constatagdo de vale-transporte fornecido em quantidade
insuficiente aos terceirizados, o que compromete o deslocamento do profissional até o local de
trabalho, bem como a cobertura imediata de postos de trabalho em virtude da auséncia de
profissionais efetivos.

9.2.Implantar os postos de trabalho em quantitativos e datas a serem especificadas em Ordem(s) de
Servigo(s) emitida(s) pelo Contratante, por intermédio da Secretaria gestora do contrato, observando
os locais, horarios e a programagao de execugao, sendo que somente a partir da implantagao os
postos poderdo ser faturados.
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9.3.Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, o endereco da matriz, filial
ou escritério, a indicagao formal do preposto que ira conduzir o contrato, bem como os nimeros de
telefone comercial fixo e telefone movel e enderego eletrénico (e-mail) Unico, através do qual devera
se dar toda e qualquer comunicacdo entre o Contratante e a Contratada, e atualizar os dados
mencionados sempre que houver alteragao.

a) o preposto devera contar com plena capacidade para tratar, junto ao Contratante, de quaisquer
assuntos pertinentes a execucdo do objeto contratual, fornecendo inclusive o seu niumero de
telefone moével, a fim de que possa ser localizado a qualquer tempo, quando necessario;

b) o preposto devera ter disponibilidade para participar, presencialmente, de reuniées na sede da
Secretaria gestora, quando se fizer necessario, bem como deter plena autonomia para realizar o
gerenciamento dos servigos prestados e tomada de decisodes.

c) o preposto sera responsavel por atestar, mensalmente, o Relatério de Avaliagao dos servigos
elaborado a partir da aplicagdo do Instrumento de Medigdo dos Resultados (IMR), conferindo
ciéncia, se for o caso, quanto a eventuais irregularidades constatadas, bem como a
correspondente glosa na fatura, devendo se encarregar de sanear os problemas detectados.

9.4 Fiscalizar, por meio de seu preposto ou pelos supervisores, o cumprimento das obrigacdes
contratuais, inclusive quanto a continuidade da prestagao dos servigos que, ressalvados os casos de
forca maior, justificados e aceitos pelo Contratante, ndo deverao ser interrompidos:

a) a agdo ou omissao total ou parcial da fiscalizagdo do Contratante ndo eximira a Contratada de total
responsabilidade por seus atos falhos.

9.5.Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro funcional
proprio, com o devido registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em quantidade
suficiente e qualificagdo minima exigida necessaria a execugdo dos servigos requisitados pelo
Contratante, observadas as disposi¢des estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

9.6.Enviar ao Contratante, antes do inicio da prestacdo de servigos, relativamente a cada novo
terceirizado, o “Formulario de Cadastramento ou Alteragdo Cadastral de trabalhador Terceirizado”
constante do Anexo X, preenchido de forma digital, para o e-mail da Divisdo de Gestdo de Servigos
Terceirizados (segest.terceirizados@trt3.jus.br), acompanhado de cépia dos seguintes documentos:

a) Relatdrio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital realizado no
Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
— eSocial, nos termos do art. 14 da Portaria/MTP n°® 671/2021;

b) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Admissional, periédico ou de alteragdo da fungéo, se for o
caso;

c) Certificado que comprove a escolaridade, quando se tratar de requisito minimo para a ocupagéo do
posto de trabalho.

9.6.1.Na ocasido de alteragao de situagéo do trabalhador terceirizado, deverao ser preenchidos os
campos do formulario referentes aos dados do trabalhador terceirizado que sofreram alteragéo
e, caso tenham relagdo com a(s) alteragcdo(des), juntadas a(s) copia(s) da CTPS digital, ASO
e/ou certificado de escolaridade.

9.7.Comunicar previamente ao Contratante qualquer remanejamento de profissional da Contratada,
ficando condicionado a autorizagao por escrito da Secretaria gestora do contrato, conforme o caso.
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9.8.Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
9.9.Manter atualizados os registros trabalhistas dos seus empregados.

a) o Contratante, por meio da fiscalizagdo administrativa e/ou fiscalizagdo técnica/setorial, podera
examinar os relatério de registro do empregado e das anotagbes na Carteira de Trabalho Digital
realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos empregados alocados no servigo, para comprovar o registro de
fungéo profissional, dando atengido especial quanto a fungdo exercida, a remuneracao e todas
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

9.10.Realizar as suas expensas, na forma da legislagdao aplicavel, tanto na admissdo, quanto na
demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os
exames médicos exigidos, apresentando ao Contratante, quando houver solicitacdo formal do gestor
ou de qualquer um dos fiscais do contrato.

9.11.Adotar todos os procedimentos necessarios para a protegcdo dos dados pessoais de seus
empregados e os demais que eventualmente possam ter acesso na prestacdo dos servigos,
considerando a legislagao vigente.

9.12.0ferecer plano de Assisténcia Médica para todos os empregados, observando a Convengéo Coletiva
de Trabalho, devendo informar ao Contratante, sempre que solicitado, as op¢des de empresas e
planos de saude que os terceirizados poderdo aderir via Contratada.

9.13.Providenciar, nos moldes previstos nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, contratacao
de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e auxilio familiar para seus profissionais.

9.14.Relacionar de forma clara e por escrito, via cartilha a ser entregue a todo terceirizado, antes do inicio
da prestagéo dos servigos ao Contratante, todos os direitos, beneficios e deveres a que o empregado
faz jus em razdo de Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, bem como orientagbes quanto ao
uso adequado de EPIs e EPCs, quando for o caso, conservagao do uniforme, postura, apresentacao
e outras informacgdes essenciais ao bom desempenho do servigo a ser prestado:

a) copia da cartilha instrucional devera ser enviada ao Contratante sempre que solicitado.

9.15.Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas aos contratos de trabalho e as
obrigacdes a eles inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizagdo do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da RFB, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas;

b) viabilizagcdo da emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados; e

c) disponibilizagcdo de todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando possivel.

9.16.Executar adequadamente os servigos contratados, mediante disponibilizagdo de trabalhadores
terceirizados e fornecimento de materiais de limpeza, uniformes e EPIs que se fizerem necessarios,
em atencao ao padrdo minimo de qualidade e aos quantitativos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e na proposta.
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9.17 .Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal técnico/setorial, os servicos prestados, quando se verificar a ocorréncia de vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou do material utilizado.

9.18.Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao Contratante ou a terceiros, em decorréncia de agao
ou omissao dolosa ou culposa de seus empregados e/ou prepostos, bem como em decorréncia de
erros ou falhas na execucao dos servigos, podendo o ressarcimento ocorrer por meio de desconto do
valor da garantia prestada, nos termos deste instrumento, assegurando-se a Contratada, em qualquer
caso, o exercicio de ampla defesa e contraditorio.

9.19.Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacdo de servigos, que deverdo obedecer as
normas internas disciplinares e de seguranga do Contratante, sendo vedado(a):

a) qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de comércio, a
circulagao de listas e pedidos de qualquer natureza;

b) a permanéncia dos terceirizados nas dependéncias do 6rgao no qual prestam servigos antes ou
depois dos horarios de trabalho;

c) o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do Contratante;
d) o uso de uniforme quando nao estiver prestando servigos.

9.20.0rientar e garantir que os terceirizados fardo uso de uniforme completo e de cracha de identificacéo,
em local visivel, em todos os ambientes do Contratante, durante toda a jornada de trabalho, bem
como a disponibilidade de EPIs adequados e necessarios a prestagao dos servigos, quando for o
caso.

9.21.Ndo designar, para a prestacdo de servicos nas dependéncias do Contratante, trabalhador
terceirizado que seja cbnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, inclusive, de magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissao ou fungcao de confianga
neste Tribunal, em observancia ao disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203/2010.

9.22.Em observancia ao disposto na Resolugdo CNJ n° 156/2012, ndo designar para o exercicio de
fungdes de chefia nas dependéncias do Contratante trabalhador terceirizado:

a) que tenha cometido ato de improbidade administrativa;
b) que tenha cometido crime(s):

b.1) contra a administragédo publica;

b.2) contra a incolumidade publica;

b.3) hediondos;

b.4) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

b.5) de redugao de pessoa a condigédo analoga a de escravo;

b.6) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
b.7) de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

c) que tenha praticado ato causador de perda de cargo ou emprego publico;

d) que tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do érgao profissional competente; e/ou

47



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

e) que tenha tido suas contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdo publica rejeitadas por

irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do érgdo competente

9.23.Conceder férias aos seus funcionarios cumprindo rigorosamente todos os requisitos previstos em
normas trabalhistas, devendo em especial:

a) assegurar aos seus empregados a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a

conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico,
nos termos do art. 3°, inciso |, do Decreto 12.174/2024;

b) para fins de acompanhamento da concesséo de férias e das substituicbes de profissionais, a

Contratada devera encaminhar a fiscalizacdo administrativa, semestralmente ou sempre que
solicitado pelo Contratante, a programacgao de férias relativa aos meses vindouros, contendo
nome dos profissionais que estardo em gozo de férias, o periodo e os dados de identificagéo do
substituto, quando houver;

c) sempre que aplicar aviso de férias a empregados, a Contratada devera informar a Secretaria

gestora no mesmo prazo, ou seja, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio do gozo das
férias,indicando o nome do(s) profissional(is) que estara(do) em gozo de férias, o periodo e os
dados de identificagdo do substituto, quando houver;

d) parte do periodo de gozo de férias dos funcionarios, desde que atendido os requisitos legais,

podera coincidir com o recesso forense, que ocorre entre 20 de dezembro e 06 de janeiro,
momento em que, a depender da necessidade do Contratante, previamente formalizada, ndo se
fara necessaria a cobertura do posto de trabalho, em razdo da suspensdo dos servigos
prestados, nos termos do subitem 5.5 deste Termo de Referéncia;

e) sera autorizado o fracionamento de férias para os dias restantes além do recesso forense,

ressalvado o periodo concessivo e as condi¢gbes legais de fracionamento, conforme disposto no
art. 134, §1° da CLT;

a escala de férias devera ser elaborada de forma a n&o prejudicar o andamento dos trabalhos
habituais, devendo ser apresentada a Secretaria gestora sempre que solicitado;

g) observar, rigorosamente, os prazos, obrigagdes, documentagdo comprobatéria e demais

disposi¢des pertinentes previstas na legislacdo trabalhista, podendo o descumprimento de
quaisquer dos requisitos legais, normativos e contratuais na concessdo e no pagamento das
férias ensejar a ndo liberacdo do saldo correspondente retido em conta depésito vinculada -
bloqueada para movimentagéo, sem prejuizo da aplicagdo de sanc¢do administrativa nos termos
dispostos no subitem 17 deste Termo de Referéncia.

9.24.Providenciar as substituicbes de profissionais que se ausentarem das atividades por licenga
paternidade, licengca-maternidade, licenga-médica ou outro afastamento, inclusive folgas relativas a
trabalho em processo eleitoral:

a)

b)

a Contratada devera encaminhar a Secretaria gestora, mensalmente, a relagéo contendo o nome,
o motivo e o periodo dos afastamentos, bem assim os dados de identificagdo do substituto,
quando houver;

em todos os casos de substituicdo, a Contratada devera encaminhar os profissionais substitutos
para os locais de trabalho mediante formulario préprio de apresentacdo, onde constara
obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado substituido, a
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qualificagdo, a ocupacdo e jornada de trabalho, o motivo da substituicdo, a data de inicio e,
quando possivel, a data de término da substituigao.

9.25.Substituir, independentemente de solicitagdo do Contratante ou sempre que formalizado pela
Secretaria gestora, qualquer empregado em servigo, cuja apresentagdo, saude, conduta moral ou
profissional sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérias; ou aqueles que, por
qualquer forma, néo satisfizerem as condig¢des requeridas pela natureza dos servigos:

a) no cumprimento desse encargo, a Contratada devera assegurar que todo profissional que
cometer falta disciplinar ou nido estiver atendendo ao servigo contratado sera retirado do local
de trabalho ou quaisquer outras instalagdes do Contratante, devendo comunicar imediatamente
a situagdo a Secretaria gestora;

9.26.Arcar com todos os custos necessarios a completa execugado dos servigos, abrangidos os encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e comerciais, os beneficios obrigatérios e
legais concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale-transporte e vale-alimentagéo.

9.27 .Efetuar o pagamento mensal dos salarios diretamente na conta corrente dos seus empregados, até o
5° dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos:

a) nao sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do Contratante;

b) os contracheques deverao ser disponibilizados aos funcionarios até o 5° (quinto) dia util de cada
més, podendo ser utilizado meio virtual.

9.28.Efetuar o pagamento de cesta basica, se for o caso, nos termos estabelecidos pelas Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho da categoria profissional.

9.29.Efetuar o pagamento ou a entrega do vale-alimentagdo e do vale-transporte aos trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, até o ultimo dia util do més
anterior ao da prestagdo dos servigcos, em quantidade suficiente para todo o més subsequente,
ficando estabelecido que:

a) no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, o trabalhador ndo devera caminhar mais
do que 1km (um quildbmetro) por trajeto, salvo se ndo houver transporte publico disponivel em
horarios compativeis com os de inicio e término da jornada de trabalho;

b) se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo estabelecido e, em razéo
disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia e o seu local
de trabalho, devera ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da data em que lhe for dada a ciéncia do fato;

c) o descumprimento da obrigacao prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso em que a
Contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) néo
trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho;

d) em caso de paralisagdo do transporte coletivo, devera a Contratada promover o transporte do(s)
trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por meio préprio,
nao podendo tal énus ser transferido ao Contratante;

e) tendo em vista as dificuldades administrativas para aquisicdo e distribuicdo de vale-transporte
peculiares ao sistema operacional das empresas de bilhetagem eletrénica, recomenda-se seja
adotado o pagamento do beneficio de transporte diretamente na conta bancaria do terceirizado,
devendo ser apresentado comprovante de depdsito com a especificagdo da verba paga;
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f) o valor correspondente ao vale-alimentagdo e/ou ao vale-transporte pagos/fornecidos ao
trabalhador terceirizado e que nao for utilizado em razdo de auséncias ao trabalho podera ser
objeto de desconto por ocasidao do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s), devendo ser
compensada, preferencialmente, no més subsequente ou até no segundo més apds a ocorréncia,
sendo vedado o desconto do valor correspondente diretamente no salario ou em eventuais
gratificagdes ou adicionais.

g) os relatérios de fornecimento de vale-alimentagdo e de vale-transporte acompanhado dos
respectivos comprovantes de pagamento, devem ser apresentados a fiscalizagdo administrativa
até o 5° (quinto) dia util do més de usufruto do referido beneficio.

h) o vale-transporte deve ser fornecido na quantidade necessaria para suportar o deslocamento do
empregado entre sua residéncia e o seu local de trabalho, ndo estando limitado ao quantitativo
de vale-transporte previsto na proposta apresentada pela Contratada.

9.30.Arcar com os 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

9.31

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis, decorrentes de eventos futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na alinea “d” do inciso Il do art. 124 da Lei n°
14.133/2021.

Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas Notas
Fiscais/Faturas e a realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores terceirizados, bem como o recolhimento das contribuigées previdenciarias e do FGTS,
quando nao for demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel, previstas no item 17 deste Termo
de Referéncia.

a) na hipotese deste subitem, quando nao for possivel a realizagdo do pagamento diretamente aos
trabalhadores terceirizados, pelo préprio Contratante, os valores correspondentes seréo
depositados perante a Justica do Trabalho, a fim de que sejam destinados ao pagamento de
salarios e demais verbas trabalhistas, bem como de contribui¢cdes previdenciarias e FGTS.

9.32.Providenciar, no inicio da prestagdo de servigos e sempre que necessario, a realizagdo de pericia, a

ser procedida por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem
como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o pagamento
do adicional de insalubridade condicionado a realizagédo da referida pericia.

9.33.Cumprir toda a legislagdo e as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca do Ministério do

Trabalho e Emprego aplicaveis, em especial, as seguintes NRs: NR 01 — Disposigdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, NR 05 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio - CIPA, NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual, NR 07 — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, NR 17 — Ergonomia e NR 24 — Condi¢bes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho, observando sempre as respectivas atualizagdes.

9.33.1.A Contratada devera garantir que todos os trabalhadores terceirizados sejam atendidos pelo
seu Servigo Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, com
dimensionamento e funcionamento nos termos definidos pela NR 04 da do MTE.

50



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

9.33.2.A Contratada devera manter atualizada e apresentar ao Contratante sempre que solicitado,
documentagédo comprobatdria que ateste o cumprimento das disposi¢cées da NR 04 da do MTE.

9.33.3.A Contratada devera constituir e manter a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio — CIPA, nos termos definidos pela NR 05 do MTE, garantindo que todos os
trabalhadores terceirizados de cada um dos edificios sejam considerados para fins de
constituicdo e de funcionamento da CIPA.

9.33.4.A Contratada devera manter atualizada e apresentar ao Contratante, sempre que solicitado,
documentagédo comprobatdria que ateste o cumprimento das disposigdes da NR 05 do MTE.

9.34.Elaborar, implantar e executar, no prazo estabelecido pelos normativos, apés visita ao local onde
serao prestados os servigos, todas as acgdes relacionadas a saude e seguranca do trabalho,
observando, sempre, a legislagdo mais atualizada, devendo apresentar ao Contratante, sempre que
solicitado, copia dos seguintes documentos:

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

¢) Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
d) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

9.35.Informar, antes do inicio da prestagdo de servigos e/ou sempre que houver alteragdo, se ha algum
empregado da Contratada alocado no quadro de terceirizados do Contratante que se enquadre nos
critérios de concessao de aposentadoria especial, para fins de adequada retengdo previdenciaria, nos
termos do art. 131 da IN RFB n° 2110/2022 e do art. 6° da Lei n® 10.666/2003, devendo apresentar ao
Contratante, sempre que solicitado, cépia do seguinte documento:

a) recibo de envio do evento S-2240 — Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, do
eSocial, relativamente a cada terceirizado.

9.36.Comunicar imediatamente a Secretaria Gestora qualquer acidente ocorrido nas dependéncias do
Contratante, envolvendo trabalhador terceirizado, e adotar as providéncias cabiveis previstas na
legislacéo pertinente a matéria.

9.36.1.Providenciar, com estrita observagdo dos prazos legais, o registro da Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT) no eSocial, sempre que houver ocorréncias deste tipo com
qualquer empregado que preste servicos nas dependéncias da Contratante, devendo enviar
copia do referido documento ao Contratante, ndo eximindo a Contratada da imediata
comunicacdo do evento a Secretaria gestora que, por sua vez, devera cientificar a Segéo de
Saude Ocupacional.

9.36.2.Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento daqueles
empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o horario de trabalho, devendo
providenciar a sua substituicao, quando solicitado pelo Contratante:

a) na hipotese deste subitem, caso o trabalhador terceirizado nao esteja em condi¢des de se
dirigir sozinho até a unidade de saude, devera a Contratada disponibilizar acompanhante
para essa finalidade, arcando com o custo correspondente ao seu transporte.

9.37.Substituir, em até 2 (duas) horas, o trabalhador terceirizado, em caso de auséncia ao trabalho,
devendo indicar ao fiscal técnico/setorial o trabalhador substituto, por meio da apresentagcédo de
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“Carta de Apresentacao de Cobertura”, contendo o nome e o nimero de CPF do substituto e do
substituido, bem como o periodo da substitui¢ao.

9.38.Promover a substituicao de trabalhador terceirizado que ndo preencha os requisitos minimos de
qualificagdo/capacitacdo exigidos para a funcdo, em prazo a ser estabelecido pelo Contratante.

9.39.Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condic¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na contratagao.

9.40.Guardar sigilo sobre as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.41.Abster-se de permitir que trabalhador terceirizado designado para trabalhar em um turno preste
servigos no turno imediatamente subsequente.

9.42.Abster-se de permitir que trabalhador terceirizado faga cobertura de posto de trabalho de categoria
profissional diversa daquela para a qual foi contratado.

9.43.Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servicos nas dependéncias
deste Tribunal a respeito da necessidade de observarem as normas internas do Contratante,
responsabilizando-se pelo seu descumprimento.

9.44 .Instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das atividades a serem desempenhadas e para que
ndo executem atividades ndo abrangidas pelo contrato, cumprindo-lhe informar ao Contratante toda e
qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

9.45.Instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das medidas que deverédo tomar, nas dependéncias
do Contratante:

a) para a prevencao de incéndios e acidentes;
b) para a correta utilizagdo dos EPIs, quando for o caso;
c) para a adogéo de praticas de sustentabilidade, visando:

c.1) a realizagéo da coleta seletiva de residuos descartaveis, conforme Cartilha formulada pelo
Tribunal; e

c.2) a adogao de praticas de racionalizagdo no uso de materiais e demais recursos necessarios a
prestacao dos servigos, tais como agua e energia elétrica, nos termos do Decreto n°
7.746/2012.

9.46.Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos.

9.47.Inspecionar os postos de trabalho, com a periodicidade exigida pelo Contratante, de modo a se
certificar de que os servigos estejam sendo executados nos termos ajustados, e informar ao
Contratante toda e qualquer irregularidade constatada nesse sentido.

9.48.Assegurar que os trabalhadores terceirizados ndo fagam uso das linhas telefénicas do Contratante
para tratar de assuntos alheios a prestagao dos servigos.

a) constatada a utilizagdo de linhas telefénicas do Contratante, por trabalhador terceirizado, para
tratar de assuntos alheios a prestacdo dos servigos, sera feita a dedugao do valor da chamada,
na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.
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9.49.Fornecer, as suas expensas, livro para registro de ocorréncias e demais formularios que se fizerem
necessarios, para cada uma das unidades de prestacdo de servigos, e fazer a respectiva reposicao,
sempre que necessario.

9.50.Submeter a autorizagcdo do Contratante, previamente e por escrito, toda e qualquer mudanga que
pretenda fazer no método de execucdo dos servicos, que esteja em desconformidade com as
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

9.51.Responder, nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da prestacéo dos servigos indicados
na Planilha de Formagéao de Pregos constante do Anexo Xlll, além de outros que vierem a ser criados
por lei ou normas coletivas.

9.52.Comunicar ao Contratante, por escrito, a ocorréncia de atraso ou de paralisagdo na prestacao dos
servigos, com a devida justificativa.

9.53.Fornecer ao Contratante, por ocasido da assinatura do contrato, os Acordos Coletivos de Trabalho,
as Convengbes Coletivas de Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros instrumentos normativos
aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor na data de inicio da prestagao
dos servigos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste.

a) o salario pago aos trabalhadores terceirizados ndo podera ser inferior ao piso salarial da categoria
profissional previsto em Convengéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio
Coletivo aplicavel.

9.54 Abster-se de designar menores de 16 (dezesseis) anos para a prestacdo de servicos nas
dependéncias do Contratante, exceto na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

9.55.Abster-se de designar menores de 18 (dezoito) anos para a prestagao de servigos nas dependéncias
do Contratante, em condi¢des perigosas ou insalubres.

9.56.Abster-se de veicular publicidade a respeito do contrato firmado, salvo mediante prévia e expressa
autorizacao do Contratante.

9.57 .Abster-se de subcontratar, total ou parcialmente, a execuc¢ao do objeto do contrato.

9.58.Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos locais de trabalho, bem como aos documentos
relativos a execugao dos servigos.

9.59.Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.60.Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.61.Promover a organizagado técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

9.62.Conduzir a prestagdo dos servigos em estrita observancia a legislagdo aplicavel, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos e mantendo os locais de trabalho em condigbes de higiene,
saude e seguranga.
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9.63.Adotar, além do ja disposto no subitem 5.10 deste Termo de Referéncia, as seguintes praticas de
sustentabilidade na execug¢ao dos servigos, quando couber, nos termos estabelecidos pela Instrugéao
Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010:

a) utilizagdo de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificacées determinadas pela ANVISA;

b) adogao de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, na forma prevista pelo Decreto n°
48.138/2003;

c) observancia da Resolugdo CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

d) fornecimento, aos trabalhadores terceirizados, dos equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execugao de servigos;

e) realizacdo de treinamento dos seus empregados que prestarem servigos ao Tribunal, nos
moldes do Anexo VIl deste Termo de Referéncia;

f) realizacdo da separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associacbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6/1995 e do Decreto n°® 5.940/2006;

g) respeito as NBRs publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos; e

h) previsdo da destinagcdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo o disposto na Resolugdo CONAMA n° 257/1999.

9.64.Nao compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis para a execug¢ao dos servigos do
Contratante com a execugao simultanea de outros contratos.

9.65.Possibilitar a fiscalizagdo pelo Contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisao dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

9.66.Recomenda-se que, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
Contratada encaminhe termo de quitagcdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT ou comprove a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados:

a) O termo de quitagdo anual efetivado podera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507- B, paragrafo unico da CLT.

9.67.Comprometer-se a aderir ao portal SIGEO-JT-Execucgéo (Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho) para a realizar a juntada dos documentos fiscais, para fins de
liquidagao e pagamento de despesas relativamente aos servigos prestados:

9.67.1.Para acesso ao Sistema SIGEO-JT / Execugdo Financeira, devera a Contratada utilizar o
seguinte link: Portal do Usuario (https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/).

54


https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

9.67.2.Para demais orientacbes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera acessar o

seguinte endereco: Manual de Ajuda (https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/) e clicar em Fornecedores,
Colaboradores e Credenciados da Saude.

9.67.3.E obrigacdo da Contratada apresentar, previamente a emissdo da nota fiscal, os documentos

condicionantes elencados no subitem 12.9 deste Termo de Referéncia e outros que,
porventura, sejam solicitados pelo Contratante, além de aderir as novas funcionalidades do
Sistema que venham a ser criadas durante a vigéncia do contrato.

9.68.Apresentar ao Contratante, quando por este solicitado, em prazo a ser estabelecido pela fiscalizagdo
administrativa, quaisquer dos documentos abaixo relacionados, referentes aos trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

extratos das contas do INSS e do FGTS;

folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos, em que conste como
tomador o Contratante;

contracheque, datado e assinado, referente a qualquer més da prestagao dos servigos;
contracheque, datado e assinado, referente ao 13° (décimo terceiro) salario;
recibos de depdsitos bancarios;

comprovantes, datados e assinados, de entrega de beneficios suplementares, como
vale-transporte e vale-alimentagdo, a que a Contratada estiver obrigada por forga de lei,
Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativo a
qualquer més da prestagao dos servigos;

comprovante de realizagdo de cursos de treinamento/reciclagem exigidos por lei, Convengao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, ou ainda pelo contrato;

Relatérios DCTFWeb - Relatério da Declaragdo Completa, Relatério de Créditos e Débitos,
Relatério Resumo de Créditos e Débitos, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Previdenciarios) e/ou GRRF/DARF e, na competéncia Dezembro,
também o DARF referente ao 13° (décimo terceiro) salario;

comprovante de cadastramento dos trabalhadores terceirizados no regime PIS/PASEP;
resumo da folha de pagamento dos trabalhadores terceirizados;

documentos, datados e assinados, contendo o registro de ponto dos trabalhadores terceirizados,
com marcacgao dos horarios de entrada e saida e dos horarios de inicio e término do intervalo
para refeicado e descanso;

comprovante da contratacdo de seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos trabalhadores
terceirizados e relatério mensal dos trabalhadores segurados;

m) comprovante da contratacdo de plano de assisténcia médica e/ou odontolégica em favor dos

n)

0)

trabalhadores terceirizados, quando for o caso;
comprovante de pagamento de contribuicdes devidas aos sindicatos;

recibo de pagamento/comprovante de depdsito do valor referente a férias;

55


https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/

P)

q)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), quando for o caso;

comprovante de fornecimento de EPI(s) e uniformes aos trabalhadores terceirizados;
extrato individualizado de recolhimento de contribuigdes previdenciarias;

extrato individualizado de recolhimento de FGTS;

contratos de trabalho;

regulamento interno da Contratada, quando houver;

Acordo Coletivo de Trabalho, Convengao Coletiva de Trabalho ou sentenga normativa aplicaveis
as categorias profissionais envolvidas na prestagao dos servigos;

w) relacdo das contas bancarias dos trabalhadores terceirizados; e

x)

qualquer outro documento relevante para o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do
contrato.

9.69.Comunicar ao Contratante, até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente, a ocorréncia de
desligamento de trabalhador terceirizado que preste servicos em suas dependéncias,
encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extingdo do(s) contrato(s) de trabalho, os
documentos abaixo relacionados, referentes a cada trabalhador terceirizado que for dispensado:

a)
b)
c)

d)

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado, quando exigivel;
Comprovante de pagamento do TRCT;
Formulario de concessao de Aviso Prévio, devidamente assinado pelo empregado;

Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro
Desemprego (SD), nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes a rescisédo
contratual;

Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
trabalhador dispensado; e

Coépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame
demissional.

10. POLITICAS AFIRMATIVAS

10.1.A Contratada devera promover medidas que visem combater a discriminagdo e promover a igualdade
de oportunidades para grupos minoritarios por meio do desenvolvimento de a¢des socialmente justas
e inclusivas, que favorecam a equidade e a diversidade, implementando politicas afirmativas nao
discriminatérias, devendo, para tanto, manter, durante toda a execucdo do contrato, desde que
compativel com os requisitos do posto e com as habilidades exigidas para as categorias profissionais,
o0 emprego de mao de obra para os grupos a seguir:
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a) Afrodescendentes, assegurando que pelo menos 10% (dez por cento) dos trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante sejam afrodescendentes,
nos termos da Resolugéo n° 131/2013 do CSJT;

b) Egressos do sistema prisional, nos termos do inciso Il, §9° do art. 25 da Lei n® 14.133/2021 e art.
11 da Resolugdo CNJ n° 307/2019;

c) Mulheres em condigbes de vulnerabilidade econdmico-social, em especial vitimas de violéncia
domeéstica, nos termos do inciso |, §9° do art. 25 da Lei n° 14.133/2021 e da Resolugdo CNJ n°
497/2023, a qual dispde que:

c.1) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) dos trabalhadores terceirizados que prestem
servigos nas dependéncias do Contratante, devem ser constituidos por:

e mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo
de género, no contexto doméstico familiar;

c.2) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) dos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do Contratante, devem ser constituidos por:

mulheres trans e travestis;

mulheres migrantes e refugiadas;

mulheres em situagao de rua,;

mulheres egressas do sistema prisional; e
mulheres indigenas, campesinas e quilombolas

10.2.Para selecédo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade de que trata a Resolugdo CNJ n°® 497/2023,
a Contratada devera atuar proativamente, podendo, dentre outros meios, adotar algumas das
seguintes estratégias:

a) cadastrar-se no projeto ‘Banco de Empregos — A Vez Delas’, langado pelo governo de Minas
Gerais, que consiste em uma plataforma digital de promog¢ao de empregos a mulheres vitimas
de violéncia doméstica no Estado, podendo a adesao ser realizada de forma virtual, bastando
acessar o endereco: https://serdh.mg.qgov.br/avezdelas e seguir 0 passo a passo para se
cadastrar;

b) realizar contato com potenciais candidatas indicadas pelo Contratante, a partir da base de dados
estabelecida por meio Acordo de Cooperagdo Técnica n® 21/2024, firmado com a Defensoria
Publica de Minas Gerais em cumprimento ao “Programa Transformagao”, para a identificagao e
encaminhamento de mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdémico-social para
participarem da selegdo de vagas de empregos ofertadas pelas prestadoras de servicos.

10.2.1.Havendo impossibilidade de contratacdo do percentual exigido, devera a Contratada
apresentar justificativa fundamentada.

10.2.2.A indisponibilidade de mao de obra com qualificagdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput do artigo 3° da Res. n°
497/2023, desde que a Contratada apresente justificativa fundamentada.

10.3.A Contratada devera observar, durante todo o periodo de execugcdo do contrato, o disposto na
Resolugao n°® 255/2018 do CNJ (alterada pela Resolugéo n°® 540/2023 do CNJ), assegurando, sempre
que possivel, a participagdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de

57


https://serdh.mg.gov.br/avezdelas

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

raca e etnia, proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, em cada uma das
categorias profissionais abarcadas por este Termo de Referéncia.

a) Excetua-se o cumprimento da politica disposta no subitem anterior para a categoria de
“Operador de carga”, tendo em vista a previsao do art. 390 da CLT, que veda a contratagdo de
mulher para tarefas que demandem forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para trabalho
continuo ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

10.4.A contratada devera observar, durante todo o periodo de execug¢ado do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do
art. 116 da Lei n° 14.133/2021, devendo apresentar declaragédo de cumprimento das exigéncias de
reserva de cargo sempre que solicitado pela fiscalizagdo administrativa.

a) relativamente ao grupo de pessoas com deficiéncia, devera ser dada especial atengcédo a
insergdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia intelectual, abrangidas as pessoas
com Sindrome de Down, nas atividades compativeis com suas habilidades, com agao afirmativa
de empregabilidade, inclusdo e cidadania observado com incentivo, nos termos da
Recomendagédo CSJT n° 24/2022 c/c art. 93 da Lei n°® 8.213/1991;

b) relativamente as pessoas com deficiéncia e aos beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
devera ser observada a cota minima disposta no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991;

10.5.A Contratada devera comprovar, por meio de declaragéo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, ou sempre que solicitado pelo Contratante, a contratacdo de
mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-social, no percentual de 5% do

quantitativo total de postos contratados, na proporgao relativa ao item Il da letra “c” do subitem 10.3
ou justificativa fundamentada de sua ndo apresentacéo.

11. VIGENCIA E PRORROGAGAO CONTRATUAL

11.1.0 contrato tera prazo de vigéncia de 1 (um) ano, contados de sua assinatura, podendo ser objeto de
prorrogacao, por igual periodo, limitada a duragéo total ao periodo maximo de 10 (dez) anos, nos
termos dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

11.2.Para fins de prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato, devera a instrugado processual contemplar:
a) demonstragao de que os servigos contratados tém natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que o Contratante mantém interesse na continuidade
prestacao dos servicgos;

d) manifestagédo expressa do interesse da Contratada na prorrogacéao;

e) comprovacdo de que a Contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo previstas no
Edital; e

f) documentagdo complementar para a empresa tributada pelo regime de incidéncia nao
cumulativa, devendo a Contratada inserida nessa situagdo utilizar os percentuais médios de
recolhimento de PIS e COFINS, ao longo do primeiro ano da contratagdo ou ao ultimo periodo de
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prorrogagédo do prazo de vigéncia, a ser comprovado por meio de documentagao constante do
Anexo XVII do presente Termo de Referéncia.

11.3.A prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato devera ser justificada por escrito e dependera de
prévia autorizagao da autoridade competente do Contratante.

11.4.A prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato devera ser formalizada por meio de Termo Aditivo.

11.5.Como condi¢do para a prorrogacao do contrato, havera a redugéo/eliminagdo dos custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de contratagéo,
bem como dos encargos sobre eles incidentes, de acordo com as regras abaixo estabelecidas,
extraidas da Nota Técnica n° 652/2017 da Secretaria de Gestdo (Seges) do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG):

11.5.1.0 aviso prévio indenizado sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato, nos
termos do item “A” do Mdédulo 3 da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, constante do
Anexo Xlll deste Termo de Referéncia, conforme recomendag¢do do Acoérddo n® 1186/2017,
TCU, Plenario.

11.5.2.0 aviso prévio trabalhado, no primeiro ano de vigéncia do contrato, sera pago no percentual
maximo de 1,94%, parcela mensal, nos termos do item “D” do Mddulo 3 da Planilha de Custos
e Formacgédo de Pregos, constante do Anexo Xlll deste Termo de Referéncia, e no caso de
prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela mensal sera de 0,194% a cada
ano de prorrogacao, conforme recomendacgao do Acérdéo n® 1186/2017, TCU, Plenario.

11.6.0 Contratante verificara, a cada 12 (doze) meses, a frequéncia de ocorréncias, durante a execugao
contratual, dos seguintes custos:

a) aviso prévio trabalhado - item “D” do Médulo 3 da Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
constante do Anexo XlIl deste Termo de Referéncia;

b) auséncias legais - item “B” do Submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos,
constante do Anexo Xlll deste Termo de Referéncia;

c) licenga-paternidade - item “C” do Submddulo 4.1’da Planilha de Custos e Formagéao de Pregos,
constante do Anexo Xlll deste Termo de Referéncia;

d) afastamento por acidente de trabalho - item “D” do Subméddulo 4.1da Planilha de Custos e
Formagao de Precos, constante do Anexo Xlll deste Termo de Referéncia;

e) licenga-maternidade - item “E” do Submoddulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
constante do Anexo Xlll deste Termo de Referéncia;

f) afastamento por doenga - item “F” do Submoddulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagao de
Precos, constante do Anexo Xlll deste Termo de Referéncia.

11.6.1.Nao tendo havido a ocorréncia dos custos fixos ou variaveis indicados no subitem anterior, os
itens serdo suprimidos da planilha.

11.6.2.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos indicados no subitem anterior, os
itens deverdo ser mantidos na planilha, podendo ser recompostos, de forma
complementar/proporcional, conforme o caso.
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11.6.3.Na primeira prorrogacao, a frequéncia de ocorréncias sera depurada tendo por base os 8 (0ito)
primeiros meses de contrato e, a partir da segunda prorrogagéo contratual, a frequéncia de
ocorréncias sera verificada, sucessivamente, pelo periodo de 12 (doze) meses.

11.7.Fica dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado para fins de comprovagédo da vantajosidade
econdmica para a prorrogagao do contrato, uma vez que:

a) Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei, nos termos do subitem 15.9.

b) Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (ou seja, ndo decorrentes da mao de
obra) deverdo ser efetuados, considerando-se a aplicagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, nos termos do subitem 15.10.

12. RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

12.1.A emissao de Notas Fiscais deve ser precedida do recebimento provisorio dos servigos prestados.

12.2.0 recebimento provisorio dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos e sera realizado pelos fiscais técnico/setoriais responsaveis em cada Unidade
do Contratante em parceria com os fiscais administrativos.

12.3.Durante a etapa de recebimento provisoério, a Contratada devera apresentar toda documentacao
prevista no Anexo Xl, de modo a viabilizar que a fiscalizagdo administrativa promova a verificagdo da
regularidade dos servicos prestados quanto aos aspectos fiscais e trabalhistas.

12.4.A documentacdo devera ser criteriosamente apresentada pela Contratada, conforme detalhamento
constante do subitem 12.9.

12.5.Caso se constate a apresentagdo parcial dos documentos a que se refere o subitem 12.9, a
Contratada sera comunicada pela fiscalizacdo administrativa e se interrompera de imediato o prazo
para recebimento definitivo, de modo que novo prazo comecara a ser contado a partir da entrega da
documentagdo complementar.

12.6.0 recebimento definitivo dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da prestagéo dos
servigos e sera realizado por comissao constituida por 3 (trés) servidores, sendo o gestor e 2 (dois)
fiscais administrativos.

12.7.0 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil da Contratada pela solidez
e pela seguranca da obra ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, nos termos do art. 140, §2°, da Lei n°
14.133/2021.

12.8.A sistemética a ser percorrida para recebimento e aceitacdo do objeto esta detalhada na tabela a
seguir:
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Etapas do Recebimento e Aceitagdao do Objeto

Recebimento
Provisério

Até 5° dia do més subsequente ao da prestagado dos servigos:

Fiscais técnicos/setoriais deverao prestar a fiscalizagao administrativa informacgoes relativas a:

* Frequéncia dos terceirizados e demais ocorréncias, por meio do Termo de Recebimento Provisério (TRP)
* Qualidade dos servigos prestados, por meio do Formulario de Avaliagdo que integra o Instrumento de
Medigdo de Resultados (IMR)

Contratada devera enviar a fiscalizagao administrativa:

» Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de pagamento, do més anterior
» Comprovante de pagamento de vale-alimentagdo, do més corrente’

« Comprovante de pagamento de cesta basica, do més corrente’

« Comprovante de pagamento de vale-transporte, do més corrente’

« Tratar as informagdes apresentadas pelos fiscais técnico/setoriais relativas a frequéncia e demais
ocorréncias dos terceirizados

* Apurar o Fator de Qualidade (FQ) alcangado pela Contratada a partir dos formulario de IMR apresentados
pelos fiscais técnicos/setoriais e submeter o Relatério de Avaliagdo de Desempenho para ciéncia e
manifestacéo de concordancia da Contratada

Até o 15° dia do més subsequente ao da prestacéo de servicos:

» O Contratante devera elaborar o faturamento preliminar a partir das informagdes apuradas relativas a
frequéncia e ao IMR e submeter para ciéncia e manifestagdo de concordancia da Contratada

Contratada devera:

* Devolver Relatério de Avaliacdo de Desempenho (IMR) assinado pelo preposto anuindo com o Fator de
Qualidade (FQ) apurado ou manifestar discordancia expressa e fundamentada

» Havendo discordancia do IMR por parte da Contratada, o Contratante terd o prazo de 2 dias para apurar a
discordancia, quando entdo encaminhara a resposta a Contratada

No periodo compreendido entre o 15° ao 20° dia:
* A Contratada devera manifestar sua anuéncia ou discordancia com o faturamento.

Eiscais admini . leversio:

» Tratar eventuais discordancias apresentadas pela Contratada até que se alcance um senso comum.

Até o 22° dia do més subsequente ao da prestacéo de servicos:

Contratada devera:
» Apresentar toda documentagéo condicionante elencada no subitem 12.9.3

Até 0 25° dia do més sul | s0d .
Fiscais admini . leversio:

« Verificar a regularidade da documentacao condicionante apresentada pela Contratada e solicitar
complementagdes que se fizerem necessarias

* Autorizar emissao das Notas Fiscais' somente apos completa regularidade da documentagao
condicionante

'A Contratada devera, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da autorizagdo para emissdo do
documento fiscal, enviar as Notas Fiscais em arquivo digital para a fiscalizagdo administrativa bem como
proceder a juntada no Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO).
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Etapas do Recebimento e Aceitagdao do Objeto

Até o 30° dia do més subsequente ao da prestacao dos servicos:

Eiscai ministrativ verao:

* Realizar a conferéncia das Notas Fiscais

* Realizar conferéncia dos documentos fiscais e informagdes langadas no SIGEO

* Redigir Relatério de Conferéncia da Folha de Pagamento e Beneficios

* Redigir Relatério Circunstanciado

Recebimento |+ Montar processo de pagamento conforme checklist constante do Anexo XI
Definitivo » Submeter o processo ao gestor

Comissao constituida de 3 (trés) servidores, sendo o gestor e 2 (dois) fiscais administrativos
* Assinar o Termo de Recebimento Definitivo (TRD) 2
» Submeter o processo a Secao de Liquidagdo de Despesas de Servigos Terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo das Notas Fiscais, o pagamento sera efetuado pelo Contratante em até
10 (dez) dias uteis, nos termos do subitem 13.5.

12.9.A Contratada devera apresentar a documentagao prevista no Anexo XI, em arquivos digitais a serem
encaminhados ao endereco eletrdnico do Contratante (segest.terceirizados@trt3.jus.br), nos prazos e
especificagdes detalhados a seguir:

12.9.1.Até o 5° (quinto) dia do més da prestagéo dos servigos:
a) Comprovante de pagamento de vale-alimentagéo;
b) Comprovante de pagamento de cartdo cesta basica, se houver;
c) Comprovante de pagamento de vale-transporte.
12.9.2.Até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestagao dos servigos:
a) Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de pagamento;
b) Se concedidas férias na competéncia:
i) aviso e recibo de férias datados e assinados pelo empregado;
i) comprovante de pagamento do valor liquido do recibo de férias;
c) Se forem concedidas férias coletivas:

i) comunicado de concessdo de férias coletivas ao Ministério do Trabalho e Emprego e
respectivo comprovante de envio e deferimento;

i) comunicado de concessio de férias coletivas aos sindicatos representativos da categoria
profissional e comprovante de envio; e

iii) comprovante de pagamento do 13° salario nos meses de novembro e/ou dezembro.
d) Se houver rescisdo na competéncia:
i) aviso prévio datado e assinado;

ii) termo de rescisao de contrato de trabalho — TRCT;
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iii) termo de homologacgéo de rescisdo de contrato de trabalho — THRCT, para contratos de
trabalho superiores a um ano;

iv) termo de quitagcao de rescisao de contrato de trabalho — TQRCT, para contratos de trabalho
inferiores a um ano;

v) comprovacao de pagamento do valor liquido do termo de rescisao;

vi) extrato de conta do fundo de garantia contendo o valor base para fins rescisorios atualizado
na época da rescisao; e

vii) contrato de trabalho por prazo determinado ou de experiéncia, se for o caso.
12.9.3.Até o 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos:

a) Guia do FGTS Digital (GFD) , acompanhado do respectivo comprovante de pagamento;
b) Guia de Recolhimento INSS (DARF), acompanhado do respectivo comprovante de pagamento;
c) Declaragédo de enquadramento de aposentadoria especial, conforme modelo (Anexo XllI);
d) Relatério do FGTS Digital — Detalhe da Guia Emitida;

d.1) Relagao dos Trabalhadores (RE);

d.2) Relagédo dos Tomadores de Servigos;
e) Relatérios DCTFweb;

e.1) Relatério de Créditos e Débitos;

e.2) Relatério Resumo de Créditos e Débitos;

e.3) Relatério da Declaragdo Completa;

e4) Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios;

f) Evento e-Social: informagdes das contribuigdes sociais consolidadas por trabalhador
g) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU);
g.1) TCU - Licitantes Inidéneos;

g.2) CNJ — Cadastro Nacional de Condenagdes por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA);

g.3) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
g.4) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

h) Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista
h.1) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

h.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
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h.3) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida Ativa da Unido (CND
— Unificada RFB/PGFN);

12.9.4.Até no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar da autorizagdo para emissdo do
documento fiscal:

a) Notas fiscais;
b) Documento auxiliar de retengcéo de ISSQN (RANFS/DAPS/DREF), se for o caso.

12.10.0s documentos elencados no subitem 12.9 deverdo ser apresentados de forma organizada, em
arquivos digitais, em formato pdf que permita o uso da fungédo localizar (Ctrl + F), e identificados com
a nomenclatura padrdo estabelecida pelo Contratante, conforme Checklist llustrado a ser
disponibilizado pela Secretaria gestora.

12.11.0s prazos estabelecidos na sistematica de recebimento e aceitacdo do objeto deverdo ser
criteriosamente observados por todos os envolvidos (Contratada, fiscais técnico/setoriais, fiscais
administrativos e gestor), devendo ser apresentada justificativa para eventuais atrasos.

12.12.Caso o prazo limite estabelecido para alguma das etapas incida em feriado ou final de semana,
devera ser considerado o dia util anterior.

12.13.Caso o faturamento e/ou a(s) nota(s) fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), a Contratada sera
comunicada para corregdo e/ou complementacdo de informagbes, ficando o prazo para o
recebimento definitivo suspenso até que todas as divergéncias sejam dirimidas, procedimento este
aplicado, também, diante da falta de documentagédo necessaria para pagamento ou de atraso, pela
Contratada, na adogéo de outras providéncias reputadas necessarias pelo Contratante durante a fase
de aceitagédo do objeto.

12.14.Caso se verifigue a necessidade de apresentacdo de documentagéo que nao esteja listada no Anexo
Xl, devera a Contratada enviar o novo documento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da solicitacdo do Contratante.

13. PAGAMENTO

13.1.0 pagamento sera creditado em nome da Contratada, mensalmente, mediante ordem bancaria, em
conta corrente por ela indicada, por meio do Sistema Integrado de Gestao Or¢gamentéria e Financeira
da Justica do Trabalho - SIGEO, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

13.2.0 pagamento, mediante a emissédo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde
que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

13.3.0 adimplemento da obrigagéo sera feito em moeda nacional.
13.4.Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

13.5.0 pagamento sera efetuado pelo Contratante, nos termos do art. 7°, da IN Seges/ME n° 77/2022, em
até 10 (dez) dias uteis contados da data do recebimento definitivo das notas fiscais, que deverao,
obrigatoriamente, serem juntadas no SIGEO, acompanhadas dos documentos comprobatorios de
regularidade fiscal e trabalhista elencados no subitem 12.9, bem assim do resumo discriminado de
faturamento que devera ser apresentado em modelo a ser disponibilizado pelo Contratante (formato

64



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

excel), incluindo dentre outras informagdes, a indicacdo do nome e CPF dos terceirizados, a
quantidade de dias trabalhados e o valor faturado por posto:

a) todos os documentos juntados no SIGEO também deverdo ser encaminhados de forma
digitalizada para o e-mail da Secretaria gestora, para fins de conferéncia e execugéo de todos os
procedimentos inerentes a montagem do processo de pagamento;

b) se algum documento de regularidade fiscal e trabalhista estiverem com a validade expirada, a
Contratada sera notificada para proceder a sua regularizagao ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigagao, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato.

13.6.0correndo erros na apresentagdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), a Contratada devera providenciar sua
exclusdo no SIGEO. Apdés corregcao da(s) Nota(s) Fiscal(is), a Contratada devera realizar nova
juntada no Sistema, sendo que o atraso no cumprimento dessa obrigagao implicara em postergagao
da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isso gere encargos financeiros para o
Contratante.

13.7.Havera glosa no faturamento, proporcional a irregularidade verificada, nos termos do subitem 1 do
Anexo VIII-A da IN Seges/MPDG n° 5/2017, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados pactuados, deixou de executar os servicos contratados ou nio os
executou com a qualidade minima exigida; e/ou

b) deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execug¢ao dos servicos contratados ou
utilizou-os em quantidade inferior a pactuada.

13.8.A glosa a que se refere a alinea “a” do subitem anterior devera ser feita considerando a mensuracéo
do percentual de pagamento devido em razédo dos niveis esperados de qualidade da prestagdo dos
servigos, tendo por base os parametros definidos, de forma prévia e objetiva, no Instrumento de
Medicao de Resultados (IMR), conforme Anexo 1X.

13.9.A glosa a que se refere a alinea “b” do subitem 13.7 sera equivalente a quantidade de dias em que o
posto permanecer descoberto caso seja constatada falta integral ou falta parcial, em que as fragbes
de horas em que o posto ficar descoberto ultrapassar metade da jornada, sendo considerado, para
esse fim, o limite de 5 horas (para os postos 44h) e 6 horas (para os postos 12x36).

a) em caso de posto descoberto por periodo inferior, ndo deverao ser descontadas fragdes de hora,
mas realizado o desconto em virtude do fator de qualidade apurado via IMR, caso haja prejuizo
dos servigos prestados.

13.10.Além dos descontos previstos nos subitens 13.7 e 13.8, havera glosa no faturamento mensal dos
valores correspondentes aos:

a) beneficios de transporte e auxilio refeigao/alimentagado, em relagdo aos dias em que nao houver
expediente em determinada localidade, em raz&o de feriado forense, nacional e/ou municipal ou
qualquer outra hipotese de suspensio das atividades que dispense a prestagdo dos servigos
terceirizados, conforme disposto no subitem 5.3.13 deste Termo de Referéncia;

b) beneficios devidos a titulo de vale-transporte, em relagdo aos trabalhadores terceirizados que
expressamente tenham optado por ndo receber o referido beneficio, previsto na Lei n°
7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n° 10.854/2021.
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13.11.Tendo em vista a instituicdo do recesso forense pelo inciso | do art. 62 da Lei n° 5.010/1966, podera
haver a suspensdo dos servicos prestados por postos em jornadas de 44h semanal, com a
correspondente glosa no faturamento dos meses de dezembro e de janeiro, conforme disposto no
subitem 5.5.2 deste Termo de Referéncia.

13.12.Por ocasido do pagamento, caso nao tenha sido apresentada documentagdo comprobatéria do
cumprimento de obrigagdes trabalhistas, podera o Contratante efetuar a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada,
conforme disposto no art. 121, §3°, inciso Il, da Lei 14.133/2021 c/c o art. 8°, §1°, do Decreto n°
9.507/2018, sem prejuizo da aplicagdo da sanc¢ao administrativa prevista no item 17 deste Termo de
Referéncia.

a) a inadimpléncia da Contratada em relagdo aos encargos trabalhistas n&o transferira ao Contratante
a responsabilidade pelo seu pagamento.

13.13.Por ocasido do pagamento, devera a Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF) efetuar a retengao
tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial aquela constante do art. 31 da Lei n°
8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, quando couber.

13.14.A adequacédo de pagamento, apds o primeiro ano de vigéncia contratual, observara o disposto no
subitem 11.5 deste Termo de Referéncia.

13.15.Podera o Contratante solicitar a Contratada o encaminhamento das guias de recolhimento de ISSQN
juntamente com as Notas Fiscais.

13.16.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, o Contratante devera realizar
consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do érgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
conforme dispde a Instrugdo Normativa n°® 3/2018.

13.16.1.Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

13.16.2.Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

13.16.3.Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

13.16.4.Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada n&o regularize sua situagao junto ao
SICAF.
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13.17.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacéo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

EM = Encargos moratdrios

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

Onde:
| = indice de compensagao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

14. CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

14.1.Aplicam-se a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao - as regras estabelecidas
neste Termo de Referéncia; na Resolugdo n° 169/2013 do CNJ alterada pelas Resolugdes n°
183/2013, n° 248/2018 e n° 301/2019 também do CNJ, com suas alteragdes; na Instrucdo Normativa
TRT3/GP_n° 136/2024; no Acordo de Cooperagdo Técnica n° 21CNO043, celebrado entre o
Contratante e a Caixa Econ6mica Federal, conforme Anexo XXI, ou outro que vier a substitui-lo; e
nas decisbes do CNJ que vinculem o Contratante, bem como as atualizagbes que vierem a ser
editadas até a data de apresentagao das propostas e ao longo da vigéncia do contrato, pertinentes a
matéria.

14.2.A assinatura do contrato de prestagao de servigos sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo, pelo Contratante, ao banco publico, mediante oficio, de abertura de Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagcado, em nome da Contratada, de acordo com o modelo
do acordo de cooperagao firmado com a instituigdo financeira oficial; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da notificagdo do
Contratante, dos documentos de abertura da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentacao e de termo especifico da instituicdo financeira oficial, que permita a este Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizagéo do Tribunal, conforme modelo indicado no acordo de cooperagao.

14.3.0 descumprimento do prazo indicado na alinea “b” do subitem anterior podera ensejar a aplicagao de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do
contrato por dia de atraso, limitado o valor total da multa a 15% (quinze por cento) do valor mensal do
contrato.

14.4.As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, tergo constitucional de férias, 13° (décimo
terceiro) salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCAGAOQO/FGTS/
RAT+FAP /SEBRAE etc.) e FGTS sobre férias, ter¢go constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)
salario serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido a Contratada pela prestagdo dos
servigos, com previsao de dedicagao exclusiva de mao de obra, independentemente da unidade de
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medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto
especifico, ordem de servigco etc., e depositadas exclusivamente em Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo, aberta em banco publico oficial, com o qual o Contratante possua
termo de cooperagao.

14.5.0s depdsitos mencionados no subitem anterior serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte,
da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao prépria.

14.6.Eventuais despesas decorrentes da abertura, manutengdo e movimentagdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao serdo custeadas por meio da taxa de administragao
(custos indiretos da planilha de custos e formagdo de pregos), constante da proposta comercial
apresentada pela Contratada na licitago.

14.7.0 Acordo de Cooperagao Técnica 21CN043, firmado entre este Tribunal e a Caixa Econémica
Federal, vigente até 24/10/2026, em sua Clausula Quinta, item 13, prevé a isengdo das tarifas de
abertura e manutengéo da conta-depdsito vinculada, ndo se aplicando as movimentagdes, cujos
valores atualizados poderéo ser consultados no sitio eletrénico da Caixa Econémica Federal por
ocasiao de sua realizagao.

14.8.Caso a instituicdo financeira promova desconto(s) diretamente na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagao, tais valores serdo destacados do pagamento do valor mensal devido
a Contratada e depositados na referida conta.

14.9.0 saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao sera remunerado pelo indice
da poupancga definido no acordo de cooperagao firmado entre o Contratante e a instituicao financeira
oficial ou por outro que vier a substitui-lo.

14.10.0 montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas, incidentes sobre a remuneragao:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) Tergo constitucional de férias 3,03%
c) 13° (décimo terceiro) salario 9,09%

d) Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa
causa

4,01%

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, tergo constitucional de férias e 13°
(décimo terceiro) salario

De acordo com o regime de tributacédo a
que a Contratada esté sujeita

14.11.A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para:

a) resgatar da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no subitem 14.4, desde que relativas a empregados alocados para a
prestagdo dos servigos contratados; e

b) movimentar os recursos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execug¢ao do contrato, desde
que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no subitem 14.4.
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14.12.A solicitagdo a que se refere o subitem anterior devera vir acompanhada de planilha contendo os
valores despendidos, ou que serao objeto de movimentagéo direta, e as informagbes previstas no
Anexo Il da IN TRT3/GP n° 136/2024.

14.13.Para resgate de recursos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, na forma
prevista na alinea “a” do subitem 14.11, a Contratada, apds o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios da realizagao do

efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cada empregado, das rubricas indicadas no subitem 14.4.

14.14. Ap6s a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, o Contratante expedira a
autorizacdo a que se refere a alinea “a” do subitem 14.11 e a encaminhara a instituicao financeira, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo completa dos documentos
comprobatdrios pela Contratada.

14.15.Para movimentacdo de recursos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, na
forma prevista na alinea “b” do subitem 14.11, a Contratada devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia dos fatos geradores das obriga¢des/indeniza¢des trabalhistas devidas,
com antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias Uteis dos seus respectivos prazos de
vencimento, acompanhados das informagbes bancarias necessarias para o pagamento direto aos
empregados alocados na execugao do contrato.

14.16.Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no subitem anterior ou de documentacéo
incompleta, o pedido de movimentacao sera indeferido.

14.17.Compete exclusivamente a empresa Contratada a veracidade e a corregdo dos dados bancarios dos
empregados a serem favorecidos na transagéo bancaria, respondendo pelo atraso no pagamento das
obrigacdes trabalhistas decorrente de eventual incorregao nos dados fornecidos ao Tribunal.

14.18.0 Contratante solicitara a instituicdo financeira que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
da transferéncia dos valores para as contas-correntes dos empregados, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.

14.19.Eventual saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagao sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do §4°
do art. 14 da Resolucdo CNJ n°® 169/2013 e da Instrugdo Normativa TRT3/GP n° 136/2024.

14.20.Caso ndo haja rescisdo trabalhista entre a empresa e o(s) empregado(s) ao término do contrato
administrativo, liberar-se-a o saldo da conta-depdsito vinculada a medida que ocorrerem os fatos
geradores de dispéndio das rubricas contingenciadas para os profissionais que, comprovadamente,
tenham atuado na execugdo do contrato, observando-se a proporcionalidade do tempo em que o
trabalhador esteve alocado na prestagao dos servigos.

14.21.Caso a empresa contratada, encerrada a vigéncia do contrato administrativo, ndo realize as
comprovagdes necessarias para a liberagdo dos valores bloqueados, previstas nos subitens 14.19 e
14.20, sera mantido o saldo remanescente na conta vinculada, em relagdo a cada empregado, com
fundamento no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicado Federal, e no art. 11 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, e liberado a contratada, mediante autorizagdo da Diretoria Geral, apos:

| - dois anos, contados do término da vigéncia do contrato administrativo, caso tenha ocorrido a
dispensa do empregado nessa época e nao tenha sido ajuizada agao trabalhista;
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Il - cinco anos, contados do término da vigéncia do contrato administrativo, caso o empregado tenha
sido realocado pela contratada, nessa época, e ndo tenha sido ajuizada agao trabalhista; e

Il - a quitagdo do crédito trabalhista, com extingdo do contrato de trabalho, caso tenha sido ajuizada
reclamacao.

14.22.Aplicam-se a esta matéria os demais termos estabelecidos na Resolugdo n° 169/2013, do CNJ, na
Instrugdo Normativa TRT3/GP n° 136/2024, e nas demais decisdes do CNJ que vinculem este
Tribunal, bem como atualizagdes que venham a ser editadas referentes a matéria.

15. REAJUSTE, REPACTUAGAO E REVISAO

15.1.E admitida a repactuacdo dos precos para manutencgdo do equilibrio econémico-financeiro, desde
que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada das alineas “a” e
“b” do subitem 15.3, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando meméoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao do
Contratante, nos moldes estatuidos pelo art.12 do Decreto n® 9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN

SEGES/MPDG n° 5/2017 e pelo art. 135 da Lei n® 14.133/2021.

15.1.1.Além dos documentos mencionados no subitem anterior, quando da solicitagdo da
repactuagao, a Contratada devera apresentar:

a) documentacado comprobatéria do Fator Acidentario de Prevencgao (FAP).

b) documentagcdo comprobatdria de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, bem como
certiddes no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, extraidas do
Portal Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo CNJ; no Cadastro de
Licitantes Inidéneos do TCU e no Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados do setor
publico federal - CADIN.

15.2.A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

15.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho, adotados a época
da apresentagdo da proposta, relativos a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos n&o decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constantes do Edital,
conforme dispde o art. 135, inciso |, da Lei 14.133/2021.

15.4.Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima
repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagao.
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15.4.1.Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada mediante apostilamento, nos termos do artigo
136, | da Lei 14.133/2021.

15.5.0 prazo para a Contratada solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagédo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacéo.

15.5.1.Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo fixado no
subitem 15.5, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

15.5.2.Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo soé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéao coletiva de trabalho anterior, em relagéo aos
custos decorrentes de m&o de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagédo de pregos do mercado.

15.5.3.Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengédo coletiva de trabalho da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, podera a Contratada solicitar a
insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

15.6.Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

15.7.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo,
convencgao e/ou dissidio coletivo de trabalho.

15.8.0 Contratante n&o se vincula as disposigdes contidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas
de trabalho que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.9.Para fins de repactuagdo, aplicavel aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

15.10.Para fins de reajuste, aplicavel aos custos sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos néo
decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha
de Custos e Formagdo de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, mediante a aplicagéo da seguinte
férmula:
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I—1 0
R = ; xV

0

Onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servigos;

I = indice relativo ao més do reajuste;

10= indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes ao més da

entrega da proposta da licitagdo ou do més a que o ultimo reajuste tiver se referido.

15.10.1.No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo:

a) fica a Contratada obrigada a apresentar memodria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

b) nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

15.10.2.Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagédo entdo em vigor.

15.10.3.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
apostilamento.

15.10.4.A variagdo de custos decorrente do mercado, quando se tratar de revisdo, somente sera
concedida mediante a comprovagéao pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com variagéo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade contratante.

15.11.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para a concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencgao coletiva de trabalho, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
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podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

15.12.0s efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferencga porventura existente.

15.13.A extingdo do contrato ndo configurara &bice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

15.14.A decisao sobre o pedido de repactuagéo sera preferencialmente no prazo de 1 (um) més conforme
art. 92, §6° da Lei 14.133/2021, contados da data do fornecimento da documentacao prevista nos
subitens 15.1 e 15.1.1 deste Termo de Referéncia.

15.14.1.0 prazo referido no subitem 15.14 ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou ndo apresentar a documentagéao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagao
dos custos.

15.15.As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento.

15.16.As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, por meio do
instituto da revisdo de pregos, a manutencido do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°. 14.133, de 2021, no entanto, o pedido devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo, conforme paragrafo unico
do art. 131 da Lei n°. 14.133/2021.

15.17.A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢édo de 5% (cinco por cento) em relagado ao valor contratado, como condigéo para
a repactuacgao e para a revisao, nos termos dos subitens 15.1 e 15.2.

16. GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

16.1.A Contratada prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133/2021, da Circular SUSEP n. 662/2022 e do Anexo VII-F, item 3, da IN Seges/MPDG n°® 5/2017,
com validade durante a execug¢ao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da Contratada.

16.2.A empresa contratada devera indicar a modalidade da garantia que pretende ofertar, observando-se
que a modalidade seguro-garantia, prevista no art. 96, §1°, inciso Il, da Lei n. 14.133/2021, deve ser
apresentada em data anterior a assinatura do contrato, conforme art. 96, §3°, da Lei n. 14.133/2021.

16.2.1.No caso de opgéo pelas demais modalidades de garantia previstas no art. 96, §1°, incisos I, lll
e IV, da Lei n. 14.133/2021, a Contratada devera apresenta-la no prazo maximo de até 10 (dez)
dias uteis, contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante.

16.3.A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

16.4.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentagédo da garantia autorizara o Contratante a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
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conforme dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133/2021 c/c o inciso | do art. 138 do mesmo
diploma legal.

16.5.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do inadimplemento de outras
obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados ao Contratante, em decorréncia de culpa ou dolo da Contratada
durante a execugao do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada; e

d) obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela Contratada, quando couber.

16.6.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdémica Federal, com corregao monetaria.

16.7.Caso a Contratada opte pela garantia em titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil (BACEN) e avaliados pelos seus valores econémicos, na forma definida
pelo Ministério da Economia.

16.8.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 16.5, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.9.Caso a Contratada opte pela garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

16.10.Em caso de alteragdo do valor do contrato, publicagdo de novos termos aditivos ou prorrogacao de
sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

16.11.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada devera fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

16.12.0 Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
16.13.Considerar-se-a extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso o Contratante ndo
comunique a ocorréncia de sinistro. Havendo tal comunicacédo, o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n® 5/2017.

16.14.0 garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a Contratada.
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16.15.A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

16.16.A garantia somente sera liberada mediante comprovagéao, pela Contratada, do pagamento de todas
as verbas rescisorias devidas aos trabalhadores terceirizados vinculados ao contrato de prestagéo de
servigos firmado.

16.17.Caso o pagamento a que se refere o subitem anterior ndo seja realizado até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para a quitagdo das verbas
rescisorias ali mencionadas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507/2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.

16.18.Em caso de ndo pagamento das verbas rescisorias a que se refere o subitem anterior, podera a
garantia ser liberada se a Contratada comprovar que os trabalhadores terceirizados serédo realocados
em outra atividade de prestacéo de servigos, sem interrupgéo dos contratos de trabalho.

16.19.Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores terceirizados vinculados ao
contrato caso ndo haja comprovagéo, pela Contratada:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias, no prazo previsto no subitem 16.17; ou

b) da realocagado dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, na forma prevista
no subitem 16.18.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS
17.1.A Contratada serd responsabilizada administrativamente quando cometer alguma das seguintes
infracdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao Contratante ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo agente de contratagdo durante o certame;

f) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

g) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

h) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
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k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.
17.2.Seréo aplicadas a Contratada, quando incorrer nas infragdes acima descritas, as seguintes sangoes:

17.2.1.Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §2° da Lei n°
14.133/2021;

17.2.2.Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 17.1 deste Termo de Referéncia, sempre
que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, § 4° da Lei
n° 14.133/2021;

17.2.3.Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “g”, “h”, “i” e “k”
do subitem 17.1 deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §5° da Lei n® 14.133/2021.

17.2.4.Multa, que podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des previstas no art. 156
da Lei n. 14.133/2021, na forma de seu §7°, por qualquer das condutas descritas no subitem
17.1 deste Termo de Referéncia:

17.2.4.1.A multa moratéria sera aplicada quando a Contratada ensejar o retardamento da
execugao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado (art. 155, VI,
da Lei n. 14.133/2021), devendo ser aplicada a graduagéao estabelecida nas tabelas 1
e 2, ndo podendo ultrapassar 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato:

Tabela 1

CORRESPONDENCIA
% sobre o valor mensal do contrato ou
do posto/parcela
inadimplente

GRAU

1 0,20%

0,40%

0,60%

1,20%

2,40%

ol bdlw]| N

4,80%

Tabela 2

ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

Por empregado e por dia de

1 Manter empregado sem qualificagdo para a execugado dos servigos. 1 .
ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso

2 fortuito, os servigos contratuais. 5 Por dia & por posto

3 Rec.usa.r-sg .a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, sem 5 Por dia de ocorréncia
motivo justificado.

4 Retirar terceirizados do servigo durante o expediente, sem a 4 Por empregado e por dia de

anuéncia prévia do Contratante. ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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Tabela 2
ITEM DESCRIGCAO GRAU INCIDENCIA
5 Substituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por dia de
incompativel com suas atribui¢des. ocorréncia
6 Qumprlr h~orar|o estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por dia de ocorréncia
fiscalizagéo.
7 Cumprir determinacgéo da fiscalizagéo para controle de acesso de 1 Por dia de ocorréncia
seus empregados.
8 C?umpnr d~eterm|nag:ao formal ou instrugdo complementar da 2 Por dia de ocorréncia
fiscalizagao.
9 Efetuar a reposigéo de terceirizados faltosos. 2 Por empregad? e.por dia de
ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, .
. = . s Por empregado e por més
vales-alimentagéo, seguros, encargos fiscais e sociais, como . =
. Lo e A . de ocorréncia do nao
10 recolhimentos das contribuigdes sociais da Previdéncia Social ou do 4 .
. . pagamento de quaisquer
FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou "
. . N = dos beneficios.
indiretas relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas.
Apresentar, quando solicitado, ou apresentar com atraso ou
incompleta documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros . o
1" SR ~ ) 1 Por dia de ocorréncia
documentos necessarios a comprovagao do cumprimento dos
demais encargos trabalhistas.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
12 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 2 Por dia de ocorréncia
durante a analise da documentagéo exigida por forga do contrato.
Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia e de seus . .
= . . A Por item e por dia de
13 Anexos nédo previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia 3 N
. N s . ocorréncia
formalmente advertida pela fiscalizagdo administrativa.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou Por equinamento & por dia
14 apresentarem rendimento insatisfatério em até 24 horas, contados 2 quip P
L de atraso
da comunicagéo do Contratante.
Cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TRT3
15 (principalmente separagéo de residuos, reciclagem e economia de 3 Por dia de ocorréncia
agualenergia).
16 Atender normas do Min. Trabalho e Emprego sobre saude, higiene e 6 Por dia de ocorréncia
seguranga do trabalho
17 Registrar a Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT 6 Por empregado e por dia

17.2.4.2. A multa compensatéria sera aplicada as demais faltas contratuais que nao

configurem mora/atraso, indicadas na tabela 3, e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado

(art. 156, §3°, da Lei n. 14.133/2021):

Tabela 3

ITEM DESCRIGAO
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Fornecer informacéo falsa de servigo ou substituir material ou equipamento
por outro de qualidade inferior a prevista no Termo de Referéncia.

2 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes.

3 Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do
contrato.

4 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar ou que cause danos
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

5 Retirar das dependéncias do Contratante quaisquer equipamentos ou
materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel.

6 Deixar de manter, até o cumprimento final de sua obrigagéo, todas as

condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas, devidamente atualizadas.

Deixar de cumprir obrigagdes trabalhistas estabelecidas na CLT ou no
7 instrumento coletivo da categoria profissional, inclusive no tocante a
observancia de todos os requisitos para a concessao de férias

17.3.A aplicacdo da multa em razdo do ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, bem como
pelo ndao recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias para com o FGTS, conforme
gradacgéao prevista no item 10, Tabela 2 do subitem anterior, podera ser cumulada com a rescisao do
contrato por ato unilateral e escrito do Contratante, nos termos do art. 8°, inciso VI, do Decreto
9507/2018.

17.4.A aplicagdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante, nos termos do art. 156, §9° da Lei
n°® 14.133/2021.

17.5.Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

17.6.Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao, nos termos do art. 157 da Lei n° 14.133/2021.

17.7.Se a multa aplicada e as indenizagbdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, nos termos do art. 156, §8° da Lei n°
14.133/2021.

17.8.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

17.9.A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.10.Na aplicagédo das sangoes, serdao considerados, nos termos do art. 156, §1° da Lei n® 14.133/2021:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

17.11.0s atos previstos como infracbes administrativas na Lei n° 14.133/2021 ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846/2013 serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei, nos termos do art. 159, da Lei
14.133/2021.

17.12.A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sancgdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagcéo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia, nos termos do art. 160 da Lei n°
14.133/2021.

17.13.0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos a(s) sangéo(des) por ele aplicada(s), para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, nos
termos do art. 161 da Lei n° 14.133/2021.

17.14.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

17.15.0s débitos da Contratada para com o Contratante resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo Contratante decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a Contratada possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

18. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagcdo, na modalidade
pregdo, sob a forma eletrdnica, grupo Unico, com adogéo do critério de julgamento pelo menor prego.

18.2.Para fins de habilitagdo, devera o licitante observar as exigéncias contidas no respectivo instrumento
convocatorio, atendendo-se as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133/2021 (arts. 62 a 70), devendo
comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

18.3.Sociedade empresaria e sociedade limitada unipessoal (SLU): inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.
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18.4.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

18.5.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

18.6.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no
Registro onde tem sede a matriz.

18.7.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

18.8.Documento de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo territério nacional do representante ou preposto legal.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
18.9.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

18.10.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta no 1.751, de 2 de outubro de 2014, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

18.11.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

18.12.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

18.13.Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

18.14.Prova de regularidade perante a Fazendas Estadual/Distrital do domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

18.15.Caso o licitante seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econémico-Financeira

18.16.Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il).
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18.16.1.No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101/2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

18.17.Balancgo patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratacao; ou alternativamente

¢) patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagéo.

18.18.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverado atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 65, §1°).

18.19.0s documentos referidos acima limitar-se-&0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

18.20.0s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contéabil Digital - ECD ao Sped, conforme art. 5°
da Instru¢do Normativa RFB n° 2003/2021.

18.21.Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo XIX deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com
a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagéo da proposta nao
€ superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

18.22.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante.

Qualificaga@o Técnica

18.23.Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo e/ou de que tomou conhecimento pleno das
condi¢cdes e peculiaridades da contratagdo, assinada pelo responsavel técnico, conforme modelo
constante do Anexo XVIII deste Termo de Referéncia.

18.24.Comprovagado de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
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18.25.Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Devera haver a comprovagéao da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagéo dos servigos,
sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
os periodos serem ininterruptos;

b) Comprovacao de que ja executou contrato(s) com quantidades minimas de até 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

c) Somente serdo admitidos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou apds o decurso
de pelo menos 1 (um) ano do inicio de sua execugao, salvo em se tratando de contrato firmado
por periodo de vigéncia inferior;

d) Declaragdo de que dispora, previamente a celebragdo do contrato, de recursos humanos que
atendam aos requisitos minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia, relativos a
conhecimentos especificos, escolaridade, experiéncia e capacitagdo técnica, necessarios a
prestacado dos servigos.

18.26.As exigéncias contidas no subitem anterior sdo condigbes minimas necessarias para que a empresa
comprove experiéncia e capacidade de administrar e arcar com todas as despesas operacionais
decorrentes do contrato.

18.27.Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017, aplicavel por forgca da IN
Seges/ME n° 98/2022.

18.28.0s atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

18.29.0s atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

18.30.Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

18.31.0s documentos exigidos neste Termo de Referéncia para fins de comprovacdo da qualificagdo
técnica e operacional da empresa deverado estar validos no momento em que forem solicitados por
representante da Administracao:

a) Os documentos emitidos por meio eletrdnico poderéo ser apresentados em cépias simples e sua
admissao estara condicionada a verificagdo da autenticidade na internet.

b) Sob pena de inabilitagdo, os documentos deverdo estar em nome da empresa, contendo,
inclusive, a indicacdo do respectivo numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ.

c) Sera de 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢cdo, o prazo de validade dos documentos
publicos que nao trouxerem tal informagao evidenciada.
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18.32.Para demonstragdo da qualificagdo técnica e operacional da empresa, ndo se admitira a
apresentagédo de “protocolo de entrega” e/ou de “solicitagdo de documento”, em substituicdo aos
documentos exigidos neste Termo de Referéncia.

18.33.0 licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

18.34.Para fins de habilitagdo, constituira meio legal de prova da qualificacdo técnica e operacional da
empresa a verificagao feita por meio de consulta a sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissoras de
certiddes, nos termos estabelecidos pelo § 3° do art. 43 do Decreto n°® 10.024/2019.

18.35.0 licitante vencedor devera manter, até o cumprimento final de sua obrigacao, todas as condi¢des de
habilitagao e qualificagdo exigidas, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de
Referéncia.

18.36.A existéncia de registro no Cadin, constitui fator impeditivo para a celebracdo do contrato e de
eventuais termos aditivos, no curso da vigéncia do contrato, nos termos do art. 6°-A, da Lei
10.522/2002, alterada pela Lei 14.973/2024.

18.37.0 licitante vencedor devera comprovar, antes da assinatura do contrato, o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial n° 4/2016; e

b) nao ter sido condenada - a Contratada - e n&o ter sido condenado - o seu dirigente - por infragao
as normas que vedam a discriminagdo de raga e de género, o trabalho infantil e o trabalho em
condigdes analogas as de escravo, em especial aquelas constantes dos arts. 1° e 170
Constituicdo Federal de 1988, do art. 149 do Cddigo Penal e das Convengdes n® 29 e 105 da
Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT).

19. VISTORIA PARA A LICITAGAO

19.1.A vistoria nas instalagbes dos locais de execugdo dos servicos ndo é obrigatéria, podendo ser
substituida pela declaragao do licitante de que esta ciente das condi¢des de execugao dos servigos,
nos termos do art. 63, §3°, da Lei n® 14.133/2021.

19.2.Entretanto, se o licitante desejar, podera realizar vistoria nas instalagées dos locais de execugao dos
servigos, para o conhecimento pleno das condi¢des e das peculiaridades do objeto a ser contratado,
mediante agendamento prévio e acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 18 horas.

19.2.1.Na Capital, a visita devera ser agendada pelos telefones (31) 3228-7105 ou (31) 3228-7112,
diretamente com algum fiscal administrativo integrante da Divisdo de Gestdo de Servigos
Terceirizados (DIGEST).

19.2.2.Na Regido Metropolitana, as visitas deverdo ser agendadas diretamente com o fiscal
técnico/setorial responsavel pela unidade que o licitante pretende vistoriar, por meio dos
telefones discriminados no Anexo Il deste Termo de Referéncia, os quais também se
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encontram disponibilizados no sitio eletrénico do Contratante em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos.

19.2.3.Copias das fotografias, plantas, desenhos técnicos e congéneres das areas a serem
higienizadas estardo disponiveis para consulta na sede do Contratante, mediante
agendamento prévio diretamente com a Secretaria demandante por meio do endereco
eletrénico segest.terceirizados@trt3.jus.br.

19.3.Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

19.4.0 prazo para a realizagéo da vistoria, caso o licitante deseje realiza-la, iniciar-se-a no dia util seguinte
ao da publicagao do Edital e estender-se-a até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

19.5.Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

19.6.A0 final da vistoria, devera o licitante ou seu representante legal firmar Declaragéo de Vistoria, de
acordo com o modelo constante do Anexo XVIII deste Termo de Referéncia.

19.6.1.Independentemente da realizagdo da vistoria, o licitante devera declarar, de acordo com o
modelo constante do Anexo XVIII deste Termo de Referéncia, que tomou pleno conhecimento
de todas as informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo, nos moldes exigidos pelo Anexo V, item 2.4, “c”, da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

19.7.A nédo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagbes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a Contratada assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

19.8.0 licitante, quando da apresentagdo do orgcamento, devera firmar declaracdo expressa de que tem
pleno conhecimento das condicbes necessarias para a prestacdo dos servigos, nos moldes exigidos
pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN n° 5/2017 Seges/MPDG.

20. EXTINGAO CONTRATUAL

20.1.0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicando, no que couber, o disposto
nos arts. 138 e 139 da mesma Lei, cabendo as hipoteses de:

a) extingdo determinada por ato unilateral e escrito do Contratante, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) extingdo consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse do Contratante;

20.2.A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato, devendo ser formalizado via termo aditivo, se
for o caso, eventual mudancga da pessoa juridica contratada.
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20.3.A extingdo do contrato nao configura o&bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

20.4.0 nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, bem assim o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

20.5.0 contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcéo.

20.6.Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela Contratada das verbas
rescisoérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

20.7.Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, o0 Contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagbes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, conforme legislagdo que rege a
matéria, nos termos do art. 121, § 3°, | e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021 e art. 65, |, da IN
Seges/MPDG n° 05/2017;

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada nos termos do art. 65, Il, da IN
Seges/MPDG n° 05/2017.

20.8.Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no
prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado nos termos do art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021 e art. 65, paragrafo unico, da IN Seges/MPDG n° 05/2017.

20.9.0 Contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada a ser
executada, nos termos do art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021, conforme legislagdo que rege
a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
creditos existentes em favor da Contratada decorrentes do contrato.

20.10.0 contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso IV da Lei n°
14.133/2021.

20.11.0 descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentagao das certidées elencadas na alinea “h” do
item 12.9.3 e/ou a manutencdo em situagao irregular perante as obrigagbes fiscais e trabalhistas
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poderdo dar ensejo a extingdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecugao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 92, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021.

21. DA VEDAGAO A SUBCONTRATAGAO, AO CONSORCIO E AS COOPERATIVAS

21.1.Considerando que a prestacdo de servicos com dedicagdo de mao de obra exclusiva constitui-se na
parcela principal da obrigagdo, ndo sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto do
contrato, sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes administrativas nos
termos do item 17 deste Termo de Referéncia.

21.2.Considerando que a contratagdo tem por objeto a prestagdo de servigos comuns, prestados por
varias empresas no mercado, ndo sera admitida a participagdo de empresas em consorcio, qualquer
que seja sua forma de constituigio.

21.3.Considerando que a licitagdo visa a contratagdo de mao de obra para prestagdo de servigos nao
eventuais e em carater de subordinagao, ndo sera admitida a participagdo de empresas constituidas
sob a forma de cooperativa, tal como tratado no Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a
Unido e o Ministério Publico do Trabalho, homologado pela Justica do Trabalho (Al n°
2003.01.00.023353-0).

21.3.1.A participagao de cooperativas no certame implicaria violagdo a legislagdo trabalhista, a leis
que regem a atividade cooperativa.

22. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

22.1.E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n° 13.709/2018
(LGPD), suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de
dados, no ambito do Contratante, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse
publico e a competéncia administrativa aplicavel.

22.2.E vedada & Contratada a utilizagdo de dados pessoais repassados em decorréncia da contratagdo
para finalidade distinta daquela do objeto do contrato, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal.

22.3.A Contratada devera adotar e manter medidas de segurancga, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste
contrato contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragao, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

22.4.Cabera a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na prevengao ao vazamento de
dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informacdes
repassadas em decorréncia da execugéo contratual.

22.5.A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados pessoais a ela
atribuidos em razado de eventuais relagbes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia da
contratagao por este Contratante.

22.6.A Contratada devera adotar as medidas de seguranga e protecdo dos dados pessoais porventura
recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com o
Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigagdes legais ou regulatérias do
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controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais
dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei Federal n°. 13.709/2018.

22.7.A Contratada devera comunicar imediatamente ao Contratante, ao titular dos dados, e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar
risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonéncia com as providéncias dispostas no art.
48 da Lei Federal n°.13.709/2018.

22.8.Para a execucdo do objeto deste contrato, em observancia ao disposto na Lei n°® 13.709/2018
(LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da transparéncia, a Contratada e seus
representantes ficam cientes do acesso e da divulgagéo, por este Contratante, de seus dados
pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, enderego comercial, enderego residencial e
endereco eletrénico.

23. DA ANTICORRUPGAO

23.1.A Contratada declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgido previstas na legislagdo
brasileira, em especial as Leis n° 12.846/2013 e n° 8.429/1992 e seus regulamentos, e se
compromete, por si e por seus sécios, dirigentes, administradores e colaboradores, a cumpri-las
fielmente e observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade,
transparéncia e eficiéncia, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por ela contratados.

24. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

24.1.0 custo anual estimado total da contratagdo, considerando o quantitativo de postos previstos, é de
R$ 19.147.949,16 (dezenove milhdes, cento e quarenta e sete mil, novecentos e quarenta e nove
reais e dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos no Anexo XIV deste Termo de
Referéncia, sendo:

a) O custo mensal estimado para a contratagdo é de R$ 1.595.662,43 (um milhdo, quinhentos e
noventa e cinco mil, seiscentos e sessenta e dois reais e quarenta e trés centavos).

24.2.Sera adotado o modo de disputa aberto, nos termos do art. 23 da IN Seges/ME n° 73/2022.

24.2.1.Para fins de observancia do art. 22 da IN Seges/ME n° 73/2022, devera ser observado o
intervalo minimo de diferenga de 0,1% entre os lances, conforme valores indicados na tabela
constante do Anexo X1V deste Termo de Referéncia.

24.2.2.0s lances deverao ser realizados considerando-se o quantitativo de postos previsto para a
contratacao.

24.3.As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral da Unido.

25. DISPOSITIVOS FINAIS

25.1.A presente contratagdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho
da 3? Regido, cadastrado como OE8 — Aperfeigoar a Gestao Orgamentaria e Financeira, Indicador
IEPCA — indice de empenho no ano corrente dos itens do PCA — Plano de Contratagdes Anual.
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25.2.A presente contratagdo consta do Plano Anual de Aquisi¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido - 2025, item 41, registrado como demanda de “Garantir a limpeza e o apoio operacional em
tarefas de menor complexidade técnica nas dependéncias deste Tribunal”.

25.3.A presente contratacdo estara vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia e seus anexos e a
proposta da Contratada.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica

Solange Julia Fernandes Coimbra
Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados
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ANEXO | - CRITERIOS PARA QUANTIFICAGAO E DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

1. Belo Horizonte
1.1.A distribuigdo dos postos de trabalho por instalagdes prediais deste Contratante na Capital, sediada em Belo Horizonte/Minas Gerais, encontra-se
discriminada na tabela a seguir.
1.2.A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servigos podera ser alterada de acordo com as necessidades operacionais do
Contratante e sera determinada pela Secretaria gestora do contrato.
1.3.0 enderegcamento completo para as instala¢des prediais a seguir citadas encontra-se detalhado no Anexo |l deste Termo de Referéncia.
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS - CAPITAL
Servente de Servente de
. q . . . — I . . Servente de ] Total de
Unidade Continuo | Copeiro | Gargom | Impressor Operador | Porteiro 12x36 | Porteiro 12x36 | Porteiro | Recepcionista | Recepcionista | Limpeza 44h +| Limpeza 44h + Limpeza 44h + Supervisor Terceirizados
44h 44h 44h Grafico 44h | Carga 44h Diurno Noturno 44h 44h 44h (Libras) 20% 40% GAF 44h )
Insalubridade | insalubridade por unidade
BH - Getulio Vargas 3 8 4 - 5 1 - 1 9 1 1 2 17 1 53
BH - Drumond 2 2 - - 3 1 - 2 11 1 - 1 12 1 36
BH - Goitacazes 2 - - - 3 - - 4 3 2 1 10 17 1 43
BH - Curitiba 6 - - 1 9 1 - - 4 - - 1 7 1 30
BH - Amazonas 4 - - - 7 1 - - - - - - 1 - 13
BH - Mato Grosso - - - - 1 1 - - - - - 1 1 - 4
BH - Pedro || - - - - 6 1 - - - - - - 4 - 1
BH - UFMG (Q20) 1 1 1 - 1 1 1 2 3 2 - 1 8 1 23
BH - UFMG (Q26) - - - - 2 1 1 - - - - - 2 - 6
18 1 5 1 37 8 2 9 30 6 2 16 69 5
Total Postos - BH 219
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2. Regiao Metropolitana

2.1.A distribuicdo dos postos de trabalho por instalagdes prediais deste Contratante na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte/MG encontra-se discriminada na tabela a seguir.

2.2.0 enderegamento completo para as instalagdes prediais a seguir citadas encontra-se detalhado
no Anexo |l deste Termo de Referéncia:

DISTRIBUIGAO DOS POSTOS - Regido Metropolitana
Localidade Posto de Trabalho N° Postos
Betim Servente de Limpeza 44h 2
Betim Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 1
Betim Servente de Limpeza 44h + GAF 1
Contagem Servente de Limpeza 44h 2
Contagem Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 1
Contagem Servente de Limpeza 44h + GAF 1
Nova Lima Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1
Pedro Leopoldo Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 1
Pedro Leopoldo Servente de Limpeza 44h + GAF 1
Ribeirdo das Neves Porteiro 44h 1
Ribeirdo das Neves Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1
Sabara Porteiro 44h 1
Sabara Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1
Santa Luzia Porteiro 44h 1
Santa Luzia Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1
Total 17

3. Justificativas para a distribuigdao dos postos

As justificativas e atribuigbes relacionadas a alocagdo de cada um dos postos de trabalho previstos,
tanto na Capital como na Regido Metropolitana, encontram-se discriminadas na tabela a seguir.

JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIGAO DOS POSTOS

Unidade Posto de Trabalho i Justificativa
Postos

Realiza servigos gerais de apoio administrativo, como transporte de

Continuo 44h 3 correspondéncias, de documentos, de objetos e de valores relativos as
atividades do Tribunal.
Aucxilia nos servigos de copa e cozinha do Tribunal, incluindo preparo e
servico de alimentos e bebidas, organizagcao de mesas, controle de

. Copeiro 44h 8 materiais e suporte em eventos e reunides. Realiza tarefas de limpeza e
BH - Getulio Vargas = o . . N .

manutencao de utensilios, garantindo o atendimento as necessidades do
orgao.
Serve alimentos e bebidas a autoridades, servidores e visitantes durante

Gargom 44h 6 - o -
eventos, sessdes e reunides do Tribunal.
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JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIGAO DOS POSTOS

Unidade Posto de Trabalho (eeh 6D Justificativa
Postos
Movimenta mercadorias, documentos, materiais de consumo e
Operador Carga 44h 5 . . . . .
permanente, mobilia, dentre outros objetos pertinentes a categoria.
Porteiro 12x36 diurno 1 Controla a entrada e saida de veiculos, de pessoas e de materiais.

] Orienta o publico interno e em geral. Informa irregularidades e age em
Porteiro 44h 1 casos emergenciais, seguindo as orientagdes do Supervisor.
Recepcionista 44h (Libras) 2 Recepciona e orienta desembargadores, juizes, servidores e visitantes,

— prestando apoio institucional e realizando atendimento telefonico.
Recepcionista 44h 9 Encaminha usuarios internos e externos aos setores adequados.
Servente de Limpeza 44h + 20% 1 Executa a limpeza e a conservagdo de ambientes, assegurando a
insalubridade higiene e a organizacéo de areas internas e externas, incluindo a
Servente de Limpeza 44h + 40% higienizagéo de pisos, bgnhelros .e areas ext.er~nas, além d.a.organ.lzagao
. . 2 de espagos e coleta de lixo. Realiza a reposi¢cdo de materiais de limpeza,
insalubridade ) . L

cuida da seguranga no manuseio de produtos e atende a solicitagdes de
Servente de Limpeza 44h + GAF 17 limpeza adicionais conforme atividades pertinentes a categoria.
Supervisiona e controla a execugao dos servigos, garantindo a
Supervisor 44h 1 manutengao da ordem e disciplina no local de trabalho. Monitora a
assiduidade e apresentagao dos profissionais.
Continuo 44h 9 Realiza serYlggs gerais de apoio admlnlstrgtlvo, como transporte .de
correspondéncias, de documentos, de equipamentos e outros objetos.
Auxilia nos servigos de copa e cozinha do Tribunal, incluindo preparo e
servigo de alimentos e bebidas, organizagao de mesas, controle de
Copeiro 44h 2 materiais e suporte em eventos e reunides. Realiza tarefas de limpeza e
manutencéo de utensilios, garantindo o atendimento as necessidades do
orgao.
Movimenta mercadorias, documentos, materiais de consumo e
Operador Carga 44h 3 " . . X .
permanente, mobilia, dentre outros objetos pertinentes a categoria.
Porteiro 12x36 diurno 1 Controla a entrada e saida de veiculos, de pessoas e de materiais.
Orienta o publico interno e em geral. Informa irregularidades e age em
BH - Drumond Porteiro 44h 2 casos emergenciais, seguindo as orientagdes do Supervisor.
Recepcionista 44h (Libras) 2 Recepciona e orienta desembargadores, juizes, servidores e visitantes,

— prestando apoio institucional e realizando atendimento telefénico.
Recepcionista 44h 10 |Encaminha usuarios internos e externos aos setores adequados.
Servente de Limpeza 44h + 40% 1 Executa a limpeza e a conservagéo de ambientes, assegurando a
insalubridade higiene e a organizagéo de areas internas e externas, incluindo a

higienizagéo de pisos, banheiros e areas externas, além da organizagéo
) de espacos e coleta de lixo. Realiza a reposigao de materiais de limpeza,
Servente de Limpeza 44h + GAF 12 cuida da seguranga no manuseio de produtos e atende a solicitagdes de
limpeza adicionais conforme atividades pertinentes a categoria.
Supervisiona e controla a execugao dos servigos, garantindo a
Supervisor 44h 1 manutencao da ordem e disciplina no local de trabalho. Monitora a
assiduidade e apresentagado dos profissionais.
Continuo 44h 2 Realiza sennngols gerais de apoio admlnlstrr?\tlvo, como transporte Fje
correspondéncias, de documentos, de equipamentos e outros objetos.
Movimenta mercadorias, documentos, materiais de consumo e
Operador Carga 44h 3 " . . X .
. permanente, mobilia, dentre outros objetos pertinentes a categoria.
BH - Goitacazes
Controla a entrada e saida de veiculos, de pessoas e de materiais.
Porteiro 44h 4 Orienta o publico interno e em geral. Informa irregularidades e age em

casos emergenciais, seguindo as orientagdes do Supervisor.
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JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIGAO DOS POSTOS

. td. de T Tymget ]
Unidade Posto de Trabalho . Justificativa
Postos
Recepcionista 44h (Libras) 4 Recepciona e orienta desembargadores, juizes, servidores e visitantes,
prestando apoio institucional e realizando atendimento telefonico.
Recepcionista 44h 5 Encaminha usuarios internos e externos aos setores adequados.
Servente de Limpeza 44h + 20% 1 Executa a limpeza e a conservagéo de ambientes, assegurando a
insalubridade higiene e a organizagéo de areas internas e externas, incluindo a
Servente de Limpeza 44h + 40% higienizagéo de pisos, b?nhelros .e areas extlelinas, além d.a.organllzagao
insalubridade 10 de espacos e coleta de lixo. Realiza a reposi¢cao de materiais de limpeza,
cuida da seguranga no manuseio de produtos e atende a solicitagdes de
Servente de Limpeza 44h + GAF 17 limpeza adicionais conforme atividades pertinentes a categoria.
Supervisiona e controla a execugao dos servigos, garantindo a
Supervisor 44h 1 manutengao da ordem e disciplina no local de trabalho. Monitora a
assiduidade e apresentagdo dos profissionais.
Continuo 44h 6 Realiza serY|gqs gerais de apoio admlnlstrgtlvo, como transporte .de
correspondéncias, de documentos, de equipamentos e outros objetos.
Planeja e ajusta servigos de impressao grafica, incluindo a operacéo de
Impressor Grafico 44h 1 maquinas, corte, acabamento, encadernagéo, envelopamento,
embalagem e separagdo de materiais graficos.
Movimenta mercadorias, documentos, materiais de consumo e
Operador Carga 44h 9 " . . X .
permanente, mobilia, dentre outros objetos pertinentes a categoria.
Controla a entrada e saida de veiculos, de pessoas e de materiais.
Porteiro 12x36 diurno 1 Orienta o publico interno e em geral. Informa irregularidades e age em
casos emergenciais, seguindo as orientagées do Supervisor.
BH - Curitiba Recepciona e orienta desembargadores, juizes, servidores e visitantes,
Recepcionista 44h 5 prestando apoio institucional e realizando atendimento telefénico.
Encaminha usuarios internos e externos aos setores adequados.
Servente de Limpeza 44h + 40% 1 Executa a limpeza e a conservagéo de ambientes, assegurando a
insalubridade higiene e a organizagéo de areas internas e externas, incluindo a
higienizagéo de pisos, banheiros e areas externas, além da organizagao
) de espacos e coleta de lixo. Realiza a reposi¢gao de materiais de limpeza,
Servente de Limpeza 44h + GAF 7 cuida da seguranga no manuseio de produtos e atende a solicitagdes de
limpeza adicionais conforme atividades pertinentes a categoria.
Supervisiona e controla a execugao dos servigos, garantindo a
Supervisor 44h 1 manutengao da ordem e disciplina no local de trabalho. Monitora a
assiduidade e apresentagao dos profissionais.
Continuo 44h 4 Realiza serYigqs gerais de apoio administrgtivo, como transporte .de
correspondéncias, de documentos, de equipamentos e outros objetos.
Operador Carga 44h 7 Movimenta mercadorias, documentos, materiais de consumo e

BH - Amazonas

permanente, mobilia, dentre outros objetos pertinentes a categoria.

Porteiro 12x36 diurno

Controla a entrada e saida de veiculos, de pessoas e de materiais.
Orienta o publico interno e em geral. Informa irregularidades e age em
casos emergenciais, seguindo as orientagdes do Supervisor.

Servente de Limpeza 44h + GAF

Executa a limpeza e a conservagéo de ambientes, assegurando a
higiene e a organizagéo de areas internas e externas, incluindo a
higienizagéo de pisos, banheiros e areas externas, além da organizagéo
de espacos e coleta de lixo. Realiza a reposi¢cao de materiais de limpeza,
cuida da seguranga no manuseio de produtos e atende a solicitagdes de
limpeza adicionais conforme atividades pertinentes a categoria.

BH - Mato Grosso

Operador Carga 44h

Movimenta mercadorias, documentos, materiais de consumo e
permanente, mobilia, dentre outros objetos pertinentes a categoria.
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JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIGAO DOS POSTOS

Unidade Posto de Trabalho (GtekeD Justificativa
Postos
Controla a entrada e saida de veiculos, de pessoas e de materiais.
Porteiro 12x36 diurno 1 Orienta o publico interno e em geral. Informa irregularidades e age em
casos emergenciais, seguindo as orientagdes do Supervisor.
BH - Mato Grosso Executa a limpeza e a conservagéo de ambientes, assegurando a
Servente de Limpeza 44h + GAF 1 higiene e a organizacéo de areas internas e externas, incluindo a
higienizagao de pisos, banheiros e areas externas, além da organizagao
] ) de espacos e coleta de lixo. Realiza a reposigao de materiais de limpeza,
§erventg de Limpeza 44h + 40% 1 cuida da seguranga no manuseio de produtos e atende a solicitagdes de
insalubridade limpeza adicionais conforme atividades pertinentes a categoria.
Movimenta mercadorias, documentos, materiais de consumo e
Operador Carga 44h 6 . . . X .
permanente, mobilia, dentre outros objetos pertinentes a categoria.
Controla a entrada e saida de veiculos, de pessoas e de materiais.
Porteiro 12x36 diurno 1 Orienta o publico interno e em geral. Informa irregularidades e age em
casos emergenciais, seguindo as orientagdes do Supervisor.
BH - Pedro Il ; - )
Executa a limpeza e a conservagéo de ambientes, assegurando a
higiene e a organizagéo de areas internas e externas, incluindo a
Servente de Limpeza 44h + GAF 4 higienizagéo de pisos, bgnhelros .e areas ext.er~nas, além d.a.organllzag:ao
de espacos e coleta de lixo. Realiza a reposi¢cao de materiais de limpeza,
cuida da seguranga no manuseio de produtos e atende a solicitagdes de
limpeza adicionais conforme atividades pertinentes a categoria.
. Realiza servigos gerais de apoio administrativo, como transporte de
Continuo 44h 1 N . .
correspondéncias, de documentos, de equipamentos e outros objetos.
Auxilia nos servigos de copa e cozinha do Tribunal, incluindo preparo e
servigo de alimentos e bebidas, organizagao de mesas, controle de
Copeiro 44h 1 materiais e suporte em eventos e reunides. Realiza tarefas de limpeza e
manutencéo de utensilios, garantindo o atendimento as necessidades do
orgao.
Movimenta mercadorias, documentos, materiais de consumo e
Operador Carga 44h 1 " . . X .
permanente, mobilia, dentre outros objetos pertinentes a categoria.
Porteiro 12x36 diurno 1
Controla a entrada e saida de veiculos, de pessoas e de materiais.
) Orienta o publico interno e em geral. Informa irregularidades e age em
Porteiro 12x36 noturno 1 casos emergenciais, seguindo as orientagdes do Supervisor.
BH - UFMG (Q20)
Porteiro 44h 2
Recepcionista 44h 3 Recepciona e orienta desembargadores, juizes, servidores e visitantes,
prestando apoio institucional e realizando atendimento telefénico.
Recepcionista 44h (Libras) 2 Encaminha usuarios internos e externos aos setores adequados.
Servente de Limpeza 44h + 40% 1 Executa a limpeza e a conservagéo de ambientes, assegurando a
insalubridade higiene e a organizagéo de areas internas e externas, incluindo a
higienizagéo de pisos, banheiros e areas externas, além da organizagéo
) de espacos e coleta de lixo. Realiza a reposi¢cao de materiais de limpeza,
Servente de Limpeza 44h + GAF 8 cuida da seguranga no manuseio de produtos e atende a solicitagdes de
limpeza adicionais conforme atividades pertinentes a categoria.
Supervisiona e controla a execugéo dos servigos, garantindo a
Supervisor 44h 1 manutengao da ordem e disciplina no local de trabalho. Monitora a
assiduidade e apresentagao dos profissionais.
Operador Carga 44h 2 Movimenta mercadorias, documentos, materiais de consumo e

BH - UFMG (Q26)

permanente, mobilia, dentre outros objetos pertinentes a categoria.
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JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIGAO DOS POSTOS

. td. de T Tymget ]
Unidade Posto de Trabalho . Justificativa
Postos
Porteiro 12x36 diurno 1 Controla a entrada e saida de veiculos, de pessoas e de materiais.
Orienta o publico interno e em geral. Informa irregularidades e age em
Porteiro 12x36 noturno 1 casos emergenciais, seguindo as orientagdes do Supervisor.
Executa a limpeza e a conservagéo de ambientes, assegurando a
higiene e a organizagéo de areas internas e externas, incluindo a
Servente de Limpeza 44h + GAF 2 higienizagéo de pisos, bgnhelros .e areas ext.er~nas, além d.a.organ.lzagao
de espagos e coleta de lixo. Realiza a reposi¢cdo de materiais de limpeza,
cuida da seguranga no manuseio de produtos e atende a solicitagdes de
limpeza adicionais conforme atividades pertinentes a categoria.
Controla a entrada e saida de veiculos, de pessoas e de materiais.
Porteiro 44h 3 Orienta o publico interno e em geral. Informa irregularidades e age em
casos emergenciais, seguindo as orientagdes do Supervisor.
Servente de Limpeza 44h 4
Servente de Limpeza 44h + 40% . ~ .
Regigo insalubridade 3 Executa a limpeza e a conservagéo de ambientes, assegurando a
Metropolitana higiene e a organizagéo de areas internas e externas, incluindo a
Servente de Limpeza 44h + 40% higienizagéo de pisos, bgnhelros .e areas ext.er~nas, além d.a.organ.lzagao
. . 4 de espagos e coleta de lixo. Realiza a reposi¢cdo de materiais de limpeza,
insalubridade + GAF } . o
cuida da seguranga no manuseio de produtos e atende a solicitagdes de
limpeza adicionais conforme atividades pertinentes a categoria.
Servente de Limpeza 44h + GAF 3

4. Critérios utilizados para estimativa dos postos de servente de limpeza:

A estimativa dos quantitativos de postos de servente foi feita com base em 2 (dois) critérios, abaixo
especificados:

4.1.Metragem

4.1.1.A partir do levantamento da metragem de cada unidade deste Tribunal, estabeleceu-se o
quantitativo ideal de postos de servente, de acordo com a produtividade recomendada
pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (Anexo VI-B, item 3).

4.1.2.Com o objetivo de facilitar a quantificacdo dos postos de servente, selecionou-se, entre
os diversos indices de produtividade trazidos pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017, aqueles
que se mostraram mais adequados a realidade deste Tribunal.

4.1.3.Assim, na medida do possivel, considerou-se a produtividade:

a) de 800 m? a 1.200 m? para areas internas; e

b) de 1.800 m? a 2.700 m? para areas externas.

4.1.4.Todavia, tendo em vista que grande parte das unidades deste Tribunal ndo possui
metragem minima suficiente para se enquadrar nos critérios de produtividade acima
indicados, trazidos pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017, sobretudo em relagdo as areas
externas, optou-se por cumular a limpeza de ambos os espacgos (interno e externo) em
um unico posto de trabalho.

4.1.5.Ademais, com fundamento no subitem 2.1 do Anexo VI-B da IN SEGES/MPDG n°5/2017,
a experiéncia da Secretaria de Gestdo de Servigos e Terceirizados (SEGEST) nas
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atividades de gestdo e fiscalizagdo dos contratos de limpeza e conservagao vigentes
neste Tribunal demonstrou que a individualizagao da limpeza das areas internas e
externas em postos distintos seria de dificil operacionalizagéo.

4.1.6.Assim, a fim de que ndo houvesse uma superestimativa da produtividade, com a fixagao
de parametros superiores aos recomendados pela referida IN, ao quantificar o nimero
de postos de servente, procurou-se adotar, na medida do possivel, a metragem basal
(qual seja, de 800m? de area interna) com o residual de area externa.

4.1.7.0 critério mencionado permite a quantificacdo mais objetiva dos postos de servente,
sendo que, no dia a dia, as rotinas de limpeza poderao ser adaptadas as necessidades
de cada unidade de prestacao de servigos.

4.2.Jornada de Trabalho:

4.2.1.Com amparo no critério de produtividade por metragem, acima mencionado, passou-se a
fixagdo da jornada de trabalho dos trabalhadores terceirizados que ocupardo os postos
de servente.

4.2.2 Nesse sentido, estabeleceu-se que, regra geral, todas as unidades que possuirem
metragem de area interna igual ou superior ao parametro minimo definido pela IN
SEGES/MPDG n° 5/2017 (qual seja, de 800m? a 1.200m?), contardo com pelo menos 1
(um) posto de servente com jornada de 44h. Com efeito, a partir do segundo posto, a
depender da metragem residual, fez-se a opgéo por acrescer mais postos 44h, sempre
tendo o cuidado de se observar as faixas de produtividades por servente recomendada
pela referida IN.

4.2.3.Para as unidades que, a despeito de ndo se enquadrarem na regra geral descrita no
subitem anterior, possuirem area interna muito préxima a metragem basal (800m?) e/ou
area externa igual ou superior ao parametro minimo definido pela IN SEGES/MPDG n°
5/2017 (de 1.800m? a 2.700m?), de modo a tornar exaustiva a cumulagéo da limpeza de
ambas as areas, podendo trazer prejuizo a qualidade dos servigos de higienizagéo e
conservagao, contarao, outrossim, com 1 (um) posto de servente com jornada de 44h.

4.2.4 Por fim, para as unidades que mesmo possuindo metragem muito inferior aquela
considerada para fins de fixacdo da produtividade minima recomendada pela IN
SEGES/MPDG n° 5/2017, foi ofertado 1 (um) posto de servente em jornada de 44h
semanal, de modo a propiciar que a prestagdo de servigo de limpeza tenha ampla
cobertura ao longo do periodo de funcionamento da unidade, sendo o caso da Vara do
Trabalho de Sabara.

Justificativas para distribuicdo dos demais postos de trabalho

Apés a fixagdo do quantitativo de postos de servente que sera implantado em cada uma das unidades
do Tribunal, com base na metragem das areas a serem limpas (critério 1) e na jornada de trabalho a ser
cumprida (critério 2), passou-se a quantificagdo dos postos de servente que fardo jus ao pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos da Sumula n°® 448 do Tribunal Superior do
Trabalho.

5.1.Em relagéo as unidades da Regido Metropolitana:

5.1.1.Partindo do pressuposto de que todas as unidades da Regido Metropolitana, em
decorréncia da atividade jurisdicional que prestam, contam com banheiros publicos,
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estabeleceu-se que cada uma delas tera 1 (um) posto de servente com pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo.

5.2.Em relagao as unidades da Capital:

5.2.1.Estabeleceu-se que havera implantagdo de posto de servente com pagamento de

adicional de insalubridade em grau maximo apenas nas Unidades que recebem publico
externo, situagcao em que se enquadram as Varas do Trabalho (instaladas no prédio da
Rua Goitacazes), os Nucleos de Conciliagdo de 1° e 2° graus (situados,
respectivamente, nos prédios da Rua dos Goitacazes e da Avenida do Contorno), os
Plenarios 1, 2, 3, 4 e 5 (situados nos prédios da Avenida Getulio Vargas), o Centro
Cultural, a Biblioteca e as portarias que possuam banheiro publico.

Gratificagao por Acumulo de Fungao (GAF):

6.1.Em relagdo as unidades da Regido Metropolitana:

6.1.1.Em cada unidade da Regido Metropolitana, independentemente do quantitativo de

postos de servente de limpeza, somente 1 (um) posto sera contemplado com a GAF.
Para as unidades que possuam dois ou mais postos de servente a GAF sera destinada
aquele que nao receba o adicional de insalubridade em grau maximo por higienizagao de
banheiro publico.

6.2.Em relagéo as unidades da Capital:

6.2.1.Na Capital todos os postos de servente de limpeza serdo contemplados com GAF, salvo

aqueles que perceberao adicional de insalubridade.

Conclusao:

7.1.A partir da utilizagcdo dos critérios acima propostos, o detalhamento realizado para se
quantificar o nimero de serventes em conformidade com os parametros de produtividade da
area a ser limpa esta discriminado no Anexo |ll.
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ANEXO Il - ENDERECOS DO CONTRATANTE

Capital (Belo Horizonte)

UNIDADE

ENDEREGO

TELEFONE PARA CONTATO

BH - Getulio Vargas (Sede)

Avenida Getulio Vargas, n° 225 - Funcionarios - CEP: 30122 - 020

(31) 3228 - 7450 / 7105

BH - Getulio Vargas (Anexo)

Avenida Getulio Vargas, n°® 265 - Funcionarios - CEP: 30112 - 900

(31) 3228 - 7331/ 7105

BH - Goitacazes

Rua Goitacazes, n° 1475 - Barro Preto - 30190-055

(31) 3330 - 7500 / 3228 - 7105

BH - Drumond

Rua Desembargador Drumond, n°® 41 - Serra - CEP: 30220 - 030

(31) 3228 - 7100/ 7105

BH - Curitiba

Rua Curitiba, n® 835 - Centro - CEP: 30170-910

(31) 3238 - 7800 / 3228 - 7105

BH - Amazonas

Avenida Amazonas, n° 3010 - Prado - CEP: 30411-186

(31) 3332 - 1089/ 3228 - 7105

BH - Mato Grosso

Rua Mato Grosso, n° 400 - Barro Preto - CEP: 30190-081

(31) 3272 - 8104 / 3228 - 7105

BH - Pedro Il

Rua Alipio de Melo, n® 151 - Jardim Montanhés - CEP: 30750-010 (Pedro II)

(31) 3479 -7950 / 3228 - 7105

BH - UFMG (Q20)

Rua Guaicurus, n° 201 - Centro - CEP: 30111- 060

(31) 3228 - 7105

BH - UFMG (Q26)

Rua Guaicurus, n° 200 - Centro - CEP: 30111- 060

(31) 3228 - 7105

2. Regiao Metropolitana

Regido Metropolitana

UNIDADE ENDEREGO TELEFONE PARA CONTATO
Betim Avenida Governador Valadares, n° 376 - Centro - CEP: 32600-222 (31) 3529-6401
Contagem Rua Joaquim Rocha, n°® 13 - Centro - CEP: 32017-270 (31) 3399-1600
Nova Lima Rua Melo Viana, n° 277 - Centro - CEP: 34000-282 (31) 3541-5035

Pedro Leopoldo

Rua Anélio Caldas, n° 500 - Centro - CEP: 33600-000

(31) 3662-1352

Ribeirdo das Neves

Rua José Ferreira, n® 335 - Savassi - CEP: 33880-350

(31) 3624-1500

Sabara

Praca Santa Rita, n® 226 - Centro - CEP: 34505-330

(31) 3671-4655

Santa Luzia

Rua Bonfim, n® 179 - Centro - CEP: 33010-220

(31) 3641-2669
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS ESTRUTURAS FiSICAS E PRODUTIVIDADE DAS UNIDADES

1. Metragem das unidades localizadas em Belo Horizonte:

Metragem das unidades da Capital

Area Terreno

Area Interna | Area Externa

Area Banheiros

N° Banheiros

Localidade Endereco N° Copas N° Elevadores
Medida em m? Restrito’ Publicos?
22 Instancia Av. Gettlio Vargas, 225 1390,00 8301,00 346,88 295,45 117 4 47 3
22 Instancia Av. Getulio Vargas, 265 580,00 3216,00 X 110,20 43 4 16 2
12 Instancia Rua Goitacazes, 1475 2288,00 9846,00 921,82 300,93 110 2 50 4
Administrativo Rua Desembargador Drumond, 41 1744,90 9394,00 1046,00 272,93 96 2 24 5
Arquivo Geral Rua Curitiba, 835 703,00 4435,00 X 222,53 65 X 16 3
Administrativo Av. Amazonas, 3010 513,00 570,00 X 7,48 3 X 1 0
Administrativo Rua Mato Grosso, 400 550,00 957,00 X 50,82 9 X 2 0
Arquivo Geral Av. Pedro I, 4550 X 3500,00 X 109,44 15 X 3 0
Q-20 Rua Guaicurus, 203 3672,78 12271,70 X 158,94 90 6 27 5
Q-26 Rua Guaicurus, 200 25452,00 1533,08 X X 4 X X X
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Produtividade nas Unidades da Capital

Posto de Trabalho

Produtividade de Servente de Limpeza por m?

Localidade
Servente de Limpeza Qtd. por posto Qtd. total Area Interna Area Externa
44h + 40% insalubridade 1
Avenida Getulio Vargas, n°® 225 13 638,54 26,68
44h + GAF 12
44h + 40% insalubridade 1
Avenida Getulio Vargas, n° 265 44h + 20% insalubridade 1 7 459,43 X
44h + GAF 5
44h + 40% insalubridade 10
Rua Goitacazes, n° 1475 44h + 20% insalubridade 1 28 351 ,64 32,92
44h + GAF 17
44h + 40% insalubridade 1
Rua Desembargador Drumond, n° 41 13 722,62 80,46
44h + GAF 12
44h + 40% insalubridade 1
Rua Curitiba, n° 835 8 554,38 X
44h + GAF 7
Av. Amazonas, n° 3010 44h + GAF 1 1 570,00 X
44h + 40% insalubridade 1
Rua Mato Grosso, n° 400 2 478,50 X
44h + GAF 1
Rua Alipio de Melo, n° 151 (Pedro II) 44h + GAF 4 4 875,00 X
44h + 40% insalubridade 1
Rua Guaicurus, n® 203 9 1363,52 X
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Produtividade nas Unidades da Capital

Posto de Trabalho

Produtividade de Servente de Limpeza por m?

Localidade
Servente de Limpeza Qtd. por posto Qtd. total Area Interna Area Externa
44h + GAF 8
Rua Guaicurus, n° 200 44h + GAF 2 2 766,54 X

3. Metragem das unidades localizadas na Regido Metropolitana:

Metragem das unidades da Regidao Metropolitana

Area Area Area n . .
Area Banheiros N° Banheiros
Localidade Enderego Terreno Interna | Externa N° Copas | N° Elevadores
Medida em m? Restrito’ Publicos?
Betim Avenida Governador Valadares, n° 376 - Centro - CEP: 32600-222 1406,40 4160,00 X 151,24 9 23 10 2
Contagem Rua Joaquim Rocha, n° 13 - Centro - CEP: 32017-270 1645,00 3325,00 443,69 84,92 12 29 9 2
Nova Lima Rua Melo Viana, n° 277 - Centro - CEP: 34000-282 1000,00 884,00 720,70 22,2 2 8 2 1
Pedro Leopoldo Rua Anélio Caldas, n° 500 - Centro - CEP: 33600-000 1978,49 2084,00 | 1078,81 46,11 6 13 3 0
Ribeirdo das Neves |Rua José Ferreira, n° 335 - Savassi - CEP: 33880-350 2065,45 719,92 1345,53 24,37 3 4 1 0
Sabara Praga Santa Rita, n° 226 - Centro - CEP: 34505-330 1760,00 270,00 75,80 14,21 2 3 2 0
Santa Luzia Rua Bonfim, n® 179 - Centro - CEP: 33010-220 812,37 738,18 74,19 22,43 2 5 3 0
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4. Produtividade das unidades localizadas na Regiao Metropolitana:

Produtividade nas Unidades da Regiao Metropolitana

Posto de Trabalho

Produtividade de Servente de Limpeza por m?

Localidade
Servente de Limpeza Qtd. por posto Qtd. total Area Interna Area Externa
44h 2
Betim 44h + 40% insalubridade 1 4 1040,00 X
44h + GAF 1
44h 2
Contagem 44h + 40% insalubridade 1 4 831,25 110,92
44h + GAF 1
Nova Lima 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 884,00 720,70
44h + 40% insalubridade 1
Pedro Leopoldo 2 1042,00 539,41
44h + GAF 1
Ribeirdo das Neves 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 719,92 1345,53
Sabara 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 270,00 75,80
Santa Luzia 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 738,18 74,19
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ANEXO IV - UNIFORMES

Continuo - Modelagem Masculina

) Quantidade
e . ) Unidade de
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
Camiseta Masculina - Camisa Uniforme Material: Camisa: malha
Camiseta Malha Algoddo e % Poliéster, Tipo Manga: Meia Piquet. Gola e A critério da Unidad 5
nidade
Masculina Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. Logotipo da punhos: ribana Contratada
empresa. mista
Calga Jeans . - ;
Rk Calga Jeans Masculina - Modelo: Tradicional Jeans Azul escuro. Unidade 3
Masculina
Jaqueta Masculina - Material: Nailon, Modelo: Ziper,
) ; Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Jaqueta: Tactel. Jaqueta e
aqueta
Mq i Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: | Forro: malha de forro na cor Unidade 1
asculina
Comprida, Punhos com eldstico.Logotipo da telinha preta
empresa.
. . Cinto e
Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor .
. X § Cinto: Couro. costura: i
Cinto Masculino | preta sem costura, fivela de metal, com garra . . Unidade 2
, Fivela: metal pretos. Fivela:
regulavel.
prata
. Meia - Material: 70% Algod&do 25% Poliamida E 5% Algodio, poliamida
Meia Soquete . . Branca Par 12
Elastodieno. e outra(s) fibra(s)
Cabedal,
Cabedal: couro,
- - ~ o solado e
Ténis Ténis - Lona De Algoddo - Sola: Borracha sintético ou EVA / d Par 1
cadargo:
solado: borracha ¢
preto
Continuo - Modelagem Feminina
uantidade
. ) Unidade de ol
Produto Especificagdo Material Cor . Anual por
Medida .
Terceirizado
. - o L, . Camisa: malha
. Camisa Feminina: Algoddo E Poliéster, Tipo Manga: . L
Camisa . . - Piquet. Gola e A critério da .
. Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Caracteristicas . Unidade 5
Feminina L K punhos: ribana Contratada
Adicionais: Logotipo da empresa. i
mista
Calga Jeans - L :
. Calga Jeans Feminina - Modelo: Tradicional Jeans com elastano | Azul escuro. Unidade 3
Feminina
Jaqueta Feminina - Nylon, Modelo: Ziper,
] ; Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Jaqueta: Tactel. Jaqueta e
aqueta
. 4 . Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: |Forro: malha de forro na cor Unidade 1
eminina
Comprida, Punhos com elastico. Logotipo da telinha preta
empresa.
. . . Cinto e
Cinto Feminino -Em couro, modelo feminino, 01 .
. . . Cinto: couro / costura: .
Cinto feminino | (uma) face, na cor preta sem costura, fivela de metal, | Unidade 2
) Fivela: metal pretos /
com garra reguldvel. .
Fivela: prata
. Meia - Material: 70% Algod&o 25% Poliamida E 5% Algodao, poliamida
Meia Soquete Branca Par 12

Elastodieno.

e outra(s) fibra(s)
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Continuo - Modelagem Feminina

) Quantidade
P . Unidade de
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
Cabedal,
Cabedal: couro,
. . N L solado e
Ténis Ténis - Lona De Algoddo - Sola: Borracha sintético ou EVA / d Par 1
cadargo:
solado: borracha ¢
preto
Copeiro - Modelagem Masculina
) Quantidade
. ) Unidade de
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida L.
Terceirizado
Camisa Social Masculina Manga Longa - Material:
Camisa Social 67% Poliéster E 33% Algoddo, Modelo Manga: L A critério da .
. " - R Tricoline Unidade 5
Manga Longa Comprida, Tipo Gola: Inteiriga, Colarinho Duplo . Contratada
Logotipo da empresa.
. . Camisa Social Masculina Manga Curta - L
Camisa Social i N o X . L A critério da .
Material:Algoddo E Poliéster , Modelo: Social, Tipo Tricoline Unidade 3
Manga Curta . Contratada
Manga: Curta. Logotipo da empresa.
Calca Social Masculina - Tipo social, poliéster com
Calga Social ¢ P ) P Prada Preta Unidade 3
elastano, na mesma cor do Paletd.
Paleté Masculino. Poliéster Elastano. Emblema da 3 3
; Paleté: prada. Paleté e forro .
Paleto empresa bordado na parte externa do bolso, na , Unidade 2
Forro: tafetd na cor preta
mesma cor da calga.
. Gravata Social Masculina - tecido acetinado, modelo |Poliéster e elastano .
Gravata Social . X . . Preta Unidade 2
tradicional, lisa, cor a definir. ou poliéster
. . Cinto e
Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor .
. . . Cinto: Couro. costura: .
Cinto Masculino | preta sem costura, fivela de metal, com garra . § Unidade 2
, Fivela: metal pretos. Fivela:
regulavel.
prata
X Touca de tecido para cozinha equipada com um
Touca de tecido L. K . N .
i elastico que proporcione um ajuste seguro e 100% algodao Branca Unidade 3
para cozinha B
confortavel
. . Meia Social Masculina - Tipo social na cor preta, N
Meia Social . L 100% algodao Preta Par 12
composigdo 100% Poliamida.
Cabedal,
. . . costura,
Sapato Social Masculino - Material: Couro, Cor: Preta,
e L Cabedal: couro ou | solado: preto
. Caracteristicas Adicionais: Sem Cadargo, Tamanho: o
Sapato Social . . X sintético / solado: | opaco ou com Par 1
Sob Medida, Material Sola: Borracha Antiderrapante, .
R . . borracha leve brilho /
Material Palmilha: Poliuretano
Cadargo:
preto
Copeiro - Modelagem Feminina
uantidade
e o ) Unidade de s
Produto Especificagdo Material Cor i Anual por
Medida .
Terceirizado
Jaleco - 100% Algodao, Tipo: Longo, Tipo Manga:
Jaleco oAl P & P & Prada Preto Unidade 5

Manga Curta. Logotipo da empresa.
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Copeiro - Modelagem Feminina

) Quantidade
. ) Unidade de
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
. . Camisa Social Feminina Manga longa - Blusa
Camisa Social . . . D .
. Feminina Material: Algod&o E Poliéster , Modelo: L A critério da .
Feminina Manga X . . Tricoline Unidade 3
L Social, Tipo Manga: Longa,Gola: Lago. Logotipo da Contratada
onga
& empresa.
. . Camisa Social Feminina Manga Curta - Blusa
Camisa Social . . . o, L
. Feminina Material: Algoddo E Poliéster , Modelo: L A critério da .
Feminina Manga X . . Tricoline Unidade 5
Curt Social, Tipo Manga: Curta, Gola: Lago. Logotipo da Contratada
urta
empresa.
Calga com
elastico - Calga Feminina - Material: Brim - Modelo: Pijama. Prada Preto Unidade 3
Feminina
X Touca de tecido para cozinha equipada com um . .
Touca de tecido L. i . Touca: Brim. Bojo: .
, elastico que proporcione um ajuste seguro e . Branca Unidade 3
para cozinha B tela furadinha
confortavel
Jaqueta Feminina - Nylon, Modelo: Ziper,
) ; Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Jaqueta: Tactel. Jaqueta e
aqueta
. q . Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: | Forro: malha de forro na cor Unidade 1
eminina
Comprida, Punhos com el3stico. Logotipo da telinha preta
empresa.
Meia Social Meia Social Feminina - Tipo social na cor preta, Poliamida e
- - L ) Preta, opaca Par 12
Feminina composi¢do 100% Poliéster, 3/4. elastano, fio 40
Cabedal,
Sapato Social Feminino - Couro, Tipo: Adulto, costura,
. . . Cabedal: Couro ou
Sapato Social Material Sola: Couro, Tamanho: Sob Medida, Cor: o, solado e
. o L . sintético / Solado: Par 1
Feminino Preta, Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo, Modelo: B h salto: preto
orracha
Scarpin opaco ou com
leve brilho
Gargom - Modelagem Masculina
uantidade
I . Unidade de Q
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
Camisa Social Masculina Manga Longa - Material:
Camisa Social 67% Poliéster E 33% Algod3do, Modelo Manga: . . .
. . . R Microfibra Branca Unidade 5
Manga Longa Comprida, Tipo Gola: Inteiri¢a, Colarinho Duplo .
Logotipo da empresa.
Gravata . N . Preta (mesma .
Gravata Borboleta - Cetim Algodéo ou cetim Unidade 2
Borboleta cor da calga)
Colete Social Colete Social Masculino - algoddo e poliéster. Decote |Two-Way premium | Preta (mesma Unidad )
nidade
Masculino em "v". stretch ou Oxford cor da calga)
Paleté Masculino. Poliéster Elastano. Emblema da .
3 Two-Way premium | Preta (mesma .
Paleté empresa bordado na parte externa do bolso, na Unidade 2
stretch ou Oxford cor da calga)
mesma cor da calga.
. Calga Social Masculina - Tipo social, poliéster com Two-Way premium .
Calga Social ) Preta Unidade 3
elastano, na mesma cor do Paletd. stretch ou Oxford
X . Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor Couro liso sintético | Preta (mesma .
Cinto Masculino Unidade 2

preta sem costura, fivela de metal, com garra

ou legitimo

cor da calga)
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Gargom - Modelagem Masculina

) Quantidade
. ) Unidade de
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
regulavel.
. . Meia Social Masculina - Tipo social na cor preta, N Preta (mesma
Meia Social . L 100% algodao Par 12
composi¢do 100% Poliamida. cor da calga)
Sapato Social Masculino - Material: Couro, Cor: Preta,
. Caracteristicas Adicionais: Sem Cadargo, Tamanho: Couro liso sintético
Sapato Social . . X . Preta Par 1
Sob Medida, Material Sola: Borracha Antiderrapante, |ou legitimo
Material Palmilha: Poliuretano
Gargom - Modelagem Feminina
uantidade
P . Unidade de ©
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida L.
Terceirizado
. i Camisa Social Feminina Manga longa - Blusa
Camisa Social . . - L
. Feminina Material: Algod&o E Poliéster , Modelo: i . .
Feminina Manga X . . Microfibra Branca Unidade 3
Social, Tipo Manga: Longa,Gola: Lago. Logotipo da
Longa
empresa.
. . Camisa Social Feminina Manga Curta - Blusa
Camisa Social . . - L
. Feminina Material: Algod&o E Poliéster , Modelo: i . .
Feminina Manga X . . Microfibra Branca Unidade 5
Curt Social, Tipo Manga: Curta, Gola: Lago. Logotipo da
urta
empresa.
- - . , X Preta (mesma .
Lengo Feminino |Lengo Feminino - Musseline - Pescogo Poliéster ou cetim Unidade 2
cor da calga)
Colete Social Colete Social Feminino - algoddo e poliéster. Decote |Two-Way premium | Preta (mesma Unidad 5
nidade
Feminino em "v". stretch ou Oxford cor da calga)
Blazer Feminino . Forrado, Poliéster Elastano , manga .
L . Two-Way premium | Preta (mesma .
Blazer Feminino |comprida. Emblema da empresa bordado na parte Unidade 2
. stretch ou Oxford cor da calga)
externa do bolso (cor lisa escura)
Calga Social Feminina - Material: Oxford ou Poliéster,
. Modelo: Social, Tipo Bolso: Dianteiro Tipo Faca, .
Calga Social . | o Two-Way premium .
. Tamanho: Sob Medida, com cés anatémico, Preta Unidade 3
Feminina i : . L stretch ou Oxford
Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros, Aplicagdo:
Uniforme.
. L L Cintoe
Cinto Feminino -Em couro, modelo feminino, 01 .
. - . Couro liso sintético costura: .
Cinto Feminino |(uma) face, na cor preta sem costura, fivela de metal, " . Unidade 2
) ou legitimo pretos. Fivela:
com garra regulavel.
prata
Meia Social Meia Social Feminina - Tipo social na cor preta, Poliamida e Preta (mesma p 12
ar
Feminina composi¢do 100% Poliéster, 3/4. elastano, fio 40 cor da calga)
Sapato Social Feminino - Couro, Tipo: Adulto,
Sapato Social Material Sola: Couro, Tamanho: Sob Medida, Cor: Couro liso sintético
Preta Par 1

Feminino

Preta, Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo, Modelo:
Scarpin

ou legitimo
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Impressor Grafico - Modelagem Masculina

) Quantidade
. ) Unidade de
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
Camiseta Masculina - Camisa Uniforme Material:
Camiseta Malha Algodédo e % Poliéster, Tipo Manga: Meia A critério da .
X X . i Malha PV Unidade 5
Masculina Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. Logotipo da Contratada
empresa.
Calga com
elastico - Calga Masculina - Material: Brim - Modelo: Pijama. Polycotton Cinza Unidade 3
Masculina
Jaqueta Masculina - Material: Nylon, Modelo: Ziper,
| ; Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Jaqueta: Tactel. Jaqueta e
aqueta
Mq i Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: | Forro: malha de forro na cor Unidade 1
asculina
Comprida, Punhos com elastico.Logotipo da telinha cinza
empresa.
. Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Algodao, poliamida
Meia Soquete i . Branca Par 12
Elastodieno. e outra(s) fibra(s)
Impressor Grafico - Modelagem Feminina
uantidade
o . Unidade de Q
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
. Camisa Feminina: Algoddo E Poliéster, Tipo Manga: .
Camisa . X L. A critério da i
. Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Caracteristicas Malha PV Unidade 5
Feminina . ) . Contratada
Adicionais: Logotipo da empresa.
Calga com
elastico - Calga Feminina - Material: Brim - Modelo: Pijama. Polycotton Cinza Unidade 3
Feminina
Jaqueta Feminina - Nailon, Modelo: Ziper,
) ; Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Jaqueta: Tactel. Jaqueta e
aqueta
; 4 . Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: | Forro: malha de forro na cor Unidade 1
eminina
Comprida, Punhos com eldstico. Logotipo da telinha cinza
empresa.
. Meia - Material: 70% Algodao 25% Poliamida E 5% Algoddo, poliamida
Meia Soquete . . Branca Par 12
Elastodieno. e outra(s) fibra(s)
Operador de Carga - Modelagem Masculina
uantidade
P . Unidade de ©
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida ..
Terceirizado
Camiseta Masculina - Camisa Uniforme Material:
Camiseta Malha Algoddo e % Poliéster, Tipo Manga: Meia A critério da .
i X . i Malha PV Unidade 5
Masculina Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. Logotipo da Contratada
empresa.
Calga com
elastico - Calga Masculina - Material: Brim - Modelo: Pijama. Polycotton Cinza Unidade 3
Masculina
| ) Jaqueta Masculina - Material: Nylon, Modelo: Ziper, |Jaqueta: Tactel. Jaqueta e
aqueta
Mq i Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Forro: malha de forro na cor Unidade 1
asculina

Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga:

telinha

cinza
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Operador de Carga - Modelagem Masculina

) Quantidade
P . Unidade de
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
Comprida, Punhos com eldstico.Logotipo da
empresa.
. Meia - Material: 70% Algod&o 25% Poliamida E 5% Algoddo, poliamida
Meia Soquete i . Branca Par 12
Elastodieno. e outra fibra
Porteiro - Modelagem Masculina
uantidade
. ) Unidade de .
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida L.
Terceirizado
Camisa Social Masculina Manga Longa - Material:
Camisa Social 67% Poliéster E 33% Algoddo, Modelo Manga: L A critério da .
R . . R Tricoline Unidade 5
Manga Longa Comprida, Tipo Gola: Inteiriga, Colarinho Duplo . Contratada
Logotipo da empresa.
. Calga Social Masculina - Tipo social, poliéster com .
Calga Social ) Prada Preta Unidade 3
elastano, na mesma cor do Paletd.
Paleté Masculino. Poliéster Elastano. Emblema da , 3
i Paleté: prada. Paleté e forro .
Paleté empresa bordado na parte externa do bolso, na , Unidade 2
Forro: tafeta na cor preta
mesma cor da calga.
X Gravata Social Masculina - tecido acetinado, modelo |Poliéster e elastano .
Gravata Social . X - ., Preta Unidade 2
tradicional, lisa, cor a definir. ou poliéster
. . Cintoe
Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor .
. X . Cinto: Couro. costura: i
Cinto Masculino | preta sem costura, fivela de metal, com garra . . Unidade 2
3 Fivela: metal pretos. Fivela:
regulavel.
prata
. . Meia Social Masculina - Tipo social na cor preta, N
Meia Social . L 100% Algodao Preta Par 12
composi¢do 100% Poliamida.
Cabedal,
. ) . costura e
Sapato Social Masculino - Material: Couro, Cor: Preta,
. . . Cabedal: couro ou | solado: preto
. Caracteristicas Adicionais: Sem Cadargo, Tamanho: o
Sapato Social i i . sintético / solado: | opaco ou com Par 1
Sob Medida, Material Sola: Borracha Antiderrapante, .
R . . borracha leve brilho /
Material Palmilha: Poliuretano
Cadargo:
preto
Porteiro - Modelagem Feminina
uantidade
. ) Unidade de s
Produto Especificacdo Material Cor . Anual por
Medida L.
Terceirizado
. . Camisa Social Feminina Manga longa - Blusa
Camisa Social . . N ., L
. Feminina Material: Algod&o E Poliéster , Modelo: L A critério da .
Feminina Manga X . . Tricoline Unidade 5
L Social, Tipo Manga: Longa,Gola: Lago. Logotipo da Contratada
onga
& empresa.
Calga Social Feminina - Material: Oxford ou Poliéster,
. Modelo: Social, Tipo Bolso: Dianteiro Tipo Faca,
Calga Social ) i . )
. Tamanho: Sob Medida, com cds anatomico, Prada Preta Unidade 3
Feminina

Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros, Aplicagdo:
Uniforme.
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Porteiro - Modelagem Feminina

) Quantidade
. ) Unidade de
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
Blazer Feminino . Forrado, Poliéster Elastano , manga
- X Blazer: prada. Blazer e forro .
Blazer Feminino |comprida. Emblema da empresa bordado na parte ) Unidade 2
i Forro: tafetd na cor preta
externa do bolso (cor lisa escura)
. - - Cinto e
Cinto Feminino -Em couro, modelo feminino, 01 .
X . . Cinto: Couro. costura: .
Cinto Feminino |(uma) face, na cor preta sem costura, fivela de metal, | § Unidade 2
) Fivela: metal pretos. Fivela:
com garra reguldvel.
prata
Meia Social Meia Social Feminina - Tipo social na cor preta, Poliamida e
L - ., . Preta, opaca Par 12
Feminina composigdo 100% Poliéster, 3/4. elastano, fio 40
Cabedal,
. . X costura e
Sapato Social Feminino - Couro, Tipo: Adulto,
. . . Cabedal: couro ou | solado: preto
Sapato Social Material Sola: Couro, Tamanho: Sob Medida, Cor: L
. . L . sintético / solado: | opaco ou com Par 1
Feminino Preta, Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo, Modelo: .
i borracha leve brilho /
Scarpin
Cadargo:
preto
Recepcionista - Modelagem Masculina
uantidade
. ) Unidade de Q
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
Camisa Social Masculina Manga Longa - Material:
Camisa Social 67% Poliéster E 33% Algoddo, Modelo Manga: L A critério da .
. . . R Tricoline Unidade 5
Manga Longa Comprida, Tipo Gola: Inteiriga, Colarinho Duplo . Contratada
Logotipo da empresa.
Calga Social Masculina - Tipo social, poliéster com
Calga Social ¢ P ) P Prada Preta Unidade 3
elastano, na mesma cor do Paletd.
Paleté Masculino. Poliéster Elastano. Emblema da 3 3
3 Paletd: prada. Paleté e forro )
Paleto empresa bordado na parte externa do bolso, na ) Unidade 2
Forro: tafetd na cor preta
mesma cor da calga.
. i Cinto e
Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor .
. X ! Cinto: Couro. costura: i
Cinto Masculino | preta sem costura, fivela de metal, com garra . i Unidade 2
, Fivela: metal pretos. Fivela:
regulavel.
prata
i Gravata Social Masculina - tecido acetinado, modelo |Poliéster e elastano .
Gravata Social . X . . Preta Unidade 2
tradicional, lisa, cor a definir. ou poliéster
. . Meia Social Masculina - Tipo social na cor preta, N
Meia Social . . 100% Algodao Preta Par 12
composi¢do 100% Poliamida.
Cabedal,
. . . costura e
Sapato Social Masculino - Material: Couro, Cor: Preta,
L L solado: preto
. Caracteristicas Adicionais: Sem Cadargo, Tamanho: Cabedal: couro ou
Sapato Social opaco ou com Par 1

Sob Medida, Material Sola: Borracha Antiderrapante,
Material Palmilha: Poliuretano

sintético

leve brilho /
Cadargo:
preto
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Recepcionista - Modelagem Feminina

) Quantidade
. ) Unidade de
Produto Especificacdo Material Cor . Anual por
Medida L.
Terceirizado
. . Camisa Social Feminina Manga longa - Blusa
Camisa Social . . ~ » -
. Feminina Material: Algod&o E Poliéster , Modelo: L A critério da .
Feminina Manga X . . Tricoline Unidade 3
L Social, Tipo Manga: Longa,Gola: Lago. Logotipo da Contratada
onga
& empresa.
. . Camisa Social Feminina Manga Curta - Blusa
Camisa Social . . ~ L -
. Feminina Material: Algod&o E Poliéster , Modelo: o A critério da .
Feminina Manga X . . Tricoline Unidade 5
curt Social, Tipo Manga: Curta, Gola: Lago. Logotipo da Contratada
urta
empresa.
Calga Social Feminina - Material: Oxford ou Poliéster,
. Modelo: Social, Tipo Bolso: Dianteiro Tipo Faca,
Calga Social . . AL i
Femini Tamanho: Sob Medida, com cés anatomico, Prada Preta Unidade 3
eminina
Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros, Aplicagdo:
Uniforme.
Blazer Feminino . Forrado, Poliéster Elastano , manga
L . Blazer: prada. Blazer e forro .
Blazer Feminino |comprida. Emblema da empresa bordado na parte ) Unidade 2
. Forro: tafeta na cor preta
externa do bolso (cor lisa escura)
Cinto Feminino -Em couro, modelo feminino, 01 . i
) - ) Cinto: couro / Cinto: preto / )
Cinto Feminino |(uma) face, na cor preta sem costura, fivela de metal, | . Unidade 2
) Fivela: metal Fivela: prata
com garra reguldvel.
Meia Social Meia Social Feminina - Tipo social na cor preta, Poliamida e
- - L . Preta, opaca Par 12
Feminina composi¢do 100% Poliéster, 3/4. elastano, fio 40
Cabedal,
Sapato Social Feminino - Couro, Tipo: Adulto, costura,
. . R Cabedal: couro
Sapato Social Material Sola: Couro, Tamanho: Sob Medida, Cor: o solado e
. L. L ) sintético / Solado: Par 1
Feminino Preta, Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo, Modelo: b h salto: preto
orracha
Scarpin opaco ou com
leve brilho
Servente de Limpeza - Modelagem Masculina
uantidade
P . Unidade de o
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida L.
Terceirizado
Camiseta Masculina - Camisa Uniforme Material:
Camiseta Malha Algoddo e % Poliéster, Tipo Manga: Meia A critério da .
X i . i Malha PV Unidade 5
Masculina Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. Logotipo da Contratada
empresa.
Calga com
elastico - Calga Masculina - Material: Brim - Modelo: Pijama. Tactel Cinza Unidade 3
Masculina
Jaqueta Masculina - Material: Nylon, Modelo: Ziper,
5 ; Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Jaqueta: Tactel. Jaqueta e
aqueta
Mq i Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: |Forro: malha de forro na cor Unidade 1
asculina
Comprida, Punhos com elastico.Logotipo da telinha cinza
empresa.
. Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Algodao, poliamida
Meia Soquete Branca Par 12

Elastodieno.

e outra(s) fibra(s)
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Servente de Limpeza - Modelagem Feminina

) Quantidade
P . Unidade de
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
. Camisa Feminina: Algodao E Poliéster, Tipo Manga: .
Camisa . . L. A critério da .
. Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Caracteristicas Malha PV Unidade 5
Feminina . i K Contratada
Adicionais: Logotipo da empresa.
Calga com
eldstico - Calga Feminina - Material: Brim - Modelo: Pijama. Tactel Cinza Unidade 3
Feminina
Jaqueta Feminina - Nylon, Modelo: Ziper,
I X Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Jaqueta: Tactel. Jaqueta e
aqueta
E 4 . Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: | Forro: malha de forro na cor Unidade 1
eminina
Comprida, Punhos com eléstico. Logotipo da telinha cinza
empresa.
. Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Algodao, poliamida
Meia Soquete Branca Par 12

Elastodieno.

e outra(s) fibra(s)

110



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

Supervisor - Modelagem Masculina

Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga:

telinha

preta

) Quantidade
. ) Unidade de
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
Camisa Social Masculina Manga Longa - Material:
Camisa Social 67% Poliéster E 33% Algoddo, Modelo Manga: Lo A critério da .
. . . R Tricoline Unidade 5
Manga Longa Comprida, Tipo Gola: Inteiriga, Colarinho Duplo . Contratada
Logotipo da empresa.
. . Camisa Social Masculina Manga Curta - .
Camisa Social i N ~, X . L A critério da .
Material:Algodao E Poliéster , Modelo: Social, Tipo Tricoline Unidade 3
Manga Curta . Contratada
Manga: Curta. Logotipo da empresa.
Calca Social Masculina - Tipo social, poliéster com
Calga Social ¢ P ) P Prada Preta Unidade 3
elastano, na mesma cor do Paletd.
Jaqueta Masculina - Material: Nailon, Modelo: Ziper,
) ; Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Jaqueta: Tactel. Jaqueta e
aqueta
Mq i Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: | Forro: malha de forro na cor Unidade 1
asculina
Comprida, Punhos com eldstico.Logotipo da telinha preta
empresa.
. . Cinto e
Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor X
X . . Cinto: Couro. costura: .
Cinto Masculino | preta sem costura, fivela de metal, com garra . R Unidade 2
, Fivela: metal pretos. Fivela:
regulavel.
prata
. . Meia Social Masculina - Tipo social na cor preta, N
Meia Social . . 100% Algodao Preta Par 12
composi¢do 100% Poliamida.
Cabedal,
. ) . costura,
Sapato Social Masculino - Material: Couro, Cor: Preta,
e L Cabedal: couro ou | solado: preto
. Caracteristicas Adicionais: Sem Cadargo, Tamanho: o
Sapato Social . . X sintético / solado: | opaco ou com Par 1
Sob Medida, Material Sola: Borracha Antiderrapante, .
R . . borracha leve brilho /
Material Palmilha: Poliuretano
Cadargo:
preto
Supervisor - Modelagem Feminina
uantidade
e o ) Unidade de o
Produto Especificagdo Material Cor i Anual por
Medida .
Terceirizado
. . Camisa Social Feminina Manga longa - Blusa
Camisa Social . . ~ L s
. Feminina Material: Algoddo E Poliéster , Modelo: L A critério da .
Feminina Manga X . . Tricoline Unidade 3
L Social, Tipo Manga: Longa,Gola: Lago. Logotipo da Contratada
onga
& empresa.
. . Camisa Social Feminina Manga Curta - Blusa
Camisa Social . . N ., L
. Feminina Material: Algoddo E Poliéster , Modelo: o A critério da .
Feminina Manga X . . Tricoline Unidade 5
Curt Social, Tipo Manga: Curta, Gola: Lago. Logotipo da Contratada
urta
empresa.
Calga Social Feminina - Material: Oxford ou Poliéster,
. Modelo: Social, Tipo Bolso: Dianteiro Tipo Faca,
Calga Social . ] . .
Femini Tamanho: Sob Medida, com cés anatomico, Prada Preta Unidade 3
eminina
Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros, Aplicagdo:
Uniforme.
| ; Jaqueta Feminina - Nylon, Modelo: Ziper, Jaqueta: Tactel. Jaqueta e
aqueta
F 4 o Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Forro: malha de forro na cor Unidade 1
eminina
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Supervisor - Modelagem Feminina

) Quantidade
. ) Unidade de
Produto Especificacdo Material Cor ) Anual por
Medida .
Terceirizado
Comprida, Punhos com el3stico. Logotipo da
empresa.
Meia Social Meia Social Feminina - Tipo social na cor preta, Poliamida e
. . L, . Preta, opaca Par 12
Feminina composi¢do 100% Poliéster, 3/4. elastano, fio 40
Cabedal,
Sapato Social Feminino - Couro, Tipo: Adulto, costura,
. . . Cabedal: Couro ou
Sapato Social Material Sola: Couro, Tamanho: Sob Medida, Cor: o, solado e
- e o ) sintético / Solado: Par 1
Feminino Preta, Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo, Modelo: salto: preto

i Borracha
Scarpin

opaco ou com
leve brilho
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ANEXO V - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s)

Copeiro
. uantidade
. = . Unidade de Q, .
Produto Especificagao Material Cor . Minimo por
Medida ..
Terceirizado
Avental inteirico em tecido impermeavel . .
Avental PVC Preta ou Cinza Unidade 1
(PVC)
Impressor Grafico
. Quantidade
e o . Unidade de L.
Produto Especificagao Material Cor . Minimo por
Medida ..
Terceirizado
Avental inteirigo em tecido impermeavel . .
Avental PVC Preto ou cinza Unidade 1
(PVC)
Bota de couro com biqueira de ago, dorso
C Cabedal: couro /
Bota com acolchoado e fechamento em elastico;
. . Solado: borracha Preta Par 1
Biqueira Cabedal: couro / Solado: borracha i
. antiderrapante
antiderrapante
Revestimento
externo: borracha Lo,
3 X i Ndo ha
3 Luvas de latex - forradas, antiderrapante na natural (latex) / .
Luvas de Latex . exigéncia de Par 1
face palmar. Revestimento
cor
interno: flocos de
algodao
Madscara Multiuso - Material: 100% Malha filtrante em N0 hi
do ha
Madscara de Polietileno, Tipo Uso: Descartdvel, Tamanho: |polipropileno . .
N _ L. L L. exigéncia de Unidade 1
Protec¢do Unico, Caracteristicas Adicionais: Nao Estéril, [tratado
cor
Atoxica, Ndo Inflamavel. eletrostaticamente
. . L Ndo ha
Protetor Protetor auricular - de insergdo tipo plug - . e
. . Silicone exigéncia de Par 1
Auricular silicone.
cor
Operador de Carga
. Quantidade
e o . Unidade de ..
Produto Especificacdao Material Cor . Minimo por
Medida ..
Terceirizado
Botina de seguranga, Material: Couro.
Botina de Material Sola: Poliuretano. Modelo: Com Cabedal: couro / pret b 1
reta ar
Segurancga Cadarco. Caracteristicas Adicionais: Biqueira |solado: poliuretano
De Ago.
Luva mista - de vaqueta e raspa, modelo N&o ha
Luva Mista petroleira, com punho de, aproximadamente, |Vaqueta e raspa exigéncia de Par 1
7 cm e eldstico para ajuste no dorso. cor
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Servente de Limpeza

. Quantidade
e o . Unidade de oL
Produto Especificagao Material Cor . Minimo por
Medida ..
Terceirizado
Avental inteirigo em tecido impermeavel 1Pretoel .
Avental PVC . Unidade 2
(PvC) cinza
Bota de cano médio, impermeadvel, com forro |Cabedal: PVC/ i
Preta, cinza ou
Bota de PVC ; Cabedal: PVC / Solado: borracha Solado: borracha b Par 1
ranca
antiderrapante antiderrapante
Revestimento
externo: borracha
i Luvas de latex - forradas, antiderrapante na natural (latex) / Pares de cores
Luvas de Latex . . Par 2
face palmar. Revestimento diferentes
interno: flocos de
algoddo
Mascara Multiuso - Material: 100% Malha filtrante em N0 hi
doha
Madscara de Polietileno, Tipo Uso: Descartdvel, Tamanho: |polipropileno . .
N . L. . i N L. exigéncia de Unidade 1
Protegdo Unico, Caracteristicas Adicionais: N3o Estéril, [tratado
cor
Atodxica, Nao Inflamavel. eletrostaticamente
Sapato de seguranca, de peso leve,
X P | € ¢ P . Cabedal: EVA
impermeavel, fechado na parte superior K
Sapato de . ) (material .
(peito do pé) e no calcanhar, com solado L Preto ou cinza Par 1
segurancga X . termoplastico) /
antiderrapante ; Cabedal: EVA (material
.. Solado: borracha
termoplastico) / Solado: borracha
Servente de Limpeza + 20% insalubridade
. uantidade
. = . Unidade de Q, R
Produto Especificagao Material Cor . Minimo por
Medida ..
Terceirizado
L o B 1 Preto ou
Avental inteirigo em tecido impermeavel . .
Avental PVC cinzael Unidade 2
(PVC)
Branco
Bota de cano médio, impermeadvel, com forro |Cabedal: PVC/
Bota de PVC ; Cabedal: PVC / Solado: borracha Solado: borracha Branca Par 1
antiderrapante antiderrapante
Revestimento
externo: borracha
i Luvas de latex - forradas, antiderrapante na natural (latex) / Pares de cores
Luvas de Latex . . Par 2
face palmar. Revestimento diferentes
interno: flocos de
algoddo
Mascara Multiuso - Material: 100% Malha filtrante em N30 hi
doha
Madscara de Polietileno, Tipo Uso: Descartdvel, Tamanho: |polipropileno . .
N . L. . i N L. exigéncia de Unidade 1
Protecdo Unico, Caracteristicas Adicionais: Nao Estéril, [tratado
cor
Atodxica, Ndo Inflamavel. eletrostaticamente
deulos d Oculos de seguranca contra particulas Armagdo: PVC ou
culos de
s volantes, produtos quimicos e fluidos policarbonato / Visor incolor Unidade 1
eguranga
& ¢ corporeos Visor: policarbonato
Sapato de seguranca, de peso leve,
X P | € ¢ P . Cabedal: EVA
impermeavel, fechado na parte superior Rk
Sapato de . ) (material .
(peito do pé) e no calcanhar, com solado L Preto ou cinza Par 1
seguranga termoplastico) /

antiderrapante ; Cabedal: EVA (material
termoplastico) / Solado: borracha

Solado: borracha
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ANEXO VI - EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS

~ UNIDADE DE MARCAS DE
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO o CATMAT QUANTITATIVO
MEDIDA REFERENCIA

RELOGIO DE PONTO ELETRONICO - funcionamento conectado
1 Reldgio de ponto |a rede de informatica, tipo impressdo digital - biométrico, Unidade Henry e EVO 247326 5

integracdo com qualquer rede software.
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ANEXO VII - MATERIAL DE LIMPEZA

Os materiais de limpeza fornecidos pela Contratada, assim como a sua utilizagéo, deverao estar
em consonancia com as normas expedidas pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA), pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), pela Associag¢ao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT), pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA), pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO),
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao (MPDG), sem prejuizo da observancia de outras normas ambientais
e de protecao a saude do trabalhador.

. A tabela abaixo contém os quantitativos minimos mensal e anual de materiais de limpeza que

deveréo ser fornecidos pela Contratada, com a indicagdo de marcas de referéncia:

. As informagbes contidas nas tabelas deste Anexo deverdo ser consideradas pelo licitante por

ocasiao do levantamento dos custos que terdo a titulo de fornecimento de materiais de limpeza
durante a vigéncia do contrato.

Os valores cotados pelo licitante, a titulo de fornecimento de materiais de limpeza, deverado
constar da Planilha de Custos e Formacéao de Precos dos postos de servente.

. A estimativa dos quantitativos de materiais de limpeza a serem fornecidos pela Contratada e dos

respectivos precos, que constara da Planilha de Custos e Formacgao de Precos a que se refere o
subitem 4 deste Anexo, é de responsabilidade do licitante.

. A Contratada estara obrigada a fornecer todos os materiais de limpeza indicados na tabela a

seguir, além de outro(s) que se fizer(em) necessario(s) para a prestagdo dos servigcos, nos
quantitativos adequados para o atendimento da demanda das unidades deste Tribunal, nos
termos estabelecidos no subitem 5.9 do Termo de Referéncia.

MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA

BENS PERECIVEIS

~ UNIDADE DE MARCAS DE QUANTITATIVO |QUANTITATIVO
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO N CATMAT
MEDIDA REFERENCIA MENSAL ANUAL
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de
sddio, teor de cloro ativo de 2% a 2,5%. Embalagem com Q-Boa,
1 |Agua sanitaria dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, Litro Brilhante, 226700 425 5100
data de fabricagdo, prazo de validade e registro no Santa Clara
Ministério da Saude
Zulu,
p - < - . . Minalcool,
2 Alcool etilico ALCOOL etilico em gel, 70° INPM, para limpeza geral Unidade 500ml 429225 218 2616
Coperalcool,
Veja
Scotch Brite
3 Polidor de metais |POLIDOR DE METAIS 200ml (3M), Azulim, | 295598 9 108
Brasso
L CERA LIQUIDA incolor, aspecto leitoso, antiderrapante, . Ingleza, Bravo,
4 Cera liquida L . GL 5 Litros . 293181 39 468
com alga e tampa dosadora, aplicagdo em pisos Poliflor
: - . - . Pinho Sol,
5 Desinfetante DESINFETANTE liquido, germicida e bactericida GL 5 Litros Pinho Bril 293351 239 2868
inho Bril,
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MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA

BENS PERECIVEIS

~ UNIDADE DE MARCAS DE QUANTITATIVO |QUANTITATIVO
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO N CATMAT
MEDIDA REFERENCIA MENSAL ANUAL
Harpic
Detergente para DETERGENTE para lavar lougas, aroma neutro, com Ypé, Minuano,
6 ) ) , 500ml . 299607 484 5808
lavar lougas tensoativo biodegradavel Limpol
Hidrofill,
Detergente para . . Multiclean,
7 . DETERGENTE para limpeza pesada GL 5 Litros . 244300 90 1080
limpeza pesada Scotch Brite
(3Mm)
. o . Bombril,
Esponja de 13 de N . Pacote com oito
8 ESPONJA de 13 de ago, para limpeza em geral . Assolan, 225905 36 432
aco unidades .
Limppano
ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma
poliuretano e outro em fibra sintética abrasiva, dimensdes Embal Limppano,
mbalagem
9 Esponja sintética  |100 x 70 x 20 mm, com variagdo de +/- 10 mm. 3 gd d Scotch Brite | 352393 276 3312
com 3 unidades
Embalagem com dados de identificagdo do produto e (3M), Bettanin
marca do fabricante
. . FIBRA DE LIMPEZA PESADA, material fibra sintética, .
Fibra de limpeza . s L . i Scotch Brite
10 abrasividade média, aplicagdo limpeza geral, comprimento Unidade .| 449811 142 1704
pesada L o (3M), Bettanin
minimo 260mm, largura minima 102mm
X Copalimpa,
FLANELA branca com aproximadamente 50 x 50 cm, 100% R .
11 |Flanela N Unidade Scotch Brite | 244021 200 2400
algoddo, para uso geral
(3Mm)
X X Brasso, Uau,
Limpador de . Unidade com o
12 i LIMPADOR de metais Polibril 295598 12 144
metais 200ml i
(Bombril)
. L. LIMPA PEDRA ACIDO, para clareamento de pedras porosas . -
13 |Limpa pedra 4cido . GL 5 Litros Politriz 282921 1 12
e ceramicas
- N X . Bettanin, Algo
N PANO DE CHAO de saco de algoddo alvejado, medindo i
14 |Pano de chdo X Unidade Bom, Pontex, |396308 293 3516
aproximadamente 40 x 70 cm
Encopa
i ) Encopa,
15 |Pano de prato PANO DE PRATO alvejado Unidade i 234204 33 396
Bettanin
PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco, macio, sem N
eve,
Papel higiénico pigmento e sem perfume, 12 qualidade, 100% fibra Fardo fechado
16 . . Personal, 301139 341 4092
tradicional vegetal, gofrado, folha dupla picotada, em rolo com 30m x | com 64 rolos scott. Mill
cott, Milli
10cm, classe 1 da norma NBR 15464-2:2007, da ABNT.
PAPEL TOALHA simples, interfolhado, duas dobras, na cor
R . . Fardo fechado | Jofel, Santher,
branca (alvura aproximada de 100%), dimens&o 23x27cm,
17 |Papel toalha . com 1.250 Lalekla, 301468 716 8592
100% fibra vegetal, acabamento gofrado, classe 01 da
folhas Kleenex
norma NBR 15464-7, da ABNT
REMOVEDOR, tipo alcalinizante e solventes especiais, Ingleza,
aspecto fisico liquido, aplicagdo remogao cera acrilica e . ArcBril,
18 |Removedor . L . N Litro . 1259298 39 468
sujeiras em geral, caracteristicas adicionais teor de ndo Removex/Coi
volateis minimo de 17, teor acidez ph de 13 a 14. mbra
N ) . . i Ariel,
N 3 SABAO em pd, com tensoativo biodegradavel. O produto Embalagem X
19 |Sabdoem pd J . . , . Brilhante, 332971 38 456
devera ter registro no Ministério da Saude. com 1 kilo Mi
inuano
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MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA

BENS PERECIVEIS

~ UNIDADE DE MARCAS DE QUANTITATIVO |QUANTITATIVO
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO N CATMAT
MEDIDA REFERENCIA MENSAL ANUAL
N ~ . Ypé, Brilhante,
20 |Sabé&o neutro SABAO NEUTRO em barra. Unidade . 226631 114 1368
Minuano
SABONETE LIQUIDO HIDRATANTE PEROLADO para
L saboneteira e/ou dispenser, concentrado, com alto poder .
Sabonete Liquido . . : R . Kimcare,
21 . de limpeza e emoliéncia, com emolientes naturais e GL 5 litros . 428071 55 660
Hidratante , o o Premisse
agradavel fragrancia de Erva-Doce ou outra esséncia com
maior indice de aceitacdo entre os usudrios.
. X Lo p " Ecomax,
. SACO de lixo em material plastico, inodoro, “0,05” de o
Saco de lixo 20 . . X . Bralimpia,
22 R micragem minima, com capacidade de 20 litros, na cor Cento o 407037 43 516
litros (preto) Brasplastico,
preta. .
Amplalix
. X Lo " ” Ecomax,
. SACO de lixo em material plastico, inodoro,“0,05” de L
Saco de lixo 20 . L. X . Bralimpia,
23 R micragem minima, com capacidade de 20 litros, na cor Cento L. 407037 15 180
litros (azul) | Brasplastico,
azul.
Amplalix
. e P Ecomax,
. SACO de lixo em material pldstico, inodoro,“0,05” de L
Saco de lixo 100 . L. X i Bralimpia,
24 | micragem minima, com capacidade de 100 litros, na cor Cento L. 352423 45 540
litros 0,05 (preto) Brasplastico,
preta. .
Amplalix
. X .. i " ” Ecomax,
) SACO de lixo em material plastico, inodoro,“0,05” de o
Saco de lixo 100 . . X i Bralimpia,
25 R micragem minima, com capacidade de 100 litros, na cor Cento L. 352423 22 264
litros 0,05 (azul) | Brasplastico,
azul.
Amplalix
) R o Ecomax,
) SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia, o
Saco de lixo 100 . B \ i . X Bralimpia,
26 R inodoro,“0,07” de micragem minima, com capacidade de Cento L 394450 8 96
litros 0,07 (preto) K Brasplastico,
100 litros, na cor preta. i
Amplalix
) o o Ecomax,
. SACO de lixo em material pldstico de alta resisténcia, .
Saco de lixo 100 . B \ . . X Bralimpia,
27 R inodoro,“0,07” de micragem minima, com capacidade de Cento L 372843 3 36
litros 0,07 (azul) K Brasplastico,
100 litros, na cor azul. i
Amplalix
3 , |SAPONACEO EM PO (pé fino que ndo arranhe as Embalagem Radium,
28 |Saponaceo em po . . 241703 84 1008
superficieis ao serem limpas). com 300gr Assolan
SOLUCAO LIMPEZA MULTIUSO, composigdo basica
L i o R . Embalagem
Solugdo Limpeza  |aquilbenzeno, sulfonato de sddio, tensoativo ndo, aspecto )
29 i L X . L com, no Veja 372079 553 6636
Multiuso fisico liquido, tipo uso limpeza, aplicagdo limpeza geral, cor L.
. minimo, 500ml
incolor.
Guardanapo de GUARDANAPO de papel, material celulose, dimensdo Pacote com 50 Santepel,
30 . . . ) . 392703 13 156
papel aproximada de 22x24cm, cor branca, tipo folhas simples. unidades Scott, Mili
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MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA

BENS DURAVEIS

~ UNIDADE DE MARCAS DE
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO o CATMAT | QUANTITATIVO
MEDIDA REFERENCIA
BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta
resisténcia a impacto, paredes e fundo reforgados, reforgo no i Sanremo,
1 |Balde 10L/12L . ) . Unidade ) 216082 60
encaixe da alga, alga em ago 1010/20 zincado, capacidade 10 a 12 Plasutil
litros.
BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta S
anremo,
2 Balde 20L resisténcia a impacto, paredes e fundo reforgados, reforgo no Unidade Plasuti 216086 48
asuti
encaixe da alga, alga em ago 1010/20 zincado, capacidade 20 litros.
BORRIFADOR, material plastico, tipo spray, contendo bico S
anremo,
3 Borrifador 500ml borrifador para aplicagdo de material de limpeza, embalagem de Unidade Plasutil 272254 276
asuti
500 ml
i i Desentupidor de pia, cabo curto ergonémico. Alto poder de sucgdo. i .
4 Desentupidor de pia . i ;o . N Unidade Bettanin 355561 36
Feito de material plastico e borracha. Dimensdes: 11x9x4cm.
DESENTUPIDOR VASO SANITARIO, material borracha flexivel cor
5 Desentupidor de vaso |preta, altura 10cm, didmetro 16cm, cabo madeira plastificada, Unidade Bettanin 241711 60
comprimento cabo 50 cm.
. . X Condor,
6 Escova de madeira ESCOVA manual, de madeira, com cerdas em nylon. Unidade L 244323 108
Monofil, Vileda
i Goodyear,
Mangueira de MANGUEIRA de borracha, cor preta, reforgada, lonada, 1/2", .
7 . Unidade Gates, Dunlop, 358113 16
borracha comprimento de 100 metros. Ibtf
3 . - PA metalica para recolhimento de lixo, cabo de madeira i Condor,
8 P4 de lixo metalica . . . Unidade | 229834 72
plastificado, com 70 cm de comprimento minimo. Varrebras, Ideal
. RODO para limpeza de vidros combinado rodo-lavador 35 cm e Bettanin,
Rodo para limpeza de . . . .
9 id raspador multiuso de 10 cm (kit limpeza de vidros), com cabo Unidade Condor, 229933 12
vidros
extensor. Scotch-Brite
RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno Bettanin,
10 |Rodo para piso 40 cm |com 40 cm, cabo em madeira com encaixe rosqueado, Unidade Condor, 238644 84
comprimento 1400 mm. Scotch-Brite
RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno Bettanin,
11 |Rodo para piso 60 cm |com 60 cm, cabo em madeira com encaixe rosqueado, Unidade Condor, 238763 60
comprimento 1500 mm. Scotch-Brite
Bettanin,
12 |Vassoura de nylon VASSOURA DE NYLON 30 a 40 cm. Unidade Condor, 254496 96
Scotch-Brite
, . Bettanin,
Vassoura de pelo VASSOURA DE PELO SINTETICO, cepa 60 cm, com cabo de madeira i
13 . . ) Unidade Condor, 438600 24
sintético plastificado de aproximadamente 1,20 metros. .
Scotch-Brite
VASSOURA DE PELO, Material: madeira, Material Cerdas: pelo Bettani
ettanin,
Vassoura de pelo sintético, Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m, i
14 o . . . Unidade Condor, 446269 12
sintético - Cepa Comprimento Cepa: 40 perfeitamente reto, lixado e recoberto com .
L Scotch-Brite
capa plastica.
X X . Bettanin,
Vassourinha para vaso |VASSOURINHA para limpeza de vaso sanitario com suporte, i
15 . . . Unidade Condor, 278323 96
sanitario material cerdas: nylon, cabo e suporte em plastico na cor branca. .
Scotch-Brite
L PLACA SINALIZADORA - "Piso Molhado" - cor amarela em material X
16 |Placa sinalizadora s Unidade X 347968 18

119




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

ANEXO VIII - TREINAMENTOS

1. Treinamento Introdutoério — voltado para todas as categorias
1.1. Apresentagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido:
a) Para que serve a Justiga do Trabalho / Miss&o institucional
b) A Justica do Trabalho em Minas Gerais: o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
c) Composicao do Tribunal: Desembargadores, Juizes e Servidores

d) As Unidades do Tribunal (prédios da Capital e municipios da Regido Metropolitana em que a
Justica do Trabalho esta presente)

1.2. Relacionamento com os clientes interno e externo do Tribunal:
a) Abordagem do cliente / Atendimento ao cliente
b) Evitar abordagens / didlogos desnecessarios
c) Como abordar os / atender aos clientes portadores de deficiéncias
1.3. Postura/Comportamento profissional:
a) N&o fazer uso de telefone celular durante o horario de trabalho
1.4. Relacionamento entre a equipe dos terceirizados:
a) Trabalho em equipe
b) Boa convivéncia
c) A quem se reportar
1.5. Higiene Pessoal:
a) Importancia da higiene pessoal no ambiente de trabalho
b) Conservagéo do uniforme
1.6. Redugéao da produgéo de residuos sélidos, uso racional de recursos e equipamentos
1.7. Uso consciente de energia, agua, papel
1.8. Normas sanitarias e de segurancga e saude no trabalho
1.8.1.Riscos ocupacionais, nos termos da NR 01 do MTE:
a) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;
b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;
c) as medidas adotadas pela organizagao;

d) os procedimentos a serem adotados em situacao de emergéncia; e
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e) os procedimentos a serem adotados, em caso de constatacdo de uma situagao de risco
grave e iminente.

1.8.2.Equipamentos de Protecdo Individual, nos termos da NR 06 do MTE:
a) descrigdo do equipamento e seus componentes;
b) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao;
c) restrigbes e limitagbes de protegao;
d) forma adequada de uso e ajuste;
€) manutengao e substituicéo; e

f) cuidados de limpeza, higienizagao, guarda e conservagao.

2. Treinamento para o posto de Servente de Limpeza.

2.1

a)

b)

2.2.

a)
b)

c)

Coleta seletiva
Coleta seletiva conforme Cartilha formulada pelo Tribunal

Separagdo de residuos potencialmente poluidores, tais como pilhas, baterias, l|ampadas
fluorescentes e outros decorrentes da manutengao

Manipulag&o dos produtos de limpeza
Como utilizar e descartar produtos de limpeza (produtos quimicos) com seguranga
Quais os riscos da manipulagao incorreta de determinados produtos de limpeza

Uso racional dos produtos de limpeza.

3. Treinamento para as categorias “servente” (trabalhador terceirizado lotado na Secretaria
de Saude do Tribunal) e “supervisor”

3.1.

a)

b)

3.2.

a)
b)

c)

3.3.

3.4.

Coleta seletiva

Coleta seletiva conforme Cartilha formulada pelo Tribunal

Separagdo de residuos potencialmente poluidores, tais como pilhas, baterias, lampadas
fluorescentes e outros decorrentes da manutengao

Manipulagéo dos produtos de limpeza

Como utilizar e descartar produtos de limpeza (produtos quimicos) com seguranga
Quais os riscos da manipulagao incorreta de determinados produtos de limpeza
Uso racional dos produtos de limpeza

Limpeza e desinfecgdo dos setores de saude de acordo com as instrugdes contidas no
Manual da ANVISA intitulado “Seguranga do paciente em servigos de saude: limpeza e
desinfeccao de superficies”, de 2010.

Saude e Seguranca no Trabalho em Servigos de Saude, nos termos da NR 32 do MTE:

principios de higiene pessoal;
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risco bioldgico;
risco quimico;
sinalizagao;
rotulagem;
EPI, EPC ¢;

procedimentos em situagdes de emergéncia.

4. Treinamento para a categoria “impressor grafico”

41.

a)

b)

Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, nos termos da NR 12 do MTE:

Descricao e identificagdo dos riscos associados com cada maquina e equipamento e as
protecbes especificas contra cada um deles;

Funcionamento das proteg¢des; como e por que devem ser usadas;

Como e em que circunstancias uma protegao pode ser removida, e por quem, sendo na maioria
dos casos, somente o pessoal de inspe¢gao ou manutengao;

O que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protegao foi danificada ou se perdeu
sua funcgdo, deixando de garantir uma seguranga adequada;

Os principios de seguranga na utilizagdo da maquina ou equipamento;
Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;
Método de trabalho seguro;

Permissao de trabalho; e

Sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante operagbes de
inspecgao, limpeza, lubrificagdo e manutencao.
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ANEXO IX - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. O indicador de Postura e de Apresentagao aplica-se a todos os postos de trabalho

INDICADOR DE DESEMPENHO - POSTURA E APRESENTAGAO DOS TERCEIRIZADOS

ITEM DESCRIGCAO
Finalidade Garantir apresentagéo e postura adequadas dos terceirizados.
Metas a cumprir Garantir que 100% dos terceirizados tenham 6tima postura e apresentacgéao.

Instrumento de medigdo |Relatério mensal.

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara semanalmente a postura e

Forma de - .. ) . L.
apresentagéo dos terceirizados, registrando as ocorréncias em relatério
acompanhamento . . ) .
proprio, que sera entregue no final do més.
Periodicidade Semanal.

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacdo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Mecanismo de calculo

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagao de servigo, para adaptagéo da
Contratada, o FQ n&o incidird no VF.

Faixa 1 - DE: 85 A 100 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE:70 A 84 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 60 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 50 A 59 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 40 A 49 PONTOS - 60 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 30 A 39 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Inicio da vigéncia

Faixas de ajuste - FQ

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicacao de penalidades previstas
contratualmente, quando cabivel.

Observagoes - Os servigos serdo avaliados semanalmente e a pontuacéo final (percentual)
do indicador sera obtida pela média aritmética simples do somatério dos
resultados semanais. Para obtenc¢ao do percentual final sera feita a média
aritmética simples do indicador 01 (Inspecéo dos Servicos) e 02 (Postura e
Apresentagao) e 03 (Materiais de Limpeza).

AVALIAGAO DA POSTURA E DA APRESENTAGCAO DOS TERCEIRIZADOS

ITENS AVALIADOS

oO=E—40
SEoOw

AP >rrcoma=a
=E—-Cx

OE—-—0nouvmo

Uso do uniforme completo e EPIs (quando houver)

UNIFORMES | Conservagao das pegas do uniforme
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AVALIAGAO DA POSTURA E DA APRESENTAGAO DOS TERCEIRIZADOS

R P
o E E

T(B|G 5 S

ITENS AVALIADOS I|O| U I S
MM L

o| |A| M

R| |O

Caimento das pegas (tamanho adequado do uniforme)

Quant. de itens fornecidos conforme contrato

Uso do cracha de identificagédo

Pontualidade

POSTURA Assiduidade

Cumprimento integral da jornada de trabalho

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA POSTURA E DA APRESENTACAO DOS TERCEIRIZADOS

CONCEITO PONTUAGCAO CRITERIOS

» Uso completo do uniforme e EPIs (quando houver);

* Pegas de uniforme em bom estado de conservagao,
fornecimento de acordo com o especificado no contrato;
OTIMO 10 - PONTOS |+ Uso de cracha;

* Pontualidade, assiduidade;

* Boa produtividade;

« Urbanidade.

* Ocorréncia isolada de atraso;

BOM 08 - PONTOS ) . )
* Uniforme incompleto ocasionalmente.

* Atrasos constantes;

REGULAR 05 - PONTOS .
* Postura inadequada.

* Uniforme incompleto;

* Pecas de uniforme em mau estado de conservagao;

* Falta do cracha;

* Funcionario sem treinamento no setor, ndo identificado, ndo
uniformizado e sem EPI;

* Funcionario néo assiduo e n&o pontual;

+ Baixa produtividade;

» Ma-conduta.

RUIM 03 - PONTOS

PESSIMO 0-PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

2. Os indicadores abaixo estao discriminados por posto de trabalho e deveréo ser preenchidos
conjuntamente ao formulario do item anterior:

a) Continuo

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVIGCOS

ITEM DESCRIGAO

Finalidade Garantir a qualidade no servigo de correio interno nas dependéncias do TRT3.

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos seréo

Metas a cumprir . .
P executadas conforme estabelecido no Termo de Referéncia.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

Forma de acompanhamento

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos
servicos prestados, registrando as ocorréncias em relatorio proprio, que sera
entregue no final do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacéo de servigo, para adaptacéo da
Contratada, o FQ néo incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 90 A 100 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 80 A 89 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 70 A 79 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 60 A 69 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 50 A 59 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 40 A 49 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 35 A 39 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 30 A 34 PONTOS - 50 % do valor mensal.

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicacdo de penalidades previstas
contratualmente, quando cabivel.

Observagoes
- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtengdo do percentual final
sera feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspeg¢ao dos Servigos)
e 02 (Postura e Apresentacao).
AVALIACAO DAS ROTINAS
R
o |E P
R|E
T|IB|G uls
ITENS AVALIADOS l1|O|U
1 |SI
MIM| L mlm
o A 0
R
Atendimento das demandas
Cuidado com os documentos e objetos transportados
CORREIO Organizacéo
INTERNO ganizac
Atencgéao
Presteza
SERVICOS Atendimento das demandas
BANCARIOS
RELATIVOS AO |Cuidado com a movimentagdo montagem e desmontagem do
TRT mobiliario
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AVALIAGAO DAS ROTINAS

R
< P
o E n
HARHE
ITENS AVALIADOS l1|O|U
1[SI
MIM| L mlm
o A 0
R

Organizacéo

Presteza

Atencgéao

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS
CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS
+ Atendimento das demandas;
OTIMO 10 - PONTOS * Pegas de uniforme em bom estado de conservagéo;
+ Organizagao.
BOM 08 - PONTOS . Ocorrenc.la de pequeqas faltas que ndo comprometam o
resultado final dos servigos.
REGULAR 05 - PONTOS » Nao atendimento das demandas.
RUIM 03 - PONTOS . Recusa.gm e—xecutar, sem motivo, o servigo de acordo com
as especificagdes.
PESSIMO 0-PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.
b) Copeiro
INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGCAO DOS SERVIGOS
ITEM DESCRIGCAO
Finalidade Garantir a qualidade dos servigos de copeiragem nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos sejam
executadas conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medicao

Relatério mensal.

Forma de acompanhamento

A fiscalizagdo técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos
servigos prestados, registrando as ocorréncias em relatorio proprio, que sera
entregue no final do més.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

FR=100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagao de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagao de servigo, para adaptagéo da
Contratada, o FQ nao incidira no VF.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 3 - DE: 90 A 99 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 80 A 89 PONTOS - 75% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 70 A 79 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 60 A 69 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 50 A 59 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 40 A 49 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Faixa 1 - DE: 110 A 130 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 100 A 109 PONTOS - 95% do valor mensal.

contratualmente, quando cabivel.

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicagdo de penalidades previstas

Observagoes
- Os servigos serao avaliados mensalmente. Para obtengdo do percentual final
sera feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegéo dos Servigos)
e 02 (Postura e Apresentacéo).
AVALIAGAO DAS ROTINAS
R P
(o} E(_|E
R
T|B|G U S
ITENS AVALIADOS 1{O|U I S
MIM|L M |
(o) A M
R (0]
Organizacéo das lougas e utensilios de cozinha
Controle e conferéncia dos materiais de trabalho, bebidas e
alimentos
Suprimento dos materiais de trabalho, bebidas e alimentos
Administracdo e uso dos materiais necessarios a execugao do
servigo
COPA

Limpeza e assepsia de bebedouros nas trocas de galdes de
agua

Limpeza do mobiliario e do ambiente

Limpeza e esterilizagao de lougas e talheres

Recolhimento e limpeza das garrafas térmicas

Recolhimento do lixo da copa

ATENDIMENTO A
GABINETES,
REUNIOES E

EVENTOS

Atendimento as demandas da administracao

Montagem de mesas, bandejas, carrinhos e lanches regulares

Preparo e oferta de café, cha, agua e lanche

Atendimento a gabinetes e a eventos
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS

OTIMO

10 - PONTOS

* Inexisténcia de sujeira em lougas e utensilios;

* Inexisténcias de sujeira no ambiente de copa;

+ Controle do estoque de material de copa;

* Zelo no manuseio de utensilios e materiais;

* Recolhimento de todos utensilios em gabinetes, reunides e
eventos;

 Abastecimento adequado de café, cha, agua e lanche;

» Atendimento eficaz a gabinetes e a eventos.

BOM 08 - PONTOS

* Ocorréncia isolada de sujeira em utensilios e mobiliario;
» Ocorréncia isolada de falta de material e de abastecimento.

REGULAR 05 - PONTOS

 Ocorréncia constante de sujeira em utensilios e mobiliario;
* Ocorréncia constante de falta de material e de
abastecimento.

+» Desorganizagao de lougas e utensilios;

+ Existéncia de sujeira nos utensilios e no ambiente de
trabalho;

RUIM 03 - PONTOS execugao do servigo;

« Falta de controle de estoque de materiais, bebidas e
alimentos;
*Administragao ineficaz dos materiais necessarios a

» Nao recolhimento e abastecimento de garrafas de agua e
de café;
+ Atendimento ineficaz das demandas;

PESSIMO

0 - PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

c) Garcom

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a eficiéncia na prestagao dos servigos de gargom nas dependéncias
do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos sejam
executadas conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medi¢ao

Relatério mensal.

Forma de acompanhamento

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos
servigos prestados, registrando as ocorréncias em relatério proprio, que sera
entregue no final do més.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagdo de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagéo de servigo, para adaptagédo da
Contratada, o FQ néo incidira no VF.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO

Faixa 1 - DE: 80 A 90 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 70 A 79 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 60 A 69 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 50 A 59 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 40 A 49 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 30 A 39 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Faixas de ajuste - FQ

- Alincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicagdo de penalidades previstas
contratualmente, quando cabivel.

Observagdes
- Os servigos serao avaliados mensalmente. Para obtengao do percentual final
sera feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspecgao dos Servigos)
e 02 (Postura e Apresentacéo).

AVALIAGAO DAS ROTINAS
R P
(o} E(_|E
R
T|B|G U S
ITENS AVALIADOS 1{O|U I S
MIM|L M |
(0] A M
R (0]
Distribuicdo de alimentos e bebidas durante Sessdes do Pleno e
Orgao Especial, reunides e outros eventos do Contratante
Cordialidade e presteza durante os eventos, as recepgoes, as
reunides e demais ocasides organizadas pelo Contratante
Reposicao de materiais de apoio, alimentos e bebidas em geral
ATENDIMENTO A - - — =
GABINETES, Recolhlmento e limpeza dos materiais utilizados na prestagéo
REUNIOES, dos servigos
EVENTOS E Organizacéo e limpeza do ambiente de trabalho
DEMAIS
DEMANDAS Atendimento as normas de higiene e normas da Contratante
Administragdo do material utilizado na prestagéo de servigo
Gerenciamento de residuos de forma adequada
Racionalizagdo dos recursos utilizados na prestagao dos
servigcos
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS
CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS
» Execucgéo eficaz das tarefas;
+ Controle do estoque de material de copa;
» Zelo no manuseio de utensilios e materiais;
OTIMO 10 - PONTOS » Recolhimento de todos utensilios em gabinetes, reunides e
eventos;
» Abastecimento adequado de café, cha, agua e lanche;
» Atendimento eficaz a gabinetes e a eventos.
BOM 08 - PONTOS * Ocorréncia isolada na realizagao rotineira de trabalho.

129



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS

REGULAR 05 - PONTOS

+ Ocorréncias que comprometam, em parte, a organizagéo e
acompanhamento eficaz das rotinas de trabalho.

» Execucao ineficaz das tarefas;
« Falta de controle do estoque de material de copa;

RUIM 03 - PONTOS . . - .
* Auséncia de zelo no manuseio de utensilios e materiais;
* Nao recolhimento dos utensilios;
PESSIMO 0-PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

d) Impressor Grafico

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qualidade nos servigos de impressao e acabamento de trabalhos
graficos em geral nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos sejam
executadas conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

Forma de acompanhamento

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos
servigos prestados, registrando as ocorréncias em relatorio proprio, que sera
entregue no final do més.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

FR=100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagao de servigo, para adaptagéo da
Contratada, o FQ nao incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 — DE: 90 A 100 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 — DE: 80 A 89 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 — DE: 70 A 79 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 — DE: 60 A 69 PONTOS — 75% do valor mensal.
Faixa 5 — DE: 50 A 59 PONTOS — 70% do valor mensal.
Faixa 6 — DE: 40 A 49 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 — DE: 35 A 39 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 — DE: 30 A 34 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observagodes

- Alincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicacdo de penalidades previstas
contratualmente, quando cabivel.

- Os servigos serao avaliados mensalmente. Para obtengdo do percentual final
sera feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegao dos Servigos)
e 02 (Postura e Apresentacéo).

130



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

AVALIAGAO DAS ROTINAS

ITENS AVALIADOS

O=E—4H0O
SEO0Ow
A>rcomza
=E-Ccx
OE—-—0nouvmo

Atendimento das demandas

- Cuidado com os materiais/ documentos impressos
CONFECGAO DE

MATERIAL Organizagao
GRAFICO

Presteza

Atencao

Atendimento das demandas

Cuidado com a maquinas/ equipamentos graficos

AJUSTES DAS o
Organizagao

MAQUINAS
Presteza
Atengao
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS
CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS
OTIMO 10 - PONTOS . Atendl_men:[o das demandas;
+ Organizacéao.
BOM 08 - PONTOS . Ocorrenc.la de pequen_as faltas que ndo comprometam o
resultado final dos servigos.
REGULAR 05 - PONTOS * Ndo atendimento das demandas.
RUIM 03 - PONTOS . Recusa.gm e~xecutar, sem motivo, o servi¢co de acordo com
as especificagdes.
PESSIMO 0-PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

e) Operador de Carga

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRIGAO

Garantir a qualidade no servigo de transporte de malotes e na movimentagéo

Finalidade de mobiliarios nas dependéncias do TRT3.

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos sejam

Metas a cumprir } .
P executadas conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medi¢ao Relatério mensal.

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos
Forma de acompanhamento |servigos prestados, registrando as ocorréncias em relatério proprio, que sera
entregue no final do més.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO

Periodicidade Mensal.

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacao de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Mecanismo de calculo

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagéo de servigo, para adaptagéo da

Inicio da vigéncia Contratada, o FQ nao incidira no VF.

Faixa 1 — DE: 90 A 100 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 — DE: 80 A 89 PONTOS — 95% do valor mensal.
Faixa 3 — DE: 70 A 79 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 — DE: 60 A 69 PONTOS - 75% do valor mensal.
Faixa 5 — DE: 50 A 59 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 — DE: 40 A 49 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 — DE: 35 A 39 PONTOS — 60% do valor mensal.
Faixa 8 — DE: 30 A 34 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Faixas de ajuste - FQ

- A'incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicacdo de penalidades previstas
contratualmente, quando cabivel.

Observagoes
- Os servigos serao avaliados mensalmente. Para obtengao do percentual final
sera feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegao dos Servigos)
e 02 (Postura e Apresentagao).

AVALIAGAO DAS ROTINAS

ITENS AVALIADOS

O=—-—4H40
SEOoOw
A>rcoma
=E-Ccx
OE—-—-ovnoumo

Atendimento das demandas

Cuidado com os materiais/documentos transportados

TRANSPORTE DE

MALOTES Organizacao

Presteza

Atencgéo

Atendimento das demandas

Cuidado com a movimentagdo montagem e desmontagem do
5 mobiliario

MOVIMENTAGCAO
DE MOBILIARIO |Organizagéo

Presteza

Atencgéo
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS

OTIMO 10 - PONTOS * Pecas de uniforme em bom estado de conservagéo;

» Atendimento das demandas;

* Organizagao.

*» Ocorréncia de pequenas faltas que ndo comprometam o

BOM 08 - PONTOS ) .
resultado final dos servigos.
REGULAR 05 - PONTOS » Nao atendimento das demandas.
RUIM 03 - PONTOS . Recusa.gm e—xecutar, sem motivo, o servigo de acordo com
as especificagdes.
PESSIMO 0- PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

f) Porteiro

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a segurancga preventiva no controle de acesso de pessoas e veiculos
nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo
executadas conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medi¢ao

Relatério mensal.

Forma de acompanhamento

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos
servigos prestados, registrando as ocorréncias em relatério proprio, que sera
entregue no final do més.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagao de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacéo de servigo, para adaptagédo da
Contratada, o FQ néo incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 100 A 110 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 90 A 99 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 80 A 89 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 70 A 79 PONTOS - 75% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 60 A 69 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 50 A 59 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 40 A 49 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 30 A 39 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observagdes

- Alincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicagdo de penalidades previstas
contratualmente, quando cabivel.

- Os servigos serao avaliados mensalmente. Para obtengao do percentual final
sera feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspec¢ao dos Servigos)
e 02 (Postura e Apresentacéo).
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AVALIAGAO DAS ROTINAS

ITENS AVALIADOS

O=E—-—4H40
=SEO0w
ArP»rrcoma
=E—-Cx
O=E—-—0wumD

Postura profissional

Conhecimento das rotinas do Tribunal

Identificagdo de pessoas/veiculos

Controle da movimentagao de pessoas

Disciplina
PORTARIA Cordialidade

Comunicagao

Discrigao

Presteza

Atencao e proatividade

Transmissao de informagdes

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS
CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS
* Funcionario organizado, cordial, com boa apresentacao;
* Funcionario que atende bem ao publico e transmite
OTIMO 10 - PONTOS correta?me’nFe as mformagogs;
* Funcionario atento e proativo;
* Funcionario com dominio e conhecimento das rotinas do
Tribunal.
BOM 08 - PONTOS . Ocorrenc.la de pequeqas faltas que ndo comprometam o
resultado final dos servigos.
REGULAR 05 - PONTOS * Nao atendimento das demandas.
* Funcionario sem treinamento, desorganizado, com ma
RUIM 03-PONTOS  |Postura/apresentagdo; .
* Funcionario que nao transmite corretamente as
informacgoes;
PESSIMO 0-PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

dg) Recepcionista

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVIGCOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qualidade de recepgao nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo
executadas conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medi¢ao

Relatério mensal.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Forma de acompanhamento

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos
servigos prestados, registrando as ocorréncias em relatorio proprio, que sera
entregue no final do més.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Onde:

FR = 100% - FQ
VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagao de servigo, para adaptagéo da
Contratada, o FQ nao incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 8 - DE

Faixa 1 - DE:
Faixa 2 - DE:
Faixa 3 - DE:
Faixa 4 - DE:
Faixa 5 - DE:
Faixa 6 - DE:
Faixa 7 - DE:

70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
55 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
45 A 54 PONTOS - 75% do valor mensal.
40 A 44 PONTOS - 70% do valor mensal.
35 A 39 PONTOS - 65 % do valor mensal.
30 A 34 PONTOS - 60% do valor mensal.

: 20 A 29 PONTOS - 50 % do valor mensal.

- A'incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicacdo de penalidades previstas
contratualmente, quando cabivel.

Observagdes
- Os servigos serao avaliados mensalmente. Para obtengao do percentual final
sera feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspec¢ao dos Servigos)
e 02 (Postura e Apresentacéo).
AVALIAGCAO DAS ROTINAS
R P
o E|_|E
R
T| B |G U S
ITENS AVALIADOS 11O |U I S
M M|L M |
(0] A M
R (0]
Organizagéo
Sociabilidade
Cordialidade
B Comunicagao
RECEPCAO

Apresentacéo

Presteza

Anotagbes de recados

Transmissao de informagoes
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS

OTIMO 10 - PONTOS * Funcionario que atende bem ao publico e transmite

* Funcionario organizado, cordial, com boa apresentacao;

corretamente as informagdes.

* Ocorréncia de pequenas faltas que ndo comprometam o

BOM 08 - PONTOS ) .
resultado final dos servigos.
REGULAR 05 - PONTOS * Nao atendimento das demandas.
* Funcionario sem treinamento, desorganizado, com ma
RUIM 03-PONTOs  |PoStura/apresentagdo; .
* Funcionario que n&o transmite corretamente as
informagoes;
PESSIMO 0-PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

h) Servente de Limpeza

h.1) Inspegao dos servigos prestados

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVIGCOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos de limpeza/conservagao nas dependéncias
do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo
executadas conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

Forma de acompanhamento

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara semanalmente a qualidade dos
servigos prestados, registrando as ocorréncias em relatério proprio, que sera
entregue no final do més.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de calculo

FR=100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacédo de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacéo de servigo, para adaptagédo da
Contratada, o FQ néo incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 170 A 190 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 150 A 169 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 130 A 149 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 110 A 129 PONTOS - 75% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 100 A 119 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 80 A 99 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 59 A 79 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 50 A 60 PONTOS - 50 % do valor mensal.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicacdo de penalidades previstas
contratualmente, quando cabivel.

Observagdes - Os servigos serao avaliados semanalmente e a pontuagao final (percentual)
do indicador sera obtida pela média aritmética simples do somatério dos
resultados semanais. Para obtencao do percentual final sera feita a média
aritmética simples do indicador 01 (Inspegéo dos Servigos) e 02 (Postura e
Apresentacgédo) e 03 (Materiais de Limpeza).

AVALIAGAO DAS ROTINAS

ITENS AVALIADOS

O=E—-—-20
SEO0Ow
A>rcom>a
=E-Ccx
OE—-—0noumo

Remogao de pé

MOBILIARIO Remogao de manchas nos tampos de vidro e borracha

Limpeza de equipamentos (telefones, impressoras,
computadores etc)

Varredura do chao
PISO

Uso de pano de chdao com produto de limpeza

Desinfecgao das loucas e piso do banheiro

Polimento dos metais

BANHEIROS | ©dor

Reposicdo de materiais (papel higiénico/papel toalha/sabonete
liquido)

Recolhimento do lixo

VIDROS Remogéo de p6é e manchas

Organizacgéo das lougas e utensilios de cozinha

Limpeza dos moveis e pia
COPA

Limpeza do chéo

Recolhimento do lixo

Limpeza do chéo

i Limpeza dos bebedouros
AREA COMUM

Limpeza dos elevadores

Recolhimento de papel dos cestos de lixo
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO

PONTUAGAO

CRITERIOS

OTIMO

10 - PONTOS

* Inexisténcia de sujeira;

« Vidros, lougas, pecas sanitarias e demais equipamentos
expressos no Termo de Referéncia limpos;

* Recolhimento adequado do lixo.

BOM

08 - PONTOS

* Ocorréncia de poeira em local isolado, que nédo
comprometa o andamento das atividades administrativas da
Unidade;

+ Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao.

REGULAR

05 - PONTOS

*» Ocorréncia de sujeira em varios locais, que nao
comprometa o andamento das atividades administrativas da
Unidade Administrativa;

* Piso sujo ou molhado.

RUIM

03 - PONTOS

* Poeira e sujidades em ambientes e mobiliarios;

+ Saidas de ar condicionado sujas e méveis sujos com
poeira;

* Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos
sacos de lixo nos recipientes;

* Lixeiras sujas e transbordando;

+ Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

* Nao cumprimento do plano de atividades e do cronograma
de limpeza sem motivo ou sem comunicagédo com o fiscal da
Contratante;

* Funcionario sem identificagdo ou com uniforme e/ou EPI
incompleto ou ndo uso de EPI;

» Execugao de limpeza sem técnica adequada;

» Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em
quantidade insuficiente;

* Loucas, sanitarios e vestiarios sujos.

PESSIMO

0 - PONTOS

* Inadequagéo do servigo — resciséo contratual.

h.2) Qualidade, quantidade e reposi¢do dos materiais de limpeza

INDICADOR DE DESEMPENHO - QUALIDADE, QUANTIDADE E REPOSIGAO DOS MATERIAIS DE

LIMPEZA

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qualidade e o nivel de fornecimento e abastecimento dos
materiais estimados necessarios a execugao do contrato.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos seréo
executadas conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizacdo técnica/setorial acompanhara semanalmente a qualidade dos
servigos prestados, registrando as ocorréncias em relatério proprio, que
sera entregue no final do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Onde:

FR = 100% - FQ
VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FRY)]

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagao de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade
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INDICADOR DE DESEMPENHO - QUALIDADE, QUANTIDADE E REPOSICAO DOS MATERIAIS DE

LIMPEZA

ITEM

DESCRIGAO

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagéo de servigo, para adaptacéo da
Contratada, o FQ n&o incidiréd no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 60 A 70 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 50 A 59 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 40 A 49 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 35 A 39 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 30 A 34 PONTOS - 60 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 20 A 29 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observagodes

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicacdo de penalidades previstas
contratualmente, quando cabivel.

- Os materiais serdo avaliados mensalmente. Para obtengdo do percentual
final sera feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspeg¢ao dos
Servigos) e 02 (Postura e Apresentagéo) e 03 (Materiais de Limpeza).

AVALIAGAO DA QUALIDADE E REPOSIGAO DOS MATERIAIS

R P

o E E

T|IB|G 5 S

ITENS AVALIADOS 1|O|U I S
M{M| L M |

o A M

R (0}

Conformidade dos materiais com as especificagdes do contrato

Condigdes dos materiais

Qualidade dos produtos

Rendimento dos produtos

Durabilidade dos produtos

Cumprimento dos prazos de entrega

Entrega de todos os itens solicitados

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA QUALIDADE E REPOSIGAO DOS MATERIAIS

CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS
OTIMO 10 - PONTOS * Entrega de todos os materiais solicitados dentro do prazo.
BOM 08 - PONTOS . Ocprrenmas que ndo comprometam o resultado final dos
servigos.
REGULAR 05 - PONTOS . Ocorrer]mas que comprometam parcialmente o resultado final
dos servicos.
RUIM 03 - PONTOS » Ocorréncias que comprometam o resultado final dos servicos.
PESSIMO 0-PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a organizagéo e o acompanhamento das rotinas de trabalho nas
dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos seréo
executadas conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medicao

Relatério mensal.

Forma de acompanhamento

A fiscalizacao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos
servigos prestados, registrando as ocorréncias em relatorio proprio, que sera
entregue no final do més.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagao de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagao de servigo, para adaptagéo da
Contratada, o FQ nao incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 55 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 45 A 54 PONTOS - 75% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 40 A 44 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 35 A 39 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 30 A 34 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 20 A 29 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observagdes

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicacdo de penalidades previstas
contratualmente, quando cabivel.

- Os servigos serao avaliados mensalmente. Para obteng&o do percentual final
sera feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspec¢ao dos Servigos)
e 02 (Postura e Apresentacéo).

AVALIAGAO DAS ROTINAS

R P

o E E

T|B|G 5 S

ITENS AVALIADOS 1|O|U I S
MIM|L M |

o A M

R o

Verificagdo, montagem e organizagdo do cronograma de tarefas

ORGANIZAGAO E
ACOMPANHAMEN

Supervisao e inspegéo das rotinas de trabalho

TO DAS ROTINAS |Acompanhamento e controle da assiduidade e apresentagao dos
DE TRABALHO |profissionais sob sua responsabilidade

140



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

AVALIAGAO DAS ROTINAS

R P

(¢} E E

T|B|G R S

ITENS AVALIADOS 1|O|U llj S
MIM|L M |

(o] A M

R o

Fiscalizagdo da utilizagdo de EPIs e uniformes

Manutengao da disciplina

Coordenagao da equipe de trabalho

Orientacado da prestagao dos servigos

Comunicagéo de fatos pertinentes a fiscalizagéo técnico/setorial

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS

» Execucgao eficaz do cronograma de tarefas;

» Manutengéao da disciplina;

« Eficiéncia na comunicagao com a fiscalizagao
técnico/setorial.

OTIMO 10 - PONTOS

*» Ocorréncia isolada na organizagdo/acompanhamento da

BOM 08 - PONTOS rotina de trabalho.

» Ocorréncias que comprometam, em parte, a organizagéo e

REGULAR 05 - PONTOS acompanhamento eficaz das rotinas de trabalho.

* Diviséo ineficaz das tarefas;

* Supervisdo e inspegao ineficiente das rotinas de trabalho;

* Falta de acompanhamento e de controle da assiduidade
dos profissionais sob sua responsabilidade;

* N&o manutengao da disciplina;

* Nao orientagéo dos profissionais sob sua responsabilidade;
» Auséncia de comunicacgéo dos fatos a fiscalizagédo
técnico/setorial;

* Nao armazenamento e verificagao do estoque de material
de consumo (quando houver).

RUIM 03 - PONTOS

PESSIMO 0-PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

Relatério de Avaliagcido da Qualidade dos Servigos Prestados

a) A Fiscalizagcdao Administrativa recebera dos Fiscais Técnicos/Setoriais, até o quinto dia do més
subsequente, os formularios de avaliagdo, para apresentar a Contratada, em até 10(dez) dias, o
Relatério de Avaliagao da Qualidade dos Servigos Prestados.

b) O Relatdrio de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados constara o Fator de Qualidade (FQ) a
ser aplicado na nota fiscal do municipio em que se der a prestagao de servico.

c) A partir de seu recebimento, caso deseje, a Contratada tera 5 (cinco) dias para contestar as falhas
apontadas e/ou apresentar justificativas.

d) A Contratada devera encaminhar mensalmente ao Contratante, juntamente com a Nota Fiscal, o
Relatério de Avaliagao assinado pelo representante ou preposto da empresa.
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e) Segue abaixo o modelo padrédo do Relatério de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados:

Pregéo Eletronico:

Contrato n®:

Empresa Contratada:

Objeto:

Periodo: / /

Municipio da prestagéo dos servigos:

Fator de
Qualidade: Fator de Redutor:
Valor da Glosa (VP x FR):
INDICADOR 1 - POSTURA E APRESENTAGAO DOS TERCEIRIZADOS
ITENS SEMANA 1 ITENS SEMANA 2
VISTORIADOS | qTpxEQV | PONTUAGAO | VISTORIADOS | qrpXEQV | PONTUAGAO
Total de_ 6timo x10 = Total de_ 6timo x10 =
Total de “bom” = x8= Total de “bom” = x8=
Total de Total de
« » X5 = w N x5=
regular” = — regular” = E—
Total de “ruim” = x3= Total de “ruim” = x3=
Total de Total de
P x0= - x0=
péssimo” = — péssimo” = E—
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ITENS SEMANA 3 ITENS SEMANA 4
VISTORIADOS | qT1pXEQV | PONTUACAO | VISTORIADOS [ or1p X EQV | PONTUAGAO
Total de= 6timo x 10 = Total de= 6timo %10 =
Total de “bom” = 8= Total de “bom” = x8=

Total de X5 = Total de X5 =

“regular” = I “regular” = I
Total de “ruim” = x3= Total de “ruim” = x3=
Total de X0 = Total de x0=

“péssimo” = — “péssimo” = —

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

SEMANA 5

ITENS -
PONTUAGAO FINAL DO INDICADOR 2
VISTORIADOS | qTp XxEQV | PONTUAGAO
Total de_ 6timo x10 = SEMANA 1
Total de “bom” = x8= SEMANA 2
Total de x5= SEMANA 3
regular” = I
Total de “ruim” = x3= SEMANA 4
Total de x0= SEMANA 5
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“péssimo” =

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

MEDIA DO
RESULTADO
SEMANAL

(FQ) - postura e apresentacao

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixas de ajuste no pagamento |Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 40 A 49 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 30 A 39 PONTOS - 60 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 20 A 29 PONTOS - 50 % do valor mensal.

TOTAL INDICADOR 01:

FQ:

INDICADOR 2 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITENS SEMANA 1 ITENS SEMANA 2
VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO
Total de “6timo” = x10 = Total de “6timo” = x10 =
Total de “bom” = x8= Total de “bom” = x8=
Total de “regular” = x5= Total de “regular” = x5=
Total de “ruim” = x3= Total de “ruim” = x3=
Total de “péssimo X0 = Total de “péssimo X0 =

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ITENS SEMANA 3 ITENS SEMANA 4
VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO
Total de “6timo” = __x10= Total de “6timo” = __x10=
Total de “bom” = _ x8= Total de “bom” = x8=
Total de “regular” = __xb5= Total de “regular” = x5=
Total de “ruim” = _ x3= Total de “ruim” = x3=
Total de “péssimo” «0= Total de “péssimo” X0 =

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ITENS SEMANA 5 -
- PONTUAGAO FINAL DO INDICADOR 1

VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO
Total de “6timo” = x 10 = SEMANA 1
Total de “bom” = x8= SEMANA 2
Total de “regular” = x5= SEMANA 3
Total de “ruim” = x3= SEMANA 4
Total de =pessmo _ xo0= SEMANA 5
MEDIA DO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS RESULTADO

SEMANAL
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Faixas de ajuste no pagamento (FQ) -
Servigos de Limpeza e fornecimento
de materiais

Faixa 1 - DE: 170 A 190 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 150 A 169 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 130 A 149 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 110 A 129 PONTOS - 75% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 100 A 109 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 80 A 99 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 60 A 79 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 50 A 59 PONTOS - 50 % do valor mensal.

TOTAL INDICADOR 02:

FQ:

INDICADOR 3 - AVALIAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

ITENS VISTORIADOS QTD X EQUIVALENCIA PONTUAGAO
Total de “6timo” = x10 =
Total de “bom” = x8=
Total de “regular” = x5=
Total de “ruim” = x3=
Total de “péssimo” = x0=

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Faixas de ajuste no pagamento (FQ) - materiais de limpeza

FATOR DE QUALIDADE:

MEDIA ARITMETICA DOS FATORES DE QUALIDADE

FQ - FATOR DE QUALIDADE FINAL

ASSINATURA DO GESTOR:

ASSINATURA DO PREPOSTO/RESPONSAVEL:
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ANEXO X - FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERAGAO CADASTRAL DE TRABALHADOR
TERCEIRIZADO

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU DE ALTERAGAO CADASTRAL DO TERCEIRIZADO
IDENTIFICAGAO DO TERCEIRIZADO

Nome:

Data de nascimento:

CPF:

Data de Nascimento:

Naturalidade/UF:

Email:

Endereco:

Telefone:

Empresa:

N° Contrato:

Categoria Profissional: ) Continuo 44h
) Copeiro 44h
) Gargom 44h

) Operador de Carga 44h

) Impressor Grafico 44h

) Porteiro 12x36 diurno

) Porteiro 12x36 noturno

(
(
(
(
(
(
(
() Porteiro 44h
(
(
(
(
(
(
(

) Recepcionista 44h

) Recepcionista 44h (Libras)

) Servente de Limpeza 44h

) Servente de Limpeza 44h + GAF

) Servente de Limpeza 44h + 20% insalubridade

) Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade

) Supervisor 44h

Vale-transporte: O terceirizado recebe vale-transporte?
() Nao
() Sim - Valor vale-transporte (tarifa 1): R$

Quantidade passagens/dia (tarifa 1):

Valor vale-transporte (tarifa 2): R$

Quantidade passagens/dia (tarifa 2):

Municipio de alocagéo do posto:

Data de alocagdo no TRT:
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O trabalhador é conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de magistrado ou servidor do TRT 32 Regiao?

Nepotismo:
( )Néo
() Sim. Identificagdo do magistrado/servidor
INFORMAGOES SOCIAIS (Autodeclaragéo)
() Feminino
() Masculino
Sexo: () Intersex (pessoa que desenvolve caracteristicas biolégicas e fisicas

mescladas, normalmente atribuidas aos sexo feminino e masculino)
() N&o informado

Identidade de Género:

() Cisgénero (pessoas que se identifica com seu sexo biolégico - feminino ou
masculino) e que sente atragdo/desejo por pessoas do sexo oposto

() Transgénero (pessoa que nao se identifica com o préprio sexo bioldgico)
() Transexual (pessoa que nao se identifica com sexo bioldgico identificado
em seu corpo ao nascer. Geralmente o transexual opta por modificagbes
corporais por meio de terapias hormonais e intervengdes cirdrgicas, mas néo é
regra)

() Travesti (pessoa que veste de forma a ser reconhecida com género
diferente feminino, mas nao se reconhece como mulher. Apenas vivéncia e
experiéncia.

() Género Fluido (pessoa que se identifica ora com género feminino, ora com
0 masculino, entre outras variagdes.

() Agénero (pessoa que nao se identifica nem com o género masculino nem
com o feminino)

Outro

N&o informado

Prefiro ndo informar

Raga/Cor:

Amarelo(a)
Branco(a)

Indigena
Negro(a)/Preto (a)
Negro(a)/Parda(a)
Prefiro ndo informar
Nao informado

Deficiéncia:

Nao

Sim, deficiéncia auditiva
Sim, deficiéncia visual

Sim, deficiéncia intelectual
Sim, deficiéncia psicossocial

Se mulher, se enquadra em situacédo

de vulnerabilidade?

Nao

Sim, mulher vitima de violéncia doméstica

Sim, mulher trans ou travesti

Sim, mulher migrante e refugiada

Sim, mulher em situagéo de rua

Sim, mulher egressa do sistema prisional

Sim, mulher indigena, campesina ou quilombola

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Sim, deficiéncia fisica
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Egresso do sistema prisional:

Nao
Sim

Escolaridade:

)
)
) Alfabetizado

) Ensino fundamental incompleto
) Ensino fundamental completo

) Ensino médio

) Ensino médio incompleto

) Ensino superior

~—~ o~~~ |~~~ |~~~ ~ ~~~ |~~~ ~ ~~" |~~~ ~~~~|~~~
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Faz jus ao salario familia?

Salario Familia: ()Nao
' () Sim - Filho ou equiparado menor de 14 anos / Qntd.

Filho ou equiparado com deficiéncia / Qntd.

DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA PELA EMPRESA AO TRIBUNAL

1) Relatério de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema
Simplificado de Escrituragao Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial)

2) ASO (copia referente a exame médico vigente)

3) Certificado que comprove a escolaridade, quando se tratar de qualificagdo minima exigida para o posto de trabalho.
INFORMAGOES PRESTADAS PELA EMPRESA EM:

Data: Responsavel da empresa/ Certificado Digital ou Assinatura Eletrénica gov.br
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ANEXO XI - MODELO DE LISTA DE VERIFICAGAO DE PAGAMENTO

CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL

Recebimento Provisorio

Juntado ao Proad
Documentos a cargo dos fiscais técnico/setoriais Observacgoes
Sim Nao

Formulario de frequéncia (TRP)

IMR

Juntado ao Proad
Documentos a cargo dos fiscais administrativos Observacgoes
Sim Nao

Relatério de conferéncia de folha de pagamento e beneficios

Relatério Circunstanciado

Recebimento Definitivo

Juntado ao Proad
Documentos a cargo do gestor Observacgoes
Sim Nao

Termo de Recebimento Definitivo

Documentos encaminhados pela Contratada Juntado ao Proad

Ref. Més prestagao dos servigos Sim NZo

Observagoes

Planilha de Faturamento

Notas Fiscais

Documento auxiliar de retengéo de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF)

Listagem analitica da folha de pagamento

Comprovante de quitagao da folha de pagamento

Comprovante de pagamento de vale-alimentagao

Comprovante de pagamento de vale-transporte

Guia do FGTS Digital (GFD)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Guia de Recolhimento INSS (DARF)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Declaragéo de enquadramento de aposentadoria especial

Relatérios |’ Relagéo de Trabalhadores
FGTS Digital |. Relagdo de Tomadores de Servigo
- Relatério de Créditos
- Relatério de Débitos
L. - Relatério Resumo de Créditos
Relatorios
DCTFWeb  [. Relatorio Resumo de Débitos
- Relatério da Declaragdo Completa
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- Recibo da Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios

- TCU - Licitantes Inidéneos

- CNJ - Cadastro Nacional de Condenagdes por Ato de

Consulta {5 rohidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA)
Consolidada
Pessoa - Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas
Juridica (TCU) | Inidoneas e Suspensas (CEIS)
- Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas
Punidas
- Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF)
Certidoes . - — -
Fiscais e - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
Trabalhista

- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e
a Divida Ativa da Uni&o (CND - Unificada RFB/PGFN)

P6s Recebimento Definitivo

Documentos a cargo do gestor

Juntado ao Proad

Observacgoes

Sim Nao

Ateste no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT)

Responsavel pela juntada

Data:

Fiscal Administrativo
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ANEXO XIl - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO - APOSENTADORIA ESPECIAL

A (NOME DA EMPRESA) - prestadora de servigos continuados de limpeza, conservagéo, copeiragem/gargom e
apoio operacional nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, executado em regime de
dedicacgéo exclusiva de mao de obra com a alocagao de postos de Continuo, Copeiro, Gargom, Impressor Grafico,
Operador de Carga, Porteiro, Recepcionista, Servente de Limpeza, Supervisor - Contrato (NiUmero do Contrato):

Declaro que os terceirizados abaixo relacionados fazem jus a condigdes especiais de trabalho,
( ) cuja atividade permita concesséo de aposentadoria especial apds 15, 20 e 25 anos de
contribuigdo

Codigo

CPF Nome completo do Terceirizado Posto de Trabalho | Localidade FAE'

'Codigo FAE é aquele constante da tabela 02 (eSocial) - Financiamento da Aposentadoria Especial e Redugdo do
Tempo de Contribuicdo

Declaro que os demais Terceirizados integrantes do contrato (NiUmero do Contrato) néo listados na tabela anterior
ndo fazem jus a condigdes especiais de trabalho, cuja atividade permita concesséo de aposentadoria especial apés
15, 20 e 25 anos de contribuigéo

Declaro que ndo ha nenhum terceirizado pertencente ao referido contrato que faga jus a
( ) condic¢des especiais de trabalho, cuja atividade permita concessao de aposentadoria especial
apos 15, 20 e 25 anos de contribuicdo

Declaro, ainda, que as informagdes anteriores estdo em consonancia com aquelas transmitidas via Evento-S-2240
(Condigoes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos do eSocial)

Local: Data: / /

Responsavel Técnico pela Saude e Seguranga do Trabalho Representante Legal ou Preposto
(SST)
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ANEXO XIIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ELABORAGAO DA PLANILHA

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

As planilhas de custos e formacdo de precos apresentadas relativas aos servigos a serem
contratados sdo meramente para fins de estimativa do prego maximo aceitavel, cabendo ao
licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto
neste Termo de Referéncia.

Sera disponibilizada a versao eletrbnica em arquivo editavel do modelo de planilha de custos e
formacao de precgos constante deste Anexo, para uniformizagdo da apresentagéo das propostas.

O licitante devera apresentar as planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e também em
PDF, juntamente com a memdria de calculo detalhada constando a metodologia e as férmulas
adotadas para obtencgéo dos valores propostos.

Devera ser preenchida uma planilha para cada tipo de posto e, caso ocorram alteragdes
necessarias referentes ao modelo apresentado, estas deverdo ser justificadas, uma vez que
servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugao
contratual.

A proposta devera ser apresentada tendo por base os custos referentes ao exercicio financeiro
de 2025, notadamente quanto aos instrumentos coletivos de trabalho, uma vez que esse foi o
parametro utilizado para a definicdo dos valores estimados. No entanto, ressalta-se que o
instrumento coletivo de trabalho utilizado para o posto de impressor grafico tem vigéncia até
30/04/2025.

O contrato sera firmado com base no valor original da proposta declarada vencedora,
resguardando-se a contratada, porém, eventual direito ao reequilibrio econdmico financeiro,
mediante atualizagdo dos valores concernentes a essa proposta, notadamente de acordo com o
instrumento coletivo de trabalho que vier a ser homologado para a categoria de impressor
grafico.

Na elaboragdo de sua proposta, o licitante devera utilizar norma coletiva de trabalho
correspondente ao enquadramento sindical do empregador, o qual é definido por sua atividade
econdmica preponderante, e ndao em fungdo da atividade desenvolvida pela categoria
profissional que prestara os servigos mediante cessdo de mao de obra (Acérddo 1097/2019
Plenario).

Os ftributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser definidos utilizando como parametros os Codigos
Tributarios Municipais e as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003. O licitante deve elaborar sua
proposta e, por conseguinte, suas planilhas de custos e formacao de pregcos com base no regime
de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato, definido nas respectivas
legislagdes.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS,
conforme Acordao n° 2.647/2009 — Plenario TCU, nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a
cotacao do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo
em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagao ao faturamento, seja inferior a
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aliquota dessas contribuicdes, devendo a Contratada inserida nessa situacdo utilizar os
percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagao da proposta, a ser comprovado por meio da documentagao constante do Anexo
XVII.

1.10. O licitante deve preencher o item C do Submédulo 2.2 da planilha de custos e formagéo de
precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP no exercicio vigente,
a serem comprovados no envio de sua proposta, mediante apresentacdo de documento que
comprove o cédigo CNAE da atividade preponderante e de certiddo contendo o percentual do
FAP.

1.11. Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenario — TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para o
Contratante, pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a
Contratada.

1.12. Os dados estatisticos podem ser alterados de acordo com a realidade da empresa. Nesse
caso, deve a empresa apresentar memdria de calculo para que seja possivel entender como foi
obtido o novo percentual utilizado.

1.13. E de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os componentes do
preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo
alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha, como
fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

2. INFORMAGOES E MEMORIA DE CALCULO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Item A — Data de apresentacdao da proposta (dia/més/ano) — Informar data de apresentagéo da
proposta.

Item B — Municipio/UF — Informar o Municipio e a Unidade Federativa (UF) onde sera executado o
servigo.

Item C — Acordo, Convengdao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo/Ano — Informar qual
Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo utilizado como base e Ano de sua
celebracao.

Nos casos em que houver, informar o termo aditivo ao instrumento coletivo, principalmente nos casos
em que a convengao coletiva ou acordo coletivo tiver vigéncia por mais de um ano.

Item D — N° de meses de execugdao contratual — Informar nimero de meses da execugao
contratual, de acordo com o Termo de Referéncia.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Item A — Tipo de Servigo — Informar a denominagao do servigo a ser contratado.

Item B - Unidade de medida — Informar a unidade de medida de acordo com o Termo de
Referéncia.

Item C — Quantidade total a contratar (em fung¢ao da unidade de medida) — Informar a quantidade
total a ser contratada, em fun¢ao da unidade de medida, de acordo com o Termo de Referéncia.
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Item 1 — Tipo de Servigo — Informar a denominagéo do servico a ser contratado.

Item 2 - Classificagdao Brasileira de Ocupagdes (CBO) - Informar a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) da ocupacao.

Item 3 — Salario Normativo da Categoria Profissional — Informar o salario normativo da categoria
profissional.

Item 4 — Categoria profissional — Informar a categoria profissional vinculada ao servico a ser
contratado.

Item 5 — Data-base da categoria — Informar a data-base da categoria, prevista nos Acordos,
Convengdes ou Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Este moédulo refere-se ao salario-base devido ao empregado pela prestagdo mensal do servigo,
acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convengéao ou dissidio coletivo.

Item A — Salario-Base — Informar o valor do salario normativo estabelecido na convengéo coletiva da
categoria ou outro valor acima deste, desde que expostas as justificativas.

Item B — Adicional de Periculosidade — Previsto em legislagdo ou convengéo coletiva para
trabalhos que impliquem condi¢cdes de risco a saude ou integridade fisica do trabalhador (art. 7°,
XXIIl da CF/88; arts. 193 e 194 da CLT).

Incidira sobre o salario-base o percentual de 30%.
Calculo = 30% x Salario-Base

Item C — Adicional de Insalubridade — Previsto em legislagdo ou convencdo coletiva para
operacdes que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados adequados. (art. 7°, XXIIl da
CF/88; arts. 189 a 192 da CLT).

Devera ser observada a indicagao dos postos insalubres constantes no Termo de Referéncia. Caso
contrario, sera necessario apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do
trabalhador com agentes biolégicos capazes de ensejar o enquadramento da atividade como
geradora do adicional de insalubridade.

Incidira sobre o salario minimo estadual ou o nacional ou o salario normativo da categoria, se
expressamente estabelecido na convencéo coletiva, o percentual de:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
c) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Célculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Salario minimo (nacional ou
regional) ou piso da categoria, se expressamente estabelecido em convengéao coletiva.

Obs.: O trabalhador que fizer jus ao adicional de periculosidade e de insalubridade devera optar por
um dos adicionais.
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Item D — Adicional Noturno — Previsto para o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as
5 horas do dia seguinte em um percentual de, no minimo, 20% sobre o valor do salario hora normal,
sem prorrogagao quando da jornada 12x36 horas (art. 7°, IX da CF/88; art. 73 da CLT), observadas
as disposi¢des expressas em contrario na convencgao coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base e o adicional de insalubridade, proporcionais ao niumero de horas
noturnas de uma jornada de 12 horas, e o percentual de 20% ou outro previsto em convengao
coletiva.

Calculo = [(Salario-Base + Adicional de Insalubridade) x Numero de horas noturnas/12] x 39%
(percentual previsto em convencgao coletiva) x quantidade de dias por més (média).

Considerando 365 dias no ano e 253 dias uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporgao de 50% da
média de dias por més).

Item E — Adicional de Hora Noturna Reduzida — Previsto em razdo da hora do trabalho noturno
corresponder a 52 minutos e 30 segundos (art. 73, § 1° da CLT), observadas as disposicées em
contrario na convengao coletiva.

Sera computado o pagamento de 7min e 30s a cada hora noturna.

Incidira sobre o salario-base e o adicional de insalubridade, proporcionais a quantidade de horas
noturnas computadas de uma jornada de 12 horas, o percentual de 120% (correspondente a 100%
da hora diurna, acrescida do adicional noturno de 20% ou outro percentual previsto em convengéo
coletiva) e o percentual de 150% (correspondente a 100% da hora normal, acrescida do adicional de
hora extra).

Calculo = [(Salario-Base + Adicional de Insalubridade) x (7,5*Numero de horas noturnas/52,5)/12] x
[100% + 20% (ou outro percentual previsto em convencgdo coletiva)] x [100% + 50% (ou outro
percentual previsto em convencgao coletiva)]

Em razdo das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos,
conforme Clausula Nona da CCT do sindicato dos empregados de asseio e conservagao de Minas
Gerais. Desta maneira, o adicional ndo se aplica a este contrato, por ndo existir a hora noturna
reduzida.

Item F — Acumulo de fungido (Rem) — Percentual ou valor de adicional de acumulo de fungéo, em
caso de previsdo na convengao coletiva da categoria. O calculo devera ser adaptado a previsdo do
caso concreto.

Item G — Hora Extra — Prevista em razdo da prorrogagédo da jornada de trabalho ultrapassar a 44
horas semanais e ou 220 horas mensais (nesta ja incluso os descansos semanais remunerados),
sem compensagao do excesso de horas trabalhadas, observadas as disposi¢des expressas na
convencao coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base, o adicional de insalubridade e o adicional noturno, observando-se o
divisor de 220 (jornada 44h) e o divisor de 210 (jornada de 12x36 horas) para o calculo do valor da
hora normal de trabalho, o percentual de 150% (correspondente a 100% da hora diurna, acrescida do
adicional de hora extra, previsto em convengéao coletiva, de 50%).

Calculo = [(Salario-Base + Adicional de Insalubridade + Adicional Noturno) /220 x quantidade de dias
por més (média)] x [100% + 50% (percentual previsto em convengao coletiva)].
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Considerando 365 dias do ano e 253 dias uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (propor¢céo de 50% da
média de dias por més).

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Item A — 13° (décimo terceiro) Salario — Corresponde a gratificagao natalina (art. 7°, VIII da CF/88;
Lei n° 4.090/1962; Lei n°® 4.749/1965; Decreto 57.155/1965). Incidira sobre o Total da Remuneragao
(Médulo 1).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Adicional de Férias — Corresponde ao adicional de no minimo 1/3 da remuneracao do
empregado (art. 7°, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT), observadas as disposigbes mais
vantajosas previstas na convencdo coletiva da categoria. Incidira sobre o Total da Remuneragao
(Médulo 1).

Calculo = [(1/3)/11] x 100 = 3,03%

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes

Sao os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente e incidem sobre o Total da Remuneragéo
(Modulo 1) e o Total do 13° salario e do Adicional de Férias (Submddulo 2.1).

ITEM % FUNDAMENTO
A -INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
B - SALARIO EDUCAGAO 2,50% Art. 3° Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
C - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO Variavel Art. 22, Inciso I, da Lei n°® 8.212/91, Decreto n.°
(RAT x FAP)' 3.048/99 e Decreto n.° 6.957/2009.
D - SESC ou SESI 1,50% Art. 30°, Lei n.° 8.036/90.
E — SENAI - SENAC 1,00% Decreto n.® 2.318/86.
F - SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
G - INCRA 0,20% Art. 1°, Inciso |, Decreto-Lei n° 1.146/70.
H - FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, IIl, CF/88.

Nota 1 - O Seguro Acidente de Trabalho consiste na multiplicagdo do RAT (Risco Ambiental de
Trabalho) e do FAP (Fator Acidentario de Prevengéo).

RAT = percentual que mede o risco da atividade econdmica, conforme a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) da atividade preponderante desenvolvida pela empresa. Sera de 1%,
para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%, para risco grave (Anexo |, da IN RFB 2110/2022).
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FAP = multiplicador que afere o desempenho da empresa relativamente aos acidentes de trabalho
ocorridos. Varia anualmente de 0,5000 a 2,0000, por estabelecimento.

Para fins de estimativa, consideram-se todas as atividades como de risco grave, uma vez que o CNAE
dos objetos a serem contratados estdo sujeitos a maxima aliquota. Logo, multiplicou-se o FAP em seu
valor maximo.

Microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples: nos termos do art.
13, § 3° da Lei Complementar n° 123/2006, as microempresas — ME e empresas de pequeno porte —
EPP optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribuigbes para as
entidades privadas de servigo social e de formagéo profissional e demais entidades de servigo social
auténomo.

Portanto, nesse caso, deverao estar zeradas as aliquotas do Salario Educagado, SESC, SESI, SENAI,
SENAC, SEBRAE e INCRA.

As aliquotas do INSS e do Seguro Acidente de Trabalho também deverdo estar zeradas para as
empresas optantes pelo Simples Nacional, exceto, conforme o artigo 13, inciso VI, para as empresas
que se dediquem as atividades de prestagdo de servigos referidas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n°® 123/2006, enquadradas no Anexo IV.

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art.

7° da Lei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades preponderantes poderao
optar pela tributacdo sobre o valor da receita bruta, utilizando a nova aliquota efetiva sobre
Contribuicao Patronal do periodo de transicdo no item A — INSS do submaédulo 2.2.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Item A — Transporte — Corresponde ao valor referente aos custos de transporte do empregado, pago
pelo empregador, por meio de transporte proprio ou por meio de fornecimento de vales-transportes
(Art. 458, § 2° Ill da CLT; Lei 7.418/85; Decreto 10.854/21). Observar se ha transporte publico
municipal na localidade e se houve efetiva opgdo do empregado pelo beneficio.

Recomenda-se a inclusdo, na planilha de custos e formagdo de pregos, de 2 (duas) tarifas de
vale-transporte para os postos de trabalho localizados nesta Capital, considerando que
aproximadamente 40% (quarenta por cento) dos trabalhadores terceirizados vinculados ao Contrato n°
10014/2024 utilizam essa quantidade de passagens para deslocamento diario, ja que esses residem
em regides afastadas das unidades deste Tribunal.

Informar o valor do custo real do beneficio, por dia efetivamente trabalhado, descontado o valor da
parcela eventualmente custeada pelo empregado de no maximo 6% de seu salario-base.

Célculo = (Valor Unitario da Passagem do Municipio x Quantidade de passagens por dia x Total de
dias trabalhados no més) — (6% x Salario-Base)

Considerando 365 dias do ano e 253 dias uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporgao de 50% da
média de dias por més).

As tarifas de transporte foram preenchidas nas planilhas de custos com base em pesquisa realizada
em todas as unidades do Tribunal.
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Item B - Auxilio-Refeicao/Alimentagao — Corresponde ao valor referente aos custos de
alimentagdo do empregado pago pelo empregador, por dia/més efetivamente trabalhado, conforme
disposi¢des da convencgéao coletiva (Art. 458, §§ 2° e 3° da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2°, § 1°, art. 6° do
Decreto 10.854/2021).

Informar o valor do custo real do beneficio, descontado o valor da parcela eventualmente custeada
pelo empregado de no maximo 20% do beneficio.

Calculo = (Valor diario do beneficio x Total de dias trabalhados no més) - Desconto previsto em
convengao coletiva (se houver).

Considerando 365 dias do ano e 253 dias uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporgao de 50% da
média de dias por més).
Ou, em caso de previsédo de valor mensal para o beneficio:

Calculo = Valor mensal do beneficio

Item C — Assisténcia Médica e Familiar — Corresponde ao valor referente ao custo com a utilidade
de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, se houver previsao
na convencgao coletiva (art. 458, § 2°, 1V, da CLT). Também denominado de Programa de Assisténcia
Familiar (PAF) ou Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador (PAST).

Item D — Seguro de vida, invalidez e funeral — Corresponde ao valor referente ao custo com seguro
de vida, invalidez e funeral, se houver previsdo na convengéao coletiva (art. 458, § 2°, V da CLT).

Informar o valor por empregado, comprovado mediante apresentagao da apdlice de seguro.

A importancia do seguro de vida foi estimada com base nos valores praticados nas contratages
vigentes, alcangando o valor de R$4,47.

Item E — Contribuigdo Assistencial Patronal (CAP) — Corresponde ao valor referente ao custo com
a contribuigédo assistencial devida ao Sindicato Patronal, se houver previsdo na convencgéo coletiva.

Informar o valor mensal por empregado. Havendo previsdo de valor anual, por empregado,
provisionar em 12 meses.

Item F — Outros (especificar) — Informar valores mensais de outros beneficios, que ndo tenham
natureza salarial, ndo relacionados nos itens anteriores, previstos em convencao coletiva ou por forgca
de lei. Tais como: Programa de Qualificagdo e Marketing (PQM), Programa de Assisténcia
Odontolégica (PAO) etc.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Este mddulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao
contrato de prestagdo de servicos. Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da
Remuneragéo (Mdodulo 1).

Item A - Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador de receber o salario
correspondente ao prazo do aviso, quando ocorrer rescisao do contrato sem justo motivo e sem lhe
conceder aviso prévio (art. 7°, XX| da CF; art. 487, § 1° da CLT).
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Calculo = (1/12) x Probabilidade de ocorréncia de demiss6es com Aviso Prévio Indenizado no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se 1 més de remuneragdo, provisionado por 12 meses,
considerando a probabilidade de 5% dos empregados (Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009), por ano,
serem demitidos com aviso prévio indenizado.

Caleulo = (1/12) x 5% = 0,42%

Item B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se da incidéncia do
percentual de 8% do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — API (Sumula 305 do TST).

Célculo = 8% x Percentual do API (Item A)
Calculo = 8% x 0,42% = 0,03%

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador
demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente a multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei
n.° 8.036/90).

Incidira sobre a aliquota de 8% do FGTS, aplicada sobre os valores depositados relativos a
remuneragéo, férias, adicional de férias e 13° salario, considerando a probabilidade de 5% dos
empregados, por ano, serem demitidos com aviso prévio indenizado.

Célculo =40% x 8% x [1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12] x 5% = 0,19%

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador de faltar ao servico, sem
prejuizo do salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na demissdo com aviso prévio trabalhado, ao
final do periodo de vigéncia do contrato (art. 7°, XXI da CF/88; art. 488 da CLT).

Calculo = [(7/30)/12] x 100% = 1,94%

Considera-se a propor¢cdo dos 7 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més comercial,
provisionada nos 12 meses de vigéncia contratual, para 100% dos empregados.

Item E — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado —
Trata-se da incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — APT (Sumula 305 do
TST).

Calculo = Percentual do APT (Item D) x Percentual total do Submaédulo 2.2

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador
demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente a multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei
n.° 8.036/90).

Incidira sobre o recolhimento do FGTS (8%), aplicado sobre os valores depositados relativos a
remuneracgao, férias, adicional de férias e 13° salario, considerando os 100% dos funcionarios que
serao demitidos ao final do contrato.

Calculo = 40% x 8% x (1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12) x 100% = 3,82%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Este modulo refere-se ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneragdo (Mdodulo 1) e podem variar
conforme dados estatisticos da empresa.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
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Item A — Substituto na cobertura de Férias — Corresponde ao custo de reposi¢cdo em decorréncia
do periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apés cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, quando n&do houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes (art. 7°, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais — Corresponde ao custo de reposigdo em
decorréncia das auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado: morte de cbnjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de filho; doagdo de sangue; alistamento eleitoral; servigo
militar; comparecer a juizo; entre outros (arts. 131, | e 473 da CLT).

Calculo = [(Numero estimado de auséncias legais no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢ao da média de 2,96 dias de auséncia legal (Acérdao
TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Calculo = [(2,96/30)/12] x 100 = 0,82%

Item C — Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade — Corresponde ao custo de reposicao
em decorréncia da auséncia do empregado por 5 (cinco) dias quando do nascimento de filho (art. 7°,
XIX da CF/88; art. 10, § 1° do ADCT).

Calculo = [(5/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas-paternidade no ano

Para fins de estimativa, considerou-se a proporg¢éao dos 5 dias de auséncia sobre os 30 dias de um
més comercial, provisionada em 12 meses, com a estimativa de 1,5% dos empregados, por ano,
usufruirem da licenga-paternidade, de acordo com o IBGE (Estudos do CNJ — Resolugao 98/2009)

Calculo = [(5/30)/12] x 1,5% = 0,02%

Item D — Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho — Corresponde ao custo
de reposicdo em decorréncia da auséncia pelos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado
encontra-se afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo.
Apbs esse periodo, o 6nus passa a ser do INSS (art. 131, lll da CLT; art. 75 do Decreto n.° 3.048/99)

Calculo = [(15/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas por acidente de trabalho no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢ao dos 15 dias de auséncia sobre os 30 dias de um
més comercial, provisionada em 12 meses, considerando a estimativa de 0,78% dos empregados,
por ano, usufruirem da licenga por acidente de trabalho, de acordo com o Ministério da Previdéncia
de Assisténcia Social (Estudos do CNJ — Resolugao 98/2009).

Calculo = [(15/30)/12] x 0,78% = 0,03%

Item E — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade — Corresponde ao custo de
reposicdo em decorréncia da auséncia da empregada por 120 (cento e vinte) dias quando do
nascimento (adogao e guarda) de filho (art. 7°, XVIIl da CF/88; art. 392 da CLT; arts. 71 a 73 da Lei n°
8.213/91; art. 86 da IN RFB n° 971/2009).

Calculo = [(Férias + Adicional de Férias)/12] x Meses de afastamento por licenga maternidade/12 x
Percentual de mulheres no tipo de servigo x Probabilidade de ocorréncia de licengas-maternidade no
ano.

Para fins de estimativa, considerou-se o custo efetivo de afastamento maternidade (apenas férias e
adicional de férias, pois o INSS reembolsa o salario e o 13° salario da beneficiaria), pelos 4 (quatro)
meses de licenga maternidade no ano, a proporgao de 50% de mulheres e com a estimativa de 2%
das empregadas, por ano, usufruirem da licenga-maternidade, de acordo com o IBGE.

Calculo = [(1+ 1/3)/12] X (4/12) x 50% x 2% = 0,04%
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Ressalta-se que para o posto de Operador de Carga, somente podera ser contratado funcionario do
sexo masculino, tendo em vista a previsdo do art. 390 da CLT, que veda a contratagdo de mulher
para trabalho que demande forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para trabalho continuo ou 25
(vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional. Devido a essa particularidade, a proporgdo de
mulheres da categoria é de 0%.

Item F — Substituto na cobertura de Auséncia por doeng¢a — Corresponde ao custo de reposi¢ao
em decorréncia da auséncia por enfermidade (art. 131, lll e 476 da CLT; art. 18, | e arts. 59 ao 63 da
Lei n® 8.213/91).

Calculo = [(Numero estimado de auséncias por doenga no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢ao da média de 5,96 dias de auséncia legal (Acérdao
TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Calculo = [(5,96/30)/12] x 100 = 1,66%

Item G — Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) — Informar custos de
reposi¢cao em decorréncia de outras auséncias nao relacionadas nos itens anteriores, previstas em lei
ou convengao coletiva, sem prejuizo do salario.

Item H — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente — Trata-se da incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo dos
itens A a G.

Calculo = Percentual total dos ltens A a G do Submaddulo 4.1 x Percentual total do Subméddulo 2.2

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

Item A - Intervalo para repouso ou alimentagdo — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia do intervalo para repouso ou alimentagéo, de no minimo, de 1 (uma) hora, em qualquer
trabalho continuo, cuja duragéo exceda 6 horas (art. 71 da CLT). Dependera de expressa previsao no
termo de referéncia.

A convencao coletiva e o acordo coletivo poder&o reduzir o intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de 30 (trinta) minutos (art. 611-A, Il da CLT).

Calculo = [(Total da remuneragao) / Divisor para calculo do salario-hora] x Duragédo do intervalo
intrajornada em horas x Total de dias trabalhados no més

Alternativamente, admite-se a previsdo do custo em decorréncia da ndo concessdo do intervalo
intrajornada, que implica o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho,
observadas as disposi¢cdes expressas em contrario na convencgao coletiva da categoria.

Calculo = [(Total da remuneracao / Divisor para calculo do salario-hora)] x Duragdo do intervalo
intrajornada em horas x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em convengdo coletiva)] x Total
de dias trabalhados no més

Considerando 365 dias do ano e 253 dias uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporcao de 50% da
média de dias por més).
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Item B — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcoes sobre Intrajornada — Trata-se da
incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o custo da intrajornada, apenas quando substituido o empregado
nesse periodo.

Calculo = Percentual total do Item A do Submddulo 4.2 x Percentual total do Submodulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Este mddulo consiste nos valores mensais, por empregado, dos uniformes, materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucido dos
servigos, detalhados no Termo de Referéncia. O licitante devera preenché-los com o valor do custo
por ela apurado.

Item A — Uniformes — Corresponde ao custo mensal de todos os itens que compdem o conjunto dos
uniformes, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia e
disposi¢des da convencgéo coletiva da categoria.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos
praticados no ambito da Administracdo Publica e/ou em midia especializada e/ou por licitante.

Calculo = (Valor unitario de cada item do conjunto de uniformes x Quantitativo de cada item do
conjunto de uniformes a ser fornecido no ano) / 12

Considera-se o valor unitario de cada item do conjunto de uniformes multiplicado pelo quantitativo de
cada item do conjunto de uniformes a ser fornecido no ano, provisionado em 12 meses.

Item B — Materiais — Corresponde ao custo mensal dos materiais utilizados diretamente na execugao
dos servicos, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos
praticados no ambito da Administragao Publica.

Calculo = (Prego obtido na pesquisa de precos x Quantidade de unidades do item por ano) / 12/
Quantidade de empregados

Considera-se o custo anual de todos os materiais, provisionado em 12 meses, por empregado.

Item C — Equipamentos — Corresponde ao custo mensal dos equipamentos necessarios a execugao
direta dos servigos, conforme regras de calculo da depreciagao abaixo demonstrado.

Calculo = Custo anual dos equipamentos / tempo de vida util dos equipamentos / quantidade de
postos de trabalho.

Considera-se a aplicagdo do tempo de vida util sobre o custo anual dos equipamentos, dividido pelo
numero total de empregados.

O unico equipamento cotado para esta contratacdo é o reldgio de ponto. Ele sera necessario apenas
para a cidade de Belo Horizonte, sendo que, dentre as diversas unidades do TRT na Capital,
somente 5 (cinco) possuem o quantitativo estabelecido pela CLT para o registro da hora de entrada e
saida do trabalhador, a saber: (1) Getulio Vargas/Anexo; (2) Desembargador Drummond; (3)
Goitacazes; (4) Curitiba; (5) Q20.

Item D — Equipamentos de Protegao Individual — EPIs — Corresponde ao custo mensal de todos
os EPIs necessarios a categoria profissional, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade
previstas na Norma Regulamentadora n°® 6 da Portaria n® 3.214/1978/MTE, no termo de referéncia e
disposi¢des da convencéo coletiva da categoria.
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Para a pesquisa foi considerado um quantitativo minimo anual que devera ser fornecido pela
Contratada aos trabalhadores terceirizados.

Os Equipamentos de Protegao Individual — EPIs, por se tratarem de dispositivo ou produto destinado
a protegcdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a saude do trabalhador, além do
fornecimento anual minimo, a Contratada devera considerar a possibilidade de fornecimento dos
EPIs a qualquer tempo, mediante constatagdo do surgimento de novo risco ou de dano ou extravio
do equipamento.

Célculo = Valor unitario de cada EPI x Quantitativo de cada EPI a ser fornecido no ano) / 12

Considera-se o valor unitario de cada EPI multiplicado pelo quantitativo de cada EPI a ser fornecido
no ano, provisionado em 12 meses

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Este moédulo refere-se aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, por empregado, compreendendo
eventuais custos nao previstos expressamente nos modulos anteriores.

Item A - Custos Indiretos — Corresponde aos custos envolvidos na execucdo contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como os dispéndios relativos a funcionamento e manutengéo
da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros;
pessoal administrativo; material e equipamentos de escritério; preposto; e seguros.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5).

Calculo = (Soma dos Mdédulos 1 + Médulo 2 + Moédulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x Percentual de
custos indiretos

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 3% para os custos indiretos, com base no Manual
de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagéo de Precos do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

Item B — Lucro — Corresponde ao ganho decorrente da exploragao da atividade econdmica.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5 e Item A do
Modulo 6 - Custos Indiretos).

Célculo = (Soma dos Mddulos 1 + Mddulo 2 + Mdodulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) x
Percentual de lucro

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 6,79% para o lucro, com base no Manual de
Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagéo de Pregos do Superior Tribunal de
Justiga (STJ).

Item C - Tributos

C.1 — Programa de Integracdo Social (PIS) — Contribuigdo prevista no art. 195, | da Constituicdo
Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n° 07/1970.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 1,65% (art. 2° da Lei n® 10.637/2002)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 0,65% (art. 8°, | da Lei n° 9.715/1998)

Calculo = (Soma dos Modulos 1 + Médulo 2 + Moédulo 3 + Moédulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota PIS
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As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverao cotar percentual que
represente a média das aliquotas de PIS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentagéo da proposta, conforme regras estabelecidas neste Termo de Referéncia.

C.2 — Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) — Contribuigao prevista
no art. 195, | da Constituicdo Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n°® 70/1991.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 7,60% (art. 10, | da Lei n° 10.833/2003)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 3% (art. 8° da Lei n® 9.718/1998)

Calculo = (Soma dos Modulos 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota COFINS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverao cotar percentual que
represente a média das aliquotas de COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentagéo da proposta, conforme regras estabelecidas neste Termo de Referéncia.

C.3 — Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) — Imposto municipal previsto no art.
156, Il da Constituicdo Federal de 1988. Disciplinado pela Lei Complementar n°® 116/2003.

Aliquota definida pela legislagdo municipal do local da presta¢ao do servigo, podendo variar entre 2%
e 5% (art. 8° e 8°-A da LC n° 116/2003).

Calculo = (Soma dos Moédulos 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota ISSQN

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do
art. 9-A° da Lei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades preponderantes
poderao optar pela tributacdo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal.
Nesse caso, as empresas optantes pela contribuicdo da receita bruta deverdo considerar a aliquota
efetiva do periodo de transi¢do sobre a CPRB a que estao sujeitas na composigdo do Modulo 6.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:

Licitagao n°: Pregéo Eletrénico n°:
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horario XX:XX
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF
c Ar\o ’Agordo, Qonvengéo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Tipo do servigo
2 Unidade de medida
3 Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo do servigo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional
5 Data-base da categoria
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢ao da remuneragao Valor (R$)
A Salario-base
B Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$
Salario Min. Grau
C Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$
R$ 1.518,00
Horas not. Adicional
D  |Adicional noturno Sim/N&o N (%) R$
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Valor hora | Adicional
E Adicional de hora noturna reduzida | Sim/N&o N not. (min) HE (%) R$
52,5

F Acumulo de fungdo (Rem) Sim/Nao N Percentual R$

G Hora Extra Sim/N&o N Percentual R$

TOTAL DA REMUNERAGAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13° salario 9,09% R$
Adicional de férias 3,03% R$

TOTAL R$

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$
Salario Educagéo 2,50% R$
c ?;%‘;‘; ??S:?ii:;) RS 3,00% FAP 2,0000 | 6,00% RS
D SESC ou SESI 1,50% R$
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% R$
TOTAL 39,80% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte R$
S 2 6%
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$
S 20%
C Assisténcia Médica e Familiar R$
D Seguro de vida, invalidez e funeral 1 R$
E Contribuigao Assistencial Patronal (CAP) R$
F Outros (especificar) - R$
TOTAL R$
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$
23 Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 5% 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
Cc Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$
D Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato 100% 1,94% R$
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$
D Su.bstituto na cobertura de Auséncia por Estimativa anual 0,78% 0.03% R$
acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$
G Outros (Especificar) 0,00% R$
SUBTOTAL 11,66% R$
H Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA | 4,64% R$
TOTAL R$
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO | Adicional | Divisor D“:ﬁféo Dias
| N
S et .
substituto
?
N
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B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$
42 Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$
B Materiais (custo mensal por empregado) R$
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$
D EPIs (custo mensal por empregado) R$
TOTAL R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,00% R$
B |Lucro 6,79% R$
C |Tributos 8,65% R$
C.1 Tributos PIS 1,65% R$
c.2| Federais |COFINS 7,60% R$
c3 MTurri;’;ts;S ISSQN 5,00% R$
TOTAL R$
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigado da Remuneragéo R$
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C |Moddulo 3 - Proviséo para rescisao R$
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F  |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Valor Valor Qtde. de
Tipo de Proposto por Proposto por ) Valor Total do Servigo
Servico (A) Empregado Qtde. de Empregados por Posto (C) Posto (D) = (B Postos (F) = (D x E)
(E)
(B) xC)
0 R$ 1 R$ 0 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
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ANEXO XIV - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Para composicdo dos valores indicados nas tabelas abaixo, foram elaboradas planilhas de
custos e formacao de precgos individualizadas por posto e por municipio, conforme parametros
detalhados no Anexo XllI, sendo que:

Para fins de composi¢do do piso salarial da categoria profissional a ser contratada, foram adotadas
as Convencgdes Coletivas do Trabalho (CCTs) que abrangem as localidades onde serdo implantados
0s servigos, a seguir indicadas:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

CCT MGO002973/2024 (Belo Horizonte): somente para o posto “Impressor Grafico” e com
vigéncia de 01/05/2024 a 30/04/2025;

CCT MG004474/2024 (Belo Horizonte): para os demais posto de trabalho e com vigéncia de
01/01/2025 a 31/12/2025;

CCT MG000016/2025 (Betim, Contagem, Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Sabara e Santa
Luzia): para todos os postos de trabalho e com vigéncia de 01/01/2025 a 31/12/2025;

CCT MG004479/2024 (Pedro Leopoldo): para todos os postos de trabalho e com vigéncia de
01/01/2025 a 31/12/2025.

Para fins de estimativa dos precos dos insumos (uniformes, equipamentos e materiais) foi realizada
pesquisa nos termos dispostos no Anexo XV.

Sera adotado o modo de disputa aberto, nos termos do art. 23 da IN Seges/ME n° 73/2022.

4.1.

4.2.

Para fins de observancia do art. 22 da IN Seges/ME n° 73/2022, devera ser observado o
intervalo minimo de diferenca de 0,1% entre os lances, conforme valores indicados na tabela a
seqguir.

Os lances deverao ser realizados considerando-se o quantitativo de postos previsto, conforme
tabelas abaixo:

VALOR ESTIMADO - RESUMO

Valor Total Valor Total
o o
N° Postos N° Empregados Mensal Anual
236 246 R$ 1.595.662,43 R$ 19.147.949,16
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VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Valor unitario

Intervalo minimo

o
Localidade Posto de Trabalho N° Postos emprggados e:::tga;:zs :2:_‘::::5;:;2 prop:;ssttz por Vh::;: :;:EI VaAI;Lt:It-aI 0_?1?’2,adlzn\faelf)r
por posto MENSAL unitario do posto
MENSAL
Belo Horizonte Continuo 44h 18 1 18 R$ 4.986,60 R$ 4.986,60 R$ 89.758,80 R$ 1.077.105,60 R$ 4,99
Belo Horizonte Copeiro 44h 11 1 11 R$ 5.100,35 R$ 5.100,35 R$ 56.103,85 R$ 673.246,20 R$ 5,10
Belo Horizonte Gargom 44h 5 1 5 R$ 5.104,69 R$ 5.104,69 R$ 25.523,45 R$ 306.281,40 R$ 5,10
Belo Horizonte Impressor Gréafico 44h 1 1 1 R$ 7.082,27 R$ 7.082,27 R$ 7.082,27 R$ 84.987,24 R$ 7,08
Belo Horizonte Operador de Carga 44h 37 1 37 R$ 7.014,00 R$ 7.014,00 R$ 259.518,00 | R$ 3.114.216,00 R$ 7,01
Belo Horizonte Porteiro 12x36 diurno 8 2 16 R$ 5.844,36 R$ 11.688,72 R$ 93.509,76 R$ 1.122.117,12 R$ 11,69
Belo Horizonte Porteiro 12x36 noturno 2 2 4 R$ 6.967,06 R$ 13.934,12 R$ 27.868,24 R$ 334.418,88 R$ 13,93
Belo Horizonte Porteiro 44h 9 1 9 R$ 6.156,68 R$ 6.156,68 R$ 55.410,12 R$ 664.921,44 R$ 6,16
Belo Horizonte Recepcionista 44h 30 1 30 R$ 7.727,75 R$ 7.727,75 R$ 231.832,50 | R$2.781.990,00 R$ 7,73
Belo Horizonte Recepcionista 44h (Libras) 6 1 6 R$ 9.625,63 R$ 9.625,63 R$ 57.753,78 R$ 693.045,36 R$ 9,63
Belo Horizonte Servente de Limpeza 44h + 20% insalubridade 2 1 2 R$ 6.322,91 R$ 6.322,91 R$ 12.645,82 R$ 151.749,84 R$ 6,32
Belo Horizonte Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 16 1 16 R$ 7.024,32 R$ 7.024,32 R$ 112.389,12 R$ 1.348.669,44 R$ 7,02
Belo Horizonte Servente de Limpeza 44h + GAF 69 1 69 R$ 6.078,10 R$ 6.078,10 R$ 419.388,90 | R$ 5.032.666,80 R$ 6,08
Belo Horizonte Supervisor 44h 5 1 5 R$ 8.512,05 R$ 8.512,05 R$ 42.560,25 R$ 510.723,00 R$ 8,51
Betim Servente de Limpeza 44h 2 1 2 R$ 5.376,47 R$ 5.376,47 R$ 10.752,94 R$ 129.035,28 R$ 5,38
Betim Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 1 1 1 R$ 6.760,73 R$ 6.760,73 R$ 6.760,73 R$ 81.128,76 R$ 6,76
Betim Servente de Limpeza 44h + GAF 1 1 1 R$ 5.827,57 R$ 5.827,57 R$ 5.827,57 R$ 69.930,84 R$ 5,83
Contagem Servente de Limpeza 44h 2 1 2 R$ 5.290,85 R$ 5.290,85 R$ 10.581,70 R$ 126.980,40 R$ 5,29
Contagem Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 1 1 1 R$ 6.647,03 R$ 6.647,03 R$ 6.647,03 R$ 79.764,36 R$ 6,65
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VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

e Intervalo minimo
Valor unitario
N° N° total de | Valor proposto roposto por Valor total Valor total para lances
Localidade Posto de Trabalho N° Postos | empregados prop prop P 0,1% do valor
empregados |por empregado posto MENSAL ANUAL .
por posto MENSAL unitario do posto
MENSAL
Contagem Servente de Limpeza 44h + GAF 1 1 1 R$ 5.732,80 R$ 5.732,80 R$ 5.732,80 R$ 68.793,60 R$ 5,73
Nova Lima Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 1 R$ 6.956,88 R$ 6.956,88 R$ 6.956,88 R$ 83.482,56 R$ 6,96
Pedro Leopoldo Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 1 1 1 R$ 6.509,38 R$ 6.509,38 R$ 6.509,38 R$ 78.112,56 R$ 6,51
Pedro Leopoldo Servente de Limpeza 44h + GAF 1 1 1 R$ 5.587,89 R$ 5.587,89 R$ 5.587,89 R$ 67.054,68 R$ 5,59
Ribeirdo das Neves |Porteiro 44h 1 1 1 R$ 6.044,25 R$ 6.044,25 R$ 6.044,25 R$ 72.531,00 R$ 6,04
Ribeirdo das Neves |Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 1 R$ 7.369,33 R$ 7.369,33 R$ 7.369,33 R$ 88.431,96 R$ 7,37
Sabara Porteiro 44h 1 1 1 R$ 5.756,66 R$ 5.756,66 R$ 5.756,66 R$ 69.079,92 R$ 5,76
Sabara Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 1 R$ 7.036,95 R$ 7.036,95 R$ 7.036,95 R$ 84.443,40 R$ 7,04
Santa Luzia Porteiro 44h 1 1 1 R$ 5.634,32 R$ 5.634,32 R$ 5.634,32 R$ 67.611,84 R$ 5,63
Santa Luzia Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 1 R$ 7.119,14 R$ 7.119,14 R$ 7.119,14 R$ 85.429,68 R$ 7,12
236 246 R$ 1.595.662,43 R$ 19.147.949,16
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ANEXO XV - PESQUISA DE PRECO

. Para a realizacdo da Pesquisa de Precos da contratagdo de pessoa juridica para prestacao de
servico de de servico de limpeza, conservagido, copeiragem/gargom e apoio operacional nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, a Secretaria de Gestao de Servigos
e Terceirizados - SEGEST baseou-se na Lei n°® 14.133/2021 e na IN Seges/ME n°® 65/2021.

. Desse modo, a pesquisa priorizou os valores encontrados no Painel de Pregos, em aquisi¢cdes ou
contratagdes similares de outros entes publicos firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgagao do instrumento convocatério.

2.1.A memoria de calculo do relatério da pesquisa de pregcos segue o art. 6° da IN Seges/ME n°
65/2021, tendo como método para obtengao do preco estimado a mediana, medida de tendéncia
central, que indica a posigéao do valor da amostra equidistante dos extremos pregos muito baixos
e precos muito elevados.

2.2.Assim, a pesquisa, incidindo sobre um conjunto de trés ou mais pregos, priorizou os valores
encontrados no Painel de Precos, em aquisigbes ou contratagdes firmadas no periodo de até 1
(um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento convocatdrio, sendo a data corte
janeiro/2025.

. Por fim, foram utilizados os precos de pesquisa realizada em sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo.

. Para a definicdo dos quantitativos de uniformes na versdo masculina e na versao feminina foi
levada em consideragao a participagado equanime, com perspectiva interseccional de raca e etnia,
proporcionando a ocupagédo de, no minimo, 50% de mulheres, em cada uma das categorias
profissionais, exceto para a categoria de “Operador de carga”, tendo em vista a previsdo do art. 390
da CLT, que veda a contratagdo de mulher para tarefas que demandem forga muscular superior a 20
(vinte) quilos para trabalho continuo ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

. Quanto aos bens permanentes para o calculo da depreciagédo anual foi utilizado o Anexo Il — Taxas
anuais de Depreciagao da Instrugdo Normativa RFB N° 1700/2017
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MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA

BENS PERECIVEIS

~ UNIDADE DE MARCAS DE QUANTITATIVO | QUANTITATIVO MENOR . VALOR TOTAL
ITEM SARI A L0 MEDIDA REFERENCIA atlal MENSAL ANUAL PRECO MEDIA MEDIANA ANUAL
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de
hipoclorito de sddio, teor de cloro ativo de 2% a
2,5%. Embalagem com dados de identificagdo do . Q-Boa, Brilhante,
! produto, marca do fabricante, data de fabricagao, Litro Santa Clara 226700 425 5100 R$ 1,3000 R$ 24010 R$ 2,2550 R$ 11.500,50
prazo de validade e registro no Ministério da
Saude
o |ALCOOL etilico em gel, 70° INPM, paralimpeza |\ 246 50gmi | ~ ZUIU» Minalcool, 429225 218 2616 R$ 6,7500 R$ 8,8060 R$7,7500 | RS 20.274,00
geral Coperalcool, Veja
3 |POLIDOR DE METAIS 200ml Scotch Brite (3M), 295598 9 108 R$ 3,4100 R$ 12,8640 | R$ 11,9300 | R$1.28844
Azulim, Brasso
CERA LIQUIDA incolor, aspecto leitoso,
4 antiderrapante, com alga e tampa dosadora, GL 5 Litros Ingleza, Bravo, Poliflor | 293181 39 468 R$ 20,0000 R$ 44,3575 R$ 46,2200 R$ 21.630,96
aplicagao em pisos
- .. - : Pinho Sol, Pinho Bril,
5 | DESINFETANTE liquido, germicida e bactericida GL 5 Litros Harpic 293351 239 2868 R$ 4,3200 R$ 10,0356 R$ 7,9950 R$ 22.929,66
g |DETERGENTE para lavar lougas, aroma neutro, 500ml Ypé, Minuano, Limpol | 299607 484 5808 R$ 1,2700 R$ 2,1350 R$2,1350 | R$ 12.400,08
com tensoativo biodegradavel
. . Hidrofill, Multiclean,
7 DETERGENTE para limpeza pesada GL 5 Litros . 244300 90 1080 R$ 14,0000 R$ 21,0246 R$ 20,0000 R$ 21.600,00
Scotch Brite (3M)
8 |ESPONJA de Ia de ago, para limpeza em geral Pacote com Bombril, Assolan, 225905 36 432 R$ 2,2500 R$ 2,9300 R$3,0400 | R$1.313,28
oito unidades Limppano
ESPONJA sintética, dupla face, um lado em
espuma poliuretano e outro em fibra sintética Embalagem Limppano. Scotch Brite
9 |abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com com 3 ppano, ) 352393 276 3312 R$ 1,4800 R$ 1,4800 R$ 1,4800 R$ 4.901,76
N ) (3M), Bettanin
variagao de +/- 10 mm. Embalagem com dados de unidades

identificagéo do produto e marca do fabricante
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MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA

BENS PERECIVEIS

- UNIDADE DE MARCAS DE QUANTITATIVO | QUANTITATIVO MENOR - VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA REFERENCIA CATMAT MENSAL ANUAL PRECO MEDIA MEDIANA ANUAL
FIBRA DE LIMPEZA PESADA, material fibra
10 |Sintetica, abrasividade média, aplicagdo limpeza Unidade Scotch Brite (3M), 449811 142 1704 R$ 0,9500 RS 2,4040 R$ 1,5300 | R$2.607,12
geral, comprimento minimo 260mm, largura Bettanin
minima 102mm
FLANELA branca com aproximadamente 50 x 50 ) Copalimpa, Scotch
1 om. 100% algodso, para uso geral Unidade Brite (3M) 244021 200 2400 R$ 1,4500 R$ 1,6760 R$ 1,6000 R$ 3.840,00
12 |LIMPADOR de metais Unidade com | Brasso, Uau, Polibril {5504 12 144 R$ 3,4100 R$ 11,6437 | R$ 11,1400 | R$1.604,16
200ml (Bombril)
13 |-MPA PEDRA ACIDO, para clareamento de GL 5 Litros Politriz 282921 1 12 RS 54,9000 R$ 63,7333 | R$66,0000 | R$792,00
pedras porosas e ceramicas
14 |PANO DE CHAO de saco de algoddo alvejado, Unidade Bettanin, Algo Bom, | = 595504 203 3516 R$ 1,7000 R$ 3,2366 R$2,5650 | R$9.018,54
medindo aproximadamente 40 x 70 cm Pontex, Encopa
15 | PANO DE PRATO alvejado Unidade Encopa, Bettanin 234204 33 396 R$ 1,2200 R$ 3,3598 R$ 2,8750 R$ 1.138,50
PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco,
macio, sem pigmento e sem perfume, 12
16 | qualidade, 100% fibra vegetal, gofrado, folha dupla | " 270 fechado | Neve, Personal, Scott, | - 55134 341 4092 RS 51,0000 R$ 65,9393 | R$61,3750 |RS$251.146,50
) com 64 rolos Milli
picotada, em rolo com 30m x 10cm, classe 1 da
norma NBR 15464-2:2007, da ABNT.
PAPEL TOALHA simples, interfolhado, duas
dobras, na cor branca (alvura aproximada de Fardo fechado Jofel Santher. Lalekla
17 |100%), dimens&o 23x27cm, 100% fibra vegetal, com 1.250 ' ’ | 301468 716 8592 R$ 15,1000 R$ 16,8000 R$ 15,5000 | R$ 133.176,00
Kleenex
acabamento gofrado, classe 01 da norma NBR folhas
15464-7, da ABNT
REMOVEDOR, tipo alcalinizante e solventes
especiais, aspecto fisico liquido, aplicagdo Inaleza. ArcBril
18 |remogéo cera acrilica e sujeiras em geral, Litro gleza, ’ 259298 39 468 R$ 5,9000 R$ 13,9438 R$ 10,6400 R$ 4.979,52

caracteristicas adicionais teor de ndo volateis
minimo de 17, teor acidez ph de 13 a 14.

Removex/Coimbra
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MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA

BENS PERECIVEIS

o UNIDADE DE MARCAS DE QUANTITATIVO | QUANTITATIVO MENOR - VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA REFERENCIA CATMAT MENSAL ANUAL PRECO MEDIA MEDIANA ANUAL
19 SABAO em po', com tgnsoatlvo t.)lo.de’g.radavel. O Embalag.em Arlel,.Brllhante, 332971 38 456 RS 2,0000 RS 4.1766 RS 4.1200 RS 1.878,72
produto devera ter registro no Ministério da Saude. com 1 kilo Minuano
20 |SABAO NEUTRO em barra. Unidade Ypihiizg‘::te' 226631 14 1368 R$ 1,0000 RS 4,0383 R$3,7150 | R$5.082,12
SABONETE LIQUIDO HIDRATANTE PEROLADO
para saboneteira e/ou dispenser, concentrado, com
21 |8lto poder de limpeza e emoliéncia, com GL5litrtos | Kimcare, Premisse | 428071 55 660 R$ 7,5000 R$ 16,8732 | R$ 15,8900 | R$ 10.487,40
emolientes naturais e agradavel fragrancia de
Erva-Doce ou outra esséncia com maior indice de
aceitacdo entre os usuarios.
SACO de lixo em material plastico, inodoro, “0,05” N
) L . . Ecomax, Bralimpia,
22 | de micragem minima, com capacidade de 20 litros, Cento . i 407037 43 516 R$ 5,0800 R$ 9,9636 R$ 9,7500 R$ 5.031,00
Brasplastico, Amplalix
na cor preta.
SACO de lixo em material plastico, inodoro,“0,05” N
) L . ) Ecomax, Bralimpia,
23 | de micragem minima, com capacidade de 20 litros, Cento . . 407037 15 180 R$ 5,0800 R$ 9,9636 R$ 9,7500 R$ 1.755,00
Brasplastico, Amplalix
na cor azul.
SACO de lixo em material plastico, inodoro,“0,05” N
) o . Ecomax, Bralimpia,
24 | de micragem minima, com capacidade de 100 Cento . . 352423 45 540 R$ 16,0000 R$ 26,6013 R$ 21,9950 R$ 11.877,30
. Brasplastico, Amplalix
litros, na cor preta.
SACO de lixo em material plastico, inodoro,“0,05” N
) o . Ecomax, Bralimpia,
25 |de micragem minima, com capacidade de 100 Cento P . 352423 22 264 R$ 16,0000 R$ 23,2586 R$ 21,8000 R$ 5.755,20
) Brasplastico, Amplalix
litros, na cor azul.
SACO de lixo em material plastico de alta N
A B » . . Ecomax, Bralimpia,
26 |resisténcia, inodoro,“0,07” de micragem minima, Cento ‘o ; 394450 8 96 R$ 5,4300 R$ 23,9688 R$ 24,2900 R$ 2.331,84
. . Brasplastico, Amplalix
com capacidade de 100 litros, na cor preta.
SACO de lixo em material plastico de alta Ecomax. Bralimpia
27 |resisténcia, inodoro,0,07” de micragem minima, Cento . pia, 372843 3 36 R$ 15,5000 R$ 26,4496 R$ 24,7500 R$ 891,00
. . Brasplastico, Amplalix
com capacidade de 100 litros, na cor azul.
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MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA

BENS PERECIVEIS

- UNIDADE DE MARCAS DE QUANTITATIVO | QUANTITATIVO MENOR - VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA REFERENCIA CATMAT MENSAL ANUAL PRECO MEDIA MEDIANA ANUAL
o |SAPONACEO EM PO (p6 fino que no arranhe as | Embalagem Radium, Assolan 241703 84 1008 R$ 2,3500 R$ 3,1257 R$2,7750 | R$2.797,20
superficies ao serem limpas). com 300gr
SOLUCAO LIMPEZA MULTIUSO, composigéo
basica aquilbenzeno, sulfonato de sodio Embalagem
29 'q - . ,’ com, no Veja 372079 553 6636 R$ 1,3500 R$ 2,4429 R$ 2,1800 R$ 14.466,48
tensoativo néo, aspecto fisico liquido, tipo uso -
) L ) minimo, 500ml
limpeza, aplicagao limpeza geral, cor incolor.
GUARDANAPO de papel, material celulose, Pacote com 50
30 |dimenséo aproximada de 22x24cm, cor branca, unidades Santepel, Scott, Mili 392703 13 156 R$ 0,7000 R$ 2,2235 R$ 1,7600 R$ 274,56
tipo folhas simples.
MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA
BENS DURAVEIS
~ UNIDADE DE MARCAS DE a VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA REFERENCIA CATMAT QUANTITATIVO [MENOR PRECO MEDIA MEDIANA ANUAL
BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta
resisténcia a impacto, paredes e fundo reforgados, reforgo no . .
1 encaixe da alca, alca em aco 1010/20 zincado, capacidade 10 Unidade Sanremo, Plasutil 216082 60 R$ 3,5000 R$ 8,2241 R$ 6,8000 R$ 408,00
a 12 litros.
BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta
p |resisténciaaimpacto, paredes e fundo reforgados, reforo no Unidade Sanremo, Plasuti 216086 48 R$ 6,0600 R$ 12,7482 | R$ 11,9900 | R$57552
encaixe da alga, alga em ago 1010/20 zincado, capacidade 20
litros.
BORRIFADOR, material plastico, tipo spray, contendo bico
3 |borrifador para aplicagdo de material de limpeza, embalagem Unidade Sanremo, Plasutil 272254 276 R$ 2,2900 R$ 5,6454 R$ 4,9050 R$ 1.353,78
de 500 ml
Desentupidor de pia, cabo curto ergonémico. Alto poder de
4 |sucgdo. Feito de material plastico e borracha. Dimensdes: Unidade Bettanin 355561 36 R$ 1,5500 R$ 3,9875 R$ 3,8450 R$ 138,42
11x9x4cm.
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MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA

BENS DURAVEIS

~ UNIDADE DE MARCAS DE < VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA REFERENCIA CATMAT QUANTITATIVO [MENOR PRECO MEDIA MEDIANA ANUAL
DESENTUPIDOR VASO SANITARIO, material borracha
5 |flexivel cor preta, altura 10cm, diametro 16cm, cabo madeira Unidade Bettanin 241711 60 R$ 4,3700 R$ 7,1250 R$ 6,3000 R$ 378,00
plastificada, comprimento cabo 50 cm.
6 |ESCOVA manual, de madeira, com cerdas em nylon. Unidade Condor, Moncfil, Vileda 244323 108 R$ 1,6900 R$ 4,0194 R$ 2,9850 R$ 322,38
7 MANQUEIRA de borracha, cor preta, reforgada, lonada, 1/2", Unidade Goodyear, Gates, 358113 16 RS 90,0000 R$ 121,000 RS 121,0000 RS 1.936,00
comprimento de 100 metros. Dunlop, Ibtf
8 PA n?gtallca para recolhimento de. lixo, cab9 .de madeira Unidade Condor, Varrebras, 220834 72 R$ 3.9000 RS 7.5500 RS 5.0000 R$ 360,00
plastificado, com 70 cm de comprimento minimo. Ideal
RODO para limpeza de vidros combinado rodo-lavador 35 cm e Bettanin. Condor
9 |raspador multiuso de 10 cm (kit limpeza de vidros), com cabo Unidade Scotch-Brite ’ 229933 12 R$ 9,3500 R$ 21,6400 R$ 10,9700 R$ 131,64
extensor.
RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em Bettanin. Condor
10 |polipropileno com 40 cm, cabo em madeira com encaixe Unidade T 238644 84 R$ 4,1100 R$ 7,3352 R$ 5,9900 R$ 503,16
. Scotch-Brite
rosqueado, comprimento 1400 mm.
RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em Bettanin. Condor
11 | polipropileno com 60 cm, cabo em madeira com encaixe Unidade L 238763 60 R$ 4,4300 R$ 7,2925 R$ 7,2050 R$ 432,30
. Scotch-Brite
rosqueado, comprimento 1500 mm.
12 |VASSOURA DE NYLON 30 a 40 cm. Unidade Begzglzh%orggor’ 254496 96 R$ 5,2000 R$ 16,1887 | R$ 14,8800 | RS 1.428,48
13 | VASSOURA DE PELO SINTETICO, cepa 60 cm, com cabo de Unidade Bettanin, Condor, 438600 24 R$ 6,0800 R$ 19,0082 | R$16,8850 | R$ 40524
madeira plastificado de aproximadamente 1,20 metros. Scotch-Brite
VASSOURA DE PELO, Material: madeira, Material Cerdas:
pelo sintético, Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: . Bettanin, Condor,
14 1,50 m, Comprimento Cepa: 40 perfeitamente reto, lixado e Unidade Scotch-Brite 446269 12 R$ 3,5000 R$ 12,0045 R$ 11,0000 R$ 132,00
recoberto com capa plastica.
VASSOURINHA para limpeza de vaso sanitario com suporte, Bettanin. Condor
15 |material cerdas: nylon, cabo e suporte em plastico na cor Unidade ! ’ 278323 96 R$ 2,3300 R$ 5,4460 R$ 4,9600 R$ 476,16

branca.

Scotch-Brite
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MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA

BENS DURAVEIS

~ UNIDADE DE MARCAS DE , VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA REFERENCIA CATMAT QUANTITATIVO [MENOR PREGCO MEDIA MEDIANA ANUAL
16 | PLACA SINALIZADORA - "Piso Molhado” - cor amarela em Unidade X 347968 18 R$ 18,6500 R$ 39,0559 | R$350000 | RS$ 630,00
material PVC .
EQUIPAMENTOS
VALOR
~ UNIDADE DE MARCAS DE MENOR .
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA REFERENCIA CATMAT QUANTITATIVO PREGO MEDIA MEDIANA TOTAL
ANUAL
RELOGIO DE PONTO ELETRONICO - funcionamento
1 conectado a rede de informatica, tipo impresséo digitais - Unidade Henry e EVO 247326 ® R$ 1.400,0000 | R$ 3.141,4833 | R$ 2.800,0000 | R$ 14.000,00
biométrico, integragdo com qualquer rede software.
UNIFORMES - QUANTITATIVOS MiNIMOS A SEREM FORNECIDOS
UNIDADE QS m:g;ﬂvp%a‘z QUANTITATIVO QUANTITATIVO MENOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO DE MEDIDA CATMAT TERCEIRIZADO TOTAL DE TOTAL PREGO MEDIA MEDIANA TOTAL
TERCEIRIZADOS ANUAL ANUAL
ANUAL
Camiseta Masculina - Camisa Uniforme Material:
= o - ) s
1 [Malha Algodao e % Poliester, Tipo Manga: Meia Unidade | 614860 5 97 485 R$ 18,0000 R$ 43,5750 | R$42,5700 | R$20.646.45
Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. Logotipo da
empresa.
Camisa Social Masculina Manga Longa - Material:
0, 1A 0, = .
o |67% Poliéster E 33% Algodao, Modelo Manga: Unidade | 484160 5 45 225 R$ 15,8000 R$ 81,7876 | R$72,0000 | R$ 16.200,00
Comprida, Tipo Gola: Inteiriga, Colarinho Duplo .
Logotipo da empresa.
Camisa Social Masculina Manga Curta -
3 | Material:Algodéo E Poliéster , Modelo: Social, Unidade 602248 3 8 24 R$ 65,8000 R$ 73,8967 R$ 65,9000 R$ 1.581,60
Tipo Manga: Curta. Logotipo da empresa.
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UNIFORMES - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS

UNIDADE Qlljj Qﬁg;ﬁg‘;%g‘z QUANTITATIVO QUANTITATIVO MENOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO DE MEDIDA CATMAT TERCEIRIZADO TOTAL DE TOTAL PREGO MEDIA MEDIANA TOTAL
TERCEIRIZADOS ANUAL ANUAL

ANUAL

4 |Colete Social Masculino - algoddo e poliéster. Unidade | 444180 2 3 6 R$ 12,0000 R$ 58,4863 | R$ 68,5000 | RS$ 411,00
Decote em "v".

5 | Gravata Borboleta - Cetim Unidade 265523 2 8 6 R$ 6,2300 R$ 15,9443 R$ 13,8850 R$ 83,31

g |Gravata Social Masculina -tecido acetinado, Unidade | 603607 2 40 80 RS 15,9600 R$40,0113 | R$33,5000 | RS 2.680,00
modelo tradicional, lisa, cor a definir.

Meia Social Masculina - Tipo social na cor preta,

7 . o L Par 382965 12 45 540 R$ 3,5000 R$ 13,2714 R$ 8,9650 R$ 4.841,10

composicado 100% Poliamida.
in - ial- 0, 2 o, i i

g |Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E Par 617437 12 157 1884 R$ 1,3000 R$ 5,7443 R$ 22400 | R$4.220,16
5% Elastodieno.

9 |Ténis - Lona De Algodéo - Sola: Borracha Par 487688 1 18 18 R$ 17,0000 R$ 68,7744 R$ 57,5000 R$ 1.035,00
Sapato Social Masculino - Material: Couro, Cor:

1o [Preta, Caracteristicas Adicionais: Sem Cadargo, Par 614126 1 45 45 R$ 47,0000 | R$139,3410 | R$119,9000 | R$ 5.395,50
Tamanho: Sob Medida, Material Sola: Borracha ’ ’ ’ ’ ’
Antiderrapante, Material Palmilha: Poliuretano

11 | Calea Social Masculina - Tipo social, poliéster Unidade | 221720 3 45 135 R$ 28,5000 R$ 832517 | R$79,7800 | R$10.770,30
com elastano, na mesma cor do Paleté.

12 g;ﬁa’\"am“”a - Material: Brim - Modelo: Unidade | 290247 3 88 264 R$ 68,4100 R$ 68,4100 | R$684100 | R$ 18.060,24

13 |Calga Jeans Masculina - Modelo: Tradicional Unidade 255987 S 9 27 R$ 49,4000 R$ 67,4009 R$ 58,6700 R$ 1.584,09
Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor

14 |preta sem costura, fivela de metal, com garra Unidade 344396 2 54 108 R$ 13,9000 R$ 57,7709 R$ 63,1400 R$ 6.819,12
regulavel.

Jaqueta Masculina - Material: Nailon, Modelo:
Ziper, Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2

15 |Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Unidade 455531 1 99 99 R$ 78,5000 R$ 156,5000 R$ 130,0000 | R$ 12.870,00
Tipo Manga: Comprida, Punhos com
elastico.Logotipo da empresa.
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UNIFORMES - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS

ITEM

ESPECIFICAGAO

UNIDADE
DE MEDIDA

CATMAT

QUANTITATIVO DE
UNIFORME POR
TERCEIRIZADO

ANUAL

QUANTITATIVO
TOTAL DE
TERCEIRIZADOS

QUANTITATIVO
TOTAL
ANUAL

MENOR
PREGO

MEDIA

MEDIANA

VALOR
TOTAL
ANUAL

16

Paletdé Masculino. Poliéster Elastano. Emblema da
empresa bordado na parte externa do bolso, na
mesma cor da calga.

Unidade

603620

86

R$ 254,0000

R$ 358,2857

R$ 350,0000

R$ 30.100,00

17

Camisa Feminina: Algodao E Poliéster, Tipo
Manga: Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo,
Caracteristicas Adicionais: Logotipo da empresa.

Unidade

452714

300

R$ 19,7000

R$ 48,7572

R$ 38,2900

R$ 11.487,00

18

Camisa Social Feminina Manga Curta - Blusa
Feminina Material: Algodao E Poliéster , Modelo:
Social, Tipo Manga: Curta, Gola: Laco. Logotipo
da empresa.

Unidade

610982

140

R$ 48,9000

R$ 84,3828

R$ 89,5000

R$ 12.530,00

19

Camisa Social Feminina Manga longa - Blusa
Feminina Material: Algodéo E Poliéster , Modelo:
Social, Tipo Manga: Longa,Gola: Lago. Logotipo
da empresa.

Unidade

613286

220

R$ 18,7000

R$ 93,0035

R$ 80,0000

R$ 17.600,00

20

Colete Social Feminino - algodao e poliéster.
Decote em "v".

Unidade

444180

R$ 12,0000

R$ 55,6800

R$ 68,4750

R$ 273,90

21

Jaqueta Feminina - Nailon, Modelo: Ziper,
Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos
Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo
Manga: Comprida, Punhos com elastico. Logotipo
da empresa.

Unidade

455531

63

R$ 78,5000

R$ 156,5000

R$ 130,0000

R$ 8.190,00

22

Blazer Feminino . Forrado, Poliéster Elastano ,
manga comprida. Emblema da empresa bordado
na parte externa do bolso (cor lisa escura)

Unidade

278230

72

R$ 52,0000

R$ 154,3072

R$ 126,2500

R$ 9.090,00

23

Calga Jeans Feminina - Modelo: Tradicional

Unidade

255987

27

R$ 49,4000

R$ 67,4009

R$ 58,6700

R$ 1.584,09

24

Calga Social Feminina - Material: Oxford ou
Poliéster, Modelo: Social, Tipo Bolso: Dianteiro
Tipo Faca, Tamanho: Sob Medida, com cés
anatémico, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros,

Unidade

476855

117

R$ 54,0000

R$ 100,7400

R$ 89,0000

R$ 10.413,00
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UNIFORMES - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS

UNIDADE QLlJJ Qﬁg;‘:ﬂg\;%gli QUANTITATIVO QUANTITATIVO MENOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO DE MEDIDA CATMAT TERCEIRIZADO TOTAL DE TOTAL PREGO MEDIA MEDIANA TOTAL
TERCEIRIZADOS ANUAL ANUAL
ANUAL
Aplicagéo: Uniforme.
25 |Calga Feminina - Material: Brim - Modelo: Pijama. Unidade 290247 5 51 153 R$ 68,4100 R$ 68,4100 R$ 68,4100 R$ 10.466,73
Cinto Feminino -Em couro, modelo feminino, 01
26 |(uma) face, na cor preta, sem costura, fivela de Unidade 344396 2 45 90 R$ 25,0000 R$ 71,5253 R$ 70,0000 R$ 6.300,00
metal, com garra regulavel.
Meia Social Feminina - Tipo social na cor preta,
27 composicdo 100% Poliéster, 3/4. Par 446156 12 44 528 R$ 4,8500 R$ 15,2373 R$ 11,5000 R$ 6.072,00
Sapato Social Feminino - Couro, Tipo: Adulto,
og |Material Sola: Couro, Tamanho: Sob Medida, Cor: Par 446155 1 44 44 R$104,0000 | R$142,1459 | RS 118,9900 | R$5.23556
Preta, Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo,
Modelo: Scarpin
29 |Lengo Feminino - Musseline - Pescogo Unidade 235270 2 2 4 R$ 33,0000 R$ 54,2500 R$ 51,0000 R$ 204,00
Touca de tecido para cozinha equipada com um
30 |elastico que proporcione um ajuste seguro e Unidade 390453 8] 11 33 R$ 5,0000 R$ 14,3109 R$ 11,9000 R$ 392,70
confortavel
_ o, 2 AP ) .
31 [Jaleco-100% Algodao, Tipo: Longo, Tipo Manga: | ;. 1a46 | 606333 5 5 25 R$ 27,3000 R$ 62,5200 | R$58,0000 | R$1.450,00
Manga Curta. Logotipo da empresa.
EPI - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS
UNIDADE QUAFE;;I’?BI;O 2E QUANTITATIVO QUANTITATIVO MENOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO DE CATMAT TERCEIRIZADO TOTAL DE TOTAL PREGO MEDIA MEDIANA TOTAL
MEDIDA TERCEIRIZADOS ANUAL ANUAL
ANUAL
Botina de seguranca, Material: Couro. Material
1 | Sola: Poliuretano. Modelo: Com Cadargo. Par 611994 1 37 37 R$ 29,9000 R$ 44,0836 R$ 46,5000 R$ 1.720,50

Caracteristicas Adicionais: Biqueira De Ago.
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EPI - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS

UNIDADE QUA'E;;TEXO DE QUANTITATIVO QUANTITATIVO MENOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO DE CATMAT TERCEIRIZADO TOTAL DE TOTAL PRECO MEDIA MEDIANA TOTAL
MEDIDA TERCEIRIZADOS ANUAL ANUAL
ANUAL
Luva mista - de vaqueta e raspa, modelo
2 |petroleira, com punho de, aproximadamente, 7 cm Par 449497 1 37 37 R$ 8,3000 R$ 14,5512 R$ 11,8900 R$ 439,93
e elastico para ajuste no dorso.
3 | Avental inteirico em tecido impermeavel (PVC) Unidade 465842 1 113 113 R$ 5,7500 R$ 12,5988 R$ 10,2400 R$ 1.157,12
Bota de couro com biqueira de ago, dorso
4 |acolchoado e fechamento em elastico; Cabedal: Par 390659 1 1 1 R$ 50,1800 R$ 68,5200 R$ 69,9500 R$ 69,95
couro / Solado: borracha antiderrapante
5 ;:;’ni:rde latex - forradas, antiderrapante na face Par 477578 1 102 102 R$ 1,7400 R$ 3,8899 R$27650 | R$ 282,03
Mascara Multiuso - Material: 100% Polietileno,
g |TIPo Uso: Descartavel, Tamanho: Unico, Unidade | 372359 1 102 102 R$ 0,3500 R$ 2,5789 R$ 0,7000 R$ 71,40
Caracteristicas Adicionais: Nao Estéril, Atoxica,
N&o Inflamavel.
7 | Protetor auricular - de insergéo tipo plug - silicone. Par 399937 1 1 1 R$ 0,8100 R$ 2,5974 R$ 1,8500 R$ 1,85
Bota de cano médio, impermeavel, com forro ;
8 Cabedal: PVC / Solado: borracha antiderrapante Par 618294 1 101 101 R$ 32,0000 R$ 57,4359 R$ 55,7000 R$ 5.625,70
Sapato de seguranga, de peso leve, impermeavel,
g |fechado na parte superior (peito do pé) e no Par | 606877 1 101 101 R$49,0000 | R$840241 | R$86,5500 | RS8.741,55
calcanhar, com solado antiderrapante ; Cabedal:
EVA (material termoplastico) / Solado: borracha
1o |Qculos de seguranca contra particulas volantes, | ;a0 | §18203 1 2 2 R$ 2,0000 RS 8,4024 R$ 3,8000 R$ 7,60
produtos quimicos e fluidos corpéreos
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ANEXO XVI - MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Proposta de Preco - Pregao Eletronico n® 12025

Dados do Licitante

Razao Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Telefone:

E-mail:

Dados Bancarios do Licitante

Banco:

Agéncia:

Conta:

Praga de pagamento:

Enderego da Ag.:

Dados do representante legal responsavel pela assinatura do contrato

Nome:

Estado civil:

Profissao:

CPF:

Identidade:

Domicilio:

Cargo:

Prazo de validade da proposta:

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos,
relativamente as quais apresento a seguinte proposta de precos.

, de / /

Representante Legal ou Preposto

RESUMO DA PROPOSTA

Valor Total Valor Total
(] (]
N° Postos N° Empregados Mensal Anual
236 246 R$ R$
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DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Valor unitario
postos |\ amprgedos || i | Valrprepetopr | poposioper | Vet | Vel st
MENSAL
Belo Horizonte Continuo 44h 18 1 18 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Copeiro 44h 11 1 11 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Gargom 44h 5 1 5 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Impressor Grafico 44h 1 1 1 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Operador de Carga 44h 37 1 37 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Porteiro 12x36 diurno 8 2 16 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Porteiro 12x36 noturno 2 2 4 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Porteiro 44h 9 1 9 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Recepcionista 44h 30 1 30 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Recepcionista 44h (Libras) 6 1 6 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Servente de Limpeza 44h + 20% insalubridade 2 1 2 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 16 1 16 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Servente de Limpeza 44h + GAF 69 1 69 R$ R$ R$ R$
Belo Horizonte Supervisor 44h 5 1 5 R$ R$ R$ R$
Betim Servente de Limpeza 44h 2 1 2 R$ R$ R$ R$
Betim Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 1 1 1 R$ R$ R$ R$
Betim Servente de Limpeza 44h + GAF 1 1 1 R$ R$ R$ R$
Contagem Servente de Limpeza 44h 2 1 2 R$ R$ R$ R$
Contagem Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 1 1 1 R$ R$ R$ R$
Contagem Servente de Limpeza 44h + GAF 1 1 1 R$ R$ R$ R$
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DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Valor unitario

postos |\ ampregedes || i | \alorprepetopor | poposioper | Vel | Vel
MENSAL

Nova Lima Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 1 R$ R$ R$ R$
Pedro Leopoldo Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 1 1 1 R$ R$ R$ R$
Pedro Leopoldo Servente de Limpeza 44h + GAF 1 1 1 R$ R$ R$ R$
Ribeiréo das Neves |Porteiro 44h 1 1 1 R$ R$ R$ R$
Ribeirdo das Neves |Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 1 R$ R$ R$ R$
Sabara Porteiro 44h 1 1 1 R$ R$ R$ R$
Sabara Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 1 R$ R$ R$ R$
Santa Luzia Porteiro 44h 1 1 1 R$ R$ R$ R$
Santa Luzia Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF 1 1 1 R$ R$ R$ R$

236 246 R$ R$
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OBSERVAGOES SOBRE A APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

1.

6.

Os licitantes deverao informar os precos por item, valor por empregado, valor unitario do posto mensal,
valor total mensal e valor total anual, conforme planilha “Detalhamento da Proposta” acima.

. Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao

valor ofertado, constando todas as caracteristicas que individualizem o produto e/ou servigo objeto da
presente contratagdo, acompanhada das respectivas planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e
em PDF, juntamente com a memodria de calculo detalhada constando a metodologia e as férmulas
adotadas para obtencao dos valores propostos, nos termos constante do Anexo XlIl deste Termo de
Referéncia.

Ao ajustar os precos ao valor da proposta, devera ser observada a manutengao de duas casas decimais.

A proposta em PDF devera estar devidamente assinada e acompanhada de cdpia dos documentos de
identidade e CPF do representante legal. Caso seja designado um procurador, devera ser apresentada a
procuracdo que conceda poderes especificos para representar a empresa em licitagdes e firmar
contratos.

Deverao os licitantes se atentarem as regras e os procedimentos para adogédo dos custos minimos nos
valores de remuneracgédo, incluindo salario-base e adicionais, auxilio alimentacdo e outros beneficios,
conforme disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 176/2024, devendo apresentar juntamente com
a proposta, os seguintes documentos:

a) declaragdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econOmica preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que
se baseia sua proposta;

b) cdépia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

c) copia do(s) Acordo(s), Convengao(des) Coletiva(s) de Trabalho ou Dissidio(s) Coletivo(s) utilizado
pelo licitante para a elaboragao da planilha de custos e formagao de precos que embasam o valor
global ofertado; e

d) declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagbes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude
pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer O6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
sujeitando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133/2021.

Serao desclassificadas as propostas que, conforme disposto no art. 59, da Lei 14.133/2021:

a) contiverem vicios insanaveis;

b) ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

C) apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a
contratagao;

d) nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.

7. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagdo da proposta,

quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do prego ofertado, e desde que
se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.
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ANEXO XVII - DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO
REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar, conforme
item 5 deste anexo, comprovagao dos calculos referentes ao percentual que represente a
média das aliquotas de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta e/ou prorrogagao contratual, independentemente da
quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentagcao dos
seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apuragéo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e
da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “Faturamento Mensal”
devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operacdes por

Cddigo da Situagao Tributaria, e a “Contribuicdo Apurada”, “Crédito Descontado” devem
ser extraidos do Recibo de Entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuigbes;

b) cépia do Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cddigo da Situacdo
Tributaria referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta
e/ou prorrogagao contratual. Este documento apresenta o faturamento mensal;

c) coépia do Recibo de Entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuicbes referente aos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta e/ou prorrogagao
contratual. Este documento apresenta a Contribuicdo Apurada, o Crédito Descontado de
PIS e COFINS.

2. Caso a licitante/Contratada tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao cumulativa
em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o célculo do percentual médio de
PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que néo tenha recolhido
tributos por esse regime no periodo anterior a data da e/ou prorrogacdo contratual, devera
apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito
tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar cépia do recibo de entrega de
Escrituracao Fiscal Digital — Contribui¢cdes, e do documento Registros Fiscais — Consolidagao
das Operacgdes por Codigo da Situagéo Tributaria referente aos ultimos 12 meses anteriores
a apresentacao da proposta e/ou prorrogagao contratual.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS
ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°10.637/2002 e
n°10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes.

5. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente
recolhidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta e/ou
prorrogagao contratual, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas
abaixo:
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3 4

2

EXEMPLOY \puragdo do percentual médio

ivo de recolhimento do PIS referer * aos 12 Gitimos
meses:

)‘ Mensal (A) Apurada (B) Descontado (C)§ BDevida (D=B-C) | Efetivo (E=D/A)

man23 0,00 UL u.0C 0,00 0,005
| abr23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
| maif23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
| juni23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
| julri23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
ago/2d 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
_set/23 0,00 0,00 000 0,00 0,00%
outi23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
nowvi23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
dezf23 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
jan/2d 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
fewi24 000 0,00 0,00 000 0,00%
Percentual médio do periodo 0,00%

EXEMPLO - Apuragao do percentual médio efetivo de recolhimento do COFINS referente aos 12 dltimos

MEeses:
Més Faturam ento Contribuicao Crédito Contribuicao Percentual
Mensal (A) Apurada (B) Descontado (C) | Devida(D=B-C) | Efetivo (E=DJ/A)

man23 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00%
[abr23 | 000 000 0,00 0,00 0,00%
maif23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
jun/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
julf23y 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00%
age/2d 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00%
setf23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
| outi23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
novi23d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
dezf23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
jan/24 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00%
fewi24 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
Percentual médio do periodo 0,00%

a) Passo 1: Més - Indicar os meses que a documentacdo fiscal se refere

(EFD-Contribuicdes), conforme regras do Termo de Referéncia (Ultimos 12 meses cuja
documentacdo ja seja exigivel pela Receita Federal). Caso a licitante tenha recolhido
tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo
que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses
anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os
meses em que houve recolhimento. Para tanto, € necessario excluir as linhas dos meses
nao utilizados. Importante: O arquivo digital da EFD-Contribuigcdes contera as informacodes
referentes as operagdes praticadas e incorridas em cada periodo de apuragdo mensal e
sera transmitido até o 10° (décimo) dia util do 2° (segundo) més subsequente ao més de
referéncia da escrituracdo digital (art. 7° da IN RFB n°. 1.252/2012). Portanto, quando a
depender do dia do més, a data do ultimo arquivo disponivel por parte da empresa tera
uma diferenca de até 2 meses anteriores a data da proposta. Exemplo: proposta de 02 de
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maio de 2024, o ultimo arquivo exigivel pela empresa foi entregue 10° dia util de
abril/l2024 e se refere a escrituragdo de fevereiro/2024. Portanto, as aliquotas efetivas
serdo calculadas com base nos meses de margo/2023 até fevereiro/2024.

b) Passo 2: Faturamento Mensal (A) - Preencher a coluna do Faturamento Mensal base de
calculo com os dados da coluna “Valor Total dos Itens” e linha “Total de Receitas/Saidas”
dos Registros Fiscais - Consolidagao das Operagbes por Codigo da Situagao Tributaria
referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta. (Figura a

seguir):

REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:
CNPJ:
Regime:

Codigo SCP:

Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia

Periodo de Apuragéo: 01/02/2023 a 28/02/2023
csT Valor Total do ltem Eﬁﬁg‘f&"" Hedaage Valor PISIPASEP Valor COFINS
01 67.514.099.36) §4.483.165.28 64.483.165.26) 1.005.839,73 4633.310.62)
02 174.264,42 174.264,42] 174.264,42 1.132,72 6.970,58|
[TOTAL RECEITAS/SAIDAS 67.688.363,80 64.657.420,70 64.657.429,70) 1.006.972.45 4.640.281,20)
50 28.321.127.09 28.325.407.05 28.325.407,05) 467.366,70 2.152.730,86
70 5.084.608,99 0,00 0,00 0,00 0,00}
73 2.023.858,95 0.00 0,00 0,00 0,00}
TOTAL AQUISII;OES!CUSTOS/DESF'ESAS 35.429.595,02 28.325.407,05) 28.325.407,05] 467.366,70| 2.152.730,86}
0 conteudo nesta coluna nao os e Que tom a apuragao de das ‘Com base nos campos de apuragao por quantidade (QUANT_BC_PIS &

QUANT_BC_COFINS).

c) Passo 3: Contribuicdo Apurada (B) e Crédito Descontado (C) - Preencher com os
dados do Recibo de Entrega da Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigbes (EFD
Contribuicdes) referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta.
Este documento apresenta o valor da contribuicdo cumulativa/ndo cumulativa, o crédito
descontado de PIS e COFINS:

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

HESTEMA PUBLICD DI ESCRITURACAD CHGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigies: 50,2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAD FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

[“HﬂFll':m DA ESCRITURAC AD ]
Camntribuinte:
CHP: BCP: Tiges: Ovigirisl

N EIC S S0 OO BFOUEwD
Pariods de spurscia: 010020 & JRAOHTOIN

F\’H.IHAGM CAS COMTRIBUMOES SOCILAS I

PSP ASE P I COF IS ]

REGIME DE APURAGAD NAC-CLMLULAT VO

Valcr Totsl do créditc disponivel relaiive ac periodo

L A0 BRI ET

ERS VA0 RA0.87

e
Valcsr Totml da Contribuicha Apurmds

=
S S28 YT N4

—
=S 2 AN3 1B0, 14

(-] Walor iolsl dos crédilos descontados

LS 400 860 G2

FS 2 150 541,687

(-} Waksr lotal e relen oo & outras decuctas

FeE 35 &80 S4

Af 118 563 55

= alor da coniribucac Sociel 8 FMscolher

RE 35 588 BE

RS 184 0FS 02

Haldo de onbdios relative ao periods o utilizar em pariodos futusos

% 0.00

S 0,00

REGBAE DI APLIRACAD CLIMULATIVE

Valcr Totml da Contribuicho Apurmsds

g A TTR6Z

B 1T A0, TH

(-] Vaky okl & relenctes & outras desductas

F% 000

ML 0,00

= Yalor da ConiribusC o Social a Recolfas

"L 3 FTEAT

I 17 430,78

d) Passo 4: Contribuigdo Devida (D=B-C) e Percentual Efetivo (E=D/A) - Com base nos
passos anteriores, a planilha calculara a contribuicdo devida, o percentual efetivo do més
e o percentual médio efetivo do periodo.
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6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da
licitante/Contratada e ndo sera admitida repactuagédo ou reequilibrio em funcao de cotagéo
de percentuais equivocados.

7. O modelo da declaracdo, em formato excel editavel, sera disponibilizado pelo Contratante.
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ANEXO XVIII - MODELO DE DEQLARA(}AO DE VISTORIA OU DE CONHECIMENTO DE CONDIGOES
NECESSARIAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Nome:

CPF:

Cargo:

Empresa:

CNPJ:

D Declaro ter vistoriado as instalagées da Justica do Trabalho da 32 Regido referentes ao Pregéo Eletronico N°

XX/2025, e atesto estar ciente das condi¢des das instalagdes fisicas em geral.

] peclaro que tenho pleno conhecimento das condigbes necessarias para a prestacdo dos servigos, nos moldes

exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Por ser verdade, firmo a presente.

Obs.:

, de de 2025.

Assinatura do responsavel/preposto da empresa
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ANEXO XIX - MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARAGAO

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

, inscricao estadual n° , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragéo publica:

+ Nome do Orgao/Empresa:

+ Enderego do Orgdo/Empresa:
1 * Numero do contrato:

* Vigéncia do Contrato:

+ Valor total do contrato:

+ Nome do Orgao/Empresa:

+ Enderego do Orgdo/Empresa:
2 * Numero do contrato:

* Vigéncia do Contrato:

+ Valor total do contrato:

(...) | (...) enumerar todos os contratos firmados

Valor total dos contratos: R$

Representante legal
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ANEXO XX - MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA

DECLARAGAO CONJUNTA
A empresa , com sede
em , inscrita no CNPJ sob o n° ,
neste ato representada pelo(a) Sr(a)
, portador do RG n°
e do CPF n°® , DECLARA, sob as penas da lei:

Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condigcdo de aprendiz a partir de 14 anos, assim como assume o
compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitagdo, cumprindo o
disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal. Que ndo possui empregados(as) executando
trabalho degradante ou forgado, conforme disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5°
da Constituicdo Federal;

Que nao possui, em seu quadro societario, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢ao ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades deste Tribunal, encarregadas desta
contratagao, nos termos do art. 2 da Resolugao n. 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional
de Justica.

DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que ndo possui, em seu quadro funcional, cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este
Tribunal.

DECLARA, por fim, sob as penas da lei, ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, conforme previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); das Convengdes da OIT nos 29 e 105 e do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho.

Assinatura do(a) representante
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ANEXO XXI - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA COM A CEF

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 21CN043

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o
N°. 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, Sandra Pimentel Mendes, brasileira, casada, portadora do
documento de identificagdo n°. M-1.312.778, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de
Minas Gerais, e do CPF n°. N° 632.405.056-49, residente e domiciliada em Nova Lima/MG, no uso
das atribuicbes, conferidas pela Portaria n° TRT/GP 03/2020 de 02 de janeiro de 2020, em
decorréncia da nomeagdo constante da Portaria TRT/GP 06/2020 de 02 de janeiro de 2020,
disponibilizadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 30 de dezembro de 2019, doravante
denominado TRIBUNAL , e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicdo financeira sob a forma de
empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-lei 759, de
12.08.69, regida atualmente pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n°® 7.973 de 28.30.2013, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia-DF, no SBS, Quadra 04, Lotes 3 e 4,
neste ato representada por seu Superintendente Regional, Emerson Leal Rocha, brasileiro, casado,
portador do documento de identificagdo n°. MG-15.037.680, expedida por SSP/MG, e do CPF n°.
085.933.766-90, com endereco profissional em Belo Horizonte/MG, doravante denominada CAIXA,
tém justo e acordado celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAQO TECNICA para abertura de
contas vinculadas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos encargos
trabalhistas dos contratos de m&o de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para
prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva, nos termos do Processo e-PAD
12.913/2021, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Acordo de Cooperacgao Técnica entende-se por:
1 — CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho.

2 — Proponente: pessoa juridica privada que possui contrato de prestacéo de servigos firmado com o
TRIBUNAL.

3 — Encargos: custos relativos as obrigagdes trabalhistas devidos a empregado contratado pela
empresa e a servico do TRIBUNAL .

4 — Rubricas: itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos
firmados pelo TRIBUNAL .

5 — Conta Vinculada: conta depdésito pessoa juridica privada, bloqueada para movimentagao, aberta
em nome dos proponentes de cada contrato firmado com o TRIBUNAL , atualizada pela
remuneragdo basica e juros “pro rata die” e cuja utilizagdo é exclusiva para crédito das rubricas de
encargos trabalhistas.

6 — Usuario: servidor do TRIBUNAL , por ele formalmente indicado em relagdo anexa a este
Instrumento (Anexo Il), responsavel pela gestdo dos contratos firmados, com conhecimento das
senhas para consultas das Contas Vinculadas, via GOVCONTA CAIXA.

7 — Sistema GOVCONTA CAIXA: sistema de acesso via Internet que permite o gerenciamento de
forma centralizada das respectivas Contas Vinculadas.
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8 — GovConta CAIXA: conta virtual gerada pelo sistema GOVCONTA CAIXA a qual sdo agregadas as
contas vinculadas.

9 — Participes: referéncia ao TRIBUNAL e a CAIXA.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento dos servigos de abertura de
contas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos encargos trabalhistas dos
contratos de mao de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servigos de
forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva, bem como viabilizar o acesso aos saldos e extratos
e/ou movimentacdo das contas abertas, através do sistema GOVCONTA CAIXA.

Para a consecucdo do objeto do presente ACORDO de Cooperagdo Técnica, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

1. Para cada Contrato firmado entre o TRIBUNAL e o Proponente, sera aberta uma conta
vinculada pessoa juridica, bloqueada para movimentagao, em nome do Proponente do contrato.

2. A conta vinculada sera exclusivamente aberta para o recebimento de rubricas de encargos
trabalhistas pagos aos proponentes dos contratos, conforme artigo 1° da Resolugdo CNJ 169 de 31
de janeiro de 2013.

3. Abertura de uma GovConta CAIXA em nome do TRIBUNAL.

4. A conta vinculada pessoa juridica, aberta em nome da proponente, sera vinculada & GovConta
CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL .

5. A movimentagado dos recursos na Conta Vinculada sera providenciada exclusivamente a ordem do
TRIBUNAL.

6. Sera facultada ao TRIBUNAL a movimentac&o de recursos da Conta Vinculada — bloqueada para
movimentacao — para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, cadastramento, captacdo e movimentagcdo dos recursos se dardo conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. O TRIBUNAL firma contrato com os proponentes.

2. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a abertura de uma conta vinculada, bloqueada
para movimentagdo, em nome do proponente do contrato, conforme modelo constante no Anexo I.

3. A CAIXA recebe Oficio do TRIBUNAL e, apdés a entrega, pelo proponente dos documentos
necessarios, procede a abertura da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do
proponente.

4. Quando do processo de abertura da conta o proponente assina autorizagdo, em carater
irrevogavel e irretratavel, para que os representantes legais do TRIBUNAL possam, de forma
exclusiva, consultar e movimentar a conta vinculada.

5. A CAIXA agrega a Conta Vinculada — bloqueada para movimentagcédo aberta a GovConta CAIXA
aberta em nome do TRIBUNAL , para gerenciamento de forma centralizada.

6. A CAIXA envia Oficio ao TRIBUNAL , contendo o nimero da conta vinculada, conforme modelo
constante no Anexo IV.
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7. O TRIBUNAL informa a CAIXA o nome do (s) representante (s), legal (is) responsavel (is) pelas
consultas/movimentagdes das contas vinculadas e cadastramento de demais usuarios, conforme
modelo constante no Anexo II.

8. O TRIBUNAL encaminha seu (s) representante (s) a Agéncia da CAIXA, munido (s) do documento
de identificagdo, CPF e comprovante de residéncia, para assinar o Contrato de Prestagcdo de
Servicos do GOVCONTA CAIXA e cadastrar as senhas de acesso.

9. O TRIBUNAL informa a CAIXA sobre eventual alteragdo da lista de servidores aptos a consultar
e/ou movimentar a (s) Conta (s) vinculada (s).

10. O TRIBUNAL assina o Contrato de Prestacdo de Servigos GOVCONTA CAIXA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a CAIXA.

11. A CAIXA cadastra e fornece senha aos representantes do TRIBUNAL no GOVCONTA CAIXA.

12. O TRIBUNAL credita mensalmente os recursos retidos da planilha de custos e de formacgéao de
precos advindos do contrato firmado com a proponente na conta vinculada, aberta e mantida
exclusivamente nas agéncias da CAIXA.

13. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a movimentagéo dos recursos;

14. No caso de indisponibilidade, por qualquer razdo, do GOVCONTA CAIXA os saldos, os extratos e
a movimentacao financeira das contas vinculadas serédo efetuados mediante solicitagdo via Oficio a
ser remetido pelo TRIBUNAL a CAIXA.

15. A CAIXA recebe oficio e cumpre a determinagdo de movimentacao da conta vinculada, no prazo
de 4 dias uteis, dando ciéncia ao TRIBUNAL , por meio de Oficio.

16. Os recursos depositados na conta vinculada, bloqueados para movimentagdo, serdo
remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

17. O TRIBUNAL adequa-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO TRIBUNAL
Ao TRIBUNAL compete:
1. Firmar o contrato com os Proponentes.

2. Encaminhar oficio @ Agéncia da CAIXA solicitando a abertura da conta vinculada em nome do
proponente, conforme modelo constante no Anexo |.

3. Designar, por meio de oficio no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) servidores para os quais a
CAIXA disponibilizara senha para consulta a saldo e extrato/movimentagédo da conta vinculada, via
GOVCONTA CAIXA, conforme modelo constante no Anexo II.

4.Informar a CAIXA sobre eventual alteragido da lista de servidores aptos a consultar/movimentar a
(s) conta (s) vinculada (s).

5. Comunicar ao proponente, conforme modelo constante no Anexo lll, o cadastramento das
contas-depositos vinculadas, bloqueadas para movimentagao, orientando-os a comparecer a Agéncia
da Caixa Econbmica Federal, onde a conta vinculada foi aberta, a fim de providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VII, para que o TRIBUNAL possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a CAIXA.

7.Remeter Oficios a Agéncia da CAIXA, detentora da conta vinculada, solicitando a movimentagao de
recursos das contas vinculadas, conforme modelo constante no Anexo V.

8. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso ao GOVCONTA
CAIXA, onde sera possivel o acesso aos saldos, extratos.
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9. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA.
10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA.
11. Instruir seus usuarios sobre a forma de acesso as transagdes do sistema GOVCONTA CAIXA.

12. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas GOVCONTA
CAIXA, conforme item 3 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de
que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.

13. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transag¢des ndo concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informagao ou de
fornecimento incompleto de informacgdes.

14. Comunicar tempestivamente a CAIXA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer
o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Auto Atendimento, em especial, no que
concerne a seguranca das informacoes.

15. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da CAIXA possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas GOVCONTA CAIXA.

16. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagbes efetuadas no sistema GOVCONTA
CAIXA, colocado a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de
servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL , que n&o sejam
usuarios, e as normas de segurancga da informagéo do BANCO.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA
A CAIXA compete:

1. Efetuar abertura da conta vinculada, mediante recebimento do Oficio do TRIBUNAL e
comparecimento do proponente a agéncia da CAIXA, munido da documentagao necessaria.

2. Coletar autorizagdo do proponente para que os representantes legais do TRIBUNAL formalizem
convénio para acesso aos sistemas da CAIXA, efetuem consultas e/ou autorizem a movimentagéo da
conta vinculada, por intermédio dos servidores designados pelo TRIBUNAL , conforme modelo
constante no Anexo VII.

3. Disponibilizar o sistema GOVCONTA CAIXA ao TRIBUNAL .

4. Gerar e fornecer até 4 (quatro) senhas iniciais de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA,
condicionado a emissao de autorizacdo de consulta e movimentagdo da Conta Vinculada, conforme
item 2 da presente clausula.

5. Informar ao TRIBUNAL quaisquer alteracées nos servigos oferecidos pela CAIXA, por intermédio
do sistema GOVCONTA CAIXA.

6. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste
Instrumento.

7. Encaminhar Oficio ao TRIBUNAL com a informagdo do numero da conta vinculada, conforme
modelo constante no Anexo IV.

8. Agregar a conta vinculada aberta & GovConta CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL , para
gerenciamento de forma centralizada.

9. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

10. Informar ao TRIBUNAL acerca dos procedimentos adotados em atendimento aos oficios
recebidos.
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11. Informar ao TRIBUNAL acerca da efetivagdo da movimentagdo de recursos das contas
vinculadas, no prazo de 4 dias uteis, em atendimento aos Oficios recebidos, conforme modelo
constante no Anexo VI.

12. Zelar para que os recursos depositados em contas vinculadas sejam movimentados
exclusivamente com expressa anuéncia do TRIBUNAL .

13. Realizar a isengédo de tarifas para abertura e manutencdo, ndo se aplicando a iseng¢do as
movimentagdes, que deverao ser pagas pelo Proponente.

CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da Instrugdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da
Lei 8.666/93, o Secretario de Liquidagcdo e Pagamento de Despesas do TRIBUNAL .

Paragrafo Unico: A execugdo do objeto deste contrato sera fiscalizada pelo Chefe da Segédo de
Liquidagéo de Servigos Terceirizados do TRIBUNAL .

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Acordo de Cooperagé@o Técnica nédo implica em desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperacgao tera vigéncia de 60 meses, a contar da data de sua assinatura,
conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, com a redacao da Lei n°® 9.648, de 1998.

Paragrafo unico: As contas vinculadas abertas até a data de entrada em vigor deste Acordo
permanecem regidas pelas regras dos acordos entdo vigentes, salvo opgao expressa do TRIBUNAL .

CLAUSULA NONA
DA PUBLICAGAO

A publicagédo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela Publica ou
TRIBUNAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de Cooperagado Técnica, a excecdo da que trata
do objetivo, poderao ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante ACORDO Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses ACORDOS a serem parte integrante deste Instrumento como
um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Todos os avisos, comunicagdes e notificagdes inerentes a este Acordo serao feitos por escrito. Os
casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugao deste Acordo serao
dirimidos pelos Participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

Paragrafo unico: A comunicagéo entre os Participes, no que couber, poderé ser realizada via correio
eletrénico, observada a confirmagéo do recebimento da mensagem pelo destinatario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO

Este ACORDO de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao previa da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagcbes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Acordo de Cooperagao Técnica deverao ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta
forma, serdo dirimidos pela Justica Federal dessa Capital.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DECLARAGAO

A CAIXA e a CONTRATANTE se comprometem a cumprir toda a Legislagdo aplicavel sobre a
seguranga da informacao, privacidade e protecdo de dados, em especial a Lei n°® 13.709/2018
(LGPD), ressaltando que o tratamento dos dados fornecidos pelo cliente serd limitado aos fins
previstos no contrato.

, de de
Local e Data
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
TERCEIRA REGIAO Emerson Leal Rocha
Sandra Pimentel Mendes 085.933.766-90
632.405.056-49 Superintendente Regional

Diretora-Geral

Testemunhas
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Testemunha Testemunha

CPF CPF

ANEXO | DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFiCIO COM SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(Nome do gerente)

(Endereco da Agéncia com CEP)

Senhor(a) Gerente,

1 Reporto-me ao Termo de Cooperagédo Técnica n° / , firmado com essa Instituigéo, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada

para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber

recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n°
/ , firmado por este TRIBUNAL :

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,
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Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFiCIO COM A RELAGAO DE SERVIDORES AUTORIZADOS A CONSULTAR/MOVIMENTAR
A CONTA VINCULADA

Oficio n° NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Assunto: Relagao de Usuarios do TRIBUNAL autorizados a consultar/movimentar a conta vinculada

Senhor (a) Gerente,

1 Informamos que os servidores, abaixo relacionados, estdo autorizados a consultar e movimentar
as contas vinculadas, abertas para abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n°. 8.036, de 11
de maio de 1990, da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho e da Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de margo
de 2013.

2 Abaixo, segue atual relagdo de Usuario(s):

Nome CPF Matricula Cargo/Fungéao Setor

(*) O primeiro usuario sera o responsavel por disponibilizar o acesso dos sistemas aos
demais.

Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA OU TRIBUNAL AO
PROPONENTE ACERCA DO PEDIDO DE ABERTURA DE UMA CONTA VINCULADA, BEM COMO
SOLICITANDO O COMPARECIMENTO DOS REPRESENTANTES LEGAIS DA EMPRESA
CONTRATADA A AGENCIA A FIM DE FORNECER A DOCUMENTAGCAO ADEQUADA.

Oficio n°® 120 — TRIBUNAL

Municipio/UF, de de 20

A Sua Senhoria o Senhor
[Nome do representante da empresa]Representante da [nome da Empresa]

Fone/FAX: .e-mail:

Assunto: Abertura de Conta Vinculada

Contrato: [numero do contrato firmado entre o TRIBUNAL e a empresa]

Senhor Representante,

1 Em cumprimento ao Acordo de Cooperagao Técnica n° [niumero do Acordo] firmado entre a
Administracado Publica ou TRIBUNAL e a CAIXA para o gerenciamento de Contas Vinculadas,
informamos a Vossa Senhoria que solicitamos a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada

para movimentagao — pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da Caixa Econémica
Federal, em seu nome, aberta para receber recursos retidos nas rubricas constantes da planilha de
custos e formagao de precos do Contrato n° / , firmado entre essa empresa e esta

Administragédo Publica ou TRIBUNAL .

2 Na oportunidade, solicitamos comparecer a referida agéncia para fornecer a documentagéo
indicada no edital de licitacdo /20, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Caixa Econémica Federal e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta Administragdo Publica ou TRIBUNAL aos saldos da referida
conta — depdsito, aos extratos e as movimentagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida conta-depésito.

3. Informamos ainda que o descumprimento do prazo indicado no item anterior, previsto no inciso Il
do art. 6° da Resolugédo n° 169, de 31/01/2013, do CNJ, podera ensejar aplicagdo das penalidades
contratuais previstas.

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO IV DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N-

MODELO DE COMUNICAGAO DA CAIXA A ADMINISTRACAO PUBLICA/TRIBUNAL SOBRE A
ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Nome da Agéncia
Endereco da Agéncia
Complemento do Enderego da Agéncia
CEP - Cidade da Agéncia/PA - UF
Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia
Municipio, dia de més de ano

Ao Senhor

Nome do Representante da Administragao Publica/TRIBUNAL
Cargo do Representante

Nome da Administragao Publica/TRIBUNAL

Endereco da Administragdo Publica/TRIBUNAL

CEP - Cidade - UF

Assunto: Informagao de niumero de Conta Vinculada.

Prezado Senhor,

1. Informamos a abertura da Conta Vinculada n° para a empresa , CNPJ , referente
ao Termo de Cooperagao Técnica n.° , para movimentacao exclusiva a ordem da Administragao
Publica/TRIBUNAL .

2. Oportunamente, informamos que o representante da Administragao Publica/TRIBUNAL
compareca a Agéncia , Situada no endereco para cadastramento de senhas e assinaturas
eletrbnicas, para consultas e movimentagdes da Conta supracitada.

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
Funcao

Sigla da Agéncia/PA

Nome Gerente Geral
Funcao

Sigla da Agéncia/PA
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ANEXO V DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELO TRIBUNAL A CAIXA COM SOLICITAGAO DE
MOVIMENTAGAO DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA

Oficio n°® NNNN/AAAA/Nome do TRIBUNAL
Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente

[Nome do gerente]

[Endereco da Agéncia com CEP]

Assunto: Resgate de valores da Conta-Depdsito Vinculada da empresa [Nome da empresa] [Numero
do Contrato]

[Numero do processo administrativo]

Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagédo de R$ da conta vinculada de
titularidade da empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos
de rubricas de encargos trabalhistas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do
Contrato n°® / , firmado por este TRIBUNAL , e CREDITAR na seguinte conta corrente:
Banco Agéncia Conta CNPJ

DEBITAR

CREDITAR
Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL

205



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

ANEXO VI DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA CAIXA AO TRIBUNAL SOBRE EFETIVAGAO DE
MOVIMENTAGAO DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA

[Nome da Agéncia]

[Endereco da Agéncia]

Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia

Municipio, dia/més/ano

Ao Senhor

[Nome do Representante do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiao]
[Cargo do Representante ]

TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido

[Endereco do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiao]

Assunto: Informagéo de numero de Conta Vinculada bloqueada para movimentagao

Prezado(a) Senhor(a),

Em atengéo ao seu Oficio n° / , de / / , informo a efetivagéo de DEBITO no
valor de R$ na conta vinculada de n° , da agéncia n° , desta Instituicao Financeira,
em nome da empresa e CREDITO na conta de n°

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Sigla da Agéncia
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ANEXO VIl DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE AUTORIZAGAO DO PROPONENTE PARA CONSULTA E MOVIMENTAGAO DA
CONTA VINCULADA PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

AUTORIZAGCAO

A Ageéncia da CAIXA

(enderecgo da agéncia)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao
financeira na conta-depdsito vinculada n° - bloqueada para movimentagao, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas de encargos trabalhistas constantes da
planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n°® _ / | firmado com o TRIBUNAL

Regional do Trabalho da 32 Regido, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta
vinculada, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagcbes financeiras.

Atenciosamente,

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa titular da conta vinculada
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