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ANEXO |
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

1. Belo Horizonte

1.1. Adistribuicdo dos postos de vigilancia por instalacdes prediais deste Contratante na Capital, sediada
em Belo Horizonte/Minas Gerais, encontra-se discriminada nas tabelas a seguir.

1.2. Para facilitar a visualizacdo, os postos foram divididos em dois grandes grupos, a saber: vigilancia
armada e vigilancia desarmada. ApGs definida a divisdo priméria (armado x desarmado) derivam as
subdivis@es relativas a vestimenta de uniforme seguida pelas jornadas de trabalho.

1.3. Adistribuicéo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servi¢os poderd ser alterada de acordo
com as necessidades operacionais do Contratante e sera determinada pela Secretaria gestora do
contrato.

1.4. O enderecamento completo para as instalacdes prediais a seguir citadas encontra-se detalhado no
Anexo 1.

1.5. Contratacédo imediata:

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA NA CAPITAL
Contratagédo Imediata

Vigilancia Armada Vigilancia Desarmada
Uniforme Social Uniforme Operacional Uniforme Social Uniforme Operacional
UNIDADE Especialista
12x36 12x36 . . )
44h 12x36 notur | 44n 12x36 noturn Intervali 44h Supervis 44h Monitoramento
diurno no diurno o sta or 44h 12x36 12x36
diurno noturno
BH - Getulio Vargas
(Sede) Lo L - - - 4 - - - -
BH - Getulio Vargas 1 1
(Anexo)
BH - Drumond - - - 2 - - - - . . 2 2
BH - Goitacazes - - - 3 - 1 - - - 14 - -
BH - Curitiba - - - 1 - - - - - 1 - -
BH - Amazonas - - - - - 1 - - - - - -
BH - Mato Grosso - - - - - - - - - - - -
BH - Pedro Il - - - - - 1 - - - - - -
BH - UFMG (Q20) - - - - 3 3 - - - 1 - -
BH - UFMG (Q26) - - - 1 2 1 - - - - - -
BH (livre alocagéo) - - - - - - 6 - - - - -
2 0 1 7 5 7 6 5 0 16 2 2
Total Postos - BH 53
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1.6. Expectativa de contratacao futura:
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA NA CAPITAL
Expectativa de contratagéo futura
Vigilancia Armada Vigilancia Desarmada
Uniforme Social Uniforme Operacional Uniforme Social Uniforme Operacional
E ialist
UNIDADE 12%36 12x36 ‘ - spema ista
44n 12x36 notur | 44n 12x36 noturn Intervali 44n Supervis 44h Monitoramento
diurno no diurno o sta or 44h 12x36 12x36
diurno noturno
BH - Getulio Vargas
(Sede) 2 1 - - - - - 10 1 - - -
BH - Getulio Vargas 1 1 1 i i i ) 7 ) ) ) i
(Anexo)
BH - Drumond - - - - 1 1 - - - - - -
BH - Goitacazes - - - - 1 - - - 1 12 - -
BH - Curitiba - - - - 1 1 - - - - - -
BH - Amazonas - - - - 1 - - - - - - -
BH - Mato Grosso - - - - 1 1 - - - - - -
BH - Pedro I - - - - 1 - - - - - - -
BH - UFMG (Q20) - - - - - - - - - - - -
BH - UFMG (Q26) - - - - - 1 - - - - - -
BH (livre alocagao) - - - - - - 9 - - - - -
3 2 1 0 6 4 9 17 2 12 0 0
Total Postos - BH 56

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Interior:

A distribuicdo dos postos de vigilancia por instalagBes prediais deste Contratante no interior do estado
de Minas Gerais encontra-se discriminada na tabela a seguir.

Adota-se no interior o padrao de 2 (dois) postos de vigilante armado em jornada de 44h semanais,
para a prestacdo de servico de segunda a sexta-feira, com gozo de intervalo intrajornada de, no
minimo, 1(uma) hora, por municipio que abrigue foro ou vara do trabalho.

Para os municipios do interior com elevado indice de furtos e arrombamentos ha a expectativa de
contratacéo futura de postos em jornada 12x36 noturno, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em escala de revezamento de 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de
descanso, com gozo de intervalo intrajornada de, no minimo, 1(uma) hora.

No interior, todos os postos de vigilancia possuem em comum a caracteristica de serem armados e
com a vestimenta de uniforme operacional.

O enderecamento completo para as instalacdes prediais a seguir citadas encontra-se detalhado no
Anexo |l.
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2.6. Contratacao imediata:

DISTRIBUIGCAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA NO INTERIOR

Contratacdo Imediata

Localidade Posto de Trabalho Po’:(t)os Localidade Posto de Trabalho Po,::os
1 Aimorés Vigilante Armado 44h 2 34 Manhuagu Vigilante Armado 44h 2
2 Alfenas Vigilante Armado 44h 2 35 Monte Azul Vigilante Armado 44h 2
3 Almenara Vigilante Armado 44h 2 36 Montes Claros Vigilante Armado 44h 2
4 Araguai Vigilante Armado 44h 2 37 Muriaé Vigilante Armado 44h 2
5 Araguari Vigilante Armado 44h 2 38 Nanuque Vigilante Armado 44h 2
6 Araxa Vigilante Armado 44h 2 39 Nova Lima Vigilante Armado 44h 2
7 Barbacena Vigilante Armado 44h 2 40 Ouro Preto Vigilante Armado 44h 2
8 Betim Vigilante Armado 44h 2 41 Para de Minas Vigilante Armado 44h 2
9 Bom Despacho Vigilante Armado 44h 2 42 Paracatu Vigilante Armado 44h 2
10 Caratinga Vigilante Armado 44h 2 43 Passos Vigilante Armado 44h 2
11 Cataguases Vigilante Armado 44h 2 44 Patos de Minas Vigilante Armado 44h 2
12 Caxambu Vigilante Armado 44h 2 45 Patrocinio Vigilante Armado 44h 2
13 Congonhas Vigilante Armado 44h 2 46 Pedro Leopoldo Vigilante Armado 44h 2
14 Conselheiro Lafaiete Vigilante Armado 44h 2 47 Pirapora Vigilante Armado 44h 2
15 Contagem Vigilante Armado 44h 2 48 Piumhi Vigilante Armado 44h 2
16 Coronel Fabriciano Vigilante Armado 44h 2 49 Pocos de Caldas Vigilante Armado 44h 2
17 Curvelo Vigilante Armado 44h 2 50 Ponte Nova Vigilante Armado 44h 2
18 Diamantina Vigilante Armado 44h 2 51 Pouso Alegre Vigilante Armado 44h 2
19 Divinopolis Vigilante Armado 44h 2 52 Ribeirédo das Neves Vigilante Armado 44h 2
20 Formiga Vigilante Armado 44h 2 53 Sabara Vigilante Armado 44h 2
21 Frutal Vigilante Armado 44h 2 54 Santa Luzia Vigilante Armado 44h 2
22 Governador Valadares Vigilante Armado 44h 2 55 Santa Rita do Sapucai Vigilante Armado 44h 2
23 Guanhées Vigilante Armado 44h 2 56 S&o Jodo Del Rei Vigilante Armado 44h 2
24 Guaxupé Vigilante Armado 44h 2 57 ?i?al,ssibaStiéo do Vigilante Armado 44h 2
25 |tabira Vigilante Armado 44h 2 58 Sete Lagoas Vigilante Armado 44h 2
26 Itajuba Vigilante Armado 44h 2 59 Teofilo Otoni Vigilante Armado 44h 2
27 ltadna Vigilante Armado 44h 2 60 Trés Coragdes Vigilante Armado 44h 2
28 ltuiutaba Vigilante Armado 44h 2 61 Uba Vigilante Armado 44h 2
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA NO INTERIOR
Contratacdo Imediata

Localidade Posto de Trabalho Po’:zos Localidade Posto de Trabalho Po,::os
29 Iturama Vigilante Armado 44h 2 - 62 Uberaba Vigilante Armado 44h 2
30 Januaria Vigilante Armado 44h 2 - 63 Uberlandia Vigilante Armado 44h 2
31 Jo&o Monlevade Vigilante Armado 44h 2 - 64 Unai Vigilante Armado 44h 2
32 Juiz de Fora Vigilante Armado 44h 2 - 65 Varginha Vigilante Armado 44h 2
33 Lavras Vigilante Armado 44h 2
Total Postos 44h 130

2.7. Expectativa de contratacao futura:

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA NO INTERIOR
Expectativa de contratagéo futura

Localidade Posto de Trabalho N° Postos

- 1 Contagem Vigilante Armado 12x36 noturno 1
- 2 NovaLima Vigilante Armado 12x36 noturno 1
- 3 Para de Minas Vigilante Armado 12x36 noturno 1
- 4 Ribeirdo das Neves Vigilante Armado 12x36 noturno 1
- 5 Sabara Vigilante Armado 12x36 noturno 1
- 6 Santa Luzia Vigilante Armado 12x36 noturno 1
- 7 Uberlandia Vigilante Armado 12x36 noturno 1
- 8 Varginha Vigilante Armado 12x36 noturno 1

Total Postos 12x36 noturno 8

3. Justificativas para distribuicdo de postos

3.1. As justificativas e atribui¢cdes relacionadas a alocacédo de cada um dos postos de trabalho previstos,
tanto na capital como no interior, encontram-se discriminadas na tabela a seguir.



3.2.
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JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIQAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
Contratacdo Imediata

Unidade

Jornada

Armado
Desarmado

Traje

Qntd.

Alocacao / Justificativas / Observagdes

BH - Getulio
Vargas
(Sede)

44h

Armado

Social

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e
acionar os agentes da policia judicial em caso de ocorréncia.

44h

Desarmado

Social

Segunda Instancia - 1 (um) posto por andar (13° ao 15° andar),
com alocag&o prioritaria nos gabinetes da Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Corregedoria e Vice Corregedoria, podendo fazer
ronda em todos os andares da Segunda Instancia, para
realizar a seguranga do local e acionar os agentes da policia
judicial em caso de ocorréncias

Portaria - Operar e equipamento de inspegdo de bagagens por
raio-X

12x36
noturno

Armado

Social

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e
acionar os agentes da policia judicial em caso de ocorréncia.

BH - Getulio
Vargas
(Anexo)

44h

Armado

Social

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e
acionar os agentes da policia judicial em caso de ocorréncia.

44h

Desarmado

Social

Portaria - Operar e equipamento de inspegdo de bagagens por
raio-X

BH -
Drumond

44h

Armado

Operacional

Portaria da Ouvidoria - Realizar os procedimentos de controle
de acesso e seguranga na portaria da Secretaria da Ouvidoria
e acionar os agentes da policia judicial em caso de ocorréncia

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e
acionar os agentes da policia judicial em caso de ocorréncia.

12x36
diurno

Desarmado

Operacional

CCSEG - Auxiliar o agente da policia judicial no plantdo no
Centro de Controle de Seguranca (CCSEG), no Sistema de
Monitoramento por CFTV, atuando sob superviséo nos
servigos de pronta resposta as ocorréncias registradas nas
unidades da capital e interior do Estado que necessitem de
intervencao da Seguranga Institucional. Devem ser
especializados em monitoramento.

12x36
noturno

Desarmado

Operacional

CCSEG - Auxiliar o agente da policia judicial no plantdo no
Centro de Controle de Seguranca (CCSEG), no Sistema de
Monitoramento por CFTV, atuando sob superviséo nos
servigos de pronta resposta as ocorréncias registradas nas
unidades da capital e interior do Estado que necessitem de
intervencéo da Segurancga Institucional. Devem ser
especializados em monitoramento.

BH -
Goitacazes

44h

Armado

Operacional

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e
acionar os agentes da policia judicial em caso de ocorréncia.

Garagem - Garantir a seguranca de magistrados e servidores
durante o embarque, desembarque e estacionamento dos
veiculos e acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncia.

44h

Desarmado

Operacional

14

12

Primeira Instancia (5° ao 16° andar) - 1 (um) postos por andar
de vara do trabalho para realizar a seguranca do local e
acionar os agentes da policia judicial em caso de ocorréncias

Diretoria do Foro, SEAD, Amatra (3° andar) - Realizar a
seguranca do local e acionar os agentes da policia judicial em
caso de ocorréncias

Portaria - Operar e equipamento de inspe¢éo de bagagens por
raio-X
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JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIGCAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
Contratacao Imediata

. Armado . ~ e ~
Unidade Jornada Traje Qntd. Alocacao / Justificativas / Observacdes
Desarmado
19%36 Portaria - Auxiliar os agentes da policia judicial escalados no
noturno Armado Operacional 1 1 plantédo na protegdo das instalacdes fisicas e bens
patrimoniais da instituicao
44h Armado | Operacional 1 1 qutaria - Executar proced’inje.nto.s .de controle de acessAo e.
BH - Curitiba acionar os agentes da policia judicial em caso de ocorréncia.
44h Desarmado | Operacional 1 1 Pgrtaria - Operar e equipamento de inspecéo de bagagens por
raio-X
BH - 12x36 Portaria - Auxiliar os agentes da policia judicial escalados no
Armado Operacional 1 1 plantédo na protegdo das instalagdes fisicas e bens
Amazonas noturno ) . L
patrimoniais da instituicao
Portaria - Auxiliar os agentes da policia judicial escalados no
12x36 . ~ x . ~ .
BH - Pedro Il noturmno Armado | Operacional 1 1 plantéo na protecdo das instalacdes fisicas e bens
patrimoniais da instituico
44h Desarmado | Operacional 1 1 Pgrtaria - Operar e equipamento de inspecéo de bagagens por
raio-X
Portaria do prédio Mario Verneck (1 posto), entrada da
12x36 Armado | Operacional| 3 3 garagem (1 posto), garagem (1 posto) - Executar
BH - UFMG diurno procedimentos de controle de acesso e seguranga local
(Q20)
Portaria do prédio Mario Verneck (1 posto), garagem (2
12x36 . ostos) - Auxiliar os agentes da policia judicial escalados no
Armado Operacional 3 3 p - ) ~ 9 . E y J
noturno plantédo na prote¢éo das instalacdes fisicas e bens
patrimoniais da instituigao
) Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e
44h Armado | Operacional | 1 1 acionar os agentes da policia judicial em caso de ocorréncia.
12x36 ) Interior do prédio - Executar procedimentos de controle de
BH - UFMG : Armado | Operacional | 2 2 cesso e sequranca local
(Q26) diurno 9 ¢
12x36 Portaria - Auxiliar os agentes da policia judicial escalados no
oMo Armado | Operacional 1 1 plantédo na protegdo das instalagdes fisicas e bens
patrimoniais da instituigao
BH Realizar a cobertura do intervalo intrajornada dos postos a
. . . serem indicados pela unidade Gestora, no periodo entre 10h e
(livre Intervalista Armado | Operacional 6 6
~ 15h, executando todas as tarefas desempenhadas pelo
alocacgéao) = .
terceirizado efetivo
Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso,
Interior 44h Armado Operacional | 130 130 proteger as instalacdes fisicas e bens patrimoniais da

instituic&o.
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3.3. Expectativa de contratacdo futura:

JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

Expectativa de contratacéo futura

Unidade

Jornada

Armado
Desarmado

Traje

Qntd.

Alocacao / Justificativas / Observagdes

BH - Getllio
Vargas
(Sede)

44h

Armado

Social

2

Plenério 1 (10° andar) e Plenério 2 (8° andar) - Auxiliar os
agentes da policia judicial na seguranga das Sessdes

44h

Desarmado

Social

10

10

Segunda Instancia - 1 (um) posto por andar de gabinete
(2° a0 12° andar, exceto 10° andar - Plenario) para
realizar a seguranc¢a do local e acionar os agentes da
policia judicial em caso de ocorréncias

44h

Desarmado

Social

Supervisor - supervisionar os servigos para dar fiel
cumprimento as atribuigGes dos vigilantes e para rapida
solucao de problemas envolvendo a atividade
desempenhada pela equipe de preStadores de servigos
alocada nos prédios da av. Getulio Vargas (Sede e
Anexo) e Drumond. Atuar como elo comunicativo entre o
nucleo gestor e a administracéo da empresa de vigilancia.

12x36 diurno

Armado

Social

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso
e acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncia.

BH - Getulio
Vargas
(Anexo)

44h

Armado

Social

Plenérios 3 e 4 (10° andar) - Auxiliar os agentes da policia
judicial na seguranca das Sessdes

44h

Desarmado

Social

Segunda Instancia - 1 (um) posto por andar de gabinete
(2° a0 8° andar) para realizar a seguranca do local e
acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncias

12x36 diurno

Armado

Social

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso
e acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncia.

12x36 noturno

Armado

Social

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso
e acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncia.

Bh- Drumond

12x36 diurno

Armado

Operacional

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso
e acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncia.

12x36 noturno

Armado

Operacional

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso
e acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncia.

BH -
Goitacazes

12x36 diurno

Armado

Operacional

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso
e acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncia.

44h

Desarmado

Operacional

12

12

Primeira Instancia - considerando que a expectativa € que
a futura instalacéo predial que passara a abrigar a 12
Instancia contara com metragem mais ampla por andar,
sera necessaria a cobertura por 2 (dois) postos de
vigilante por andar de vara do trabalho para realizar a
seguranca do local e acionar os agentes da policia judicial
em caso de ocorréncias. Tendo em vista que a
contratagcdo imediata j& conta com 12 (doze) postos, far-
se-& necessario apenas o acréscimo de mais 12 (doze)
postos.

44h

Desarmado

Social

Supervisor - supervisionar os servigos para dar fiel
cumprimento as atribuicBes dos vigilantes e para rapida
solugdo de problemas envolvendo a atividade
desempenhada pela equipe de prestadores de servigos
alocada nos prédios da Goitacazes, Curitiba, Amazonas,
Mato Grosso, Pedro Il e UFMG. Atuar como elo
comunicativo entre o nucleo gestor e a administracdo da
empresa de vigilancia.

BH - Curitiba

12x36 diurno

Armado

Operacional

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso
e acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncia.
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JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

Expectativa de contratacao futura

Unidade

Jornada

Armado
Desarmado

Traje

Qntd.

Alocacao / Justificativas / Observagdes

12x36 noturno

Armado

Operacional

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso
e acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncia.

BH -
Amazonas

12x36 diurno

Armado

Operacional

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso
e acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncia.

BH - Mato
Grosso

12x36 diurno

Armado

Operacional

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso
e acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncia.

12x36 noturno

Armado

Operacional

Portaria - Auxiliar os agentes da policia judicial escalados
no plantdo na protecdo das instalagdes fisicas e bens
patrimoniais da instituicdo

BH - Pedro Il

12x36 diurno

Armado

Operacional

Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso
e acionar os agentes da policia judicial em caso de
ocorréncia.

BH - UFMG
(Q26)

12x36 noturno

Armado

Operacional

Portaria - Auxiliar os agentes da policia judicial escalados
no plantdo na protecdo das instalagdes fisicas e bens
patrimoniais da instituicdo

BH
(livre
alocagéo)

Intervalista

Armado

Operacional

Realizar a cobertura do intervalo intrajornada dos postos
a serem indicados pela unidade Gestora, no periodo entre
10h e 15h, executando todas as tarefas desempenhadas
pelo terceirizado efetivo

Interior

12x36 noturno

Armado

Operacional

Protecdo das instalagGes fisicas e bens patrimoniais da
instituicdo em unidades com elevados indices de
ocorréncias de furtos e arrombamentos.




1. Belo Horizonte:
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ANEXO I
ENDERECOS DO CONTRATANTE

BELO HORIZONTE (CAPITAL)

UNIDADE

ENDERECO

TELEFONE PARA
CONTATO

BH - Getulio Vargas (Sede)

Avenida Getulio Vargas, 225 - Funcionarios - CEP: 30122 - 020.

(31) 3228 - 7450 / 7105

BH - Getulio Vargas
(Anexo)

Avenida Getulio Vargas, 265 - Funcionarios - CEP: 30112 - 900.

(31) 3228 - 7331/ 7105

BH - Drumond

Rua Desembargador Drumond, 41 - Serra - CEP: 30220 - 030.

(31) 3228 - 7100 / 7105

BH - Goitacazes

Rua Goitacazes, N. 1475 - Barro Preto - 30190-055.

(31) 3330 - 7500/ 3228 - 7105

BH - Curitiba

Rua Curitiba, N. 835 - Centro - CEP: 30170-910.

(31) 3238 - 7800 / 3228 - 7105

BH - Amazonas

Avenida Amazonas, N. 3010 - Prado - CEP: 30411-186.

(31) 3332 - 1089/ 3228 - 7105

BH - Mato Grosso

Rua Mato Grosso, n° 400 - Barro Preto - CEP: 30190-081.

(31) 3272 - 8104 / 3228 - 7105

BH - Pedro Il

Rua Alipio de Melo, n°® 151 - Jardim Montanhés - CEP: 30750-010.

(31) 3479 -7950 / 3228 - 7105

BH - UFMG (Q20)

Rua Guaicurus, 201 - Centro - CEP: 30111- 060.

(31) 3228 - 7105

BH - UFMG (Q26)

Rua Guaicurus, 200 - Centro - CEP: 30111- 060.

(31) 3228 - 7105

Interior:
INTERIOR
UNIDADE ENDERECO TELEFONE PARA CONTATO
1 | Aimorés %/Elr;i:d%ggg%ggo Alvaro Sales, n® 745 - Rua Nova - (33) 3267 - 1386
2 Alfenas Rua Treze De Maio, n°® 507 - Centro - CEP: 37130-161 (35) 3291-4569

3 Almenara

Rua Mario José De Souza, n° 30 - Parque S&o José -
CEP: 39900-000

(33) 3721-2604

Rua Nossa Senhora Aparecida - Centro - CEP: 39600-

4 | Araguai 000 (33) 3731-1400
) Avenida Batalhdo De Maud, n° 1.326 - Santa Helena -

5 Araguari CEP: 38440-227 (34) 3246-4543

6 | Araxa Praca José Adolfo De Aguiar, n° 10 - Vila Fertiza - CEP: (34) 3661-2234

38184-249

7 Barbacena

Avenida Bias Fortes, n°® 563 - Centro - CEP: 36200-068

(32) 3333-5431

8 Betim

Avenida Governador Valadares, n° 376 - Centro - CEP:
32600-222

(31) 3529-6401

9 Bom Despacho

Avenida Lalema Vieira, n°® 647 - Esplanada - CEP: 35600-
000

(37) 3522-3370

10 | Caratinga

Praca Felipe Moreira Caldas, n° 21 - Santa Zita - CEP:
35302-001

(33) 3321-2239

11 | Cataguases

Alameda Francisco Peixoto Filho, n° 105 - Granjaria -
CEP: 36773-541

(32) 3421-1527

12 | Caxambu

Avenida Apio Cardoso, n® 241 - Centro - CEP: 37440-000

(35) 3341-3659

13 | Congonhas

Avenida Bias Fortes, n° 1127 - Basilica - CEP: 36415-000

(31) 3731-1607

14 | Conselheiro Lafaiete

Av. Professor Manoel Martins, 489 - Campo Alegre - CEP:
36400-000

(31) 3763-2070

10
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INTERIOR
UNIDADE ENDERECO TELEFONE PARA CONTATO
15 | Contagem Rua Joaquim Rocha, n°® 13 - Centro - CEP: 32017-270 (31) 3399-1600
- Rua José Gomes Ferreira, n° 90 - Belvedere - CEP:
16 | Coronel Fabriciano 35170-185 (31) 3841-9701
Rua Desembargador Elias Pinto, n°® 310 - Centro - CEP:
17 | Curvelo 35790-000 (38) 3721-2411
- S - - - -
18 | Diamantina ggg Caminho Do Carro, n° 237 - Centro - CEP: 39100 (38) 3531-2083
19 | Divinépolis Rua Pernambuco, n° 239 - Centro - CEP: 35500-008 (37) 3222-0755
. Avenida Primeiro De Maio, n° 283 - Alvorada - CEP:
20 | Formiga 35570-000 (37) 3322-3144
Praga 7 De Setembro, n° 200 - 6° Andar - Centro - CEP:
21 | Frutal 38200-000 (34) 3421-2170
Rua Orbis Clube, n° 20 - 10° Andar - Centro - CEP:
22 | Governador Valadares 35020-390 (33) 3212-9401
23 | Guanhées Praga Jk, n° 82 - 2° Andar - Centro - CEP: 39740-000 (33) 3421-2298
- — — v - -
24 | Guaxupé ggg Domit Cecilio, n® 780 - Vila Magalh&es - CEP: 37800 (35) 3551-5440
25 | Itabira ;\;/gnlda Prefeito Li Guerra, n° 250 - Praia - CEP: 35900 (31) 3834-8650
26 | ltajuba Rua Olavo Bilac, n° 266 - Centro - CEP: 37500-027 (35) 3622-2440
. Rua José Luiz Calambau, n°® 726 - Das Gragas - CEP:
27 | ltaina 35680-331 (37) 3242-2780
28 | Ituiutaba ZR;(? Getulio Vargas, n° 30 - Universitario - CEP: 38302 (34) 3262-8190
- - S - - - -
29 | Iturama Q(\)/gnlda Belo Horizonte, n® 1544 - Centro - CEP: 38280 (34) 3411-2062
= - S - - - -
30 | Januaria ggg Barédo Do Rio Branco, n° 180 - Centro - CEP: 39480 (38) 3621-1204
= Rua Ricardo Leite, 262 - Nossa Senhora Da Conceigao -
31 | Jodo Monlevade CEP: 35930-017 (31) 3851-4237
. Avenida Bardo Do Rio Branco, n° 1.880 - Centro - CEP:
32 | Juiz de Fora 36015-510 (32) 3229-5302
33 | Lavras Rua Rui Barbosa, n° 448 - Centro - CEP: 37200-000 (35) 3821-3183
Avenida Eloy Werner, N° 560, Br 262 Km 35 - Nossa
34 | Manhuagu Senhora Aparecida - CEP: 36904-150 (33) 3331-3606
Rua Coronel Eduardo Teixeira Chaves, n° 240 - Centro -
35 | Monte Azul CEP: 39500-000 (38) 3811-1422
Avenida Major Alexandre Rodrigues, n° 65 - Ibituruna -
36 | Montes Claros CEP: 39401-301 (38) 3224-7401
o Avenida José Rezende Fontes, n° 270 - Boa Vista - CEP:
37 | Muriaé 36880-004 (32) 3721-2590
38 | Nanuque Rua Minas Novas, n° 220 - Centro - CEP: 39860-000 (33) 3621-1967
39 | Nova Lima Rua Melo Viana, n°® 277 - Centro - CEP: 34000-282 (31) 3541-5035
Rua Professor Paulo Magalhdes Gomes, n° 15 - Bauxita -
40 | Ouro Preto CEP: 35400-000 (31) 3551-3700
41 | Para de Minas Rua Tabatinga, n® 170 - Vila Sinh6 - CEP: 35660-089 (37) 3232-2344
Avenida Deputado Quintino Vargas, n° 310 - 2° Andar - )
42 | Paracatu Centro - CEP: 38600-212 (38) 3671-2260
Rua Ant6nio José Dos Santos, n° 135 - Sdo Francisco -
43 | Passos CEP: 37903-676 (35) 3521-7072
X - P - )
44 | Patos de Minas Rua Doutor José Olympio Melo, n° 70 - Eldorado - CEP: (34) 3821-3947

38705-009

11



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servicos e Terceirizados

INTERIOR
UNIDADE ENDERECO TELEFONE PARA CONTATO
- Avenida Altino Guimaraes, n° 1.205 - Centro - CEP:
45 | Patrocinio 38740-456 (34) 3831-3801
46 | Pedro Leopoldo Rua Anélio Caldas, n° 500 - Centro - CEP: 33600-000 (31) 3662-1352
. Avenida Joao Pinheiro, n® 314 - Santos Dumont - CEP:
47 | Pirapora 39270-000 (38) 3741-2246
48 | Piumhi Rua Padre Abel, n°® 419 - Centro - CEP: 37925-000 (37) 3371-5668
49 | Pocos de Caldas Rua José Bernardo, 99 - Country Club - CEP: 37701-359 (35) 3722-8957
Avenida Ernesto Trivellato, n® 210 - Triangulo - CEP:
50 | Ponte Nova 35430-141 (31) 3817-1567
Avenida Coronel Armando Rubens Storino, n® 2715 -
51 | Pouso Alegre Residencial Santa Rita Li - CEP; 37559-514 (35) 3427-2051
52 | Ribeirdo das Neves Rua José Ferreira, n° 335 - Savassi - CEP: 33880-350 (31) 3624-1500
53 | Sabara Praga Santa Rita, n°® 226 - Centro - CEP: 34505-330 (31) 3671-4655
54 | Santa Luzia Rua Bonfim, n® 179 - Centro - CEP: 33010-220 (31) 3641-2669
- — S - - - -
55 | Santa Rita do Sapucai Q(\)/gnlda Jodo De Camargo, n° 384 - Inatel - CEP: 37540 (35) 3471-1069
56 | S0 Jodo Del Rei g\;/gnlda Hermilio Alves, n°® 258 - Centro - CEP: 36307 (32) 3371-7468
Sao Sebastido do Avenida Doutor Pedro Bueno Junior, n° 100 - Jardim
57 Paraiso Mediterranne - CEP: 37950-000 (35) 3558-4706
- S - — - -
58 | Sete Lagoas éﬁlgmeda Ismael Martins, n°101 - Boa Vista - CEP: 35700 (31) 3775-8291
- . Avenida Aniceto Alves De Souza, n° 40 - Doutor Laerte
59 | Teodfilo Otoni Laender - CEP: 39803-130 (33) 3521-9151
A ~ Praca Prefeito Odilon Rezende Andrade, n°® 76 - 3° Andar
60 | Trés Coracdes - Centro - CEP: 37410-167 (35) 3234-1977
61 | Uba ggg Vinte E Dois De Maio, n°® 47 - Centro - CEP: 36500 (32) 3531-5412
Avenida Maria Carmelita Castro Cunha, n° 60 - Vila
62 | Uberaba Olimpica - CEP: 38065-320 (34) 3311-9201
63 | Uberlandia Qggnlda Cesario Alvim, n° 3.200 - Brasil - CEP: 38400 (34) 3218-8000
- — S - - - -
64 | Unai (I‘;’gg Prefeito Jodo Costa, n° 210 - Centro - CEP: 38610 (38) 3676-6859
- - S i - i -
65 | Varginha Avenida Princesa Do Sul, n® 620 - Jardim Andere - CEP: (35) 3214-3624

37062-180

12
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MODELO DE DECLARAGCAO DE VISTORIA OU DE CONHECIMENTO DE CONDIGOES
NECESSARIAS PARA A PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

Nome legivel

CPF

Cargo

Empresa

o Declaro ter vistoriado as instalag6es da Justica do Trabalho da 32 Regiao referentes ao

Pregéo Eletronico N.° XX/2024, e atesto estar ciente das condi¢cBes das instalacdes fisicas

em geral.

o Declaro que tenho pleno conhecimento das condi¢cdes necessérias para a prestacéo dos

servigos, nos moldes exigidos pelo Anexo V, item 2.4, “c”, da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

Por ser verdade, firmo a presente.

Obs.:

de 2024.

Assinatura e nome legivel do responsavel da empresa

13
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ANEXO IV
UNIFORMES

KIT 1 - UNIFORME SOCIAL

FEMININO
- QTDE ANUAL
ITEM PECA DESCRICAO CATMAT POR
EMPREGADO
Blazer. Casaco feminino. Poliéster Elastano, manga comprida. Emblema da
1 Blazer empresa bordado na parte externa do bolso com a inscrigdo 'SEGURANGCA", 278230 2
cor a definir.
2 Calga Tipo social, poliéster com elastano, na mesma cor do blazer. 602429 2
3 Lenco Lep;o feminino qQ pesco¢o em musseline, barra com costura, tamanho 235270 >
médio, cor a definir.
Camisa Estilo social, manga longa, poliéster e algoddo, gola com entretela
4 p . 610982 2
Manga Longa compativel com o modelo, cor a definir.
5 Camisa Estilo social, manga curta, Poliéster e algodao, cor a definir. 600669 2
Manga Curta
Tipo social, sapato social ortopédico na cor preta, em couro acolchoado,
6 Sapato borracha antiderrapante, reforco interno anterior e posterior, palmilha 446155 1
antiestresse, amortecedor de impacto, altura usual.
7 Meia Tipo 3/4, finas, 100% Poliéster, na cor preta. 446156 4
8 Cinto Tipo social, de couro, cor preta, tamanho ajustavel. 344396 1
Laminado em material PVC branco, Formato padrdao CR-80, com as
. seguintes dimens@es: 86 x 54 x 0,75mm (mesmo tamanho e espessura de
9 Cracha um cartdo de crédito), contendo a logomarca da empresa de seguranga e 0 474485 1
nome completo da vigilante, fixac&o tipo jacaré.
MASCULINO
5 QTDE ANUAL
ITEM PECA DESCRICAO CATMAT POR
EMPREGADO
. Palet6 - |a e poliéster. Emblema da empresa bordado na parte externa do
1 Paleto bolso com a inscrigdo 'SEGURANGCA", cor a definir. 484158 2
2 Calca Tipo social, poliéster com elastano, na mesma cor do blazer. 602431 2
3 Gravata Gravata tecido acetinado, modelo tradicional, lisa, cor a definir. 484098 2
Camisa Estilo social, manga longa, poliéster e algoddo, gola com entretela
4 > . 484160 2
Manga Longa compativel com o modelo, cor a definir.
5 Camisa Estilo social, manga curta, Poliéster e algodao, cor a definir. 602250 2
Manga Curta
Tipo social, sapato social ortopédico na cor preta, em couro acolchoado,
6 Sapato borracha antiderrapante, refor¢co interno anterior e posterior, palmilha 614126 1
antiestresse, amortecedor de impacto, altura usual.
7 Meia Tecido poliamida na cor preta. 356819 4
8 Cinto Tipo social, de couro, cor preta, tamanho ajustavel. 344396 1
Laminado em material PVC branco, Formato padrdo CR-80, com as
9 Cracha seguintes dimensdes: 86 x 54 x 0,75mm (mesmo tamanho e espessura de 474485 1

um cartdo de crédito), contendo a logomarca da empresa de seguranga e o
nome completo da vigilante, fixacao tipo jacaré.

14
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KIT 2 - UNIFORME OPERACIONAL

ITEM PECA

DESCRICAO

CATMAT

QTDE ANUAL
POR
EMPREGADO

1 Calca

Tipo tatica, cor idéntica & da camisa, tecido tipo Rip-Stop, com presilhas para
cinto, 6 bolsos: 2 bolsos laterais superiores embutidos, 2 bolsos traseiros
externos com fechamento por velcro, 2 bolsos laterais externos na altura do
joelho com fechamento por velcro; reforco especial entrepernas e barra
reforgcada com ajuste em tecido aderente (velcro).

604706

2 Camisa

Tipo uniforme, cor idéntica a da calca, mangas curtas, com lapelas nos
ombros, 100% algoddo, com emblema da empresa bordado do lado
esquerdo com a inscrigdo "SEGURANGCA", cor a definir.

238248

3 Jaqueta

Para frio, poliéster 600/500d e Tecido Mesh, cor idéntica a da calga, com
bolsos externos e internos, de manga comprida, acabamento com forro, sem
capuz, com emblema da empresa bordado do lado esquerdo com a
inscricdo "SEGURANCA, cor a definir.

602824

4 Meias

Tipo soquete na cor preta.

446156

5 Coturno

Em couro e lona, cor preta, cano alto. Material interno téxtil para maior
conforto aos pés. Forragdo Interna: com rapida dispersdo de umidade.
Solado: plano em borracha e plataforma de EVA, com isolamento térmico e
elétrico e com certificado de aprovagdo do Ministério do Trabalho e do
Empregado (C.A).

299873

6 Cinto

Tipo naylon com fivela oxi, tamanho ajustavel.

377278

7 Boné

Tipo tatico, 100% Algod&o, com aba, cor idéntica a da calga, com fecho
regulavel e com emblema da empresa bordado na parte frontal com a
inscricdo "SEGURANCA".

602667

8 Cracha

Laminado em material PVC branco, Formato padrdo CR-80, com as
seguintes dimensdes: 86 x 54 x 0,75mm (mesmo tamanho e espessura de
um cartdo de crédito), contendo a logomarca da empresa de seguranga e o
nome completo da vigilante, fixa¢éo tipo jacaré.

474485

OBSERVAGCOES:

1 - Os uniformes deverdo ser fornecidos anualmente, a cada ano de vigéncia do contrato;

2 - Os uniformes devem obedecer as normas do art. 149 da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, devendo as especificagdes aqui
contidas servirem de mera referéncia.
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UNIFORMES - RESUMO

CONTRATAGAO IMEDIATA

NO
N° N° EMPREGADO KIT N°
UNIFORME POSTO DE TRABALHO POSTO EMPREGADO S UNIFORM TOTAL
S S POR POSTO TOTAL/POST E DE KITS
O
Vigilante Armado 44h 2 1 2
Social Kit 1 5
Vigilante Desarmado 44h 3 1 3
Vigilante Armado 44h 137 1 137
Vigilante Armado Intervalista 6 1 6
Operacional  Vigilante Armado 12x36 diurno 5 2 10 Kit 2 182
Vigilante Armado 12x36 noturno 8 2 16
Vigilante Desarmado 44h 13 1 13
Total de Postos 174 Total 187 Total kits 187
Empregados
EXPECTATIVA DE CONTRATACAO FUTURA
NO
Ne il EMPREGADO KIT o
UNIFORME POSTO DE TRABALHO POSTO B RECS S| UNIFORM LS
E S POR TOTAL/POST E L DE
POSTO o KITS
Vigilante Armado 44h 3 1 3
Vigilante Armado 12x36 diurno 2 2 4
Social Vigilante Armado 12x36 noturno 2 2 4 Kit 1 32
Vigilante Desarmado 44h 19 1 19
Vigilante Desarmado Supervisor 44h 2 1 2
Vigilante Armado 12x36 diurno 6 2 12
Vigilante Armado 12x36 noturno 3 2 6
Vigilante Desarmado 44h 15 1 15
Operacional Vigilante Armado 12x36 noturno 8 2 16 Kit 2 66
Vigilante Armado Intervalista 9 1 9
Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 2 5 4
diurno
Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 5 5 4
noturno
Total de Postos 73 e 98 Total kits 98
Empregados

16




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servicos e Terceirizados

CONTRATAGAO IMEDIATA + FUTURA

NO
N°TOTAL  N° EMPREGADOS KIT
UNIFIIRIIE s TOTAL/POSTO  UNIFORME ~ JOTAL
DE KITS
Social 33 37 Kit 1 37
Operacional 214 248 Kit 2 248
Total 247 Total Empregados 285

Postos
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ANEXO V

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

MATERIAIS DE CONSUMO

KIT 1 - TODOS OS POSTOS

QTDE

ITEM DESCRICAO CATMAT ANUAL

JUSTIFICATIVA

LIVRO PARA ANOTACAO

Para uso dos vigilantes para anota¢des/registro
de ocorréncias, observacdes e/ou alteracdes

1 Capa dura, com 100 (cem) folhas pautadas 411608 75 unid. diarias, devendo ser fornecido 1 (um) livro por
endereco do Contratante.
CANETAS ESFEROGRAFICAS Para usoAdo_s vigilantes para anotagﬁes/regi§tr0
2 Fabricada em material transparente na cor azul 615588 150 unid de ocorréncias, observagdes efou alterages
*  diéarias, devendo ser fornecidas 2 (duas) canetas
ou preta
por enderego do Contratante.
KIT 2 - VIGILANTE SUPERVISOR
ITEM DESCRI(;AO CATMAT QTDE JUSTIFICATIVA
ANUAL
Para utilizagao dos supervisores na confecgéo de
PAPEL SULFITE escalas, avisos e demais comunicados escritos
1 Resma com 500 (quinhentas) folhas de papel 204658 4 unid. necessarios a coordenacdo das atividades,
reciclado, formato A4 (210 x 297 mm) devendo ser fornecidas 2 (duas) resmas por posto
de vigilante supervisor.
OBSERVAGAO:

O fornecimento dos itens identificados como material de consumo, a ser entregue antes de iniciada a prestagéo dos servicos, devera ser renovado,
anualmente, em até 10 (dez) dias Uteis, a contar do inicio do novo periodo de vigéncia do contrato, caso ocorra prorrogagéo contratual

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

KIT 3 - TODOS OS POSTOS

ITEM DESCRIGAO CATMAT QTDE*

JUSTIFICATIVA

ROUPEIRO
Fabricado em aco com portas com altura
1 minima de 92cm, largura 27 cm, profundidade 613890 285 unid.
40 cm, com pintura antiferrugem e fechadura
por meio de chave ou por cadeado

Para possibilitar o abrigo dos uniformes de
trabalho e dos pertences pessoais dos vigilantes,
tais como: roupas, bolsas, mochilas, livros, etc.,
uma vez que ndo é permitido manté-los no local
de trabalho, devendo ser fornecido 1 (um)
roupeiro por empregado.

KIT 4 - APENAS POSTOS ARMADOS

ITEM DESCRIQAO CATMAT QTDE * JUSTIFICATIVA
COFRE . .
Cofre de seguranga para armazenamento de Para a guar~da dos revéiveres d~urante 0 pel"IOdO
1 armas de fogo. Medidas externas minima de 449886 75 unid. em que ndo houver prestaio de servigos,

1,20 cm de altura, 55 cm largura e
profundidade de 40 cm.

devendo ser fornecido o minimo de 1 (um) cofre
por endereco do Contratante.

REVOLVER

Calibre 38, com capacidade minima para 5
(cinco) cartuchos, com carregador reserva,
ambos municiados

99830 170 unid.

Para uso dos postos de vigilancia armada.
Atengdo: 1 revolver atende 1 posto 12x36
composto por 2 vigilantes, podendo servir a 4
vigilantes para as instalacdes prediais que contam
com postos diurnos e noturnos. O vigilante
intervalista pode fazer uso do armamento do
terceirizado efetivo durante o periodo em que este
estiver em gozo do intervalo intrajornada.

PLACA BALISTICA
Painéis para as capas de colete, com nivel
I1A, dentro das especificagdes NIJ 0101.04
3 ou superior, com fibras de aramida e 482547 185 unid.
polietileno ou semelhante, em tamanho e
formato compativeis com as capas para
coletes especificadas em uniformes

Para serem acopladas nas capas de coletes
especificados para o kit de uniformes dos
vigilantes armados Atencdo: 1 placa balistica
atende 1 posto 12x36 composto por 2 vigilantes,
podendo servir a 4 vigilantes para as instala¢des
prediais que contam com postos diurnos e
noturnos.
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CAPA DE COLETE PARA PLACA
BALISTICA

Para acomodar a placa balistica de uso
obrigatério para os postos armados. Devera ser

4 Tipo saque rapido, com protecéo frontal, 605162 225 unid.  fornecida 1 (uma) capa de colete por terceirizado
dorsal e lateral, com porta revélver e porta ocupante de posto armado. Atengdo: 1 posto
radio comunicador 12x36 € composto por 2 terceirizados.

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
KIT 5 - APENAS POSTOS QUE FAZEM USO DO UNIFORME OPERACIONAL
ITEM DESCRIQAO CATMAT QTDE JUSTIFICATIVA
Para defesa pessoal e ostensividade, devendo ser fornecido 1
CASSETETE 240 (um) cassetete por posto que faca uso do uniforme operacional.

1 Tipo bastédo expansivel tatico, em 292307 unid Atencdo: 1 cassetete atende 1 posto 12x36 composto por 2

polipropileno ’ vigilantes, podendo servir a 4 vigilantes para as instalacfes
prediais que contam com postos diurnos e noturnos.

’ Para acomodar o cassetete, permitindo que o vigilante

CINTO TATICO permaneca com as maos livres para melhor desempenho de

Fabricado em nylon, pai e filho, 240 suas funcdes. Devera ser fornecido 1 (um) cinto tatico por

2 S 377278 : - .
tamanho ajustavel, com porta unid. terceirizado ocupante de posto que fagca uso de uniforme
cassetete e porta radio comunicador. operacional. Atencdo: 1 posto 12x36 é composto por 2

terceirizados.
KIT 6 - APENAS POSTOS ALOCADOS EM BELO HORIZONTE
ITEM DESCRICAO CATMAT QTDE JUSTIFICATIVA
Para a comunicacéo eficiente, rapida e simultdnea entre os
postos nos diversos andares, subsolo e area externa dos
RADIO COMUNICADOR _predlos~ do Contjatgnte na capltal,_ com  transmisséo de
Digital, 16 Canais, VHF, com fone de instrugdes, ocgrrenufas e/qu comunicacdes pertinentes ao
1 ouvido compativel com  microfone, 613657 85 servico. nggra ser fornecido 1 (l_Jm) radlocomunlf:ador por
. unid. posto de vigilante armado para unidades que contém com 2
carregador e bateria reserva (Modelo doi ) horari ) .
de Referéncia: Motorola DEP-450) (,o!s) ou mais postos em horario concomitante. Atencdo: 1
' radiocomunicador atende 1 posto 12x36 composto por 2
vigilantes, podendo servir a 4 vigilantes para as instalacdes
prediais que contam com postos diurnos e noturnos.
RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO Para possibilitar o gerenciamento da frequéncia em tempo real
Funcionamento conectado a rede de pela Contratada de postos eventualmente desguarnecidos, de

2 informatica, tipo impresséo digitais - 247326 2unid. modo a viabilizar providéncias para imediata cobertura. Devera
biométrico, integracdo com qualquer ser instalado nas unidades do Contratante que contarem com
rede software. ndmero igual ou superior de 20 (vinte) terceirizados.

KIT 7 - APENAS POSTOS ARMADOS NOTURNOS
ITEM DESCRICAO CATMAT QTDE JUSTIFICATIVA
B o e o T e

1 Tipo tatica, com bateria recarregavel, 401318 23 lanterna por posto (ateng&o: 1 lanterna atende 1 posto 12x36

com alca
composto por 2 homens)
OBSERVAGAO:

Os equipamentos e materiais permanentes, dentre os quais se incluem alguns EPIs e EPCs, descritos nesta tabela devem ser fornecidos uma Unica vez,
devendo ser substituido, de imediato, sempre que necessario, seja por defeito que impossibilite sua perfeita utilizagdo ou por extravio.

Caso haja renovacdo contratual por periodos sucessivos, € dispensada a reposicéo dos itens que estiverem em perfeitas condigdes de uso.
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EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - RESUMO 1

Cesta de kits por posto de trabalho

LOCALIDADE

POSTO DE TRABALHO

UNIFORME

N° POSTOS

MATERIAL DE
CONSUMO

MATERIAL

PERMANENTE

Capital

Vigilante Armado 12x36 diurno

Social

Kit 1

Kit 3
Kit 4
Kit 6

Vigilante Armado 12x36 diurno

Operacional

11

Kit 1

Kit 3
Kit 4
Kit 5
kit 6

Vigilante Armado 12x36 noturno

Operacional

11

Kit 1

Kit 3
Kit 4
Kit 5
Kit 6
kit 7

Vigilante Armado 12x36 noturno

Social

Kit 1

Kit 3
Kit 4
Kit 6
Kit 7

Vigilante Armado 44h

Social

Kit 1

Kit 3
Kit 4
Kit 6

Vigilante Armado 44h

Operacional

Kit 1

Kit 3
Kit 4
Kit 5
Kit 6

Vigilante Armado Intervalista

Operacional

15

Kit 1

Kit 3
Kit 4
Kit 5
Kit 6

Vigilante Desarmado 44h

Operacional

28

Kit 1

Kit 3
Kit 5
Kit 6

Vigilante Desarmado 44h

Social

22

Kit 1

Kit 3
Kit 6

Vigilante Desarmado Monitoramento
12x36 diurno

Operacional

Kit 1

Kit 3
kit 5
Kit 6

Vigilante Desarmado Monitoramento
12x36 noturno

Operacional

Kit 1

Kit 3
Kit 5
Kit 6

Vigilante Desarmado Supervisor 44h

Social

Kit 1
Kit 2

Kit 3
Kit 6

Interior

Vigilante Armado 12x36 noturno

Operacional

Kit 1

Kit 3
Kit 4
Kit 5
Kit 7

Vigilante Armado 44h

Operacional

130

Kit 1

Kit 3
Kit 4
Kit 5

Total de
Postos

247
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EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - RESUMO 2

N° total de empregados por kit para fins e rateio (contratagdo imediata + futura)

N° TOTAL DE N° TOTAL DE
KIT LOCALIDADE POSTOS DE TRABALHO UNIFORME POSN'I?051 i Eg;%%%’?‘rgos EMPREGADOS EMPREGADOS
POR POSTO POR KIT
Vigilante Armado 12x36 diurno Social 2 2 4
Vigilante Armado 12x36 diurno Operacional 11 2 22
Vigilante Armado 12x36 noturno Social 2 2 4
Vigilante Armado 12x36 noturno Operacional 11 2 22
Vigilante Armado 44h Social 5 1 5
ital Vigilante Armado 44h Operacional 7 1 7
Kit 1 Capita Vigilante Armado Intervalista Operacional 15 1 15 285
Vigilante Desarmado 44h Social 22 1 22
Vigilante Desarmado 44h Operacional 28 1 28
Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 diurno Operacional 2 2 4
Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 noturno Operacional 2 2 4
Vigilante Desarmado Supervisor 44h Social 2 1 2
Interior Vigilante Armado 44h Operacional 130 1 130
Vigilante Armado 12x36 noturno Operacional 8 2 16
Kit 2 Capital Vigilante Desarmado Supervisor 44h Social 2 1 2 2
Vigilante Armado 12x36 diurno Social 2 2 4
Vigilante Armado 12x36 diurno Operacional 11 2 22
Vigilante Armado 12x36 noturno Social 2 2 4
Vigilante Armado 12x36 noturno Operacional 11 2 22
Vigilante Armado 44h Social 5 1 5
Kit 3 Capital Vigilame Armado 44h . Operac?onal 7 1 7 285
Vigilante Armado Intervalista Operacional 15 1 15
Vigilante Desarmado 44h Social 22 1 22
Vigilante Desarmado 44h Operacional 28 1 28
Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 diurno Operacional 2 2 4
Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 noturno Operacional 2 2 4
Vigilante Desarmado Supervisor 44h Social 2 1 2
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. Vigilante Armado 44h Operacional 130 1 130
e Interior Vigilante Armado 12x36 noturno Operacional 8 2 16
N° TOTAL DE N° TOTAL DE
KIT LOCALIDADE POSTOS DE TRABALHO UNIFORME POSNI'OOS 1 i Egg%%%’?‘rgos EMPREGADOS EMPREGADOS
POR POSTO POR KIT
Vigilante Armado 12x36 diurno Social 2 2 4
Vigilante Armado 12x36 diurno Operacional 11 2 22
Vigilante Armado 12x36 noturno Social 2 2 4
Capital Vigilante Armado 12x36 noturno Operacional 11 2 22
Kit 4 Vigilante Armado 44h Social 5 1 5 225
Vigilante Armado 44h Operacional 7 1 7
Vigilante Armado Intervalista Operacional 15 1 15
Interior Vigilante Armado 44h Operacional 130 1 130
Vigilante Armado 12x36 noturno Operacional 8 2 16
Vigilante Armado 12x36 diurno Operacional 11 2 22
Vigilante Armado 12x36 noturno Operacional 11 2 22
Vigilante Armado 44h Operacional 7 1 7
Capital Vigilante Armado Intervalista Operacional 15 1 15
Kit 5 Vigilante Desarmado 44h Operacional 28 1 28 248
Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 diurno Operacional 2 2 4
Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 noturno Operacional 2 2 4
Interior Vigilante Armado 44h Operacional 130 1 130
Vigilante Armado 12x36 noturno Operacional 8 2 16
Vigilante Armado 12x36 diurno Social 2 2 4
Vigilante Armado 12x36 diurno Operacional 11 2 22
Vigilante Armado 12x36 noturno Social 2 2 4
Vigilante Armado 12x36 noturno Operacional 11 2 22
. Capital Vfg!Iante Armado 44h Social ' 5 1 5 139
Kit 6 Vigilante Armado 44h Operacional 7 1 7
Vigilante Armado Intervalista Operacional 15 1 15
Vigilante Desarmado 44h Social 22 1 22
Vigilante Desarmado 44h Operacional 28 1 28
Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 diurno Operacional 2 2 4
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Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 noturno Operacional 2 2 4
Kit 6 Vigilante Desarmado Supervisor 44h Social 2 1 2
Capital Vigilante Armado 12x36 noturno Social 2 2 4

Kit 7 Vigilante Armado 12x36 noturno Operacional 11 2 22 42
Interior Vigilante Armado 12x36 noturno Operacional 8 2 16
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ANEXO VI
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)

Formularios de Avaliacdo — Indicador de Desempenho n°® 1

Inspecao dos servicos por posto de trabalho

1. Vigilancia Armada

VIGILANCIA ARMADA

INDICADOR DE DESEMPENHO N° 01 - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos de vigilancia nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servi¢os serdo executadas conforme estabelecido no
Termo de Referéncia.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicao
Formade A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara semanalmente a qualidade dos servigos prestados, registrando
acompanhamento as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de
calculo

FR = 100% - FQ
FR(rs)= SOMA [(VP/30 x QD) X FR)]
Onde:

FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto por empregado
QD = Quantidade de dias de prestagdo de servi¢o

FR@) = Fator Redutor expresso em percentual

FRs) = Fator Redutor expresso em termos monetarios

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagdo de servi¢co, para adaptacdo da Contratada, o FQ ndo incidira no
VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 80 A 90 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 70 A 79 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 60 A 69 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 50 A 59 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 40 A 49 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 27 A 39 PONTOS — 50 % do valor mensal.

Observacgdes

- A incidéncia do Fator de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, nédo isenta a
aplicacéo de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel. O Fator Redutor maximo a ser aplicado
sobre o valor do posto sera o de 50%.

- Os servigos serdo avaliados mensalmente e para obtencéo do percentual final sera feita a média aritmética
simples do indicador 01 (Inspecao dos Servigos) e 02 (Postura e Apresentacao).
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INDICADOR N° 01 — VIGILANCIA ARMADA

AVALIACAO DAS ROTINAS
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Fiscalizacao de pessoas, cargas e patrimdnio (revista de pessoal e veicular quando
necessario)

Registro dos fatos relativos ao servigo em livro de ocorréncias

Escolta de pessoas e mercadorias (quando necessario)

Atencdo a entrada de visitantes (abordagem de forma eficiente e educada) impedindo a
entrada de pessoas/ veiculos néo autorizadas

ATIBUICOES Atengdo em atitudes suspeitas na entrada e saida de pessoas e veiculos
Controle da entrada e saida de materiais e equipamentos (exigindo sempre as respectivas
autorizacdes necessarias)
Uso correto da arma de fogo
Porte de arma em local correto (somente no colete de saque rapido)
Cuidado e precaugdo no manuseio da arma
CRITERIOS - INDICADOR N° 01 - VIGILANCIA ARMADA
CONCEIT | PONTUACA CRITERIOS
o) o)
« Efetiva fiscalizagcao de pessoas, cargas e patriménio (revista de pessoal e veicular quando necessario);
» Correto registro dos fatos em livro de ocorréncias;
» Adequada escolta de pessoas e mercadorias (quando necessario);
* Atengdo decisiva a entrada de visitantes (abordagem de forma eficiente e educada) impedindo a entrada
] 10 - de pessoas/ veiculos ndo autorizadas;
OTIMO PONTOS | *Atengdo decisiva em atitudes suspeitas na entrada e saida de pessoas e veiculos
«. Controle efetivo e eficaz da entrada e saida de materiais e equipamentos (exigindo sempre as
respectivas autorizagdes necessarias);
* Uso correto e responsavel da arma de fogo;
* Porte preciso de arma em local correto ( somente no colete de saque rapido);
« Correto, efetivo e eficaz manuseio da arma;
08 - » Ocorréncia de fatos isolados que afetem o regular desempenho de uma ou poucas atribuigdes, mas
BOM PONTOS que ndo comprometa o bom desempenho das atividades.
REGULA 05 - » Ocorréncia de fatos que afetem o regular desempenho diversas atribuigées, mas que ndo comprometa
R PONTOS 0 bom desempenho das atividades.
RUIM 03 - «.Ocorréncia de fatos que afetem o regular desempenho diversas atribuicdes e que comprometa o bom
PONTOS desempenho das atividades.
PESSIMO | 0-PONTOS | +Inadequacéo do servico — resciséo contratual.
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2. Vigilancia Desarmada

VIGILANCIA DESARMADA

INDICADOR DE DESEMPENHO N° 01 - INSPEGCAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade dos servicos de vigilancia nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos seréo executadas conforme estabelecido no
Termo de Referéncia.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicao
Formade A fiscalizagdo técnica/setorial acompanhara semanalmente a qualidade dos servigos prestados, registrando
acompanhamento as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de
calculo

FR =100% - FQ
FRGrs)= SOMA [(VP/30 x QD) X FR)]
Onde:

FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto por empregado
QD = Quantidade de dias de prestacao de servigo

FR«) = Fator Redutor expresso em percentual

FRrs) = Fator Redutor expresso em termos monetéarios

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacédo de servico, para adaptagao da Contratada, o FQ nao incidira no
VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 40 A 49 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 30 A 39 PONTOS - 60 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 24 A 29 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observacgdes

- A incidéncia do Fator de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo isenta a
aplicacdo de san¢Bes administrativas contratualmente, quando cabivel. O Fator Redutor maximo a ser
aplicado sobre o valor do posto sera o de 50%.

- Os servicos serdo avaliados mensalmente e para obteng&o do percentual final sera feita a média aritmética
simples do indicador 01 (Inspecéo dos Servigos) e 02 (Postura e Apresentacéo).
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INDICADOR N° 01 — VIGILANCIA DESARMADA

AVALIAGCAO DAS ROTINAS
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Vigilia, prevencao, controle, combate de delitos, atengéo em atitudes suspeitas

Zelo na seguranga das pessoas e do patrimonio

Recepcéo e controle da movimentagao de pessoas

Prestacéo de informacdes ao publico

ATIBUICOES —
Manutencao da guarda do posto
Registro dos fatos relativos ao servico em livro de ocorréncias
Comunicacgéo adequada por radiocomunicador e/ou telefone
Manuseio e operacgao de detectores de metais
CRITERIOS - INDICADOR N° 01 - VIGILANCIA DESARMADA
CONCEITO PONTUACAO CRITERIOS
« Efetiva vigilia, prevengdo, controle e combate de delitos;
* Irrepreensivel zelo na seguranca das pessoas e do patrimonio;
« Correta recepgao e controle da movimentagédo de pessoas;
| * Precisa prestagao de informagdes ao publico;
OTIMO 10 - PONTOS * Rigorosa manutengéo da guarda do posto;
» Correto registro dos fatos em livro de ocorréncias;
» Comunicagéo efetiva e eficaz (por radiocomunicador e/ou telefone);
* Correto manuseio e operagao de detectores de metais.
» Ocorréncia de fatos isolados que afetem o regular desempenho de uma ou poucas atribuigées,
BOM 08 - PONTOS mas que ndo comprometa o bom desempenho das atividades.
REGULAR 05 - PONTOS » Ocorréncia de fatos que afetem o _re_gular desempenho diversas atribuigbes, mas que né&o
comprometa 0 bom desempenho das atividades.
RUIM 03 - PONTOS «.Ocorréncia de fatos que afetem o regular desempenho diversas atribuicbes e que comprometa o
bom desempenho das atividades.
PESSIMO 0 - PONTOS « Inadequagao do servigo — rescisdo contratual.
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3. Vigilancia especializada em monitoramento

VIGILANCIA ESPECIALIZADA EM MONITORAMENTO

INDICADOR DE DESEMPENHO N° 01 - INSPECAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade dos servicos de vigilancia nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas conforme estabelecido
no Termo de Referéncia.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicao
Formade A fiscalizagdo técnica/setorial acompanhara semanalmente a qualidade dos servigos prestados, registrando
acompanhamento as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de calculo

FR =100% - FQ
FRrs)= SOMA [(VP/30 x QD) x FR)]
Onde:

FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto por empregado
QD = Quantidade de dias de prestacao de servigo

FR«) = Fator Redutor expresso em percentual

FRs) = Fator Redutor expresso em termos monetarios

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacéo de servico, para adaptacao da Contratada, o FQ néo incidira no
VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 22 A 30 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 18 A 21 PONTOS - 95% do valor mensal.

Faixa 3 - DE: 16 A 19 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 14 A 17 PONTOS — 70% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 12 A 15 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 9 A 11 PONTOS — 50 % do valor mensal.

Observagdes

- A incidéncia do Fator de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo isenta a
aplicacdo de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel. O Fator Redutor maximo a ser
aplicado sobre o valor do posto sera o de 50%.

- Os servicos serdo avaliados mensalmente e para obtengéo do percentual final seréa feita a média aritmética
simples do indicador 01 (Inspecédo dos Servigos) e 02 (Postura e Apresentacao).
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INDICADOR N° 01 — VIGILANCIA ESPECIALIZADA EM MONITORAMENTO

AVALIACAO DAS ROTINAS
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Registro dos fatos relativos ao servico em livro de ocorréncias

Auxilio no Sistema de Monitoramento por CFTV, sob a supervisdo de agentes de policia
judicial e integrantes da Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional do Tribunal

Atuagdo nas ocorréncias registradas nas unidades do Tribunal

CRITERIOS - INDICADOR N° 01 - VIGILANCIA ESPECIALIZADA EM MONITORAMENTO

CONOCE'T PONTUACAO CRITERIOS
« Correto registro dos fatos em livro de ocorréncias;
OTIMO 10 - PONTOS | -« adequado auxilio no Sistema de Monitoramento por CFTV;
« Atuagao precisa nas ocorréncias registradas nas unidades do Tribunal.
* Ocorréncia de fatos isolados que afetem o regular desempenho de uma ou poucas atribuicdes, mas
BOM 08 - PONTOS | que ndo comprometa o bom desempenho das atividades.
REGULA «» Ocorréncia de fatos que afetem o regular desempenho diversas atribuigdes, mas que ndo comprometa
05 - PONTOS L
R 0 bom desempenho das atividades.
RUIM 03 - PONTOS «.Ocorréncia de fato_s que afetem o regular desempenho diversas atribuicbes e que comprometa o bom
desempenho das atividades.
PESSIMO 0 - PONTOS « Inadequagéo do servigo — rescisao contratual.

4. Vigilante Supervisor

SURPEVISOR

INDICADOR N° 01 - INSPECAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a organizacé@o e o acompanhamento das rotinas de trabalho nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas conforme estabelecido no
Termo de Referéncia.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicao
Formade A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servicos prestados, registrando as
acompanhamento ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
calculo

FR = 100% - FQ
FR(R$) = SOMA [(VP/30 X QD) X FR(%}]
Onde:

FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto por empregado
QD = Quantidade de dias de prestacéo de servi¢o

FR) = Fator Redutor expresso em percentual

FRrs) = Fator Redutor expresso em termos monetéarios

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacéo de servico, para adaptacéo da Contratada, o FQ néo incidira no VF.

Faixa 1 - DE: 110 A 120 PONTOS - 100% do valor mensal.
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Faixa 2 - DE: 100 A 109 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 90 A 99 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 80 A 89 PONTOS — 75% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 70 A 79 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 60 A 69 PONTOS — 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 50 A 59 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 36 A 49 PONTOS — 50 % do valor mensal.

Observagdes

- Alincidéncia do Fator de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicagao
de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel. O Fator Redutor maximo a ser aplicado sobre o

valor do posto sera o de 50%.

- Os servigos serdo avaliados mensalmente e para obtencéo do percentual final seréa feita a média aritmética

simples do indicador 01 (Inspecéo dos Servicos) e 02 (Postura e Apresentacao).

INDICADOR N° 01 — VIGILANTE SUPERVISOR

AVALIAGCAO DAS ROTINAS
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ORGANIZACAO E

Supervisao e orientacdo da execugdo dos servigos realizados pelos vigilantes

Supervisao e inspe¢do das rotinas de trabalho

Acompanhamento e controle da assiduidade e apresentacao dos profissionais sob sua
responsabilidade

Fiscalizacao da utilizacdo de equipamentos, de EPIs e de uniformes

Manutencéo da ordem interna em todas as areas do Tribunal

ACOMPANHAMENT | coordenagéo da equipe de trabalho, criagdo de cronogramas e escalas dos postos
O DAS ROTINAS DE - < —
TRABALHO Zelo pela pontualidade e apresentagdo dos vigilantes
Cumprimento das determinag6es emanadas pela Secretaria Gestora e Secretaria de
Inteligéncia e Policia Institucional do Tribunal
Treinamento da equipe
Auxilio na coordenacéo e controle da execugéo dos servicos
Orientagao da prestacéo dos servigos
Comunicagao de fatos pertinentes a fiscalizacéo técnico/setorial
CRITERIOS - INDICADOR N° 01 - VIGILANTE SUPERVISOR
CONCEITO | PONTUAGAO CRITERIOS
» Execugéo eficaz do cronograma de tarefas;
OTIMO 10 - PONTOS | « Manutengéo da disciplina;
« Eficiéncia na comunicacdo com a fiscalizagéo técnico/setorial.
BOM 08 - PONTOS » Ocorréncia isolada na organizagdo/acompanhamento da rotina de trabalho comprometa o bom

desempenho das atividades.

REGULAR 05 - PONTOS

trabalho.

» Ocorréncias que comprometam, em parte, a organizagdo e acompanhamento eficaz das rotinas de

RUIM 03 - PONTOS

« Divisdo ineficaz das tarefas;
» Supervisao e inspegao ineficiente das rotinas de trabalho;
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« Falta de acompanhamento e de controle da assiduidade dos profissionais sob sua
responsabilidade;

* Nao manutengéao da disciplina;

» N&o orientag&o dos profissionais sob sua responsabilidade;

» Auséncia de comunicagao dos fatos a fiscalizagao técnico/setorial;

» Nao armazenamento e verificacdo do estoque de material de consumo (quando houver).

PESSIMO

0 - PONTOS

« Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

Formularios de Avaliacdo — Indicador de Desempenho n® 2

Postura e Apresentacdo esperada para todos os postos de trabalho

INDICADOR DE DESEMPENHO N° 02 - POSTURA E APRESENTAGAO - TODOS OS POSTOS DE TRABALHO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir apresentacéo e postura adequadas dos terceirizados.

Metas a cumprir

Garantir que 100% dos terceirizados tenham étima postura e correta apresentagao.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicao
Formade A fiscalizagdo técnica/setorial acompanhard semanalmente a postura e apresentagdo dos terceirizados,
acompanhamento registrando as ocorréncias em relatério proprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de
calculo

FR = 100% - FQ
FR(rs)= SOMA [(VP/30 x QD) X FR)]
Onde:

FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto por empregado
QD = Quantidade de dias de prestagdo de servi¢o

FR@) = Fator Redutor expresso em percentual

FRrs) = Fator Redutor expresso em termos monetarios

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacao de servico, para adaptacéo da Contratada, o FQ nao incidira no VF.

Faixas de ajuste -

FQ

Faixa 1 - DE: 120 A 130 PONTOS - 100% do valor mensal.

Faixa 2 - DE: 110 A 119 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 100 A 109 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 90 A 99 PONTOS — 75% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 80 A 89 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 70 A 79 PONTOS — 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 60 A 69 PONTOS - 60% do valor mensal.

Faixa 8 - DE: 39 A 59 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observagdes

- Aincidéncia do Fator de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicagcéo
de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel. O Fator Redutor maximo a ser aplicado sobre o
valor do posto sera o de 50%.

- Os servicos seré@o avaliados mensalmente e para obteng&o do percentual final sera feita a média aritmética
simples do indicador 01 (Inspe¢éo dos Servi¢os) e 02 (Postura e Apresentagéo).
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INDICADOR N° 02 — TODOS OS POSTOS DE TRABALHO

AVALIACAO DA POSTURA E DA APRESENTACAO

APRESENTACAO E COMPORTAMENTO

o~ 40O

0w
>rcCcomx

zZ—cx
OZT—"0VWW®nMT

Uso completo do uniforme

UNIFORME | Uso completo dos acessorios e EPIs necessarios
S Conservacao das pecgas do uniforme
Uso do cracha de identificacédo
Pontualidade
Assiduidade
Cumprimento integral da jornada de trabalho
Produtividade
Urbanidade
HOSULTA Cumprimento das normas legais, regulamentares e das normas de seguranga do Tribunal
Zelo pela preservagao do patriménio do Tribunal
Zelo no cumprimento de suas atribuicdes
Manutencéo de conduta compativel com a fungao (evitar tratar de assuntos particulares; evitar
confronto com servidores e magistrados, ndo participar de manifestagdes ou reivindicagées no
ambito do Tribunal)
CRITERIOS INDICADOR N° 02 — VIGILANTES E SUPERVISOR
CONCEITO | PONTUAGCAO CRITERIOS
» Uso completo do uniforme;
» Uso completo dos acessorios e EPIs;
* Pecgas de uniforme em bom estado de conservagao;
) * Uso de cracha
OTIMO 10 - PONTOS * Pontualidade, assiduidade;
* Boa produtividade;
* Urbanidade,
» Zelo no cumprimento das atribuicdes.
*» Ocorréncia isolada de atraso;
BOM 08 - PONTOS + Uniforme incompleto ocasionalmente;
» Ocorréncia de outros fatos isolados que ndo comprometam o bom desempenho das atividades.
* Atrasos constantes;
REGULAR 05 - PONTOS | . Ocorréncia de outros fatos que afetem o regular desempenho das atribuigdes e que comprometam
parcialmente o bom desempenho das atividades.
» Uniforme incompleto;
RUIM 03 - PONTOS | .« Ocorréncia de fatos que afetem o regular desempenho diversas atribuigbes e que comprometa o
bom desempenho das atividades.
PESSIMO 0 - PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisédo contratual.
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ANEXO VII
FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERAGAO CADASTRAL DO TERCEIRIZADO

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU DE ALTERAGAO CADASTRAL DO TERCEIRIZADO

IDENTIFICACAO DO TERCEIRIZADO

Nome:

Nome social:

CPF:

Data de nascimento:

Naturalidade/UF:

e-mail:

Endereco:

Telefone:

INFORMAGOES CONTRATUAIS

Empresa

N° Contrato

Vigilante Armado 12x36 diurno

Vigilante Armado 12x36 noturno

Vigilante Armado 44h

Vigilante Armado intervalista

Vigilante Desarmado 44h

Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 diurno
() Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 noturno
() Vigilante Desarmado Supervisor 44h

Posto de Trabalho

()
()
()
()
()
()

Faz uso de vale transporte?

() Nao

Vale transporte () Sim - Tarifa 1: R$ / Qntd passagens/dia:

Tarifa 2: R$ / Qntd passagens/dia:

Municipio de alocagao do
posto

Data de alocagédo no TRT

O trabalhador é conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de magistrado ou servidor do TRT 32 Regido?

Nepotismo
() Nao

() Sim. Identificacdo do magistrado/servidor

INFORMACOES SOCIAIS (Autodeclaragéo)

) Feminino

) Masculino

) Intersex

) N&o informado

Sexo

) Cisgénero

) Transgénero

) Transexual

) Travesti

) Género Fluido
) Agénero

Identidade de Género

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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() Nao informado

Raca/Cor

() Amarelo(a)

() Branco(a)

() Indigena

() Negro(a)

() Parda(a)

() Néo informado

Situacao de
vulnerabilidade

() N3o

() Sim, mulher vitima de violéncia doméstica

() Sim, mulher trans ou travesti

() Sim, mulher migrante e refugiada

() Sim, mulher em situacao de rua

() Sim, mulher indigena, campesina ou quilombola

Escolaridade

() Alfabetizado

() Ensino fundamental incompleto
() Ensino fundamental completo
() Ensino médio

() Ensino superior

Salario Familia

Faz jus ao salério familia?

) Nao

(
() Sim - Filho ou equiparado menor de 14 anos / Qntd

Filho ou equiparado com deficiéncia / Qntd

DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA PELA EMPRESA AO TRIBUNAL

1) Relatorio de registro do empregado e das anota¢des na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de

Escrituracdo Digital das Obrigag8es Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial)

2) ASO (copia referente & exame médico vigente)

INFORMACOES PRESTADAS PELA EMPRESA EM:

Data:

Responséavel da empresa/ Certificado Digital ou Assinatura Eletrdnica gov.br

Obs: As informagdes aqui registradas seréo reservadas apenas a gestéo contratual, sendo que os dados pessoais estardo protegidos e
serdo mantidos em sigilo, em observancia a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).
Obs: Este formulario conta com campos editaveis e devera ser preenchido integralmente por via digital, devendo ser salvo ao final com
a extensao pdf. Nao é necessario imprimir este documento.
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ANEXO VI

MODELO DE LISTA DE VERIFICAGAO DE PAGAMENTO

CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL

Recebimento Provisoério

Juntado ao ePAD
Documentos a cargo dos fiscais técnico/setoriais Observacdes
Sim Nao
Formulario de frequéncia (TRP)
IMR
Juntado ao ePAD
Documentos a cargo dos fiscais administrativos Observagdes
Sim Nao
Relatério de conferéncia de folha de pagamento e beneficios
Relatério Circunstanciado
Recebimento Definitivo
Juntado ao ePAD
Documentos a cargo do gestor Observacdes
Sim Nao
Termo de Recebimento Definitivo
Documentos encaminhados pela Contratada Juntado ao ePAD .
Observacdes
Ref. Més prestagdo dos servigos Sim N&o

Planilha de Faturamento

Notas Fiscais

Documento auxiliar de retencéo de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF) -
Formiga, Januéria

Listagem analitica da folha de pagamento

Comprovante de quitagdo da folha de pagamento

Comprovante de pagamento de vale-alimentagao

Comprovante de pagamento de vale-transporte

Guia de Recolhimento FGTS Digital (GFD)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Guia de Recolhimento INSS (DARF)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Declaragéo de enquadramento de aposentadoria especial

¢ Relagéo de Trabalhadores

Relatérios
FGTS
Digital

¢ Relacéo de Tomadores de Servigo

* Relatorio de Créditos

o Relatorio de Débitos

e Relatério Resumo de Créditos

¢ Relatério Resumo de Débitos

o Relatério da Declaragdo Completa

¢ Recibo da Entrega da Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios

* Evento eSocial - Informag8es das Contribuigcbes Sociais Consolidadas por Trabalhador

e-Social |Relatérios DCTFWeb
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e TCU - Licitantes Iniddneos

e CNJ - Cadastro Nacional de Condenagdes por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA)

» Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)

Consulta Consolidada
Pessoa Juridica (TCU)

o Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas

o Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF)

o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Trabalhista

» Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND - Unificada RFB/PGFN)

CertidGes Fiscais e

P6s Recebimento Definitivo

Documentos a cargo do gestor

Juntado

ao ePAD

Sim

Nao

Observacdes

Ateste das Notas Fiscais no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT)

Responsavel pela juntada

Data:

Fiscal Administrativo
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL

DECLARACAD DE ENQUADRAMENTO - APOSENTADORIA ESPECIAL

A [nome da empresa) — prestadora de servipo de seguranga patrimonial nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, executado em regime de dedicag3o exclusiva de
mdo de obra com & alocagdo de postos de vigildncia armada e desarmada = (ndmers do
contrato) — declara que:

[ os terceirizados abaixo reladonados fazem jus a condigdes especiais de trabalho, cuja

atividade permita concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20 e 25 anos de contribuicdo:

CPF Tercairizado Posis de Trabalha Locakdada Civelign FAE

! Cddligs FAE & aejusbhs cofalants 43 Whils 02 (eSocial) - Finansa el 46 Apsenitaden Espesial & Reducds do Temid di ConbBughs

Declaro gue os demais terceirizados integrantes do contrato (pdmero do conbrato) ndo listados

na tabela anterior ndo fazem jus a condigbes especiais de trabalho, cuja atividade permita
concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20 e 25 anos de contribuicdo.

D ndo hd nenhum terceirizado pertencente ao referido contrato gue faga jus a condipies

especials de trabalho, cuja atividade permita concess3o de aposentadoria especial apos 15, 20 e
25 anos de contribuic3o.

Declaro, ainda, gue as informagbes anteriores est3o em consondncia com agquelas transmitidas
via Evento 5-2240 {Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Mocivos do e5odal).

Local: Data: / /
(assinatura) (assinatura)
Responsdvel técnico pela Salde e Seguranta do Representante Legal efou Preposto
Trabalho [55T)
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ANEXO X
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

ELABORACAO DA PLANILHA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

As planilhas de custos e formacéo de precos apresentadas relativas aos servicos a serem contratados
sdo meramente para fins de estimativa do preco maximo aceitavel, cabendo ao licitante preenché-la
e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste edital.

A Secretaria de Licitagéo e Contratos disponibilizard aos participantes do certame a verséo eletrénica
em arquivo editdvel do modelo de planilha de custos e formacédo de pregos constante deste Anexo,
para uniformizacdo da apresentacdo das propostas. Ademais, cumpre informar que no arquivo
editavel, também, serdo disponibilizadas planilhas apartadas para apuragdo dos custos médios dos
Insumos Diversos detalhados conforme os KITs mencionados no Anexo IV — Uniformes e Anexo V —
Equipamentos e Materiais do Termo de Referéncia.

As licitantes deverdo apresentar as planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e em PDF,
juntamente com a memodria de célculo detalhada constando a metodologia e as formulas adotadas
para obtencao dos valores propostos.

Devera ser preenchida uma planilha para cada tipo de posto e por localidade e, caso ocorram
alteracbes necessarias referentes ao modelo apresentado, estas deverdo ser justificadas, uma vez
gue servirao para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execug¢ao contratual.

As propostas dos licitantes devem ser apresentadas com base nas Convencdes Coletivas de 2024.

Na elaboracao de sua proposta, o licitante podera utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela
adotada pelo 6rgéo ou entidade como parametro para o orcamento estimado da contratacéo, tendo
em vista que o0 enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econbmica
preponderante, e ndo em funcdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara
0s servigos mediante cessao de méao de obra (Acordao 1097/2019 Plenério).

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser definidos utilizando como parametros os Cédigos
Tributarios Municipais e as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003. O licitante deve elaborar sua proposta e,
por conseguinte, suas planilhas de custos e formacao de precos com base no regime de tributagdo ao
gual estard submetido durante a execucdo do contrato, definido nas respectivas legislacdes.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS, conforme
Acérdao n° 2.647/2009 — Plenario TCU, ndo serd admitida, em nenhuma hipé6tese, a cotacdo do
percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as
Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicbes, devendo a Contratada inserida nessa situagdo utilizar os percentuais médios de
recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta,
a ser comprovado por meio da documentacdo constante do Anexo XVII.

O licitante deve preencher o item C do Submédulo 2.2 da planilha de custos e formacao de precos
com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP no exercicio vigente, a serem
comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo de
documento que comprove o cédigo CNAE da atividade preponderante e de certiddo contendo o
percentual do FAP, GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
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1.10. Conforme Ac6rdédo 1.595/2006 — Plenario — TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica—IRPJ e a
Contribui¢cdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para o Contratante, pois sdo
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a Contratada.

1.11. Os dados estatisticos podem ser alterados de acordo com a realidade da empresa. Nesse caso, deve
a empresa apresentar memoéria de célculo para que seja possivel entender como foi obtido o novo
percentual utilizado.

1.12. O aviso prévio indenizado serd pago apenas nos primeiros 12 (doze) meses de contrato

1.13. O aviso prévio trabalhado serd pago no percentual maximo de 1,94%, em parcela mensal, no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacéo do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

1.14. E de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os componentes do preco
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo alegar
posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha, como fundamento
para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

2. INFORMACOES E MEMORIA DE CALCULO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Iltem A — Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) — Informar data de apresentacéo da proposta.
Item B — Municipio/UF — Informar o Municipio e a Unidade Federativa (UF) onde sera executado o servico.

Iltem C — Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo/Ano — Informar qual Acordo,
Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo utilizado como base e Ano de sua celebracéo.

Nos casos em que houver, informar o termo aditivo ao instrumento coletivo, principalmente nos casos em que
a convencgdo coletiva ou acordo coletivo tiver vigéncia por mais de um ano.

Iltem D — N° de meses de execuc¢do contratual — Informar nimero de meses da execucao contratual, de
acordo com o Termo de Referéncia.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Iltem 1 — Tipo de Servi¢o — Informar denominacéo do servico a ser contratado.
Item 2 — Unidade de medida — Informar a unidade de medida de acordo com o Termo de Referéncia.

Iltem 3 — Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) — Informar a quantidade total a
ser contratada, em funcdo da unidade de medida, de acordo com o Termo de Referéncia.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Iltem 1 — Tipo de Servi¢o — Informar denominacéo do servico a ser contratado.

Item 2 — Classificac&o Brasileira de Ocupac¢des (CBO) — Informar a Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes
(CBO) da ocupacao.
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Item 3 — Salario Normativo da Categoria Profissional — Informar o salario normativo da categoria
profissional.
Item 4 — Categoria profissional — Informar a categoria profissional vinculada ao servico a ser contratado.

Item 5 — Data-base da categoria — Informar a data-base da categoria, prevista nos Acordos, Convenc¢des ou
Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO

Este modulo refere-se ao salério-base devido ao empregado pela prestacdo mensal do servico,
acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convengéo ou dissidio coletivo.

Item A — Salario-Base — Informar o valor do saléario normativo estabelecido na convenc¢éo coletiva da categoria
ou outro valor acima deste, desde que expostas as justificativas.

Item B — Adicional de Periculosidade — Previsto em legislagdo ou convencéo coletiva para trabalhos que
impliguem condi¢8es de risco a saude ou integridade fisica do trabalhador (art. 7°, XXIIl da CF/88; arts. 193 e
194 da CLT).

Incidira sobre o salario-base o percentual de 30%.
Célculo = 30% x Salario-Base

Iltem C — Adicional de Insalubridade — Previsto em legislacdo ou convenc¢édo coletiva para operacdes que, por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salude, acima
dos limites de tolerancia considerados adequados. (art. 7°, XXIll da CF/88; arts. 189 a 192 da CLT).

Devera ser observada a indicagdo dos postos insalubres constante no Termo de Referéncia. Caso contrario,
sera necessario apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do trabalhador com agentes
biolégicos capazes de ensejar o enquadramento da atividade como geradora do adicional de insalubridade.

Incidira sobre o salario minimo estadual ou o nacional ou o salario normativo da categoria, se expressamente
estabelecido na convencéo coletiva, o percentual de:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
¢) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Célculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Salario minimo (nacional ou regional)
ou piso da categoria, se expressamente estabelecido em convencgéo coletiva.

Obs.: O trabalhador que fizer jus ao adicional de periculosidade e de insalubridade devera optar por um dos
adicionais.

Item D — Adicional Noturno — Previsto para o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do
dia seguinte em um percentual de, no minimo de 20%, sobre o valor do salario hora normal, sem prorrogacao
guando da jornada 12x36 horas (art. 7°, IX da CF/88; art. 73 da CLT), observadas as disposi¢fes expressas
em contrario na convencgao coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base e o adicional de periculosidade, observando-se o divisor de 220 para o calculo do
valor da hora normal de trabalho e o nimero de 07 horas noturnas, efetivamente situadas dentro do limite fixado
por lei, ou seja, 22 horas e 5 horas, e o0 percentual de 40% previsto em convencao coletiva dos vigilantes.

Célculo = [(Salario-Base + Adicional de Periculosidade) /220 x Nimero de horas noturnas] x 40% (percentual
previsto em convencéo coletiva) x quantidade de dias por més (média).
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Considerando 365 dias do ano e 250 dias Uteis de 22 a 62 (estimativa de 10 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 20,83 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.

e 15,21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporgéo de 50% da média
de dias por més).

Item E — Adicional de Hora Noturna Reduzida — Previsto em razédo da hora do trabalho noturno corresponder
a 52 minutos e 30 segundos (art. 73, 8 1° da CLT), observadas as disposi¢cbes em contrario na convengao
coletiva.

Serd computado o pagamento de 7min e 30s a cada hora noturna.

Incidir4 sobre o salério-base e o adicional de periculosidade, proporcionais a quantidade de horas noturnas
computadas de uma jornada de 12 horas, o percentual de 120% (correspondente a 100% da hora diurna,
acrescida do adicional noturno de 20% ou outro percentual previsto em convengéo coletiva).

Célculo = [(Salario-Base + Adicional de Periculosidade) x (7,5*Numero de horas noturnas/52,5)/12] x [100% +
20% (ou outro percentual previsto em convencéo coletiva)]

Em razdo das peculiaridades do servico, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta minutos) conforme,
clausula 122 da CCT Vigilantes de Minas Gerais. Desta maneira, ndo se aplica a este contrato, por ndo existir
a hora noturna reduzida.

ltem F — Hora Extra — Prevista em raz&o da prorrogacdo da jornada de trabalho ultrapassar a 44 horas
semanais e ou 220 horas mensais (nesta j& incluso os descansos semanais remunerados), sem compensacao
do excesso de horas trabalhadas, observadas as disposi¢cdes expressas na convencao coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base, o adicional de periculosidade e o adicional noturno, observando-se o divisor de
220 para o calculo do valor da hora normal de trabalho, o percentual de 160% (correspondente a 100% da hora
diurna, acrescida do adicional de hora extra de 60% (percentual previsto em convencao coletiva).

Célculo = [(Salario-Base + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno) /220 x quantidade de dias por més
(média)] x [100% + 60% (percentual previsto em convencéo coletiva)].

Considerando 365 dias do ano e 250 dias uteis de 22 a 62 (estimativa de 10 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 20,83 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.
e 15,21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporgédo de 50% da média
de dias por més).

Iltem G — Acumulo de funcéo (rem) — Previsto em razdo de clausula da CCT dos Vigilantes, no Estado de
Minas Gerais, facultar as empresas concederem gratificacdo ou pagar remuneragfes diferenciadas a seus
empregados, a seu exclusivo critério, pelo trabalho exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda, em
decorréncia do contrato ou exigéncia determinada pelo cliente tomador de servigo.
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Dessa forma, utilizou-se a metodologia de célculo do acimulo de funcdo (rem) para o posto de Vigilante
Desarmado Supervisor 44h, conforme Caderno Técnico — Vigilancia de Minas Gerais de 2019, publicado na
pagina https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cadernos-
tecnicos-e-valores-limites-2019, para apurar o percentual de 42,74%; média calculada com base nas
Convencgdes Coletivas de Vigilantes, nacionais, de 2023, com previsdo para o calculo de remuneracdo
diferenciada do Supervisor, sendo esse percentual a diferenca entre os salarios dos vigilantes e dos
supervisores.

Ressalta-se que, o Caderno Técnico, citado acima, traz o histérico da metodologia utilizada para obtencéo de
valores limites para contratacao dos servi¢os dos vigilantes até que a elaboragdo do mesmo seja revisada em
razdo da necessidade de adequacdo todos os normativos infralegais apds a publicacdo da Nova Lei de
Licitacdes, Lei n°® 14.133, de 2021.

Supervisor 44h (social), foi utilizado o percentual médio de 42,74% sobre o salario-base para o calculo do
acumulo de fungéo.

Calculo = 42,74% x Salario-Base

Iltem H — Dia do Vigilante — Previsto em razao das disposi¢cdes expressas ha convenc¢ao coletiva da categoria,
concedendo o dia 20 de junho como feriado para a comemoracéo do Dia do Vigilante.

Incidira sobre o salario-base, o adicional de periculosidade e o adicional noturno, observando-se o divisor de
220 para o calculo do valor da hora normal de trabalho, multiplicar por 2 (hora em dobro); multiplicar pela
guantidade de horas da jornada de trabalho de 44hs semanais (8,8);

Célculo 44 horas = [(Salario-Base + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno) /220 x 2 (hora em dobro)
x 8,8 (quantidade de horas da jornada de trabalho / 12 (meses).

Iltem | — DSR intervalista — Corresponde ao direito do trabalhador ao repouso semanal remunerado, previsto
nos artigos 66 a 70 da CLT e na Lei 605/1949.

Conforme disposto na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, 0 descanso semanal remunerado ja esta
incluido na jornada de 44 horas semanais e 12x36. Assim, o célculo do DSR impactara apenas o posto de
Vigilante Intervalista, cuja jornada é de 25 horas semanais ou 125 horas mensais.

Para tanto, divide-se a carga horaria mensal (125 horas) pela média de dias Uteis do més (20,83); multiplica-se
pelo numero médio de domingos e feriados (5,08); multiplica-se pelo valor da hora normal.

Célculo=[(125/20,83) x 5,08] x [(Salario-Base + Adicional de Periculosidade + Dia do Vigilante)/125]

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Iltem A — 13° (décimo terceiro) Salario — Corresponde a gratificacdo natalina (art. 7°, VIII da CF/88; Lei n®
4.090/1962; Lei n°® 4.749/1965; Decreto 10854/2021). Incidird sobre o Total da Remuneragdo (Médulo 1).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Adicional de Férias — Corresponde ao adicional de no minimo 1/3 da remuneragao do empregado
(art. 7°, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT), observadas as disposicbes mais vantajosas previstas na
convencao coletiva da categoria. Incidira sobre o Total da Remuneracdo (Médulo 1).

Célculo =[(1/3)/11] x 100 = 3,03%

42


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cadernos-tecnicos-e-valores-limites-2019
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cadernos-tecnicos-e-valores-limites-2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servicos e Terceirizados

Submoddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes

Sao os percentuais estabelecidos pela legislagao vigente e incidem sobre o Total da Remuneragao (Mddulo 1) e
o Total do 13° salario e do Adicional de Férias (Submaddulo 2.1).

ITE % FUNDAMENTO

M
A — INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.
B - SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 39, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
C - SEGURO ACIDENTE DE Variave Art. 22, Inciso Il, da Lei n°® 8.212/91, Decreto n.°
TRABALHO (RAT x FAP)! I 3.048/99 e Decreto n.° 6.957/2009.
D - SESC ou SESI 1,50% Art. 30°, Lei n.° 8.036/90 e art. 1° da Lei n°® 8.154/90.
E — SENAI - SENAC 1,00% Decreto n.° 2.318/86.
F - SEBRAE 0,60% Art. 8° Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
G - INCRA 0,20% Art. 1°, Inciso |, Decreto-Lei n° 1.146/70.
H-FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, lll, CF/88.

Nota 1 - O Seguro Acidente de Trabalho consiste na multiplicacdo do RAT (Risco Ambiental de Trabalho) e do
FAP (Fator Acidentario de Preveng&o).

RAT = percentual que mede o risco da atividade econémica, conforme a Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE) da atividade preponderante desenvolvida pela empresa. Sera de 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3%, para risco grave (Anexo |, da IN RFB 2110/2022).

Foram consideradas como atividades de risco grave a categoria de vigilancia.

FAT = multiplicador que afere o desempenho da empresa relativamente aos acidentes de trabalho ocorridos.
Varia anualmente de 0,5000 a 2,0000, por estabelecimento.

Para fins de estimativa, consideram-se todas as atividades como de risco grave, uma vez que o CNAE dos
objetos a serem contratados estéo sujeitos a maxima aliquota. Logo, multiplicou-se o FAP em seu valor maximo.

Microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples: nos termos do art. 13, § 3°
da Lei Complementar n® 123/2006, as microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo
Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribuicdes para as entidades privadas de servi¢co
social e de formacéo profissional e demais entidades de servico social autbnomo.

Portanto, nesse caso, deverdo estar zeradas as aliquotas do Salario Educacéo, SESC, SESI, SENAI, SENAC,
SEBRAE e INCRA.

As aliquotas do INSS e do Seguro Acidente de Trabalho também deverdo estar zeradas para as empresas
optantes pelo Simples Nacional, exceto, conforme o artigo 13, inciso VI, para as empresas que se dediquem as
atividades de prestacdo de servigos referidas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006,
enquadradas no Anexo IV.

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art. 7° da Lei
12.546/2011, as empresas que dediqguem a determinadas atividades preponderantes poderdo optar pela
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tributacdo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal. Nesse caso, devera estar zerada a
aliquota do item A — INSS do submédulo 2.2.
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

ltem A — Transporte — Corresponde ao valor referente aos custos de transporte do empregado, pago pelo
empregador, por meio de transporte proprio ou por meio de fornecimento de vales-transportes (Art. 458, § 2°, Il|
da CLT; Lei 7.418/85; Decreto 10.854/21). Observar se ha transporte publico municipal na localidade e se houve
efetiva opcéo do empregado pelo beneficio.

Informar o valor do custo real do beneficio, por dia efetivamente trabalhado, descontado o valor da parcela
eventualmente custeada pelo empregado de no maximo 6% de seu salario-base.

Céalculo = (Valor Unitario da Passagem do Municipio x Quantidade de passagens por dia x Total de dias
trabalhados no més) — (6% x Salario-Base)

Considerando 365 dias do ano e 250 dias Uteis de 22 a 62 (estimativa de 10 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 20,83 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.
e 15,21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (propor¢éo de 50% da média
de dias por més).

As tarifas de transporte foram preenchidas nas planilhas de custo com base em pesquisa realizada em todas
as unidades do Tribunal. As cidades de Almenara, Frutal, Ituiutaba, Iturama, Januaria, Pirapora, Monte Azul e
Piumhi ndo possuem transporte publico, e, atualmente, as cidades de Pirapora e ltuiutaba possuem gratuidade
de transporte publico.

Item B — Tiquete Refeicdo — Corresponde ao valor referente aos custos de alimentacao do empregado pago
pelo empregador, por dia/més efetivamente trabalhado, conforme disposi¢des da convencao coletiva (Art. 458,
88 2°e 3°da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2°, § 1°, art. 6° do Decreto 10.854/2021).

Informar o valor do custo real do Tiquete Refei¢do, descontado o valor da parcela eventualmente custeada pelo
empregado de no maximo 10% do beneficio, conforme CCT dos Vigilantes/MG.

Considerando 365 dias do ano e 250 dias Uteis de 22 a 62 (estimativa de 10 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 20,83 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.
e 15,21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (propor¢céo de 50% da média
de dias por més).

Célculo = [(Valor diario do beneficio x Total de dias trabalhados no més) - Desconto previsto em convengao
coletiva]

Iltem C — Cesta Béasica — Corresponde ao valor mensal para o beneficio, conforme disposi¢cdes da convencgéo
coletiva (Art. 458, 88 2° e 3° da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2°, § 1°, art. 6° do Decreto 10.854/2021).

ltem D - Plano de Assisténcia Médica — Corresponde ao valor referente ao custo com a utilidade de
assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, se houver previsao na convengao
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coletiva (art. 458, § 2°, 1V, da CLT). Também denominado de Contribui¢cdo das Empresas para Custeio de Plano
de Assisténcia Médica.

Item E — Seguro de vida, invalidez e funeral — Corresponde ao valor referente ao custo com seguro de vida,
invalidez e funeral, se houver previsdo na convencgéo coletiva (art. 458, § 2°, V da CLT).

Informar o valor por empregado, comprovado mediante apresentacdo da apolice de seguro.

A importancia do seguro de vida foi estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes,
alcancando o valor de R$ 16,22.

Iltem F — Taxa de Custeio Patronal — Corresponde ao valor referente ao custo com a contribuicdo assistencial
devida ao Sindicato Patronal, se houver previsédo na convencéo coletiva.

Informar o valor mensal por empregado. Havendo previsédo de valor anual, por empregado, provisionar em 12
meses.

ltem G — Plano Odontolégico — Corresponde ao valor referente ao custo com a utilidade de assisténcia
odontoldgica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, se houver previsdo na convencao
coletiva (art. 458, § 2°, IV, da CLT). Também denominado de Contribuicdo das Empresas para Custeio de Plano
Odontolégico.

Item H — Outros (Combate a Clandestinidade) — Informar valores mensais de outros beneficios, que nao
tenham natureza salarial ndo relacionados nos itens anteriores, previstos em convencao coletiva ou por forca
de lei. Tais como: Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, Programa de Qualificacdo e Marketing
(PQM), etc.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Este médulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato
de prestagéo de servicos. Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneracao (M6dulo 1).

ltem A — Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador de receber o salario correspondente
ao prazo do aviso, quando ocorrer rescisdo do contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio (art.
7°, XXI da CF; art. 487, § 1° da CLT).

Célculo = (1/12) x Probabilidade de ocorréncia de demiss6es com Aviso Prévio Indenizado no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se 1 més de remuneracéo, provisionado por 12 meses, considerando a
probabilidade de 5% dos empregados (Estudos CNJ — Resolucdo 98/2009), por ano, serem demitidos com
aviso prévio indenizado.

Célculo = (1/12) x 5% = 0,42%

Item B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se da incidéncia do percentual de
8% do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — API (Simula 305 do TST).

Célculo = 8% x Percentual do API (Item A)
Calculo = 8% x 0,42% = 0,03%

Item C — Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador demitido, sem
justa causa, de receber o valor correspondente a multa do FGTS indenizado (40%) (Art. 18 da Lei n.° 8.036/90).

Incidira sobre a aliquota de 8% do FGTS, aplicada sobre os valores depositados relativos a remuneragéo,
férias, adicional de férias e 13° salario, considerando a probabilidade de 90% dos empregados, por ano, serem
demitidos com aviso prévio indenizado.
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Calculo = 40% x 8% x [1 + 1/12 + (1/3)/12 + 1/12] x 5% = 0,19%

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador de faltar ao servico, sem prejuizo do
salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na demissdo com aviso prévio trabalhado, ao final do periodo de
vigéncia do contrato (art. 7°, XXI da CF/88; art. 488 da CLT).

Calculo = [(7/30)/12] x 100% = 1,94%

Considera-se a proporcdo dos 7 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada nos 12
meses de vigéncia contratual, para 100% dos empregados.

Iltem E — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cfes sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se da
incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — APT (Simula 305 do TST).

Célculo = Percentual do APT (Item D) x Percentual total do Submaodulo 2.2

Item F —Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador demitido, sem
justa causa, de receber o valor correspondente & multa do FGTS indenizado (40%) (Art. 18 da Lein.° 8.036/90).

Incidir& sobre o recolhimento do FGTS (8%), aplicado sobre os valores depositados relativos a remuneracgéo,
férias, adicional de férias e 13° salario, considerando os 10% dos funcionéarios que serdo demitidos ao final do
contrato.

Célculo = 40% x 8% x (1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12) x 100% = 3,82%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Este médulo refere-se ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. Os percentuais
calculados incidirdo sobre o Total da Remuneragédo (Médulo 1) e podem variar conforme dados estatisticos da
empresa.

Subma@dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Item A — Substituto na cobertura de Férias — Corresponde ao custo de reposi¢cdo em decorréncia do periodo de
férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato de trabalho, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes (art. 7°, XVII da CF/88;
arts. 129 a 153 da CLT).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais — Corresponde ao custo de reposi¢cdo em decorréncia
das auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado: morte de cbnjuge, ascendente, descendente;
casamento; nascimento de filho; doacédo de sangue; alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo;
entre outros (arts. 131, | e 473 da CLT).

Célculo = [(Numero estimado de auséncias legais no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢éo da média de 0,37 dias de auséncia legal (SEGES - Caderno
Técnico — Vigilancia — MG/2019), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Célculo =[(0,37/30)/12] x 100 = 0,10%

ltem C — Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia da auséncia do empregado por 5 (cinco) dias quando do nascimento de filho (art. 7°, XI1X da CF/88;
art. 10, § 1° do ADCT).

Célculo = [(5/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licencas-paternidade no ano.
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Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢cdo dos 5 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més
comercial, provisionada em 12 meses, com a estimativa de 1,5% dos empregados, por ano, usufruirem da
licenca-paternidade, de acordo com o IBGE (Estudos do CNJ — Resoluc¢édo 98/2009)

Célculo = [(5/30)/12] x 1,5% = 0,02%

ltem D — Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho — Corresponde ao custo de
reposicdo em decorréncia da auséncia pelos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado encontra-se
afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo. Apés esse periodo, o
Onus passa a ser do INSS (art. 131, lll da CLT; art. 75 do Decreto n°® 3.048/99)

Célculo = [(15/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas por acidente de trabalho no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢éo dos 15 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més
comercial, provisionada em 12 meses, considerando a estimativa de 0,78% dos empregados, por ano,
usufruirem da licenca por acidente de trabalho, de acordo com o Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social
(Estudos do CNJ — Resolugéo 98/2009).

Célculo = [(15/30)/12] x 0,78% = 0,03%

Item E — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia da auséncia da empregada por 120 (cento e vinte) dias quando do nascimento (ado¢éo e guarda)
de filho (art. 7°, XVIIl da CF/88; art. 392 da CLT; arts. 71 a 73 da Lei n®8.213/91; art. 86 da IN RFB n° 971/2009).

Célculo = [(Férias + Adicional de Férias)/12] x Meses de afastamento por licenca maternidade/12 x Percentual
de mulheres no tipo de servico x Probabilidade de ocorréncia de licengas-maternidade no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se o custo efetivo de afastamento maternidade (apenas férias e adicional
de férias, pois o INSS reembolsa o salario e 0 13° salario da beneficiaria), pelos 4 (quatro) meses de licenca
maternidade no ano, com a propor¢do de 50% de mulheres no servi¢co de vigilancia e com a estimativa de 2%
das empregadas, por ano, usufruirem da licenca-maternidade, de acordo com o IBGE.

Célculo = [(1+ 1/3)/12] x (4/12) x 50% x 2% = 0,04%

ltem F — Substituto na cobertura de Auséncia por doenca — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia da auséncia por enfermidade (art. 131, Ill e 476 da CLT; art. 18, | e arts. 59 ao 63 da Lei n°
8.213/91).

Célculo = [(Numero estimado de auséncias por doeng¢a no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢ao da média de 3,49 dias de auséncia legal (SEGES - Caderno
Técnico — Vigilancia — MG/2019) por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Calculo = [(3,49/30)/12] x 100 = 0,97%

Iltem G — Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) — Informar custos de reposicdo em
decorréncia de outras auséncias nao relacionadas nos itens anteriores, previstas em lei ou convenc¢éo coletiva,
sem prejuizo do salario.

Item H — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cBes sobre o Custo de Reposi¢cédo do Profissional
Ausente — Trata-se da incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo dos itens A a G.

Calculo = Percentual total dos ltens A a G do Submaédulo 4.1 x Percentual total do Submédulo 2.2
Submédulo 4.2 - Intrajornada

Iltem A — Intervalo para repouso ou alimentacdo — Corresponde ao custo de reposicdo em decorréncia do
intervalo para repouso ou alimentacao, de no minimo, de 1 (uma) hora, em qualquer trabalho continuo, cuja
duracéo exceda 6 horas (art. 71 da CLT). Dependera de expressa previsdo no termo de referéncia.
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A convencdo coletiva e o acordo coletivo poderdo reduzir o intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo
de 30 (trinta) minutos (art. 611-A, Il da CLT).

Célculo = [(Total da remuneracao) / Divisor para calculo do salario-hora] x Duracao do intervalo intrajornada
em horas x Total de dias trabalhados no més

Alternativamente, admite-se a previsdo do custo em decorréncia da ndo concessao do intervalo intrajornada,
que implica o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

Conforme previsdo expressa na convencao coletiva da categoria, considerou-se o acréscimo de 60% (sessenta
por cento) e o divisor 220 (duzentos e vinte) para calculo do salario hora.

Célculo = [(Total da remuneragéo / 220)] x Duracao do intervalo intrajornada em horas x [100% + 60%] x Total
de dias trabalhados no més

Considerando 365 dias do ano e 250 dias Uteis de 22 a 62 (estimativa de 10 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 20,83 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.

e 15,21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporcéo de 50% da média
de dias por més).

Iltem B — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada — Trata-se da incidéncia do
Submaédulo 2.2 sobre o custo da intrajornada, apenas quando substituido o empregado nesse periodo.

Caélculo = Percentual total do Item A do Submédulo 4.2 x Percentual total do Submédulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Este mddulo consiste nos valores mensais, por empregado, dos uniformes, materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugao dos servi¢os, detalhados no Termo
de Referéncia. Todos os itens foram objeto de pesquisa de prec¢os, conforme diretrizes da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 73, de 05 de agosto de 2020. A licitante devera preenché-los com o valor do custo por ela apurado.
O arquivo editavel da planilha modelo foi disponibilizado para apurac¢éo dos custos médios.

Iltem A — Uniformes — Corresponde ao custo mensal de todos os itens que compdem o conjunto dos uniformes,
conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia e disposi¢cdes da convencao
coletiva da categoria.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de precos praticados no ambito
da Administracdo Publica e/ou em midia especializada e/ou por fornecedores.

Célculo = (Valor unitario de cada item do conjunto de uniformes x Quantitativo de cada item do conjunto de
uniformes a ser fornecido no ano) / 12

Considera-se o valor unitario de cada item do conjunto de uniformes multiplicado pelo quantitativo de cada item
do conjunto de uniformes a ser fornecido no ano, provisionado em 12 meses

Iltem B — Materiais de Consumo — Corresponde ao custo mensal dos materiais utilizados diretamente na
execucao dos servicos, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de precos praticados no ambito
da Administracdo Publica.
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Célculo = (Preco obtido na pesquisa de precos x Quantidade de unidades do item por ano) / 12 / Quantidade
de empregados que utilizarem o KIT de Materiais (Anexo V - Quantidade de empregados X Kit).

Considera-se o custo anual dos materiais, determinados por KIT, provisionado em 12 meses, por empregado
que utilizar o KIT em quest&o.

ltem C — Equipamentos e Materiais permanentes — Corresponde ao custo mensal dos equipamentos
necessarios a execucao direta dos servigos, conforme regras de calculo da depreciagao abaixo demonstrado.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de precos praticados no ambito
da Administracao Publica, considerando o prazo de vida Util e a taxa anual de depreciagdo de equipamentos,
definidos atualmente no Anexo Ill da Instrucdo Normativa RFB n°® 1700, de 14 de marco de 2017.

Célculo = Custo anual dos equipamentos / tempo de vida Gtil dos equipamentos / quantidade de empregados
que utilizaram o KIT do equipamento (Anexo V - Quantidade de empregados X Kit).

Considera-se a aplicacdo do tempo de vida util sobre o custo anual dos equipamentos, dividido pelo nimero
total de empregados que utilizaram o KIT do equipamento.

O equipamento, reldgio de ponto biométrico, sera fornecido somente para as unidades que somarem 20 ou
mais postos. Para esta licitacdo serd necesséario apenas para a cidade de Belo Horizonte em 2 unidades que
possuem o quantitativo estabelecido pela CLT para o registro da hora de entrada e saida do trabalhador.

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Este modulo refere-se aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, por empregado, compreendendo eventuais
custos néo previstos expressamente nos médulos anteriores.

Item A — Custos Indiretos — Corresponde aos custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos
gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais
como os dispéndios relativos a funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto
Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; pessoal administrativo; material e equipamentos de escritério;
preposto; e seguros.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Mddulos 1 a 5).
Célculo = (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Moédulo 5) x Percentual de custos indiretos

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 6% para os custos indiretos, com base no Estudo sobre a
Composigéo dos Custos dos Valores Limites de Servigos de Vigilancia (SEGES — Caderno Técnico — Vigilancia
— Minas Gerais).

Item B — Lucro — Corresponde ao ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica.

Incidird sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5 e Item A do Médulo 6 -
Custos Indiretos).

Célculo = (Soma do Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) x Percentual
de lucro

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 6,79% para o lucro, com base no Estudo sobre a Composi¢éo
dos Custos dos Valores Limites de Servigcos de Vigilancia (SEGES — Caderno Técnico — Vigilancia — Minas
Gerais).

Item C - Tributos
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C.1 - Programa de Integracéo Social (PIS) — Contribui¢é@o prevista no art. 195, | da Constituicdo Federal de
1988. Instituida pela Lei Complementar n° 07/1970.

Regime de incidéncia nao-cumulativa: aliquota 1,65% (art. 2° da Lei n° 10.637/2002)

Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 0,65% (art. 8°, | da Lei n° 9.715/1998)

Célculo = (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / [1-
(COFINS + PIS + 1SS)] x Aliquota PIS

C.2 — Contribuicd@o para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) — Contribui¢do prevista no art.
195, | da Constituicdo Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n° 70/1991.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 7,60% (art. 10, | da Lei n° 10.833/2003)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 3% (art. 8° da Lei n°® 9.718/1998)

Célculo = (Soma do Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / [1-
(COFINS + PIS + 1SS)] x Aliguota COFINS

C.3 — Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) — Imposto municipal previsto no art. 156, IlI
da Constituicdo Federal de 1988. Disciplinado pela Lei Complementar n° 116/2003.

Aliquota definida pela legislacdo municipal do local da prestagéo do servico, podendo variar entre 2% e 5% (art.
8° e 8°-A da LC n° 116/2003).

Célculo = (Soma do Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / [1-
(COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota ISSQN

Microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples: as microempresas — ME e
empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples Nacional, inexistindo vedacao legal apés a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, deverdo cotar as aliquotas
correspondentes a sua faixa de faturamento, conforme Anexos Ill e IV da Lei Complementar n® 123/2006.

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art. 7° da
Lei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades preponderantes poderédo optar pela
tributacdo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal. Nesse caso, as empresas optantes
pela contribuicdo da receita bruta dever&o considerar a aliquota da CPRB a que estéo sujeitas na composi¢ao
do Maodulo 6.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:

h:)(::nagao Pregéo n°:
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX: XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O | 0|l |>

N° de meses de
execucdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo do servigo

Unidade de medida

Quantidade total a
contratar (em funcdo da
unidade de medida)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servico
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional
5 Data-base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicédo da remuneracao Valor (R$)
A Salario-base
Adicional de Sim/Nao s Percentu 30% R$ )
periculosidade al
Salario
. . . . Min Grau
C | Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$. R$ -
1.320,00
o ) Horas Adicional
D | Adicional noturno Sim/N&o N not. R$ -
7 40%
h Valor Adicional
o ) ) _ ora not.
E | Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N (min) HE R$ -
60 60%
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F | Hora Extra Sim/Néao N Percentu 60% R$
G | Acumulo de funcéo (Rem) Sim/N&o N al 42,74% R$
H Dia do Vigilante Sim/Néo S R$
I DSR intervalista Sim/N&o N R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1 | 13°salario e adicional de férias (%) X%c))r
A | 13°salario 9,09% | R$ -
B | Adicional de férias 3,03% | R$ -
TOTAL R$ -

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) X%c))r
A | INSS 20,00% | R$ -
B | Salario Educagéo 250% | R$ -
c ?;Ag%cl’:AAg)deme do Trabalho RAT 3,00% FAP 2,0000 | 6,00% |R$ -
D | SESC ou SESI 1,50% | R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00% | R$ -
F SEBRAE 0,60% | R$ -
G INCRA 0,20% | R$ -
H FGTS 8,00% | R$ -
TOTAL 39,80% | R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ -
S 2 20,83 6%
8 | Tiquete Refeicao SIM/NAO Valor Dias Desconto RS )
S 20,83 10%

C Cesta Basica

D | Assisténcia Médica e Familiar

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Taxa de Custeio Patronal

G Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO

H Outros (Combate a Clandestinidade)

TOTAL R$ =

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -

TOTAL R$ =
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao (%) E/F?g)”

A Aviso Prévio Indenizado ‘ Estimativa anual ‘ 5% 0,42% | R$ -

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ -

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ -

D Aviso Prévio Trabalhado ‘ Estimativa contrato ‘ 100% 1,94% | R$ -

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ -

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.82% | R$ -

TOTAL R$ =
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (%) \églg

A Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 0,37 0,10% R$

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$

D gg?f;g::gona cobertura de Auséncia por acidente Estimativa anual 0.78% 0,03% RS

£ i?absigmfn?s &Z?:rr:#c;‘:ddee Proporgéc; (;:i;’ mulheres Estima;i(\)f anual 0.04% | RS

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 3,49 0,97% R$

G | Outros (Especificar) 0,00% R$

SUBTOTAL 10,25% | R$ -

H Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,08% R$

TOTAL R$ =
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO | Adicional Divisor Duzﬁ;;éo Dias
A Intervalo para repouso S RS )
ou alimentagéo Te_m 60% 220 0 20,83
substituto?
N
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcBes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
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QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 | Intrajornada R$ -

TOTAL R$ =
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado)

B Materiais de Consumo (custo mensal por empregado)

C Equipamentos e Materiais Permanentes (custo mensal por empregado)

D Outros (especificar)

TOTAL R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) \égg)r

A | Custos indiretos 6,00% | R$ -

B Lucro 6,79% | R$ -
C | Tributos 8,65%

C.1 | Tributos PIS 0,65% | R$ -
c.2 | Federais COFINS 300% |R$ -
c3 Llrliﬁ‘fé‘i’:ais ISSON 500% | R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ -

B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ -

D Maodulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ -

E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ -

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ =

F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ =

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Valor
Tipo de Proposto | e de Empregados | Valor Proposto por il dlz Valor Total do
Servico (A) por por Posto (C ) Posto (D) = (B x C) Postos | Servico (F) =
Empregado (E) (Dx E)
(B)
0 _R ¥ 1 R$ 1 R$ }
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ -
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ANEXO Xl
MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARACAO

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

, inscricdo estadual n° , estabelecida em

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragcao

publica:

+ Nome do Orgao/Empresa:

+ Endereco do Orgao/Empresa:
1 * Numero do contrato:

* Vigéncia do Contrato:

* Valor total do contrato:

+ Nome do Orgao/Empresa:

+ Endereco do Orgao/Empresa:
2 * Numero do contrato:

* Vigéncia do Contrato:

* Valor total do contrato:

(..r) (...) enumerar todos os contratos firmados

Valor total dos contratos: R$

Representante legal
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ANEXO XII
ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

1. Para composicdo dos valores indicados nas tabelas abaixo, foram elaboradas planilhas de custos e
formacao de precos individualizadas por posto e por municipio, conforme parametros detalhados no Anexo
X, sendo que:

1.1. Para fins de composicdo do piso salarial da categoria profissional a ser contratada, foram adotadas
as Convencdes Coletivas do Trabalho (CCTs) que abrangem as localidades onde serdo implantados
0S servicos, a seguir indicadas:

a) CCT MG000335/2024, com abrangéncia somente em Juiz de Fora/MG, com vigéncia de 1° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e data-base em 1° de janeiro de 2024.

b) CCT MG000336/2024, com abrangéncia em Belo Horizonte e demais municipios do Estado de

Minas Gerais, com vigéncia de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e data-base em
1° de janeiro de 2024.

1.2. Para fins de estimativa dos precos dos insumos (uniformes, equipamentos e materiais) foi realizada
pesquisa nos termos dispostos no Anexo XllI.

2. Sera adotado o modo de disputa aberto, nos termos do art. 23 da IN Seges/ME n° 73/2022.

2.1. Para fins de observancia do art. 22 da IN Seges/ME n° 73/2022, devera ser observado o intervalo
minimo de diferenca de 0,1% entre os lances, conforme valores indicados na tabela a seguir.

2.2. Os lances deverdo ser realizados considerando-se o0 quantitativo de postos previsto para a
contratacdo imediata somado ao quantitativo de postos previstos para a expectativa de contratagéo
futura.

3. Contratacdo imediata + expectativa de contratacéo futura:

VALOR ESTIMADO - RESUMO

Contratacdo Imediata + Expectativa de contratagao futura

No NP Valor Total Valor Total
Postos Empregados MENSAL ANUAL
247 285 R$ 2.268.754,28 R$ 27.225.051,36
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VALOR ESTIMADO DA CONTRATA(;AO
Contratacdo Imediata + Expectativa de contratacao futura

Intervalo minimo
. N° N° N° total de | Valor proposto Valor unitario Valor total Valor total paralances
Localidade Posto de trabalho t empregado proposto por posto 0,1% do valor
postos S\parposto empregados | por empregado MENSAL MENSAL ANUAL?2 unitério/do posto

MENSAL
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 diurno 11 2 22 R$ 7.762,23 R$ 15.524,46 R$ 170.769,06 | R$ 2.049.228,72 R$ 15,52
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 diurno (social) 2 2 4 R$ 7.723,63 R$ 15.447,26 R$ 30.894,52 R$ 370.734,24 R$ 15,45
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno 11 2 22 R$ 9.033,77 R$ 18.067,54 R$ 198.742,94 | R$ 2.384.915,28 R$ 18,07
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno (social) 2 2 4 R$ 8.995,16 R$ 17.990,32 R$ 35.980,64 R$ 431.767,68 R$ 17,99
Belo Horizonte Vigilante Armado 44h 7 1 7 R$ 8.039,28 R$ 8.039,28 R$ 56.274,96 R$ 675.299,52 R$ 8,04
Belo Horizonte Vigilante Armado 44h (social) 5 1 5 R$ 8.000,67 R$ 8.000,67 R$ 40.003,35 R$ 480.040,20 R$ 8,00
Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h 28 1 28 R$ 7.951,28 R$ 7.951,28 R$ 222.635,84 | R$ 2.671.630,08 R$ 7,95
Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h (social) 22 1 22 R$ 7.912,68 R$ 7.912,68 R$ 174.078,96 | R$ 2.088.947,52 R$ 7,91
Belo Horizonte Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 diurno 2 2 4 R$ 7.674,24 R$ 15.348,48 R$ 30.696,96 R$ 368.363,52 R$ 15,35
Belo Horizonte xg:‘:‘:;e Desarmado Monitoramento 12x36 2 2 4 R$ 8.945,21 R$ 17.890,42 R$35.780,84 | R$429.370,08 R$ 17,89
Belo Horizonte Vigilante Desarmado Supervisor 44h (social) 2 1 2 R$ 10.076,84 R$ 10.076,84 R$ 20.153,68 R$ 241.844,16 R$ 10,08
Belo Horizonte Vigilante Armado intervalista 15 1 15 R$ 6.161,25 R$ 6.161,25 R$92.418,75 | R$ 1.109.025,00 R$ 6,16
Aimorés Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56 R$ 7,93
Alfenas Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.703,53 R$ 7.703,53 R$ 15.407,06 R$ 184.884,72 R$ 7,70
Almenara Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56 R$ 7,93
Araguai Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.791,09 R$ 7.791,09 R$ 15.582,18 R$ 186.986,16 R$ 7,79
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VALOR ESTIMADO DA CONTRATA(;AO
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MENSAL
Araguari Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.723,52 R$ 7.723,52 R$ 15.447,04 R$ 185.364,48 R$ 7,72
Araxa Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.696,03 R$ 7.696,03 R$ 15.392,06 R$ 184.704,72 R$ 7,70
Barbacena Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.833,05 R$ 7.833,05 R$ 15.666,10 R$ 187.993,20 R$ 7,83
Betim Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.919,58 R$ 7.919,58 R$ 15.839,16 R$ 190.069,92 R$ 7,92
Bom Despacho Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,55 R$ 7.925,55 R$ 15.851,10 R$ 190.213,20 R$ 7,93
Caratinga Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.798,68 R$ 7.798,68 R$ 15.597,36 R$ 187.168,32 R$ 7,80
Cataguases Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.935,86 R$ 7.935,86 R$ 15.871,72 R$ 190.460,64 R$ 7,94
Caxambu Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56 R$ 7,93
Congonhas Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.865,25 R$ 7.865,25 R$ 15.730,50 R$ 188.766,00 R$ 7,87
fgj’fg?gge"o Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.966,84 R$ 7.966,84 R$ 15.933,68 | R$ 191.204,16 R$ 7,97
Contagem Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.902,78 R$ 17.805,56 R$ 17.805,56 R$ 213.666,72 R$ 17,81
Contagem Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.934,63 R$ 7.934,63 R$ 15.869,26 R$ 190.431,12 R$ 7,93
g:g:i’;?;no Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.997,81 R$ 7.997,81 R$ 15.995,62 | R$191.947,44 R$ 8,00
Curvelo Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.673,20 R$ 7.673,20 R$ 15.346,40 R$ 184.156,80 R$ 7,67
Diamantina Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 8.013,29 R$ 8.013,29 R$ 16.026,58 R$ 192.318,96 R$ 8,01
Divinépolis Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.691,03 R$ 7.691,03 R$ 15.382,06 R$ 184.584,72 R$ 7,69
Formiga Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.736,01 R$ 7.736,01 R$ 15.472,02 R$ 185.664,24 R$ 7,74
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MENSAL
Frutal Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56 R$ 7,93
\C/SZ; Z:raeior Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.974,59 R$ 7.974,59 R$ 15.949,18 | R$191.390,16 R$ 7,97
Guanhées Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.797,15 R$ 7.797,15 R$ 15.594,30 R$ 187.131,60 R$ 7,80
Guaxupé Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.744,57 R$ 7.744,57 R$ 15.489,14 R$ 185.869,68 R$ 7,74
Itabira Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.755,39 R$ 7.755,39 R$ 15.510,78 R$ 186.129,36 R$ 7,76
Itajuba Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.961,67 R$ 7.961,67 R$ 15.923,34 R$ 191.080,08 R$ 7,96
Itatina Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.833,47 R$ 7.833,47 R$ 15.666,94 R$ 188.003,28 R$ 7,83
Ituiutaba Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.839,37 R$ 7.839,37 R$ 15.678,74 R$ 188.144,88 R$ 7,84
Iturama Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.755,39 R$ 7.755,39 R$ 15.510,78 R$ 186.129,36 R$ 7,76
Januaria Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56 R$ 7,93
Jodo Monlevade |Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.951,35 R$ 7.951,35 R$ 15.902,70 R$ 190.832,40 R$ 7,95
Juiz de Fora Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.948,78 R$ 7.948,78 R$ 15.897,56 R$ 190.770,72 R$ 7,95
Lavras Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 8.013,29 R$ 8.013,29 R$ 16.026,58 R$ 192.318,96 R$ 8,01
Manhuagu Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.790,60 R$ 7.790,60 R$ 15.581,20 R$ 186.974,40 R$ 7,79
Monte Azul Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56 R$ 7,93
Montes Claros Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.888,24 R$ 7.888,24 R$ 15.776,48 R$ 189.317,76 R$ 7,89
Muriaé Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.791,09 R$ 7.791,09 R$ 15.582,18 R$ 186.986,16 R$ 7,79
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MENSAL
Nanuque Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.791,09 R$ 7.791,09 R$ 15.582,18 R$ 186.986,16 R$ 7,79
Nova Lima Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.706,86 R$ 17.413,72 R$ 17.413,72 R$ 208.964,64 R$ 17,41
Nova Lima Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.673,20 R$ 7.673,20 R$ 15.346,40 R$ 184.156,80 R$ 7,67
Ouro Preto Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.928,12 R$ 7.928,12 R$ 15.856,24 R$ 190.274,88 R$ 7,93
Para de Minas Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.800,12 R$ 17.600,24 R$ 17.600,24 R$ 211.202,88 R$ 17,60
Para de Minas Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.811,31 R$7.811,31 R$ 15.622,62 R$ 187.471,44 R$ 7,81
Paracatu Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.755,39 R$ 7.755,39 R$ 15.510,78 R$ 186.129,36 R$ 7,76
Passos Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.786,05 R$ 7.786,05 R$ 15.572,10 R$ 186.865,20 R$ 7,79
Patos de Minas Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.708,53 R$ 7.708,53 R$ 15.417,06 R$ 185.004,72 R$ 7,71
Patrocinio Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.698,53 R$ 7.698,53 R$ 15.397,06 R$ 184.764,72 R$ 7,70
Pedro Leopoldo Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.778,74 R$ 7.778,74 R$ 15.557,48 R$ 186.689,76 R$ 7,78
Pirapora Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.755,39 R$ 7.755,39 R$ 15.510,78 R$ 186.129,36 R$ 7,76
Piumbhi Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56 R$ 7,93
Pogos de Caldas |Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 8.064,92 R$ 8.064,92 R$ 16.129,84 R$ 193.558,08 R$ 8,06
Ponte Nova Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.755,39 R$ 7.755,39 R$ 15.510,78 R$ 186.129,36 R$ 7,76
Pouso Alegre Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.673,20 R$ 7.673,20 R$ 15.346,40 R$ 184.156,80 R$ 7,67
Efve;rséo das Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 9.058,40 R$ 18.116,80 R$18.116,80 | R$ 217.401,60 R$ 18,12
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MENSAL
Efve;rséo das Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 8.077,83 R$ 8.077,83 R$ 16.155,66 | R$ 193.867,92 R$ 8,08
Sabara Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.739,35 R$ 17.478,70 R$ 17.478,70 R$ 209.744,40 R$ 17,48
Sabara Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.778,49 R$ 7.778,49 R$ 15.556,98 R$ 186.683,76 R$ 7,78
Santa Luzia Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.706,86 R$ 17.413,72 R$ 17.413,72 R$ 208.964,64 R$ 17,41
Santa Luzia Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.708,53 R$ 7.708,53 R$ 15.417,06 R$ 185.004,72 R$ 7,71
gzghaczita do Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.755,39 R$ 7.755,39 R$ 15.510,78 | R$186.129,36 R$ 7,76
S&o0 Jodo Del Rei |Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.956,53 R$ 7.956,53 R$ 15.913,06 R$ 190.956,72 R$ 7,96
ii:’al,ssibaStiéo do |\/igilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.763,32 R$ 7.763,32 R$ 15.526,64 | R$ 186.319,68 R$ 7,76
Sete Lagoas Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.974,59 R$ 7.974,59 R$ 15.949,18 R$ 191.390,16 R$ 7,97
Tedfilo Otoni Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.703,53 R$ 7.703,53 R$ 15.407,06 R$ 184.884,72 R$ 7,70
Trés Coragbes Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.879,52 R$ 7.879,52 R$ 15.759,04 R$ 189.108,48 R$ 7,88
Uba Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.803,73 R$ 7.803,73 R$ 15.607,46 R$ 187.289,52 R$ 7,80
Uberaba Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 8.000,40 R$ 8.000,40 R$ 16.000,80 R$ 192.009,60 R$ 8,00
Uberlandia Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.706,86 R$ 17.413,72 R$ 17.413,72 R$ 208.964,64 R$ 17,41
Uberlandia Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.733,52 R$ 7.733,52 R$ 15.467,04 R$ 185.604,48 R$ 7,73
Unai Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.839,37 R$ 7.839,37 R$ 15.678,74 R$ 188.144,88 R$ 7,84
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P S por posto preg P preg MENSAL unitario do posto
MENSAL
Varginha Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.818,21 R$ 17.636,42 R$ 17.636,42 R$ 211.637,04 R$ 17,64
Varginha Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.841,61 R$ 7.841,61 R$ 15.683,22 R$ 188.198,64 R$ 7,84

1 Os postos contemplados com uniforme social foram identificados com a expresséao (social), todos os demais se inserem na categoria de uniforme operacional
2 O valor anual corresponde ao respectivo valor mensal multiplicado por 12 meses

4. Contratacdo imediata:

VALOR ESTIMADO - RESUMO
Contratacéo Imediata

Ne No Valor Total Valor Total
Postos Empregados MENSAL ANUAL
183 200 R$ 1.584.035,78 R$ 19.008.429,36
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o | ompreteios | e ol e | R Popost Ve popeso | o ) Ve
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 diurno 5 2 10 R$ 7.762,23 R$ 15.524,46 R$ 77.622,30 R$ 931.467,60
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno 7 2 14 R$ 9.033,77 R$ 18.067,54 R$ 126.472,78 | R$ 1.517.673,36
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno (social) 1 2 2 R$ 8.995,16 R$ 17.990,32 R$ 17.990,32 R$ 215.883,84
Belo Horizonte Vigilante Armado 44h 7 1 7 R$ 8.039,28 R$ 8.039,28 R$ 56.274,96 R$ 675.299,52
Belo Horizonte Vigilante Armado 44h (social) 2 1 2 R$ 8.000,67 R$ 8.000,67 R$ 16.001,34 R$ 192.016,08
Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h 16 1 16 R$ 7.951,28 R$ 7.951,28 R$ 127.220,48 | R$ 1.526.645,76
Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h (social) 5 1 5 R$ 7.912,68 R$ 7.912,68 R$ 39.563,40 R$ 474.760,80
Belo Horizonte viglante - Desarmado - Monitoramento  12x36| 5 2 4 R$7.67424 | R$15.34848 | R$30.696,96 | RS$368.36352
Belo Horizonte Viglante - Desarmado  Montoramento 12x36\ 2 4 R$8.94521 | R$17.89042 | R$35780,84 | R$429.370,08
Belo Horizonte Vigilante Armado intervalista 6 1 6 R$ 6.161,25 R$ 6.161,25 R$ 36.967,50 R$ 443.610,00
Aimorés Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56
Alfenas Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.703,53 R$ 7.703,53 R$ 15.407,06 R$ 184.884,72
Almenara Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56
Aracuai Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.791,09 R$ 7.791,09 R$ 15.582,18 R$ 186.986,16
Araguari Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.723,52 R$ 7.723,52 R$ 15.447,04 R$ 185.364,48
Araxa Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.696,03 R$ 7.696,03 R$ 15.392,06 R$ 184.704,72
Barbacena Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.833,05 R$ 7.833,05 R$ 15.666,10 R$ 187.993,20
Betim Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.919,58 R$ 7.919,58 R$ 15.839,16 R$ 190.069,92
Bom Despacho Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,55 R$ 7.925,55 R$ 15.851,10 R$ 190.213,20
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Contratacao Imediata

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - DETALHAMENTO

o | ompreteios | e ol e | R Popost Ve popeso | o ) Ve
Caratinga Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.798,68 R$ 7.798,68 R$ 15.597,36 R$ 187.168,32
Cataguases Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.935,86 R$ 7.935,86 R$ 15.871,72 R$ 190.460,64
Caxambu Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56
Congonhas Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.865,25 R$ 7.865,25 R$ 15.730,50 R$ 188.766,00
Conselheiro Lafaiete Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.966,84 R$ 7.966,84 R$ 15.933,68 R$ 191.204,16
Contagem Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.934,63 R$ 7.934,63 R$ 15.869,26 R$ 190.431,12
Coronel Fabriciano Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.997,81 R$ 7.997,81 R$ 15.995,62 R$ 191.947,44
Curvelo Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.673,20 R$ 7.673,20 R$ 15.346,40 R$ 184.156,80
Diamantina Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 8.013,29 R$ 8.013,29 R$ 16.026,58 R$ 192.318,96
Divinépolis Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.691,03 R$ 7.691,03 R$ 15.382,06 R$ 184.584,72
Formiga Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.736,01 R$ 7.736,01 R$ 15.472,02 R$ 185.664,24
Frutal Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56
Governador Valadares |Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.974,59 R$ 7.974,59 R$ 15.949,18 R$ 191.390,16
Guanhées Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.797,15 R$ 7.797,15 R$ 15.594,30 R$ 187.131,60
Guaxupé Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.744,57 R$ 7.744,57 R$ 15.489,14 R$ 185.869,68
Itabira Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.755,39 R$ 7.755,39 R$ 15.510,78 R$ 186.129,36
Itajuba Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.961,67 R$ 7.961,67 R$ 15.923,34 R$ 191.080,08
Itatina Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.833,47 R$ 7.833,47 R$ 15.666,94 R$ 188.003,28
ltuiutaba Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.839,37 R$ 7.839,37 R$ 15.678,74 R$ 188.144,88
Iturama Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.755,39 R$ 7.755,39 R$ 15.510,78 R$ 186.129,36
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Contratacao Imediata

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - DETALHAMENTO
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Januaria Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56
Jodo Monlevade Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.951,35 R$ 7.951,35 R$ 15.902,70 R$ 190.832,40
Juiz de Fora Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.948,78 R$ 7.948,78 R$ 15.897,56 R$ 190.770,72
Lavras Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 8.013,29 R$ 8.013,29 R$ 16.026,58 R$ 192.318,96
Manhuagu Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.790,60 R$ 7.790,60 R$ 15.581,20 R$ 186.974,40
Monte Azul Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56
Montes Claros Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.888,24 R$ 7.888,24 R$ 15.776,48 R$ 189.317,76
Muriaé Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.791,09 R$ 7.791,09 R$ 15.582,18 R$ 186.986,16
Nanuque Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.791,09 R$ 7.791,09 R$ 15.582,18 R$ 186.986,16
Nova Lima Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.673,20 R$ 7.673,20 R$ 15.346,40 R$ 184.156,80
Ouro Preto Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.928,12 R$ 7.928,12 R$ 15.856,24 R$ 190.274,88
Para de Minas Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.811,31 R$ 7.811,31 R$ 15.622,62 R$ 187.471,44
Paracatu Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.755,39 R$ 7.755,39 R$ 15.510,78 R$ 186.129,36
Passos Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.786,05 R$ 7.786,05 R$ 15.572,10 R$ 186.865,20
Patos de Minas Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.708,53 R$ 7.708,53 R$ 15.417,06 R$ 185.004,72
Patrocinio Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.698,53 R$ 7.698,53 R$ 15.397,06 R$ 184.764,72
Pedro Leopoldo Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.778,74 R$ 7.778,74 R$ 15.557,48 R$ 186.689,76
Pirapora Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.755,39 R$ 7.755,39 R$ 15.510,78 R$ 186.129,36
Piumhi Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.925,19 R$ 7.925,19 R$ 15.850,38 R$ 190.204,56
Pocos de Caldas Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 8.064,92 R$ 8.064,92 R$ 16.129,84 R$ 193.558,08

66



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

Contratacao Imediata

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - DETALHAMENTO

o | ompreteios | e ol e | R Popost Ve popeso | o ) Ve
Ponte Nova Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.755,39 R$ 7.755,39 R$ 15.510,78 R$ 186.129,36
Pouso Alegre Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.673,20 R$ 7.673,20 R$ 15.346,40 R$ 184.156,80
Ribeirdo das Neves Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 8.077,83 R$ 8.077,83 R$ 16.155,66 R$ 193.867,92
Sabara Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.778,49 R$ 7.778,49 R$ 15.556,98 R$ 186.683,76
Santa Luzia Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.708,53 R$ 7.708,53 R$ 15.417,06 R$ 185.004,72
Santa Rita do Sapucai |Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.755,39 R$ 7.755,39 R$ 15.510,78 R$ 186.129,36
Sé&o Jodo Del Rei Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.956,53 R$ 7.956,53 R$ 15.913,06 R$ 190.956,72
220 o Sebastido  do|\;iante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.763,32 R$7.763,32 | R$15.52664 | R$ 186.319,68
Sete Lagoas Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.974,59 R$ 7.974,59 R$ 15.949,18 R$ 191.390,16
Tedfilo Otoni Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.703,53 R$ 7.703,53 R$ 15.407,06 R$ 184.884,72
Trés Coragdes Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.879,52 R$ 7.879,52 R$ 15.759,04 R$ 189.108,48
Uba Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.803,73 R$ 7.803,73 R$ 15.607,46 R$ 187.289,52
Uberaba Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 8.000,40 R$ 8.000,40 R$ 16.000,80 R$ 192.009,60
Uberlandia Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.733,52 R$ 7.733,52 R$ 15.467,04 R$ 185.604,48
Unai Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.839,37 R$ 7.839,37 R$ 15.678,74 R$ 188.144,88
Varginha Vigilante Armado 44h 2 1 2 R$ 7.841,61 R$ 7.841,61 R$ 15.683,22 R$ 188.198,64

1 Os postos contemplados com uniforme social foram identificados com a expresséo (social), todos os demais se inserem na categoria de uniforme operacional

20 valor anual corresponde ao respectivo valor mensal multiplicado por 12 meses
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5. Expectativa de contrata¢do futura:

VALOR ESTIMADO - RESUMO
Expectativa de contratagéo futura
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No NP Valor Total Valor Total
Postos Empregados MENSAL ANUAL
64 85 R$ 684.718,50 R$ 8.216.622,00

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO - DETALHAMENTO
Expectativa de contratagao futura

Loz Pz 6 e postas | porposto | empregados | porempregada |  porsosto |  MENSAL |  ANUALS
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 diurno 6 2 12 R$ 7.762,23 R$ 15.524,46 R$ 93.146,76 R$ 1.117.761,12
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 diurno (social) 2 2 4 R$ 7.723,63 R$ 15.447,26 R$ 30.894,52 R$ 370.734,24
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno 4 2 8 R$ 9.033,77 R$ 18.067,54 R$ 72.270,16 R$ 867.241,92
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno (social) 1 2 2 R$ 8.995,16 R$ 17.990,32 R$ 17.990,32 R$ 215.883,84
Belo Horizonte Vigilante Armado 44h (social) 3 1 3 R$ 8.000,67 R$ 8.000,67 R$ 24.002,01 R$ 288.024,12
Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h 12 1 12 R$ 7.951,28 R$ 7.951,28 R$ 95.415,36 R$ 1.144.984,32
Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h (social) 17 1 17 R$7.912,68 R$ 7.912,68 R$ 134.515,56 R$ 1.614.186,72
Belo Horizonte Vigilante Desarmado Supervisor 44h (social) 2 1 2 R$ 10.076,84 R$ 10.076,84 R$ 20.153,68 R$ 241.844,16
Belo Horizonte Vigilante Armado intervalista 9 1 9 R$ 6.161,25 R$ 6.161,25 R$ 55.451,25 R$ 665.415,00
Contagem Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.902,78 R$ 17.805,56 R$ 17.805,56 R$ 213.666,72
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VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - DETALHAMENTO
Expectativa de contratacdo futura

N e R N T I
Nova Lima Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.706,86 R$ 17.413,72 R$ 17.413,72 R$ 208.964,64
Para de Minas Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.800,12 R$ 17.600,24 R$ 17.600,24 R$ 211.202,88
Ribeirdo das Neves Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 9.058,40 R$ 18.116,80 R$ 18.116,80 R$ 217.401,60
Sabara Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.739,35 R$ 17.478,70 R$ 17.478,70 R$ 209.744,40
Santa Luzia Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.706,86 R$ 17.413,72 R$ 17.413,72 R$ 208.964,64
Uberlandia Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.706,86 R$ 17.413,72 R$ 17.413,72 R$ 208.964,64
Varginha Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2 R$ 8.818,21 R$ 17.636,42 R$ 17.636,42 R$ 211.637,04

1 Os postos contemplados com uniforme social foram identificados com a expresséo (social), todos os demais se inserem na categoria de uniforme operacional

2 O valor anual corresponde ao respectivo valor mensal multiplicado por 12 meses
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ANEXO Xl
PESQUISA DE PRECOS

1. Para arealizacédo da Pesquisa de Precos da contratagcao de pessoa juridica para prestacéo de servigo de
seguranca patrimonial nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, a Secretaria de
Gestdo de Servigos e Terceirizados - SEGEST baseou-se na Lei n® 14.133/2021 e na IN Seges/ME n°
65/2021.

2. Desse modo, a pesquisa priorizou 0s valores encontrados no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais (SIASG), que passou a receber o sistema de contratacdes do governo federal na
plataforma compras.gov.br.

2.1. A memoria de célculo do relatério da pesquisa de precos segue o art.6° da IN Seges/ME n° 65/2021,
tendo como método para obtencao do preco estimado a mediana, medida de tendéncia central, que
indica a posicdo do valor da amostra equidistante dos extremos pre¢os muito baixos e precos muito
elevados.

2.2. Assim, a pesquisa, incidindo sobre um conjunto de trés ou mais pre¢os, priorizou o0s valores
encontrados no Painel de Precos, em aquisic6es ou contrata¢ges firmadas no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data de divulgacao do instrumento convocatorio, sendo a data corte setembro/2023.

2.3. Continuamente, optou-se por buscar cotagdes de aquisi¢coes e contratacdes similares de outros entes
publicos, também firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior & data de divulgacéo do instrumento
convocatério, apesar deste item ser o menos representado na pesquisa, diante da dificuldade de se
encontrar editais fora do Compras.gov.br com data mais atualizada de compra.

2.4. Por fim, foram utilizados os precos de pesquisa realizada em sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo.

Para a definicdo dos quantitativos de uniformes na versdo masculina e na versédo feminina foi realizada
série historica, jA que ndo é possivel prever o quantitativo futuro de trabalhadores de cada sexo a ser
contratado. Desse modo, os percentuais de ocupacdo do cargo de vigilancia armada considerados de
acordo com o sexo feminino e com o sexo masculino foram: 9% de mulheres e 91% de homens.

Quanto aos bens permanentes para o calculo da depreciagao anual foi utilizado o Anexo Il — Taxas anuais
de Depreciacéo da Instrucdo Normativa RFB N° 1700/2017
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PESQUISA DE PRECOS - UNIFORMES

~ CATMAT MENOR a
ITEM PECA DESCRICAO REEERENCIA QUANTIDADE PRECO MEDIA MEDIANA VALOR TOTAL
Blazer Blazer. Casaco feminino. Poliéster Elastano, manga comprida. Emblema
1 Feminino da empresa bordado na parte externa do bolso com a inscrigao 278230 7 R$ 161,66 R$ 169,06 R$ 161,66 R$ 1.131,62
'SEGURANGCA", cor a definir.
Paleto Palet6 - 14 e poliéster. Emblema da empresa bordado na parte externa do
. . . . R$ 17.
2 Masculino  |bolso com a inscricéo 'SEGURANCA", cor a definir. 484158 67 R$ 220,00 R$ 278,02 R$ 263,14 $17.630,.38
| ial ) . o
3 C'a;é;s]iic;‘c;a Tipo social, poliéster com elastano, na mesma cor do blazer. 602429 7 R$ 67,00 R$ 101,06 R$ 90,27 R$ 631,89
Calga Social . . L
4 Masculina Tipo social, poliéster com elastano, na mesma cor do blazer. 602431 67 R$ 46,06 R$ 87,75 R$ 107,19 R$ 7.181,73
Tipo tatica, cor idéntica a da camisa, tecido tipo Rip-Stop, com presilhas
para cinto, 6 bolsos: 2 bolsos laterais superiores embutidos, 2 bolsos
5 Calga traseiros externos com fechamento por velcro, 2 bolsos laterais externos 604706 496 R$ 130,00 R$ 223,21 R$ 191,66 R$ 95.063,36
na altura do joelho com fechamento por velcro; reforgo especial
entrepernas e barra reforcada com ajuste em tecido aderente (velcro).
6 Lengo Feminino Le’ng.o feminino de pesco¢o em musseline, barra com costura, tamanho 235270 7 RS 41,13 RS 55,58 RS 55,72 RS 390,04
médio, cor a definir.
7 Mir::;/jit:a Gravata tecido acetinado, modelo tradicional, lisa, cor a definir. 484098 67 R$ 31,00 R$ 38,18 R$ 34,75 R$ 2.328,25
Camisa Estilo social, manga longa, poliéster e algodao, gola com entretela
8 Manga Longa ocial, manga ‘onga, p © algodan. g 602713 7 R$ 21,00 R$ 80,64 R$ 80,20 R$ 561,40
L compativel com o modelo, cor a definir.
Feminina
Camisa Estilo social, manga longa, poliéster e algodao, gola com entretela
9 Manga Longa ocial, manga fonga, p € algoddo, g 484160 67 R$ 15,80 R$ 63,21 R$ 59,80 R$ 4.006,60
. compativel com o modelo, cor a definir.
Masculina
Camisa
10 Manga Curta |Estilo social, manga curta, Poliéster e algod&o, cor a definir. 610982 7 R$ 32,90 R$ 44,57 R$ 39,80 R$ 278,60
Feminina
Camisa
11 Manga Curta |Estilo social, manga curta, Poliéster e algodao, cor a definir. 602250 67 R$ 18,00 R$ 66,31 R$ 62,99 R$ 4.220,33
Masculina
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PESQUISA DE PRECOS - UNIFORMES

~ CATMAT MENOR a
ITEM PECA DESCRICAO REFERENCIA QUANTIDADE PRECO MEDIA MEDIANA VALOR TOTAL

12 Camisa Tipo uniforme, cor idéntica a da calga, mangas curtas, com lapelas nos 238248 992 R$ 50,00 R$ 63,58 R$ 55,00 R$ 54.560,00
ombros, 100% algod&o, com emblema da empresa bordado do lado
esquerdo com a inscricao "SEGURANCA", cor a definir.
Para frio, poliéster 600/500d e Tecido Mesh, cor idéntica a da calga, com

13 Jaqueta bolsos externos e internos, de manga comprida, acabamento com forro, 602824 248 RS 138,89 RS 398,42 RS 332,40 RS 82.435,20
sem capuz, com emblema da empresa bordado do lado esquerdo com a
inscricdo "SEGURANGCA, cor a definir.

Sapato Social Tipo social, §apato social ortopéqico na cor pr_eta, em couro acolchoado,

14 Feminino borracha antiderrapante, reforco interno anterior e posterior, palmilha 446155 3 R$ 62,00 R$ 136,74 R$ 104,00 R$ 312,00

antiestresse, amortecedor de impacto, altura usual.
Sapato Social Tipo social, §apato social ortopéqico na cor pr_eta, em couro acolchoado,

15 Masculino borracha antiderrapante, reforco interno anterior e posterior, palmilha 614126 34 R$ 59,80 R$ 113,61 R$ 99,00 R$ 3.366,00
antiestresse, amortecedor de impacto, altura usual.
Em couro e lona, cor preta, cano alto. Material interno téxtil para maior
conforto aos pés. Forracao Interna: com rapida dispersao de umidade.

16 Coturno Solado: plano em borracha e plataforma de EVA, com isolamento térmico 299873 248 R$ 219,98 R$ 357,19 R$ 370,97 R$ 92.000,56
e elétrico e com certificado de aprovacéo do Ministério do Trabalho e do
Empregado (C.A).

Meia Social ) ) .
17 Feminina Tipo 3/4, finas, 100% Poliéster, na cor preta. 446156 13 R$ 3,97 R$ 13,10 R$ 4,93 R$ 64,03
18 Meia Social 110 o poliamida na cor preta. 356819 135 R$ 11,90 R$ 27,48 R$ 35,12 R$ 4.741,20
Masculina

19 Meia Tipo soquete na cor preta. 446156 992 R$ 6,20 R$ 17,35 R$ 13,63 R$ 13.520,96

20 Cinto Tipo social, de couro, cor preta, tamanho ajustavel. 344396 37 R$ 30,00 R$ 51,20 R$ 47,45 R$ 1.755,47

21 Cinto Tipo naylon com fivela oxi, tamanho ajustavel. 377278 248 R$ 43,79 R$ 167,77 R$ 97,50 R$ 24.180,00
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PESQUISA DE PRECOS - UNIFORMES

~ CATMAT MENOR a
ITEM PECA DESCRICAO REFERENCIA QUANTIDADE PRECO MEDIA MEDIANA VALOR TOTAL
Tipo tatico, 100% Algodao, com aba, cor idéntica a da calgca, com fecho
22 Boné regulavel e com emblema da empresa bordado na parte frontal com a 602667 248 R$ 17,00 R$ 28,68 R$ 25,00 R$ 6.200,00
inscricdo "SEGURANGCA".
Laminado em material PVC branco, Formato padrao CR-80, com as
23 Cracha segumt(is dlmen,sqes: 86 x 54 x 0,75mm (mesmo tamanho e espessura de 474485 285 R$ 2,48 R$ 5,73 R$ 5,60 R$ 1.596,00
um cartéo de crédito), contendo a logomarca da empresa de seguranga e
0 nome completo da vigilante, fixac&o tipo jacaré.
Responsavel pela cotagdo: Janaina Viveiros Souza - Junho/2024 TOTAL UNIFORMES R$ 418.155,61
PESQUISA DE PRECOS - MATERIAIS DE CONSUMO
~ CATMAT - VALOR
ITEM DESCRICAO (REFERENCIA) QUANTIDADE | MENOR PRECO MEDIA MEDIANA TOTAL
1 LIVRO PARA ANOTACAO - Capa dura, com 100 (cem) folhas 411608 75 RS 10,20 RS 22,05 RS 19,91 RS 1.492,88
pautadas
5 CANETAS ESFEROGRAFICAS - Fabricada em material transparente 615588 150 RS 0,60 RS 0,96 RS 0,73 RS 109,50
na cor azul ou preta
PAPEL SULFITE - Resma com 500 (quinhentas) folhas de papel
. 204658 4 RS 20,50 RS 27,59 RS 27,45 RS 109,80
3 reciclado, formato A4 (210 x 297 mm) s s s $
Responsavel pela cotagdo: Janaina Viveiros Souza - Junho/2024 TOTAL MATERIAIS R$ 1.712,18
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ANEXO XIV
MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Proposta de Preco - Pregédo Eletronico n° /2024

Dados do Licitante

Razao Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Telefone:

E-mail:

Dados Bancéarios do Licitante

Banco:

Agéncia:

Conta:

Praca de pagamento

Endereco da Ag.:

Dados do representante legal responsavel pela assinatura do contrato

Nome:

Estado civil:

Profisséo:

CPF:

Identidade:

Domicilio:

Cargo:

Prazo de validade da proposta:

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos,
relativamente as quais apresento a seguinte proposta de pregos.

, de , de
(Local) (Data)

Assinatura do Representante Legal

RESUMO DA PROPOSTA

Contratacdo Imediata + Expectativa de contratagao futura

Ne Ne Valor Total Valor Total
Postos Empregados MENSAL ANUAL
247 285 R$ - R$ -
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Contratacao Imediata + Expectativa de contratagao futura

DETALHAMENTO DA PROPOSTA

o o
Localidade Posto de trabalho t N° postos empr’:gados eﬁoptgggggs ;\)/c?:oern?[r)(r)ggaség valor u:(l)tralsgsgcrfposto Vl\ig)l\rlé%fl VX:\?LrJ,tAOLt?I
por posto MENSAL
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 diurno 11 2 22
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 diurno (social) 2 2 4
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno 11 2 22
Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno (social) 2 2 4
Belo Horizonte Vigilante Armado 44h 7 1 7
Belo Horizonte Vigilante Armado 44h (social) 5 1 5
Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h 28 1 28
Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h (social) 22 1 22
Belo Horizonte ?j/iigrilr?;te Desarmado Monitoramento 12x36 5 5 4
Belo Horizonte Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 5 5 4
noturno
Belo Horizonte Vigilante Desarmado Supervisor 44h (social) 2 1 2
Belo Horizonte Vigilante Armado intervalista 15 1 15
Aimorés Vigilante Armado 44h 2 1 2
Alfenas Vigilante Armado 44h 2 1 2
Almenara Vigilante Armado 44h 2 1 2
Araguai Vigilante Armado 44h 2 1 2
Araguari Vigilante Armado 44h 2 1 2
Araxa Vigilante Armado 44h 2 1 2
Barbacena Vigilante Armado 44h 2 1 2

75




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

Betim Vigilante Armado 44h 2 1 2
Bom Despacho Vigilante Armado 44h 2 1 2
Caratinga Vigilante Armado 44h 2 1 2
Cataguases Vigilante Armado 44h 2 1 2
Caxambu Vigilante Armado 44h 2 1 2
Congonhas Vigilante Armado 44h 2 1 2
E;th:eetlgeiro Vigilante Armado 44h 2 1 2
Contagem Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2
Contagem Vigilante Armado 44h 2 1 2
Coronel Fabriciano | Vigilante Armado 44h 2 1 2
Curvelo Vigilante Armado 44h 2 1 2
Diamantina Vigilante Armado 44h 2 1 2
Divinopolis Vigilante Armado 44h 2 1 2
Formiga Vigilante Armado 44h 2 1 2
Frutal Vigilante Armado 44h 2 1 2
\C/;g?é %gaédsor Vigilante Armado 44h 2 1 2
Guanhaes Vigilante Armado 44h 2 1 2
Guaxupé Vigilante Armado 44h 2 1 2
Itabira Vigilante Armado 44h 2 1 2
Itajuba Vigilante Armado 44h 2 1 2
Itatina Vigilante Armado 44h 2 1 2
ltuiutaba Vigilante Armado 44h 2 1 2
Iturama Vigilante Armado 44h 2 1 2
Januaria Vigilante Armado 44h 2 1 2
Jodo Monlevade Vigilante Armado 44h 2 1 2
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Juiz de Fora Vigilante Armado 44h
Lavras Vigilante Armado 44h
Manhuacu Vigilante Armado 44h
Monte Azul Vigilante Armado 44h

Montes Claros

Vigilante Armado 44h

Muriaé Vigilante Armado 44h
Nanuque Vigilante Armado 44h
Nova Lima Vigilante Armado 12x36 noturno
Nova Lima Vigilante Armado 44h
Ouro Preto Vigilante Armado 44h

Para de Minas

Vigilante Armado 12x36 noturno

Paré de Minas

Vigilante Armado 44h

Paracatu

Vigilante Armado 44h

Passos

Vigilante Armado 44h

Patos de Minas

Vigilante Armado 44h

Patrocinio

Vigilante Armado 44h

Pedro Leopoldo

Vigilante Armado 44h

Pirapora

Vigilante Armado 44h

Piumhi

Vigilante Armado 44h

Pocos de Caldas

Vigilante Armado 44h

Ponte Nova

Vigilante Armado 44h

Pouso Alegre

Vigilante Armado 44h

Ribeiréo das Neves

Vigilante Armado 12x36 noturno

Ribeirdo das Neves

Vigilante Armado 44h

Sabara

Vigilante Armado 12x36 noturno

PN INININININININININININIEP|IN|INFP[NINI[NIN|IN|DN[DN

S e N S e e e e S e R R R N R R R R R R R R R

NININDININININININDININININININDININININININDNININ|IDNDN

7




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

Sabara Vigilante Armado 44h 2 1 2
Santa Luzia Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2
Santa Luzia Vigilante Armado 44h 2 1 2
gggti;ita do Vigilante Armado 44h 2 1 2
S&o Jodo Del Rei Vigilante Armado 44h 2 1 2
gisal’ssibastiéo do Vigilante Armado 44h 2 1 2
Sete Lagoas Vigilante Armado 44h 2 1 2
Tedfilo Otoni Vigilante Armado 44h 2 1 2
Trés Coragbes Vigilante Armado 44h 2 1 2
Uba Vigilante Armado 44h 2 1 2
Uberaba Vigilante Armado 44h 2 1 2
Uberlandia Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2
Uberlandia Vigilante Armado 44h 2 1 2
Unai Vigilante Armado 44h 2 1 2
Varginha Vigilante Armado 12x36 noturno 1 2 2
Varginha Vigilante Armado 44h 2 1 2

1 Os postos contemplados com uniforme social foram identificados com a expresséo (social), todos 0os demais se inserem na categoria de uniforme operacional
2 0 valor anual corresponde ao respectivo valor mensal multiplicado por 12 meses
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OBSERVACOES SOBRE A APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

a)

b)

c)

d)

Os licitantes deverao informar os precos por item, valor por empregado, valor unitario do posto mensal,
valor total mensal e valor total anual, conforme planilha “Detalhamento da Proposta” acima.

Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracteristicas que individualizem o produto e/ou servico ofertado,
acompanhada das respectivas planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e em PDF,
juntamente com a meméria de calculo detalhada constando a metodologia e as férmulas adotadas para
obtencéo dos valores propostos, nos termos constante do Anexo X deste Termo de Referéncia.

Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada a manuteng&o de duas casas decimais.

A proposta devera estar acompanhada de cépia dos documentos de identidade e CPF do representante
legal. Caso seja designado um procurador, devera ser apresentada a procura¢éo que conceda poderes
especificos para representar a empresa em licitagc6es e firmar contratos.
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ANEXO XV
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA COM A CEF

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 21CN043

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o N°.
01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getullio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado
por sua Diretora-Geral, Sandra Pimentel Mendes, brasileira, casada, portadora do documento de identificacéo
n°. M-1.312.778, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, e do CPF n° N°
632.405.056-49, residente e domiciliada em Nova Lima/MG, no uso das atribuigfes, conferidas pela Portaria n°
TRT/GP 03/2020 de 02 de janeiro de 2020, em decorréncia da nomeacao constante da Portaria TRT/GP
06/2020 de 02 de janeiro de 2020, disponibilizadas no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho de 30 de
dezembro de 2019, doravante denominado TRIBUNAL , e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituic&o
financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo
Decreto-lei 759, de 12.08.69, regida atualmente pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n°® 7.973 de 28.30.2013,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia-DF, no SBS, Quadra 04, Lotes 3 e
4, neste ato representada por seu Superintendente Regional, Emerson Leal Rocha, brasileiro, casado, portador
do documento de identificacdo n°. MG-15.037.680, expedida por SSP/MG, e do CPF n°. 085.933.766-90, com
endereco profissional em Belo Horizonte/MG, doravante denominada CAIXA, tém justo e acordado celebrar o
presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para abertura de contas vinculadas especificas destinadas
a abrigar os recursos retidos referentes aos encargos trabalhistas dos contratos de méo de obra firmados pelo
TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva,
nos termos do Processo e-PAD 12.913/2021, mediante as condi¢Bes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Acordo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1 - CLT: Consolidacao das Leis do Trabalho.

2 — Proponente: pessoa juridica privada que possui contrato de prestacdo de servicos firmado com o
TRIBUNAL.

3 — Encargos: custos relativos as obrigacdes trabalhistas devidos a empregado contratado pela empresa e a
servico do TRIBUNAL .

4 — Rubricas: itens que comp8em a planilha de custos e de formac&o de precos de contratos firmados pelo
TRIBUNAL .

5 — Conta Vinculada: conta depésito pessoa juridica privada, bloqueada para movimentagéo, aberta em nome
dos proponentes de cada contrato firmado com o TRIBUNAL , atualizada pela remuneracgéo basica e juros “pro
rata die” e cuja utilizac&do é exclusiva para crédito das rubricas de encargos trabalhistas.

6 — Usuério: servidor do TRIBUNAL , por ele formalmente indicado em relag&o anexa a este Instrumento (Anexo
I), responsavel pela gestdo dos contratos firmados, com conhecimento das senhas para consultas das Contas
Vinculadas, via GOVCONTA CAIXA.

7 — Sistema GOVCONTA CAIXA: sistema de acesso via Internet que permite o gerenciamento de forma
centralizada das respectivas Contas Vinculadas.

8 — GovConta CAIXA: conta virtual gerada pelo sistema GOVCONTA CAIXA a qual sdo agregadas as contas
vinculadas.
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9 — Participes: referéncia ao TRIBUNAL e a CAIXA.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento dos servicos de abertura de contas
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos encargos trabalhistas dos contratos de mao
de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servicos de forma continua, por meio
de dedicacdo exclusiva, bem como viabilizar o acesso aos saldos e extratos e/ou movimentacdo das contas
abertas, através do sistema GOVCONTA CAIXA.

Para a consecucdo do objeto do presente ACORDO de Cooperagdo Técnica, serdo adotados 0s seguintes
procedimentos:

1. Para cada Contrato firmado entre o0 TRIBUNAL e o Proponente, seréa aberta uma conta vinculada pessoa
juridica, blogueada para movimentagéo, em nome do Proponente do contrato.

2. A conta vinculada sera exclusivamente aberta para o recebimento de rubricas de encargos trabalhistas
pagos aos proponentes dos contratos, conforme artigo 1° da Resolugdo CNJ 169 de 31 de janeiro de 2013.

3. Abertura de uma GovConta CAIXA em nome do TRIBUNAL.

4. A conta vinculada pessoa juridica, aberta em nome da proponente, sera vinculada & GovConta CAIXA aberta
em nome do TRIBUNAL .

5. A movimentagdo dos recursos na Conta Vinculada serd providenciada exclusivamente & ordem do
TRIBUNAL.

6. Sera facultada ao TRIBUNAL a movimentacdo de recursos da Conta Vinculada — blogqueada para
movimentacdo — para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos se dardo conforme o fluxo operacional a
sequir:
1. O TRIBUNAL firma contrato com os proponentes.

2. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a abertura de uma conta vinculada, bloqueada para
movimentacdo, em nome do proponente do contrato, conforme modelo constante no Anexo .

3. A CAIXA recebe Oficio do TRIBUNAL e, ap@s a entrega, pelo proponente dos documentos necessarios,
procede a abertura da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do proponente.

4. Quando do processo de abertura da conta o proponente assina autorizagdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, para que os representantes legais do TRIBUNAL possam, de forma exclusiva, consultar e
movimentar a conta vinculada.

5. A CAIXA agrega a Conta Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta & GovConta CAIXA aberta em
nome do TRIBUNAL , para gerenciamento de forma centralizada.

6. A CAIXA envia Oficio ao TRIBUNAL , contendo o nimero da conta vinculada, conforme modelo constante
no Anexo V.

7. O TRIBUNAL informa a CAIXA o nome do (s) representante (s), legal (is) responsavel (is) pelas
consultas/movimentacfes das contas vinculadas e cadastramento de demais usuéarios, conforme modelo
constante no Anexo Il.
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8. O TRIBUNAL encaminha seu (s) representante (s) a Agéncia da CAIXA, munido (s) do documento de
identificacdo, CPF e comprovante de residéncia, para assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos do
GOVCONTA CAIXA e cadastrar as senhas de acesso.

9. O TRIBUNAL informa a CAIXA sobre eventual alteracdo da lista de servidores aptos a consultar e/ou
movimentar a (s) Conta (s) vinculada (s).

10. O TRIBUNAL assina o Contrato de Prestacdo de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a CAIXA.

11. A CAIXA cadastra e fornece senha aos representantes do TRIBUNAL no GOVCONTA CAIXA.

12. O TRIBUNAL credita mensalmente os recursos retidos da planilha de custos e de formac&o de precos
advindos do contrato firmado com a proponente na conta vinculada, aberta e mantida exclusivamente nas
agéncias da CAIXA.

13. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a movimenta¢&o dos recursos;

14. No caso de indisponibilidade, por qualquer razdo, do GOVCONTA CAIXA os saldos, os extratos e a
movimentacao financeira das contas vinculadas serdo efetuados mediante solicitagdo via Oficio a ser remetido
pelo TRIBUNAL a CAIXA.

15. A CAIXA recebe oficio e cumpre a determina¢@o de movimentacéo da conta vinculada, no prazo de 4 dias
Uteis, dando ciéncia ao TRIBUNAL , por meio de Oficio.

16. Os recursos depositados na conta vinculada, bloqueados para movimentagdo, serdo remunerados
conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

17. O TRIBUNAL adequa-se a eventuais altera¢des nos servi¢os oferecidos pela CAIXA.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO TRIBUNAL
Ao TRIBUNAL compete:
1. Firmar o contrato com os Proponentes.

2. Encaminhar oficio a Agéncia da CAIXA solicitando a abertura da conta vinculada em nome do proponente,
conforme modelo constante no Anexo I.

3. Designar, por meio de oficio no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) servidores para os quais a CAIXA
disponibilizara senha para consulta a saldo e extrato/movimentacdo da conta vinculada, via GOVCONTA
CAIXA, conforme modelo constante no Anexo Il.

4.Informar a CAIXA sobre eventual alteracdo da lista de servidores aptos a consultar/movimentar a (s) conta
(s) vinculada (s).

5. Comunicar ao proponente, conforme modelo constante no Anexo lll, o cadastramento das contas-depdsitos
vinculadas, bloqueadas para movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da Caixa Econdmica
Federal, onde a conta vinculada foi aberta, a fim de providenciar a regularizagédo, entrega de documentos e
assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VII, para que o TRIBUNAL
possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-deposito vinculada, bem como solicitar movimentagfes
financeiras.

6. Assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde esta estabelecido o vinculo juridico
com a CAIXA.

7.Remeter Oficios a Agéncia da CAIXA, detentora da conta vinculada, solicitando a movimentacgao de recursos
das contas vinculadas, conforme modelo constante no Anexo V.

8. Prover 0s ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar 0 acesso ao GOVCONTA CAIXA,
onde sera possivel 0 acesso aos saldos, extratos.

9. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela CAIXA.
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10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA.
11. Instruir seus usuarios sobre a forma de acesso as transagdes do sistema GOVCONTA CAIXA.

12. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas GOVCONTA CAIXA, conforme item
3 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados.

13. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacfes ndo concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento
incompleto de informagdes.

14. Comunicar tempestivamente a CAIXA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito
funcionamento da conexdo aos sistemas de Auto Atendimento, em especial, no que concerne a seguranc¢a das
informacdes.

15. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da CAIXA possam vistoriar o hardware e software utilizados para
conexao aos sistemas GOVCONTA CAIXA.

16. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas no sistema GOVCONTA CAIXA,
colocado a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face de servidores,
prestadores de servigo e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL , que ndo sejam usudrios, e as normas de
seguranca da informag&o do BANCO.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA
A CAIXA compete:

1. Efetuar abertura da conta vinculada, mediante recebimento do Oficio do TRIBUNAL e comparecimento do
proponente a agéncia da CAIXA, munido da documentagdo necesséria.

2. Coletar autorizacdo do proponente para que os representantes legais do TRIBUNAL formalizem convénio
para acesso aos sistemas da CAIXA, efetuem consultas e/ou autorizem a movimentacdo da conta vinculada,
por intermédio dos servidores designados pelo TRIBUNAL , conforme modelo constante no Anexo VII.

3. Disponibilizar o sistema GOVCONTA CAIXA ao TRIBUNAL .

4. Gerar e fornecer até 4 (quatro) senhas iniciais de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA, condicionado a
emissdo de autorizacdo de consulta e movimentacdo da Conta Vinculada, conforme item 2 da presente
clausula.

5. Informar ao TRIBUNAL quaisquer alteragcfes nos servicos oferecidos pela CAIXA, por intermédio do sistema
GOVCONTA CAIXA.

6. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servi¢o, objeto deste Instrumento.

7. Encaminhar Oficio ao TRIBUNAL com a informacdo do numero da conta vinculada, conforme modelo
constante no Anexo IV.

8. Agregar a conta vinculada aberta & GovConta CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL , para gerenciamento
de forma centralizada.

9. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.

10. Informar ao TRIBUNAL acerca dos procedimentos adotados em atendimento aos oficios recebidos.

11. Informar ao TRIBUNAL acerca da efetivacdo da movimentacdo de recursos das contas vinculadas, no
prazo de 4 dias Uteis, em atendimento aos Oficios recebidos, conforme modelo constante no Anexo VI.
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12. Zelar para que os recursos depositados em contas vinculadas sejam movimentados exclusivamente com
expressa anuéncia do TRIBUNAL .

13. Realizar a isencéo de tarifas para abertura e manutencéo, ndo se aplicando a isencdo as movimentacoes,
gue deverdo ser pagas pelo Proponente.

CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO

Atuard como gestor deste ajuste, nos termos da Instrucdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da Lei
8.666/93, 0 Secretario de Liquidagcdo e Pagamento de Despesas do TRIBUNAL .

Paragrafo Unico: A execugéo do objeto deste contrato seré fiscalizada pelo Chefe da Secéo de Liquidacéo de
Servigos Terceirizados do TRIBUNAL .

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Acordo de Cooperagdo Técnica ndo implica em desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperacao terd vigéncia de 60 meses, a contar da data de sua assinatura, conforme
disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, com a redacéo da Lei n°® 9.648, de 1998.

Paragrafo Unico: As contas vinculadas abertas até a data de entrada em vigor deste Acordo permanecem
regidas pelas regras dos acordos entédo vigentes, salvo opcao expressa do TRIBUNAL.

CLAUSULA NONA
DA PUBLICACAO

A publicacéo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela Publica ou TRIBUNAL
até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
a partir daquela data.

CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de Cooperacgdo Técnica, a excecdo da que trata do objetivo,
poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante ACORDO Aditivo, celebrado entre os Participes,
passando esses ACORDOS a serem parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Todos os avisos, comunicacdes e notificacdes inerentes a este Acordo serdo feitos por escrito. Os casos
omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste Acordo serdo dirimidos pelos
Participes, por meio de consultas e matuo entendimento.
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Paragrafo Unico: A comunicacdo entre os Participes, no que couber, podera ser realizada via correio
eletrénico, observada a confirmacéo do recebimento da mensagem pelo destinatario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO

Este ACORDO de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razédo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunicacéo previa da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, ficando os Participes responsaveis pelas obriga¢des anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Acordo de Cooperacéo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicac¢do por escrito da ocorréncia, consignando
prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica
Federal dessa Capital.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos
de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DECLARACAO

A CAIXA e a CONTRATANTE se comprometem a cumprir toda a Legislacdo aplicAvel sobre a seguranca da
informacdao, privacidade e protecdo de dados, em especial a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), ressaltando que o
tratamento dos dados fornecidos pelo cliente sera limitado aos fins previstos no contrato.

d d
3 e e
Local e Data
TRIBUNAL REGIONAL DO TNRABALHO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
TERCEIRA REGIAO Emerson Leal Rocha
Sandra Pimentel Mendes 085.933.766-90
632.405.056-49 Superintendente Regional
Diretora-Geral
Testemunhas
Testemunha Testemunha
CPF CPF

ANEXO | DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA Ne

85



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

MODELO DE OFiCIO COM SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Oficio n°® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

Municipio, dia/més/ano
A(0) Senhor(a) Gerente
(Nome do gerente)

(Endereco da Agéncia com CEP)

Senhor(a) Gerente,

1 Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n°® / , firmado com essa Instituicdo, para solicitar
gue, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo —, em nome do Prestador de Servi¢os a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formacgéo de precos do Contrato n° / , firmado por este
TRIBUNAL :

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA Ne°

MODELO DE OFiCIO COM A RELACAO DE SERVIDORES AUTORIZADOS A CONSULTAR/MOVIMENTAR A
CONTA VINCULADA

Oficio n°® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Assunto: Relagéo de Usuéarios do TRIBUNAL autorizados a consultar/movimentar a conta vinculada

Senhor (a) Gerente,

1 Informamos que os servidores, abaixo relacionados, estéo autorizados a consultar e movimentar as contas
vinculadas, abertas para abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n°. 8.036, de 11 de maio de 1990,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho e da Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de margo de 2013.

2 Abaixo, segue atual relagédo de Usuario(s):

Nome CPF Matricula Cargo/Funcéo Setor

(*) O primeiro usuério sera o responséavel por disponibilizar o acesso dos sistemas aos demais.

Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA OU TRIBUNAL AO PROPONENTE
ACERCA DO PEDIDO DE ABERTURA DE UMA CONTA VINCULADA, BEM COMO SOLICITANDO O
COMPARECIMENTO DOS REPRESENTANTES LEGAIS DA EMPRESA CONTRATADA A AGENCIA A FIM
DE FORNECER A DOCUMENTACAO ADEQUADA.

Oficio n° 120 — TRIBUNAL

Municipio/UF, de de 20

A Sua Senhoria o Senhor
[Nome do representante da empresa]Representante da [nome da Empresa]

Fone/FAX: .e-mail:

Assunto: Abertura de Conta Vinculada

Contrato: [nimero do contrato firmado entre o TRIBUNAL e a empresa]

Senhor Representante,

1 Em cumprimento ao Acordo de Cooperacdo Técnica n° [numero do Acordo] firmado entre a Administracdo
Pablica ou TRIBUNAL e a CAIXA para o gerenciamento de Contas Vinculadas, informamos a Vossa
Senhoria que solicitamos a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —
pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da Caixa Econbmica Federal, em seu home,
aberta para receber recursos retidos nas rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pre¢os do
Contrato n°® / , firmado entre essa empresa e esta Administracao Publica ou TRIBUNAL .

2 Na oportunidade, solicitamos comparecer a referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada no edital
de licitagéo /20, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos
indicados pela Caixa Econdmica Federal e autorizar, em carater irrevogavel e irretratdvel, o acesso irrestrito
desta Administracao Publica ou TRIBUNAL aos saldos da referida conta — depdsito, aos extratos e as
movimentacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacgdes financeiras da referida conta-depésito.

3. Informamos ainda que o descumprimento do prazo indicado no item anterior, previsto no inciso Il do art. 6°
da Resolucao n° 169, de 31/01/2013, do CNJ, podera ensejar aplicagdo das penalidades contratuais previstas.

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO IV DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA Ne

MODELO DE COMUNICAGCAO DA CAIXA A ADMINISTRACAO PUBLICA/TRIBUNAL SOBRE A ABERTURA DE

CONTA VINCULADA

Nome da Agéncia
Endereco da Agéncia
Complemento do Endereco da Agéncia
CEP - Cidade da Agéncia/PA - UF
Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia

Municipio, dia de més de ano

Ao Senhor

Nome do Representante da Administracao Publica/TRIBUNAL
Cargo do Representante

Nome da Administracdo Publica/TRIBUNAL

Endereco da Administracao Publica/TRIBUNAL

CEP - Cidade - UF

Assunto: Informag&o de nimero de Conta Vinculada.

Prezado Senhor,

1. Informamos a abertura da Conta Vinculada n° para a empresa , CNPJ , referente ao
Termo de Cooperacado Téchica n.° , para movimentacao exclusiva a ordem da Administracao
Publica/TRIBUNAL .

2. Oportunamente, informamos que o representante da Administracéo PUblica/TRIBUNAL comparecga a
Agéncia , Situada no endereco para cadastramento de senhas e assinaturas eletrénicas, para
consultas e movimentag¢des da Conta supracitada.

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
Funcéo

Sigla da Agéncia/PA

Nome Gerente Geral
Funcéo

Sigla da Agéncia/PA
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ANEXO V DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELO TRIBUNAL A CAIXA COM SOLICITACAO DE MOVIMENTAGAO DE
RECURSOS DA CONTA VINCULADA

Oficio n°® NNNN/AAAA/Nome do TRIBUNAL
Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente

[Nome do gerente]

[Endereco da Agéncia com CEP]

Assunto: Resgate de valores da Conta-Depoésito Vinculada da empresa [Nome da empresa] [NUmero do
Contrato]

[Numero do processo administrativo]

Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$ da conta vinculada de titularidade
da empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de rubricas de
encargos trabalhistas constantes da planilha de custos e formacgéo de precos do Contrato n° / ,
firmado por este TRIBUNAL , e CREDITAR na seguinte conta corrente:

Banco Agéncia Conta CNPJ

DEBITAR

CREDITAR | | | |

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO VI DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA CAIXA AO TRIBUNAL SOBRE EFETIVACAO DE MOVIMENTAGCAO
DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA

[Nome da Agéncia]

[Endereco da Agéncia]

Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia

Municipio, dia/més/ano

Ao Senhor

[Nome do Representante do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiao]
[Cargo do Representante |

TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiédo

[Endereco do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiéo]

Assunto: Informacg&o de nimero de Conta Vinculada bloqueada para movimentacéo

Prezado(a) Senhor(a),

Em atencéo ao seu Oficio n® / , de / / , informo a efetivagio de DEBITO no valor
de R$ na conta vinculada de n° , da agéncia n° , desta Instituicdo Financeira, em nome da
empresa e CREDITO na conta de n°

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Sigla da Agéncia
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ANEXO VII DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE AUTORIZACAO DO PROPONENTE PARA CONSULTA E MOVIMENTAGAO DA CONTA
VINCULADA PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

AUTORIZACAO

A Agéncia da CAIXA

(endereco da agéncia)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido solicite a
essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacgdo financeira na

conta-depdésito vinculada n° - bloqueada para movimentacao, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas de encargos trabalhistas constantes da planilha de custos e formagé&o de
precos do Contrato n® __/ , firmado com o TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido, bem como

tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta vinculada, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive
de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa titular da conta vinculada
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ANEXO XVI
MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA

DECLARAGCAO CONJUNTA

A empresa XXXXXXXXX, com sede em XXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXX, neste ato
representada pelo(a) Sr(a) XXXX, portador do RG n® XXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXXX, DECLARA, sob as
penas da lei:

Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos, assim como assume 0 compromisso de
declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitagdo, cumprindo o disposto no inciso XXXIIl,
art. 7°, da Constituicdo Federal. Que n&o possui empregados(as) executando trabalho degradante ou forgado,
conforme disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da

Constituicdo Federal;

Que nao possui, em seu quadro societario, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no exercicio de
fun¢cBes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades deste Tribunal, encarregadas desta contratagao, nos termos do
art. 2 da Resolucédo n. 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica.

DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que ndo possui, em seu quadro funcional, cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

DECLARA, por fim, sob as penas da lei, ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, conforme
previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); das Convengdes da OIT nos 29
e 105 e do Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do Trabalho.

, de de

Assinatura do(a) representante
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ANEXO XVII
DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE
INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar, conforme item 5 deste
anexo, comprovacao dos calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e
COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacéo da proposta e/ou
prorrogagdo contratual, independentemente da quantidade de meses utilizados no céalculo do percentual,
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS,
conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “Faturamento Mensal’” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Opera¢des por Cbodigo da Situacdo Tributéria, e a
“Contribuicdo Apurada”, “Crédito Descontado” devem ser extraidos do Recibo de Entrega de
Escrituracdo Fiscal Digital — Contribui¢des;

b) copia do Registros Fiscais — Consolidacéo das Operacgdes por Cadigo da Situacao Tributéaria referente
aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta e/ou prorrogagdo contratual. Este
documento apresenta o faturamento mensal;

¢) cépia do Recibo de Entrega de Escrituracéo Fiscal Digital — Contribui¢Bes referente aos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacdo da proposta e/ou prorrogacdo contratual. Este documento apresenta a
Contribuicdo Apurada, o Crédito Descontado de PIS e COFINS.

Caso a licitante/Contratada tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas
alguns meses do periodo, devera apresentar o célculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando
apenas 0s meses em que houve efetivo recolhimento.

Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que ndo tenha recolhido tributos por
esse regime no periodo anterior a data da e/ou prorrogacao contratual, devera apresentar percentual médio
de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda assim,
apresentar copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribui¢cdes, e do documento
Registros Fiscais — Consolidacdo das Operac¢des por Cédigo da Situagdo Tributaria referente aos ultimos
12 meses anteriores a apresenta¢éo da proposta e/ou prorrogagéo contratual.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS néo sera
admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°10.637/2002 e n°10.833/2003 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuigées.

O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos nos Ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta e/ou prorrogacdo contratual, devera ser
demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo.
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EXEMPLO | Apuragao do percentual média ffetivo de recolhimento do PIS refereri e aos 12 dltimos

meses:
Mes/Ano Faturamento Contribuigao Crédito Contribuigao Percentual
Mensal (A) Apurada (B) Descontado (C) Devida (D=B-C) Efetivo (E=D/A)

marf23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
abr/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
maif23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
jun/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
julf23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
ago/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
set/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
out/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
nov/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
dez/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
jan/24 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
fev/24 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%

Percentual médio do periodo 0,00%

EXEMPLO - Apuragéio do percentual meédio efetivo de recolhimento do COFINS referente aos 12 ultimos

meses:
Vs Faturamento Contribuigao Crédito Contribuigao Percentual

Mensal (A) Apurada (B) Descontado (C) Devida (D=B-C) Efetivo (E=D/A)
mar/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
abr/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
maif23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
jun/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
julf23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
agof23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
set/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
out/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
nov/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
dez/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
jan/24 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
fevi24 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
Percentual médio do periodo 0,00%

Passo 1 - Més - Indicar os meses que a documentacéo fiscal se refere (EFD-Contribui¢cdes), conforme
regras do Termo de Referéncia (Gltimos 12 meses cuja documentacdo ja seja exigivel pela Receita
Federal). Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12
meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas 0s meses em
que houve recolhimento. Para tanto, € necessario excluir as linhas dos meses ndo utilizados.
Importante: O arquivo digital da EFD-Contribuicdes contera as informacdes referentes as operacgdes
praticadas e incorridas em cada periodo de apuracdo mensal e sera transmitido até o 10° (décimo) dia
atil do 2° (segundo) més subsequente ao més de referéncia da escrituracdo digital (art. 7° da IN RFB
n°. 1.252/2012). Portanto, quando a depender do dia do més, a data do ultimo arquivo disponivel por
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parte da empresa tera uma diferenca de até 2 meses anteriores a data da proposta. Exemplo: proposta
de 02 de maio de 2024, o ultimo arquivo exigivel pela empresa foi entregue 10° dia util de abril/2024 e
se refere a escrituragé@o de fevereiro/2024. Portanto, as aliquotas efetivas serdo calculadas com base
nos meses de marco/2023 até fevereiro/2024.

b) Passo 2 - Faturamento Mensal (A) - Preencher a coluna do Faturamento Mensal base de céalculo com
os dados da coluna “Valor Total dos ltens” e linha “Total de Receitas/Saidas” dos Registros Fiscais -
Consolidagéo das Operagdes por Cédigo da Situacéo Tributéria referente aos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentagdo da proposta. (Figura a seguir).

REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST
Contribuinte:
CNPJ: Cadigo SCP:
Regime:  Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia
Periodo de Apuragéo: 01/02/2023 a 28/02/2023
csT Valor Total do ftem A e Valor PISIPASEP Valor COFINS
01 67.514.099,38| 64.483.165,28| 64.483.165,28| 1.005.839,73| 4.633.310,62
02 174.264,42 174.264 42 174.264,42 1.132,72] 6.970,58
| TOTAL mAIDAS 67.688.363,80) 64.657.429, 70| 64.657.429,70| 1.006.972,45| 4.640.281,20
50 28.321.127,08, 28.325.407,05 28.325.407,05| 467.366,70| 2.152.730,86
70 5.084.608,99)| 0,00] 0,00 0,00] 0,00
73 2.023.858,95 0,00} 0,00| 0,00| 0,00
TOTAL AQUISIGOES/CUSTOS/DESPESAS 35.429.595,02) 28.325.407,05 28.325.407,05| 467.366,70| 2.152.730,86]
* O conteldo informado nesta coluna n3o considera 0s docUMENtos e operagdes que tem a apuragao de das com base nos campos de apuragao por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

c) Passo 3-Contribuicdo Apurada (B) e Crédito Descontado (C) - Preencher com os dados do Recibo
de Entrega da Escrituracéo Fiscal Digital — Contribuicdes (EFD Contribuicdes) referente aos ultimos 12
meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o valor da contribuicéo
cumulativa/ndo cumulativa, o crédito descontado de PIS e COFINS;
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d) Passo 4 - Contribuicdo Devida (D=B-C) e Percentual Efetivo (E=D/A) - Com base nos passos
anteriores, a planilha calculara a contribui¢céo devida, o percentual efetivo do més e o percentual médio
efetivo do periodo.

Os percentuais cotados para PIS e COFINS séo de inteira responsabilidade da licitante/Contratada e néo
sera admitida repactuagédo ou reequilibrio em funcéo de cotagéo de percentuais equivocados.
O modelo da declaracao, em formato excel editavel, sera disponibilizado pelo Contratante.
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