
Cod. Cargo Tipo de Serviço Município Posto de Trabalho
 Valor proposto por 

empregado (E) 

Qtd 
Empregados 
por posto (F)

 Valor proposto por 
posto (G) = (E * F) 

Qtd de postos 
Contratados 

(H)

 Valor Mensal do 
Contrato (I) = (G*H) 

Qtd Empregados 
Contratados  (J) = 

(F*H)

 Valor Anual do Contrato 
(J) = (I*12) 

1 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 diurno 7.762,23R$                   2 15.524,46R$               11 170.769,06R$                  22 2.049.228,72R$                 

2 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 diurno (social) 7.723,63R$                   2 15.447,26R$               2 30.894,52R$                    4 370.734,24R$                    

3 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno 9.033,77R$                   2 18.067,54R$               11 198.742,94R$                  22 2.384.915,28R$                 

4 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno (social) 8.995,16R$                   2 17.990,32R$               2 35.980,64R$                    4 431.767,68R$                    

5 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 44h 8.039,28R$                   1 8.039,28R$                 7 56.274,96R$                    7 675.299,52R$                    

6 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 44h (social) 8.000,67R$                   1 8.000,67R$                 5 40.003,35R$                    5 480.040,20R$                    

7 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h 7.951,28R$                   1 7.951,28R$                 28 222.635,84R$                  28 2.671.630,08R$                 

8 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h (social) 7.912,68R$                   1 7.912,68R$                 22 174.078,96R$                  22 2.088.947,52R$                 

9 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 diurno 7.674,24R$                   2 15.348,48R$               2 30.696,96R$                    4 368.363,52R$                    

10 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 noturno 8.945,21R$                   2 17.890,42R$               2 35.780,84R$                    4 429.370,08R$                    

11 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Desarmado Supervisor 44h (social) 10.076,84R$                 1 10.076,84R$               2 20.153,68R$                    2 241.844,16R$                    

12 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado intervalista 6.161,25R$                   1 6.161,25R$                 15 92.418,75R$                    15 1.109.025,00R$                 

13 Vigilância Aimorés Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                   1 7.925,19R$                 2 15.850,38R$                    2 190.204,56R$                    

14 Vigilância Alfenas Vigilante Armado 44h 7.703,53R$                   1 7.703,53R$                 2 15.407,06R$                    2 184.884,72R$                    

15 Vigilância Almenara Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                   1 7.925,19R$                 2 15.850,38R$                    2 190.204,56R$                    

16 Vigilância Araçuaí Vigilante Armado 44h 7.791,09R$                   1 7.791,09R$                 2 15.582,18R$                    2 186.986,16R$                    

17 Vigilância Araguari Vigilante Armado 44h 7.723,52R$                   1 7.723,52R$                 2 15.447,04R$                    2 185.364,48R$                    

18 Vigilância Araxá Vigilante Armado 44h 7.696,03R$                   1 7.696,03R$                 2 15.392,06R$                    2 184.704,72R$                    

19 Vigilância Barbacena Vigilante Armado 44h 7.833,05R$                   1 7.833,05R$                 2 15.666,10R$                    2 187.993,20R$                    

20 Vigilância Betim Vigilante Armado 44h 7.919,58R$                   1 7.919,58R$                 2 15.839,16R$                    2 190.069,92R$                    

21 Vigilância Bom Despacho Vigilante Armado 44h 7.925,55R$                   1 7.925,55R$                 2 15.851,10R$                    2 190.213,20R$                    

22 Vigilância Caratinga Vigilante Armado 44h 7.798,68R$                   1 7.798,68R$                 2 15.597,36R$                    2 187.168,32R$                    

23 Vigilância Cataguases Vigilante Armado 44h 7.935,86R$                   1 7.935,86R$                 2 15.871,72R$                    2 190.460,64R$                    

24 Vigilância Caxambu Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                   1 7.925,19R$                 2 15.850,38R$                    2 190.204,56R$                    

25 Vigilância Congonhas Vigilante Armado 44h 7.865,25R$                   1 7.865,25R$                 2 15.730,50R$                    2 188.766,00R$                    

26 Vigilância Conselheiro Lafaiete Vigilante Armado 44h 7.966,84R$                   1 7.966,84R$                 2 15.933,68R$                    2 191.204,16R$                    

27 Vigilância Contagem Vigilante Armado 12x36 noturno 8.902,78R$                   2 17.805,56R$               1 17.805,56R$                    2 213.666,72R$                    

28 Vigilância Contagem Vigilante Armado 44h 7.934,63R$                   1 7.934,63R$                 2 15.869,26R$                    2 190.431,12R$                    

29 Vigilância Coronel Fabriciano Vigilante Armado 44h 7.997,81R$                   1 7.997,81R$                 2 15.995,62R$                    2 191.947,44R$                    

30 Vigilância Curvelo Vigilante Armado 44h 7.673,20R$                   1 7.673,20R$                 2 15.346,40R$                    2 184.156,80R$                    

31 Vigilância Diamantina Vigilante Armado 44h 8.013,29R$                   1 8.013,29R$                 2 16.026,58R$                    2 192.318,96R$                    

32 Vigilância Divinópolis Vigilante Armado 44h 7.691,03R$                   1 7.691,03R$                 2 15.382,06R$                    2 184.584,72R$                    

33 Vigilância Formiga Vigilante Armado 44h 7.736,01R$                   1 7.736,01R$                 2 15.472,02R$                    2 185.664,24R$                    

34 Vigilância Frutal Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                   1 7.925,19R$                 2 15.850,38R$                    2 190.204,56R$                    

35 Vigilância Governador Valadares Vigilante Armado 44h 7.974,59R$                   1 7.974,59R$                 2 15.949,18R$                    2 191.390,16R$                    

36 Vigilância Guanhães Vigilante Armado 44h 7.797,15R$                   1 7.797,15R$                 2 15.594,30R$                    2 187.131,60R$                    

37 Vigilância Guaxupé Vigilante Armado 44h 7.744,57R$                   1 7.744,57R$                 2 15.489,14R$                    2 185.869,68R$                    

38 Vigilância Itabira Vigilante Armado 44h 7.755,39R$                   1 7.755,39R$                 2 15.510,78R$                    2 186.129,36R$                    

39 Vigilância Itajubá Vigilante Armado 44h 7.961,67R$                   1 7.961,67R$                 2 15.923,34R$                    2 191.080,08R$                    
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40 Vigilância Itaúna Vigilante Armado 44h 7.833,47R$                   1 7.833,47R$                 2 15.666,94R$                    2 188.003,28R$                    

41 Vigilância Ituiutaba Vigilante Armado 44h 7.839,37R$                   1 7.839,37R$                 2 15.678,74R$                    2 188.144,88R$                    

42 Vigilância Iturama Vigilante Armado 44h 7.755,39R$                   1 7.755,39R$                 2 15.510,78R$                    2 186.129,36R$                    

43 Vigilância Januária Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                   1 7.925,19R$                 2 15.850,38R$                    2 190.204,56R$                    

44 Vigilância João Monlevade Vigilante Armado 44h 7.951,35R$                   1 7.951,35R$                 2 15.902,70R$                    2 190.832,40R$                    

45 Vigilância Juiz de Fora Vigilante Armado 44h 7.948,78R$                   1 7.948,78R$                 2 15.897,56R$                    2 190.770,72R$                    

46 Vigilância Lavras Vigilante Armado 44h 8.013,29R$                   1 8.013,29R$                 2 16.026,58R$                    2 192.318,96R$                    

47 Vigilância Manhuaçu Vigilante Armado 44h 7.790,60R$                   1 7.790,60R$                 2 15.581,20R$                    2 186.974,40R$                    

48 Vigilância Monte Azul Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                   1 7.925,19R$                 2 15.850,38R$                    2 190.204,56R$                    

49 Vigilância Montes Claros Vigilante Armado 44h 7.888,24R$                   1 7.888,24R$                 2 15.776,48R$                    2 189.317,76R$                    

50 Vigilância Muriaé Vigilante Armado 44h 7.791,09R$                   1 7.791,09R$                 2 15.582,18R$                    2 186.986,16R$                    

51 Vigilância Nanuque Vigilante Armado 44h 7.791,09R$                   1 7.791,09R$                 2 15.582,18R$                    2 186.986,16R$                    

52 Vigilância Nova Lima Vigilante Armado 12x36 noturno 8.706,86R$                   2 17.413,72R$               1 17.413,72R$                    2 208.964,64R$                    

53 Vigilância Nova Lima Vigilante Armado 44h 7.673,20R$                   1 7.673,20R$                 2 15.346,40R$                    2 184.156,80R$                    

54 Vigilância Ouro Preto Vigilante Armado 44h 7.928,12R$                   1 7.928,12R$                 2 15.856,24R$                    2 190.274,88R$                    

55 Vigilância Pará de Minas Vigilante Armado 12x36 noturno 8.800,12R$                   2 17.600,24R$               1 17.600,24R$                    2 211.202,88R$                    

56 Vigilância Pará de Minas Vigilante Armado 44h 7.811,31R$                   1 7.811,31R$                 2 15.622,62R$                    2 187.471,44R$                    

57 Vigilância Paracatu Vigilante Armado 44h 7.755,39R$                   1 7.755,39R$                 2 15.510,78R$                    2 186.129,36R$                    

58 Vigilância Passos Vigilante Armado 44h 7.786,05R$                   1 7.786,05R$                 2 15.572,10R$                    2 186.865,20R$                    

59 Vigilância Patos de Minas Vigilante Armado 44h 7.708,53R$                   1 7.708,53R$                 2 15.417,06R$                    2 185.004,72R$                    

60 Vigilância Patrocínio Vigilante Armado 44h 7.698,53R$                   1 7.698,53R$                 2 15.397,06R$                    2 184.764,72R$                    

61 Vigilância Pedro Leopoldo Vigilante Armado 44h 7.778,74R$                   1 7.778,74R$                 2 15.557,48R$                    2 186.689,76R$                    

62 Vigilância Pirapora Vigilante Armado 44h 7.755,39R$                   1 7.755,39R$                 2 15.510,78R$                    2 186.129,36R$                    

63 Vigilância Piumhi Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                   1 7.925,19R$                 2 15.850,38R$                    2 190.204,56R$                    

64 Vigilância Poços de Caldas Vigilante Armado 44h 8.064,92R$                   1 8.064,92R$                 2 16.129,84R$                    2 193.558,08R$                    

65 Vigilância Ponte Nova Vigilante Armado 44h 7.755,39R$                   1 7.755,39R$                 2 15.510,78R$                    2 186.129,36R$                    

66 Vigilância Pouso Alegre Vigilante Armado 44h 7.673,20R$                   1 7.673,20R$                 2 15.346,40R$                    2 184.156,80R$                    

67 Vigilância Ribeirão das Neves Vigilante Armado 12x36 noturno 9.058,40R$                   2 18.116,80R$               1 18.116,80R$                    2 217.401,60R$                    

68 Vigilância Ribeirão das Neves Vigilante Armado 44h 8.077,83R$                   1 8.077,83R$                 2 16.155,66R$                    2 193.867,92R$                    

69 Vigilância Sabará Vigilante Armado 12x36 noturno 8.739,35R$                   2 17.478,70R$               1 17.478,70R$                    2 209.744,40R$                    

70 Vigilância Sabará Vigilante Armado 44h 7.778,49R$                   1 7.778,49R$                 2 15.556,98R$                    2 186.683,76R$                    

71 Vigilância Santa Luzia Vigilante Armado 12x36 noturno 8.706,86R$                   2 17.413,72R$               1 17.413,72R$                    2 208.964,64R$                    

72 Vigilância Santa Luzia Vigilante Armado 44h 7.708,53R$                   1 7.708,53R$                 2 15.417,06R$                    2 185.004,72R$                    

73 Vigilância Santa Rita do Sapucaí Vigilante Armado 44h 7.755,39R$                   1 7.755,39R$                 2 15.510,78R$                    2 186.129,36R$                    

74 Vigilância São João Del Rei Vigilante Armado 44h 7.956,53R$                   1 7.956,53R$                 2 15.913,06R$                    2 190.956,72R$                    

75 Vigilância São Sebastião do Paraíso Vigilante Armado 44h 7.763,32R$                   1 7.763,32R$                 2 15.526,64R$                    2 186.319,68R$                    

76 Vigilância Sete Lagoas Vigilante Armado 44h 7.974,59R$                   1 7.974,59R$                 2 15.949,18R$                    2 191.390,16R$                    

77 Vigilância Teófilo Otoni Vigilante Armado 44h 7.703,53R$                   1 7.703,53R$                 2 15.407,06R$                    2 184.884,72R$                    

78 Vigilância Três Corações Vigilante Armado 44h 7.879,52R$                   1 7.879,52R$                 2 15.759,04R$                    2 189.108,48R$                    

79 Vigilância Ubá Vigilante Armado 44h 7.803,73R$                   1 7.803,73R$                 2 15.607,46R$                    2 187.289,52R$                    

80 Vigilância Uberaba Vigilante Armado 44h 8.000,40R$                   1 8.000,40R$                 2 16.000,80R$                    2 192.009,60R$                    

81 Vigilância Uberlândia Vigilante Armado 12x36 noturno 8.706,86R$                   2 17.413,72R$               1 17.413,72R$                    2 208.964,64R$                    

82 Vigilância Uberlândia Vigilante Armado 44h 7.733,52R$                   1 7.733,52R$                 2 15.467,04R$                    2 185.604,48R$                    

83 Vigilância Unaí Vigilante Armado 44h 7.839,37R$                   1 7.839,37R$                 2 15.678,74R$                    2 188.144,88R$                    

84 Vigilância Varginha Vigilante Armado 12x36 noturno 8.818,21R$                   2 17.636,42R$               1 17.636,42R$                    2 211.637,04R$                    

85 Vigilância Varginha Vigilante Armado 44h 7.841,61R$                   1 7.841,61R$                 2 15.683,22R$                    2 188.198,64R$                    

TOTAL 247 2.268.754,28R$               285 27.225.051,36R$               

Vigilância Vigilante Armado 44h (social) 5 40.003,35R$                    5 480.040,20R$                    

Vigilância Vigilante Armado 12x36 diurno (social) 2 30.894,52R$                    4 370.734,24R$                    

Vigilância Vigilante Armado 12x36 noturno (social) 2 35.980,64R$                    4 431.767,68R$                    

Vigilância Vigilante Armado 44h 137 1.075.719,86R$               137 12.908.638,32R$               

Vigilância Vigilante Armado 12x36 diurno 11 170.769,06R$                  22 2.049.228,72R$                 

Vigilância Vigilante Armado 12x36 noturno 19 339.621,82R$                  38 4.075.461,84R$                 

Vigilância Vigilante Desarmado 44h (social) 22 174.078,96R$                  22 2.088.947,52R$                 

Vigilância Vigilante Desarmado Supervisor 44h (social) 2 20.153,68R$                    2 241.844,16R$                    

Vigilância Vigilante Desarmado 44h 28 222.635,84R$                  28 2.671.630,08R$                 

Vigilância Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 diurno 2 30.696,96R$                    4 368.363,52R$                    

Vigilância Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 noturno 2 35.780,84R$                    4 429.370,08R$                    

Vigilância Vigilante Armado intervalista 15 92.418,75R$                    15 1.109.025,00R$                 

Total Discriminado 247 2.268.754,28R$               285 27.225.051,36R$               

0
0
00.000.000/0000-00
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1 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 diurno 7.762,23R$                    2 15.524,46R$                5 77.622,30R$                     10 931.467,60R$                     

3 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno 9.033,77R$                    2 18.067,54R$                7 126.472,78R$                   14 1.517.673,36R$                  

4 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno (social) 8.995,16R$                    2 17.990,32R$                1 17.990,32R$                     2 215.883,84R$                     

5 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 44h 8.039,28R$                    1 8.039,28R$                  7 56.274,96R$                     7 675.299,52R$                     

6 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 44h (social) 8.000,67R$                    1 8.000,67R$                  2 16.001,34R$                     2 192.016,08R$                     

7 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h 7.951,28R$                    1 7.951,28R$                  16 127.220,48R$                   16 1.526.645,76R$                  

8 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h (social) 7.912,68R$                    1 7.912,68R$                  5 39.563,40R$                     5 474.760,80R$                     

9 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 diurno 7.674,24R$                    2 15.348,48R$                2 30.696,96R$                     4 368.363,52R$                     

10 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 noturno 8.945,21R$                    2 17.890,42R$                2 35.780,84R$                     4 429.370,08R$                     

12 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado intervalista 6.161,25R$                    1 6.161,25R$                  6 36.967,50R$                     6 443.610,00R$                     

13 Vigilância Aimorés Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                    1 7.925,19R$                  2 15.850,38R$                     2 190.204,56R$                     

14 Vigilância Alfenas Vigilante Armado 44h 7.703,53R$                    1 7.703,53R$                  2 15.407,06R$                     2 184.884,72R$                     

15 Vigilância Almenara Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                    1 7.925,19R$                  2 15.850,38R$                     2 190.204,56R$                     

16 Vigilância Araçuaí Vigilante Armado 44h 7.791,09R$                    1 7.791,09R$                  2 15.582,18R$                     2 186.986,16R$                     

17 Vigilância Araguari Vigilante Armado 44h 7.723,52R$                    1 7.723,52R$                  2 15.447,04R$                     2 185.364,48R$                     

18 Vigilância Araxá Vigilante Armado 44h 7.696,03R$                    1 7.696,03R$                  2 15.392,06R$                     2 184.704,72R$                     

19 Vigilância Barbacena Vigilante Armado 44h 7.833,05R$                    1 7.833,05R$                  2 15.666,10R$                     2 187.993,20R$                     

20 Vigilância Betim Vigilante Armado 44h 7.919,58R$                    1 7.919,58R$                  2 15.839,16R$                     2 190.069,92R$                     

21 Vigilância Bom Despacho Vigilante Armado 44h 7.925,55R$                    1 7.925,55R$                  2 15.851,10R$                     2 190.213,20R$                     

22 Vigilância Caratinga Vigilante Armado 44h 7.798,68R$                    1 7.798,68R$                  2 15.597,36R$                     2 187.168,32R$                     

23 Vigilância Cataguases Vigilante Armado 44h 7.935,86R$                    1 7.935,86R$                  2 15.871,72R$                     2 190.460,64R$                     

24 Vigilância Caxambu Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                    1 7.925,19R$                  2 15.850,38R$                     2 190.204,56R$                     

25 Vigilância Congonhas Vigilante Armado 44h 7.865,25R$                    1 7.865,25R$                  2 15.730,50R$                     2 188.766,00R$                     

26 Vigilância Conselheiro Lafaiete Vigilante Armado 44h 7.966,84R$                    1 7.966,84R$                  2 15.933,68R$                     2 191.204,16R$                     

28 Vigilância Contagem Vigilante Armado 44h 7.934,63R$                    1 7.934,63R$                  2 15.869,26R$                     2 190.431,12R$                     

29 Vigilância Coronel Fabriciano Vigilante Armado 44h 7.997,81R$                    1 7.997,81R$                  2 15.995,62R$                     2 191.947,44R$                     

30 Vigilância Curvelo Vigilante Armado 44h 7.673,20R$                    1 7.673,20R$                  2 15.346,40R$                     2 184.156,80R$                     

31 Vigilância Diamantina Vigilante Armado 44h 8.013,29R$                    1 8.013,29R$                  2 16.026,58R$                     2 192.318,96R$                     

32 Vigilância Divinópolis Vigilante Armado 44h 7.691,03R$                    1 7.691,03R$                  2 15.382,06R$                     2 184.584,72R$                     

33 Vigilância Formiga Vigilante Armado 44h 7.736,01R$                    1 7.736,01R$                  2 15.472,02R$                     2 185.664,24R$                     

34 Vigilância Frutal Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                    1 7.925,19R$                  2 15.850,38R$                     2 190.204,56R$                     

35 Vigilância Governador Valadares Vigilante Armado 44h 7.974,59R$                    1 7.974,59R$                  2 15.949,18R$                     2 191.390,16R$                     

36 Vigilância Guanhães Vigilante Armado 44h 7.797,15R$                    1 7.797,15R$                  2 15.594,30R$                     2 187.131,60R$                     

37 Vigilância Guaxupé Vigilante Armado 44h 7.744,57R$                    1 7.744,57R$                  2 15.489,14R$                     2 185.869,68R$                     

38 Vigilância Itabira Vigilante Armado 44h 7.755,39R$                    1 7.755,39R$                  2 15.510,78R$                     2 186.129,36R$                     

39 Vigilância Itajubá Vigilante Armado 44h 7.961,67R$                    1 7.961,67R$                  2 15.923,34R$                     2 191.080,08R$                     

40 Vigilância Itaúna Vigilante Armado 44h 7.833,47R$                    1 7.833,47R$                  2 15.666,94R$                     2 188.003,28R$                     

41 Vigilância Ituiutaba Vigilante Armado 44h 7.839,37R$                    1 7.839,37R$                  2 15.678,74R$                     2 188.144,88R$                     

42 Vigilância Iturama Vigilante Armado 44h 7.755,39R$                    1 7.755,39R$                  2 15.510,78R$                     2 186.129,36R$                     

43 Vigilância Januária Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                    1 7.925,19R$                  2 15.850,38R$                     2 190.204,56R$                     
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44 Vigilância João Monlevade Vigilante Armado 44h 7.951,35R$                    1 7.951,35R$                  2 15.902,70R$                     2 190.832,40R$                     



45 Vigilância Juiz de Fora Vigilante Armado 44h 7.948,78R$                    1 7.948,78R$                  2 15.897,56R$                     2 190.770,72R$                     

46 Vigilância Lavras Vigilante Armado 44h 8.013,29R$                    1 8.013,29R$                  2 16.026,58R$                     2 192.318,96R$                     

47 Vigilância Manhuaçu Vigilante Armado 44h 7.790,60R$                    1 7.790,60R$                  2 15.581,20R$                     2 186.974,40R$                     

48 Vigilância Monte Azul Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                    1 7.925,19R$                  2 15.850,38R$                     2 190.204,56R$                     

49 Vigilância Montes Claros Vigilante Armado 44h 7.888,24R$                    1 7.888,24R$                  2 15.776,48R$                     2 189.317,76R$                     

50 Vigilância Muriaé Vigilante Armado 44h 7.791,09R$                    1 7.791,09R$                  2 15.582,18R$                     2 186.986,16R$                     

51 Vigilância Nanuque Vigilante Armado 44h 7.791,09R$                    1 7.791,09R$                  2 15.582,18R$                     2 186.986,16R$                     

53 Vigilância Nova Lima Vigilante Armado 44h 7.673,20R$                    1 7.673,20R$                  2 15.346,40R$                     2 184.156,80R$                     

54 Vigilância Ouro Preto Vigilante Armado 44h 7.928,12R$                    1 7.928,12R$                  2 15.856,24R$                     2 190.274,88R$                     

56 Vigilância Pará de Minas Vigilante Armado 44h 7.811,31R$                    1 7.811,31R$                  2 15.622,62R$                     2 187.471,44R$                     

57 Vigilância Paracatu Vigilante Armado 44h 7.755,39R$                    1 7.755,39R$                  2 15.510,78R$                     2 186.129,36R$                     

58 Vigilância Passos Vigilante Armado 44h 7.786,05R$                    1 7.786,05R$                  2 15.572,10R$                     2 186.865,20R$                     

59 Vigilância Patos de Minas Vigilante Armado 44h 7.708,53R$                    1 7.708,53R$                  2 15.417,06R$                     2 185.004,72R$                     

60 Vigilância Patrocínio Vigilante Armado 44h 7.698,53R$                    1 7.698,53R$                  2 15.397,06R$                     2 184.764,72R$                     

61 Vigilância Pedro Leopoldo Vigilante Armado 44h 7.778,74R$                    1 7.778,74R$                  2 15.557,48R$                     2 186.689,76R$                     

62 Vigilância Pirapora Vigilante Armado 44h 7.755,39R$                    1 7.755,39R$                  2 15.510,78R$                     2 186.129,36R$                     

63 Vigilância Piumhi Vigilante Armado 44h 7.925,19R$                    1 7.925,19R$                  2 15.850,38R$                     2 190.204,56R$                     

64 Vigilância Poços de Caldas Vigilante Armado 44h 8.064,92R$                    1 8.064,92R$                  2 16.129,84R$                     2 193.558,08R$                     

65 Vigilância Ponte Nova Vigilante Armado 44h 7.755,39R$                    1 7.755,39R$                  2 15.510,78R$                     2 186.129,36R$                     

66 Vigilância Pouso Alegre Vigilante Armado 44h 7.673,20R$                    1 7.673,20R$                  2 15.346,40R$                     2 184.156,80R$                     

68 Vigilância Ribeirão das Neves Vigilante Armado 44h 8.077,83R$                    1 8.077,83R$                  2 16.155,66R$                     2 193.867,92R$                     

70 Vigilância Sabará Vigilante Armado 44h 7.778,49R$                    1 7.778,49R$                  2 15.556,98R$                     2 186.683,76R$                     

72 Vigilância Santa Luzia Vigilante Armado 44h 7.708,53R$                    1 7.708,53R$                  2 15.417,06R$                     2 185.004,72R$                     

73 Vigilância Santa Rita do Sapucaí Vigilante Armado 44h 7.755,39R$                    1 7.755,39R$                  2 15.510,78R$                     2 186.129,36R$                     

74 Vigilância São João Del Rei Vigilante Armado 44h 7.956,53R$                    1 7.956,53R$                  2 15.913,06R$                     2 190.956,72R$                     

75 Vigilância 
São Sebastião do 

Paraíso
Vigilante Armado 44h 7.763,32R$                    1 7.763,32R$                  2 15.526,64R$                     2 186.319,68R$                     

76 Vigilância Sete Lagoas Vigilante Armado 44h 7.974,59R$                    1 7.974,59R$                  2 15.949,18R$                     2 191.390,16R$                     

77 Vigilância Teófilo Otoni Vigilante Armado 44h 7.703,53R$                    1 7.703,53R$                  2 15.407,06R$                     2 184.884,72R$                     

78 Vigilância Três Corações Vigilante Armado 44h 7.879,52R$                    1 7.879,52R$                  2 15.759,04R$                     2 189.108,48R$                     

79 Vigilância Ubá Vigilante Armado 44h 7.803,73R$                    1 7.803,73R$                  2 15.607,46R$                     2 187.289,52R$                     

80 Vigilância Uberaba Vigilante Armado 44h 8.000,40R$                    1 8.000,40R$                  2 16.000,80R$                     2 192.009,60R$                     

82 Vigilância Uberlândia Vigilante Armado 44h 7.733,52R$                    1 7.733,52R$                  2 15.467,04R$                     2 185.604,48R$                     

83 Vigilância Unaí Vigilante Armado 44h 7.839,37R$                    1 7.839,37R$                  2 15.678,74R$                     2 188.144,88R$                     

85 Vigilância Varginha Vigilante Armado 44h 7.841,61R$                    1 7.841,61R$                  2 15.683,22R$                     2 188.198,64R$                     

TOTAL 183 1.584.035,78R$                200 19.008.429,36R$                

Vigilância Vigilante Armado 44h (social) 2 16.001,34R$                      2 192.016,08R$                      

Vigilância Vigilante Armado 12x36 diurno (social) 0 -R$                                 0 -R$                                   

Vigilância Vigilante Armado 12x36 noturno (social) 1 17.990,32R$                      2 215.883,84R$                      

Vigilância Vigilante Armado 44h 137 1.075.719,86R$                 137 12.908.638,32R$                 

Vigilância Vigilante Armado 12x36 diurno 5 77.622,30R$                      10 931.467,60R$                      

Vigilância Vigilante Armado 12x36 noturno 7 126.472,78R$                    14 1.517.673,36R$                   

Vigilância Vigilante Desarmado 44h (social) 5 39.563,40R$                      5 474.760,80R$                      

Vigilância Vigilante Desarmado Supervisor 44h (social) 0 -R$                                 0 -R$                                   

Vigilância Vigilante Desarmado 44h 16 127.220,48R$                    16 1.526.645,76R$                   

Vigilância Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 diurno 2 30.696,96R$                      4 368.363,52R$                      

Vigilância Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 noturno 2 35.780,84R$                      4 429.370,08R$                      

Vigilância Vigilante Armado intervalista 6 36.967,50R$                      6 443.610,00R$                      

Total Discriminado 183 1.584.035,78R$                200 19.008.429,36R$                

0
0
00.000.000/0000-00



Cod. Cargo Tipo de Serviço Município Posto de Trabalho
 Valor proposto por 

empregado (E) 
Qtd Empregados 

por posto (F)
 Valor proposto por 
posto (G) = (E * F) 

Qtd de postos 
Contratados (H)

 Valor Mensal do 
Contrato (I) = (G*H) 

Qtd Empregados 
Contratados  (J) = 

(F*H)

 Valor Anual do Contrato 
(J) = (I*12) 

1 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 diurno 7.762,23R$                    2 15.524,46R$                6 93.146,76R$                     12 1.117.761,12R$                  

2 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 diurno (social) 7.723,63R$                    2 15.447,26R$                2 30.894,52R$                     4 370.734,24R$                     

3 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno 9.033,77R$                    2 18.067,54R$                4 72.270,16R$                     8 867.241,92R$                     

4 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 12x36 noturno (social) 8.995,16R$                    2 17.990,32R$                1 17.990,32R$                     2 215.883,84R$                     

6 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado 44h (social) 8.000,67R$                    1 8.000,67R$                  3 24.002,01R$                     3 288.024,12R$                     

7 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h 7.951,28R$                    1 7.951,28R$                  12 95.415,36R$                     12 1.144.984,32R$                  

8 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Desarmado 44h (social) 7.912,68R$                    1 7.912,68R$                  17 134.515,56R$                   17 1.614.186,72R$                  

11 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Desarmado Supervisor 44h (social) 10.076,84R$                  1 10.076,84R$                2 20.153,68R$                     2 241.844,16R$                     

12 Vigilância Belo Horizonte Vigilante Armado intervalista 6.161,25R$                    1 6.161,25R$                  9 55.451,25R$                     9 665.415,00R$                     

27 Vigilância Contagem Vigilante Armado 12x36 noturno 8.902,78R$                    2 17.805,56R$                1 17.805,56R$                     2 213.666,72R$                     

52 Vigilância Nova Lima Vigilante Armado 12x36 noturno 8.706,86R$                    2 17.413,72R$                1 17.413,72R$                     2 208.964,64R$                     

55 Vigilância Pará de Minas Vigilante Armado 12x36 noturno 8.800,12R$                    2 17.600,24R$                1 17.600,24R$                     2 211.202,88R$                     

67 Vigilância Ribeirão das Neves Vigilante Armado 12x36 noturno 9.058,40R$                    2 18.116,80R$                1 18.116,80R$                     2 217.401,60R$                     

69 Vigilância Sabará Vigilante Armado 12x36 noturno 8.739,35R$                    2 17.478,70R$                1 17.478,70R$                     2 209.744,40R$                     

71 Vigilância Santa Luzia Vigilante Armado 12x36 noturno 8.706,86R$                    2 17.413,72R$                1 17.413,72R$                     2 208.964,64R$                     

81 Vigilância Uberlândia Vigilante Armado 12x36 noturno 8.706,86R$                    2 17.413,72R$                1 17.413,72R$                     2 208.964,64R$                     

84 Vigilância Varginha Vigilante Armado 12x36 noturno 8.818,21R$                    2 17.636,42R$                1 17.636,42R$                     2 211.637,04R$                     

TOTAL 64 684.718,50R$                   85 8.216.622,00R$                  

Vigilância Vigilante Armado 44h (social) 3 24.002,01R$                       3 288024,12

Vigilância Vigilante Armado 12x36 diurno (social) 2 30.894,52R$                       4 370734,24

Vigilância Vigilante Armado 12x36 noturno (social) 1 17.990,32R$                       2 215883,84

Vigilância Vigilante Armado 44h 0 -R$                                 0 0

Vigilância Vigilante Armado 12x36 diurno 6 93.146,76R$                       12 1117761,12

Vigilância Vigilante Armado 12x36 noturno 12 213.149,04R$                     24 2557788,48

Vigilância Vigilante Desarmado 44h (social) 17 134.515,56R$                     17 1614186,72

Vigilância Vigilante Desarmado Supervisor 44h (social) 2 20.153,68R$                       2 241844,16

Vigilância Vigilante Desarmado 44h 12 95.415,36R$                       12 1144984,32

Vigilância Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 diurno 0 -R$                                 0 0

Vigilância Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 noturno 0 -R$                                 0 0

Vigilância Vigilante Armado intervalista 9 55.451,25R$                       9 665415

Total Discriminado 64 684.718,50R$                   85 8.216.622,00R$                  

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS DO CONTRATO - EMPRESA 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº.  

CONTRATO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 270,19R$           

B 3,03% 90,06R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 666,53R$           

B 2,50% 83,32R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 199,96R$           

D 1,50% 49,99R$             

E 1,00% 33,33R$             

F 0,60% 20,00R$             

G 0,20% 6,67R$               

H 8,00% 266,61R$           

39,80% 1.326,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,25R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.326,41R$                          

Benefícios Mensais e Diários 746,44R$                             

TOTAL 2.433,10R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 360,25R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 746,44R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 22,52R$                               

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 360,25R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.972,42R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 12x36 

diurno 
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

11

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,48R$             

B 0,03% 0,89R$               

C 0,19% 5,65R$               

D 100% 1,94% 57,66R$             

E 0,77% 22,89R$             

F 3,82% 113,55R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 270,19R$           

B 0,37 0,10% 2,97R$               

C 1,50% 0,02% 0,59R$               

D 0,78% 0,03% 0,89R$               

F 3,49 0,97% 28,83R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 304,66R$           

H 4,08% 121,26R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 375,85R$           

B 6,79% 450,85R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 50,45R$             

COFINS 3,00% 232,87R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 388,11R$           

1.498,13R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.762,23R$                                                 11Vigilância 2 15.524,46R$                      170.769,06R$                      

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 170.769,06R$                      

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.762,23R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 219,54R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.264,10R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.498,13R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.433,10R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 213,12R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 425,92R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.972,42R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 94,96R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 219,54R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 425,92R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 425,92R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

425,92R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,19R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

213,12R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 270,19R$           

B 3,03% 90,06R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 666,53R$           

B 2,50% 83,32R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 199,96R$           

D 1,50% 49,99R$             

E 1,00% 33,33R$             

F 0,60% 20,00R$             

G 0,20% 6,67R$               

H 8,00% 266,61R$           

39,80% 1.326,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,25R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.326,41R$                          

Benefícios Mensais e Diários 746,44R$                             

TOTAL 2.433,10R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 360,25R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 746,44R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 22,52R$                               

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 360,25R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.972,42R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 12x36 

diurno (social)
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,48R$             

B 0,03% 0,89R$               

C 0,19% 5,65R$               

D 100% 1,94% 57,66R$             

E 0,77% 22,89R$             

F 3,82% 113,55R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 270,19R$           

B 0,37 0,10% 2,97R$               

C 1,50% 0,02% 0,59R$               

D 0,78% 0,03% 0,89R$               

F 3,49 0,97% 28,83R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 304,66R$           

H 4,08% 121,26R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 373,98R$           

B 6,79% 448,61R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 50,20R$             

COFINS 3,00% 231,71R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 386,18R$           

1.490,68R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.723,63R$                                                 2Vigilância 2 15.447,26R$                      30.894,52R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 30.894,52R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.723,63R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 188,39R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.232,95R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.490,68R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.433,10R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 213,12R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 425,92R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.972,42R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 88,74R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 188,39R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 99,18R$                               

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 425,92R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 425,92R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

425,92R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,19R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

213,12R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

7 40%

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
60 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 3,03% 107,50R$           

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 795,57R$           

B 2,50% 99,45R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 238,67R$           

D 1,50% 59,67R$             

E 1,00% 39,78R$             

F 0,60% 23,87R$             

G 0,20% 7,96R$               

H 8,00% 318,23R$           

39,80% 1.583,20R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,25R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.583,20R$                          

Benefícios Mensais e Diários 746,44R$                             

TOTAL 2.759,64R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 430,00R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 746,44R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 22,52R$                               

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 430,00R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.547,83R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não S 575,41R$                             

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 12x36 

noturno 
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

11

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 14,90R$             

B 0,03% 1,06R$               

C 0,19% 6,74R$               

D 100% 1,94% 68,83R$             

E 0,77% 27,32R$             

F 3,82% 135,53R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 0,37 0,10% 3,55R$               

C 1,50% 0,02% 0,71R$               

D 0,78% 0,03% 1,06R$               

F 3,49 0,97% 34,41R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 363,65R$           

H 4,08% 144,73R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 437,41R$           

B 6,79% 524,71R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 58,72R$             

COFINS 3,00% 271,01R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 451,69R$           

1.743,54R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

9.033,77R$                                                 11Vigilância 2 18.067,54R$                      198.742,94R$                      

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 198.742,94R$                      

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.033,77R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 220,00R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.290,23R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.743,54R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.759,64R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 254,38R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 508,38R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.547,83R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 95,42R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 220,00R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 508,38R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 508,38R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

508,38R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,42R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

254,38R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

7 40%

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
60 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 3,03% 107,50R$           

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 795,57R$           

B 2,50% 99,45R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 238,67R$           

D 1,50% 59,67R$             

E 1,00% 39,78R$             

F 0,60% 23,87R$             

G 0,20% 7,96R$               

H 8,00% 318,23R$           

39,80% 1.583,20R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,25R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.583,20R$                          

Benefícios Mensais e Diários 746,44R$                             

TOTAL 2.759,64R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 430,00R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 746,44R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 22,52R$                               

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 430,00R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.547,83R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não S 575,41R$                             

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 12x36 

noturno (social)
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 14,90R$             

B 0,03% 1,06R$               

C 0,19% 6,74R$               

D 100% 1,94% 68,83R$             

E 0,77% 27,32R$             

F 3,82% 135,53R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 0,37 0,10% 3,55R$               

C 1,50% 0,02% 0,71R$               

D 0,78% 0,03% 1,06R$               

F 3,49 0,97% 34,41R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 363,65R$           

H 4,08% 144,73R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 435,54R$           

B 6,79% 522,46R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 58,47R$             

COFINS 3,00% 269,85R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 449,76R$           

1.736,08R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.995,16R$                                                 2Vigilância 2 17.990,32R$                      35.980,64R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 35.980,64R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.995,16R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 188,85R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.259,08R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.736,08R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.759,64R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 254,38R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 508,38R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.547,83R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 89,20R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 188,85R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 99,18R$                               

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 508,38R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 508,38R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

508,38R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,42R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

254,38R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,25R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 934,69R$                             

TOTAL 2.632,58R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 934,69R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 81,53R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

7

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 389,26R$           

B 6,79% 466,94R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 52,26R$             

COFINS 3,00% 241,18R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 401,96R$           

1.551,60R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.039,28R$                                                 7Vigilância 1 8.039,28R$                        56.274,96R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 56.274,96R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.039,28R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 219,54R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.487,68R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.551,60R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.632,58R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 94,96R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 219,54R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,25R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 934,69R$                             

TOTAL 2.632,58R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 934,69R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 81,53R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 44h 

(social)
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

5

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 387,39R$           

B 6,79% 464,70R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 52,00R$             

COFINS 3,00% 240,02R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 400,03R$           

1.544,14R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.000,67R$                                                 5Vigilância 1 8.000,67R$                        40.003,35R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 40.003,35R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.000,67R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 188,39R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.456,53R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.544,14R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.632,58R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 88,74R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 188,39R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 99,18R$                               

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,25R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 934,69R$                             

TOTAL 2.632,58R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 934,69R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 81,53R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Desarmado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

28

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,00R$           

B 6,79% 461,83R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,68R$             

COFINS 3,00% 238,54R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 397,56R$           

1.534,61R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.951,28R$                                                 28Vigilância 1 7.951,28R$                        222.635,84R$                      

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 222.635,84R$                      

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.951,28R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 148,53R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.416,67R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.534,61R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.632,58R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 23,95R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 148,53R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,25R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 934,69R$                             

TOTAL 2.632,58R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 934,69R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 81,53R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Desarmado 44h 

(social)
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

22

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,13R$           

B 6,79% 459,59R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,43R$             

COFINS 3,00% 237,38R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 395,63R$           

1.527,16R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.912,68R$                                                 22Vigilância 1 7.912,68R$                        174.078,96R$                      

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 174.078,96R$                      

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.912,68R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 117,38R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.385,52R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.527,16R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.632,58R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 17,73R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 117,38R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 99,18R$                               

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 270,19R$           

B 3,03% 90,06R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 666,53R$           

B 2,50% 83,32R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 199,96R$           

D 1,50% 49,99R$             

E 1,00% 33,33R$             

F 0,60% 20,00R$             

G 0,20% 6,67R$               

H 8,00% 266,61R$           

39,80% 1.326,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,25R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.326,41R$                          

Benefícios Mensais e Diários 746,44R$                             

TOTAL 2.433,10R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 360,25R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 746,44R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 22,52R$                               

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 360,25R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.972,42R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Desarmado 

Monitoramento 12x36 diurno
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,48R$             

B 0,03% 0,89R$               

C 0,19% 5,65R$               

D 100% 1,94% 57,66R$             

E 0,77% 22,89R$             

F 3,82% 113,55R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 270,19R$           

B 0,37 0,10% 2,97R$               

C 1,50% 0,02% 0,59R$               

D 0,78% 0,03% 0,89R$               

F 3,49 0,97% 28,83R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 304,66R$           

H 4,08% 121,26R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 371,59R$           

B 6,79% 445,74R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 49,88R$             

COFINS 3,00% 230,23R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 383,71R$           

1.481,15R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.674,24R$                                                 2Vigilância 2 15.348,48R$                      30.696,96R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 30.696,96R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.674,24R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 148,53R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.193,09R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.481,15R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.433,10R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 213,12R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 425,92R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.972,42R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 23,95R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 148,53R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 425,92R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 425,92R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

425,92R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,19R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

213,12R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

7 40%

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
60 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 3,03% 107,50R$           

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 795,57R$           

B 2,50% 99,45R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 238,67R$           

D 1,50% 59,67R$             

E 1,00% 39,78R$             

F 0,60% 23,87R$             

G 0,20% 7,96R$               

H 8,00% 318,23R$           

39,80% 1.583,20R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,25R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.583,20R$                          

Benefícios Mensais e Diários 746,44R$                             

TOTAL 2.759,64R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 430,00R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 746,44R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 22,52R$                               

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 430,00R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.547,83R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não S 575,41R$                             

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Desarmado 

Monitoramento 12x36 
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 14,90R$             

B 0,03% 1,06R$               

C 0,19% 6,74R$               

D 100% 1,94% 68,83R$             

E 0,77% 27,32R$             

F 3,82% 135,53R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 0,37 0,10% 3,55R$               

C 1,50% 0,02% 0,71R$               

D 0,78% 0,03% 1,06R$               

F 3,49 0,97% 34,41R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 363,65R$           

H 4,08% 144,73R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 433,13R$           

B 6,79% 519,56R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 58,14R$             

COFINS 3,00% 268,36R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 447,26R$           

1.726,45R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.945,21R$                                                 2Vigilância 2 17.890,42R$                      35.780,84R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 35.780,84R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.945,21R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 148,53R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.218,76R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.726,45R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.759,64R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 254,38R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 508,38R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.547,83R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 23,95R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 148,53R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 508,38R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 508,38R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

508,38R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,42R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

254,38R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não S 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 360,83R$           

B 3,03% 120,28R$           

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 890,12R$           

B 2,50% 111,26R$           

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 267,04R$           

D 1,50% 66,76R$             

E 1,00% 44,51R$             

F 0,60% 26,70R$             

G 0,20% 8,90R$               

H 8,00% 356,05R$           

39,80% 1.771,34R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,25R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.771,34R$                          

Benefícios Mensais e Diários 934,69R$                             

TOTAL 3.187,14R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 481,11R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 934,69R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 81,53R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 481,11R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

977,24R$                             

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.969,48R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Desarmado 

Supervisor 44h (social)
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 16,67R$             

B 0,03% 1,19R$               

C 0,19% 7,54R$               

D 100% 1,94% 77,01R$             

E 0,77% 30,56R$             

F 3,82% 151,63R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 360,83R$           

B 0,37 0,10% 3,97R$               

C 1,50% 0,02% 0,79R$               

D 0,78% 0,03% 1,19R$               

F 3,49 0,97% 38,50R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 406,87R$           

H 4,08% 161,93R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 487,92R$           

B 6,79% 585,29R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 65,50R$             

COFINS 3,00% 302,31R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 503,84R$           

1.944,86R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

10.076,84R$                                               2Vigilância 1 10.076,84R$                      20.153,68R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 20.153,68R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.076,84R$                        

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 121,96R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 8.131,98R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.944,86R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.187,14R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 284,60R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 568,80R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.969,48R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 17,73R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 121,96R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 99,18R$                               

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 5,05R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 568,80R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 568,80R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

568,80R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,59R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

284,60R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 191,68R$           

B 3,03% 63,89R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 472,86R$           

B 2,50% 59,11R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 141,86R$           

D 1,50% 35,46R$             

E 1,00% 23,64R$             

F 0,60% 14,19R$             

G 0,20% 4,73R$               

H 8,00% 189,14R$           

39,80% 940,99R$           

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,25R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 940,99R$                             

Benefícios Mensais e Diários 993,93R$                             

TOTAL 2.190,49R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 255,57R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 993,93R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 140,77R$                             

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 255,57R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

6,40R$                                 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.108,72R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista 413,44R$                             

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.299,14R$                          

389,74R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 

intervalista 
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

15

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 8,86R$               

B 0,03% 0,63R$               

C 0,19% 4,01R$               

D 100% 1,94% 40,91R$             

E 0,77% 16,24R$             

F 3,82% 80,55R$             

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 191,68R$           

B 0,37 0,10% 2,11R$               

C 1,50% 0,02% 0,42R$               

D 0,78% 0,03% 0,63R$               

F 3,49 0,97% 20,45R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 216,13R$           

H 4,08% 86,03R$             

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 298,33R$           

B 6,79% 357,86R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 40,05R$             

COFINS 3,00% 184,84R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 308,06R$           

1.189,14R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

6.161,25R$                                                 15Vigilância 1 6.161,25R$                        92.418,75R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 92.418,75R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.161,25R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 219,54R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.972,11R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.189,14R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.190,49R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 151,20R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 302,16R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.108,72R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 94,96R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 219,54R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 302,16R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 302,16R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

302,16R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 0,84R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

151,20R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 3,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Aimorés/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,51R$             

COFINS 3,00% 237,76R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 396,26R$           

1.529,59R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.925,19R$                                                 2Vigilância 1 7.925,19R$                        15.850,38R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.850,38R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.925,19R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.529,59R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,90R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 878,45R$                             

TOTAL 2.576,34R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 878,45R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 25,29R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Alfenas/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,25R$           

B 6,79% 462,14R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 50,07R$             

COFINS 3,00% 231,11R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 154,07R$           

1.282,64R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.703,53R$                                                 2Vigilância 1 7.703,53R$                        15.407,06R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.407,06R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.703,53R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.420,89R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.282,64R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.576,34R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N -R$            2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Almenara/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,51R$             

COFINS 3,00% 237,76R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 396,26R$           

1.529,59R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.925,19R$                                                 2Vigilância 1 7.925,19R$                        15.850,38R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.850,38R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.925,19R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.529,59R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 882,61R$                             

TOTAL 2.580,50R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 882,61R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 29,45R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Araçuaí/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,50R$           

B 6,79% 462,44R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,64R$             

COFINS 3,00% 233,73R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 233,73R$           

1.366,04R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.791,09R$                                                 2Vigilância 1 7.791,09R$                        15.582,18R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.582,18R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.791,09R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.425,05R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.366,04R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.580,50R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,30R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 895,11R$                             

TOTAL 2.593,00R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 895,11R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 41,95R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Araguari/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 386,25R$           

B 6,79% 463,34R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 50,20R$             

COFINS 3,00% 231,71R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 154,47R$           

1.285,97R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.723,52R$                                                 2Vigilância 1 7.723,52R$                        15.447,04R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.447,04R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.723,52R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.437,55R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.285,97R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.593,00R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,75R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 872,20R$                             

TOTAL 2.570,09R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 872,20R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 19,04R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Araxá/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 384,88R$           

B 6,79% 461,69R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 50,02R$             

COFINS 3,00% 230,88R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 153,92R$           

1.281,39R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.696,03R$                                                 2Vigilância 1 7.696,03R$                        15.392,06R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.392,06R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.696,03R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.414,64R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.281,39R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.570,09R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 882,61R$                             

TOTAL 2.580,50R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 882,61R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 29,45R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Barbacena/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,50R$           

B 6,79% 462,44R$           

C 7,15%

PIS 0,65% 50,91R$             

COFINS 3,00% 234,99R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,50% 274,16R$           

1.408,00R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.833,05R$                                                 2Vigilância 1 7.833,05R$                        15.666,10R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.666,10R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.833,05R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.425,05R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.408,00R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.580,50R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,20R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 932,60R$                             

TOTAL 2.630,49R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 932,60R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 79,44R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Betim/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 388,50R$           

B 6,79% 466,03R$           

C 7,45%

PIS 0,65% 51,48R$             

COFINS 3,00% 237,59R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,80% 300,94R$           

1.444,54R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.919,58R$                                                 2Vigilância 1 7.919,58R$                        15.839,16R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.839,16R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.919,58R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.475,04R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.444,54R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.630,49R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,30R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,45R$                             

TOTAL 2.551,34R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,45R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 0,29R$                                 

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Bom Despacho/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,75R$           

B 6,79% 460,34R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,52R$             

COFINS 3,00% 237,77R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 396,28R$           

1.529,66R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.925,55R$                                                 2Vigilância 1 7.925,55R$                        15.851,10R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.851,10R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.925,55R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,89R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.529,66R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,34R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,15R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 888,86R$                             

TOTAL 2.586,75R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 888,86R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 35,70R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Caratinga/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,88R$           

B 6,79% 462,89R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,69R$             

COFINS 3,00% 233,96R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 233,96R$           

1.367,38R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.798,68R$                                                 2Vigilância 1 7.798,68R$                        15.597,36R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.597,36R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.798,68R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.431,30R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.367,38R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.586,75R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,50R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 861,78R$                             

TOTAL 2.559,67R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 861,78R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 8,62R$                                 

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Cataguases/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 384,25R$           

B 6,79% 460,94R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,58R$             

COFINS 3,00% 238,08R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 396,79R$           

1.531,64R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.935,86R$                                                 2Vigilância 1 7.935,86R$                        15.871,72R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.871,72R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.935,86R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.404,22R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.531,64R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.559,67R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 2,80R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Caxambu/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,51R$             

COFINS 3,00% 237,76R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 396,26R$           

1.529,59R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.925,19R$                                                 2Vigilância 1 7.925,19R$                        15.850,38R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.850,38R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.925,19R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.529,59R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,80R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 874,28R$                             

TOTAL 2.572,17R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 874,28R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 21,12R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Congonhas/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,00R$           

B 6,79% 461,84R$           

C 7,65%

PIS 0,65% 51,12R$             

COFINS 3,00% 235,96R$           

T ibutos Municipais ISSQN 4,00% 314,61R$           

1.448,53R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.865,25R$                                                 2Vigilância 1 7.865,25R$                        15.730,50R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.730,50R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.865,25R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.416,72R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.448,53R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.572,17R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,10R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 886,78R$                             

TOTAL 2.584,67R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 886,78R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 33,62R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Conselheiro Lafaiete/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,75R$           

B 6,79% 462,74R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,78R$             

COFINS 3,00% 239,01R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 398,34R$           

1.537,62R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.966,84R$                                                 2Vigilância 1 7.966,84R$                        15.933,68R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.933,68R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.966,84R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.429,22R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.537,62R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.584,67R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

7 40%

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
60 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 3,03% 107,50R$           

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 795,57R$           

B 2,50% 99,45R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 238,67R$           

D 1,50% 59,67R$             

E 1,00% 39,78R$             

F 0,60% 23,87R$             

G 0,20% 7,96R$               

H 8,00% 318,23R$           

39,80% 1.583,20R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 6,00R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.583,20R$                          

Benefícios Mensais e Diários 769,25R$                             

TOTAL 2.782,45R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 430,00R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 769,25R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 45,33R$                               

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 430,00R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.547,83R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não S 575,41R$                             

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 12x36 

noturno 
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Contagem/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 14,90R$             

B 0,03% 1,06R$               

C 0,19% 6,74R$               

D 100% 1,94% 68,83R$             

E 0,77% 27,32R$             

F 3,82% 135,53R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 0,37 0,10% 3,55R$               

C 1,50% 0,02% 0,71R$               

D 0,78% 0,03% 1,06R$               

F 3,49 0,97% 34,41R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 363,65R$           

H 4,08% 144,73R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 438,15R$           

B 6,79% 525,59R$           

C 7,15%

PIS 0,65% 57,87R$             

COFINS 3,00% 267,08R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,50% 311,60R$           

1.600,29R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.902,78R$                                                 1Vigilância 2 17.805,56R$                      17.805,56R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 17.805,56R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.902,78R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 209,45R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.302,49R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.600,29R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.782,45R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 254,38R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 508,38R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.547,83R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,87R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 209,45R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 508,38R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 508,38R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

508,38R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,42R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

254,38R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 6,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 965,93R$                             

TOTAL 2.663,82R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 965,93R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 112,77R$                             

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Contagem/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 390,50R$           

B 6,79% 468,43R$           

C 7,15%

PIS 0,65% 51,58R$             

COFINS 3,00% 238,04R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,50% 277,71R$           

1.426,26R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.934,63R$                                                 2Vigilância 1 7.934,63R$                        15.869,26R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.869,26R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.934,63R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.508,37R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.426,26R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.663,82R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,70R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 911,77R$                             

TOTAL 2.609,66R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 911,77R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 58,61R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Coronel Fabriciano/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 387,25R$           

B 6,79% 464,54R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,99R$             

COFINS 3,00% 239,93R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 399,89R$           

1.543,60R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.997,81R$                                                 2Vigilância 1 7.997,81R$                        15.995,62R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.995,62R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.997,81R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.454,21R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.543,60R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.609,66R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 2,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Curvelo/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 49,88R$             

COFINS 3,00% 230,20R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 153,46R$           

1.277,60R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.673,20R$                                                 2Vigilância 1 7.673,20R$                        15.346,40R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.346,40R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.673,20R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.277,60R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 924,27R$                             

TOTAL 2.622,16R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 924,27R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 71,11R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Diamantina/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 388,00R$           

B 6,79% 465,43R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 52,09R$             

COFINS 3,00% 240,40R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 400,66R$           

1.546,58R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.013,29R$                                                 2Vigilância 1 8.013,29R$                        16.026,58R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 16.026,58R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.013,29R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.466,71R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.546,58R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.622,16R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,65R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 868,03R$                             

TOTAL 2.565,92R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 868,03R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 14,87R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Divinópolis/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 384,63R$           

B 6,79% 461,39R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 49,99R$             

COFINS 3,00% 230,73R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 153,82R$           

1.280,56R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.691,03R$                                                 2Vigilância 1 7.691,03R$                        15.382,06R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.382,06R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.691,03R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.410,47R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.280,56R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.565,92R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,55R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 905,52R$                             

TOTAL 2.603,41R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 905,52R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 52,36R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Formiga/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 386,88R$           

B 6,79% 464,09R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 50,28R$             

COFINS 3,00% 232,08R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 154,72R$           

1.288,05R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.736,01R$                                                 2Vigilância 1 7.736,01R$                        15.472,02R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.472,02R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.736,01R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.447,96R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.288,05R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.603,41R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N -R$            2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Frutal/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,51R$             

COFINS 3,00% 237,76R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 396,26R$           

1.529,59R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.925,19R$                                                 2Vigilância 1 7.925,19R$                        15.850,38R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.850,38R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.925,19R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.529,59R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,25R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 893,03R$                             

TOTAL 2.590,92R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 893,03R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 39,87R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Governador Valadares/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 386,13R$           

B 6,79% 463,19R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,83R$             

COFINS 3,00% 239,24R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 398,73R$           

1.539,12R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.974,59R$                                                 2Vigilância 1 7.974,59R$                        15.949,18R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.949,18R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.974,59R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.435,47R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.539,12R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.590,92R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N -R$            2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Guanhães/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 7,15%

PIS 0,65% 50,68R$             

COFINS 3,00% 233,91R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,50% 272,90R$           

1.401,55R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.797,15R$                                                 2Vigilância 1 7.797,15R$                        15.594,30R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.594,30R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.797,15R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.401,55R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,90R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 878,45R$                             

TOTAL 2.576,34R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 878,45R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 25,29R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Guaxupé/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,25R$           

B 6,79% 462,14R$           

C 6,15%

PIS 0,65% 50,34R$             

COFINS 3,00% 232,34R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,50% 193,61R$           

1.323,68R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.744,57R$                                                 2Vigilância 1 7.744,57R$                        15.489,14R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.489,14R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.744,57R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.420,89R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.323,68R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.576,34R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 3,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Itabira/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,41R$             

COFINS 3,00% 232,66R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 232,66R$           

1.359,79R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.755,39R$                                                 2Vigilância 1 7.755,39R$                        15.510,78R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.510,78R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.755,39R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.359,79R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 882,61R$                             

TOTAL 2.580,50R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 882,61R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 29,45R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Itajubá/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,50R$           

B 6,79% 462,44R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,75R$             

COFINS 3,00% 238,85R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 398,08R$           

1.536,62R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.961,67R$                                                 2Vigilância 1 7.961,67R$                        15.923,34R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.923,34R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.961,67R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.425,05R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.536,62R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.580,50R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 6,50R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 986,76R$                             

TOTAL 2.684,65R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 986,76R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 133,60R$                             

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Itaúna/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 391,75R$           

B 6,79% 469,93R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 50,92R$             

COFINS 3,00% 235,00R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 156,67R$           

1.304,27R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.833,47R$                                                 2Vigilância 1 7.833,47R$                        15.666,94R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.666,94R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.833,47R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.529,20R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.304,27R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.684,65R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N -R$            2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Ituiutaba/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 7,65%

PIS 0,65% 50,96R$             

COFINS 3,00% 235,18R$           

T ibutos Municipais ISSQN 4,00% 313,57R$           

1.443,77R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.839,37R$                                                 2Vigilância 1 7.839,37R$                        15.678,74R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.678,74R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.839,37R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.443,77R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N -R$            2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Iturama/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,41R$             

COFINS 3,00% 232,66R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 232,66R$           

1.359,79R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.755,39R$                                                 2Vigilância 1 7.755,39R$                        15.510,78R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.510,78R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.755,39R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.359,79R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N -R$            2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Januária/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,51R$             

COFINS 3,00% 237,76R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 396,26R$           

1.529,59R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.925,19R$                                                 2Vigilância 1 7.925,19R$                        15.850,38R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.850,38R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.925,19R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.529,59R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,80R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 874,28R$                             

TOTAL 2.572,17R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 874,28R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 21,12R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF João Monlevade/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,00R$           

B 6,79% 461,84R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,68R$             

COFINS 3,00% 238,54R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 397,57R$           

1.534,63R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.951,35R$                                                 2Vigilância 1 7.951,35R$                        15.902,70R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.902,70R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.951,35R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.416,72R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.534,63R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.572,17R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,75R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 872,20R$                             

TOTAL 2.570,09R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 872,20R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 19,04R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Juiz de Fora/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000335/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 384,88R$           

B 6,79% 461,69R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,67R$             

COFINS 3,00% 238,46R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 397,44R$           

1.534,14R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.948,78R$                                                 2Vigilância 1 7.948,78R$                        15.897,56R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.897,56R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.948,78R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.414,64R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.534,14R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.570,09R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 924,27R$                             

TOTAL 2.622,16R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 924,27R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 71,11R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Lavras/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 388,00R$           

B 6,79% 465,43R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 52,09R$             

COFINS 3,00% 240,40R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 400,66R$           

1.546,58R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.013,29R$                                                 2Vigilância 1 8.013,29R$                        16.026,58R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 16.026,58R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.013,29R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.466,71R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.546,58R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.622,16R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,99R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 882,19R$                             

TOTAL 2.580,08R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 882,19R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 29,03R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Manhuaçu/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,48R$           

B 6,79% 462,41R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,64R$             

COFINS 3,00% 233,72R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 233,72R$           

1.365,97R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.790,60R$                                                 2Vigilância 1 7.790,60R$                        15.581,20R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.581,20R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.790,60R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.424,63R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.365,97R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.580,08R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N -R$            2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Monte Azul/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,51R$             

COFINS 3,00% 237,76R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 396,26R$           

1.529,59R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.925,19R$                                                 2Vigilância 1 7.925,19R$                        15.850,38R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.850,38R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.925,19R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.529,59R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,25R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 893,03R$                             

TOTAL 2.590,92R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 893,03R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 39,87R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Montes Claros/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 386,13R$           

B 6,79% 463,19R$           

C 7,65%

PIS 0,65% 51,27R$             

COFINS 3,00% 236,65R$           

T ibutos Municipais ISSQN 4,00% 315,53R$           

1.452,77R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.888,24R$                                                 2Vigilância 1 7.888,24R$                        15.776,48R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.776,48R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.888,24R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.435,47R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.452,77R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.590,92R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 882,61R$                             

TOTAL 2.580,50R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 882,61R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 29,45R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Muriaé/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,50R$           

B 6,79% 462,44R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,64R$             

COFINS 3,00% 233,73R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 233,73R$           

1.366,04R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.791,09R$                                                 2Vigilância 1 7.791,09R$                        15.582,18R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.582,18R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.791,09R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço           

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.425,05R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.366,04R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.580,50R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 882,61R$                             

TOTAL 2.580,50R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 882,61R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 29,45R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Nanuque/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,50R$           

B 6,79% 462,44R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,64R$             

COFINS 3,00% 233,73R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 233,73R$           

1.366,04R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.791,09R$                                                 2Vigilância 1 7.791,09R$                        15.582,18R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.582,18R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.791,09R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.425,05R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.366,04R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.580,50R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

7 40%

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
60 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 3,03% 107,50R$           

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 795,57R$           

B 2,50% 99,45R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 238,67R$           

D 1,50% 59,67R$             

E 1,00% 39,78R$             

F 0,60% 23,87R$             

G 0,20% 7,96R$               

H 8,00% 318,23R$           

39,80% 1.583,20R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 2,00R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.583,20R$                          

Benefícios Mensais e Diários 723,92R$                             

TOTAL 2.737,12R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 430,00R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 723,92R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 430,00R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.547,83R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não S 575,41R$                             

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 12x36 

noturno 
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Nova Lima/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 14,90R$             

B 0,03% 1,06R$               

C 0,19% 6,74R$               

D 100% 1,94% 68,83R$             

E 0,77% 27,32R$             

F 3,82% 135,53R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 0,37 0,10% 3,55R$               

C 1,50% 0,02% 0,71R$               

D 0,78% 0,03% 1,06R$               

F 3,49 0,97% 34,41R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 363,65R$           

H 4,08% 144,73R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 435,43R$           

B 6,79% 522,33R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 56,59R$             

COFINS 3,00% 261,21R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 174,14R$           

1.449,70R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.706,86R$                                                 1Vigilância 2 17.413,72R$                      17.413,72R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 17.413,72R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.706,86R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 209,45R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.257,16R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.449,70R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.737,12R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 254,38R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 508,38R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.547,83R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,87R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 209,45R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 508,38R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 508,38R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

508,38R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,42R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

254,38R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 2,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Nova Lima/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 49,88R$             

COFINS 3,00% 230,20R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 153,46R$           

1.277,60R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.673,20R$                                                 2Vigilância 1 7.673,20R$                        15.346,40R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.346,40R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.673,20R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.277,60R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,35R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 855,53R$                             

TOTAL 2.553,42R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 855,53R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 2,37R$                                 

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Ouro Preto/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,88R$           

B 6,79% 460,49R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,53R$             

COFINS 3,00% 237,84R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 396,41R$           

1.530,15R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.928,12R$                                                 2Vigilância 1 7.928,12R$                        15.856,24R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.856,24R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.928,12R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.397,97R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.530,15R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.553,42R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

7 40%

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
60 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 3,03% 107,50R$           

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 795,57R$           

B 2,50% 99,45R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 238,67R$           

D 1,50% 59,67R$             

E 1,00% 39,78R$             

F 0,60% 23,87R$             

G 0,20% 7,96R$               

H 8,00% 318,23R$           

39,80% 1.583,20R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 4,40R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.583,20R$                          

Benefícios Mensais e Diários 723,92R$                             

TOTAL 2.737,12R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 430,00R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 723,92R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 430,00R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.547,83R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não S 575,41R$                             

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 12x36 

noturno 
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Pará de Minas/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 14,90R$             

B 0,03% 1,06R$               

C 0,19% 6,74R$               

D 100% 1,94% 68,83R$             

E 0,77% 27,32R$             

F 3,82% 135,53R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 0,37 0,10% 3,55R$               

C 1,50% 0,02% 0,71R$               

D 0,78% 0,03% 1,06R$               

F 3,49 0,97% 34,41R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 363,65R$           

H 4,08% 144,73R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 435,43R$           

B 6,79% 522,33R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 57,20R$             

COFINS 3,00% 264,00R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 264,00R$           

1.542,96R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.800,12R$                                                 1Vigilância 2 17.600,24R$                      17.600,24R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 17.600,24R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.800,12R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 209,45R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.257,16R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.542,96R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.737,12R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 254,38R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 508,38R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.547,83R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,87R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 209,45R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 508,38R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 508,38R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

508,38R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,42R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

254,38R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,40R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 899,28R$                             

TOTAL 2.597,17R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 899,28R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 46,12R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Pará de Minas/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 386,50R$           

B 6,79% 463,64R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,77R$             

COFINS 3,00% 234,34R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 234,34R$           

1.369,59R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.811,31R$                                                 2Vigilância 1 7.811,31R$                        15.622,62R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.622,62R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.811,31R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.441,72R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.369,59R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.597,17R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 3,15R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Paracatu/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,41R$             

COFINS 3,00% 232,66R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 232,66R$           

1.359,79R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.755,39R$                                                 2Vigilância 1 7.755,39R$                        15.510,78R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.510,78R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.755,39R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.359,79R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,90R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 878,45R$                             

TOTAL 2.576,34R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 878,45R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 25,29R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Passos/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,25R$           

B 6,79% 462,14R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,61R$             

COFINS 3,00% 233,58R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 233,58R$           

1.365,16R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.786,05R$                                                 2Vigilância 1 7.786,05R$                        15.572,10R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.572,10R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.786,05R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.420,89R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.365,16R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.576,34R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 882,61R$                             

TOTAL 2.580,50R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 882,61R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 29,45R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Patos de Minas/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,50R$           

B 6,79% 462,44R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 50,11R$             

COFINS 3,00% 231,26R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 154,17R$           

1.283,48R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.708,53R$                                                 2Vigilância 1 7.708,53R$                        15.417,06R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.417,06R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.708,53R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.425,05R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.283,48R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.580,50R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,80R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 874,28R$                             

TOTAL 2.572,17R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 874,28R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 21,12R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Patrocínio/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,00R$           

B 6,79% 461,84R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 50,04R$             

COFINS 3,00% 230,96R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 153,97R$           

1.281,81R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.698,53R$                                                 2Vigilância 1 7.698,53R$                        15.397,06R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.397,06R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.698,53R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.416,72R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.281,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.572,17R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,25R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 893,03R$                             

TOTAL 2.590,92R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 893,03R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 39,87R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Pedro Leopoldo/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 386,13R$           

B 6,79% 463,19R$           

C 6,35%

PIS 0,65% 50,56R$             

COFINS 3,00% 233,36R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,70% 210,03R$           

1.343,27R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.778,74R$                                                 2Vigilância 1 7.778,74R$                        15.557,48R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.557,48R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.778,74R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.435,47R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.343,27R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.590,92R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N -R$            2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Pirapora/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,41R$             

COFINS 3,00% 232,66R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 232,66R$           

1.359,79R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.755,39R$                                                 2Vigilância 1 7.755,39R$                        15.510,78R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.510,78R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.755,39R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.359,79R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N -R$            2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Piumhi/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,51R$             

COFINS 3,00% 237,76R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 396,26R$           

1.529,59R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.925,19R$                                                 2Vigilância 1 7.925,19R$                        15.850,38R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.850,38R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.925,19R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.529,59R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 6,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 965,93R$                             

TOTAL 2.663,82R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 965,93R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 112,77R$                             

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Poços de Caldas/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 390,50R$           

B 6,79% 468,43R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 52,42R$             

COFINS 3,00% 241,95R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 403,25R$           

1.556,55R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.064,92R$                                                 2Vigilância 1 8.064,92R$                        16.129,84R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 16.129,84R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.064,92R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.508,37R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.556,55R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.663,82R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 2,50R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Ponte Nova/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,41R$             

COFINS 3,00% 232,66R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 232,66R$           

1.359,79R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.755,39R$                                                 2Vigilância 1 7.755,39R$                        15.510,78R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.510,78R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.755,39R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.359,79R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 3,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Pouso Alegre/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 49,88R$             

COFINS 3,00% 230,20R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 153,46R$           

1.277,60R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.673,20R$                                                 2Vigilância 1 7.673,20R$                        15.346,40R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.346,40R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.673,20R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.277,60R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

7 40%

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
60 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 3,03% 107,50R$           

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 795,57R$           

B 2,50% 99,45R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 238,67R$           

D 1,50% 59,67R$             

E 1,00% 39,78R$             

F 0,60% 23,87R$             

G 0,20% 7,96R$               

H 8,00% 318,23R$           

39,80% 1.583,20R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 6,25R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.583,20R$                          

Benefícios Mensais e Diários 776,86R$                             

TOTAL 2.790,06R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 430,00R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 776,86R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 52,94R$                               

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 430,00R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.547,83R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não S 575,41R$                             

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 12x36 

noturno 
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Ribeirão das Neves/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 14,90R$             

B 0,03% 1,06R$               

C 0,19% 6,74R$               

D 100% 1,94% 68,83R$             

E 0,77% 27,32R$             

F 3,82% 135,53R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 0,37 0,10% 3,55R$               

C 1,50% 0,02% 0,71R$               

D 0,78% 0,03% 1,06R$               

F 3,49 0,97% 34,41R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 363,65R$           

H 4,08% 144,73R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 438,61R$           

B 6,79% 526,14R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 58,88R$             

COFINS 3,00% 271,75R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 452,92R$           

1.748,30R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

9.058,40R$                                                 1Vigilância 2 18.116,80R$                      18.116,80R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 18.116,80R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.058,40R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 209,45R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.310,10R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.748,30R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.790,06R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 254,38R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 508,38R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.547,83R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,87R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 209,45R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 508,38R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 508,38R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

508,38R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,42R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

254,38R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 6,25R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 976,35R$                             

TOTAL 2.674,24R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 976,35R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 123,19R$                             

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Ribeirão das Neves/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 391,13R$           

B 6,79% 469,18R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 52,51R$             

COFINS 3,00% 242,33R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 403,89R$           

1.559,04R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.077,83R$                                                 2Vigilância 1 8.077,83R$                        16.155,66R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 16.155,66R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.077,83R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.518,79R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.559,04R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.674,24R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

7 40%

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
60 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 3,03% 107,50R$           

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 795,57R$           

B 2,50% 99,45R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 238,67R$           

D 1,50% 59,67R$             

E 1,00% 39,78R$             

F 0,60% 23,87R$             

G 0,20% 7,96R$               

H 8,00% 318,23R$           

39,80% 1.583,20R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,40R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.583,20R$                          

Benefícios Mensais e Diários 751,00R$                             

TOTAL 2.764,20R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 430,00R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 751,00R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 27,08R$                               

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 430,00R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.547,83R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não S 575,41R$                             

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 12x36 

noturno 
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Sabará/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 14,90R$             

B 0,03% 1,06R$               

C 0,19% 6,74R$               

D 100% 1,94% 68,83R$             

E 0,77% 27,32R$             

F 3,82% 135,53R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 0,37 0,10% 3,55R$               

C 1,50% 0,02% 0,71R$               

D 0,78% 0,03% 1,06R$               

F 3,49 0,97% 34,41R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 363,65R$           

H 4,08% 144,73R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 437,05R$           

B 6,79% 524,28R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 56,81R$             

COFINS 3,00% 262,18R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 174,79R$           

1.455,11R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.739,35R$                                                 1Vigilância 2 17.478,70R$                      17.478,70R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 17.478,70R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.739,35R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 209,45R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.284,24R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.455,11R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.764,20R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 254,38R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 508,38R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.547,83R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,87R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 209,45R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 508,38R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 508,38R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

508,38R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,42R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

254,38R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,40R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 940,94R$                             

TOTAL 2.638,83R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 940,94R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 87,78R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Sabará/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 389,00R$           

B 6,79% 466,63R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 50,56R$             

COFINS 3,00% 233,35R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 155,57R$           

1.295,11R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.778,49R$                                                 2Vigilância 1 7.778,49R$                        15.556,98R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.556,98R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.778,49R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.483,38R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.295,11R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.638,83R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

7 40%

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
60 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 3,03% 107,50R$           

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 795,57R$           

B 2,50% 99,45R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 238,67R$           

D 1,50% 59,67R$             

E 1,00% 39,78R$             

F 0,60% 23,87R$             

G 0,20% 7,96R$               

H 8,00% 318,23R$           

39,80% 1.583,20R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 4,00R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.583,20R$                          

Benefícios Mensais e Diários 723,92R$                             

TOTAL 2.737,12R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 430,00R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 723,92R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 430,00R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.547,83R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não S 575,41R$                             

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 12x36 

noturno 
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Santa Luzia/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 14,90R$             

B 0,03% 1,06R$               

C 0,19% 6,74R$               

D 100% 1,94% 68,83R$             

E 0,77% 27,32R$             

F 3,82% 135,53R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 0,37 0,10% 3,55R$               

C 1,50% 0,02% 0,71R$               

D 0,78% 0,03% 1,06R$               

F 3,49 0,97% 34,41R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 363,65R$           

H 4,08% 144,73R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 435,43R$           

B 6,79% 522,33R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 56,59R$             

COFINS 3,00% 261,21R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 174,14R$           

1.449,70R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.706,86R$                                                 1Vigilância 2 17.413,72R$                      17.413,72R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 17.413,72R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.706,86R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 209,45R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.257,16R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.449,70R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.737,12R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 254,38R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 508,38R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.547,83R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,87R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 209,45R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 508,38R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 508,38R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

508,38R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,42R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

254,38R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 882,61R$                             

TOTAL 2.580,50R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 882,61R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 29,45R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Santa Luzia/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,50R$           

B 6,79% 462,44R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 50,11R$             

COFINS 3,00% 231,26R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 154,17R$           

1.283,48R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.708,53R$                                                 2Vigilância 1 7.708,53R$                        15.417,06R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.417,06R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.708,53R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.425,05R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.283,48R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.580,50R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 3,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Santa Rita do Sapucaí/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,41R$             

COFINS 3,00% 232,66R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 232,66R$           

1.359,79R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.755,39R$                                                 2Vigilância 1 7.755,39R$                        15.510,78R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.510,78R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.755,39R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.359,79R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,90R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 878,45R$                             

TOTAL 2.576,34R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 878,45R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 25,29R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF São João Del Rei/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,25R$           

B 6,79% 462,14R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,72R$             

COFINS 3,00% 238,70R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 397,83R$           

1.535,64R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.956,53R$                                                 2Vigilância 1 7.956,53R$                        15.913,06R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.913,06R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.956,53R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.420,89R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.535,64R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.576,34R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,45R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 859,70R$                             

TOTAL 2.557,59R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 859,70R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 6,54R$                                 

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF São Sebastião do Paraíso/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 384,13R$           

B 6,79% 460,79R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,46R$             

COFINS 3,00% 232,90R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 232,90R$           

1.361,18R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.763,32R$                                                 2Vigilância 1 7.763,32R$                        15.526,64R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.526,64R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.763,32R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.402,14R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.361,18R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.557,59R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,25R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 893,03R$                             

TOTAL 2.590,92R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 893,03R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 39,87R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Sete Lagoas/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 386,13R$           

B 6,79% 463,19R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 51,83R$             

COFINS 3,00% 239,24R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 398,73R$           

1.539,12R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.974,59R$                                                 2Vigilância 1 7.974,59R$                        15.949,18R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.949,18R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.974,59R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.435,47R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.539,12R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.590,92R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,90R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 878,45R$                             

TOTAL 2.576,34R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 878,45R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 25,29R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Teófilo Otoni/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 385,25R$           

B 6,79% 462,14R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 50,07R$             

COFINS 3,00% 231,11R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 154,07R$           

1.282,64R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.703,53R$                                                 2Vigilância 1 7.703,53R$                        15.407,06R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.407,06R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.703,53R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.420,89R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.282,64R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.576,34R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,75R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 955,52R$                             

TOTAL 2.653,41R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 955,52R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 102,36R$                             

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Três Corações/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 389,88R$           

B 6,79% 467,68R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 51,22R$             

COFINS 3,00% 236,39R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 236,39R$           

1.381,56R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.879,52R$                                                 2Vigilância 1 7.879,52R$                        15.759,04R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.759,04R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.879,52R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.497,96R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.381,56R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.653,41R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,25R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 893,03R$                             

TOTAL 2.590,92R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 893,03R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 39,87R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Ubá/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 386,13R$           

B 6,79% 463,19R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,72R$             

COFINS 3,00% 234,11R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 234,11R$           

1.368,26R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.803,73R$                                                 2Vigilância 1 7.803,73R$                        15.607,46R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.607,46R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.803,73R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.435,47R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.368,26R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.590,92R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,75R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 913,86R$                             

TOTAL 2.611,75R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 913,86R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 60,70R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Uberaba/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 387,38R$           

B 6,79% 464,69R$           

C 8,65%

PIS 0,65% 52,00R$             

COFINS 3,00% 240,01R$           

T ibutos Municipais ISSQN 5,00% 400,02R$           

1.544,10R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.000,40R$                                                 2Vigilância 1 8.000,40R$                        16.000,80R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 16.000,80R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.000,40R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.456,30R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.544,10R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.611,75R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

7 40%

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
60 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 3,03% 107,50R$           

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 795,57R$           

B 2,50% 99,45R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 238,67R$           

D 1,50% 59,67R$             

E 1,00% 39,78R$             

F 0,60% 23,87R$             

G 0,20% 7,96R$               

H 8,00% 318,23R$           

39,80% 1.583,20R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 4,50R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.583,20R$                          

Benefícios Mensais e Diários 723,92R$                             

TOTAL 2.737,12R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 430,00R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 723,92R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 430,00R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.547,83R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não S 575,41R$                             

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 12x36 

noturno 
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Uberlândia/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 14,90R$             

B 0,03% 1,06R$               

C 0,19% 6,74R$               

D 100% 1,94% 68,83R$             

E 0,77% 27,32R$             

F 3,82% 135,53R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 0,37 0,10% 3,55R$               

C 1,50% 0,02% 0,71R$               

D 0,78% 0,03% 1,06R$               

F 3,49 0,97% 34,41R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 363,65R$           

H 4,08% 144,73R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 435,43R$           

B 6,79% 522,33R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 56,59R$             

COFINS 3,00% 261,21R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 174,14R$           

1.449,70R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.706,86R$                                                 1Vigilância 2 17.413,72R$                      17.413,72R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 17.413,72R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.706,86R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 209,45R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.257,16R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.449,70R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.737,12R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 254,38R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 508,38R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.547,83R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,87R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 209,45R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 508,38R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 508,38R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

508,38R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,42R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

254,38R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,50R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 903,44R$                             

TOTAL 2.601,33R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 903,44R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 50,28R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Uberlândia/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 386,75R$           

B 6,79% 463,94R$           

C 5,65%

PIS 0,65% 50,27R$             

COFINS 3,00% 232,01R$           

T ibutos Municipais ISSQN 2,00% 154,67R$           

1.287,64R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.733,52R$                                                 2Vigilância 1 7.733,52R$                        15.467,04R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.467,04R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.733,52R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.445,88R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.287,64R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.601,33R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 3,10R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 853,16R$                             

TOTAL 2.551,05R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 853,16R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte -R$                                   

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Unaí/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 383,74R$           

B 6,79% 460,32R$           

C 7,65%

PIS 0,65% 50,96R$             

COFINS 3,00% 235,18R$           

T ibutos Municipais ISSQN 4,00% 313,57R$           

1.443,77R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.839,37R$                                                 2Vigilância 1 7.839,37R$                        15.678,74R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.678,74R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.839,37R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.395,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.443,77R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.551,05R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

7 40%

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
60 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não N

I Sim/Não N

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 3,03% 107,50R$           

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 795,57R$           

B 2,50% 99,45R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 238,67R$           

D 1,50% 59,67R$             

E 1,00% 39,78R$             

F 0,60% 23,87R$             

G 0,20% 7,96R$               

H 8,00% 318,23R$           

39,80% 1.583,20R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,00R$          2 15,21 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     15,21 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.583,20R$                          

Benefícios Mensais e Diários 738,83R$                             

TOTAL 2.752,03R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 430,00R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 738,83R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 14,91R$                               

B Tíquete Refeição 349,75R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 430,00R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.547,83R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não S 575,41R$                             

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional 
Vigilante Armado 12x36 

noturno 
Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Varginha/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 14,90R$             

B 0,03% 1,06R$               

C 0,19% 6,74R$               

D 100% 1,94% 68,83R$             

E 0,77% 27,32R$             

F 3,82% 135,53R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 322,50R$           

B 0,37 0,10% 3,55R$               

C 1,50% 0,02% 0,71R$               

D 0,78% 0,03% 1,06R$               

F 3,49 0,97% 34,41R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 363,65R$           

H 4,08% 144,73R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 436,32R$           

B 6,79% 523,40R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 57,32R$             

COFINS 3,00% 264,55R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 264,55R$           

1.546,14R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

8.818,21R$                                                 1Vigilância 2 17.636,42R$                      17.636,42R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 17.636,42R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.818,21R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 209,45R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.272,07R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.546,14R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.752,03R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 254,38R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 508,38R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.547,83R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,87R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 209,45R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 508,38R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 508,38R$                             

0,00 15,21        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

508,38R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,42R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

254,38R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: 0

Data do Pregão: 00/01/1900 Horário: 00:00

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.412,00R$   -

Horas not. Adicional

0

Valor hora 

not. (min)

 Adicional 

HE 
0 60%

F Sim/Não N 60%

G Sim/Não N 42,74%

H Sim/Não S

I Sim/Não S

2.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 3,03% 90,66R$             

2.2 (% ) Valor (R$)

A 20,00% 670,98R$           

B 2,50% 83,87R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 201,29R$           

D 1,50% 50,32R$             

E 1,00% 33,55R$             

F 0,60% 20,13R$             

G 0,20% 6,71R$               

H 8,00% 268,39R$           

39,80% 1.335,24R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,00R$          2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 25,55R$     20,83 10%

C

D

E

F

G

H

2

2.1

2.2

2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.335,24R$                          

Benefícios Mensais e Diários 924,27R$                             

TOTAL 2.622,16R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 362,65R$                             

Plano Odontológico 19,45R$                               

Outros (Combate a Clandestinidade) 4,00R$                                 

TOTAL 924,27R$                             

Plano de Assistência Médica 129,90R$                             

Seguro de vida, invalidez e funeral 21,66R$                               

Taxa de Custeio Patronal 5,72R$                                 

A Transporte 71,11R$                               

B Tíquete Refeição 478,99R$                             

Cesta Básica 193,44R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 362,65R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos prev idenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv iço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

19,82R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.992,24R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                   

Hora Extra

Acúmulo de função (Rem)

Dia do Vigilante

-R$                                   
Percentual

DSR Intervalista -R$                                   

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 2.286,48R$                          

685,94R$                             

Categoria profissional Vigilante Armado 44h 

Data-base da categoria 01/01/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Vigilância 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.286,48

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Vigilância 

Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF Varginha/MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000336/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (% ) Valor (R$)

A 5% 0,42% 12,57R$             

B 0,03% 0,90R$               

C 0,19% 5,69R$               

D 100% 1,94% 58,05R$             

E 0,77% 23,04R$             

F 3,82% 114,30R$           

4.1 (% ) Valor (R$)

A 9,09% 271,99R$           

B 0,37 0,10% 2,99R$               

C 1,50% 0,02% 0,60R$               

D 0,78% 0,03% 0,90R$               

F 3,49 0,97% 29,02R$             

G 0,00% -R$                 

10,25% 306,70R$           

H 4,08% 122,07R$           

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

S

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (% ) Valor (R$)

A 6,00% 388,00R$           

B 6,79% 465,43R$           

C 6,65%

PIS 0,65% 50,97R$             

COFINS 3,00% 235,25R$           

T ibutos Municipais ISSQN 3,00% 235,25R$           

1.374,90R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

7.841,61R$                                                 2Vigilância 1 7.841,61R$                        15.683,22R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 15.683,22R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.841,61R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serv iço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serv iço      

(F) = (D x E)

Módulo 5 – Insumos Diversos 208,99R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 6.466,71R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.374,90R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.622,16R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 214,55R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 428,77R$                             

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra v inculada  à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.992,24R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos e Materiais  Permanentes (custo mensal por empregado) 84,41R$                               

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL 208,99R$                             

Insumos Div ersos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 124,11R$                             

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado) 0,47R$                                 

Intrajornada -R$                                   

TOTAL 428,77R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 428,77R$                             

0,00 20,83        

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

428,77R$                             

Submódulo 4.2 - Intraj ornada

Interv alo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
60% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 1,20R$               
50% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

214,55R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Prov isão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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