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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR PARA CONTRATAÇÕES 

CADERNO 7 

AVALIAÇÃO QUANTITATIVA DA SOLUÇÃO 

Unidade Demandante: Secretaria de Gestão de Serviços e Terceirizados - SEGEST 

Equipe de Planejamento da Contratação: 

Decisor: Solange Julia Fernandes Coimbra 

Unidade Demandante: Secretaria de Gestão de Serviços e Terceirizados 

Integrantes Demandantes: · Cássia Aparecida de Azevedo Fernandes 

· Janaína Viveiros Souza 

· Letícia Melo de Oliveira 

· Maria Eugênia Marques Mendanha 

· Mariana Maurício Verçoza 

· Orlando Oliveira Costa 

· Rafaela Ribeiro Soares 

· Simone de Azevedo Oliveira Nominato 

Integrantes Técnicos: · Juliano Andrade Maria 
· Rosemayre das Graças Moreira 

 

1 - Qual é a metodologia utilizada para definição dos quantitativos a serem contratados? 

Para a definição dos quantitativos de postos de “vigilante” esta Secretaria baseou-se no quantitativo de instalações prediais do Tribunal no Interior e na Capital. Tais 

quantitativos serão divididos em contratação imediata e futura, diante da ampliação das instalações prediais do Órgão. 

No Interior todos os postos possuem em comum a característica de serem armados e com a vestimenta de uniforme operacional. Para essas unidades foi adotado o 

padrão de 1 (um) posto de vigilante armado em jornada de 44h semanais, para a prestação de serviço de segunda a sexta-feira, com gozo de intervalo intrajornada de, 

no mínimo, 1(uma) hora, por município que abrigue foro ou vara do trabalho. À exceção do foro trabalhista de Governador Valadares que, em razão de peculiaridades 

inerentes à instalação predial, é a única unidade do interior a contar com 2 (dois) postos de vigilante armada em jornada de 44h semanais.  Já para os municípios com 
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elevado índice de furtos e arrombamentos há a expectativa de contratação futura de postos em jornada 12x36 noturno, de segunda-feira à domingo, envolvendo 2 

(dois) vigilantes em escala de revezamento de 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso, com gozo de intervalo intrajornada de, no mínimo, 1(uma) 

hora. Todos os postos de vigilância no interior. 

Na Capital a distribuição dos postos de vigilância por instalações prediais deste Contratante na Capital, sediada em Belo Horizonte/Minas Gerais, encontra-se 

discriminada nas tabelas abaixo. Os postos foram divididos em dois grandes grupos, a saber: vigilância armada e vigilância desarmada. Após definida a divisão 

primária (armado x desarmado) derivam as subdivisões relativas à vestimenta de uniforme seguida pelas jornadas de trabalho. Os postos indicados com jornada de 

44h semanais se referem à prestação de serviço de segunda a sexta-feira, com gozo de intervalo intrajornada de, no mínimo, 1(uma) hora. Os postos indicados com 

jornada 12x36, tanto diurno quanto noturno, se referem à prestação de serviço de segunda-feira à domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em escala de revezamento 

de 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso, com gozo de intervalo intrajornada de, no mínimo, 1(uma) hora. 

 
Justificativas - contratação imediata: 
 

JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIÇÃO DOS POSTOS DE VIGILÂNCIA ARMADA E DESARMADA 

Contratação Imediata 

Unidade Jornada 
Armado 

Desarmado 
Traje Qntd. Alocação / Justificativas / Observações  

BH - Getúlio 
Vargas  
(Sede) 

44h Armado Social 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso  e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência. 

BH - Getúlio 
Vargas  
(Anexo) 

44h Armado Social 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso  e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência. 

BH - Drumond 

44h Armado Operacional 2 

· 1 Portaria da Ouvidoria - Realizar os procedimentos de controle de acesso e segurança na portaria da Secretaria da Ouvidoria e 
acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência 

· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso  e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência. 

12x36 diurno Desarmado Operacional 2 

· 2 CCSEG - Auxiliar o agente da polícia judicial no plantão no Centro de Controle de Segurança (CCSEG), no Sistema de 
Monitoramento por CFTV, atuando sob supervisão nos serviços de pronta resposta às ocorrências registradas nas unidades da 
capital e interior do Estado que necessitem de intervenção da Segurança Institucional. Devem ser especializados em 
monitoramento. 

12x36 noturno Desarmado Operacional 2 

· 2 CCSEG - Auxiliar o agente da polícia judicial no plantão no Centro de Controle de Segurança (CCSEG), no Sistema de 
Monitoramento por CFTV, atuando sob supervisão nos serviços de pronta resposta às ocorrências registradas nas unidades da 
capital e interior do Estado que necessitem de intervenção da Segurança Institucional. Devem ser especializados em 
monitoramento. 

BH - 
Goitacazes 

44h Armado Operacional 3 
· 2 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência. 
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JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIÇÃO DOS POSTOS DE VIGILÂNCIA ARMADA E DESARMADA 

Contratação Imediata 

Unidade Jornada 
Armado 

Desarmado 
Traje Qntd. Alocação / Justificativas / Observações  

· 1 
Garagem - Garantir a segurança de magistrados e servidores durante o embarque, desembarque e estacionamento dos veículos e 
acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência. 

44h Desarmado Operacional 13 

· 12 Primeira Instância (5º ao 16º andar) - 1 (um) postos por andar de vara do trabalho para realizar a segurança do local e acionar os 
agentes da polícia judicial em caso de ocorrências  

· 1 Diretoria do Foro, SEAD, Amatra (3º andar) - Realizar a segurança do local e acionar os agentes da polícia judicial em caso de 
ocorrências  

12x36 noturno Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Auxiliar os agentes da polícia judicial escalados no plantão na proteção das instalações físicas e bens patrimoniais da 

instituição 

BH - Curitiba 44h Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso  e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência. 

BH - 
Amazonas 

12x36 noturno Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Auxiliar os agentes da polícia judicial escalados no plantão na proteção das instalações físicas e bens patrimoniais da 

instituição 

BH - Pedro II 12x36 noturno Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Auxiliar os agentes da polícia judicial escalados no plantão na proteção das instalações físicas e bens patrimoniais da 

instituição 

BH - UFMG 
(Q20) 

12x36 diurno Armado Operacional 3 

· 3 Portaria do prédio Mário Verneck (1 posto), entrada da garagem (1 posto), garagem (1 posto) - Executar procedimentos de controle 
de acesso  e segurança local 

12x36 noturno Armado Operacional 3 

· 3 Portaria do prédio Mário Verneck (1 posto), garagem (2 postos) - Auxiliar os agentes da polícia judicial escalados no plantão na 
proteção das instalações físicas e bens patrimoniais da instituição 

BH - UFMG 
(Q26) 

44h Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso  e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência. 

12x36 diurno Armado Operacional 2 
· 2 Interior do prédio - Executar procedimentos de controle de acesso  e segurança local 

12x36 noturno Armado Operacional 2 

· 2 Portaria do prédio da Rua Espírito Santo (1 posto), portaria do prédio da Av. do Contorno (1 posto) - Auxiliar os agentes da polícia 
judicial escalados no plantão na proteção das instalações físicas e bens patrimoniais da instituição 

Interior 44h Armado Operacional 66 
· 66 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso, proteger as instalações físicas e bens patrimoniais da instituição. 
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Contratação Imediata: 

QUANTITATIVO DE POSTOS DE VIGILÂNCIA ARMADA E DESARMADA 

Contratação Imediata 
       

Localidade Posto de Trabalho CATSER Uniforme 
Nº 

Postos 

Nº 
Empregados 

por posto 

Nº 
Empregados 

Total 
       

Capital 

Vigilante Armado 12x36 diurno  23647 Operacional 5 2 10 

Vigilante Armado 12x36 noturno 23957 Operacional 8 2 16 

Vigilante Armado 44h  23507 Social 2 1 2 

Vigilante Armado 44h  23507 Operacional 7 1 7 

Vigilante Desarmado 44h 23507 Operacional 13 1 13 

Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 
diurno 

23647 Operacional 2 2 4 

Vigilante Desarmado Monitoramento 12x36 
noturno 

23957 Operacional 2 2 4 

Interior Vigilante Armado 44h  23507 Operacional 66 1 66 

       
       

   

Total de 
Postos 

105 
Total 

Empregados 
122 

Justificativas - expectativa de contratação futura: 
 

JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIÇÃO DOS POSTOS DE VIGILÂNCIA ARMADA E DESARMADA 

Expectativa de contratação futura 

Unidade Jornada 
Armado 

Desarmado 
Traje Qntd. Alocação / Justificativas / Observações  

BH - Getúlio 
Vargas  
(Sede) 

44h Armado Social 2 
· 2 Plenário 1 (10º andar) e Plenário 2 (8º andar) - Auxiliar os agentes da polícia judicial na segurança das Sessões 

44h Desarmado Social 15 

· 13 Segunda Instância - 1 (um) posto por andar de gabinete (2º ao 9º andar e 11º ao 15º andar) para realizar a segurança do local e 
acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrências  
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JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIÇÃO DOS POSTOS DE VIGILÂNCIA ARMADA E DESARMADA 

Expectativa de contratação futura 

Unidade Jornada 
Armado 

Desarmado 
Traje Qntd. Alocação / Justificativas / Observações  

· 1 Supervisor - supervisionar os serviços para dar fiel cumprimento às atribuições dos vigilantes e para rápida solução de problemas 
envolvendo a atividade desempenhada pela equipe de preStadores de serviços alocada nos prédios da av. Getúlio Vargas (Sede e 
Anexo) e Drumond. Atuar como elo comunicativo entre o núcleo gestor e a administração da empresa de vigilância. 

· 1 Portaria - Operar e equipamento de inspeção de bagagens por raio-X 

12x36 diurno Armado Social 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência.  

12x36 noturno Armado Social 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência.  

BH - Getúlio 
Vargas  
(Anexo) 

44h Armado Social 1 
· 1 Plenários 3 e 4 (10º andar) - Auxiliar os agentes da polícia judicial na segurança das Sessões 

44h Desarmado Social 8 

· 7 Segunda Instância - 1 (um) posto por andar de gabinete (2º ao 8º andar) para realizar a segurança do local e acionar os agentes da 
polícia judicial em caso de ocorrências  

· 1 Portaria - Operar e equipamento de inspeção de bagagens por raio-X 

12x36 diurno Armado Social 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência.  

12x36 noturno Armado Social 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência.  

BH - Drumond 

12x36 diurno Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência.  

12x36 noturno Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência.  

BH - 
Goitacazes 

12x36 diurno Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência.  

44h Desarmado Operacional 13 

· 12 Primeira Instância - considerando que a expectativa é que a futura instalção predial que passará a abrigar a 1ª Instância contará 
com metragem mais ampla por andar, será necessária a cobertura por 2 (dois) postos de vigilante por andar de vara do trabalho 
para realizar a segurança do local e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrências. Tendo em vista que a 
contratação imediata já conta com 12 (doze) postos, far-se-à necessário apenas o acréscimo de mais 12 (doze) postos.  
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JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIÇÃO DOS POSTOS DE VIGILÂNCIA ARMADA E DESARMADA 

Expectativa de contratação futura 

Unidade Jornada 
Armado 

Desarmado 
Traje Qntd. Alocação / Justificativas / Observações  

· 1 Portaria - Operar e equipamento de inspeção de bagagens por raio-X 

44h Desarmado Social 1 

· 1 Supervisor - supervisionar os serviços para dar fiel cumprimento às atribuições dos vigilantes e para rápida solução de problemas 
envolvendo a atividade desempenhada pela equipe de prestadores de serviços alocada nos prédios da Goitacazes, Curitiba, 
Amazonas, Mato Grosso, Pedro II e UFMG. Atuar como elo comunicativo entre o núcleo gestor e a administração da empresa de 
vigilância. 

BH - Curitiba 

44h Desarmado Operacional 1 · 1 Portaria - Operar e equipamento de inspeção de bagagens por raio-X 

12x36 diurno Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência.  

12x36 noturno Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência.  

BH - 
Amazonas 

12x36 diurno Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência.  

BH - Mato 
Grosso 

12x36 diurno Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência.  

12x36 noturno Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Auxiliar os agentes da polícia judicial escalados no plantão na proteção das instalações físicas e bens patrimoniais da 

instituição 

BH - Pedro II 12x36 diurno Armado Operacional 1 
· 1 Portaria - Executar procedimentos de controle de acesso e acionar os agentes da polícia judicial em caso de ocorrência.  

BH - UFMG 
(Q20) 

44h Desarmado Operacional 1 
· 1 Portaria - Operar e equipamento de inspeção de bagagens por raio-X 

Interior 12x36 noturno Armado Operacional 8 

· 8 Proteção das instalações físicas e bens patrimoniais da instituição em unidades com elevados índices de ocorrências de furtos e 
arrombamentos. 
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Expectativa de contratação futura: 

QUANTITATIVO DE POSTOS DE VIGILÂNCIA ARMADA E DESARMADA 

Expectativa de contratação futura 
       

Localidade Posto de Trabalho CATSER Uniforme Nº Postos Nº Empregados por posto Nº Empregados Total 

       

Capital 

Vigilante Armado 12x36 diurno  23647 Social 2 2 4 

Vigilante Armado 12x36 diurno  23647 Operacional 6 2 12 

Vigilante Armado 12x36 noturno 23957 Social 2 2 4 

Vigilante Armado 12x36 noturno 23957 Operacional 3 2 6 

Vigilante Armado 44h  23507 Social 3 1 3 

Vigilante Desarmado 44h 23507 Operacional 15 1 15 

Vigilante Desarmado 44h  23507 Social 22 1 22 

Vigilante Desarmado Supervisor 44h  23507 Social 2 1 2 

Interior Vigilante Armado 12x36 noturno 23957 Operacional 8 2 16 
       

   

Total de Postos 63 Total Empregados 84 

 

2 - Os quantitativos são razoáveis? 

Sim. Os quantitativos de postos de trabalho acima indicados são razoáveis, pois atendem às necessidades deste Tribunal atualmente.  

3 - Qual é o cronograma estimado para a execução do objeto? 

Não há que se falar em cronograma estimado para a execução do objeto, uma vez que a implantação dos postos de trabalho deverá ocorrer de forma integral.  

4 - Os quantitativos são determinados ou estimados? 

Os quantitativos de postos de trabalho serão todos determinados.  

5 - Quais são as causas previsíveis para aumento ou redução dos quantitativos? 

Poderão vir a ensejar o aumento ou a redução dos quantitativos de postos de trabalho, dentre outras, as seguintes causas: 

· Redução ou aumento do número de Varas do Trabalho; 

· Cortes orçamentários;  

· Demandas excepcionais apresentadas pelas unidades, devidamente justificadas; e 
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· Alterações na legislação trabalhista.                                                                                       

6 - Os eventuais aumentos ou reduções estão dentro do limite legal de 25% (regra geral) ou 50% (reformas)? 

Esse questionamento é inoportuno para a fase de planejamento da contratação, vez que somente pode ser respondido diante do caso concreto de acréscimo ou 

supressão de postos de trabalho.  

                                                           LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECÍFICOS: 

Riscos 

Situações imprevisíveis que venham a ensejar acréscimo ou redução dos postos de trabalho, tais como Redução ou aumento do número de Varas 
do Trabalho, cortes orçamentários; demandas excepcionais das unidades, devidamente justificadas. 

 

OUTRAS QUESTÕES RELEVANTES E OBSERVAÇÕES 

Não há.  

TABELA DE QUANTITATIVOS 

A tabela de quantitativos será inserida no Termo de Referência.  

 

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO 

 

INTEGRANTES DEMANDANTES: 

Cássia Aparecida de Azevedo Fernandes 
Janaína Viveiros Souza 
Letícia Melo de Oliveira 
Maria Eugênia Marques Mendanha 
Mariana Maurício Verçoza 
Orlando Oliveira Costa 
Rafaela Ribeiro Soares 
Simone de Azevedo Oliveira Nominato 
Solange Júlia Fernandes Coimbra 

INTEGRANTES TÉCNICOS: 

Juliano Andrade Maria 
Rosemayre das Graças Moreira 

 


