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Estudo Técnico Preliminar

1. Descrigao da necessidade da contratagao

O Conselho Superior da Justica do Trabalho possui diversos programas e iniciativas
voltadas a promogao do trabalho decente e da justica social, no ambito da Justiga do
Trabalho. Dentre eles, sob gestdo regional do TRT 3% Regido, destacam-se: o
Programa de Erradicagdo ao Trabalho Infantii e de Estimulo a Aprendizagem; o
Programa Nacional de Prevengdo de Acidentes de Trabalho — Programa Trabalho
Seguro; o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade e o Programa
Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de

Protec&o ao Trabalho do Migrante.

O Programa Nacional de Prevencado de Acidentes de Trabalho — Programa Trabalho
Seguro é uma iniciativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho, em parceria com diversas instituicdes publicas e privadas,
visando a formulagdo e execugdo de projetos e agdes voltados a prevencédo de
acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho.

O Programa de Erradicagdao do Trabalho Infantii e de Estimulo a Aprendizagem,
instituido pelo Ato n°® 422/CSJT, de 22 de setembro de 2025, visa a erradicagéo do
trabalho infantil no Brasil e a adequada profissionalizacdo do adolescente, atuando, de
forma coordenada e articulada, com outras entidades publico e privadas, incluindo
sindicatos, universidades, associagcbes e instituicbes de ensino, com vistas a
implementacdo de medidas voltadas a erradicacdo do trabalho infantii e a
disseminagdo dos valores intrinsecos a garantia de adequada profissionalizagao do

adolescente.

O Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas
e de Protegcdo ao Trabalho do Migrante, criado pela Resolugdo CSJT n° 367/2023,
objetiva desenvolver agdes permanentes voltadas a erradicagédo do trabalho escravo e

do trafico de pessoas, bem como a protegéo ao trabalho de migrantes.

O Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade, instituido pela Resolugao
CSJT n° 368/2023, afirma o compromisso continuo da Justica do Trabalho com a
promog¢ao da equidade de raga, género, etnia, orientagdo sexual, identidade de género,



etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensdes da diversidade

nas relagdes sociais e de trabalho.

Cite-se, ainda, a existéncia do Subcomité de Atencdo Integral & Saude, instituido pela
Resolucdo GP n° 164, de 15 de dezembro de 2020, que tem como atribuicbes fomentar
programas e agoes vinculados a Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores, além de promover eventos relacionados ao tema, em cooperagdo com a

Diretoria de Gestao de Pessoas e a Secretaria de Saude.
Pois bem.

Conforme informado no Documento de Formalizagcdo da Demanda, segundo a
Organizagao Internacional do Trabalho, em 2023, 1,6 milhdo de criangas e
adolescentes foram submetidos ao trabalho infantii no Brasil, sendo a maioria
composta por jovens negros que vivem fora das capitais e regides metropolitanas.
Aludido documento ainda destaca que “entre 2012 e 2021, o Brasil registrou 22.954
mortes no mercado de trabalho formal. Em 2021, foram comunicados 571,8 mil
acidentes e 2.487 6bitos associados ao trabalho — um aumento de 30% em relagdo a
2020” e que “os afastamentos por doencas ocupacionais, transtornos mentais como

depresséo, estresse e ansiedade, permanecem elevados”.

Mais adiante, o Documento de Formalizagdo da Demanda registra que a “Organizagdo
Internacional do Trabalho pede mais paridade de género e ragca em postos de trabalho,
haja vista a grande diferenciagdo de acesso ao trabalho, rendimentos e ascensdo na
carreira entre homens e mulheres, negros e brancos. Na mesma linha, referida
entidade recomenda a diversidade e a inclusdo como prioridade e parte da estratégia e

da cultura de uma empresa’.

Decerto que a realizagdo de campanhas, eventos e outras medidas preventivas de
sensibilizagdo acerca dos temas em tela, bem como a incluséo de conteudos correlatos
em cursos de capacitacao inicial e continuada de magistrados e servidores constituem,
entre outras medidas, a¢gbdes necessarias a implementa¢ao dos referidos Programas e
do Subcomité de Atencédo Integral a Saude, aumentando a base de conhecimento e a

conscientizacido sobre os conteudos.

Neste contexto, conforme se verifica no Documento de Formalizacdo da Demanda,
este Regional, visando ampliar a discussao e a reflexao a respeito de temas téao caros,
pretende promover, por meio da unido de esforcos entre os gestores das areas

supramencionadas, uma ag¢ao que divulgue e chame a atengcdo para esses temas,



contribuindo, assim, para uma maior sensibilizagdo e conscientizagdo de magistrados,
de servidores e da sociedade em geral, e, indiretamente, para a implementagéo dos

sobreditos Programas e dos objetivos do Subcomité de Atencgao Integral a Saude.

Registra o Documento de Formalizagdo da Demanda, que, desde 2023, este Regional
promove a Caminhada pelo Trabalho Decente e pela Saude, evento este que sempre
contou com expressiva participagcao das pessoas. Dado o sucesso, entende-se que o

evento deve ser continuo e aprimorado anualmente.

Conforme informado no Documento de Formalizagdo da Demanda, na abertura deste
evento esportivo, havera a apresentacédo dos Programas Institucionais deste Tribunal,
suas finalidades e entidades parceiras, seguida da realizagdo da caminhada. Serao
distribuidos materiais informativos e Kits com camisetas para maior visibilidade e
engajamento dos participantes, garantindo que o evento seja amplamente percebido na

cidade e desperte o interesse da sociedade.

Consta, ainda, no Documento de Formalizagdo da Demanda, que a ‘proposta da
caminhada busca atrair um publico expressivo, estimular a pratica de atividades fisicas
e promover um estilo de vida saudavel”, e que ela ainda representa “uma oportunidade
de integragcdo social entre magistrados, servidores, terceirizados e a sociedade,
destacando a importancia de um ambiente de trabalho digno e seguro, da pratica
esportiva e da promogéo de temas como: trabalho decente, prevengcao de acidentes do
trabalho, erradicagéo do trabalho infantil e estimulo a aprendizagem, equidade de raga,
género e diversidade, protecdo ao trabalho do migrante e erradicagdo do trabalho

escravo e do trafico de pessoas”.

Desta forma, ao que se dessume do Documento de Formalizagdo da Demanda, a
escolha pela realizagdo de uma caminhada este ano guardou amparo na intencéo da
Administracdo de criar uma tradigao relativa a esse tipo de evento, sempre com o
objetivo de divulgar os Programas e, assim, mobilizar e estimular a reflexdo e a
conscientizacdo da sociedade acerca de temas de tamanha relevancia, além de
contribuir para a promog¢ao da saude do publico em geral, por meio da pratica do

esporte.

Ao final, concluiu-se pela realizacido de uma caminhada de rua, em um percurso de 3
km, nos mesmos moldes realizados nos anos anteriores, porém, com redugao do
publico estimado para 1.000 (mil) pessoas, observado o histérico de participagao
efetiva apurado no evento de 2025, conforme Anexo | — Relagdo de ltens e



Quantidades e Anexo Il — Equipamentos de Sonorizagao.

2. Demonstracao da previsao da contratagcao no Plano de Contratagées Anual -
PCA

A presente contratacdo esta prevista no Plano de Contratacées Anual 2026, item 36.

3. Demonstragao da previsao da contratagao no Plano de Logistica Sustentavel

A presente contratagdo esta prevista no Plano de Logistica Sustentavel, item 8.16.

4. Requisitos da contratagao

4.1. Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?

4.1.1. Trata-se de uma contratagdo por escopo e, como requisitos necessarios,
entende-se que a caminhada de rua seja dotada de estrutura que atenda com conforto
e seguranga a um publico estimado de 1.000 (mil) pessoas, em um trajeto de 3 (trés)
quildmetros, conforme Anexo | — Relagdo de ltens e Quantidades e Anexo Il —

Equipamentos de Sonorizagao.

4.1.2. Considerando a impossibilidade de promocéo deste evento apenas com recursos
humanos proprios, pela sua insuficiéncia, bem como por ndo dotar da expertise
necessaria para tanto, indispensavel a contratacdo de empresa do ramo apta a
disponibilizar toda a infraestrutura e organizagao necessaria para a realizagdo da

caminhada.

4.1.3. Os itens a serem contratados n&o estdo cadastrados no catalogo eletrénico de
padronizagao, disponivel no Portal Nacional de Compras Publicas (fonte:
https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao - acesso em
26/3/2026).

4.1.4. Os requisitos necessarios para atender a demanda — itens e especificagdes



aptos a produzir os resultados esperados pela Administracdo — estdo descritos no
Anexo | — Relagdo de Itens e Quantidades e no Anexo Il — Equipamentos de

Sonorizagao.

4.1.5. Optou-se pela realizacdo de uma caminhada de rua, em um percurso de 3 km,
nos mesmos moldes realizados nos anos anteriores, porém, com redugao do publico
estimado para 1.000 (mil) pessoas, haja vista o histoérico de participacdo efetiva
apurado no evento de 2025.

4.1.5.1. Por ser um evento de grande propor¢ao, a ser realizado em area publica,
que nao dispde de estrutura fisica instalada e adequada, se faz necessaria a locagao
de materiais, equipamentos e servigos, visando ao conforto e a seguranga dos

participantes.

4.1.5.2. Desse modo, o evento esportivo demandara a instalacdo de estruturas
como palco e tendas, equipamento de sonorizagao, colocagao de grades de protegéo e
cones para demarcagao e isolamento das vias publicas, instalacdo de banheiros
quimicos, contratagdo de pessoal para trabalhar no evento, além de necessidade de

alvaras e autorizagdes junto a érgéos publicos.

4.1.6. As tabelas a que se refere o item 4.1.4 representam as especificagdes minimas a

serem ofertadas.

4.1.7. Dos requisitos de sustentabilidade: Aplica-se, no que couber, a Lei n.
12.305/2010, que dispde sobre a instituicao da Politica Nacional de Residuos Sélidos,
e o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, 42 edi¢ao, aprovado
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio do Ato n.
71/CSJT.GP.SG.SEGGEST, de 10 de setembro de 2025, em especial no que se refere
a coleta, transporte, tratamento e descarte dos residuos sélidos a serem produzidos no

evento.

4.1.8. Sera vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da
contratagdo, a qual consiste no planejamento, organizagdo, execugao e
acompanhamento do evento, sendo permitida a subcontratagdo apenas para os

servigos acessorios como fornecimento de bens, infraestrutura e apoio logistico.

4.1.9. Por se tratar de servicos que serado prestados nas vias publicas, de amplo



acesso aos licitantes interessados, ndo se ha falar em vistoria para a contratagdo em

pauta.

4.1.10. Sera admitida a participagdo de cooperativas, desde que cumpram as
condicbes estabelecidas nos normativos vigentes, em especial no art. 16 da Lei
14.133/2021.

4.1.11. Sera admitida a participacdo de empresas constituidas sob a forma de

consorcio.

4.1.12. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao de que tratam os artigos 96 e
seguintes da Lei n. 14.133/2021, por se tratar de servigos e fornecimentos simples,
sem obrigacbes acessorias futuras, com pagamento integral apdés a realizagdo do
evento, de forma que eventual penalidade podera ser descontada do valor devido apds

a prestacao dos servigos.

4.1.13. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido pelo Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990).

4.1.14. Os servigcos serao prestados no saguao do edificio-sede da Justica do Trabalho
(entrega das camisas) e nas vias publicas da regido do bairro Funcionarios/Savassi

(trajeto da caminhada).

4.1.15. A contratada devera arcar com todos os custos de licengas, taxas, alvaras,
precos publicos, transportes, fretes, materiais, mao-de-obra, impostos e quaisquer

outros que porventura se fizerem necessarios para a execugao do objeto.

4.2. Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sao os requisitos que

limitam a participacao? Esses requisitos sao realmente indispensaveis?
Nao se aplica.

Apés analise de mercado, verificou-se a existéncia de varias empresas locais e

nacionais especializadas em produgéo e organizagdo de caminhada de rua.
4.3. Qual a data limite para o atendimento da necessidade?

A caminhada deve ocorrer em 13 de setembro de 2026, preferencialmente, ou em 27

de setembro de 2026, devendo a contratagao ser finalizada até a primeira quinzena de



julho de 2026.

5. Estimativas das quantidades para a contratagao

5.1 Quais sao as estimativas das quantidades para a contratagao? Qual o método
utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como este método
esta documentado? Essas estimativas devem ser acompanhadas das memérias

de calculo e dos documentos que lhes dao suporte.

Os itens e respectivos quantitativos foram informados pela unidade demandante, sendo
aqueles necessarios a realizagdo do evento, com conforto e seguranga, para 1.000
(mil) pessoas, em um percurso de 3 (trés) quildmetros, observados os mesmos itens e
quantitativos definidos para a contratacdo de 2025, a qual possuia idéntico percurso e
publico estimado de 2.000 (duas mil) pessoas, feitas as devidas corregdes para o
quantitativo de 1.000 (mil) pessoas, além de pequenos ajustes/acréscimos de itens,
para aprimoramento da prestagdo dos servicos este ano, haja vista a experiéncia
anterior, conforme Anexo | - Relagdo de Itens e Quantidades e Anexo Il —
Equipamentos de Sonorizagao.

Esclarega-se que, considerando a experiéncia anterior, foram acrescidas a pretensa
contratagao dois itens ofertados gratuitamente pela empresa contratada em 2025: 1)
chip descartavel e controle de passagem na largada e na chegada, com servigo de
apuragao, confecgdo de dados e conferéncia de cadastro, item essencial para o
controle efetivo do niumero de participantes no evento e 2) duas tendas 5x5, haja vista
a montagem de ponto de apoio para os gestores e fiscais da contratagdo no dia do

evento.

6. Levantamento de mercado

O Nucleo de Apoio aos Programas Institucionais solicitou os materiais relacionados no
Anexo | — Relacdo de ltens e Quantidades e no Anexo |l — Equipamentos de
Sonorizagao, necessarios a realizacdo de uma caminhada de rua, em um percurso de

3 km, nos mesmos moldes realizados nos anos anteriores, porém, com reducdo do



publico estimado para 1.000 (mil) pessoas, observado o histérico de participagao

efetiva apurado no evento de 2025.

Conforme se extrai do Documento de Formalizagdo da Demanda, a escolha pela
realizacédo de uma caminhada este ano guardou amparo na intengdo da Administragéo
em criar uma tradigcéo relativa a esse tipo de evento, sempre com o objetivo de divulgar
os Programas e, assim, mobilizar e estimular a reflexdo e a conscientizagao da
sociedade acerca de temas de tamanha relevancia, além de contribuir para a promogao
da saude do publico em geral, por meio da pratica do esporte.

Por essa razdo, considera-se predeterminada a solucdo e os estudos técnicos
preliminares buscarao identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda, demonstrar sua viabilidade técnica e econémica e fornecer as informagdes

necessarias para o prosseguimento do feito.

6.1. Anadlise das alternativas possiveis (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.)
que atendem aos requisitos especificados e justificativa técnica e econémica da

escolha do tipo de solugao a contratar

Para o ano de 2026, os Gestores Regionais dos Programas, em conjunto com a
Coordenadoria do Subcomité de Atengao Integral a Saude, optaram por promover uma
caminhada para 1.000 (mil) pessoas, em um percurso de 3 (trés) quildmetros, a fim de
passar as mensagens relativas a importancia do trabalho seguro, da qualidade de vida
no trabalho, da erradicagdo do trabalho infantil e do estimulo a aprendizagem, da
equidade de género, raga e diversidade nas relagbes sociais e de trabalho, e de
combate ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas e de protegdo ao trabalho do

migrante.

Saliente-se que, dentre os varios eventos esportivos passiveis de realizacido, deu-se
preferéncia a caminhada, nos mesmos moldes dos anos anteriores, por ser
considerada a atividade mais democratica, com maior potencial de inclusédo e alcance,
tendo em vista que outros esportes mais especificos poderiam constituir um limitador

de publico.

E possivel encontrar no mercado empresas que disponibilizam os itens necessarios a
realizagdo da caminhada, de forma isolada, e ha também empresas especializadas na
producao e organizagéo de eventos esportivos que entregam o evento completo, sendo

essa ultima a solugdo que a equipe de planejamento da contratagédo julga a mais



apropriada.

Considerando a necessidade de que todos os itens indispensaveis a realizacdo da
caminhada sejam fornecidos em etapa unica, de forma coordenada, visando garantir a
qualidade do servico, optou-se pela contratacdo de empresa especializada na
producdo e organizagdo de eventos esportivos, conforme realizado nas contratagdes

de 2023, 2024 e 2025, em detrimento da contratagdo dos itens separadamente.

Além da importancia de o evento ficar sob a responsabilidade de uma sé empresa, a
aquisi¢cao/locacao dos itens de forma isolada poderia fazer com que alguns deles
restassem desertos ou fracassados, comprometendo ou até mesmo inviabilizando a

sua realizacao.

Ademais, efetuar diversas contratagdes para serem executadas de forma concomitante
aumenta o risco associado ao evento. Se um dos contratados ndo cumprir o ajuste, a

realizacéo do evento restara comprometida.

A escolha de uma unica empresa também € mais econdmica, ja que possibilita a

economia de escala.

Revela-se, pois, adequada para a contratacdo a abertura de certame licitatorio, em

grupo unico.

6.2. Ha contratagcées similares feitas por outras entidades que possam ser
usadas como fonte para pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou

inovagoes?

Nao.

7. Estimativa do valor da contratagao

7.1. Trata-se de bens e servigos em geral?
Sim.

7.2. Fontes utilizadas para definigao da estimativa do valor da contratagao:



7.2.1. E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?
Sim.

7.2.2. Foram encontrados precos de objetos similares no PNCP?
N&o.

Foi utilizada, inicialmente, a ferramenta de busca do Banco de Precos para coleta de
precos, o qual consiste num banco de dados que reune, dentre outros, os precos
constantes nos sistemas oficiais do governo, contratacbes similares da Administragao
Publica e de sitios eletronicos e midias especializadas, em cumprimento ao art. 5° da

Instrugcao Normativa n. 65/2021.

No entanto, como a contratacao tem caracteristicas proprias, bem especificas, diferindo
das outras, em alguns momentos, quanto ao quantitativo de participantes, e em outros,
quanto aos itens a serem contratados, o que impacta diretamente nos valores, ndo se

mostrou conveniente a utilizagao de tais precos, conforme Anexo |l — Banco de Precos.

Verificou-se, na pesquisa realizada, que o objeto contratado, via de regra, contempla
corrida e caminhada, o que ja diverge do objeto da pretendida contratacéo, que é
apenas caminhada, além de apresentarem diferencas quanto ao numero de

participantes no evento e relacido de itens contratados.

Veja-se, por exemplo, a contratagdo promovida pelo Municipio de Nova Guarita — MT,
em que foi contratada corrida e caminhada para um publico estimado de 300
(trezentas) pessoas, e nao 1.000 (mil) pessoas, como na pretensa contratagdo, com

relagao de itens também diversa.
7.2.3. Foram encontrados pre¢os de objetos similares ofertados na internet?

Nao, haja vista a especificidade do objeto, que tem caracteristicas proprias, em razao
do objeto a ser realizado (caminhada), numero de participantes no evento, relagéo de

itens, e outros fatores.
7.2.4. Foram obtidos prec¢os diretamente junto aos fornecedores?
Sim.

Em razdo da especificidade do objeto, foi feita pesquisa direta com fornecedores.



Com relacao a pesquisa direta com fornecedores, € importante destacar que a equipe

de planejamento da contratacdo teve bastante dificuldade na obtenc&o de orgamentos.

E sabido que os fornecedores, em geral, cientes de que os 6rgéos tém a obrigacdo de
realizar licitacdo para suas contratacdes, usualmente ndo atendem aos pedidos de
orcamentos. Esta dificuldade é ainda maior junto aos prestadores de servigos, uma vez
gue os orgcamentos de servigos costumam ser mais elaborados ou dependem de mais
estudos do que aqueles de fornecimento de mercadorias. Acrescenta-se, ainda, neste
caso, o grande numero de itens necessarios para a realizacdo do evento. Como se
observa, sao 80 itens, cuja contratagdo sera necessaria para a perfeita execugao dos

trabalhos.

Na sequéncia, sera possivel verificar que muitas empresas foram contatadas, em mais
de uma oportunidade, para a solicitagdo de orcamentos, mas a grande maioria nao

apresentou pregos para 0s Servigos.

Foram feitos pedidos de orcamentos em 27 de margo de 2026, em 6 de abril de 2026 e
mais um em 13 de abril de 2026, com fornecedores locais e também com empresas de
outros estados com ampla experiéncia e know how, apds pesquisa na internet (Anexo

IV - Pedidos de orgamentos enviados).

Contudo, embora tenham sido encaminhados pedidos de orgcamento para diversas
empresas, 0s quais foram todos reiterados em 13 de abril de 2026, somente 5 (cinco)

enviaram suas cotagdes (Anexo V - Orgamentos recebidos):

Data da solicitacdo | Data da reiteragao do Forneceu o Data do ~
Empresa . Observagao
de Orgamento pedido de orgamento orgamento? Orgcamento
Empresa 1 27/3/2026 - Sim 30/3/2026 Orgar_nento
enviado
. Nao
Empresa 2 27/3/2026 13/4/2026 Néao
respondeu
Empresa 3 27/3/2026 13/4/2026 Sim 13/4/2026 | Orgamento
enviado
Né&o
Empresa 4 27/3/2026 13/4/2026 Nao
respondeu
~ N&o
Empresa 5 27/3/2026 13/4/2026 Nao
respondeu
Empresa 6 27/3/2026 13/4/2026 Néao Néao




respondeu

Empresa 7

27/3/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 8

27/3/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 9

27/3/2026

13/4/2026

N&o
respondeu

Empresa 10

27/3/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 11

27/3/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 12

27/3/2026

13/4/2026

N&o
respondeu

Empresa 13

6/4/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 14

27/3/2026

13/4/2026

Néo
respondeu

Empresa 15

27/3/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 16

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 17

6/4/2026

Respondeu
que néo
possui
disponibilidade
para
atendimento

Empresa 18

27/3/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 19

6/4/2026

13/4/2026

Respondeu
que presta
servigcos
apenas em
Santa Catarina

Empresa 20

27/3/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 21

6/4/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 22

6/4/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 23

27/3/2026

13/4/2026

Nao




respondeu

Empresa 25

27/3/2026

Sim

1/4/2026

Orgamento
enviado

Empresa 26

6/4/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 27

27/3/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 28

6/4/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 29

27/3/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 30

27/3/2026

29/3/2026

Orgamento
enviado

Empresa 31

27/3/2026

13/4/2026

Néo
respondeu

Empresa 32

27/3/2026

13/4/2026

Respondeu
que néo
possui
disponibilidade
para
atendimento

Empresa 33

6/4/2026

13/4/2026

Néo
respondeu

Empresa 34

27/3/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 35

27/3/2026

13/4/2026

Nao
respondeu

Empresa 36

Sim

30/3/2026

Orgamento
enviado

realizacao de licitacdo pelos 6rgéos publicos.

diretamente com fornecedores, sem, contudo, ter obtido grande éxito.

Como antes realgado, a tabela supra evidencia o grande esforgco empreendido pela

equipe de planejamento da contratagdo durante a pesquisa de pregos realizada

Isso porque, para a contratagcdo em pauta, € necessaria a aquisicao de oitenta itens,
dos mais variados, apresentando-se um grande desafio. Além disso, como ja apontado,
nao ha interesse das empresas em ofertar orcamentos, uma vez que sabem que nao

serdo contratadas para a execugdo dos servigos, diante da obrigatoriedade de




Além dessas dificuldades, outro a ponto a se registrar € a consideravel discrepancia de

valores entre os orgamentos encaminhados, conforme tabela a seguir:

Empresa Data do Orgamento O\rl:;::noto
Empresa 25 1/4/2026 R$
Empresa 30 29/3/2026 R$
Empresa 3 13/4/2026 R$
Empresa 1 30/3/2026 R$
Empresa 36 30/3/2026 R$

Ao exame dos orgamentos encaminhados, verifica-se que os dois maiores valores

ofertados (R$ )e R$ ) correspondem a mais que 3 (irés) vezes o
menor valor ofertado (R$ ), sendo, ainda, superiores a 65% (sessenta e
cinco por cento) do terceiro maior valor ofertado (R$ ), 0 que evidencia se

tratar de valores demasiadamente elevados.

E, consoante disposto na Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 65, de 7 de julho de 2021,
art. 6°, caput, que dispbde sobre o procedimento administrativo para a realizagao de
pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, devem ser
desconsiderados, para fins de apuragcido do valor estimado da contratacéo, os precos

excessivamente elevados:

Art. 6° Serao utilizados, como métodos para obtencdo do preco estimado, a média, a
mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo
incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos
parametros de que trata o art. 5° desconsiderados os valores inexequiveis,

inconsistentes e os excessivamente elevados.

(...)

§3°. Para desconsideragéo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente
elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados e descritos no processo

administrativo.



Nesse aspecto, para fins de apuracdo do valor estimado da pretensa contratacao,
foram desconsiderados os dois maiores orgamentos encaminhados (R$ e
R$ ), por se tratar de valores expressivamente superiores aos demais
valores referenciais de mercado apurados, na forma do art. 6° da Instrucdo Normativa
SEGES n. 65, de 7 de julho de 2021.

Outrossim, em relacao a proposta formal encaminhada pela empresa que apresentou o
menor orgamento (R$ ), hdo obstante a auséncia de informagdes alusivas
ao CNPJ, endereco fisico e eletronico, telefone de contato, data da emissdo, nome
completo e identificacdo do responsavel, na forma exigida pelo art. 5°, §2°, inciso Il, da
Instru¢do Normativa SEGES n. 65, de 7 de julho de 2021, aludido orgamento foi

considerado, para fins de apuracao do valor estimado da contratacao.

Importa salientar que esta unidade requisitante diligenciou, de forma reiterada, por e-
mail e via mensagem de Whatsapp, com vistas a complementagdo das sobreditas
informagdes, sem, contudo, lograr éxito, conforme Anexo VI - Pedido de

complementagao de informagdes na Proposta Comercial.

Como ja salientado, a equipe de planejamento da contratacdo teve grandes
dificuldades com a pesquisa de pregos. Nao foram encontradas contratagées similares
da Administragdo Publica no Banco de Pregos, tampouco em sitios eletrbnicos e midias
especializadas. Outrossim, a pesquisa de pregos realizada diretamente com os
fornecedores também reforca essa dificuldade, uma vez que foram enviados pedidos
de orgamentos para mais de 30 (trinta) fornecedores, todos reiterados, tendo recebido,
contudo, apenas 5 (cinco) cotagdes, sendo que 2 (duas) delas, consoante ja expedido,
foram desconsideradas para fins de apuracdo do valor estimado da contratacao, por

apresentarem pregos excessivamente elevados.

Dessa forma, em que pese o vicio formal contido na Proposta Comercial enviada pela
empresa que ofertou o menor prego (R$ ), haja vista a auséncia de dados
exigidos pelo art. 5°, §2°, inciso Il, da Instrugcdo Normativa SEGES n. 65, de 7 de julho
de 2021, o orcamento foi considerado para fins de apuragdo do valor estimado da
contratagdo, considerando-se a existéncia no processo de apenas 2 (dois) outros

orcamentos validos.



E de se ressaltar, ainda, que, a auséncia de valor informado para apenas 2 (dois) itens
no orgamento em tela, em um contexto de 80 (oitenta) itens, ndo impacta, de forma

relevante, o valor total da cotagao.

Ademais, excluidos os dois maiores orcamentos encaminhados, verifica-se que a
diferenga entre o menor valor (R$ ) € o maior valor (R$ 7)
apresentados é de mais de 80%, o que denota a consideravel discrepancia entre os

orcamentos, sugerindo-se, portanto, que o valor estimado da contratag&o seja sigiloso.

Acresga, ainda, o fato de que, em pesquisa realizada no Portal de Compras, verificou-
se que a atribuicado de sigilo ao valor estimado da contratagcao no processo licitatério de
2025 promovido por este Regional ndo afastou a participagcdo de interessados no
certame, conforme se observa em

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/

acompanhamento-compra?compra=08000805900242025.

Diante do exposto, haja vista a auséncia de quantitativo robusto de orgamentos
enviados e a consideravel discrepancia de valores entre as cotagdes encaminhadas,
propde-se que o valor estimado dos servigos ndo seja publicizado até a finalizagdo da
etapa de lances, com base no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES n. 65, de 7 de
julho de 2021. Entende-se que tal medida possa garantir a oferta de lances mais baixos

e, consequentemente, contratagdo a pregos mais vantajosos ao Regional.

7.2.5. Ha outras formas de pesquisa de precos que possam ser utilizadas?
Nao.

7.3. Ha variagoes significativas entre os pregos obtidos que justifiquem a

desconsideragao de algum deles?

Sim. A metodologia aplicada para apuragéo do valor estimado da contratagdo seguiu os
parametros do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/ME N. 65, de 7 de julho de 2021.

Assim, calculou-se o coeficiente de variacao dos orgamentos coletados, a fim de avaliar
o grau de dispersao dos dados em torno da medida de centralidade (média). Em itens
em que o coeficiente de variagao foi igual ou inferior a 25%, o preco estimado utilizado
foi a média dos orgcamentos validos, e, nos itens em que o coeficiente de variagao foi

superior a 25%, o prego estimado utilizado foi a mediana dos valores.



7.4. Mapa comparativo de precos ou Pesquisa de Pregcos de Mercado.

Verificar Anexo VII — Mapa Comparativo de Precos, tendo em vista se tratar de uma

relagdo grande de itens e pelo fato de se tratar de licitagdo com valor estimado sigiloso.

7.5. Houve pedido de alteragao do valor do item no PCA?

Nao.

8. Descricao da solugao como um todo

Trata-se de contratacdo de empresa especializada na produgédo e organizagdo de
eventos esportivos, para prestacdo dos servigos de planejamento operacional,
organizagao, execugdo, acompanhamento e fornecimento de bens, infraestrutura e
apoio logistico de caminhada de rua, a ser realizada no dia 13 de setembro de 2026,
preferencialmente, ou no dia 27 de setembro de 2026, nas imediacdes do edificio-sede
do TRT 3? Regido, localizado na Avenida Getulio Vargas, para um publico estimado de
1.000 (mil) pessoas, em um percurso de 3 (trés) quildmetros.

Os itens e quantitativos que compdem a contratagdo sao detalhados em tabela anexa a
este documento (Anexo | - Relagdo de Itens e Quantidades e Anexo Il — Equipamentos
de Sonorizagao).

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagao,
na modalidade pregéo, sob a forma eletrénica, com adogao do critério de julgamento

pelo menor preco, observados os valores unitarios e total estimados.

A equipe de planejamento entende que a solugado proposta é adequada para atender
as necessidades institucionais. Garante a justa competicdo entre os interessados, o
uso eficiente do dinheiro publico, promove o desenvolvimento sustentavel e estd em

harmonia com os objetivos estratégicos.

8.1. Quais sdo as normas que disciplinam o objeto da contratagao?



As caminhadas e corridas de rua sao regulamentadas por normas da Confederagéao
Brasileira de Atletismo - CBAT. Em Minas Gerais, o 6rgao responsavel pela autorizagao

e fiscalizacao dos eventos é a Federagao Mineira de Atletismo — FMA.

As normas que disciplinam a presente contratagdo sao a Lei n. 14.133/21, o Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho-42 Edicdo e o Cédigo de Defesa do

Consumidor.

8.2. Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratagdes anteriores

similares?

Sim. Em 2024, houve o descumprimento de alguns itens pela empresa contratada, a
qual foi penalizada a época.

8.3. Quais acoes podem ser adotadas para evitar a repeticao das ocorréncias

negativas supracitadas?

Apos a assinatura do contrato, ha a previsdo de realizacdo de reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugéo do objeto,
do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de

afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.4. Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas

ou tecnologias para a nova contratada?

Nao ha.

8.5. Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade nao seja possivel neste
momento? Quais mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar desta

questao?



Nao. Todos os itens necessarios a aquisicao da solucao estao previstos nos presentes

estudos e seus anexos.

8.6. Ha necessidade de exigéncias relacionadas a manutengao e a assisténcia

técnica?

N&o ha.

9. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacao

Segundo a Lei n. 14.133/2021, art. 40, inc. V, “b”, o planejamento de compras devera
observar o atendimento a diversos principios, entre eles o do parcelamento, quando for
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, de forma a ampliar a competigao,

com vistas a economicidade.

Na contratacdo ora pretendida, contudo, o parcelamento da solugdo nao é
tecnicamente viavel pois, conforme ja mencionado, existe a necessidade de que todos
os itens sejam fornecidos em etapa unica, de forma coordenada, visando garantir a
qualidade do servico. Desta maneira, optou-se pela contratacdo de empresa
especializada na produgdo e organizagao de eventos esportivos, em detrimento da

contratacdo dos itens separadamente.

Além da importancia de o evento ficar sob a responsabilidade de uma sé empresa, a
aquisicao dos itens de forma isolada poderia fazer com que alguns deles restassem
desertos ou fracassados, comprometendo ou até mesmo inviabilizando a sua

realizagao.

A escolha de uma Unica empresa também €& mais econdmica, ja que possibilita a

economia de escala.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos




10.1 Quais sao os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a

contratagao?

Os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contratagdo sao: divulgar a
importancia da saude e seguranca no trabalho; sensibilizar a sociedade para os
prejuizos pessoais e sociais do trabalho infantil; demonstrar os beneficios do contrato
de aprendizagem para a formacgao profissional dos jovens; difundir a busca da
promog¢ao da equidade de raga, género, etnia, orientagédo sexual, identidade de género,
etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensodes da diversidade
nas relagdes sociais e de trabalho; divulgar a importancia das agdes de enfrentamento
ao trabalho escravo, ao trafico de pessoas e de prote¢do ao trabalho do migrante;
fomentar acdes de saude e pratica de atividade fisica; e promover a ética e a

cidadania.

11. Providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a
celebragcao do contrato

11.1 Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a
solugdo sera implantada? Quais serdo os agentes responsaveis por esta

adequacgao?

Nao ha necessidade de adequagao do ambiente organizacional.

11.2. Sera necessaria a adogdo de providéncias pela Administracao, tais como:
liberagao de espago, retirada de equipamentos, capacitagdao de servidores

designados para fiscalizagao e gestao contratual?

A entrega dos kits/camisas sera feita no saguao do edificio-sede do TRT 32 Regiéo,
conforme ocorrido na contratagdo da caminhada em 2023, 2024 e 2025, na forma do

Anexo VIII — Utilizagao do saguao do edificio-sede do TRT 3% Regiao.



11.3. Qual a equipe e a estratégia de fiscalizagao adequada ao objeto?

A gestora da contratacdo sera a servidora do Nucleo de Apoio aos Programas

Institucionais, Dilma Cristina de Assis Parreiras.

A fiscalizagdo administrativa sera de responsabilidade dos servidores Guilherme
Peixoto Resende, lotado no Nucleo de Apoio aos Programas Institucionais, Andressa
Aparecida Carvalho Moura e lzabel Nogueira de Goes, ambas lotadas na Assessoria
de Projetos e Contratacbes Especiais, tendo como substitutos eventuais,
respectivamente, Raquel Nunes de Souza Olsen, Elaine Petrocchi da Costa Vieira e

Hudson Luiz Guimaraes.

Atuardao como fiscais técnicos os servidores Rodner Rodrigues Madureira de Almeida,
lotado na Secretaria de Saude, Cassiano Carneiro da Cunha Nébrega Neto, lotado na
Secretaria de Comunicagao e Pedro Jorge Albuquerque Tavares, lotado na Secretaria
de Engenharia, tendo como substitutos eventuais, respectivamente, Mariza Angela
Marcolino Gomes, lotada na Secretaria de Saude, Anténio Carlos Caldas Cordeiro,
lotado na Secretaria de Comunicagao e Breno Dias Rodrigues, lotado na Secretaria de

Engenharia.

Os servidores estardo munidos de planilhas no momento da fiscalizagdo, de modo a

guiar e facilitar o trabalho.

11.4. Quais as medidas necessarias para buscar a conclusao da contratacao em

tempo habil?

Acompanhar a tramitagdo do processo nas unidades envolvidas do Tribunal e solicitar

prioridade na andlise/autorizagao.

12. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

12.1. Foram consideradas interdependéncias com outras contratagées, de modo

a possibilitar economia de escala?



N&o ha outras contratagdes (eventos esportivos) em andamento neste Tribunal que
possuam interdependéncia com a presente e/ou sejam capazes de possibilitar uma

economia de escala.

12.2. Sera necessaria alguma contratagcdo correlata ou interdependente como:
seguros, acréscimos em contratos ja existentes, treinamentos, levantamentos

especificos?

Nao. Todas as demandas serao supridas por meio da presente contratacao.

12.3. Havera a necessidade de contratagao de servigcos de suporte a fiscalizagao?

N3o.

13. Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras

Aplica-se, no que couber, a Lei n. 12.305/2010, que dispde sobre a instituicdo da
Politica Nacional de Residuos Solidos, e o Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, 42 edicdo, aprovado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), por meio do Ato n. 71/CSJT.GP.SG.SEGGEST, de 10 de setembro de
2025, em especial no que se refere a coleta, transporte, tratamento e descarte dos

residuos solidos a serem produzidos no evento.

N&o ha necessidade de se incluir requisitos relativos ao consumo de energia (baixo) e
de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de

bens e refugos.

14. Levantamento de riscos especificos

Vide Caderno 6 — Mapa de Riscos.



15. Correlagcao com o planejamento orgamentario

Ha previsao de custeio no planejamento orgamentario (item 36 do PCA 2026), no valor
total de RS$ (- , item SIGEO

, conforme Documento de Formalizagdo da Demanda.

16. Posicionamento conclusivo sobre a adequagdao da contratacao para o
atendimento da necessidade a que se destina

Por todo o exposto nestes Estudos Técnicos Preliminares e considerando o
alinhamento com a legislagcédo, as praticas sustentaveis e a eficiéncia na gestao, a
contratagdo de empresa especializada em produgdo e organizagdo de eventos
esportivos, que incluem: planejamento operacional, organizagdo, execugao,
acompanhamento e fornecimento de bens, infraestrutura e apoio logistico de
caminhada de rua, se mostra viavel e perfeitamente adequada a necessidade colocada
pela Administracdo, motivo pelo qual a equipe de planejamento da contratagéo
manifesta-se pela proposi¢do de abertura de licitagdo para promogao da contratagao.

Assinatura da Equipe de planejamento da contratagao

Integrante Dilma Cristina de Assis Parreiras (Nucleo de Apoio aos
demandante: Programas Institucionais)
Integrantes Técnicos: 1. Cassiano Carneiro da Cunha Nébrega Neto (Secretaria de

Comunicacéo Social)

2. Pedro Jorge Albuquerque Tavares (Secretaria de
Engenharia)

3. Rodner Rodrigues Madureira de Almeida (Secretaria de
Saude)

Integrantes 1. Andressa Aparecida Carvalho Moura (Assessoria de Projetos
Administrativos:




e Contratagbes Especiais)

2. |zabel Nogueira de Goes (Assessoria de Projetos e
Contratagdes Especiais)

3. Hudson Luiz Guimaraes (Assessoria de Projetos e
Contratagbes Especiais)

4. Dilma Cristina de Assis Parreiras (Nucleo de Apoio aos
Programas Institucionais)

5. Raquel Nunes de Souza Olsen (Nucleo de Apoio aos
Programas Institucionais)




