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PREGAO ELETRONICO 19/2019
PROCESSO —e-PAD 30657/2019 (SEG)

Regido pelaLei Complementar 123/06(Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi
publicas para as microempresas e empresas de pepadn),Lei Complementar 147/14
(que altera a Lei Complementar 123/06, dentre sytreelasLeis n.° 10.520/02 (institui

administrativa e civil de pessoas juridicas pe&ips de atos contra a administracéo publ
e pelosDecretosn.©5.450/05(que regulamenta o pregdo, na forma eletrénicad.538/2015
(que regulamenta o tratamento favorecido, difeegltcie simplificado para as microempre
e empresas de pequeno podslubsidiariamente pelas Leis n.8.078/90(Cdodigo de Defes:
do Consumidor), n.°8.666/93 (institui normas gerais sobre licitacbes e coof:
administrativos), n.°9.784/99 (que regula o processo administrativo) e altergcoes
Contrato n.° 17SR004para utilizacdo de sistema informatizado de ke, firmado com (¢
Banco do Brasil S/A.

normais gerais para modalidade pregéo),18.846/2013(dispdesobre a responsabilizacéo

coes

ca)
5as
At

D

LICITACAO | AMPLA PARTICIPACAO PARA O ITEM 1 E PARTICIPACAO
EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUENO
PORTE PARA OS DEMAIS ITENS

Este Pregdo Eletrbnico serd realizado medianteliaagfio de recursos de criptografial e
autenticacdo que asseguram condi¢fes de segumranpamas as suas fases, e sera conduzido
pelo Pregoeiro, que terd como atribuicbes aquetasneradas no art. 11, do Decreto| n°
5.450/2005. Referéncias de tempo observarédo obrigatente o horario de Brasilia — DF.
Aquisigéo de cofres de agco com trancamento digash acautelamento de
OBJETO: armas de fogo de terceiros, nos termos deste eds@lis anexos.
MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO
ITEM
TIPO DE

melhor lance(IN SLTI/MPOG n° 3/2011, com redacdo dada pela INISTI/MPOG 3/2013)

INTERVALO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo forneedor e 3 segundos para

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA
E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

1° DE OUTUBRO DE 2019 — 13 HORAS (Horéario de Brast)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

1° DE OUTUBRO DE 2019 — 13:30 HORAS (Horario de Brsilia)

LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras www.licitacoes-e.com.br

OBTENCAO DO EDITAL
EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.tt3.jus.br

Internet Compras supracitado.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a IV.

(informe-se/transparéncia/licitacoes-e-contrattigitoes) e/ou no Portal de

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimest referentes a este procedimento
licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivamentgor meio eletrénico, para o endereco

eletrbnico: selc@trt3.jus.brconforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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. OBJETO

1.1. Aquisicao de cofres de aco com trancamento digaed acautelamento de armas de
fogo de terceiros, nos termos deste Edital e seei0a.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correrd dacda dotacdo orcamentaria
mediante verba: Classificacdo: PTRES 107687 — Aggéo de Causas na Justica do
Trabalho no Estado de Minas Gerais — Plano Or¢arient0000 — Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalho - Natureza da Deshds20.52.24 — Equipamento de
protecdo, seguranga e socorro.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar deste Pregao os interessadoatepugerem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusaet@@a documentacédo de habilitacéo.
Com relagéo ao Itens 2, 3 e 4 deste pregdo a disfrgtina-se exclusivamente a
participacdo de microempresas e de empresas demegarte, em conformidade com
a Lei Complementar 123, de 14.12.2006, c/c o De@£138, de 06.10.2015.

3.1.1. Como requisito para participagdo neste Pregédoitarite devera manifestar,
em campo préprio do sistema eletrdnico, o plendiecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas neste Editaleclaracdo falsarelativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitag8ojeitara o licitante as sancgbes
previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e nalegio pertinente.

3.2. A simples digitacdo da proposta € a indicacdo, gaote do proponente, de que
inexistem fatos que impecam a sua participacdaesepte licitagdo, eximindo assim
o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei n.° 8%&eplicada subsidiariamente.

3.3. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacéotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de reatfmefadicial, extrajudicial,
sob concurso de credores, em dissolucdo ou enddig@io, em processo de fuséo,
cisdo e incorporacao, salvo se houver autorizaghoigl.

3.3.2. Que tenham sido declarados iniddneos para licitarcontratar com a
Administrag@o Publica ou punidas com suspensadrditadde licitar e contratar
com o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regidwmamte o prazo da sancao
aplicada.

3.3.3.  Que estejam impedidos de licitar e contratar cddni@o, nos termos do art.
7° da Lei 10.520/02.

3.3.4. Que tenham sido submetidas a desconsideracdo sanpkdade juridica e
extensdo de penalidades de que trata o art. Je! #12.846/2013.

3.3.5. Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que sef forma de
constituicao;

3.3.6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais.
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3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregadan(snenos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso oalitse, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo rdigdmnde aprendiz, a partir de
14 anos (inciso XXXIII, art. 7° da CF).

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedacdes previstas 9fbda Lei n° 8.666/93.

3.3.8.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que aladmt. 9° da Lei n°
8.666/93 a participacdo no certame de empresa @ruma das pessoas
listadas no mencionado dispositivo legal figure cormsocia, pouco
importando o seu conhecimento técnico acerca detmlga licitacdo ou
mesmo a atuacao no processo licitatorio.

3.3.9.  Que possuam, entre seus empregados, conjuges, Moamea ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o teocgrau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcdo e de assessoramento, de nsemubjuizes vinculados a este
Tribunal, exceto aqueles que ndo atuem na linhdreica que vai do 6érgéo
licitante ao dirigente maximo da entidade, respeita prazo de seis meses para
desincompatibilizacdo, contado a partir da datat&dmino do exercicio dos
referidos cargos ou fungoes.

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratagcaGadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas, no sitio www fpansparencia.gov.br e no
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato lagrobidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ.

3.3.11. Qualificados como Organizacdo da Sociedade Cirillmteresse Publico
(Oscip), atuando nessa condi¢cdo — TCU, Acérdad?p4d/, Plenario.

3.3.12. Que, ndo se enquadrem como microempresa ou engegsEueno porte, na
forma da Lei Complementar n°® 123/06, em relagadtans 2, 3 e 4.

4. CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE COMPRAS

4.1. Para acesso ao sistema eletrbnico, 0s interessadogarticipar deste Pregéo
deverdo dispor de chave de identificacdo e serdspkque sdo intransferiveis.

4.2. O interessado devera acessar o portal de commiadio na folha de rosto deste
edital, onde podera obter as informagfes necessanisseu cadastramento junto ao
sistema eletrénico de compras.

4.3. O credenciamento da empresa e de seu represemégate junto ao sistema
eletrénico, implica a responsabilidade legal peltss praticados e a presuncdo de
capacidade técnica para realizagdo das transatggestes ao pregéo eletronico.

4.4. As duvidas dos interessados, quanto ao credendameeverdao ser sanadas
juntamente ao administrador do portal de comprakspmeios de comunicagdo ali
informados.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadassivamente por meio
eletrdnico, no sistema eletrénico de compras. Qares deverao estar expressos em

4
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reais e com duas casas decimais, incluindo todos)msstos, taxas, fretes e demais
encargos.

5.1.1. No campo “informac¢fes adicionais”,ou em forma de anex@odera ser
incluida a marca e o modelo, do produto cotadamassmo a indicagdo do
endereco eletrbnico onde as especificacdes do jorpdssam ser verificadas.

5.1.2. A proposta devera corresponder ao quantitativd povisto para a eventual
contratagao.

5.1.3. O transporte, frete, carregamento e descarregandentoateriais ou insumos
seréo responsabilidade da CONTRATADA.

5.1.4. A proposta devera conter os valores unitarios dk ¢em licitado e valor
global correspondente ao quantitativo total previsira a eventual contratacdo. A
proposta devera ser acompanhada de catalogos,rsfotile prospectos que
demonstrem a compatibilidade do produto ofertadm cas especificacdes
constantes do termo de referéncia (Anexo ).

5.2. E de inteira responsabilidade dos licitantes o eoimhento das caracteristicas do
objeto da licitagdo, cabendo-lhes observar as Hdgpedes, de forma a serem
atendidas integralmente.

5.3. Seréo desclassificadas as propostas que contenttagéic de objeto diverso do
requerido nesta licitacdo, sejam omissas ou queseptem irregularidades e defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

5.4. A validade da proposta sera de 120 (cento e vintdias consecutivos, contados a
partir da data prevista para abertura das mesnwagstenmos do art. 6° da Lei n.°
10.520/02. A recusa do licitante em atender a psieo minimo, ainda que outro
menor conste de sua proposta, podera ensejarcagiui da penalidade prevista no art.
7° da lei 10.520/2002.

5.5. Para atendimento as determinacfes contidas noutapitdalLei Complementar
123/06e no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referénciapagedades cooperativas), o
representante devedeclarar, no sistema eletrébnico e em tela propoatipo do
segmento da empresa gue represenignicroempresa, empresa de pequeno porte,
cooperativa) e que esta apta a usufruir do tratifamorecido estabelecido nos arts.
42 a 49, da Lei Complementar n° 123/06 e do Deci®®538/2015 e que ndo possui
quaisquer dos impedimentos do 8§ 4° do artigo 3tidala Lei Complementar. A
auséncia da declaracdo tempestiva importara ndupéec inviabilizando a concessao
dos beneficios legais em virtude de omissédo dorjprépneficiério.

5.5.1. A declaracao falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. L€l
Complementar 123/06 sujeitard o licitante as sanedtabelecidas em lei.

6. SESSAO PUBLICA

6.1. A partir do horério previsto no sistema, ter4 miei sessdo publica do pregdo
eletrbnico, com a divulgacdo das propostas de preecebidas e em perfeita
consonancia com as especificacdes e condigbesrdxiimento exigidas.




6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
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Aberta aetapa competitivg os licitantes poderdo encaminhar lances excloswie
por meio do sistema eletrénico. O Sistema comuajéarediatamente, aos licitantes, o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

O licitante devera ofertar lance para o valor tdtaitem licitado, e somente podera
oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertad@gistrado no sistema.

O Sistema Eletrénico nao aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, le@r@do aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os liesaggerao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tesitla apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificacdo do detentorathcé.

A etapa inicial de lances da sessdo publica serdcemada por decisdo do
pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamianinente dos
lances, apds o que transcorrera periodo de temptédenta minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamenterexdaa recepcao de lances.

Apbs o encerramento da etapa de lances da sesséo puhliogpregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contrapropostaao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, para que Istgia @ melhor proposta, observado
o critério de julgamento, ndo se admitindo negociamdicdes diferentes daquelas
previstas no edital.

6.8.1. A negociacgao sera realizada exclusivamente pelal dencomunicacaakal
existente no sistema e podera ser acompanhadadeshass licitantes.

6.8.2. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorretaie de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel aos liegaros lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizos dos atos realizados.

6.8.3. Quando a desconexao do pregoeiro persistir pordesmperior a dez minutos,
a sessdo do pregdo na forma eletrbnica sera saspeamsniciada somente apds
comunicagao aos participantes, no endereco utdipada divulgacéo.

7. HABILITACAO

7.1

7.2.

Para habilitar-se na presente licitagdo, o intadEssdevera apresentar toda a
documentacdo comprobatoria da necessaria qualificag que se refere a:

7.1.1. Habilitacdo juridica;
7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3. Qualificacdo econbmica e financeira;

7.1.4. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art® da Constituicdo
Federal, conforme Anexo |.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os demta® referentes a habilitacao
juridica e regularidade fiscalgsde gue estejam em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
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7.3.  As microempresas e as empresas de pequeno portépde/erem a regularidade
fiscal e trabalhista, deverdo providenciar a reigdgdo da documentacdo no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgacdo doltado da fase de habilitacdo. Este
prazo é prorrogavel, mediante pedido da licitapta, igual periodo, a critério da
Administracao.

7.4. As empresas interessadas, que nao estiverem catdasiro SICAF, poderao realizar
0 seu cadastramento em Unidades Cadastradoras rd@ssoou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das jutas e das Fundacbes que
participam do Sistema Integrado de Servigos Ger&@kG, localizados nas Unidades
da Federacéao.

7.4.1. A relacdo dos documentos e os procedimentos neEsg@ra cadastro no
SICAF, estado disponiveis no endereco eletrénico
http://www.comprasgovernamentais.gov.brPublica¢cdes > Manuais > Manual
de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentacdo da
seguinte documentacdo:

7.5.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egovj devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresariais, empiedigidual de
responsabilidade limitada e, no caso de sociedadexgbes, acompanhado dos
documentos de eleicdo de seus administradores.

7.5.3. Inscricdo do contrato social no Registro Civil dessoas Juridicas, em se
tratando de sociedades simples, acompanhada de gealiretoria em exercicio.

7.5.4. Observacdo: Para todos os efeitos, considera-se como ato ithiver,
estatuto ou contrato social em vigor, o documenrtoanhstituicdo da empresa, que
devera estar acompanhado da(s) ultima(s) alte@esoleferente(s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a admiagsto da empresa, ou a Ultima
alteracéo consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

7.6.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessomticas (CNPJ);

7.6.2. Prova de regularidade com Receita Federal, denaolastpor meio de
Certiddo Unificada, nos termos da Portaria MF 2805 de setembro de 2014
(tributos federais, contribui¢cdes previdenciariabwda ativa da Unido);

7.6.3. Prova de regularidade para com as Receitas Estabisdtito Federal e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou rauequivalente, na forma da
Lei;

7.6.4. Certificado de Regularidade de Situag&o perant& DS conforme determina
0 artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geranJustica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo positwen efeitos de negativa
(CNDT), nos termos da Consolidacdo das Leis do allnabe conforme a Lei
12.440/2011.
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7.6.6. Serdo verificados, ainda, durante a fase de habiiitdg conforme

determinacgdo constante no Acordao 1.793/2011 TRMnario:

7.6.6.1. No Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e SsEp€@GU
(disponivel no portal da transparéncia
http://www.portaldatransparencia.gov.br) - a exisi& de registros
impeditivos a contratacao;

7.6.6.2.

No Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis podétbmprobidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - a s&ncia de registros
impeditivos a contratacdo por improbidade admiafista.

7.6.6.3. No Sistema de Inabilitados e Inidbneos do TCU —xat&ncia de
registros impeditivos a contragao.

A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA  sera comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos

7.7.1.

7.7.

Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo ialdau de recuperagéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede pessoa juridica, ou de
execucdo patrimonial, expedida no domicilio da geed#sica. Estes documentos

podem ser substituidos por coOpia da decisdo judiden autorizacdo de
participacdo em licitacdes.

7.7.2. Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do ResultedExercicio (DRE),
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, quepomvem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a substituicdo ptandetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indicésiaig quando encerrado ha

mais de 3 (trés) meses da data de apresentac&opmizsta, com a comprovagao
dos seguintes indices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG = AC + RLP SG=__ AT . LC =AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:

AC = ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL

ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO
RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.3. Entendem-se como aceitos ha forma da lei os baapatrimoniais e as
demonstragfes contabeis assim apresentados:

7.7.3.1. Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76, alteratdalyei n°® 11.638/07
(sociedade andnima):

7.7.3.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou



7.8.

7.9.

7.
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7.7.3.1.2. Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

7.7.3.1.3. Por coépia registrada ou autenticada, de formaafisic eletronica,
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitant

7.3.2. Demais empresas:

7.7.3.2.1. Por copia do livro Diario, inclusive, obrigatoriante, com o0s
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamegfistrado ou
autenticado, de forma fisica ou eletrénica, naal@umercial da sede
ou domicilio da licitante ou em outro 6rgédo equewd, na forma do
art. 6°, da IN n°® 65 do Departamento Nacional dgist® do
Comeércio — DNRC, de 11 de agosto de 1997, ou

7.7.3.2.2. Por copia do Balanco e das Demonstracfes Contddéidamente
registrados ou autenticados, de forma fisica otréeliea, na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;

7.7.3.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.

7.7.7.

7.7.3.3.1. Por copia do Balango de Abertura, devidamente tragis ou
autenticado, de forma fisica ou eletrbnica, naal@umercial da sede ou
domicilio da licitante;

O balango patrimonial e as demonstragdes contélesesrdo estar assinados
por Contador ou por outro profissional equivalemnteyidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

A autenticagdo dos livros contabeis podera sea,failternativamente, pela
apresentacdo do recibo de entrega do Sistema @UuddicEscrituracdo Digital
(SPED), quando a licitante realizar escrituracauatul digital (ECD).

As empresas com menos de um exercicio financeir@ndecumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de @atinAbertura ou do ultimo
Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso.

Caso a empresa arrematante apresente resiggaaloou inferior a 1 (um)

nos indicesde Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncierdh podera,
como alternativa, comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista o0s riscos
para a Administracad?atriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por
cento) do valor estimado da eventual contratacdaresultante da licitacéo,
admitida a atualizacdo para a data de apresentizcfooposta mediante indices
oficiais.

No caso de licitagdo para locagdo de materiaisasa fornecimento de bens para
pronta entrega, ndo se exigira da microempresangoresa de pequeno porte a
apresentacdo de balanco patrimonial do ultimo é&idersocial. Em caso de compra
para entrega imediata também néo sera exigido daeMEPP a comprovacdo de
Patriménio Liquido minimo. Esse dispositivo ndoagdica no caso de registro de
precos, compra para fornecimento futuro de benwestacao de servicos.

Os documentos exigidos neste edital deverdo edélatog no momento em que

forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamentesapéealizacdo da sessao de lances
ou a qualquer momento durante toda a realizacd@reigéo e vigéncia do Contrato),
salvo no caso das excecbes previstas na Lei Comptam123/2006 e no Decreto
8.538/2015.

9
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7.10. Os documentos exigidos neste Edital deverao sexgers no original ou em cépia
autenticada.

7.10.1. Nos termos do inciso Ill do art. 411 da lei 13.2085, considerar-se-a
autenticado o documento em copia, quando apresentadpleto, sem emendas,
sem rasuras e sem indicios de fraude, se ndo houpegnacdo quanto a sua
autenticidade até a fase recursal subsequente dam@sentacdo. Havendo
impugnacgdo, cabera ao licitante que apresentopia dé6 documento impugnado
exibir o original para conferéncia.

7.11. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de symedicdo, a validade dos
documentos publicos que néo trouxerem esta infdmagidenciada.

7.12. Nao serdo aceitos'protocolos de entrega” ou “solicitacdo de docuto&nem
substituicdo aos documentos requeridos no prekeliti e/ou seus anexos.

7.13. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver ctamplecorreta, ou contrariar
gualquer dispositivo deste edital e seus anexd3regoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresae@@eno porte, na forma prevista
na Lei Complementar n.° 123/2006.

7.14. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgémmotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgdo e entidades emissores de cestiddastitui meio legal de prova,
conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decr&®0805.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAQO:

8.1. Apds o término da sessao de lances, o arremataweédenviar por meio eletrénico
a proposta completa ajustada ao valor do lancedguwegociacdo), a qual seré
analisada. O prazo para o envio € de duas homspgavel por mais duas mediante
solicitacdo do interessado.

8.2. Os documentos de habilitagdo s6 deverdo ser enviadguando solicitados,
correndo a partir da solicitacdo o prazo de atBdtds para o envio eletrdnico e de até
3 dias lteis para o envio fisico, se necessaribef@aao pregoeiro avaliar a melhor
forma de envio da documentacdo, considerando esnsitancias peculiares de cada
licitagdo.

8.3. O endereco para o envio oportuno dos documentosejay quando solicitado pelo
pregoeiro, éRua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serrbo-Hegizonte/MG -
CEP 30.220-030, telefone (31) 3228-7145. Documesotados sem a solicitagdo do
pregoeiro, ou por meio distinto daquele solicitaderdo desconsiderados e
descartados.

8.4. Na proposta comercial ajustada ao valor do lancerdeconstar a especificacdo
completa do objeto contratual, incluindo informas;de marca e modelo, evitando-se
simplesmente copiar a especificacdo do Edital. BBeveser informados, ainda, os
dados da empresa e do seu representante legalc(enelato de procuracdo com
poderes para participar de licitaces e firmar redos$, se o representante ndo for um
dos socios), bem como os dados da conta bancaremg@esa para o oportuno
pagamento.
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8.4.1. Ao ajustar os prec¢os ao valor do lance, deveratssgrvada a manutencéao de
duas casas decimais no valor unitario do objettratral.

8.4.2. O valor da proposta final ajustada em hipétesenadgpodera ser superior ao
valor arrematado.

Os materiais ofertados ao TRT3 deverdo cumprirst@daexigéncias de certificacdo
compulséria pelo INMETRO, quando constarem dasdisndicadas em normas
técnicas expedidas por aquele 6rgdo. Materiais Bfnwicos que se submetam a
normas de segurancga produzidas pelo INMETRO ou ABIHT, deverdo cumprir
todos o0s requisitos normativos pertinentes, saluando houver determinacéo
divergente expressa no termo de referéncia ou ewcunuiEnto emitido pela
Fiscalizacéo.

Para envio dos documentos e propostas por meidmilst, os licitantes deverao
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel néabde compras

JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1.

9.2.

9.8.

9.4.

Para julgamento da proposta, serd considerada poimeira classificada aquela
que, estando de acordo com as especificacbes axigidste certame, ofertar o
MENOR PRECO TOTAL POR ITEM, apurado conforme plaailde formacédo de
precos constante dnexo Il deste edital, respeitando-se o(s) limite(s) ettalum(s)
no item 9 do termo de referéncia (Anexo ).

Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas propostas o pregoeiro
examinard a aceitabilidade da primeira classificgdanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

Quanto aos itens de ampla participagdo, se houwgantes microempresas e
empresas de pequeno porte, sera observada aideseglabelecida nos artigos 44 e 45
da Lei Complementar 123/06, regulamentados pel®ado Decreto 8.538/2015. Para
os lotes ou itens eventualmente destinados a ipat&o exclusiva de microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do itemeet#ial, ndo héa critérios especiais
de julgamento.

Serdadesclassificadass propostas:

9.4.1. Que néo estiverem de acordo com as condi¢des f@&wieste edital;

9.4.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requeedta licitacdo, que
sejam omissas ou que apresentem irregularidadefeitod capazes de dificultar o
julgamento;

9.4.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos terroard 48, Il, e § 1° da
Lei n.° 8.666/93;

9.4.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas ndas oftos demais
licitantes;

9.4.5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar codiligéncias preliminares,
ndo praticar algum dos atos estabelecido nestal ediseus anexos, pratica-los
fora do prazo estabelecido ou em desacordo corspesiicacfes ou, ainda, de
forma incompleta;
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9.4.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumaveddacdes descritas no
item 3.3 deste edital.

9.5. Somente podera ser considerado excessivo qualgegr ppods o encerramento da
etapa de lances e, quando formulada contrapropekiaPregoeiro, apos recusa ou no
caso de omisséo por parte do respectivo proponente.

9.6. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9.7. A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, uvelcaeletrénico de comunicagao
“chat”, mensagem suspendendo a sesséo e informande taiario em que esta sera
retomada, para convocac¢do do licitante subsequente.

9.8. O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a arddiskocumentacdo de habilitacao
do licitante que tiver formulado jaroposta mais bem classificada (arrematante)
para confirmacdo das suas condi¢des habilitatorias.

9.9. Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidasrdmgens, via canal eletrénico
de comunicacaochat”, informando o dia e horario em que estas seréolgdidas,
assim como as convocagdes tratadas neste instig@ntocatorio.

9.10. Se a proposta ou o lance mais bem classificado rféo aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregegaminara a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceiti#alle e habilitagdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta oe tare atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor

9.11. Para os itens de ampla concorréncia, sera obseavegtdassificacdo das propostas
para aplicacdo do direito de preferéncia. Sempeehguver nova proposta classificada
em primeiro lugar, em decorréncia de inabilitacdesdesclassificacbes de licitantes
anteriores, o pregoeiro procederd a analise detéagia de microempresas e
empresas de pequeno porte e de fornecedores que gam exercer o direito de
preferéncia.

9.11.1. Neste caso, a convocada devera apresentar a mgvasfa no prazo de duas
horas a contar da convocacéo.

9.12. Constatado o atendimento as exigéncias fixadaglital,eo licitante seréleclarado
vencedor.

9.13. O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

9.14. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo ldoses apresentados e demais
informacdes relativas a sesséo publica do Pregésiardo de ata divulgada no sistema
eletrdnico.

10. CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC AO

10.1. Ser& declarado vencedor do procedimento licitatorioo licitante mais bem
classificado, contanto que devidamente habilitaglee o objeto cotado atenda as
especificagcbes exigidas e que o preco ofertado &dfarior ao limite de
admissibilidade.
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10.2. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitasheelarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢cdo de recurspela autoridade competente, apds
a regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacao do objeto serd pelo valor total.

10.3. ApoOs a fase recursal, constatada a regularidadeatdss praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitagcdo, semmrénquver discrepancia entre os
valores unitérios e totais, prevalecerdo os uosam, havendo discordancia entre os
valores em algarismos e por extenso, prevalecexr@escritos por extenso.

PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA E RECEBIMENTO DA NOTA DE

EMPENHO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacaldR© — 3% Regido encaminhara
ao proponente vencedor, por meio eletrdnico, a detempenho, que devera ser
devolvida, devidamente assinada, no prazo de @tés) dias Uteis, a contar da ciéncia
de seu recebimento.

11.2. O recebimento da nota de empenho, ainda que fopaado de validade da proposta,
implicara na plena ratificagédo de suas condi¢ctes {odos os efeitos.

11.3. Caso o recebimento/aceite da nota de empenho rdforse prazo estabelecido, sem
justa causa, o Tribunal convocara os licitantesarezacentes, observando-se a ordem
de classificagdo, estando o adjudicatario sujeitsancgOes previstas neste Edital, no
Decreto n° 5.450/05 e as demais permitidas em lei.

CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

12.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes arvhgséo das especificacdes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexosfodea a serem atendidas
integralmente.

12.2. Se, quando da realizagdo do objeto contratual, ¢ioastatado o ndo atendimento as
especificacbes, a CONTRATADA fica obrigada a substo ou refazé-lo de maneira
a atender ao Edital.

12.3. Os bens ou insumos entregues ao 6rgédo adjudiceameded ser novos, devidamente
embalados e em perfeitas condi¢cdes de armazenameargo, sob pena de recusa ao
recebimento.

12.4. A execucao do objeto contratual devera ser feitaamulerecos constantes na tabela
do anexo Il do termo de referéncia (Anexo lII).

12.5. A contagem do prazo para realizacdo do objeto atuatr sera iniciada quando do
recebimento da nota de empenho pela CONTRATADA.

12.6. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e ued de execucdo do
objeto contratual estabelecidos no termo de red&én
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RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. O recebimento provisoriosera feito pelo fiscal da contratacdo imediatamepts
a realizacdo do objeto contratual, por meio deegatda nota fiscal ou fatura.

13.2. ApOs o recebimento provisorio, iniciar-se-a o prdeaté 15 (quinze) dias Uteis para
a verificacdo das especificacfes, quando entaause atecebimento definitiva. O
recebimento definitivo sera de responsabilidad&edstor da contratacao.

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

14.1. A presente contratacdo sera gerenciada pelo Sgeord& Seguranca ou eventual
substituto regulamentar. Atuara como fiscal o sknviClaudio Francisco Gongalves,
tendo como eventual substituto o servidor VagneeiRede Carvalho. Para os itens
entregues nas cidades do interior atuard comd fisChefe do Nucleo ou o Secretério
da Vara do Trabalho, tendo como eventual substits®eu substituto regulamentar.

14.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, naxclei nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perantrceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfaig@enicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidadddnfe, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdalelseus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993

OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

15.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e skuexos.

15.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades spéinsaveis a boa execucao
das obrigacdes acordadas.

15.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondi¢cdes estabelecidas.

15.4. Prestar as informacfes e o0s esclarecimentos queamwem ser solicitados pelos
técnicos credenciados pela CONTRATADA.

15.5. Verificar as comprovacdes e declaragcdes da Codaggar ocasidao da celebragéo do
contrato e aditamentos decorrentes:

15.5.1. de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei A.72/66);
15.5.2. de regularidade com a Seguridade Social (INSS.-19%t § 3°, CF 1988);

15.5.3. de regularidade com o Fundo de Garantia por Terapgdedvico (FGTS — art.
2°, Lein. 9.012/95);

15.5.4. de consulta ao CADIN (art. 6°, 1, da Lei n. 1082002 e Acorddos do TCU
n. 1134/2017 — Plenario; 2927/2010 — Plenario; 289 — Plenario; 7832/2010 —
12 Camara; e 6246/2010 - 22 Camara);

15.5.5. de regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

15.5.6. de declaracdo de cumprimento aos termos da Lei854®9(Protecdo ao
Trabalho do Menor); e
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17.
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15.5.7. de verificagédo de eventual proibicdo para contredan a Administracdo por
meio de consulta nos seguintes sistemas:

15.5.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspens&ElS
(http://www.portaltransparencia.gov)pr

15.5.7.2. Lista de Inidbneos do Tribunal de Contas da Uniao
(http://portal2.tcu.gov.Dr

15.5.7.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores ARBIC
15.5.7.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://wwwjasjbr).

15.6. Observar as obrigacdes descritas no termo de nefar&m especial no item “ 13 —
Obrigacdes do Contratante”.

OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA /| CONTRATADA

16.1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazesndi¢cdes dispostos neste
Edital e seus anexos.

16.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas etag)imecorrentes da realizac&do do
objeto contratual, bem como pelos eventuais rigpos ela envolva, até o efetivo
recebimento pelo ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

16.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condi¢cdes
inadequadas para a realizacdo de suas obrigac@eiunéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucdo do acordo admirigbra

16.4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo admatist, as condi¢cbes de
habilitacdo consignadas no Edital.

16.5. Manter atualizado seu cadastro de contato com ecalertelefone e endereco
eletrdnico, durante toda a vigéncia do acordo agtnétivo.

16.6. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contitogermo de referéncia.

16.7. Cumprir, quando cabivel, o Plano de Logistica Su&tel do TRT3, o Guia de
Contratagdes Sustentaveis - CSJT e o Cddigo de &tis Servidores do TRT3, todos
disponiveis em https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-g$fponsabilidade-
socioambiental/documentos/normas

16.8. Observar todas as obrigacfes descritas no termefel@ncia, em especial aquelas
contidas no item “ 12 — Obrigacdes da Contratada”.

IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E

INTERPOSICAO DE RECURSOS

17.1. Até dois dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sesshcap@joualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao

17.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respahsd®la elaboracdo do
edital, decidir sobre a peti¢cdo no prazatievinte e quatro horas

17.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, skxsignada nova data para a
realizacdo do certame.
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17.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao poodestwatorio deverdo ser
enviados ao pregoeir@até trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrévieanternet, no endereco indicado
no edital.

17.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes deeer&ultar regularmente o sistema
para verificar se foi declarado o vencedor e s& ldstrada a opcéo para interposicao
de recurso. A partir da liberagdo, os licitantaside24 (vinte e quatro) horas para
manifestar a intencao de recorrer, em campo préjorgistema.

17.3.1. O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da nstafdo prevista no item
anterior, para apresentar as razbes do recursdo Fésse prazo, os demais
licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer agr@aoazoes.

17.4. A sessdo publica compreende, sucessivamente, trabde propostas, a etapa de
lances e a declaracéo do vencedor.

17.4.1. A declaracdo do vencedor compreende a andliseogagia e o julgamento de
habilitacéo, de acordo com as exigéncias previsate Edital.

17.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacé&nap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

17.6. Se ndo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro set#metrecurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competgae proferira decisdo definitiva
antes da homologacéao do procedimento.

PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera feito em parcela Unica, credeadmome da CONTRATADA,
mediante ordem bancéaria em conta corrente pomeiaada ou por meio de ordem
bancéria para pagamento de faturas com codigo dasbaima vez satisfeitas as
condicBes estabelecidas no Edital.

18.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer madealide ordem bancaria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrashgaforma a permitir o

cumprimento das exigéncias legais, principalmendeque se refere as retencdes
tributarias.

18.3. O pagamento, por meio de ordem bancaria, seréaefeem até 10 (dez) dias Uteis,
quando referente a valor superior a R$ 17.600,80e&bsete mil e seiscentos reais); ou
em até 5 (cinco) dias Uteis, quando referente @ vaflerior a R$ 17.600,00 (dezessete
mil e seiscentos reais). Os prazos serdo contagds @ RECEBIMENTO
DEFINITIVO.

18.4. O adimplemento da obrigacéo sera em moeda nacional.
18.5. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da@&omila ordem bancaria.

18.6. Quando da emissdao ddota de Empenho e da Ordem de Pagamentserdo
verificados os documentos comprobatérios de situaggular para com a Receita
Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria 888/2014), FGTS, Justica do
Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento ag€eesias de habilitacdo, bem
como para com o CADIN (Cadastro Informativo doslitos n&o quitados de érgéos e
entidades federais). Nesta oportunidade tambémvezificada a situacdo cadastral
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junto ao SICAF, ao CEIS (Cadastro Nacional de Esgse Inidbneas e
Suspensas/CGU), ao CNJ (Cadastro Nacional de Cagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa) e ao TCU (Lista de fimgéos do TCU). Se algum destes
documentos estiver com a validade expirada, a CONH®A sera notificada para
regularizar a documentacdo, ou indicar o fato irimed do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena t pesacterizado o descumprimento
do contrato.

18.7. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a queivirodado causa e para o qual
nado tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANT@ando do respectivo
pagamento, incidir4 juros moratorios de 0,5% (npEo cento) ao més, apurados de
forma simples @ro rata die e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias,liatréd o
valor devido com base no indice mensal do IPC-AHB®o rata die

18.8. Ocorrendo erros na apresentacdo da nota fiscah esta devolvida a
CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido qutraso decorrente deste fato
implicara em postergacdo da data do pagamentagpal nimero de dias, sem que
isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATANTE.

19. SANCOES
19.1. As penalidades seréo obrigatoriamente registraal&@AF.

19.2. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contsatatfaitem prorrogacao nos
casos e condi¢cdes especificados no 8 1° do artdabTei 8.666/93, devendo a
solicitacdo dilatoria, sempre por escrito, fundat@éa e instruida com os documentos
necessarios a comprovacao das alegacdes, serdaaaritemporaneamente ao fato
gue enseja-la, sendo considerados injustificadosatoasos ndo precedidos da
competente prorrogacao.

19.2.1. A solicitacdo de prorrogacao devera ser encaminhadgestor da contratacédo
contemporaneamente ao fato impeditivo apontadoxamo®-se documento
comprobatorio do alegado pela Contratada.

19.3. Aquele que, convocado dentro do prazo de validadsud proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigidadital, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo de geto,0obhdo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, compedade modo inidéneo, fizer
declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantidlireito & ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unidoer slescredenciado no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das mulegsms neste edital, no contrato e
demais cominagdes legais.

19.3.1. O licitante que incorrer nas irregularidades cattisghas disposicbes acima
ficara sujeito a multa de até 1% (um por centofutatla sobre o valor total
estimado para contratacao.

19.4. Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a pessabilizacdo objetiva
administrativa e civil as pessoas juridicas pela prética de atos lepresstos na
referida Lei contra a administragdo publica, nagi@nestrangeira, praticados em seu
interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.
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19.5. Poderd haver retencdo cautelar do crédito da CONPRRA, referente as
penalidades pecuniarias descritas nos itens 16.79.7.2 deste edital, na respectiva
proporcdo do atraso, até a conclusdo do regularegso administrativo tendente a
apurar o inadimplemento.

19.6. Serdo considerados injustificados os atrasos nao  comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivoumprimento da obrigacéo e
indevidamente fundamentados, ficando a critério Adiudicante / Contratante a
aceitacao das justificativas apresentadas.

19.7. Garantida ampla e prévia defesa a CONTRATADA paueskr aplicadas
cumulativamente as demais penalidades permitidasleene as constantes deste
Instrumento, que séo:

19.7.1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta estgior cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servico/forneotm em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 30 (trintay dio cumprimento dos prazos
previstos neste instrumento para 0S cCOmpromisSosregos;

19.7.2. Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (pez cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a gdicada no atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias;

19.7.3. Multa por inexecucdo contratual parcial de até 1&fdinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforangravidade da infracdo,
cabivel nas demais hipoteses de inexecuc¢éo caatratu

19.7.4. Multa por inexecuc¢ao contratual total de até 20%tévpor cento), calculada
sobre o valor total do contrato cabivel na resciséotratual por culpa da
CONTRATADA.

20. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrap@rsisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lesliecidos neste edital.

20.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigadéesustentabilidade indicadas
no item 6 do termo de referéncia.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. Esta licitacdo podera ser revogada sem que cadeniracdo aos licitantes, em
consequéncia da revogagédo, consoante previsdaaaontiart. 49 da Lei 8.666/93.

21.2. Os proponentes sd@o responsaveis pela fidelidadgitarlidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fasetdeda

21.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assimo 0S orgcamentos que a
balizaram, encontram-se juntados nos autos.

21.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Juskeaeral em Belo Horizonte.

21.5. S&o partes integrantes e inseparaveis do pregitak e
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21.5.1. ANEXO | - DECLARAS;AO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCIS® DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/93)

21.5.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
21.5.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

21.5.4. ANEXO IV — MODELO DE TERMO DE DES:LARAQAO DA EQUIPIE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2019.

André Luiz Morais Mascarenhas
Secretério de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 21/2018
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ANEXO | DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 19/2019

, inscrita no JCMP

, por intermédio de seu repede legal o(a) Sr(a)

, portador(a)Cadeira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93escido pela Lei n® 9.854/99, que néo

emprega menor de dezoito anos em trabalho noty®ogoso ou insalubre e n&o

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze aaax)ndicao de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressaima).

Esta declaracdo deverd ser inserida pela empresa ramatante,
preferencialmente no sistema eletrénico de comprasonforme orientacédo
para inclusédo eletrbnica de documentos disponibileda no formulario de

orientacdo ao fornecedor.
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ANEXO |l DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA
CADERNO DE ENCARGOS

Unidade Solicitante: SECRETARIA DE SEGURANCA
Gestor: PAULO HENRIQUE CANABRAVA HADDAD
Gestor Substituto: IZABEL NOGUEIRA DE GOES

Fiscal (is): CLAUDIO FRANCISCO GONCALVES

Fiscal (is) Substituto (s): VAGNER PEREIRA DE CARVKAO

Valor estimado total: R$ 175.876,97

Objeto: [ X] Comum [ ]Incomum

Modalidade: [ X] Pregéo eletronico [ ] Preg&egencial [ ] Concorréncia
Tipo: [ X] Menor Preco [ ] Técnica e prego [ ] Melhécnica
Sistema: [ ] Registro de precos

Formalizagdo: [ ] Com contrato [X'] Sem ¢@io

Agrupamento: [ X] Itens [Lptes [ ] Mista

1. OBJETO

1.1 — O presente caderno de encargos constitubtdemreferéncia ou projeto basico para
realizacdo da licitacéo.

1.2 — Objeto: Aquisicdo de cofres de aco com tnaecdo digital para acautelamento de
armas de fogo de terceiros, para atender este iegio

2. JUSTIFICATIVAS

2.1 — Finalidade da Contratacdo: Aquisicdo de safiee aco com trancamento digital para
acautelamento de armas de terceiros.
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2.2 — Motivacdo da subdivisdo: O objeto sera divdnos itens 1, 2, 3, 4 de modo a
propiciar a maior participacao de licitantes, semgrometer o todo (art. 23, § 1° da Lei n°®
8.666/93 e art. 48 da Lei Complementar n® 123/06).

2.3 — Considerando que a adocdo de margens dergmete ou direito de preferéncia

decorrente de nacionalizacdo de bens ou concess@mpgregos € facultativa para o Poder
Judiciario (conforme decisdo proferida nos autosE®AD 32077/2015), o TRT3 ndo as

adotara porque o sistema eletrdnico de compraszadd ndo esta adequado ao
processamento destes beneficios.

3. TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME E EPP

3.1 — O certame destina-se exclusivamente a pma¢i&o de microempresas e de empresas
de pequeno porte para os itens 2, 3 e 4, em coifade com a Lei Complementar n°
123/06 e do Decreto n° 8.538/15.

3.2 — O item 1, sera destinado a ampla participagém o estabelecimento de cota de
participacdo para microempresas e empresas denmeqoee, conforme exigido no art. 8°

do Decreto n° 8.538/15. Nao sera permitido o tratamndiferenciado para ME e EPP, pois o
estabelecimento de contas implicara na divisddein 1 em dois novos itens, um contendo
vérias unidades, destinado a ampla concorrénciaute com pouquissimas unidades,
destinados a ME e EPP. Ocorre que a producédo ediaranto de produtos/materiais em
maior escala, quase sempre representa uma redosacustos de producdo e custos
operacionais, e consequentemente, reducdo no firegjo Assim, a ampla participagéo

evitard a divisdo do item e garantird que este efgegue por um unico fornecedor, que
fornecera em grande quantidade e em menor preg@nido a contratacdo mais vantajosa
para a administragdo publica, aplicando nesta dweob inciso Il, do art. 10° do Decreto
8.538/15.

4. ESPECIFICACOES TECNICAS
4.1 — Descric&o do objeto:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

1 COFRE COM 4 (QUATRO) GAVETAS INTERNAS COM CHAVE
INDIVIDUAL E COPIA: Devera possuir fechamento através de senha
digital com teclado emborrachado e com funcionameatravés de
bateria/pilha, localizados no lado externo do cdevera ser fornecido
na cor preta, prata ou branca. A senha deveraregramavel entre 4
(quatro) e 6 (digitos). Devera possuir sistema maeepdo, travando |0
sistema ap6s sucessivas tentativas erradas. D@emsuir forracdo 48 (quarenta e
interna. Devera incluir manual de instrugbes emtugogs. Deve vir 0ito)
acompanhado com kit de fixacdo (parafusos sextavadduchas) e | nidades
baterias/pilhas. Peso maximo: 60 kg

Corpo do cofre: espessura minima da chapa 2 mm.
Porta: espessura minima da chapa 4 mm.
Dimensfes:Altura externa maxima: 80 cm, largura externa maxi45
cm, profundidade externa maxima: 40 cm.
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Obs.: As medidas minimas nao podem ter diferenca supari®% da
medidas maximas.

Kit instalacdo: 4(quatro) parafuso n°10 com bucha e 4(quatro pale
Referéncia: PMCOFRES — Cofre Diretor 72 — Display de 4 Gavetas

[92)

CATMAT 20532

COFRE COM 5 (CINCO) GAVETAS INTERNAS COM CHAVE

INDIVIDUAL E COPIA: Devera possuir fechamento através de senha

digital com teclado emborrachado e com funcionameattavés de
bateria/pilha, localizados no lado externo do cdirevera ser fornecido
na cor preta, prata ou branca. A senha deveraregramavel entre 4
(quatro) e 6 (digitos). Deverd possuir sistema m¢epdo, travando o
sistema apods sucessivas tentativas erradas. D@omsuir forracao
interna. Devera incluir manual de instrucdes emtugoes. Deve vir
acompanhado com kit de fixacdo (parafusos sextavadduchas) e
baterias/pilha.

Dimens@es:Altura externa maxima: 80 cm, largura externa maxi45
cm, profundidade externa méxima: 40 cm.
Kit instalacao: 4(quatro) parafuso n°10 com bucha e 4(quatro palc

13 (treze)

Obs.: As medidas minimas néo podem ter diferenca sup&rifi% das yNIDADES

medidas maximas.

CATMAT 20532

COFRE COM 8 (OITO) GAVETAS INTERNAS COM CHAVE

INDIVIDUAL E COPIA: Devera possuir fechamento através de senhay (sete)

digital com teclado emborrachado e com funcionameattavés de
bateria/pilha, localizados no lado externo do cdirevera ser fornecido
na cor preta, prata ou branca. A senha deveraregramavel entre 4

Unidades
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(quatro) e 6 (digitos).Devera possuir sistema deepéo, travando
sistema ap0s sucessivas tentativas erradas. Quaatieo o sistem
deve se autodesligar e proporcionar economia dssridm Dever
possuir forracdo interna nas gavetas. Devera inglanual de instrucoe
em Portugués. Deve vir acompanhado com kit de dixaparafuso
sextavados e buchas) e baterias/pilhas.

Corpo do cofre: espessura minima da chapa, 2 mm.
Porta: espessura minima da chapa, 4 mm.
Dimens@es:Altura externa maxima: 100 cm, largura externaimax45
cm, profundidade externa maxima: 40 cm.
Peso 100 kg.

Obs.: As medidas ndo podem ter diferenca superil%a das medidas
maximas
Kit instalacdo: 4(quatro) parafuso n°10 com bucha e 4(quatro palc
Referéncia: Marca/Modelo Gold Safe/ Master File 100

’ CATMAT 20532

2SR G

COFRE COM 10 (DEZ) GAVETAS INTERNAS COM CHAVE

INDIVIDUAL E COPIA: Devera possuir fechamento através de senha

digital com teclado emborrachado e com funcionameatravés de
bateria/pilha, localizados no lado externo do cdirevera ser fornecido
na cor preta, prata ou branca. A senha deveraregramavel entre 4
(quatro) e 6 (digitos). Devera possuir sistema maeepdo, travando |0
sistema apOs sucessivas tentativas erradas. Quaatieo o sistema
deve se autodesligar e proporcionar economia d&idsm Devera

6 (seis)

possuir forracéo interna nas gavetas. Devera mclanual de instrugdes | nidades

em Portugués. Deve vir acompanhado com kit de dixaparafusos
sextavados e buchas) e baterias/pilhas. Peso méakifidg
Corpo do cofre: espessura minima da chapa 2 mm.
Porta: espessura minima da chapa 4 mm.

Dimens@es:Altura externa maxima: 110 cm, largura externaimax55
cm, profundidade externa maxima: 50 cm. Medida dasetas:
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maximas.

6X30X30 (altura x largura x profundidade).
Kit instalacdo: 4(quatro) parafuso n°X®dm bucha e 4(quatro pilhas a
Obs.: As medidas nao podem ter diferenca superior a @@8amedidas

CATMAT 20532

Referéncia:PMCOFRES — Executivo Display 10 Gavetas/ TRANKAR

Pregéo Eletrdnico 19/2019

4.2 — Deverdo ser observado as normas técnicas BINT/MNMETRO eventualmente
existentes e os padrdes de qualidade obrigatGi@sgada objeto a ser contratado.

5. PLANILHA DE QUANTITATIVOS

ltem Descricdo Quantidade Total
1 | COFRE COM 4 GAVETAS 48 UNID.
2 | COFRE COM 5 GAVETAS 13 UNID.
3 | COFRE COM 8 GAVETAS 7 UNID.
4 | COFRE COM 10 GAVETAS 6 UNID.

Avaliagéo do valor da contratagao:

It. Descricdo Quantidade Total | Valor Unitario Valor Total

1 | 1. COFRE COM 4 GAVETAS 48 UNID. R$ 2.094,66 R$ 100.543,68
2. COFRE COM 5 GAVETAS 13 UNID. R$ 2.413,00 R$ 31.369,00

3 | 3 COFRE COM 8 GAVETAS 7 UNID. R$ 3.232,33 R$ 22.626,31
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4 | 4. COFRE COM 10 GAVETAS1 6 UNID. R$ 3.556,33 R$ 21.337,98
VALOR TOTAL R$ 175.876,97

6. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 — Serdo exigidas nas aquisi¢des/contratacOesgassitos de sustentabilidade previstos
no item 5.1 do Guia de Contratagbes Sustentadveidudtica do Trabalho (Resolugéo
103/2012), devendo as pilhas observar o previsiteno5.1.7, a seguir descritos:

6.1.1 — Deve ser dada preferéncia a aquisi¢cdo atufms constituidos no todo ou em

parte por materiais reciclados, atoxicos, biodegyrai$, conforme ABNT NBR — 15.448-
1 e 15.448-215.

6.1.2 — Os produtos devem ser acondicionados eralagéns recicladas ou reciclaveis,
preferencialmente de papeléo ou de plastico admetanol de cana-de-acucar.

6.1.3 — As pilhas e baterias:

a) Pilhas e baterias devem conter, no corpo doupsog/ou em sua embalagem,
adverténcias quanto aos riscos a saude humananeiaambiente; identificagdo
do fabricante ou deste e do importador no caso réeufps importados, a
simbologia indicativa da destinacédo adequada enm#gao sobre a necessidade de,
apos seu uso, serem devolvidos aos revendedoragearle de assisténcia técnica
autorizada; conforme o art. 14, art. 16 e anexa Rdsolugdo CONAMA N° 401
de 4 de novembro de 2008.

b) Os teores de chumbo, cadmio e mercuario devean est conformidade com os
limites méximos estabelecidos pela Resolucdo CONAMIA/2008, comprovado
pela regularidade do registro do fabricante ou maomr no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente PoluidorasUtilizadoras de Recursos
Ambientais — CTF/APP, mediante apresentacdo ddficado de regularidade

emitido pelo Ibama, conforme Instru¢cdo Normativantia n° 6/2013.

7. CONDICOES PARA EXECUCAO

7.1 — A entrega do objeto sera feita em remessealm@ ser entregue nos enderecos
constantes na tabela do anexo lll, no prazo dea&&0udeis, contados do recebimento da nota
de empenho.

7.2 — O material devera ser entregue embalado, @angmado do manual do usuario, com
uma versdo em portugués e da relacdo da redeigt€asis técnica autorizada.
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7.3 — Durante o prazo de entrega do objeto, caswaomudanga de enderego de alguma(s)

Pregéo Eletrdnico 19/2019

das unidades do TRT3?2 Regido, constantes na tabéaexo Ill, a CONTRATADA devera
entregar o objeto no novo endereco indicado peld TIRATANTE.

7.3 — O objeto entregue podera ser rejeitado, tho do em parte, quando em desacordo com
as especificagBes constantes neste caderno dg@mneana proposta da licitante vencedora,
devendo ser substituido / refeito no prazo de 86 dieis, a contar da entrega da notificagéo

a contratada, as suas custas, sem prejuizo daiavaplicacéo das penalidades cabiveis.

8. GARANTIA CONTRA VICIOS NO OBJETO

8.1 — O objeto da contratacdo deverd estar colpentagarantia de 1 (um) ano para 0s

componentes eletrénicos e no minimo de 2 (dois¥ gmava o gabinete, e ainda cobertura

pelas demais garantias previstas no Codigo de ®efes Consumidor (Lei 8.078/90),
prevalecendo sempre as mais benéficas ao Congatant

9. CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1 — O preco méaximo para objeto € de R$ 175.876 §ual constitui o valor limite que a
Administracdo esta disposta a pagar ao mercadededor.

9.2 — O prego méaximo para cada unidade dos ité;3,4, o qual constitui o valor limite que

a Administracdo esta disposta a pagar ao mercadededor, serdo 0s previstos na tabela

abaixo:
It. Descricdo Quantidade Total | Valor Unitario Valor Total
1 | 1. COFRE COM 4 GAVETAS 48 UNID. R$ 2.094,66 R$ 100.543,68
2 | 2. COFRE COM 5 GAVETAS 13 UNID. R$ 2.413,00 R$ 31.369,00
3 | 3 COFRE COM 8 GAVETAS 7 UNID. R$ 3.232,33 R$ 22.626,31
4 | 4. COFRE COM 10 GAVETAS 6 UNID. R$ 3.556,33 R$ 21.337,98

VALOR TOTAL

R$ 175.876,97

9.3 — Sera presumida a inexequibilidade da progpsiado se reputar que o preco de um ou

mais itens ndo for suficiente para arcar com osstlacorridos para a realizacao parcial ou

integral do objeto.

9.3.1 — O TRT3 também podera presumir a inexedgu#nle da proposta em outras
hipéteses em que, por qualquer motivo, se repuiarogpreco de um ou mais itens ndo
for suficiente para arcar com 0s custos incorrighrs a realizac&o parcial ou integral do

objeto.

9.3.2 - O (a) pregoeiro (a) tem plenos poderesgeterminar as diligéncias que reputar
necessarias para a comprovacdo de exequibilidaderagesta. E 6nus do licitante

comprovar que sua proposta € exequivel.

O descomaptd das diligéncias

determinadas pelo (a) pregoeiro (a) ou a compravagsuficiente da exequibilidade

resultara na descl

assificacdo da proposta.
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9.6 — Para julgamento da proposta, serd consideradeedora aquela que, estando de
acordo com as especificacdes exigidas neste caderancargos e dentro do limite de preco
maximo estimado, ofertar 0 menor preco por item.

10. INSTRUMENTO CONTRATUAL

10.1 — Conforme previsto no art. 62 da Lei 8666/¢8 € obrigatorio o instrumento de
contrato, assim este sera substituido pela notangenho.

11. PROPOSTA DE PRECOS

11.1 — A licitante vencedora devera encaminhar gstapde precos em conformidade com o
modelo disponibilizado no edital, acompanhada dgsistes documentos:

11.1.1 — Catalogo que demonstre a adequacdo do aliggtado com as especificacbes
do caderno de encargos;

11.2 — Faculta-se, ainda, aos licitantes comprovareatendimento dos requisitos técnicos
apresentando protétipos, modelos ou amostras \@last A demonstracdo voluntaria de

especificacdes técnicas deverd se solicitada agogire, que agendara a data e o horério
adequados a sua realizagdo. A apresentacdo dexeri@eer na cidade de Belo Horizonte,

ou regido metropolitana, cabendo ao licitante tam$nus de sua realizagdo, incluindo o
eventual transporte da equipe de servidores redpehpela avaliacdo técnica do objeto. A
Equipe técnica devera elaborar um relatério solaeatiacdo do bem, para ser juntado aos
autos do procedimento licitatorio.

11.3 — A proposta deve ser elaborada limitandcssealmres a duas casas decimais.

11.4 — A cotagdo minima corresponderd ao quanttétitegral do item ao qual a oferta se
refere.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 — A Contratada deve cumprir todas as obriga¢destantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seriscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

12.1.1 — cumprir o objeto contratual, obedecendopsazos e condi¢des dispostos neste
Edital e seus anexos.

12.1.2 — responsabilizar-se pelas despesas (deetakretas) decorrentes da realizacédo
do objeto contratual, bem como pelos eventuai®sispie ela envolva, até o efetivo
recebimento pelo ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

12.1.3 — responsabilizar-se pelos vicios e dancsraetes do objeto, de acordo com 0s
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa dws@oidor (Lei n° 8.078, de 1990);

12.1.4 — Substituir, reparar ou corrigir, no prazaximo de 30 dias uteis, a contar da
comunicacdo de irregularidade, o objeto entregueie aceito pela Contratante, em
funcdo da existéncia de irregularidades, incorregdeu defeitos, responsabilizando-se,
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integralmente, pelas despesas decorrentes da tnoc®ja, a entrega do bem novo e a
retirada do bem a ser substituido/ ou correcaedacs.

12.1.5 — comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, mp@ verificar condicdes
inadequadas para a realizacdo de suas obrigacdesnunéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucdo do acordo admirtiatra

12.1.6 — comunicar a Contratante, contemporane@manfato e no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas que antecede a datatdsganos motivos que impossibilitem
0 cumprimento do prazo previsto, com a devida conggao;

12.1.7 — manter, durante toda a execucdo do contemh compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicbes de hegddite qualificacdo exigidas na
licitacéo;

12.1.8 — indicar preposto para representa-la deli@ekecucao do contrato.

12.1.9 — manter atualizado seu cadastro de cootetoendereco, telefone e endereco
eletrénico, durante toda a vigéncia do acordo aditntivo.

12.1.10 — cumprir 0s requisitos de sustentabilidanididos no termo de referéncia.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
13.1 — Sao obrigacbes da Contratante:

13.1.1 — cumprir e fazer cumprir o disposto no &ditseus Anexos.
13.1.2 — receber o objeto no prazo e condi¢gdebeadstadas no Edital e seus anexos;

13.1.3 — verificar minuciosamente, no prazo fixamlepnformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacdes constant&slial e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

13.1.4 — comunicar a Contratada, por escrito, soipnperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecidaapgue seja substituido, reparado ou
corrigido;

13.1.5 — acompanhar e fiscalizar o cumprimentoothieigacées da Contratada, atraves
de comissao/servidor especialmente designado;

13.1.6 — efetuar o pagamento a Contrataml@alor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edsalus anexos;

13.1.7 — prestar as informacfes e os esclarecisgui® venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

14. ROTEIRO DE FISCALIZACAO

14.1 — A contratagdo sera gerenciada pelo SeaelériSeguranga, ou eventual substituto
regulamentar, e fiscalizada pelo Chefe da SecacAm®o Operacional, ou eventual
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substituto regulamentar, para os itens entreguesdagle de Belo Horizonte, e fiscalizada
pelo Chefe do Nuacleo do Foro, Secretario de Varabdlho, ou eventual substituto
regulamentar, para os itens a serem entreguesenzggicidades constantes na relacdo do
Anexo Il

14.2 — A fiscalizacdo cabera:

| — Determinar a troca dos materiais nos quaisesiicarem defeitos ou incorrecdes
resultantes da entrega em desacordo com as espeGds ou dos materiais
empregados, nos termos do art. 69 da Lei 8.666/93;

I — Acompanhar a entrega dos materiais e atestar recebimento provisorio,
comunicando ao gestor (Secretario de Seguranca);

[l — O recebimento definitivo sera atestado pedetgr;

Il — Cabera ao gestor encaminhar as respectivias fiscais ao setor competente para
pagamento;

14.3 — O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTEO exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive peranterceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeic@icnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidadeidnfee, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdodeuseus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8,666/93,

14.4 — O fiscal anotard em registro préprio todasoeorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, t@mo o nome dos funcionarios

eventualmente envolvidos, determinando o que foes®rio a regularizacéo das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontameotogestor para as providéncias
cabiveis.

RECEBIMENTO

15.1 — O recebimento provisério sera feito pela&isio contrato, imediatamente apos o
recebimento do objeto, para posterior conferéneiacahformidade do material com as
especificagdes constantes neste caderno de eneanggsroposta adjudicada.

15.2 — O recebimento definitivo sera feito pelo tBeslo Contrato, em até 15 dias uteis
contados do recebimento provisério, apOs verificagdinuciosa da conformidade do
material.

15.2.1 — Na hipotese de a verificacdo a que seerefsubitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizadmsumando-se o0 recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

15.3 — O recebimento provisoério ou definitivo dgedd ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incoeseteucao do contrato.

15.4 — O pagamento serd feito a luz da nota fidegldamente atestada. Caso a contratada
deseje emitir fatura, podera fazé-lo apés o receiondefinitivo. Em qualquer hipotese, o
prazo de pagamento somente fluird apos a concticssiatos de recebimento descritos neste
capitulo.
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16. PAGAMENTO

16.1 — O pagamento sera realizado em até cincoltiés, quando referentes a valores
inferiores a R$ 17.600,00; ou em até 10 dias Utgiando igual ou superior a tal valor. O
prazo de pagamento serd contado a partir da datguenfor realizado o recebimento
definitivo.

16.2 — O pagamento sera feito em parcela Unicdjtad® em nome da CONTRATADA,
mediante ordem bancaria em conta-corrente por relecada ou por meio de ordem
bancéria para pagamento de faturas com cédigordeshama vez satisfeitas as condi¢des
estabelecidas neste instrumento.

17. DA SUBCONTRATACAO
17.1 — Nao serd admitida a subcontratacdo do olijésadrio.

18. SANCOES

18.1 — Garantida ampla e prévia defesa a CONTRATAPAderdo ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em &8 eonstantes deste Instrumento, que
sao:
18.1.1 — Multa moratoria de 0,33% (zero virgulatt&rie trés por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servi¢o/fornentmem atraso, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no ptimento dos prazos previstos neste
instrumento para 0s compromissos assumidos;

18.1.2 — Multa por inexecuc¢do contratual parciahte10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a gadicada no atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias;

18.1.3 — Multa por inexecucdo contratual parcialat@ 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, confoangeavidade da infracdo, cabivel nas
demais hipéteses de inexecuc¢ao contratual;

18.1.4 — Multa por inexecugéo contratual total #e20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato cabivel na rescis@atratual por culpa da
CONTRATADA.

18.2 — Seréo considerados injustificados os atra&oscomunicados contemporaneamente
a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento darigacdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do Contratargeaitacdo das justificativas apresentadas.
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19. CONSIDERACOES GERAIS

19.1 — A Administracdo ndo respondera por quaisgaenpromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculadosezug@o do presente Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros emréec@ de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados

19.2 — Nao sera permitida a participacdo de empresaregime de consércio, uma vez
gue ndo se trata de contratagdo complexa nem deeggvalto.

Belo Horizonte, em 21 de agosto de 2019.

Nome do elaborador:
Vagner Pereira de Carvalho
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ANEXO 1 AO CE — DECLARACOES

A presente contratacdo X]ftem [ ] ndo temvinculo com o planejamento estratégico do
TRT3. Descricéo do vinculo:.

A presente demanda correlaciona-se com as Perspecto Planejamento Estratégico 2015-
2020, pois garantird uma melhora qualitativa natpg&io de servigo de seguranca, evitando que
pessoas adentrem as Unidades portando arma deefogmoque em risco de morte o0s
magistrados e servidores que esteja no exercigoateatribuicdes.

Registre-se que a Seguranca Institucional do TR{Ef®*com objetivo precipuo assegurar a
preservacdo da vida e a garantia dos direitos hosnassibilitar aos magistrados e servidores
o pleno exercicio de suas atribui¢cbes, garantfietiva prestacao jurisdicional e a efetividade
dos atos judiciais, e ainda, proteger os ativoarargir a autonomia e a independéncia do Poder
Judiciario.

Assim, a Seguranca Institucional € imprescindivhpm realizagdo das atividades finalisticas
de todas as Unidades do TRT-3, e consequentemardarhental para que o Tribunal alcance
0s objetivos tracados no Planejamento Estratédié6-2020.

Os pregos utilizados como referéncia foram obtefosconformidade com a IN SLTI/MPOG n°
05/2014 e que todos os itens consultados correspoad objeto do certame.

Sim. Os precos utilizados foram obtidos em confdade com a IN SLTI/MPOG n° 05/2014,
sendo encontrados no Painel de Pregos apenas easpoode compras para os Itens 1, 3 e 4.
Assim, para encontrar o preco médio foi necesséaltiza pesquisa de mercado para os itens 1,
2,3,4.

Foi realizada avaliacdo criteriosa dos precos drmdos, eliminando-se da pesquisa os valores
discrepantes com o praticado no mercado.

Sim. Foi realizada avaliac&o criteriosa dos pregontrados e os precos discrepantes foram
desprezados.

Utilizou-se o modelo previamente aprovado pelo TRREBcando-se com tachado os trechos
retirados e em azul os trechos incluidos.

Sim.

O gestor e o fiscal tém ciéncia de que é vedadaiaga individual de itens registrados em lote,
para os quais a licitante vencedora ndo apresentoenor preco. (Acorddao TCU 3081/2016 —
P)

Belo Horizonte, em 21 de fevereiro de 2019.
Nome do elaborador:
Vagner Pereira de Carvalho
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ANEXO 2 AO CE - PLANILHA PARA APRESENTAGAO DAS PROP OSTAS

[Suprimido na elaboracéo do edital. Ver anexo Il @ Edital]
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ANEXO 3 AO CE — RELAGAO DE ENDERECOS PARA ENTREGA DOS COFRES

~

QUANTIDADE N° DE
N° FORO OU VARA DO TRABALHO DE COERE GAVETA ENDERECO DE ENTREGA NO ESTADO D MINAS GERAIS
S
. . Av. Deputado Alvaro Sales, 745 — Rua Nova, Aim@&s®: 35200-000
1 |Posto Avancado de Aimorés 1 4 (33)3267-1386
12 VT, Rua Treze de Maio, 507 — Centro, AlfenaEIPC37130-161, Fone: (35)
2 Foro Trabalhista de Alfenas (12 e 22 VT) 2 4 32912738
Foro e 22 VT, Av. Sdo José, 1177 — Centro, Alfgr@sP: 37130-141, Fone: (35
3291-4569
Rua Mario José de Souza, 30 — Parque Sao JodonatenfCEP: 39900-000,
3 Vara do Trabalho de Almenara 1 4 Fone (33) 3721-2604
. Rua Nossa Senhora Aparecida, 427 — Centro, Arg¢iEP: 39600-000, Fone:
4 Vara do Trabalho de Araguai 1 4 (33) 3731-1400
12 VT, Av. Batalhdo Maua, 1326 — Santa Helenagbaai | CEP: 38440-227,
5 Foro Trabalhista de Araguari (12 e 22 VT) 2 4 Fone: (34) 3246-6329
g Foro e 22 VT, Av. Nicolau Dorazio, 399 — Industridtaguari | CEP: 38442-040,
Fone: (34) 3246-6329
6 Vara do Trabalho de Araxa 1 4 Praga José Adolfo de Aguiar, 10 — Fertiza, AraR&P: 38184-249, Fone: (34)
3661-2234
7 Foro Trabalhista de Barbacena (12, 22 VT) 1 5 ég/%?as Fortes, 563 — Centro, Barbacena | CEPOG&BS, Fone: (32) 3333-
Av. Governador Valadares, 376 — Centro, Betim | CE800-222, Fone: (31)
8 Foro Trabalhista de Betim (12,22, 32, 42 5¢/Tg2 1 10 3529-6436
9 Vara do Trabalho de Bom Despacho 1 4 Av. Lalema Vieira, 647 — Esplanada, Bom Despadc®BR: 3560000, Fone: (3
3522-3370
10 Vara do Trabalho de Caratinga 1 4 Praca Engenhkelipe Moreira Caldas, 21 — Santa Zita, CaratinGEP: 35302
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001, Fone (33) 3321-2239
11 Vara do Trabalho de Cataguases 1 Alameda Francisco Peixoto Filho, 105 — Catagua€&P|: 36773-541, Fone: (32)
3421-1527
12 Vara do Trabalho de Caxambu 1 gg\%gmo Cardoso, 241 — Centro, Caxambu | CEP: 873@0, Fone: (35) 3341-
13 Vara do Trabalho de Congonhas 1 ?(\3/67B|as Fortes, 1127 — Centro, Congonhas | CER13®00, Fone: (31) 3731-
. . Rua Professor Manoel Martins n. 489, Bairro Calegre, Conselheiro
14 Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete 1 Lafaiete/MG CEP: 36400-000, Fone: (31) 3763-2070
15 Foro Trabalhista de Contagem (12, 23, 33, 46357T) 1 10 gsélgal%ﬂgn Rocha, 13 — Pilotis — Betania, Contag€iEP: 32017-270, Fone: (31)
. - R. José Gomes Ferreira, 90 — Belvedere, Coroneldtaino | CEP: 35170-185
a ’ ) H
16 Foro Trabalhista de Coronel Fabriciano (12332242 VT) 1 8 Fone: (31) 3841-9740
17 Vara do Trabalho de Curvelo 1 4 ;.&Dlesembargador Elias Pinto, 310 — Curvelo | G35?90-000, Fone: (38) 3721-
18 Vara do Trabalho de Diamantina 1 R. Caminho do Carro, 237 — Centro, Diamantina |:C®R00-000, Fone: (38)
3531-2083
19 Foro Trabalhista de Divinépolis(12, 22 V/T) 1 gé;ernambuco, 239 — Centro, Divindpolis | CEP:0BE808, Fone: (37) 3222-
o i _ i . . _
20 Foro Trabalhista de Formiga (12, 22) 1 fg&:al de Maio, 283 — Alvorada, Formiga | CEP: 35800, Fone: (37) 3322
-6° - EX00- :
21 Vara do Trabalho de Frutal 1 4 giz;%a 7 de Setembro, 200 — 6° andar — Frutal | @E0-000, Fone: (34) 3421
22 Foro Trabalhista de Governador Valadares (1832#T) 1 8 ?Ffélozr_ts);isccz)lube, 20 — Centro, Governador Valada@ER: 35020-390, Fone: (33
23 | Vara do Trabalho de Guanhées 1 Praca JK282Andar — Guanhées | CEP: 39740-000, Fone: @&)-2298
24 | Vara do Trabalho de Guaxupé 1 4 R. Domit Cecilio, 780 — Guaxupé | CEP: 37800;F®ne: (35) 3551-5440
25  Foro Trabalhista de Itabira (12, 22 VT) 1 é:ll.ZGPrefelto Li Guerra, 250 — Praia, Itabira | CBB900-279, Fone: (31) 3831-
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26

Vara do Trabalho de Itajuba

R. Olavo Bilac, 266 — Pinheirinho, Itajuba | CEP5B0-184, Fone: (35) 3622-
2440

27

Vara do Trabalho de Itaiina

R. José Luiz Calambau, 726 — Itatuna | CEP: 3838, Fone: (37) 3242-2780

28

Foro Trabalhista de ltuiutaba (1% e 22 VT)

Rua Getulio Vargas, 30 — Universitario, ltuiutalézE|P: 38302-220, Fone: (34)
3269-8282

29

Vara do Trabalho de Iturama

Av. Belo Horizonte, 1544 — Centro, Iturama | CE8280-000,Fone: (34) 3411-
2062

30

Vara do Trabalho de Januéria

R. Bardo do Rio Branco, 180 — Centro, JanuariaH:@8480-000, Fone: (38)
3621-1204

31

Foro Trabalhista de Jodo Monlevade (12 e 22 VT)

Rua Gameleira, 73 — Nossa Senhora da ConceicdmMadlevade CEP: 35930
025, Fone: (31) 3851-3483

32

Foro Trabalhista de Juiz de Fora (12, 23, 32 53/ T)

Av. Bardo do Rio Branco, 1880 — Centro, Juiz deaH&EP: 36015-510, Fone:
(32) 3229-5311

33

Vara do Trabalho de Lavras

R. Rui Barbosa, 448 — Centro, Lavras | CEPOG{DO0, Fone: (35) 3821-3183

34

Vara do Trabalho de Manhuacu

Praca Cordovil Pinto Coelho, 156 — 3°. Andar — Meattu | CEP: 36900-000,
Fone: (33) 3331-3606

35

Vara do Trabalho de Monte Azul

R. Capitdo Eduardo Teixeira Chaves, 240 — S&o GerMonte Azul | CEP:
39500-000, Fone: (38) 3811-1422

36

Foro Trabalhista de Montes Claros (12, 22 €132 V

Av. Major Alexandre Rodrigues, 65 — Ibituruna, MesiClaros | CEP: 39401-3(
Fone:(38) 3224-7412

37

Vara do Trabalho de Muriaé

R. José Rezende Fontes, 270 — Bairro Chacara B@a-~vMuriaé | CEP: 36880-
000, Fone: (32) 3721-2590

38

Vara do Trabalho de Nanuque

R. Minas Novas, 220 — Nanuque | CEP: 39860-000eF¢83) 3621-1967

39

Foro Trabalhista de Nova Lima (12 e 22 VT)

R. Melo Viana, 277 — Centro, Nova Lima | CEP: 34000, Fone: (31) 3541-
5034

40

Vara do Trabalho de Ouro Preto

R. Prof. Paulo Magalhdes Gomes, 15 — Bauxita, ®ueto | CEP: 35400-000,
Fone: (31) 3551-3354

41

Vara do Trabalho de Para de Minas

R. Tabatinga, 170 — Vila Sinhd, Para de Minas | (35B60-089, Fone: (37)
3232-2344

11
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Av. Deputado Quintino Vargas, 310 - 2°. Andar -a\&linhé, Paracatu | CEP:
42 | Vara do Trabalho de Paracatu 1 4 38600-000, Fone: (38) 3671-2260
. R. Antbénio José dos Santos, 135 — Jd. Pinheirasd3d CEP: 37903-676,
a a
43 | Foro Trabalhista de Passos (12 e 22 VT) 1 5 Fone:(35) 3521-9549
. R. Dr. José Olympio Melo, 70 — Eldorado, Patos diealsl | CEP: 38705-009,
44 Vara do Trabalho de Patos de Minas 1 4 Fone: (34) 3821-3947
- Av. Altino Guimarées, 1205 — Marciano Brand&o, &eitrio | CEP: 38740-000,
45 | Vara do Trabalho de Patrocinio 1 4 Fone: (34) 3831-3801
46 Foro Trabalhista de Pedro Leopoldo(12 e 22 V/T) 1 5 gégzqiléc;g:aldas, 500 — Centro, Pedro LeopoldoPCE600-000, Fone: (31)
47 | Vara do Trabalho de Pirapora 1 4 Av. Jodo Pinheiro, 314 — Pirapora | CEP: 3920@+Fone: (38) 3741-2246
. R. José Bernardo, S/N — Country Club, Pocos deaSaldMG, 37701-35%0ne:
a a ) l ) [l
48 | Foro Trabalhista de Pocos de Caldas (12 e 22 VT) 1 5 (35) 3721-5024
49 | Vara do Trabalho de Ponte Nova 1 4 Av. Ernesiteellato, 210 — Ponte Nova | CEP: 35430-141, F&19:3817-1186
. Av. Major Armando Rubens Storino, 2715 — Santa RjtRouso Alegre | CEP:
a a a
50 | Foro Trabalhista de Pouso Alegre (13, 22 e 32 VT 1 8 37550-000, Fone:(35) 3427-2060
51 Vara do Trabalho de Ribeirdo das Neves 1 4 R. José Ferreira, 335 — Savassi, Ribeirdo das N&vER: 33880-350, Fone: (31
3624-1500
52 |Vara do Trabalho de Sabaréa 1 4 Praca Santa Rita, 226 — Centro, Sabara | GEHP53330, Fone: (31) 3671-4655
53 |Vara do Trabalho de Santa Luzia 1 4 R. Bonfif® 4 Centro, Santa Luzia | CEP: 33010-220, Forig:3841-2669
54 Vara do Trabalho de Santa Rita do Sapucaf 1 4Av. Jodo Camargo, 384 — Santa Rita do Sapucai 8E2:0-000, Fone: (35)
3471-1069
55 Vara do Trabalho de S3o Jodo Del-Rei 1 4 Av. Hermillo Alves, 258 — Centro, Sdo Joao Del-R#P: 36307-328, Fone:(32)
3371-7468
. x . v. Dr. Pedro Bueno Junior, 100Jardim Mediterranée, Sao Sebastido do Pa
56 | Vara do Trabalho de S&o Sebastido do Paraiso 1 EP: 37950-000, Fone: (35) 3558-4706
. Av. Alameda Ismael Martins, 101 — Boa Vista, Setgdas — MG, 35700-640
a a a ’ ) ’ 1
57 | Foro Trabalhista de Sete Lagoas (128, 22 e 32 VT) 1 8 Fone: (31)3774-6188
58 |Vara do Trabalho de Tedéfilo Otoni 1 4 Av. Anzdtlves de Souza, 40 — Marajoara, Tedfilo OtoniPCBE9803-130,
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Fone: (33) 3521-9151

Praca Prefeito Odilon Resende Andrade, 76 — 3°aAndrés Coracdes CEP:

D

59 |Vara do Trabalho de Trés Coracgdes 1 37410-000, Fone: (35) 3234-1977
60 Vara do Trabalho de Uba 1 4 R. Vinte e Dois de Maio, 47 — Uba | CEP: 36800; Fone: (32) 3531-5412
61 Foro Trabalhista de Uberaba (12, 22, 32 e 42 V/T) 1 8 g\;/.li/l_ggi;armellta Castro Cunha, 60 — Uberaba, G3BR65-320, Fone: (34)
62 Foro Trabalhista de Uberlandia (12, 22, 3548, 62 V/T) 1 10 ggiZCesano Alvim, 3200 — Brasil, Uberlandia, CE38400-696, Fone: (34) 3218
63 | Vara do Trabalho de Unai 1 4 R. Prefeito Jodo Costa, 210 — Unai, CEP: 3®R00+one: (38) 3676-6859
64 Foro Trabalhista de Varginha (12 22 VT) 1 Av. Princesa do Sul, 620 — Jardim Andere, Vargin@&P: 37026-080, Fone: (35)
3214-1274
65 Vara do Trabalho de Vicosa 1 4 R. Dr. Milton Bandeira, 380 — 20. andar — Vigco&EP: 36570-000, Fone: (31)
3891-1036
Av. Augusto de Lima, 1234 — Barro Preto, Belo Honite, CEP: 30190-003,
. . Fone: (31) 3330-7550
66 | Foro Trabalhista de Belo Horizonte (12 a 482 VT 2 10
I 'z ( ) R. Mato Grosso, 468 — Barro Preto, Belo Horizor@&P: 30190-080, Fone: (31)
3330-7600
. 1 10  Av. Getulio Vargas, 225 — Funcionarios, Belo Horiteo| CEP: 30112-900, Fon
_2a ’ ) ]
67 Sede do TRT-32 Regido 1 5 (31) 3228-7383
68 Prédio Administrativo, rua Desembargador Drummond 1 5 Rua Desembargador Drummond n°® 41 — Serra, Belabétug, CEP: 30220-030
(Anexo II) Fone: (31) 3228-7113
i (¢} _ ; ~ .
69 Prédio Administrativo rua Goitacases 1 Rua Goitacases n° 1475 — Barro Preto, Belo Horz@EP 30190-052, Fone:
3238-7801
TOTAL 74 UNIDADES
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Processo

Pregéao Eletréni

PLANILHA DE COTACAO

CO:

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICACAO
DO OBJETO

QUANTIDADE

PRECO
UNIT.
(R$)

PRECO
TOTAL
(R$)

COFRE COM 4 (QUATRO)
GAVETAS  INTERNAS
CHAVE INDIVIDUAL E COPIA

COM

48

COFRE COM 5 (CINCO)
GAVETAS  INTERNAS
CHAVE INDIVIDUAL E COPIA

COM

13

COFRE COMS (OITO) GAVETAS
CHAVE 7

INTERNAS COM
INDIVIDUAL E COPIA

COFRE COMI1C (DEZ) GAVETAS
INTERNAS COM
INDIVIDUAL E COPIA

CHAVE 6

Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA

DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO

Raz&o Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profisséo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo

Banco

Agéncia
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Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.

, de de

(Local) (Data) (AssinRep. Legal)
OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo V@rAL DO ITEM, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Ttiayraposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracterigficaindividualizem o produto ofertado.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverals®rvada a manutencdo de duas casas decimais.

d) O valor total do item, em hipétese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

e) A proposta devera estar acompanhada do contreia sode copia dos documentos de identidade e
CPF do representante legal. Caso seja designagwagurador, devera ser apresentada a procuracao
que conceda poderes especificos para represegrtgsrasa em licitagdes e firmar contratos.
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ANEXO IV DO EDITL - MODELO DE TERMO DE DECLARACA~O D A EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO

E-PAD: 30657/2019

Pregéao Eletrdnico:19/2019

Objeto: Cofres de aco com trancamento digital para acautgito de armas de fogo de terceiros.
Item:

Os membros designados para gestao e fiscalizagéanttatacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua degigna com os termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs 1 — o presente termo deve ser firmado e aujppeldaequipe de servidores do TRT3 que atuard na
gestdo e fiscalizagdo da contratacdo, até o montlentssinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologacgédo do certame, quangderdiado o instrumento contratual.

Obs2 — o presente termo n&o precisa ser firmads fieitantes.
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