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CADERNO 3
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Decisor: Carlos Athayde Valadares Viegas

Unidade Demandante: Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional

Equipe de Planejamento:

Integrante demandante: Ana FElisa Ribeiro Ramim
Integrante Técnico: X
Integrante Administrativo: X

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE

E necessdrio a esse Regional uma solucio para acionamento imediato das forcas policiais
em caso de ameaga ou dano fisico a magistrados, servidores (especialmente os oficiais de justica e
agentes de policia) e jurisdicionados nas dependéncias da Justica do Trabalho da 3* Regido. A solu¢do
devera atender magistrados e servidores em risco, em razao das suas atividades, fora das dependéncias
do Tribunal, bem como as magistradas e servidoras em situag¢do de violéncia doméstica e familiar.

I1 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANEJAMENTO DO TRT
A contratacio esta alinhada ao Planejamento Estratégico do TRT-3?
Nao.

IL1 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL DO TRT

A contratacio esta alinhada/inserida no Plano Anual de Contratacoes do TRT-3?
A contratagdo em pauta foi prevista no item 32 do Plano de Contratagdes Anual de 2024.
IL2 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PDTIC DO TRT

O dispositivo eletronico de emergéncia portatil ndo se trata de uma solugdo de TIC, ja que
se assemelha a um alarme portdtil. O magistrado ou servidor, ao perceber uma ameacga, aciona o
dispositivo eletronico de emergéncia portétil e a informagao € recebida numa central de monitoramento,
que serd responsavel pelas providéncias cabiveis.

Como os alarmes, de forma geral, ndo sdo considerados solu¢des de TIC, por analogia,
entende-se que o dispositivo eletronico de emergéncia portatil também ndo deve ser.

Conforme disposto no item 1.7, b, da Instrucao Normativa SGD/ME n° 47/22, do Ministério
da Economia, os programas embarcados em equipamentos nio considerados recursos de TIC também
sao excluidos dessa categoria.

III - REQUISITOS DA CONTRATACAO
Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?

Para atendimento da necessidade, deverdo ser disponibilizados dispositivos portateis
discretos e facilmente aciondveis aos magistrados e servidores (em especial, oficiais de justica e agentes
de policia) que estejam em risco.
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As magistradas e servidoras que estejam em situagdo de violéncia doméstica e familiar
também poderdo contar com o equipamento.

O alerta do iminente risco, apds o acionamento do dispositivo, deverd ser direcionado em
tempo real a central de monitoramento da Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional em sua sede,
no 8° andar da Rua Desembargador Drumond. Adicionalmente, poderd ser necessdria a instalagdo de
uma central de monitoramento no edificio sede do Férum da Justica do Trabalho de Belo Horizonte.

Os dispositivos deverao ser acionados de forma silenciosa, para que nao seja percebido o
seu acionamento.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sao os requisitos que limitam a
participacao? Esses requisitos sdo realmente indispensaveis?

A quantidade de fornecedores ndo € restrita e ndo foram impostos requisitos que limitam a
participacao de interessados.

Qual a data limite para o atendimento da necessidade?
Espera-se que a contratacdo seja concluida no 2° semestre do ano corrente.

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS

Quais sao as estimativas das quantidades para a contratacao? Essas estimativas devem
ser acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que lhes diao suporte.

Tendo em vista que a contratagdo se destina, especialmente, (1) aos magistrados e (2) oficiais
de justica, que usualmente sdo os alvos de ameacas nesta Especializada, bem como para os (3) agentes
de policia, em razdo das suas atividades, como também para as (4) servidoras em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, para estimar as quantidades para a contratacdo foi verificado o total de cargos das
trés carreiras neste Tribunal e acrescentado um percentual visando ao atendimento das vitimas de
violéncia doméstica'.

CARGO QUANTITATIVO INFORMACAO PRESTADA POR
MAGISTRADO 3442 Retirada da pégina de Pessoal do sitio
do TRT3 referente a dezembro/20233
OFICIAL DE JUSTICA 51 (C)+ 187 (D) Retirada da pagina da DGP referente a
dezembro/2023*
AGENTES DE POLICIA 44 Informacao da prépria SINPI
TOTAL 626
Outras unidades e servidoras em 24 Acréscimo de cerca de 4% sobre o
situacdo de violéncia doméstica e quantitativo total para o caso de haver

! No quantitativo ja se inserem as magistradas em situacdo de violéncia doméstica.

2 Interior: https://portal.trt3.jus.br/intranet/gestao-pessoas/nucleo-de-movimentacao-de-servidores/varas-do-trabalho-
do-interior-e-foros/12-2023.pdf/@ @cached-display-file/file/varas-do-trabalho-do-interior-e-foros 12-

2023 20231226132611.pdf

Capital: https://portal.trt3.jus.br/intranet/gestao-pessoas/nucleo-de-movimentacao-de-servidores/unidades-de-apoio-
judiciario/12-2023.pdf/ @ @cached-display-file/file/unidades-de-apoio-judiciario 12-2023 20231226132435.pdf

3 https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/pessoal-1/magistrados-e-servidores/quadros-quantitativos/cargos-de-
magistrados-do-quadro-de-pessoal-do-orgao-a-partir-de-

2022 /view?form.widgets.dimension 1 value%3Alist=2023&form.widgets.dimension 1 value-empty-
marker=1&form.widgets.dimension_2 value%3Alist=dezembro&form.widgets.dimension 2 value-empty-
marker=1&form.buttons.view=Enviando%E2%80%A6& authenticator=6caa9cfda052396ce008724caadd3d78a484a60f
4 Ocupados e vagos.
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familiar (a) outro servidor que ndo seja oficial
de justica sob ameaca/agente de

policia e (b) servidoras em situacdo de
violéncia doméstica ou familiar.

TOTAL A SER REGISTRADO 650
ITEM TOTAL A SER REGISTRADO AQUISICAO IMEDIATA
DISPOSITIVO ELETRONICO 650 400
DE EMERGENCIA PORTATIL
Total de magistrados + total de Total de magistrados +
agentes de policia + total de quantitativo para atendimento a
oficiais de justi¢a + cerca de 4% demandas dos
para servidoras em situacdo de servidores/servidoras
violéncia doméstica/familiar ou
outros servidores em risco

Foram consideradas interdependéncias com outras contratacées, de modo a possibilitar
economia de escala?

Nao se vislumbrou interdependéncia com outras contratacdes pendentes ou sob gestdo da
unidade.

A contratacdo até poderia ser realizada em conjunto com outras solu¢gdes de seguranca, mas
em lotes separados, visto que cada uma demanda equipamentos especificos. Sendo assim, ndo se
vislumbra economia de escala.

Para definicdo das quantidades podem ser considerados: Série histérica, levantamentos
“in loco”, dentre outros.

Como apontado anteriormente, para a definicdo dos quantitativos, foi feito o levantamento
do nimero de cargos ocupados e vagos para magistrados, oficiais de justica e agentes de policia neste
Tribunal, visto que serdo os destinatarios dos equipamentos.

Para o caso de haver risco ou ameaga a outros servidores que ndo sejam oficiais de
justica/agentes de policia, sugere-se a inclusdo de uma reserva de cerca de 4% do total apurado de
magistrados, oficiais de justica e agentes de policia no quantitativo total registrado.

Esta reserva se destina também as servidoras em situacdo de violéncia doméstica/familiar
que estejam em risco.

TOTAL DE MAGISTRADOS, OJs e AGENTES DE 344 + 238 + 44
POLICIA
RESERVA DE 4% 26
TOTAL A SER REGISTRADO 650
AQUISICAO IMEDIATA 400

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Qual a justificativa para a contratacao?

A violéncia, infelizmente, estd presente na vida da sociedade brasileira e ¢ um grande
desafio a ser enfrentado pelo Poder Publico atualmente.
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Nao € de hoje que esta Especializada se depara com ameacas, principalmente voltada aos
magistrados e oficiais de justica, em razdo do exercicio da sua profissdo, demandando tratamento
especial para garantir a integridade fisica dos mesmos.

O Conselho Nacional de Justica, através da Resolucao CNJ n. 435/2021, que trata da
Politica e Sistema de Seguran¢a no Poder Judicidrio ja prevé no seu artigo 1°:

§ 12 A politica nacional de seguranca do Poder Judicidrio abrange a segurancga
institucional, pessoal dos(as) magistrados(as) e respectivos familiares em situacdo de
risco, de servidores(as), usudrios(as) e dos demais ativos do Poder Judiciério.

De acordo com o mesmo normativo, cabe a esta Especializada viabilizar a seguranca
daqueles que nela atuam:

Art. 2° A seguranca institucional do Poder Judicidrio, atividade essencial, tem como
missdo promover condi¢des adequadas de seguranca, bem como a aplicacdo dos
recursos da atividade de inteligéncia, a fim de possibilitar aos(as) magistrados(as) e
servidores(as) da Justica o pleno exercicio de suas competéncias e atribuicdes.

E fato, que quando se pensa em segurancga institucional, os grandes esforcos devem ser
envidados na prevengdo dos delitos, e ndo na sua posterior solu¢do, o que também foi previsto na
referida norma:

Art. 4° A politica nacional de seguranca do Poder Judicidrio € regida pelos seguintes
principios:

I — preservagdo da vida e garantia dos direitos e valores fundamentais do Estado
Democratico de Direito;

[...]

IIT — atuacio preventiva e proativa, buscando a antecipacio e a neutralizacao de
ameacas, violéncias e quaisquer outros atos hostis contra o Poder Judiciario; [...]
(grifos acrescidos).

Na sequéncia, a Resoluc@o prevé a melhoria continua das a¢des de seguranca é uma das
diretrizes da politica nacional de seguranca:

Art. 52 Sao diretrizes da politica nacional de seguranga do Poder Judicidrio:

[...]

I — buscar permanentemente a qualidade e a efetividade da seguranca
institucional do Poder Judiciario; [...] (grifo nosso)

O Conselho Superior da Justica do Trabalho também normatizou o tema na Resolucao
CSJT n. 315 de 26 de novembro de 2021, seguindo as diretrizes do CNJ.

Ja no que se refere a maior protecdo as magistradas e servidoras que sofrem violéncia
doméstica ou familiar, observa-se que a pretensdo desta Secretaria também vai ao encontro da
Recomendacao CNJ/102/2021, protocolo Integrado de Prevengao e Medidas de Seguranga voltado ao
Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher praticada em Face de Magistradas
e Servidoras:

Art. 1o Recomendar aos 6rgios do Poder Judicidrio a adocdo do protocolo integrado
de prevencao e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica
praticada contra magistradas e servidoras, em anexo.

No referido anexo, dentre as medidas que devem ser adotadas pelas mulheres que sofrem
violéncia doméstica/familiar, a segunda delas € “incluir na lista de contatos telefones dos servicos de
protecdo a mulher vitima de violéncia”; na sequéncia, durante a situacdo de violéncia, é recomendado
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que a mae ensine “as criangas a pedirem ajuda e a se afastar do local, quando houver violéncia” e
ainda, ja apds a ocorréncia da violéncia, é recomenddvel que a mulher “mantenha objetos de
comunicagdo o mais proximo, caso ndo possa fazé-lo, procure um telefone piiblico o mais rdpido
possivel” e “procure ajuda junto a Policia Militar, Delegacia da Mulher ou qualquer pessoa e/ou
instituicdo em que confie” (grifos acrescidos).

Como se observa, o dispositivo que se pretende disponibilizar as magistradas e servidoras
auxiliard a resposta em todas as situagdes acima destacadas, fazendo com que a rdpida resposta possa,
inclusive, evitar a iminente violéncia.

Por fim, a previsao de contratacdo de dispositivo eletronico de emergéncia portétil também
para os agentes de policia se justifica em razdo dos riscos inerentes a propria atividade policial.

Dessa forma, entende-se que a demanda apresentada atende perfeitamente as diretrizes dos
conselhos em relacdo a preservacdo da integridade fisica dos seus(suas) magistrados(as) e
servidores(as).

Quais as solucoes disponiveis no mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.) que
atendem aos requisitos especificados?

As solucdes encontradas no mercado foram: (a) aplicativo para acionamento de emergéncia
por equipamento eletronico, como computadores, notebooks e celulares; (b) dispositivo eletronico de
emergéncia fixo em um mével ou imével; e (c) dispositivo eletronico de emergéncia portatil, como
uma espécie de chaveiro.

Virios sao os fornecedores aptos a atender a demanda, em geral, empresas que ofertam
outros servigos/produtos da drea de seguranca.

Quais as justificativas técnica e econémica da escolha do tipo de solucfo a contratar?

A contratacdo em pauta, como j4 citado, visa ao atendimento da vitima em situacdo de risco
no menor tempo possivel, seja para impedir a potencial agressdo, como minimizar as suas
consequéncias.

Dessa forma, como também ja apontado, a facilidade de acionamento da ajuda é
primordial. Assim, o acionamento por meio de equipamento eletronico tipo notebook ou smartphone
pode prejudicar o pedido de socorro, visto que seria necessdrio ter o equipamento em maos e abrir no
aplicativo para que a ajuda seja solicitada. Nao ter o equipamento por perto, ou ndo dispor de tempo
para abertura do aplicativo s@o circunstancias que impedirdo ou atrasardo a solicitagdo de socorro, o
que nao € desejdvel em uma situagdo de iminente agressao.

Ja o dispositivo eletronico de emergéncia portatil fixo limita o seu acionamento, visto que
somente poderia ser acionado de um local especifico e ndo se sabe onde a ameaca se dar4.

Os oficiais de justica, por exemplo, expdem-se ao risco, principalmente, fora das
dependéncias do 6rgao.

As situagdes de risco que se encontram os magistrados ameagados nao se restringem aos
prédios dos tribunais, sendo solicitada escolta aos mesmos quando o perigo € iminente.

Para as magistradas e servidoras em situacao de violéncia doméstica e familiar, o risco esta,
principalmente, nas suas residéncias.

Por todo o exposto, entende-se que a alternativa mais vidvel € a contrata¢do do dispositivo
de emergéncia portdtil, que acompanhara a pessoa ameacada em todos os lugares e tem acionamento
facilitado pelo seu portador.

Quais sao as normas que disciplinam o objeto da contratacao?
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Lei n. 14.133/2021;

Resolucdo CNJ n. 435/2021

Resolucdo CSJT n. 315 de 26 de novembro de 2021
Recomendagdo CNJ/102/2021

Guia de Contratagcdes Sustentdveis da Justica do Trabalho
Manual de Aquisicdes do TRT?3

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacoes anteriores similares?

Trata-se da primeira contratacdo do objeto em pauta que se tem ciéncia neste Tribunal.

Quais acoes podem ser adotadas para evitar a repeticio das ocorréncias negativas
supracitadas?

Nao se aplica.

Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou tecnologias
para a nova contratada?

N3ao se aplica. Nao hé contratagdo vigente.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade nao seja possivel neste momento? Quais
mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar desta questao?

Nao, além dos equipamentos que serdo fornecidos pela futura contratada, serd necessério
apenas o centro de monitoramento, que ja foi montado nesta Secretaria para o circuito fechado de TV.

Ha contratacdes similares feitas por outras entidades que possam ser usadas como fonte
para pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou inovacoes?

Nao.
VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO
Trata-se de bens e servicos em geral?
Sim. Trata-se de bens comuns, sendo possivel a licitagdo por meio de pregao eletronico.

Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como este
método esta documentado?

Como apontado anteriormente, para a defini¢do dos quantitativos de dispositivos, foi feito o
levantamento do nimero de cargos ocupados e vagos para magistrados, oficiais de justica e agentes de
policia neste Tribunal, visto que serdo os principais usudrios dos equipamentos.

Para o caso de haver risco ou ameaca a outros servidores que nao sejam oficiais de justica,
bem como para atendimento de servidoras em situacdo de violéncia doméstica/familiar, sugere-se a
inclusdo de uma reserva de cerca de 4% no total registrado.

TOTAL DE MAGISTRADOS, OJs e AGENTES DE 626
POLICIA

RESERVA DE 4% 24

TOTAL A SER REGISTRADO 650

CONTRATACAO IMEDIATA 400

A estimativa do valor da contratacio utilizou quais fontes para sua definicao?
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Tendo em vista ndo terem sido encontrados precos publicos para a estimativa de precos, o

Servigo.

valor estimado foi estabelecido com base nos or¢camentos obtidos junto a empresas prestadoras do

E viavel realizar a pesquisa de mercado?

Sim.

E adequada a pesquisa de precos pela técnica de avaliacio de precos praticados no

mercado pelo proprio fornecedor?

Nao se aplica, pois ndo se trata de fornecedor exclusivo.
No caso de precos praticados pelo préprio fornecedor, ha parimetros que permitam

aferir sua razoabilidade?

Nao se aplica.

Foram encontrados precos de objetos similares no PNCP?

Em pesquisa realizada no PNCP nao foram encontradas atas ou contratos, mas foram

encontrados editais em resultado a pesquisa pelo termo “botdo de panico™:

ORGAO/ CONTRATACAO RESULTADO DA PESQUISA
Edital 86/2023 - Camara de Vereadores de Nao utilizado - Servicos contratados junto a
Joinville outras solugdes de seguranca.
Edital n. SELIC 062 R/2023 - Municipio de N3o utilizado - Servicos de monitoramento por
Paulista/PE imagens.
Edital n. 295/2023 - Municipio de Guaxupé Nao utilizado - Servicos de monitoramento por
imagens.
Aviso n. 010/2023 - Municipio de Itapetinga Nao utilizado - Servicos de rastreamento de
veiculos.
Nao utilizado - Servico aparentemente similar,

Ato n. 00047/2023 - Justica Federal - PB

mas ndo hd documento que formaliza a
contratagao.

Edital n 007/2023 - Conleste Maranhense

Nao utilizado - Outros servigos de
monitoramento e dispositivo eletronico de
emergéncia fixo.

Edital n. SELIC 062/2023 - Municipio de
Paulista

Resultado repetido.

Aviso n. 025/2023 - Municipio de Itapetinga

Nao utilizado - Servicos de rastreamento de
veiculos.

Edital n. 132/2023 - Municipio de Rio do Sul

Nao utilizado - Apesar de constar ser dispositivo
eletronico de emergéncia de pulso, é na verdade
fixo.

Edital n. 132/2023 - Municipio de Rio do Sul

Resultado repetido.

Edital 370/2023 - FUNESBOM

N3o utilizado - materiais diversos.

Edital n 30/2023 - Municipio de Sao Pedro do
Sul

Nao utilizado - Locagdo com objeto diverso
(contratacao preve a prestacao de servigo de
monitoramento pela Contratada)

Edital n. 000055/2023 - Municipio de
Renascenga

Nao utilizado - objeto diverso e sem arrematante.
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Ato n. 51/2023 - Municipio de Sdo Marcos Nao utilizado - objeto diverso.
Aviso n. 15811/2023 - Municipio de Paulinia Nao utilizado - objeto diverso (via celular).
Edital n. 026/2023 - Municipio de Sdo Pedro do Contratacao cancelada pelo 6rgao.
Sul
Ato n. 112 - Municipio de Santiago do Sul Nio utilizado - Quantitativos muito inferiores
Ato n. 25/2023 - Municipio de Sdo José do Nao utilizado - objeto diverso.
Horténcio
Ato n. 22 - Municipio de Aguas Frias Nao utilizado - quantitativos muito inferiores e
impossibilidade de andlise das especificacdes do
objeto.
Aviso n. 002/2023 - Municipio de Itapetinga Nao utilizado - Servicos de rastreamento de
veiculos.

E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?

Sim. Para a estimativa de precos foram feitos orcamentos junto a prestadores de servigos.
Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na internet?

Nao.
Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

Sim. Para a estimativa de precos foram feitos orcamentos junto a prestadores de servigos.

A escolha dos fornecedores se deu junto a uma prestadora de servicos junto ao Tribunal e
junto a outras duas que foram escolhidas ap6s pesquisa no mercado.

Por fim, foi ampliada a pesquisa apds sugestdo da Diretoria de Administragao e obteve-se
mais um orcamento (totalizando quatro propostas). Na ampliacdo, foram consultadas outras quatro
empresas que tinham/tém contratos com outros 6rgaos, apds consulta ao PNCP, ainda que nao houvesse
correspondéncia exata do objeto ou de quantitativos aproximados.

Ha outras formas de pesquisa de precos que possam ser utilizadas?
Nao.

Ha variacoes significativas entre os precos obtidos que justifiquem a desconsideracao de
algum deles?

Nao. Houve uma grande variagdo entre os precos obtidos, no entanto, em razao do pequeno
nimero de orcamentos recebidos, optou-se por ndo descartar nenhum deles.

Em virtude da variagdo, entende-se adequado que o valor estimado ndo seja divulgado, de
forma com que a sessdo de lances do pregdo eletronico permita que se chegue ao efetivo valor de
mercado do servigo.

Apesar da ampliagdo da pesquisa de precos, e da existéncia agora de um preco
significativamente inferior aos demais, entende-se mais adequado manté-lo na composi¢ao do valor
estimado para evitar possivel sobrepreco.

Mantém-se, assim, a recomendacao da manutencao do valor estimado sigiloso.

E adequada a pesquisa de precos por meio da técnica Composicao de Custos Unitarios +
BDI?

Nao.
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No caso de utilizacdo da Composicao de Custos Unitarios + BDI, quais as fontes de precos
a serem usadas e qual a justificativa para sua escolha? Trata-se de obras e servicos de
Engenharia? Se sim, deve-se observar o art. 23, §2° da Lei 14.133/21:

Nao se aplica.
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO

[suprimido no momento da elaboracao do edital]

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricio da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencio e a assisténcia técnica, quando for o caso, devera ser feita neste topico.

Além dos dispositivos, deverd ser disponibilizado software de monitoramento, que
permita a visualizagdo, em tempo real, do local onde o usudrio acionar o dispositivo eletronico de
emergéncia portétil.

O software deverd também contar com mecanismo de alerta quando houver o
acionamento, tipo pop-up, bem como disponibilizar a obtencao de relatdrios gerenciais.

Os servicos deverao estar disponiveis 24 horas por dia, durante os sete dias da semana.
E deverd haver uma central de atendimento para a solu¢@o de eventuais problemas por todo o periodo.

Havendo qualquer problema com o dispositivo ou com o software, a
substituicdo/reparo deve ser feita de forma célere, ndo comprometendo a seguranga dos usudrios do
Servigo.

_ vl - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

Qual o maior nivel de parcelamento da solucao? Justifique.
Como se trata de solucdo tnica, ndo devera haver parcelamento.

Apesar de se tratar de diversas unidades de dispositivo eletronico de emergéncia portétil,
trata-se apenas de um unico item, que € o dispositivo que serd entregue a cada usudrio em risco. Dessa
forma, nao € possivel a realiza¢do de parcelamento.

Por se tratar de prestacdo de servicos, que serdo monitorados na Central de Seguranca da
SINPI, a divisao em lotes, com a possibilidade de mais de uma empresa arrematar parcelas do servigo,
podera gerar dificuldades para o monitoramento, visto que poderiam ser softwares e equipamentos que
funcionam de formas diferentes. A celeridade necessdria no atendimento de eventual demanda de
usudrio em risco faz com que ndo seja recomendével o parcelamento.

Além disso, € possivel que o agrupamento em lote tnico favoreca a economia de escala,
visto que seria necessario apenas um software para a gestao/monitoramento de todos os dispositivos.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ECONOMICIDADE
E MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS DISPONIVEIS)

Quais sao os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contratacio?
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A contratacdo em pauta pretende aumentar a seguranga e garantir respostas céleres a
eventuais emergéncias sofridas por magistrados e servidores em risco.

Qual é a descricio do objeto suficiente para que a contratacio produza os resultados
pretendidos pela Administracio?

Para atendimento da necessidade, deverdao ser disponibilizados dispositivos portateis,
discretos e facilmente aciondveis aos magistrados e servidores (em especial, oficiais de justica e agentes
de policia) que estejam em risco.

As magistradas e servidoras que estejam em situagdo de violéncia doméstica e familiar
também poderdo contar com o equipamento.

O alerta do iminente risco, apds o acionamento do dispositivo, deverd ser direcionado em
tempo real a central de monitoramento da Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional em sua sede,
no 8° andar da Rua Desembargador Drumond. Adicionalmente, poderd ser necessdria a instalagdo de
uma central de monitoramento no edificio sede do Férum da Justica do Trabalho de Belo Horizonte.

Os dispositivos deverao ser acionados de forma silenciosa, para que nao seja percebido o
seu acionamento.

X - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a solucio sera
implantada? Quais serao os agentes responsaveis por esta adequacao?

A contratacio em pauta € suficiente para a disponibilizagdo do servico aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) pelo Regional e ndo demanda adequacdo ao ambiente organizacional.

A comunicagdo do alerta apds acionamento do dispositivo sera feita diretamente a Central
de Seguranca da Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional que ja estd com a infraestrutura
contratada (equipamentos) ou em fase final de contratagdo (postos de trabalho).

Sera necessaria a adocao de providéncias pela Administracio, tais como: liberacio de
espaco, retirada de equipamentos, capacitacio de servidores designados para
fiscalizacdo e gestao contratual?

N3ao. A estrutura atual da SINPI ¢ suficiente para a execugdo dos servicos.
Qual a equipe e a estratégia de fiscalizacio adequada ao objeto?

A gestao da contratacdo ficard a cargo do Secretdrio da SINPI e a fiscalizacdo da
contratacdo ficard por conta de servidor da unidade a ser indicado futuramente.

Qual o prazo limite para a conclusiao da contratacao?
Espera-se que a contratacdo esteja finalizada ainda no exercicio de 2024.
Quais as medidas necessarias para buscar a conclusido da contratacio em tempo habil?

A SINPI pretende tramitar o processo com a maior celeridade possivel. Além disso, para a
contratacdo no prazo esperado, ndo podera haver mora nas unidades de analise/autorizagao/realizagdo
da licitagao.

XI - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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Sera necessaria alguma contratacido correlata ou interdependente como: seguros,
acréscimos em contratos ja existentes, treinamentos, levantamentos especificos?

Nado. A contratacdo em pauta € suficiente para a disponibilizagdo do servico aos
magistrados e servidores pelo Regional. A comunicagao do alerta apds acionamento do dispositivo serd
feita diretamente a Central de Seguranca da Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional que ja estd
com a infraestrutura contratada (equipamentos) ou em fase final de contratag¢do (postos de trabalho).

Havera necessidade de contrataciao de servicos de suporte a fiscalizacio?
N3ao. A Secretaria dispde de pessoal suficiente e preparado para a tarefa.

XII - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

Quais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?

Nao foram encontrados no Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho
requisitos de sustentabilidade especificos a serem observados para o objeto em pauta.

Dessa forma, foram analisados os requisitos gerais para a contratacdo de servi¢os previstos
no referido guia. Em razao do objeto, entende-se pertinentes as seguintes exigéncias:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016;

b) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacdo de raga ou de gé€nero, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Devem ser incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos?

Considerando que se tratar de locacdo/comodato, nao ha que se falar em desfazimento dos
dispositivos eletronicos por parte do Regional. Apds o recolhimento de equipamentos danificados ou
devolvidos a empresa ao final do contrato, caberd a mesma a destina¢ao do produto, podendo, ou niao,
ser o desfazimento do equipamento.

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

Morosidade na contratagao

Morosidade na assinatura da ARP

Atraso na entrega dos equipamentos

Falha na comunicac¢do de emergéncia

A PARTIR DAQUI, APENAS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS

AVALIACAO ACERCA DA ESSENCIALIDADE E CONTINUIDADE DOS
SERVICOS

Trata-se de obrigacao de fazer, ainda que eventuais entregas de materiais constituam
obrigacio acessdria?

Sim.

A necessidade do servico se prolonga no tempo, de modo que nao € possivel vislumbrar
seu encerramento, sendo necessaria a renovacao do contrato em longo prazo?
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Sim, apesar do Regional ndo contar hoje com tais servigos, por se tratar de uma solucao de
seguranca para magistrados(as) e servidores(as), recomenda-se que 0Os servicos niao sejam
interrompidos.

No Manual de Contratacdoes deste Tribunal, este tipo de servico (equipamentos de
seguranca e vigilancia eletronica) sao considerados como continuados:

25.3. Servicos de Seguranca:
[...]

25.3.2. Manutencao e monitoramento de sistemas e equipamentos de seguranga e
vigilancia eletronica.

Eventual falta do servico pode impactar negativamente na atividade-fim da unidade ou
em servico por ela prestado?

Sim, tendo em vista que busca resguardar a integridade fisica de magistrados(as) e
servidores(as), especialmente no cumprimento de suas fungdes institucionais.

A solucao ou parcela da solucio constitui um servico continuado?
Sim, conforme apontado acima.
Em caso de servico continuado, qual a duracfo inicial e a duracio maxima do contrato?

Tendo em vista o Regional ndo dispor de tais servigos atualmente, recomenda-se que a
duracdo deste primeiro contrato seja de 12 (doze) meses, prorrogdveis nos limites da Lei n.
14.133/2021.

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A EPC entende que a contratacio € vidvel, mas que deve ser realizada com o valor estimado sigiloso,
tendo em vista a grande variacdo de precos que compuseram o valor estimado do servico.

ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrante demandante: Ana Elisa Ribeiro Ramim




