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PROAD: 8.676/2025.

Ref.: Pregao Eletrénico n. 20/2025. Contratacdo de pessoa juridica
para a prestacao de servicos continuados de Ilimpeza,
conservagao, copeiragem/gargom e apoio operacional nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao,
localizadas na Capital e na Regiao Metropolitana de Belo
Horizonte/MG, em modelo de contrato por desempenho/resultado,
a ser executado em regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra.

Assunto: Recurso Administrativo Hierarquico. Desprovimento. Ratificacéo
da decisao da Pregoeira. Homologacao do certame. Parecer
juridico.

Senhora Diretora-Geral em exercicio,

A Sra. Pregoeira, designada pela Portaria GP 67/2024 e pelo
Despacho n. DILCD/040/2025 (docs. n. 70 e 77), submete a douta apreciacao
superior a decisdo por ela proferida, que julgou improcedente o Recurso
Administrativo Hierarquico interposto pela licitante Orbenk Administracdo e
Servicos Ltda., no ambito do Pregao Eletrénico n. 20/2025, nos termos do art.
165, §2°, da Lei n. 14.133/2021 (doc. n. 134).

Ao final, propde a adjudicacdo do objeto licitado a empresa
Village Administragdo e Servigos Litda. e a homologagao do certame.

Nesse sentido, vém os autos a esta Assessoria para emissao do
parecer juridico que subsidiara a decisao da autoridade competente (art. 168
da Lei n. 14.133/2021).

1. RECURSO ADMINISTRATIVO HIERARQUICO
1.1. Relatério

Analisados os autos, verifica-se que, em 02/07/2025, foi realizada
a sessao publica de abertura do Pregao Eletrénico n. 20/2025, no ambito do
qual a licitante Village Administracdo e Servigcos Ltda. classificou-se como
primeira colocada, com proposta no valor de R$15.801.831,00 (quinze
milhdes, oitocentos e um mil e oitocentos e trinta e um reais) - doc. n. 115.

Com a aceitagdo da proposta em 28/08/2025 e a habilitagao da
referida empresa em 04/09/2025, foram abertos, segundo a Pregoeira, “nas
duas oportunidades, os prazos para manifestacdo da intengdo de recorrer, sob
pena de precluséo, de acordo com o art. 165, §1°, inciso I, da Lei 14.133/2021
e art. 40, caput e §1° da Instrugdo Normativa SEGES/ME/73/2022, tendo se
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manifestado as empresas Orbenk Administracdo e Servicos Ltda, ora
recorrente, e RPL Engenharia e Servigos Ltda.”.

Assim, em 05/09/2025, iniciou-se o prazo de 03 (trés) dias uteis
para apresentacao das razbes recursais, conforme preceitua o art. 165, inciso |,
da Lei n. 14.133/2021, o qual encerrou-se em 09/09/2025. Automaticamente,
em 10/09/2025, iniciou-se o0 prazo para contrarrazbes, que terminou em
12/09/2025.

A empresa Orbenk Administracdo e Servigos Ltda. apresentou
razoes recursais em 09/09/2025 (doc. n. 136), ao passo que a empresa RPL
Engenharia e Servigos Ltda. manifestou desisténcia da intengao de recorrer,
como se depreende do print abaixo:

Por fim, a licitante Village Administracdo e Servicos Ltda.
apresentou contrarrazdes (doc. n. 135).

E o relatério.
1.2. Limites da analise juridica.

De inicio, registra-se que o 165, § 2° da Lei n. 14.133/2021 prevé
que o recurso “sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, que, se nao reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, encaminharé o recurso com a sua motivagao a autoridade
superior’.
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No caso em analise, conforme relatado, houve interposicao de
recurso administrativo em relagcao ao qual nao houve reconsideracao da
decisao proferida pela Sra. Pregoeira, o que justifica o encaminhamento a
autoridade superior.

1.3. Admissibilidade do recurso interposto pela licitante
Orbenk Administragao e Servigos Ltda.

Nos termos do art. 165 da Lei n. 14.133/2021, o prazo para a
apresentacao das razdes de recurso em face do julgamento da proposta ou do
ato de habilitagao ou inabilitacao de licitante € de 03 (trés) dias uteis, devendo
a intencao de recorrer ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo:

Art. 165. Dos atos da Administracao decorrentes da aplicacdo desta
Lei cabem:

| - recurso. no prazo de 3 (trés) dias uteis. contado da data de

intimacao ou de lavratura da ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de
interessado ou de inscrigdo em registro cadastral, sua alteragéo ou
cancelamento;

b) julgamento das propostas;

c) ato de habilitacao ou inabilifacao de licitante:

d) anulacao ou revogacao da licitagao;

e) extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e
escrito da Administragao;

(-]

§ 1° Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas
alineas “b" e “c” do inciso | do caput deste artigo, serao observadas
as seguintes disposicoes:

| - a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente,
sob pena de preclusdo, e o0 prazo para apresentacdo das razbes
recursais previsto no inciso | do caput deste artigo sera iniciado na
data de intimagcdo ou de lavratura da ata de habilitacao ou
inabilitacao ou, na hipétese de adocédo da inversao de fases prevista
no § 1° do art. 17 desta Lei, da ata de julgamento;

[--]

No presente caso, o edital trouxe as seguintes previsées acerca
da matéria (doc. n. 75):

[.] 9. IMPUGNAGAO AO EDITAL, PEDIDO DE
ESCLARECIMENTOS E INTERPOSIGAO DE RECURSOS
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[--]

9.4. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das
propostas, a habilitagao ou inabilitacao de licitantes, a anulagao ou
revogacgao da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n°®
14.133/2021.

9.5. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de
intimagao ou de lavratura da ata.

9.6. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das
propostas ou o ato de habilitagao ou inabilitagao do licitante:

9.6.1. qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na
sessao publica, nao inferior a 10 minutos, de forma imediata apos
o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacao ou
inabilitagcdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua
intencdao de recorrer, sob pena de preclusdao, ficando a
autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

9.6.2. as razdes do recurso deverao ser apresentadas em
momento Unico, em campo proprio no sistema, no prazo de trés
dias uteis, contados a partir da data de intimac&o ou de lavratura
da ata de habilitagéo ou inabilitacao.

9.6.3. 0 prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso
pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da
data da intimagao pessoal ou da divulgagao da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.7. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do
sistema.

9.8. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua
decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.9. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.10. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito
suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
deciséao final da autoridade competente.

9.11. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos
insuscetiveis de aproveitamento.
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9.12. Para a formulagdo das razbes e contrarrazbes recursais,
havendo solicitacao nesse sentido, sera assegurada aos licitantes
interessados, além dos documentos constantes do sistema, vista
imediata dos autos do processo.

9.13. Encerradas as fases de julgamento e habilitagéo, e
exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera
encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e
homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei
n® 14.133/2021.

Pois bem.

Extrai-se do Termo de Julgamento coligido sob o doc. n. 133 que
a Pregoeira declarou a empresa vencedora em 04/09/2025:

Habilitsds s empresa ¢ aprovada 3 propoits, a 17 solocada, VILLAGE ADMINISTRACAO E

Sitema par o v 2 1
: I SERVICOS L declarsda venerdom, pots apressnton proposts com resalade mans vantajoso |

£ parmitipante D4/09/2025 ds 145844
01999079,/ (00179

para 8 Admin ) g, AT €

amo o demais documentos, conlosme s dispouighes editalician

Manifestadas as intencées de recorrer, abriu-se o prazo de 03
(trés) dias Uteis para apresentagdo das razdes recursais (art. 165, inciso |, da
Lei 14.133/2021), cuja contagem teve inicio em 05/09/2025 (sexta-feira) e
encerramento no dia 09/09/2025 (terca-feira).

De acordo com as informacgbes prestadas pela Pregoeira, a
empresa Orbenk Administragdo e Servicos Lida. apresentou razdes recursais
em 09/09/2025. Desse modo, seu recurso é tempestivo e deve ser conhecido.

Por outro lado, em 10/09/2025 (quarta-feira), iniciou-se a
contagem do prazo para contrarrazoes, que se encerrou em 12/09/2025
(sexta-feira).

A licitante recorrida apresentou suas contrarrazoes em
12/09/2025, de forma igualmente tempestiva.

1.4. Mérito do recurso interposto pela licitante Orbenk
Administracdo e Servicos Ltda. Contrarrazoes da empresa Village
Administracao e Servicos Ltda.

A recorrente, Orbenk Administracdo e Servicos Ltda., sustenta
que as certidoes de regularidade relativas a seguridade social e ao FGTS, as
certidoes de débitos tributarios estadual, municipal e de faléncia apresentadas
pela recorridas encontram-se vencidas, pelo que, ao seu sentir, era
indispensavel a realizagao de diligéncias por forga do item 8.16.2.2 do edital,

PROAD n. 8676/2025 DOC 137. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.BSNK.ZMCP:
https://proad.trt3.jus.br/proad/pages/consultadocumento. xhtm|




PROAD n. 8676/2025 DOC 137
Cadastrado por SILVIABL - SILVIA TIBO BARBOSA LIMA
Juntado em 18/09/2025

i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
Assessoria Juridica de Licitagcdes e Contratos

que prevé a atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a
data de recebimento das propostas (doc. n. 136).

Requereu, assim, com base no §2° do art. 59 da Lei n.
14.133/2023, a realizac&o de diligéncias para esclarecer a situagao.

Em suas contrarrazdes, a recorrida Village Administragdo e
Servigos Ltda. salientou que o item 8 do edital disciplina de forma clara os
critérios e requisitos para a apresentagao dos documentos de habilitagao pelas
licitantes, dentre os quais se encontram aqueles mencionados pela recorrente
(doc.n. 135).

Nesse sentido, ressaltou que, além de apresentar o registro
cadastral devidamente atualizado no SICAF, em 03/07/2025, quando solicitado
pela Pregoeira, também juntou individualmente todos os documentos exigidos
pelo instrumento convocatdrio, de forma tempestiva.

Acrescenta que, como ‘a analise da documentagdo e a
consequente habilitagdo da Recorrida somente se concluiram em 04/09/2025,
isto é, mais de dois meses apos o envio inicial dos documentos, é natural que,
no decurso deste periodo, algumas certidées tenham atingido o termo final de
sua validade”.

Também destaca que o registro cadastral da empresa perante o
SICAF permaneceu atualizado durante todo o tramite do certame, com todas
as certidées devidamente validas.

Registra que a Unica solicitacdo posterior para o envio de
documentos foi realizada pela Pregoeira, em 28/08/2025, conforme mensagem
juntada aos autos:

Mensagem do Pregosiro ltlem1

Para 01999.079/0001-79 - 1 certidao negativa de
faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial. item 851 do edital. com prazo de
validade supenor a 5/9/25 e

Esclarece que “o documento em questao também ja havia sido
apresentado anteriormente e ainda possuia validade até o dia 05/09/2025,
sendo que a solicitacao de envio de nova certiddao muito provavelmente tenha
ocorrido por precaugao da Comissao de Licitagdo, haja vista o vencimento
iminente desta certiddo e que as demais certidbes ja se enconifravam
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devidamente atualizadas junto ao SICAF, o que reiteramos, dispensaria a
apresentagao individualizada dos documentos”.

Assim, entende que, por meio das certidées atualizadas, juntadas
ao feito, sua regularidade fiscal e trabalhista permaneceu comprovada, “como
ocorre de forma ininterrupta desde sua fundacao em 1997".

Ao final, requer:

a) Seja conhecido o presente recurso, exclusivamente em respeito
ao principio da autotutela, mas que seja negado total provimento ao
mesmo, tendo em vista a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade no procedimento licitatério, que enseje a realizacao de
diligéncias ou que comprometa a habilitagao da ora recorrida;

b) Seja mantida, em sua totalidade, a decisao que declarou a
licitante Village Administracdo e Servigos Lida. como vencedora do
Pregao Eletronico n. 90.020/2025, promovido pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao - TRT/MG;

c) Subsidiariamente, na remota hipétese de nao ser este o
entendimento da Administragdo, requer-se seja reaberta a sessdo
publica para a realizacao de diligéncias, nos termos do item 8.16.2 do
Edital e do art. 64 da Lei n. 14.133/2021, a fim de que seja oportunizado
a recorrida apresentar todo e qualquer documento necessario a
confirmagao de sua plena regularidade.

Com as contrarrazées, a recorrida anexou ao processo, ainda, os
seguintes documentos:

- Declaracao do SICAF, emitida em 01/09/2025;

- Certificado de Regularidade do FGTS, valido até
21/09/2025);

- Certidao Positiva com Efeito de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, com
validade até 25/02/2026);

- Certidao Negativa de Débitos Tributarios, com validade
até 27/11/2025;

- Documento Auxiliar da Certiddo de Quitacao Plena
Pessoa Juridica, com validade até 28/09/2025;

- Certidao Negativa de Deébitos Trabalhistas, com
validade até 02/12/2025; e
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- Certidao Civel de Faléncia e Concordata Negativa,
emitida em 28/08/2025.

Em sua manifestagéo, a Pregoeira salientou que, nos termos do
item 8.15 do edital, “a verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais
de orgédos e entidades emissores de certidées constitui meio legal de prova,
para fins de habilitagcao”.

Registrou que os documentos com validade expirada exigidos
pelo edital sdo aqueles relacionados nos itens 8.4.3 (certificado de regularidade
do FGTS), 8.4.6 (Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual) e
8.5.1 (Certiddo Negativa de Faléncia) do edital, salientando que os demais
documentos citados no recurso ndo sao exigéncias editalicias.

Pontuou que, uma vez constatada a conformidade do objeto e a
compatibilidade do valor proposto com o prego estimado, a proposta da
primeira colocada, Village Administracdo e Servigos Lida., foi aceita, em
28/08/2025, abrindo-se o prazo para manifestacdo da intencdo de recorrer, o
qual, transcorrido, levou a fase de habilitacao.

Mencionou, ainda, que “dias antes da data em que a empresa
teria sua habilitagdo confirmada, ao analisar os documentos de habilitagdo que
a arrematante havia enviado, prematuramente, em 3/7/25, por ocasido da
solicitagdo da proposta ajustada, [...] percebeu que o Certificado de
Regularidade do FGTS (item 8.4.3), a Certiddo Negativa de Débitos com a
Fazenda Estadual (item 8.4.6) e a Certidao Negativa de Faléncia (item 8.5.1)
estavam expirados ou em vias de expirar”.

Desse modo, em 26/08/2025, diligenciou perante os sites oficiais
da Caixa Econdmica Federal e da Secretaria de Estado da Fazenda Estadual
para atualizar os referidos documentos, obtendo, assim, o Certificado de
Regularidade do FGTS com validade até 21/09/2025 e a Certidao Negativa de
Débitos com a Fazenda Estadual valida até 24/11/2025.

Quanto a Certidao Negativa de Faléncia, a Pregoeira esclareceu
que, “no exato momento de solicitagao de documentos de habilitacdo, em
28/08/2025, [...] solicitou tal documento, como faz prova o print da tela do Portal
de Compras abaixo’:
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Registrou, ademais, que a referida certidao “foi enviada no
mesmo dia, as 15:23, conforme constou no Portal de Compras, disponivel
para a consulta de todos os interessados”.

Desse modo, a agente de contratacdo responsavel pela
conducgao do certame certificou que as diligéncias solicitadas pela recorrente,
na realidade, ja foram promovidas, “sendo a habilitacao da arrematante, com
base nesses documentos atualizados, totalmente regular’.

Ponderou que “a razdo parcial que se reconhece a recorrente é
quanto ao fato de que, aos documentos atualizados pela pregoeira (Certificado
de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda
Estadual), nao foi dada a devida publicidade, naquele momento da habilitagéo,
de forma que os licitantes participantes deles nao tiveram ciéncia. Isso porque
eles ndo constaram do sistema, pois ndo foram trazidos pela arrematante”.

Entretanto, informou que, para sanear “a falta de publicidade a
tempo e modo, antes da homologacéo do presente certame, [...] anexou, em
11/9/2025, ao Portal de compras comprasgov, uma nova diligéncia, para
insercao desses dois documentos, emitidos em 26/8/25 conforme se
verifica pelo print da tela do Portal abaixo”, os quais foram anexados também a
sua manifestacao (“resposta ao recurso”):
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Por todo o exposto, a Pregoeira conheceu do recurso interposto
pela empresa Orbenk Administragdo e Servigos Ltda., por tempestivo, e, no
meérito, propds que seja ele julgado improcedente, mantendo a decisao que
declarou vencedora a primeira colocada, Village Administragdo e Servigos Ltda.

Pois bem.

Os orgaos publicos, ao realizarem uma licitagéo, devem fazé-lo
em estrita conformidade com os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do atendimento ao interesse
publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregagao de fungdes, da motivagao, da
vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, em conformidade
com o disposto no art. 5° da Lei n. 14.133/2021.

Nesse sentido, o instrumento convocatorio estabelece as
condicbes para a participacdo no certame, as quais devem ser observadas
tanto pela Administragdo quanto pelos licitantes.

No caso, o edital do Pregao Eletrénico n. 20/2025 estabeleceu o
seguinte em relagao a habilitagao:

8.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera
apresentar toda a documentacdo comprobatéria da necessaria
qualificagéo no gque se refere a:
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8.1.1. Habilitagao juridica;

8.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista;
8.1.3. Qualificagao econdmica e financeira; e
8.1.4. Qualificagao Técnica.

8.2. A documentagao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal,

social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida
pelo registro cadastral no SICAF.

8.2.1. A licitante devera apresentar a documentagdo comprobatéria
dos requisitos de habilitagao constantes dos itens 8.3 a 8.6, caso ela
nao esteja disponibilizada digitalmente no SICAF.

[.-]

8.4. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera
comprovada mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

8.4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os creditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS); e

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacéao de certidao negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452/1943.

8.45 Prova de inscricaio no cadastro de contribuintes
Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa & atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;
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8.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigao
mediante a apresentagcdo de declaragcao da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA sera
comprovada mediante apresentagao dos seguintes documentos:

- . -

8.5.1. = al 1iEydiiva UE AICT ] -.. A
de recuperacao extrajudicial, expedida
pessoa juridica.

pelo ditribior da sede da

8.5.1.1. Em caso de certidao positiva de faléncia, devera o licitante
apresentar, juntamente com os documentos de habilitagao,
comprovagao de que tal situagdo n&o constitui fato impeditivo a
participacdo no certame (ex.: depdsito elisivo, decisdo judicial, etc.),
facultado ao pregoeiro a possibilidade de efetuar as diligéncias
complementares que entender necessarias.

8.5.1.2. Os demais documentos mencionados no item 8.5.1. podem
ser substituidos por copia da decisao judicial de autorizacdo de
participacao em licitagoes.

8.5.2. Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e demais demonstragoes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, com a comprovacao dos seguintes
indices:

8.5.2.1. indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1; Solvéncia Geral
(SG) maior que 1; Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1,
calculados pelas seguintes férmulas:

[-]

8.5.2.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo; ou alternativamente

8.5.2.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagéo.

(-]

8.13. A _habilitacao sera verificada por meio do SICAF, nos
cumento rel ranaidos.

8.14. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidao dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a
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corregao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

8.14.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera
ensejar sua inabilitacao.

8.15. A verificagcdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais
de orgaos e entidades emissores de certidoes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitagao.

8.15.1. Os documentos exigidos para habilitagao que nao estejam
contemplados no SICAF ao tempo da consulta pela Administragao,
deverdo ser enviados por meio do sistema, em formato digital, no
prazo de até 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado
da solicitagao do pregoeiro.

8.16. A verificagao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele
nao contidos somente sera feita em relagao ao licitante vencedor.

8.16.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.16.2. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera
permitida a substituicdo ou a apresentacao de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/2021, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

8.16.2.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.16.2.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha
expirado apés a data de recebimento das propostas; |[...]

Como se relatou, em suas razoes, a recorrente alega que as
certidoes de regularidade relativas a seguridade social e ao FGTS, assim como
as certidoes de deébitos ftributarios estadual, municipal e de faléncia
apresentadas pela recorrida estavam vencidas, pelo que seria necessaria a
realizagao de diligéncias, nos moldes do item 8.16.2.2 do edital, com vista a
atualizagao de tais documentos.

Entretanto, as informacbes prestadas pela Pregoeira denotam
que, na verdade, essas diligéncias ja haviam sido por ela promovidas, de
modo que as referidas certiddes foram devidamente atualizadas.

A Pregoeira reconheceu, por outro lado, que faltou dar
publicidade a atualizagao do Certificado de Regularidade do FGTS e da
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Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual, o que, todavia, foi
devidamente saneado por ela propria, como se mencionou acima.

Desta feita, esta Assessoria Juridica OPINA pelo desprovimento
do recurso interposto.

1.5. Conclusao

Diante dos elementos trazidos aos autos pela Pregoeira, os quais
indicam que as diligéncias mencionadas pela recorrente, na verdade, foram
devidamente realizadas e redundaram na atualizacao das certiddes da licitante
vencedora, esta Assessoria Juridica OPINA pelo conhecimento do recurso
interposto pela licitante Orbenk Administracao e Servigos Ltda. e, no mérito,
pelo seu desprovimento.

2. ADJUDICAGAO DO OBJETO. HOMOLOGACAO DO
PREGAO ELETRONICO n. 20/2025.

Examinados os autos, verifica-se que o processo eletrbnico esta
devidamente protocolado e que foi exarado parecer juridico concluindo pela
viabilidade do processamento do certame, observadas as recomendacdes
contidas no opinativo juridico (art. 53, Lei n. 14.133/2021) - doc. n. 56.

Nesse sentido, V. S® encaminhou os autos a Exma. Sra.
Desembargadora Presidente (doc. n. 58), que proferiu decisao no seguinte
sentido (doc. n. 59):

Tendo em vista a proposi¢ao formulada pela Secretaria de Gestao de

Servigcos Terceirizados (SEGEST) (Proposigao n.
SEGEST/DIGEST/007/2025 - doc. n. 44), a analise de conformidade
da instrucao processual pela Diretoria de Administracao (doc. n. 46),
a anuéncia da Diretoria-Geral e o parecer da Assessoria Juridica de
Licitagbes e Contratos, cuja fundamentacao adoto e passa a integrar
esta decis@o, AUTORIZO a abertura de licitagdo na modalidade
pregdo, sob a forma eletrénica, do tipo menor prego, visando a
contratagcao de pessoa juridica para a prestacao de servigos
continuados de limpeza, conservacdo, copeiragem/gargom e apoio
operacional nas dependéncias deste Tribunal, localizadas na Capital
e na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte/MG, em modelo de
contrato por desempenho/resultado, a ser executado em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, pelo valor mensal estimado de
R$ 1.595.662,43 (um milhao, quinhentos e noventa e cinco mil,
seiscentos e sessenta e dois reais e quarenta e trés centavos) e valor
anual estimado de R$19.147.949,16 (dezenove milhdes, cento e
quarenta e sete mil, novecentos e quarenta e nove reais e dezesseis
centavos), conforme Termo de Referéncia colacionado aos autos.
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Encaminhe-se o processo a SEGEST para as adequacdes indicadas
no item 2.11 do parecer juridico.

Em seguida, a Secretaria de Licitacoes e Contratos (SELC) para os
procedimentos afetos a elaborac@o da minuta do Edital, a qual devera
ser submetida a Assessoria Juridica, em conformidade com o
disposto no art. 53 da Lei n. 14.133/2021

Apos, a SEGEST apresentou versdo atualizada do Termo de
Referéncia (doc. n. 61), seguida da Comunicacdo Interna n.
SEGEST/DIGEST/117/2025, por meio da qual foi informado o saneamento das
questdes suscitadas por esta Assessoria, conforme segue (doc. n. 62):

(i) Alteracoes sugeridas pela SSO:

Conforme recomendado no despacho citado, para que nao haja
duvida por ocasiao da execugao contratual no que se refere ao lapso
temporal a ser considerado para a substituicao do EPI, esta SEGEST
fez as devidas adaptagoes nos itens 5.8.11 a 5.8.13 para que os itens
fiqguem da seguinte forma:

5.8.11. A Contratada € responsavel pela substituicao do(s) EPI(s)
danificado(s) ou extraviado(s), no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, sempre que solicitado pela fiscalizagao técnica/setorial
efou pela fiscalizagao administrativa, devendo observar os termos
previstos na NR 06 do MTE, n&o podendo tal énus ser transferido ao
Contratante ou aos trabalhadores terceirizados.

5.8.12. Vencido o prazo para entrega de EPI(s) ao trabalhador
terceirizado, se este vier a ser dispensado sem o seu recebimento, o
valor correspondente ao(s) EPI(s) ndo fornecido(s) sera glosado da
Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da constatacéo, sem prejuizo
da aplicacdo de sancado administrativa, prevista no item 17 deste
Termo de Referéncia.

(ii) Sangdes:

Diante da recomendagcdo exarada pela AJLC, acatamos a
reformulacdo de texto sugerida para os itens 17.24, 17.24.1 e
17.2.4.1, os quais foram ajustados para que conste a seguinte
redacao:

17.2.4. Multa, que podera ser aplicada cumulativamente com as
demais sancgdes previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, na forma
de seu §7° por qualquer das condutas descritas no subitem 17.1
deste Termo de Referéncia:

17.2.4.1. A multa moratéria serd aplicada quando a Contratada
ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n.
14.133/2021), devendo ser aplicada a graduagao estabelecida nas
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tabelas 1 e 2, ndo podendo ultrapassar 15% (quinze por cento) do
valor mensal do contrato:

[..]
(iii) Capacitacao em Lingua Brasileira de Sinais (Libras):

Além das alteragbes acima mencionadas, esta SEGEST, com o
intuito de conferir maior viabilidade a execucdo do objeto a ser
confratado, sem prejuizo da qualidade dos servicos a serem
prestados, promoveu a inclusao do item 4.3.1.2 no Termo de
Referéncia, o qual trata da aceitagéo de certificado de conclusado de
curso profissionalizante em Libras, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas e reconhecimento por autoridade competente
na area da Educacao, nos casos de comprovada impossibilidade de
apresentacao das certificacoes exigidas para a funcao, conforme
disposto no item 4.3.1.1 do referido Termo de Referéncia.

A medida considera que o dominio da Lingua Brasileira de Sinais,
embora desejavel, nao constitui atribuicao precipua da fungao de
recepcionista, permitindo, assim, a ampliacdo do universo de
candidatos aptos ao desempenho da atividade. Diante do exposto o
novo subitem acrescido, conta com a seguinte redacao:

4.3.1.2. Considerando que a fluéncia em LIBRAS nao constitui
atribuicao precipua da fungdo de Recepcionista e na hipdtese de
impossibilidade comprovada de apresentacaoc de quaisquer das
certificagbes previstas no subitem 4.3.1.1, serd admitido, em carater
excepcional, o certificado de conclusao de curso profissionalizante
com conteldo voltado a traducdo e interpretagao em Libras, desde
que o curso seja reconhecido por autoridade competente na area da
Educacao e a carga horaria minima seja de 180 (cento e oitenta)
horas.

Vieram ao feito, ainda, os seguintes documentos:

() Versao final do Termo de Referéncia (doc. n. 67);

() Portaria GP n. 05/2024, atinente a designacao da Assessoria
Juridica, e Portaria GP n. 67/2024, atinente a designagao de servidores para

as funcbes de autoridade competente homologadora e de agente de
contratacao e/ou pregoeiro (doc. n. 70);

(111) Aprovacéo da minuta do Edital pela Assessoria Juridica (doc.
n. 73);

(IV) Lista de verificagao de autuacao de edital (doc. n. 74);

(V) Edital de licitagdo (doc. n. 75);
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(V1) Publicacao, em 09/05/2025, do Aviso de Licitacao no PNCP,
no Diario Oficial da Unidao, em jornal de grande circulagao e no sitio eletrénico
deste Regional (doc. n. 76);

(VIl) Designacao de servidora para operar o Pregédo Eletrénico
(doc. n. 77);

(VIIl) Pedido de esclarecimentos n. 1 e resposta publicada (doc. n.
78):

1° Questionamento. Qual é a atual empresa prestadora dos
servigos?

Resposta da area técnica: A atual empresa prestadora dos servigos
objeto do PE 17/2025 é a Appa Servicos Temporarios e Efetivos
Ltda., a qual mantém firmado com este Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regiao o contrato emergencial 10014/2024, que alcangara o fim
de sua vigéncia em 27/06/2025.

2° Questionamento. A empresa podera apresentar as declaracoes,
propostas e documentos devidamente assinados por meio de
certificado digital do representante legal da empresa?

Resposta da area técnica: Sim, serdo aceitos declaragoes,
propostas e documentos assinados por meio de certificado digital do
representante legal da empresa, desde que acompanhados de cépia
dos documentos de identidade e CPF do representante legal. Caso
seja designado um procurador, devera ser apresentada a procuracao
valida que conceda poderes especificos para representar a empresa
em licitacoes e firmar contratos.

3° Questionamento. As empresas tributadas pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (LUCRO REAL) poderao
cotar os percentuais que apresentem a media das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentagao da
proposta? Tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacao ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicées.

Resposta da area técnica: Sim. A empresa fributada pelo regime de
incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS devera cotar os
percentuais médios das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
meses anteriores a apresentacao da proposta, conforme dispoe o
subitem 1.9 do Termo de Referéncia:

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de
PIS e de COFINS, conforme Acdrdao n® 2.647/2009 — Plenario TCU, ndo
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sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacio do percentual integral
das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista
que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuigbes, devendo a Contratada inserida nessa
situagdo utilizar os percentuais médios de recolhimento de PIS e
COFINS, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da
proposta, a ser comprovado por meio da documentagdo constante do
Anexo XVII.

4° Questionamento. Qual instituicao financeira sera utilizada para
pagamentos?

Resposta da area técnica: Podera ser utilizada qualquer instituigao
financeira para a realizacdo dos pagamentos, desde que a Conta
Corrente pertengca ao mesmo CNPJ da empresa contratada no
Pregao.

(IX) Pedido de esclarecimento n. 2, com a respectiva publicacéo
(doc. n. 79):

1° Questionamento. E permitido diminuir a quantidade de uniformes
fornecidos para cada colaborador?

Resposta da area técnica: Nao sera permitido o fornecimento de
uniformes em quantidade inferior a especificada no Termo de
Referéncia. A quantidade de itens disposta no instrumento
convocatorio decorre de levantamento criterioso realizado durante a
fase de planejamento da contratacdo, com vistas a garantir o
fornecimento de vestimenta em quantidade e qualidade adequada
para os terceirizados. Advertimos, ainda, que o cumprimento das
obrigagbes inerentes ao fornecimento de uniformes por parte da
futura Contratada sera objeto de rigorosa fiscalizacdo, podendo, se
for o caso, culminar na aplicacdo das sang¢des administrativas
cabiveis. Recomendamos a leitura atenta do Termo de Referéncia no
tocante ao topico destinado ao fornecimento de uniformes,
oportunidade em que aproveitamos para destacar os seguintes
pontos:

5.7. Uniformes

5.7.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados
uniforme completo, composto por itens novos, de acordo com a categoria
profissional e com as especificagbes constantes do Anexo IV deste
Termo de Referéncia.

5.7.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue antes do
inicio da prestacao dos servicos, de modo a garantir que os profissionais
envolvidos na prestacao dos servigos, inclusive substitutos, assumam o
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posto devidamente uniformizados e identificados, por meio de crachas,
devendo a Contratada arcar com os custos de ajustes das pecas, se
necessarios.

5.7.3. A quantidade de itens dos uniformes especificados nas tabelas
constantes do Anexo IV refere-se ao previsto para o periodo de 1 (um)
ano e devera ser fornecida integralmente para o ocupante de cada posto,
antes do inicio da prestacdo dos servicos.

5.7.4. Os uniformes deverao ser substituidos sempre que apresentarem
defeitos ou desgastes no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da
solicitagdo de substituicao a ser formalizada pela fiscalizacdo
técnica/setorial efou pela fiscalizacao administrativa, sem qualquer custo
adicional para o Contratante.

5.7.5. O Contratante, a seu critério, podera solicitar amostras de todos os
itens do conjunto de uniformes para analise, aprovacao ou proposigao de
alteracoes, caso nao correspondam as especificagoes.

5.7.6. Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo
de Entrega” assinado e datado pelo profissional alocado na prestacao de
servicos, elaborado em duas vias, sendo uma para a Contratada e uma
para o empregado alocado, devendo uma cOpia ser entregue ao
Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
solicitado pela fiscalizagdo técnica/setorial efou pela fiscalizagao
administrativa.

5.7.7. Caso a Contratada faga a opgéo pelo recolhimento das pecas de
uniforme quando do término do contrato de trabalho, a obrigateriedade
de devolucdo das pecas devera estar expressa de forma clara e
transparente no "Recibo de Entrega” do uniforme a ser assinado pelo
terceirizado.

5.7.8. Os custos relativos ao uniforme, incluindo o cracha de
identificac@o, ndao poderao ser repassados aos ocupantes dos postos de
servico.

5.7.9. Devera a Contratada fornecer uniformes apropriados as gestantes,
substituindo-os ou arcando com as despesas decorrentes de ajustes
porventura necessarios.

5.7.10. Cabera a Contratada orientar o profissional ocupante do posto de
trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela conservagdo dos
uniformes.

5.7.11. Os uniformes deverdo ser padronizados, ndo se admitindo pecas
ou itens de marcas, cor ou modelos diferentes para um mesmo posto de
trabalho.

5.7.12. A qualidade e quantidade das pecas de uniforme fornecidas, bem
como o zelo com a vestimenta e apresentacd@o do terceirizado, serdo
objeto de avaliagdo mensal pela fiscalizacdo técnica/setorial por
intermédio do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), constante

PROAD n. 8676/2025 DOC 137. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2025.BSNK.ZMCP:
https://proad.trt3.jus.br/proad/pages/consultadocumento. xhtml




PROAD n. 8676/2025 DOC 137
Cadastrado por SILVIABL - SILVIA TIBO BARBOSA LIMA
Juntado em 18/09/2025

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
Assessoria Juridica de Licitagbes e Contratos

do Anexo IX deste Termo de Referéncia, podendo a inadequacéo de
qualquer item culminar em glosa no faturamento mensal correspondente.

2° Questionamento. E necessario o pagamento de intervalo
intrajornada para os porteiros com escala 12x36?

Resposta da area técnica: N&o serd necessdario o pagamento de
intervalo intrajornada para os postos de porteiro escala de
revezamento 12x36, vez que o Termo de Referéncia assim dispde:

5.4 Jornada de trabalho dos postos 12x36
[-]

54.2 Deverd ser observado o gozo do intervalo intrajornada para
repouso e alimentacdo de, no minimo 1 (uma) hora, nos termos do art.
71 da CLT.

3° Questionamento. Qual foi o critério para definir a passagem
unitaria de Belo Horizonte em R$8,63, considerando que a passagem
unitaria atual é de R$5,75?

Resposta da area técnica: As planilhas de custos e formacao de
precos apresentadas sao meramente para fins de estimativa do
prego maximo aceitavel, cabendo ao licitante preenché- la e
apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto
no Termo de Referéncia. Diante disso, elucida-se que os valores com
despesas de transporte dos postos de trabalho, do municipio de Belo
Horizonte/MG, considerou, em sua estimativa, a utilizagdo de 2
(duas) passagens por terceirizado para o deslocamento diario
(integracgao tarifaria - 1° embarque R$ 5,75 e 2° embarque R$ 2,88)
até as unidades do Tribunal, tendo em vista que aproximadamente
40% (quarenta por cento) dos terceirizados vinculados ao Contrato n°
10014/2024, até entdo vigente, utilizam essa quantidade de
passagens pelo fato de residirem em regides afastadas, conforme
disposto no Estudo Técnico Preliminar do PE 17/2025, no topico da
Estimativa do Valor da Contratagao.

Ressalta-se que havera glosa do valor do vale-transporte acrescido
dos respectivos impactos decorrentes da Planilha de Custos e
Formacao de Precos relativamente aos empregados que fizerem a
opgéo formal pelo ndo uso do beneficio de transporte, bem como
para situacdes em que houver falta descoberta do posto.

(X) Pedido de esclarecimentos n. 3, com a resposta publicada,
com o seguinte teor (doc. n. 80):

1° Questionamento. Podera ser exigida a apresentacao de certidéo
oficial expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou
outro 6rgao competente para comprovar o cumprimento da reserva
de cargos em caso de suspeita do ndao cumprimento da reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia
Social da empresa que apresentar o melhor preco no processo?
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Resposta:

Em atencdo ao comando legal do art. 63, IV Lei 14.133/2021, dispbs
o edital, nos itens 4.3.4 e 8.9, bem como a Clausula 162, paragrafo
sexto, item 2 da minuta do contrato, todos publicados para consulta
dos interessados, que os licitantes declararao o atendimento da
exigéncia legal de cumprimento de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social (art. 93 da lei
8.213/1991).

E, naturalmente, em linha com a legislagao de regéncia deste Pregéao
Eletrébnico (paragrafo unico do art. 116, Lei 14.133/2021) e, com
supedaneo no item 8.15 do edital, segundo o qual “a verificagdo pelo
pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de o6rgaos e entidades
emissores de certidées constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacdo”, caso a pregoeira entenda necessario, podera sera feita
diligéncia para verificagao da veracidade das informagoes declaradas
pelos licitantes.

2° Questionamento. Podera ser exigida das empresas participantes
do processo independente de se sagrarem vencedoras a
apresentacao de certiddo oficial expedida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) ou outro érgao competente para comprovar o
cumprimento da reserva de cargos em caso de suspeita do nao
cumprimento da reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social? Isso se da pelo fato que
independente de se sagrar vencedora ela faz uma declaracao que
fica anexada ao Sistema e pode ser verificada a qualquer tempo
(SIC).

Resposta: Nao. As diligéncias para apuragdo da veracidade da
declaragao apresentada pelas licitantes participantes do processo
licitatorio so sao realizadas em relagéo ao arrematante, ou seja, ao
licitante provisoriamente vencedor.

3° Questionamento. Caso a empresa nao apresente a certidao
exigida ou ndo apresente documento que comprove seu
cumprimento, serao aplicadas as penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021, tais como: a) inabilitacdo da empresa no certame; b)
declaragao de impedimento de licitar e contratar com a Administracéo
Publica e c) sancoes por declaracées falsas (SIC).

Resposta: Conforme respostas anteriores, sera exigida declaragao
dos licitantes quanto ao cumprimento da exigéncia legal. Em caso de
necessidade de sua comprovagao, a qualquer tempo poderao ser
realizadas diligéncias para certificagdo da veracidade das
informacg6es declaradas. Caso se apure, por meio de eventual
diligéncia, o descumprimento da exigéncia legal, a empresa sera
ouvida e podera ser inabilitada, se suas justificativas nao forem
aceitas.
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A qualquer tempo, podera ser aberto processo de penalizagao, a
critério da Administragao, que culminara com uma das penalidades
legais, em observéancia aos artigos 155 e 156 da Lei 14.133/2021.

4° Questionamento. A Administracao ira adotar as medidas cabiveis
como diligéncias para assegurar que empresas que nao cumpram a
exigéncia de reserva de vagas nao sejam indevidamente habilitadas
e beneficiadas no certame, promovendo concorréncia desleal contra
aquelas que cumprem a legislacao?

Resposta: Sim, conforme respostas anteriores.

Posteriormente, o feito foi instruido com proposigao da SELC para
revogacao da fase de selecdo do fornecedor (sessao publica de lances), ao
argumento de que existiam sérios indicios de falha no sistema operacional, o
que era prejudicial a competitividade do certame (doc. n. 81).

Assim, esta Assessoria exarou parecer juridico indicando a
viabilidade juridica de se revogar a fase de lances do Pregao Eletrénico n.
17/2025, em consonancia com o disposto no art. 71, Il e §2° da Lei n.
14.133/2021, e no art. 53, da Lei n. 9784/99, e opinando pela republicagdo do
edital (doc. n. 82).

Anuindo a tal manifestacao juridica, a Diretoria-Geral propés: (i) a
revogacgao da fase de lances do Pregao Eletrénico n. 17/2025, em consonancia
com o disposto no art. 71, Il e §2°, da Lei n. 14.133/2021, e no art. 53, da Lei n.
9784/99; e (ii) a_republicacao do Edital, com a designacao de nova data para a
sessao publica, mantidas as mesmas condicdes da contratacao (doc. n. 83).

Na sequéncia, a Exma. Sra. Desembargadora Presidente deste
Regional exarou a seguinte decisao revogando a fase de lances do certame e
determinando a republicacdo do edital (doc. n. 84).

Adiante, foram juntados ao feito, os seguinte documentos:

(i) “Chamado aberto no Ministério da Gestao e da Inovacao”, para
verificar a instabilidade do sistema operacional de licitagdes (doc. n. 85);

(ii) Termo de Julgamento do PE n. 17/2025 (doc. n. 86);
(iii) Termo de Homologagéo do PE n. 17/2025 (doc. n. 87);
(iv) Publicacées acerca da revogagao do PE n. 17/2025, no Diario

Oficial da Uniao, de 04/06/2025, no portal “compras.gov.br” e no sitio deste
Regional (doc. n. 88);
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(v) Despacho da SELC encaminhando o feito a Unidade
Demandante para as providéncias cabiveis, tendo em vista a revogacao da
licitagao (doc. n. 89);

(vi) Edital de licitagéo referente ao PE n. 20/2025 (doc. n. 90);

(vii) Publicagtes de abertura, em 13/06/2025, no Diario Oficial da
Uniao, em jornal de grande circulagdo, no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas e no sitio deste Regional (doc. n. 91);

(viii) Pedido de esclarecimento n. 1 relativo ao PE n. 20/2025,
formulado pela empresa Conservadora Campos, com a resposta, devidamente
publicada (doc. n. 92):

Pergunta: O fornecimento de “dispensers” para papel toalha, papel
higiénico, sabonete liquido e alcool em gel ficara a cargo da licitante
ou da contratante?

Resposta: O fornecimento de “dispensers” para papel toalha e para
papel higiénico sao fornecidos pelo Contratante. Por outro lado, o
sabonete liquido devera ser fornecido pelo futuro Contratado em
galbes de 5 (cinco) litros para serem disponibilizados em recipientes
reutilizaveis e o alcool em gel devera ser fornecido pelo futuro
Contratado em recipiente de 500 ml.

(ix) Pedido de esclarecimento n. 02, formalizado pela empresa
Conquista Servigo e Terceirizagdo de Mao de Obra, seguido de publicagcdo da
resposta pertinente (doc. n. 93):

QUESTIONAMENTO 01: Qual é a atual empresa prestadora dos
servigos?

Resposta: A atual empresa prestadora dos servigos objeto do PE
20/2025 é a Appa Servicos Temporarios e Efetivos Ltda., a qual
mantém firmado com este Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao o contrato emergencial 10014/2024, que alcancara o fim de
sua vigéncia em 27/06/2025.

QUESTIONAMENTO 02: A empresa podera apresentar as
declaragdes, propostas e documentos devidamente assinados por
meio de certificado digital do representante legal da empresa?
Resposta: Sim, serdo aceitas declaragdes, propostas e documentos
assinados por meio de certificado digital do representante legal da
empresa, desde que acompanhados de copia dos documentos de
identidade e CPF do representante legal. Caso seja designado um
procurador, devera ser apresentada a procuragao valida que conceda
poderes especificos para representar a empresa em licitagdes e
firmar contratos.
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QUESTIONAMENTO 03: As empresas tributadas pelo regime de
incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS (LUCRO REAL) poderao
cotar os percentuais que apresentem a meédia das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores & apresentagéao da
proposta? Tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003
permitemm o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relagao ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicées.
Resposta: Sim. A empresa tributada pelo regime de incidéncia
ndo-cumulativa de PIS e COFINS devera cotar os percentuais
médios das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses
anteriores a apresentagao da proposta, conforme dispée o subitem
1.9 do do Anexo Xlll do Termo de Referéncia:

“Para as empresas lributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa
de PIS e de COFINS, conforme Acordao n® 2.647/2009 — Plenario TCU,
ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a cofagdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo
em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto
de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuigbes, devendo a Confratada inserida nessa
situagdo utilizar os percentuais meédios de recolhimento de PIS e
COFINS, nos udltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagado da
proposta, a ser comprovado por meio da documentacdo constante do
Anexo XVII."

QUESTIONAMENTO 04: Qual instituicdo financeira sera utilizada
para pagamentos?

Resposta: Podera ser utilizada qualquer instituicao financeira para a
realizacao dos pagamentos, desde que a Conta Corrente pertenca
ao mesmo CNPJ da empresa contratada no Pregao.

(x) Despacho n. DILCD/054/2025, relativo a designagéo de
pregoeira para a conducao do PE n. 20/2025 (doc. n. 94);

(xi) Pedido de esclarecimentos n. 3, relativo ao PE n. 20/2025,
com a publicagdo da resposta, no seguinte sentido (doc. n. 95):

1° Questionamento. Para atendimento do edital, atestado de
execucao de servico de caracteristica semelhante ao objeto,
entende-se como comprovagao de habilidade da licitante em gestao
de mao de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO,
correto? Abaixo acérddo. “1.7.1. nos certames para contratar
servigos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica
devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mao de
obra, e néo a aptidao relativa a atividade a ser CONTRATADA". (sic)
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Resposta da area técnica:

Correto. A empresa deve apresentar o(s) atestado(s) de capacidade
técnica comprovando experiéncia na gestdo de mao de obra no
quantitativo minimo exigido no referido edital e complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, conforme itens 18.24 e 18.25 do Termo de Referéncia.

2° Questionamento. Havera necessidade de realizacao de
prestacdo de servicos aos SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS,
bem como HORAS EXTRAS e, TRABALHO NOTURNO?

2.1. Se SIM, qual a estimativa de horas extras por categoria?

2.2 Como a empresa sera ressarcida?

2.3 Considerando prestacgéo de servigos em turno inverso, podera o
funcionario da CONTRATADA realizar compensacgao de horario nos
termos da lei?

2.4 A CONTRATADA devera substituir o funcionario que estiver em
compensacao sem o desconto de falta? (sic)

Resposta da area técnica:

Nos termos do subitem 5.3.6 e seguintes do Termo de Referéncia,
apenas excepcionalmente e de acordo com as necessidades do
Contratante, podera ser solicitada pela Secretaria gestora a
convocacao de terceirizado para atender demanda fora da jornada
de trabalho, como sabados, domingos, feriados ou além da jornada
diaria. Caso venha a ocorrer demanda de labor excepcional, devera
ser adotado o regime de compensacgao por meio de banco de horas,
priorizando a compensacao dentro do mesmo més, ou, na
impossibilidade, até no més imediatamente subsequente.

Para tanto, deve ser observado o calendario institucional, pois
havendo feriado forense no més em que se fizer necessaria a
convocagao excepcional para labor fora da jornada habitual de
trabalho, ou no més subsequente, e, desde que nao seja coincidente
com feriado nacional, estadual e/ou municipal, consideram-se
automaticamente compensadas as horas trabalhadas, na medida de
correspondéncia das horas extrapoladas.

2.1. Se SIM, qual a estimativa de horas extras por categoria?
Conforme esclarecido anteriormente, a convocacao para o labor em
jornadas nao habituais seria autorizada apenas em situagoes
excepcionais, devendo ser adotado como prioridade o regime de
compensacao por meio de banco de horas.

Logo, por se tratar de excepcionalidade, nao ha como estimar a
frequéncia de ocorréncias deste tipo, sendo certo que historicamente
sao rarissimos os registros em que se fez necessaria a convocagao
de labor excepcional por este Org3o.

Veja, portanto, que o pagamento de hora exira praticamente sera
inexistente, vez que a convocagao para labor em jornadas n&o
habituais ocorreria apenas em situagbes excepcionais e, se fazendo
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necessaria, seria adotado com prioridade o regime de compensagao
par meio do banco de horas.

.2 Com r ra rcida?

Conforme esclarecido anteriormente, em vista da priorizagao do
regime de compensacgao por meio de banco de horas, o pagamento
de hora extra somente ocorreria em situagdes mais do que
excepcionais. Nao obstante, consideradas todas as
excepcionalidades, caso venha ocorrer a necessidade de pagamento
de horas extras aos terceirizados, foi prevista a correspondente
forma de ressarcimento, de acordo com o disposto no subitem 5.3.7
do Termo de Referéncia, transcrito a seguir:

[.]

2.3 Considerando prestacdo de servicos em turno inverso,
podera o funcionario da CONTRATADA realizar compensacéo de
horario nos termos da lei?

O sistema de compensacao de jornada é aventado apenas para os
postos em jornada de trabalho de 44h semanais, ou seja, ndo havera
a convocacao para o labor excepcional em turno inverso ao periodo
abarcado entre 6h e 21h59min. Assim, quando se fizer necessaria a
convocagao excepcional, o labor extraordinario e sua correspondente
compensacgao deverao ser praticados em consonancia com a
legislagdo trabalhista e com o instrumento normativo da categoria
profissional.

Importante ressaltar que a possibilidade de convocagao para o labor
excepcional nao se aplica aos trabalhadores vinculados aos postos
com escala 12x36, tanto diurna quanto noturna, tendo em vista que a
alternancia entre turnos traria privagcbes ao descanso necessario,
podendo acarretar prejuizos a saude do trabalhador.

2.4 A CONTRATADA devera substituir o funcionario que estiver
em compensacao sem o desconto de falta?

O terceirizado que estiver gozando compensagcao em razao de
acumulo de banco de horas ndo precisara ser substituido. Dai a
importancia de a Contratada alinhar a compensacao juntamente com
o fiscal técnico/setorial responsavel por cada unidade, o qual, dentro
das possibilidades locais e prazos legais, indicara a data mais
oportuna e cuidara de consolidar todas as informacdes no termo de
recebimento provisorio, que ira compor o processo de pagamento.

(xii) Proposta de precos da empresa Village Administracdo e
Servicos Lida. e documentos pertinentes (doc. n. 96/97):
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RESUMO DA PROPOSTA
Nimero de Postos Nimero de Valor Total Mensal Valor Total Anual
Empregados
RS RS
235 | e 1.316.828,90 | 15.801.946,80

(xiii) 12 versé@o da proposta - documentos relativos a Convengao
Coletiva MG001973/2025, firmada entre o SINTAPPI/MG - Sindicato dos
Trabalhadores Ativos e Aposentados em empresas de assessoramento,
pesquisas, periciais, informacoes, agentes autbnomo e o SINSERHT - MG -
Sindicato das Empresas de Prestacdao de Servico e Declaragao de
Enquadramento Sindical (doc. n. 98);

(xiv) 12 versao da proposta - PIS E COFINS (doc. n. 99);

(xv) 12 versao da proposta - ISSQN (doc. n. 100);

(xvi)1% versao da proposta - Plano de Saude (doc. n. 101);

(xvii) 1% vers@o da proposta - Relacéo de Segurados (doc. n. 102);

(xviii) 1° parecer da Secretaria de Liquidacao de Despesas
(SELD) - CI n. SELD/SRCT/239/2025, por meio do qual a Unidade recomendou

a realizacgao de diligéncias em relagéo a proposta (doc. n. 103);

(xix) Relatorio de diligéncia apresentado pela empresa (doc. n.
104);

(xx) 22 versao da proposta (doc. n. 105):

‘ RESUMO DA PROPDSTA

Ntamero de Postos | Nimero de Empregados Valor Total Mensal Valor Total Anual

236 246 RS 1.316.80095 | R§ 15.801.611.40 |

(xxi) 22 versédo da proposta - Planilha de Custos e Formagao de
Pregos (doc. n. 106);

(xxii) 2% versao da proposta - documentos acompanhantes, a
saber. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral; Declaragao de
CNAE preponderante; Declaracdo de Responsabilidade pelo suporte aos
custos de transporte; Declaracao de Responsabilidade pelo cumprimento das
obrigacoes tributarias e Recibo de Entrega de Escrituragao Fiscal Digital (doc.
n. 107);

PROAD n. 8676/2025 DOC 137. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.BSNK.ZMCP:
https://proad.trt3.jus.br/proad/pages/consultadocumento. xhtm|



PROAD n. 8676/2025 DOC 137
Cadastrado por SILVIABL - SILVIA TIBO BARBOSA LIMA
Juntado em 18/09/2025

i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
Assessoria Juridica de Licitagcdes e Contratos

(xxiii) 2° parecer da SELD (Cl n. SELD/SRCT/258/2025), por meio
do qual a Unidade recomendou a realizagao de novos ajustes (doc. n. 108);

(xxiv) Relatério de diligéncia n. 2, apresentado pela empresa, com
o seguinte teor (doc. n. 109):

Solicitacao 01

Sendo assim, recomenda-se ajuste na Planilha de Custos e
Formagao de Pregos nas indicagbes da “Discriminagao dos Servicos
— Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo” e da “Data-base da categoria” do posto de Impressor
Gréfico 44h, observando a convencao coletiva especifica da
categoria, firmada por seu sindicato representativo.

Informamos que os ajustes indicados foram devidamente efetuados,
em conformidade com a convencao coletiva especifica da categoria
de Impressor Grafico, firmada por seu sindicato representativo. [...]

(xxv) 32 versao da proposta (doc. n. 110):

RESUMO DA PROPOSTA
Nimero de Postos | Nimero de Empregados Valor Total Mensal Valor Total Anual
236 | 246 RS 1.316.80095 | R$ 1580161140

(xxvi) 32 versao da proposta - Planilha de Custos e Formagao de
Precos (doc. n. 111);

(xxvii) 3% versdo da proposta - Convencao Coletiva de Trabalho -
Impressor Gréfico, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Graficas, de Jornais e Revistas no Estado de Minas Gerais e o Sindicato das
Industrias Graficas no Estado de Minas Gerais (doc. n. 112);

(xxviii) 3% parecer da SELD (Cl n. SELD/SRCT/275/2025), por
meio do qual a Unidade assim se manifestou (doc. n. 113):

[...] Registra-se que as planilhas de custos e formagao de precos
possuem carater instrumental no julgamento das propostas e visam a
detalhar os componentes dos custos que incidem na formagao do
preco dos servigos, de modo a viabilizar a manutencao do equilibrio
econdémico-financeiro durante a execucao contratual e a funcionar
como parametro para resguardar que a Administragéo efetue uma
contratagao vantajosa e exequivel.

Assim sendo, esclarece-se que esta andlise se restringe a
averiguagao de que os valores informados nas planilhas refletem

PROAD n. 8676/2025 DOC 137. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.BSNK.ZMCP:
https://proad.trt3.jus.br/proad/pages/consultadocumento. xhtm|



PROAD n. 8676/2025 DOC 137
Cadastrado por SILVIABL - SILVIA TIBO BARBOSA LIMA
Juntado em 18/09/2025

&
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
Assessoria Juridica de Licitagbes e Contratos

corretamente os custos envolvidos na contratagao, observadas as
disposicées legais e as condicoes previstas no Edital e nos
instrumentos coletivos apresentados. Nao se adentra, portanto, no
meérito juridico da proposta apresentada pela empresa, tampouco na
avaliagédo dos indices estatisticos utilizados ou na adequacao dos
custos aos precos de mercado.

A empresa Village Administracao e Servigos Ltda., apresentou
proposta de precos, datada de 24/07/2025, no valor global anual de
R$15.801.611,40 (quinze milhdes oitocentos e um mil seiscentos
e onze reais e quarenta centavos), sem alteracao do valor
anteriormente ofertado, instruida com 29 (vinte e nove) planilhas de
custos e formacgao de precos individuais, conforme modelo do Anexo
Xlll do Termo de Referéncia, referentes a 236 (duzentos e trinta e
seis) postos de trabalho, nas localidades especificadas no Edital,
com indicacdo das respectivas datas-base e vigéncias e da
Classificagao Brasileira de Ocupacoes — CBO.

Destaca-se que as planilhas de custos e formacdo de precos
individuais dos postos de trabalho foram recebidas em formato.pdf e
Xls, em arquivo editavel, a partir das quais foi realizada a presente
analise.

[--]

Apos exame e interpretagdo dos documentos acima listados,
juntamente com aqueles anteriormente encaminhados, registra-se a
identificacdo de inconsisténcia, relatada no item 1.2, e
recomenda-se, a critério desta pregoeira, a realizacao de

diligéncia junto a arrematante, para que sejam ajustadas as
planilhas de custos e formacao de precos e/ou apresentadas as

devidas justificativas e comprovacoes.

Destaca-se que eventual erro no preenchimento da planilha nao sera
motivo para desclassificacdo da proposta, desde que possa ser
corrigido, sem necessidade de majoracdao do preco ofertado,
conforme subitem 7.11 do Edital.

Assim, seguem as consideracgoes a respeito das planilhas de custos
e formacgao de precos apresentadas pela arrematante:

1.1. Foram retificadas as informacdes do campo “Discriminagao dos
Servicos — Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo” e do campo “Data-base da categoria”, referentes
ao posto de Impressor Grafico 44h, observando a convencgao coletiva
especifica da categoria, firmada por seu sindicato representativo.

1.2. Conforme registrado anteriormente, por meio da
COMUNICACAO INTERNA N. SELD/SRCT/239/2025, no caso
especifico do municipio de Belo Horizonte, a aliquota de Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN (item 6 C.3) foi
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cotada com percentual de 0,15% para os todos os postos de
trabalho. Esse percentual foi aplicado tanto para os servigos
continuados de limpeza e conservagao, quanto para os Servigos
continuados de copeiragem/gar¢com e apoio operacional.

A licitante apresentou decisdo judicial transitada em julgado no
processo n° 0024.09.670.554-6, informando que obteve um
tratamento diferenciado para o recolhimento do ISSQN nesse
municipio, em se tratando de servigos que envolvam o fornecimento
de mao de obra, de modo que o referido imposto municipal seria
devido apenas sobre os valores consubstanciados na taxa de
administracio.

Nesse sentido, pelo que se verifica na decisao judicial apresentada, o
direito entdo reconhecido aplica-se a despesas que se referem a
mé&o de obra fornecida, especifica e exclusivamente para a
consecugao do objeto social relativo a prestacédo de servigos
tributaveis do subitem 17.05 da lista de servicos anexa a Lei
Complementar (LC) n® 116/2003. Por sua vez, também se identificou
que as aliquotas de ISSQN (ltem 6 C.3) dos demais municipios foram
cotadas nos mesmos percentuais adotados como parametro para o
orgamento estimado da contratagdo. Com efeito, especialmente nas
localidades de Contagem e Santa Luzia (as quais preveem aliquotas
diferenciadas para cada tipo de servico), € possivel observar que a
licitante manteve, para os postos de trabalho de limpeza e
conservagao, as aliquotas aplicaveis aos servigos classificados no
subitem 7.10 (Limpeza, manutengdo e conservagao de vias e
logradouros publicos, imoveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e
congéneres) do citado normativo.

Assim sendo, nao obstante a decisao judicial apresentada produza
efeitos apenas no ambito do Municipio de Belo Horizonte, salvo
melhor juizo, entende-se haver uma incongruéncia na
classificagao tributaria adotada para servicos equivalentes a
serem_executados em outras localidades., no que se refere a
incidéncia do ISSQN.

Diante disso, considerando o cumprimento obrigatério da decisao
judicial transitada em julgado no caso concreto correlato, ja
considerada aplicavel pela Assessoria Juridica de Licitagoes e
Contratos (AJLC) da Diretoria-Geral deste Tribunal; os diversos tipos
de servigos contemplados na contratagdo e o0s possiveis
enquadramentos conforme ditames da LC 116/2003; bem assim a
Declaragcéo de Responsabilidade pelo Cumprimento das Obrigacoes
Tributarias apresentada pela licitante, recomenda-se a adequacao
da proposta e/ou apresentacdo de esclarecimentos, com

L] ele ANTUANTIETILD U ¢l cl d Ud gl UOLla LI .
aplicadas. ndao s6 em Belo Horizonte. mas em ftodas as
| li rangi A
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Exposto isso, ressalta-se a previsao editalicia de que é de exclusiva
responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar o0s
componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas,
sociais e tributos incidentes, nao podendo a licitante alegar
posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento
da planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio
econdmico-financeiro da proposta/contrato.

(xxix) Relatério de diligéncia n. 3, em que a empresa Village
Administragcdo e Servicos Ltda. presta os seguintes esclarecimentos (doc. n.
114):

[..] procedemos & adequacdo das aliquotas de ISSQN
correspondentes aos servicos prestados nos municipios de
Contagem e Santa Luzia, em conformidade com os percentuais
aplicaveis ao cddigo 17.05, observadas as legislagbes municipais
vigentes.

Os codigos tributarios e respectivos percentuais de aliquota adotados
para cada municipio seguem em anexo ao presente Relatério de
Diligéncias, para fins de comprovacéo e conferéncia.

(xxx) 42 versao da proposta (doc. n. 115):

RESUMO DA PROPOSTA
| Nimero de Postos | Nimero de Empregados Valor Total Mensal Valor Total Anual
236 246 RS 131681925 RS 15.801.831,00

(xxxi) 4* versao da proposta - Planilha de Custos e Formagao de
Precos (doc. n. 116);

(xxxii) 4% versao da proposta - documentos ISSQN (doc. n. 117);

(xxxiii) 4° parecer da SELD (Cl n. SELD/SRCT/308/2025), por
meio do qual a Unidade aprovou a proposta, conforme segue (doc. n. 118):

[...] Apds as diligéncias, considerando as analises realizadas,
constatou-se que, s.m.j ndo ha inconsisténci rem san
no preenchimento das planilhas, tendo sido realizadas as

adequacoes necessarias, sem majoracao do valor inicial da
proposta. Todos os demais itens permanecem inalterados.

Exposto isso, ressalta-se a previsao editalicia de que & de exclusiva
responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar os
componentes do prego ofertado, inclusive encargos trabalhistas,
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sociais e tributos incidentes, ndao podendo a licitante alegar
posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento
da planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio
econdmico-financeiro da proposta/contrato.

Desse modo, conclui-se que as planilhas de custos e formagao de
precos apresentadas detém a coeréncia matemaética necessaria para
expressar a composicao dos custos unitarios do pregco global da
proposta da empresa Village Administracdo e Servigcos Lida.,
arrematante do Pregao Eletronico n® 20/2025.

(xxxiv) Declaracao Conjunta (doc. n. 119);
(xxxv) Documentagao afeta a habilitagao juridica (doc. n. 120);

(xxxvi) Documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista
(doc. n. 121);

(xxxvii) Documentacao relativa a qualificagcdo econdémica e
financeira (doc. n. 122);

(xxxviii) Atestados de qualificagao técnica (doc. n. 123);

(xxxix) Certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego, no sentido
de que a empresa “empregava, em 30/08/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios da Previdéncia social em numero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991” (doc. n. 124):

(xI) Manifestacao da empresa “sobre cotas de PCD e
Aprendizagem” (doc. n. 125);

(xli) Oferta de vagas - PCD - parte 1 e 2 (doc. n. 126 e 127);

(xlii) Parecer técnico da SEGEST sobre a qualificagao técnica (Cl
n. SEGEST/DIGEST/276/2025), com o seguinte teor (doc. n. 128):

[...] Pois bem, ap6s analise dos documentos enviados a esta
Secretaria, verificamos que a arrematante em questdo comprovou
atender todos os requisitos atinentes a qualificagdao técnica
exigidos no item 18.23 a 18.37 do Edital, conforme relatorio
detalhado abaixo:

[...]

Portanto, com base nos atestados apresentados pela empresa, o
quantitativo de postos de trabalho, ou seja, 855 (oitocentos e
cinquenta e cinco), excede em mais de 50% (cinquenta por cento) o
numero de postos exigidos no Edital, que corresponde a 236
(duzentos e trinta e seis) postos. Além disso, a empresa apresentou

PROAD n. 8676/2025 DOC 137. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2025.BSNK.ZMCP:
https://proad.trt3.jus.br/proad/pages/consultadocumento. xhtml




PROAD n. 8676/2025 DOC 137
Cadastrado por SILVIABL - SILVIA TIBO BARBOSA LIMA
Juntado em 18/09/2025

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
Assessoria Juridica de Licitagcdes e Contratos

as declaracbes de Vistoria ou de Conhecimento de Condigdes
Necessarias para a Prestacdo dos Servicos (item 18.23) e de
Disponibilidade de Recursos Humanos (18.25.d) devidamente
assinadas pelo seu representante legal. Tais constatagcbes
evidenciam o atendimento aos requisitos estabelecidos no Edital.

(xliii) Anexo ao Parecer da SEGEST (doc. n. 129);

(xliv) Declaragboes da empresa - Relatério de Declaracgoes (doc. n.
130);

(xlv) Tela resumo do sistema - Selegao de Fornecedores - Fase
recursal (doc. n. 132):

Selecao de fornecedores - Fase recursal o i (&)

Pregéao Eletronico N* 90020/2025 1w 14 131,2021
UASG 80008 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAD @

CrigEme juligmments Menar Preco & Malor Desconte Moo digess Alserta
L (W)(0) (=
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— s - L
. &)
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i VEEAERS sty el L
o ont N 55 10347 HEIE00
»
o)
a8 1|friltm prees coanfrarrstes
1208/ 2085
A Requrses o contrarmarhes
70201 065./0001-41
DREENK ADMINISTRACAD ESERVICOS LTDA
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~
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Rocursa: desistiu cadsstro
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(xlvi) Termo de Julgamento, do qual se destaca (doc. n. 133):

i Sisterma pan o

i 4 ; spzndid: s codigd fitalicas, » 12 1* enlocada, ¥ GE
| participrate D4/0M/3025 50 14:35:15 Asuimn, stendidas todas e condgies editalicas, & empress 1 enlocada, VILLAGE

Biies B8 ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, exth HABILITADA

; A

| Sotoma pars o

i = On pareceres de qualificagio teenaca « qualificagho econdmica = financeira serin juntadon nesie
i parmipante 04,/05/2025 3 1435028 4 1 :

1 O1.099,079 /(00159 maments 56 sstema, no mesne campo da dilginoa relaties £ certidio do MTE
3 0L TO 00 =

Pois bem.

Os atos de adjudicagao e homologagao sao praticados na ultima
etapa de um procedimento licitatério. Em regra, sdo os atos que encerram a
licitacao, dando ensejo a que, em um momento seguinte, a Administracao
realize o seu objetivo final, que € a contratacao.

Adjudicar significa “dar ou entregar por sentenga; entregar em
hasta publica (ao maior licitante); declarar judicialmente que (uma coisa)
pertence (a alguém)™. Nas licitagbes, adjudicar significa entregar o objeto do
certame ao licitante que, atendendo as condi¢des estabelecidas, apresentou a
melhor oferta para a Administracao.

Por sua vez, homologar significa “confirmar, aprovar por
autoridade judicial ou administrativa; conformar-se com™. E o ato por meio do
qual a autoridade competente, apds convencer-se de que o procedimento foi
realizado na forma da lei, sem vicios, e que permanecem vVivos 0s aspectos
relativos a conveniéncia e oportunidade (examinados pela autoridade
competente no inicio do procedimento, no momento em que autorizou a
instauracao do processo licitatério) da conformidade ao mesmo, aprovando-o.

Noutros termos, a homologacao € ato de controle, pelo qual a
autoridade superior convalida o procedimento, reconhecendo terem sido
observadas as formalidades legais e que o resultado atende aos interesses da
Administracdo. Como bem observa Licia Valle Figueiredo, "o julgamento da
Comissdo ndo é mero parecer ou sugestdo. E um juizo de valor técnico, que
a autoridade superior ndo pode desconhecer™

Em regra, a licitagcdo se encerra com os atos de adjudicagao e
homologacao, dando ensejo a que, em um momento seguinte, a Administragao
realize o seu objetivo final, que é a contratacao.

A proposito, o art. 71 da Lei n. 14.133/2021 estabelece que:

! FERNANDES, Francisco. Diciondrio brasileiro Globo/Francisco Fernandes, Celso Pedro Luft, F.
Marques Guimardaes. 30, ed. Sdo Paulo: Globo, 1993,

21d.

3 in Direitos dos Licitantes, 2* ed., Bd, Revista dos Tribunais, p. 83.
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Art. 71. Encerradas as fases de julgamento e habilitagao, e exauridos
os recursos administrativos, o processo licitatério sera encaminhado
a autoridade superior, que podera:

| - determinar o retorno dos autos para saneamento de
irregularidades;

Il - revogar a licitacao por motivo de conveniéncia e oportunidade;

Il - proceder a anulacdo da licitagao, de oficio ou mediante
provocacgao de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

IV - adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

§ 1° Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente
os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os
subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuragao de
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

§ 2° O motivo determinante para a revogacao do processo licitatorio
devera ser resultante de fato superveniente devidamente
comprovado.

§ 3° Nos casos de anulacdo e revogacao, devera ser assegurada a
prévia manifestacdo dos interessados.

§ 4° O disposto neste artigo sera aplicado, no que couber, a
contratagéo direta e aos procedimentos auxiliares da licitagao.

No presente caso, a licitante Village Administracdo e Servigos
Ltda.. foi declarada vencedora da licitacao apds a verificacao, pela agente de
contratacao/pregoeira e pelas unidades técnicas envolvidas, de sua proposta
comercial e de seus documentos de habilitagdo (docs. ns. 118 e 128).

Registra-se que, embora a Certiddo do Ministério do Trabalho e
Emprego (doc. n. 124) tenha indicado que a empresa empregava, em
30/08/2025, pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da
Previdéncia Social em numero inferior ao percentual previsto no art. 93 da Lei
n. 8.213/91 (doc. n. 124), tal fato, por si s6, ndo determina a sua inabilitacao,
cabendo trazer a tona o recente entendimento exarado pelo Tribunal de Contas
da Uniao a respeito (Informativo de Licitacdes e Contratos n. 501):

Plenario

1. Certidao do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que indique o
nao cumprimento do percentual exigido pelo art. 93 da Lei
8.213/1991 nao é suficiente, por si s6, para a inabilitacao de
licitante que declarou cumprir as exigéncias de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social (art. 63, inciso IV, da Lei 14.133/2021). E
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necessario oferecer ao licitante a oportunidade de comprovar a
veracidade de sua declaracdo por meio de outras evidéncias, a
exemplo de extratos dos dados registrados no e-Social.

Representagao formulada ao TCU por sociedade empresaria apontou
possivel irregularidade no Pregdo 90014/2024, conduzido pela
Agéncia Nacional de Telecomunicagbes (Anatel) e tendo como objeto
a prestacao de servico de prevencao contra incéndio e panico. Em
sintese, a empresa representante argumentou que a empresa
declarada vencedora do certame ndo teria comprovado o
atendimento ao requisito previsto no art. 63, inciso IV, da Lei
14.133/2021, que trata das exigéncias de reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social.
Ao analisar os esclarecimentos e os documentos oferecidos pela
Anatel e pela empresa vencedora, instadas a se manifestarem
acerca da auséncia de elementos suficientes para indicar o
atendimento, por parte da licitante vencedora, da reserva de vagas
estabelecida no art. 93 da Lei 8.213/1991, o relator destacou,
preliminarmente, que o art. 63 da Lei 14.133/2021 é uma das muitas
inovacoes trazidas “pelo diploma legal frente a Lei 8.666/1993", ao
exigir a apresentacao, na fase de habilitacdo, de declaracdo quanto
ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoas
com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, comando
este que “se vincula operacionalmente” ao disposto no art. 93 da Lei
8.213/1991. Na sequéncia, o relator franscreveu os referidos
dispositivos legais: “Lei 14.133/2021: Art. 63. Na fase de habilitacao
das licitagbes serao observadas as seguintes disposigées: (...) IV —
sera exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
Lei 8.213/1991: Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporgao: | — até 200 empregados...2%; Il — de 201 a 500...3%; Il -
de 501 a 1.000...4%; IV — de 1.001 em diante...5%". Conforme o
relator, a inovacao introduzida no processo licitatorio tem o objetivo
claro de se tornar mecanismo de politica publica destinado a “reduzir
o quadro de desigualdade e vulnerabilidade de categorias
especificas”. Nesse contexto, ele invocou também o art. 92, inciso
XVII, da Lei 14.133/2021, o qual exige a inclusdo, como clausula do
confrato a ser firmado com a licitante vencedora, do cumprimento das
aludidas reservas de vagas durante a vigéncia contratual.
Esclareceu. ainda, que a exigéncia legal. na fase de habilitacao,

agenas declaracao formal da licitante de que cumpre as

exmencms de reserva de cargos para pesso s com deflclenma e

verac:dade com base nos prmcm;os da boa-fée da !eafdade
processual’, o que, na sua visao, “nao impede, obviamente, que
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essa declaracao seja questionada de oficio ou a partir de
elementos trazidos ao processo licitatério, no ambito de recurso
administrativo. no qual se argumente no sentido da inveracidade
de declaracdo”. Para ele, foram exatamente essas as circunstancias
que envolveram o caso discutido na representacdao, em que a
empresa representante interpusera recurso no dmbito do processo
licitatorio, apresentara certidoes do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) que atestavam o nao cumprimento das cotas por parte da
empresa vencedora e, assim, alegara que esta teria prestado
declaragao falsa € que, portanto, deveria ter sido inabilitada do
certame. Nesse ponto, o relator julgou oportuno transcrever o
seguinte excerto do Parecer 414/2024/PFE-ANATEL/PGF/AGU: *a)
Para fins de habilitagao ¢ valida a autodeclaragdo realizada pela
licitante no sistema. Porém se houver qualquer recurso de outra
licitante questionando a autodeclaragao, como € o caso em aprego, a
Administracéo devera avaliar a suficiéncia ou ndo da documentagédo
comprobatoria apresentada pela empresa para o cumprimento dos
requisitos previstos no item 28 do referido Parecer; b) A Lei n°
14.133/2021, em seu art. 63, 1V, especifica claramente a exigéncia de
apresentagao de uma ‘declaragdo’ pelo préprio licitante sobre o
cumprimento das reservas de cargos para pessoas com deficiéncia e
para reabilitados da Previdéncia Social, conforme previsto na Lei n°
8.213/1991. Esta exigéncia ndo deve ser confundida com a
necessidade de apresentacdo de uma certiddo emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego que comprove o efetivo
cumprimento do percentual estabelecido pelo art. 93 da Lei n°
8.213/1991. Portanto, a certiddo emitida pelo MTE nao é suficiente
para inabilitar a licitante” (grifos do original). Ao concordar com esse
entendimento, arrematou: “De fato, a certidao emitida pelo MTE é
uma das formas de se evidenciar o cumprimento da exigéncia legal
da reserva de cotas aqui tratada. Contudo, nao é a tunica. Na mesma
linha, a apresentacéo de certiddo que ateste a inconformidade de
licitante quanto ao requisito ndo € moftivo suficiente para sua
inabilitagao”. Ele salientou que a propria certiddo do MTE registra a
possibilidade de o seu contelido nao representar a realidade no
exato momento de sua emissdo, haja vista ndao ser uma certiddo
emitda com dados on line, de sorte que eventuais registros de
admissao ou de desligamento “podem nao estar ali representados
em razao da defasagem na atualizacao de dados registrados no
e-Social”. Enfatizou que a certidao do MTE se propde a atestar uma
situagdo com inerente carater din@mico, pelas constantes alteragoes
de quantitativos decorrentes de admissées e de desligamentos e, por
consequéncia, de enquadramento nas faixas de percentuais exigidos
pela lei. Tomando como exemplo o préprio caso concreto, asseverou
gque teriam sido juntadas aos autos diversas certidées emitidas pelo
MTE, em um intervalo de menos de quatro meses, e que 0s
resultados “alternam ao concluir que a interessada estava
empregando percentual INFERIOR, IGUAL ou SUPERIOR ao
percentual minimo exigido pela Lei". Esse fato, sob a sua dtica,
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comprovaria tanto o carater dinamico da situacao que a certidao do
MTE pretende atestar, quanto a necessidade de se buscarem mais
evidéncias para a tomada de decisao acerca da possivel inabilitagao
de licitante baseada nesse critério. Destarte, a certiddo do MTE que
atesta o nao cumprimento do percentual estabelecido pelo art.
93 da Lei 8.213/1991 “nao é suficiente, por si s6, para inabilitar
um licitante, sendo necessdrio que se abra espaco para que a
empresa que prestou a declaracao de cumprimento do item em
tela retina evidéncias da veracidade de sua declaracao”. Com
base nas manifestagées da Anatel e da empresa vencedora do
certame, o relator assinalou que restara comprovado,
rimeiramente, o esforco da vencedora para o preenchimento de
vagas reservadas a pessoas reabilitadas ou portadoras de
deficiéncia conforme percentuais estabelecidos na legislacao, a
exemplo da publicacdo de antuncios em redes sociais e em
jornais, bem como da “manutencao de confrato com o Centro de
Integracao Empresa-Escola (CIEE)”. Apds mencionar decisoes do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e de instancias inferiores da
justica trabalhista, que apontam para a isencao de responsabilidade
das empresas pelo insucesso em alcancar a contratagao minima
exigida pelo artigo 93 da Lei 8.213/1991, desde que demonstrado o
esforco para cumprir essa meta, o relator deixou assente que, no
caso em apreciacao, ficara comprovado, mediante dados do e-Social
emitidos em data anterior a primeira sessdo publica do Pregdo
90014/2024, que a empresa vencedora possuia 749 empregados,
dos quais trinta detinham a condicao de pessoa com deficiéncia ou
de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social, “cumprindo
exatamente o percentual de 4% exigido pelo inciso Il do art. 93 da
Lei 8.213/1991". Adicionalmente, ressaltou que, em resposta a
diligéncia, a Anatel frisara que a empresa vencedora teria informado
que, “além dos 30 empregados na condigao de pessoa com
deficiéncia anteriormente registrados, estavam em processo de
contratagdo mais trés, o que totalizaria 33 empregados nessa
condigao”, e que tal assertiva fora corroborada por certiddo emitida
pelo MTE, em 20/8/2024, ou seja, ainda durante o processo
licitatorio, atestando que a empresa vencedora empregava
funcionarios em numero superior ao percentual minimo exigido pela
legislagdo. Assim sendo, mesmo com a apresentagao de certiddo do
MTE que atestava o nao cumprimento, em dado momento temporal,
do percentual estabelecido pelo art. 93 da Lei 8.213/1991, “restou
comprovada, por meio de outras evidéncias, a veracidade da
declaragao por esta apresentada’. Dito isso, o relator entao concluiu
que estavam presentes nos autos evidéncias suficientes para afastar
o indicio de irregularidade apontado na representagao, no que foi
acompanhado pelos demais ministros presentes a sessao. Acérdao
523/2025 Plenario, Representacao, Relator Ministro Jorge Oliveira.
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Com efeito, no caso dos autos, a licitante vencedora informou que
“adota medidas concretas e permanentes de inclusgo, com destaque para a
publicagdo semanal, desde 2022, de antncios de vagas exclusivas para PCD’,
destacando, porém, que “apesar dos esforcos empreendidos, ndao tem sido
possivel alcancar o preenchimento integral das cotas legais, tendo em
vista a baixa oferta de profissionais habilitados no mercado de trabalho,
especialmente nos locais e perfis operacionais em que a empresa atua” (doc.
n. 125).

Nesse sentido, ‘“como prova do compromisso assumido”,
apresentou “os anuncios publicados semanalmente nos Uultimos 08 meses
(janeiro a agosto de 2025)”, demonstrando que

- as vagas sao efetivamente ofertadas;

- existe politica ativa e permanente de incentivo a contratacao de
PcD; e

- as dificuldades enfrentadas decorrem de fatores externos
(caracteristicas das funcbes contratadas ou limitagoes estruturais dos érgaos
tomadores), e ndo de omissao ou inércia da empresa.

Colacionou ao feito, ainda, “Declaracao Relacionada as Cotas de
PCD e Aprendizagem”, informando o seguinte (doc. n. 125):

1. A empresa mantém ativamente em seus quadros a reserva de
vagas destinada ao cumprimento das cotas legais de aprendizagem
e de pessoas com deficiéncia (PCD), conforme previsto na legislacéao
vigente.

2. Apesar dos esforcos realizados, nao tem sido possivel o
preenchimento integral das referidas cotas, tendo em vista a baixa
oferta de profissionais habilitados no mercado de trabalho, sobretudo
nos locais e perfis operacionais em que a empresa atua.

3. A empresa mantém processo continuo de recrutamento para tais
posicoes, divulgando as vagas em diferentes canais, buscando
parcerias com instituicbes especializadas e promovendo medidas de

incluséo, sempre com o objetivo de alcangar o cumprimento das
exigéncias legais.

4. Ressaltamos que a matéria encontra-se atualmente sub judice, em
razao de acdes judiciais em curso nas quais se discute a viabilidade
do cumprimento integral das cotas mencionadas, cujas certidoes de
objeto e pé seguem anexas para comprovacao.

Diante do exposto, cumpridos os requisitos legais pertinentes,
parece-nos que o processo esta apto a adjudicacdo e a homologacéo pela
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digna autoridade competente, nos termos do art. 71, IV, da Lei n. 14.133/2021
e do art. 44 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 73, de 30/09/2022.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, submeto o presente feito a consideracao de V.
S.2 para que analise a conveniéncia e a oportunidade de encaminha-lo a Exma.
Desembargadora Presidente, PROPONDO:

(i) a ratificagdao da decisdo da Pregoeira, que conheceu e negou
provimento ao recurso interposto pela licitante Orbenk Administracdao e
Servicos Ltda.;

(i) a adjudicagao do objeto licitado a empresa Village
Administracdo e Servigos Ltda., pelo valor total de R$15.801.831,00 (quinze
milhdes, oitocentos e um mil, oitocentos e trinta e um reais);

(iii) a homologacéao do Pregao Eletrénico n. 20/2025;

(iv) o encaminhamento dos autos a SELC para langamento do
ato no sistema eletrébnico conveniado e adogao das demais providéncias
pertinentes, nos termos da Lei n. 14.133/2021 (art. 71, inciso 1V); e

(v) a autorizagao para empenho da despesa correspondente.

A superior consideracao.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrdnica.

Silvia Tibo Barbosa Lima

Assessora Juridica de Licitagoes e Contratos
Portaria TRT/GP n. 5/2024
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PROAD: 8.676/2025.

Ref.: Pregao Eletrénico n. 20/2025. Contratacdo de pessoa juridica
para a prestacao de servicos continuados de Ilimpeza,
conservagao, copeiragem/gargom e apoio operacional nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao,
localizadas na Capital e na Regiao Metropolitana de Belo
Horizonte/MG, em modelo de contrato por desempenho/resultado,
a ser executado em regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra.

Assunto: Recurso Administrativo Hierarquico. Desprovimento. Ratificacéo
da decisdo da Pregoeira. Homologacdao do certame.
Encaminhamento a Exma. Sra. Desembargadora Presidente.

Visto.

Considerando a Proposicdo da Secretaria de Licitagbes e
Contratos (SELC) e o parecer da Assessoria Juridica de Licitagbes e Contratos
desta Diretoria-Geral, submeto o processo a consideragcdo da Exma. Sra.
Desembargadora Presidente, propondo:

(i) a ratificacao da decisdo da Sra. Pregoeira, que conheceu e
negou provimento ao recurso interposto pela licitante Orbenk Administragéo e
Servigos Lida.;

(ii) a adjudicacdo do objeto licitado a empresa Village
Administracdo e Servigos Ltda., pelo valor total de R$15.801.831,00 (quinze
milhdes, oitocentos e um mil e oitocentos e trinta e um reais);

(iii) 2 homologagao do Pregao Eletrénico n. 20/2025;

(iv) o encaminhamento dos autos a SELC para langamento do
ato no sistema eletrénico conveniado e adogdo das demais providéncias
pertinentes, nos termos da Lei n. 14.133/2021 (art. 71, inciso IV); e

(v) a autorizagao para o empenho da despesa.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

FERNANDA MELO COSTA PASCHOALIN
Diretora-Geral em exercicio
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PROAD: 8.676/2025.

Ref.: Pregao Eletrénico n. 20/2025. Contratacdo de pessoa juridica
para a prestacao de servicos continuados de Ilimpeza,
conservagao, copeiragem/gargom e apoio operacional nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao,
localizadas na Capital e na Regiao Metropolitana de Belo
Horizonte/MG, em modelo de contrato por desempenho/resultado,
a ser executado em regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra.

Assunto: Recurso Administrativo Hierarquico. Desprovimento. Ratificacéo
da decisao da Pregoeira. Homologagao do certame. Decisao.

Visto.

Considerando a proposicdo da Secretaria de Licitagbes e
Contratos (SELC), o parecer da Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos
(AJLC) e a anuéncia da Diretoria-Geral (DG), conhego do recurso
administrativo interposto pela licitante Orbenk Administracdo e Servicos Ltda e,
o mérito, nego-lhe provimento, ratificando a decisdo da Sra. Pregoeira no
aspecto.

Adjudico o objeto licitado & empresa Village Administragdo e
Servigos Ltda., pelo valor total de R$15.801.831,00 (quinze milhdes, oitocentos
e um mil e oitocentos e trinta e um reais).

Homologo o referido certame.
Autorizo o empenho da despesa.

Determino o0 encaminhamento dos autos a SELC para
lancamento do ato no sistema eletrénico conveniado e demais providéncias
pertinentes.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

D EN !S E ALVES Assinade de forma digital

par DENISE ALVES

HORTA:30832 +HorTA08324329

Dados: 20250930

4329 14:35:05 0300

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
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