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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA CONTRATACOES

CADERNO 3
AVALIAGAO DA DEMANDA E SUGESTAO DE SOLUCAO

Unidade Demandante: Secretaria de Documentacao

Equipe de Planejamento:

Decisor: Verdnica Peixoto de Araujo do Nascimento
Integrante Demandante: Cristiano Barros Reis

Integrante Técnico: Wsias Gomes Cordeiro

Integrante Administrativo: ~ Simone de Azevedo Oliveira Nominato

Prazo limite para conclusao dos estudos: 30/10/2024

Descricao da demanda:

A Divisdo de Gestdo Documental (DIGD) da Secretaria de Documentagdo (SEDOC) tem
necessidade de provimento de recursos auxiliares para fazer frente as atividades da gestdo de
documentos de guarda intermediaria e permanente com eficiéncia, eficacia, efetividade e
conformidade com os normativos regentes da matéria.

A necessidade decorre (i) da crescente especializacdo da disciplina Gestdo Documental, objeto de
normatizagbes e auditorias especificas pelos conselhos superiores; (ii) do alargamento das
competéncias funcionais da DIGD, com a absorgdo da gestdo de arquivos correntes das varas do
trabalho da Capital (arquivos temporarios e documentos avulsos), do atendimento direto as partes e
advogados para vista e carga de processos judiciais, além do gerenciamento do acervo permanente
de autos findos das varas do trabalho do interior do Estado e do atendimento a usuarios
pesquisadores de varios ramos académicos com interesse no acervo permanente do TRT; (iii) da
insuficiéncia quantitativa e da auséncia de especializagdo desejada dos servidores lotados na DIGD
para o tratamento do acervo arquivistico da instituicdo a luz das exigéncias legais e das demandas
correntes; e (iv) do advento dos documentos em formato digital, cuja gestdo demanda esforco e
qualificagao adicionais dos profissionais de arquivo.

O Documento de Formalizagédo da Demanda (DFD), juntado sob o doc. e-PAD n. 41706-2023-4, ja

explicita e detalha no seu item Il (Justificativa da Demanda), cada um dos fatores que motivam a

necessidade da contratacdo ora proposta. Para evitar redundancia, o presente Caderno incorpora e

ratifica as razdes ali langadas.
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Nao obstante, acrescentamos que a especializacao da disciplina Gestao Documental produz efeitos
também no alargamento e na complexidade das competéncias dos profissionais de arquivo, em
compasso e conformidade com o ordenamento juridico correlato.

Com efeito, a Resolugéo n. 324, de 30 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
que instituiu diretrizes e normas de gestdo de memoaria e de gestdo documental e dispds sobre o
Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario (Proname), dentre a série
de obrigagdes auditaveis no dmbito das disciplinas para os 6rgaos do Poder Judiciario, alcanca
esferas de conhecimento e praticas de cidadania recentemente potencializadas na sua relagdo com
a garantia de acesso a informagdes necessarias ao exercicio de direitos, como reza o art. 3° |, da
referida Resolugao.

Senéo, vejamos:

A Lei n. 12.527/2011, que regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal, aperfeicoou aquela que é a
finalidade maior das instituicbes arquivisticas, como ja ditava a Resolugdo do CNJ. Na esteira da Lei,

a classificacao de informagdes no TRT3 foi atribuida, por meio da Resolucdo GP n. 59/2016 (art. 14),

a Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPADOC), atual Comité de Documentagao e
Memdéria (CDOM), em conjunto com a Secretaria de Documentagédo (SEDOC), que é a Unidade de
Apoio Executivo (UAE) do colegiado. No exercicio dessa atribuicdo, a SEDOC conta com os
instrumentos e com os profissionais de gestdo documental, em constante evolugao.

Nao bastasse, o acesso a informacado assim disciplinado deve observar ainda a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), cujo impacto no tratamento de acervos documentais arquivisticos é

decorréncia natural. Exemplo disso é a recente Resolucdo n. 54/2023, do Conselho Nacional de

Arquivos (Conarq), que estabelece diretrizes e regras para a aplicacdo da Lei n. 13.709, de 14 de

agosto de 2018 (LGPD), aos arquivos permanentes custodiados por pessoa fisica ou juridica de
direito publico ou privado.

E, no contexto da evolugao tecnoldgica, o acesso a informagao decididamente ganha ingrediente de
maior complexidade, que € a gestdo dos documentos digitais, ainda incipiente nos 6rgaos do Poder
Judiciario. Notamos que o art. 5° da Resolugdo n. 324 do CNJ ja define como instrumentos do

Proname:

| — os _sistemas informatizados de gestdo de documentos e processos administrativos e

judiciais, bem como os metadados desses sistemas, essenciais a identificacdo do

documento institucional de modo inequivoco em sua relagdo com os outros documentos;

[..]

X — 0 Manual de Digitalizacdo de Documentos do Poder Judiciario; (Incluido pela Resolugéo
n. 469, de 31.8.2022)

(destacamos)
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A mesma Resolucédo, que ja trazia como diretriz do Proname a adogao do Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos — MoReg-Jus (art. 3°, XIV), prevé

ainda que:

Art. 33. Os sistemas informatizados que produzem documentos arquivisticos atenderéo
requisitos de autenticidade definidos em territério nacional pelos modelos de requisitos para
produgao e manutengdo de documentos arquivisticos digitais auténticos, a exemplo do
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos

do Poder Judiciario — Moreg-Jus.

Art. 34. Para fins de preservagéo digital, os 6rgdos do Poder Judiciario adotarao repositério
arquivistico digital confiavel (RDC-Arq), desenvolvido como software livre, gratuito e de
coédigo aberto, projetado para manter os dados em padrbes de preservagao digital e o

acesso em longo prazo.

[..]

Art. 40. Os orgaos do Poder Judiciario deverdo instituir ambientes fisico e virtual de
preservagao e divulgagcado de informagdes relativas a memoaria, produzidas ou custodiadas
pelo 6rgédo, seja por meio de Museu, Memorial ou Centro de Memdria, de carater

informativo, educativo e de interesse social.

[.]

§ 2° O acervo digital relacionado a memodria institucional serd preservado em Repositorio

Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arqg, com interoperabilidade de pacotes informacionais.

Ora, toda essa evolugao normativa e tecnoldgica tem impacto significativo nas competéncias e
atividades da Divisdo de Gestao Documental, que administra o arquivo de acervos intermediarios e
permanentes do Tribunal durante todo o ciclo vital dos documentos, como preceitua a boa técnica
arquivistica. Para além de todas as praticas inerentes ao exercicio da disciplina, a Gestao
Documental vé ampliada a sua integragdo e participagcdo em outros negécios e assuntos
administrativos, como a gestdo do conhecimento e da informagéo, a tecnologia da informacéo e
comunicagao, a seguranga da informacao, a comunicagdo, dentre tantas outras abarcadas no que a
Resolugdo n. 324 do CNJ denomina como interface multidisciplinar e convergéncia dos saberes
ligados as areas da memoria, da histéria e do patrimbnio com aquelas da museologia, da
arquivologia, do direito, da gestao cultural, da comunicagéo social e da tecnologia da informacéo (art.
3° V).

Por fim, é preciso ressaltar no atual contexto histérico a transformagdo pela qual passam as
instituicdes arquivisticas. Em plena era digital, na mesma medida em que os profissionais de arquivo
precisam lidar com a gestdo dos documentos digitais, como fartamente exemplificado, reinventam-se
para uma nova configuracdo dos arquivos fisicos.

Em um ambiente em que cessa a produg¢ao de documentos fisicos, em formato papel, e no decorrer

da eliminacdo dos documentos destituidos de valor secundario, 0s arquivos aos poucos vao
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deixando a gestao de acervos fisicos intermediarios para se transformarem em gestores de acervos
permanentes, ou, numa palavra, em arquivos historicos.

E preciso lembrar que, mesmo com as ferramentas tecnoldgicas para reprodugdo e difusdo de
acervos fisicos em versdes digitalizadas, os documentos de valor permanente devem ser
preservados no seu formato original, e, respeitadas eventuais limitagbes de conservagéo e
preservacao, assim mantidos para ampla consulta e acesso publico. No aspecto, assim leciona a
Resolucéo n. 324 do CNJ:

Art. 29. Os documentos e processos de guarda permanente constituem patriménio cultural
nacional e compdem o fundo arquivistico histérico do Poder Judiciario, devendo ser
custodiados em locais com condigdes fisicas e ambientais adequadas, preferencialmente do
préprio 6rgao, e disponibilizados para consulta sem colocar em risco sua adequada

preservagao.

Paragrafo unico. E_vedada a eliminacdo de documentos e processos de guarda

permanente, mesmo apos microfimagem, digitalizacdo ou qualguer outra forma de

reproducdo ou reformatacio.

(destacamos)

Por todo o exposto, como dito no DFD, a especializacdo da disciplina e o aumento das demandas
nao foram acompanhadas com o devido investimento na estrutura e na infraestrutura da DIGD, com
impacto significativo no exercicio da gestdo documental e, em ultima instédncia, na prestacao
jurisdicional.

A presente contratacio, portanto, insere-se na necessidade de reforcar a estrutura da DIGD para

fazer face ao tratamento da documentacgao recolhida, conforme informada no DFD.

QUESTIONARIO ESPECIFICO

1 - Qual a necessidade especifica a ser atendida?

A necessidade especifica a ser atendida é a execugao continua, concomitante e interdependente das
atividades arquivisticas inerentes aos acervos de guarda intermediaria e permanente, no ambito da
Divisdo de Gestao Documental (DIGD), conforme as diretrizes da disciplina da gestdao documental e
dos normativos correlatos, especialmente a Resolugéo n. 324/2020 do Conselho Nacional de Justica.
As atividades consistem no recebimento (via transferéncia ou recolhimento) de acervos, registro,
higienizagao, descri¢ao, classificagao, avaliagéo, arranjo, digitalizagao, e, quando o caso, eliminagao
de documentos e processos. Além das atividades de tratamento documental, a DIGD é responsavel
por todo o atendimento ao publico interno e externo, abrangendo atividades tipicas das secretarias
das varas do trabalho, como vista e carga de autos de processos judiciais, e pesquisas, académicas
ou nao, no seu acervo histérico permanente.

Na atual estrutura da DIGD, tais atividades sdo exercidas de forma intermitente e mesmo

interrompidas quando ha necessidade de priorizacdo de demandas criticas, como no caso da
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eliminacéo de autos de processos findos de 1° grau, resultando no deslocamento de servidores e
servidoras das competéncias de gestdo para tarefas operacionais, com franco prejuizo a prestagao
de servicos e a atividade finalistica da DIGD.

2 - Quais sao as possiveis solugoes do problema?

Dentre as praticas cabiveis no ambito da disciplina e do ordenamento juridico da gestdo documental,
guatro hipoteses podem ser consideradas:

i) A terceirizagao da guarda e gerenciamento dos acervos intermediarios;

i) O estabelecimento de acordos de cooperagao técnica com outras instituicdes arquivisticas ou
académicas, visando o desenvolvimento de projetos ou agdes sob regime de execugao
descentralizada;

iii) A alocagdo de servidores do quadro de pessoal do Tribunal em quantidade e qualidade
suficientes e adequadas ao servigo;

iv) A utilizacdo de estagiarios para a execugao das atividades; e

v) A contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de apoio
administrativo nas atividades de arquivo e de gestdo documental, nas dependéncias da
Divisao de Gestao Documental (DIGD).

3 - Ha solucodes para o problema ja disponiveis no 6rgao ou por outros apoiadores?

Nao. Dentre as possiveis solu¢gbes aventadas, o Tribunal ja experimenta acordos de cooperacao
técnica com outras instituicbes, visando o desenvolvimento de projetos ou agdes sob regime de
execucao descentralizada, bem como contratacdes de pessoa juridica para prestagdo de outros
servigos continuados de apoio administrativo. Em ambos os casos, porém, nenhuma hipotese se
assemelha a especificidade dos servigos arquivisticos.

4 - Quais sao as vantagens e desvantagens de cada solugao?

i) A terceirizacdo da guarda e gerenciamento dos acervos intermediarios € uma solucao parcial
para minimizar a carga de atividades da unidade DIGD. No entanto, considerando a
vedacao legal da terceirizagdo de acervos permanentes (Resolugdo CNJ n. 324/2020), a
opcao afeta a cadeia de custddia ininterrupta dos acervos, além de fragmentar as
atividades de arquivo, dada a interdependéncia dos procedimentos de gestdo documental.
Outra desvantagem é a divisdo espacial do acervo, que afeta as atividades de difusédo e
acesso aos documentos, além causar embaragos quando dos recolhimentos de acervos
intermediarios para guarda permanente.

i) O estabelecimento de acordos de cooperacdo técnica tem por objetivo desenvolver projetos
especificos sob determinada parcela do acervo, com escopo, prazos e responsabilidades
bem definidos. A opgdo também minimiza a carga de atividades da DIGD, porém de
maneira bastante pontual, dado que envolve matérias de maior complexidade técnica,
restritas aos acervos de guarda permanente, que compdem o fundo arquivistico histérico
do Tribunal. A regéncia da Resolugdo CNJ n. 324 dispbe que os convénios ou acordos do

género sdo limitados a 5 anos de vigéncia, prorrogaveis. Ademais, a complexidade
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técnica dos projetos a serem desenvolvidos por meio desta opgao resultam em valores de
maior vulto e prazos mais elasticos para conclusao. Ressalta-se que o Tribunal ja mantém
entendimentos para firmar acordo de cooperacdo com a Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) para o tratamento de determinado conjunto documental do fundo
arquivistico histérico.

iiiy A alocagdo de servidores do quadro de pessoal do Tribunal em quantidade e qualidade
suficientes e adequadas ao servigo seria a solugdo ideal para a necessidade da DIGD,
mas é impossivel no atual contexto administrativo, como é de conhecimento. Ressalta-se
que as ultimas lotacbes realizadas na unidade foram de servidores ou servidoras em
readaptagao, por solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas, as quais, a
despeito da contribuicdo que de fato agregam a DIGD, possuem limitagdes fisicas e
emocionais. E de se relembrar, também, que a DIGD havia alcangado junto a
Administracdo do Tribunal a transformagdo de cargo para provimento de mais um
arquivista em seus quadros, medida que, no entanto, foi revertida no exercicio anterior.

iv) A alocacado de estagiarios € uma solugiao transitoria e precaria que, a despeito da boa
contribuicdo e dos bons resultados em tarefas especificas, ndo apresenta a estabilidade
suficiente para suprir a necessidade da DIGD. A alocacdo de estagiarios padece de alta
rotatividade, tem limitagdo de jornada e variacdo de acordo com a disponibilidade
orcamentaria do Tribunal e com as priorizagdes dai advindas. Recentemente, as 9 (nove)
vagas disponibilizadas para a DIGD (que nem sempre estdo totalmente ocupadas)
sofreram redugdo para 6 (seis), em face das citadas priorizagdes administrativas.

v) A contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de apoio
administrativo é a solugdo que apresenta maior aderéncia para satisfacao da necessidade
da DIGD, porque os requisitos da contratacdo modelam o tipo de profissional adequado
ao servigo, com perspectivas de desenvolvimento mediante capacitagdes internas pela
prépria equipe da DIGD e com dedicacao exclusiva na prestacdo de servigos objeto da
demanda. Ademais, a terceirizacdo nos moldes apresentados tem se mostrado
satisfatéria no apoio e execugao de outras atividades acessorias e operacionais no ambito
do Tribunal.

5 - Qual o prazo para implementagao da solugao do problema?
O prazo desejado para implementagao da solugao é até o més de fevereiro de 2025.
6 - Quais sao os requisitos para a solugao do problema?

a) De uso ou funcionamento (o que a solugao deve propiciar como saida util)

A entrega dos servigos e atividades tipicas de arquivo, conforme estipuladas e delimitadas
pelos gestores da DIGD e de acordo com a alocagéo dos postos de trabalho nas respectivas
secoes e no atendimento ao publico.

b) Legais (o que a solucao devera ter para adequar-se as normas em vigor)
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f)

Além da aderéncia as exigéncias de eventual procedimento licitatorio, a solugdo devera
observar o regramento da atividade arquivistica, consolidado, no caso, na Resolugao CNJ n.
324/2020, e, subsidiariamente, nos atos normativos emanados do Conselho Nacional de
Arquivos (Conarq). Do ponto de vista da execucao de atividades auxiliares e operacionais na
disciplina arquivistica, a Lei n. 6.546/1978, regulamentada pelo Decreto n. 82.590/1978, que

dispdem sobre a regulamentacao das profissdes de Arquivista e de técnico de Arquivo, além
da Instrugdo Normativa n. 5/2017/MPDG.

De infraestrutura e ambiente (0 que a solugdo deve ter para adequar-se ao ambiente em que
sera utilizada)

A solucao deve abarcar estrutura e mao de obra, com qualificagdo e perfil adequados, para
execugdo de atividades auxiliares na gestdo de documentos, incluindo i) organizar
documentos e informacgdes; ii) atender e orientar usuarios e consulentes da Divisdo de
Gestao Documental (DIGD); iii) auxiliar na recuperagéo de dados, informagdes e documentos;
iv) disponibilizar documentos e outras fontes de dados para consulta e acesso dos usuarios;
v) auxiliar no recolhimento de acervos a DIGD; vi) auxiliar na classificacdo, na descri¢cao, no
arquivamento e na destinacao final de documentos, segundo critérios técnicos, normativos e
instrumentos de gestdo documental informados pela DIGD; vii) auxiliar na alimentagao de
bases de dados; viii) manusear sistemas informatizados e operar equipamentos reprograficos
e de digitalizacdo de documentos; ix) transportar documentos; x) executar tarefas relativas a
preservacao e higienizagdo de documentos; e xi) executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade atinentes a fungao, sob a orientagdo dos servidores da DIGD.
Impostos pelo decisor (0 que a solugédo deve ter para adequar-se as caracteristicas impostas
pela autoridade decisora)

Requisitos de qualificacao e perfil de mao de obra, a saber: i) grau de escolaridade: ensino
médio concluido; ii) comunicagao clara, educada e objetiva; iii) dominio basico de portugués:
boa leitura e interpretacdo; e iv) conhecimentos basicos de informatica: operar sistemas
informatizados e aplicativos basicos e digitagao.

Limitacdes e fatos pertinentes (situagcdes que estdo fora do alcance do decisor ou fatos que
nao se podem contornar)

N&o se vislumbra.

Outros

N&o ha.

7 - Matriz de adequabilidade e exequibilidade

Responda sim (S) ou nao (N) para as seguintes perguntas:

| - A solucao resolve o problema?

lI- A solugdo atende aos requisitos?

[ll- A solugao esta no nivel de decisao do decisor?

IV- A solugao pode ser implementada no prazo necessario?
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V- Ha ou havera recursos humanos suficientes para conduzir a solugao?
VI- Ha ou havera recursos financeiros suficientes para a condug¢ao da solugao?
VII- Ha ou havera recursos materiais para a conducgao da solu¢ao?

VIII- Ha ou havera recursos tecnoldgicos para a condugao da solugao?

Solugao I ] ] \ \' VI | VIl | VIl | Admisséao
Tercelrlzagaq da guar.c!al e gerenciamento N N S N s N S s Nio
dos acervos intermediarios
E’sta.belecnmento de_ acgrdo~s de cooperagao N s s N s s s s No
técnica com outras instituicbes
Alocagao de s_erwdores do quadro de s s N N N N s s No
pessoal do Tribunal
Utilizacdo de estagiarios N S S N N N S S Nao
Contratacao de pessoa juridica para
prestacéo de servigos continuados de apoio S S S S S S S S Sim
administrativo

8 - Resultado da pesquisa preliminar de mercado acerca das solu¢6es aprovadas
A Matriz de Adequabilidade e Exequibilidade resultou na admissdao da contratacdo de empresa
especializada para a prestagcdo de servigos continuados de apoio administrativo, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, como a Unica solugao para a necessidade da DIGD.
Os custos da solugdo, compostos a partir da convencédo coletiva do trabalho das categorias
relacionadas e dos insumos com uniformes e equipamentos de protecao individual, sao compativeis
com a prestacdo de servigo que se almeja, sem maiores variagbes de mercado, e podem ser
suportados com a reserva orcamentaria da SEDOC no Tribunal.
9 - Quais serao os critérios de aceitabilidade das solu¢des?
Considerando a solugao admitida como a Unica a satisfazer a necessidade da DIGD, os critérios de
aceitabilidade levaram em consideragéo:
i) A qualificacdo e a habilitagdo da pessoa juridica fornecedora dos servigos;
ii) A qualificacéo e o perfil dos empregados selecionados para a realizagdo das atividades;
i) A possibilidade de maior especializagcao de mao de obra na execugdo das atividades, por
meio de capacitagdo ofertada pelos proprios servidores da DIGD, especialmente a
servidora arquivista; e
iv) A compatibilidade e a adequagédo dos custos da contratacdo em relagdo as praticas de
mercado e em face dos beneficios esperados com a execugao das atividades.
10 - Teste de aceitabilidade
Ndo se aplica, por perda de objeto, conforme o resultado da Matriz de Adequabilidade e
Exequibilidade.
11 - Outras consideragoes

Na primeira reunido da equipe de planejamento (doc. e-PAD n. 41706-2023-11), a integrante

administrativa ponderou sobre o enquadramento do servico que se pretende contratar. Como o

mercado da categoria Auxiliar (Técnico) de Arquivo é bastante restrito, em face da baixa oferta de
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cursos profissionalizantes no estado de Minas Gerais, a servidora questionou sobre “a viabilidade de
enquadramento do cargo como Auxiliar de Arquivo, argumentando, em sintese, que a especialidade
pode tornar a licitacdo pouco atrativa ao mercado, sobretudo pelo fato de ndo se tratar de uma
contratagdo robusta. Ademais, argumentou, ainda, que 0s servicos podem ser caracterizados e
enquadrados como auxiliares administrativos e que, dessa forma, poderiam, no futuro, vir a integrar
contratos de maior espectro, como aqueles na esfera da conservacdo e limpeza geridos pela sua
unidade”, o que possibilitaria economia de escala no futuro. Com efeito, outros érgaos publicos
também optaram por enquadrar os servicos na esfera do Auxiliar Administrativo, detalhando as
atividades na forma daquelas proprias auxiliares a gestdo de documentos e arquivos, como se
demonstrara oportunamente. Essa alteragdo da categoria profissional ndo interfere na escolha da
solugao, e os eventuais impactos na solugao apds a ordem de aceitabilidade podem ser facilmente
superados por meio da qualificacdo especifica da mao de obra com treinamentos e capacitacbes
internas sob tutoria dos proprios servidores e servidoras da DIGD, especialmente a servidora de
especialidade arquivista, que detém o conhecimento especializado da disciplina da gestéo
documental. Isso porque as atividades dos auxiliares administrativos descritas no CBO respectivo, e
necessarias a ocupagao dos postos de trabalho, sdo totalmente compativeis com os servigos
auxiliares e acessorios de apoio a gestdo documental.

12 - Definigao da solugao escolhida

Contratagao de servico com mao de obra exclusiva, adotando-se licitagdo na modalidade pregao,
forma eletronica, grupo unico, para alocagao de postos de auxiliar administrativo para prestacao de
servigos relacionados de arquivo no dmbito da Divisdo de Gestdo Documental (DIGD) da Secretaria
de Documentagao (SEDOC), com fornecimento de equipamentos de protegéo individual e uniformes.
Conforme explicitado nos tépicos anteriores, as demais solugdes possiveis para a satisfacdo da
necessidade da DIGD nao foram admitidas na Matriz de Adequabilidade e Exequibilidade.

Lado outro, para o suprimento de m&o de obra para execugao de atividades auxiliares, instrumentais
ou acessorias, nos termos da Instrugdo Normativa n. 5/2017/MPDG, o TRT3 tem buscado solucbes
na terceirizagdo de servigos, por meio de procedimentos licitatérios para contratagbes sob o regime
de execucgao indireta. Nesses termos, submetemos para avaliacao do decisor a solugao mais viavel
tecnicamente para suprir a necessidade da DIGD, que é a contratagdao de empresa especializada
para a prestacdo de servigos continuados de auxiliar administrativo, com mao de obra exclusiva
dedicada, na forma dos requisitos elencados no presente Caderno. Os requisitos técnicos nao
conflitam com o cargo especializado do Plano de Cargos, e as atividades que serdao objeto da
execucao indireta sdo auxiliares e operacionais na disciplina arquivistica, conforme preceitua a Lei n.
6.546/1978, regulamentada pelo Decreto n. 82.590/1978, que dispdem sobre a regulamentacio das
profissdes de Arquivista e de técnico de Arquivo. Além disso, esta equipe de planejamento aferiu
tratar-se de contratacao tipica em outros érgéos e instituicdes publicas, como se demonstrarad na

instrug&o processual e no curso dos estudos preliminares.
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13 - Levantamento de riscos especificos
Contigenciamento ou corte orgamentario nos proximos exercicios que possam implicar na redugao

do numero de postos de trabalho contratados ou mesmo impedir a continuidade da prestacao dos

servicos, no todo ou em parte.

ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Documento assinado digitalmente

b CRISTIANO BARROS REIS
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Integrante demandante

Documento assinado digitalmente
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Integrante Técnico

Assinado de forma digital
SIMONE DE por SIMONE DE AZEVEDO

OLIVEIRA
AZEVEDO OLIVEIRA NOMINATO:106992

NOMINATO:106992 Dados: 2024.10.11
15:51:54 -03'00'

Integrante Administrativo
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