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ANEXO |
DISTRIBUICAO DOS POSTOS

1.1. A distribui¢do dos postos de Auxiliar Administrativo na Sede da Divisdo de Gestdo Documental deste
Contratante na Capital, sediada em Belo Horizonte/Minas Gerais, na Rua Alipio de Melo, n. 151, bairro
Jardim Montanhés, encontra-se discriminada na tabela a seguir.

1.2. Os postos terdo jornada de 40h semanais e referem-se a prestacao de servigco de segunda a sexta-
feira, com gozo de intervalo intrajornada de 1 (uma) hora.

1.3. A distribuicdo do efetivo de pessoal no local da prestacdo de servigcos podera ser alterada de acordo

com as necessidades operacionais do Contratante e serd determinada pela Secretaria de Gestdo de
Servicos Terceirizados - SEGEST, gestora do contrato.

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS NA DIGD

UNIDADE ATENDIMENTO AO SECAO DE ARQUIVOS SECAO DE ARQUIVOS
PUBLICO PERMANENTES INTERMEDIARIOS
QUANTIDADE 3 4 3
Total de Postos 10

Justificativas para distribuicao de postos

A distribuicao dos postos na forma apresentada justifica-se em razao das demandas atualmente em curso nas
se¢bes de Arquivos Permanentes e de Arquivos Intermediarios, nas quais se verificam atividades crescentes
na primeira e decrescentes na segunda, em face da progressiva diminuicdo na producéo e recolhimento de
documentos fisicos e da continuidade dos procedimentos de eliminacdo de documentos, em que, de cada
acervo intermediario eliminado hé retirada de percentual para guarda permanente.

Ambos os acervos, o intermediario em maior grau, necessitam de apoio administrativo para o atendimento ao
publico. Na evolucdo da gestdo documental e com a estabilizacdo dos acervos em papel no futuro, podera
ocorrer redimensionamento na distribuicao dos postos.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA OU DE CONHECIMENTO DE CONDICOES NECESSARIAS
PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Nome legivel CPF

Cargo Empresa

o Declaro ter vistoriado as instalagoes da Justica do Trabalho da 32 Regiao referentes ao
Pregao Eletronico N.2 XX/2023, e atesto estar ciente das condi¢cdes das instalagoes fisicas

em geral.

o Declaro que tenho pleno conhecimento das condicoes necessarias para a prestacao dos
servicos, nos moldes exigidos pelo Anexo V, item 2.4, “c”, da IN Seges/MPDG n2 5/2017.

Por ser verdade, firmo a presente.

Obs.:

Assinatura e nome legivel do responsavel da empresa

Pagina 4 de 78



S &,
Nt
By Lk FEDERATIA® 8
8 = >

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Documentagéao

ANEXO Il

UNIFORMES

KIT 1.1 - UNIFORME: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

. QTDE ANUAL
ITEM PECA DESCRICAO CATMAT POR
EMPREGADO
1 Camisa Camisa Uniforme Material: Malha Piquet 50% Algodao e 50% Poliéster, 614860 4
Masculina Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo.
. Calga Masculina Material: Jeans, Modelo: Tradicional, Tipo Bolso: 2
2 Calga Masculina Traseiros, 2 Laterais e 1 Embutido. 468567 2
Jaqueta Jaqueta Masculina Material: Nailon, Modelo: Ziper, Acabamento: Com
3 quet Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo 455531 1
Masculina . ;
Manga: Comprida.
Cinto Vestuario Material: Couro, Tamanho: Sob Medida, Caracteristicas
4 Cinto Masculino  Adicionais: Dupla Face, Regulavel, Tipo Fivela Prata, Modelo: Social, 356857 1
Largura: 3,5 C.
. . Meia Vestuario Masculino Material: Algoddo, Tipo: Social, Cor: Preta,
5 Meia Masculina Tamanho: Unico. 265527 4
Botina Masculina Material: Couro, Material Sola: Pvc - Cloreto De Polivinila,
6 Botina Masculina  Modelo: Com Elastico, Tipo Sola: Extra leve, Caracteristicas Adicionais: 366373 1
Todo Em Raspa De Couro Sem Biqueira De Ago.
Camisa Camisa Uniforme Material: Algodao E Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo
7 Feminina Colarinho: Gola Polo, Caracteristicas Adicionais: Logotipo Conforme 452714 4
Modelo, Tipo Camisa: Feminina.
8 Calga Feminina Ca!ga Material: Jeans, Modelo: Feminino, Tamanho: Variado, Aplicagéo: 601191 5
Uniforme
Jaqueta Jagueta Feminina Material: Nailon, Modelo: Ziper, Acabamento: Com
9 Fer?ﬂnina Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo 455531 1
Manga: Comprida.
Cinto Vestuario Material: Couro, Tamanho: Sob Medida, Caracteristicas
10 Cinto Feminino  Adicionais: Dupla Face, Regulavel, Tipo Fivela Prata, Modelo: Social, 356857 1
Largura: 3,5 C.
11 Meia Social Meia de Vestuario Feminino Material: 100% Poliéster, Tipo: Social, 446156 4
Feminina Aplicagao: Adulto, Caracteristicas Adicionais: %
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Botina Feminina Tipo: Adulto, Tipo Sola: Antiderrapante, Caracteristicas

12 Botina Feminina Adicionais: Cano Curto E Sem Biqueira. 286339 1
KIT 1.2 - UNIFORME SOCIAL: SUPERVISOR
. QTDE ANUAL
ITEM PECA DESCRICAO CATMAT POR
EMPREGADO
1 C'?A?;sciﬁ)nc:n—al Camisa Masculina Material: 67% Poliéster E 33% Algodao, Modelo Manga: 484160 5
manga longa Comprida, Tipo Gola: Inteiri¢ca, Colarinho Duplo, Tamanho: Sob Medida.
> Calga Social Calga Masculina Material: Oxford, Modelo: Social, Tipo Bolso: Embutidos 614124 >
Masculina Tipo Faca. e Traseiros Embutidos, Tamanho: Sob Medida.
Jaqueta Jaqueta Masculina Material: Nailon, Modelo: Ziper, Acabamento: Com
3 M quet Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo 455531 1
asculina . ;
Manga: Comprida.
Sapato Social Sapato Masculino Tipo: Social, Material: Couro, Cor: Preta, Caracteristicas
4 l\/?asculino Adicionais: Sem Cadargo, Tamanho: Sob Medida, Material Sola: Borracha 614126 1
Antiderrapante, Material Palmilha: Poliuretano
Cinto Vestuario Material: Couro, Tamanho: Sob Medida, Caracteristicas
5 Cinto Masculino  Adicionais: Dupla Face, Regulavel, Tipo Fivela Prata, Modelo: Social, 356857 1
Largura: 3,5 C.
. . Meia Vestuario Masculino Material: Algoddo, Tipo: Social, Cor: Preta,
6 Meia Masculina Tamanho: Unico. 265527 4
Camisa Social Blusa Uniforme Material: Poliéster C/ Algodao, Tipo Manga: Comprida,
7 Feminina Punho C/ Botéo, Cor: C/ Cor Lisa, Caracteristicas Adicionais: Camisa 602713 2
Social, Feminina.
Calca Social Calga Feminina Material: Oxford, Modelo: Social, Tipo Bolso: Dianteiro Tipo
8 Fg o Faca, Tamanho: Sob Medida, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros, Aplicagao: 476855 2
eminina :
Uniforme.
Jaqueta Jaqueta Feminina Material: Nailon, Modelo: Ziper, Acabamento: Com
9 = que Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, Tipo 455531 1
eminina . ;
Manga: Comprida.
Sapato Social Sapato Feminino Material: Couro, Tipo: Adulto, Material Sola: Couro,
10 p Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo, 446155 1

Feminino

Modelo: Scarpin.
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KIT 1.2 - UNIFORME SOCIAL: SUPERVISOR

~ QTDE ANUAL
ITEM PECA DESCRICAO CATMAT POR
EMPREGADO
Cinto Vestuario Material: Couro, Tamanho: Sob Medida, Caracteristicas
11 Cinto Feminino  Adicionais: Dupla Face, Regulavel, Tipo Fivela Prata, Modelo: Social, 356857 1
Largura: 3,5 C.
12 Meia Social Meia de Vestuario Feminino Material: 100% Poliéster, Tipo: Social, 446156 4
Feminina Aplicagdo: Adulto, Caracteristicas Adicionais: %
Blusa Social - . ~ L . .
13 Feminina — B_Iusa Femm.ma Material: Algodao (67%) E Poliéster (33%), Modelo: Social, 344378 5
Tipo Manga: Curta.
manga curta
Blusa Social Camisa Masculina Material: Poliéster E Algodao, Modelo Manga: Curta,
14 Masculina — Tipo Gola: Colarinho, Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal Com 602248 2

manga curta

Fechamento Por Botdes, Uso: Uniforme.

OBSERVAGOES:

1 - Os uniformes deveréo ser fornecidos anualmente, a cada ano de vigéncia do contrato;
2 - O Supervisor devera ser facilmente identificado visualmente e o seu Cracha devera constar explicitamente o seu cargo;

3 - Os uniformes devem obedecer as normas do art. 149 da Portaria n. 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012,
devendo as especificagdes aqui contidas servirem de mera referéncia.
4- Seré fornecido um kit 1.1 para cada posto de Auxiliar de Arquivo e um kit 1.2 para o posto de supervisor;
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ANEXO IV

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - ESPECIFICAGAO

MATERIAIS

KIT 2.1 - TODOS OS POSTOS E EMPREGADOS

. QTDE ~
ITEM DESCRICAO CATMAT ANUAL DESCRICAO
1 Cracha 479976 11 Cartdo Identificagdo Material: Pvc, Comprimento: 86 MM,

Largura: 5,5 CM, Espessura: 0,76 MM.

KIT 2.2 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s)

= QTDE
ITEM PECA DESCRICAO CATMAT ANUAL

Jaleco Material: 100% Algodéo, Tipo: Longo, Tipo Manga: Manga Curta,
Quantidade Bolsos: 3 UN, Tamanho: Médio Caracteristicas Adicionais:

1 Jaleco Botdes Embutidos, Tipo Tecido: Algodao, Tipo Gola: Entretelada, Posi¢ao 606333 22
Bolsos: 1 Superior Lado Esquerdo E 2 Inferiores.
Mascara Multiuso Material: 100% Polietileno, Tipo Uso: Descartavel,

2 Mascara Tamanho: Unico, Caracteristicas Adicionais: Nao Estéril, Atéxica, Nao 372359 440

Inflamavel.
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ANEXO V

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)

Formularios de Avaliacido — Indicador de Desempenho n? 1

Inspecao dos servicos por posto de trabalho

1. Auxiliares Administrativos

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS - ARQUIVO:

INDICADOR DE DESEMPENHO N2 1 - INSPECAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos prestados pelos Auxiliares Administrativos nas dependéncias da DIGD.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas conforme estabelecido no
Termo de Referéncia.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicao
Forma de A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara semanalmente a qualidade dos servigos prestados, registrando
acompanhamento as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de
calculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacdo de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagao de servigo, para adaptacdo da Contratada, o FQ n&o incidira no
VF.

Faixas de ajuste -
FQ

Faixa 1 - DE: 80 A 90 PONTOS - 100% do valor mensal.

Faixa 2 - DE: 70 A 79 PONTOS - 95% do valor mensal.
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Faixa 3 - DE: 60 A 69 PONTOS - 85% do valor mensal.

Faixa 4 - DE: 50 A 59 PONTOS — 70% do valor mensal.

Faixa 5 - DE: 40 A 49 PONTOS - 60% do valor mensal.

Faixa 6 - DE: 27 A 39 PONTOS — 50 % do valor mensal.

Observacoes

valor do posto sera o de 50%.

simples do indicador 01 (Inspecéo dos Servigos) e 02 (Postura e Apresentagéo).

A incidéncia do Fator de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicagao
de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel. O Fator Redutor maximo a ser aplicado sobre o

Os servigos serdo avaliados mensalmente e para obtengao do percentual final sera feita a média aritmética

INDICADOR N2 1 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ARQUIVO:

AVALIAGCAO DAS ROTINAS

TAREFAS

o=—"-0
S0ow
I>rcom:m
=—cm
o=—wnwnmu

ATRIBUICOES

Realizar atividades de identificagao, localizagdo e armazenamento da documentagao.

Auxiliar os servidores, no que couber, nas atividades de atendimento.

Realizar, de acordo com instrugdes prévias, atividades de recebimento, recolhimento e
organizagao do acervo.

Auxiliar no remanejamento fisico do acervo, removendo ou alocando caixas em estantes.

Auxiliar nas atividades de selegédo e avaliagdo de documentos, conforme orientagéo e
acompanhamento técnico.

Auxiliar nas atividades de descrigado documental, conforme orientagdo e acompanhamento
técnico.

Realizar atividades de preenchimento de planilhas, listagens de controle e outras
atividades em aplicagdes de computadores.

Auxiliar no langamento de dados para controle e organiza¢ao do acervo em sistemas
informatizados, utilizando perfis determinados para sua fungao/cargo.

Realizar atividades compativeis com as elencadas, de acordo com a determinagéo e
orientacao de supervisores e gestores da unidade.
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CRITERIOS - INDICADOR N2 01 - AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

CONCEITO | PONTUAGAO CRITERIOS

OTIMO 10 - PONTOS | Nao ocorréncia de fatos afetem o regular desempenho das atribuigées

« Ocorréncia de fatos isolados que afetem o regular desempenho de uma ou poucas atribuigdes, mas

BOM 08 - PONTOS que nao comprometa o bom desempenho das atividades.

» Ocorréncia de fatos que afetem o regular desempenho das diversas atribuicbes, mas que nao

REGULAR 05 - PONTOS comprometam o bom desempenho das atividades.

«.Ocorréncia de fatos que afetem o regular desempenho das diversas atribuicdes e que comprometam

RUIM 03 - PONTOS 0 bom desempenho das atividades.

PESSIMO 0 - PONTOS * Inadequagao do servigo — rescisdo contratual.

2. Supervisor

SUPERVISOR

INDICADOR N2 01 - INSPECAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir a organizacao e o acompanhamento das rotinas de trabalho nas dependéncias da DIGD.

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos sejam executadas conforme estabelecido no

Metas a cumprir .
P Termo de Referéncia.

Instrumento de

e Relatério mensal.
medicao
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A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos prestados, registrando as
ocorréncias em relatério proprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
calculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacédo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacédo de servigo, para adaptagédo da Contratada, o FQ néo incidira no VF.

Faixas de ajuste -
FQ

Faixa 1 - DE: 110 A 120 PONTOS - 100% do valor mensal.

Faixa 2 - DE: 100 A 109 PONTOS - 95% do valor mensal.

Faixa 3 - DE: 90 A 99 PONTOS - 85% do valor mensal.

Faixa 4 - DE: 80 A 89 PONTOS — 75% do valor mensal.

Faixa 5 - DE: 70 A 79 PONTOS - 70% do valor mensal.

Faixa 6 - DE: 60 A 69 PONTOS — 65 % do valor mensal.

Faixa 7 - DE: 50 A 59 PONTOS - 60% do valor mensal.

Faixa 8 - DE: 36 A 49 PONTOS — 50 % do valor mensal.

Observacoes

- Alincidéncia do Fator de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicagao
de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel. O Fator Redutor maximo a ser aplicado sobre o
valor do posto sera o de 50%.

- Os servigos serdo avaliados mensalmente e para obtencdo do percentual final sera feita a média aritmética
simples do indicador 01 (Inspecéo dos Servigos) e 02 (Postura e Apresentagéo).
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INDICADOR N¢ 01 — SUPERVISOR

AVALIACAO DAS ROTINAS

TAREFAS

oO=—-0O
S0oOw
IP>rcoOmMId
=—cx>
oOZ—-0numo

ORGANIZAGAO E

Supervisao e orientagdo da execugao dos servigos realizados pelos Auxiliares

Supervisao e inspegao das rotinas de trabalho

Acompanhamento e controle da assiduidade e apresentagéo dos profissionais sob
sua responsabilidade

Fiscalizagao da utilizagdo de equipamentos, de EPIs e de uniformes

Manutengéo da ordem interna em todas as areas da DIGD

ACOMPANHAMENTO | Coordenacao da equipe de trabalho, criagdo de cronogramas e escalas dos postos
DAS ROTINAS DE
ek Zelo pela pontualidade e apresentag@o dos Auxiliares
Cumprimento das determinagdes emanadas pela Secretaria Gestora
Treinamento da equipe
Auxilio na coordenacao e controle da execugao dos servigos
Orientagao da prestacéo dos servigos
Comunicagao de fatos pertinentes a fiscalizagao técnico/setorial
CRITERIOS - INDICADOR N2 01 - SUPERVISOR
CONCEITO | PONTUAGAO CRITERIOS
» Execugao eficaz do cronograma de tarefas;
OTIMO 10 - PONTOS | - Manutengao da disciplina;
« Eficiéncia na comunicagdo com a fiscalizagao técnico/setorial.
BOM 08 - PONTOS b (?n?%r;igﬁiﬂi ;icr)]lgcéz gztﬁlzgggiazsalgéo/acompanhamento da rotina de trabalho sem comprometer o
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» Ocorréncias que comprometam, em parte, a organizagdo e acompanhamento eficaz das rotinas de
trabalho.

RUIM

03 - PONTOS

« Divisdo ineficaz das tarefas;
» Supervisao e inspegao ineficiente das rotinas de trabalho;

+ Falta de acompanhamento e de controle da assiduidade dos profissionais sob sua
responsabilidade;

* Nao manutengao da disciplina;
» Nao orientagéo dos profissionais sob sua responsabilidade;
» Auséncia de comunicagéo dos fatos a fiscalizagao técnico/setorial;

» Nao armazenamento e verificagdo do estoque de material de consumo (quando houver).

PESSIMO

0 - PONTOS

* Inadequagao do servigo — rescisao contratual.

Formularios de Avaliacéo — Indicador de Desempenho n? 2

Postura e Apresentacao esperada para todos os postos de trabalho

INDICADOR DE DESEMPENHO N2 02 - POSTURA E APRESENTACAO - TODOS OS POSTOS DE TRABALHO

ITEM

DESCRIGCAO

Finalidade

Garantir apresentagao e postura adequadas dos terceirizados.

Metas a cumprir

Garantir que 100% dos terceirizados tenham &tima postura e correta apresentagao.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicao
Forma de A fiscalizagdo técnica/setorial acompanhara semanalmente a postura e apresentagdo dos terceirizados,
acompanhamento registrando as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de
calculo

FR =100% - FQ
VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]
Onde:

VF = Valor da Fatura
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VP = Valor do Posto
QD = Quantidade de dias de prestagdo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacdo de servigo, para adaptagdo da Contratada, o FQ nao incidira no VF.

Faixas de ajuste -

Faixa 1 - DE: 110 A 120 PONTOS - 100% do valor mensal.

Faixa 2 - DE: 100 A 109 PONTOS - 95% do valor mensal.

Faixa 3 - DE: 90 A 99 PONTOS - 85% do valor mensal.

Faixa 4 - DE: 80 A 89 PONTOS — 75% do valor mensal.

FQ
Faixa 5 - DE: 70 A 79 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 60 A 69 PONTOS — 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 50 A 59 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 36 A 49 PONTOS - 50 % do valor mensal.
- Aincidéncia do Fator de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicagao
de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel. O Fator Redutor maximo a ser aplicado sobre o
valor do posto sera o de 50%.
Observacoes
- Os servigos serdo avaliados mensalmente e para obtengdo do percentual final sera feita a média aritmética
simples do indicador 01 (Inspegdo dos Servigos) e 02 (Postura e Apresentagéo).
INDICADOR N2 02 — - TODOS OS POSTOS DE TRABALHO
AVALIAGAO DA POSTURA E DA APRESENTAGAO
J | B |P
(o) E R E
~ T| B| G U S
APRESENTACAO E COMPORTAMENTO 1| Ol U ) S
M M L M |
O A M
R (o)
Uso completo do uniforme, uso completo dos acessoérios necessarios e dos EPIs
UNIFORMES

Conservagao das pegas do uniforme

Pagina 15 de 78




S &,
Nt
By Lk FEDERATIA® 8
8 = >

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Uso do cracha de identificacao

Secretaria de Documentagéao

Pontualidade

Assiduidade

Cumprimento integral da jornada de trabalho

Produtividade
Urbanidade
POSTURA
Cumprimento das normas legais, regulamentares e das normas de seguranga do Tribunal
Zelo pela preservagao do patriménio do Tribunal
Zelo no cumprimento de suas atribuices
Manutencao de conduta compativel com a fungao (evitar tratar de assuntos particulares; evitar
confronto com servidores e magistrados, nao participar de manifestagdes ou reivindicagdes no
ambito do Tribunal)
CRITERIOS INDICADOR N2 02 — AUXILIARES ADMINISTRATIVOS E SUPERVISOR

CONCEITO | PONTUAGAO CRITERIOS
» Uso completo do uniforme e EPIs (quando houver);

» Pecas de uniforme em bom estado de conservacao;
» Uso de cracha
OTIMO 10 - PONTOS | - Pontualidade, assiduidade;

» Boa produtividade;
* Urbanidade,
* Zelo no cumprimento das atribuigées.
» Ocorréncia isolada de atraso;

BOM 08 - PONTOS » Uniforme incompleto ocasionalmente;
» Ocorréncia de outros fatos isolados que ndo comprometam o bom desempenho das atividades.
* Atrasos constantes;

REGULAR 05 - PONTOS . L
«.Ocorréncia de outros fatos que afetem o regular desempenho das atribuicdes e que comprometam
parcialmente o bom desempenho das atividades.

» Uniforme incompleto;
RUIM 03 - PONTOS

«.Ocorréncia de fatos que afetem o regular desempenho das diversas atribuicbes e que
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comprometam o bom desempenho das atividades.

* Inadequagéo do servigo — rescisao contratual.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERAGAO CADASTRAL DO TERCEIRIZADO

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU DE ALTERAGAO CADASTRAL DO TERCEIRIZADO

IDENTIFICACAO DO TERCEIRIZADO

Nome:

Nome social:

CPF:

Data de nascimento:

Naturalidade/UF:

Endereco eletrénico:

Endereco:

Telefone:

INFORMAGCOES CONTRATUAIS

Empresa:

N2 Contrato:

Posto de Trabalho:

() Auxiliar Administrativo 40h

() Supervisor 40h

Vale-transporte:

Faz uso de vale-transporte?

( )Néo
() Sim—Tarifa 1: R$ / Quant. Passagens/dia:
() Sim—Tarifa 2: R$ / Quant. Passagens/dia:

Data de alocagdo no TRT:

Nepotismo:

O trabalhador é conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de magistrado ou servidor do TRT 32 Regido?

() Nao
() Sim. Identificagdo do magistrado/servidor
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FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU DE ALTERAGAO CADASTRAL DO TERCEIRIZADO

INFORMACOES SOCIAIS (AUTODECLARACAO)

Sexo:

P

) Feminino

) Masculino

) Intersex

) N&o informado

Identidade de género:

o~ o~ o~ o~ o~

) Cisgénero

) Transgénero

) Transexual

) Travesti

) Género Fluido
) Agénero

) Outro

) N&o informado

Raca / Cor

Py

) Amarelo(a)

) Branco(a)

) Indigena

) Negro(a)

) Pardo(a)

) N&o informado

Situagao de Vulnerabilidade:

P

ao
im, mulher vitima de violéncia doméstica
im, mulher trans ou travesti

im, mulher em situagao de rua
im, mulher indigena, campesina ou quilombola

Escolaridade:

P,

)N
)S
)S
) Sim, mulher migrante e refugiada
)S
) S
A

) Alfabetizado

) Ensino fundamental incompleto
) Ensino fundamental completo

) Ensino médio

) Ensino superior

Salario Familia:

(
(
(

Faz jus ao salario familia?

) Nao

) Sim - Filho ou equiparado menor de 14 anos / Qntd
) Sim - Filho ou equiparado com deficiéncia / Qntd

DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA PELA EMPRESA AO TRIBUNAL

1) Relatério de registro do empregado e das anotac¢des na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema
Simplificado de Escrituracao Digital das Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial)

2) ASO (copia referente a exame médico vigente)

2) ASO (copia referente ao exame médico vigente)

INFORMAGCOES PRESTADAS PELA EMPRESA EM:

Data:

Responsavel da empresa/ Certificado Digital ou Assinatura Eletronica gov.br
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Obs: As informagbes aqui registradas serdo reservadas apenas a gestdo contratual, sendo que os dados
pessoais estardo protegidos e serdo mantidos em sigilo, em observancia a Lei n. 13.709/2018 (LGPD).

Obs: Este formulario conta com campos editaveis e devera ser preenchido integralmente por via digital,
devendo ser salvo ao final com a extensao pdf. Nao é necessario imprimir este documento.
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ANEXO VI

MODELO DE LISTA DE VERIFICAGAO DE PAGAMENTO

CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL

Recebimento Provisorio

Juntado ao
processo
Documentos a cargo dos fiscais técnico/setoriais eletronico Observagoes
Sim Nao
Formulario de frequéncia (TRP)
IMR
Juntado ao
processo
Documentos a cargo dos fiscais administrativos eletronico Observacoes
Sim N&o
Relatério de conferéncia de folha de pagamento e beneficios
Relatério Circunstanciado
Recebimento Definitivo
Juntado ao
processo
Documentos a cargo do gestor eletronico Observagdes
Sim Nao
Termo de Recebimento Definitivo
Juntado ao
processo
Documentos encaminhados pela Contratada eletrénico Observagdes
Ref. Més prestagéo dos servigos Sim Nao
Planilha de Faturamento
Notas Fiscais
Documento auxiliar de retencéo de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF)
Listagem analitica da folha de pagamento
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Comprovante de quitagédo da folha de pagamento

Comprovante de pagamento de vale-alimentagao

Comprovante de pagamento de vale-transporte

Guia de Recolhimento FGTS Digital (GFD)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Guia de Recolhimento INSS (DARF)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Declaragéo de enquadramento de aposentadoria especial

Relatérios
FGTS
Digital

- Relagao de Trabalhadores

- Relagdo de Tomadores de Servigo

Relatérios DCTFWeb

- Relatério de Créditos

- Relatério de Débitos

- Relatério Resumo de Créditos

- Relatério Resumo de Débitos

- Relatério da Declaragdo Completa

- Recibo da Entrega da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios

e-Social

- S-5001 - Informagdes das Contribuicdes Sociais Consolidadas por Trabalhador

Consulta Consolidada Pessoa
Juridica (TCU)

- TCU - Licitantes Inidéneos

- CNJ - Cadastro Nacional de Condenagdes por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA)

- Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS)

- Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas

- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF)
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- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND - Unificada RFB/PGFN)

Pdés Recebimento Definitivo

Juntado ao
processo
Documentos a cargo do gestor eletronico Observacdes
Sim N&o
Ateste no Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT)

Responsavel pela juntada

Data:

XX/XX/20XX

Fiscal Administrativo
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ANEXO Vi

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO - APOSENTADORIA ESPECIAL

A (nome da empresa) - prestadora de servigo de seguranga patrimonial nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 3¢ Regido, executado em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra com a alocagdo de postos de vigildncia armada e desarmada - (ndmero do

contrato) - declara que:

[0 os terceirizados abaixo relacdonados fazem jus a condigdes especiais de trabalho, cuja
atividade permita concessdo de aposentadoria especial apés 15, 20 e 25 anos de contribuigdo:

CF Terceirzado Posto de Trabalho Locabdade Codigo FAE '

' Codgo FAE ¢ aguele coratante da Wbeda 02 (eSocil) - Francamento da Aposentadona Especial ¢ Redugdo do Tempo de Contribugo
Declaro que os demais terceirizados integrantes do contrato (nGmero do contrato) ndo listados
na tabela anterior ndo fazem jus a condi¢Bes especiais de trabalho, cuja atividade permita
concessdo de aposentadoria especial apés 15, 20 e 25 anos de contribuigdo.

O ndo hd nenhum terceirizado pertencente ao referido contrato que faga jus a condigBes

especiais de trabalho, cuja atividade permita concess3o de aposentadoria especial apos 15, 20 e
25 anos de contribuigdo.

Declaro, ainda, que as informagdes anteriores estdo em consondncia com aquelas transmitidas
via Evento $-2240 (Condi¢bes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos do eSodal).

——— Data: / /
(assinatura) (assinatura)
Responsavel técnico pela Sadde e Seguranca do Representante Legal e/ou Preposto
Trabalho (SST)
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ANEXO IX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ELABORAQAO DA PLANILHA

1.1. As planilhas de custos e formacao de precos apresentadas relativas aos servigos a
serem contratados sdo meramente para fins de estimativa do preco maximo aceitavel,
cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e
com o previsto neste edital.

1.2. A Secretaria de Licitagdo e Contratos disponibilizara aos participantes do certame a
versao eletrénica em arquivo editavel do modelo de planilha de custos e formacao de precos
constante deste Anexo, para uniformizacdo da apresentagdo das propostas. Ademais,
cumpre informar que, no arquivo editavel, também serdo disponibilizadas planilhas
apartadas para apuracao dos custos médios dos Insumos Diversos detalhados conforme os
KITs mencionados no Anexo Il — Uniformes e Anexo IV — Materiais e Equipamentos.

1.3. Os licitantes deverao apresentar as planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel
e em PDF, juntamente com a memoria de célculo detalhada constando a metodologia e as
formulas adotadas para obtengéo dos valores propostos.

1.4. Devera ser preenchida uma planilha para cada tipo de posto e, caso ocorram alteragoes
necessarias referentes ao modelo apresentado, estas deverao ser justificadas, uma vez que
servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugao
contratual.

1.5. A proposta devera ser apresentada tendo por base os custos referentes ao exercicio
financeiro de 2024, notadamente quanto aos instrumentos coletivos de trabalho, uma vez
que foi esse o parametro utilizado para a definicdo dos valores estimados.

1.5.1 O contrato sera firmado com base no valor original da proposta declarada vencedora,
resguardando-se a contratada, porém, eventual direito ao reequilibrio econémico financeiro,
mediante atualizacdo dos valores concernentes a essa proposta, notadamente de acordo
com o instrumento coletivo de trabalho que vier a ser homologado.

1.6. Na elaboracao de sua proposta, o licitante podera utilizar norma coletiva de trabalho
diversa daquela adotada pelo 6rgdo ou entidade como parametro para o orgamento
estimado da contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é
definido por sua atividade econémica preponderante, e ndo em fungdo da atividade
desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mao
de obra (Acordao n. 1097/2019 Plenario).

1.7. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser definidos utilizando como parametros os
Cédigos Tributarios Municipais e as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003. O licitante deve
elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de custos e formacao de precos
com base no regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a execugéo do contrato,
definido nas respectivas legislacoes.
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1.8. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS, conforme Acérdao n° 2.647/2009 — Plenario TCU, nao sera admitida, em nenhuma
hipétese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS
(7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em
etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagéo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribui¢cdes, devendo a Contratada inserida
nessa situacao utilizar os percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, a ser comprovado por meio da
documentacdo constante do Anexo XV.

1.9. O licitante deve preencher o item C do Submaédulo 2.2 da planilha de custos e formacéao
de pregos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP no exercicio
vigente, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacdo de documento que comprove o cédigo CNAE da atividade
preponderante e de certidao contendo o percentual do FAP ou outro documento apto a fazé-
lo.

1.10.Conforme Acérdao n. 1.595/2006 — Plenario — TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados
para o Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a Contratada.

1.11. Os dados estatisticos podem ser alterados de acordo com a realidade da empresa.
Nesse caso, deve a empresa apresentar memoria de calculo para que seja possivel
entender como foi obtido o0 novo percentual utilizado.

1.12.0 aviso prévio indenizado sera pago apenas nos primeiros 12 (doze) meses de
contrato.

1.13.0 aviso prévio trabalhado sera pago no percentual maximo de 1,94%, em parcela
mensal, no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da formulacao
do aditivo da prorrogacgao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

1.14. E de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os componentes
do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo
alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha,
como fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

2. INFORMACOES E MEMORIA DE CALCULO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Item A — Data de apresentacdao da proposta (dia/més/ano) — Informar data de apresentagdo da
proposta.

Item B — Municipio/UF — Informar o Municipio e a Unidade Federativa (UF) onde sera executado o
servico.
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Item C — Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo/Ano — Informar qual
Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo utilizado como base e Ano de sua
celebragéo.

Nos casos em que houver, informar o termo aditivo ao instrumento coletivo, principalmente nos casos
em que a convencao coletiva ou acordo coletivo tiver vigéncia por mais de um ano.

Item D — N2 de meses de execucao contratual — Informar nUmero de meses da execugéao contratual,
de acordo com o Termo de Referéncia.

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Item 1 — Tipo de Servico — Informar denominagéo do servigo a ser contratado.
Item 2 — Unidade de medida — Informar a unidade de medida de acordo com o Termo de Referéncia.

Item 3 — Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida) — Informar a quantidade
total a ser contratada, em funcdo da unidade de medida, de acordo com o Termo de Referéncia.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Item 1 — Tipo de Servico — Informar denominagéo do servigo a ser contratado.

Item 2 — Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) — Informar a Classificagdo Brasileira de
Ocupacobes (CBO) da ocupacao.

Item 3 — Salario Normativo da Categoria Profissional — Informar o salario normativo da categoria
profissional.

Item 4 — Categoria profissional — Informar a categoria profissional vinculada ao servico a ser
contratado.

Item 5 — Data-base da categoria — Informar a data-base da categoria, prevista nos Acordos,
Convencgdes ou Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Este médulo refere-se ao salério-base devido ao empregado pela prestagdo mensal do servigo,
acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convengéo ou dissidio coletivo.

Item A — Salario-Base — Informar o valor do salario normativo estabelecido na convencao coletiva da
categoria ou outro valor acima deste, desde que expostas as justificativas.

Item B — Adicional de Periculosidade — Previsto em legislacdo ou convengao coletiva para trabalhos
que impliquem condig¢des de risco a saude ou integridade fisica do trabalhador (art. 72, XXIll da CF/88;
arts. 193 e 194 da CLT).

Incidira sobre o salario-base o percentual de 30%.
Célculo = 30% x Salario-Base

Item C — Adicional de Insalubridade — Previsto em legislagédo ou convencgao coletiva para operacdes
que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados adequados. (art. 7%, XXl da CF/88; arts.
189 a 192 da CLT).

Devera ser observada a indicacdo dos postos insalubres constante no Termo de Referéncia. Caso
contrario, serd necessario apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do
trabalhador com agentes bioldgicos capazes de ensejar 0 enquadramento da atividade como geradora
do adicional de insalubridade.
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Incidira sobre o salario minimo estadual ou o nacional ou o salario normativo da categoria, se
expressamente estabelecido na convencgao coletiva, o percentual de:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
c) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Célculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Salario minimo (nacional ou
regional) ou piso da categoria, se expressamente estabelecido em convengéao coletiva.

Obs.: O trabalhador que fizer jus ao adicional de periculosidade e de insalubridade devera optar por
um dos adicionais.

Item D — Adicional Noturno — N&o previsto
Item E — Adicional de Hora Noturna Reduzida - Nao previsto
Item F — Acumulo de funcao (Rem) — Nao previsto

Item G — Hora Extra — Prevista em razdo da prorrogacéo da jornada de trabalho ultrapassar a 40 horas
semanais e ou 200 horas mensais (nesta ja incluso os descansos semanais remunerados), sem
compensagao do excesso de horas trabalhadas, observadas as disposi¢cdes expressas na convengao
coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base, o adicional de periculosidade e o adicional noturno, observando-se o
divisor de 220 para o célculo do valor da hora normal de trabalho, o percentual de 150%
(correspondente a 100% da hora diurna, acrescida do adicional de hora extra de 50% (percentual
previsto em convengao coletiva).

Célculo = [(Salario-Base + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno) /220 x quantidade de dias
por més (média)] x [100% + 50% (percentual previsto em convengéao coletiva)].

Considerando 365 dias do ano e 252 dias Uteis de 22 a 62 (estimativa de 8 feriados nacionais), totaliza-
se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
° 21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 40 horas semanais.

Item H — Outros (especificar) — Informar outras parcelas que compéem a remuneragdo nao
relacionadas nos itens anteriores, em caso de previsdo na legislagdo ou na convencgdo coletiva da
categoria. O calculo devera ser adaptado a previsado do caso concreto.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Item A — 132 (décimo terceiro) Salario — Corresponde a gratificagao natalina (art. 79, VIII da CF/88;
Lei n. 4.090/1962; Lei n. 4.749/1965; Decreto n. 10.854/2021). Incidira sobre o Total da Remuneragao
(Médulo 1).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B - Adicional de Férias — Corresponde ao adicional de no minimo 1/3 da remuneracdo do
empregado (art. 72, XVIl da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT), observadas as disposi¢cdes mais vantajosas
previstas na convencgdo coletiva da categoria. Incidira sobre o Total da Remuneragao (Médulo 1).

Célculo = [(1/3)/11] x 100 = 3,03%

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes
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Sao0 os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente e incidem sobre o Total da remuneracéo
(Médulo 1) e o Total do 13? salario e do Adicional de Férias (Submddulo 2.1).

ITEM % FUNDAMENTO

A - INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n. 8.212/1991.

B - SALARIO EDUCACAO 2.50% Art. 32, Inciso |, Decreto n. 87.043/1982.

C - SEGURO ACIDENTE Art. 22, Inciso |1, da Lei n. 8.212/1991, Decreto .

EEPT)?ABALHO (RAT x Variavel | 3 048/1999 e Decreto n. 6.957/2009.

o Art. 30° Lei n. 8.036/1990 e art. 12 da Lei n.
D - SESC ou SESI 1,50% 8.154/1990.
E — SENAI - SENAC 1,00% Decreto n. 2.318/1986.
F - SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n. 8.029/1990 e Lei n. 8.154/1990.
G - INCRA 0,20% Art. 12, Inciso |, Decreto-Lei n. 1.146/1970.
H-FGTS 8,00% Art. 15, Lei n. 8.036/1990 e Art. 79, lll, CF/88.

Nota 1 - O Seguro

Nota 1 — O Seguro Acidente de Trabalho consiste na multiplicacdo do RAT (Risco Ambiental de
Trabalho) e do FAP (Fator Acidentario de Prevengéao).

RAT = percentual que mede o risco da atividade econdmica, conforme a Classificagdo Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE) da atividade preponderante desenvolvida pela empresa. Serd de 1%,
para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%, para risco grave (Anexo |, da IN RFB N. 2.110/2022).

FAP = multiplicador que afere o desempenho da empresa relativamente aos acidentes de trabalho
ocorridos. Varia anualmente de 0,5000 a 2,0000, por estabelecimento.

Para fins de estimativa, consideram-se todas as atividades como de risco grave, uma vez que o CNAE
dos objetos a serem contratados estao sujeitos a maxima aliquota. Logo, multiplicou-se o FAP em seu
valor maximo.

Microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples: nos termos do art.
13, § 32 da Lei Complementar n. 123/2006, as microempresas — ME e empresas de pequeno porte —
EPP optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribuigbes para as
entidades privadas de servi¢o social e de formacao profissional e demais entidades de servi¢o social
auténomo.

Portanto, nesse caso, deverao estar zeradas as aliquotas do Salario Educacao, SESC, SESI, SENAI,
SENAC, SEBRAE e INCRA.

As aliquotas do INSS e do Seguro Acidente de Trabalho também deverdo estar zeradas para as
empresas optantes pelo Simples Nacional, exceto, conforme o artigo 13, inciso VI, para as empresas
que se dediquem as atividades de prestacdo de servicos referidas no § 5%-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123/2006, enquadradas no Anexo V.

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art.
7° da Lei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades preponderantes poderao
optar pela tributagdo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal. Nesse caso,
devera estar zerada a aliquota do item A — INSS do submédulo 2.2.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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Item A - Transporte — Corresponde ao valor referente aos custos de transporte do empregado, pago
pelo empregador, por meio de transporte proprio ou por meio de fornecimento de vales-transportes (Art.
458, § 2% 1ll da CLT; Lei 7.418/85; Decreto 10.854/21). Observar se ha transporte publico municipal na
localidade e se houve efetiva opgdo do empregado pelo beneficio.

Informar o valor do custo real do beneficio, por dia efetivamente trabalhado, descontado o valor da
parcela eventualmente custeada pelo empregado de no maximo 6% de seu salario-base.

Calculo = (Valor Unitério da Passagem do Municipio x Quantidade de passagens por dia x Total de dias
trabalhados no més) — (6% x Salario-Base)

Considerando 365 dias do ano e 252 dias Uteis de 22 a 62 (estimativa de 8 feriados nacionais), totaliza-
se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
« 21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 40 horas semanais.

As tarifas de transporte foram preenchidas nas planilhas de custos com base na PORTARIA SUMOB
N° 074/2023, do municipio de Belo Horizonte/MG.

Item B — Auxilio Refeicao/Alimentacao — Corresponde ao valor referente aos custos de alimentacéo
do empregado pago pelo empregador, por dia/més efetivamente trabalhado, conforme disposicées da
convencao coletiva (Art. 458, §§ 2° e 32 da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2%, § 19, art. 62 do Decreto
10.854/2021).
Informar o valor do custo real do beneficio, descontado o valor da parcela eventualmente custeada pelo
empregado de no maximo 20% do beneficio.
Considerando 365 dias do ano e 252 dias Uteis de 22 a 62 (estimativa de 8 feriados nacionais), totaliza-
se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.
Logo, considerar:

» 21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 40 horas semanais.

Célculo = [(Valor diario do beneficio x Total de dias trabalhados no més) - Desconto previsto em
convencgao coletiva]

Item C — Assisténcia Médica e Familiar — Corresponde ao valor referente ao custo com a utilidade de
assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, se houver previsao na
convengao coletiva (art. 458, § 2%, IV, da CLT). Também denominado de Contribuigdo das Empresas
para Custeio de Plano de Assisténcia Médica.

Item D — Seguro de vida, invalidez e funeral — Corresponde ao valor referente ao custo com seguro
de vida, invalidez e funeral, se houver previsdo na convengéao coletiva (art. 458, § 2°, V da CLT).

Informar o valor por empregado, comprovado mediante apresentacao da apdlice de seguro.

A importancia do seguro de vida foi estimada com base nos valores praticados nas contratacdes
vigentes, alcangando o valor de R$ 4,47.

Item E - Contribuicao Assistencial Patronal (CAP) — Corresponde ao valor referente ao custo com a
contribui¢cdo assistencial devida ao Sindicato Patronal, se houver previsdo na convengéo coletiva.

Informar o valor mensal por empregado. Havendo previsdo de valor anual, por empregado, provisionar
em 12 meses.
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Item F — Outros (especificar) — Informar valores mensais de outros beneficios, que ndo tenham
natureza salarial, ndo relacionados nos itens anteriores, previstos em convengéo coletiva ou por for¢ga
de lei. Tais como: Programa de Qualificagao e Marketing (PQM), Programa de Assisténcia Odontolégica
(PAOQ) etc.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao
contrato de prestagao de servigos. Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneracao
(Médulo 1).

ltem A — Aviso Prévio Indenizado - Trata-se do direito do trabalhador de receber o salario
correspondente ao prazo do aviso, quando ocorrer rescisdo do contrato sem justo motivo e sem |he
conceder aviso prévio (art. 7%, XX| da CF; art. 487, § 1 da CLT).

Calculo = (1/12) x Probabilidade de ocorréncia de demissdes com Aviso Prévio Indenizado no ano.
Para fins de estimativa, considera-se 1 més de remuneragao, provisionado por 12 meses, considerando
a probabilidade de 5% dos empregados (Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009), por ano, serem demitidos
com aviso prévio indenizado.

Célculo = (1/12) x 5% = 0,42%

Item B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se da incidéncia do
percentual de 8% do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — APl (Siumula 305 do TST).

Célculo = 8% x Percentual do API (Item A)
Célculo = 8% x 0,42% = 0,03%

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador
demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente a multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei
n.? 8.036/90).

Incidira sobre a aliquota de 8% do FGTS, aplicada sobre os valores depositados relativos a
remuneracdo, férias, adicional de férias e 13° salario, considerando a probabilidade de 5% dos
empregados, por ano, serem demitidos com aviso prévio indenizado.

Calculo = 40% x 8% x [1 + 1/12 + (1/3)/12 + 1/12] X 5% = 0,19%

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador de faltar ao servigco, sem
prejuizo do salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na demissdo com aviso prévio trabalhado, ao
final do periodo de vigéncia do contrato (art. 72, XXI da CF/88; art. 488 da CLT).

Célculo = [(7/30)/12] x 100% = 1,94%

Considera-se a propor¢ao dos 7 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada
nos 12 meses de vigéncia contratual, para 100% dos empregados.
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Item E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado —
Trata-se daincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — APT (Simula 305 do TST).
Célculo = Percentual do APT (ltem D) x Percentual total do Submddulo 2.2

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador
demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente a multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei
n.2 8.036/90).

Incidira sobre o recolhimento do FGTS (8%), aplicado sobre os valores depositados relativos a
remuneragao, férias, adicional de férias e 13° salario, considerando os 100% dos funcionarios que
serdo demitidos ao final do contrato (art. 18 da Lei n.® 8.036/90; art. 12 da LC n.? 110/2001).

Calculo = 40% x 8% x (1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12) x 100% = 3,82%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Este modulo refere-se ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo.
Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneragéo (Médulo 1) e podem variar conforme
dados estatisticos da empresa.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Item A — Substituto na cobertura de Férias — Corresponde ao custo de reposicao em decorréncia do
periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, quando nao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes (art. 7%, XVIl da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT).

Célculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais — Corresponde ao custo de reposigcao em
decorréncia das auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado: morte de cdnjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de filho; doagdo de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar;
comparecer a juizo; entre outros (arts. 131, | e 473 da CLT).

Célculo = [(Numero estimado de auséncias legais no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considera-se a propor¢do da média de 2,96 dias de auséncia legal (Acérdao
TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Célculo = [(2,96/30)/12] x 100 = 0,82%

Item C — Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade — Corresponde ao custo de reposi¢cédo em
decorréncia da auséncia do empregado por 5 (cinco) dias quando do nascimento de filho (art. 72, XIX
da CF/88; art. 10, § 12 do ADCT).

Célculo = [(5/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licencas-paternidade no ano.
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Para fins de estimativa, considerou-se a proporgao dos 5 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més
comercial, provisionada em 12 meses, com a estimativa de 1,5% dos empregados, por ano, usufruirem
da licenga-paternidade, de acordo com o IBGE (Estudos do CNJ — Resolugéo 98/2009)

Calculo = [(5/30)/12] x 1,5% = 0,02%

Item D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho — Corresponde ao custo
de reposicao em decorréncia da auséncia pelos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado se
encontra afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo. Apés
esse periodo, o 6nus passa a ser do INSS (art. 131, Ill da CLT; art. 75 do Decreto n? 3.048/99)

Célculo = [(15/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas por acidente de trabalho no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se a proporcao dos 15 dias de auséncia sobre os 30 dias de um
més comercial, provisionada em 12 meses, considerando a estimativa de 0,78% dos empregados, por
ano, usufruirem da licenga por acidente de trabalho, de acordo com o Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social (Estudos do CNJ — Resolucao 98/2009).

Calculo = [(15/30)/12] x 0,78% = 0,03%

Item E — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade — Corresponde ao custo de reposicédo
em decorréncia da auséncia da empregada por 120 (cento e vinte) dias quando do nascimento (adog¢ao
e guarda) de filho (art. 72, XVIIl da CF/88; art. 392 da CLT; arts. 71 a 73 da Lei n® 8.213/91.

Célculo = [(Férias + Adicional de Férias)/12] x Meses de afastamento por licenga maternidade/12 x
Percentual de mulheres no tipo de servigo x Probabilidade de ocorréncia de licengas-maternidade no
ano.

Para fins de estimativa, considerou-se o custo efetivo de afastamento maternidade (apenas férias e
adicional de férias, pois o INSS reembolsa o salario e o 13° salario da beneficiaria), pelos 4 (quatro)
meses de licengca maternidade no ano, com a proporgao de 50% de mulheres no servigo de auxiliar
administrativo e supervisor, e com a estimativa de 2% das empregadas, por ano, usufruirem da licenga-
maternidade, de acordo com o IBGE.

Calculo = [(1+ 1/3)/12] x (4/12) x 50% x 2% = 0,04%

Item F — Substituto na cobertura de Auséncia por doenca — Corresponde ao custo de reposi¢cdo em
decorréncia da auséncia por enfermidade (art. 131, Ill € 476 da CLT; art. 18, | e arts. 59 ao 63 da Lei
n? 8.213/91).

Célculo = [(Numero estimado de auséncias por doenga no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a proporgcao da média de 5,96 dias de auséncia legal (Acérdao
TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Célculo = [(5,96/30)/12] x 100 = 1,66%

Item G — Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) — Informar custos de reposigao
em decorréncia de outras auséncias nao relacionadas nos itens anteriores, previstas em lei ou
convencao coletiva, sem prejuizo do salario.
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Iltem H — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Custo de Reposicdao do
Profissional Ausente — Trata-se da incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ado dos itens
AaG.

Calculo = Percentual total dos Itens A a G do Submoédulo 4.1 x Percentual total do Submaédulo 2.2
Submaédulo 4.2 - Intrajornada

Item A - Intervalo para repouso ou alimentagdao — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia do intervalo para repouso ou alimentagdo, de no minimo, de 1 (uma) hora, em qualquer
trabalho continuo, cuja duracao exceda 6 horas (art. 71 da CLT). Dependera de expressa previsao no
termo de referéncia.

A convencéo coletiva e o acordo coletivo poderéo reduzir o intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de 30 (trinta) minutos (art. 611-A, lll da CLT).

Célculo = [(Total da remuneragdo) / Divisor para célculo do salario-hora] x Duracdo do intervalo
intrajornada em horas x Total de dias trabalhados no més

Alternativamente, admite-se a previsdo do custo em decorréncia da nao concessdo do intervalo
intrajornada, que implica o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragédo da hora normal de trabalho, observadas
as disposicbes expressas em contrario na convengao coletiva da categoria.

Célculo = [(Total da remuneracdo / Divisor para calculo do salario-hora)] x Duracdo do intervalo
intrajornada em horas x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em convencao coletiva)] x Total de
dias trabalhados no més

Considerando 365 dias do ano e 252 dias Uteis de 22 a 62 (estimativa de 8 feriados nacionais), totaliza-
se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més .

Logo, considerar:
« 21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 40 horas semanais.

Item B — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre Intrajornada — Trata-se da
incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da intrajornada, apenas quando substituido o empregado
nesse periodo.

Calculo = Percentual total do Item A do Subméddulo 4.2 x Percentual total do Submaédulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Este médulo consiste nos valores mensais, por empregado, dos uniformes, materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugao dos servigos,
detalhados no Termo de Referéncia. Todos os itens foram objeto de pesquisa de pregos, conforme
diretrizes da Instrugdo Normativa Seges/ME n. 65, de 7 de julho de 2021. A licitante devera preenché-
los com o valor do custo por ela apurado.

Item A — Uniformes — Corresponde ao custo mensal de todos os itens que compdem o conjunto dos
uniformes, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia e
disposi¢des da convencgdo coletiva da categoria.
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Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos praticados
no dmbito da Administragdo Publica e/ou em midia especializada e/ou por fornecedores.

Célculo = (Valor unitario de cada item do conjunto de uniformes x Quantitativo de cada item do conjunto
de uniformes a ser fornecido no ano) / 12

Considera-se o valor unitario de cada item do conjunto de uniformes multiplicado pelo quantitativo de
cada item do conjunto de uniformes a ser fornecido no ano, provisionado em 12 meses

Item B — Materiais - Corresponde ao custo mensal dos materiais utilizados diretamente na execugao
dos servigos, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos praticados
no ambito da Administracao Publica.

Calculo = (Preco obtido na pesquisa de pregos x Quantidade de unidades do item por ano) / 12 /
Quantidade de empregados

Considera-se o custo anual de todos os materiais, provisionado em 12 meses, por empregado.

Item C — Equipamentos de Protecao Individual — Corresponde ao custo mensal dos equipamentos
de protegao individual (EPIs) utilizados diretamente na execugéo dos servigos, conforme quantidade e
caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de precgos praticados
no ambito da Administracao Publica.

Os Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, por se tratarem de dispositivo ou produto destinado a
protecao de riscos suscetiveis de ameagcar a seguranca e a saude do trabalhador, além do fornecimento
anual minimo, a Contratada devera considerar a possibilidade de fornecimento dos EPIls a qualquer
tempo, mediante constatagdo do surgimento de novo risco ou de dano ou extravio do equipamento.
Célculo = (Valor unitario de cada EPI x Quantitativo de cada EPI a ser fornecido no ano) / 12
Considera-se o valor unitario de cada EPI multiplicado pelo quantitativo de cada EPI a ser fornecido no
ano, provisionado em 12 meses

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Este modulo refere-se aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, por empregado, compreendendo
eventuais custos néo previstos expressamente nos modulos anteriores.

Item A - Custos Indiretos — Corresponde aos custos envolvidos na execugéo contratual decorrentes
dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como os dispéndios relativos a funcionamento e manutencao da sede, aluguel, agua,
luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; pessoal administrativo; material
e equipamentos de escritério; preposto; e seguros.

Incidira sobre o somatorio do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5).

Célculo = (Soma dos Mddulos 1 + Mddulo 2 + M6dulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x Percentual de custos
indiretos.

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 5% para os custos indiretos, com base na Nota
Técnica n® 1/2007 — SCI do STF.

Item B — Lucro — Corresponde ao ganho decorrente da exploragéo da atividade econdmica.
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Incidira sobre o somatdério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5 e ltem A do Modulo
6 - Custos Indiretos).

Célculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x
Percentual de lucro

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 10% para o lucro, com base na Nota Técnica n®
1/2007 — SCl do STF.

Item C - Tributos

C.1 — Programa de Integracao Social (PIS) — Contribuigdo prevista no art. 195, | da Constituicao
Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n° 07/1970.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 1,65% (art. 22 da Lei n° 10.637/2002)

Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 0,65% (art. 82, | da Lei n® 9.715/1998)

Célculo = (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota PIS

C.2 — Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) — Contribuigcdo prevista
no art. 195, | da Constituicdo Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n° 70/1991.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 7,60% (art. 10, | da Lei n°® 10.833/2003)

Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 3% (art. 82 da Lei n° 9.718/1998)

Célculo = (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota COFINS

C.3 — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) — Imposto municipal previsto no art.
156, Il da Constituicdo Federal de 1988. Disciplinado pela Lei Complementar n° 116/2003.

Aliquota definida pela legislacdo municipal do local da prestacdo do servigo, podendo variar entre 2%
e 5% (art. 8% e 8%-A da LC n° 116/2003).

Célculo = (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) /[1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota ISSQN

Microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples: as microempresas
— ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples Nacional, inexistindo vedacao legal
apds a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, deverao
cotar as aliquotas correspondentes a sua faixa de faturamento, conforme Anexos Ill e IV da Lei
Complementar n° 123/2006.

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art.
7°daLei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades preponderantes poderao
optar pela tributagédo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal. Nesse caso, as
empresas optantes pela contribuicdo da receita bruta deverao considerar a aliquota da CPRB a que
estao sujeitas na composicao do Médulo 6.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

Processo n%:

T
Licitagdo n2: Pregdo n%: XXXX/202X

Data do

Pregéo: DD/MM/AAAA Horario: XX: XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano e N2 do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo/Ano

O|O0|m|>

N¢ de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

1 | Tipo do servigco

2 | Unidade de medida

3 Quantidade total a contratar (em fungdo da
unidade de medida)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servico
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Nome do Posto do Trabalho
5 | Data-base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 | Composicao da remuneracao Valor (R$)

A | Salario-base

B | Adicional de periculosidade Sm;/Na N Percentual 30% R$
; = Salario Min. Grau

C | Adicional de insalubridade Sim/Na N R$

Y R$ 1.412,00

; = Horas not. Adicion

D | Adicional noturno Sln;/Na N al (%) RS
) ; Valor hora A;'f_:gn

E | Adicional de hora noturna reduzida Sm;/Na N not. (min) (%) R$

52,5
F Acumulo de fungao (Rem) Sin:)/Né N Percentual R$
G | Hora Extra Sm;/Na N Percentual R$
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H | ltem H — Outros (especificar) R$
TOTAL DA REMUNERAGAO R$
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21' 132 salario e adicional de férias (%) YF?;;”
A | 13%salario 9,09% | R$
B | Adicional de férias 3,03% | R$
TOTAL R$
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2 | GPs, FGTS e outras contribuigdes (%) 2’;;‘)"
A | INSS 2000 | Ry
B | Salario Educacéo 2,50% | R$
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) ‘ R$ ‘ 3,00% FAP 2,0000 | 6,00% | R$
D | SESC ou SESI 1,50% | R$
E | SENAI ou SENAC 1,00% | R$
F | SEBRAE 0,60% | R$
G | INCRA 0,20% | R$
H | FGTS 8,00% | R$
TOTAL 3980 | Rs
o
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
% Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIMINAO | Valor | Passagen Dias Descont
A | Transporte S o R$
S 2 6%
SIM/NA Valor Dias Descont
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacdo 0O o R$
S 20%
C | Programa de Assisténcia Familiar R$
D | Seguro de vida, invalidez e funeral ' R$
E | Contribuicéo Assistencial - Patronal (CAP) R$
F | Outros (especificar) R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21' 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
22' GPS, FGTS e outras contribuicdes R$

P
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%‘ Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) 2’;;?'
A | Aviso Prévio Indenizado ‘ Estimativa anual 5% 0,42% | R$
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$
D | Aviso Prévio Trabalhado ‘ Estimativa contrato 100% 1,94% | R$
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
1' Substituto nas Auséncias Legais (%) \(;I$o)r
A | Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% | R$
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$
Proporeao de Estimativa anual
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade mulheres 0,04% | R$
50% 2%
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% | R$
G | Outros (Especificar) 0,00% | R$
SUBTOTAL 981 Rs
H | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Custo de Reposigado do PA 4,64% | R$
TOTAL R$
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
1‘ Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adi:IiO” Divisor | Duragdo(h) | Dias
N
A | Intervalo para repouso ou alimentagao Tem R$
substituto
?
N
B | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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ﬁ' Substituto nas Auséncias Legais R$
‘;‘ Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$
C | EPIs (custo mensal por empregado) R$
TOTAL R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) \z;g’)r
A | Custos indiretos 0,00% | R$
B | Lucro 0,00% | R$
C | Tributos 0,00% | R$
C.1 PIS 0,00% | R$
Tributos Federais
Cc.2 COFINS 0,00% | R$
C.3 | Tributos Municipais ISSQN 0,00% | R$
TOTAL R$
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisao R$
D | Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde.
ToodeSeico sy | VISEOROSAOT | empragadospor | YASTOONORS | e | senico )= 0
(E)
0 R$ 1 R$ 0 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARACAO

o]

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

, inscricao estadual n® , estabelecida em

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracéo

publica:

« Nome do Orgao/Empresa:

« Enderego do Orgao/Empresa:
1 » Numero do contrato:

* Vigéncia do Contrato:

« Valor total do contrato:

« Nome do Orgao/Empresa:

« Endereco do Orgao/Empresa:
2 » Nimero do contrato:

* Vigéncia do Contrato:

« Valor total do contrato:

(...) (...) enumerar todos os contratos firmados

Valor total dos contratos: R$

Representante legal
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ANEXO XI
ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

1. Para composi¢do dos valores indicados na tabela abaixo, foram utilizadas pesquisas de pregos nos termos dispostos no Anexo Xll, bem como o piso salarial da
categoria profissional a ser contratada, conforme previsto na Convengéo Coletiva do Trabalho (CCT) MG004474/2024, com vigéncia de 12 de janeiro de 2025 a

31 de dezembro de 2025 e data-base em 1° de janeiro.
2. Seréa adotado o modo de disputa aberto, nos termos do art. 23 da IN Seges/ME n. 73/2022.

3. Parafins de observancia do art. 22 da IN Seges/ME n. 73/2022, devera ser observado o intervalo minimo de diferenga de 0,1% entre os lances, conforme valores
indicados na tabela a seguir.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - RESUMO

N2 Postos Valor Mensal Total Valor Anual Total

11 R$62.087,63 R$745.051,56




VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - DETALHAMENTO

MENSAL ANUAL
It Localidad Posto de Trabalho' b
em ocalidade osto de Trabalho
Postos el Valor total do e Valor Anual
unitario do item unitario do total do item
posto posto

1 Belo Horizonte Auxiliar Administrativo 40h 10 R$ 5.331,27 R$ 53.312,70 R$ 63.975,24 R$ 639.752,40
2 Belo Horizonte Supervisor 40h 1 R$ 8.774,93 R$ 8.774,93 R$ 105.299,16 R$ 105.299,16

1 Os postos que fazem uso do uniforme social foram devidamente identificados com a expresséo (social), logo, todos os demais postos fazem uso do uniforme operacional.

3 O valor anual corresponde ao respectivo valor mensal multiplicado por 12 meses.




ANEXO Xil
PESQUISA DE PRECOS

1. Para a realizagdo da Pesquisa de Pregos da contratagdo de pessoa juridica para a prestagéo do servigo nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, a Equipe de Planejamento da Contratagdo baseou-se na Lei n. 14.133/2021 e na IN Seges/ME n. 73/2022.

2. Desse modo, a pesquisa priorizou os valores encontrados no Painel de Precos, em aquisicées ou contratactes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior
a data de divulgagao do instrumento convocatério.

2.1. Continuamente, optou-se por cota¢des de aquisicoes e contrata¢des similares de outros entes publicos, também firmadas no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgagéo do instrumento convocatério. Por fim, foram utilizados os pregos de pesquisa realizada em sitios eletrdnicos, sendo a pesquisa
direta com fornecedores minimamente utilizada.

3. As planilhas de Formacgéo de Prego (individualizadas por item pesquisado) seguiram o modelo utilizado pela Secretaria de Material e Logistica (SEML) deste
Tribunal.

3.1. Em tal modelo, o coeficiente de variacdo é o resultado da divisdo do desvio-padrao pela média aritmética dos precos encontrados. Dessa forma, quanto
menor for o coeficiente, mais homogéneo sera o preco coletado. Assim, quando o coeficiente de variagado for inferior a 25%, o preco estimado sera igual a
média dos orgamentos validos e, quando o coeficiente de variagao for igual ou superior a 25%, o preco estimado sera a mediana dos valores validos.

4. Logo, diante das cotacoes realizadas, o prego estimado foi obtido a partir de método matematico aplicado em série de precos coletados, desconsiderando-se, na
sua formagao, os valores inexequiveis, os inconsistentes e os excessivamente elevados. Para tanto, quando o coeficiente de variacao retornou acima de 40%,
os valores distantes da média foram excluidos. Tais valores, ao serem desprezados, fizeram com que a porcentagem do coeficiente de variagao reduzisse, pois,
quanto mais baixo o coeficiente, mais representativa é a cesta de pregos.

5. Seguem entdo as planilhas de pesquisa de pregos dos insumos:



PESQUISA DE PRECOS - UNIFORMES E EPIs

ITEM

PECA

DESCRICAO

CATMAT
REFERENCIA

QUANTITATIVO
TOTAL

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Camisa Masculina

Camisa Uniforme Material: Malha Piquet 50%
Algodao E 50% Poliéster, Tipo Manga: Meia
Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo.

614860

20

RS 36,00

RS 720,00

Calga Masculina

Calca Masculina Material: Jeans, Modelo:
Tradicional, Tipo Bolso: 2 Traseiros, 2 Lateraise 1
Embutido.

468567

10

RS 69,03

RS 690,30

Jaqueta Masculina

Jaqueta Masculina Material: Nailon, Modelo:
Ziper, Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2
Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida,
Tipo Manga: Comprida.

455531

RS 160,00

RS 960,00

Cinto Masculino

Cinto Vestudrio Material: Couro, Tamanho: Sob
Medida, Caracteristicas Adicionais: Dupla Face,
Regulavel, Tipo Fivela Prata, Modelo: Social,
Largura: 3,5 C.

356857

RS 69,00

RS 414,00

Meia Masculina

Meia Vestudrio Masculino Material: Algodao,
Tipo: Social, Cor: Preta, Tamanho: Unico.

265527

24

RS 22,94

RS 550,56

Botina Masculina

Botina Masculina Material: Couro, Material Sola:
Pvc - Cloreto De Polivinila, Modelo: Com Elastico,
Tipo Sola: Extra leve, Caracteristicas Adicionais:
Todo Em Raspa De Couro Sem Biqueira De Ago.

366373

RS 44,55

RS 222,75

Camisa Social
Masculina - manga
longa

Camisa Masculina Material: 67% Poliéster E 33%
Algod3do, Modelo Manga: Comprida, Tipo Gola:
Inteirica, Colarinho Duplo, Tamanho: Sob
Medida.

484160

RS 88,00

RS 176,00

Calga Social Masculina

Cal¢a Masculina Material: Oxford, Modelo:
Social, Tipo Bolso: Embutidos Tipo Faca. E
Trazeiros Embutidos, Tamanho: Sob Medida.

614124

RS 89,99

RS 179,98




PESQUISA DE PRECOS - UNIFORMES E EPIs

ITEM

PECA

DESCRICAO

CATMAT
REFERENCIA

QUANTITATIVO
TOTAL

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Sapato Social
Masculino

Sapato Masculino Tipo: Social, Material: Couro,
Cor: Preta, Caracteristicas Adicionais: Sem
Cadarco, Tamanho: Sob Medida, Material Sola:
Borracha Antiderrapante, Material Palmilha:
Poliuretano

614126

RS 130,00

RS 130,00

10

Camisa Feminina

Camisa Uniforme Material: Algodao E Poliéster,
Tipo Manga: Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo,
Caracteristicas Adicionais: Logotipo Conforme
Modelo, Tipo Camisa: Feminina.

452714

20

RS 65,00

RS 1.300,00

11

Calga Feminina

Calca Material: Jeans, Modelo: Feminino,
Tamanho: Variado, Aplicagdo: Uniforme

601191

10

RS 75,00

RS 750,00

12

Jaqueta Feminina

Jaqueta Masculina Material: Nailon, Modelo:
Ziper, Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2
Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida,
Tipo Manga: Comprida.

455531

RS 160,00

RS 960,00

13

Cinto Feminino

Cinto Vestudrio Material: Couro, Tamanho: Sob
Medida, Caracteristicas Adicionais: Dupla Face,
Regulavel, Tipo Fivela Prata, Modelo: Social,
Largura: 3,5 C.

356857

RS 69,00

RS 414,00

14

Meia Social Feminina

Meia De Vestuario Feminino Material: 100%
Poliéster, Tipo: Social, Aplicacdo: Adulto,
Caracteristicas Adicionais: 3/4

446156

24

RS 11,50

RS 276,00

15

Botina Feminina

Botina Feminina Tipo: Adulto, Tipo Sola:
Antiderrapante, Caracteristicas Adicionais: Cano
Curto E Sem Biqueira.

286339

RS 118,18

RS 590,90

16

Camisa Social Feminina

Blusa Uniforme Material: Poliéster C/ Algod3o,
Tipo Manga: Comprida, Punho C/ Bot&o, Cor: C/
Cor Lisa, Caracteristicas Adicionais: Camisa

602713

RS 75,00

RS 150,00




PESQUISA DE PRECOS - UNIFORMES E EPIs

ITEM

PECA

DESCRICAO

CATMAT
REFERENCIA

QUANTITATIVO
TOTAL

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Social, Feminina.

17

Calga Social Feminina

Cal¢a Feminina Material: Oxford, Modelo: Social,
Tipo Bolso: Dianteiro Tipo Faca, Tamanho: Sob
Medida, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros,
Aplicagdo: Uniforme.

476855

RS 89,99

RS 179,98

18

Sapato Social Feminino

Sapato Feminino Material: Couro, Tipo: Adulto,
Material Sola: Couro, Tamanho: Sob Medida,
Cor: Preta, Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo,
Modelo: Scarpin.

446155

RS 104,00

RS 104,00

19

Blusa Social Feminina -
manga curta

Blusa Feminina Material: Algodao (67%) E
Poliéster (33%), Modelo: Social, Tipo Manga:
Curta.

344378

RS 81,00

RS 162,00

20

Blusa Social Masculina
- manga curta

Camisa Masculina Material: Poliéster E Algodao,
Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Colarinho,
Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal Com
Fechamento Por Botdes, Uso: Uniforme.

602248

RS 75,98

RS 151,96

21

Jaleco (EPI)

Jaleco Material: 100% Algodao, Tipo: Longo, Tipo
Manga: Manga Curta, Quantidade Bolsos: 3 UN,
Tamanho: Médio Caracteristicas Adicionais:
Botdes Embutidos, Tipo Tecido: Algodao, Tipo
Gola: Entretelada, Posi¢do Bolsos: 1 Superior
Lado Esquerdo E 2 Inferiores.

606333

22

RS 60,00

RS 1.320,00

22

Mascara (EPI)

Mascara Multiuso Material: 100% Polietileno,
Tipo Uso: Descartavel, Tamanho: Unico,
Caracteristicas Adicionais: N3o Estéril, Atdxica,

N3o Inflamavel.

372359

440

RS 6,9650

RS 3,064,60




PESQUISA DE PRECOS - UNIFORMES E EPIs

- CATMAT |QUANTITATIVO VALOR
ITEM PECA DESCRICAO REFERENCIA TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
Cartdo Identificagdo Material: Pvc,
23 |Cracha Comprimento: 86 MM, Largura: 5,5 CM, 479976 11 RS 1,45 RS 15,95

Espessura: 0,76 MM.

TOTAL UNIFORMES

R$ 13.482,9800




ANEXO Xl

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Proposta de Preco - Pregao Eletronico n® /2024

Dados do Licitante

Razao Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Telefone:

E-mail:

Dados Bancarios do Licitante

Banco:

Agéncia:

Conta:

Praga de pagamento

Endereco da Ag.:

Dados do representante legal responsavel pela assinatura do contrato




Nome:

Estado civil:

Profissao:

CPF:

Identidade:

Domicilio:

Cargo:

Prazo de validade da proposta:

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos,
relativamente as quais apresento a seguinte proposta de pregos.

(Local) (Data)

Assinatura do Representante Legal




RESUMO DA PROPOSTA

Contratacao Imediata

N¢ Ne Valor Total Valor Total
Postos Empregados MENSAL ANUAL
11 11 R$ R$

DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Contratacao Imediata

Grupo Ne Valor unitario
C Ne¢ total de Valor
Unico n N2 empregad proposto por Valor total Valor total
Localidade Posto de trabalho postos os por emp;segad p;;pc:ztc;ggr posto MENSAL ANUAL"
Item posto preg MENSAL
1 Belo Horizonte Auxiliar Administrativo 40h 10 1 10
2 Belo Horizonte Supervisor 40h 1 1 1

10 valor anual corresponde ao respectivo valor mensal multiplicado por 12 meses.




OBSERVACOES SOBRE A APRESENTACAO DA PROPOSTA:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Os licitantes deverao informar os pregos por item, valor por empregado, valor unitario do posto mensal, valor total mensal e valor total anual, conforme
planilhas acima.

Somente o arrematante deverd encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao valor do lance, constando todas as caracteristicas que
individualizam o produto e/ou servigo ofertado, acompanhada das respectivas planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e em PDF, juntamente com
a memoria de célculo detalhada constando a metodologia e as férmulas adotadas para obtencao dos valores propostos, nos termos constante do Anexo IX
deste Termo de Referéncia.

Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada a manutengao de duas casas decimais.

A proposta deverd estar acompanhada de copia dos documentos de identidade e CPF do representante legal. Caso seja designado um procurador, devera
ser apresentada a procuragado que conceda poderes especificos para representar a empresa em licitagdes e firmar contratos.



ANEXO XIV

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COM A CEF

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 21CN043

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o N2. 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Gettlio Vargas, 225, em
Belo Horizonte - MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Sandra Pimentel Mendes, brasileira, casada, portadora do documento de identificacdo n. M-
1.312.778, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, e do CPF n®. N? 632.405.056-49, residente e domiciliada em Nova Lima/MG, no uso das
atribuigbes, conferidas pela Portaria n® TRT/GP 03/2020 de 02 de janeiro de 2020, em decorréncia da nomeagao constante da Portaria TRT/GP 06/2020 de 02 de janeiro
de 2020, disponibilizadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 30 de dezembro de 2019, doravante denominado TRIBUNAL , e a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-lei 759, de 12.08.69, regida
atualmente pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n? 7.973 de 28.30.2013, inscrita no CNPJ/MF sob o n?. 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia-DF, no SBS, Quadra
04, Lotes 3 e 4, neste ato representada por seu Superintendente Regional, Emerson Leal Rocha, brasileiro, casado, portador do documento de identificagdo n°. MG-
15.037.680, expedida pela SSP/MG, e do CPF n®. 085.933.766-90, com enderego profissional em Belo Horizonte/MG, doravante denominada CAIXA, tém justo e acordado
celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA para abertura de contas vinculadas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos
encargos trabalhistas dos contratos de mao de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagao
exclusiva, nos termos do Processo e-PAD 12.913/2021, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Acordo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1 — CLT: Consolidacao das Leis do Trabalho.

2 — Proponente: pessoa juridica privada que possui contrato de prestacédo de servicos firmado com o TRIBUNAL.

3 — Encargos: custos relativos as obrigacdes trabalhistas devidos a empregado contratado pela empresa e a servigo do TRIBUNAL .
4 — Rubricas: itens que compdem a planilha de custos e de formagéao de pregos de contratos firmados pelo TRIBUNAL .

5 — Conta Vinculada: conta depoésito pessoa juridica privada, bloqueada para movimentagéo, aberta em nome dos proponentes de cada contrato firmado com o TRIBUNAL
, atualizada pela remuneragéo basica e juros “pro rata die” e cuja utilizacao é exclusiva para crédito das rubricas de encargos trabalhistas.

6 — Usuario: servidor do TRIBUNAL , por ele formalmente indicado em relagdo anexa a este Instrumento (Anexo Il), responsavel pela gestdo dos contratos firmados, com
conhecimento das senhas para consultas das Contas Vinculadas, via GOVCONTA CAIXA.

7 — Sistema GOVCONTA CAIXA: sistema de acesso via Internet que permite o gerenciamento de forma centralizada das respectivas Contas Vinculadas.

8 — GovConta CAIXA: conta virtual gerada pelo sistema GOVCONTA CAIXA a qual sdo agregadas as contas vinculadas.



9 — Participes: referéncia ao TRIBUNAL e a CAIXA.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento dos servigos de abertura de contas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes
aos encargos trabalhistas dos contratos de mao de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicacédo
exclusiva, bem como viabilizar o acesso aos saldos e extratos e/ou movimentacao das contas abertas, através do sistema GOVCONTA CAIXA.

Para a consecucao do objeto do presente ACORDO de Cooperagao Técnica, serdo adotados os seguintes procedimentos:

1. Para cada Contrato firmado entre o TRIBUNAL e o Proponente, serd aberta uma conta vinculada a pessoa juridica, bloqueada para movimentagcdo, em nome do
Proponente do contrato.

2. A conta vinculada sera exclusivamente aberta para o recebimento de rubricas de encargos trabalhistas pagos aos proponentes dos contratos, conforme artigo 12 da
Resolugdo CNJ 169 de 31 de janeiro de 2013.

3. Abertura de uma GovConta CAIXA em nome do TRIBUNAL.
4. A conta vinculada a pessoa juridica, aberta em nome da proponente, sera vinculada a GovConta CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL .
5. A movimentagao dos recursos na Conta Vinculada sera providenciada exclusivamente a ordem do TRIBUNAL.

6. Sera facultada ao TRIBUNAL a movimentacgdo de recursos da Conta Vinculada — bloqueada para movimentagdo — para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL
A abertura, cadastramento, captagdo e movimentagédo dos recursos se dardo conforme o fluxo operacional a seguir:
1. O TRIBUNAL firma contrato com os proponentes.

2. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a abertura de uma conta vinculada, bloqueada para movimentagdo, em nome do proponente do contrato, conforme
modelo constante no Anexo |.

3. A CAIXA recebe Oficio do TRIBUNAL e, ap6s a entrega, pelo proponente dos documentos necessarios, procede a abertura da conta vinculada — bloqueada para
movimentacao em nome do proponente.

4. Quando do processo de abertura da conta o proponente assina autoriza¢do, em cardter irrevogavel e irretratvel, para que os representantes legais do TRIBUNAL
possam, de forma exclusiva, consultar e movimentar a conta vinculada.

5. A CAIXA agrega a Conta Vinculada — bloqueada para movimentag¢édo aberta a GovConta CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL , para gerenciamento de forma
centralizada.

6. A CAIXA envia Oficio ao TRIBUNAL , contendo o nimero da conta vinculada, conforme modelo constante no Anexo IV.



7. O TRIBUNAL informa a CAIXA o nome do (s) representante (s), legal (is) responsavel (is) pelas consultas/movimentag¢des das contas vinculadas e cadastramento de
demais usuarios, conforme modelo constante no Anexo Il.

8. O TRIBUNAL encaminha seu (s) representante (s) a Agéncia da CAIXA, munido (s) do documento de identificagdo, CPF e comprovante de residéncia, para assinar o
Contrato de Prestacéo de Servicos do GOVCONTA CAIXA e cadastrar as senhas de acesso.

9. O TRIBUNAL informa a CAIXA sobre eventual alteragao da lista de servidores aptos a consultar e/ou movimentar a (s) Conta (s) vinculada (s).
10. O TRIBUNAL assina o Contrato de Prestacéo de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a CAIXA.
11. A CAIXA cadastra e fornece senha aos representantes do TRIBUNAL no GOVCONTA CAIXA.

12. O TRIBUNAL credita mensalmente os recursos retidos da planilha de custos e de formacao de precos advindos do contrato firmado com a proponente na conta
vinculada, aberta e mantida exclusivamente nas agéncias da CAIXA.

13. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a movimentacao dos recursos;

14. No caso de indisponibilidade, por qualquer razdo, do GOVCONTA CAIXA os saldos, os extratos e a movimentagao financeira das contas vinculadas serao efetuados
mediante solicitagé@o via Oficio a ser remetido pelo TRIBUNAL a CAIXA.

15. A CAIXA recebe oficio e cumpre a determinagdo de movimentacao da conta vinculada, no prazo de 4 dias uteis, dando ciéncia ao TRIBUNAL , por meio de Oficio.
16. Os recursos depositados na conta vinculada, bloqueados para movimentagao, serdo remunerados conforme indice de corre¢gdo da poupanga pro rata die.

17. O TRIBUNAL adequa-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO TRIBUNAL
Ao TRIBUNAL compete:
1. Firmar o contrato com os Proponentes.
2. Encaminhar oficio a Agéncia da CAIXA solicitando a abertura da conta vinculada em nome do proponente, conforme modelo constante no Anexo |I.

3. Designar, por meio de oficio no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) servidores para os quais a CAIXA disponibilizara senha para consulta a saldo e
extrato/movimentacao da conta vinculada, via GOVCONTA CAIXA, conforme modelo constante no Anexo Il.

4.Informar a CAIXA sobre eventual alteracédo da lista de servidores aptos a consultar/movimentar a (s) conta (s) vinculada (s).

5. Comunicar ao proponente, conforme modelo constante no Anexo lll, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas, bloqueadas para movimentagao, orientando-
os a comparecer a Agéncia da Caixa Econémica Federal, onde a conta vinculada foi aberta, a fim de providenciar a regularizagéo, entrega de documentos e assinatura
da autorizagédo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI, para que o TRIBUNAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito
vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a CAIXA.

7.Remeter Oficios a Agéncia da CAIXA, detentora da conta vinculada, solicitando a movimentacdo de recursos das contas vinculadas, conforme modelo constante no
Anexo V.



8. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso ao GOVCONTA CAIXA, onde sera possivel o acesso aos saldos e extratos.
9. Adequar-se a eventuais altera¢des nos servigos oferecidos pela CAIXA.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA.

11. Instruir seus usuarios sobre a forma de acesso as transagoes do sistema GOVCONTA CAIXA.

12. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas GOVCONTA CAIXA, conforme item 3 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento
de terceiros ndo autorizados.

13. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da
inexisténcia de informacgéo ou de fornecimento incompleto de informacgdes.

14. Comunicar tempestivamente a CAIXA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexado aos sistemas de Auto
Atendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informagoes.

15. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da CAIXA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas GOVCONTA CAIXA.

16. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas no sistema GOVCONTA CAIXA, colocado a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, prestadores de servigo e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL , que nao sejam usuarios, € as normas de seguranca
da informagéao do BANCO.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA
A CAIXA compete:

1. Efetuar abertura da conta vinculada, mediante recebimento do Oficio do TRIBUNAL e comparecimento do proponente a agéncia da CAIXA, munido da documentacéo
necessaria.

2. Coletar autorizacao do proponente para que os representantes legais do TRIBUNAL formalizem convénio para acesso aos sistemas da CAIXA, efetuem consultas e/ou
autorizem a movimentagéo da conta vinculada, por intermédio dos servidores designados pelo TRIBUNAL , conforme modelo constante no Anexo VII.

3. Disponibilizar o sistema GOVCONTA CAIXA ao TRIBUNAL .

4. Gerar e fornecer até 4 (quatro) senhas iniciais de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA, condicionado a emissdo de autorizagdo de consulta e movimentagao da
Conta Vinculada, conforme item 2 da presente clausula.

5. Informar ao TRIBUNAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA, por intermédio do sistema GOVCONTA CAIXA.
6. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengéo do servigo, objeto deste Instrumento.
7. Encaminhar Oficio ao TRIBUNAL com a informagao do numero da conta vinculada, conforme modelo constante no Anexo IV.

8. Agregar a conta vinculada aberta a GovConta CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL , para gerenciamento de forma centralizada.



9. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.

10. Informar ao TRIBUNAL acerca dos procedimentos adotados em atendimento aos oficios recebidos.

11. Informar ao TRIBUNAL acerca da efetivagdo da movimentacao de recursos das contas vinculadas, no prazo de 4 dias uteis, em atendimento aos Oficios recebidos,
conforme modelo constante no Anexo VI.

12. Zelar para que os recursos depositados em contas vinculadas sejam movimentados exclusivamente com expressa anuéncia do TRIBUNAL .

13. Realizar a isen¢do de tarifas para abertura e manutencao, néo se aplicando a isencdo as movimentagdes, que deverao ser pagas pelo Proponente.

CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da Instrugdo Normativa TRT n? 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Secretario de Liquidacdo e Pagamento de Despesas
do TRIBUNAL .

Paragrafo Unico: A execucio do objeto deste contrato seré fiscalizada pelo Chefe da Secéo de Liquidacdo de Servigos Terceirizados do TRIBUNAL .

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Acordo de Cooperagédo Técnica ndo implica em desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagéo tera vigéncia de 60 meses, a contar da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso I, da Lei n? 8.666/93, com a
redacao da Lei n? 9.648, de 1998.

Paragrafo unico: As contas vinculadas abertas até a data de entrada em vigor deste Acordo permanecem regidas pelas regras dos acordos entao vigentes, salvo opgao
expressa do TRIBUNAL .

CLAUSULA NONA
DA PUBLICACAO

A publicagao de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela Publica ou TRIBUNAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.



CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de Cooperagdo Técnica, a excegao da que trata do objetivo, poderao ser aditadas, modificados ou suprimidas,
mediante ACORDO Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses ACORDOS a serem parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Todos os avisos, comunicagdes e notificagdes inerentes a este Acordo serdo feitos por escrito. Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da
execucao deste Acordo serdo dirimidos pelos Participes, por meio de consultas e matuo entendimento.

Paragrafo unico: A comunicagao entre os Participes, no que couber, podera ser realizada via correio eletrénico, observada a confirmagao do recebimento da mensagem
pelo destinatario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO

Este ACORDO de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigcoes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacbes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Acordo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia
comunicacao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica
Federal desta Capital.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DECLARACAO



A CAIXA e a CONTRATANTE se comprometem a cumprir toda a Legislacdo aplicavel sobre a seguranga da informagao, privacidade e prote¢ao de dados, em especial a
Lei n? 13.709/2018 (LGPD), ressaltando que o tratamento dos dados fornecidos pelo cliente sera limitado aos fins previstos no contrato.

d d
3 e e
Local e Data
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
TERCEIRA REGIAO Emerson Leal Rocha
Sandra Pimentel Mendes 085.933.766-90
632.405.056-49 Superintendente Regional
Diretora-Geral
Testemunhas
Testemunha Testemunha

CPF CPF



ANEXO | DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA Ne

MODELO DE OFiCIO COM SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

Municipio, dia/més/ano
A(o) Senhor(a) Gerente
(Nome do gerente)

(Endereco da Agéncia com CEP)

Senhor(a) Gerente,

1 Reporto-me ao Termo de Cooperagéao Técnica n® / , firmado com essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes
na planilha de custos e formagao de pregos do Contraton® ___ / , firmado por este TRIBUNAL :

CNPJ:

Raz&o Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:




CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL



ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA Ne

MODELO DE OFiCIO COM A RELACAO DE SERVIDORES AUTORIZADOS A CONSULTAR/MOVIMENTAR A CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Assunto: Relagdo de Usuérios do TRIBUNAL autorizados a consultar/movimentar a conta vinculada

Senhor (a) Gerente,

Municipio, dia/més/ano

1 Informamos que os servidores, abaixo relacionados, estdo autorizados a consultar e movimentar as contas vinculadas, abertas para abrigar os recursos creditados ao

amparo da Lei n?. 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacao das Leis do Trabalho e da Resolugdo CNJ n? 169, de 31 de margo de 2013.

2 Abaixo, segue atual relagio de Usuario(s):

Nome

CPF

Matricula

Cargo/Fungao

Setor




(*) O primeiro usuario sera o responsavel por disponibilizar o acesso dos sistemas aos demais.

Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL



ANEXO Ill DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N¢

MODELO DE OFIiCIO EMITIDO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA OU TRIBUNAL AO PROPONENTE ACERCA DO PEDIDO DE ABERTURA DE UMA CONTA
VINCULADA, BEM COMO SOLICITANDO O COMPARECIMENTO DOS REPRESENTANTES LEGAIS DA EMPRESA CONTRATADA A AGENCIA A FIM DE
FORNECER A DOCUMENTACAO ADEQUADA.

Oficio n® /20 — TRIBUNAL
Municipio/UF, de de 20
A Sua Senhoria o Senhor
[Nome do representante da empresa]Representante da [nome da Empresa]
Fone/FAX: .e-mail:
Assunto: Abertura de Conta Vinculada
Contrato: [nimero do contrato firmado entre o TRIBUNAL e a empresa]

Senhor Representante,

1 Em cumprimento ao Acordo de Cooperagao Técnica n® [nUmero do Acordo] firmado entre a Administragao Publica ou TRIBUNAL e a CAIXA para o gerenciamento de
Contas Vinculadas, informamos a Vossa Senhoria que solicitamos a abertura da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao — pertencente ao CNPJ sob

ne , ha Agéncia n® , da Caixa Econbmica Federal, em seu nome, aberta para receber recursos retidos nas rubricas constantes da planilha de custos e
formacéao de precos do Contrato n® / , firmado entre essa empresa e esta Administragdo Publica ou TRIBUNAL .
2 Na oportunidade, solicitamos comparecer a referida agéncia para fornecer a documentagao indicada no edital de licitagao /20 , de acordo com as normas do

Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Caixa Econdmica Federal e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta
Administragdo Publica ou TRIBUNAL aos saldos da referida conta — depésito, aos extratos € as movimentagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes
financeiras da referida conta-depésito.

3. Informamos ainda que o descumprimento do prazo indicado no item anterior, previsto no inciso Il do art. 6° da Resolugao n® 169, de 31/01/2013, do CNJ, podera ensejar
aplicagao das penalidades contratuais previstas.



Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL



ANEXO IV DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N:
MODELO DE COMUNICAGCAO DA CAIXA A ADMINISTRACAO PUBLICA/TRIBUNAL SOBRE A ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Nome da Agéncia
Endereco da Agéncia
Complemento do Endereco da Agéncia
CEP - Cidade da Agéncia/PA - UF
Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia
Municipio, dia de més de ano

Ao Senhor

Nome do Representante da Administracdo Publica/TRIBUNAL
Cargo do Representante

Nome da Administracao Publica/TRIBUNAL

Endereco da Administracao Publica/TRIBUNAL

CEP - Cidade - UF

Assunto: Informagao de numero de Conta Vinculada.

Prezado Senhor,

1. Informamos a abertura da Conta Vinculada n® para a empresa , CNPJ , referente ao Termo de Cooperacao Técnica n.° , para
movimentagéo exclusiva a ordem da Administragéo Publica/TRIBUNAL .

2. Oportunamente, informamos que o representante da Administracao Publica/TRIBUNAL compareca a Agéncia , Situada no endereco para
cadastramento de senhas e assinaturas eletronicas, para consultas e movimentagdes da Conta supracitada.

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento



Funcéo

Sigla da Agéncia/PA

Nome Gerente Geral
Funcéo

Sigla da Agéncia/PA



ANEXO V DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA Ne

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELO TRIBUNAL A CAIXA COM SOLICITAGCAO DE MOVIMENTAGAO DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/Nome do TRIBUNAL
Municipio, dia/més/ano

A(o) Senhor(a) Gerente

[Nome do gerente]

[Endereco da Agéncia com CEP]

Assunto: Resgate de valores da Conta-Dep6sito Vinculada da empresa [Nome da empresa] [NUmero do Contrato]

[Numero do processo administrativo]

Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta vinculada de titularidade da empresa , inscrita no CNPJ sob o n® ,
aberta para receber recursos retidos de rubricas de encargos trabalhistas constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contrato n® / , firmado
por este TRIBUNAL , e CREDITAR na seguinte conta corrente:

Banco Agéncia Conta CNPJ

DEBITAR

CREDITAR




Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL



ANEXO VI DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N¢

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA CAIXA AO TRIBUNAL SOBRE EFETIVAGAO DE MOVIMENTACAO DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA

[Nome da Agéncia]

[Enderecgo da Agéncia]

Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia

Municipio, dia/més/ano

Ao Senhor

[Nome do Representante do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido]
[Cargo do Representante ]

TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiao

[Endere¢o do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiao]

Assunto: Informagao de numero de Conta Vinculada bloqueada para movimentagéo

Prezado(a) Senhor(a),

Em atencéao ao seu Oficio n® / , de / / N informo a efetivacao de DEBITO no valor de R$ na conta vinculada de n® , da agéncia n®
, desta Instituicao Financeira, em nome da empresa e CREDITO na conta de n®



Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
N® da Agéncia da Instituigdo Financeira

Sigla da Agéncia



ANEXO VIl DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N¢

MODELO DE AUTORIZAGAO DO PROPONENTE PARA CONSULTA E MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO

AUTORIZACAO

A Agéncia da CAIXA

(endereco da agéncia)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
qualquer tipo de movimentagao financeira na conta-depdsito vinculada n® - bloqueada para movimentacéo, de minha titularidade, aberta para receber
recursos retidos de rubricas de encargos trabalhistas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contraton®___ /| firmado com o TRIBUNAL Regional

do Trabalho da 32 Regido, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta vinculada, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes
financeiras.

Atenciosamente,

Local e data



Assinatura do representante legal da empresa titular da conta vinculada



1.

ANEXO XV
DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar, conforme item 5 deste anexo, comprovacgao dos calculos referentes ao percentual
que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta e/ou prorrogacao
contratual, independentemente da quantidade de meses utilizados no célculo do percentual, mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apuragao dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “Fatura-
mento Mensal” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacao das Operagdes por Codigo da Situagao Tributaria, e a “Contribuicao Apurada”,
“Crédito Descontado” devem ser extraidos do Recibo de Entrega de Escrituracédo Fiscal Digital — Contribui¢des;

b) copia do Registros Fiscais — Consolidagao das Operacoes por Cédigo da Situacédo Tributaria referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta e/ou prorrogagao contratual. Este documento apresenta o faturamento mensal;

c) copia do Recibo de Entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicbes referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta e/ou
prorrogacao contratual. Este documento apresenta a Contribuicdo Apurada, o Crédito Descontado de PIS e COFINS.

Caso a licitante/Contratada tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do
percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que nao tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da e/ou prorrogagao
contratual, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar
coépia do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuicdes, e do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situacao
Tributaria referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta e/ou prorrogacao contratual.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagédo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n?10.637/2002 e n%10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacédo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta
e/ou prorrogacao contratual, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo.






a)

EXEMPLO | Apuracao do percentual médio efetiv¢ de recolhimento do PIS referente a

s 12 Gltimos

me\ es:
Meés/Anol Faturamento Contribuicao Crédito Contribuicao Percentual

1 ) Mensal (A) Apurada (B) Descontado (C) B Devida (D=B-C) | Efetivo (E=D/A)
mar/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
abr/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
maif23 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00%
junf23 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
julf23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
ago/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
set/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
out/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
nov/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
dez/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
janf24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
fevi24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Percentual médio do periodo 0,00%

EXEMPLO - Apuragao do percentual médio efetivo de recolhimento do COFINS referente aos 12 ultimos

meses:
Més Faturamento Contribuicao Crédito Contribuigao Percentual
Mensal (A) Apurada (B) Descontado (C) | Devida (D=B-C) | Efetivo (E=D/A)

mar/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
abr/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
maif23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
junf23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
julf23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
ago/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
set/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
out/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
nov/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
dez/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
janf24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
fev/24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Percentual médio do periodo 0,00%

Passo 1 - Més - Indicar os meses que a documentacao fiscal se refere (EFD-Contribuigcdes), conforme regras do Termo de Referéncia (Ultimos 12 meses cuja
documentacao ja seja exigivel pela Receita Federal). Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses
do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), poderd apresentar o célculo conside-
rando apenas 0os meses em que houve recolhimento. Para tanto, é necessario excluir as linhas dos meses nao utilizados. Importante: O arquivo digital da EFD-



c)

Contribuicoes contera as informagdes referentes as operagdes praticadas e incorridas em cada periodo de apuragao mensal e sera transmitido até o 10° (décimo)
dia atil do 22 (segundo) més subsequente ao més de referéncia da escrituragao digital (art. 7% da IN RFB n®. 1.252/2012). Portanto, quando a depender do dia do
més, a data do ultimo arquivo disponivel por parte da empresa tera uma diferenca de até 2 meses anteriores a data da proposta. Exemplo: proposta de 02 de
maio de 2024, o dltimo arquivo exigivel pela empresa foi entregue 10° dia Gtil de abril/2024 e se refere a escrituragcao de fevereiro/2024. Portanto, as aliquotas
efetivas serao calculadas com base nos meses de margo/2023 até fevereiro/2024.

Passo 2 - Faturamento Mensal (A) - Preencher a coluna do Faturamento Mensal base de célculo com os dados da coluna “Valor Total dos ltens” e linha “Total
de Receitas/Saidas” dos Registros Fiscais - Consolidagcao das Operacoes por Cédigo da Situacéo Tributaria referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagéo da proposta. (Figura a seguir).

REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:
CNPJ:
Regime:

Codigo SCP:
Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia

Periodo de Apuragao:

01/02/2023 a 28/02/2023

CST

Valor Total do Item

Base de Calculo
PIS/Pasep *

Base de Célculo
COFINS *

Valor PIS/IPASEP

Valor COFINS

01

67.514.099,38]

64.483.165.28

64.483.165,28)

1.005.839.73

4.633.310,62]

02

I TOTAL RECEITAS/SAIDAS

174.264 42|

174.264,42]

174.264 42|

1.132,72]

6.970,58]

67.688.363,80;

64.657.429,70

64.657.429,70]

1.006.972,45

4.640.281,20|

50

28.321.127,08]

28.325.407,05

28.325.407 09|

467.366,70|

2.152.730,86]

70

5.084.608,99

0.00

0,00

0,00

0,00]

73

2.023.858,95|

0.00

0,00}

0.00

0,00]

TOTAL AQUISIGOES/ICUSTOS/DESPESAS

35.429.595,02

28.325.407,05

28.325.407,05|

467 366,70

2.152.730,86|

* O contetido Informado nesta coluna ndo considera os documentos e operagdes que tem a apuragao de das

QUANT_BC_COFINS).

‘com base nos campos de apuragao por quantidade (QUANT_BC_PIS e

Passo 3 - Contribuicdao Apurada (B) e Crédito Descontado (C) - Preencher com os dados do Recibo de Entrega da Escrituragao Fiscal Digital — Contribuigoes
(EFD Contribuigbes) referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o valor da contribuigdo cumulativa/nao
cumulativa, o crédito descontado de PIS e COFINS;



MM TE RSO D, FATE MDA
SECHETARIA DA BECEITA FEDERAL DO BRASIL
SIS TEMA FURLICO DI ESCRITURACAC DIGIT AL ~ SFED Wersio EF D-Contribuigies: S 0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAD FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

[DENTIFmCcACAD DA E3CRITURACAD ]
Camribabns:
TP ey Tipo: Criginel
I LRI g A I S gD
Paricds de spurscio: 01/0ZT003 & JUOHI0TI
[APURACAGD DAS CONTRIBLICOES SOCIAS I PIBrASER [ COF NS ]

REGHAL CFE APURACAD FAD-CLRALILATIVG

W mhoa Todml do Srdud o disponi vl relaieo e pes oo FEE 400 Dy BT PR 31RO BT

e ———— e

Wmboa Torbul oo CoorbiEn oo Spnarmca [T FLREAET] % 2 A3 TR0 14
-1 Waksr intal dow crédilos descontados ML 460 AU G2 s = 15‘35‘1‘!’

- - e

[-1 Wakor Bl Sb Febar G o olufas doduptas Pl D R S PR 10 SA3 68
= Yalesr A e iDucas el 8§ Fecaifar HE 55 SRR BE A jaa OFs 0
Saio e Criviios relathvo 80 perioda o willisar s poriccos Tubusros " oon g 0,00

FE GIME DE APURACAD CLIMLILATIG

Widor Tertnl da Contrity gl Apursds " Es: L] S AT A0, TR
[-1 Vil hobal da rebencies o oulfos doducos S .00 =5 0,00
= Walar da Comntribusciio Socinl @ Meosihar S A FTa ez M3 17430, 78

d) Passo 4 - Contribuicdao Devida (D=B-C) e Percentual Efetivo (E=D/A) - Com base nos passos anteriores, a planilha calculara a contribui¢ao devida, o percentual
efetivo do més e o percentual médio efetivo do periodo.

Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da licitante/Contratada e ndo sera admitida repactuag¢édo ou reequilibrio em fungéo de
cotacao de percentuais equivocados.
O modelo da declaragao, em formato excel editavel, sera disponibilizado pelo Contratante.



