PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS DO CONTRATO - EMPRESA 0

PREGAO ELETRONICO N°.

CONTRATO
Qtd Qid de postos Qtd Empregados
o Valor proposto por Valor proposto por Valor Mensal do Valor Anual do Contrato
Cod.Cargo|  Tipo de Servico Municipio Posto de Trabalho Empregados | e Contratados S asm |Contratados () =| s
empregado (E) Dot poste (1) | POSt0 (G)=(E*F) () Contrato (1) = (G*H) (o5 0)=(*12)
1 Apoio Operacional Belo Horizonte Auxiior Administrativo 40n RS 533127 1 RS 533127 10 RS 53.312,70 10 RS 639.752,40
2 | Apoio Operacional Belo Horizonte Supervisor 40h RS 8.774,93 1 RS 8.774,93 1 RS 877493 1 RS 105.299,16
TOTAL 1 Trs 62.087,63 1 RS 745.051,56
n RS 62.087,63 n RS 745.051,56

Total Discriminado



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n®:
Licitagdo n?:
Data do Pregéo:

Pregaon®: 0

00/01/1900 Horério: 00:00

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B |Municipio/ UF Belo Horizonte/MG

C |Ano e n? do Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG004474/2024

D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 |Tipo do senigo Apoio Operacional

2 |Unidade de medida Posto

3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 10

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados es para posicéo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do senico Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.740,25
4 |Categoria profissional Auxiliar Administrativo 40h
5 |Data-base da categoria 01/01/2025
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicao da remuneracdo Valor (R$)
A|Salario-base R$ 1.740,25
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. } Grau | g -
R$ 1.518,00 -
b |Adicional notumo Sim/Nao N Horasonm' Adicional | g -
Valorhora | Adicional
E |Adicional de hora notuma reduzida Sim/Nao N not. (min) HE R$ -
0 50%
F [Hora Extra Sim/Nao N 50% R$ -
- = - - Percentual
G|Acumulo de funcdo (Rem) Sim/Nao N 0,00% R$ -
H |Outros Sim/Nao N R$ -
| |Outros Sim/Nao N R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.740,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
12.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [18° salario 9,09% | R$ 158,19
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 52,73
TOTAL R$ 210,92
Submoédulo 2.2 - Encargos prev idenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A[INSS 20,00% | R$ 390,23
B [Salario Educagao 2,50% | R$ 48,78
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) I RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% | R$ 117,07
D|SESC ou SESI 1,50% | R$ 29,27
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 19,51
F [SEBRAE 0,60% | R$ 11,71
G|INCRA 0,20% | R$ 3,90
H|FGTS 8,00% | R$ 156,09
TOTAL 39,80% | R$ 776,56
23- is e Diarios
12.3| Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A|Transporte I SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto Rs 137,09
S R$ 5,75 2 21 6%
B |Tiquete Refeigdo SIMNAO Valor Dias Desconto R$ 489,72
S R$ 29,15 21 20%
C|Cesta Basica R$ -
D [Programa de Assisténcia Familiar R$ 95,90
E [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,47
F [Contribui¢do Assistencial - Patronal R$ 0,93
G |Outros (especificar) R$ -
H [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 728,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
12.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 210,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 776,56
I .3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 728,11
TOTAL R$ 1.715,59




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisdo (%) |valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 7,31
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,52
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,31
D [Aviso Prévio Trabalhado | Estimativacontrato | 100% 194% |R$ 33,76
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 13,40
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 66,48
TOTAL R$ 124,78
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
14.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% |R$ 158,19
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 14,27
C |Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade Estimativa anual 1,50% 0,02% | R$ 0,35
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% | R$ 0,52
] ] | Proporgao de mulheres | Estimativa anual
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 0,70
| 50% | 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% | R$ 28,89
G[OQutros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,66% | R$ 202,92
H |Incwdéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,64% |R$ 80,76
TOTAL R$ 283,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
14.2|Interv alo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIMNAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
) - S
A |Intervalo para repouso ou alimentagao ———— 0% 0 0,00 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Pr i A Valor (R$)
l4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 283,68
l4.2|Intrajomada R$ -
TOTAL R$ 283,68
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Div ersos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 60,44
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 0,12
C |Equipamento de Prote¢éo Individual -EPIs (custo mensal por empregado) R$ 33,20
D [Materiais Permanentes (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% | R$ 197,90
B [Lucro 10,00% | R$ 415,60
C|[Tributos 14,25%
! Tributos Federais PIS 1,65% | RS 87,97
C2 COFINS 7,60% | R$ 405,18
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% | R$ 266,56
TOTAL R$  1.373,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢éao da Remuneragao R$ 1.740,25
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.715,59
C |Mbdulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 124,78
D [Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 283,68
E [Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.958,06
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.373,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.331,27

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. Qtde. de Empregados por |Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A)
e ico (A)|  Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) ©)=@xC) Postos (E) B=DxE)
Apoio Operacional | R$ 5.331,27 1 R$ 5.331,27 10 R$ 53.312,70
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 53.312,70




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n®:
Licitagdo n?:
Data do Pregéo:

Pregaon®: 0

00/01/1900 Horério: 00:00

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B |Municipio/ UF Belo Horizonte/MG

C |Ano e n? do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG004474/2024

D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 |Tipo do senigo Apoio Operacional

2 |Unidade de medida Posto

3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 10

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados es para posicéo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do senigo Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.198,73
4 |Categoria profissional Auxiliar Administrativo 40h
5 |Data-base da categoria 01/01/2025
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicao da remuneracdo Valor (R$)
A[Salario-base R$ 3.198,73
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. } Grau | g -
R$ 1.518,00 -
b |Adicional notumo Sim/Nao N Horasonm' Adicional | g -
Valorhora | Adicional
E |Adicional de hora notuma reduzida Sim/Nao N not. (min) HE R$ -
0 50%
F [Hora Extra Sim/Nao N 50% R$ -
- = - - Percentual
G|Acumulo de funcdo (Rem) Sim/Nao N 0,00% R$ -
H |Outros Sim/Nao N R$ -
| |Outros Sim/Nao N R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.198,73
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [18° salario 9,09% | R$ 290,76
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 96,92
TOTAL R$ 387,68
Submoédulo 2.2 - Encargos prev idenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A[INSS 20,00% | R$ 717,28
B |Salario Educacao 250% | R$ 89,66
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) I RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% | R$ 215,18
D|[SESC ou SESI 1,50% | R$ 53,80
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 35,86
F [SEBRAE 0,60% | R$ 21,52
G|INCRA 0,20% | R$ 7,17
H|FGTS 8,00% | R$ 286,91
TOTAL 39,80% | R$ 1.427,38
23- is e Diarios
12.3| Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A|Transporte I SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto Rs 49,58
S R$ 5,75 2 21 6%
B |Tiquete Refeigdo SIMNAO Valor Dias Desconto R$ 489,72
S R$ 29,15 21 20%
C |Cesta Basica R$ -
D [Programa de Assisténcia Familiar R$ 95,90
E [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,47
F [Contribuigdo Assistencial - Patronal R$ 0,93
G |Outros (especificar) R$ -
H [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 640,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
12.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 387,68
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 1.427,38
I .3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 640,60
TOTAL R$ 2.455,66




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisdo (%) |valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 13,43
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,96
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 6,08
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 100% 1,94% | R$ 62,06
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 24,63
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 122,19
TOTAL R$ 229,35
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
14.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% |R$ 290,76
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 26,23
C |Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade Estimativa anual 1,50% 0,02% | R$ 0,64
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% | R$ 0,96
] ] | Proporgao de mulheres | Estimativa anual
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 1,28
| 50% | 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% | R$ 53,10
G[OQutros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,66% | R$ 372,97
H |Incwdéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,64% |R$ 148,44
TOTAL R$ 521,41
Submédulo 4.2 - Intrajornada
14.2|Interv alo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIMNAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
) - S
A |Intervalo para repouso ou alimentagao ———— 0% 0 0,00 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposi¢ao do Pr i A Valor (R$)
l4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 521,41
l4.2|Intrajomada R$ -
TOTAL R$ 521,41
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Div ersos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 76,24
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 0,12
C |Equipamento de Prote¢éo Individual -EPIs (custo mensal por empregado) R$ 33,20
D [Materiais Permanentes (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 109,56
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% | R$ 325,74
B [Lucro 10,00% | R$ 684,05
C | Tributos 14,25%
1 Tributos Federais PIS 1,65% |R$ 144,79
C.2 COFINS 7,60% | R$ 666,89
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% | R$ 438,75
TOTAL R$  2.260,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢édo da Remuneragao R$ 3.198,73
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.455,66
C |Mbdulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 229,35
D [Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 521,41
E [Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 109,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.514,71
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.260,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.774,93

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. Qtde. de Empregados por |Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A)
e ico (A)|  Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) ©)=@xC) Postos (E) B=DxE)
Apoio Operacional | R$ 8.774,93 1 R$ 8.774,93 10 R$ 87.749,30
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 87.749,30




