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Poder Judiciério Plano de Tratamento de Riscos Simplificado
Tribunal Regional do Trabalho da 3¢ Regido
IDENTIFICAGAO DOS RISCOS CONTROLES EXISTENTES ANALISE E AVALIAGAO DO RISCO TRATAMENTO DO RISCO
ID(# | SITUAGAO DO RISCO PROCESSO(S) 0U CAUSA (em virtude de...) | EVENTO (poders acontecer...) (que poderé ocasionar...) EFICACIA DOS DATADA AVALIAGAO DO | ppopagILIDADE|  IMPACTO NIVELDERISCO | 1106 pe RESPOSTA | AGOES A IMPLEMENTAR ROE QUANDO? HISTORICO DO
P e p CONTROLES RISCO CONSULTA ? ACOMPANHAMENTO
ATIVO(S) AFETADO(S)
CASO NAO SEJAM
APRESENTADOS OS
'ORCAMENTOS, E
POSSIVEL ESTIMAR O
NAO APRESENTAGAO DE | ACOMPANHAMEN| VALOR DA Feitos contatos frequentes com as
ORGAMENTOS PELAS NAO DISPOR DE NOVO CONTRATAGAO PELO empresas, até que foram obidas
1 EMTRATAMENTO | ot o hOVO CONTRATO EMPRESAS QUE CONTRATO AO FINALDO  |.FROMOVER CONTRATACAO EMERGENCIAL | TO DIARIO DO FRACO(S) DIARIAMENTE 2IMPROVAVEL |  3-MODERADO 6-MEDIO EVITAR VALOR ATUAL DO GRUPO DE TRABALHO | RODNER E FABIANA ATE 3011723 propostas suficientes para estimar
COMERCIALIZAM PLANO DE VIGENTE (MAIO/24) PN PRODUTO REAJUSTADO o valor da contratagdo, em
SAUDE PARA O LOTE 1. PARA 03
LOTES 2 E 3, UTILIZAGAO
DE VALORES
PRATICADOS PARA
OUTROS ORGAOS
KO DISPOR DE NOVO ACOMPANHAMEN| CONCENTRAGAO DE
2 IDENTIFICADO FIRMAR NOVO CONTRATO| - MORANAINSTRUGAODO. | CONTRATO AO FINAL DO | FROMOVER CONTRATAGAO EMERGENCIAL | 76 b 0 GRUPO MEDIANO(S) DIARIAMENTE 3.POSSIVEL 3.MODERADO EVITAR ESFORGOS DO GRUPO | GRUPO DE TRABALHO RODNER E CLARA ATE A TRAMITAGAO
VIGENTE (MAIO/24) DE TRABALHO DE TRABALHO
: ; : ACOMPANAMEN| :
MORA NO TRAMITE E ANALISE|  NAO DISPOR DE NOVO N A COBRANGA JUNTO AS
3 IDENTIFICADO FIRMAR NOVO CONTRATO DO PROCESSO DE CONTRATO AO FINAL DO | PROMOVER CONTRATAGAO EMERGENCIAL | TO DIARIO DO MEDIANO(S) DIARIAMENTE 3-POSSIVEL EVITAR UNIDADES DE ANALISE E|  GRUPO DE TRABALHO RODNER E CLARA APOS A TRAMITAGAO
ATE O FIM DE MAIO/2024 EM RAZAO DA ESSENCIALIDADE DO OBJETO|  TRAMITE DO
CONTRATAGAO VIGENTE (MAIO/24) e AUTORIZAGAO
MUDANGAS NA : ALINHAMENTO "
1 NAO DISPOR DE NOVO N ! PROMOVER AS TAO LOGO SEJA
FIRMAR NOVO CONTRATO|  ESPECIFICAGAO DA PROMOVER CONTRATAGAO EMERGENCIAL | PREVIO COM oSS
4 IDENTIFICADO R b oot | DEMANG AAEAENTADAS COC‘EJ%A(S;E‘/Q:)DO R G| Moo FRACO(S) DIARIAMENTE 3.POSSIVEL 3-MODERADO EVITAR ALTERACOES NOENOR | GRUPO DE TRABALHO RODNER E CLARA SOLCIADA A
PELA NOVA GESTAO DO TRT TRANSIGAO
AVALIAR OS PEDIDOS E
NECESSIDADE DE REPUBLICAR O EDITAL E PROMOVER | oo PRESTAR 0S TAO LOGO SURJAM OS
FIRMAR NOVO CONTRATO | EVENTUAIS PROBLEMAS COM | RETIFICAGOS APOS PEDIDOS ESCLARECIMENTOS PEDIDOS DE
5 IDENTIFICADO b Htoa A ESPECIOACKD OF ESCLARECIMENTOS E /0 | CONTRATACRO EMERGENCIAL EM RAZAO puseE%Aé;%sno INEXISTENTE(S) DIARIAMENTE 2IMPROVAVEL | 3-MODERADO 6-MEDIO EVITAR S oven GRUPO DE TRABALHO RODNER E CLARA S CL RN £
IMPUGNAGOES oA ALTERAGOES NO MENOR IMPUGNAGOES
PRAZO POSSIVEL
CONCLUIR AS
v DESINTERESSE NA ACOMPANHAMEN FORMALIZAGOES DOS
g PARTICIPACAO PELAS NAO OFERTAR OS PLANOS | FORMALIZAGAO DE CONVENIOS COM OS | TO DO CERTAME APOS A CONCLUSAO DO ' . CONVENIGS COM ADRIANO, RODNER E APOS AETAPA DE
6 IDENTIFICADO EES,\‘;‘EUF["EIEQ%S EMPRESAS QUE OFERTAM | ESPECIAIS PELA CONTRATADA PLANOS DE AUTOGESTAO COMA INEXISTENTE(S) CERTAME 3-POSSIVEL BIEER EMEDIC EVITAR ASSOCIAGOES DE SECRETARIA DE SAUDE FABIANA LANCES DO CERTAME
TAIS PLANOS PREGOEIRA AUTOGESTAO DE
(NACIONAL E ESPECIAL)
PLANOS
CONCLUIR AS
e o8 | FRACASSO NA LICITAGAO EM ACOMPANHAMEN| FORMALIZAGOES DOS
g VIRTUDE DOS PRECOS NAO OFERTAR OS PLANOS | FORMALIZACAO DE CONVENIOS COM OS | TO DO CERTAME APOS A CONCLUSAO DO g " " v CONVENIOS COM 0 ADRIANO, RODNER E APOS A ETAPA DE
7 IDENTIFICADO SAUDE AOS UTILIZADOS COMO LIMITE | ESPECIAIS PELA CONTRATADA PLANOS DE AUTOGESTAO COMA INEXISTENTE(S) CERTAME 3-POSSIVEL 2UELR CLHED EVITAR ASSOCIAGOES DE SECRETARIA DE SAUDE FABIANA LANCES DO CERTAME
BENEFICIARIOS
(ESTIMADOS) PREGOEIRA AUTOGESTAO DE
(NACIONAL E ESPECIAL)
PLANOS
CONCLUIR AS
DISPONIBILIZAR OS
ACOMPANHAMEN| FORMALIZAGOES DOS
NOVOS PLANOS DE | LANCES VENCEDORES COM DESINTERESSE DOS
8 IDENTIFICADO SAUDE AOS PRECOS MUITO ALTOS PARA |  BENEFICIARIOS PELOS | FORMALIZAGAO DE CONVENIOS COM O | TO DO GERTAME INEXISTENTE(S) APOSACONCLUSAODO | 3 possiver 2-MENOR £MEDIO EVITAR CONVENIOS COM SECRETARIADE SAUDE | APRIANO, RODNER E APOS AETAPA DE
B & riadrlica el o o PLANOS DE AUTOGESTAO CERTAME ASSOCIACOES DE FABIANA LANCES DO CERTAME
PREGOEIRA AUTOGESTAO DE
(NACIONAL E ESPECIAL) s
MORA NA ASSINATURA DO NAG DISPONIBILIZAR OS PLANOS | ACOMPANHAMEN| AGUARDAR E
DISPONIBILIZAR 0S NAO DISPOR DOS NOVOS N APOS HOMOLOGAGAO E
CONTRATO DOS LOTES 2 E 3 ESPECIAIS ATE A FORMALIZAGAO DO TO JUNTO A 0 1M COMUNICAR A ALTA . APOS A HOMOLOGAGAO
° IDENTIFICADO \'}'SL\&SEZL::ZOOSAS/(E’I“Q (PLANOS ESPECIAIS) AO PLANOSMiS‘g/EZS'A'S EM CONTRATO OU DE CONVENIOS COM SECAO DE FRACO(S) PUBUC?&@SROT:;?JHADO IMPROVAVEL SIEER ZBAXC EVITAR ADMINISTRAGAO CAsO A| DG E PRESIDENCIA RODNER E FABIANA DO CERTAME
FINAL DO CERTAME PLANOS DE AUTOGESTAO CONTRATOS MORA SEJA GRANDE
KO DISPOR DE NOVO ACOMPANHAMEN|
MORA NA ASSINATURA DO APOS HOMOLOGAGAO E COMUNICAR COM
FIRMAR NOVO CONTRATO CONTRATO AO FINALDO | PROMOVER CONTRATAGAO EMERGENCIAL | TO JUNTO 1-MUITO . APOS A HOMOLOGAGAO
1 [DE R ATE O FIM DE MAIO/2024 |  CONTRATOAGFINALDO |y GENTE (MAIO/24) - PLANO ~|EM RAZAO DA ESSENGIALIDADE DO OBJETO|  SEGAO DE FRACO(S) PUBLICAGAO DO RESULTADO | pROVAVEL SMEDIO EVITAR li;‘;f‘ﬂgfp{’;“g‘ DG E PRESIDENCIA RODNER E FABIANA DO CERTAME
kO
ATUAL CONTRATOS
DISPOR DE PLANOS DE ACOMPANHAMEN|
PROBLEMAS COM O NAO ATENDIMENTO DOS | SANGAO DA CONTRATADA CASO TENHA COMUNICAR A ALTA
1 IDENTIFICADO. SAUDE QUE ATENDAM AS ATENDIMENTO DOS BENEFICIARIOS QUANDO HAVIDO FALHA NA EXECUGAO DO TO DA SATISFATORIO(s) | PURANTE TODA ABXECUGAO | 5 jvipRoVAVEL | 3-MoDERADO &MEDIO EVITAR ADMINISTRACAO CASO | DG E PRESIDENCIA ADRIANO, RODNER E DURANTE TODA A
DEMANDAS DOS e ATy EXECUGAO DO CONTRATO Pl st FABIANA EXECUGAO CONTRATUAL
BENEFICIARIOS CONTRATUAL
DISPOR DE PLANOS DE ACOMPANHAMEN|
PROBLEMAS RECORRENTES |  NAO ATENDIMENTO DOS COMUNICAR A ALTA
12 IDENTIFICADO SAUDE QUE ATENDAMAS | "6  ATENDIMENTO DOS | BENEFICIARIOS QUANDO PROMOGAO DE NOVO CERTAME E - SATISFATORIO(S) DURANTE TODA A EXECUGAO | 5 \11pRovAVEL EVITAR ADMINISTRAGAO CASO DG E PRESIDENCIA ADRIANO, RODNER E DURANTE TODA A
DEMANDAS DOS N S Ty RESCISAO DO CONTRATO EXECUGAO DO CONTRATO s FABIANA EXECUGAO CONTRATUAL
BENEFICIARIOS CONTRATUAL
DISPOR DE PLANOS DE ACOMPANHAMEN|
: PROBLEMAS RECORRENTES |  NAO ATENDIMENTO DOS | PROMOGAO DE NOVO CERTAME, RESCISAO COMUNICAR A ALTA
13 IDENTIFICADO SAU%EE,%E[;ISE';%‘;M AS| "COM O ATENDIMENTO DOS | BENEFICIARIOS QUANDO DO CONTRATO E PROMOGAO DE Exeoueko SATISFATORIO(S) DURANBEOTCOOD:TARE%CUCAO 2-IMPROVAVEL EVITAR ADMINISTRAGAO CASO DG E PRESIDENCIA ADR‘Agfé&ﬁ':NER E EXE%“;’&%J,\?&% AL
S BENEFICIARIOS HOUVER NECESSIDADE CONTRATAGAO EMERGENCIAL ¢/ SEJA RECORRENTE C
BENEFICIARIOS CONTRATUAL
DISPOR DE PLANOS DE PROBLEMAS COM A DIFICULDADES PARA MIGRAR ACOMPANHAMEN ChRIGACAS PA
SAUDE QUE ATENDAM AS | COMPATIBILIDADE ENTRE 0S DIFICULDADE DOS BENEFICIARIOS T0 DA . NO INICIO DA EXECUGAO DO ; . SECRETARIADE SAUDE | ADRIANO, RODNERE | NO INICIO DA EXECUGAO
had IDENTIFICADO DEMANDAS DOS SISTEMAS DO TRT-MG E DA DADOE'E‘“;:FL‘“C'E;S’S(CLU‘R UTILIZAREM OS SERVICOS DE SAUDE EXECUGAO SATISFATORIO(S) CONTRATO 2-MPROVAVEL SZMODERADD GMEDIO) EVITAR A%ggmg{*g:gs DTIC FABIANA DO CONTRATO
BENEFICIARIOS VENCEDORA DO CERTAME CONTRATUAL SISO RS
DISPOR DE PLANOS DE PROBLEMAS EM DIFICULDADES PARA 5 ACOMPANHAMEN VERIFICAR JUNTO A DTIC
SAUDE QUE ATENDAM As|  SOMPATIBILIZAR MAIS DE | opERACIONALIZAR A OFERTA MOROSIDADE NAS INCLUSOES £ T0 DA NO INICIO DA EXECUGAO DO . . SOLUCOES INTERNAS | SECRETARIADE SAUDE | ADRIANO, RODNERE | NO INICIO DA EXECUGAO
15 IDENTIFICADO D EANOAS oS UMA OPERADORA COM 0s | OPERATIONALIZAR & OFER DIFICULDADE DOS BENEFICIARIOS oo SATISFATORIO(S) oo, 2IMPROVAVEL |  3-MODERADO &-mEDIO EVITAR R ks s AL
: SISTEMAS INFORMATIZADOS UTILIZAREM OS SERVICOS DE SAUDE c
BENEFICIARIOS PLANO E/OU OPERADORA CONTRATUAL IMPLEMENTADAS
EPECIFICAR OS
DISPOR DE PLANOS DE | o 15 2 L A CEasAR | OFERTADE ASSISTENGIA A 0 A SAL ACOMPANHAMEN . PADROES DE QUALIDADE
SAUDE QUE ATENDAM AS : INSATISFAGAO E PREJUIZO A SAUDE DOS TODA DURANTE TODA A EXECUGAO | . ; NO TR E COMUNICAR A . ADRIANO, RODNER E DURANTE TODA A
16 IDENTIFICADO DEMANDAS DOS REDE CREDENCIADA PREGARIA OU INADEQUADA BENEFICIARIOS EXECUGAO MEDIANO(S) DO CONTRATO 2IMPROVAVEL EVITAR ALTA ADMINISTRAGAO DG E PRESIDENCIA FABIANA EXECUGAO CONTRATUAL
OFERECIDA PELA 'AOS BENEFICIARIOS
BENEFICIARIOS VENCEGORA DO GERTAVE CONTRATUAL E£JA
RECORRENTE
EXIGIR QUALIFICACAO
TECNICA DA LICITANTE
INTERRUPGAO DA
DISPOR DE PLANOS DE ACOMPANHAMEN PARA DEMONSTRAR
” IDENTIFICADO SAUDE QUE ATENDAM AS | PRESTAGAC DOS SERVICOS | INTERRUPCAO DOS SERVICOS| pRoMOVER CONTRATAGAO EMERGENCIAL EDIANO(S) DURANTE TODA A EXECUGAO | 5 orovAVEL SviTAR CAPACIDADE DE DG E PRESIDENGIA ADRIANO, RODNER E DURANTE TODA A
DEMANDASDOS | oot VERCEDORAD0 0| Mo ioomatar  |EMRAZAO DA ESSENCIALIDADE DO OBJETO| EXECUGAO DO CONTRATO 'ATENDER AOS FABIANA EXECUGAO CONTRATUAL
BENEFICIARIOS AN CONTRATUAL REQUISITOS DA

LICITAGAO E COMUNICAR
AALTA ADMINISTRAGAO




