VALOR TOTAL DOS POSTOS

43.480,45

TOTALIZADOR - CONTINUO 44 HORAS - LOTE 04

MUNICIPIO CARGA HORARIA SEMANAL VALOR UNIT. QUANT. POSTOS | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BELO HORIZONTE CONTINUO 44 H R$ 3.344,65 13 43.480,45 521.765,40
TOTAL 13 43.480,45 521.765,40
CONTINUO 44 H 13 43.480,45 | 521.765,40 |
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A
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregao:

Pregéo n°: XXXX/2019

DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF BELO HORIZONTE-MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000034/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICA(;AO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo CONTINUO 44 H
2 [Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 13
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a8 mao-de-obra
1 |Tipo do servigo CONTINUO 44 H
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4122-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional CONTINUO 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.124,50
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade Sim/No Saldrio Min. | Grau__| g -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. 1 Adicional | pg -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho;z I;Ot' (min) R$ -
F [Outros (especificar) - Acimulo de Funcdo R$ =
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.124,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 102,22
B |Adicional de férias 3,03% R$ 34,07
TOTAL R$ 136,29
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 252,16
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 31,52
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAT 2,0000 6,00% R$ 75,65
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,61
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G |INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,86
TOTAL 39,80% | R$ 501,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 120,00
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicéo/Alimentac&o SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 50,77
D [Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 2,75
E |Contribuicéio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 520,77
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 136,29
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 501,79
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 520,77
TOTAL R$ 1.158,85
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 5% 0,42% R$ 4,72
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34




C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,14
D [Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 21,82
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 8,66
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,96
TOTAL R$ 80,64
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1{Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 102,22
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,22
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgai;joz mulheres Esnma;l‘\;a anual 0,03% R$ 0,34
0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,65% R$ 131,01
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,64% R$ 52,14
TOTAL R$ 183,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
) = N
A |Intervalo para repouso ou alimentacio S —— 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1)|Substituto nas Auséncias Legais R$ 183,15
4.2[Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 183,15
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 59,92
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,40
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 60,32
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

Custos indiretos

3,00% R$ 78,22

O |m > |o

Lucro 6,79% R$ 182,36
Tributos 14,25%
c.1 Tributos Federais PIS 1.65% R$ 55,19
C.2 COFINS 7,60% R$ 254,19
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 167,23
TOTAL R$ 737,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.124,50
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.158,85
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 80,64
D [Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 183,15
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 60,32
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.607,46
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 737,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.344,65

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C ) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
CONTINUO 44 H R$ 3.344,65 1 R$ 3.344,65 13 R$ 43.480,45
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 43.480,45

B Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




