
Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,15R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 276,76R$   1 0%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF ARAGUARI

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000569/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 86,70R$                                       

B 276,76R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cesta Alimentação)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica (PAO) 28,23R$                                       

TOTAL 395,08R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 395,08R$                                     

TOTAL 1.093,25R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 94,28R$                  

B 6,79% 219,79R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 65,00R$                  

COFINS 7,60% 299,38R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 118,18R$               

796,63R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.939,27R$                                                             2

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.142,64R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.093,25R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 7.878,54R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.939,27R$                       7.878,54R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 796,63R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.939,27R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 150,77R$               

B 3,03% 50,26R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 371,93R$               

B 2,50% 46,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 111,58R$               

D 1,50% 27,90R$                  

E 1,00% 18,60R$                  

F 0,60% 11,16R$                  

G 0,20% 3,72R$                    

H 8,00% 148,77R$               

39,80% 740,15R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,70R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF ARAXÁ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG001211/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 1.124,50R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 134,94R$                                     

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.658,64R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 201,03R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 86,67R$                                       

B 346,61R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 475,26R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 38,59R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 475,26R$                                     

TOTAL 1.416,44R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 201,03R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 740,15R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,97R$                    

B 0,03% 0,50R$                    

C 0,19% 3,15R$                    

D 100% 1,94% 32,18R$                  

E 0,77% 12,77R$                  

F 3,82% 63,36R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 150,77R$               

B 2,96 0,82% 13,60R$                  

C 1,50% 0,02% 0,33R$                    

D 0,78% 0,03% 0,50R$                    

F 5,96 1,66% 27,53R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 193,89R$               

H 4,65% 77,17R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 119,84R$               

B 6,79% 279,38R$               

C 11,25%

PIS 1,65% 81,69R$                  

COFINS 7,60% 376,27R$               

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 99,02R$                  

956,20R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.950,96R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 118,93R$                                     

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 271,06R$                                     

0,07% 1,16R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 271,06R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 271,06R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 271,06R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.994,76R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.658,64R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.416,44R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 118,93R$                                     

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.950,96R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 4.950,96R$                       4.950,96R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 956,20R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.950,96R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,05R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF BOM DESPACHO

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000131/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 82,53R$                                       

B -R$                                           

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) - Programa de Qualificação profissional e Marketing (PQM) 10,28R$                                       

TOTAL 96,20R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 96,20R$                                       

TOTAL 794,37R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 85,31R$                  

B 6,79% 198,88R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 58,82R$                  

COFINS 7,60% 270,91R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 106,94R$               

720,86R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.564,62R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.843,76R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 794,37R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.564,62R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.564,62R$                       3.564,62R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 720,86R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.564,62R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,00R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF CURVELO

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000808/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 80,45R$                                       

B -R$                                           

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 117,85R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,01R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 117,85R$                                     

TOTAL 816,02R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 85,96R$                  

B 6,79% 200,40R$               

C 11,25%

PIS 1,65% 58,60R$                  

COFINS 7,60% 269,90R$               

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 71,03R$                  

685,89R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.551,30R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.865,41R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 816,02R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.551,30R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.551,30R$                       3.551,30R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 685,89R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.551,30R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,75R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF DIAMANTINA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000808/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 70,04R$                                       

B -R$                                           

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 107,44R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,01R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 107,44R$                                     

TOTAL 805,61R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 85,65R$                  

B 6,79% 199,67R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 59,05R$                  

COFINS 7,60% 271,98R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 107,36R$               

723,71R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.578,71R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.855,00R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 805,61R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.578,71R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.578,71R$                       3.578,71R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 723,71R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.578,71R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 102,22R$               

B 3,03% 34,07R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 252,16R$               

B 2,50% 31,52R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 75,65R$                  

D 1,50% 18,91R$                  

E 1,00% 12,61R$                  

F 0,60% 7,56R$                    

G 0,20% 2,52R$                    

H 8,00% 100,86R$               

39,80% 501,79R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,60R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF DIVINÓPOLIS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002700/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 1.124,50R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não N -R$                                           

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.124,50R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 136,29R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 82,51R$                                       

B 346,61R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 466,60R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 466,60R$                                     

TOTAL 1.104,68R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 136,29R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 501,79R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 4,72R$                    

B 0,03% 0,34R$                    

C 0,19% 2,14R$                    

D 100% 1,94% 21,82R$                  

E 0,77% 8,66R$                    

F 3,82% 42,96R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 102,22R$               

B 2,96 0,82% 9,22R$                    

C 1,50% 0,02% 0,22R$                    

D 0,78% 0,03% 0,34R$                    

F 5,96 1,66% 18,67R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 131,46R$               

H 4,65% 52,32R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 90,70R$                  

B 6,79% 211,44R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 62,53R$                  

COFINS 7,60% 288,01R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 113,69R$               

766,37R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.789,66R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 80,64R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 183,78R$                                     

0,07% 0,79R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 183,78R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 183,78R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 183,78R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.023,29R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.124,50R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.104,68R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 80,64R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.789,66R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 3.789,66R$                       3.789,66R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 766,37R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.789,66R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 114,48R$               

B 3,03% 38,16R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 282,42R$               

B 2,50% 35,30R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 84,72R$                  

D 1,50% 21,18R$                  

E 1,00% 14,12R$                  

F 0,60% 8,47R$                    

G 0,20% 2,82R$                    

H 8,00% 112,97R$               

39,80% 562,00R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,60R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 466,60R$                                     

TOTAL 1.181,24R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,64R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 562,00R$                                     

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 466,60R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 82,51R$                                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                                     

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

Adicional de férias

TOTAL 152,64R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 134,94R$                                     

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.259,44R$                                  

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                           

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                           

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.124,50R$                                  

Adicional de periculosidade -R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF DIVINÓPOLIS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002700/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,29R$                    

B 0,03% 0,38R$                    

C 0,19% 2,39R$                    

D 100% 1,94% 24,43R$                  

E 0,77% 9,70R$                    

F 3,82% 48,11R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 114,48R$               

B 2,96 0,82% 10,33R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,38R$                    

F 5,96 1,66% 20,91R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 147,23R$               

H 4,65% 58,60R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 98,00R$                  

B 6,79% 228,45R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 67,56R$                  

COFINS 7,60% 311,18R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 122,84R$               

828,03R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.094,53R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.094,53R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 4.094,53R$                       4.094,53R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 828,03R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.094,53R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 205,83R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.266,50R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.259,44R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.181,24R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 90,30R$                                       

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

TOTAL 205,83R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 205,83R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 205,83R$                                     

0,07% 0,88R$                    
95% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 90,30R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 138,50R$               

B 3,03% 46,17R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 341,67R$               

B 2,50% 42,71R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 102,50R$               

D 1,50% 25,63R$                  

E 1,00% 17,08R$                  

F 0,60% 10,25R$                  

G 0,20% 3,42R$                    

H 8,00% 136,67R$               

39,80% 679,93R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,60R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 466,60R$                                     

TOTAL 1.331,20R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 184,67R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 679,93R$                                     

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 466,60R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

A 82,51R$                                       

B 346,61R$                                     

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

Adicional de férias

TOTAL 184,67R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.523,70R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.124,50R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF DIVINÓPOLIS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002700/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,40R$                    

B 0,03% 0,46R$                    

C 0,19% 2,90R$                    

D 100% 1,94% 29,56R$                  

E 0,77% 11,73R$                  

F 3,82% 58,21R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 138,50R$               

B 2,96 0,82% 12,49R$                  

C 1,50% 0,02% 0,30R$                    

D 0,78% 0,03% 0,46R$                    

F 5,96 1,66% 25,29R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 178,11R$               

H 4,65% 70,89R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 112,29R$               

B 6,79% 261,76R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 77,41R$                  

COFINS 7,60% 356,56R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 140,75R$               

948,77R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.691,62R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.691,62R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 4.691,62R$                       4.691,62R$                                  

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 948,77R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.691,62R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 249,00R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.742,85R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.523,70R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.331,20R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 109,26R$                                     

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

TOTAL 249,00R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 249,00R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 249,00R$                                     

0,07% 1,07R$                    
95% 2%

Dias por ano

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 109,26R$                                     

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 147,10R$               

B 3,03% 49,03R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 362,88R$               

B 2,50% 45,36R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 108,87R$               

D 1,50% 27,22R$                  

E 1,00% 18,14R$                  

F 0,60% 10,89R$                  

G 0,20% 3,63R$                    

H 8,00% 145,15R$               

39,80% 722,14R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,10R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF FORMIGA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 1.088,47R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 130,62R$                                     

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.618,29R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 196,13R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 63,84R$                                       

B 346,61R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 413,84R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 413,84R$                                     

TOTAL 1.332,11R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 196,13R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 722,14R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,80R$                    

B 0,03% 0,49R$                    

C 0,19% 3,07R$                    

D 100% 1,94% 31,39R$                  

E 0,77% 12,46R$                  

F 3,82% 61,82R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 147,10R$               

B 2,96 0,82% 13,27R$                  

C 1,50% 0,02% 0,32R$                    

D 0,78% 0,03% 0,49R$                    

F 5,96 1,66% 26,86R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 189,17R$               

H 4,65% 75,29R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 115,82R$               

B 6,79% 270,00R$               

C 11,25%

PIS 1,65% 78,95R$                  

COFINS 7,60% 363,64R$               

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 95,69R$                  

924,10R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.784,68R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 116,03R$                                     

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 264,46R$                                     

0,07% 1,13R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 264,46R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 264,46R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 264,46R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.860,58R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.618,29R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.332,11R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 116,03R$                                     

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.784,68R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 4.784,68R$                       4.784,68R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 924,10R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.784,68R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 1,50R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF FRUTAL

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000814/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 17,96R$                                       

B -R$                                           

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 55,44R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 55,44R$                                       

TOTAL 753,61R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 84,09R$                  

B 6,79% 196,03R$               

C 11,25%

PIS 1,65% 57,32R$                  

COFINS 7,60% 264,02R$               

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 69,48R$                  

670,94R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.473,94R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.803,00R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 753,61R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.473,94R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.473,94R$                       3.473,94R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 670,94R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.473,94R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,75R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF ITAÚNA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000131/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 111,70R$                                     

B -R$                                           

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -  Programa de Qualificação Profissional e Marketing - PQM 10,28R$                                       

TOTAL 125,37R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 125,37R$                                     

TOTAL 823,54R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 86,19R$                  

B 6,79% 200,92R$               

C 11,25%

PIS 1,65% 58,75R$                  

COFINS 7,60% 270,61R$               

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 71,21R$                  

687,68R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.560,61R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.872,93R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 823,54R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.560,61R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.560,61R$                       3.560,61R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 687,68R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.560,61R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,00R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 276,76R$   1 0%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF ITUIUTABA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000569/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 80,45R$                                       

B 276,76R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cesta Alimentação)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica - PAO 28,23R$                                       

TOTAL 388,83R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 388,83R$                                     

TOTAL 1.087,00R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 94,09R$                  

B 6,79% 219,35R$               

C 13,25%

PIS 1,65% 65,62R$                  

COFINS 7,60% 302,23R$               

Tibutos Municipais ISSQN 4,00% 159,07R$               

840,36R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.976,75R$                                                             2

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.136,39R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.087,00R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 7.953,50R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.976,75R$                       7.953,50R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 840,36R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.976,75R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N -R$               0 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 276,76R$   1 0%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF ITURAMA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000569/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A -R$                                           

B 276,76R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte
1

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cesta Alimentação)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica - PAO 28,23R$                                       

TOTAL 308,38R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 2

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 308,38R$                                     

TOTAL 1.006,55R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 91,68R$                  

B 6,79% 213,72R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 63,20R$                  

COFINS 7,60% 291,12R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 114,92R$               

774,64R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.830,58R$                                                             1

1
Transporte - A cidade não dispõe de transporte público.

2
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.055,94R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.006,55R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.830,58R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.830,58R$                       3.830,58R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 774,64R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.830,58R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N -R$               0 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF JANUÁRIA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000976/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A -R$                                           

B -R$                                           

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte
1

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)

TOTAL 37,48R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 2

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 37,48R$                                       

TOTAL 735,65R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 83,55R$                  

B 6,79% 194,78R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 57,60R$                  

COFINS 7,60% 265,32R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 104,73R$               

705,98R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.491,02R$                                                             1

1
Transporte - A cidade não dispõe de transporte público.

2
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.785,04R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 735,65R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.491,02R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.491,02R$                       3.491,02R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 705,98R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.491,02R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N -R$               0 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF MONTE AZUL

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000976/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A -R$                                           

B -R$                                           

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte
1

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 3,39R$                                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 2

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 3,39R$                                         

TOTAL 701,56R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 82,53R$                  

B 6,79% 192,39R$               

C 14,25%

PIS 1,65% 58,22R$                  

COFINS 7,60% 268,18R$               

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 176,44R$               

777,76R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.528,71R$                                                             1

1
Transporte - A cidade não dispõe de transporte público.

2
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.750,95R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 701,56R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.528,71R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.528,71R$                       3.528,71R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 777,76R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.528,71R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 102,22R$               

B 3,03% 34,07R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 252,16R$               

B 2,50% 31,52R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 75,65R$                  

D 1,50% 18,91R$                  

E 1,00% 12,61R$                  

F 0,60% 7,56R$                    

G 0,20% 2,52R$                    

H 8,00% 100,86R$               

39,80% 501,79R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,85R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF MONTES CLAROS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000975/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 1.124,50R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não N -R$                                           

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base -R$                                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.124,50R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 136,29R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 51,26R$                                       

B 346,61R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 435,35R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 435,35R$                                     

TOTAL 1.073,43R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 136,29R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 501,79R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 4,72R$                    

B 0,03% 0,34R$                    

C 0,19% 2,14R$                    

D 100% 1,94% 21,82R$                  

E 0,77% 8,66R$                    

F 3,82% 42,96R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 102,22R$               

B 2,96 0,82% 9,22R$                    

C 1,50% 0,02% 0,22R$                    

D 0,78% 0,03% 0,34R$                    

F 5,96 1,66% 18,67R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 131,46R$               

H 4,65% 52,32R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 89,76R$                  

B 6,79% 209,25R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 61,88R$                  

COFINS 7,60% 285,04R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 112,51R$               

758,44R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.750,48R$                                                             2

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 80,64R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 183,78R$                                     

0,07% 0,79R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 183,78R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 183,78R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 183,78R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.992,04R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.124,50R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.073,43R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 80,64R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 7.500,96R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 3.750,48R$                       7.500,96R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 758,44R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.750,48R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 114,48R$               

B 3,03% 38,16R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 282,42R$               

B 2,50% 35,30R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 84,72R$                  

D 1,50% 21,18R$                  

E 1,00% 14,12R$                  

F 0,60% 8,47R$                    

G 0,20% 2,82R$                    

H 8,00% 112,97R$               

39,80% 562,00R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,85R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 435,35R$                                     

TOTAL 1.149,99R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,64R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 562,00R$                                     

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 435,35R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 51,26R$                                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                                     

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

Adicional de férias

TOTAL 152,64R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 134,94R$                                     

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.259,44R$                                  

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                           

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                           

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.124,50R$                                  

Adicional de periculosidade -R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF MONTES CLAROS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000975/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,29R$                    

B 0,03% 0,38R$                    

C 0,19% 2,39R$                    

D 100% 1,94% 24,43R$                  

E 0,77% 9,70R$                    

F 3,82% 48,11R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 114,48R$               

B 2,96 0,82% 10,33R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,38R$                    

F 5,96 1,66% 20,91R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 147,23R$               

H 4,65% 58,60R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 97,06R$                  

B 6,79% 226,26R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 66,91R$                  

COFINS 7,60% 308,21R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 121,66R$               

820,10R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.055,35R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.055,35R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 4.055,35R$                       4.055,35R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 820,10R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.055,35R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 205,83R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.235,25R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.259,44R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.149,99R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 90,30R$                                       

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

TOTAL 205,83R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 205,83R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 205,83R$                                     

0,07% 0,88R$                    
95% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 90,30R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 138,50R$               

B 3,03% 46,17R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 341,67R$               

B 2,50% 42,71R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 102,50R$               

D 1,50% 25,63R$                  

E 1,00% 17,08R$                  

F 0,60% 10,25R$                  

G 0,20% 3,42R$                    

H 8,00% 136,67R$               

39,80% 679,93R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,85R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF MONTES CLAROS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000975/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 1.124,50R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.523,70R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 184,67R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 51,26R$                                       

B 346,61R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 435,35R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 435,35R$                                     

TOTAL 1.299,95R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 184,67R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 679,93R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,40R$                    

B 0,03% 0,46R$                    

C 0,19% 2,90R$                    

D 100% 1,94% 29,56R$                  

E 0,77% 11,73R$                  

F 3,82% 58,21R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 138,50R$               

B 2,96 0,82% 12,49R$                  

C 1,50% 0,02% 0,30R$                    

D 0,78% 0,03% 0,46R$                    

F 5,96 1,66% 25,29R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 178,11R$               

H 4,65% 70,89R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 111,35R$               

B 6,79% 259,58R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 76,77R$                  

COFINS 7,60% 353,59R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 139,57R$               

940,86R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.652,46R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 109,26R$                                     

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 249,00R$                                     

0,07% 1,07R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 249,00R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 249,00R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 249,00R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.711,60R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.523,70R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.299,95R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 109,26R$                                     

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.652,46R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 4.652,46R$                       4.652,46R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 940,86R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.652,46R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,20R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF PARÁ DE MINAS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000131/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 88,78R$                                       

B -R$                                           

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) - Programa de Qualificação Profissional e Marketing - PQM 10,28R$                                       

TOTAL 102,45R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 102,45R$                                     

TOTAL 800,62R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 85,50R$                  

B 6,79% 199,32R$               

C 13,25%

PIS 1,65% 59,63R$                  

COFINS 7,60% 274,64R$               

Tibutos Municipais ISSQN 4,00% 144,55R$               

763,64R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.613,65R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.850,01R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 800,62R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.613,65R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.613,65R$                       3.613,65R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 763,64R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.613,65R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 75,56R$                  

B 3,03% 25,19R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 186,39R$               

B 2,50% 23,30R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 55,92R$                  

D 1,50% 13,98R$                  

E 1,00% 9,32R$                    

F 0,60% 5,59R$                    

G 0,20% 1,86R$                    

H 8,00% 74,56R$                  

39,80% 370,92R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,25R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF PARACATU

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000131/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não N -R$                                           

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 831,20R$                                     

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 100,75R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 49,21R$                                       

B -R$                                           

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) - Programa de Qualificação Profissional e Marketing - PQM 10,28R$                                       

TOTAL 62,88R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 62,88R$                                       

TOTAL 534,55R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 100,75R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 370,92R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 3,49R$                    

B 0,03% 0,25R$                    

C 0,19% 1,58R$                    

D 100% 1,94% 16,13R$                  

E 0,77% 6,40R$                    

F 3,82% 31,75R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 75,56R$                  

B 2,96 0,82% 6,82R$                    

C 1,50% 0,02% 0,17R$                    

D 0,78% 0,03% 0,25R$                    

F 5,96 1,66% 13,80R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 97,18R$                  

H 4,65% 38,67R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 62,73R$                  

B 6,79% 146,23R$               

C 11,25%

PIS 1,65% 42,76R$                  

COFINS 7,60% 196,94R$               

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 51,83R$                  

500,49R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

2.591,38R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 59,60R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 135,85R$                                     

0,07% 0,58R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 135,85R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 135,85R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 135,85R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.090,89R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 831,20R$                                     

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 534,55R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 59,60R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 2.591,38R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 2.591,38R$                       2.591,38R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 500,49R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.591,38R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 98,94R$                  

B 3,03% 32,98R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 244,08R$               

B 2,50% 30,51R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 73,22R$                  

D 1,50% 18,31R$                  

E 1,00% 12,20R$                  

F 0,60% 7,32R$                    

G 0,20% 2,44R$                    

H 8,00% 97,63R$                  

39,80% 485,71R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,05R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF PASSOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 1.088,47R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não N -R$                                           

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.088,47R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 131,92R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 103,41R$                                     

B 346,61R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 453,41R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 453,41R$                                     

TOTAL 1.071,04R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 131,92R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 485,71R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 4,57R$                    

B 0,03% 0,33R$                    

C 0,19% 2,07R$                    

D 100% 1,94% 21,12R$                  

E 0,77% 8,38R$                    

F 3,82% 41,58R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 98,94R$                  

B 2,96 0,82% 8,93R$                    

C 1,50% 0,02% 0,22R$                    

D 0,78% 0,03% 0,33R$                    

F 5,96 1,66% 18,07R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 127,25R$               

H 4,65% 50,64R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 88,35R$                  

B 6,79% 205,97R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 60,91R$                  

COFINS 7,60% 280,57R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 110,75R$               

746,55R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.691,69R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 78,05R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 177,89R$                                     

0,07% 0,76R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 177,89R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 177,89R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 177,89R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.945,14R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.088,47R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.071,04R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 78,05R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.691,69R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 3.691,69R$                       3.691,69R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 746,55R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.691,69R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 110,82R$               

B 3,03% 36,94R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 273,37R$               

B 2,50% 34,17R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,01R$                  

D 1,50% 20,50R$                  

E 1,00% 13,67R$                  

F 0,60% 8,20R$                    

G 0,20% 2,73R$                    

H 8,00% 109,35R$               

39,80% 544,00R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,05R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 453,41R$                                     

TOTAL 1.145,17R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 147,76R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 544,00R$                                     

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 453,41R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 103,41R$                                     

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                                     

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

Adicional de férias

TOTAL 147,76R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 130,62R$                                     

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.219,09R$                                  

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                           

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                           

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.088,47R$                                  

Adicional de periculosidade -R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF PASSOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,12R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,32R$                    

D 100% 1,94% 23,65R$                  

E 0,77% 9,39R$                    

F 3,82% 46,57R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 110,82R$               

B 2,96 0,82% 10,00R$                  

C 1,50% 0,02% 0,24R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,24R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 142,52R$               

H 4,65% 56,72R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 95,42R$                  

B 6,79% 222,44R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 65,78R$                  

COFINS 7,60% 303,00R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 119,61R$               

806,25R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.986,86R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.986,86R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 3.986,86R$                       3.986,86R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 806,25R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.986,86R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 199,24R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.180,61R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.219,09R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.145,17R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 87,42R$                                       

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

TOTAL 199,24R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 199,24R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 199,24R$                                     

0,07% 0,85R$                    
95% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 87,42R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 135,23R$               

B 3,03% 45,08R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 333,60R$               

B 2,50% 41,70R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 100,08R$               

D 1,50% 25,02R$                  

E 1,00% 16,68R$                  

F 0,60% 10,01R$                  

G 0,20% 3,34R$                    

H 8,00% 133,44R$               

39,80% 663,87R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,05R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 453,41R$                                     

TOTAL 1.297,59R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 180,31R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 663,87R$                                     

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 453,41R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

A 103,41R$                                     

B 346,61R$                                     

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

Adicional de férias

TOTAL 180,31R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.487,67R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.088,47R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF PASSOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,25R$                    

B 0,03% 0,45R$                    

C 0,19% 2,83R$                    

D 100% 1,94% 28,86R$                  

E 0,77% 11,46R$                  

F 3,82% 56,83R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 135,23R$               

B 2,96 0,82% 12,20R$                  

C 1,50% 0,02% 0,30R$                    

D 0,78% 0,03% 0,45R$                    

F 5,96 1,66% 24,70R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 173,92R$               

H 4,65% 69,22R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 109,94R$               

B 6,79% 256,30R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 75,80R$                  

COFINS 7,60% 349,12R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 137,81R$               

928,97R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.593,74R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.593,74R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 4.593,74R$                       4.593,74R$                                  

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 928,97R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.593,74R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 243,14R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.664,77R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.487,67R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.297,59R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 106,68R$                                     

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

TOTAL 243,14R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 243,14R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 243,14R$                                     

0,07% 1,04R$                    
95% 2%

Dias por ano

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 106,68R$                                     

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,20R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF PATOS DE MINAS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000814/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 88,78R$                                       

B -R$                                           

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 126,26R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 126,26R$                                     

TOTAL 824,43R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 86,21R$                  

B 6,79% 200,99R$               

C 11,25%

PIS 1,65% 58,77R$                  

COFINS 7,60% 270,69R$               

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 71,23R$                  

687,89R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.561,71R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.873,82R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 824,43R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.561,71R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.561,71R$                       3.561,71R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 687,89R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.561,71R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,10R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF PATROCÍNIO

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000814/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 84,62R$                                       

B -R$                                           

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 122,10R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 122,10R$                                     

TOTAL 820,27R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 86,09R$                  

B 6,79% 200,70R$               

C 11,25%

PIS 1,65% 58,68R$                  

COFINS 7,60% 270,30R$               

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 71,13R$                  

686,90R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.556,56R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.869,66R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 820,27R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.556,56R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.556,56R$                       3.556,56R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 686,90R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.556,56R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 147,10R$              

B 3,03% 49,03R$                

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 362,88R$              

B 2,50% 45,36R$                

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 108,87R$              

D 1,50% 27,22R$                

E 1,00% 18,14R$                

F 0,60% 10,89R$                

G 0,20% 3,63R$                  

H 8,00% 145,15R$              

39,80% 722,14R$              

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,90R$            2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$    20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF PIRAPORA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000976/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 1.088,47R$                               

-R$                                        

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                  

D Sim/Não N -R$                                        

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 130,62R$                                  

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.618,29R$                               

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                        
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 196,13R$                                  

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 55,51R$                                    

B 346,61R$                                  

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)

TOTAL 439,60R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                    

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                      

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                      

Benefícios Mensais e Diários 439,60R$                                  

TOTAL 1.357,87R$                               

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 196,13R$                                  

GPS, FGTS e outras contribuições 722,14R$                                  



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,80R$                  

B 0,03% 0,49R$                  

C 0,19% 3,07R$                  

D 100% 1,94% 31,39R$                

E 0,77% 12,46R$                

F 3,82% 61,82R$                

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 147,10R$              

B 2,96 0,82% 13,27R$                

C 1,50% 0,02% 0,32R$                  

D 0,78% 0,03% 0,49R$                  

F 5,96 1,66% 26,86R$                

G 0,00% -R$                    

11,69% 189,17R$              

H 4,65% 75,29R$                

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 116,59R$              

B 6,79% 271,80R$              

C 14,25%

PIS 1,65% 82,25R$                

COFINS 7,60% 378,87R$              

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 249,26R$              

1.098,77R$           

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.985,11R$                                                         1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 116,03R$                                  

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 264,46R$                                  

0,07% 1,13R$                  
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                        
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                        

TOTAL -R$                                        

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 264,46R$                                  

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 264,46R$                                  

Intrajornada -R$                                        

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                      

TOTAL 529,69R$                                  

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                    

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                  

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                        

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 264,46R$                                  

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                  

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.886,34R$                               

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.618,29R$                               

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.357,87R$                               

Módulo 3 - Provisão para rescisão 116,03R$                                  

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.985,11R$                               

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 4.985,11R$                     4.985,11R$                               

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.098,77R$                               

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.985,11R$                               

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N - 2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 3,39R$                                         

TOTAL 701,56R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 3,39R$                                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 2

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte1 -R$                                           

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                                           

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                                     

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                           

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 742,14R$                                     

Adicional de periculosidade -R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

0

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF PIUMHI

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 82,53R$                  

B 6,79% 192,39R$               

C 14,25%

PIS 1,65% 58,22R$                  

COFINS 7,60% 268,18R$               

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 176,44R$               

777,76R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.528,71R$                                                             0

1
Transporte - A cidade não dispõe de transporte público.

2
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS -R$                                           

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 1 3.528,71R$                       -R$                                           

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 777,76R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.528,71R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.750,95R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 701,56R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 102,22R$               

B 3,03% 34,07R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 252,16R$               

B 2,50% 31,52R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 75,65R$                  

D 1,50% 18,91R$                  

E 1,00% 12,61R$                  

F 0,60% 7,56R$                    

G 0,20% 2,52R$                    

H 8,00% 100,86R$               

39,80% 501,79R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,30R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF SETE LAGOAS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000939/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 1.124,50R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não N -R$                                           

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.124,50R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 136,29R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 70,01R$                                       

B 346,61R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 454,10R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 454,10R$                                     

TOTAL 1.092,18R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 136,29R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 501,79R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 4,72R$                    

B 0,03% 0,34R$                    

C 0,19% 2,14R$                    

D 100% 1,94% 21,82R$                  

E 0,77% 8,66R$                    

F 3,82% 42,96R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 102,22R$               

B 2,96 0,82% 9,22R$                    

C 1,50% 0,02% 0,22R$                    

D 0,78% 0,03% 0,34R$                    

F 5,96 1,66% 18,67R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 131,46R$               

H 4,65% 52,32R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 90,32R$                  

B 6,79% 210,57R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 62,27R$                  

COFINS 7,60% 286,82R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 113,22R$               

763,20R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.773,99R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 80,64R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 183,78R$                                     

0,07% 0,79R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 183,78R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 183,78R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 183,78R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.010,79R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.124,50R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.092,18R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 80,64R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.773,99R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 3.773,99R$                       3.773,99R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 763,20R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.773,99R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 114,48R$               

B 3,03% 38,16R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 282,42R$               

B 2,50% 35,30R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 84,72R$                  

D 1,50% 21,18R$                  

E 1,00% 14,12R$                  

F 0,60% 8,47R$                    

G 0,20% 2,82R$                    

H 8,00% 112,97R$               

39,80% 562,00R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,30R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 454,10R$                                     

TOTAL 1.168,74R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,64R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 562,00R$                                     

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 454,10R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 70,01R$                                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                                     

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

Adicional de férias

TOTAL 152,64R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 134,94R$                                     

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.259,44R$                                  

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                           

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                           

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.124,50R$                                  

Adicional de periculosidade -R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF SETE LAGOAS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000939/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,29R$                    

B 0,03% 0,38R$                    

C 0,19% 2,39R$                    

D 100% 1,94% 24,43R$                  

E 0,77% 9,70R$                    

F 3,82% 48,11R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 114,48R$               

B 2,96 0,82% 10,33R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,38R$                    

F 5,96 1,66% 20,91R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 147,23R$               

H 4,65% 58,60R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 97,62R$                  

B 6,79% 227,57R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 67,30R$                  

COFINS 7,60% 309,99R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 122,37R$               

824,85R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.078,85R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.078,85R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 4.078,85R$                       4.078,85R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 824,85R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.078,85R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 205,83R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.254,00R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.259,44R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.168,74R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 90,30R$                                       

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

TOTAL 205,83R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 205,83R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 205,83R$                                     

0,07% 0,88R$                    
95% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 90,30R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 138,50R$               

B 3,03% 46,17R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 341,67R$               

B 2,50% 42,71R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 102,50R$               

D 1,50% 25,63R$                  

E 1,00% 17,08R$                  

F 0,60% 10,25R$                  

G 0,20% 3,42R$                    

H 8,00% 136,67R$               

39,80% 679,93R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,30R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 454,10R$                                     

TOTAL 1.318,70R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 184,67R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 679,93R$                                     

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 454,10R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

A 70,01R$                                       

B 346,61R$                                     

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

Adicional de férias

TOTAL 184,67R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.523,70R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.124,50R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF SETE LAGOAS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000939/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,40R$                    

B 0,03% 0,46R$                    

C 0,19% 2,90R$                    

D 100% 1,94% 29,56R$                  

E 0,77% 11,73R$                  

F 3,82% 58,21R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 138,50R$               

B 2,96 0,82% 12,49R$                  

C 1,50% 0,02% 0,30R$                    

D 0,78% 0,03% 0,46R$                    

F 5,96 1,66% 25,29R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 178,11R$               

H 4,65% 70,89R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 111,91R$               

B 6,79% 260,89R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 77,15R$                  

COFINS 7,60% 355,37R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 140,28R$               

945,60R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.675,95R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.675,95R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 4.675,95R$                       4.675,95R$                                  

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 945,60R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.675,95R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 249,00R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.730,35R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.523,70R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.318,70R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 109,26R$                                     

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

TOTAL 249,00R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 249,00R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 249,00R$                                     

0,07% 1,07R$                    
95% 2%

Dias por ano

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 109,26R$                                     

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 102,22R$               

B 3,03% 34,07R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 252,16R$               

B 2,50% 31,52R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 75,65R$                  

D 1,50% 18,91R$                  

E 1,00% 12,61R$                  

F 0,60% 7,56R$                    

G 0,20% 2,52R$                    

H 8,00% 100,86R$               

39,80% 501,79R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,00R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF UBERABA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000942/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 1.124,50R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não N -R$                                           

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.124,50R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 136,29R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 99,17R$                                       

B 346,61R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 483,26R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 483,26R$                                     

TOTAL 1.121,34R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 136,29R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 501,79R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 4,72R$                    

B 0,03% 0,34R$                    

C 0,19% 2,14R$                    

D 100% 1,94% 21,82R$                  

E 0,77% 8,66R$                    

F 3,82% 42,96R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 102,22R$               

B 2,96 0,82% 9,22R$                    

C 1,50% 0,02% 0,22R$                    

D 0,78% 0,03% 0,34R$                    

F 5,96 1,66% 18,67R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 131,46R$               

H 4,65% 52,32R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 91,20R$                  

B 6,79% 212,61R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 62,87R$                  

COFINS 7,60% 289,60R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 114,32R$               

770,60R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.810,55R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 80,64R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 183,78R$                                     

0,07% 0,79R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 183,78R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 183,78R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 183,78R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.039,95R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.124,50R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.121,34R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 80,64R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.810,55R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 3.810,55R$                       3.810,55R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 770,60R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.810,55R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 114,48R$               

B 3,03% 38,16R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 282,42R$               

B 2,50% 35,30R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 84,72R$                  

D 1,50% 21,18R$                  

E 1,00% 14,12R$                  

F 0,60% 8,47R$                    

G 0,20% 2,82R$                    

H 8,00% 112,97R$               

39,80% 562,00R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,00R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 483,26R$                                     

TOTAL 1.197,90R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,64R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 562,00R$                                     

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 483,26R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 99,17R$                                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                                     

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

Adicional de férias

TOTAL 152,64R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 134,94R$                                     

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.259,44R$                                  

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                           

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                           

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.124,50R$                                  

Adicional de periculosidade -R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF UBERABA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000942/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,29R$                    

B 0,03% 0,38R$                    

C 0,19% 2,39R$                    

D 100% 1,94% 24,43R$                  

E 0,77% 9,70R$                    

F 3,82% 48,11R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 114,48R$               

B 2,96 0,82% 10,33R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,38R$                    

F 5,96 1,66% 20,91R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 147,23R$               

H 4,65% 58,60R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 98,49R$                  

B 6,79% 229,61R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 67,90R$                  

COFINS 7,60% 312,77R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 123,46R$               

832,23R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.115,39R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.115,39R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 4.115,39R$                       4.115,39R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 832,23R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.115,39R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 205,83R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.283,16R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.259,44R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.197,90R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 90,30R$                                       

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

TOTAL 205,83R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 205,83R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 205,83R$                                     

0,07% 0,88R$                    
95% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 90,30R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 138,50R$               

B 3,03% 46,17R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 341,67R$               

B 2,50% 42,71R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 102,50R$               

D 1,50% 25,63R$                  

E 1,00% 17,08R$                  

F 0,60% 10,25R$                  

G 0,20% 3,42R$                    

H 8,00% 136,67R$               

39,80% 679,93R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,00R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF UBERABA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000942/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 1.124,50R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.523,70R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 184,67R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 99,17R$                                       

B 346,61R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL 483,26R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 34,09R$                                       

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 483,26R$                                     

TOTAL 1.347,86R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 184,67R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 679,93R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,40R$                    

B 0,03% 0,46R$                    

C 0,19% 2,90R$                    

D 100% 1,94% 29,56R$                  

E 0,77% 11,73R$                  

F 3,82% 58,21R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 138,50R$               

B 2,96 0,82% 12,49R$                  

C 1,50% 0,02% 0,30R$                    

D 0,78% 0,03% 0,46R$                    

F 5,96 1,66% 25,29R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 178,11R$               

H 4,65% 70,89R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 112,79R$               

B 6,79% 262,93R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 77,76R$                  

COFINS 7,60% 358,15R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 141,38R$               

953,01R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.712,52R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 109,26R$                                     

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 249,00R$                                     

0,07% 1,07R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 249,00R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 249,00R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 249,00R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.759,51R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.523,70R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.347,86R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 109,26R$                                     

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.712,52R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 4.712,52R$                       4.712,52R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 953,01R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.712,52R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 102,22R$               

B 3,03% 34,07R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 252,16R$               

B 2,50% 31,52R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 75,65R$                  

D 1,50% 18,91R$                  

E 1,00% 12,61R$                  

F 0,60% 7,56R$                    

G 0,20% 2,52R$                    

H 8,00% 100,86R$               

39,80% 501,79R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,30R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 276,76R$   1 0%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF UBERLÂNDIA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000516/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 1.124,50R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não N -R$                                           

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.124,50R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 136,29R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 111,67R$                                     

B 276,76R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica - PAO 28,23R$                                       

TOTAL 420,05R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 420,05R$                                     

TOTAL 1.058,13R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 136,29R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 501,79R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 4,72R$                    

B 0,03% 0,34R$                    

C 0,19% 2,14R$                    

D 100% 1,94% 21,82R$                  

E 0,77% 8,66R$                    

F 3,82% 42,96R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 102,22R$               

B 2,96 0,82% 9,22R$                    

C 1,50% 0,02% 0,22R$                    

D 0,78% 0,03% 0,34R$                    

F 5,96 1,66% 18,67R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 131,46R$               

H 4,65% 52,32R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 89,30R$                  

B 6,79% 208,18R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 61,57R$                  

COFINS 7,60% 283,58R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 111,94R$               

754,57R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.731,31R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 80,64R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 183,78R$                                     

0,07% 0,79R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 183,78R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 183,78R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 183,78R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.976,74R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.124,50R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.058,13R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 80,64R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.731,31R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 3.731,31R$                       3.731,31R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 754,57R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.731,31R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 114,48R$               

B 3,03% 38,16R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 282,42R$               

B 2,50% 35,30R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 84,72R$                  

D 1,50% 21,18R$                  

E 1,00% 14,12R$                  

F 0,60% 8,47R$                    

G 0,20% 2,82R$                    

H 8,00% 112,97R$               

39,80% 562,00R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,30R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 276,76R$   1 0%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF UBERLÂNDIA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000516/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.124,50R$                                  

Adicional de periculosidade -R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                           

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                           

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 134,94R$                                     

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.259,44R$                                  

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

Adicional de férias

TOTAL 152,64R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 111,67R$                                     

B Auxílio-Refeição/Alimentação 276,76R$                                     

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica - PAO 28,23R$                                       

TOTAL 420,05R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 420,05R$                                     

TOTAL 1.134,69R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,64R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 562,00R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,29R$                    

B 0,03% 0,38R$                    

C 0,19% 2,39R$                    

D 100% 1,94% 24,43R$                  

E 0,77% 9,70R$                    

F 3,82% 48,11R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 114,48R$               

B 2,96 0,82% 10,33R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,38R$                    

F 5,96 1,66% 20,91R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 147,23R$               

H 4,65% 58,60R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 96,60R$                  

B 6,79% 225,19R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 66,60R$                  

COFINS 7,60% 306,75R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 121,09R$               

816,23R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.036,18R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 90,30R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 205,83R$                                     

0,07% 0,88R$                    
95% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 205,83R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

TOTAL 205,83R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.259,44R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.134,69R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 90,30R$                                       

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 816,23R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.036,18R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 205,83R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.219,95R$                                  

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.036,18R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 4.036,18R$                       4.036,18R$                                  



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 138,50R$               

B 3,03% 46,17R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 341,67R$               

B 2,50% 42,71R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 102,50R$               

D 1,50% 25,63R$                  

E 1,00% 17,08R$                  

F 0,60% 10,25R$                  

G 0,20% 3,42R$                    

H 8,00% 136,67R$               

39,80% 679,93R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,30R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 276,76R$   1 0%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF UBERLÂNDIA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000516/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 1.124,50R$                                  

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.523,70R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 184,67R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 111,67R$                                     

B 276,76R$                                     

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica - PAO 28,23R$                                       

TOTAL 420,05R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 420,05R$                                     

TOTAL 1.284,65R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 184,67R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 679,93R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,40R$                    

B 0,03% 0,46R$                    

C 0,19% 2,90R$                    

D 100% 1,94% 29,56R$                  

E 0,77% 11,73R$                  

F 3,82% 58,21R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 138,50R$               

B 2,96 0,82% 12,49R$                  

C 1,50% 0,02% 0,30R$                    

D 0,78% 0,03% 0,46R$                    

F 5,96 1,66% 25,29R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 178,11R$               

H 4,65% 70,89R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 110,89R$               

B 6,79% 258,51R$               

C 12,25%

PIS 1,65% 76,45R$                  

COFINS 7,60% 352,13R$               

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 139,00R$               

936,98R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.633,28R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 109,26R$                                     

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 249,00R$                                     

0,07% 1,07R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 249,00R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 249,00R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 249,00R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.696,30R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.523,70R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.284,65R$                                  

Módulo 3 - Provisão para rescisão 109,26R$                                     

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.633,28R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 4.633,28R$                       4.633,28R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 936,98R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.633,28R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 3,03% 37,28R$                  

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$               

B 2,50% 34,49R$                  

C RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% 82,77R$                  

D 1,50% 20,69R$                  

E 1,00% 13,80R$                  

F 0,60% 8,28R$                    

G 0,20% 2,76R$                    

H 8,00% 110,36R$               

39,80% 549,05R$               

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,10R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$     20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF UNAÍ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000131/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário-base 30H 742,14R$                                     

-R$                                           

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

C Sim/Não S 399,20R$                                     

D Sim/Não N -R$                                           

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                                  

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                           
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A 84,62R$                                       

B -R$                                           

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) - Programa de Qualificação Profissional e Marketing - PQM 10,28R$                                       

TOTAL 98,29R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                           

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1

2,75R$                                         

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 98,29R$                                       

TOTAL 796,46R$                                     

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                                     

GPS, FGTS e outras contribuições 549,05R$                                     



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$                    

B 0,03% 0,37R$                    

C 0,19% 2,34R$                    

D 100% 1,94% 23,87R$                  

E 0,77% 9,47R$                    

F 3,82% 47,00R$                  

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$               

B 2,96 0,82% 10,09R$                  

C 1,50% 0,02% 0,25R$                    

D 0,78% 0,03% 0,37R$                    

F 5,96 1,66% 20,42R$                  

G 0,00% -R$                     

11,69% 143,83R$               

H 4,65% 57,25R$                  

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 85,38R$                  

B 6,79% 199,03R$               

C 13,25%

PIS 1,65% 59,54R$                  

COFINS 7,60% 274,24R$               

Tibutos Municipais ISSQN 4,00% 144,33R$               

762,52R$               

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.608,37R$                                                             1

1
Seguro de vida, invalidez e funeral  - Importância estimada com base nos valores praticados nas contratações vigentes.

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,22R$                                       

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 201,08R$                                     

0,07% 0,86R$                    
95% 2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                           
50% 210 1 20,83

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                           

TOTAL -R$                                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 201,08R$                                     

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 201,08R$                                     

Intrajornada -R$                                           

Outros (Equipamentos de Proteção Individual - custo mensal por empregado) 8,35R$                                         

TOTAL 529,69R$                                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 36,35R$                                       

Materiais (custo mensal por empregado) 484,99R$                                     

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                           

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 201,08R$                                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 529,69R$                                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.845,85R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                                  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 796,46R$                                     

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,22R$                                       

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.608,37R$                                  

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           (F) 

= (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 3.608,37R$                       3.608,37R$                                  

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 762,52R$                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.608,37R$                                  

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

1


