TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF ALFENAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base 30H R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau | g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 82,77
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% | R$ 8,28
G [INCRA 0,20% | R$ 2,76
H [FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 39,80% | R$ 549,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 7837
S R$ 2,95 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMNAO Valor Dias | Desconto | pg -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 81,76
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 549,05
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 81,76
TOTAL R$ 779,93




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 23,87
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,47
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 88,22
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 0,86
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 57,25
TOTAL R$ 201,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,08
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 89,74
B |Lucro 6,79% | R$ 209,21
C |Tributos 14,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 6331
C2 COFINS 7,60% R$ 291,62
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 191,85
TOTAL R$ 845,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 779,93
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,22
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 201,08
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.991,36
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 845,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.837,09
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto| Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 30H | R$ 3.837,09 1 R$ 3.837,09 2 R$ 7.674,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 7.674,18

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF BARBACENA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001090/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico

SERVENTE DE LIMPEZA 30H

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base 30H R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 82,77
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% | R$ 8,28
G [INCRA 0,20% | R$ 2,76
H [FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 39,80% | R$ 549,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 82,53
S R$ 3,05 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMNAO Valor Dias | Desconto | pg -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 123,43
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 549,05
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 123,43
TOTAL R$ 821,60




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 23,87
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,47
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 88,22
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporgat;g; mulheres Esuma;;//a anual 0,07% R$ 0,86
o 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 57,25
TOTAL R$ 201,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,08
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 90,99
B |Lucro 6,79% | R$ 212,12
C |Tributos 11,75%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 62,38
C2 COFINS 7,60% R$ 287,30
C.3|Tibutos Municipais ISSON 2,50% R$ 94,51
TOTAL R$ 747,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 821,60
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,22
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 201,08
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.033,03
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 747,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.780,33
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 30H | R$ 3.780,33 1 R$ 3.780,33 1 R$ 3.780,33
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.780,33

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contrata¢des vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF CATAGUASES
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000421/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico

SERVENTE DE LIMPEZA 30H

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base 30H R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 82,77
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% | R$ 8,28
G [INCRA 0,20% | R$ 2,76
H [FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 39,80% | R$ 549,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 59,62
S R$ 2,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMNAO Valor Dias | Desconto | pg -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 100,52
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 549,05
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 100,52
TOTAL R$ 798,69




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 23,87
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,47
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 88,22
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporgat;g; mulheres Esuma;;//a anual 0,07% R$ 0,86
o 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 57,25
TOTAL R$ 201,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,08
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 90,30
B |Lucro 6,79% R$ 210,52
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 62,26
C2 COFINS 7,60% R$ 286,76
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 113,19
TOTAL R$ 763,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 798,69
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,22
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 201,08
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.010,12
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 763,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.773,15
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 30H | R$ 3.773,15 1 R$ 3.773,15 1 R$ 3.773,15
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.773,15

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF CAXAMBU
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico

SERVENTE DE LIMPEZA 44H

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau | g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.618,29
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 147,10
B [Adicional de férias 3,03% R$ 49,03
TOTAL R$ 196,13
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 362,88
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 45,36
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 108,87
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,14
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G |INCRA 0,20% R$ 3,63
H |FGTS 8,00% R$ 145,15
TOTAL 39,80% | R$ 722,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 59,67
S R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias | Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing - PQM R$ 10,28
TOTAL R$ 419,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 722,14
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 419,95
TOTAL R$ 1.338,22




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,80
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,07
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 31,39
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 12,46
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 61,82
TOTAL R$ 116,03
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,10
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,27
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 113
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 26,86
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 189,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 75,29
TOTAL R$ 264,46
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 264,46
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 264,46
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 120,86
B |Lucro 6,79% R$ 281,76
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 8332
C2 COFINS 7,60% R$ 383,80
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 151,50
TOTAL R$ 1.021,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.618,29
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.338,22
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 116,03
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 264,46
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.028,73
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.021,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.049,97
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 5.049,97 1 R$ 5.049,97 1 R$ 5.049,97
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 5.049,97

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF GUAXUPE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico

SERVENTE DE LIMPEZA 30H

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base 30H R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau | g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 82,77
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% | R$ 8,28
G [INCRA 0,20% | R$ 2,76
H [FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 39,80% | R$ 549,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 82,53
S R$ 3,05 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMNAO Valor Dias | Desconto | pg -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing - PQM R$ 10,28
TOTAL R$ 96,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 549,05
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 96,20
TOTAL R$ 794,37




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 23,87
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,47
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 88,22
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporgat;g; mulheres Esuma;;//a anual 0,07% R$ 0,86
o 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 57,25
TOTAL R$ 201,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,08
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 90,17
B |Lucro 6,79% | R$ 210,22
C |Tributos 11,75%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 6182
C2 COFINS 7,60% R$ 284,73
C.3|Tibutos Municipais ISSON 2,50% R$ 93,66
TOTAL R$ 740,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 794,37
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,22
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 201,08
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.005,80
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 740,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.746,40
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 30H | R$ 3.746,40 1 R$ 3.746,40 1 R$ 3.746,40
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.746,40

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF ITAJUBA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico

SERVENTE DE LIMPEZA 30H

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base 30H R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau | g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 82,77
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% | R$ 8,28
G [INCRA 0,20% | R$ 2,76
H [FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 39,80% | R$ 549,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 111,70
S R$ 3,75 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMNAO Valor Dias | Desconto | pg -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 150,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 549,05
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 150,09
TOTAL R$ 848,26




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 23,87
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,47
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 88,22
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporgat;g; mulheres Esuma;;//a anual 0,07% R$ 0,86
o 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 57,25
TOTAL R$ 201,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,08
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 91,79
B |Lucro 6,79% R$ 213,99
C |Tributos 11,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 62,57
C2 COFINS 7,60% R$ 288,20
C.3|Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 75,84
TOTAL R$ 732,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 848,26
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,22
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 201,08
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.059,69
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 732,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.792,08
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 30H | R$ 3.792,08 1 R$ 3.792,08 1 R$ 3.792,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.792,08

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregédo n°: XXXX/2019

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF JUIZ DE FORA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000197/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.093,22
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.093,22
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.093,22
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 99,37
B [Adicional de férias 3,03% R$ 33,12
TOTAL R$ 132,49
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 245,14
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 30,64
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 73,54
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 18,39
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,26
F |SEBRAE 0,60% | R$ 7,35
G [INCRA 0,20% R$ 2,45
H [FGTS 8,00% R$ 98,06
TOTAL 39,80% | R$ 487,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 73.97
S R$ 3,35 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias | Desconto | pg 244,79
S R$ 14,69 20,83 20%
C [Assisténcia Médica e Familiar - (Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador - PAST) R$ 40,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ -
F |Outros (especificar) - Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing - PQM R$ 11,15
TOTAL R$ 372,66
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 132,49
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 487,83
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 372,66
TOTAL R$ 992,98




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,59
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,08
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 21,21
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 8,42
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 41,76
TOTAL R$ 78,39
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 99,37
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 8,96
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporgat;g; mulheres Esuma;;//a anual 0,07% R$ 0,77
o 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,15
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 127,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 50,86
TOTAL R$ 178,66
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 178,66
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 178,66
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 91,05
B |Lucro 6,79% R$ 212,26
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 62,77
C2 COFINS 7,60% R$ 289,13
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 114,13
TOTAL R$ 769,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.093,22
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 992,98
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 78,39
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 178,66
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.034,98
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 769,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.804,32
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 3.804,32 1 R$ 3.804,32 1 R$ 3.804,32
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.804,32

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

DD/MM/AAAA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Pregédo n°: XXXX/2019

Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF JUIZ DE FORA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000197/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.093,22
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.093,22
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.093,22
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 99,37
B [Adicional de férias 3,03% R$ 33,12
TOTAL R$ 132,49
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 245,14
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 30,64
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 73,54
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 18,39
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,26
F |SEBRAE 0,60% | R$ 7,35
G [INCRA 0,20% R$ 2,45
H [FGTS 8,00% R$ 98,06
TOTAL 39,80% | R$ 487,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 73.97
S R$ 3,35 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias | Desconto | pg 244,79
S R$ 14,69 20,83 20%
C [Assisténcia Médica e Familiar - (Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador - PAST) R$ 40,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Outros (especificar) - Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing - PQM R$ 11,15
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salério-base R$ 131,19
TOTAL R$ 503,85
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 132,49
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 487,83
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 503,85
TOTAL R$ 1.124,17




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,59
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,08
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 21,21
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 8,42
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 41,76
TOTAL R$ 78,39
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 99,37
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 8,96
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 0,77
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,15
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 127,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 50,86
TOTAL R$ 178,66
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 178,66
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 178,66
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 94,99
B |Lucro 6,79% R$ 221,43
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 6548
C2 COFINS 7,60% R$ 301,63
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 119,06
TOTAL R$ 802,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.093,22
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.124,17
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 78,39
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 178,66
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.166,17
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 802,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.968,76
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 3.968,76 1 R$ 3.968,76 1 R$ 3.968,76
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.968,76

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF JUIZ DE FORA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000197/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 [Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.093,22
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.093,22
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Base | Gfau__ | pq 437,29
R$ 1.093,22 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho;z r;ot. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.530,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 139,12
B [Adicional de férias 3,03% R$ 46,37
TOTAL R$ 185,49
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 343,20
B [Saléario Educacéo 2,50% R$ 42,90
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 102,96
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,74
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,16
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,30
G |INCRA 0,20% R$ 3,43
H |FGTS 8,00% R$ 137,28
TOTAL 39,80% | R$ 682,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 73.97
S R$ 3,35 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto | pg 244,79
S R$ 14,69 20,83 20%
C [Assisténcia Médica e Familiar - (Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador - PAST) R$ 40,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ -
F |Outros (especificar) - Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing - PQM R$ 11,15
TOTAL R$ 372,66
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 185,49
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 682,97
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 372,66
TOTAL R$ 1.241,12




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,43
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,91
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 29,69
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 11,78
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 58,47
TOTAL R$ 109,74
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 139,12
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,55
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,31
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporgat;g; mulheres I Estlma;;//a anual 0,07% R$ 1,07
o 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,41
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 178,92
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 71,21
TOTAL R$ 250,13
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagao X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ&O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 250,13
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 250,13
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 114,70
B |Lucro 6,79% R$ 267,39
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ R$ 79,07
C2 COFINS 7,60% R$ 364,22
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 143,77
TOTAL R$ 969,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.530,51
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.241,12
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 109,74
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 250,13
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.823,23
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 969,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.792,38
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
iz ¢t Szrvies @) Veler Baasio el Epiasess @) Qtde. de Emprfgz)ldos por Posto | Valor lil;))p:?éoxpg)r Posto P(g;(iz;sd(;) Valor Total :czDsiré;r;o (3]
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 4.792,38 1 R$ 4.792,38 1 R$ 4.792,38
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.792,38

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF LAVRAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico

SERVENTE DE LIMPEZA 30H

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base 30H R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau | g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 82,77
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% | R$ 8,28
G [INCRA 0,20% | R$ 2,76
H [FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 39,80% | R$ 549,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 101,28
S R$ 3,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMNAO Valor Dias | Desconto | pg -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontélogica - PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 139,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 549,05
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 139,67
TOTAL R$ 837,84




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 23,87
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,47
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 88,22
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporgat;g; mulheres Esuma;;//a anual 0,07% R$ 0,86
o 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 57,25
TOTAL R$ 201,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,08
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 91,48
B |Lucro 6,79% R$ 213,26
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 63,07
C2 COFINS 7,60% R$ 290,49
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 114,67
TOTAL R$ 772,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 837,84
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,22
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 201,08
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.049,27
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 772,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.822,24
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 30H | R$ 3.822,24 1 R$ 3.822,24 1 R$ 3.822,24
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.822,24

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

DD/MM/AAAA Horario:

Pregédo n°: XXXX/2019
XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF MURIAE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000421/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico

SERVENTE DE LIMPEZA 30H

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base 30H R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 831,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 75,56
B [Adicional de férias 3,03% R$ 25,19
TOTAL R$ 100,75
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 186,39
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 23,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 55,92
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 13,98
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,32
F |SEBRAE 0,60% R$ 5,59
G |INCRA 0,20% R$ 1,86
H [FGTS 8,00% R$ 74,56
TOTAL 39,80% | R$ 370,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 70,04
[ s R$ 2,75 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMNAO Valor Dias | Desconto | pg -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 110,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 100,75
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 370,92
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 110,94
TOTAL R$ 582,61




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 3,49
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,25
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 1,58
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 16,13
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 6,40
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 31,75
TOTAL R$ 59,60
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 75,56
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 6,82
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,17
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,25
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 0,58
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 13,80
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 97,18
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 38,67
TOTAL R$ 135,85
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 135,85
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 135,85
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 69,03
B |Lucro 6,79% R$ 160,92
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 47,59
C2 COFINS 7,60% R$ 219,20
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 86,53
TOTAL R$ 583,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 831,20
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 582,61
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 59,60
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 135,85
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.300,99
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 583,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.884,26
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 30H | R$ 2.884,26 1 R$ 2.884,26 1 R$ 2.884,26
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.884,26

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF MURIAE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000421/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base 30H R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.141,34
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 103,75
B [Adicional de férias 3,03% R$ 34,58
TOTAL R$ 138,33
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 255,93
B |Saléario Educacéo 2,50% R$ 31,99
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 76,78
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 19,20
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,80
F |SEBRAE 0,60% | R$ 7,68
G |INCRA 0,20% R$ 2,56
H |FGTS 8,00% R$ 102,37
TOTAL 39,80% | R$ 509,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 70,04
S R$ 2,75 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMNAO Valor Dias | Desconto | pg -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 110,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 138,33
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 509,31
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 110,94

TOTAL R$ 758,58




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,79
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,17
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 22,14
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 8,79
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 43,60
TOTAL R$ 81,83
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 103,75
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,36
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,23
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporgat;g; mulheres Esuma;;//a anual 0,07% R$ 0,80
o 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,95
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 133,43
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 53,10
TOTAL R$ 186,53
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 186,53
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 186,53
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,80
B |Lucro 6,79% R$ 200,02
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 59,15
c2 COFINS 7,60% | R$ 272,46
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 107,55
TOTAL R$ 724,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.141,34
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 758,58
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 81,83
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 186,53
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.860,01
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 724,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.584,99
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 30H | R$ 3.584,99 1 R$ 3.584,99 1 R$ 3.584,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.584,99

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregédo n°: XXXX/2019

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF POCOS DE CALDAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001185/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.088,47
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 98,94
B [Adicional de férias 3,03% R$ 32,98
TOTAL R$ 131,92
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 244,08
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 30,51
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 73,22
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 18,31
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,20
F |SEBRAE 0,60% | R$ 7,32
G [INCRA 0,20% | R$ 2,44
H [FGTS 8,00% R$ 97,63
TOTAL 39,80% | R$ 485,71
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 93,00
S R$ 3,80 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias | Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 443,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 131,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 485,71
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 443,00
TOTAL R$ 1.060,63




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,57
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,07
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 21,12
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 8,38
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 41,58
TOTAL R$ 78,05
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 98,94
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 8,93
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 0,76
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,07
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 127,25
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 50,64
TOTAL R$ 177,89
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 177,89
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 177,89
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 92,90
B |Lucro 6,79% R$ 216,58
C |Tributos 14,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 6554
C2 COFINS 7,60% R$ 301,90
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 198,62
TOTAL R$ 875,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.088,47
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.060,63
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 78,05
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 177,89
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.096,77
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 875,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.972,31
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 3.972,31 1 R$ 3.972,31 1 R$ 3.972,31
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.972,31

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregédo n°: XXXX/2019

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF POCOS DE CALDAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001185/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNao Salério Min. | Grau | g -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.219,09
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 110,82
B [Adicional de férias 3,03% R$ 36,94
TOTAL R$ 147,76
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 273,37
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 34,17
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 82,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,50
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,67
F |SEBRAE 0,60% | R$ 8,20
G [INCRA 0,20% | R$ 2,73
H [FGTS 8,00% R$ 109,35
TOTAL 39,80% | R$ 544,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 93,00
S R$ 3,80 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias | Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 443,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 147,76
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 544,00
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 443,00
TOTAL R$ 1.134,76




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,12
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,32
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 23,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,39
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 46,57
TOTAL R$ 87,42
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 110,82
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,00
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,24
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 0,85
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,24
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 142,52
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 56,72
TOTAL R$ 199,24
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 199,24
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 199,24
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 99,97
B |Lucro 6,79% R$ 233,05
C |Tributos 14,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 70,53
C2 COFINS 7,60% R$ 324,85
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 213,72
TOTAL R$ 942,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.219,09
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.134,76
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 87,42
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 199,24
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.332,24
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 942,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.274,36
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 4.274,36 1 R$ 4.274,36 1 R$ 4.274,36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.274,36

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF POCOS DE CALDAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001185/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.487,67
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 135,23
B [Adicional de férias 3,03% R$ 45,08
TOTAL R$ 180,31
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 333,60
B |Saléario Educacéo 2,50% R$ 41,70
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 100,08
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,02
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,68
F [SEBRAE 0,60% | R$ 10,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,34
H |FGTS 8,00% R$ 133,44
TOTAL 39,80% | R$ 663,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 93,00
S R$ 3,80 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias | Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 443,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 180,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 663,87
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 443,00

TOTAL R$ 1.287,18




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,25
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 28,86
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 11,46
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 56,83
TOTAL R$ 106,68
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 135,23
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,20
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 1,04
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,70
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 173,92
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 69,22
TOTAL R$ 243,14
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 243,14
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 243,14
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 114,49
B |Lucro 6,79% R$ 266,91
C |Tributos 14,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 80,77
C2 COFINS 7,60% R$ 372,05
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 244,77
TOTAL R$ 1.078,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.487,67
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.287,18
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 106,68
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 243,14
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.816,40
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.078,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.895,39
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 4.895,39 1 R$ 4.895,39 1 R$ 4.895,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.895,39

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregédo n°: XXXX/2019

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF POUSO ALEGRE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.088,47
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 98,94
B [Adicional de férias 3,03% R$ 32,98
TOTAL R$ 131,92
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 244,08
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 30,51
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 73,22
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 18,31
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,20
F |SEBRAE 0,60% | R$ 7,32
G [INCRA 0,20% | R$ 2,44
H [FGTS 8,00% R$ 97,63
TOTAL 39,80% | R$ 485,71
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 84,67
S R$ 3,60 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias | Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica R$ 35,00
TOTAL R$ 469,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 131,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 485,71
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 469,67
TOTAL R$ 1.087,30




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,57
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,07
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 21,12
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 8,38
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 41,58
TOTAL R$ 78,05
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 98,94
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 8,93
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 0,76
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,07
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 127,25
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 50,64
TOTAL R$ 177,89
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 177,89
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 177,89
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 93,70
B |Lucro 6,79% | R$ 218,44
C |Tributos 11,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 6387
C2 COFINS 7,60% R$ 294,20
C.3|Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 77,42
TOTAL R$ 747,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.088,47
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.087,30
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 78,05
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 177,89
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.123,44
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 747,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.871,07
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 3.871,07 1 R$ 3.871,07 2 R$ 7.742,14
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 7.742,14

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregédo n°: XXXX/2019

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF POUSO ALEGRE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.219,09
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 110,82
B [Adicional de férias 3,03% R$ 36,94
TOTAL R$ 147,76
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 273,37
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 34,17
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 82,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,50
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,67
F |SEBRAE 0,60% | R$ 8,20
G [INCRA 0,20% | R$ 2,73
H [FGTS 8,00% R$ 109,35
TOTAL 39,80% | R$ 544,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 84,67
S R$ 3,60 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias | Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica R$ 35,00
TOTAL R$ 469,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 147,76
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 544,00
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 469,67
TOTAL R$ 1.161,43




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,12
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,32
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 23,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,39
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 46,57
TOTAL R$ 87,42
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 110,82
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,00
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,24
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 0,85
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,24
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 142,52
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 56,72
TOTAL R$ 199,24
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 199,24
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 199,24
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 100,77
B |Lucro 6,79% R$ 234,91
C |Tributos 11,25%
Cl Tributos Federais PIS D650 RS 68,69
C2 COFINS 7,60% R$ 316,38
C.3|Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 83,26
TOTAL R$ 804,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.219,09
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.161,43
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 87,42
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 199,24
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.358,91
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 804,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.162,92
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 4.162,92 1 R$ 4.162,92 1 R$ 4.162,92
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.162,92

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF POUSO ALEGRE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.487,67
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 135,23
B [Adicional de férias 3,03% R$ 45,08
TOTAL R$ 180,31
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 333,60
B |Saléario Educacéo 2,50% R$ 41,70
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 100,08
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,02
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,68
F [SEBRAE 0,60% | R$ 10,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,34
H |FGTS 8,00% R$ 133,44
TOTAL 39,80% | R$ 663,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 84,67
S R$ 3,60 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias | Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica R$ 35,00
TOTAL R$ 469,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 180,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 663,87
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 469,67

TOTAL R$ 1.313,85




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,25
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 28,86
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 11,46
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 56,83
TOTAL R$ 106,68
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 135,23
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,20
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 1,04
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,70
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 173,92
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 69,22
TOTAL R$ 243,14
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 243,14
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 243,14
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 115,29
B |Lucro 6,79% | R$ 268,77
C |Tributos 11,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 78,59
C2 COFINS 7,60% R$ 361,99
C.3|Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 95,26
TOTAL R$ 919,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.487,67
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.313,85
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 106,68
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 243,14
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.843,07
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 919,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.762,97
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 4.762,97 1 R$ 4.762,97 1 R$ 4.762,97
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.762,97

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF SANTA RITA DO SAPUCAI
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base 30H R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 275,90
B |Saléario Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 82,77
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% | R$ 8,28
G [INCRA 0,20% | R$ 2,76
H [FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 39,80% | R$ 549,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 59,62
S R$ 2,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMNAO Valor Dias | Desconto | pg -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 63,01
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 549,05
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 63,01

TOTAL R$ 761,18




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 23,87
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,47
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 88,22
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporgat;g; mulheres Esuma;;//a anual 0,07% R$ 0,86
o 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 57,25
TOTAL R$ 201,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,08
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 89,18
B |Lucro 6,79% R$ 207,90
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 6148
C2 COFINS 7,60% R$ 283,19
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 111,78
TOTAL R$ 753,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 761,18
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,22
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 201,08
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.972,61
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 753,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.726,14
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 30H | R$ 3.726,14 1 R$ 3.726,14 1 R$ 3.726,14
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.726,14

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF SAO SEBASTIAO DO PARAISO
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base 30H R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 275,90
B |Saléario Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 82,77
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% | R$ 8,28
G [INCRA 0,20% | R$ 2,76
H [FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 39,80% | R$ 549,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 7212
S R$ 2,80 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMNAO Valor Dias | Desconto | pg -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 75,51
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 549,05
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 75,51

TOTAL R$ 773,68




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 23,87
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,47
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 88,22
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporgat;g; mulheres Esuma;;//a anual 0,07% R$ 0,86
o 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 57,25
TOTAL R$ 201,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,08
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 89,55
B |Lucro 6,79% | R$ 208,77
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 61,74
C2 COFINS 7,60% R$ 284,38
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 112,25
TOTAL R$ 756,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 773,68
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,22
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 201,08
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.985,11
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 756,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.741,80
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 30H | R$ 3.741,80 1 R$ 3.741,80 1 R$ 3.741,80
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.741,80

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF TRES CORACOES
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico

SERVENTE DE LIMPEZA 44H

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau | g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.618,29
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 147,10
B [Adicional de férias 3,03% R$ 49,03
TOTAL R$ 196,13
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 362,88
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 45,36
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 108,87
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,14
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G |INCRA 0,20% R$ 3,63
H |FGTS 8,00% R$ 145,15
TOTAL 39,80% | R$ 722,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 88,83
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias | Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - - Programa de Assisténcia Odontélogica - PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 473,83
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 722,14
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 473,83
TOTAL R$ 1.392,10




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,80
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,07
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 31,39
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 12,46
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 61,82
TOTAL R$ 116,03
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,10
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,27
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 113
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 26,86
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 189,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 75,29
TOTAL R$ 264,46
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 264,46
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 264,46
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 122,48
B |Lucro 6,79% R$ 285,53
C |Tributos 12,25%
€Ll rributos Federais PIS 165% | R$ 84,44
C2 COFINS 7,60% R$ 388,93
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 153,53
TOTAL R$ 1.034,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.618,29
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.392,10
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 116,03
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 264,46
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.082,61
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.034,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.117,52
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 5.117,52 1 R$ 5.117,52 1 R$ 5.117,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 5.117,52

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF UBA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000421/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico

SERVENTE DE LIMPEZA 30H

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-base 30H R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 82,77
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% | R$ 8,28
G [INCRA 0,20% | R$ 2,76
H [FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 39,80% | R$ 549,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 84,62
S R$ 3,10 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMNAO Valor Dias | Desconto | pg -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 125,52
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 549,05
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 125,52
TOTAL R$ 823,69




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 23,87
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,47
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 88,22
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporgat;g; mulheres Esuma;;//a anual 0,07% R$ 0,86
o 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 57,25
TOTAL R$ 201,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,08
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 91,05
B |Lucro 6,79% | R$ 212,27
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 62,77
C2 COFINS 7,60% R$ 289,14
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 114,13
TOTAL R$ 769,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 823,69
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,22
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 201,08
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.035,12
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 769,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.804,48
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 30H | R$ 3.804,48 1 R$ 3.804,48 1 R$ 3.804,48
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.804,48

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregédo n°: XXXX/2019

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF VARGINHA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNao Salério Min. | Grau | g -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) - Acumulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.219,09
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 110,82
B [Adicional de férias 3,03% R$ 36,94
TOTAL R$ 147,76
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 273,37
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 34,17
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 82,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,50
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,67
F |SEBRAE 0,60% | R$ 8,20
G [INCRA 0,20% | R$ 2,73
H [FGTS 8,00% R$ 109,35
TOTAL 39,80% | R$ 544,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 88,83
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias | Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 473,83
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 147,76
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 544,00
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 473,83
TOTAL R$ 1.165,59




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,12
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,32
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 23,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,39
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 46,57
TOTAL R$ 87,42
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 110,82
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,00
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,24
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 0,85
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,24
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 142,52
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 56,72
TOTAL R$ 199,24
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 199,24
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 199,24
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 100,89
B |Lucro 6,79% R$ 235,20
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS D650 RS 69,56
C2 COFINS 7,60% R$ 320,38
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 126,47
TOTAL R$ 852,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.219,09
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.165,59
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 87,42
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 199,24
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.363,07
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 852,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.215,57
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 4.215,57 1 R$ 4.215,57 1 R$ 4.215,57
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.215,57

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregédo n°: XXXX/2019
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF VARGINHA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |adicional de insalubridade Sim/Néo Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. _|{ Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N Valor ho:zl r;ot. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.487,67
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 135,23
B [Adicional de férias 3,03% R$ 45,08
TOTAL R$ 180,31
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 333,60
B |Saléario Educacéo 2,50% R$ 41,70
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 2,0000 6,00% R$ 100,08
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,02
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,68
F [SEBRAE 0,60% | R$ 10,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,34
H |FGTS 8,00% R$ 133,44
TOTAL 39,80% | R$ 663,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 88,83
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias | Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 473,83
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 180,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 663,87
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 473,83

TOTAL R$ 1.318,01




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,25
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 28,86
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 11,46
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 56,83
TOTAL R$ 106,68
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 135,23
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,20
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgio de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 1,04
[ 95% [ 206
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,70
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 173,92
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,65% R$ 69,22
TOTAL R$ 243,14
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo X
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 243,14
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 243,14
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 36,35
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 647,03
C [Equipamentos (custo mensal por empregado)
D [Outros (Equipamentos de Protecéo Individual - custo mensal por empregado) R$ 8,35
TOTAL R$ 691,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 115,42
B |Lucro 6,79% R$ 269,06
C |Tributos 12,25%
Cl Tributos Federais PIS L[ RS 79,57
C2 COFINS 7,60% R$ 366,51
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 144,67
TOTAL R$ 975,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.487,67
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.318,01
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 106,68
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 243,14
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 691,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.847,23
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 975,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.822,46
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . tde. de Empregados por Posto Valor Proposto por tde. de |Valor Total do Servigo F
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q ? (g) [ osiio (D)p: ® ch) P%stos ©® -0Ox E)q ®
SERVENTE DE LIMPEZA 44H | R$ 4.822,46 1 R$ 4.822,46 1 R$ 4.822,46
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.822,46

1Seguro de vida, invalidez e funeral - Importancia estimada com base nos valores praticados nas contratagdes vigentes.




