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ASSESSORIA EMPRESARIAL

S N° 0012/2017

Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito as partes:

CONFIAR COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Brilhante, n® 45, Bairro Sapucaias II, CEP 32.071-
158 na cidade de Contagem Minas Gerais inscrita no CNPJ/MF 10.431.923/0001-51 , ato
representado por sua representante legal, doravante denominado CONTRATANTE e
PONTUAL SERVICOS EMPRESARIAL EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua Genésio Vieira Campos, n° 169, Bairro Novo Santa Cecilia, CEP
30.626-495 na Cidade de Belo Horizonte/MG inscrita no CNPJ/MF sob o n°
22.688.729/0001-35, neste ato por seu representante legal, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA,

tém entre si justo e contratado as cldusulas e condigdes, que mutuamente aceitam e
outorgam, a saber:

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato o fornecimento da prestagdo de servigos de Apoio
Administrativo, Motorista, Ajudante de Carga e Descarga e Continuo.

1.2. PRECO E PAGAMENTO

Pelos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia de R$ 10.457,42 (Dez mil quatrocentos e cinquenta e
sete reais quarenta e dois centavos).

A CONTRATANTE efetuara o pagamento todo dia 30 do més da prestagdo dos servigos a
CONTRATADA, mediante apresentagio com 10 (dez) dias de antecedéncia da data do
vencimento da respectiva Nota Fiscal/Fatura pelo servigo prestado.

Esta incluso no valor acima estabelecido toda obrigagdo, deveres, tributos incidentes
sobre o objeto do presente instrumento, inclusive as obriga¢des trabalhistas, encafgos
sociais, bem como, uniformes, EPIs, transportes e taxa de administragdo dos-empreg
e prepostos da CONTRATADA.
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2. REAJUSTE DE PRECOS

O prego avengado na clausula 3.1, sera reajustado com base nos indices de reajustes
salariais da classe de profissionais que prestam os servigos objeto deste contrato, sejam
por dissidios coletivos e suas antecipagdes, como por alteragdo na politica salarial federal
ou abonos salariais determinados pelo Governo Federal, sempre mediante acordo entre as
partes na data base da categoria, que ocorre no més de JANEIRO

3. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1. Recrutamento, selecdo, registro em CTPS e todos os encargos trabalhistas, sociais,
securitarios, previdenciarios, fiscais, inclusive com salérios, indenizagdes, seguros por
danos pessoais ¢ materiais, 13° salarios, FGTS, aviso prévio decorrentes da mio de obra
empregada na prestagdo de servigos a8 CONTRATANTE, sendo considerada em relagdo
aos seus funcionarios como empregadora unica.

2. Supervisionar seus funcionarios ou prepostos, se responsabilizando pela organizagdo
dos trabalhos e métodos utilizados na execugdo destes, sendo a unica com direito a
aplicar, quando assim entender necessario, san¢do administrativa ou disciplinar, por
qualquer motivo que seja, nos seus funcionarios ou prepostos.

3. Responsabiliza-se a orientar seus funcionarios a seguirem as normas de técnicas de
seguranga vigentes quando da realizagdo dos servigos 8 CONTRATANTE, bem como a
dar conhecimento aos mesmos do regulamento e procedimento interno da
CONTRATANTE, sendo que quaisquer danos ou faltas, porventura ocasionados por
culpa (negligéncia, imprudéncia, impericia) ou dolo de seus funcionarios durante a
execugao dos servigos contra o patriménio da CONTRATANTE, deverdo ser ressarcidos
pela CONTRATADA, apos a devida comprovagéo.

4. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

1. Manter o local da prestagdo de servigos apropriado para a CONTRATADA executa-
los, com acesso, acomodagdes e utilizagdo de sanitarios.

2. Solicitar por escrito, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, diretamente a
CONTRATADA, quando desejar reforgo de profissionais para servigos, em locais €
horérios ndo especificados nas clausulas 1 e 2, sendo a CONTRATANTE a Gnica com
capacidade para efetuar este pedido de servigo extra, que serd pago 8 CONTRATADA
pelo prego base deste contrato, conforme procedimentos da clausula 3.

ineficiéncia nos servicos executados, bem como qualquer falta discipli
apresentagdo inadequada dos profissionais a cargo da execugdo dos servigo
contratados, subordinados a CONTRATADA.
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5. FUNCIONARIOS

A CONTRATADA ¢ expressamente proibida de contratar como empregado e/ou
preposto ex-funcionarios da CONTRATANTE, para que os mesmos exergam as fungdes
que prestavam na CONTRATANTE, sendo que o descumprimento pela
CONTRATADA do ora avengado acarretard a mesma, além das demais penalidades
previstas no presente contrato, a total responsabilidade perante terceiros e o Poder
Judiciario.

6. DOCUMENTOS

A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, copia autenticada do
contrato social e alteragdes, CTPS, atestado de exame médico admissional e periddico,
ficha de registro dos seus funcionarios ou prepostos, bem como demais documentos
pertinentes aos servigos, devidamente atualizados, comprovando sua legitimidade para
exercer a atividade a que se propde.

7. EQUIPAMENTOS/EPIS

Os equipamentos e EPI’S, eventualmente utilizados para a prestagdo dos servigos, ora
contratados, sio de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, que devera observar
as normas ¢ condigdes especificas de seguranga e treinamento, ficando a
CONTRATANTE isenta de qualquer obrigagdo sobre a guarda, controle ou utilizagdo
dos mesmos.

8 VINCULO

10.1. Nio se estabelece, por for¢a deste contrato, nenhum tipo de sociedade, associagdo,
consorcio, representagdo, agéncia ou responsabilidade solidaria entre as partes
contratantes, bem como ndo ha configuragio de vinculo empregaticio ou de
responsabilidade por parte da CONTRATANTE com relagdo aos funcionarios ou
prepostos da CONTRATADA, quando da execugdo dos servigos ora contratados, que
sera efetuado sem subordinagfio, ndo estando caracterizado o disposto no artigo 3° da
CLT, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA as despesas de natureza
tributaria, previdencidria, securitaria ou quaisquer outras, conforme clausula 5.1.
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9. VIGENCIA E RESCISAO

O presente contrato ¢ firmado por prazo de 12 (Doze) Meses, com inicio de sua vigéncia
em 15/12/2017 até 15/12/2018, sendo esta data considerada para efeito de comprovagédo
de relagdio contratual e vinculadora das responsabilidades pactuadas neste instrumento.

O contrato sera rescindido mediante simples deniincia por escrito, com suspensao
imediata de todas as obrigagdes reciprocas, se a parte descumprir com qualquer clatsula
ou condigdo deste contrato ou sofrer, faléncia, recuperagdo, dissolugdo ou liquidagdo
judicial, sem prejuizos das perdas e danos decorrentes e das eventuais pendéncias.

10. FORO

13.1. As partes de comum acordo entre si, elegem o foro da Comarca de Belo
Horizonte/MG, como competente para dirimir questdes oriundas do presente contrato,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na
presenga de 02 (duas) testemunhas, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Belo Horizonte/MG, 15 de Dezembro de 2017.
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CON jAR COMERCIO/DEJ‘RODUTO DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ.: 10.431.923/0001-51

TUAL SERVICOS EMPRESARIAL EIRELI
22.688.729/0001-35
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