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PREGAO ELETRONICO 23/2019
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.18082@7.182/2019; 9.676/2019;
16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)

Regido pelaLei Complementar n.° 1232006 (Capitulo V — Acesso aos mercados
aquisi¢des publicas para as microempresas e emmptegzequeno portd)ei Complementar
n.° 147/2014(que altera a Lei Complementar n.° 123/06, dentreas), pelad.eis n.°
10.520/200Zinstitui normais gerais para modalidade prega8), 2.846/2013dispdesobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pesgusslicas pela pratica de atos contrd
administracdo publica) e pel@ecretosn.®5.450/2005que regulamenta o pregdo, na for
eletrbnica), n.°8.538/2015 (que regulamenta o tratamento favorecido, diféagiac e
simplificado para as microempresas e empresas dgeepe porte), Instrucdo Normati
SEGES/MP n.° 5/2017 (trata sobre a contratacéegces) esubsidiariamente pelas Leis
n.° 8.078/1990(Cdédigo de Defesa do Consumidor), 8.666/1993(institui normas gerai
sobre licitagcbes e contratos administrativos), 9.784/1999 (que regula o process
administrativo) e alteragdes.
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Este Pregdo Eletrénico serd realizado pegina eletrdnica www.licitacoes-e.com.br
mediante a utilizacdo de recursos de criptografimtenticacdo que asseguram condi¢de
seguranca em todas as suas fases, e sera congald@regoeiro, que terd como atribuic
aguelas enumeradas no art. 11, do Decreto n.°/20BR Todas as referéncias de ten
observardo obrigatoriamente o horario de Brasildc—
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Contratacdo de pessoa juridica para a prestacderdigos continuados d
limpeza, conservagdo, copeiragem e apoio operdaiasadependéncias g
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, loedlis na Capital e n
Interior do Estado de Minas Gerais, em modelo datratm por
desempenho/resultado, com fornecimento de unifgrnmeateriais de
limpeza e equipamentos de protecdo individual (ERies termos dest
OBJETO: Edital e seus anexos.

()]

TIPO DE MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR GLOBAL
LICITACAO | ANUAL DO LOTE

INTERVALO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo forneedor e 3 segundos para

melhor lance(IN SLTI/MPOG n.° 3/2011, com redac&o dada pela ISLTI/MPOG 3/2013)

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA
E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

9 DE JUNHO DE 2020 — 13 HORAS (Horario de Brasilia)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

9 DE JUNHO DE 2020 — 13:30 HORAS (Horario de Bras#)

) OBTENCAO DO EDITAL
EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.tt3.jus.br
Internet (transparéncial/licitacoes-e-contratos/licitacoés) &ww.licitacoes-
e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a VII.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimest referentes a este procedimento
licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivamentgor meio eletrénico, para o endereco

eletrdnico: selc@trt3.jus.hrconforme o art. 19 do Decreto n.° 5.450/2005.
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. OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para a prestacerdeos continuados de limpeza,
conservagdo, copeiragem e apoio operacional nandépcias do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido, localizadas na Capitab énterior do Estado de Minas
Gerais, em modelo de contrato por desempenhoadsulCompdem a contratagéo,
além dos postos de trabalho, o fornecimento deoumés, materiais de limpeza e
equipamentos de prote¢do individual (EPIs) adeqadexecucdo dos servigos, nos
termos deste Edital e seus anexos.

1.2. Regime de execucdo: Empreitada por preco global

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correra aacdat dotacdo orcamentaria
mediante verba: Classificacdo: PTRES 168029 — Agqgéo de Causas na Justica do
Trabalho no Estado de Minas Gerais — Plano Orc¢arient0000 — Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalho; PTRES 168033 — iapéecde Causas na Justica do
Trabalho no Estado de Minas Gerais — Plano Orcament0003 — Manutengéo de
Varas Itinerantes na Justica do Trabalho; NaturdaaSespesa: 3.3.90.37.01 — Apoio
administrativo, técnico e operacional; 3.3.90.37082Limpeza e conservacao;
3.3.90.37.05 — Servicos de copa e cozinha.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessadestenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusarg@a documentagéo de habilitagéo.

3.1.1. Como requisito para participacdo neste Pregdoitarite deverd manifestar,
em campo préprio do sistema eletrdnico, o plendiecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas neste Editadleclaracdo falsarelativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitag8ojeitara o licitante as sancgbes
previstas no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2008 legislacao pertinente.

3.2. A simples digitacdo da proposta é a indicagdo, gaote do proponente, de que
inexistem fatos que impecam a sua participacdaesepte licitagdo, eximindo assim
0 pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei n.° 38883, aplicada subsidiariamente.

3.3. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacédotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de reatfmefadicial, extrajudicial,
sob concurso de credores, em dissolucdo ou enddig@io, em processo de fuséo,
cisdo e incorporacao, salvo se houver autorizaghoil;

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidéneos para licitarcontratar com a
Administrag@o Publica ou punidas com suspensadrditadde licitar e contratar
com o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regidwmamte o prazo da sancao
aplicada;

3.3.3.  Que estejam impedidos de licitar e contratar cddni@o, nos termos do art.
7° da Lei n.° 10.520/2002;
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3.3.4. Que tenham sido submetidas a desconsideracdo sanpkdade juridica e
extenséo de penalidades de que trata o art. 14ida®12.846/2013;

3.3.5. Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que sed forma de
constituicao;

3.3.6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregadan(snenos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso oalutse, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo rdigdmnde aprendiz, a partir de
14 anos (inciso XXXIII, art. 7° da CF);

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedagdes previstast.n8°ada Lei n.°
8.666/1993.

3.3.8.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alodat. 9° da Lei n.°
8.666/1993 a participacdo no certame de empresguenuma das pessoas
listadas no mencionado dispositivo legal figure cormdcia, pouco
importando o seu conhecimento técnico acerca detamlga licitacdo ou
mesmo a atuacao no processo licitatorio.

3.3.9. Que possuam, entre seus empregados, cOnjuges, MuEMoa ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o teocgrau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcéo e de assessoramento, de nsemobjudzes vinculados a este
Tribunal, exceto aqueles que ndo atuem na linhdrgeica que vai do 6érgédo
licitante ao dirigente maximo da entidade, respeita prazo de seis meses para
desincompatibilizacdo, contado a partir da datat&@dmino do exercicio dos
referidos cargos ou fungoes;

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacd@auastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas, no sitio www fpansparencia.gov.br e no
Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato lagrobidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ;

3.3.11. Qualificados como Organizacdo da Sociedade Cirillmteresse Publico
(Oscip), atuando nessa condi¢cdo — TCU, Acordad?pn4@), Plenario;

3.3.12. Constituidas sob a forma de Instituicdes sem fiogativos (paragrafo Unico
do art. 12 da IN SEGES/MP n.° 5/2017; e

3.3.13. Constituidos sob a forma de cooperativas, considera disposto no Termo
de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido #ipistério Publico do
Trabalho, homologado pela Justica do Trabalho (A2603.01.00.023353-0).

Considerando tratar-se de contratacdo de servied$éanie cessao de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, 4©2/1991, e alteracdes, e nos artigos
112, 115, 117 e 118 da Instrugdo Normativa RFBTIC de 13/11/2009, e alteracdes,
o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeoxe - EPP optante pelo
Simples Nacional que porventura venha a ser cawlmagstard sujeito a retencédo de
tributos e contribuicbes sociais na fonte, conformeegislagdo em vigor, em
decorréncia da sua exclusao do Simples Nacionséreddo em especial o disposto no
art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 3aciso I, da Lei Complementar n.° 123, de
14 de dezembro de 2006, e alteracdes.
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3.5. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte queaverser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao derdlwr podera beneficiar-se da
condicao de optante pelo Simples Nacional.

3.5.1. Tendo em vista que em todos os lotes havera a agawlde atividades
vedadas no art. 17 da LC n.° 123, de 2006, nam smphicadas as excecdes
previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da LC n.° 123, d¥20

3.6. Para efeito de comprovagdo do disposto no itema8itha, a CONTRATADA
devera apresentar coOpia do oficio enviado a Rede#deral do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicandseseatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao aeabdro ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedacéo

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO ‘"licitacoes-e"

4.1. Para acesso ao sistema eletrbnico, os interessadogarticipar deste Pregédo
deverdo dispor de chave de identificacdo e serdspkque sdo intransferiveis.

4.2. O interessado devera acessar o site http://wwtadices-e.com.br, clicar na opgao
"Solicitacdo de Credenciamento no licitagbes".

4.3. O credenciamento da empresa e de seu represemémate junto ao sistema
eletrénico, implica a responsabilidade legal peltss praticados e a presuncdo de
capacidade técnica para realizagéo das transatggestes ao pregéo eletronico.

4.4. As duvidas dos interessados, quanto ao credendianu@verdo ser sanadas através
do telefone 3003-0500 para atender os municipicalifmdos nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, \o¢eesera prestado por meio do
namero 0800-7290500.

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadagsivamente por meio
eletrbénico, no sitidlicitacbes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais e com
duas casas decimais, incluindo todos os imposieas} fretes e demais encargos.

5.1.1. A proposta devera corresponder ao quantitativd potvisto para a eventual
contratacao.

5.1.2. O transporte, frete, carregamento e descarregamentaateriais ou insumos
serdo responsabilidade da CONTRATADA.

5.1.3. A proposta devera conter os valores unitarios dk ¢em licitado e valor
global correspondente ao quantitativo total previgtra a eventual contratacdo. A
proposta devera ser acompanhada, quando for o dascatalogos, folders ou
prospectos que demonstrem a compatibilidade doufmodfertado com as
especificagdes constantes do Termo de Referénnix@Al).

5.1.4. As propostas dos licitantes deverdo ser apresentaddo por base os custos
referentes ao exercicio financeiro de 2019, notadéenquanto aos instrumentos
coletivos de trabalho.
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5.3.

5.4.

5.5.
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E de inteira responsabilidade dos licitantes o eomhento das caracteristicas do
objeto da licitagdo, cabendo-lhes observar as #dgpedes, de forma a serem
atendidas integralmente.

Serdo desclassificadas as propostas que contenti@géa de objeto diverso do
requerido nesta licitacdo, que sejam omissas ouaguesentem irregularidades e
defeitos capazes de dificultar o julgamento.

A validade da proposta sera de 120 (cento e vintdias consecutivos, contados a
partir da data prevista para a sua abertura, no®s$edo art. 6° da Lei n.° 10.520/2002.
A recusa do licitante em atender a este prazo roirdinda que outro menor conste de
sua proposta, podera ensejar a aplicacdo da padaljprevista no art. 7° da Lei n.°
10.520/2002.

Para atendimento as determinac¢des contidas noultapitdaLei Complementar
n.° 123/2006e no art. 34 da Lei n.° 11.488/2007 (em referérdasociedades
cooperativas), o representante dewdarar, no sistema eletrénico e em tela propria,
0 tipo do segmento da empresa gue representaicroempresa, empresa de pequeno

porte) e que esta apta a usufruir do tratamentordaido estabelecido nos arts. 42 a
49, da Lei Complementar n.° 123/2006 e do Decrét®.638/2015 e que nao possuli
quaisquer dos impedimentos do 8§ 4° do artigo 3tigala Lei Complementar. A
auséncia da declaracdo tempestiva importara néupdec inviabilizando a concesséo
dos beneficios legais em virtude de omissédo dorjprépneficiério.

5.5.1. A declaracdo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. 8L

Complementar n.° 123/2006 sujeitara o licitanteaam;0es estabelecidas em lei.

SESSAO PUBLICA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

A partir do horario previsto no sistema, tera imiei sessao publica do pregéo
eletrdnico, com a divulgacdo das propostas de preecebidas e em perfeita
consonancia com as especificacdes e condigbesrdxiimento exigidas.

Aberta aetapa competitivg os licitantes poderdo encaminhar lances exclomiwnse
por meio do sistema eletrénico. O Sistema comuajéarediatamente, aos licitantes, o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

O licitante devera ofertar lance para o valor tdt@lote licitado, e somente podera
oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertad@gistrado no sistema.

O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, lpedo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os liegag¢rdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tesitla apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificacdo do detentorathaé.

A etapa inicial de lances da sessdo publica serdcemada por decisdo do
pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamieninente dos
lances, apds o que transcorrera periodo de temptédeinta minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamenterexaaea recepcao de lances.
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6.8. ApO6so encerramento da etapa de lances da sessao puhliogoregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contrapropostaao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, para que Istigia @ melhor proposta, observado
o critério de julgamento, ndo se admitindo negociamdicdes diferentes daquelas
previstas no edital.

6.8.1. A negociacao sera realizada exclusivamente pelal dencomunicacaakial
existente no sistema e podera ser acompanhadadeehass licitantes.

6.8.2. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorretaie de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel aos liegaros lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.8.3. Quando a desconexao do pregoeiro persistir pordesmperior a dez minutos,
a sessdo do pregdo na forma eletrénica sera saspeamsniciada somente apds
comunicagao aos participantes, no endereco utdipada divulgacéo.

6.9. Para preenchimento da planilha de precos, as eagprgsressadas deverao:

6.9.1. Observar rigorosamente para fins de composicaandosnos, as obrigacdes
constantes nas Convengdes Coletivas de Trabalhca@goria, bem como a
legislagéo aplicavel no que concerne a composigdovdliores de vale-transporte
e demais beneficios, indicando quais séo os siedica quais acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentencas normativas regecategorias profissionais
gue executardo os servi¢cos, bem como as respedttas-bases e vigéncias, com
base no Caédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO).

6.9.1.1. A Convencédo Coletiva a ser adotadandicada expressamente na
proposta é a do local da prestacdo dos servigos.

6.9.2. Nao incidir sobre os valores da proposta de pre¢d I(Imposto de Renda de
Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuicdo Social sobkecro Liquido), conforme
preceitua o Acorddo 950/07 do Tribunal de Contadmiao.

6.9.3. Considerar o regime de tributagéo a que o licitasteja submetido (lucro real
ou lucro presumido).

6.9.4. No caso de a empresa estar inscrita no PAT, obsanabrigagdo de nao
computar “alimentacdo” na composi¢ao da remuneragas como insumo.

6.9.5. N&o zerar na cotacdo dos encargos sociais 0s‘ifGRA" e “SALARIO-
EDUCACAQ", por serem obriga¢cdes constitucionais.

6.9.6. Detalhar e discriminar (em quantitativo e espeadéo), em planilha apartada,
0os INSUMOS DIVERSOS (relégio de ponto, EPIs, umifes, materiais de
limpeza e outros que serdo utilizados na prestdgdcservicos) relacionado no
Termo de Referéncia (Anexo 1), informando os seistos unitarios e totais.

7. HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o intadessdevera apresentar toda a
documentacdo comprobatéria da necessaria quadificag que se refere a:

7.1.1. Habilitacdo juridica;
7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
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7.1.3. Qualificacdo econdmica e financeira;
7.1.4. Qualificagdo Técnica; e

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art® da Constituicdo
Federal, conforme Anexo I.

7.2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os demta® referentes a habilitacdo
juridica e regularidade fiscalesde gue estejam em situacdo reqular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3. As microempresas e as empresas de pequeno pomépga/erem a regularidade
fiscal e trabalhista, deverdo providenciar a raggdgdo da documentacdo no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgacdo doli@do da fase de habilitagdo. Este
prazo € prorrogavel, mediante pedido da licitapts, igual periodo, a critério da
Administracao.

7.4. As empresas interessadas, que nao estiverem catdsstro SICAF, poderao realizar
0 seu cadastramento em Unidades Cadastradoras rdé@ss6ou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das rutas e das Fundacbes que
participam do Sistema Integrado de Servigos Ger&8G, localizados nas Unidades
da Federacéo.

7.4.1. A relacdo dos documentos e os procedimentos nemssg@ara cadastro no
SICAF, estéo disponiveis no endereco eletronigm/hiww.comprasnet.gov.br
> Publicagbes > Manuais > Manual de CadastramentoedFornecedores —
SICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentacdo da
seguinte documentacao:

7.5.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egovj devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresariais, empned@idual de
responsabilidade limitada e, no caso de sociedadegbes, acompanhado dos
documentos de eleicdo de seus administradores.

7.5.3. Inscricdo do contrato social no Registro Civil d@sssoas Juridicas, em se
tratando de sociedades simples, acompanhada de giealiretoria em exercicio.

7.5.4. Observacdo: Para todos os efeitos, considera-se como ato itwivet,
estatuto ou contrato social em vigor, o documeantoahstituicdo da empresa, que
devera estar acompanhado da(s) ultima(s) alterf@esiofeferente(s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a admiagsto da empresa, ou a Ultima
alteracéo consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serad comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

7.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de PeSsoaticas (CNPJ);

7.6.2. Prova de regularidade com Receita Federal, denaolastpor meio de
Certidao Unificada, nos termos da Portaria MF 38805 de setembro de 2014
(tributos federais, contribuicBes previdenciariasvéda ativa da Unido);
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7.6.3. Prova de regularidade para com as Receitas EstabDisdtito Federal e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou rauequivalente, na forma da
Lei;

7.6.4. Certificado de Regularidade de Situacdo perant6 BI; conforme determina
0 artigo 27, letra "a", Lei n.° 8.036, de 11/05/0;,99

7.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geranJustica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo positwen efeitos de negativa

(CNDT), nos termos da Consolidacao das Leis dodllnabe conforme a Lei n.°
12.440/2011.

7.6.6. Serdo verificados, ainda, durante a fase de habiiitdg conforme
determinacgdo constante no Acérdao 1.793/2011 TRMnario:

7.6.6.1. No Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e SsEp€@GU
(disponivel no portal da transparéncia -
http://www.portaldatransparencia.gov.br) - a exisi&@ de registros
impeditivos a contratacao;

7.6.6.2. No Cadastro Nacional de Condenacgfes Civeis podatomprobidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - a s&ncia de registros
impeditivos a contratacdo por improbidade admiafista.

7.7. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA  sera comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos

7.7.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacédo ipildau de recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede® messoa juridica, ou de
execucdo patrimonial, expedida no domicilio da gedisica. Estes documentos
podem ser substituidos por copia da decisdo judidea autorizacdo de
participacdo em licitacdes.

7.7.2. Balango Patrimonial (BP) e Demonstragcdo do ResultedExercicio (DRE),
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, quepoavem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a substituicdo pdandetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indicésai$ quando encerrado ha

mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdopssta, com a comprovacao
dos seguintes indices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC + RLP SG=__AT . LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

10
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7.7.3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo
Circulante) de, nominimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da cog@iatdendo por base o balango
patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ukixeecicio social.

7.7.4. Entendem-se como aceitos nha forma da lei os baapatrimoniais e as
demonstragfes contabeis assim apresentados:

7.7.4.1. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/1976, alepela Lei n.°
11.638/2007 (sociedade anbnima):

7.7.4.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou

7.7.4.1.2. Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

7.7.4.1.3. Por copia registrada ou autenticada, de formaafigic eletronica,
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitant

7.7.4.2. Demais empresas:

7.7.4.2.1. Por copia do livro Diario, inclusive, obrigatoriante, com o0s
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamegfistrado ou
autenticado, de forma fisica ou eletrénica, naal@umercial da sede
ou domicilio da licitante ou em outro 6rgédo equewd, na forma do
art. 6°, da IN n.° 65 do Departamento Nacional dmifro do
Comeércio — DNRC, de 11 de agosto de 1997, ou

7.7.4.2.2. Por copia do Balanco e das Demonstracfes Contddéidamente
registrados ou autenticados, de forma fisica otréeliea, na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;

7.7.4.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.7.4.3.1. Por copia do Balanco de Abertura, devidamente tregis ou
autenticado, de forma fisica ou eletrbnica, naal@umercial da sede ou
domicilio da licitante;

7.7.5. O balanco patrimonial e as demonstracdes contélesisréo estar assinados
por Contador ou por outro profissional equivalemteyidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

7.7.6. A autenticacdo dos livros contabeis podera sea,faiternativamente, pela
apresentacdo do recibo de entrega do Sistema @UuddicEscrituracdo Digital
(SPED), quando a licitante realizar escrituracauatul digital (ECD).

7.7.7. As empresas com menos de um exercicio financeir@ndecumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de @atBnAbertura ou do ultimo
Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.7.8. A licitante devera comprovar, quando da habilita¢éndo em vista os riscos
para a Administracdo, Patriménio Liquido de 10%z(g@r cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentagdioaldnco patrimonial e
demonstracBes contabeis do ultimo exercicio sagmksentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangogisprios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrddomais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

11
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7.7.9. Declaracdo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmamoe a
Administracdo Publica e/ou iniciativa privada, vites na data da apresentacéo da
proposta, ndo é superior ao seu patriménio liquido.

7.7.9.1. A declaracdo devera estar acompanhada dos segiim@sentos:

7.7.9.1.1. Relacdo de compromissos assumidgsontratos firmados com a
iniciativa privada e Administracdo Publica) confermmodelo
constante no Anexo |V;

7.7.9.1.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DREjelativa ao
ultimo exercicio social exigivel, apresentado mangoda lei.

7.7.9.2. Caso a diferenga entre o valor total constantesgkahcdo de que trata
0 caput deste subitem e a receita bruta discriraimed Demonstracéo de
Resultado do Exercicio (DRE) seja superior a 10%z (dor cento), para
mais ou para menos, a licitante devera apresesitde\dadagustificativas,
conforme disposicdo constante no Anexo IV.

7.7.9.3. E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial Betaonstracdo do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangngsgrios.

7.7.9.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licikagéteja encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publatzedera deste Pregéo, o
Balango Patrimonial e a DRE poderéo ser atualizado$ndices oficiais.

7.7.9.5. As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas ememorial de
célculos juntado ao balanco

7.8. Para comprovar @UALIFICACAO TECNICA a licitante devera apresentar:
7.8.1. Os documentos a seguir:

7.8.1.1. 1 (um) ou mais atestados que comprovem a aptiddithmte para o
desempenho de atividade pertinente e compativelcaracteristicas e
quantidades com o objeto da licitagdo, demonstrgneco licitante executa
ou executou contrato com um minimo de 50% (cinqugrar cento) do
namero de postos de trabalho previsto no respelctigo

7.8.1.1.1. O licitante deverd tomar por base, para o célcuds 80%
(cinquenta por cento) a que se refere o item A.8dlquantitativo de
trabalhadores terceirizados estimado para o loteetagdo ao qual
estiver apresentando proposta. No caso de o aarteaapresentar
proposta para 2 (dois) ou mais lotes, o calculedeincidir sobre o
somatorio dos quantitativos de cada um dos lotes.

7.8.1.1.2. Para os fins do disposto no item 7.8.1, admiti&sesomatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerenciagenenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o oljetdicitacdo, por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

7.8.1.1.3. Para os fins do disposto no item 7.8.1.1.2, admitia a
apresentacdo de atestados referentes a periodessisos n&o

continuos, ndo se exigindo que os 3 (trés) anosefdiidos sejam
ininterruptos.

12
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7.8.1.1.4. O(s) atestado(s) ou declaracdo(bes) mencionadote ritsn
deve(m) se referir a servigos executados no amdbétoatividade
econdmica principal e/ou secundaria do licitantspeeificada no
contrato social registrado perante a Junta Conieroiapetente, bem
como no Cadastro de Pessoas Juridicas da RFB.

7.8.1.2. Declaragcdo de que dispora, previamente a celebmg&mwntrato, de
recursos humanos que atendam aos requisitos mirestabelecidos no
Termo de Referéncia (Anexo ll), relativos a conmexitos especificos,
escolaridade, experiéncia e capacitacao técnicassérios a prestacao dos
Servigos.

7.8.1.3. Declaracéo do licitante provisoriamente classificach primeiro lugar
de que tem pleno conhecimento das condicbes neiesspara a prestacao
dos servicos. Se o licitante desejar, para 0 @rdi@inensionamento e
elaboracdo de sua proposta, podera realizar dsttas instalacdes dos
locais de execucdo dos servicos (ndo obrigatdaialp na Capital quanto no
Interior do Estado de Minas Gerais, pessoalmentgpa@umeio de seu
representante legal, nas formas e condi¢des psvistitem 6 do Termo de
Referéncia (Anexo ll);

7.8.2. As exigéncias contidas nos itens 7.8.1.1 e 7.8&@® condicbes minimas
necessarias para que o licitante comprove expéiéncapacidade de administrar
e arcar com todas as despesas operacionais ddéesrmiencontrato.

7.8.3. O licitante que arrematar o lote 4 (Belo Horizoat®egido Metropolitana)
deverd apresentar, além dos documentos menciomaditem 7.8.1, declaracédo
de que mantera, durante toda a vigéncia do contestrritorio localizado na
regido metropolitana de Belo Horizonte, com pessaphcitado para participar de
reunides, sanar dividas, apresentar documentosséapiesclarecimentos sobre
pagamentos, materiais, documentos, servicos easotios trabalhos.

7.8.4. O(s) licitante(s) que arrematar(em) os demais lo®gera(do) apresentar,
além dos documentos mencionados no subitem 7.&tlardcdo de que
disponibilizara(do) preposto ou representante partacipar de reunides na Sede
Administrativa deste Tribunal, em Belo Horizonte/M&m o intuito de sanar
duvidas, apresentar documentos e prestar esclanmettisn sobre pagamentos,
materiais, documentos, servicos e rotinas de tnabakempre que solicitado pelo
Gestor.

7.8.5. A Contratada devera comprovar, no prazo de at&é&Ss¢nta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos, o cumprimeéasoobrigagfes constantes dos
itens 7.8.3 e 7.8.4.

7.8.6. Para os fins do disposto nos itens 7.8.1.1 e 2,8sbmente serdo admitidos
atestados expedidos ap6s a conclusdo do contratp@s o decurso de pelo
menos 1 (um) ano do inicio de sua execuc¢do, salvaestratando de contrato
firmado por periodo de vigéncia inferior.

7.8.7. Para os fins do disposto no item 7.8.1.1, admitiksa apresentacdo de
atestados diferentes, relativos a servigos exeasitdd forma concomitante, pois
tal situacdo equivale, para fins de demonstracdo calgacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao.

13
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7.8.8. Os licitantes deverdo disponibilizar, quando forlickado, todas as
informagBes necessarias a comprovacdo da legitimiddos atestados de
capacidade técnica e operacional exigidos, apm@Es@mt entre outros
documentos, cOpia do instrumento que deu suportoraratacdo, endereco
atualizado do contratante e indicacao do localrdstacédo dos servicos.

7.9. Os documentos exigidos neste edital deverdo eslatos no momento em que
forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamentesapéealizacdo da sessao de lances
ou a qualquer momento durante toda a realizacdereigéo e vigéncia do Contrato),
salvo no caso das excecgdes previstas na Lei Coraptamn.® 123/2006 e no Decreto
n.° 8.538/2015.

7.10. Os documentos exigidos neste Edital deverdo sezger@s no original ou em copia
autenticada.

7.10.1. Nos termos do inciso Ill do art. 411 da Lei n.°108/2015, considerar-se-a
autenticado o documento em cépia, quando apresentadpleto, sem emendas,
sem rasuras e sem indicios de fraude, se ndo houpegnacdo quanto a sua
autenticidade até a fase recursal subsequente damesentacdo. Havendo
impugnagdo, cabera ao licitante que apresentopia dé6 documento impugnado
exibir o original para conferéncia.

7.11. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sysedicdo, a validade dos
documentos publicos que néo trouxerem esta infdmagidenciada.

7.12. Nao serdo aceitos'protocolos de entrega” ou “solicitacdo de docuto&nem
substituicdo aos documentos requeridos no prekeliti@ e/ou seus anexos.

7.13. Se a documentacdo de habilitagdo n&do estiver ctanplecorreta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexddregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresae@@sno porte, na forma prevista
na Lei Complementar n.° 123/2006.

7.14. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rggmmotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgdo e entidades emissores de cestiddastitui meio legal de prova,
conforme estabelecido no 8 4° art. 25, do Decrétb.450/2005.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAQO:

8.1. Apoés o término da sessédo de lances, o arrematembe&enviar por meio eletronico
a proposta completa ajustada ao valor do lanced@uwegociacdo), a qual seré
analisada. O prazo para o envio é de 24 (vinteatr@uhoras, prorrogavel por igual
periodo mediante solicitacdo do interessado.

8.2. Os documentos de habilitacdo s6 deverdo ser enviadguando solicitados,
correndo a partir da solicitacdo o prazo de atévlte e quatro) horas para o envio
eletrénico e de até 3 (trés) dias Uteis para codiBico, se hecessario.

8.3. A proposta e a declaragdo do Anexo | do Edital devacompanhar os documentos
de habilitacdo, no mesmo prazo de até 3 (trés)adimsa estabelecido. No entanto, se
inseridas no sitio do licitacoes-e, ndo precisaneseaminhadas por meio fisico.

14
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8.4. O endereco para o envio oportuno dos documentosejay quando solicitado pelo
pregoeiro, éRua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serrb-HRgizonte/MG -
CEP 30.220-030, telefone (31) 3228-7145.

8.5. Na proposta comercial ajustada ao valor do lancerdeconstar a especificacdo
completa do objeto contratual, evitando-se simpéeden copiar a especificacdo do
Edital. Deverdo ser informados, ainda, os dadogrdpresa e do seu representante
legal (e documento de procuracdo com poderes @at@ipar de licitacbes e firmar
contratos, se o representante ndo for um dos $ptiesr como os dados da conta
bancéaria da empresa para 0 oportuno pagamento.

8.5.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, deveralssgrvada a manutencao de
duas casas decimais no valor unitario do objettratral.

8.5.2. O valor da proposta final ajustada em hipétesenadgpodera ser superior ao
valor arrematado.

8.5.3. A proposta de precos devera estar acompanhada de:

8.5.3.1. precos unitarios, valor global mensal e valor dl@raial da proposta,
conforme o disposto neste instrumento convocatorio;

8.5.3.2. custos decorrentes da execugdo contratual, mediapteenchimento
do modelo de planilha de custos e formacao de pregevisto no Anexo |l
deste Edital;

8.5.3.3. indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, corives coletivas ou
sentencas normativas que regem as categoriasspofiss que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigénaas,base no Cadigo
Brasileiro de Ocupacdes — CBO;

8.5.3.4. memodria de céalculo detalhada que contenha a meigidole as
férmulas adotadas pela licitante para obtencaodiases propostos para 0s
encargos, insumos e demais componentes da platéheomposicédo de
custos e formacgéo de precos do posto de serviguvéshy na contratagéo,
em arquivos de formato excel e pdf, devendo, paméot ser utilizado o
modelo constante do Anexo IX do termo de referéghamexo I1);

8.5.3.5. documento apto a comprovar o Fator Acidentario vdhcdo (FAP)
da licitante;

8.5.3.6. se a memodria de calculo ou o documento apto a ayv@apro Fator
Acidentario de Prevencdo (FAP) da licitante ndoeror enviados
concomitantemente a proposta, 0 Pregoeiro podesd firazo para a sua
apresentacao;

8.5.3.7. documento que comprove o codigo CNAE da atividadpgnderante;

8.5.3.8. para empresa tributada pelo regime de incidéncia-caénulativa
devera ser apresentada a comprovacao dos calefdoentes ao percentual
que represente a média das aliquotas de PIS e &OEfBtivamente
recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anterioreapr@sentacdo da
proposta, independentemente da quantidade de mtkesdos no calculo
do percentual, conforme Anexo XXII do Termo de Rérfieia (Anexo ).
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8.5.3.9. dos Anexos Xl e Xlll do Termo de Referéncia (Anedp e das
declaracdes a seguir:

8.5.3.9.1. Declaracdo de que esta ciente e concorda com adicGes
contidas no ato convocatorio e seus anexos, bero dengue cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidas neferido
documento;

8.5.3.9.2. Declaragédo, sob as penas da lei, de que até antedata
inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagém presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedadedéelarar ocorréncias
posteriores;

8.5.3.9.3. Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia praduti
empregados executando trabalho degradante ou grghdervando o
disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no incldodo art. 5° da
Constituicdo Federal,

8.5.3.9.4. Declaracéo informando se os servi¢cos sdo produnidgsestados
por empresas que comprovem cumprimento de resezvaarhos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou peadhilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras deilziilidade previstas
na legislagéo, conforme disposto no art. 93 danl%8.213, de 24 de
julho de 1991.

Os materiais ofertados ao TRT3 deverdo cumprirst@daexigéncias de certificacdo
compulséria pelo INMETRO, quando constarem dasdisndicadas em normas
técnicas expedidas por aquele 6rgdo. Materiais Bfnwicos que se submetam a
normas de seguranca produzidas pelo INMETRO ou ABIST, deverdao cumprir
todos o0s requisitos normativos pertinentes, saluando houver determinacéo
divergente expressa no Termo de Referéncia ou eounuanto emitido pela
Fiscalizacéo.

Para envio dos documentos e propostas por meidmilst, os licitantes deveréo
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel nangéigicial do sitidicitacoes-eem
“Introducao as Regras do Jogo”.

JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Para julgamento da proposta, sera considerada pomeira classificada aquela
que, estando de acordo com as especificagbes axigidste certame, ofertar o
MENOR PRECO GLOBAL ANUAL POR LOTE, apurado confornpanilha de
formacg&o de precos constante Alzexo Il deste edital, respeitando-se o(s) limite(s)
estabelecido(s) no item 20 do Termo de Referéaiaxo Il).

Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas propostas o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificgdanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

Se houver licitantes microempresas e empresasdiepe porte, serd observada a
disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Cemplementar n.° 123/2006,
regulamentados pelo art. 5° do Decreto n.° 8.538/20

Serdadesclassificadass propostas:
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9.4.1. Que nao estiverem de acordo com as condicdes @mevieste edital;

9.4.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requaeedta licitacdo, que
sejam omissas ou que apresentem irregularidadefeitod capazes de dificultar o
julgamento;

9.4.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos termoard 48, 1l, e § 1° da
Lei n.° 8.666/1993;

9.4.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas naas ofitos demais
licitantes;

9.4.5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar codiligéncias preliminares,
ndo praticar algum dos atos estabelecidos nedsi® edseus anexos, pratica-los
fora do prazo estabelecido ou em desacordo corspesificacfes ou, ainda, de
forma incompleta;

9.4.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumaveddacdes descritas no
item 3.3 deste edital.

9.5. Se houver indicios de inexequibilidade da propasapreco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares;apsele efetuada diligéncia, na
forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n.° 8.666/19%apefeito de comprovacdo de
exequibilidade, podendo adotar, dentre outrosegsistes procedimentos:

9.5.1. Questionamento junto a proponente para a apresentde justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicimerequibilidade;

9.5.2. Verificagdo de acordos coletivos, convencdes a@stiou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

9.5.3. Levantamento de informag®8es junto ao Ministériccdanomia;
9.5.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe;aiosliou similares;
9.5.5. Pesquisa em érgaos publicos ou empresas privadas;

9.5.6. Verificagdo de outros contratos que o0 proponentantemha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada,

9.5.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumagaddis, tais como:
atacadistas, lojas de suprimento, supermercaddwiedntes;

9.5.8. Verificagédo de notas fiscais dos produtos adqusrjgllo proponente;

9.5.9. Levantamento de indicadores salariais ou tralialhigsublicados por 6rgaos
de pesquisa;

9.5.10. Estudos setoriais;
9.5.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federalt@jdfstadual ou Municipal;

9.5.12. Analise de solucbes técnicas escolhidas e/ou ¢desliexcepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a péesthys servicos; e

9.5.13. Demais verificagBes que porventura se fizerem saces.

9.6. Qualquer interessado podera requerer que se maliikgéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devadesentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.
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9.7. Quando o licitante apresentar preco final infeed0% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a indxkdpde da proposta ndo for
flagrante e evidente pela andlise da planilha d#osyu ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatéria azagiio de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

9.8. Erro no preenchimento da Planilha ndo sera motvdesbclassificagdo da proposta,
gquando a Planilha puder ser ajustada sem a neadssie majoracdo do prego
ofertado, e desde que se comprove que este éestdigiara arcar com todos 0s custos
da contratacgéo.

9.8.1. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio dxarcontendo a planilha
de composicdo de precos quando o preco total déeffiar aceitavel, mas os
precos unitarios que o compdem necessitarem déegjass valores estimados
pelo Contratante no item 20 do Termo de Refer§@ciaxo Il).

9.8.2. Caso a licitante classificada provisoriamente elimgiro lugar apresente
proposta com salério inferior ao piso salariallesltzcido no instrumento coletivo
a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara praza gae a licitante demonstre a
viabilidade da proposta.

9.9. Somente podera ser considerado excessivo qualgegr ppos o encerramento da
etapa de lances e, quando formulada contrapropekiaPregoeiro, ap0s recusa ou no
caso de omisséo por parte do respectivo proponente.

9.10. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9.11. A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, uvielceletronico de comunicagao
“chat”, mensagem suspendendo a sesséo e informande taiario em que esta sera
retomada, para convocac¢do do licitante subsequente.

9.12. O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a arddismcumentacao de habilitacdo
do licitante que tiver formulado jaroposta mais bem classificada (arrematante)
para confirmacao das suas condi¢des habilitatorias.

9.13. Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidasrdmgens, via canal eletrénico
de comunicacaochat”, informando o dia e horario em que estas seréolgdidas,
assim como as convocagdes tratadas neste instig@ntocatorio.

9.14. Se a proposta ou o lance mais bem classificado rféo aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o preges@minara a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceiti#ule e habilitagdo, repetindo este
procedimento até a apuragdo de uma proposta oe tare atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor

9.15. Serad observada eeclassificacdo das propostas para aplicacdo do dito de
preferéncia. Sempre que houver nova proposta classificada émejpo lugar, em
decorréncia de inabilitagcdes ou desclassificac@bkcilantes anteriores, 0 pregoeiro
procedera a andlise de existénciamderoempresas e empresas de pequeno porte e
de fornecedores que possam exercer o direito de peeencia

9.15.1. Neste caso, a convocada devera apresentar a myp@sta no prazo de duas
horas a contar da convocacéo.

9.16. Constatado o atendimento as exigéncias fixadaglitel, e licitante seréleclarado
vencedor.
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9.17. O Sistema Eletrbnico nao aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

9.18. A indicacdo do lance vencedor, a classificagéo ldnses apresentados e demais
informag0es relativas a sessdo publica do Pregésiardo de ata divulgada no sistema
eletrénico.

9.19. Considerando que a adocdo de margens de prefer@mailireito de preferéncia
decorrentes de nacionalizagdo de bens ou concdss@mpregos € facultativa para o
Poder Judiciario (conforme decisdo proferida nodosaudo processo e-PAD
32077/2015), o TRT3 nao as adotara.

10. CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC AO

10.1. Ser& declarado vencedor do procedimento licitatérioo licitante mais bem
classificado, contanto que devidamente habilitagiee 0 objeto cotado atenda as
especificagcbes exigidas e que o prego ofertado s&frior ao limite de
admissibilidade.

10.2. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitasheelarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recutspela autoridade competente, apos
a regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacéo do objeto sera pelo valor total.

10.3. Apos a fase recursal, constatada a regularidadeathss praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, semmreéhquver discrepancia entre os
valores unitarios e totais, prevalecerdo os uogaree, havendo discordancia entre os
valores em algarismos e por extenso, prevalecer@descritos por extenso.

11.PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E
RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacAoTRY3 encaminhara ao
proponente vencedor o instrumento contratual pssiaatura.

11.1.1. O prazo para assinatura dontrato, pelo proponente vencedor, € de até 5
(cinco) dias uteisda data do envio da minuta do instrumento de atmtipor
meio eletrbnico, pela Secdo de Contratos, em cmidade com o disposto no art.
64 da Lei n.° 8.666/1993.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRTPraao estipulado,
sob pena de decair o direito a contratacao, sejuipoedas sangdes previstas no
art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no prégteelexido, sem justa causa, 0
Tribunal convocard os licitantes remanescentes,eredsdo-se a ordem de
classificacdo, estando o adjudicatario sujeito @s;@s previstas neste Edital, no
Decreto n.° 5.450/2005 e as demais permitidas iem le
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12. VIGENCIA DO CONTRATO

13.

12.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, ar plrtdata da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser pmadoe por periodos iguais e
sucessivos, limitada sua duracéo a 60 (sessensBsmeos termos do inciso |l do art.
57, da Lei n.° 8.666/1993. A vigéncia contratuad péejudicara a completa validade
da garantia do objeto.

12.2. Havera a negociagdo contratual para reducdo/elp@mados custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido anaoitiz ou pagos no primeiro ano da
contratagdo, bem como dos encargos sobre eleemteg] de acordo com as regras
estabelecidas no item 7.6 do Termo de ReferénciexX@ Il), sob pena de né&o
renovacédo do contrato.

12.3. O contrato podera ser prorrogado desde que jusltiiqoor escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celelrantrato e observada a vigéncia
do crédito orcamentério.

12.4. As partes deverdo se manifestar sobre o interespeodrogacdo com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia do término da vigé&loccontrato.

12.5. Nos termos do anexo IX da IN SEGES/MP n.° 5/201dgrdratado nao tem direito
subjetivo & prorrogacao contratual.

12.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o®Pregtiverem superiores aos
estabelecidos como limite pelos atos normativoSetaetaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (atusdémimegra o Ministério da
Economia), admitindo-se negociacdo para reduca@uam®s ou quando a contratada
tiver sido penalizada com suspensdo no ambito d@oUou do préprio 6rgéo
contratante ou tenha sido declarada inidénea.

12.7. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacamrmteato de prestacdo de
servicos com empresa que tenha, entre seus empgegaldcados a disposi¢cdo deste
Regional para o exercicio de fungbes de chefissgassque incidam nas vedacgdes dos
arts. 1° e 2° da Resolucdo n.° 156/12 do Consedtoiohal de Justica e na Portaria
23/13 do TRT32 Regiéo.

REPACTUACAO E REVISAO

13.1. Os custos com parcelas que, na época da licitagdm plenamente previsiveis,
porque préprios do objeto, ainda que ndo discridoeano edital e seus anexos, nao
ensejardo a renegociagao da contratagdo com a Athagéo, conforme entendimento
esposado pelo CSJT no processo CSJIT-PP-10554-63281.0000.

13.2. Com vistas a adequagédo aos novos custos decorgmteercado e/ou da méo de
obra, a CONTRATADA poderé solicitar repactuacaadotrato, desde que observado
o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da datie para a apresentacdo da
proposta ou a partir dos efeitos financeiros dodmadissidio ou convencao coletiva
de trabalho, adotados a época da apresentacampuiasia, relativos a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato. CompetinddC@NTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando rizerdér calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo GANTRATANTE, nos moldes
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estatuidos pelo art.12 do Decreto n.° 9.507/201Beles arts. 54 a 60 da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017.

13.2.1. A CONTRATADA, além dos documentos mencionados amitl3.2, devera
apresentar quando da solicitacdo da repactuacao:

13.2.1.1. documentacdo comprobatoria do Fator Acidentario Rtevencdo
(FAP);

13.2.1.2. documentagdo comprobatoria de regularidade fisctahlealhista da
Contratada, bom como certidbes no Cadastro NacidealEmpresas
Inidébneas e Suspensas —CEIS, extraida do Portasgaeéncia da CGU; no
Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atolnderobidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionaddop€NJ e no Cadastro de
Licitantes Inidéneos do TCU.

13.2.1.3. acordo, convencédo ou dissidio coletivo vigente;

13.2.1.4. nova planilha de composicéo de custos adequadecadoa convencao
ou dissidio coletivo vigente, com demonstracao iceal da variacdo de
custos havida.

13.2.2. Quando a repactuacéo se referir aos custos daendlord, a CONTRATADA
efetuard a comprovacgdo da variagdo dos custoseddsas por meio de Planilha
de Custos e Formacéo de Precgos, acompanhada derdgpgéo do novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria pliofiss abrangida pelo contrato.

13.2.3. Quando a repactuacao se referir aos custos sugeiasiacdo dos precos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obraLONTRATADA
demonstraré o respectivo aumento por meio de R&di Custos e Formagéo de
Precos, considerando-se a aplicacdo do indice Naloite Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) mesesfiarde a aplicacdo da
seguinte formula:

I-1.°
R:( e
I, |

A

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servicos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = Indice inicial — refere-se ao indice de custosle precos correspondentes ao
més da entrega da proposta da licitagcdo ou do més a Ultimo reajuste tiver se
referido

13.3. A solicitacdo de repactuacao para fazer jus a géwiale custos decorrentes do
mercado somente serd concedida mediante comprowdgdamumento dos custos,
considerando-se:

13.3.1. os precos praticados no mercado ou outros contlatdsiministracao;

13.3.2. as particularidades do contrato em vigéncia,
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13.3.3. demonstrativo da variacdo dos custos apresentad@earplanilha;

13.3.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,remloficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

13.3.5. adequacéo orcamentaria.

13.4. Serdo consideradas preclusas, com a assinaturaradeogacdo contratual ou
encerramento do contrato, as repactuacdes a qoettado fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a respectiva vigéncia do ctmtra

13.5. A revisdo do contrato poderd ser solicitada na tbg® de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéndicalculaveis, vultosas,
retardadores ou impeditivos da execugao do ajustadainda, em casos de forca
maior, caso fortuito, configurando alea econémigtraerdinéria e extracontratual,
demonstrando o seguinte:

13.5.1. comprovacdo da ocorréncia de fato imprevisivel aevipivel com
conseqléncias incalculaveis, que configure aleadesica extraordinaria;

13.5.2. documentos, tais como lista de preco de fabricantgas fiscais de aquisicdo
de matérias-primas, de transporte de mercadotigsyas a época da elaboracéo
da proposta e do momento do pedido de revisdomtoato; e

13.5.3. planilha de custos comparativa entre a data daulegéo da proposta e do
momento do pedido de revisdo do contrato, evidadoia quanto o aumento de
precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

13.6. Nas eventuais prorrogacbes contratuais, 0s cusiosr@enovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo, ounwoda renovacado imediatamente
anterior, deverao ser eliminados como condicéo paeaovacao.

13.7. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quargbntratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacfes trabalhistasd@neidrias e sociais referentes a
mao de obra utilizada.

13.8. A decisédo sobre o pedido de repactuacdo dependermaticbga dos comprovantes da
variacdo dos custos, ficando suspensa enquantdNd ROTADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONBMRAE para a comprovacao
da variacdo dos custos.

13.9. Os efeitos financeiros da repactuacédo ou da revegierdo ocorrer exclusivamente
para os itens que as motivaram, e apenas em réatifarenca porventura existente.

14. CONDICOES DE EXECUCAQ DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes arvhgéo das especificacdes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexosfodma a serem atendidas
integralmente.

14.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratual, dioastatado o ndo atendimento as
especificacbes, a CONTRATADA fica obrigada a substo ou refazé-lo de maneira
a atender ao Edital.
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14.3. Os bens ou insumos entregues ao 6rgdo adjudicamteded ser novos, devidamente
embalados e em perfeitas condi¢gdes de armazenamergo, sob pena de recusa ao
recebimento.

14.4. A execucdo do objeto contratual devera ser feita mgidades da Contratada,
distribuidas na regido de Belo Horizonte e no iatedo Estado de Minas Gerais,
localizadas nos enderecos relacionados no itend@.Bermo de Referéncia (Anexo

.

14.5. A contagem do prazo para realizacdo do objeto atuatr sera iniciada quando do
recebimento da ordem de servico pela CONTRATADA.

14.6. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e um@ed de execucdo do
objeto contratual estabelecidos no Termo de Ref&xén

RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. O recebimento provisério dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos e seli@adea pelos fiscais
técnicos/setoriais responsaveis em cada unidad€aidratante, na Capital e no
Interior, em parceria com os fiscais administrativo

15.2. Orecebimento definitivo dar-se-4 até o 30° (trigésimo) dia do més subsée@®
da prestacdo dos servicos e sera realizado possamconstituida pelo gestor e por 2
(dois) fiscais administrativos.

GARANTIA CONTRATUAL

16.1. A CONTRATADA devera prestar garantia a execuca@rmazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da assinatura do contrato e p@reig por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, sob pena de ser-lhe imputada as sangpeevistas neste
instrumento e na legislagéo vigente.

16.2. O valor da garantia correspondera a 5% (cinco eotod do valor total do contrato,
nos termos do § 2° do art. 56 da Lei n.° 8.666/1993

16.3. A garantia podera ser prestada nas seguintes rdades:
16.3.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
16.3.2. Seguro garantia; ou
16.3.3. Fiancga bancéaria.

16.4. A garantia sera renovada a cada prorrogagdo eotesdu valor atualizado nas
mesmas condi¢des do contrato.

16.5. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito dever&fstuado junto a Caixa
Econdmica Federal, mediante depdsito identificadoédito do CONTRATANTE em
conta especifica com corre¢cdo monetaria.

16.6. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da dividalipa, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sisteantralizado de liquidagdo e de
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custddia autorizado pelo Banco Central do Brasihvaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério dadfala.

16.7. Caso a opcao seja por utilizar o seguro garargte, deverd estar em conformidade
com as condicdes estabelecidas na Circular SUSER 72013.

16.8. A garantia tera validade durante o periodo de wigéudo contrato e enquanto
perdurarem as obrigages assumidas pela CONTRATADA.

16.9. No caso de garantia na modalidade de fianca banckvera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios previstos nagaaB27 do Codigo Civil.

16.10.Se o valor da garantia for utilizado, total ou pdmente, pelo CONTRATANTE,
para compensacao de prejuizo causado no decorexedacdo contratual por conduta
da CONTRATADA, esta devera proceder a respectip@siedo no prazo de até 10
(dez) dias, contados da data em que tiver sidficaxta.

16.11.0 percentual fixado no item 16.2 acima, para atpgés da garantia, se justifica
pelo risco que a presente contratacdo represendaAghninistracdo, e assegurara,
qualquer que seja a modalidade escolhida, o padarden

16.11.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto datreto e do né&o
adimplemento das demais obrigagfes nele previstas;

16.11.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a tercegoprcentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

16.11.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela iAttnacdo a
CONTRATADA; e

16.11.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciddasjualquer natureza, néao
honradas pela CONTRATADA.

16.12.Ap6s a execucdo do contrato, constatado o regulerpgmento de todas as
obrigacdes a cargo da CONTRATADA, a garantia parmkstada sera liberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizada moaetante, deduzidos eventuais

valores devidos a CONTRATANTE.

16.13. A garantia prestada tera validade até 90 (novels)apds o término da vigéncia do
contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagéiatual, nos moldes do art. 56 da
Lei n.° 8.666, de 1993. Tal garantia somente #ieeéalda ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalbiprevidenciarias decorrentes da

contratacao.

16.14.Caso o pagamento de todas as verbas rescisoriaalhtstas decorrentes da
contratacdo, ou a comprovacao de sua efetivacamatira até o fim do segundo més
apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a iarsera utilizada para o pagamento
das verbas trabalhistas diretamente pela Admig&traconforme estabelecido no
alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SE&/MP n.° 05/2017.

17. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. A presente contratacdo sera gerenciada pelo Seéard& Apoio Administrativo e
pelo Secretario de Material e Logistica. Atuardenadfiscais técnicos/setoriais e
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administrativos os servidoreportunamente designados pelo Gestor conforme o
item 9.3.4 do Termo de Referéncia (Anexo ).

17.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, naxclei nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perantrceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfaigéenicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidadednfe, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracaalewseus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666, de3199

17.3. Além do acompanhamento e da fiscalizagdo dos servicfiscal podera ainda
suspender qualquer trabalho cuja execucéo estejdesatordo com o especificado,
sempre que esta medida se mostrar necessaria.

17.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem aeténgia do fiscal deverdo ser
solicitadas ao gestor do contrato em tempo habib pa adocdo de medidas
convenientes.

17.5. E vedado ao fiscal, servidor ou magistrado a negéa de folgas, compensacéo de
jornada ou qualquer outra liberalidade que afeteegularidade da prestacdo de
servicos. Em caso de comprovada necessidade, dsgerdubmetido o pedido ao
gestor do contrato que, amparado por dispositiggai$, contratuais e convencionais,
julgara sua viabilidade e o encaminharda a CONTRARAD

17.6. O fiscal anotard em registro proprio todas as écoias relacionadas com a
execucdo dos servicos e encaminharad tal documemt@eator, que tomara as
providéncias necessarias a regularizacéo das altdsfeitos observados.

17.7. Nao obstante a CONTRATADA seja responsavel pelacuwwéd de todos os
servicos, sob orientagdo do CONTRATANTE, este kesee o direito de exercer a
mais ampla e completa gestéo e fiscalizacdo stdésea®m poderes para:

17.7.1. ordenar a imediata retirada do local e a subsditude colaborador que estiver
sem uniforme ou identificacdo, que embaracar doulliér a fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critéricajufgconveniente;

17.7.2. examinar as carteiras profissionais dos colaboesdoslocados a seu servico,
para comprovar o registro da funcéo profissional \wnculo empregaticio. Em
caso negativo, deverd recusar o0 ingresso do caldborna unidade e o
desempenho de quaisquer atribuicoes;

17.7.3. solicitar a obediéncia as atribuicbes de cada dipocategoria profissional
prestadora de servigo no intuito de coibir qualquética que venha a caracterizar
desvio de fungdo, exceto nas hipOteses para as dumiver previséo de
pagamento de Gratificacdo por Acimulo de Fun¢dés-j@ndicadas no item 8.7
do Termo de Referéncia (Anexo II);

17.7.4. fiscalizar as obrigacbes elencadas, que tratam deveres da
CONTRATADA, por meio de informagdes integradas comi sindicatos de
classe.

17.8. E vedado ao gestor, fiscais, servidores e magsraid CONTRATANTE fazer
reclamagbes ou dar ordens diretamente aos colaermmdEm casos tais, as
consideracBes devem ser dirigidas ao supervisapgueposto da CONTRATADA.
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17.9. Os esclarecimentos solicitados pelo gestor ouifisia contrato a CONTRATADA
deverdo ser prestados imediatamente, salvo quamgl@arem indagacdes de carater
técnico, hipotese em que serdo respondidos no pragpestipulado.

17.10.A fiscalizacdo podera exigir da CONTRATADA, a quatg momento, e devera ser
atendida no prazo estipulado, os seguintes docagient

17.10.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
17.10.2. aviso de concessao de férias;

17.10.3. recibo de pagamento de férias;

17.10.4. recibo de pagamento de abono pecuniério;

17.10.5. recibos de saléarios e 13° salario;

17.10.6. recibos de vales transportes;

17.10.7. atualizacdo de endereco e requisicdo de vale wetesp
17.10.8. contribuicéo sindical,

17.10.9. Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);
17.10.10atestados e justificativas;

17.10.11documentos de salario-familia;

17.10.12Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho (TR@H), ltomologacéo;

17.10.13Guia Rescistéria de FGTS e Contribuicbes Sociais HGR/ Guia de
Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF);

17.10.14aviso prévio e/ou pedido de demissao;
17.10.15Comunicacao de Dispensa (CD) e requerimento der&&psemprego (SD);

17.10.16copias de cartdes e/ou folhas de ponto dos regpsatiblaboradores a seu
Servigo;

17.10.17dados das contas bancarias dos colaboradores gimdas quais recebem sua
remuneracao;

18. OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:
18.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e sknexos.

18.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades $peinsaveis a boa execucgéo
das obrigacdes acordadas.

18.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondi¢des estabelecidas.

18.4. Prestar as informacfes e o0s esclarecimentos queamwem ser solicitados pelos
técnicos credenciados pela CONTRATADA.

18.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdooadratada, tais como:

18.5.1. exercer o poder de mando sobre os empregados damatada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveigla indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo necessitar do atenth direto;
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18.5.2. direcionar a contratac@o de pessoas para trabv@sampresas contratadas;

18.5.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos tradalles da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distidémuelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcao especifiea aual o trabalhador foi
contratado.

18.6. Verificar as comprovacdes e declaragbes da Candaabor ocasido da celebracéo
do contrato e aditamentos decorrentes:

18.6.1. de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n172/1966);
18.6.2. de regularidade com a Seguridade Social (INSS.-19%t § 3°, CF 1988);

18.6.3. de regularidade com o Fundo de Garantia por Terep®eavico (FGTS — art.
2°, Lei n.° 9.012/1995);

18.6.4. de consulta ao CADIN (art. 6°, Ill, da Lei n.° 1208002 e Acordaos do TCU
n.° 1134/2017 — Plenéario; 2927/2010 — Plenario/2R® — Plenario; 7832/2010
— 12 Camara; e 6246/2010 - 22 Camara);

18.6.5. de regularidade trabalhista (Lei n.° 12.440/2011);
18.6.6. de declaragao de cumprimento aos termos da L8i85%/1999; e

18.6.7. de verificagédo de eventual proibicdo para contredan a Administracdo por
meio de consulta nos seguintes sistemas:

18.6.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspens@flS
(http://www.portaltransparencia.gov)pr

18.6.7.2. Lista de Inidbneos do Tribunal de Contas da Uniao
(http://portal2.tcu.qgov.Dr

18.6.7.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores ARBIC
18.6.7.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://wwwjasjbr).

18.7. Observar as obrigac8es descritas no Termo de Refar&m especial no item “10 —
Obrigacdes do Contratante”.

19. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

19.1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazesndicbes dispostos neste
Edital e seus anexos.

19.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas etag)iecorrentes da realizacdo do
objeto contratual, bem como pelos eventuais rigpos ela envolva, até o efetivo
recebimento pelo ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

19.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condi¢cdes
inadequadas para a realizacdo de suas obrigac@eunéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execuc¢do do acordo adminigbra

19.4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo admatist, as condi¢cbes de
habilitacdo consignadas no Edital.

19.5. Manter atualizado seu cadastro de contato com ecalertelefone e endereco
eletrdnico, durante toda a vigéncia do acordo agtnétivo.
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19.6. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contido$ermo de Referéncia.

19.7. Cumprir, quando cabivel, o Plano de Logistica Sudtel do TRT3, o Guia de
Contratagdes Sustentaveis - CSJT e o Cddigo de &tis Servidores do TRT3, todos
disponiveis em https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-g$fponsabilidade-
socioambiental/documentos/normas

19.8. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, qudadextingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos ssrvip prazo definido no contrato:

19.8.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dpsegados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exig®lel gindicato da categoria;

19.8.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdergiardo FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

19.8.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas viteuiadividuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

19.8.4. exames médicos demissionais dos empregados digsipsnsa
19.8.5. e os demais relacionados no item 11.1.23 do TemriRederéncia (Anexo II).

19.9. Cumprir as obriga¢Oes trabalhistas relativas aagisgionais designados para a
prestacdo de servigcos, mantendo atualizados o®ctesys registros e anotacdes
trabalhistas, apresentando, sempre que solicitawla @ontratante, os seguintes
documentos:

19.9.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer egado, a critério da
Administracao contratante;

19.9.2. cobpia da folha de pagamento analitica de qualqués da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgéo @aieeetcontratante;

19.9.3. coépia dos contracheques dos empregados relativapiatguer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdpia de recibos de depdsitos
bancarios;

19.9.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementeatstransporte, vale
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigaddorca de lei ou de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualgqués da prestagéo dos servicos
e de qualquer empregado;

19.9.5. comprovantes de realizacdo de eventuais curso®itd@rnento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

19.9.6. e os demais relacionados no item 11.1.21 do Temederéncia (Anexo ).

19.10.Efetuar o pagamento dos salérios dos empregadodepadsito bancério, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na local@adgue ocorra a prestacdo dos
servigos.

19.11. Autorizar a Administracdo do Tribunal a efetuaresa@bnto nas faturas e realizar o
pagamento dos salarios e demais verbas traballisietamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do $;GQjuando estes ndo forem
adimplidos.
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19.12. Autorizar a Administracdo contratante a reter, alquer tempo, a garantia prestada
na forma prevista no Termo de Referéncia (Anexo II)

19.13.Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, comstadio inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedidoGala Econdmica Federal para
todos os empregados.

19.14.Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, comstadio inicio da prestacdo dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via intporeimeio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita ddl,Bras o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas

19.15. Oferecer todos 0s meios necessdarios aos seus empsegara obtencédo de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fisagdip.

19.16.0bservar fielmente as disposi¢fes contidas naulggdr Normativa SEGES/MP n.°
5/2017 e na Resolugcdo CNJ n.° 169/2013.

19.17.0bservar na execucdo dos servicos os indices décstede Resultados (IMR) de
que trata o item 9.7 do Termo de Referéncia (AnBxo

19.18.Observar todas as obrigacdes descritas no TerrRef#eéncia, em especial aquelas
contidas no item “11 — Obrigacdes da Contratada”.

IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E

INTERPOSICAO DE RECURSOS

20.1. Até dois dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sesshcapajalquer
pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao

20.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respahsgdela elaboracdo do
edital, decidir sobre a peticdo no prazatievinte e quatro horas

20.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, siegignada nova data para a
realizacdo do certame.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao poodestatério deverdo ser
enviados ao pregoeir@até trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrovidnternet, no endereco indicado
no edital.

20.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes decer&ultar regularmente o sistema
para verificar se foi declarado o vencedor e s& ldstrada a opcéo para interposicao
de recurso. A partir da liberagdo, os licitantaside24 (vinte e quatro) horas para
manifestar a intencao de recorrer, em campo préorgistema.

20.3.1. O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da n&taifédo prevista no item
anterior, para apresentar as razbes do recursdo Fésse prazo, os demais
licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer agr@aoazoes.

20.4. A sessdo publica compreende, sucessivamente, trabde propostas, a etapa de
lances e a declaracéo do vencedor.

20.4.1. A declaracdo do vencedor compreende a andliseogagia e o julgamento de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias previetae Edital.
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20.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdnap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

20.6. Se ndo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro set@metrecurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competgoe proferira decisdo definitiva
antes da homologacé&o do procedimento.

PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADZnsaimente, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ela indicadzoo meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, umasaégfeitas as condigGes
estabelecidas no Edital.

21.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer madalide ordem bancaria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrashgaforma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmendeque se refere as retencdes
tributarias.

21.3. O pagamento, por meio de ordem bancéria, seréaefetem até 10 (dez) dias Uteis,
contados da data do recebimento definitivo dass\eiscais.

21.4. O adimplemento da obrigacdo serd em moeda nacional.
21.5. Considerar-se-a como data de pagamento o dia ds&@wmla ordem bancaria.

21.6. Quando da emissdo ddota de Empenho e da Ordem de Pagamentseréo
verificados os documentos comprobatérios de situaggular para com a Receita
Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria 888/2014), FGTS, Justica do
Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento ag€eeias de habilitacdo, bem
como para com o CADIN (Cadastro Informativo dogitos ndo quitados de 6rgéos e
entidades federais). Nesta oportunidade tambémvezificada a situacdo cadastral
junto ao SICAF, ao CEIS (Cadastro Nacional de Esgse Inidbneas e
Suspensas/CGU), ao CNJ (Cadastro Nacional de Cagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa) e ao TCU (Lista de fim@¢os do TCU). Se algum destes
documentos estiver com a validade expirada, a CONH®A sera notificada para
regularizar a documentacdo, ou indicar o fato inmiwed do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sobapde restar caracterizado o
descumprimento do contrato.

21.7. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a qudivetodado causa e para o qual
ndo tenha contribuido a CONTRATADA, fica conveneda que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratantee entdata do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mesel@siplicacdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

EM = Encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data limite previstaa pair

Onde: .
pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga
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| = indice de compensacio financeira = 0,0001644i
apurado:

| = (TX)/365 | = (6/100)/365 I= 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

21.8. Ocorrendo erros na apresentacdo da nota fiscah estd devolvida a
CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido qutraso decorrente deste fato
implicard em postergacdo da data do pagamentagpal nimero de dias, sem que
isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATANTE.

21.9. Havera retencd@o ou glosa no pagamento, proporcémabgularidade verificada,
conforme estabelecido no item 14.7 do Termo derBedéa (Anexo Il), sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades cabiveis.

21.10.A CONTRATADA encaminharda, mensalmente, ao CONTRATAN\ juntamente
com a nota fiscal/fatura, a documentacdo elencad@&mexo XVII do Termo de
Referéncia, conforme dispde o item 14.5 do TermBeferéncia (Anexo I1);

21.10.1. Poderd a CONTRATANTE solicitar a CONTRATADA o endahamento
das guias de recolhimento de ISSQN juntamente somotas fiscais.

22. RETENCAO DE ENCARGOS EM CONTA VINCULADA

22.1. Serao glosadas do valor mensal do contrato e dagasiexclusivamente na Caixa
Econbmica Federal, conforme Acordo de Cooperac@oida n.° 16CN026 ou outro
que vier a substitui-lo, as provisbes de encargasathistas relativos as rubricas
indicadas abaixo, em conformidade com a Resolufatsd, de 31 de janeiro de 2013,
do Conselho Nacional de Justica e suas alteragoes.

22.2. O montante mensal do depdsito vinculado sera igaaomatoério dos valores das
seguintes rubricas:

22.2.1. Férias;

22.2.2. 1/3 constitucional;

22.2.3. 13° salario;

22.2.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa,;

22.2.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS esof#rias, 1/3
constitucional e 13° salario.

22.3. A empresa contratada podera solicitar autorizacgdoCONTRATANTE para
resgatar e movimentar os recursos da conta-corvémtalada, nos termos do art. 12
da Resolucédo n.° 169, de 31 de janeiro de 2018pdselho Nacional de Justica.

22.4. Quando os valores a serem liberados da conta-tervémculada bloqueada para
movimentacdo se referirem a rescisdo do contrataralgalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execuc¢do di@toprcom mais de um ano de
servico, o Tribunal devera requerer, por meio daratada, a assisténcia do sindicato
da categoria a que pertencer o empregado ou dadaae do Ministério da Economia
para verificar se os termos de rescisdo do conteatcabalho estéo corretos.
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22.5. No caso de o sindicato exigir o pagamento antessiaténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados rexsosido art. 12 da Resolucao
CNJ n.° 169/2013, devendo apresentar ao Tribuaadjtnacdo consignada no inciso |l
do referido artigo, no prazo de 10 (dez) dias (geisontar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta-corrente do empoegadiocumentacdo visada pelo
sindicato e o comprovante de deposito feito naacdas beneficiarios.

22.6. Os valores referentes as provisdes, depositadosonsa corrente vinculada,
bloqueada para movimentacao, deixardo de comp@a do pagamento mensal a
empresa.

22.7. A assinatura do contrato de prestagdo de servigioe este Tribunal e a empresa
vencedora do certame licitatério sera sucedidaedgsintes atos:

22.7.1. Solicitacdo pelo Tribunal, mediante oficio, de &lmer de conta corrente
vinculada, blogueada para movimentacdo, no nomeerdpresa, conforme
disposto no artigo 6° da Resolucdo CNJ n.° 169/20431/01/2013;

22.7.2. Assinatura, pela empresa contratada, no prazo deir#@) dias, a contar da
notificacdo do Tribunal, dos documentos de abedaraonta-corrente vinculada
— bloqueada para movimentagéo — e de termo espedti instituicdo financeira
oficial que permita ao Tribunal ter acesso aososale extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizadgédribunal, conforme
modelo indicado no termo de cooperacdo que intagfdesolucdo CNJ n.°
169/2013.

22.8. Os saldos da conta vinculada bloqueada para motag#mn serdao remunerados
como definido no Acordo de Cooperagdo Técnica BEND26, CLAUSULA
TERCEIRA:

22.8.1. “15. Os recursos depositados na conta vinculadaquehdos para
movimentagéo, serdo remunerados conforme india®mlecédo da poupangao
rata die;

22.9. Nao incorrem despesas para a abertura e manutdacéonta-corrente vinculada,
como estabelecido no Acordo Cooperagdo Teécnicaaflomcom Caixa Econdmica
Federal.

22.10.Todos os termos da Resolugdo CNJ n.° 98/2009 enCNLH9/2013 e suas alteracdes
deverdo ser observados, tanto na licitacdo quanéxecucao contratual.

22.11.Eventual saldo remanescente dos recursos depasitadéonta-Depdsito Vinculada
— blogqueada para movimentacao sera liberado a smmptemomento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categmieespondente aos servicos
contratados, apés a comprovacdo da quitacdo des toslcencargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratadcs termos do 8 4° do art. 14 da
Resolucdo CNJ n°® 169/2013.

23. SANCOES
23.1. As penalidades serao obrigatoriamente registranl&@QAF.

23.2. Os prazos de adimplemento das obrigacfes contsatttaitem prorrogacdo nos
casos e condigdes especificados no § 1° do ada37i n.° 8.666/1993, devendo a
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solicitacdo dilatoria, sempre por escrito, fundat@éa e instruida com os documentos
necessarios a comprovagdo das alegacgdes, serdeeaaritemporaneamente ao fato
gue enseja-la, sendo considerados injustificadosatoasos ndo precedidos da
competente prorrogagao.

23.2.1. A solicitacdo de prorrogacéo devera ser encaminhadgestor da contratacao
contemporaneamente ao fato impeditivo apontadoxamo®-se documento
comprobatorio do alegado pela Contratada.

23.3. Aguele que, convocado dentro do prazo de validadsud proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigidedital, apresentar documentacdo
falsa, ensejar o retardamento da execucdo de geto,0obhdo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, compedade modo inidéneo, fizer
declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantidlireito & ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unidoer slescredenciado no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das muleasss neste edital, no contrato e
demais cominagdes legais.

23.3.1. O licitante que incorrer nas irregularidades catichas disposicbes acima
ficard sujeito a multa de até 1% (um por centolcutada sobre o valor total
estimado para a contratacao.

23.4. Nos termos da Lei n.° 12.846/2013, estardo sujeitbsesponsabilizacdo objetiva
administrativa e civil as pessoas juridicas pela prética de atos lepresstos na
referida Lei contra a administracdo publica, nagli@estrangeira, praticados em seu
interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

23.5. Serdo  considerados injustificados os  atrasos ndo  comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivoumprimento da obrigacéo e
indevidamente fundamentados, ficando a critério Adljudicante / Contratante a
aceitacao das justificativas apresentadas.

23.6. Garantida ampla e prévia defesa @ CONTRATADA paueskr aplicadas
cumulativamente as demais penalidades permitidasleene as constantes deste
instrumento, que séo:

23.6.1. Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por ogmor dia sobre o valor do
servico em atraso, calculada sobre o valor totatedpectivo lote, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 30 (trintap dio cumprimento dos prazos
previstos neste instrumento para 0S cCOmMpromMisSosregos.

23.6.1.1. Caso o atraso injustificado se refira ao inicioedacucdo do objeto,
definido no item 8.1 do Termo de Referéncia (An#xopoderd, a critério
da CONTRATANTE, ocorrer a ndo-aceitacdo do objetpaatir do 5°
(quinto) dia de atraso, configurando-se, nessatéspd a inexecugao
contratual total;

23.6.2. Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez cento), calculada
sobre o valor total do respectivo lote, a ser agbc em caso de atraso
injustificado por prazo superior a 30 (trinta) clias

23.6.3. Multa por inexecucdo contratual parcial de até 1&fsinze por cento),
calculada sobre o valor total do respectivo lobefarme a gravidade da infragéo,
cabivel nas demais hipoteses de inexecuc¢édo caatratu
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23.6.4. Multa por inexecucdo contratual total de 20% (vipteg cento), calculada
sobre o valor total do contrato, cabivel na resciséntratual por culpa da
CONTRATADA;

23.7. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do widarontrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia, inicial ou complemeatmervado o maximo de 2% (dois
por cento), sendo que o0 atraso superior a 25 (wnteinco) dias autorizara a
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato epbcacdo da penalidade
prevista no item 23.6.4.

23.8. As condutas descritas nas tabelas mencionadasmdlB.1, letra “f", do Termo de
Referéncia (Anexo Il) serdo consideradas infragbedratuais, cuja pratica ensejara a
aplicacdo de multa de 0,1% (um décimo por centtfogum por cento) sobre o valor
mensal do contrato, observada a gradacéo, fornmamdigdes previstas no item 18.1,
letra “f”, do Termo de Referéncia (Anexo II).

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrapersisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lesliecidos neste edital.

24.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigadéesustentabilidade indicadas
no item 8.8 do Termo de Referéncia.

DISPOSICOES GERAIS

25.1. Esta licitacdo podera ser revogada consoante Areeisntida no art. 49 da Lei n.°
8.666/1993.

25.2. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidadgitaridade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fasedtdeda

25.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assimo 0S or¢amentos que a
balizaram, encontram-se juntados nos autos.

25.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Juskeaeral em Belo Horizonte.
25.5. S&o partes integrantes e inseparaveis do pregtitak e

25.5.1. ANEXO | - DECLARAS;AO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCIS® DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/1993)

25.5.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

25.5.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
25.5.4. ANEXO IV — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
25.5.5. ANEXO YV - MINUTA DE CONTRATO
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25.5.6. ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE DE(}LARA(;AO DA EQUIPEDE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

25.5.7. ANEXO VIl — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO
ENTRE O TRT3 E A CEF.

Belo Horizonte, 7 de maio de 2020.

Antdnio da Silva Junior
Secretério de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2020
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ANEXO 1 DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 23/2019

, inscrita no JCNP

, por intermédio de seu ramage legal, o(a) Sr(a)

, portador(aCalteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1983escido pela Lei n.° 9.854/1999,

que ndo emprega menor de dezoito anos em trabathonn, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze aaaxyndicéo de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observagédo: em caso afirmativo, assinalar a nessaima).

Esta declaracdo deverd ser inserida pela empresa ramatante,

preferencialmente no sitiowww.licitacoes-e.com.hrconforme orientacdo para
inclusdo eletrbnica de documentos disponibilizada on formulario de

orientacdo ao fornecedor.

36



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 23/2019

ANEXO Il DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.Contratacdo de pessoa juridica para a presta¢@erdieos continuados de limpeza,
conservacao, copeiragem e apoio operacional nandépcias do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido, localizadas na Capitab énterior do Estado de Minas
Gerais, em modelo de contrato por desempenhoedsulCompdem a contratacéo,
além dos postos de trabalho, o fornecimento deoumds, materiais de limpeza e
equipamentos de protegdo individual (EPIs) adeqatlcexecucdo dos servicos,
conforme especificagbes, exigéncias e quantitapvegistos neste instrumento.

1.2 A licitacdo, na modalidade pregdo, forma eletrérilasi n°® 10.520/2002 e Decreto n°®
5.450/2005), sera dividida em 4 (quatro) lotestespondentes a 4 (quatro) regides do
Estado de Minas Gerais onde 0s servi¢cos dever&xeeutados, visando a ampliacao
da competitividade, nos termos do artigo 23, 8ld4.ei n° 8.666/1993.

1.3.0s postos de trabalho a serem disponibilizadogjuasititativos correspondentes e a
jornada de trabalho a ser cumprida pelos trabatladterceirizados encontram-se
discriminados na tabela abaixo:

Quantitativo por Lote
Posto de Trabalho CBO Total
Lote 1 Lote 2 Lote 3 Lote 4
Auxiliar Operador de Carga 44h 7832-10 - 1 1 35 37
Continuo 44h 4122-05 - - - 13 13
Copeiro 44h 5134-25 - - - 10 10
Encarregado 44h 4101-0% - - - 4 4
Impressor Gréafico 30h 7662 - - - 1 1
Servente de Limpeza 44h 5143-20 7 3 4 10 24
Servente de Limpeza 30h + GAF 5143-20 1 1 1 3 6
Servente de Limpeza 44h + GAF 5143-20 6 2 4 62| 74
Servente de Limpeza 30h + 40% insalubridade 5143-20 - - 1 - 1
Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 5143-20 6 2 4 18 30
Servente de Limpeza 30h + 40% insalubridade + GA$143-20 16 9 10 1 36
Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GA$143-20 3 6 2 3 14
Servente de Limpeza 44h + 20% insalubridade 5143-20 - - - 3 3
Porteiro 44h 5174-10 25 17 17 20 79
Porteiro 12x36 diurno 5174-1( - - - 9 9
Porteiro 12x36 noturno 5174-1 - - - 9 9
Recepcionista 30h 4221-0% - - - 5 5
Recepcionista 44h 4221-0% - - - 15 15
64 41 44 221 370
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1.4.0s critérios utilizados para aferir os quantitadivmdequados de postos de servente
foram inspirados nos parametros de produtividadebekecidos pela Instrugéo
Normativa n® 5/2017 da Secretaria de Gestao (SEG&8)inistério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) e ajustados pata gaidade deste Tribunal, de
acordo com a respectiva metragem. Tais informae8&® discriminadas nas tabelas
constantes dénexo | deste Termo de Referéncia.

1.4.1. Os licitantes poderdo apresentar produtividadeseralfitiadas daquela
estabelecida no Anexo |, item |, desde Termo deeiRatia, desde que néo
alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariempodigvos legais vigentes e,
caso ndo estejam contidas nas faixas referen@gisadiutividade, comprovem a
exequibilidade da proposta, sendo possivel, par®,ténclusive, a adequacao
técnica da metodologia empregada pela contratadando a assegurar a

execucgao do objeto, desde que mantidas as congligéees justa remuneracgédo do
servigo.

1.5A distribuicdo dos postos de trabalho a serem dibgizados, por localidade e por
lote, sera a seguinte:

LOTE 1
Regido Noroeste, Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba Alto Sdo Francisco
Servente de Limpeza Porteiro
Unidade GAF Insalubridade 40% Insalubridade 40% + GAF
44h 44h
30h 44h 44h 30h 44h

Araguari — 12 Vara - - - - 1 - 1
Araguari - Foro e 22 Vara - - - - 1 - 1
Araxa - - - - - 1 1
Bom Despacho - - - - 1 - 1
Curvelo - - - - 1 - 1
Diamantina - - - - 1 - 1
Divindpolis 1 - 1 1 - - 1
Formiga - - - - - 1 1
Frutal * - - - - 1 -
ltaina - - - - 1 - 1
ltuiutaba - 12 Vara - - - - 1 - 1
ltuiutaba - 22 Vara e Foro - - - - 1 - 1
lturama - - - - 1 - 1
Januéria - - - - 1 - 1
Monte Azul - - - - 1 - 1
Montes Claros 2 - 1 1 - - 1
Para de Minas - - - - 1 - 1
Paracatu - 1 - - - - 1
Passos 1 - 1 1 - - 1
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Patos de Minas

Patrocinio

Pirapora

1
Piumhi 2

Sete Lagoas 1

Uberaba 1

1
- 1
Uberlandia 1 1
Unali 1

- - 1
7 1 6 6 16

Total Lote 1 = 64 postos

1 A Vara do Trabalho de Frutal encontra-se instakd um prédio comercial, sendo o servico de part#sponibilizado pelo condominio.
2 No Posto Avangado de Piumhi os servigos tereglog séo de responsabilidade da Prefeitura, mosgeto Convénio 10CN044.
3 A Vara do Trabalho de Paracatu encontra-se addatm um prédio comercial, sendo a limpeza ddseiras publicos disponibilizada pelo condominio.

LOTE 2
Jequitinhonha, Vale do Rio Doce e Campo das Vertess
Servente de Limpeza Porteiro | Aux. Op. Carga
Unidade GAF Insalubridade 40% | Insalubridade 40% + GAF
44h 44h 44h
30h | 44h 44h 30h 44h

Aimorés - - - - 1 - 1 -

Almenara - - - - - 1 1 -

Aracuai - - - - 1 - 1 -

Caratinga - - - - - 1 1 -

Congonhas - - - - - 1 1 -

Conselheiro Lafaiete - - - - 1 - 1 -

Coronel Fabriciano 2 - 1 1 - - 1 -
Governador Valadares 1 - 1 1 - - 1 -
Guanhéaes - - - - 1 - 1 -
ltabira - - - - - 1 1 1
Jodo Monlevade - - - - - 1 1 -
Manhuagu - - - - - 1 1 -
Nanuque - - - - 1 - 1 -
Ouro Preto - - - - 1 - 1 -
Ponte Nova - - - - 1 - 1 -
S&o Joéo Del Rei - - - - 1 - 1 -
Tedfilo Otoni - - - - 1 - 1 -
Vigosa ! - 1 - - - - - -

3 1 2 2 9 6 17 1
Total Lote 2 = 41 postos

1 A Vara do Trabalho de Vigosa encontra-se insgaéad um prédio comercial, sendo a limpeza dos lrast@iblicos e o servigo
de portaria disponibilizados pelo condominio.
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LOTE 3
Sul de Minas e Zona da Mata
Servente de Limpeza Porteiro | Aux. Op. Carga
Unidade GAF Insalubridade 40% | Insalubridade 40% + GAF
44h 44h 44h
30h | 44h 30h 44h 30h 44h
Alfenas 12 Vara - - - - - 1 - 1 -
Alfenas Foro e 22 Vara - - - - 1 - 1 1
Barbacena - - - - - 1 - 1 -
Cataguases - - - - - 1 - 1 -
Caxambu - - - - - - 1 1 -
Guaxupé - - - - - 1 - 1 -
ltajuba - - - - - 1 - 1 -
Juiz de Fora 1 - 1 - 1 - - 1 -
Lavras - - - - - 1 - 1 -
Muriaé - 1 - 1 - - - 1 -
Pocos de Caldas 1 1 - 1 -
Pouso Alegre 2 - 1 - 1 - - 1 -
Santa Rita do Sapucai - 1 1 -
Sé&o Sebastido do Paraiso - - - - 1 1 -
Trés Coragbes - - - - 1 1 -
Uba - - - - - 1 - 1 -
Varginha - - 1 - 1 - - 1 -
4 | 1| 4 1 4 10 2 17 1

Total Lote 3 = 44 postos
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LOTE 4
Belo Horizonte e Regido Metropolitana
Aux. Impressor
Servente de Limpeza Porteiro Op. | Continuo | Copeiro | Encarregado G‘?éﬁco Recepcionista
Carg
Unidade GAF Insalubridade | Insalubridade 40% | Insalubridade
44h 40% + GAF 20% 44h Dliﬁ’r‘r?g Ntf;‘?neo 44h | 44n 44h 44h 30h 30h | 44n
30h | 44h 44h 30h 44h 44h

BH — Av. Amazonas - 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - -
BH - Av. Augusto dg
Lima - - 6 - - 1 3 1 1 1 - . . ) 3 3
BH — Av. Getllio
Vargas n°225 i -] 11 1 - - - 2 1 1 8 8 9 1 - 1 4
BH — Av. Getulio
Vargas n°265 ) ) 3 1 - - 1 - - - - - - _ _ 3 :
BH — Av. Pedro Il 3 - 1 - - - - 1 1 1 6 - - - - - -
BH — Rua Curitiba 3 - 1 1 - - - - 1 1 2 - - - 1 - R
BH — Rua Des. ) - | 10 1 - - - 2 1 1 3 3 1 1 - 1 5
Drummond
BH — Rua dos
Goitacazes ) ) 10 1 - - 1 2 1 1 3 - - 1 ) 2 1
BH — Rua Espirito
Santo (UFMG) ) 2 ) N - - - - 1 1 3 - - - R } )
BH - Rua Mato ) B 1 _ _ _ _ _ _ _ _ - - _ - - -
Grosso n°400
BH - Rua Mato
Grosso n°468 ) ) 11 4 ) ) ) 3 1 1 9 2 1 1 2
Betim 2 - 1 1 - - - 1 - - - - - - - - -
Contagem 2 - 1 1 - - - 1 - - - - - - - - -
Nova Lima - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - -
Pedro Leopoldo - - 1 1 - - - 1 - - - - - - - - -
Ribeiréo das Neves - - - - - 1 - L - - - - - - - - -
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Sabara - - - - 1 - - 1
Santa Luzia - - - - - 1 - 1
10 | 3 | 62 18 1 3 3 20| 9 9 35 13 10 4

Total Lote 4 = 221 postos
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1.6.0 objeto da licitacéo tem a natureza de servigcouoome limpeza, conservagdo, copeiragem e
apoio operacional.

1.7 A contratacdo adotara como regime de execuc¢ao eeéata por preco global.

1.8.0 prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doeseme poderd ser prorrogado por interesse
das partes, sucessivamente, até o limite de 68¢e(®3 meses, nos termos do art. 57, 1l, da
Lei n® 8.666/1993 e do Anexo IX da IN SEGES/MPDG/2017.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A justificativa e o objetivo da contratacdo encantrse pormenorizados nos Cadernos n°1 e 3
dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), que daesti apéndice deste Termo de
Referéncia, sendo abaixo reproduzidos, nos seguineos:

a)

b)

d)

A contratacdo de servicos de limpeza e conservacdwecessaria para garantir a
desinfec¢do e a higiene dos ambientes de trababalependéncias deste Tribunal, de
modo a assegurar o bem-estar de magistrados, @@wice usuarios da Justica do
Trabalho, bem como para a boa conservacao do alaato mobiliario utilizados.

A contratacd@o de servicos de copeiragem é necagsina atender & demanda pontual de
algumas unidades deste Tribunal, tais como Trib&aho, Orgdo Especial, Secdo de
Dissidios Coletivos, Se¢édo de Dissidios Individu&isesidéncia e Secretaria da Escola
Judicial, que possuem agenda intensa de reuniGesaatoridades internas e externas,
ocasifes em que precisam contar com a oferta eoflenfigua e café para os participantes.
A contratagdo de servicos de apoio operacional c@ssdria para atender a demanda
pontual das unidades deste Tribunal, no que seeréfeexecucdo de tarefas de menor
complexidade técnica, tais como transporte de dentwms, carregamento, inclusive de
malotes de processos fisicos, montagem e desmamtdgemobiliario, atendimento de
ligacBes telefbnicas, controle de acesso de pessaEIvicos de guarda patrimonial,
impressao de material grafico, entre outros.

A contratacdo de servigos de impressores gréaficwscéssaria para atender as demandas
das Unidades deste Tribunal, tanto judicidrias tpuadministrativas, no que se refere a
execucao de tarefas relacionadas a impressaolughiva graficos, a exemplo de: capas
para processo, folhas de rosto, autos de penharal@cdo, notificacdes/intimacbes a
serem postadas com Aviso de Recebimento, calesgdagendas, blocos de rascunho e de
notas, impressos para o0 Mural, diversos informestas artigos, reportagens,
comunicados, cartazes, avisos, jornal varal, cadede provas das etapas de concurso de
magistrados, convites, apostilas, certificados etgga de cursos de treinamento e
aperfeicoamento, livros, livretos, folders, cartddes visita, de gabinete e de natal,
marcadores de livros, cartilhas, encadernacbesesh gntre outros servigos.

2.2.0s contratos de prestacdo de servigcos de limpexssen/acdo e copeiragem (14SR021,
14SR022 e 15SR017) e de servicos de apoio opeeddibhSR020 e 14SR023) atualmente
vigentes no ambito deste Tribunal alcangardo oddimal em 13/11/2019, ocasido em que
ndo poderdo mais ser prorrogados ordinariamentejupoto j4 terdo atingido o limite
maximo de vigéncia de 60 (sessenta meses), edtaelpelo art. 57, Il, da Lei n°
8.666/1993.
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2.3.Considerando (a) a proximidade do encerramentagfmeia dos contratos mencionados no
subitem 2.2, (b) a impossibilidade de sua prorragagrdinaria, a luz do limite legalmente
estabelecido, (c) a perenidade/permanéncia/codtidai da demanda por servicos de
limpeza, conservacdo, copeiragem e apoio operdc@nainda, (d) a essencialidade da
manutencdo desses servicos para o desenvolvimeadoatividades finalisticas deste
Tribunal, faz-se necesséria a sua contratacdo,n@o de licitacdo, nos moldes aqui
propostos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1A descricdo da solugdo como um todo, conforme n@nc@do nos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), abrange a prestacdo de serdigdisnpeza, conservagdo, copeiragem e
apoio operacional nas diversas unidades desten&iibdistribuidas na Capital e no Interior
do Estado de Minas Gerais, de acordo com a neaédssekistente em cada uma delas, a ser
realizada de forma indireta, por intermédio da @atdo de empresa(s) especializada(s)
para a prestacdo de servigcos continuados com gédiexclusiva de méo de obra.

3.1.1.A terceirizacdo dos servi¢os estd em conformidade & sistematica que ja vem sendo
amplamente adotada por este Tribunal ao longo l’seo8 anos e que se encontra
balizada em diversos normativos que vinculam a Adtracdo Publica a optar pela
terceirizagdo para o atendimento da demanda peigeerde limpeza, conservagao,
copeiragem e apoio operacional, conforme dispdenirel outros, o Decreto-Lei n°®
200/1967 e o Decreto n° 9507/2018.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 Trata-se de servicos comuns, com fornecimento de dedobra em regime de dedicacdo
exclusiva, a serem contratados mediante licitagadomodalidade pregdo, em sua forma
eletrbnica.

4.2.0s servicos a serem contratados enquadram-se essupostos do Decreto n° 9.507/2018,
nao se constituindo em quaisquer das atividadessgae no art. 3° do aludido ato normativo,
cuja execucao indireta é vedada.

4.3.A prestacdo dos servigos que constituem objet@ desimo de Referéncia ndo geraré vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratadadenmistracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize piessigae subordinacéo direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.Considerando que a execucao indireta de servigonsdewlicacdo exclusiva de médo de obra
envolve a atuagéo de diversas categorias professiodeverdo ser observados 0s seguintes
requisitos de uso e implantacdo da referida solueaddo em vista as peculiaridades relativas
a cada uma das espécies de postos de trabalh@muenecesséarios para o atendimento da
demanda:
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SRl Requisitos de uso e implantacéo da solucao
Profissional q P ¢ ¢

CBO: 7832-10
Jornada de trabalho: 8h48min diarios d4h semanais, de segunda a sexta-feira
Horario de expediente:
A jornada diaria de 8h48min devera ser cumpriddrdesio periodo de 7h as 21h, no hordrio
que melhor convier ao Contratante.
Entretanto, a maior parte dos trabalhadores té&zadws ocupantes do posto de “auxiljar
operador de carga’ devera prestar os servicognerafialmente, durante o horario regular| de
funcionamento deste Tribunal, qual seja, de 8i8as 1
Eventuais ajustes nos horarios de trabalho devec@orer mediante justificativa para|a
excepcionalidade.
Intervalo para refeicdo e descansalh
Banco de horas:
As horas trabalhadas que, por motivos excepciandisvidamente justificados, ultrapassarem
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadaforme a sistematica de banco de horas
autorizada pela Consolidacédo das Leis Trabalhi@®4g) e regulamentada por Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Tatilm (ACT) ou Dissidio Coletivg
aplicavel a categoria profissional.
O controle do banco de horas devera ser criteriesgarpreenchido pela Contratada, com a
ciéncia e a ratificacdo do Fiscal Técnico/Setagaponsavel.

Aucxiliar N&o haverd previsdo de pagamento de horas extreantmato.

Operador de e .
Carga Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino fundamental completo; e
b) Porte fisico adequado para tarefas que exijéongesfisico.
Uso de uniforme e craché identificador:
Nas dependéncias deste Tribunal, serd obrigatorissam de uniforme completo e cracha
identificador, que seréo disponibilizados pela Gaatla.
Rotinas de trabalho:
As rotinas internas de trabalho deverdo estar amorincia com as atividades previstag na
Classificacéo Brasileira de Ocupacfes (CBO) paaegoria profissional, quais sejam:
a) realizar a movimentacdo de documentos no anrté&mo e externo;
b) preparar carga e descarga de mercadorias eamae{processos;
c) embalar e reparar embalagens de transporte @eiame documentos;
d) transportar processos;
e) transportar materiais de consumo ou permanente;
f) armazenar materiais e publicacdes;
g) retirar materiais de expediente e permanentedmoxarifado e proceder a entrega;
h) movimentar mobiliarios, equipamentos, processmderiais de consumo e permanente entre
areas de um mesmo prédio e também entre prédiasisg numa mesma regiao;
i) utilizar equipamentos destinados a movimentagd® materiais (consumo e permanente)
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como alc¢as de transporte, paleteiras etc.;
j) auxiliar nas atividades de apoio de manutencéedipl, expedicdo de documentos

e

transporte, desde que ndo assumam responsabilithelestes aos cargos e funcgdes préprios

do Tribunal,;

k) apresentar-se ao local de trabalho devidamessteado, zelando pela boa aparéncia fisica e

do uniforme; e

[) realizar outras atividades pertinentes & catagdesde que previstas na CBO, observadgs os
principios que regem a Administracdo Publica, a dienque todas tarefas desempenhadas

atendam exclusivamente as necessidades do Org&o.

Critérios para implantacao da solugdo na Capital:

Em regra, os postos de “auxiliar operador de caeg#drao vinculados diretamente a Central

de Auxiliares Operadores de Carga, sob respondatldi da Secretaria de Apaqi

o

Administrativo (SEAA), sendo os terceirizados encdrados as demais unidades conforme a

demanda apresentada.

A vinculacdo do terceirizado a determinada unidaieera autorizada pelo Gestor do contrato
mediante justificativa que demonstre a necessigadeanente dessa forga de trabalho no lpcal

e desde que ndo haja desvio de funcéo ou longawéatds de ociosidade do trabalhador.

Critérios para implantacdo da solucéo no Interior @ Estado:

Em regra, as unidades localizadas no Interior dadesn&o contardo com postos de “auxili
operador de carga”.

Excepcionalmente, podera haver disponibilizacdo “alxiliar operador de carga” para

ar

unidades localizadas no Interior, mediante justii@ que demonstre a necessidade dessa
forca de trabalho, desde que ndo haja desvio d&iduou longos intervalos de ociosidade|do

trabalhador.

Continuo

CBO: 4122-05
Jornada de trabalho: 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a fegrda-

Horério de expediente:

A jornada diaria de 8h48min devera ser cumpridédrdesio periodo de 7h as 21h, no hordri

gue melhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores té&zadms ocupantes do posto de “continii

(0]

(0]

deverd prestar os servicos, preferencialmententiutahorario regular de funcionamento dgste

Tribunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deveciorer mediante justificativa para
excepcionalidade.

Intervalo para refeicéo e descansath

Banco de horas:

a

As horas trabalhadas que, por motivos excepciandisvidamente justificados, ultrapassarem
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadaforme a sistematica de banco de horas

autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT Dussidio Coletivo aplicavel a
categoria profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriessmpreenchido pela Contratada, com a
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ciéncia e a ratificagédo do Fiscal Técnico/Setaeaponsavel.
N&o havera previsao de pagamento de horas extreanitrato.
Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino médio completo ou em curso; e
b) Assimilacéo de instrugfes e raciocinio rapido.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, serd obrigatorissam de uniforme completo e cracha

identificador, que seréo disponibilizados pela Gatatla.
Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar emaor@ncia com as atividades previstas
CBO para a categoria profissional, quais sejam:

a) transportar correspondéncias, documentos, @bjetovalores relativos aos servicos

na

e

atividades do Tribunal, dentro e fora das suasaatad, inclusive efetuando servicos bancdrios

e de correio, depositando ou apanhando os mater@ifregando-os aos destinatarios;
b) extrair cOpias reprogréficas;

c) auxiliar nos servicos e expedientes internossdasetarias, assessorias, gabinetes e diret
do Tribunal;

d) transportar processos;

e) transportar materiais de consumo ou permanente;

f) armazenar materiais e publicacdes;

g) retirar materiais de expediente e permanentedmoxarifado e proceder a entrega;

h) operar equipamentos de escritérios, desde gedapnente autorizados e instruidos p
responsavel do setor;

i) transmitir mensagens orais ou escritas;

orias

elo

j) cuidar para a otimizacdo de suas atividadesod®ad segura, eficiente, responsavel e pro-

ativa,;

k) apresentar-se sempre pontual, bem uniformizadwedenciado adequadamente par
realizacdo de suas atividades; e

[) realizar outras atividades pertinentes a catagdesde que previstas ha CBO, observada
principios que regem a Administracdo Publica, a dienque todas tarefas desempenhz
atendam exclusivamente as necessidades do Orgio.

OBS: Embora a CBO permita a realizacdo de atividaderi@scomo "prestacdo de servig
particulares a funcionarios"”, os continuos ndo pmmeer demandados por magistradg
servidores para atividades de cunho estritamergsopk a exemplo de compra de lanche
servigos bancarios particulares. Em observanciapaosipios que regem a Administrac
Publica, todas as atividades desempenhadas desenzmitar exclusivamente as necessida
da instituicdo.

Critérios para implantacao da solugdo na Capital:

Em regra, os postos de “continuo” estardo vincudatietamente a Central de Continuos,
responsabilidade da SEAA, sendo os terceirizadoaneinhados as demais unidades confo
a demanda apresentada.

A vinculacdo do terceirizado a determinada unidaileera autorizada pelo Gestor do cont

a a

S 0S
idas
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des

sob
rme

ato

mediante justificativa que demonstre a necessigadaanente dessa for¢a de trabalho no |

pcal
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e desde que ndo haja desvio de fun¢éo ou longawatds de ociosidade do trabalhador.

Critérios para implantagao da solugdo no interior @ Estado:

N&o havera disponibilizagdo de postos de trabathoodtinuo para o interior.

Copeiro

CBO: 5134-25
Jornada de trabalho: 8h48min diarios é4h semanais, de segunda a sexta-feira

Horério de expediente:

A jornada diaria de 8h48min devera ser cumpridardeio periodo de 7h as 21h, no hordri

gue melhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores té&adivs ocupantes do posto de “copeifo

o

deverd prestar os servicos, preferencialmententiutahorario regular de funcionamento dgste

Tribunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deveciorer mediante justificativa para
excepcionalidade.

Intervalo para refeicdo e descansath

Banco de horas:

a

As horas trabalhadas que, por motivos excepciandisvidamente justificados, ultrapassarem
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadaforme a sistematica de banco de horas

autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT Dussidio Coletivo aplicavel a
categoria profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriessmpreenchido pela Contratada, com a

ciéncia e a ratificagédo do Fiscal Técnico/Setaeaponsavel.
N&o havera previsao de pagamento de horas extreentrato.
Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino fundamental completo; e
b) Habilidade em servir.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatérisem de uniforme completo e cracha

identificador, que seréo disponibilizados pela Caata.
Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho dever@o estar emor@ncia com as atividades previstas
CBO para a categoria profissional, quais sejam:

Diariamente:

na

a) auxiliar nos servicos de copa e cozinha do fidhwrganizando, conferindo e controlando

materiais de trabalho, bebidas e alimentos;

b) montar e desmontar mesas, bandejas e carrinimasitd os lanches regulares, evenios,

reunifes e sempre que solicitado pelo Contratante;
c) lavar, esterilizar e guardar loucas e talhemesentes aos servigos que o Tribunal ofere
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zelando para que o material e os equipamentos dassCestejam sempre em perfei
condicdes de uso, funcionamento, higiene e segarang

d) preparar e servir café, cha e 4gua quente;

e) servir agua e café durante as sessdes pleraeasides;

f) preparar e servir lanches e bebidas;

g) preparar e servir lanches e bebidas durantédesie eventos e sempre que solicitado |
Contratante;

h) prestar servigos por ocasido de realizacdo @etes, recepcdes, coquetéis, almoga
lanches organizados pelo Contratante;

i) providenciar o suprimento regular de lanche,aagucafé nas unidades indicadas p
Contratante;

j) recolher e limpar as garrafas térmicas;

k) organizar mesas para eventuais refeicdes;

[) utilizar fogbes, instrumentos de preparacdo tmeamtos, aparelhos de aquecimentg
refrigeracdo e outros, elétricos ou nao;

m) administrar com probidade o material para ex@gwps servicos;

n) comunicar com antecedéncia a necessidade dguguahaterial necessario ao cumprime
da execucdo dos servicos, que ndo seja de resjlm@mibda Contratada, tais como: bandzs
copos, guardanapos, pratos, xicaras, garrafascesnjarras para agua, colheres, agucarg
etc.; e

0) realizar outras atividades pertinenteatagoriadesde que previstas na CBO, observado
principios que regem a Administracdo Publica, a dienque todas tarefas desempenhs
atendam exclusivamente as necessidades do Orgéo.

Semanalmente:

a) desmontar e lavar todas as garrafas térmicas; e
b) limpar fogdes, balcbes, geladeirfasezersetc.

Mensalmente:
a) descongelar e lavar geladeirdseezers

Quando necessario:

a) abastecer com copos descartaveis, fornecidossp@iribunal, odispensersocalizados ag
lado dos bebedouros; e
b) providenciar a limpeza e assepsia dos bebedeunndeda troca dos galées de agua mine

As rotinas de copeiragem previamente estabelecidate Termo de Referéncia poderao
alteradas, a fim de que as demandas do servigm efgivamente atendidas.

Critérios para implantacao da solugdo na Capital:

Em regra,0os postos de trabalho de “copeiro” estardo voltagmnas para o atendimento
demanda relativa a oferta volante de agua e caféeemdes com autoridades interna
externas.

Desse modo, 0s postos serdo previstos apenasspanidades que possuem agenda intens
reunifes com autoridades internas e externas, mptaala Presidéncia, da Escola Judicia
dos Plenérios.

A disponibilizagdo de postos de “copeiro” para asitdnidades s6 seré autorizada pelo Ge
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haja desvio de fung&o ou longos intervalos de @ade do trabalhador.

Critérios para implantacéo da solucéo no Interior:

N&o havera disponibilizagdo de postos de “copgara o Interior.

Encarregado

CBO: 4101-05
Jornada de trabalho: 8h48min diarios é4h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horério de expediente:

A jornada diaria de 8h48min devera ser cumpridardeio periodo de 7h as 21h, no hordri

gue melhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores té&zadivs ocupantes do posto de “encarregs
deverd prestar os servicos, preferencialmententkihoréario regular de funcionamento de
Tribunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho ocomadiante justificativa para
excepcionalidade.

Intervalo para almoco: 1h
Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepciandisvidamente justificados, ultrapassar
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadaforme a sistematica de banco de hg
autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT Dissidio Coletivo aplicavel
categoria profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriestmpreenchido pela Contratada, cor
ciéncia e a ratificacdo do Fiscal Técnico/Setagaponsavel.

N&o havera previsao de pagamento de horas extremnitrato.
Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino fundamental completo;

b) Conhecimentos basicos de informatica (Inteivet;d e Excel);
¢) Capacidade de tomar decisfes;

d) Lideranca; e

e) Trabalho em equipe.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, serd obrigatorissam de uniforme completo e crac
identificador, que seréo disponibilizados pela Gaatla.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverd@o estar emor@ncia com as atividades previstas
Classificacéo Brasileira de Ocupacfes (CBO) paaegoria profissional, quais sejam:

a) implantar, de forma adequada, a planificacd@c@do e supervisdo permanente
servigos, de forma a obter uma operacdo correfica&gerealizando as atividades de for

ras

2

na

dos

meticulosa e constante, com a manutencdo em pedielem de todas as dependéncias ol

jeto
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do servico;

b) acompanhar, orientar e controlar a assiduidadieservar a apresentacdo dos profissio
gue estejam sob sua responsabilidade;

c) efetuar os controles de frequéncia destinadosc@dronto de informacfes com
fiscalizacéo;

d) tomar decisdes compativeis com 0s compromissnsados;

e) manter disciplina nos locais dos servicos;

f) observar a conduta adequada na utilizacdo ddsrimia, equipamentos, ferramentas
utensilios, objetivando a correta execugdo doscsey

g) garantir o bom andamento dos servi¢os, permadeceo local de trabalho no horatio

estabelecido, fiscalizando e ministrando a oricidagecessaria aos executantes dos servig
h) armazenar, conferir, distribuir e verificar ¢oggie de material de consumo;

i) reportar-se, quando houver necessidade, aomeépel pelo acompanhamento dos servi
da Administracdo e tomar as providéncias pertireepéga que sejam corrigidas todas as fa|
detectadas;

j) responsabilizar-se pelo cumprimento, por partess édeus subordinados, das norn
disciplinares determinadas pela Administragéo;

k) restringir-se aos servigos atribuidos, ndo pddesxercer ou acumular os servigos de po
de servente, copeiro ou garcom; e

) realizar outras atividades pertinentes & catagdesde que previstas na CBO, observada
principios que regem a Administracdo Publica, a dienque todas tarefas desempenhs
atendam exclusivamente as necessidades do Org&o.

Critérios para implantacéo da solucdo na Capital:

Em regra, o posto de “encarregado” sera previsemap para os locais que contarem co
prestagdo de servigos de no minimo 10 (dez) tratlalies terceirizados.

Os Encarregados alocados na unidade da Rua desc&ms também serdo responsaveis
unidade da Av. Amazonas e aqueles alocados nadeidia Rua Mato Grosso também se
responsaveis pelas unidades da Rua Curitiba e UFMG.

Critérios para implantacéo da solucéo no Interior:

N&o havera implantacao de postos de “encarregaditerior.
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Impressor
Gréfico

CBO: 7662
Jornada de trabalho: 6h diarias e 30h semanais, de segunda a sexta-feira
Horario de expediente:

A jornada diaria de 6h devera ser cumprida no gerée 12h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deveciorer mediante justificativa para
excepcionalidade.

Intervalo intrajornada: 15 minutos
Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepciandisvidamente justificados, ultrapassar
o limite diario de 6h deverdo ser compensadas cowfoa sistematica de banco de hg

autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT Dussidio Coletivo aplicavel a

categoria profissional.

a

em
ras

O controle do banco de horas devera ser criteriessmpreenchido pela Contratada, cor
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ciéncia e a ratificagédo do Fiscal Técnico/Setaeaponsavel.
N&o havera previsao de pagamento de horas extreanitrato.
Qualificacdo minima exigida:

Ensino fundamental completo.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatérisam de uniforme completo e crac
identificador, que serdo disponibilizados pela Caata.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho dever@o estar emor@ncia com as atividades previstas
CBO para a categoria profissional, quais sejam:

a) planejar servigos de impressao grafica;
b) ajustar maquinas para impresséo; e

c¢) confeccionar material grafico, o que abrangeadizacdo de corte, impressao, acabame
encadernagdo, envelopamento, embalagem, sepaeag@ooutros servicos.

Critérios para implantacao da solugdo na Capital:

Havera implantacao de 1 (um) posto de “impressafiq’, que prestara servigcos na Se
Graéfica do Tribunal, localizada na Capital.

Critérios para implantacéo da solucéo no Interior:;

N&o havera implantacao de posto de “impressorggrafio Interior.

na

nto,

rao

Servente

CBO: 5143-20
Jornada de trabalho:

a. 6h diarias e 30h semanais, de segunda a sextaemira
b. 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a frda-

Horario de expediente:

A jornada diaria de 8h48min devera ser cumpridardeso periodo de 7h as 21h, no horg
gue melhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores té&adivs ocupantes do posto de “server
deverd prestar os servicos, preferencialmententkiahoréario regular de funcionamento de
Tribunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deveciorer mediante justificativa para
excepcionalidade.

Intervalo para refeicdo e descanso:

a. 15 minutos para a jornada de trabalho de 6h diar&®h semanais; e
b. 1h para a jornada de trabalho de 8h48min diaribthesemanais.

ri

o

te
ste

a

52



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 23/2019

Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepciandisvidamente justificados, ultrapassarem
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadaforme a sistematica de banco de horas
autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT Dussidio Coletivo aplicavel a
categoria profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriessmpreenchido pela Contratada, com a
ciéncia e a ratificagédo do Fiscal Técnico/Setaaaponsavel.

N&o havera previsao de pagamento de horas extreantrato.
Qualificagdo minima exigida:

Alfabetizado

Uso de uniforme e crachd identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatérisem de uniforme completo e cracha
identificador, que seréo disponibilizados pela Caata.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar amorincia com as atividades previstag na
CBO para a categoria profissional, quais sejam:

Areas internas:
Diariamente, 1 (uma) vez, quando ndo explicitado:

a) remover, com pano Umido, o po das mesas, arsaaiguivos, prateleiras, persianas,
peitoris, esquadrias das janelas, bem como dosisemd&eis existentes, inclusive de mesas de
lanche, aparelhos elétricos, de telefonia e denmdtica, extintores de incéndio etc.;
b) lavar/limpar cinzeiros das mesas e 0s situadssreas de uso comum;

c) remover capachos e tapetes, procedendo a lingpagirando o po;

d) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e maadibarios com produto de limpeza prépr
duas vezes ao dia;

f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos edosrde madeira;
g) varrer, lavar, passar pano Uumido e polir os ismilicos, de marmore, ceramicas,
emborrachados ou de marmorite;
h) varrer os pisos de cimento;

o,

i) limpar com saneantes domissanitarios os pisessdnitarios, copas e outras areas molhgdas,

02 (duas) vezes ao dia;

j) abastecer com papel toalha, higiénico e sabdittielo os sanitarios, quando necessario;
K) retirar o p6 dos telefones com flanela e proslatequados;

[) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uvea ao dia ou sempre gque necessario,
acondicionando-o em sacos plasticos de 40 (quareatd 00 (cem) litros. O lixo reciclavel
deverda ser acondicionado em local previamenteaddipelo Contratante;

m) limpar os corrimaos;

n) suprir os bebedouros com galdes de agua miaggaiiridos pelo Contratante;
0) manter os banheiros em adequadas condig6esgamnibacdo durante todo o horarlo
previsto de uso, bem como manter fechadas as phrtasanitarios;
p) ao limpar os sanitarios ou outros ambientesnstatar risco de quedas, advertir o publico
por meio de placa sinalizadora prépria, como “FEseorregadio”, “Cuidado”, “N&o Entre’
etc;

q) limpar os elevadores com produtos adequados;
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r) limpar portas de vidros do “hall de entrada®eapcao dos prédios.

s) promover durante o dia, dentro da frequéncianidef pelo preposto do Contratante
repassagem em todos os andares, providencianddet@ c® pequenos detritos, pontas
cigarros encontradas no chdo ou em cinzeiros, et de recipientes préprios e nos carpe
Para essa prética, devera sempre ser obtida ag@oizrévia para entrada em salas ond
realizem reunifes e gabinetes de chefias;

t) promover durante o dia, dentro da frequéncidniif pelo preposto do Contratante
repassagem de todas as copas, sanitarios e rgspeeparelhos e utensilios, aplican
saneantes domissanitarios, sempre que necessargamdo exigido pela administragéo
prédio;

u) promover durante o dia, sempre que necessarahastecimento de papel toalha, pd
higiénico e sabonete nos banheiros masculinos iaifers;

v) promover durante o dia, sempre que necessai®,copas/cozinhas, o abastecimentg
papel toalha;

w) recolocar, rigorosamente, em seus devidos Iggdieda a limpeza, todas as pecas
mobilidrio existentes, principalmente cadeiras,x&si coletoras de papéis usados e
expediente. Apés encerrado o expediente, fechastad janelas, apagar as luzes e deslig
aparelhos, maquinas e equipamentos elétricos;

X) executar demais servigos considerados necessafiequéncia diaria;

y) realizar outras atividades pertinentes a categdesde que previstas na CBO, observadd
principios que regem a Administracdo Publica, a dienque todas tarefas desempenhz
atendam exclusivamente as necessidades do Orgao.

Semanalmente, 1 (uma) vez, quando nao explicitado:

a) limpar, com produto apropriado, as forrac6escenro, tecido ou plastico em assento
poltronas;

b) limpar e polir todos os metais, como valvulaglistros, sifées, fechaduras etc.;

¢) limpar os espelhos com pano umedecido com poaatigquado, duas vezes por semana;
d) retirar, com pano umido, o p6 e os residuosydasiros em geral;

e) limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;

f) limpar, com produtos adequados, divisorias d¢gsorevestidas de formica;

g) limpar, com produto neutro, portas, barras erias pintados a 6leo ou verniz sintético;
h) lustrar todo o mobiliario envernizado com pradatiequado e passar flanela nos mé
encerados;

i) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de maencceramicos, de marmorite
emborrachados com detergente, além de encerararjus

j) passar pano Umido com saneantes domissanitios®telefones;

k) lavar os cestos de lixo e as areas destinadds@isito de residuos;

[) lavar, interna e externamente, janelas com gasacaixilhos, portas de vidro, impermeavei

granilites, marmores etc;

m) limpar microondas;

n) lavar as areas cobertas, destinadas a garagecideamento; e

0) executar demais servigos considerados necesséfiequéncia semanal.

Mensalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por,fora
b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) remover manchas de paredes;

d) limpar, engraxar e lubrificar portas, gradeschbitantes, janelas de ferro (de malha, enrg
pantografica, de correr etc.);

e) proceder a revisdo minuciosa de todo o serxeowado durante o més; e
f) limpar persianas e cortinas.
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Areas externas e esquadrias:
Diariamente, 1 (uma) vez, quando ndo explicitado:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a quezhm

b) varrer, passar pano Umido e polir os pisosivos| de marmore, ceramicos, de marmori
emborrachados;

C) varrer as areas pavimentadas; e

d) efetuar coleta seletiva do lixo e separad-lo, uea ao dia ou sempre que necessd
acondicionando-o em sacos plasticos de 40 (quarentd00 (cem) litros. O lixo reciclave
devera ser acondicionado em local previamenteaddipelo Contratante.

Semanalmente, 1 (uma) vez, quando nao explicitado:

a) limpar e polir todos os metais (torneiras, vidsyusifées, fechaduras etc.);
b) retirar papéis, detritos e folhagens das areedeg, ou quando solicitado; e
c) executar demais servi¢cos considerados necesséfiequéncia semanal.

Quinzenalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todos os vidros (face interna/externgjicando-lhes produtos adequados. N&o §
permitido o uso de bancos, banquetas ou escadasapémpeza de vidros. A limpeza d
vidros devera ser realizada até onde a mao algadmitindo-se o uso de rodo extensor.
As rotinas de limpeza previamente estabelecidase nesrmo de Referéncia poderao
alteradas, a fim de que as demandas do servigm efgivamente atendidas.

Adicional de insalubridade em grau médio (20%):

Os trabalhadores ocupantes de postos de “servgm¢eforem designados para atendimentg
demandas das unidades de Salde do Tribunal deresr@ioer adicional de insalubridade

ee

rio,
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M

grau médio (20%), em razdo da sua potencial exposi; agentes bioldgicos, nos termos

previsto no Anexo XIV da Norma Regulamentadora (MR)L5 da Portaria n°® 3.214/1978
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), atual Mtgiso da Economia.

Adicional de insalubridade em grau maximo (40%):

Os trabalhadores ocupantes de postos de “servgm¢eforem designados para atendimentg
demanda por limpeza de instalacdes sanitariasapisico ou coletivo de grande circulag
e respectiva coleta de lixo deverao receber aditide insalubridade em grau méaximo (404
nos termos previstos no inciso Il da Sumula n° dd8ribunal Superior do Trabalho (TST
no Anexo XIV da NR n° 15 da Portaria n° 3.214/18@8TE, atual Ministério da Economia

Gratificacao por Acumulo de Funcdes (GAF):

Em regra, os trabalhadores ocupantes dos posttsedente” deverdo ser contemplados ¢
0 pagamento de Gratificagdo por Acumulo de Fun¢@a§-), para que possam cumular
tarefas de limpeza e conservacdo com tarefas dgragpm e, assim, permitir o atendime
da demanda por lavagem dos utensilios de cozilfdds por magistrados e servidores

copas e por preparo de café, tanto para consumio dé&magistrados e servidores quanto [
ser ofertado em reunifes com autoridades intereateenas.

Ficam excepcionados dessa regra 0s ocupantes dasspde “servente” designad
exclusivamente para realizagdo de limpeza de atgiab sanitarias de uso publico, na Capit
no Interior do Estado, uma vez que tais traballeglodo acumulardo essas atividades
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servente.
Critérios para implantacéo na Capital e no Interior.

O quantitativo dos postos de servente foi defimibfetivamente, a partir de critérios como:
dimensdes das areas que serdo limpas/higienizAdasd VI-B, item 3, da IN SEGES/MPD
n° 5/2017), jornada adequada ao volume de tralmilbainidades, insalubridade, e pagameé
de GAF. Todos os parametros utilizados para a igéfindo nimero de posto de serve
encontram-se detalhados Apnexo | deste Termo de Referéncia.
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CBO: 5174-10
Jornada de trabalho:

a. 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a-fegvaa
b. 12x36 horas diurnas; ou
12x36 horas noturnas.

Horario de expediente:

A jornada diaria de 8h48min devera ser cumpridardeio periodo de 7h as 21h, no horg
gue melhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores tézadivs ocupantes do posto de “portei
deverd prestar os servicos, preferencialmententkiahoréario regular de funcionamento de
Tribunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deveciorer mediante justificativa para
excepcionalidade.

A jornada de 12x36 horas diurnas devera ser cumpiédtro do intervalo de 07h as 19h.
A jornada de 12x36 horas noturnas devera ser cdmpgntro do intervalo de 19h as 7h.
Intervalo para descanso e refeicao:

1h para os trabalhadores ocupantes de postos deifpbcom jornada de 8h48min diarios
44h semanais;

Para os trabalhadores ocupantes de postos de ifpbré®m jornada de 12x36 diurna @
noturna, a prestacéo de servigo sera ininterrdgtgendo o tempo correspondente ao inter
intrajornada ser indenizado, conforme autorizado pd. 59-A da CLT e previsto em Planil
de Custos e Formacéao de Precos da referida catqmofissional.

Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepciandisvidamente justificados, ultrapassar
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadaforme a sistematica de banco de hg
autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT Dissidio Coletivo aplicavel
categoria profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriessmpreenchido pela Contratada, cor
ciéncia e a ratificacdo do Fiscal Técnico/Setagaponsavel.

N&o havera previsao de pagamento de horas extremnitrato.
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Qualificagdo minima exigida:
a) Ensino fundamental completo;
¢) Conhecimentos basicos de informatica (Inteivetrd e Excel); e

d) Comunicacéo clara, educada e objetiva.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatérisem de uniforme completo e crac
identificador, que seréo disponibilizados pela Caata.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar emor@ncia com as atividades previstas
CBO para a categoria profissional, quais sejam:

a) zelar pela guarda do patriménio e exercer vigil nos prédios que abrigam unidades
Contratante, percorrendo-o0s sistematicamente edimpando suas dependéncias, para e
incéndios, roubos, entrada de pessoas ndo autasiezadutras anormalidades;

b) controlar a entrada e a saida de veiculos, tarien encaminhar o publico, efetuandda
respectivo credenciamento e registrando os dadeistema,;

c) controlar a entrada e a saida de materiais, gelagem e pelas guaritas, exigindo €
fornecendo, quando for o caso, identificacdo owra@#icdo para o ingresso e circulagcdo

dependéncias do Contratante, registrando os réapedados no Sistema;

d) escoltar, internamente, pessoas e materiaigreaine necessario;

e) dar apoio, quando necessario, em outros postosritrole de acesso;

f) comunicar a autoridade competente as irregudded verificadas;

g) observar as normas de comportamento profiss@aaltécnicas de atendimento ao publ
bem como cumprir as normas internas do Contratante;

h) guardar sigilo sobre assuntos pertinentes aviss;

i) operar, sempre que necessario e de forma adaguoadquipamentos de radiocomunica
ou sistemas disponiveis para a execugado dos Sgrvico

j) manter-se atento aos visitantes e, havendo aatitude suspeita, informar ao supervis
para averiguacao;

k) coibir aglomeracdo de pessoas no posto, comuhica fato ao supervisor, em caso
descumprimento de determinacdo nesse sentido;

) informar ao supervisor a ocorréncia todo e quetctipo de atividade comercial realizal
dentro das unidades do Contratante, que contraumermmas internas da instituicdo;

m) assumir 0 posto de posse dos acessorios neosgsata 0 bom desempenho dos servicg
n) trabalhar em harmonia com a vigilancia e a re@eppara impedir 0 acesso de qualq
pessoa com traje incompativel com o ambiente daltra, exceto em situacédo de emergén
com potencial risco de vida e reconhecida necedsida pronto atendimento/ socorro médic
0) ao chegar ao posto, receber e passar o secitigndo todas as situacdes encontradas,

como as ordens e orientacdes recebidas;

p) conhecer as missGes do posto que ocupa, aseima@erfeita utilizagdo dos equipamen
(radiocomunicagéo, telefone etc.) colocados a mpmsicdo para o servigo;

g) adotar todas as providéncias que estiverem alsance para sanar irregularidades ou

em casos emergenciais;

r) ndo abordar autoridades, servidores ou visikapsra tratar de assuntos particulares
servigo ou atinentes ao contrato;

s) levar ao conhecimento do supervisor, imediatéegqualquer informacdo considera
importante;
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Contratante, providenciando, de imediato, a remessaes bens a Secretaria de Segur
(SEG), com o devido registro;

u) identificar pessoas estranhas ao quadro de glegse acessarem as dependéncias
Contratante, seguindo as orientacdes estabelegalasunidade responsavel pela fiscalizal
do contrato;

v) conferir e passar para o substituto a relacdabfitos sob sua guarda;

w) em caso de desaparecimento de material, comuoicato imediatamente ao supervis
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

x) abster-se de participar, no &mbito do Contratanie grupos de manifestacbes e
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou teoerentarios desairosos ou desrespeitd
sobre outras pessoas; e
y) realizar outras atividades pertinentes a catagdesde que previstas na CBO, observadg
principios que regem a Administracdo Publica, a dienque todas tarefas desempenha
atendam exclusivamente as necessidades do Orgéo.

Critérios para implantacao na Capital e no Interior.

Havera implantagéo dk (um) posto de “porteiro’por acesso a prédio na Capitaé 1 (um)
posto de “porteiro’por prédio no interior, tendo em vista o fluxo de pessoas verificado
edificios que abrigam unidades deste Tribunal.
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Recepcionista

CBO: 4221-05

Jornada de trabalho:

6h diarias e 30h semanais, de segunda a sextadaira
8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a fegrda-
Horario de expediente:

A jornada de trabalho devera ser cumprida dentr@ef@odo de 7h as 21h, no horario ¢
melhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores tézadims ocupantes do posto de “recepcioni
deverd prestar os servicos, preferencialmententkiahoréario regular de funcionamento de
Tribunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deveciorer mediante justificativa para
excepcionalidade.

Intervalo para refeicdo e descanso:
15 minutos para a jornada de trabalho de 6h diér&3h semanais; e
1h para a jornada de trabalho de 8h48min diaribthesemanais.

Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepciandisvidamente justificados, ultrapassar
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadaforme a sistematica de banco de hc
autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT Dissidio Coletivo aplicavel
categoria profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriesgrpreenchido pela Contratada, cor
ciéncia e a ratificagédo do Fiscal Técnico/Setaeaponsavel.

N&o havera previsao de pagamento de horas extremnirato.

Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimentos basicos de informatica (InteNvetrd e Excel);
c) Desenvoltura para registros e consultas em Isagedados; e
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d) Comunicacgéo clara, educada e objetiva.
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Uso de uniforme e cracha de identificacéo:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatérissem de uniforme completo e crac
identificador, que seréo disponibilizados pela Caata.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho dever@o estar emor@ncia com as atividades previstas
CBO para a categoria profissional, quais sejam:

a) recepcionar, orientar, encaminhar e prestar icggrv de apoio institucional
desembargadores, juizes, diretores, convidadosdsezs e ao publico em geral;

b) atender e efetuar ligacBes telefbnicas, forrdmenformacfes pertinentes as ativida
desenvolvidas no ambito de sua atuacéo;

c) marcar entrevistas, visitas ou reunifes e reaghgrios e visitantes;

d) protocolar entregas de documentos/materiais;

e) averiguar necessidades dos usuarios e encaloshas setores procurados;

f) agendar servicgos;

g) efetuar preparo, expedicdo, recebimento e alaeties malotes, com realizag&o de contro
distribuicdo dos documentos;

h) observar as normas de comportamento profisseaaltécnicas de atendimento ao publ
bem assim cumprir as normas internas do Contratante

i) guardar sigilo sobre assunto pertinente ao geyvi

j) levar ao conhecimento do supervisor, imediatamequalquer informacdo considera
importante;

k) operar maquinas simples de reproducdo e diggigdio de documentos, telefones e
outros;

) digitalizar correspondéncias e documentos dfidiie rotina;

m) observar as normas gerais de seguranca, idantfdo e cadastrando usuarios e visita
para acesso as unidades do Tribunal, notifican8ecaetaria de Seguranca (SEG) sobre f
OU pessoas que possam representar risco patrinoengEssoal ao Contratante; e

n) realizar outras atividades pertinentes a cai@gdesde que previstas na CBO, observadg
principios que regem a Administracdo Publica, a dienque todas tarefas desempenha
atendam exclusivamente as necessidades do Orgéo.

Critérios para implantacao na Capital:

Em regra, os postos de trabalho de “recepcionésttérdo voltados & demanda por atendim
de ligacOes telefénicas, com encaminhamento aoidservesponsavel e/ou anotagdo

recados, bem como por controle de acesso de paesa®amidades do Tribunal, localizadas
Capital.
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Desse modo, os postos serdo disponibilizados apmrasas unidades que recebem fliixo

intenso de ligacdes telefénicas e/ou de acesseshoas, a exemplo das portarias dos edifi

onde estdo localizadas, na Capital, a primeiraeganda instancias e a sede administratival.

A vinculagdo de postos de “recepcionista” a outr@idades somente sera autorizada medi
justificativa que demonstre a necessidade desega & trabalho no local, sem que haja de
de funcdo ou longos intervalos de ociosidade dmthador.

Critérios para implantacao no Interior:

N&o havera implantacao de postos de “recepcionigtditerior.
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5.2.0 inicio da vigéncia do contrato coincidird comadadde sua assinatura, mas a implantacao
dos postos de trabalho e a respectiva prestacaseiaigos iniciar-se-4o somente na data
indicada em ordem de servico a ser emitida peldr@amte, a partir de quando, também, a
Contratada fara jus ao pagamento correspondente.

5.3.0s insumos necessérios a prestacdo dos servigusfeemecidos, em parte, pela Contratada,
de acordo com as especificagbes e 0s quantitagstimados, constantes daexo |l
(Equipamentos de Protecéo Individual - EPAs)exo Il (Uniformes) eAnexo |V (Materiais
de Limpeza).

5.4 A solucdo deverd ser implementada nos ambientésaldalho ja existentes neste Tribunal e
sem que haja interrupgédo das atividades ordinantamgesempenhadas por magistrados e
servidores.

5.5.A solucdo deverd permitir a execucdo das atividdeéelimpeza, conservacao, copeiragem e
apoio operacional inclusive fora do horéario de egpate deste Tribunal, quando se fizer
necessario.

5.6.A solucéo devera ser passivel de fiscalizacdogerdores deste Tribunal.

5.7 A solucdo devera ser implementada com observasddoemas Regulamentadoras de Saude
e Seguranca do Ministério do Trabalho e Empregoalatlinistério da Economia), em
especial a NR n°® 24, que dispBe sobre as condgg@igtarias e de conforto nos locais de
trabalho.

5.8.A solucdo devera contemplar todas as unidades ded#tenal, onde a necessidade se
apresentar.

5.9.0 licitante provisoriamente classificado em prirodirgar devera firmar declaracdo expressa
de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes neieassgara a prestacdo dos servigos, nos
moldes exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da B EGES/MPDG n° 5/2017.

VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1.A vistoria nas instalacGes dos locais de execugdcsdrvicos ndo é obrigatéria, podendo ser
substituida pela declaragéo do licitante de qué @snte das condicdes de execugdo dos
servicos, na forma indicada no subitem 5.9 destend ele Referéncia.

6.2.Entretanto, se o licitante desejar, para o cormdioensionamento e elaboracdo de sua
proposta, podera realizar vistoria nas instalagosdocais de execucao dos servigos, tanto na
Capital quanto no Interior do Estado de Minas Gerpessoalmente ou por meio de seu
representante legal, mediante agendamento pré&dorapanhamento por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 48 las
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6.2.1.0 agendamento da vistoria devera ser efetuad@udiegite com o fiscal técnico/setorial
responsavel pela unidade que o licitante pretenst®riar, por meio dos telefones
disponibilizados no sitio eletrénico do Contratante em
<https://portal.trt3.jus.br/internet/contatos>.

6.2.2.Copias das fotografias, plantas, desenhos técrécasngéneres das areas a serem
higienizadas estardo disponiveis para consulta et glo Contratante, mediante
agendamento prévio diretamente com a Secretariardtante por meio do endereco
eletrdnicosaa.terceirizacao@trt3.jus.br.

6.3.0 prazo para a realizacdo da vistoria, caso @lfitétdeseje realiza-la, iniciar-se-a no dia util
seguinte ao da publicacdo do Edital e estenderasé-a dia util anterior & data prevista para
a abertura da sesséo publica.

6.4.Por ocasido da vistoria, o licitante ou seu remtaste legal devera estar devidamente
identificado, por meio de documento de identidadi € documento expedido pela empresa
comprovando a sua habilitagéo para a realizac&csttaia.

6.5.A0 final da vistoria, devera o licitante ou seuresentante legal firmar Declaracdo de
Vistoria, de acordo com o modelo constanté\dexo XII deste Termo de Referéncia.

6.6.A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasdenmes alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de geaistptalhes relativos aos locais de
prestacdo dos servigos, devendo o licitante vemcedsumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

6.7. Independentemente da realizacdo da vistoria, itarliie devera declarar que tomou pleno
conhecimento de todas as informacgdes e das cosdipBais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagdo, nos termos indisado subitem 5.9 deste Termo de
Referéncia.

VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

7.1.0 contrato tera prazo de vigéncia inicial de 1Z&Janeses, contados de sua assinatura.

7.2.0 prazo de vigéncia do contrato podera ser objet@rdrrogacdo, por periodos iguais e
sucessivos, limitada a duracgéo total ao periodamwge 60 (sessenta) meses, nos termos do
artigo 57, 1l, da Lei n® 8.666/1993 e do Anexo XI SEGES/MPDG n° 5/2017.

7.3.Para fins de prorrogagdo do prazo de vigéncia darato, deverd a instru¢cdo processual
contemplar:

a) demonstracdo de que 0s servicos contratados témepatcontinuada;

b) relatério que discorra sobre a execucdo do contcato informagdes de que 0s servicos
tenham sido prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que o Catante mantém interesse na continuidade
prestacéo dos servicos;
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d) comprovacdo de que o valor do contrato permanegceog@camente vantajoso para o
Contratante;

e) manifestacdo expressa do interesse da Contratgmtamagacao; e

f) comprovacdo de que a Contratada mantém as condigdrss de habilitag8o previstas
no Edital.

g) documentacdo complementar para a empresa tribydaregime de incidéncia nao
cumulativa, devendo a Contratada inserida nessacsib utilizar os percentuais médios
de recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos 124€jlmeses anteriores a apresentacao
da proposta, a ser comprovado por meio da docug@ntnstante danexo XXII.

7.4.A prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato ideser justificada por escrito e dependera
de prévia autorizacao da autoridade competenteodtr&ante.

7.5.A prorrogacédo do prazo de vigéncia do contrato ideser formalizada por meio de Termo
Aditivo.

7.6.Como condigéo para a prorrogacao do contrato, Aaveeducao/eliminagdo dos custos fixos
ou variaveis ndo renovaveis gue ja tenham sido timados ou pagos no primeiro ano de
contratagao, bem como dos encargos sobre eleimes] de acordo com as regras abaixo
estabelecidas, extraidas da Nota Técnica n° 652/@81Secretaria de Gestdo (SEGES) do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Ge&PDG):

7.6.1.0 aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indefozserdo pagos somente no primeiro
ano de vigéncia do contrato, nos termos do itemd®Mddulo 3 da Planilha de Custos
e Formacdao de Precos, constantédexo X deste Termo de Referéncia; e

7.6.2.0 Contratante verificara, a cada 12 (doze) mesé&ggaéncia de ocorréncia, durante a
execucao contratual, dos seguintes custos:

a) auséncias legais - item “B” do Submoddulo 4.1 danifla de Custos e Formacdo de
Precos, constante do Anexo IX deste Termo de Refieé

b) licenga-paternidade - item “C” do Submddulo 4.1Rlanilha de Custos e Formagédo de
Precos, constante do Anexo IX deste Termo de Refieé

c) afastamento por acidente de trabalho - item “D'Sdbmddulo 4.1da Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, constante do Anexo IX destacTde Referéncia;

d) licenca-maternidade - item “E” do Submédulo 4.1Rfanilha de Custos e Formacao de
Precos, constante do Anexo IX deste Termo de Refiexée

e) afastamento por doenca - item “F’ do Submoduloda Planilha de Custos e Formacéao
de Precos, constante do Anexo IX deste Termo der&efia.

7.6.3.Nao tendo havido a ocorréncia dos custos indicagosubitem 7.6.2, os itens seréo
suprimidos da planilha.

7.6.4.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total clistos indicados no subitem 7.6.2,
os itens deverdo ser mantidos na planilha, de foocm@aplementar/proporcional,
conforme o caso.
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7.7Fica dispensada a realizagdo de pesquisa de mengado fins de comprovacdo da
vantajosidade econdmica para a prorrogagao doatontrma vez que:

7.7.1.0s reajustes dos itens envolvendo a folha de eal&érdo efetuados com base em
Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalhe@oudecorréncia de lei, hos termos
do subitem 16.9;

7.7.2.0s reajustes dos itens envolvendo insumos e matéoia seja, ndo decorrentes da mao
de obra) deverdo ser efetuados, considerando-g#icagiio do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado ¥ (doze) meses, nos
termos do subitem 16.10;

7.7.3.No caso dos servicos continuados de limpeza, ceans®w, higienizacdo, realizados pela
categoria profissional de servente, os valoresodé@acao ao longo do tempo e a cada
prorrogacédo deverdo ser iguais ou inferiores aoigels estabelecidos em ato normativo
da Secretaria de Gestédo do Ministério do PlanejionBesenvolvimento e Gestao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
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8.1.Inicio da prestac¢éo dos servicos:

8.1.1. A implantagdo dos postos de trabalho e a respeptstacido dos servigos iniciar-se-ao
na data indicada em ordem de servico a ser eniittlaContratante.

8.2 Especificacdo dos servicos e insumos:

8.2.1. A especificacdo dos servigos que serdo prestadios énsumos que serdo fornecidos
pela Contratada esta prevista no subitem 5.1 éAnegos I, Il e IV deste Termo de
Referéncia.

8.3.Quantitativo de postos de trabalho, atribuicbes e specificagbes técnicas
correspondentes:

8.3.1.0s quantitativos de postos de trabalho que serguouibilizados, assim como suas
atribuicbes e especificacdes técnicas, encontradeseritos nos subitens 1.3, 1.5 e 5.1
deste Termo de Referéncia.

8.4 Jornada de trabalho:

8.4.1.0s trabalhadores terceirizados deverdo cumprimag@a de trabalho no periodo entre 7h
e 21h, preferencialmente entre 8h e 18h, que é&ibale expediente deste Tribunal, ou
no horario que melhor convier ao Contratante, deirsda a sexta-feira, exceto aqueles
que estejam submetidos ao cumprimento de jornadatuenos ininterruptos de
revezamento de 12 (doze) horas de trabalho pdrig(e seis) horas de descanso (12 x
36), respeitada, em qualquer caso, a carga hos@én@anal maxima da categoria
profissional.

8.4.2.Cabera & Contratada e as unidades deste Tribudalsamdo implantados os postos de
trabalho definir, em conjunto, as escalas parangpcunento da jornada de trabalho dos
trabalhadores terceirizados.

8.4.3.Excepcionalmente, a jornada de trabalho dos trabalies terceirizados podera ser
elastecida ou cumprida fora do horario de expeéietgste Tribunal, mediante
justificativa, se houver necessidade do servico.

8.4.4.Na hipotese de elastecimento da jornada, as haxbaltadas além da carga horaria
maxima diaria estabelecida serdo objeto de comp@osde segunda a sexta-feira, em
sistema de banco de horas, ndo podendo haver @gtranto da carga horaria maxima
semanal.

8.5.Intervalo intrajornada:

8.5.1.0 intervalo para refeigdo e descanso sera concedi@gordo com os parametros legais,
nos seguintes termos:

a) 15 (quinze) minutos para os trabalhadores teregiog submetidos a jornada de
trabalho de 6h diarias e 30h semanais; e
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b) 1 (uma) hora para os trabalhadores terceirizadosiatidos a jornada de trabalho de
8h48min diarios e 44h semanais.
8.5.2.Para os trabalhadores terceirizados ocupantes stespde “porteiro” com jornada de
12x36 diurna ou noturna, a prestacdo de servich isémterrupta, devendo o tempo
correspondente ao intervalo intrajornada ser irsdelni, conforme autorizado pelo art.
59-A da CLT e previsto na Planilha de Custos e lgéu de Precos das referidas
categorias profissionais.

8.6.0brigacdes gerais a serem cumpridas pelos trabalhates terceirizados:

Os trabalhadores terceirizados deverdo cumpritbagagdes gerais a seguir relacionadas, além
das atribuicGes especificas e pertinentes a céqguafissional de que fizerem parte:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

ser pontual e permanecer no posto de trabalhondietto, ausentando-se apenas quando
substituido por outro trabalhador ou quando awddozelo supervisor;

apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizss®ado e identificado por cracha;

cumprir as normas de seguranca estabelecidas pefdra@nte para acesso as suas
dependéncias;

cumprir as demais normas internas do Contratante;
comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualqregyutaridade na prestacao dos servigos;

observar as normas relativas a conduta profissierea técnicas de atendimento ao publico,
agindo com cortesia, educacdo, urbanidade e f@o tmagistrados, servidores e com o
publico em geral;

zelar pela preservacdo do patrimbnio do Contratgnte esteja sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a boa apar@ositocais de trabalho e solicitando a
devida manutenc¢&o, quando necessario;

operar, sempre que necessério e de forma ademdpamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servigos;

conhecer as atribuigdes e a finalidade do posteatéalho que ocupa, assim como a forma de
utilizacdo dos equipamentos colocados a sua digmsi

assumir o posto de trabalho com todos os acesstemsssarios para a adequada prestacdo
dos servicos;

receber/passar o servico ao assumir/deixar o gest@balho, relatando ao sucessor eventuais
ordens e orientagcfes recebidas durante a jornatiabddho;

guardar sigilo em relacdo a assuntos dos quaisavanter conhecimento em virtude da
prestacdo dos servicos;

manter atualizada a documentacéo utilizada no mplestabalho;

buscar orientacdo junto ao supervisor, em casoifiildades no desempenho das suas
atividades, repassando-lhe o problema,;
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0) adotar as providéncias que estiverem ao seu alqaareesanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

p) levar ao conhecimento do superior, imediatamentglgger informag¢do considerada
importante, com a qual vier a ter contato em ralgAprestacio dos servicos;

g) em caso de desaparecimento de material, comunidatooimediatamente ao supervisor,
registrando posteriormente a ocorréncia por es&ito

r) promover o recolhimento de objetos e/ou valoresominados nas dependéncias do
Contratante, providenciando para que sejam encaisha Secretaria de Seguranca (SEG)
OU ao supervisor.

8.7 .Gratificacdo por Acumulo de Funcdes (GAF):

8.7.1.0s trabalhadores terceirizados que ocuparem osoodée servente receberéo,
mensalmente, a “Gratificacdo por Acumulo de Funt{@aF), a fim de que possam
desempenhar, concomitantemente, as atribuicbesvaslaa categoria profissional de
copeiro.

8.7.2.0 disposto no subitem 8.7.1 ndo se aplicara aesrges que forem designados para a
execucdo de servicos de higienizacdo de instalag@@sarias de uso publico, salvo
aqueles lotados em localidades contempladas comagsfde(um) posto.

8.8.Critérios de Sustentabilidade:

8.8.1.0 fornecimento dos bens/servigcos, no que coubererdeestar de acordo com 0s
critérios de sustentabilidade ambiental contidosario4°, incisos | a IX, da Instrucéo
Normativa n°® 01/2010, da Secretaria de Logisticieenologia da Informacéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e GestdoDeoreto n® 7.746/2012, da Casa
Civil, da Presidéncia da Republica; no Guia de 2datdes Sustentaveis da Justi¢ca do
Trabalho, nos termos da Resolucdo n® 103/2012, asélho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), no Plano de Logistica Sustentdeste TRT3 (PLS — TRT3) e na
legislacéo correlata.

8.8.2.Em relacdo aos materiais de consumo, aos equipasnerrecursos naturais utilizados
na prestacdo dos servicos, deverdo ser observabim®, oS seguintes critérios de
sustentabilidade:

8.8.2.1. Materiais de Consumo:

a) utilizar produtos preferencialmente sustentavejgecausem menor impacto ambiental;

b) utilizar produtos preferencialmente acondicionagimsembalagens que utilizem materiais
reciclaveis e atoxicos, conforme determinam as asroda ABNT NBR n°s 15448-1 e
15448-2, de forma a garantir a maxima protecaonderrgua utilizagédo, transporte e
armazenamento;

c) utilizar produtos de limpeza e conservacdo de §igfEsy e objetos inanimados que
obedecam as classificacfes e especificacfes detatasi pela Resolucdo RDC/ANVISA
n° 35/2000;
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d) adotar medidas para evitar o desperdicio de agwada& por parte dos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependémmagContratante, nos termos
estabelecidos pelo Decreto n° 48.138/2003 e pe&LIN/MPOG n° 1/2010;

e) disponibilizar aos trabalhadores terceirizadosr@imdamentos que se fizerem necessarios
para a execugdo dos servicos nas dependénciasmiiat@nte, nos moldes previstos no
Anexo VIl deste Termo de Referéncia; e

f) cumprir as orienta¢des dadas pelo Contratantepaitesios programas de uso racional de
recursos que impactem o meio ambiente.

8.8.2.2. Saneantes Domissanitarios:

a) manter critérios especiais e privilegiados parasagfio e uso de produtos biodegradaveis;
b) utilizar racionalmente os saneantes domissanitéciga aplicagdo devera observar regra
basilar de menor toxidade, livre de corantes eg&aldrastica de hipoclorito de sédio;

c) manter critérios de qualificagdo de fornecedoresarido em consideragdo as acoes

ambientais por eles promovidas;

d) observar, rigorosamente, quando da aplicacdo esmipolacdo de detergentes e seus
congéneres, as prescricdes constantes do art. 44ida® 6.360/1976, do art. 67 do
Decreto n° 79.094/1977 e da Resolugcdo NormativllX®78 do Conselho Nacional de
Sallde e seus Anexos;

e) fornecer saneantes domissanitarios devidamentestn@dps no 6rgdo de vigilancia
sanitéria competente do Ministério da Saude, nwso® dos arts. 14 e 15 do Decreto n°
79.094/1997, que regulamenta a Lei n°® 6.360/1976;

f) n&o utilizar os saneantes domissanitarios de Rjdistados pelo art. 5.° da Resolu¢éo
n° 336/1999 do Ministério da Saude, conforme Res@ANVISA RE n° 913/2001,
sendo proibida a aplicacdo de saneantes domissasitfortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (adjams liquido para pulverizacao,
tais como produtos para limpeza de fornos e destagdo de gorduras, conforme
Portaria n® 8/1987 da Divisdo Nacional de Vigilan8anitaria (DISAD);

g) observar a rotulagem quanto aos produtos desitéstadomissanitarios, conforme
Resolucao n°® 174/2003 e os Anexos 4 e 5 da Pona3a1/1997, ambas do Ministério da
Saulde;

h) somente aplicar saneantes domissanitarios cujastasuiias tensoativas anidnicas,
utilizadas em sua composicao, sejam biodegradawesstermos previstos pela Portaria n°
874/1998 do Ministério da Saude, que aprova o Regemto Técnico sobre
Biodegradabilidade dos Tensoativos Aniénicos paoalRos Saneantes Domissanitarios;
h.1) Considera-se biodegradavel a substancia tevesaascetivel de decomposicéo e

biodegradacdo por microrganismos e com grau deefradabilidade minimo de
90%.

h.2) Como referéncia de biodegradabilidade, fidai® o dodecilbenzeno sulfonato de
sodio.

h.3) A verificacdo da biodegradabilidade serd redih pela andlise da substancia
tensoativa anidnica utilizada na formulacdo do aat@eou no produto acabado.

i) apresentar ao Contratante, sempre que solicitadoymgosicdo quimica dos produtos,
para analise e precaucdes, com a indicacdo deveissisitercorréncias que possam surgir
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com os trabalhadores terceirizados que prestentesmas dependéncias deste Tribunal

ou com terceiros.
8.8.2.2.1Saneantes domissanitarios sdo substancias ou amgstinados a higienizacao,

desinfec¢cdo em ambientes domiciliares e coleti@osipreendem:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscrinanadu seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inadoiau ambientes; e

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras,iéniigle recipientes e vasilhas
e a aplicacdes de uso doméstico.

8.8.2.2.20 Contratante podera coletar, uma vez por més preequie entender necessario,
amostras de saneantes domissanitarios, que devedio devidamente
acondicionadas em recipientes esterilizados edastgara andlises laboratoriais.

8.8.2.2.30s laudos deveréo ser elaborados por laboratédbsithdos pela Secretaria de
Vigilancia Sanitaria e deles devera constar, obwigmente, além do resultado
dos ensaios de biodegradabilidade, as conclus@saada andlise quimica da

amostra analisada.
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8.8.2.2.4Quando da aplicacéo de alcool, devera ser obseavRégolugdo RDC n° 46/2002,
que aprova o Regulamento Técnico para o alcooteetilidratado em todas as
graduacdes e alcool etilico anidro;

8.8.2.2.5Fica proibida a aplicacdo de produtos que contenlmarbenzeno em sua
composicao, conforme Resolugéo - RDC n° 252, diel€etembro de 2003;

8.8.2.2.6Fica proibida a aplicagdo de saneantes domissasitgue apresentem associacdo
de inseticidas a ceras para assoalhos, impernesatiés, polidores e outros
produtos de limpeza, nos termos da Resolucdo Nwan@&NS n° 01, de 04 de
abril de 1979;

8.8.2.2.70s produtos quimicos relacionados pela Contratatéa, acordo com sua
composicao, fabricante e utilizacdo, deverao @isti® no Ministério da Saude;

8.8.2.2.8Recomenda-se a utilizagdo de produtos detergemelsatkas concentragbes e
baixo teores de fosfato;

8.8.2.2.90 detergente em p6 a ser utilizado na execucdosdoscos devera possuir
composicao que respeite os limites de concentraggdma de fésforo admitidos
na Resolugdo CONAMA n° 359/2005, e legislagao tatag

8.8.2.3. Poluigédo Sonora:

a) para os equipamentos de limpeza que gerem ruidgeaduncionamento, devera a
Contratada observar a necessidade de Selo Ruido, fooma de indicacéo do nivel de
poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), contorResolucio CONAMA n°
20/1994.

8.8.2.4. Uso Racional da Agua:

a) adotar medidas para preservar os recursos hidecesitar o desperdicio de agua
tratada, nos termos da Lei n° 9.433/1997 e daldegis local, considerando a politica
socioambiental do Contratante;

b) capacitar os trabalhadores quanto ao uso da agua;

¢) colaborar com as medidas de reducdo de consumo mcisnal da agua, por meio de
instrucdes repassadas aos trabalhadores tercesipatbs encarregados e supervisores;

d) utilizar de equipamentos de limpeza com jatos ¢mwwvde dgua saturada sob presséo,
sempre que adequado e necessario, alternativa utllipacdo serd precedida de
avaliacdo pelo Contratante acerca das vantageesvartagens. Em caso de utilizagéo
de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com wapéma de 360 (trezentos e
sessenta) litros/hora;

€) manter critérios especiais e privilegiados paraissgfip e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumguade &

f) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras forsempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndcammacado por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros).
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8.8.2.5. Uso Racional de Energia Elétrica:

a) manter critérios especiais e privilegiados paraisigio de produtos que apresentem
eficiéncia energética e reducédo de consumo;

b) acender apenas as luzes das areas que estiverdm asgrpadas, durante a limpeza
noturna, quando permitida;

¢) comunicar ao Contratante sobre equipamentos confunaionamento ou danificados,
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido éxzesa reatores de luminarias e
mau funcionamento de instala¢des energizadas;

d) sugerir ao Contratante locais e medidas habeisgpagducdo do consumo de energia,
tais como: desligamento de sistemas de ilumina¢@sialacdo de interruptores,
instalacdo de sensores de presenca, rebaixamehtmidérias etc;

e) ao remover 0 pbé de cortinas ou persianas, certiieade que ndo estdo impedindo a
saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

f) verificar se existem vazamentos de vapor ou aregogpamentos de limpeza, sistema
de protecdo elétrica, bem como as condi¢cBes derasegu de extensdes elétricas
utilizadas em aspiradores de po, enceradeiras etc;

g) evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas; e

h) repassar a seus empregados todas as orientacéesntes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pelo Contratante.

8.8.2.6. Coleta Seletiva:

a) realizar a separacdo dos residuos gerados pelaa@oie e a coleta seletiva dos
materiais reciclaveis, para que possam ser dessnasl associagdes e cooperativas de
catadores conveniadas com o Contratante, nos tedmdsl MARE n°® 6/1995 e do
Decreto n° 5.940/2006, ou para que lhes seja datda forma de destinagdo adequada,
quando for o caso;

a.l) os residuos sdlidos reutilizaveis e recickvedievem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para findiggmnibilizacdo a coleta
seletiva.

a.2) para fins de cumprimento do disposto na altnkaa Contratada devera fornecer
sacos de lixo nos tamanhos e cores adequados @aaae coleta seletiva do
Contratante, com vistas a otimizag¢&o de seu uso.

b) respeitar as Normas Brasileiras NBR publicadas ps&ociacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

c) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos escade de materiais
potencialmente poluidores, observando os seguiatEsnetros:

c.1) pilhas e baterias que contenham em suas ciagipeschumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhaga&stabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnicarizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou ingjores;

c.2) lampadas fluorescentes e frascos de aeroesvigeral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para agitiespecifica.

d) colaborar de forma efetiva no desenvolvimento diadades do programa interno de
coleta seletiva, de acordo com as orientacdes duoaante.
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8.9.Locais de execucéo dos servicos:

8.9.1.0s servigos serdo executados nas seguintes unidad€ontratante, distribuidas na
Capital e no interior do Estado de Minas Gerais:

LOTE 1
Regido Noroeste
Cidade Estrutura Endereco
Diamantina VT Unica R. Caminho do Carro, 237 - @ent
Januéria VT Unica Rua Bar&o do Rio Branco, 180rtrGe
Monte Azul VT Unica Rua Cel. Eduardo T. Chaves, 24880 Geraldo

Montes Claros

Foro + 3 Varas

Av. Major AlexandredRgues, 65

Paracatu VT Unica Av. Quintino Vargas, 310 — 2° @&nd Centro
Pirapora VT Unica Rua Joéo Pinheiro, 314
Unai VT Unica Rua Prefeito Jodo Costa, 210
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
Cidade Estrutura Endereco
Araguari — 12 Vara 12 Vara Av. Batalhdo Maua, 13Zanta Helena

Araguari

Foro e 22 Vara

Av. Nicolau Dorazio, 35Bhdustrial

Araxa VT Unica Praca José Adolfo de Aguiar, 10 riEa
Frutal VT Unica Praca 7 setembro, 200 — 6° Andar
ltuiutaba 12 Vara Rua Getulio Vargas, 109. Setavéisitario
ltuiutaba Foro e 22 Vara Rua Clarimundo Costa,-18@tor Universitario
Iturama VT dnica Rua Belo Horizonte, 1544 — Centro
Patos de Minas VT Unica Rua Dr. José Olympio Mélbs- Eldorado
Patrocinio VT Unica Av. Altino Guimaraes, 1205 —rmelano Brand&o
Uberaba Foro e 42 Varas Av. Maria Carmelita C. @160
Uberlandia Foro e 62 Varas Av. Cesério Alvim, 320Brasil
Alto Sdo Francisco

Cidade Estrutura Endereco
Bom Despacho VT Unica Av. Lalemd Vieira, 647 —IBspda
Curvelo VT Unica Rua Desemb. Elias Pinto, 310 —tf@en
Divindpolis Foro + 2 Varas Rua Pernambuco, 239 rtde
Formiga Foro + 2 Varas Av. 1° de maio, 283 — Aldara
Itatina VT Unica Rua José Luiz Calambau, 726
Para de Minas VT Unica Rua Tabatinga, 170 — Vil 8i

Passos

Foro + 2 Varas

Rua Antdnio José dos Sdi®s; Jd. Pinheiros

Piumhi

P. Avancado

Rua Dom Pedro Il, 228 — Centro

Sete Lagoas

Foro + 3 Varas

Alameda Ismael Martins, 101 — Boa Vista
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LOTE 2
Jequitinhonha e Vale do Rio Doce
Cidade Estrutura Endereco
Aimorés P. Avancado Av. Dep. Alvaro Sales, 745 aRlova
Almenara VT Unica Rua Mario José de Souza, n° Bargue Sao Joao
Aracuai VT dnica Rua Nossa Senhora Aparecida, £23htro
Caratinga VT Unica Praca Eng.° Felipe M. Caldas; $anta Zita

Coronel Fabriciano

Foro + 4 Varas

Rua José GomesiFe 90 — Belvedere

Governador Valadares

Foro + 3 Varas

Rua Orbis Cl@fe- 8° ao 12° Andar

Guanhaes

VT Unica

Praca J.K., 82, 2° andar

Itabira 12 e 22 Vara

Foro + 2 Varas

Av. Pref. Le@a, 250

Itabira — Arquivo

Foro

Av. Pref. Li Guerra, 250

Joao Monlevade

12 e 28 Varas

Rua Gameleira, 7@&sd\Senhora da Conceigéo

Jodo Monlevade

Foro

Rua Ricardo Leite, 262 - sl@&? da Conceicéo

Manhuacu VT Unica Pr. Cordovil Pinto Coelho, 158°-Andar
Nanuque VT dnica Rua Minas Novas, 220
Tedfilo Otoni VT Unica Av. Aniceto Alves de SouzH) — Marajoara
Campo das Vertentes

Cidade Estrutura Endereco
Congonhas VT dnica Av. Bias Fortes, 1127 — Centro
Conselheiro Lafaiete VT Unica Rua Dr. Melo Vian@42 2° andar — Centro
Ouro Preto VT Unica Rua Paulo Magalhdes Gomes,Bauxita
Ponte Nova VT Unica Av. Ernesto Trivellato, 210
Séo Jodo Del Rei VT Unica Av. Hermilio Alves, 258entro
Vicosa VT Unica Rua Dr. Milton Bandeira, 380 — 2%dar

LOTE 3
Sul de Minas

Cidade Estrutura Endereco
Alfenas 12 Vara Rua 13 de maio, 507 — Centro
Alfenas Foro e 22 Vara Av. Sdo José, 1117 — Centro
Caxambu VT dnica Av. Apio Cardoso, 241 -Centro
Guaxupé VT Unica Rua Domit Cecilio, 780
Itajuba VT Unica Rua Olavo Bilac, 266 — Pinheirinho
Lavras VT dnica Rua Rui Barbosa, 448 — Centro

Pocos de Caldas

Foro e 2 Varas

Rua José Berrg®rdoJardim Country club

Pouso Alegre

Foro e 3 Varas

Av. Rubens Storino527%anta Rita Il

Trés Coracdes

VT Unica

Praca Prefeito Odilon Resémdirade, 76
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Santa Rita do Sapucai VT Unica Av. Jodo de Cam&gyb,
Varginha Foro e 2 Varas Av. Princesa do Sul, 628rdim Andere
Zona da Mata

Cidade Estrutura Endereco
Barbacena Foro e 2 Varas Av. Bias Fortes, 563 tr@en
Cataguases VT Unica Alameda Franc. Peixoto FilBb, 1
Juiz de Fora Foro + 5 Varas Av. Rio Branco, 18&entro
Muriaé VT Unica Av. José Rezende Fontes, 270 — &hdBoa Vista
Uba VT Unica Rua Vinte e Dois de Maio, 47

LOTE 4
Regido Metropolitana

Cidade Estrutura Endereco
Betim Foro e 6 Varas Av. Gov. Valadares, 376 — f@ent
Contagem Foro e 6 Varas Rua Joaquim Rocha, 13anRet
Nova Lima Foro e 2 Varas Rua Melo Viana, 277 —tfoen

Pedro Leopoldo

Foro e 2 Varas

Rua Anélio Caldag,-5Centro

Ribeirdo das Neves VT Unica Rua José Ferreira-33&vassi
Sabara VT Unica Praca Santa Rita, 226 — Centro
Santa Luzia VT Unica Rua Bonfim, 179 — Centro
Capital
Cidade Estrutura Endereco
Eilr—:];lAvenlda Augusto de 12 Instancia Avenida Augusto de Lima, 1234 — B&meto
BH - Rua Mato Grosso 12 Instancia Rua Mato Gro$88,— Barro Preto

BH — Rua Curitiba

Administrativa

Rua Curitiba, 83%&entro

BH — Antiga Escola de
Engenharia da UFMG

Administrativa

Praca da Estacédo — Centro

BH — Rua Desembargador
Drummond

Administrativa

Rua Des. Drummond, 41 - Serra

BH — Avenida Getulio
Vargas — Edificio principal
Edificio Anexo

£22 |nstancia

Avenida Getulio Vargas, 225 e 265

BH — Avenida Amazonas

Administrativa

Avenida Amaasn3010

BH — Rua dos Goitacazes

Administrativa

Rua dosdsaites, 1475

BH — Avenida Pedro Il

Administrativa

Avenida Pediro4550
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8.9.2.0s quantitativos de postos de trabalho que serflantados e a jornada de trabalho que
serd cumprida pelos trabalhadores terceirizado®némran-se previstos nas tabelas
constantes dos subitens 1.3 e 1.5 deste TermofdeeReia.

8.10.Registro de frequéncia:

8.10.1.

8.10.2.

Nas unidades deste Tribunal que contarem com atapées de servicos de
trabalhadores terceirizados em numero igual oursupa 10 (dez), o controle da
assiduidade e da pontualidade sera feito por regésh reldégios de ponto eletrénico
biométrico, nos moldes da Sumula n°® 338 do TST.

Os computadores esoftwarenecessarios para o gerenciamento do sistema de pon
eletrénico a que se refere o subitem 8.10.1 seréedidos pela Contratada.

a) O Contratante tera acesso irrestrito aos registamss terminais de coleta, para efeito de
fiscalizag&o, inclusive com a disponibilizagéo dpBcativos, se necesséario; e

b) A Contratada deverd encaminhar ao endereco eletrénilo Contratante
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), mensalmente, istregde frequéncia, de forma digital,
e disponibiliza ao Gestor todo o0 sistema necesspdara 0 apontamento e o
armazenamento das informacdes correspondentes.

8.10.3.

8.10.4.

8.10.5.

8.10.6.

8.10.7.

8.10.8.

8.10.9.

Os trabalhadores terceirizados deverdo registrarretgio de ponto eletrénico
biométrico, diariamente, os horarios de inicio rentéo de sua jornada de trabalho,
bem como os horarios de inicio e término do interpara refeicdo e descanso.

Os relégios de ponto eletrénico biométrico devep@omitir, ainda, a afericdo do
gquantitativo de horas de funcionamento de cadamtestrabalho.

O registro da frequéncia nos relégios de pontad@iato biométrico ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamdatoassiduidade e da
pontualidade dos trabalhadores terceirizados dedagmpara a prestacao de servicos
nas dependéncias do Contratante.

Na hip6tese do subitem 8.10.1, a Contratada defeeréecer e instalar, as suas
expensas, os reldgios de ponto eletrénico bioneetein até 2 (dois) dias antes da data
estabelecida para o inicio da prestagéo dos servigo

Os reldgios de ponto eletronico biométrico fornesigela Contratada deverédo atender
as especificagbes previstas na Portaria n°® 1.509/80 MTE, atual Ministério da
Economia.

Eventuais falhas ou defeitos apresentados pelaggiosl de ponto eletrénico
biométrico deverdo ser sanados pela Contratadaagsexpensas, em até 48 (quarenta
e oito) horas, contadas da ocorréncia, por meicatserto ou de substituicdo do
equipamento, conforme o caso, sob pena de aplicdedpenalidade, nos termos
previstos no subitem 18.1, “f.1", 9, deste TermdReééeréncia.

Nas unidades deste Tribunal que contarem com atapées de servicos de
trabalhadores terceirizados em numero inferior &l&@), o controle da assiduidade e
da pontualidade poderd ser feito mediante assmatdo trabalhador em
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folha/livro/ficha, com a marcacao dos horarios dgagla e de saida, bem como dos
horérios de inicio e término do intervalo paraigéfe e descanso, ndo se exigindo a
instalacdo de relégios de ponto eletrénico biométem tais locais.

As folhas/livros/fichas mencionados no subitem 81@everdo permanecer nos
respectivos locais de trabalho durante todo o ragsekenchimento.

8.11.Materiais de Limpeza:

8.11.1.

8.11.2.

8.11.3.

8.11.4.

b)

C)
d)

8.11.5.

8.11.6.

8.11.7.

8.11.8.

Os itens de materiais de limpeza a serem forne@dasContratada est&o listados no
Anexo |V deste Termo de Referéncia.

Os quantitativos de materiais de limpeza indicadosinexo IV deste Termo de
Referéncia correspondem a média mensal estimadaada lote.

A relacdo dos itens e dos quantitativos de masediailimpeza constante doexo |V
deste Termo de Referéncia € meramente estimataso Baja oscilagdo no consumo
dos referidos materiais ao longo da vigéncia ddratmou necessidade, eventual, de
item ndo previsto no rol inicial, cabera a Contlatgpromover o fornecimento do
material adicional que se fizer necessario, podenclgssto correspondente ao aumento
do consumo ser objeto de negociagdo quando dagagdo do contrato.

Os materiais de limpeza fornecidos pela Contratiedarao:

conter dados de identificacdo e procedéncia dactatie;

estar dentro do prazo de validade;

conter registro no 6érgdo competente;

estar em consonancia com as exigéncias estabalgatids) 6rgao(s) de fiscalizacao;
e

ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigisanitaria (ANVISA).

As marcas dos materiais de limpeza indicadagmaxo |V deste instrumento serdo

consideradas apenas como referéncia, para finkeded® do padrdo de qualidade dos
materiais que forem ofertados pelos licitantes.

Os materiais de limpeza deverdo ser solicitados antr@ada pelo Fiscal
Técnico/Setorial de cada unidade, a partir de kewaento realizado em conjunto com
os serventes de limpeza que prestam servigcos ndades do Contratante (ou do
encarregado, onde houver), até o 15° (décimo quitigoutil de cada més, por meio
de correio eletrénico.

Feita a solicitacdo a que se refere o subitem®.&lentrega deverd ser feita até o 5°
(quinto) dia util de cada més, em cada uma dasadeglde prestagdo dos servicos,
acompanhada de documento que contenha a espeuificdQ(s) material(is)
fornecido(s), além da marca, do modelo e da quadricntregue, que deverdo estar
em consonancia com as informacdes constantes gagpaocomercial apresentada na
licitacdo.

Se, no prazo a que se refere o subitem 8.11.7 licdtasgfio de fornecimento de
material(is) de limpeza nédo for atendida ou fondiga apenas em parte, cabera a
Contratada apresentar, por escrito, a justificapi@ea o ndo fornecimento ou para o
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fornecimento parcial, sob pena de aplicacdo dalipeda prevista no subitem 18.1,
“f.1”, 10 deste Termo de Referéncia.

Na hipo6tese do subitem 8.11.8, independentemeni@pdesentacdo de justificativa
para o ndo fornecimento ou para o fornecimento igdardeverd a Contratada
promover o fornecimento do(s) material(is) faltésiteno prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas, contados da nova solicitacdo, sob deraplicacdo da penalidade prevista
no subitem 18.1, “f.1”, 11, deste Termo de Refag@nc

. Caso a falta de materiais reiteradamente solicitadondo entregues possa

comprometer a higienizacdo, a manutencdo e osc¢eervifica facultada ao
Contratante a aquisicdo no mercado dos refericmiufws, com a efetuacdo de glosa
correspondente ao valor despendido na fatura doemégue o fato ocorrer, sem
prejuizo de aplicagcdo da penalidade prevista nibesnld8.1, “f.1", 11, deste Termo
de Referéncia.

. Cabera ao Fiscal Técnico/Setorial de cada unideal® © auxilio do encarregado,

onde houver) emitir relatério mensal de consumacs)dofaterial(is) de limpeza
utilizado(s) na execucédo dos servi¢os, contendo:

a) data de entrada e saida;

b) local da utilizacéo;

€) consumo mensal; e

d) outras informac@es relevantes para o controle dewno.

8.11.12

8.11.13.

8.11.14.

8.11.15.

8.11.16.

. Caberd aos Fiscais Técnicos/Setoriais, por mefordeulario préprio, constante do

Anexo VI deste Termo de Referéncia, avaliar mensalmente nogserial(is) de
limpeza fornecido(s) pela Contratada, encaminhawdGestor, até o 5° (quinto) dia
do més subsequente, o resultado da avaliacéo.

O Contratante reserva-se ao direito de rejeitarenadis) de limpeza que nao
atender(em) aos padrdes minimos de qualidade, menth e/ou desempenho
previstos noAnexo |V deste Termo de Referéncia e/ou as exigénciasentés a
registro, industrializacdo, entrega ao consumosealizacéo estabelecidas pelos
orgaos fiscalizadores.

Na hipotese do subitem 8.11.13, devera a Contrggamaover a substituicdo do(s)
material(is) rejeitado(s) por material(is) que apree(m) padrédo de qualidade igual
ou superior ao indicado menexo |V deste Termo de Referéncia, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, contadas da notificag@mpsna de aplicacdo da penalidade
prevista no subitem 18.1, “f.1”, 12, deste Termdradéeréncia.

Em qualquer caso, o custo decorrente da substituigfs) material(is) de limpeza
sera suportado exclusivamente pela Contratada, po@lendo ser repassado ao
Contratante.

A Contratada devera manter estoque operacional akerisis de limpeza nas
dependéncias do Contratante, em quantidade suficipara consumo por um
periodo de, no minimo, 10 (dez) dias.
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Os materiais de limpeza deverdo ser entreguesegsémaagem em embalagem do
préprio fabricante, devidamente lacrados, com o8tlégiveis que indiquem a sua
composicao, o prazo de validade e o registro néadcgmpetente.

Se houver suspeita de adulteracdo na composigginalrde material(is) de limpeza,
podera o Contratante exigir que a Contratada peowig a avaliacdo do produto
pelo 6érgdo competente, caso em que devera elacaman custo correspondente.

Se a avaliacdo a que se refere o subitem 8.11.4fmar a adulteracdo do(s)
material(is), devera a Contratada providenciaraassibstituicdo, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, contadas da data em geiéetin) ciéncia do resultado da
avaliacdo, sob pena de aplicagdo da penalidadésiarewo subitem 18.1, “f.1”, 13,
deste Termo de Referéncia.

Os custos relativos ao fornecimento de materiaigygeza constantes do Edital sdo
meramente estimativos, devendo ser usados apemaspazametro para elaboracao
das propostas dos licitantes. E da Contratadapmmsabilidade pela apuracio dos
valores que serdo efetivamente despendidos aiegeegodendo, para tanto, visitar
previamente as dependéncias deste Tribunal, ondle geestados 0s servigos.

Os custos relativos ao fornecimento de materiaidirdpeza deverdo integrar o
Maodulo Insumos, item “Materiais” na Planilha de @sgsdos postos de “servente”.

8.12.Equipamentos de Protecédo Individual — EPI(Ss)

8.12.1.

a)
b)

c)

A Contratada devera fornecer aos trabalhadoresitzados equipamentos de

protecéo individual (EPI's) adequado(s) ao(s) (ist@ que eles estiverem expostos,
em perfeito estado de conservacgdo e funcionameain,a indicagado do respectivo

Certificado de Aprovacéo — CA, expedido pelo érgacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho, do MTE (atuastdiio da Economia):

antes do inicio da prestacdo dos servicos;

periodicamente, ao longo da vigéncia do contrabo,spia propria iniciativa, sempre
gue se fizer necessario; e

excepcionalmente, ao longo da vigéncia do conteapedido do Contratante, quando
se fizer necessario.

8.12.2. A Contratada devera fornecer o(s) EPI(s) aos tnalalres terceirizados antes que

8.12.3.

eles iniciem a prestacdo dos servicos nas depeadédo Contratante, na forma
indicada no subitem 8.12.1, “a”, deste Termo de=féeicia.

O(s) EPI(s) relacionado(s) nénexo |l deste Termo de Referéncia sdo de

fornecimento obrigatério aos trabalhadores tezaios.

8.12.4. Além do(s) EPI(s) relacionado(s) nénexo |l deste Termo de Referéncia, a

8.12.5.

Contratada devera fornecer, também, outros quesptuma se mostrarem necessarios
a adequada prestacao dos servicos.

Caberd a Contratada considerar, em sua propostdagio exata do(s) EPI(s) que
devera(ao) ser fornecido(s) ao longo da vigéncieamirato.

77



8.12.6.

8.12.7.

8.12.8.

8.12.9.
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8.12.15.

8.12.16.

8.12.17.
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Por ocasiao da assinatura do contrato, devera @aafama apresentar ao Contratante a
relacdo exata do(s) EPI(s) que devera(do) serdaw(s) ao longo da vigéncia do
ajuste, na forma indicada no subitem 8.12.5.

Na hipdtese do subitem 8.12.1, “a”, a Contratadeeideencaminhar para o endereco
eletrbnico do Contratante (saa.terceirizacao@igdyj) os recibos de entrega do(s)
EPI(s) fornecidos aos trabalhadores terceirizadescordo com o0 modelo constante
do Anexo V deste Termo de Referéncia, no prazo de até 3aftrlias, contados da
data do inicio da prestacdo de servi¢os.

Na hipdtese do subitem 8.12.1, “a@”, feita a entrelgés) EPI(s) ao trabalhador
terceirizado, ndo havera ateste do recebimentofist@l Técnico/Setorial no recibo
de entrega mencionado no subitem 8.12.7.

O(s) EPI(s) destinado(s) a trabalhadores tercdimzajue, por ocasido do inicio da
vigéncia do contrato, j& estejam prestando servigesdependéncias do Contratante
devera(ao) ser entregue(s) nas unidades destenatibnde os referidos trabalhadores
estiverem lotados, sob a responsabilidade do Figgalico/Setorial correspondente.

. O(s) EPI(s) devera(ao) ser fornecido(s) a todasatmlhadores terceirizados, sejam

eles ocupantes efetivos ou temporarios de postwwathalho nas dependéncias do
Contratante.

Os custos relativos ao fornecimento de EPI(s) sex@tusivamente da Contratada,
ndo podendo ser repassados aos trabalhadoresizad®s e nem ao Contratante.

A Contratada ndo poderd exigir dos trabalhadoreeitezados a devolugdo de
EPI(s) antigo(s) e/ou danificado(s), por ocasiaeutaega do(s) novo(s) ou do fim
dos contratos de trabalho.

E da Contratada a responsabilidade pela substitfdu fornecimento de EPI(S)
danificado(s) ou extraviado(s), nos termos presisio subitem 6.6.1, “e”, da NR n°
6 da Portaria n° 3.214/1978/MTE (atual Ministéra Economia), ndo podendo tal
onus ser transferido ao Contratante ou aos trathalesa terceirizados.

Nas hipéteses do subitem 8.12.13, o Fiscal Téc®atofial da unidade comunicara

a Contratada sobre a necessidade de substituigddaehecimento excepcional de

EPI(s), por meio de correspondéncia eletrdnica, ofpia para a Secdo de Contratos
e Terceirizagao da SEAA.

Feita a comunicacdo a que se refere o subitem1812lever4d a Contratada
promover a substituicdo do(s) EPI(s), no prazotdd®a (cinco) dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte a referida comunicacao.

Por ocasido da substituicdo de EPI(s) danificadmfsgxtraviado(s), a Contratada
devera encaminhar as unidades deste Tribunal np@miz com o(s) novo(s) EPI(s),
o formulario/recibo de entrega correspondente, taots doAnexo V deste Termo
de Referéncia.

Por ocasido do recebimento do formulario/recib@okeega constante denexo V
deste Termo de Referéncia, o Fiscal Técnico/S¢uaiainidade devera verificar se
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0s itens e os quantitativos de EPI(s) indicadoeeferido documento conferem com
0s itens e os quantitativos efetivamente entregadsabalhador terceirizado.

8.12.18. Nas hipoteses do subitem 8.12.1, “b” e “c”, vedfia a regularidade da entrega
do(s) EPI(s), o trabalhador terceirizado e o Fisétnico/ Setorial da unidade
atestardo tal fato no formulario/recibo de entregastante dé\nexo V deste Termo
de Referéncia, em campo proprio, destinado a esdalade.

8.12.19. Na hipo6tese do subitem 8.12.18, caberd a Contrasmitar ao Fiscal
Técnico/Setorial da unidade a devolucédo do fornmull&cibo de entrega constante
do Anexo V deste Termo de Referéncia, contendo o seu atesteateste do
trabalhador terceirizado, e encaminha-lo ao endesdetronico do Contratante
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), para fins de conwggdo da entrega do(s) novo(s)
EPI(S).

8.12.20. Na hipotese de verificagdo, pela Contratada, dess&tade de fornecimento de
novo(s) EPI(s), deveré ela encaminhar para o egaoezketronico do Contratante
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br) o(s) formularioégibo(s) de entrega
correspondente(s), de acordo com o modelo constiateexo V deste Termo de
Referéncia, seguidamente a entrega do(s) EPI(s)s) adfabalhador(es)
terceirizado(s).

8.12.21. Vencido o prazo para entrega de EPI(s) ao trabafltadceirizado, se este vier a ser
dispensado sem o0 seu recebimento, o valor corrdept; ao(s) EPI(s) nao
fornecido(s) sera glosado da Nota Fiscal/Faturanéle seguinte ao da constatacéo,
sem prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel psrcasos de atraso ou nao
fornecimento de EPI(s), prevista no subitem 18f11"" 16, deste Termo de
Referéncia.

8.13.Uniformes:

8.13.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadore®itizados uniforme completo,
composto por itens novos, de acordo com a categmmdissional e com as
especificacbes constantesAloexo Il deste Termo de Referéncia:

a) antes do inicio da prestacdo dos servicos;

b) anualmente, ao longo da vigéncia do contrato, par®opria iniciativa, na forma
estabelecida nos subitens 8.13.14. e 8.13.15; e

c) excepcionalmente, ao longo da vigéncia do conteapmedido do Contratante, quando
se fizer necessario, na forma estabelecida noesnl&@t13.20.

8.13.2. A Contratada devera apresentar ao Gestor do cornabstra de cada uma das pecas

gue compdem o uniforme, indicadas Awgexo 1l deste Termo de Referéncia, antes
do seu fornecimento.

8.13.3. O Contratante poderd exigir a substituicdo de pgcg(e ndo atender(em) as
especificagbes constantes/toexo Il deste Termo de Referéncia.

8.13.4. Uma vez aprovadas, as amostras deverado ser ergragu&ontratante, que as utilizara
para a verificagdo da conformidade do uniforme,goasidao de seu fornecimento.
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8.13.5. Qualquer alteracdo em pecal/item do uniforme deserdprecedida de pedido formal
da Contratada, por meio de Oficio dirigido ao Gedtocontrato, com a demonstracao
da necessidade.

8.13.6. Nas hipéteses dos subitens 8.13.3 e 8.13.5, ad&adér deverd apresentar amostra da
peca/item substituto para aprovagédo do Contratantes da troca efetiva.

8.13.7. Os uniformes deverao ser padronizados, ndo seiadmjtecas ou itens de marcas ou
modelos diferentes para uma mesma categoria pooies

8.13.8. A Contratada devera fornecer o uniforme aos tralolres terceirizados antes que
eles iniciem a prestacdo dos servicos nas depeadédo Contratante, na forma
indicada no subitem 8.13.1, “a”, deste Termo deEeicia.

8.13.9. Na hip6tese do subitem 8.13.1, “a”, a Contratadeeideencaminhar para o endereco
eletrbnico do Contratante (saa.terceirizacao@tgdj) os formularios/recibos de
entrega dos uniformes, de acordo com 0 modelo @orestioAnexo V deste Termo
de Referéncia, no prazo de até 30 (trinta) diastacims da data do inicio da prestacéo
dos servicos.

8.13.10. Na hipotese do subitem 8.13.1, “a”, feita a entrdgauniforme ao trabalhador
terceirizado, ndo havera ateste do recebimentoRisdal Técnico/Setorial no recibo
de entrega mencionado no subitem 8.13.9.

8.13.11. O(s) uniforme(s) destinado(s) a trabalhadoresitézados que, por ocasido do inicio
da vigéncia do contrato, ja estejam prestando @mvinas dependéncias do
Contratante devera ser entregue(s) nas unidadés @ebunal onde os referidos
trabalhadores estiverem lotados, sob a respordadlido Fiscal Técnico/Setorial
correspondente.

8.13.12. O trabalhador terceirizado, ocupante efetivo ouptandrio de posto de trabalho nas
dependéncias do Contratante, devera apresentapsesesvico devidamente
uniformizado e portando crachd de identificacaqual deverd conter a logomarca
da Contratada, seu nome completo e a categorigsioofal a que pertence.

8.13.13. A Contratada devera fornecer crachas de identdiwagovos aos trabalhadores
terceirizados, por ocasido do inicio da prestagiseaivicos e sempre que verificar
essa necessidade ou a pedido do Contratante,fguee mor meio de correspondéncia
eletrbnica a ser enviada a Contratada, com copia @aSecao de Contratos e
Terceirizacdo da SEAA (saa.terceirizacao@trt3.jus.b

8.13.14. A cada trabalhador terceirizado, ocupante efetie mbsto de trabalho nas
dependéncias do Contratante, devera ser forneaimmlmente, 1 (um) conjunto
completo de uniforme, contendo as pecas indicadasnexo |ll deste Termo de
Referéncia.

8.13.15. A cada trabalhador terceirizado, ocupante tempmrdeé posto de trabalho nas
dependéncias do Contratante, deverd ser forneciflom} conjunto completo de
uniforme, por ano de substituicdo em um mesmo pdstérabalho, contendo as
pecas indicadas nanexo |l deste Termo de Referéncia.
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O termo inicial de contagem do prazo de 1 (um)iadizado para fornecimento dos
uniformes, mencionado nos subitens 8.13.14 e &13éra o primeiro dia de
prestacdo de servicos do trabalhador terceirizamnocefetivo (na hipdtese do
subitem 8.13.14) e o primeiro dia de prestacdo eeicos do trabalhador
terceirizado como substituto, num mesmo postoatsatho (na hipétese do subitem
8.13.15).

Os custos relativos ao fornecimento dos uniformesics exclusivamente da
Contratada, ndo podendo ser repassados aos trdtrabaerceirizados.

A Contratada ndo poderd exigir dos trabalhadoneeitezados a devolucdo do(s)
uniforme(s) antigo(s) e/ou danificado(s), por o&gasia entrega do(s) novo(s) ou do
fim dos contratos de trabalho.

Na hipotese do subitem 8.13.1, “c”, o Fiscal Téaf8etorial da unidade comunicara
a Contratada sobre a necessidade de substituigg&paanal de uniforme(s), por
meio de correspondéncia eletrbnica, com coépia par8ecdo de Contratos e
Terceirizacdo da SEAA (saa.terceirizacao@trt3bjls.

Feita a comunicacdo a que se refere o subitem1818lever4d a Contratada
promover a substituicdo do(s) uniforme(s), no prdeoaté 10 (dez) dias Uuteis,
contados a partir do dia seguinte a referida cooagaio.

Por ocasido da substituicdo de uniforme(s) danifit® ou extraviado(s), a
Contratada devera encaminhar as unidades destan@tjbjuntamente com o(s)
novo(s) uniforme(s), o formulério/recibo de entregarespondente, constante do
Anexo V deste Termo de Referéncia.

Por ocasido do recebimento do formulério/recib@idieega constante do Anexo V
deste Termo de Referéncia, o Fiscal Técnico/Sétgiainidade devera verificar se
0s itens e 0s quantitativos de uniforme(s) indisau referido documento conferem
com o0s itens e o0s quantitativos efetivamente emé®e@o trabalhador terceirizado,
consultando, para tal finalidade, a tabela constaiet Anexo Il deste Termo de
Referéncia.

Nas hipéteses do subitem 8.13.1, “b” e “c”, vedtla a regularidade da entrega
do(s) uniforme(s), o trabalhador terceirizado eistd Técnico/Setorial da unidade
atestardo tal fato no formulario/recibo de entregastante do Anexo V deste Termo
de Referéncia, em campo proéprio, destinado a esdadfde.

Nas hipéteses do subitem 8.13.1, “b” e “c”, cak®i@ontratada solicitar ao Fiscal
Técnico/Setorial da unidade a devolucédo do fornmul&cibo de entrega constante
do Anexo V deste Termo de Referéncia, contendo w ateste e o ateste do
trabalhador terceirizado, e encaminha-lo ao endesdetronico do Contratante
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), para fins de conwggdo da entrega do(s) novo(s)
uniforme(s).

Nas hipoteses dos subitens 8.13.14 e 8.13.15, mafama devera encaminhar para o
endereco eletronico do Contratante (saa.terceam@drt3.jus.br)  o(S)
formulario(s)/recibo(s) de entrega correspondertte, acordo com o modelo
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constante do Anexo V deste Termo de Referénciggrapo de até 10 (dez) dias,
contados da entrega do(s) uniforme(s) ao trabat{eg)aerceirizado(s).

8.13.26. A Contratada deverd fornecer pecas extras de umfoa(s) trabalhadora(s)

terceirizada(s) gestante(s), na medida em queefizenecessarios ajustes no
tamanho, em prazo a ser determinado pelo Conteatant

8.13.27. Na hipd6tese do subitem 8.13.26, o Contratante poebdgir substituicdo de peca(s)

que julgar inadequada(s).

8.13.28. Vencido o prazo para entrega de uniforme(s) a@linablor terceirizado, se este vier

a ser dispensado sem o seu recebimento, o val@spondente ao(s) uniforme(s)
ndo fornecido(s) sera glosado da Nota Fiscal/Fatoamés seguinte ao da
constatacdo, sem prejuizo da aplicacdo da penelduvel para os casos de atraso
ou ndo fornecimento de uniforme(s), prevista noiteab 18.1, “f.1", 18, deste
Termo de Referéncia.

8.14.Treinamentos

8.14.1.

A Contratada devera disponibilizar treinamentos taalsalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do Contratamteorformidade com o Conteudo
Programatico constante doexo VIl deste Termo de Referéncia.

8.14.1.1. O “Treinamento Introdutério”, descrito no item 1 Apexo VII deste Termo de

Referéncia, sera disponibilizado a todos os traolies terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias do Contratdeté earga horaria minima
de 1 (uma) hora de duracao.

8.14.1.2. Os demais treinamentos, descritos nos itens 2cefhexo VIl deste Termo de

8.14.2.

8.14.3.

8.14.4.

8.14.5.

Referéncia, serdo disponibilizados apenas aosltet@es terceirizados que
prestem servicos em postos de “servente” e de fesgado”, conforme
indicado no Anexo mencionado, e ndo terdo cargariaominima de duracgéo.

A cada trabalhador terceirizado, ocupante tempwréde posto de trabalho nas
dependéncias do Contratante, devera ser ministhia@iioamento Unico conforme
Contetdo Programatico constante do Anexo VII ddstemo de Referéncia, ao
completar 01 (um) ano de substituicio em um mesyatomle trabalho.

Aos trabalhadores terceirizados ocupantes dos gakto“encarregado” deverd ser
disponibilizada apostila, impressa ou eletrdnicamca matéria ministrada nos
treinamentos.

Os trabalhadores terceirizados ocupantes dos pod¢os‘encarregado” seréo
responsaveis por orientar, quanto a matéria magatr nos treinamentos, 0s
trabalhadores terceirizados que eventualmente gpeest servicos no Tribunal na
condi¢cdo de temporarios.

A participacdo dos trabalhadores terceirizados treimamentos mencionados nos
subitens 8.14.1.1 e 8.14.1.2 devera ser comprgyadaneio do envio do “Certificado
de Participacdo em Treinamento”, no modelo constdatAnexo VII deste Termo de
Referéncia, para o endereco eletronico do Contea{@aa.terceirizacao@trt3.jus.br),
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no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a@aelanicio da prestacdo de servigos
do trabalhador terceirizado nas dependéncias Tebtenal.

Os trabalhadores terceirizados que forem admitdobngo da vigéncia do contrato
também deverdo receber o(s) treinamento(s) indicautms subitens 8.14.1.1 e
8.14.1.2, conforme o caso, devendo a sua partéipaer comprovada por meio do
envio do “Certificado de Participacdo em Treinaragnho modelo constante do
Anexo VII deste Termo de Referéncia, para o enderdetronico do Contratante
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), no prazo de atésé€senta) dias, contados da data de
inicio da prestacao de servicos do trabalhadodepsndéncias deste Tribunal.

Os trabalhadores terceirizados que completarenui®) &no de substituicdo em um
mesmo posto de trabalho também deverdo recebetreifgdmento(s) indicados nos
subitens 8.14.1.1 e 8.14.1.2, conforme 0 caso, ndievea sua participacdo ser
comprovada por meio do envio do “Certificado detiBigacao em Treinamento”, no
modelo constante dd\nexo VIl deste Termo de Referéncia, para o endereco
eletrbnico do Contratante (saa.terceirizacao@tddyj), no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados do dia seguinte ao término do peded1 (um) ano mencionado.
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8.14.8. O atraso no envio do “Certificado de Participacéo Eeinamento” ao Contratante

estara configurado a partir do 61° (sexagésimogirandia, contado da data de inicio

da prestacdo de servigcos do trabalhador terceirinad dependéncias deste Tribunal,
e ensejara a aplicacdo da penalidade cabivel speavwd subitem 18.1, “f.1”, 23, deste

Termo de Referéncia.

8.15. Subcontratacao total ou parcial do objeto contratua

8.15.1. Considerando que a prestacao de servicos com dgadicke mao de obra exclusiva

constitui-se na parcela principal da obrigacdo e quobjeto da contratagéo foi
dividido em lotes com o intuito de ampliar a conitpétlade e a participacado de
diversas empresas do ramo, ndo sera admitida argw@acdo total ou parcial do
objeto do contrato, sob pena de rescisdo contradeah prejuizo da aplicagdo da
penalidade prevista no subitem 18.1, “f.3”, 40teld®rmo de Referéncia.

8.16.Participacdo de empresas reunidas em consorcio

8.16.1. Considerando que a contratacdo tem por objeto stagéo de servicos comuns,

prestados por varias empresas no mercado, ndoadendida a participacdo de
empresas em consorcio, qualquer que seja sua fdemeonstituicdo, de modo a
aumentar a competitividade no certame e, por coiseg a sua economicidade.

8.17.Cooperativas

8.17.1. Considerando que a licitacdo visa a contratacam@le de obra para prestacdo de

servigos ndo eventuais e em carater de subordinagéasera admitida a participacéo
de empresas constituidas sob a forma de coopertlveomo tratado no Termo de
Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e oistrio Publico do Trabalho,
homologado pela Justica do Trabalho (Al n°® 2008@023353-0).

8.17.1.1. A participacdo de cooperativas no certame implkcaiblacdo a legislacdo

trabalhista, a leis que regem a atividade coopevatt a propria Lei n°
8.666/1993, que diz ser vedado aos agentes pulsldrogir, prever, incluir ou

tolerar no edital condicbes que comprometam, rgaitri ou frustrem o carater
competitivo do certame.

9. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRAT UAL.
CRITERIOS DE MEDICAO.

9.1. Disposicdes Gerais sobre Gestao e Fiscalizacao:

9.1.1.

9.1.2.

As atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da execdgad@ontrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos seryvidos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, em relacdo as espeoifcagiidas no Edital e em seus
Anexos, de forma a assegurar o perfeito cumprimgotajuste.

As acles que integram as atividades de Gestado caliEés;do, mencionadas no
subitem 9.1.1, tem por objetivo aferir o cumprincedbs resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verifiearegularidade das obrigacbes
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previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem corestpr apoio a instrucéo processual e
promover o encaminhamento da documentacéo pesimensetor de Contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repagéma alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de ssneftingdo do contrato, dentre
outros, com vista a assegurar o cumprimento dasukls avencadas e a solucao de
problemas relativos ao objeto.

As atividades de Gestao e Fiscalizacdo da exeaagdiatual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica.

9.1.3.1. As ocorréncias acerca da execuc¢ao contratual deser&egistradas durante toda

a vigéncia da prestacdo dos servigos, cabendoestsrgs e fiscais, observadas
suas atribuigfes, a adogéo das providéncias neiessaé fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

9.1.3.2. O gestor e os fiscais, inclusive os substitutosyed® elaborar relatorio

registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dogosereferentes ao periodo de
sua atuacao quando do seu desligamento ou afastadedimitivo.

9.1.3.3. Os fiscais deverdo promover as atividades de g@osiontratual por ocasido do

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

encerramento dos contratos vigentes.

O Fiscal substituto (Técnico/Setorial ou Adminisu@) fiscalizara a execugéo do
contrato nas auséncias e nos impedimentos everguaggulamentares do Fiscal
titular.

O Contratante reserva-se o direito de exercer alaampcompleta Gestdo e
Fiscalizacdo do contrato, com poderes para:

a) examinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia S(CIEPS) dos empregados da
Contratada que prestem servicos em suas depersiémpodendo, inclusive,
recusar o ingresso de trabalhador terceirizado vinculo de emprego néo esteja
devidamente registrado no referido documento;

b) coibir praticas que venham a caracterizar desvidudgdo dos trabalhadores
terceirizados, considerando as atribuicbes pettseld categoria profissional,
exceto nas hipoteses para as quais houver predesagamento de Gratificacao
por Acumulo de Funcbes (GAF), indicadas no subi&m deste Termo de
Referéncia; e

c) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Cordeatdiscriminadas no item 11
deste Termo de Referéncia.

E vedado a magistrados e servidores deste Tribunal:

a) promover ajustes na jornada de trabalho dos trablatks terceirizados ou
negociar diretamente com eles a concesséo de ®lgas compensacéo de horas
trabalhadas; e

b) fazer reclamagdes ou dar ordens diretamente dumtealores terceirizados.

As questdes mencionadas na alinea “a” do subitdné @everdo ser dirigidas ao

Gestor, que, amparado nas disposi¢cfes legaisataais e convencionais aplicaveis,

julgard a viabilidade da solicitagdo e a encamidbse for 0 caso, a Contratada.
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As questdes mencionadas na alinea “b” do subitéré gleverdo ser comunicadas ao
encarregado ou ao preposto da Contratada.

Em regra, as providéncias solicitadas pelo Gestgroo Fiscal deverdo ser cumpridas
pela Contratada de forma imediata, salvo quand@adagédo depender de medidas de
carater técnico, caso em que deverao ser atenelidgsazo razoavel, a ser estipulado
pelo Contratante, de acordo com a especificidadpidatéo.

Antes do inicio da prestacdo dos servicos, dev€ldntratada designar, formalmente,
0 preposto que ficard responsavel pela conduc@xezucao contratual, por meio de
instrumento em que constem seus poderes e deveres.

A designacao a que se refere o subitem 9.1.10 gaderrecusada pelo Contratante,
mediante justificativa, caso em que a Contratadardeproceder a indicacdo de outro
preposto.

Em regra, a comunicacdo entre o Contratante e &rafada, sera feita por meio de
correio eletrénico, devendo a Contratada dirigiassunensagens para o seguinte
endereco: saa.terceirizacao@trt3.jus.br.

Apbés a assinatura do contrato e antes do iniciopmstacdo dos servicos, o
Contratante realizard reunido com a Contratadea paresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacBes pertinentesoldrigacdes contratuais, aos
mecanismos de fiscalizagdo, as estratégias paugi@ do objeto, ao método de
afericdo dos resultados e as sancdes aplicavéis,@iriras.

Ao longo da vigéncia do contrato, o Contratantdizaa reunides peridédicas com a
Contratada, de modo a garantir a qualidade da edieados servigos e o alcance dos
resultados e critérios estabelecidos, devendo mmenqvida, no minimo, 1 (uma)
reunido a cada 3 (trés) meses.

. Nas reunides mencionadas nos subitens 9.1.13119dkverdo estar presentes:

a) o Gestor;

b) os Fiscais Técnicos/Setoriais;

c) os Fiscais Administrativos; e

d) o preposto designado pela Contratada.

. As questdes tratadas nas reunides mencionadasuhitens 9.1.13 e 9.1.14 serdo
registradas em ata, que sera assinada por togwesEstes.

. Os Fiscais poderdo exigir da Contratada, a qualqenento, a apresentacdo dos
seguintes documentos, relativos aos trabalhaderesitizados que prestem servicos
nas dependéncias do Contratante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) aviso de concessao de férias;

¢) recibo de pagamento de férias;

d) recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) recibo de pagamento de salario;
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f) recibo de pagamento de 13° (décimo terceiro) salari

g) solicitacdo de fornecimento de vale-transporteualaacdo de endereco para tal fim;

h) recibo de fornecimento de vale-transporte;

i)comprovante de recolhimento de contribuicéo sitidica

J)Relagé@o Anual de Informacdes Sociais (RAIS);

k) atestados;

l)comprovante de pagamento de salario-familia;

m) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRG3IH a devida homologacéo,
quando for exigivel;

n) Guia Resciséria de FGTS e Contribuicbes sociaisHGORGuUia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF);

0) comprovante de concessao de aviso prévio ou ddgddidemissao;

p) Comunicagéo de Dispensa (CD) e requerimento der&&psemprego (SD);

q) copias de cartbes e/ou folhas de ponto; e

r) dados bancarios.

9.1.18. Caberd a Secretaria de Saude (SES), por meio dio Sk Assisténcia a Saude
Ocupacional (SASO), fiscalizar o cumprimento, p&antratada, das Normas
Regulamentadoras constantes da Portaria n° 3.ZBBIRUE (atual Ministério da
Economia), podendo a referida unidade:

a) determinar a suspensdo da execucdo de servicoxgoaha a risco iminente o
trabalhador terceirizado ou terceiro, comunicanddatm, imediatamente e por
escrito, ao encarregado;

b) exigir a apresentacdo dos seguintes documento£pataatada:

b.1) copia dos documentos-base do Programa deriR@veale Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude&ional (PCMSO);

b.2) comprovante de fornecimento de Equipamentd®rdtecéo Individual (EPIS) e
de realizacao de treinamento para sua utilizacéo; e

b.3) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou quelgugo documento que se
destine a comprovacdo do cumprimento de disposicOastantes das NRs
aplicaveis ao caso; e

c) solicitar a adogao das providéncias cabiveis mararsrregularidades eventualmente
constatadas.

9.2. Gestao:

9.2.1. A Gestéo da execucao do contrato consiste na quagée das atividades relacionadas
a Fiscalizacdo Técnica/Setorial e Administrativeamnbcomo dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da dotagdenpertinente ao(s) setor(es)
responsavel(is) para formalizacdo dos procedimeni@sprorrogacao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de@ne extingdo do contrato, dentre
outros.

9.2.2. Atuard como Gestor do contrato o Secretario de dpdiministrativo, cabendo-lhe:
a) coordenar as atividades relacionadas a Fiscalizag&gnica/Setorial e

Administrativa do contrato;
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b) coordenar os atos preparatérios a instrucdo pnegesencaminhando ao(s)
setor(es) responséavel(is) a documentacdo pertingrdaea formalizacdo dos
procedimentos de prorrogacdo, alteracdo, reequilipagamento, aplicacdo de
sancdes e extingcdo do contratos, entre outros; e

c) fazer o recebimento definitivo dos servigos.

9.3. Fiscalizacéo:

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

Fiscalizacdo Técnica é o acompanhamento da execoc@i@tual com o objetivo de
avaliar se esta ocorrendo em consonancia com mesecontratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo edbrda prestacdo dos servicos estédo
compativeis com os indicadores de niveis minimodedempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento confornesoltado;

Fiscalizacdo Setorial € 0o acompanhamento da execagétratual nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo d®E3Vicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em uesdadkesconcentradas do
Contratante.

Fiscalizacdo Administrativa € o acompanhamento akpectos administrativos da
execucao contratual, quanto ao cumprimento dagaatiies previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como em relacdo a adogédo daglpnmias tempestivas nos casos
de inadimplemento.

Atuardo como Fiscais Técnicos/Setoriais e Admiaistos dos contratos, titulares e
substitutos, servidores indicados pelo Gestornitd deste Tribunal.

9.3.4.1. Os servidores indicados pelo Gestor para atuarenmo coFiscais

Técnicos/Setoriais e Administrativos, titularesubstitutos, serdo formalmente
designados pelo Diretor-Geral, por meio de Portagpecifica, onde dever&do
constar expressamente as atribuicdes e respodsale correspondentes, de
acordo com o disposto no artigo 67 da Lei n° 8 1B8H3.

9.3.4.2. Antes da designacdo a que se refere o subitem.84 servidores indicados

9.3.5.

para atuar como Fiscais Técnicos/Setoriais e Adunativos, titulares e
substitutos, deverdo ser expressamente cienticatio indicacdo feita pelo
Gestor e das respectivas atribuigdes.

O Gestor devera acompanhar, sistematicamenteqlmetios executados pelos Fiscais
Técnicos/Setoriais e Administrativos.

9.4. Fiscalizacao Técnica/Setorial:

9.4.1.

A Fiscalizagdo Técnica/Setorial consistird no acamh@amentan loco da execucao do
contrato, no que se refere aos aspectos mais di@e cotidianos do ajuste, com o
objetivo de avaliar se 0s servicos estdo senddgqoi@s nos moldes contratados e se a
guantidade, a qualidade, o tempo e o0 modo de péestalos servicos estédo
compativeis com os indicadores de niveis minimodedempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento confornesoltado.
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9.4.2. As atribuigBes dos Fiscais Técnicos/Setoriais aj@ao:

a) a apuragéo da qualidade e da quantidade dos sepvigstados, por meio da utilizagao
dos Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMRnadelo constante dénexo VI
deste Termo de Referéncia;

b) a apuracdo da frequéncia dos trabalhadores teamiis que prestem servicos nas
dependéncias do Contratante;

c) o recebimento e a conferéncia de EPIs, uniformeateriais de limpeza entregues as
unidades do Contratante;

d) o recebimento provisorio dos servigos prestados;

e) a resolugdo, junto a Contratada, de questdes quelvam o descumprimento de
normas trabalhistas, quando apresentarem baixaédiarmomplexidade;

f) o encaminhamento, aos Fiscais Administrativos, destes que envolvam o
descumprimento de normas trabalhistas, quandoeapiegem alta complexidade;

g) o encaminhamento, aos Fiscais Administrativos,oda £ qualquer informacéo que se
mostrar relevante para a boa conducdo da execogéuntrato; e

h) a suspensdo de servico cuja execucdo esteja emoddseacom as especificacbes
constantes deste Termo de Referéncia, semprelquedala se mostrar necessaria.

9.4.3. A Fiscalizacdo Técnica e a Fiscalizacdo Setorifdloselesempenhadas pelo mesmo

servidor, em cada unidade, em razdo da similaridatie as tarefas correspondentes e
em razdo do déficit de pessoal existente atualnmenigibunal.

9.4.4. Os Fiscais Técnicos/Setoriais deverdo anotar eistregroprio todas as ocorréncias

by

relevantes, relacionadas a execugdo dos servigeac@mninha-las ao Gestor, para
adocao das providéncias cabiveis, quando for a caso

9.4.4.1. Se houver registro de ocorréncia de falhas na e&ecdos servi¢os, o Gestor
informara a Contratada, para que providencie addesérrecao.

9.4.5. Os Fiscais Técnicos/Setoriais permitirdo o livreszo de representantes, prepostos e

empregados da Contratada as dependéncias do @aterainde serdo executados 0s
Servigos.

9.4.6. Haverd 1 (um) Fiscal Técnico/Setorial por unidadeGbntratante, tanto na Capital

guanto no Interior do Estado.

a) Na Capital, o Fiscal Técnico/Setorial de cada jrégira designado pelo Gestor,
entre os servidores lotados na SEAA; e

b) No Interior do Estado, atuard como Fiscal Técniew!$al o servidor que ocupar a
funcdo de Secretario de Vara Unica ou Chefe deddidé Foro/Posto Avangado,
conforme o caso.
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9.4.7.0s fiscais técnico/setoriais deverdo realizar aiasdades com esmero e atencdo as
orientacdes repassadas pelo nucleo gestor do twontra

a)Para tanto, terdo a sua disposicdo, para fins deulta, acesso a uma cartilha
instrucional, confeccionada pelo nucleo gestor dotrato, contendo orientacdes
quanto ao correto preenchimento dos formularioseéncia de prazos internos de
fiscalizacédo, relacionamento com terceirizadosfigacdo quanto ao correto uso de
materiais de limpeza e EPIs, dentre outros assupmosnentes a fiscalizagéo
contratual;

b)Novas orientacbes e sistematicas de fiscalizac@imictsetorial podem vir a ser
estabelecidas, conforme necessidade, ao longorgo contratual.

9.5. Fiscalizacdo Administrativa:

9.5.1. A Fiscalizacdo Administrativa consistira no aconmpanento dos aspectos
administrativos do contrato, com o objetivo de imvade a Contratada estd cumprindo
as obrigacdes previdenciarias, fiscais e/ou tridiakh relativas aos trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas dependé&i@entratante.

9.5.2. Atuardo como Fiscais Administrativos servidores 8acdo de Contratos e
Terceirizacdo da SEAA, todos lotados na Capital.

9.5.3. As atribuicdes dos Fiscais Administrativos abraéger

a) a verificagdo do cumprimento da legislacéo tralstédhno que se refere:
a.l) a concesséo de férias e licencas;
a.2) a observancia de estabilidade provisoria, dué&or o caso; e
a.3) a observancia da data-base da categoria gioofes, para fins de concesséo de

reajustes.

b) o recebimento de duvidas e ocorréncias encamintpeties Fiscais Técnicos/Setoriais
e a indicacdo da solugéo cabivel, quando for o, caso

c) a conferéncia das informac¢des encaminhadas petosifiTécnicos/Setoriais, para
fins de preenchimento do termo de recebimento itigtirdos servigos;

d) o auxilio ao Gestor no recebimento definitivo dewigos;

e) a elaboracdo do Relatério Circunstanciado; e

f) ajuntada da documentacéo condicionante.

9.5.4. A Fiscalizacdo Administrativa podera ser efetivadm base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragéo falhas que impactermwat® como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento uwlaalpantagem a um determinado
trabalhador.

9.5.5. Para a fiscalizagdo do cumprimento de obrigacOesvigenciarias, fiscais e
trabalhistas, poderdo os Fiscais Administrativodgiexda Contratada cépias
digitalizadas dos seguintes documentos:

a) antes do inicio da prestacdo dos servicos:
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a.l) relacdo dos trabalhadores terceirizados desdignpara a prestacdo de servicos
nas dependéncias do Contratante, contendo nomelatompargo ou funcao
desempenhada, jornada de trabalho, nUmeros déaakeidentidade (RG) e de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social @ Td®s trabalhadores terceirizados
designados para a prestacdo de servicos nas deped&o Contratante,
devidamente assinada pela empregadora; e

a.3) exames médicos admissionais dos trabalhatknasrizados designados para a
prestacao de servi¢os nas dependéncias do Cotgratan

mensalmente, até o ultimo dia do més subsequerta prestacéo dos servigos, a fim
de comprovar a quitacao das obrigacdes da competérgue se referirem as notas
fiscais, o rol de documentos constante doexo XVII; conforme prazos e
especificacbes estabelecidos no subitem 13.6.

a qualquer tempo, quando se fizer necessario:

c.1) copia do extrato da conta do INSS e do FGTStiddalhadores terceirizados que
prestem servi¢cos nhas dependéncias do Contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica reladivgualquer més da prestacdo de
servigcos, em que conste como tomador o Contratante;

c.3) cépia de contracheques dos trabalhadoresriead®s que prestem servicos nas
dependéncias do Contratante, relativos a qualgéerda prestacdo de servicos;

c.4) copia de recibos relativos a quaisquer pagarsefeitos aos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependé&i@entratante, por meio de
deposito ou transferéncia bancéria;

c.5) comprovante de entrega, aos trabalhadoresirizatlos que prestem servi¢cos nas
dependéncias do Contratante, de beneficios suplaresncomo vale-transporte
e vale-alimentacdo, a que a Contratada estivergadai por forca de lei,
Convencgdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo Tdabalho ou Dissidio
Coletivo, relativos a qualquer més da prestac&edacos; e

c.6) comprovante de realizacdo de cursos de treintmfreciclagem, por
trabalhadores terceirizados que prestem servicos dapendéncias do
Contratante, exigidos por lei, Convencéo Coletigaldabalho, Acordo Coletivo
de Trabalho, Dissidio Coletivo, ou ainda pelo catatr

ap6s 30 (trinta) dias contados da extincdo de atntde trabalho de trabalhador
terceirizado que tenha prestado servigos nas dépeiad do Contratante:

d.1) cépia dos Termos de Rescisdo do Contrato dealfro (TRCTs), devidamente
homologados, quando for exigivel;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo prevideia e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
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d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contesladas individuais do FGTS; e
d.4) exames médicos demissionais.

9.5.6. Se houver indicio ou constatacdo de irregularidameecolhimento de contribuicdo
previdenciaria, deverdo os Fiscais Administratigosiunicar a ocorréncia ao Gestor,
a fim de que este oficie & Receita Federal do B(&¥##B), para a adogdo das
providéncias cabiveis.

9.5.7. Se houver indicio ou constatacdo de irregularidameecolhimento de contribuicdo
para o FGTS, deverdo os Fiscais Administrativosuwooar a ocorréncia ao Gestor, a
fim de que este oficie ao Ministério da Economiarapa ado¢do das providéncias
cabiveis.

9.5.8. Nas hipéteses indicadas nos subitens 9.5.6 e %&orhavendo indicio de ma-fé da
Contratada, podera o Contratante conceder a eta paxa que regularize a situagéo,
sob pena de rescisédo do contrato, sem prejuizpldagio da penalidade prevista no
subitem 18.1, “f.2"”, 35, deste Termo de Referéncia.

9.5.9. A Fiscalizacdo Administrativa observara as segaidieetrizes:

9.5.9.1. Na fiscalizagcéo inicial (realizada no momento ddcim da prestacdo dos
servigos), sera elaborada planilha-resumo do dordidministrativo, contendo as
seguintes informacdes acerca dos trabalhadore®irizaclos que prestem
servicos nas dependéncias do Contratante:

a) nome completo;

b) nimero de inscricdo no CPF;

c¢) funcéo exercida;

d) valor de salario, adicionais, gratificacdes e derbaneficios recebidos, com a
correspondente especificacdo e quantidade;

e) jornada de trabalho;

f) langamento de férias, licencas e faltas;

g) lancamento de banco de horas, em vista de evgotnatla extrapolada,;

h) demais ocorréncias relevantes, havidas no cursomtoato.

9.5.9.1.1. As anotacbes feitas na CTPS dos trabalhadoresirizades serdo
conferidas pelos Fiscais Administrativos, por amamgm, a fim de
verificar se as informacdes nelas inseridas coamidom as informacdes
fornecidas pela Contratada.

9.5.9.1.2. O quantitativo de trabalhadores terceirizados pat@de trabalho devera
corresponder aquele estabelecido no contrato.

9.5.9.1.3. O salario pago aos trabalhadores terceirizadospodera ser inferior ao
piso salarial da categoria profissional, previsto @nvencao Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidaefivo aplicavel.

9.5.9.2. Na fiscalizacdo mensal (realizada antes do pagametd cada Nota
Fiscal/Fatura):
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a) devera ser feita a retencéo da contribuicdo praviddga devida pela Contratada,
no importe de 11% (onze por cento) sobre o valoNd& Fiscal/Fatura, e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo dos servicos;

b) devera ser consultada a situacdo da Contratadeaip S

C) exigir-se-a4 da Contratada a apresentagdo da Geftidgativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divitlaa da Unido, do Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e da Certiddo NegdtvDébitos Trabalhistas
(CNDT), caso tais documentos ndo estejam dispanivai apresentem
irregularidade no Sicaf; e

9.5.9.3. Na fiscalizacéo diaria:

a) eventuais solicitagcdes e/ou reclamacdes, relativastrabalhadores terceirizados
Ou aos servigos por eles executados nas depensi@&oct2ontratante, deverao ser
dirigidas ao preposto da Contratada; e

b) sera feita a conferéncia, por amostragem, da adaitkl e da pontualidade de
cada trabalhador terceirizado que preste servicas dependéncias do
Contratante.

9.5.9.4. A Fiscalizacdo Administrativa devera também:

a) atualizar o Mapa de Riscos ao final da elaborag&d=gtudos Preliminares e do
Termo de Referéncia, bem assim apds a etapa dgigel® fornecedor e de
eventos relevantes.

b) verificar o pagamento pela contratada das verlsassiias ou dos documentos
que comprovem que os empregados serdo realocadasutean atividade de
prestacdo de servicos, sem gue ocorra a interrugmgéontrato de trabalho.

9.5.10. O descumprimento de obriga¢Bes previdenciariagaifis e/ou trabalhistas pela
Contratada ensejard a retengdo do pagamento doreddtivo a Nota Fiscal/Fatura
mensal, em valor proporcional ao do inadimplemerdi® que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo da aplicacdo da pemigeevista no subitem 18.1, “f.2”,
35, deste Termo de Referéncia.

9.5.11. Constatada a ocorréncia de atraso no cumprimentobdgacdo trabalhista por
periodo superior a 15 (quinze) dias, podera o @tante efetuar o pagamento do
valor correspondente diretamente ao(s) trabalheslptérceirizado(s) que preste(m)
servicos em suas dependéncias, cabendo-lhe comandrréncia ao Ministério da
Economia (que incorporou a pasta do antigo Ministéio Trabalho e Emprego,
extinto por forca da Medida Proviséria n°® 870/2019)

9.5.12. O contrato so6 sera considerado cumprido mediamgpm@yvacdo da quitacdo de todas
as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabakhisteferentes aos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependédcidSontratante, inclusive das
obrigac@es relativas ao pagamento das parceldsaeas.
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9.6. Reclamacgdes e Sugestdes dos Usuarios:

9.6.1.

As reclamacdes e sugestdes dos usuarios poderdensaminhadas aos Fiscais
Administrativos, diretamente ou por meio da Ouvi@aeste Tribunal, para a adocéo
das providéncias cabiveis.

9.7. Avaliagéo da Qualidade dos Servicos. Critérios de dtlicdo dos Resultados:

9.7.1.

A avaliacdo da qualidade dos servicos prestados deita pelo Fiscal
Técnico/Setorial, por meio de Instrumento de Medlici Resultados (IMR), de
acordo com o modelo previsto nenexo VI deste Termo de Referéncia, que
compreendera a mensuracdo dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcancados, em relacdo ao objetwatashd, com a verificagdo dos

prazos de execucgao e da qualidade dos servicdagwes

b) os recursos humanos empregados para a execucadjeto, aonsiderando-se a

guantidade e a formacéo profissional minima exgjitzste Termo de Referéncia;

c) a qualidade e a quantidade de recursos materigadobs;
d) a adequacao dos servigcos prestados as rotinaedecéo previamente estabelecidas;

e

e) o cumprimento das demais obrigacdes contratuais.

9.7.2.

O pagamento devera ser redimensionado de acordmsonticadores estabelecidos
no IMR e a correcdo das faltas, falhas e irregidaies eventualmente constatadas,
sempre que a Contratada:

a) nao produzir o resultado esperado, deixar de exeoutndo executar com a qualidade

minima exigida os servigos contratados; e/ou

b) deixar de utilizar os materiais e/ou recursos hwsaexigidos para a execug¢ao do

9.7.3.

9.7.4.

9.7.5.

9.7.6.

servico ou utilizd-los com qualidade ou em quanigdiaferior a demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concami# de outros mecanismos de
avaliacdo da prestacdo dos servicos pelo Conteatant

Caberd ao Fiscal Técnico/Setorial apresentar aalitsgdo administrativa as
avaliacbes da execucdo do objeto ou, se for 0 @aswaliacdo de desempenho e
gualidade da prestacéo dos servicos, para quersaminhe a Contratada o Relatério
de Avaliacdo da Qualidade.

Excepcionalmente, sera admitida a prestacao dessreom nivel de conformidade
inferior a qualidade minima ajustada, mediante ifijcativa expressa da

excepcionalidade da ocorréncia, resultante excdusinte de fatores imprevisiveis e
alheios a vontade da Contratada.

A prestacdo de servicos com nivel de conformidaderior a qualidade minima
ajustada, de forma injustificada e/ou reiteradasepma a aplicacdo de fatores
redutores, por ocasido do pagamento, sem prejaiaplicacio da penalidade cabivel,
prevista no subitem 18.1, “f.2”, 26, deste Termdraderéncia.
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A avaliacdo da conformidade dos servicos, em relac§ualidade minima ajustada,
seré feita semanalmente, para elaboracdo do ielaténsal.

Verificada a ocorréncia de subdimensionamento ddupividade ajustada, sem perda
da qualidade na prestacéo dos servicos, deverscal Hiécnico/Setorial comunicar o
fato ao Gestor, a fim de que este promova a adéquade produtividade prevista no
contrato aquela efetivamente aferida, respeitagercentual maximo para acréscimos
e supressdes no ajuste, previsto no 8§ 1° do ada &®i n°® 8.666/1993.

A conformidade dos EPIs, uniformes e materiais imepdza fornecidos pela
Contratada devera ser aferida pelo Fiscal Técrétoral no momento da entrega,
com base nas especificagdes constantes dos Ankxbs @ IV deste Termo de

Referéncia.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1.Constituem obriga¢Bes do Contratante:

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes asasmela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de spagteo

Designar os servidores responsaveis pela Gestédscalifagdo (Técnica/Setorial e
Administrativa) do contrato;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da e&eaug contrato, por meio de

servidores especialmente designados para ess@dimhal que deverdo anotar em
registro préprio as falhas eventualmente detectaxbes indicacdo de dia, més e ano
da ocorréncia, além do(s) home(s) do(s) traballfaslpterceirizado(s) envolvido(s), e

encaminhar tais apontamentos ao Gestor, para aadag providéncias cabiveis;

Comunicar a Contratada, por escrito, a ocorrénaairdperfeicbes, falhas ou

irregularidades constatadas no curso da execucgasatuicos, fixando prazo para a
sua correcdo e certificando-se de que as solugdesl® propostas sejam as mais
adequadas;

Impedir a realizacdo de horas extras pelos tratatha terceirizados, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmamdtfigada, e desde que
observado o limite estabelecido pela legislac&umthasta;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestdg&oservicos, no prazo e nas
condicbes estabelecidas no Edital, apés a apudgdequéncia dos trabalhadores
terceirizados;

Efetuar as retencbes tributarias devidas sobreatises das Notas Fiscais/Faturas
emitidas pela Contratada, no que couber, em coidade com a legislacdo
pertinente;

Abster-se de praticar atos de ingeréncia na adimaig& da Contratada, tais como:
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a)
b)

c)

10.1.9.

10.1.10.

10.1.11.

10.1.12.

10.1.13.

10.1.14.

10.1.15.

10.1.16.
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exercer diretamente poder de mando sobre os teadmaks terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, devemuitarese, para tal fim, somente
aos prepostos ou responsaveis indicados pela Gaddra

direcionar a contratacdo de pessoas pela Contratada

promover ou aceitar desvio de funcdes de trabatkadterceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, desigoangara a realizagdo de
atividades distintas daquelas previstas no objatcahtratacdo e/ou das atribuicdes
correspondentes a sua categoria profissional.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, 0 cumptonedas obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas relativas aos thalgiires terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, de medaatinal de 1 (um) ano, todos
eles tenham tido seus extratos/documentos avaliadpecialmente no que se refere:

a) a concessao de férias remuneradas e ao pagamemspeactivo adicional;
b) & concessdo de auxilio-transporte, auxilio-alimgtae auxilio-saude, quando
devido(s);

¢) ao recolhimento de contribui¢cdes previdenciérias; e

d) ao recolhimento dos depdsitos de FGTS.
Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistaewdenciarias de trabalhadores
terceirizados que forem dispensados ou que pedlegnissdo no curso da vigéncia
do contrato, por meio da andlise dos respectivoso® de rescisdo dos contratos de
trabalho (TRCTS), que devera ser feita no prazatde30 (trinta) dias contados da
extingdo do contrato de trabalho;

Oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB), quandiodonstatada irregularidade no
recolhimento de contribuicbes previdenciérias @bdalthadores terceirizados que
prestem servicos em suas dependéncias;

Oficiar ao Ministério da Economia (que incorporopasta do antigo Ministério do
Trabalho e Emprego, extinto por forca da MedidaviBdria n° 870/2019), quando
for constatada irregularidade no recolhimento dgsdditos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) de trabalhadores tercdmizajue prestem servicos em
suas dependéncias;

Oficiar ao 6rgéo de representacéo judicial da Ade@cGeral da Unido (AGU) para

a adocdo das medidas cabiveis, quando for constaiadescumprimento de

obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e/ouivakto FGTS pela Contratada, em
relacdo a trabalhadores terceirizados que presrntgs em suas dependéncias;

Receber provisoriamente o objeto do contrato, nazgre nas condicBes
estabelecidas no Edital e em seus Anexos;

Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecidocamformidade do objeto
executado com as especificacBes constantes dd Edita proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

Recusar os servicos que estiverem em desacord@as@specificacdes exigidas no
Edital e em seus Anexos;
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10.1.18.

10.1.19.

10.1.20.
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Fornecer atestados de capacidade técnica, qudititasios pela Contratada;

Prestar informacdes e esclarecimentos solicitagts @Gontratada, pertinentes ao
objeto do contrato;

Garantir o livre acesso dos trabalhadores teregiog aos locais de trabalho, desde
gue estejam devidamente uniformizados e identiisacdbservadas as normas
internas de seguranca deste Tribunal, inclusiveetagdo ao controle de acesso de
pessoas;

Determinar a retirada e a substituicdo de trabaltesderceirizados:

a) gue nao estejam devidamente uniformizados e/otifidanos;
b) que estejam embaracgando ou dificultando a Fisc@®ae/ou

c)
10.1.21.

10.1.22.

10.1.23.

10.1.24.

10.1.25.

10.1.26.

10.1.27.

10.1.28.

10.1.29.

cuja permanéncia nos locais de trabalho for coraideinconveniente.

Verificar a observancia, pela Contratada, dos s#gpsi minimos de qualificacéo

profissional necessarios a prestacdo dos servigmendo exigir a realizacdo de
treinamento para os trabalhadores terceirizadosgoetendam a tais requisitos ou
a sua substituicéo;

Verificar a observancia, pela Contratada, das ésmegbes minimas de qualidade
exigidas para os materiais de limpeza, os uniforenes equipamentos de protecdo
individual (EPIs) fornecidos para a prestacdo desvigos, podendo exigir a
substituicdo daqueles que ndo atenderem a taiGrexs;

Proibir a utilizacdo do malote interno deste Trigdupela Contratada, para o envio
de materiais de limpeza, uniformes, EPIs ou outers pertinentes a contratacao,
para as unidades do Contratante;

Avaliar periodicamente a qualidade dos servicosstpoms, de acordo com o0s
critérios previstos no IMR;

Arguivar orgamentos, termos de recebimento proasddefinitivo, instrumentos de
contrato, termos aditivos, relatorios de inspeg¢éenicas e notificacdes expedidas,
entre outros documentos pertinentes a execugacataoalt

Disponibilizar instalacdes sanitarias para uso wabalhadores terceirizados que
prestem servicos em suas dependéncias, bem corab daa acomodacédo dos
materiais fornecidos, para guarda de uniformes teo®pertences necessarios a
execucgao dos servicos;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive sguipamentos e instalactes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimentoCpateatada, das normas de
saude e seguranga do trabalho;

Informar & Contratada as normas a serem cumpngdague se refere a Politica de
Sustentabilidade do Tribunal (PLS — TRT3), e figeala sua observancia por meio
de indicadores qualitativos e/ou quantitativos; e

Fornecer a Contratada, por escrito, as informagesse fizerem necessarias para a
execucgdo do objeto contratual.
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11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1.Constituem obrigagdes da Contratada:

11.1.1. Executar adequadamente o0s servicos contratadosianteddisponibilizacdo de

trabalhadores terceirizados e fornecimento de ma@eate limpeza, uniformes e EPIs
que se fizerem necessérios, em atencdo ao padmimantde qualidade e aos
guantitativos estabelecidos neste Termo de Refieréme Edital e na proposta;

11.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os trabalhadimsignados para a prestacdo de

servicos nas dependéncias do Contratante, com idodeggistro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

11.1.3. Encaminhar formulario constante doexo XV para o e-mail da unidade de lotagcéo

do trabalhador terceirizado, com cépia para o é-mlai Secdo de Contratos e
Terceirizacao (saa.terceirizacao@trt3.jus.br),segsliintes condicoes:

a) no inicio da prestacdo dos servicos do trabalhiloeirizado como ocupante efetivo
em posto de trabalho nas dependéncias do Contat@ntformulario devera ser

integralmente preenchido e encaminhado juntameone as cépias da CTPS, do
ASO; e

b) na ocasidao de alteragdo de situacdo do trabalhtetoeirizado. Deverdao ser

preenchidos os campos do formulario referentegladss do trabalhador terceirizado
gue sofreram alteracdo e, caso tenham relacéo )nalteracao(6es), juntadas a(s)
cépia(s) da CTPS e/ou do ASO.

11.1.4. Implantar os servi¢cos contratados de forma adequatigral e imediata, na data

indicada em ordem de servigco a ser emitida peldr@@amte, nos termos do subitem
8.1.1, nos horérios e locais previamente estalkelecinformando ao Contratante, em
tempo hébil, a ocorréncia de qualquer fato que gape implantagdo nos moldes
fixados;

11.1.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as sugselsas, no todo ou em parte, no

prazo fixado pelo Fiscal Técnico/Setorial, os sgiprestados, quando se verificar a
ocorréncia de vicios, defeitos ou incorrecdes tastds da execucdo ou do material
utilizado;

11.1.6. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados aordfame ou a terceiros, em

decorréncia de acdo ou omisséo dolosa ou culposaudeempregados e/ou prepostos,
bem como em decorréncia de erros ou falhas na ekealos servicos, podendo o
ressarcimento ocorrer por meio de desconto do daaarantia prestada, nos termos
deste Termo de Referéncia, assegurando-se a Gamlatraém qualquer caso, o
exercicio de ampla defesa e contraditério;

11.1.7. Disponibilizar, para a prestacdo dos servicosathetulores terceirizados:

a) devidamente habilitados, em conformidade com asa®impertinentes a cada categoria

profissional e com os critérios de qualificacdo imin exigidos no subitem 5.1 deste
Termo de Referéncia;
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b) devidamente uniformizados, inclusive portando @ltdade identificacdo funcional, em
conformidade com as especificacfes exigidas notesubi8.13 deste Termo de
Referéncia, vedado o repasse do custo correspenaetabalhador;

c) devidamente aparelhados com os EPIs adequados essAdos a prestacdo dos
servicos, quando for o caso;

d) com conhecimento basico acerca dos servi¢os a sxerntados; e

e) capazes de tomar decisdes compativeis com 0s comggas assumidos.

11.1.8. Em observancia ao disposto no artigo 7° do Dearefw203/2010, ndo designar, para
a prestacdo de servicos nas dependéncias do @aierarabalhador terceirizado que
seja conjuge, companheiro, parente em linha retateral ou por afinidade, até o 3°
grau, inclusive, de magistrado ou servidor ocupdeteargo em comissao ou fungao
de confianca neste Tribunal;

11.1.9. Em observancia ao disposto na Resolucdo n® 156/8061€onselho Nacional de
Justica (CNJ), ndo designar, para o exercicio detks de chefia nas dependéncias
do Contratante, trabalhador terceirizado:

a) que tenha cometido ato de improbidade administrativ
b) que tenha cometido crime(s):
b.1) contra a administragéo publica;
b.2) contra a incolumidade publica;
b.3) hediondos;
b.4) praticados por organizacao criminosa, quaaloiin bando;
b.5) de reducéo de pessoa a condicdo anadlogast e e
b.6) eleitorais, para os quais a lei comine peiafva de liberdade;
b.7) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitosozesm
C) que tenha praticado ato causador de perda de cargmprego publico;
d) que tenha sido excluido do exercicio da profispao,decisdo sancionatéria judicial
ou administrativa do 6rgéo profissional competeate
e) gue tenha tido suas contas relativas ao exercécajo ou funcdo publica rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato simlde improbidade administrativa,
por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente.

11.1.10. Coordenar e supervisionar permanentemente a exedagsservicos, de forma a
garantir que sejam prestados de forma adequadazedi em consonancia com 0s
requisitos estabelecidos neste termo de Referérariaseus Anexos;

11.1.11. Assumir todos os custos referentes a execucacedagas que constituem objeto do
contrato;

11.1.12. Cumprir as normas internas do Contratante, aléndp®sitivos legais vigentes e
aplicaveis em ambito Federal, Estadual e Municipal;

11.1.13. Manter em perfeita ordem as instalacdes do Contegta
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11.1.15.

11.1.16.

b)

11.1.17.

11.1.18.

11.1.19.

11.1.20.

11.1.21.

a)
b)

c)
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Controlar diariamente a assiduidade e a pontuaidiad trabalhadores terceirizados
que prestem servicos nas dependéncias deste Tripenaitindo ao Contratante o
amplo acesso as informacdes relativas ao conteoleeduéncia;

Prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos e iafffes solicitadas pelo
Contratante, relativas a prestacao dos servigos;

Apresentar ao Contratante, no prazo de até 10 @@ies) contados do inicio da
vigéncia do contrato, os seguintes documentos,cgrfoanidade com o disposto na
alinea “a” do item 2.1 do Anexo VIII-B da IN SEGBE8?DG n° 5/2017:

relacdo dos trabalhadores designados para a @estacservicos nas dependéncias
do Contratante, contendo nome completo, cargo ¢éfy valor do salério, horario
do posto de trabalho, nimeros de carteira de oibdei (RG) e de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), além de ddalbgoea escolaridade minima e
a capacitacdo, com indicacdo dos responsaveictécpela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)tdbalhadores designados para
a prestacao de servicos nas dependéncias do @oteradevidamente assinada pela
Contratada; e

exames médicos admissionais dos trabalhadoresnddsig) para a prestacdo de
servicos nas dependéncias do Contratante.

Apresentar ao Contratante, para cada novo trabaltopek vier a ser designado para
a prestacdo de servicos em suas dependénciasigmoda vigéncia do contrato, no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da admissddpaumentos indicados no
subitem 11.1.16;

Apresentar ao Contratante, mensalmente, a relagdoadalhadores que optarem,
expressamente, pelo ndo recebimento de vale-trdaspo

Apresentar ao Contratante, ao final de cada mésgldo residual existente nos
cartdes de vale-transporte e de vale alimentacatodies os trabalhadores que
recebam tais beneficios, bem como o comprovanigadamento dos beneficios a
serem utilizados no més subsequente, nos termasubdens 11.1.28 e 11.1.29;

Apresentar ao Contratante, a fim de comprovar tagfd das obrigacdes relativas a
competéncia a que se referirem as notas fiscais, @e documentos constante do
Anexo XVII, conforme prazos e especificacdes estabelecidseshitem 13.6.

Apresentar ao Contratante, quando por este sd@it@m prazo a ser estabelecido
pela Fiscalizagdo, quaisquer dos documentos abaibagionados, referentes aos
trabalhadores terceirizados que prestem servigode@endéncias deste Tribunal:

extratos da conta do INSS e do FGTS;

folha de pagamento analitica de qualquer més dstag@ dos servigos, em que
conste como tomador o Contratante;

contracheque, datado e assinado, referente a @uaigis da prestacdo dos servicos;

d) contracheque, datado e assinado, referente add@Mmp terceiro) salario;
e) recibos de depdsitos bancarios;
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f) comprovantes, datados e assinados, de entregandéicies suplementares, como
vale-transporte e vale-alimentacdo, a que a Cawlaa¢stiver obrigada por forca de
lei, Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Cotetdle Trabalho ou Dissidio
Coletivo, relativo a qualquer més da prestacdcsdngcos;

g) comprovante de realizacdo de cursos de treinameciagem exigidos por lei,
Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo Tiabalho ou Dissidio
Coletivo, ou ainda pelo contrato;

h) Relatérios DCTFWeb - Relatorio da Declaracado CotaplRelatério de Créditos e
Débitos, Relatério Resumo de Créditos e Débitosji®ede Entrega da Declaracao
de Débitos e Créditos Tributarios Federais Prevideins) e/ou GRRF/DARF e, na
competéncia Dezembro, também o DARF referente @¢d€8imo terceiro) salario;

i)comprovante de cadastramento dos trabalhadoresriesidos no regime PIS/PASEP;

j)resumo da folha de pagamento dos trabalhadoresrieaclos;

k) documentos, datados e assinados, contendo o cedistponto dos trabalhadores
terceirizados, com marcacao dos horarios de eneraddda e dos horarios de inicio
e término do intervalo para refeicdo e descanso;

[)comprovante da contratacdo de seguro de vida erdesl pessoais em favor dos
trabalhadores terceirizados e relatério mensatrdbslhadores segurados;

m) comprovante da contratacdo de plano de assistémiéca e/ou odontolégica em
favor dos trabalhadores terceirizados, quando t@so;

n) comprovante de pagamento de contribuicbes devatasiadicatos;

0) recibo de pagamento/comprovante de depdsito do reflerente a férias;

p) comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), quando fcaso;

g) comprovante de fornecimento de EPI(s) e unifornossti@balhadores terceirizados;

r) extrato individualizado de recolhimento de contigbes previdenciérias;

s) extrato individualizado de recolhimento de FGTS;

t)comprovante de entrega da Relacdo Anual de Inf@resafociais (RAIS);

u) contratos de trabalho;

v) regulamento interno da Contratada, quando houver;

w) Acordo Coletivo de Trabalho, Convencédo Coletiva Tebalho ou sentenca
normativa aplichveis as categorias profissionaisoleidas na prestacdo dos
Servigos;

x) relacdo das contas bancarias dos trabalhadoregitgados; e

y) qualquer outro documento relevante para o acompaaita e a fiscalizacdo da
execucao do contrato.

11.1.22. Apresentar ao Contratante, com antecedéncia dei®@) dias do inicio do gozo, o
plano de férias dos trabalhadores terceirizadotendn a relacdo de empregados
que usufruirdo de férias no més subsequente, assmb daqueles que irdo
substitui-los em tais periodos;

11.1.23. Comunicar ao Contratante, até o 5° (quinto) did d¢éi més subsequente, a
ocorréncia de desligamento de trabalhador tereeioizjue preste servicos em suas
dependéncias, encaminhando-lhe, no prazo de Bfajtidias contados da extingdo
do(s) contrato(s) de trabalho, os documentos albrabamionados, referentes a cada
trabalhador terceirizado que for dispensado:

101



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 23/2019

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRC@&yjddmente homologado,

b)
c)

d)
e)

f)

11.1.24.

11.1.25.

11.1.26.

11.1.27.

11.1.28.

quando exigivel;
Formuléario de concesséo de Aviso Prévio;
Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (CD)requerimento do Seguro
Desemprego (SD), nas hipéteses em que o trabalpadsa requerer o beneficio;
Guias de recolhimento da contribuicdo previdermiérdo FGTS, referentes a resciséo
contratual;
Extratos dos depésitos efetuados nas contas viaesliadividuais do FGTS de cada
trabalhador dispensado; e
Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), covapdo a realizacdo do exame
demissional.
Comunicar ao Contratante, até o 5° (quinto) did d¢éi més subsequente, a
ocorréncia de substituicdo de trabalhador tereeldzque preste servicos em suas
dependéncias, encaminhando-lhe, no mesmo prazdp@smentos indicados no
subitem 11.1.16, relativos ao trabalhador desigradm substituto.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag¢fesalhistas aplicaveis as
categoriais profissionais abrangidas pelo contriatdusive aquelas decorrentes de
Acordo Coletivo de Trabalho, Convencdo Coletiva T&balho ou Dissidio
Coletivo, bem como pelo cumprimento de obrigacOesvigenciarias, fiscais e
comerciais, entre outras previstas em legislacpecifica, decorrentes da execucao
do objeto contratual, cuja inadimpléncia ndo tramisf a responsabilidade ao
Contratante;

Efetuar o pagamento dos salérios aos trabalhatlenesirizados designados para a
prestacdo de servicos nas dependéncias do Cokdratem prazo legal, mediante
depdsito em conta bancaria de titularidade do lnadar, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorpeatacdo dos servicos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por mot€ontratante, ou, em caso de
impossibilidade de cumprimento dessa disposica®saptar justificativa, a fim de
que a Administracdo analise sua plausibilidade ssgoerificar a realizacdo do
pagamento de outro modo;

Fornecer aos trabalhadores terceirizados, por&@zasi pagamento dos salérios, até
0 5° (quinto) dia util ao més subsequente, os osciibrrespondentes, em papel,
contendo a indicacdo do valor pago e de descontestwalmente realizados,
inclusive aqueles decorrentes de beneficios codogdi/ou de faltas ao trabalho,
caso em que devera ser mencionado, expressamedodo faltoso;

Efetuar o pagamento ou a entrega do vale-transpogédrabalhadores terceirizados
que prestem servicos nas dependéncias do Con&ragdé@to Ultimo dia atil do més

anterior ao da prestacdo dos servicos, em quantidaficiente para todo o més,
ficando estabelecido que:

a) no deslocamento entre a residéncia e o local Baltra, o trabalhador ndo devera
caminhar mais do que 1km (um quilébmetro) por tmjetalvo se nao houver
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transporte publico disponivel em horarios compé&igem os de inicio e término
da jornada de trabalho.

b) se o0 pagamento ou a entrega do vale-transporteaadicer no prazo indicado neste
subitem e, em razado disso, o trabalhador vier @ @am o custo do deslocamento
entre sua residéncia e o seu local de trabalhcerélegle ser ressarcido pela
Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatr@sha@ontadas da data em que lhe
for dada a ciéncia do fato.

¢) o descumprimento da obrigacdo prevista neste sulgiteoriza a falta ao trabalho,
caso em que a Contratada estard proibida de dascduot trabalhador, o valor
correspondente ao(s) dia(s) ndo trabalhado(shdix@brigada, ainda, a promover
a cobertura do posto de trabalho.

d) em caso de paralisagdo do transporte coletivo,rdesveContratada promover o
transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s)kra@to entre a residéncia e o
local de trabalho, por meio préprio, ndo podendobtaus ser transferido ao
Contratante.

11.1.29. Efetuar o pagamento ou a entrega do vale-alimemtagds trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas dependé@wi@sntratante, até o ultimo dia
atil do més anterior ao da prestacdo dos servigongjuantidade suficiente para todo
0 més.

11.1.29.1.0 valor correspondente ao Vvale-transporte e/ou -alatentacdo
pagos/fornecidos ao trabalhador terceirizado ergicefor utilizado no més a
gue se referir, em razdo de auséncias ao traljaddera ser objeto de desconto
por ocasido do fornecimento do(s) mesmo(s) benésicdo més subsequente,
sendo vedado o desconto do valor correspondertanfiente no salario ou em
eventuais gratificacdes ou adicionais.

11.1.30. Autorizar o Contratante, no momento da assinataraahtrato, a fazer o desconto
nas Notas Fiscais/Faturas e a realizar o pagantergcsalarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores terados, bem como o recolhimento
das contribuices previdenciarias e do FGTS, quam@ilo for demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigac@s, o momento da
regularizacdo, sem prejuizo da aplicacao da petdidabivel, previstas no subitem
18.1, “f.2”, 35, deste Termo de Referéncia.

11.1.30.1. Na hipétese deste subitem, quando nao for possikedlizacdo do pagamento
diretamente aos trabalhadores terceirizados, péfwip Contratante, os valores
correspondentes serdo depositados perante a JistiGabalho, a fim de que
sejam destinados ao pagamento de salérios e deeraias trabalhistas, bem
como de contribuicdes previdenciarias e FGTS.

11.1.31. Responsabilizar-se por todos os encargos decasresteventual acdo trabalhista,
previdenciaria, civel ou penal, que venha a sdeaja em razdo da execucao do
objeto do contrato;
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Abster-se de designar menores de 16 (dezesseis)pan@ a prestacdo de servicos
nas dependéncias do Contratante, exceto na condic@prendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos;

Abster-se de designar menores de 18 (dezoito) parasa prestacao de servicos nas
dependéncias do Contratante, em condi¢Bes perigagasalubres;

Comunicar ao Fiscal Técnico/Setorial, em até 2dt¢ve quatro) horas, a ocorréncia
de qualquer acidente nas dependéncias do Congatantvolvendo trabalhador
terceirizado, e adotar as providéncias cabivesvyigtas na legislacdo pertinente a
matéria;

Responsabilizar-se pela ado¢do das medidas ndaespara atendimento médico
dos trabalhadores terceirizados que prestem servitas dependéncias do
Contratante, inclusive pelo transporte até a umididsaude, quando necessario.

11.1.35.1. Na hipGtese deste subitem, caso o trabalhadoririzeckd n&o esteja em

11.1.36.

11.1.37.

condicbes de se dirigir sozinho até a unidade ddesadevera a Contratada
disponibilizar acompanhante para essa finalidadeando com o custo
correspondente ao seu transporte.

Substituir, em até 2 (duas) horas, o trabalhadoeitizado, em caso de auséncia ao
trabalho, devendo indicar ao Fiscal Técnico/Sdtarigrabalhador substituto, por
meio da apresentagao de “Carta de ApresentacaolEtGra”, contendo o nome e
0 numero de CPF do substituto e do substituido, ltemo o periodo da
substituicdo, conforme modelo contidoAigexo XVI.

Manter a disciplina nos locais de prestacdo dosces, promovendo a retirada e a
substituicdo de trabalhador terceirizado que sepoat® de forma inconveniente ou
insatisfatéria, que apresente desvio de conduta ql(ee tenha praticado falta
disciplinar de natureza grave, em até 24 (vintearq) horas, contadas da data em
que for feita a notificacdo pelo Contratante.

11.1.37.1. Na hipotese deste subitem, o trabalhador subsiitn@b podera cumprir o

11.1.38.

11.1.39.

11.1.40.

11.1.41.

periodo de aviso prévio nem ser designado pararttobede periodos de
afastamento ou de férias de outros empregados, dependéncias do
Contratante.

Promover a substituicdo de trabalhador terceirizat ndo preencha os requisitos
minimos de qualificacdo/capacitacdo exigidos paréuregdo, em prazo a ser
estabelecido pelo Contratante;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, empetiiilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo #cpgio exigidas na licitacéo;

Guardar sigilo sobre as informacdes obtidas emrd&oca do cumprimento do
contrato;

Arcar com 0s Onus decorrentes de eventual equimacaimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quantocastos variaveis, decorrentes de
eventos futuros e incertos, tais como os valoregighos com o quantitativo de vale-
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transporte, devendo complementa-los, caso o peewvigtialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do obigticitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ &?td67 da Lei n° 8.666/1993;

11.1.42. Abster-se de permitir que trabalhador terceirizddsignado para trabalhar em um
turno preste servicos no turno imediatamente suigsee;

11.1.43. Abster-se de permitir que trabalhador terceirizddga cobertura de posto de
trabalho de categoria profissional diversa dagpata a qual foi contratado;

11.1.44. Instruir os trabalhadores terceirizados designg#ma a prestacdo de servigos nas
dependéncias deste Tribunal a respeito da necdesiia observarem as normas
internas do Contratante, responsabilizando-seggl@escumprimento;

11.1.45. Instruir os trabalhadores terceirizados a respals atividades a serem
desempenhadas e para que ndo executem atividaolexbréhgidas pelo contrato,
cumprindo-lhe informar ao Contratante toda e qualaqucorréncia nesse sentido, a
fim de evitar desvio de fungéo;

11.1.46. Instruir os trabalhadores terceirizados a respiitomedidas que deverdo tomar, nas
dependéncias do Contratante:

a) para a prevencao de incéndios e acidentes;
b) para a adocé&o de praticas de sustentabilidadedasa
b.1) a realizacdo da coleta seletiva de residussad@veis, conforme Cartilha
formulada pelo Tribunal; e
b.2) a adocéo de praticas de racionalizacdo na@suateriais e demais recursos
necessarios a prestacdo dos servicos, tais cona egnmergia elétrica, nos
termos do Decreto n° 7.746/2012.
c) para a correta utilizacdo dos EPIs, quando forso.ca
11.1.47. Promover o treinamento dos trabalhadores tercdiiza para assegurar o
cumprimento das medidas indicadas no subitem B..1.4

11.1.48. Instruir os trabalhadores terceirizados, no intdexecucdo contratual, quanto a
obtencéo das informacfes de seus interesses jositrgdos publicos, relativas aos
contratos de trabalho e as obrigacdes a eles tesreadotando, entre outras, as
seguintes medidas:

a) viabilizacdo do acesso de seus empregados, viaéttgor meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da RFB, cobjebivo de verificar se as suas
contribuigBes previdenciarias foram recolhidas,pn@zo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos seroigag admissdo do empregado;

b) viabilizacdo da emissdo do cartdo cidadao pelaaCabonbmica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessents) cbatados do inicio da
prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

c¢) disponibilizacdo de todos 0s meios necessariosaurs empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos isp@aeferencialmente por meio
eletrénico, quando possivel.
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Relatar ao Contratante toda e qualquer irreguldeideerificada no decorrer da
prestagéo dos servicos;

Indicar, por escrito, preposto ou representante capacidade para tratar, junto ao
Contratante, de quaisquer assuntos pertinenteseeugdo do objeto contratual,
fornecendo inclusive o seu numero de telefone mdwefim de que possa ser
localizado a qualquer tempo, quando necessario;

Assegurar que o preposto ou representante indicedégrma do subitem 11.1.50,
mantenha permanente contato com os Fiscais TétB@osais e Administrativos,
adotando as providéncias solicitadas e acatandoeagacdes fornecidas, relativas a
execugao dos servigos, inclusive no que se refereumprimento de normas de
saude e seguranca do trabalho;

Inspecionar os postos de trabalho, com a periatieicexigida pelo Contratante, de
modo a se certificar de que os servigos estejardosemxecutados nos termos
ajustados, e informar ao Contratante toda e qualgegularidade constatada nesse
sentido;

. Assegurar que os trabalhadores terceirizados gamfaso das linhas telefénicas do

Contratante para tratar de assuntos alheios apéestios servicos;

11.1.53.1.Constatada a utilizagdo de linhas telefénicas dotr@tante, por trabalhador

terceirizado, para tratar de assuntos alheiossigm@ dos servigos, seré feita a
deducgdo do valor da chamada, na Nota Fiscal/Fatoirmés seguinte ao da
ocorréncia.

11.1.54. Fornecer, as suas expensas, livro para registaraleéncias e demais formularios

11.1.55

a)

b)

que se fizerem necessarios, para cada uma daslesida prestacdo de servicos, e
fazer a respectiva reposicdo, sempre que necessario

. Cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE (alliaistério da Economia),

relativas a saude e a seguran¢a do trabalho, oingl€ elaborar, implantar e
executar, no prazo de até 45 (quarenta e cince)adiaidos, contados do inicio da
vigéncia do contrato:

o0 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PRR&)termos da NR-9, apos
visita ao local onde serdo prestados 0s servicos; e

0 Programa de Controle Médico e Saude Ocupaci®@&MSO), nos termos da NR-7,
inclusive com a emisséo dos Atestados de Saudea@iomal (ASO) admissionais dos
trabalhadores terceirizados designados para aapéestle servicos nas dependéncias
do Contratante.

11.1.56. Disponibilizar aos trabalhadores terceirizados snamentos que se fizerem

necessarios para a execucdo dos servicos nas éep@sddo Contratante, nos
moldes previstos n&nexo VIl deste Termo de Referéncia;

11.1.57. Submeter a autorizacdo do Contratante, previanemer escrito, toda e qualquer

mudanca que pretenda fazer no método de execugasenaicos, que esteja em
desconformidade com as especificacfes constanteditih e seus Anexos;
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11.1.62.

11.1.63.

11.1.64.

11.1.65.

11.1.66.

a)
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Observar, durante todo o periodo de execucao doatono disposto na Resolucéo
n°® 131/2013 do CSJT, assegurando que pelo menos (6% por cento) dos
trabalhadores terceirizados que prestem servicesdependéncias do Contratante
sejam afrodescendentes;

Responder, nos prazos legais, por todos os custosrrdntes da prestacdo dos
servigos indicados na Planilha de Formacao de Pramustante dénexo IX, além
de outros que vierem a ser criados por lei ou ngicoetivas;

Manter, somente em relacdo ao lote 4, sede, €iliaéscritério nesta Capital ou na

regido metropolitana, durante toda a vigéncia duratn, com condi¢bes adequadas
para gerenciamento dos servicos prestados e paliazagdio dos procedimentos

pertinentes a selecdo, treinamento, admisséo endiaglos empregados;

Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, contadasdmatura do contrato, o endereco
da matriz, filial ou escritério, bem como os nunsede telefone comercial fixo e
telefone movel e endereco eletrébniesngai) Unico, através do qual devera se dar
toda e qualquer comunicacao entre o Contratanteantratada;

Atualizar os dados mencionados no subitem 11.%déthpre que houver alteracéo;

Manifestar-se, no prazo de até 48 (quarenta e bd@s, contados do recebimento,
sobre correios eletrénicos encaminhados pelo Gantey

Comunicar ao Contratante, por escrito, a ocorrédeiatraso ou de paralisacdo na
prestacdo dos servi¢cos, com a devida justificativa;

Fornecer ao Contratante, por ocasido da assindducantrato e de sua prorrogacgao,
0s Acordos Coletivos de Trabalho, as Convencdexti@at de Trabalho, os

Dissidios Coletivos e outros instrumentos normatiaplicaveis as categorias
profissionais envolvidas, que estejam em vigor ata dle inicio da prestacdo dos
servicos ou que venham a ser criados ao longogéaeia do ajuste;

Comprovar, antes da assinatura do contrato, o ¢gomapto dos seguintes requisitos:

N&o possuir inscricAo no cadastro de empregadotagrados explorando

trabalhadores em condicbes analogas as de eschastituido pela Portaria

b)

11.1.67.

11.1.68.

Interministerial n® 4/2016; e

N&o ter sido condenada - a Contratada - e ndodercendenado - 0 seu dirigente -
por infracdo as normas que vedam a discriminacaracke e de género, o trabalho
infantil e o trabalho em condigbes analogas as sbeaeo, em especial aquelas
constantes dos arts. 1° e 170 Constituicdo Federdl988, do art. 149 do Cédigo
Penal e das Convencgdes n° 29 e 105 da Organizaefiodcional do Trabalho (OIT).

Abster-se de veicular publicidade a respeito daratm firmado, salvo mediante
prévia e expressa autorizacdo do Contratante;

Abster-se de subcontratar, total ou parcialmenéseaucéo do objeto do contrato;
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11.1.69. Prestar todo esclarecimento ou informacéo soligifaela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualqugroteaos locais de trabalho, bem
como aos documentos relativos a execugéo dos 8syvi¢

11.1.70. Paralisar, por determinac¢édo do Contratante, qualaivddade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que pemhesco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

11.1.71. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de ra&eferramentas, e tudo o que
for necessario a execucédo dos servigos, durang€acia do contrato;

11.1.72. Promover a organizagao técnica e administrativaséogcos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com as Hgpebes constantes do Edital e
seus Anexos;

11.1.73. Conduzir a prestacdo dos servicos em estrita duseiev a legislacdo aplicavel,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicantendo os locais de trabalho
em condi¢fes de higiene, salde e seguranca,;

11.1.74. Adotar as seguintes praticas de sustentabilidadexeaucdo dos servi¢os, quando
couber, nos termos estabelecidos pela IN SLTI/MPOE2010:

a) utilizacdo de produtos de limpeza e conservacasugerficies e objetos inanimados
que obedegam as classificacfes e especificac@snitedas pela ANVISA,;
b) adocdo de medidas para evitar o desperdicio detéafada, na forma prevista pelo
Decreto n° 48.138/2003;
c) observancia da Resolucdo CONAMA n° 20/1994, quamis equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
d) fornecimento, aos trabalhadores terceirizados.edogpamentos de seguranca que se
fizerem necessarios para a execucao de servicos;
e) realizacdo de treinamento dos seus empregadosrgs&nem servicos ao Tribunal,
nos moldes dénexo VIl deste Termo de Referéncia;
f) realizacdo da separacdo dos residuos reciclaveisrtizdos pelos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Federal direta, autarqaif@andacional, na fonte geradora,
e a sua destinacdo as associacdes e cooperatévaatddores de materiais reciclaveis,
que sera procedida pela coleta seletiva do papalrpaiclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6/1995 e do Decreto n° 5.93062
g) respeito as NBRs publicadas pela Associacdo Birasitle Normas Técnicas sobre
residuos sélidos; e
h) previsdo da destinacdo ambiental adequada das pilbaterias usadas ou inserviveis,
segundo o disposto na Resolugdo CONAMA n° 257/1999.
11.1.75. Enviar o faturamento dos servicos prestados, emilipda padrdo a ser
disponibilizada pelo Contratante (formato excef),prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas, a contar da solicitacdo do Contratante.

11.1.76. Manter os terceirizados a disposi¢cdo, nas depeiaemio Contratante, para a
prestacdo dos servigos.
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11.1.77. Nao compartilhar os recursos humanos e materiggodiveis para a execucao dos
servigos do Contratante com a execugdo simultémeatios contratos.

11.1.78. Possibilitar a fiscalizacdo pelo Contratante quaatodistribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aosBHLeEas.

11.1.79. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do cordeatmbalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagébalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéneididas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedieaghasiva, na prestacdo de
servigos contratados.

11.1.79.1.0 termo de quitacdo anual efetivado devera seraflomunto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao dispostotnd07-B, paragrafo
Unico, da CLT.

11.1.79.2.Para fins de comprovacao da adocao das providémcjae se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais caecibo de convocacéo,
declaracdo de negativa de negociagéo, ata de aggocidentre outros.

11.1.79.3.Nao havera pagamento adicional pelo Contratant@rdr&ada em razdo do
cumprimento das obrigacfes previstas neste item.

12. ALTERACAO SUBJETIVA DO CONTRATO

12.1.E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacido dar@w@aka com/em outra pessoa juridica,
desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todosgassitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condicdentiato;

¢) ndo haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado; e

d) haja a anuéncia expressa do Contratante em redag@tinuidade do contrato.

13. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1 A emissdo de Notas Fiscais deve ser precedida aEbireento provisorio dos servigcos
prestados.

13.2 O recebimento provisdrio dar-se-a até o 25° (wgésjuinto) dia do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos e sera realizado pelossfiggaicos/setoriais responsaveis em cada
unidade do Contratante, na Capital e no Interarparceria com os fiscais administrativos.

13.3 Durante a etapa de recebimento provisorio, a Ciawlaa devera apresentar toda
documentacdo prevista nédnexo XVII, de modo a viabilizar que a fiscalizacao
administrativa promova a verificagdo da regulardabs servicos prestados quanto aos
aspectos fiscais e trabalhistas.
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13.3.1 A documentacdo devera ser criteriosamente apresempa Contratada, conforme
detalhamento constante do subitem 13.6.

13.3.2 Caso se constate a apresentacdo parcial dos daosnemue se refere o subitem
13.6, a Contratada sera comunicada pela fiscatizagfinistrativa e se interrompera
de imediato o prazo para recebimento definitivojndelo que novo prazo comecara a
ser contado a partir da entrega da documentacapleamntar.

13.4 O recebimento definitivo dar-se-4 até o 30° diamdis subsequente ao da prestacdo dos
servicos e sera realizado por comissdo constitpela gestor e por 2 (dois) fiscais
administrativos.

13.5 A sistematica a ser percorrida para recebimentoe@tagdo do objeto esta detalhada na
tabela a seguir:

Etapas do Recebimento e Aceitacdo do Objeto

Até 5° dia do més subsequente ao da prestacdo des/&o0s:

Fiscais técnicos/setoriaiencaminharéo a fiscalizacdo administrativa:

e Formularios de frequéncia dos terceirizadssxo XVIII)

e Formularios de avaliacdo da qualidade dos seryigestados e dos materiais de
limpeza -IMR @Anexo VI)
e Qutras ocorréncias e/ou documentacfes necessarias

Contratada encaminhara a fiscalizacdo administrativa:
e Faturamento preliminar
e Listagem analitica da folha de pagamento

Até 15° dia do més subsequente ao da prestacdo desvicos:

Recebimento| . . . . ~
Provisério | Eiscais administrativosdeverao:

e Tratar as informacdes apresentadas pelos figmaigcbs/setoriais (frequéncia) e

confrontar com o faturamento preliminar apresenfasla Contratada

e Apurar o desempenho e a qualidade da prestacé&edasos e eventual fator redutor

a ser aplicado no faturamento mensal, a partifatosularios de IMR apresentados

pelos ficais técnicos/setoriais

e Comunicar a Contratada sobre a necessidade dearemalentuais ajustes no

faturamento

Até 20° dia do més subseguente ao da prestacdo desvicos:

e Contratada devera enviar o faturamento ajustado e, se faiso,ossivel
discordéncia justificada quanto a eventual fatduter (IMR) a ser aplicado na fatura
mensal

Até 25° dia do més subsequente ao da prestacdo desvicos:
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Fiscais administrativosdeverao:

e Finalizar a conferéncia do faturamento ajustado
e Redigir o relatério circunstanciado
e Autorizar a emissdo das Notas Fiscais!

1 A Contratada devera encaminhar as Notas Fiscaia pdiiscalizacdo administrativa no prazq
maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da autodmagara emissao do documento fiscal

Até 30° dia do més subsequente ao da prestacdo desvicos:

Fiscais administrativosdeverao:

e Verificar o desempenho e a qualidade da prestdgdoservicos e eventual fator
redutor a ser aplicado no valor das Notas Fis@aipartir dos formularios de IMR
apresentados pelos ficais técnicos/setoriais

e Realizar a conferéncia das Notas Fiscais

Recebimento ,
Definitivo | ® Montar o processo de pagamento conforme checkeistante déinexo XVIl

e Submeter o processo ao gestor

Comissédoconstituida pelo gestor e 2 (dois) fiscais admiaistos

e Assinar o Termo de Recebimento Definitivanéxo XIX) 2

e Submeter processo ao Setor Orcamentario respdmedadiquidacdo e pagamento
de servicgos terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo das Notas Fisca pagamento sera efetuado pelo
Contratante em até 10 (dez) dias Uteis, nos termaaibitem 14.5.

13.6 A Contratada devera apresentar a documentacaosiarawb Anexo XVII, em arquivos
digitais a serem encaminhados ao endereco elatrdnido Contratante
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), nos prazos e ég@Edes detalhados a seguir:

13.6.1 Até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao déagdes dos servigos:

a) Planilha de faturamento preliminar (formato exceBm modelo a ser
disponibilizado pelo Contratante;

b) Listagem analitica da folha de pagamento (formdfy p

c) Comprovante de pagamento de vale alimentacéo (forpaH);

d) Comprovante de pagamento de vale transporte (forpt).

13.6.2 Até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente aoeddtigrdo dos servicos:
a) Planilha de faturamento ajustado (formato excel)

13.6.3 Até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequentéa prestacdo dos servi¢os, 0
Contratante autorizara a emissdo das Notas Fissatpais deverdo ser apresentadas
pela Contratada, no prazo maximo de 2 (dois) digss,0juntamente com a
documentacao a seguir, todas em formato pdf:
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Notas Fiscais;

Comprovante de quitagcéo da folha de pagamento;

Arquivos SEFIP

c.1) Comprovante de Declaracéo a Previdéncia Social

c.2) Protocolo de Envio (Conectividade social);

c.3) Relacao dos Trabalhadores (RE);

c.4) Resumo de Fechamento;

c.5) Relacdo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo;RET)

c.6) Relatério analitico GRF;

Guia de Recolhimento FGTS (GRF);

Guia de Recolhimento DARF (INSS);

Relatérios DCTFweb;

f.1) Relatério de Créditos e Débitos;

f.2) Relatério Resumo de Créditos e Débitos;

f.3) Relatério da Declaracdo Completa;

f.4) Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitosddit®s Tributarios Federais
Previdenciérios;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditeddrais e a Divida Ativa da
Unido (CND - Unificada RFB/PGFN);

Certiddo Negativa de Débitos Municipal,

Certiddo Unificada

k.1) TCU — Licitantes Inidéneos;

k.2) CNJ — Cadastro Nacional de CondenagOes por deolmprobidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA)

k.3) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional dprEsas Iniddneas e Suspensas
(CEIS)

k.4) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional dpresas Punidas (CNEP)

13.7 Os prazos estabelecidos na sistematica de recdbiraeaceitacdo do objeto deverdo ser
criteriosamente observados por todos os envoli@ositratada, fiscais técnicos/setoriais,
fiscais administrativos e gestor), devendo sersa@mtada justificativa para eventuais atrasos.

13.7.1 Caso o prazo limite estabelecido para alguma dgmetincida em feriado ou final de
semana, devera ser considerado o dia Util imedatsranterior.

13.8 Caso o faturamento e/ou a(s) nota(s) fiscal(is)esmrtado(s) contenha(m) erro(s), a
Contratada sera comunicada para corre¢do e/ou enreptacdo de informacgdes, ficando o
prazo para o recebimento definitivo suspenso atétagas as divergéncias sejam dirimidas,
procedimento este aplicado, também, diante da fidtadocumentacdo necessaria para
pagamento ou de atraso, pela Contratada, na adbzadoutras providéncias reputadas
necessérias pelo Contratante durante a fase dagmedo objeto.
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13.9 Caso se verifigue a necessidade de apresentagimrdmentacdo que ndo esteja listada no
Anexo XVII, deverd a Contratada enviar o novo documento a@opméaximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da solicitacaCalttratante.

14. PAGAMENTO

14.1.0 pagamento sera creditado em nome da Contratatsaimente, mediante ordem bancaria,
em conta-corrente por ela indicada, ou por meicomiem bancéria para pagamento de
faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitasrdicdes estabelecidas no Edital.

14.2.0 pagamento, mediante a emissao de qualquer madalde ordem bancéria, seré realizado

desde que a Contratada efetue a cobranca de fopeamitir 0 cumprimento das exigéncias
legais, inclusive no que se refere as retencdagtérias.

14.3.0 adimplemento da obrigagéo sera feito em moedamalc
14.4.Considerar-se-a como data de pagamento o dia da&@wrila ordem bancaria.

14.5.0 pagamento sera efetuado pelo Contratante enDdidet) dias Uteis, contados da data do
recebimento definitivo das Notas Fiscais, que deveobrigatoriamente, ser acompanhadas
dos documentos comprobatérios de regularidadel fescaabalhista elencados maexo
XVIl, bem assim do resumo discriminado de faturameneo dgvera ser apresentado em
modelo a ser disponibilizado pelo Contratante (fiomexcel), incluindo dentre outras

informacdes, a indicacdo do nome e CPF dos tezads, a quantidade de dias trabalhados e
o valor faturado por posto.

14.5.1. Se algum destes documentos estiver com a validapieada, a Contratada sera
notificada para proceder a sua regularizacdo oucando fato impeditivo do

cumprimento da obrigagdo, no prazo de até 30 gjridfas, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato.

14.6.0correndo erros na apresentacdo da(s) Nota(s)l{8scasta(s) sera(do) devolvida(s) a
Contratada para correcao, sendo que o atraso npricoemto dessa obrigacéo implicara em

postergacdo da data do pagamento, por igual nlderias, sem que iSS0O gere encargos
financeiros para o Contratante.

14.7.Havera retencao ou glosa no pagamento, proporciomeggularidade verificada, nos termos
do subitem 1 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n2®&L7, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades cabiveis, caso se constate queratada:

a) ndo produziu os resultados pactuados;

b) deixou de executar os servicos contratados ou saexecutou com a qualidade
minima exigida; e/ou

c) deixou de utilizar os materiais e os recursos hasaxigidos para a execugédo dos

servigcos contratados ou utilizou-os com qualidade esn quantidade inferior a
pactuada.
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14.7.1. A retencdo ou glosa a que se refere este subiterrdeer feita considerando a
mensuracdo do percentual de pagamento devido €in s niveis esperados de
gualidade da prestacéo dos servicos.

14.7.2. A mensuracdo a que se refere o subitem 14.7.1 &lesmr feita com base nos
parametros definidos, de forma prévia e objeticalMR.

14.7.3. Quando houver retencdo ou glosa, o Contratanter@les@municar a ocorréncia a
Contratada, a fim de que emita a Nota Fiscal comalor exato, devidamente
dimensionado, de modo a evitar a incidéncia deitiitfio sobre o valor glosado pela
Administracao.

Tendo em vista a instituicdo do recesso judici@#®?0 de dezembro a 06 de janeiro, pelo
inciso | do art. 62 da Lei n°® 5.010/1966, havedug@o dos seguintes percentuais e postos
de trabalho nesse periodo:

a) Lote 1 (Regido Noroeste/Triangulo Mineiro e Altoriaba/Alto S&o Francisco):
reducdo de 23% (vinte e trés por cento) do quémttéotal de postos, sendo: 7 (sete)
postos de servente de limpeza 44h; 6 (seis) postaervente de limpeza 44h + 40%
insalubridade; 1 (um) posto de servente de lim@&m+ 40% insalubridade + GAF; 1
(um) posto de porteiro.

b) Lote 2 (Jequitinhonha e Vale do Rio Doce/Campo \dedentes): reducédo de 15%
(quinze por cento) do quantitativo total de possesido: 3 (trés) postos de servente de
limpeza 44h; 2 (dois) postos de servente 44h + #@¥dlubridade; 1 (um) posto de
auxiliar operador de carga 44h.

c) Lote 3 (Sul de Minas/ Zona da Mata): reducdo de Zvitte e sete por cento) do
quantitativo total de postos, sendo: 4 (quatrojqsode servente de limpeza 44h; 1 (um)
posto de servente de limpeza 30h + 40% insalukeidadquatro) postos de servente de
limpeza 44h + 40% insalubridade; 1 (um) posto deesge de limpeza 30h + 40%
insalubridade + GAF; 1 (um) posto de porteiro 48kum) posto de auxiliar operador
de carga 44h.

d) Lote 4 (Regido Metropolitana/Capital): reducdo &o3(trinta e cinco por cento) do
guantitativo total de postos, sendo: 9 (nove) odauxiliar operador de carga 44h; 6
(seis) postos de continuo 44h; 3 (trés) postoodeim 44h, 8 (oito) postos de porteiro
44h; 6 (seis) postos de servente de limpeza 44l{guddtorze) postos de servente de
limpeza 44h + GAF; 13 (treze) postos de serventeeza 44h + 40% insalubridade;
4 (quatro) postos de recepcionista 30h; 15 (quipasjos de recepcionista 44h.

14.8.1. A reducdo de postos indicada no subitem 14.8 obasgnno Interior, o seguinte
padrdo: todas a Unidades, inclusive aquelas imstalaem sedes apartadas,
funcionardo durante o recesso judiciario com apdné&sm) posto de servente de
limpeza e 1 (um) posto de porteiro; para aqueladddies que possuem dois ou mais
postos de servente de limpeza devera permanecgamie servico apenas 0 posto
para o qual é feito o pagamento de GAF; os postoauXiliar operador de carga
deverdo ser reduzidos em sua integra durante ssepeliciario.

14.8.2. Em razdo da reducgdo dos quantitativos de post@ntdup recesso judiciario, serdo
glosados nos faturamentos dos meses de dezembr@anearoj os valores
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correspondentes aos dias de trabalho ndo pregtadesses postos nesse periodo, em
relacdo aos quais faculta-se a Contratada conbéxikes aos respectivos empregados,
sem necessidade de reposicdo de mao de obra,elorgetiodo compreendido pelo
recesso.

14.8.3. Caso a reducdo prevista nas alineas “a”, “b”, “d", do subitem 14.8 supere o0s

percentuais acima previstos e/ou alcance outraspde trabalho, a glosa relativa ao
percentual excedente e/ou a outros postos restsaed aos beneficios de transporte e
auxilio refeicdo/alimentacao, a ser apurado nodatento do més seguinte.

14.8.4. Também serdo glosados do faturamento os valoresspondentes aos beneficios de

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

transporte e auxilio refeicdo/alimentacdo em relagds dias em que ndo houver
expediente em determinada localidade, em razdood& facultativo, feriado ou
qualquer outra hipétese de suspensdo das atividpdeslispense a prestacdo dos
servigos terceirizados.

Por ocasido do pagamento, devera a Diretoria dan@ngto e Finangas (DOF) efetuar a
retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicé®m especial aquela constante do art. 31
da Lei n° 8.212/1991, nos termos do item 6 do Anéixda IN SEGES/MPDG n° 5/2017,
quando couber.

A adequacdo de pagamento, apés o0 primeiro ano génaia contratual, observara o
disposto no subitem 7.6 deste Termo de Referéncia.

O Contratante providenciara o desconto, na NoteaFs ser paga a Contratada, do valor
global que seria devido a titulo de vale-transpodm relacdo aos trabalhadores
terceirizados que expressamente tenham optado Jmrreteber o referido beneficio,
previsto na Lei n® 7.418/1985 e regulamentado Pelareto n°® 95.247/1987.

Podera o Contratante solicitar a Contratada o eintemento das guias de recolhimento
de ISSQN juntamente com as Notas Fiscais.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, deedex Contratada n&o tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, fica canmado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a dateedoimento e o efetivo adimplemento da

parcela é calculada mediante a aplicacéo da sedaimmula:

EM=NXxVP x|

EM = Encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data limite prevista papagamento e a do efetivo
pagamento

Onde:| VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016ggimaapurado:

| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%
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15. CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTA CAO

15.1.Aplicam-se a Conta-Depésito Vinculada - bloqueadaiapmovimentacdo - as regras
estabelecidas neste Termo de Referéncia; na Résolo? 169/2013 do CNJ e suas
alteracdes; na Instrucdo Normativa TRT3/GP n° B20b acordo de cooperacdo técnica
celebrado entre o Contratante e a Caixa Econoneidargl (Contrato 16CN026 ou outro que
vier a substitui-lo), conformeinexo XXI, e nas decisbes do CNJ que vinculem o
Contratante, bem como as atualizages que viersen aeditadas até a data de apresentacao
das propostas e ao longo da vigéncia do contrattnpntes a matéria.

15.2.Por ocasidao da assinatura do contrato, a Contraaatlarizara o Contratante a fazer,
mensalmente, o desconto nas Notas Fiscais/Fatuma®aizar o pagamento dos salérios e
demais verbas trabalhistas devidas diretamenté&r@oshadores terceirizados, bem como o
recolhimento das contribuicdes previdencidrias eF@TS decorrentes, quando néo for
demonstrado o cumprimento tempestivo e regularadesbrigacfes, até 0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangiéveis.

15.2.1. A Contratada devera apresentar, no prazo maximd8d@uarenta e oito) horas a
contar do recebimento de notificacdo da fiscaliaadiicontrato, toda a documentacéo
necessaria para viabilizar o pagamento diretansogdrabalhadores terceirizados por
parte do Contratante.

15.3.Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamemtosionados no subitem 15.2 pelo
préprio Contratante (por exemplo, em razdo da fdkaapresentacdo dos documentos
pertinentes, tais como folhas de pagamento, Tedad®escisdo dos Contratos de Trabalho e
guias de recolhimento), os valores retidos cauteate serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exehmente no pagamento de salarios e
demais parcelas trabalhistas, bem como das coigfigmisociais e FGTS decorrentes.

15.4. A assinatura do contrato de prestacéo de servigdsssicedida dos seguintes atos:

a) solicitagéo, pelo Contratante ao banco publico,iamé oficio, de abertura de Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentac&o,neme da Contratada, de
acordo com o modelo do acordo de cooperacédo firmadoa instituicdo financeira
oficial; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (viigss) a contar da notificacdo do
Contratante, dos documentos de abertura da Comtéside Vinculada — bloqueada
para movimentacao e de termo especifico da irgibuinanceira oficial, que permita
a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratosde a movimentacdo dos valores

depositados a autorizacdo do Tribunal, conforme etaoihdicado no acordo de
cooperagao.

15.5.0 descumprimento do prazo indicado na alinea “bSulgitem 15.4 ensejara a aplicacdo da
penalidade prevista no subitem 18.1, “f.2”, 31teld®rmo de Referéncia.

15.6.As rubricas de encargos trabalhistas, relativaériad, terco constitucional de férias, 13°
(décimo terceiro) salario e multa do FGTS por dispesem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios (INSS, SESC/SENAI/SENAC/INCRA/
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SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP /SEBRAE etc.) e FGTSse férias, tergo
constitucional de férias e 13° (décimo terceirdréa serdo destacadas do pagamento do
valor mensal devido a Contratada pela prestacacseingcos, com previsdo de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, independentemente daderiide medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, gatrée produto especifico, ordem de
servigo etc, e depositadas exclusivamente em @epésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, aberta em banco publico oficial, @gual o Contratante possua termo de
cooperacao.

Os depodsitos mencionados no subitem 15.6 serdoadfix sem prejuizo da retencao, na
fonte, da tributacéo sujeita a aliquotas espesificavistas na legislagcao propria.

Eventuais despesas decorrentes da abertura, mg@oitemovimentacdo da Conta-Depdsito
Vinculada - blogueada para movimentacdo serdo amede por meio da taxa de
administracdo constante da proposta comercial @pigda pela Contratada na licitagéo.

Caso a instituicao financeira promova descontd(sjaimente na Conta-Depdsito Vinculada
— blogueada para movimentacdo, tais valores seedtachdos do pagamento do valor
mensal devido a Contratada e depositados na raefevitta.

15.10. O saldo da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada pavimentagdo serd remunerado

pelo indice da poupanca definido no acordo de cagge firmado entre o Contratante e a
instituicdo financeira oficial ou por outro quen@esubstitui-lo.

15.11. O montante mensal do depoésito vinculado sera igwalsomatério dos valores das

seguintes rubricas, incidentes sobre a remuneracéo:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) terco constitucional de férias 9,09%
¢) 13° (décimo terceiro) salario 3,03%
d) Multa sobre o FGTS para as rescisfes |sem
4,01%

justa causa
e) Incidéncia dos encargos previdenciariosDe acordo com o regime de
FGTS sobre férias, tergo constitucional de fériebutacdo a que @
e 13° (décimo terceiro) salario Contratada esta sujeita

15.12. A Contratada podera solicitar a autorizagéo do @tantte para:

a) resgatar da Conta-Depésito Vinculada — bloqueade paovimentacdo os valores

despendidos com o pagamento de verbas trabalhéstgsevidenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas noesuldib.6, desde que relativas a
empregados alocados para a prestacdo dos sergittoatados; e

b) movimentar os recursos da Conta-Depoésito Vinculadbloqueada para movimentacdo

diretamente para a conta-corrente dos empregadoadals na execugéo do contrato, desde
gue para o pagamento de verbas trabalhistas qgjamestontempladas nas mesmas rubricas
indicadas no subitem 15.6.
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A solicitacdo a que se refere o subitem 15.12 devieacompanhada de planilha contendo
os valores despendidos ou que serdo objeto de rantagéo direta, conforme modelo a
ser disponibilizado pelo Contratante, e ainda a@&ridignacdo dos montantes de cada
rubrica, referentes a cada empregado, bem comonttasnacfes relativas as datas de
admissao, de disponibilizacdo ao Contratante, disiggo e de fruicdo do direito.

Para resgate de recursos da Conta-Depdésito Vireelddoqueada para movimentacéo, na
forma prevista na alinea “a” do subitem 15.12, at2dada, apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar Cantratante os documentos
comprobatérios da realizacdo do efetivo pagamestolimento, relativo a cada
empregado, das rubricas indicadas no subitem 15.6.

ApoOs a confirmacdo do pagamento das verbas trabedhietidas, o Contratante expedira a
autorizacdo a que se refere a alinea “a” do sublterhi2 e a encaminhara a instituicdo
financeira, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteispntar da data da apresentagédo dos
documentos comprobatoérios pela Contratada.

Para movimentacdo de recursos da Conta-DepoésitcuMida — bloqueada para
movimentacao, na forma prevista na alinea “b” dobitem 15.12, a Contratada devera
apresentar os documentos comprobatorios da oca@rémes fatos geradores das
obrigacdes/indenizacdes trabalhistas devidas, curt@déncia minima de 10 (dez) dias
Uteis dos seus respectivos prazos de vencimerdmpanhados das informacgdes bancérias
necessarias para o pagamento direto aos empregadados na execuc¢éo do contrato.

O Contratante solicitar4 a instituicdo financeie,gno prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valoresgsamntas-correntes dos empregados,
apresente o0s respectivos comprovantes de depdsitos.

Eventual saldo remanescerdes recursos depositados na Conta-Deposito Vinauad
bloqueada para movimentacao sera liberado a empoegsaomento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categori@smondente aos servicos contratados,
ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os enctajuhistas e previdenciarios
relativos ao servigco contratadaos termos do 8§ 4° do art. 14 da Resolucdo CNJ n°
169/2013.
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16. REPACTUACAO E REVISAO

16.1.E admitida a repactuacgio dos precos para fins elguaddo aos novos custos decorrentes do
mercado e/ou da mao de obra, desde que observadereegno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada nos subitens 16.316.32, competindo a Contratada
justificar e comprovar a variagdo dos custos, @mtasndo memodria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacaoamraante, nos moldes estatuidos pelo
art.12 do Decreto n® 9.507/2018 e pelos arts. @4 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

16.1.1. Além dos documentos mencionados no subitem 16.andyp da solicitagcdo da
repactuacéo, a Contratada devera apresentar:

a) documentacdo comprobatéria do Fator AcidentariBrégencao (FAP).

b) documentacdo comprobatoéria de regularidade fisdedlmlhista da Contratada,
bom como certiddes no Cadastro Nacional de Emptagiineas e Suspensas —
CEIS, extraida do Portal Transparéncia da CGU; adastro Nacional de
Condenactes Civeis por Ato de Improbidade Admatisa e Inelegibilidade,
supervisionado pelo CNJ e no Cadastro de Licitanidéneos do TCU.

16.2.A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcgelantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dappréa contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo wstos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como d@escdecorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucaovilins

16.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primaipactuacao sera contado:

16.3.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculadodata base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros dordo, dissidio ou convengéo coletiva
de tralho, adotados a época da apresentacdo daspappelativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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16.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de gpr@gomercado (insumos n&o
decorrentes da méo de obra): a partir da dateelipara apresentagédo das propostas
constante do Edital.

16.4.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o gieride 1 (um) ano sera computado da
dltima repactuacao correspondente a mesma paigel® ae nova solicitacao.

16.4.1. Entende-se como Ultima repactuacéo, a data ermgu@dios seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada metiemteaditivo.

16.5.0 prazo para a Contratada solicitar a repactuacéere-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidicoauencgdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissionanghita pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso naghajeogacao.

16.5.1. Caso a Contratada néo solicite a repactuacao téngrasnte, dentro do prazo fixado
no subitem 16.5, ocorrera a preclusdo do direigpactuacéao.

16.5.2. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato iidempsorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada apés o decurso de novo igterreninimo de 1 (um) ano,
contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo ealalie trabalho anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos daespagdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precoecado.

16.5.3. Caso, na data da prorrogacdo contratual, aindaterdma sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabdh@ategoria, ou ainda nao tenha
sido possivel ao Contratante ou a Contratada peocess célculos devidos, podera a
Contratada solicitar a insercdo de clausula no deaditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a serceo tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

16.6.Quando a contratacdo envolver mais de uma categwdfissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididatamtas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de lbtabdas categorias envolvidas na
contratacao.
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16.7.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagabermificios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios fmoca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo, convencéo e dissidio coletivoratealho.

16.8.0 Contratante ndo se vincula as disposi¢cdes cenédaacordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho que tratem do pagamento deipagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matérimatf@hista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administlgélica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indiglesgatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de prec¢os para os insvaiemsonados ao exercicio da atividade.

16.9.Quando a repactuacdo se referir aos custos da maobih, a Contratada efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servicangiorde Planilha de Custos e Formagéo
de Precos, acompanhada da apresentacdo do nodo,adissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato

16.10Quando a repactuacdo se referir aos custos sujiteariagcdo dos precos de mercado
(insumos nédo decorrentes da mao de obra), a Catdralemonstrara o respectivo aumento
por meio de Planilha de Custos e Formac&o de Rregosiderando-se a aplicag&o do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IB@&ymulado em 12 (doze) meses,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

I-1.
R:( i e
IO

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servicos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de cusiasde precos correspondentes ao més da
entrega da proposta da licitagdo ou do més a ditevm reajuste tiver se referido

16.10.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice destamento, o Contratante

pagard a Contratada a importancia calculada pelenailvariagdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logodigjdgado o indice definitivo.

a) Fica a Contratada obrigada a apresentar memoériecalimulo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescenterseu este ocorrer.

b) Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para aactpacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

16.10.2. Caso o indice estabelecido para a repactuacacdmas venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sdoéado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacédo ent&o eor.vig
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16.10.3. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indicditubsas partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢co do rvadmanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

16.10.4. A variacdo de custos decorrente do mercado sonsemée concedida mediante a
comprovacao pela Contratada do aumento dos cestesiderando-se:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros tositla Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia,

¢) anova planilha com variagdo dos custos apresentada

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantesyesloficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) adisponibilidade orcamentéria do 6rgdo ou entidaeratante.

16.110s novos valores contratuais decorrentes das tegdies terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deuacauspactuacgéo;

b) em data futura, desde que acordada entre as paews,prejuizo da contagem de
periodicidade para a concessédo das proximas regdets futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador,usk@mente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em qu&mrip fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabadnosentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta serdersgla para efeito de compensacéo do
pagamento devido, assim como para a contagem ddéicdade em repactuagdes futuras.

16.120s efeitos financeiros da repactuacdo ficardo it@stexclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca pomzeexistente.

16.13A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve is@mfe prazo maximo de 60 (sessenta
dias), contados a partir da solicitacdo e da eatleg comprovantes de variacdo dos custos.

16.13.1. O prazo referido no subitem 16.13 ficard suspenspuanto a Contratada néo
cumprir 0s atos ou ndo apresentar a documentatjéivesta pelo Contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

16.14As repactuacdes serdo formalizadas por meio detaditivo ao contrato.

16.15A Contratada devera complementar a garantia coafrainteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cemta®lacéo ao valor contratado, como
condicao para a repactuacéao e para a revisaoemogs dos subitens 17.1 e 17.2.

16.16As repactuacdes nao interferem no direito das paesolicitar, a qualquer momento, por
meio do instituto da revisdo de precgos, a manutedgé&quilibrio econébmico dos contratos,
conforme previsto no inciso I, item “d”, 88 5° & &dos do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.
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17. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

17.1.A Contratada prestard garantia de execugcdo doatontnos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666/1993, com validade durante a execucdo daaton¢ por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspoitel a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)@sedo custo da folha de pagamento dos
empregados da Contratada.

17.2.No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contadoasdmatura do contrato e prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, at@aada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucabndmiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

17.3.A inobservancia do prazo fixado para apresentaghgadantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do tatiakdo contrato, por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

17.4.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na sgmtacdo da garantia autorizara o
Contratante a promover a rescisao do contrato ggrunprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incistisdceart. 78 da Lei n° 8.666/1993.

17.5.A garantia assegurara, qualquer gue seja a modali&kscolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetealirato e do inadimplemento
de outras obrigagOes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados ao Contratante, em réecta de culpa ou dolo da
Contratada durante a execucédo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Ctarita & Contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qaalgatureza e para com o FGTS,

ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

17.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em faworContratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com cornecietaria.

17.7. Caso a Contratada opte pela garantia em titula$vitda publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registrosistema centralizado de liquidacao e de
custddia autorizado pelo Banco Central do BrashGBN) e avaliados pelos seus valores
econdmicos, na forma definida pelo Ministério dadrala.

17.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceitorgemplar todos os eventos
indicados no subitem 17.5, observada a legislagéoege a matéria.

17.9. Caso a Contratada opte pela garantia na modalakafianca bancéaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios d82rtdo Codigo Civil.
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17.10Em caso de alteracdo do valor do contrato, pullwage novos termos aditivos ou
prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverajgstada a nova situa¢cdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quandordeatacao.

17.11Se o valor da garantia for utilizado total ou palroente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada devera fazer a respedp@sicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Gteis, contados da data em que for(em) radific

17.120 Contratante executara a garantia na forma peenestegislacdo que rege a matéria.
17.13Considerar-se-a extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apolice, carta fianca ou awtgdiz para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo darge, acompanhada de declara¢éo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, deagGentratada cumpriu(ram) todas as
clausulas do contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apOs o término déneig do contrato, caso o
Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistawendo tal comunicac¢édo, 0 prazo
serd ampliado, nos termos da comunicacdo, confatinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

17.14. O garantidor ndo € parte para figurar em procegsoingstrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos aficar san¢des a Contratada.

17.15. A Contratada autoriza(m) o Contratante a reteyagyer tempo, a garantia prestada,
na forma prevista neste Termo de Referéncia.

17.16. A garantia somente sera liberada mediante comp@ioyapela Contratada, do
pagamento de todas as verbas rescisdrias devidasbaalhadores terceirizados vinculados
ao contrato de prestacéo de servigos firmado.

17.17. Caso o pagamento a que se refere o subitem 17d6ejd realizado até o fim do
segundo més apls o encerramento da vigéncia dmatmmd garantia serd utilizada para a
quitacéo das verbas rescisorias ali mencionadelsjndo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no 8t.VI do Decreto n® 9.507/2018,
observada a legislacédo que rege a matéria.

17.18Em caso de ndo pagamento das verbas rescisorigs seqefere o subitem 17.17, podera a
garantia ser liberada se a Contratada comprovarogquieabalhadores terceirizados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo decesyvéem interrupcdo dos contratos de
trabalho.

17.19Por ocasido do encerramento da prestacdo dos aemaptratados, o Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pag&ndireto aos trabalhadores terceirizados
vinculados ao contrato caso nédo haja comprovagi® Gontratada:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisori@sano previsto no subitem 17.17; ou
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b) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividadprestacdo de servicos, na forma

prevista no subitem 17.18.

18. PENALIDADES
18.1.

Garantida ampla e prévia defesa, a Contratada oder aplicadas cumulativamente

as penalidades permitidas em lei e as constansés Termo de Referéncia, que séo:

a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por ogmor dia sobre o valor do servico em

atraso, calculada sobre o valor total do respedtive, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprinoedbds prazos previstos neste instrumento
para 0s compromissos assumidos.

a.1l) Caso o atraso injustificado se refira ao anth execucdo do objeto, definido no
subitem 8.1, podera, a critério do Contratantefreca néo-aceitacdo do objeto a
partir do 5° (quinto) dia de atraso, configurandp+sessa hipotese, a inexecugéo
contratual total;

b) Multa por inexecucéo contratual parcial de 10% (plezcento), calculada sobre o valor

total do respectivo lote, a ser aplicada em casatrdso injustificado por prazo superior a
30 (trinta) dias;

c) Multa por inexecucgédo contratual parcial de até 1§@&tnze por cento), calculada sobre o

valor total do respectivo lote, conforme a gravelath infracdo, cabivel nas demais
hipoteses de inexecugdo contratual;

d) Multa por inexecugéo contratual total de 20% (vipte cento), calculada sobre o valor

total do contrato, cabivel na rescisdo contrataatplpa da Contratada;

e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do wddocontrato por dia de atraso na

f)

apresentacéo da garantia, inicial ou complemeabmgrvado o maximo de 2% (dois por
cento), sendo que o atraso superior a 25 (vintea)dias autorizara o Contratante a
promover a rescisdo do contrato e a aplicacdo daligade prevista na alinea “d” deste
subitem;

As condutas descritas nas tabelas abaixo serdddemadas infracdes contratuais, cuja
prética ensejara a aplicacao de multa de 0,1% @&aimgd por cento) a 1% (um por cento)
sobre o valor mensal do contrato, observada argeggiadacéo:

f.1) Multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5%n¢oi décimos por cento) sobre o
valor mensal do lote a que corresponder a infraspdando a Contratada:

Iltem Infracdo
Permitir a prestacao de servicos, nas dependédoidontratante, de trabalhador terceirizado {sem
1 uniforme ou com uniforme manchado, sujo, incomptaianal apresentado, ou, ainda, sem o cracha
de identificacdo, por ocorréncia.
5 Deixar de prestar ou prestar com atraso os esofaatos solicitados pelo Contratante para
saneamento de inconsisténcias ou dlvidas susciladaste a vigéncia do contrato, por ocorréncia.
3 Destruir ou danificar documentos relativos & exéoudo objeto contratual, de forma culposa ou

dolosa, por ocorréncia.
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Deixar de encaminhar o Formulario de Cadastramémtial (Anexo XV) no prazo e condi¢cdes

estipulados no Termo de Referéncia, por trabalhagar ocorréncia.

Dificultar a comunicag¢éo do Contratante com o psapgara obtencéo de esclarecimentos relati

0s a

execucdo do objeto contratual, por telefone/peltemto eletrdnico fornecido para essa finalidade,

situacao que se configurara em caso de demoraiguael8 (quarenta e oito) horas, por ocorréncia.

Deixar de zelar pelas instalac6es do Contratpotetem e por dia Util.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, aidag$ade e a pontualidade dos trabalhad
terceirizados, por dia util.

Deixar de cumprir determinacao formal ou instaug@mplementar do Contratante, por ocorréncia.

Deixar de consertar ou de substituir, em caso @tdereldégio de ponto eletrbnico biométrico,
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, onde hoo@dorma prevista no subitem 8.10.8 deste Te
de Referéncia, por dia util.

10

Deixar de atender, parcial ou integralmente, aisatido de fornecimento de material(is) de limp
feita pelo Contratante, sem a devida justificath@prazo estabelecido no subitem 8.11.7 dested|
de Referéncia, por ocorréncia e por dia util.

11

Deixar de promover o fornecimento de material(is) lidhpeza faltante(s), independentemente
apresentacao de justificativa para o ndo fornedionen para o fornecimento parcial, no prazo de

pores

no
rmo

eza
erm

da
até

48 (quarenta e oito) horas, contadas da nova teaiéo feita pelo Contratante, na forma prevista no

subitem 8.11.9 deste Termo de Referéncia, por &scia e por dia util.

12

Deixar de promover a substituicdo de material(is) lidhpeza rejeitado(s) pelo Contratante,
hipo6teses indicadas no subitem 8.11.13 deste TdariReferéncia, por material(is) que apresent
padréo de qualidade igual ou superior ao indicadarexo |V deste instrumento, no prazo de até
(quarenta e oito) horas, contadas da notificagdiopporréncia e por dia Util.

13

Deixar de promover a substituicdo de material(is)lichpeza, quando confirmada a ocorréncia
adulteracdo na sua composicao original, na fornewvigta no subitem 8.11.19 deste Termog
Referéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oitgsha@ontadas da data em que tiver ciénci
resultado da avaliagdo do produto pelo 6rgdo caenpetpor ocorréncia e por dia Util.

nas
2(m)
48

1 de
de
A do

14

Deixar de cumprir o horario de prestacdo de sesvyevisto contratualmente ou determinado
Contratante, por ocorréncia e por dia (til.

pbelo

15

Deixar de cumprir determinacdo do Contratante paratrole de acesso de pessoas em
dependéncias, por trabalhador e por ocorréncia.

suas

16

Deixar de fornecer ao(s) trabalhador(es) tercalngs) o(s) EPI(s) necessarios a prestacao
servicos, conforme subitens 8.12.3 e 8.12.4, efeupwbmover a sua substituicdo, nos prg
estabelecidos neste Termo de Referéncia, por brathel e por ocorréncia.

dos
1Z0S

17

N&o utilizagcdo, pelo trabalhador terceirizado, dd(& necessario(s) a prestacdo dos servigos
trabalhador e por ocorréncia.

, por

18

Deixar de fornecer aos trabalhadores terceirizadasforme necessario a prestacao dos servigos
de promover a sua substituicdo nas especificacpeazes estabelecidos neste Termo de Referé
por trabalhador e por ocorréncia.

e/ou
ncia,

19

Deixar de fornecer cracha ao terceirizado ou fa&Hecsem as informacbes minimas exigidas
Termo de Referéncia

no

20

Deixar de cumprir qualquer das exigéncias constadte Edital e seus Anexos, que ndo esté
mencionadas nesta tabela de multas, apés rein@dfmmalmente notificada pelo Contratante,
item e por ocorréncia.

djam
por

21

Retirar trabalhador terceirizado das dependéna@atedribunal, durante o horario de trabalho, sé
prévia anuéncia do Contratante, por trabalhadar éia Gtil.

eMm a

22

Deixar de indicar e/ou de manter o preposto indicaal Edital ou no contrato, por ocorréncia e

por

dia util.
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Deixar de comprovar a participagdo dos trabalhadteeceirizados nos treinamentos mencionados
nos subitens 8.14.1.1 e 8.14.1.2 deste Termo der&wfia, por meio do envio do “Certificado |de
Participacdo em Treinamento” correspondente, npoptie até 60 (sessenta) dias, contados da data de
inicio da prestacdo de servicos nas dependéncss d@ebunal, ou, do dia seguinte ao térming do
periodo de um ano de substituicdo em um mesmo pigstvabalho, conforme o caso, na forma
prevista nos subitens 8.14.5, 8.14.6 e 8.14.7 destreimento, por trabalhador e por ocorréncia.

f.2) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0{8%co décimos por cento) sobre o valor mensal
do lote a que corresponder a infracédo, quando &r&ada:

Item Infracéo
24 Repassar a trabalhador(es) terceirizado(s) o celsttivo ao fornecimento de EPI(s) e/ou uniformg(s)
por trabalhador e por ocorréncia.
o5 Executar os servicos de forma incompleta/paliativade forma proviséria como sendo de carater
permanente, ou deixar de providenciar a complemaatque se fizer necessaria, por ocorréncia.
26 Executar os servicos com nivel de conformidaderiofed qualidade minima ajustada, de forma
injustificada e/ou reiterada, por ocorréncia.
27 Fornecer informacao inveridica acerca da préstdgs servicos, por ocorréncia.
Deixar de entregar o Programa de Prevengdo de Risotbientais (PPRA), no prazo de até| 45
28 (quarenta e cinco) dias corridos, contados do temmial de vigéncia do contrato, ou deixar|de
renovar o referido documento anualmente, por dia Gt
Deixar de entregar o Atestado de Salde Ocupaci&®) admissional, no prazo de até 15 (quinze)
29 . : L s o
dias corridos, contados do termo inicial de vigér contrato, por trabalhador e por dia util.
Deixar de entregar o Programa de Controle Médi€a@e Ocupacional (PCMSO), no prazo dg até
30 15 (quinze) dias corridos, contados do termo ihidéavigéncia do contrato, ou deixar de renovar o
referido documento anualmente, por dia Util.
Deixar de assinar, no prazo de até 20 (vinte) diagontar da notificacdo do Contratante, os
31 documentos para abertura da Conta-Depésito Vinautabloqueada para movimentagéo, nos tefmos
do art. 6° da Resolugao CNJ n° 169/2013, por dia.
32 Manter, nas dependéncias do Contratante, trabalfesjoterceirizado(s) que ndo possua(m) a
qualificagdo necessaria para a execugdo dos semdigtratados, por trabalhador e por dia util.
33 Deixar de fazer a reposicdo de trabalhador(eskitezado(s), em caso de falta ao servico, |por
trabalhador e por dia util.
34 Deixar de apresentar documentacao previdencigaalf trabalhista e/ou bancaria, quando solicitada
pelo Contratante, no prazo por este estabelecatmqgorréncia e por dia de atraso.
Deixar de comprovar o cumprimento de obrigacGesigeaciarias, fiscais e/ou trabalhistas ou| de
35 regularizar situacdo de inadimplemento de qualglessas obrigacdes, no prazo concedido |pelo
Contratante, na forma do subitem 9.5.8 deste TelerReferéncia, por trabalhador e por dia de atfaso.
Deixar de substituir trabalhador(es) terceirizaflofpie tenha(m) se comportado de forma
36 inconveniente ou que ndo esteja(m) atendendo &ssidades do Contratante, por trabalhador ¢ por

dia util.

f.3) Multa de 0,5% (cindo décimos por cento) a 1#h por cento) sobre o valor mensal do lote a que
corresponder a infragcdo, quando a Contratada:
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Item Infracao
37 Permitir ou tolerar situacdo que gere risco de d&ioo, lesdo corporal ou consequéncias letaia|par
trabalhador terceirizado, por trabalhador e porréceia.
38 Suspender ou interromper a prestacdo dos servayusatados, salvo por motivo de forga maior ou

caso fortuito, por unidade de atendimento e podtlia

39 Recusar-se a executar servico determinado plaliZgacdo, por ocorréncia e por dia util.

40 Subcontratar, total ou parcialmente, o objetoaldrato, por ocorréncia.

f.4) Em caso de atraso ou auséncia de pagamemietforento de salario (A), férias (B), 13° (décimo
terceiro salario) (C), auxilio-transporte (D) efoutros beneficios previstos na Planilha de Custos e
Formacéo de Precgos (E) nas datas avencgadas, alaataulta seré calculado aplicando-se a formula a
seguir:

X =[10% (A+B+C+D+E)]*F*G + R$ 400,00

Em que:

A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quandw b caso
F = ndmero de trabalhadores terceirizados afetados

G = ndmero de dias em atraso

R$ 400,00 (quatrocentos reais) = corresponde ao rdahimo da multa. No caso de mais de uma
ocorréncia dentro do mesmo més, este valor seedado uma unica vez.

g.5) Em qualquer das hipoteses previstas no grepalideas “g” do subitem 18.1, o valor total da
multa ndo podera ultrapassar 15% (quinze por celoteplor mensal do contrato.

0.6) As penalidades pecuniarias descritas nestedlele Referéncia poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, nos termosiwe na Lei n° 8.666/1993.

g.7) Seréo considerados injustificados os atraBoscomunicados contemporaneamente a ocorréncia
do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo éeiridamente fundamentados, ficando a
critério do Contratante a aceitacdo das justifieatiapresentadas.

19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
19.1.Critérios de Habilitacdo Juridica e de Regularidadd-iscal e Trabalhista

19.1.1. As exigéncias relativas a habilitacdo juridica eegularidade fiscal e trabalhista
encontram-se indicadas no Edital, sendo correspbesléquelas usualmente adotadas
para a generalidade dos objetos, previstas n@7ada Lei n° 8.666/1993.
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19.2.Critérios de Qualificagdo Econémico-Financeira:

19.2.1. A qualificacdo econdmico-financeira sera comprovpda meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis eries ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidsorrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

a.1l. no caso de empresa constituida no exercicio sdagehte, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracdes contabfeiertes ao periodo de existéncia
da sociedade;

b) Comprovacdo de capital Circulante Liquido ou Capita Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16, 66% (deiessgeiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da cogfiatatendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contdbeis do Ukxeecicio social,

c) Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez pemt@) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balangmpaial e demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forraalal, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios, podendo salizgtdos por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da dataeteatacao da proposta;

d) Declaragédo do licitante, acompanhada da relac@om@romissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administrd®dblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data da apresentacao da paop@sté superior ao patriménio liquido
do licitante, que poderd ser atualizado na fornmecritea na alinea “c” deste subitem,
observados os seguintes requisitos:

d.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Dengdmsiia Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2. caso a diferenga entre a declaragéo e aadweia discriminada na Demonstracéo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja isn@efl0% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresargtfigativa.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recugeragicial ou recuperacao extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

19.3.Critérios de Qualificacdo Técnica e Operacional:

19.3.1. A qualificacdo técnica e operacional sera compravaok meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) 1 (um) ou mais atestados que comprovem a aptiddiczithmte para o desempenho de
atividade pertinente e compativel em caractersstigaquantidades com o objeto da
licitacdo, demonstrando que o licitante execut@xacutou contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de postosathaltto previsto no respectivo lote.
a.l. O licitante devera tomar por base, para aliatios 50% (cinquenta por cento) a que

se refere a alinea “a” deste subitem, o quantitatie trabalhadores terceirizados
estimado para o lote em relagdo ao qual estivesaptando proposta. No caso de o
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arrematante apresentar proposta para 2 (dois) @ilotes, o calculo devera incidir
sobre 0 somatorio dos quantitativos de cada unhoties.

a.2. Para os fins do disposto na alinea “a” dagbitesn, admitir-se-a o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerenciagengnciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto da licitaggr periodo nao inferior a 3
(trés) anos.

a.3. Para os fins do disposto na alinea “a.2” dadbéem, admitir-se-a a apresentacéo de
atestados referentes a periodos sucessivos ndoumstndo se exigindo que os 3
(trés) anos ali referidos sejam ininterruptos.

a.4. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) mencisnaekie subitem deve(m) se referir a
servicos executados no ambito da atividade ecordpriacipal e/ou secundéria do
licitante, especificada no contrato social regairgperante a Junta Comercial
competente, bem como no Cadastro de Pessoas dsirdididRFB;

Declaracdo de que dispora, previamente a celebgm@mntrato, de recursos humanos

que atendam aos requisitos minimos estabelecidts fiermo de Referéncia, relativos a
conhecimentos especificos, escolaridade, expesi@ncapacitacdo técnica, necessarios a

prestacdo dos servigos.

19.3.2. As exigéncias contidas nas alineas “a” e “b” dateui 19.3.1 sdo condicbes minimas

necessarias para que o licitante comprove expé@iécapacidade de administrar e
arcar com todas as despesas operacionais decerdententrato.

19.3.3. O licitante que arrematar o lote 4 (Belo HorizoetRegido Metropolitana) devera

apresentar, além dos documentos mencionados ntersuthP.3.1, declaracdo de que
manterd, durante toda a vigéncia do contrato, tésori localizado na regido
metropolitana de Belo Horizonte, com pessoal cépdaipara participar de reunides,
sanar duvidas, apresentar documentos e prestarezsuoientos sobre pagamentos,
materiais, documentos, servicos e rotinas doslhraba

19.3.4. O licitante que arrematar(em) os demais lotes deapresentar, além dos documentos

mencionados no subitem 19.3.1, declaracdo de qgspordbilizara preposto ou
representante para participar de reunifes na Sedanistrativa deste Tribunal, em
Belo Horizonte/MG, com o intuito de sanar davidagresentar documentos e prestar
esclarecimentos sobre pagamentos, materiais, dotospeservicos e rotinas de
trabalho, sempre que solicitado pelo Gestor.

19.3.5. A Contratada devera comprovar, no prazo de at&&ssénta) dias, contados do inicio

19.3.6.

19.3.7.

da prestacdo dos servigcos, o cumprimento das gbegaconstantes dos subitens 19.3.3
e 19.3.4.

Para os fins do disposto nas alineas “a” e “b” dbitem 19.3.1, somente serdo
admitidos atestados expedidos apo6s a conclusdordmto ou apds o decurso de pelo
menos 1 (um) ano do inicio de sua execucao, salveeetratando de contrato firmado
por periodo de vigéncia inferior.

Para os fins do disposto no subitem 19.3.1, “ahiidse-a a apresentacdo de atestados
diferentes, relativos a servicos executados de doconcomitante, pois tal situacdo
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equivale, para fins de demonstracdo de capacidamécb-operacional, a uma Unica
contratagao.

19.3.8. Os documentos exigidos no Edital para fins de cowggédo da qualificacdo técnica e
operacional dos licitantes deverdo estar validosnomento em que forem solicitados
pelo Pregoeiro, ou seja, imediatamente apds azagdlh da sessdo de lances ou a
qgualquer momento durante a realizagéo do certame.

a) Os documentos emitidos por meio eletrénico podsefi@presentados em cdpias simples
e sua admissao estara condicionada a verificacaatdaticidade naternet.

b) Sob pena de inabilitacdo, os documentos deverao est nome do licitante, contendo,
inclusive, a indicagdo do respectivo numero derigdae no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ.

c) Seréa de 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicrazo de validade dos documentos
publicos que ndo trouxerem tal informacgéo evidateia

19.3.9. Para demonstracdo da qualificagcéo técnica e opegddaios licitantes, ndo se admitira
a apresentacdo de “protocolo de entrega” e/ou dkcitacdo de documento”, em
substituicdo aos documentos exigidos no Edital.

19.3.10. Os licitantes deverdo disponibilizar, quando folickado, todas as informacdes
necesséarias a comprovacdo da legitimidade dosadtsstde capacidade técnica e
operacional exigidos, apresentando, entre outrgsindentos, copia do instrumento
gue deu suporte a contratacdo, endereco atualitadontratante e indicacdo do local
de prestagao dos servicos.

19.3.11. Para fins de habilitacdo, constituira meio legalpdeva da qualificacdo técnica e
operacional dos licitantes a verificacdo feita pmio de consulta a sitios oficiais de
orgaos e entidades emissoras de certiddes, nosstarstabelecidos pelo § 4° do art.
25 do Decreto n° 5.450/2005.

19.3.12. Caso o0s documentos necessarios para a comprovacapdiificacdo técnica e
operacional ndo sejam apresentados de forma ca@mple&m consonancia com as
exigéncias constantes do Edital, o Pregoeiro cereid o licitante inabilitado.

19.4.Critério de Julgamento das Propostas:

19.4.1. Sera declarada vencedora a licitante que apresentemor valor global anual para o
respectivo lote, j& considerados e inclusos todogributos, fretes, tarifas e demais
despesas decorrentes da execuc¢ao do objeto.

19.4.2. A licitante classificada provisoriamente em prirodirgar para determinado lote devera
encaminhar a proposta de preco adequada ao ukinoe,| devidamente preenchida na
forma doAnexo XIV — Modelo de Proposta de Pregos, em arquivo Uexce( e pdf),
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadmdacracao efetuada pelo Pregoeiro.
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19.4.3. A proposta de prego devera conter, ainda, os seguilocumentos:

19.4.3.1.

19.4.3.2.

19.4.3.3.

19.4.3.4.

19.4.3.5.

Memoéria de célculo detalhada que contenha a meigdole as formulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valomsostos para oS encargos,
insumos e demais componentes da planilha de cogdmode custos e formacéao
de pregos do posto de servigo envolvido na cogéateem arquivos de formato
excel e pdf, devendo, para tanto, ser utilizadoodeato constante danexo X
deste Instrumento;

Documento apto a comprovar o Fator Acidentario devéhcao (FAP) da
licitante;

Se a memodria de calculo ou 0 documento apto a an@pp Fator Acidentario
de Prevencdo (FAP) da licitante ndo forem enviagmscomitantemente a
proposta, o Pregoeiro podera fixar prazo para agresentacao;

Documento que comprove o codigo CNAE da atividagpgnderante;

Para empresa tributada pelo regime de incidénaiecaéulativa devera ser
apresentada a comprovacao dos calculos referemfgsreentual que represente
a média das aliquotas de PIS e COFINS efetivammeotg¢hidas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da propudégendentemente da
quantidade de meses utilizados no célculo do peraenconformeAnexo
XXII'.

19.4.4. O Pregoeiro poderd fixar prazo para o reenvio dexancontendo a planilha de
composicdo de precos quando o preco total oferfadcaceitavel, mas os precos
unitarios que o compdem necessitarem de ajustesémes estimados pelo Contratante
no item 20.

19.4.5. Nao serdo aceitas propostas com valor unitariolaat superior ao estimado ou com
precos manifestamente inexequiveis.

19.4.6. Os critérios de aceitabilidade sdo cumulativosfieando-se tanto o valor global quanto
0s valores unitarios estimativos para a contratacdo

19.4.7. Considerar-se-a inexequivel a proposta cuja vk ndo figue demonstrada por meio
de documentacdo que comprove a coeréncia dos @rstof/idos na contratacdo com
os precos de mercado do objeto da licitagéo.

19.4.8. Se houver indicios de inexequibilidade da propdstareco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera senééetliligéncia, na forma do § 3° do
art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comggée de sua exequibilidade, podendo-
se adotar, dentre outros, 0s seguintes procedigiento

a) questionamentos junto a proponente para a aprefentde justificativas e
comprovacdes em relacdo aos custos com indicimerequibilidade;
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verificacdo de acordos coletivos, convencfes es@igtbu sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

levantamento de informacgdes junto ao Ministérieccdanomia,;
consultas a entidades ou conselhos de classe;atiosliou similares;
pesquisas em O6rgaos publicos ou empresas privadas;

verificacdo de outros contratos que a proponentganha com a Administracao ou
com a iniciativa privada;

pesquisa de preco com fornecedores dos insumdzadtk, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

verificacdo de notas fiscais dos produtos adqusrigkla proponente;

levantamento de indicadores salariais ou trabakhigiublicados por 6rgédos de
pesquisa,;

estudos setoriais;
consultas as Secretarias de Fazenda Federalt@jdistadual ou Municipal;

analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou d@msligxcepcionalmente favoraveis
gue a proponente disponha para a prestacao dogoserv

m) demais verificagBes que porventura se fizerem sédes.

19.4.9. A proposta devera ser apresentada tendo por basestss referentes ao exercicio
financeiro de 2019, notadamente quanto aos instriianeoletivos de trabalho, uma vez
que foi esse o parametro utilizado para a definigée valores estimados para a
contratagao.

19.4.9.1. O contrato serd firmado com base no valor origofeal proposta declarada

19.4.10.

19.4.11.

19.4.12.

19.4.13.

vencedora, resguardando-se a Contratada, porémtuale direito ao
reequilibrio econbmico financeiro, mediante atwl@ dos valores
concernentes a essa proposta, notadamente de ammm@s instrumentos
coletivos de trabalhos que vierem a ser homologewa2020.

Caso a licitante classificada provisoriamente eimgiro lugar apresente proposta
com salario inferior ao piso salarial estabeleciddnstrumento coletivo a que esteja
obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para que aalitit demonstre a viabilidade da
proposta.

Na hipotese do subitem 19.4.10, o ndo atendimerdoliéitacdo do Pregoeiro no
prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implicaré aldssificacéo da proposta.

O ajuste da proposta ndo podera implicar aumensedwalor global.
Seré desclassificada a proposta que ndo corrigindmu justificar eventuais falhas

apontadas pelo Pregoeiro.
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20. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

20.1.0 valor mensal e o valor anual estimados para eaddos Lotes encontram-se indicados nas
tabelas abaixo:

LOTE 1 - REGIAO NOROESTE, TRIANGULO MINEIRO, ALTO P ARANAIBA E ALTO SAO
FRANCISCO
Posto de Jornada .
Trabalho (Insalubridade/GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
44h 7 R$ 26.298,1 R$ 315.577,92
30h (GAF) 1 R$ 2.591,1 R$ 31.096,56
Servente de 44h (GAF) 6 R$ 24.367,] R$ 292.405,92
Limpeza 44h (40%) 6 R$ 27.959.9 R$ 335.514,84
30h (40% + GAF) 16 R$ 58.751,§ R$ 705.021,84
44h (40%+ GAF) 3 R$ 14.720,1 R$ 176.649,00
Porteiro 44h 25 R$ 92.482,4 R$ 1.109.789,64
64 R$ 247171, R$ 2.966.055,72
LOTE 2 - JEQUITINHONHA, VALE DO RIO DOCE E CAMPO DA S VERTENTES
Posto de Jornada .
Trabalho (Insalubridade/GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar
Operador de 44h 1 R$ 4.559,¢§ R$ 54.718,68
Carga
44h 3 R$ 12.069,4 R$ 144.835,44
30h (GAF) 1 R$ 2.848,% R$ 34.182,72
Servente de 44h (GAF) 2 R$ 8.686,] R$ 104.236,%6
Limpeza 44h (40%) 2 R$ 9.918,4 R$ 119.021,76
30h (40% + GAF) 9 R$ 34.237,1 R$ 410.852,76
44h (40%+ GAF) 6 R$ 30.941,§ R$ 371.302,32
Porteiro 44 horas 17 R$ 63.692,1 R$ 764.313,24
41 R$ 166.955,7 R$ 2.003.463,48
LOTE 3 - SUL DE MINAS E ZONA DA MATA
Posto de Jornada .
Trabalho (Insalubridade/GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar
Operador de 44 horas 1 R$ 4.104,1 R$ 49.252,56
Carga
44h 4 R$ 15.518,] R$ 186.225,24
30h (GAF) 1 R$ 2.884,1 R$ 34.611,12
Servente de 44h (GAF) 4 R$ 16.621,( R$ 199.459,32
Limpeza
30h (40%) 1 R$ 3.584,{ R$ 43.019,88
44h (40%) 4 R$ 19.273,1 R$ 231.278,40
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30h (40% + GAF) 10 R$ 37.860,4§ R$ 454.329,60
44h (40%+ GAF) 2 R$ 10.167,4 R$ 122.009,88
Porteiro 44 horas 17 R$ 62.488,§ R$ 749.866,68
44 R$ 172.504,1 R$ 2.070.052,68
LOTE 4 - BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA
.II.Dr (;ls)tao”:joe (InsaIuJbOrggzgglG AF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar
Operador de 44h 35 R$ 164.833,{ R$ 1.978.006,80
Carga
Continuo 44h 13 R$ 43.480,4 R$ 521.765,40
Copeiro 44h 10 R$ 33.706,1 R$ 404.474,40
Encarregado 44h 4 R$ 18.356,4 R$ 220.283,52
"E?Q?ii?r 30h 1 R$ 3.560,] R$ 42.724,44
44h 10 R$ 40.636,0R$ 487.643,76
30h (GAF) 3 R$ 9.210,1R$ 110.521,44
44h (GAF) 62 R$ 273.233,0R$ 3.278.796,84
Sfirr‘r’;”etfade 44h (40%) 18 R$ 89.983 hR$ 1.079.801,40
30h (40% + GAF) 1 R$ 3.896,2R$ 46.755,24
44h (40%+ GAF) 3 R$ 15.889,8(R$ 190.677,60
44h (20%) 3 R$ 13.693,41R$ 164.320,92
44h 20 R$ 81.638,] R$ 979.664,40
Porteiro 12x36 diurno 9 R$ 74.409,4 R$ 892.915,92
12x36 noturno 9 R$ 96.424,0 R$ 1.157.088,24
L 30 horas 5 R$ 16.747,%5 R$ 200.970,60
Recepcionista .
44 horas 15 R$ 77.505,] R$ 930.069,00
221 R$ 1.057.206,f R$ 12.686.479,92

20.2.0s valores indicados no subitem 20.1 foram obtmmsmeio da realizacdo de pesquisa de
precos, cujo conteddo encontra-se disponivelAnexo X e Anexo X deste Termo de
Referéncia.

20.3.0s valores totais (mensal e anual) estimados paent@atacdo proposta correspondem a
soma dos valores (mensais e anuais) estimadosadeaaum dos Lotes, nos termos abaixo
discriminados:

Valor Total Estimado - CCT/2019

Glosa Recesso Judiciario
Lotes Valor Mensal Subitem 14.8 Valor Anual

Lote 1 R$ 247.171,31 R$ 34.923,11 R$ 931..132,61
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Lote 2 R$ 166.955,29  R$ 15.043,86 R$ 98B.419,62
Lote 3 R$ 172.504,34 R$ 28.301,17 R$ 04.751,51
Lote 4 R$  1.057.206,66 R$ 196.746,83 R$ 12.283,09
Total da
Contratacéo
(soma dos R$  1.643.837,65 R$ 275.014,9 R$ 19.451.036,83
Lotes)

21. VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGI CO

21.1.A presente contratacdo nao esté vinculada ao Blarajo Estratégico do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido.

22. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE AQUISICOE S

22.1.A presente contratacdo consta do Plano Anual deisfdges do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiéo.

23. VINCULACAO DA CONTRATACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

23.1.A presente contratac@o estara vinculada ao dispeste Termo de Referéncia, no Edital de
licitacdo e aos termos da proposta da licitanteegora do certame.

Belo Horizonte, 04 de maio de 2020.

Solange Julia Fernandes Coimbra
Secretaria de Apoio Administrativo
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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | - ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DESERVENTE
ANEXO Il - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EP$)
ANEXO Il - UNIFORMES
ANEXO IV - MATERIAL DE LIMPEZA
ANEXO V - MODELOS DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMBESEPI's
ANEXO VI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS MR
ANEXO VII - TREINAMENTOS
ANEXO VIII - DETALHAMENTO DAS ESTRUTURAS FISICAS D/ UNIDADES
ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO X - PESQUISA DE PRECOS

ANEXO XI - MODELO DE DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO C®IO MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO XII - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

ANEXO XIll - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INCEPENDENTE DE
PROPOSTA

ANEXO XIV - PLANILHA GLOBAL DE FORMACAO DE PRECOS PR LOTE, PARA FINS DE
APRESENTACAO DE PROPOSTAS PELOS LICITANTES

ANEXO XV - FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERACAOCADASTRAL DE
TRABALHADOR TERCEIRIZADO

ANEXO XVI - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE COBETURA
ANEXO XVII - MODELO DE LISTA DE VERIFICACAO DE PAGAVIENTO
ANEXO XVIIl - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

ANEXO XIX - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

ANEXO XX - RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

ANEXO XXI - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COM A CEF

ANEXO XXII - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESS COM
TRIBUTACAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

Os anexos do termo de referéncia, listados acimaei como os Estudos Técnicos Preliminares,
estédo disponiveis no sitio  https://portal.trt3.jus.br/internet/transparenadacoes-e-
contratos/licitacoes/licitacoes-a-partir-de-2018
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ANEXO Il DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Processo :

PLANILHA DE COTACAO

Pregéao Eletrdnico:

LOTE 1 - REGIAO NOROESTE, TRIANGULO MINEIRO, ALTO P ARANAIBA E ALTO SAO FRANCISCO

Jornada

Posto de Trabalho (Insalubridade/GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
44h 7 R$ R$
30h (GAF) 1 R$ R$
44h (GAF) 6 R$ R$
Servente de Limpeza
44h (40%) 6 R$ R$
30h (40% + GAF) 16 R$ R$
44h (40%+ GAF) 3 R$ R$
Porteiro 44h 25 R$ R$
64 R$ R$
LOTE 2 - JEQUITINHONHA, VALE DO RIO DOCE E CAMPO DA S VERTENTES
Posto de Trabalho (Insalu‘]bcl)':’g:g;G AF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar Operador de a4h 1 R$ R$
Carga
44h 3 R$ R$
30h (GAF) 1 R$ R$
_ 44h (GAF) 2 R$ R$
Servente de Limpeza 22 (40%) 5 RS RS
30h (40% + GAF) 9 R$ R$
44h (40%+ GAF) 6 R$ R$
Porteiro 44 horas 17 R$ R$
41 R$ R$
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LOTE 3 - SUL DE MINAS E ZONA DA MATA

Posto de Trabalho (InsaIuJb(:{g:g:/G AF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual

Auxiliar Operador de 44 horas 1 R$ R$
Carga
44h 4 R$ R$
30h (GAF) 1 R$ R$
44h (GAF) 4 R$ R$
Servente de Limpeza 30h (40%) 1 R$ R$
44h (40%) 4 R$ R$
30h (40% + GAF) 10 R$ R$
44h (40%+ GAF) 2 R$ R$
Porteiro 44 horas 17 R$ R$
44 R$ R$
LOTE 4 - BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA

Posto de Trabalho (Ins aIuJb(;irg:g:/G AF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar&[:g;ador de a4h 35 R$ R$
Continuo 44h 13 R$ R$
Copeiro 44h 10 R$ R$
Encarregado 44h 4 R$ R$
Impressor Grafico 30h 1 R$ R$
44h 10 R$ R$
30h (GAF) 3 R$ R$
44h (GAF) 62 R$ R$
Servente de Limpeza 44h (40%) 18 R$ R$
30h (40% + GAF) 1 R$ R$
44h (40%+ GAF) 3 R$ R$
44h (20%) 3 R$ R$
44h 20 R$ R$
Porteiro 12x36 diurno 9 R$ R$
12x36 noturno 9 R$ R$
o 30 horas 5 R$ R$
Recepcionista 22 horas e RS RS
221 R$ R$
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Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA

DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO

Razéo Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profisséo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail Cargo

Banco

Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.

, de

de

(Local) (Data)

(As#inRep. Legal)
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MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo/Ano

Ol0|m|>

N° de meses de execugao
contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

A | Tipo de servigo

B | Unidade de medida

Quantidade total a contratar
C | em fungdo da unidade de
medida)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3
4 | Categoria profissional
5

Data-base da categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneracéo Valor (R$)

A | Salario-base

Adicional de periculosidade SIM/NAO N Per:lentu 30% R$
- S&I%”O Grau
C | Adicional de insalubridade SIM/NAO N R$. R$
0,
99,00 | 40%
5 Hor?s Adicional
D | Adicional noturno SIM/INAO N not. R$
9 20%
Valor Adicional
o ] ~ hora not. HE
E | Adicional de hora noturna reduzida SIM/NAO N (min) R$
52,5
F | Outros (especificar) R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$
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MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adi  cional de férias

2.1 | 13° salario e adicional de férias (%) | Valor (R$)
A | 13° salério 9(’,2 9 R$ -
B | Adicional de férias 303 | pg -

%
R$

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

contribuigbes

or Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) | Valor (R$)
20,00
A |INSS % R$ -
B | Salario Educagéo 2(’,/50 0 R$ -
C | seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT [3,00% | FAP 20000 | 5% |Rs -
D | SESC ou SESI 1550 R$ -
%
E | SENAI ou SENAC 1;20 R$ -
F | SEBRAE 0(,;3 0 R$ -
0
0,20
G | INCRA % R$ -
8,00
H |FGTS 0w | RS -
39,80
TOTAL % |RS i
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/ .
% Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte NAO R_$
N R$ 0 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagao SIMINAO Valor Dias Desconto F\_’$
N R$ -| 20,83 20%
C | Assisténcia Médica e Familiar _R$
D | Seguro de vida, invalidez e funeral _R$
E | Contribui¢cdo Assistencial Patronal (CAP) _R$
F | Outros (especificar) _R$
TOTAL _R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS A NUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias _R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes _R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$
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TOTAL _R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisédo para Rescisao (%) | Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 5% 0(’,/402 R$ -
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado OE,yOOS R$ -
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Ot,y%g R$ -
D | Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato 100% 1(’,2 4 R$ -
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0(’,/17 R$ -
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3;;:2 R$ -
TOTAL R_$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (%) | Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias géy(())g R$ -
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 O(’,Z 2 R$ -
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0(’,2 2 R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de Estimativa anual 0,78% 0,03 R$ )
trabalho %
Substituto na cobertura de Proporcéo de mulheres Estimativa anual 0,07
E | Afastamento Maternidad % |R$ -
astamento Maternidade 90% 206 )
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1;26 R$ -
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 052’ Y R$ -
SUBTOTAL 110’69 R$ -
%
H | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4(’,25 R$ -
TOTAL B
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMm/ - - Duragéo .
NAO Adicional Divisor (h) Dias
N
A g?itri?e/r?tlgg%%ra repouso ou Tem R’_$
substi 50% 210 1 20,83
tuto?
N
B | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Intrajornada R_$
R$

TOTAL
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QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R_$
4.2 | Intrajornada R_$
TOTAL R_$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R_$
B | Materiais (custo mensal por empregado) R_$
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R_$
D | Outros (Especificar) R_$
TOTAL B
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) | Valor (R$)
A | Custos indiretos 0(’,2 0 R$ -
B |Lucro 062 Y R$ -
C | Tributos OE,;()) 0
Cl PIS 0(’,2 2 R$ -
Tributos Federais 0.00
C.2 COFINS ‘,’/o R$ -
c3 vumicipais | 'SSQN S RS-
TOTAL R$ o
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R_$
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R_$
C | Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R_$
D | Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R_$
E | Modulo 5 — Insumos Diversos R_$
R$

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)
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F | M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R_$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R_$
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico (A) por Empregado Empregados por Posto (D) = (B Postos Servico
(B) por Posto (C) x C) (E) (F)= (D xE)
0 R$ 1 R$ 1 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo vV@loOBAL ANUAL POR LOTE, apurado
conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Triymaposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracteristjoasindividualizem o servico ofertado. O que
compreend@lanilhas de custos e formacdo de precos individuahdas por tipo de posto e por
localidade

) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverals®rvada a manutencdo de duas casas decimais.

d) O valor global do lote, em hipétese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

e) Os licitantes deverdo observar as diretrizes cetantes do Anexo IX do termo de referéncia
(Anexo Il) para preenchimento do modelo de Planilhale Custos e Formacéo de Precos

f) A proposta devera estar acompanhada do contrei@ sode copia dos documentos de identidade e
CPF do representante legal. Caso seja designagwagarador, devera ser apresentada a procuragéo
gue conceda poderes especificos para represestggrasa em licitagdes e firmar contratos.

g) A versao eletrénica em arquivo editavel do model@lanilha de custos e formacéo de precos, para
uniformizacdo da apresentacgao das propostas, esté&spondrel no sitio
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparenatéhcoes-e-contratos/licitacoes/licitacoes-a-paié-

2018.
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ANEXO IV DO EDITAL — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMAD OS

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN ICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui 0s seguintes cositfatnados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Malal do contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéao:

1- Além dos nomes dos o6rgdos/empresas, o licitanterdeinforma também o endereco
completo dos érgados/empresas, com 0S quais tematamvigentes.

2- * considera-se o valor remanescente do contratdyiexo o ja executado.
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COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 7.7.9

Calculo demonstrativo visando comprovar que o ipginio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados cormarasitrag&o publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimbnio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos*

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVACAO DA CONDICAO 7.7.9.2.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual dorvadtal constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Admirgigfio Publica em relagéo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contrato$00 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior Q&e (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacdes:

1. Esta declaragéo devera ser emitida em papel qotfigee a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratigentes.
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ANEXO V DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, COPEIRAGEM E APOIO
OPERACIONAL NAS DEPENDENCIAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, LOCALIZADAS NA REGIAO DE XXXXXx

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GeWdigas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por suadda&seral, Sandra Pimentel Mendes, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade M-1/382 expedida pela Secretaria de Seguranca
Pudblica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro dsdes Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
632.405.056-49, residente e domiciliada em NovaaL#imMG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 03/2020 de 02 dergade 2020, em decorréncia da nomeagao
constante da Portaria TRT/GP 06/2020 de 02 derfadei 2020, disponibilizadas no Diéario Eletrdnico
da Justica do Trabalho de 30 de dezembro de 20t&8vahte denominado CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a (CONTRATADA ), CNPJ (CNPJ), estabelecida na (ENDERECO), em ADID)
— (ESTADO), neste ato representada por (REPRESENEAMEGAL), (NACIONALIDADE),
portador da Carteira de Identidade n° (IDENTIDADEXpedida pela (ORGAO EXPEDIDOR),
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Mimist&a Fazenda sob o n° (CPF), residente e
domiciliado em .......... , resolvem firmar o prasecontrato, conforme Pregdo Eletrénico n. xx/2019,
Processos e-PAD 17051/2019; 27.180/2019; 27.189{205676/2019; 16.954/2019 e 18.785/2018,
regido pelas Leis n. 8.666/93, 10.520/02 e 12.8}{6H pelo Decreto n. 5450/05, legislagao
complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestdeéo
servicos continuados de limpeza, conservacgéao, regmen e apoio operacional nas dependéncias do
CONTRATANTE, localizadas na regiao de xxxxxxx (Loix), em modelo de contrato por
desempenho/resultado, compondo a contratacdo, @dnpostos de trabalho, o fornecimento de
uniformes, materiais de limpeza e equipamentosroeqiio individual (EPIs) adequados a execugéo
dos servicos, na conformidade das especificac@@greias e quantitativos constantes do Edital de
Licitacdo referente ao Pregdo Eletrénico n. xx/20@®cessos e-PAD xxxx/2019, e da Proposta da
Contratada em xx de xxxx de xxxx, que integram e&teamo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcri¢ao, para todosos Bfeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Os postos de trabalho a serem

disponibilizados, os quantitativos correspondengss,localidades e a jornada de trabalho a ser
cumprida pelos trabalhadores terceirizados enaorsexdiscriminados na tabela a seguir:
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LOTE 1

Regido Noroeste, Triangulo Mineiro, Alto Paranaibae Alto S&do Francisco

Unidade

Servente de Limpeza (CBO 5143-20)

Porteiro
(CBO 5174-10)

44h

GAF

Insalubridade
40%

Insalubridade 40% +
GAF

44h

30h

44h

44h

30h 44h

Araguari — 12 Vara

1 -

Araguari - Foro e
22 Vara

1 -

Araxa

=

Bom Despacho

=

Curvelo

Diamantina

Divindpolis

Formiga

PP R|F

Frutal

ltalina

ltuiutaba - 12 Vara

ltuiutaba - 22 Vara
e Foro

Iturama

Januéria

[

Monte Azul

Montes Claros

Para de Minas

Paracatu

Passos

Patos de Minas

RlP|P|R|F

Patrocinio

=

Pirapora

=

Piumhi

Sete Lagoas

Uberaba

Uberlandia

PRl

Unai

1 -

-
PRl

16 3

25

Total Lote 1 = 64 postos

150



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos

Pregéo Eletrdnico 23/2019

LOTE 2
Jequitinhonha, Vale do Rio Doce e Campo das Vertess
Porteiro Aux. Op. Carga
Servente de Limpeza (CBO 5143-20) (CB?OE;>174— (CBO 7832-10)
Unidade CAE Insalubridade | Insalubridade 40% +
44h 40% GAF 44h 44h
30h | 44h 44h 30h 44h
Aimorés - - - - 1 - 1 -
Almenara - - - - - 1 1 -
Aracuali - - - - 1 - 1 -
Caratinga - - - - - 1 1 -
Congonhas - - - - - 1 1 -
Conselheir
o Lafaiete ) ) ) ) 1 ) 1 )
Coronel
Fabriciano | 2 ) 1 1 ) ) 1 )
Governado
Valadares 1 ) 1 1 ) ) 1 )
Guanhaes - - - - 1 - 1 -
Itabira - - - - - 1 1 1
Joao
Monlevade| ) ) ) ) 1 1 )
Manhuacgu - - - - - 1 -
Nanuque - - - - - -
Ouro Preto - - - - - -
Ponte Nova - - - - 1 - 1 -
Sao Joao
Del Rei ) ) ) ) 1 ) 1 )
Tedfilo
Otoni ) ) ) ) 1 ) 1 )
Vicosa - 1 - - - - - -
3 1 2 2 9 6 17 1
Total Lote 2 = 41 postos
LOTE 3
Sul de Minas e Zona da Mata
Porteiro Aux. Op. Carga
Servente de Limpeza (CBO 5143-20) (CB?05)174— (CBO 7832-10)
Unidade - Insalubridade | Insalubridade 40% +
44h 40% GAF 44h 44h
30h | 44h | 30h 44h 30h 44h
Alfenas 12 - - - - - 1 - 1 -
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Vara

Alfenas
Foro e 22 -
Vara

Barbacenad -

Cataguase
S

Caxambu -

Guaxupé -

Itajuba -

Juiz de
Fora

Lavras -

Muriaé -

Pocos de
Caldas

Pouso 2
Alegre

Santa Rita
do Sapucaj

Sao
Sebastiao -
do Paraiso

Trés
Coragbes

Uba -

1

Varginha -

10

2

17

Total Lote 3 = 44 postos

LOTE 4

Belo Horizonte e Regido Metropolitana

Unidade

Servente de Limpeza Porteiro

Aux. Op.
Carga
Continuo

Copeiro

Encarregado

Impressor
Gréfico
Recepcionist
a

CBO 5143-20 08018174'

CBO
7832-10
CBO
412%-05

CBO
513425

CBO
4101-05

CBO
7662

CBO
4221-05
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44h

GAF

Insalubridad
e 40%

Insalubridad
e 40% + GAF

44h

Insalubridad
e 20%

30h

44h

S
~
=

30h

44h

S
~
=

12x36 Diurno

12x36 Noturno

44h

44h

44h

44h

30h

30h

44h

BH — Av.
Amazonas

[

=

BH - Av. Augusto
de Lima

11

BH — Av. Getulio
Vargas n°225

11

BH — Av. Getulio
Vargas n°265

BH — Av. Pedro Il

BH — Rua Curitiba

=t
PO

BH — Rua Des.
Drummond

10

BH — Rua dos
Goitacazes

10

| NG

BH — Rua Espirito
Santo (UFMG)

BH - Rua Mato
Grosso n°400

BH - Rua Mato
Grosso n°468

Betim

Contagem

Nova Lima

Pedro Leopoldo

Ribeirdo das Neve

Sabara

Santa Luzia

10

62

18

3 |20

9

9

35

13

10

15

Total Lote 4 = 221 postos

Paragrafo Segundo;(SOMENTE PARA O LOTE 4)0s

Encarregados alocados na unidade da Rua dos Geitatzanbém serdo responsaveis pela unidade da
Av. Amazonas e aqueles alocados na unidade da Rit@ Gfosso também seréo responsaveis pelas
unidades da Rua Curitiba e UFMG.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores terceirizados que
ocuparem os postos de servente e, concomitantenasnagribuicdes relativas a categoria profissional
de copeiro, receberdo, mensalmente, a “GratificppficAcumulo de Funcdes” (GAF), a fim de que
possam desempenhar as atribuicdes relativas dodategofissional de copeiro, ndo se aplicando tal
condicdo aos serventes que forem designados paee@ucdo de servicos de higienizagdao de
instalacBes sanitarias de uso publico, salvo aglet@ados em localidades contempladas com apenas 1
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(um) posto.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos serdo contratados para execucao andinet
regime de empreitada por preco global, na formaedeentrato, obedecendo, integralmente, as
especificacbes e demais elementos fornecidos pOINTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo prestados em estrita observansia
prazos, condi¢gbes, especificacoes e disposicoedasnno Edital de Licitagdo e seus anexos,
referente ao Pregdo Eletrbnico xx/2019, cumprirmitas as especificacbes contidas no Termo de
Referéncia e seus anexos, cabendo a CONTRATADA aprisempre pela completa e perfeita
execucao dos servicos e acabamento esmerado.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera realizar
a implantacdo dos postos de trabalho, com o idizigespectiva prestacéo dos servicos, integralmente
na data indicada na Ordem de Servico a ser enpilia Gestor deste Contrato, sendo certo que
somente apO6s o inicio da execucdo dos servicos BTRATADA fard jus ao pagamento
correspondente.

Paragrafo Segundo: A execucdo do objeto contratual
devera ser feita nas unidades do CONTRATANTE, idisttlas na regido mencionada na Clausula
Primeira, devendo contemplar todas as unidades GBITRATANTE onde a necessidade se
apresentar, sendo certo que a CONTRATADA deveratenaos trabalhadores terceirizados a
disposicédo, nas dependéncias do CONTRATANTE, parastacao dos servicos.

Paragrafo Terceiro: A prestagdo dos servigos devera ser
implementada nos ambientes de trabalho ja existe€ONTRATANTE e sem que haja interrupcéo
das atividades ordinariamente desempenhadas poaistradgs e servidores, com observancia as
Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca dstén do Trabalho e Emprego (atual
Ministério da Economia), em especial a NR n® 24 dispde sobre as condi¢fes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

Paragrafo Quarto: Deverd& a CONTRATADA
disponibilizar, para a prestacao dos servicosathaolores terceirizados:
a. devidamente habilitados, em conformidade conoasas pertinentes a cada categoria profissional
e com os critérios de qualificacdo minima, atribag;e especificacdes técnicas exigidos no item 5.1
do Termo de Referéncia;
b. devidamente uniformizados, inclusive portando ocliéa de identificacdo funcional, em
conformidade com as especificagcdes exigidas nas@l@WNona deste Contrato, vedado o repasse do
custo correspondente ao trabalhador;
c. devidamente aparelhados com os EPIs adequadoggshAg0s a prestacao dos servigos, quando for
0 caso;
d.com conhecimento basico acerca dos servigos a sxeratados; e
e.capazes de tomar decisGes compativeis com 0s coniggs assumidos.
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Paragrafo Quinto: Os trabalhadores terceirizados
deverdo cumprir as obrigacdes gerais a seguirioedas, além das atribuicdes especificas e
pertinentes a categoria profissional de que fizgrarte:

a. ser pontual e permanecer no posto de trabalho ndetto, ausentando-se apenas quando
substituido por outro trabalhador ou quando awddzoelo supervisor;

b. apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizss®ado e identificado por cracha;

C. cumprir as normas de seguranca estabelecidas peNTRATANTE para acesso as suas
dependéncias, além das demais normas internas;

d. comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquegutaridade na prestacdo dos servicos;

e. observar as normas relativas a conduta profissmaaltécnicas de atendimento ao publico, agindo
com cortesia, educacao, urbanidade e fino tratornagistrados, servidores e com o publico em geral,
f. zelar pela preservacdo do patriménio do CONTRATANjUE esteja sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a boa aparéositocais de trabalho e solicitando a devida
manutencdo, quando necessario;

g. operar, sempre que necessario e de forma adegeqdgamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servigos;

h. conhecer as atribuigdes e a finalidade do posttraimlho que ocupa, assim como a forma de
utilizacao dos equipamentos colocados a sua digjmsi

I. assumir o posto de trabalho com todos os acesstgimsssarios para a adequada prestacdo dos
servigos;

j. receber/passar o servico ao assumir/deixar o miestmabalho, relatando ao sucessor eventuais
ordens e orientagdes recebidas durante a jornamialdeho;

K. guardar sigilo em relagdo a assuntos dos quaisavariter conhecimento em virtude da prestagéo
dos servicos;

|. manter atualizada a documentacéo utilizada no plestmbalho;

M. buscar orientagao junto ao supervisor, em cashfidaldades no desempenho das suas atividades,
repassando-lhe o problema;

Nn. adotar as providéncias que estiverem ao seu algamreesanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

0. levar ao conhecimento do superior, imediatamentalgger informacdo considerada importante,
com a qual vier a ter contato em razao da pres@a@siservigos;

p. em caso de desaparecimento de material, comunic&atoo imediatamente ao supervisor,
registrando posteriormente a ocorréncia por es&ito

g. promover o recolhimento de objetos e/ou valoresominados nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaadols a Secretaria de Seguranca (SEG) ou
ao supervisor.

(SOMENTE PARA O LOTE 4)Paragrafo Sexto: A
CONTRATADA obriga-se a manter sede, filial ou egid nesta Capital ou na regido metropolitana,
durante toda a vigéncia do contrato, com condi@@squadas para gerenciamento dos servigcos
prestados e para realizacdo dos procedimentosgres a selecdo, treinamento, admisséo e dispensa
dos empregados.

Paragrafo Sexto: Em regra, a comunicacdo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera feita por meio dmrreio eletrénico, devendo a
CONTRATADA dirigir suas mensagens para 0 seguimtdeseco:saa.terceirizacao@trt3.jus. bk
CONTRATADA fornecera, em até 5 (cinco) dias Utemytados da assinatura do contrato, o endereco
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da matriz, filial ou escritdrio, bem como os nUnsede telefone comercial fixo e telefone mével e
endereco eletrdnico (e-mail) Unico, através do daakra se dar toda e qualquer comunicacao entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, obrigando-se a atualizamis dados sempre que houver
alteracéao.

Paragrafo Sétimo: Os bens ou insumos entregues ao
CONTRATANTE deverdo ser novos, devidamente embalado em perfeitas condi¢cdes de
armazenamento e uso, sob pena de recusa ao repthime

Paragrafo Oitavo: Antes do inicio da prestacdo dos
servigos, devera a CONTRATADA designar, formalmepte escrito, o preposto ou representante que
ficara responséavel pela conducdo da execucdo tamitracom capacidade para tratar, junto ao
CONTRATANTE, de quaisquer assuntos pertinentesecwwédo do objeto contratual, por meio de
instrumento em que constem seus poderes e deymydendo a designacdo ser recusada pelo
CONTRATANTE, mediante justificativa, caso em quE@NTRATADA devera proceder a indicagdo
de outro preposto. A CONTRATADA fornecera o numeeatelefone mével do preposto, a fim de que
ele possa ser localizado a qualquer tempo, quaadeseario, além de assegurar que 0 preposto ou
representante indicado mantenha permanente cortain os Fiscais Teécnicos/Setoriais e
Administrativos, adotando as providéncias soligtad acatando as orientacdes fornecidas, relativas
execucao dos servigos, inclusive no que se retecai@mprimento de normas de salde e seguranca do
trabalho.

Pardgrafo Nono: O CONTRATANTE realizara
reunides, com a presenca do Gestor, dos FiscaiscbétSetoriais, dos Fiscais Administrativos e do
preposto designado pela CONTRATADA, registrandgaesstdes tratadas em ata assinada por todos
0S presentes, nas seguintes ocasioes:

a. apos a assinatura do contrato e antes do inicjretdacdo dos servi¢os, serd promovida reunido
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, queeréomformacdes pertinentes as obrigacdes
contratuais, aos mecanismos de fiscalizacdo, &atégibs para execucdo do objeto, ao método de
afericdo dos resultados e as sancdes aplicavéie,airiras;

b. ao longo da vigéncia do contrato, serd promoviaminimo, 1 (uma) reunido a cada 3 (trés)
meses, de modo a garantir a qualidade da execosasedvicos e 0 alcance dos resultados e critérios
estabelecidos.

Paragrafo Décimo: No prazo de até 10 (dez) dias,
contados do inicio da vigéncia do contrato, a CONIADA apresentara ao CONTRATANTE os
seguintes documentos, em conformidade com o dspesélinea “a” do item 2.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

a. relacdo dos trabalhadores designados para a [@estde servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, contendo nome completo, cargo ou fangalor do salario, horario do posto de
trabalho, numeros de carteira de identidade (R@¢ éscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), além de dados relativos a escolaridade mainéma capacitacdo, com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdq for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)tddalhadores designados para a prestacéo de
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, devidéaressinada pela CONTRATADA,; e

C. exames médicos admissionais dos trabalhadoresndédsig para a prestacdo de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE.

Pardgrafo Décimo Primeiro: Para cada novo
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trabalhador que vier a ser designado para a péestalp servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, ao longo da vigéncia do contrato, a NORATADA deve apresentar 0s
documentos indicados no paragrafo anterior, nooptlazaté 10 (dez) dias, contados da admisséo.

Paragrafo Décimo SegundoCabera & CONTRATADA
apresentar ao CONTRATANTE, com antecedéncia derB@a)) dias do inicio do gozo, o plano de
férias dos trabalhadores terceirizados contenddagd&o de empregados que usufruirdo de férias no
més subsequente, assim como daqueles que iradigdbstem tais periodos.

Paragrafo Décimo Terceiro: A CONTRATADA devera
comunicar ao CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dial @0 més subsequente, a ocorréncia de
desligamento de trabalhador terceirizado que prestecos em suas dependéncias, encaminhando-
Ihe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da e&tindo(s) contrato(s) de trabalho, os documentos
abaixo relacionados, referentes a cada trabalttad@irizado que for dispensado:

a. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRGNiddmente homologado, quando exigivel;

b. Formulario de concesséo de Aviso Prévio;

c. Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (@D)requerimento do Seguro Desemprego
(SD), nas hipéteses em que o trabalhador possarexqubeneficio;

d. Guias de recolhimento da contribuicdo previdergiérido FGTS, referentes a rescisdo contratual;
e. Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vieslladividuais do FGTS de cada trabalhador
dispensado; e

f. Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), covapido a realizagdo do exame demissional.

Paragrafo Décimo Quarto: A CONTRATADA devera
comunicar ao CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dial @0 més subsequente, a ocorréncia de
substituicdo de trabalhador terceirizado que prE=teEcos em suas dependéncias, encaminhando-lhe,
no mesmo prazo, os documentos indicados no pacagtéfimo desta clausula, relativos ao
trabalhador designado como substituto.

Paragrafo Décimo Quinto: A CONTRATADA obriga-se
a efetuar o pagamento ou a entrega do vale-traesgoido vale-alimentacdo aos trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas depend&wi@©NTRATANTE, até o ultimo dia util do més
anterior ao da prestacdo dos servicos, em quastidaficiente para todo o més, sabendo-se, com
relacdo ao vale-transporte, que:
a. no deslocamento entre a residéncia e o local Ballr@, o trabalhador ndo devera caminhar mais
do que 1km (um quildmetro) por trajeto, salvo se m&uver transporte publico disponivel em
horarios compativeis com os de inicio e términfodaada de trabalho;
b. se o pagamento ou a entrega do vale-transporteaadicer no prazo indicado neste paragrafo e, em
raz&o disso, o trabalhador vier a arcar com o alstdeslocamento entre sua residéncia e o seu local
de trabalho, devera ele ser ressarcido pela CONARAT no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da data em que lhe for dada a ciénciatdp f
c. o descumprimento da obrigagéo prevista neste @dcagutoriza a falta ao trabalho, caso em que a
CONTRATADA estara proibida de descontar, do trabddir, o valor correspondente ao(s) dia(s) ndo
trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promavebertura do posto de trabalho;
d. em caso de paralisagdo do transporte coletivo,rdeweéCONTRATADA promover o transporte
do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajettreea residéncia e o local de trabalho, por meio
préprio, ndo podendo tal 6nus ser transferido ablTRATANTE;
e. € obrigatoria a apresentagdo ao CONTRATANTE, memsate, da relagdo de trabalhadores que
optarem, expressamente, pelo ndo recebimento ddraakporte.
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Paragrafo Décimo Sexto: A CONTRATADA
apresentard ao CONTRATANTE, ao final de cada mé&sldo residual existente nos cartdes de vale-
transporte e de vale alimentacédo de todos os hrathates que recebam tais beneficios, bem como o
comprovante de pagamento dos beneficios a serémaditis no més subsequente, sendo certo que o
valor correspondente ao vale-transporte e/ou Jateeatacdo pagos/fornecidos ao trabalhador
terceirizado e que néo for utilizado no més a gueeterir, em razéo de auséncias ao trabalho, @oder
ser objeto de desconto por ocasido do fornecimaw(s) mesmo(s) beneficio(s) do més subsequente,
sendo vedado o desconto do valor correspondemiaaiente no salario ou em eventuais gratificagées
ou adicionais.

Paragrafo Décimo SétimoA prestacéo dos servigos que
constituem objeto deste contrato ndo gerarda vinandwregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, vedande-qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

Pardgrafo Décimo Oitavo: Considerando que a
prestacdo de servicos com dedicacdo de mao deegblasiva constitui-se na parcela principal da
obrigacdo, ndo serd admitida a subcontrata¢éo @atgdarcial do objeto do contrato, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicaccedalidade prevista na Clausula Vigésima Segunda,
paragrafo primeiro, alinea “c”, item 40, deste Catat

Paragrafo Décimo Nono: E vedado ao fiscal, gestor,
servidor ou magistrado promover ajustes na jorrdeddrabalho dos trabalhadores terceirizados ou
negociar diretamente com eles a concesséao de falgasnpensacdo de horas trabalhadas ou qualquer
outra liberalidade que afete a regularidade datggés de servicos. Em caso de comprovada
necessidade, devera ser submetido o pedido aorGlstoontrato que, amparado por dispositivos
legais, contratuais e convencionais, julgara sahilidade e o encaminhard a CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo: E vedado ao gestor, fiscais,
servidores e magistrados do CONTRATANTE fazer realgdes ou dar ordens diretamente aos
trabalhadores terceirizados. Em tais casos, asdewvasdes devem ser dirigidas ao encarregado ou ao
preposto da CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: Se, quando da realizacao
do objeto contratual, ficar constatado o ndo ateedto as especificacdes, ou comprovar-se a ma
gualidade na prestacdo dos servicos, a CONTRATAIDA 6brigada a substitui-lo ou refazé-lo de
maneira a atender as especificacbes do Edital dita¢dio e seus anexos referente ao Pregéo
Eletrénico xx/2019.

CLAUSULA QUARTA
DA JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO
INTRAJORNADA:

Os trabalhadores terceirizados deverao cumprirradia
de trabalho no periodo entre 7h e 21h, prefereneiatie entre 8h e 18h, que € o horéario de expediente
deste Tribunal, ou no horério que melhor convierC&ONTRATANTE, de segunda a sexta-feira,
exceto aqueles que estejam submetidos ao cumpdnEntjornada em turnos ininterruptos de
revezamento de 12 (doze) horas de trabalho portr@@a(e seis) horas de descanso (12x36),
respeitada, em qualquer caso, a carga horéria sémarima da categoria profissional.
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Paragrafo Primeiro: Caberd a CONTRATADA e as
unidades do CONTRATANTE onde serdo implantadosos$og de trabalho definir, em conjunto, as
escalas para o cumprimento da jornada de trabakhtrabalhadores terceirizados.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente e mediante
justificativa, se houver necessidade do servigorrsada de trabalho dos trabalhadores terceirizados
podera ser elastecida ou cumprida fora do hor&riexgediente deste Tribunal, mediante justificativa
caso haja necessidade do servigo, sendo certinguepotese de elastecimento da jornada, as horas
trabalhadas além da carga horaria méaxima diariabelsicida serdo objeto de compensacgédo, de
segunda a sexta-feira, em sistema de banco de, mitragpodendo haver extrapolamento da carga
horaria maxima semanal.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicdo e descanso
sera concedido aos trabalhadores terceirizadosalglcacom os parametros legais, nos seguintes
termos:

a. 15 (quinze) minutos para aqueles submetidos agiarde trabalho de 6h diarias e 30h semanais; e
b. 1 (uma) hora para aqueles submetidos a jornattalolho de 8h48min diarios e 44h semanais.

Paragrafo Quarto: Para os trabalhadores terceirizados
ocupantes de postos de “porteiro” com jornada d@@diurna ou noturna, a prestacdo de servi¢o sera
ininterrupta, devendo o tempo correspondente agrviao intrajornada ser indenizado, conforme
autorizado pelo art. 59-A da CLT e previsto na #ande Custos e Formacédo de Precos das referidas
categorias profissionais.

CLAUSULA QUINTA A
DO REGISTRO DE FREQUENCIA:

Nas unidades do CONTRATANTE que contarem com a
prestacdo de servicos de trabalhadores terceiszadonumero inferior a 10 (dez), o controle da
assiduidade e da pontualidade poderd ser feitoamtedassinatura do trabalhador em folha/livro/ficha
com a marcacao dos horérios de entrada e de $f&islacomo dos horarios de inicio e término do
intervalo para refeicdo e descanso, ndo se exigindustalacdo de reldégios de ponto eletrdnico
biométrico em tais locaisAs folhas/livros/fichas deverdo permanecer nos e@dms locais de
trabalho durante todo o més de preenchimento.

Paragrafo Primeiro: Nas unidades do CONTRATANTE
gue contarem com a prestagao de servicos de tealuaitks terceirizados em namero igual ou superior
a 10 (dez), o controle da assiduidade e da podaddi sera feito por registro em relégios de ponto
eletronico biométrico, nos moldes da Sumula n® @38 ST, devendo a CONTRATADA fornecer e
instalar, as suas expensas, os relogios de pattéréto biométrico, em até 2 (dois) dias antedala
estabelecida para o inicio da prestacdo dos servijém dos reldgios de ponto biométrico, os
computadores e o software necessarios para o {gr@mo do sistema de ponto eletrénico serdo
fornecidos pela CONTRATADA.

Paradgrafo Segundo: A CONTRATADA devera
encaminhar ao endereco eletrénico do CONTRATANSdA {erceirizacao@trt3.jus)pbmensalmente,
o registro de frequéncia, de forma digital, e dmpitizar ao gestor do contrato todo o sistema
necessario para o apontamento e o armazenamentdatazacdes correspondentes.
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Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores terceirizados
deverdo registrar no relégio de ponto eletrénicomiditrico, diariamente, os horarios de inicio e
término de sua jornada de trabalho, bem como o8riberde inicio e término do intervalo para
refeicdo e descanso, sendo certo que os reldgigmoke eletrénico biométrico deverdo permitir,
ainda, a afericdo do quantitativo de horas de éimanento de cada posto de trabalho.

Paradgrafo Quarto: O CONTRATANTE terd acesso
irrestrito aos registros e aos terminais de colpaa efeito de fiscalizagdo, inclusive com a
disponibilizacao dos aplicativos, se necessério.

Paragrafo Quinto: O registro da frequéncia nos reldgios
de ponto eletrbnico biométrico ndo exime a CONTRBPFA da responsabilidade pelo
acompanhamento da assiduidade e da pontualidadeatbathadores terceirizados designados para a
prestacao de servigos nas dependéncias do CONTRPEAN

Paradgrafo Sexto: Os reldégios de ponto eletrénico
biomeétrico fornecidos pela CONTRATADA deverédo atemds especificacdes previstas na Portaria n°
1.510/2009 do MTE, atual Ministério da Economia.

Pardgrafo Sétimo: Eventuais falhas ou defeitos
apresentados pelos relogios de ponto eletrénigadirico deverdo ser sanados pela CONTRATADA,
as suas expensas, em até 48 (quarenta e oito) boraadas da ocorréncia, por meio de conserto ou
de substituicdo do equipamento, conforme o casbpeoa de aplicacdo de penalidade, nos termos
previstos na Clausula Vigésima Segunda, paragrafeo, alinea “a”, item 9, deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA
DOS TREINAMENTOS:

A CONTRATADA deveré disponibilizar treinamentos aos
trabalhadores terceirizados que prestem servicas dependéncias do CONTRATANTE, em
conformidade com o Conteldo Programéatico constdatdnexo VII do Termo de Referéncia, a
saber:

a. 0 “Treinamento Introdutorio”, descrito no item & eferido anexo, serd disponibilizado a todos os
trabalhadores terceirizados que prestem servicesiependéncias do CONTRATANTE e ter4 carga
horaria minima de 1 (uma) hora de duragéo.

b. os demais treinamentos, descritos nos itens 2@ réferido anexo, serdo disponibilizados apenas
aos trabalhadores terceirizados que prestem sereigp postos de “servente” e de “encarregado”,
conforme indicado no anexo, e ndo terdo cargaihardnima de duracao.

Paragrafo Primeiro: A cada trabalhador terceirizado,
ocupante temporario de posto de trabalho, deveramseistrado treinamento Unico conforme
Contetudo Programatico constante do Anexo VIl donbede Referéncia, ao completar 01 (um) ano de
substituicdo em um mesmo posto de trabalho.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores terceirizados
ocupantes dos postos de “encarregado” devera sgonibilizada apostila, impressa ou eletrbnica,
com a matéria ministrada nos treinamentos. Oslirabares dessa categoria serdo responsaveis por
orientar, quanto a matéria ministrada nos treinansenos trabalhadores terceirizados que
eventualmente prestarem servigos no Tribunal ndicga de temporarios.
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Paragrafo Terceiro: A participagdo dos trabalhadores
terceirizados nos treinamentos mencionados nagaalitlocaput desta Clausula, inclusive dos
trabalhadores que forem admitidos ao longo da eigésho contrato, devera ser comprovada por meio
do envio do “Certificado de Participacdo em Treieatn”, no modelo constante do Anexo VIl do
Termo de Referéncia, para o endereco eletronidB@NTRATANTE (saa.terceirizacao@trt3.jus)pr
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados aalelamicio da prestacdo de servicos do trabalhador
terceirizado. Também deverdo receber o(s) treint(®n os trabalhadores terceirizados que
completarem 01 (um) ano de substituicdo no mesnstopde trabalho, devendo as participagdes
serem comprovadas nos moldes descritos antericenmerste pardgrafo, sendo certo que para esses
casos o0 prazo de 60 (sessenta) dias sera confattirado dia seguinte ao término do periodo de 01
(um) ano mencionado.

Paragrafo Quarto: O atraso no envio do “Certificado de
Participagdo em Treinamento” ao CONTRATANTE estewafigurado a partir do 61° (sexagésimo
primeiro) dia, e ensejara a aplicacdo da penalidabdével, prevista na Clausula Vigésima Segunda,
paragrafo primeiro, alinea “a”, item 23, deste Catat

CLAUSULA SETIMA
DOS MATERIAIS DE LIMPEZA:

Os materiais de limpeza deverdo ser solicitados a
CONTRATADA pelo fiscal técnico/setorial de cadadede, a partir de levantamento realizado em
conjunto com os serventes de limpeza que prestavig@® nas unidades do CONTRATANTE (ou do
encarregado, onde houver), até o 15° (décimo qudito util de cada més, por meio de correio
eletrénico. Feita a solicitacéo, a entrega deverdesta até o 5° (quinto) dia Gtil de cada méscada
uma das unidades de prestacdo dos servicos, achagi@ande documento que contenha a
especificagdo do(s) material(is) fornecido(s), atlermarca, do modelo e da quantidade entregue, que
deverdo estar em consonancia com as informacdassaotes da proposta comercial apresentada na
licitacdo.

Paragrafo Primeiro: Se, no prazo para entrega
mencionado neaputdesta clausula, a solicitacdo de fornecimento derial{is) de limpeza nao for
atendida ou for atendida apenas em parte, cabeC®ONMTRATADA apresentar, por escrito, a
justificativa para o ndo fornecimento ou para onémimento parcial, sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunai@gmfo primeiro, alinea “a”, item 10 deste
Contrato. Independentemente da apresentacao dic@ista para o ndo fornecimento ou para o
fornecimento parcial, deverda a CONTRATADA promover fornecimento do(s) material(is)
faltante(s), no prazo de até 48 (quarenta e oiboad) contados da nova solicitagcdo, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista na Clausula \iggSegunda, paragrafo primeiro, alinea “a”, item
11, deste Contrato.

Paragrafo Segundo:A CONTRATADA devera manter
estoque operacional de materiais de limpeza nasndépcias do CONTRATANTE, em quantidade
suficiente para consumo por um periodo de, no nini@ (dez) dias.

Paragrafo Terceiro: Cabera ao Fiscal Técnico/Setorial

de cada unidade (com o auxilio do encarregado, bodeer) emitir relatério mensal de consumo
do(s) material(is) de limpeza utilizado(s) na ex@cudos servigos, contendo:
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a. data de entrada e saida;

b. local da utilizacéo;

C. consumo mensal; e

d. outras informacgdes relevantes para o controle deuwno.

Paragrafo Quarto: Cabera aos Fiscais
Técnicos/Setoriais, por meio de formulario propdonstante dé\nexo VI do Termo de Referéncia,
avaliar mensalmente o(s) material(is) de limpezadoido(s) pela CONTRATADA, encaminhando ao
gestor, até o 5° (quinto) dia do més subsequemesuttado da avaliacao.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE reserva-se ao
direito de rejeitar material(is) de limpeza que d@ender(em) aos padrdes minimos de qualidade,
rendimento e/ou desempenho previstosAmexo IV do Termo de Referéncia e/ou as exigéncias
referentes a registro, industrializagéo, entregaa@awsumo e fiscalizacdo estabelecidas pelos 6rgédos
fiscalizadores. Nessa hipotese, devera a CONTRATAD#Mover a substituicdo do(s) material(is)
rejeitado(s) por material(is) que apresente(m) d@adie qualidade igual ou superior ao indicado no
Anexo IV do Termo de Referéncia, no prazo de até 48 (gtzaeeoito) horas, contadas da notificagéo,
sob pena de aplicacdo da penalidade prevista nzs# Vigésima Segunda, paragrafo primeiro,
alinea “a”, item 12, deste Contrato.

Paragrafo Sexto:Em qualquer caso, o custo decorrente
da substituicdo do(s) material(is) de limpeza sapbrtado exclusivamente pela CONTRATADA, nao
podendo ser repassado ao CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo: Os materiais de limpeza fornecidos
pela CONTRATADA deverdo ser entregues para estocag®m embalagem do proéprio fabricante,
devidamente lacrados, com rétulos legiveis queyireth a sua composi¢éo, o prazo de validade e o
registro no 6érgdo competente, devendo, ainda:

. conter dados de identificacdo e procedéncia dackaite;

. estar dentro do prazo de validade;

conter registro no 6rgdo competente;

. estar em consonancia com as exigéncias estabelgattgs) érgdo(s) de fiscalizacédo; e
. ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigiisanitaria (ANVISA).

OO oT®

Paragrafo Oitavo: Os materiais de limpeza fornecidos
pela Contratada, assim como a sua utilizacdo, 8ewvastar em consonancia com as normas expedidas
pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMAXIg@p Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), pela Associacdo Brasileira deridas Técnicas (ABNT), pelo Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturasovaveis (IBAMA), pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO)lopelinistério do Trabalho e Emprego (MTE),
atual Ministério da Economia, e pelo Ministério &anejamento, Desenvolvimento e Gestédo
(MPDG), sem prejuizo da observancia de outras moramabientais e de protecdo a saude do
trabalhador.

Paragrafo Nono: Se houver suspeita de adulteragdo na
composi¢ao original de material(is) de limpeza, ggdd 0 CONTRATANTE exigir que a
CONTRATADA providencie a avaliacdo do produto pélgdo competente, caso em que ela devera
arcar com o custo correspondente. Se a avaliagAfrmar a adulteracdo do(s) material(is), a
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CONTRATADA devera providenciar a sua substituicdo,prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da data em que tiver(em) ciéncia do eekulta avaliacdo, sob pena de aplicagdo da
penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunal@gmfo primeiro, alinea “a”, item 13, deste
Contrato.

Pardgrafo Décimo: Caso a falta de materiais
reiteradamente solicitados e ndo entregues possprometer a higienizacdo, a manutencao e 0s
servigos, fica facultada ao CONTRATANTE a aquisiggiomercado dos referidos produtos, com a
efetuacdo de glosa correspondente ao valor desfmendifatura do més em que o fato ocorrer, sem
prejuizo de aplicacdo da penalidade prevista nasgla Vigésima Segunda, paragrafo primeiro,
alinea “a”, item 11 deste Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os itens de materiais de
limpeza a serem fornecidos pela CONTRATADA esté@mtos ndAnexo IV do Termo de Referéncia.
A relagdo dos itens e dos quantitativos de masedailimpeza constante desse anexo € meramente
estimativa. Caso haja oscilagdo no consumo dosdegemateriais ao longo da vigéncia do contrato
ou necessidade, eventual, de item ndo previst@nimicial, caberd a CONTRATADA promover o
fornecimento do material adicional que se fizeressério, podendo o custo correspondente ao
aumento do consumo ser objeto de negociagcao quinpimrrogacdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA B
DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPIs):

A CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, fornecer aos
trabalhadores terceirizados os equipamentos degdtindividual (EPI's) relacionados no Anexo II
do Termo de Referéncia e, também, outros que, pturg se mostrarem necessarios a adequada
prestacdo dos servigos. Tais EPI's devem ser adegusos riscos a que os trabalhadores estiverem
expostos, em perfeito estado de conservagdo eoharento, com a indicacdo do respectivo
Certificado de Aprovacéo — CA, expedido pelo 6rgaocional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho, do MTE (atual Ministério da Exnia), devendo a entrega ocorrer:

a. antes do inicio da prestacéo dos servi¢cos nas dépeias do CONTRATANTE;

b. periodicamente, ao longo da vigéncia do contrabo,spia propria iniciativa, sempre que se fizer
necessario; e

c. excepcionalmente, ao longo da vigéncia do cont@tpedido do CONTRATANTE, quando se
fizer necessario.

Paragrafo Primeiro: O(s) EPI(s) devera(ao) ser
fornecido(s) a todos os trabalhadores terceirizasigjam eles ocupantes efetivos ou temporarios de
posto de trabalho nas dependéncias do CONTRATANSEBJO certo que os custos relativos ao
fornecimento de EPI(s) serdo exclusivamente da GONADA, ndo podendo ser repassados aos
trabalhadores terceirizados e nem ao CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo:Quando da assinatura do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE a rétagxata do(s) EPI(s) que devera(ao)
ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do ajuste.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido da entrega dos EPIs
antes do inicio da prestacdo dos servicos, a CONARA devera encaminhar para o endereco
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eletrdnico do CONTRATANTE (saa.terceirizacao@tu8.Jpr) os recibos de entrega do(s) EPI(s)
fornecidos aos trabalhadores terceirizados, dedacaym o modelo constante doexo V do Termo

de Referéncia, no prazo de até 30 (trinta) diastacims da data do inicio da prestacdo de servigos.
Nesse caso, feita a entrega do(s) EPI(s) ao tradaitierceirizado, ndo havera ateste do recebimento
pelo fiscal técnico/setorial nos recibos de entergaados pela CONTRATADA.

Pardgrafo Quarto: O(s) EPI(s) destinado(s) a
trabalhadores terceirizados que, por ocasido aioinia vigéncia do contrato, j4 estejam prestando
servi¢os nas dependéncias do CONTRATANTE dever&@ogntregue(s) nas unidades deste Tribunal
onde os referidos trabalhadores estiverem lotagis,a responsabilidade do fiscal técnico/setorial
correspondente.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA nao podera exigir
dos trabalhadores terceirizados a devolucdo deskERitigo(s) e/ou danificado(s), por ocasido da
entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratosatzatho.

Paragrafo Sexto: E da CONTRATADA a
responsabilidade pela substituicdo e/ou fornecinelet EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), nos
termos previstos no subitem 6.6.1, “e”, da NR da@Portaria n® 3.214/1978/MTE (atual Ministério da
Economia), ndo podendo tal 6nus ser transferidoC&AINTRATANTE ou aos trabalhadores
terceirizados. Nessas hipoteses, o fiscal técmitwial da unidade comunicara & CONTRATADA
sobre a necessidade de substituicAo e/ou fornetwmexcepcional de EPI(s), por meio de
correspondéncia eletrbnica, com copia para a SegldContratos e Terceirizacdo da SEAA
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), ficando a CONTRBARAobrigada a promover a substituicdo do(s)
EPI(s), no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,attog a partir do dia seguinte a referida comungaca
encaminhando as unidades deste Tribunal, juntansemen(s) novo(s) EPI(s), o formuléario/recibo de
entrega correspondente, constantéddexo V do Termo de Referéncia.

Paragrafo Sétimo:Em qualquer hipotese, por ocasido do
recebimento do formulério/recibo de entrega comstdnAnexo V do Termo de Referéncia, o fiscal
técnico/setorial da unidade devera verificar sat@ss e os quantitativos de EPI(s) indicados no
referido documento conferem com os itens e os gaanbs efetivamente entregues ao trabalhador
terceirizado.

Paragrafo Oitavo: Nas hipéteses das alineas “b” e “c”
do caput desta Clausula, verificada a regularidiadentrega do(s) EPI(s), o trabalhador terceirizado
o fiscal técnico/setorial da unidade atestarddata no formulario/recibo de entrega constante do
Anexo V do Termo de Referéncia, em campo proprio, desiirmessa finalidade. Nesses casos,
cabera & CONTRATADA solicitar ao fiscal técnicots&l da unidade a devolugdo do
formulério/recibo de entrega contendo o seu atestateste do trabalhador terceirizado, e encaminha
lo ao endereco eletrdnico do CONTRATANTE (saa.iémacao@trt3.jus.br), para fins de
comprovacao da entrega do(s) novo(s) EPI(s).

Pardgrafo Nono: Na hip6tese de verificacdo, pela
CONTRATADA, da necessidade de fornecimento de rg)vefI(s), ela devera encaminhar para o
endereco eletrénico do CONTRATANTE (saa.terceiape@trt3.jus.br) o(s) formulério(s)/recibo(s)
de entrega correspondente(s), de acordo com o modestante ddnexo Vdo Termo de Referéncia,
seguidamente a entrega do(s) EPI(s) ao(s) trabaifems) terceirizado(s).

Paragrafo Décimo: Vencido o prazo para entrega de
EPI(s) ao trabalhador terceirizado, se este viseradispensado sem 0 seu recebimento, o valor
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correspondente ao(s) EPI(s) néo fornecido(s) desado da Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da
constatacdo, sem prejuizo da aplicagdo da penalidabiivel para os casos de atraso ou néo
fornecimento de EPI(s), prevista na Clausula VigasEegunda, paragrafo primeiro , alinea “a”, item
16, deste Contrato.

CLAUSULA NONA
DOS UNIFORMES:

A CONTRATADA fornecera aos trabalhadores
terceirizados uniforme completo, composto por itemgos, de acordo com a categoria profissional e
com as especificagbes constantesAdexo Il do Termo de Referéncia. Os uniformes deverdo ser
padronizados, ndo se admitindo pecas ou itens deam@u modelos diferentes para uma mesma
categoria profissional, devendo a entrega ocorrer:

a. antes do inicio da prestacao dos servi¢cos nas dépeias do CONTRATANTE;

b. anualmente, ao longo da vigéncia do contrato, p@psopria iniciativa; e

c. excepcionalmente, ao longo da vigéncia do cont@tpedido do CONTRATANTE, quando se
fizer necessario.

Pardgrafo Primeiro: O trabalhador terceirizado,
ocupante efetivo ou temporario de posto de trabaltsodependéncias do CONTRATANTE, devera
apresentar-se ao servi¢co devidamente uniformizgatartando craché de identificagdo, o qual devera
conter a logomarca da CONTRATADA, seu nome compdesocategoria profissional a que pertence.
A CONTRATADA devera fornecer crachas de identiffiagiovos aos trabalhadores terceirizados, por
ocasido do inicio da prestacdo de servicos e sequmeverificar essa necessidade ou a pedido do
CONTRATANTE, que o fara por meio de correspondéetatronica a ser enviada a CONTRATADA,
com copia para a Sec¢do de Contratos e Terceirizic&&EAA (saa.terceirizacao@trt3.jus.br).

Paradgrafo Segundo: A CONTRATADA devera
apresentar ao gestor do Contrato amostra de cadalasnpecas que compdem o uniforme, indicadas
no Anexo llIl do Termo de Referéncia, antes do seu forneciméht@m vez aprovadas, as amostras
deverdo ser entregues ao CONTRATANTE, que as atflipara a verificacdo da conformidade do
uniforme, por ocasido de seu fornecimento.

Paradgrafo Terceiro: O CONTRATANTE pode, a
qualquer tempo, exigir a substituicdo de peca(s)rfio atender(em) as especificacbes constantes do
Anexo lll do Termo de Referéncia.

Paragrafo Quarto: Qualquer alteracdo em pecal/item do
uniforme devera ser precedida de pedido formal @ATRATADA, por meio de oficio dirigido ao
gestor do contrato, com a demonstragéo da necdssida

Paragrafo Quinto: Em ambas as hipGteses constantes
dos paragrafos terceiro e quarto desta Clausutstfsuicdo e/ou alteragédo), a CONTRATADA devera
apresentar amostra da pecal/item substituto pamvagiio do CONTRATANTE, antes da troca
efetiva.

Paragrafo Sexto:Por ocasido da entrega dos uniformes
antes do inicio da prestacdo dos servicos, a CONARA devera encaminhar para o endereco
eletrénico do CONTRATANTE (saa.terceirizacao@tu8.pr) os formularios/recibos de entrega dos
uniformes, de acordo com o modelo constantédwexo V do Termo de Referéncia, no prazo de até
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30 (trinta) dias, contados da data do inicio datpgdio dos servigos. Nesse caso, feita a entrega do
uniforme ao trabalhador terceirizado, ndo havezétatdo recebimento pelo fiscal técnico/setorial no
recibos de entrega enviados pela CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: O(s) uniforme(s) destinado(s) a
trabalhadores terceirizados que, quando do inieiovigéncia do contrato, ja estejam prestando
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE dever&@odntregue(s) nas unidades deste Tribunal
onde os referidos trabalhadores estiverem lotastiis,a responsabilidade do fiscal técnico/setorial
correspondente.

Paragrafo Oitavo: A cada trabalhador terceirizado,
ocupante efetivo de posto de trabalho nas deperadédo CONTRATANTE, deveréa ser fornecido,
anualmente, 1 (um) conjunto completo de unifornmgiuanto ao trabalhador terceirizado, ocupante
temporario de posto de trabalho, devera ser faitpeki(um) conjunto completo de uniforme, por ano
de substituicio em um mesmo posto de trabalhondeviodos os conjuntos de uniforme conter as
pecas indicadas néAnexo lll do Termo de Referéncia. Nas hipéteses dessasgastenuais de
uniformes, a CONTRATADA devera encaminhar para deeeco eletrbnico do CONTRATANTE
(saa.terceirizacao@trt3.jus)lm(s) formulario(s)/recibo(s) de entrega corresigmte, de acordo com o
modelo constante do Anexo V do Termo de Referémmaprazo de até 10 (dez) dias, contados da
entrega do(s) uniforme(s) ao trabalhador(es) téraelio(s).

Paragrafo Nono: O termo inicial de contagem do prazo
de 1 (um) ano indicado para fornecimento dos umiés; mencionado no paragrafo anterior, serd o
primeiro dia de prestacdo de servicos do trabathsetoeirizado como efetivo e o primeiro dia de
prestacao de servigos do trabalhador terceirizadmcsubstituto, num mesmo posto de trabalho.

Paragrafo Décimo: Os custos relativos ao fornecimento
dos uniformes serdo exclusivamente da CONTRATADAO npodendo ser repassados aos
trabalhadores terceirizados.

Paradgrafo Décimo Primeiro: A CONTRATADA ndao
podera exigir dos trabalhadores terceirizados aolde&o do(s) uniforme(s) antigo(s) e/ou
danificado(s), por ocasido da entrega do(s) nowa(sho fim dos contratos de trabalho.

Paragrafo Décimo SegundoNa hipotese da alinea “c”
do caput desta Clausula, o fiscal técnico/setal@alnidade comunicara & CONTRATADA sobre a
necessidade de substituicdo excepcional de unifejm@or meio de correspondéncia eletrbnica, com
cOpia para a Secdo de Contratos e Terceirizaca8EdeA (saa.terceirizacao@tr{@s.br). Feita a
comunicacéo, devera a CONTRATADA promover a sulisfib do(s) uniforme(s), no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados a partir do dia segaiméferida comunicacao.

Paragrafo Décimo Terceiro:Por ocasido da substituicao
de uniforme(s) danificado(s) ou extraviado(s), daNTJRATADA devera encaminhar as unidades deste
Tribunal, juntamente com o(s) novo(s) uniforme@¥ormulario/recibo de entrega correspondente,
constante dé\nexo V do Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo Quarto: Em qualquer hipétese, por
ocasido do recebimento do formulario/recibo de egatr constante do Anexo V do Termo de
Referéncia, o fiscal técnico/setorial da unidadeede verificar se os itens e os quantitativos de
uniforme(s) indicados no referido documento comfep®m 0s itens e 0s quantitativos efetivamente
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entregues ao trabalhador terceirizado, consultgvatta, tal finalidade, a tabela constante do Andéxo |
do Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo Quinto: Nas hipdteses das alineas
“b” e “c” do caput desta Clausula, verificada a regularidade da emtrdg(s) uniforme(s), o
trabalhador terceirizado e o fiscal técnico/setali@daunidade atestardo tal fato no formulario/recb
entrega constante do Anexo V do Termo de Refergagiecampo proprio, destinado a essa finalidade.
Nesses casos, caberd a CONTRATADA solicitar a@lfiggcnico/setorial da unidade a devolucdo do
formulario/recibo de entrega contendo o seu atestateste do trabalhador terceirizado, e encaminha
lo ao endereco eletrdnico do CONTRATANTE (saa.iémacao@trt3.jus.br), para fins de
comprovacao da entrega do(s) novo(s) uniforme(s).

Paradgrafo Décimo Sexto: A CONTRATADA devera
fornecer pecas extras de uniforme a(s) trabalhés)oterceirizada(s) gestante(s), na medida em que
fizerem necessarios ajustes no tamanho, em presgodeterminado pelo CONTRATANTE, podendo,
ainda, o CONTRATANTE exigir substituicdo de pecas¢ julgar inadequada(s).

Paragrafo Décimo Sétimo: Vencido o prazo para
entrega de uniforme(s) ao trabalhador terceirizagio,este vier a ser dispensado sem 0 seu
recebimento, o valor correspondente ao(s) unif@ne@o fornecido(s) sera glosado da Nota
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da constatagéoprgguizo da aplicacdo da penalidade cabivel para
os casos de atraso ou ndo fornecimento de unifsyme(evista Clausula Vigésima Segunda,
paragrafo primeiro, alinea “a”, item 18, deste Caoat

CLAUSULA DECIMA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos contratados serdo recebidos:

a. provisoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) diantes subsequente ao da prestacao dos servigos,
pelos fiscais técnicos/setoriais responsaveis ata naidade do CONTRATANTE, em parceria com
os fiscais administrativos;

b. definitivamente, até o 30° dia do més subsequantea prestacdo dos servigos, por comissao
constituida pelo gestor e por 2 (dois) fiscais aistriativos.

Paragrafo Primeiro: Durante a etapa de recebimento
provisério, de modo a viabilizar que a fiscalizacadministrativa promova a verificacdo da
regularidade dos servigos prestados quanto aostaspiscais e trabalhistas, a CONTRATADA
deverd apresentar, em arquivos digitais a seremangnbados ao enderego eletrbnico do
CONTRATANTE (saa.terceirizacao@trt3.jus)ptoda documentacdo prevista no Modelo de Lista de
Verificagdo de Pagamento (Anexo XVII do Termo defeRéncia), nos prazos e especificacdes
detalhados a seguir:

1. Até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao dagn@o dos servicos:

a. Planilha de faturamento preliminar (formato excedjn modelo a ser disponibilizado pelo
CONTRATANTE;

b. Listagem analitica da folha de pagamento (formdfy p

c. Comprovante de pagamento de vale alimentagao gforpdf);

d. Comprovante de pagamento de vale transporte (forpai).
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2. Até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente gwetdacado dos servicos:
a. Planilha de faturamento ajustado (formato excel)

3. Até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequesme da prestacdo dos servicos, 0
CONTRATANTE autorizar4 a emissdo das Notas Fisassguais deverdo ser apresentadas pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 2 (dois) dias Utgimitamente com a documentacdo a seguir,
todas em formato pdf:
a. Notas Fiscais;
b. Comprovante de quitacédo da folha de pagamento;
c. Arquivos SEFIP
c.1.Comprovante de Declaracao a Previdéncia Social;
c.2.Protocolo de Envio (Conectividade social);
c.3.Relacdo dos Trabalhadores (RE);
c.4.Resumo de Fechamento;
c.5.Relacédo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo RET);
c.6.Relatorio analitico GRF;
d. Guia de Recolhimento FGTS (GRF);
e. Guia de Recolhimento DARF (INSS);
f. Relatérios DCTFweb:;
f.1. Relatorio de Créditos e Débitos;
f.2. Relatério Resumo de Créditos e Débitos;
f.3. Relatorio da Declaracdo Completa;
f.4. Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e tGsédiributarios Federais
Previdenciarios;
g. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
h. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
i. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditeddrais e a Divida Ativa da Unido (CND —
Unificada RFB/PGFN);
j. Certiddo Negativa de Débitos Municipal;
k. Certidao Unificada
k.1. TCU - Licitantes Inidoneos;
k.2. CNJ — Cadastro Nacional de Condenacdes por Atongeobidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA)
k.3. Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Erapriesdéneas e Suspensas (CEIS)
k.4. Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Erapreanidas (CNEP)

Paradgrafo Segundo Caso se constate a apresentacao
parcial dos documentos a que se refere o paragraéoior, a CONTRATADA ser4 comunicada pela
fiscalizagdo administrativa e se interrompera dediato o prazo para recebimento definitivo, de
modo que novo prazo comecard a ser contado a gamtintrega da documentacao complementar.

Paragrafo Terceiro: A emissdo de Notas Fiscais deve ser
precedida do recebimento provisério dos servicestpdos. Caso o faturamento e/ou a(s) nota(s)
fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), ANTRATADA sera comunicada para correcdo e/ou
complementacé@o de informagdes, ficando o prazo pamcebimento definitivo suspenso até que
todas as divergéncias sejam dirimidas, procedimeste aplicado, também, diante da falta de
documentacdo necessaria para pagamento ou de, aaed@dCONTRATADA, na adocdo de outras
providéncias reputadas necessarias pelo CONTRATAdlrEnte a fase de aceitacdo do objeto.

Paragrafo Quarto: Caso se verifigue a necessidade de
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apresentacéo de documentac¢do que ndo esteja listatzexo XVII do Termo de Referéncia, devera
a CONTRATADA enviar o novo documento no prazo maxide 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da solicitacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A sistematica a ser percorrida para

recebimento e aceitacdo do objeto esta detalhatddek a seguir:

Etapas do Recebimento e Aceitacdo do Objeto

Recebimento
Provisério

Até 5° dia do més subsequente ao da prestacdo des/&os:

Fiscais técnicos/setoriaiencaminharao a fiscalizacdo administrativa:

e Formularios de frequéncia dos terceirizadseko XVIII do Termo de Referéndia

e Formularios de avaliagdo da qualidade dos sergigestados e dos materiais de limpeza -
IMR (Anexo VI do Termo de Referéngia

e Qutras ocorréncias e/ou documentacfes necessarias

CONTRATADA encaminhara a fiscalizagao administrativa:

e Faturamento preliminar

e Listagem analitica da folha de pagamento

Até 15° dia do més subsequente ao da prestacdo desvicos:

Fiscais administrativosdeverao:
e Tratar as informac8es apresentadas pelos fisgaigcbs/setoriais (frequéncia) e confronta
com o faturamento preliminar apresentado pela CONRRA

e Apurar o desempenho e a qualidade da prestaca®edagos e eventual fator redutor a ser

aplicado no faturamento mensal, a partir dos foanmg de IMR apresentados pelos ficais
técnicos/setoriais

e Comunicar a CONTRATADA sobre a necessidade dézegadventuais ajustes no
faturamento

Até 20° dia do més subsequente ao da prestacdo desvicos:

e CONTRATADA devera enviar o faturamento ajustado e, se faiso,ossivel discordanc
justificada quanto a eventual fator redutor (IMRyea aplicado na fatura mensal

Até 25° dia do més subsequente ao da prestacdo desvicos:

Fiscais administrativosdeverao:

e Finalizar a conferéncia do faturamento ajustado

e Redigir o relatério circunstanciado

e Autorizar a emissdo das Notas Fiscais!

1 A CONTRATADA devera encaminhar as Notas Fisaais @ fiscalizacdo administrativa no

prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar d@@zacao para emissdo do documento fis¢

Recebimento
Definitivo

Até 30° dia do més subsequente ao da prestacdo desvicos:
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Fiscais administrativosdeverao:
e Verificar o desempenho e a qualidade da pres@gsiservi¢os e eventual fator redutor a ser
aplicado no valor das Notas Fiscais, a partir dandlarios e IMR apresentados pelos fiscali
técnicos/setoriais

e Realizar a conferéncia das Notas Fiscais

e Montar o processo de pagamento conforme chec&disttante do Anexo XVII do Termo de
Referéncia

e Submeter o processo ao gestor

n

Comissédoconstituida pelo gestor e 2 (dois) fiscais adniatstos

e Assinar o Termo de Recebimento Definitivinéxo XIX do Termo de Referéngia

e Submeter processo ao Setor Orcamentario respdmeadiquidacéo e pagamento de
servicos terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo das Notas Ris¢ 0 pagamento sera efetuado pelo
CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Sexto:Os prazos estabelecidos na sistematica
de recebimento e aceitacdo do objeto deverdo isetiasamente observados por todos os envolvidos
(CONTRATADA, fiscais técnicos/setoriais, fiscaisnadistrativos e gestor), devendo ser apresentada
justificativa para eventuais atrasos. Caso o plieate estabelecido para alguma das etapas incida e
feriado ou final de semana, devera ser considevatia util imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA _
DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS:

Durante a vigéncia deste contrato, 0 CONTRATANTE
adotard o Instrumento de Medicdo de Resultado —, IM& acordo com a IN n° 05/2017
SEGES/MPDG e com o Anexo VI do Termo de Referérumasistente em ajuste escrito que define,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamdrgervaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados
de qualidade da prestacdo do servico e respedilaguacdes de pagamento, integrando o rol de
responsabilidades do CONTRATANTE e podendo levareaimensionamento do pagamento pelos
servigos prestados a partir dos Fatores de Qualide®) apurados mensalmente, dos quais se
depreenderdo os Fatores Redutores (FR) para agdosatins valores a serem lancados nas faturas de
prestacao dos servicos executados.

Paragrafo Primeiro: Cada categoria profissional contara
com formularios proprios de IMR, constantes do An&4 do Termo de Referéncia, que serdo
utilizados para avaliar a qualidade dos servigestpdos tendo por base indicadores de desempenho
relativos a: (1) inspecdo dos servicos; (2) postrapresentacdo; e (3) qualidade, quantidade e
reposicdo dos materiais de limpeza, sendo quelfist® indicador sera aplicado apenas aos postos
de servente de limpeza. Com efeito, o Fator deiade sera obtido pela média aritmética simples
das porcentagens alcangadas individualmente emuradks indicadores de desempenho relativos a
categoria profissional, conforme a avaliacdo dodas prestados.

Paragrafo Segundo: O Fator de Qualidade (FQ) sera
individualizado por categoria profissional e incidisobre todos os postos daquela categoria que
prestam servico no Municipio avaliado, conforme IMiRRviado pelo Fiscal Técnico/Setorial
responsavel pela Unidade em questao.
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Paragrafo Terceiro: Os Fatores de Qualidade (FQ)
apurados servirdo para a composicédo dos FatorasidResl (FR), mediante a simples aplicacdo da
férmula a seguir:

FR =100% - FQ

Paragrafo Quarto: Por sua vez, o Valor da Fatura (VF)
de cada um dos Municipios em que houver prestag&envicos, devera ser calculado mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

VF = SOMA [(VP/30 x QD) — (VP X FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o vaémsal total do posto
QD = Quantidade de dias de prestacéo de servigo

FR = Fator Redutor

Paragrafo Quinto: Para que receba a totalidade do
pagamento pelos servicos prestados, a CONTRATAD#&e dmanter os postos de trabalho
integralmente cobertos e atingir 100% do Fator deli@ade (FQ) medido no IMR.

Paragrafo Sexto: Durante os 3 (trés) primeiros meses do
contrato, para que a CONTRATADA efetue o0s ajusteessarios a correta execucao dos servicos e se
adapte ao procedimento avaliativo, o Fator de Qadé obtido ndo incidirh no Valor da Fatura e nao
sera usado para aplicagdo de sangoes.

Paradgrafo Sétimo: A avaliacdo da qualidade dos
servigos prestados pela CONTRATADA sera feita eszal Técnico/Setorial, por meio do IMR, de
acordo com o modelo previsto no Anexo VI do TerradR@feréncia, que compreendera a mensuragao
dos seguintes aspectos:

a. os resultados alcancados, em relacdo ao objetvatanp, com a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade dos servi¢os prestados;

b. os recursos humanos empregados para a execucdbjedo, considerando-se a quantidade e a
formacdao profissional minima exigidas no Termo éé&Rencia;

c. a qualidade e a quantidade de recursos matetii#ados;

d. a adequacao dos servigos prestados as rotinagdecée previamente estabelecidas; e

e.0 cumprimento das demais obrigacfes contratuais.

Pardgrafo Oitavo: O pagamento devera ser
redimensionado de acordo com os indicadores estities no IMR e a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades eventualmente constatadas, sernpra GONTRATADA:

a. ndo produzir o resultado esperado, deixar de éxeow ndo executar com a qualidade minima
exigida os servigos contratados; e/ou
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b. deixar de utilizar os materiais e/ou recursos hwsaexigidos para a execucdo do Servigo ou
utiliza-los com qualidade ou em quantidade infeéiclemandada.

Paragrafo Nono: A prestacdo de servicos com nivel de
conformidade inferior & qualidade minima ajustattaforma injustificada e/ou reiterada, ensejara a
aplicacdo de fatores redutores, por ocasido donpagta, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade
cabivel, prevista na Clausula Vigésima Segundaagpafo primeiro, alinea “b”, item 26, deste
Contrato.

Paragrafo Décimo: A avaliacdo da conformidade dos
servicos, em relacdo a qualidade minima ajustagl@d feita semanalmente, para elaboracdo do
relatorio mensal. Os Fiscais Técnicos/Setoriaizagdo vistorias semanais para o preenchimento dos
formularios de avaliacdo dos servigcos de limperaensais para o preenchimento dos formulérios de
avaliacdo dos demais servicos, bem como dos forinsllde materiais de limpeza. Os itens analisados
nos respectivos formulérios receberdo valoresuattds aos conceitos de 6timo, bom, regular, ruim e
péssimo, respectivamente equivalentes a 10 (d&z)oifb), 05 (cinco), 03 (trés) e 0 (zero). As
avaliacOes serdo enviadas pelos Fiscais Técnidodse a Fiscalizacdo Administrativa até o 5° dia
do més subsequente, para que esta, por meio diplivaitio do quantitativo de itens analisados em
cada formulério pelo valor atribuido aos conce#toisna citados, identifique a faixa de ajuste, @fFat
de Qualidade (FQ) e, por conseguinte, o Fator RedBR) a ser aplicado a cada uma das categorias
profissionais, quando do faturamento dos servigestpdos, apresentando a CONTRATADA, em até
10 (dez) dias, o Relatdrio de Avaliacdo da Quakddwok Servicos Prestados.

Paragrafo Décimo Primeiro: No Relatério de Avaliacéo
da Qualidade dos Servicos Prestados constara o deatQualidade (FQ) a ser aplicado na nota fiscal
do municipio em que se der a prestacdo de serfiguartir do seu recebimento, caso deseje, a
CONTRATADA tera 5 (cinco) dias para contestar disafa apontadas e/ou apresentar justificativas.

Paragrafo Décimo SegundoA CONTRATADA devera
encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE, juntamerm @ Nota Fiscal, o Relatério de
Avaliacao assinado pelo representante ou prepastongresa.

Paragrafo Décimo Terceiro: Caso ndo seja possivel a
avaliacdo em algum més, o fator de qualidade desezréonsiderado 100%.

Paragrafo Décimo Quarto: A conformidade dos EPIs,
uniformes e materiais de limpeza fornecidos pelaNTRATADA devera ser aferida pelo Fiscal
Técnico/Setorial no momento da entrega, com basespecificacdes constantes dos Anexos I, Il e
IV do Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo Quinto: A utilizacdo do IMR néo
impede a aplicacdo concomitante de outros mecanisi@avaliacdo da prestacdo dos servigos pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Sexto: Excepcionalmente, sera
admitida a prestacdo de servicos com nivel de comdade inferior & qualidade minima ajustada,
mediante justificativa expressa da excepcionalidddeocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios a vontade da CONIFRA.

Paradgrafo Décimo Sétimo:Verificada a ocorréncia de
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subdimensionamento da produtividade ajustada, ssoapda qualidade na prestacdo dos servigos,
devera o Fiscal Técnico/Setorial comunicar o fat@Gastor, a fim de que este promova a adequagéo
da produtividade prevista no contrato aguela edetante aferida, respeitado o percentual maximo
para acréscimos e supressdes no ajuste, previ&dhdo art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

Paradgrafo Décimo Oitavo: Embora a aplicacdo de
indices de desconto seja instrumento de gestaoatwalt ndo configurando sancdo, a Administracao
podera, pela qualidade insuficiente dos servicasstpdos, aplicar as penalidades previstas no
contrato.

Paragrafo Décimo Nono: Caso necesséario, o IMR
podera ser revisto durante a vigéncia contratesdel que sua alteragdo ndo configure alteracdo do
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS PRECOS:

Pela prestacdo integral dos servicos contratados, o
CONTRATANTE pagara & CONTRATADA a importancia glblb@ensal de R$ xxxxxxxx (valor por
extenso), em conformidade com a planilha de cusfosmacédo de precos para cada tipo de posto, por
localidade de prestacdo de servigos, ja considerguilso salarial estabelecido na Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (A@U Sentenca Normativa, vigente do Sindicato
da respectiva categoria profissional, além do ISSigdicado no municipio, constante da proposta
apresentada pela CONTRATADA, que passa a fazere pantegrante deste contrato,
independentemente de transcri¢ao, para todoss Bfeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Nos precos inicialmente cotados
estdo inclusos todos os custos diretos e indirpertnentes, jA& dimensionado e equacionado 0s
componentes do prego ofertado, inclusive encamgbslhistas, sociais e tributos incidentes, além de
observadas rigorosamente, para fins de composiggsitndumos diversos (uniformes, equipamentos,
materiais e outros utilizados na prestacdo dogces), as obrigacfes constantes nas Convencdes
Coletivas de Trabalho da categoria, bem como al&gfio aplicAvel no que concerne a composicao
dos valores de vale-transporte e demais beneficios.

Paragrafo Segundo:As Planilhas de Custos e Formacao
de Precos apresentadas pela CONTRATADA sédo formadas base em Acordos Coletivos,
Convencgbes Coletivas ou Sentencas Normativas geenras categorias profissionais que executarao
0S servigos e as quais esta obrigada, cabendo & RAMDA indicar quais sao os sindicatos, bem
como as respectivas datas-bases e vigéncia dorimeito coletivo, com base no Cédigo Brasileiro de
Ocupacbes (CBO).

Paragrafo Terceiro: Os saldrios a serem pagos sé&o
aqueles apresentados na proposta da CONTRATADAjupoto sera aplicada a Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (A®@L Sentenca Normativa vigente a época da
apresentacao da proposta.

Pardgrafo Quarto: Sobre o valor devido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuara a retencdo dan€ibuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS), da Contribuicdo pafal®PASEP, da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL) e do Imposto Sobre a Rendd,(f®dnforme disposto na Instrucdo Normativa
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da Secretaria da Receita Federal n°® 1.234/2012da alo Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), conforme Lei Complementar n°d3& legislacdo municipal aplicavel, podendo
0 CONTRATANTE solicitar a CONTRATADA o encaminhanterdas guias juntamente com a Nota
Fiscal.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA arcar4d com o0s
6nus decorrentes de eventual equivoco no dimems@Ema dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis, decorremieéesventos futuros e incertos, tais como os valores
providos com o0 quantitativo de vale-transporte, et€lo complementéd-los, caso o0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfapgaia o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nasosicio § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA cabe responder,
nos prazos legais, por todos os custos decorrdatesestacdo dos servicos indicados na Planilha de
Formacédo de Precos, além de outros que vieremcaiaéos por lei ou normas coletivas.

Paradgrafo Sétimo: Possiveis indefinicbes, omissoes,
falhas ou incorrecdes das diretrizes dos servi@ms poderdo, jamais, constituir pretexto para a
CONTRATADA pretender cobrar "servicos extras" eiterar a composicdo de precos unitérios
basica. Considerar-se-a, inapelavelmente, a CONARATcomo altamente especializada para os
servigcos em questdo e que, por conseguinte, destecdmputado, no valor global da sua proposta,
também, as complementacdes e acessorios por acasdos no projeto basico, mas implicitos e
necessarios ao perfeito e completo funcionamentodbes as instalagcdes, maquinas, equipamentos e
aparelhos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA REPACTUACAO E REVISAO:

A CONTRATADA poderd solicitar revisdo ou
repactuacdo do contrato, com vistas a manutencaeqdiiibrio econdmico-financeiro contratual,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar aiggdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise eepostaprovacdo do CONTRATANTE, nos moldes
estatuidos pelo art.12 do Decreto n® 9.507/20l8as @arts. 54 a 60 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 (um)
ano para a primeira repactuacgao sera contado:

a. para os custos relativos & mdo de obra, vinculadiz#a base da categoria profissional: a parsir do
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéletiva de trabalho, adotados a época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada catqgofiasional abrangida pelo contrato;

b. para os demais custos, sujeitos a variacdo degprer; mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentdadgropostas constante do Edital de Licitacéo.

Paragrafo Segundo:Nas repactuacdes subsequentes a
primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computkdadltima repactuacao correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitacdo, entendend@ms® dlltima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daguetfue celebrada mediante termo aditivo.

Paragrafo Terceiro: A repactuacdo podera ser dividida
em tantas parcelas quantas forem necessariasspeitoeao principio da anualidade do reajustamento
dos precos da contratacdo, podendo ser realizadae@nentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante es difgeenciadas, tais como os custos decorrentes
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da m&o de obra e os custos decorrentes dos insuesessarios a execug¢do do servigo. Quando a
contratagao envolver mais de uma categoria profiasi com datas base diferenciadas, a repactuagéo
devera ser dividida em tantas parcelas quantomfoseacordos, dissidios ou convencgdes coletivas de
trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

Paragrafo Quarto: Além dos documentos mencionados
no caput quando da solicitacdo da repactuacdo, a CONTRATAEvera apresentar:
a. documentacdo comprobatéria do Fator AcidentariBréeencao (FAP);
b. documentagdo comprobatéria de regularidade fisdahbalhista da CONTRATADA, bom como
certiddes no Cadastro Nacional de Empresas Inidgdoee&uspensas —CEIS, extraida do Portal
Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de Caudes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionaddop€NJ e no Cadastro de Licitantes Iniddneos do
TCU;
c. acordo, convencao ou dissidio coletivo vigente;
d. comprovacao da variagdo dos custos dos servigom@io de Planilha de Custos e Formacédo de
Precos, com demonstracdo analitica da variacdasteschavida, acompanhada da apresentacédo do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva degoaig profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Quinto: Quando a repactuacgdo se referir aos
custos sujeitos a variacdo dos precos de mercadanipos ndo decorrentes da mao de obra), a
CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento porard® Planilha de Custos e Formacao de
Precos, considerando-se a aplicagdo do indice Nalcide Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, mediaaf@ieacdo da seguinte férmula:

I-1.
R:( U I %
I |

)

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servic¢os;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de cusiasde precos correspondentes ao més da entrega da
proposta da licitacdo ou do més a que o ultimaustajtiver se referido.

a. no caso de atraso ou ndo divulgacdo do indiceedeistamento, 0 CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima e&@o conhecida, liguidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indicénitigb, ficando a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajast® de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer. Nas afericbes finais, o indiékzado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
b. caso o indice estabelecido para a repactuacdsdmos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utlizado, serd adotado, entitsig#o, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.
c. na auséncia de previsdo legal quanto ao indicgtisub, as partes elegerédo novo indice oficiala pa
reajustamento do preco do valor remanescente dosos e materiais, por meio de termo aditivo.
d. a variacdo de custos decorrente do mercado someriteoncedida mediante a comprovacao pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

d.1. os pregos praticados no mercado ou em outrosatostda Administragao;

d.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

d.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresgntad
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d.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantegresloficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e
d.5. a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou en6d2@NTRATANTE.

Paragrafo Sexto: O prazo para a CONTRATADA
solicitar a repactuacdo encerra-se na data daopeg&o contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva que fixar os nowestas de méo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerraméatwigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacéo, sendo certo que:

a. caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacéo testiymente, dentro do prazo fixado no
caputdeste paragrafo, ocorrera a preclusdo do dirgipactuacao.
b. nessas condi¢des, se a vigéncia do contratodiderprorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apbs o decurso de novo interregno miderb (um) ano, contado:
b.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo igalele trabalho anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;
b.2 do dia em que se completou um ou mais anos daeayegdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.
C. caso, na data da prorrogacao contratual, aindaeméa sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdao coletiva de trabalho da categoria, adeaido tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, poder@ONTRATADA solicitar a insercdo de
clausula no termo aditivo de prorrogacdo a fim elguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajostatdb pena de precluséo.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA devera corrigir os
salérios de cada empregado na medida em que has\emologacdes dos respectivos Acordos ou
Convencgoes Coletivas de Trabalho, obedecendo sgorente suas datas-base, independentemente da
data de concessdo da repactuacdo do contrato, smmthh que 0s novos valores contratuais
decorrentes das repactuacdes terdo suas vigémiciaslas observando-se o seguinte:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que desacauepactuacao;

b. em data futura, desde que acordada entre as,EERPrejuizo da contagem de periodicidade para
a concessao das proximas repactuacodes futuras; ou

c. em data anterior & ocorréncia do fato geradorusx@mente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mado de obra em que o proptiogarador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, ou sentenca normationtemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de coag@nslo pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

Paragrafo Oitavo: Os efeitos financeiros da repactuacao
ficardo restritos exclusivamente aos itens que tavaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura
existente.

Paragrafo Nono: A decisdo sobre o pedido de
repactuacdo deve ser feita no prazo maximo dee®8¢nta) dias, contados a partir da solicitacd@o e d
entrega dos comprovantes de variagdo dos custocandfh esse prazo suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou ndo apresentard@umentacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dososust

Paragrafo Décimo: As repactuacdes ndo interferem no
direito das partes de solicitar, a qualquer momepto meio do instituto da revisdo de precos, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratmsfocme previsto no inciso Il, item “d”, 8§ 5° e
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6°, todos do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Primeiro: E vedada a inclus&o, por
ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstggoposta inicial da CONTRATADA, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de insnio legal, sentenca normativa, acordo,
convencao e dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo:O CONTRATANTE nédo
se vincula as disposi¢Bes contidas em acordosdidissou convengdes coletivas de trabalho que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalbadaops lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obregagddireitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecaeitairndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou pragiddos, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo Terceiro: A CONTRATADA devera
complementar a garantia a execug¢ao contratualiamente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagcdo aorvaltal contratado, como condicdo para a
repactuacédo e para a revisdo, nos termos da Géddéualma Oitava deste Contrato.

Paragrafo Décimo Quarto: A revisdo somente podera
ser solicitada na hipétese de sobrevirem fatosewmigiveis ou previsiveis, porém, de consequéncias
incalculaveis, vultosas, retardadores ou impeditidga execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, foigurando alea econdmica extraordindria e
extracontratual, demonstrando o seguinte:

a. comprovacao da ocorréncia de fato imprevisivghrewisivel com consequéncias incalculaveis, que
configure alea econbmica extraordinaria;

b. documentos, tais como lista de prego de fabrisamnigtas fiscais de aquisicdo de matérias-primas,
de transporte de mercadorias, alusivas a épockalaracdo da proposta e do momento do pedido de
revisdo do contrato;

c. planilhas de custos comparativas entre a datardaufacdo da proposta e do momento do pedido de
revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumndatpregos ocorrido repercute no valor total
pactuado.

Paragrafo Décimo Quinto: O CONTRATANTE podera
prever o pagamento retroativo do periodo que aggtapde repactuacéo permaneceu sob sua andlise,
por meio de Termo de Reconhecimento de Divida,sendtado como tempo decorrido para fins da
anualidade referente a proxima repactuacao.

Paragrafo Décimo Sexto:0Os custos com parcelas que,
na época da licitacdo, eram plenamente previsiygisgue préprios do objeto, ainda que nédo
discriminados no Edital de Licitacdo referente aegBo Eletronico xx/2019 e seus anexos, ndo
ensejardo a renegociacao da contratacdo com a B&tiagdio, conforme entendimento esposado pelo
CSJT no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrao a dosit
recursos orcamentarios proprios, por meio da v&YBRES 107687-339039 e Nota de Empenho
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2019NE 00 emitida em __/_ /2019 pelo CONTRATANT
CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara mensalmente Nota
Fiscal/Fatura, referente aos servicos prestadomé&m anterior, que sera paga em moeda corrente
nacional no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, dostdo recebimento definitivo das Notas Fiscais,
mediante ordem bancaria em conta corrente indipa@aCONTRATADA, em seu nome, ou por meio
de ordem bancéria para pagamento de faturas coigiocdd barras, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas no Edital e neste contrato.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA encaminhara,
mensalmente, ao CONTRATANTE, juntamente com a néitzal/fatura, os documentos
comprobatorios de regularidade fiscal e traballetacados no Anexo XVII do Termo de Referéncia
(Modelo de Lista de Verificagcdo de Pagamento), déeeo resumo discriminado de faturamento ser
apresentado em modelo a ser disponibilizado peldTBRATANTE (formato excel), incluindo, dentre
outras informacdes, a indicacdo do nome e CPFeadositizados, a quantidade de dias trabalhados e o
valor faturado por posto. O CONTRATANTE podera, dain solicitar a CONTRATADA o
encaminhamento das guias de recolhimento de 1IS3@tdmente com as notas fiscais. Se algum
destes documentos estiver com a validade expieaG&NTRATADA sera notificada para regularizar
a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do pumento da obrigacéo, no prazo de até 30 dias,
sob pena de restar caracterizado o descumprimerdordrato

Paragrafo Segundo: Qualquer pedido de alteracdo da
conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagametiévera ser comunicado, expressamente a
Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despedd3 RATANTE, observando-se o prazo limite
para quitagdo da despesa, sendo vedada a indidac&wiltiplas contas, para fins de escolha do
CONTRATANTE sobre qual delas devera recair o rehgecredito.

Paragrafo Terceiro: O pagamento, mediante a emissao
de qualquer modalidade de ordem bancéria, ser&zadal desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento daséexigs legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias. Por ocasido do pagamenteréea Diretoria de Orgcamento e Financas (DOF)
efetuar a retencgdo tributaria prevista na legislagdicavel, em especial aquela constante do hda3
Lei n® 8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexd&IN SEGES/MPDG n° 5/2017, quando couber.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que nao tiver dado causa e para o qualtedlta contribuido a CONTRATADA, fica
convencionado que a taxa de compensacao finardmiida pelo CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcelaagléutada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=NxVPxI

EM = Encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data limite prevista papagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016ggimaapurado:

Onde:
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I = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Quinto: Ocorrendo erros na apresentacao da
nota fiscal, esta sera devolvida a CONTRATADA peoarecdo, ficando estabelecido que o atraso
decorrente deste fato implicara em postergacaatdadb pagamento, por igual nUmero de dias, sem
que isto gere encargos financeiros para o CONTRATAN

Pardgrafo Sexto: Considerar-se-4 como data de
pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

Paradgrafo Sétimo: Considerando a mensuracdo do
percentual de pagamento devido em razdo dos nésggisrados de qualidade da prestacdo dos
servicos, feita com base nos parametros definidesforma prévia e objetiva, no IMR, havera
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional @uiaedade verificada, nos termos do subitem 1 do
Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, sem prefuida aplicacdo das penalidades cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA.:

a. ndo produziu os resultados pactuados;

b. deixou de executar os servicos contratados ouwasdxecutou com a qualidade minima exigida;
elou

c. deixou de utilizar os materiais e 0s recursos mamzexigidos para a execucdo dos servigos
contratados ou utilizou-os com qualidade ou em tiglerate inferior & pactuada.

Paragrafo Oitavo: Quando houver retencdo ou glosa, o
CONTRATANTE devera comunicar a ocorréncia & CONTREA, a fim de que emita a Nota Fiscal
com o valor exato, devidamente dimensionado, deonaodvitar a incidéncia de tributacdo sobre o
valor glosado pela Administracéo.

Pardgrafo Nono: Também serdo glosadas do
faturamento os valores correspondentes aos berstieitransporte e auxilio refeicdo/alimentacdo em
relagdo aos dias em que ndo houver expediente &nmiigada localidade, em razdo de ponto
facultativo, feriado ou qualquer outra hipétesesdspensdo das atividades que dispense a prestacao
dos servigos terceirizados.

Paragrafo Décimo:O CONTRATANTE providenciara o
desconto, na Nota Fiscal a ser paga a CONTRATADRAvalor global que seria devido a titulo de
vale-transporte, em relacdo aos trabalhadoredrieats que expressamente tenham optado por néo
receber o referido beneficio, previsto na Lei m818/1985 e regulamentado pelo Decreto n°
95.247/1987.

Paragrafo Décimo Primeiro: No periodo de 20 de
dezembro a 06 de janeiro, em razdo do recessagudimnstituido pelo inciso | do art. 62 da Lei n°
5.010/1966, havera reducao de:

[LOTE 1] 23% (vinte e trés por cento) do quantitativo tatal postos de trabalho, sendo: 7 (sete)
postos de servente de limpeza 44h; 6 (seis) pdstservente de limpeza 44h + 40% insalubridade; 1
(um) posto de servente de limpeza 30h + 40% ingdlude + GAF; 1 (um) posto de porteiro.

[LOTE 2] 15% (quinze por cento) do quantitativo total detgosle trabalho, sendo: 3 (trés) postos de
servente de limpeza 44h; 2 (dois) postos de servélh + 40% insalubridade; 1 (um) posto de

auxiliar operador de carga 44h
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[LOTE 3] 27% (vinte e sete por cento) do quantitativo tdelpostos de trabalho, sendo: 4 (quatro)
postos de servente de limpeza 44h; 1 (um) possedente de limpeza 30h + 40% insalubridade; 4
(quatro) postos de servente de limpeza 44h + 4@%uhbridade; 1 (um) posto de servente de limpeza
30h + 40% insalubridade + GAF; 1 (um) posto degimwt44h.

[LOTE 4] 35% (trinta e cinco por cento) do quantitativatatos postos de trabalho, sendo: 9 (nove)
postos de auxiliar operador de carga 44h; 6 (peislos de continuo 44h; 3 (trés) postos de copeiro
44h, 8 (oito) postos de porteiro 44h; 6 (seis) goste servente de limpeza 44h; 14 (quatorze) postos
de servente de limpeza 44h + GAF; 13 (treze) paaservente de limpeza 44h + 40% insalubridade;
4 (quatro) postos de recepcionista 30h; 15 (quipasjos de recepcionista 44h.

Paragrafo Décimo SegundoEm raz&o da reducdo dos
guantitativos de postos durante o recesso judgigardo glosados dos faturamentos dos meses de
dezembro e janeiro os valores correspondentesiassdd trabalho ndo prestados por esses postos
nesse periodo, em relacdo aos quais faculta-se NITRAIADA conceder férias aos respectivos
empregados, sem necessidade de reposi¢cdo de n@wajedurante o periodo compreendido pelo
recessoCaso a reducdo dos quantitativos supere o per¢gariasto e/ou alcance outros postos de
trabalho, a glosa relativa ao percentual exced®oiea outros postos restringir-se-a aos benefiigios
transporte e auxilio refeicdo/alimentacéo, a serago no faturamento do més seguinte.

Paradgrafo Décimo Terceiro: A reducdo de postos
indicada no Paragrafo Décimo Primeiro desta Claushbservard, no Interior, o seguinte padréo: todas
a Unidades, inclusive aquelas instaladas em sgietadas, funcionardo durante o recesso judiciario
com apenas 1 (um) posto de servente de limpezé@um)Lposto de porteiro; para aquelas Unidades
que possuem dois ou mais postos de servente deZingevera permanecer prestando servico apenas
0 posto para o qual é feito o pagamento de GAlpostos de auxiliar operador de carga deveréo ser
reduzidos em sua integra durante o recesso judiciar

Paragrafo Décimo Quarto: A adequacgdo de pagamento,
ap6s o primeiro ano de vigéncia contratual, obséneareducéo/eliminacdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido araoidz, bem como dos encargos sobre eles
incidentes, conforme previsdo do Paragrafo Quiat@ldusula Décima Sétima deste Contrato.

Pardgrafo Décimo Quinto: O descumprimento de
obrigacdes previdenciarias, fiscais e/ou trabalhigtela CONTRATADA ensejard a retencdo do
pagamento do valor relativo & Nota Fiscal/Faturangak em valor proporcional ao do
inadimplemento, até que a situagéo seja regularjzsm prejuizo da aplicagcdo da penalidade prevista
na Clausula Vigésima Segunda, paragrafo primelimea“b”, item 35, deste Contrato.

Paragrafo Décimo Sexto:Constatada a ocorréncia de
atraso no cumprimento de obrigacdo trabalhistapgoiodo superior a 15 (quinze) dias, podera o
CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor corresgoitel diretamente ao(s) trabalhador(es)
terceirizado(s) que preste(m) servicos em suasndépeias, cabendo-lhe comunicar a ocorréncia ao
Ministério da Economia (que incorporou a pastamt@a Ministério do Trabalho e Emprego, extinto
por forca da Medida Proviséria n® 870/2019).

Paragrafo Décimo Sétimo: O contrato sé serd
considerado cumprido mediante comprovacdo da @uitale todas as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, referentes aos trabalhadereeirizados que prestem servi¢os nas deperdénci
do CONTRATANTE, inclusive das obrigacfes relatisaspagamento das parcelas rescisorias.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

Serdo retidas do valor mensal do contrato e dejolasit
em conta bancéria aberta em banco publico ofictaiforme Acordo de Cooperagéo Técnica vigente
celebrado entre 0 CONTRATANTE e a Caixa Econbmiedéfal, ou outro que vier a substitui-lo, as
provisdes de encargos trabalhistas relativas asféli3 constitucional de férias, 13° salério etaniib
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como &imidddos encargos previdenciarios (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/ SALARIOEDUCACAO/FGTSAR+FAP/SEBRAE etc.) e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional de férias3® shlario, conforme Resolu¢do n® 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), e suas altesagdInstru¢cdo Normativa TRT3/GP n° 07/2013,
gue serdo integralmente respeitadas na execucéatcah

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes as rubricas de
encargos trabalhistas mencionadoscaputdesta clausula deixardo de compor o valor mensal a
pago diretamente a CONTRATADA e serdo depositadds @ONTRATANTE, destacados do valor
mensal do contrato, em conta-depdsito vinculada iastituicdo bancéaria, blogueada para
movimentacao, e aberta em nome da CONTRATADA, nmeiaolicitacdo do CONTRATANTE ao
banco publico, por meio de oficio, exclusivamem&,a o pagamento encargos trabalhistas e com
movimentacdo somente com autorizacdo do CONTRATANIdaforme disposto no artigo 6° da
Resolugdo CNJ n° 169/2013. Os valores serdo ddstcedo pagamento mensal devido a
CONTRATADA, desde que a prestacéo dos servicogaamm dedicagdo exclusiva de méo de obra,
independentemente da unidade de medida contratadaeja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, orderservico etc.

Paragrafo Segundo: Por ocasido da assinatura do
contrato, a CONTRATADA autorizard o CONTRATANTEazér, mensalmente, o desconto nas Notas
Fiscais/Faturas e a realizar o pagamento dosesl@rilemais verbas trabalhistas devidas diretamente
aos trabalhadores terceirizados, bem como o receiiio das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS decorrentes, quando ndo for demonstrado o rimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sejuizmeda aplicacdo das sancfes cabiveis, em
especial a prevista na Clausula Vigésima Segural@gmfo primeiro, alinea “b”, item 35, deste
Contrato. A CONTRATADA devera apresentar, no prazximo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar do recebimento de notificacdo da fiscaliaad@ contrato, toda a documentacao necessaria para
viabilizar o pagamento diretamente aos trabalhadereeirizados por parte do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Quando nado for possivel a
realizacdo dos pagamentos mencionados no paragnédoior pelo préprio CONTRATANTE (por
exemplo, em razdo da falta de apresentacdo dosmeotos pertinentes, tais como folhas de
pagamento, Termos de Rescisdo dos Contratos delfisak guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto #icdudo Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&@iodemais parcelas trabalhistas, bem como das
contribuices sociais e FGTS decorrentes.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA deverd assinar,
no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notifioad CONTRATANTE, os documentos de abertura
da conta-depdésito vinculada — bloqueada para maowagéo e de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE teceaso aos saldos e extratos e vincule a
movimentag&o dos valores depositados a autorizbg&@ONTRATANTE, conforme modelo indicado
no termo de cooperacao, ficando a CONTRATADA saj@itsancao prevista na Clausula Vigésima

181



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 23/2019

Segunda, paragrafo primeiro, alinea “b”, item 3std Contrato, no caso de descumprimento do prazo
indicado.

Pardgrafo Quinto: N&o incorrem despesas para o
CONTRATANTE para a abertura, manutencdo e movingéatada conta-depdsito vinculada, como
estabelecido no Acordo Cooperacdo Técnica firmadivpeeo CONTRATANTE e a instituicdo
bancéria, sendo certo que eventuais despesas lpatara, manutencdo e movimentacdo da conta-
deposito vinculada serdo suportadas pela CONTRATAWA meio de taxa de administracéo
constante na proposta comercial da empresa. Casetituicdo financeira promova desconto(s)
diretamente na conta-depdésito vinculada — bloquepalea movimentacdo, tais valores serdo
destacados do pagamento do valor mensal devidd\&FBATADA e depositados na referida conta.

Paradgrafo Sexto: O montante mensal do depdsito
vinculado sera igual ao somatorio dos valores péueds, incidentes sobre a remuneracéao, a saber:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) Terco constitucional de férias 9,09%
c) 13° (décimo terceiro) salario 3,03%

d) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para
as rescisdes sem justa causa
e) Incidéncia dos encargos previdenciariosDe acordo com o regime (e
FGTS sobre férias, terco constitucional de férigsileutacdo a que a Contratada esta
13° (décimo terceiro) salario sujeita

4,01%

Pardgrafo Sétimo: Os saldos da conta vinculada
blogueada para movimentagédo serdo remunerados @efimido no Acordo de Cooperacdo Técnica
firmado com a Caixa Econémica Federal, ou por oyt vier a substitui-lo.

Paragrafo Oitavo: Quando os valores a serem liberados
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para mavanao se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocaal@xecucdo do contrato, com mais de um
ano de servico, 0 CONTRATANTE devera requerer, peio da CONTRATADA, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregadia autoridade do Ministério do Trabalho para
verificar se os termos de rescisdo do contratoatalho estdo corretos.

Paragrafo Nono: No caso de o sindicato exigir o
pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA patiotar um dos procedimentos indicados nos
incisos do art. 12 da Resolucdo CNJ n°® 169/2018erdid apresentar ao CONTRATANTE, na
situacdo consignada no inciso Il do referido artigmprazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar dalaia
transferéncia dos valores liberados para a contastte do empregado, a documentagéo visada pelo
sindicato e o comprovante de deposito feito naacdas beneficiarios.

Paragrafo Décimo: Nos termos o art. 12 da Resolucdo
CNJ 169/2013, a CONTRATADA podera solicitar a aizexgdo do CONTRATANTE para:
a. resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueadarpavimentacao os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciguiasestejam contempladas nas mesmas rubricas
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indicadas nocaput desde que relativas a empregados alocados pa@stéacdo dos servicos
contratados;

a.l. ap6s a confirmacdo do pagamento das verbas tisthalhvetidas, o0 CONTRATANTE
expedird a autorizacdo e a encaminhara a institfipanceira, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da apresenta¢cdo dos domsmamprobatérios pela CONTRATADA.

b. movimentar os recursos da Conta-Depdsito Vincuatdbbqueada para movimentacao diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocadosenag®o do contrato, desde que para 0 pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladasesnas rubricas indicadascaput

Paradgrafo Décimo Primeiro: A solicitacdo a que se
refere o paragrafo anterior devera vir acompanlgdplanilha contendo os valores despendidos ou
que serdo objeto de movimentagcdo direta, conformedelo a ser disponibilizado pelo
CONTRATANTE, e ainda a discriminacdo dos montandes cada rubrica, referentes a cada
empregado, bem como das informacdes relativas & dke admissdo, de disponibilizacdo ao
CONTRATANTE, de aquisi¢céo e de fruicdo do direito.

Paragrafo Décimo SegundoPara resgate de recursos da
conta-depdsito vinculada — blogueada para moviméontana forma prevista na alinea “a” do
paragrafo décimo desta Clausula, a CONTRATADA, apgsagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a0 CONTRATAN$ Elacumentos comprobatoérios da realizagcéo
do efetivo pagamento/recolhimento, relativo a eadaregado, das rubricas indicadasaput.

Paradgrafo Décimo Terceiro: Para movimentacdo de
recursos da conta-depésito vinculada — blogueadarmpavimentacéo, na forma prevista na alinea “b”
do paragrafo décimo desta Clausula, a CONTRATADA/ede apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia dos fatos geradoresodagacées/indenizagdes trabalhistas devidas,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis s#os respectivos prazos de vencimento,
acompanhados das informag¢des bancarias necesparaso pagamento direto aos empregados
alocados na execucéo do contrato.

Pardgrafo Décimo Quarto: O CONTRATANTE
solicitara a instituicdo financeira que, no praedl@ (dez) dias Uteis, contados da data da trénsfier
dos valores para as contas-correntes dos empregapi@sente os respectivos comprovantes de
depdsitos.

Paragrafo  Décimo  Quinto: Eventual saldo
remanescente dos recursos depositados na Contaifdepidiculada — bloqueada para movimentacgéo
serd liberado & CONTRATADA no momento do encerramdn contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratagus a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativoseavico contratado, nos termos do § 4° do artlal4
Resolucdo CNJ n°® 169/2013.

Paragrafo Décimo Sexto:0s depdsitos mencionados no
capute no paragrafo primeiro serdo efetuados sem peefld retencdo, na fonte, da tributacao sujeita
a aliquotas especificas previstas na legisla¢cgwipro

Pardgrafo Décimo Sétimo: Todos o0s termos da

Resolugcdo CNJ n° 169/2013 e suas alteragdes deseraubservados, tanto na licitagdo quanto na
execucao contratual, aplicando-se a conta-depdégsitollada — bloqueada para movimentacao, ainda,
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as decisbes do CNJ que vinculem o CONTRATANTE, lsemo as atualizacdes que vierem a ser
editadas ao longo da vigéncia do contrato, petrtised matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) snese
partir da data da sua assinatura, podendo, poesste da Administracéo, ser prorrogado, por pesiodo
iguais e sucessivos, limitada a duracgéo total ai@ge maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do
artigo 57, Il, da Lei n°® 8.666/1993 e do Anexo |A N SEGES/MPDG n° 5/2017, desde que a
instru¢cdo processual esteja em conformidade conpreseitos ali contidos, sendo certo que a
CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogag@mtratual, que objetiva a obtencdo de pregos
e condi¢cBes mais vantajosas para a Administracao.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato devera ser justificada poritese dependera de prévia autorizacao da autaidad
competente do CONTRATANTE, observada a vigénciamaito orcamentario, e sera formalizada
por meio de Termo Aditivo, devendo a instrucdo esscal contemplar:

a. demonstracdo de que 0s servicos contratados témena continuada;

b. relatério que discorra sobre a execucdo do contcatm informacfes de que 0s servigos tenham
sido prestados regularmente;

c. justificativa e motivo, por escrito, de que o COMITRNTE mantém interesse na continuidade
prestacdo dos servicos;

d. comprovacdo de que o valor do contrato permanammoenicamente vantajoso para o
CONTRATANTE;

e. manifestac@o expressa do interesse da CONTRATAD#@r@ogacao;

f. comprovagdo de que a CONTRATADA mantém as condi¢gdeiais de habilitagcdo previstas no
Edital;

g. documentacdo complementar para a empresa tribptldaegime de incidéncia ndo cumulativa,
devendo a CONTRATADA inserida nessa situacao afilizs percentuais médios de recolhimento de
PIS e COFINS, nos ultimos 12 (doze) meses anteridm@presentacdo da proposta, a ser comprovado
por meio da documentacao constante do Anexo XXTatmo de Referéncia.

Paragrafo Segundo:As partes deverdo se manifestar
sobre o interesse da prorrogagdo com pelo mendged®@nta) dias de antecedéncia do término da
vigéncia do contrato.

Paragrafo Terceiro: No caso dos servigos continuados
de limpeza, conservacdao, higienizacao, realizadlasqategoria profissional de servente, os valbees
contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogdefierdo ser iguais ou inferiores aos limites
estabelecidos em ato normativo da Secretaria detdGedo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo Quarto: E vedada a manutencdo, aditamento
ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de serggrusempresa que tenha, entre seus empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o eg#rcile funcdes de chefia, pessoas que
incidam nas vedacdes dos arts. 1° e 2° da ResollHd2 do Conselho Nacional de Justica e na
Portaria 23/13 do TRT da 3?2 Regiéo.
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Paragrafo Quinto: Como condi¢cdo para a prorrogacao
do contrato, havera a redugéo/eliminacdo dos ctistws ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no primeiro ano de dagia, bem como dos encargos sobre eles
incidentes, de acordo com as regras abaixo estitede extraidas da Nota Técnica n°® 652/2017 da
Secretaria de Gestédo (SEGES) do Ministério do Rlamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG):

1. O aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indeahiz serdo pagos somente no primeiro ano de
vigéncia do contrato, nos termos do item “D” do Mi@d3 da Planilha de Custos e Formacao de
Precos, constante do Anexo IX do Termo de Refeaénci

2. O CONTRATANTE verificara, a cada 12 (doze) mesedrequéncia de ocorréncia, durante a
execucdo contratual, dos custos discriminados aba&ienstantes dos itens do Submddulo 4.1 da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos - AnexdolXermo de Referéncia, suprimindo-os da
planilha, caso ndo tenha havido ocorréncia, ou enalatos de forma complementar/proporcional,
conforme o caso, caso tenha ocorrido a incidéravieigd ou total:

a. auséncias legais - item “B”;

b. licenca-paternidade - item “C”;

c. afastamento por acidente de trabalho - item “D”;

d. licenca-maternidade - item “E”; e

e. afastamento por doenca - item “F”.

CLAUSULADECIMAOITAVA )
DA PRESTAGAO DE GARANTIA A EXECUGAO:

A CONTRATADA deveréa prestar garantia de execucéo
contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.@831 no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da assinatura deste Contrato, e prorrisgaper igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, com validade durante toda a vigénciaxecucdo do contrato e, ainda, por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia conthagma valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, limitada ao equivaleat2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da CONTRATADA, sob pena de serdfjgutadas as sancdes previstas neste
instrumento e na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: A garantia podera ser prestada nas
seguintes modalidades:

a. caucao em dinheiro, mediante depésito efetuado jartaixa Econdmica Federal, identificado a
crédito do CONTRATANTE, em conta especifica contegdio monetaria;

b. titulos da divida publica emitidos sob a forma ibs@l, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacao e de custddia autorizado pelo Bareutr@l do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério dadfala;

C. seguro garantia, em conformidade com as condigiabadecidas na Circular SUSEP n°® 477/2013,
devendo contemplar todos os eventos indicados négzdo terceiro desta Clausula;

d. fianca bancaria, devendo constar expressa rendoci@dor aos beneficios previstos nos artigos
827 do Cadigo Civil.

Paragrafo Segundo:Em caso de alteracdo do valor do
contrato, publicacdo de novos termos aditivos aurpgacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo esnos parametros utilizados quando da
contratacao.
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Paragrafo Terceiro: A garantia assegurard, qualquer que
seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

a. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto datredo e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b. prejuizos causados a Administracdo ou a terce@mgrdentes de culpa ou dolo durante a execucgao
do contrato;

c. multas moratdrias e punitivas, san¢des ou pen@slaablicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA;

d. obrigagOes trabalhistas, fiscais e previdenciaagjualquer natureza e para com o FGTS, néo
honradas pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Quarto: Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para pagata de qualquer obrigacdo, penalidades ou
compensacao de prejuizo causado por conduta da RAMDA no decorrer da execuc¢ao contratual,
deve a CONTRATADA proceder a respectiva reposigi@nazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que tiver sido notificada.

Paradgrafo Quinto: A CONTRATADA autoriza o
CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantesfada, na forma prevista neste Contrato,
sendo certo que o0 CONTRATANTE executara a garargiforma prevista na legislacdo que rege a
matéria. O garantidor ndo €é parte para figurar ewmcgsso administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos edplicar sancfes a CONTRATADA.

Paragrafo Sexto: Apdés a execucdo do contrato,
constatado o regular cumprimento de todas as al@égaa cargo da CONTRATADA, a garantia
prestada serd liberada ou restituida a CONTRATADA geando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores delddoSONTRATANTE, ante a comprovacao de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescis@ngdmlhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacao.

Paragrafo Sétimo: Como condicdo para a liberacdo da
garantia, a CONTRATADA devera comprovar, até o im segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, o pagamento de todas as veesassorias trabalhistas devidas aos trabalhadores
terceirizados ou, alternativamente, a realocac¢&atrddalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem interrupg¢ao dos contratos de trab@laso o pagamento das verbas rescisorias devidas,
ou a comprovacao da efetivacdo do trabalhador,oc@cra no prazo estabelecido, a garantia sera
utilizada para o pagamento das verbas trabalhéstascisorias diretamente pelo CONTRATANTE,
incluindo suas repercussdes previdenciarias avataho FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n° 9.507/2018 e na alinea “c” do subifethdo Anexo VII-B da IN SEGES/MP n°
05/2017.

Paragrafo Oitavo: Considerar-se-4 extinta a garantia:

a. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou a#tgdio para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, aaohgda de declaracdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATAD#priu todas as clausulas do contrato; ou
b. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término gineia do contrato, caso o CONTRATANTE né&o
comunique a ocorréncia de sinistro. Havendo talurdoacdo, o prazo sera ampliado, nos termos da
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comunicacgao, conforme alinea "h2" do item 3.1 dexanVII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

S&o obrigacbes do CONTRATANTE:

a. cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital deitagdo e seus anexos referente ao Pregédo
Eletronico xx/2019, exigindo da CONTRATADA o cumpento de todas as obrigacbes
assumidas, de acordo com as clausulas contratoaiseemos de sua proposta;

b. proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades sapainsaveis a boa execucdo das obrigacdes
contratuais, prestando as informacdes e os esoh@ps que venham a ser solicitados por
representantes da CONTRATADA, e fornecendo, poritescas informacfes que se fizerem
necessarias para a execu¢ao do objeto contratual;

C. promover 0s pagamentos dentro dos prazos e cosdigSabelecidos, apés a apuracdo da
frequéncia dos trabalhadores terceirizados, segfptaando as retengdes tributarias devidas sobre
os valores das Notas Fiscais/Faturas emitidas EMNTRATADA, no que couber, em
conformidade com a legislacdo pertinente;

d. comunicar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncaichperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servigcosdéixarazo para a sua correcdo e certificando-se
de que as solucdes por ela propostas sejam asadegsiadas, podendo recusar 0s servigos que
estiverem em desacordo com as especificacfes agigmEdital e seus Anexos;

e. impedir a realizacdo de horas extras pelos trabatkea terceirizados, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmentdigada, e desde que observado o limite
estabelecido pela legislacédo trabalhista;

f. designar os servidores responsaveis pela gest&oatiZzacdo (Técnica/Setorial e Administrativa)
do contrato para exercer o acompanhamento e difesg@wo da execucdo contratual, devendo os
fiscais anotar em registro préprio as falhas ewntente detectadas, com indicacdo de dia, més e
ano da ocorréncia, além do(s) nome(s) do(s) tradalifes) terceirizado(s) envolvido(s), e
encaminhar tais apontamentos ao gestor, para aadag providéncias cabiveis;

g. fornecer atestados de capacidade técnica, quaticitesios pela CONTRATADA,;

h. garantir o livre acesso dos trabalhadores teregidg aos locais de trabalho, desde que estejam
devidamente uniformizados e identificados, obsersads normas internas de seguranga do
CONTRATANTE, inclusive em relagéo ao controle desso de pessoas;

I. verificar a observancia, pela CONTRATADA, das edfm;0es minimas de qualidade exigidas
para os materiais de limpeza, os uniformes e ofpaoentos de protecdo individual (EPIS)
fornecidos para a prestacao dos servicos, podetigio & substituicdo daqueles que ndo atenderem
a tais exigéncias;

j. proibir a utilizacdo do malote interno do Tribun@aéla CONTRATADA, para o envio de materiais
de limpeza, uniformes, EPIs ou outros itens peartigge a contratacdo, para as unidades do
CONTRATANTE;

k. avaliar periodicamente a qualidade dos servicostgules, de acordo com os critérios previstos no
IMR;

|. arquivar orcamentos, termos de recebimento prawisérdefinitivo, instrumentos de contrato,
termos aditivos, relatérios de inspec¢des técnicastibcacbes expedidas, entre outros documentos
pertinentes a execucao contratual;

m. disponibilizar instala¢des sanitarias para usotddsalhadores terceirizados que prestem servi¢cos
em suas dependéncias, bem como local para aconsodaganateriais fornecidos, para guarda de
uniformes e outros pertences necessarios a exedog&ervicos;
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n. assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive sguipamentos e instala¢des, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATAI2A normas de salde e seguranca do
trabalho;

0. informar & CONTRATADA as normas a serem cumpridas, que se refere a Politica de
Sustentabilidade do Tribunal (PLS — TRT3), e figeala sua observancia por meio de indicadores
qualitativos e/ou quantitativos;

p. verificar a observancia, pela CONTRATADA, dos resifois minimos de qualificacéo profissional
necessarios a prestacdo dos servigos, podendor exigealizacdo de treinamento para 0s
trabalhadores terceirizados que ndo atendam eetpisitos ou a sua substituicao;

g. determinar a retirada e a substituicdo de trabaleaderceirizados:

g.1. que ndo estejam devidamente uniformizados e/aifidados;

g.2. que estejam embaracando ou dificultando a fisagdia; e/ou
g.3. cuja permanéncia nos locais de trabalho for censéh inconveniente;

r. oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB), quarmmiocbnstatada irregularidade no recolhimento de
contribuicbes previdenciarias de trabalhadoresetézados que prestem servicos em suas
dependéncias;

s. oficiar ao Ministério da Economia (que incorporopasta do antigo Ministério do Trabalho e
Emprego, extinto por forca da Medida Provisoria 8P0/2019), quando for constatada
irregularidade no recolhimento dos depdsitos dadBute Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
de trabalhadores terceirizados que prestem sereipasuas dependéncias;

t. oficiar ao érgao de representacéo judicial da AdemcGeral da Unido (AGU) para a adocdo das
medidas cabiveis, quando for constatado o descomaptd de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e/ou relativas ao FGTS pela CONTAM, em relacdo a trabalhadores
terceirizados que prestem servicos em suas depgadgén

u. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumptionetas obrigacdes previdenciarias e
trabalhistas relativas aos trabalhadores tercdoizague estejam prestando servicos em suas
dependéncias, de modo que, ao final de 1 (um) dodps eles tenham tido seus
extratos/documentos avaliados, especialmente neajtefere:

u.1l.a concessao de férias remuneradas e ao paganergspectivo adicional;

u.2. a concessdao de auxilio-transporte, auxilio-aliag e auxilio-salude, quando
devido(s);

u.3. ao recolhimento de contribuicdes previdenciagas;

u.4. ao recolhimento dos depoésitos de FGTS.

v. fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistagwdenciarias de trabalhadores terceirizados que
forem dispensados ou que pedirem demisséo no dargigéncia do contrato, por meio da analise
dos respectivos termos de rescisdo dos contrativatiého (TRCTSs), que devera ser feita no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da extingdo dtratande trabalho;

W. abster-se de praticar atos de ingeréncia na astnaigiio da CONTRATADA, tais como:

w.1. exercer diretamente poder de mando sobre os hed@es terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, devepaitarese, para tal fim, somente aos
prepostos ou responsaveis indicados pela CONTRATADA

w.2. direcionar a contratacdo de pessoas pela CONTRATA&D

w.3. promover ou aceitar desvio de fungdes de trabateadterceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, desigoanubra a realizacdo de atividades
distintas daquelas previstas no objeto da confiatafpu das atribuicbes correspondentes a
sua categoria profissional.

X. verificar as comprovacdes e declaracdes da CONTRMpor ocasido da celebracdo do contrato
e aditamentos decorrentes de:
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x.1.de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei.172/66);
x.2.de regularidade com a Seguridade Social (INS$.19%, § 3°, CF 1988);
x.3. de regularidade com o Fundo de Garantia por TesepServico (FGTS — art. 2°, Lei n.
9.012/95);
x.4. de consulta ao CADIN (art. 6° Ill, da Lei n. 1208002 e Aco6rddos do TCU n.
1134/2017 — Plenério; 2927/2010 — Plenario; 443J20®lenario; 7832/2010 — 12 Camara; e
6246/2010 - 22 Camara);
x.5. de regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);
X.6. de declaragdo de cumprimento aos termos da L@i864/99(Protecdo ao Trabalho do
Menor); e
x.7. de verificacdo de eventual proibicdo para contraten a Administragdo por meio de
consulta nos seguintes sistemas:
x.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensa CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);
X.7.2.Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da U(fditp://portal2.tcu.gov.br);
x.7.3.Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedore€AFSI
X.7.4.Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://wwwjgsjbr).

CLAUSULA VIGESIMA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do
servico prestado, respeitadas as especificacOegaoies e responsabilidades constantes do Termo de
Referéncia anexo ao Edital de Licitacdo do Predaétr@ico xx/2019 e seus anexos, observando
fielmente as disposi¢des contidas na Instru¢ao Bitven SEGES/MP 5/2017 e na Resolugdo CNJ
169/2013, obrigando-se, ainda, a manter duranta todvigéncia do contrato, as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidasontratacéo.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacfes
previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obrigaakud

1. promover a organizac@o técnica e administrative skrvicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, cumprindo todas as especificagii@sdas do objeto contratual detalhadas no Edital e
seus Anexos, segundo os prazos e condicBes, detaass e clausulas contratuais, mediante
disponibilizacdo de trabalhadores terceirizadosreetimento de materiais de limpeza, uniformes e
EPIs que se fizerem necessarios, em atencdo aéopatnimo de qualidade e aos quantitativos
estabelecidos neste Contrato, no Termo de ReferénziEdital e na proposta;

2. selecionar e preparar rigorosamente os trabalbadiesignados para a prestagdo de servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE, com o devido registeoCarteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

3. coordenar e supervisionar permanentemente a exedogadservicos, de forma a garantir que sejam
prestados de forma adequada, eficaz e em consaréomios requisitos estabelecidos neste Contrato,
no Edital e seus Anexos, zelando para que sejantidaarem perfeita ordem e em condi¢cbes de
higiene, salde e seguranca os locais de trabalas mstalacbes do CONTRATANTE, sempre
cumprindo as normas internas do CONTRATANTE, alés determinacdes dos Poderes Publicos e
os dispositivos legais vigentes e aplicaveis eminitederal, Estadual e Municipal;

4. assumir todos os custos referentes a execuca@ldgos que constituem objeto do Contrato;

5. guardar sigilo sobre as informac6es obtidas emrd&ata do cumprimento do Contrato;
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6. prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos e iipdes relativas a prestacdo dos servicos
solicitadas pelo CONTRATANTE ou por seus represgrty garantindo-lhes o acesso aos locais de
trabalho, bem como aos documentos relativos a edealos servicos;
7. possibilitar a fiscalizacdo pelo CONTRATANTE quantdlistribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;
8. responsabilizar-se pelas despesas (diretas etamiecorrentes da realizacdo do objeto contratual
bem como pelos eventuais riscos que ela envoléa efetivo recebimento pelo CONTRATANTE;
9. responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao BBNANTE ou a terceiros, em decorréncia de
acdo ou omissdo dolosa ou culposa de seus empsegaxoprepostos, bem como em decorréncia de
erros ou falhas na execucdo dos servicos, podemdssarcimento ocorrer por meio de desconto do
valor da garantia prestada, nos termos deste @onassegurando-se a CONTRATADA, em qualquer
caso, o exercicio de ampla defesa e contraditorio;
10. responsabilizar-se por todos os encargos decosrét@ventual acdo trabalhista, previdenciaria,
civel ou penal, que venha a ser ajuizada em raz@&aatucdo do objeto do Contrato;
11. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigadgiiasalhistas aplicaveis as categoriais
profissionais abrangidas pelo contrato, inclusigeetas decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletvem como pelo cumprimento de obrigacdes
previdenciarias, fiscais e comerciais, entre outravistas em legislagdo especifica, decorrentes da
execucdo do objeto contratual, cuja inadimplénci@o rtransferira a responsabilidade ao
CONTRATANTE;
12. comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condicdes inadequadas para a
realizacdo de suas obrigac¢0es, irregularidadestéraia de atraso ou de paralisagdo na prestagdo do
servicos, ou a iminéncia de fatos que possam pogjud perfeita execucdo do acordo administrativo;
13. manifestar-se, no prazo de até 48 (quarenta e hwitals, contados do recebimento, sobre correios
eletrdnicos encaminhados pelo CONTRATANTE;
14. manter atualizado seu cadastro de contato com egajetelefone e endereco eletrdnico, durante
toda a vigéncia do acordo administrativo;
15. cumprir os requisitos de sustentabilidade contideste instrumento contratual e no Termo de
Referéncia constante do Edital de Licitag&o;
16. instruir os trabalhadores terceirizados, no initdoexecucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos o6rgadEqajbrelativas aos contratos de trabalho e as
obrigacdes a eles inerentes, adotando, entre pagagguintes medidas:
a. Vviabilizacdo do acesso de seus empregados, viméntegpor meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da RFB, com diwbjde verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maxirac6@ (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servi¢os ou da admissédo do empregado;
b. viabilizacdo da emissdo do cartdo cidaddo pelaaChBieondmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)cdiados do inicio da prestacdo dos servigcos
ou da admissédo do empregado; e
c. disponibilizacdo de todos 0s meios necessariossans empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos so@aggerencialmente por meio eletrdnico, quando
possivel.
17. instruir os trabalhadores terceirizados designgdma a prestacdo de servicos nas dependéncias
deste Tribunal a respeito da necessidade de observas normas internas do CONTRATANTE,
responsabilizando-se pelo seu descumprimento;
18.instruir os trabalhadores terceirizados a respkitoatividades a serem desempenhadas e para que
ndo executem atividades ndo abrangidas pelo contramprindo-lhe informar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fievida desvio de funcgéo;
19. instruir os trabalhadores terceirizados e promaveyeu treinamento, de forma a assegurar o
cumprimento das medidas a serem tomadas, nas deypigeido CONTRATANTE:
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a.para a prevencao de incéndios e acidentes;
b. para a adogéo de praticas de sustentabilidadedadsa
b.1. a realizacdo da coleta seletiva de residuos dagea, conforme Cartilha formulada pelo
Tribunal; e
b.2. a adocao de praticas de racionalizagdo no uscatEriais e demais recursos necessarios a

prestacdo dos servi¢os, tais como agua e eneégica&) nos termos do Decreto n° 7.746/2012.

c. para a correta utilizacdo dos EPIs, quando forso.ca
20. substituir, em até 2 (duas) horas, o trabalhadweittizado, em caso de auséncia ao trabalho,
devendo indicar ao Fiscal Técnico/Setorial o tiaddbr substituto, por meio da apresentagéo de
“Carta de Apresentacdo de Cobertura”, contendo roene o niumero de CPF do substituto e do
substituido, bem como o periodo da substituic@afocme modelo contido nAnexo XVI do Termo
de Referéncia;
21. controlar diariamente a assiduidade e a pontudidiad trabalhadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias deste Tribunal, permitindl CONTRATANTE o amplo acesso as
informac®es relativas ao controle de frequéncia,;
22. manter a disciplina nos locais de prestacdo deigesr promovendo a retirada e a substituicdo de
trabalhador terceirizado que se comporte de fomeanveniente ou insatisfatoria, que apresente
desvio de conduta e/ou que tenha praticado faftaeiptinar de natureza grave, em até 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da data em que for feitstiicacdo pelo CONTRATANTE. Nessa hipotese,
o trabalhador substituido ndo podera cumprir ooperide aviso prévio nem ser designado para
cobertura de periodos de afastamento ou de fésasuttos empregados, nas dependéncias do
CONTRATANTE.
23. promover a substituicdo de trabalhador terceirizgu® ndo preencha os requisitos minimos de
qualificacdo/capacitacao exigidos para a funcaogmro a ser estabelecido pelo CONTRATANTE;
24.inspecionar os postos de trabalho, com a pericatieicexigida pelo CONTRATANTE, de modo a
se certificar de que os servicos estejam sendoutadms nos termos ajustados, e informar ao
CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade constataesse sentido;
25. assegurar que os trabalhadores terceirizados néamfauso das linhas telefénicas do
CONTRATANTE para tratar de assuntos alheios a @gést dos servigos. Constatada a utilizagéo
indevida de linhas telefénicas do CONTRATANTE, deita a deducéo do valor da chamada, na Nota
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.
26.fornecer, as suas expensas, livro para registardeéncias e demais formularios que se fizerem
necessarios, para cada uma das unidades de poesagiervicos, e fazer a respectiva reposicao,
sempre que necessario;
27. paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, quaiqadividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que manhdsco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;
28.promover a guarda, manutencdo e vigilancia de meteferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgdo dos servicos, durante a vigéncia da&ont
29. apresentar ao CONTRATANTE, quando por este salioitem prazo a ser estabelecido pela
Fiscalizacdo, quaisquer dos documentos abaixo ioekaos, referentes aos trabalhadores
terceirizados que prestem servi¢os nas dependétesés Tribunal:

a. extratos da conta do INSS e do FGTS;

b. folha de pagamento analitica de qualquer més ddagédo dos servigcos, em gue conste como

tomador o CONTRATANTE;

c. contracheque, datado e assinado, referente a guaitgis da prestacdo dos servicos;

d. contracheque, datado e assinado, referente add@mp terceiro) salario;

e. recibos de depdsitos bancérios;

f. comprovantes, datados e assinados, de entrega radicies suplementares, como vale-

transporte e vale-alimentacdo, a que a CONTRATADs#ver obrigada por forca de lei,
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Convencgdo Coletiva de Trabalho, Acordo ColetivoTdabalho ou Dissidio Coletivo, relativo a
gualquer més da prestacao dos servicos;

g. comprovante de realizacdo de cursos de treinamecitdagem exigidos por lei, Convencéo
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Traballidissidio Coletivo, ou ainda pelo contrato;

h. Relatérios DCTFWeb - Relatério da Declaragdo CotaplRelatério de Créditos e Débitos,
Relatorio Resumo de Créditos e Débitos, Reciborteega da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributérios Federais Previdenciarios) e/ou GRRF/BAR na competéncia Dezembro, também o
DARF referente ao 13° (décimo terceiro) salario;

I. comprovante de cadastramento dos trabalhadoresrizados no regime PIS/PASEP;

j- resumo da folha de pagamento dos trabalhadoresrieaclos;

k. documentos, datados e assinados, contendo o cedéstronto dos trabalhadores terceirizados,
com marcagado dos horérios de entrada e saidaleod@rsos de inicio e término do intervalo para
refeicdo e descanso;

I. comprovante da contratacdo de seguro de vida erdeilpessoais em favor dos trabalhadores
terceirizados e relatério mensal dos trabalhadsegarados;

m. comprovante da contratacdo de plano de assistér@ilica e/ou odontolégica em favor dos
trabalhadores terceirizados, quando for o caso;

n. comprovante de pagamento de contribui¢cdes devatasiadicatos;

recibo de pagamento/comprovante de deposito do reflerente a férias;

comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), quando fcaso;

comprovante de fornecimento de EPI(s) e unifornessti@balhadores terceirizados;

extrato individualizado de recolhimento de contigbes previdenciarias;

extrato individualizado de recolhimento de FGTS;

comprovante de entrega da Relacdo Anual de Infdreza§ociais (RAIS);

contratos de trabalho;

v. regulamento interno da CONTRATADA, quando houver;

w. Acordo Coletivo de Trabalho, Convencdo Coletiva Tabalho ou sentenca normativa

aplicaveis as categorias profissionais envolvidgaprestacao dos servigos;

X. relacdo das contas bancérias dos trabalhadoregritados; e

y. qualquer outro documento relevante para 0 acompaanta e a fiscalizacdo da execucdo do

contrato.

30. encaminhar formulério constante Aoexo XV do Termo de Referéncia para o e-mail da unidade
de lotac&o do trabalhador terceirizado, com céaia p e-mail da Secdo de Contratos e Terceirizacao
(saa.terceirizacao@trt3.jus)bnas seguintes condicdes:

a. no inicio da prestagéo dos servigos do trabalhizdoeirizado como ocupante efetivo em posto
de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE. O dtario devera ser integralmente
preenchido e encaminhado juntamente com as cépi@g BS, do ASO; e

b. na ocasido de alteragdo de situacédo do traballiedwmirizado. Deverdo ser preenchidos os
campos do formulario referentes aos dados do trabat terceirizado que sofreram alteracéo e,
caso tenham relacdo com a(s) alteracédo(6es), astgd) cdpia(s) da CTPS e/ou do ASO.

31. efetuar o pagamento dos salarios aos trabalhatEn@srizados designados para a prestagéo de
servi¢cos nas dependéncias do CONTRATANTE, no piegal, mediante depdsito em conta bancéria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situsaldocalidade ou regido metropolitana em que
ocorrer a prestacdo dos servi¢cos, de modo a plitssilai conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE, ou, em caso de impossibilidade de cumgnto dessa disposicdo, apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo anabsea plausibilidade e possa verificar a realizai@o
pagamento de outro modo;

32.fornecer aos trabalhadores terceirizados, por &cak pagamento dos salarios, até o 5° (quinto)
dia atil ao més subsequente, os recibos correspterjeem papel, contendo a indicacao do valor pago

Co0-oToO

192



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 23/2019

e de descontos eventualmente realizados, inclasjueles decorrentes de beneficios concedidos e/ou
de faltas ao trabalho, caso em que devera ser omam, expressamente, o periodo faltoso;
33. comunicar ao Fiscal Técnico/Setorial, em até 2dt¢ve quatro) horas, a ocorréncia de qualquer
acidente nas dependéncias do CONTRATANTE, envolvemabalhador terceirizado, e adotar as
providéncias cabiveis, previstas na legislacaongsre a matéria;
34. responsabilizar-se pela adocdo das medidas ndessspara atendimento médico dos
trabalhadores terceirizados que prestem servigesdapendéncias do CONTRATANTE, inclusive
pelo transporte até a unidade de salde, quandcsé@ie Nessa hipétese, caso o trabalhador
terceirizado ndo esteja em condicbes de se disgainho até a unidade de salde, deverd a
CONTRATADA disponibilizar acompanhante para essaalfilade, arcando com o0 custo
correspondente ao seu transporte.
35. submeter a autorizacdo do CONTRATANTE, previamenpar escrito, toda e qualquer mudanca
que pretenda fazer no método de execucdo dos eaenggle esteja em desconformidade com as
especificagdes constantes do Edital e seus Anexos;
36.cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE (aMimistério da Economia), relativas a saude
e a seguranca do trabalho, o que inclui elabargiaintar e executar, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias corridos, contados do inicio da vigémm contrato:
a. o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PRRA&)termos da NR-9, apoés visita ao
local onde serdo prestados os servicos; e
b. o Programa de Controle Médico e Salude Ocupacid@@MSO), nos termos da NR-7,
inclusive com a emissdo dos Atestados de Saude aOiomal (ASO) admissionais dos
trabalhadores terceirizados designados para aapéestde servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE.
37.observar, durante todo o periodo de execucado doatono disposto na Resolugéo n° 131/2013 do
CSJT, assegurando que pelo menos 10% (dez por) dergdrabalhadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE sejandestendentes;
38. fornecer ao CONTRATANTE, por ocasido da assinatioacontrato e de sua prorrogacdo, 0s
Acordos Coletivos de Trabalho, as Conven¢des Gaketie Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros
instrumentos normativos aplicaveis as categoriafigsionais envolvidas, que estejam em vigor na
data de inicio da prestacéo dos servicos ou queavera ser criados ao longo da vigéncia do ajuste;
39. enviar o faturamento dos servicos prestados, emillipda padrdo a ser disponibilizada pelo
CONTRATANTE (formato excel), no prazo de 48 (quaaea oito) horas, a contar da solicitagcdo do
CONTRATANTE;
40.reparar, corrigir, remover ou substituir, as sugeersas, no todo ou em parte, no prazo fixado pelo
Fiscal Técnico/Setorial, 0s servi¢cos prestadosndmae verificar a ocorréncia de vicios, defeitos o
incorrecdes resultantes da execucéo ou do matitizhdo.

Paragrafo Segundo:A cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA dévencaminhar ao CONTRATANTE termo de
quitacdo anual das obrigacfes trabalhistas, naafdiorart. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢éo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamewe empregados alocados, em dedicacgao
exclusiva, na prestacdo de servigcos contratadodpseerto que:

1. o termo de quitagdo anual efetivado devera semafio junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 50ar&gnafo Unico, da CLT;

2. para fins de comprovacdo da adocdo das providéaciue se refere este paragrafo, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de coeg@e, declaracdo de negativa de negociacdo, ata
de negociacao, dentre outros;

3. ndo haverd pagamento adicional pelo CONTRATANTEC@NTRATADA em razdo do
cumprimento das obrigacfes previstas neste pacagraf
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Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera abster-se
de:

1. designar menores de 16 (dezesseis) anos parastagé@ de servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, exceto na condi¢ao de aprendiz, aipdos 14 (quatorze) anos;
2. designar menores de 18 (dezoito) anos para aap@estde servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, em condic¢des perigosas ou insalubres;
3. permitir que trabalhador terceirizado designada prabalhar em um turno preste servigos no turno
imediatamente subsequente;
4. permitir que trabalhador terceirizado faca cobvartle posto de trabalho de categoria profissional
diversa daquela para a qual foi contratado;
5. veicular publicidade a respeito do contrato firmazhlvo mediante prévia e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE;
6. subcontratar, total ou parcialmente, a execucaubgiio contratual
7. designar, para a prestacdo de servicos nas demimsiédo CONTRATANTE, trabalhador
terceirizado que seja cdnjuge, companheiro, paemténha reta, colateral ou por afinidade, at€ o 3
grau, inclusive, de magistrado ou servidor ocupaeteargo em comissdo ou funcéo de confianca
neste Tribunal;
8. designar para o exercicio de funcdes de chefi@lepsndéncias do CONTRATANTE, trabalhador
terceirizado:
a. que tenha cometido ato de improbidade adminis&ativ
b. que tenha cometido crime(s):

b.1. contra a administragéo publica;

b.2. contra a incolumidade publica;

b.3. hediondos;

b.4. praticados por organizacdo criminosa, quadrilhbando;

b.5. de reducéo de pessoa a condi¢do analoga a degscra

b.6. eleitorais, para os quais a lei comine pena pviaate liberdade;

b.7.de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valore
C. que tenha praticado ato causador de perda de cargmprego publico;
d. que tenha sido excluido do exercicio da profisgdar, decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do 6rgédo profissional competenteti e/
€. que tenha tido suas contas relativas ao exercieicadgo ou fungdo publica rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso ithprobidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do 6rgdo competente;
9. compartilhar os recursos humanos e materiais digps para a execucdo dos servicos do
CONTRATANTE com a execucdo simultanea de outrosratos.

Paragrafo Quarto: E admissivel a fusdo, cisdo ou
incorporagcdo da CONTRATADA com/em outra pessoalica, desde que:

1. sejam observados pela nova pessoa juridica tedesjaisitos de habilitagéo exigidos na licitagéo;
2. sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Oesabedrato;

3. ndo haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado; e

4. haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE em relag@mtinuidade do contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA, quando da execucdo dos servicos e
fornecimentos dos bens, no que couber, fica obsigadbservancia dos critérios de sustentabilidade
ambiental contidos no art. 4°, incisos | a IX, datdiucdo Normativa n°® 01/2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministédio Planejamento, Orcamento e Gestdo; no
Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéiei Republica; no Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, nos termdé&edalucdo n® 103/2012, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT); no Plano de Logistioatehtavel deste TRT3 (PLS — TRT3) e na
legislacéo correlata.

Paragrafo Primeiro: Em relacdo aos materiais de
consumo, aos equipamentos e recursos naturaiszadté na prestacdo dos servicos, a
CONTRATADA devera observar, ainda, os critériossiistentabilidade constantes do item 8.8 do
Termo de Referéncia integrante do Edital de Liéitagno tocante a materiais de consumo; saneantes
domissanitarios; poluicdo sonora; uso racional gaaauso racional da energia elétrica; coleta
seletiva.

Paragrafo Segundo:A CONTRATADA devera adotar as
seguintes praticas de sustentabilidade na execdg&o servigos, quando couber, nos termos
estabelecidos pela IN SLTI/MPOG n° 1/2010:

a. utilizacdo de produtos de limpeza e conservac@uperficies e objetos inanimados que obedecam
as classificagfes e especificacdes determinadag\p&/ISA;

b. adocdo de medidas para evitar o desperdicio de témpagla, na forma prevista pelo Decreto n°
48.138/2003;

C. observancia da Resolugdo CONAMA n° 20/1994, quaotequipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

d. fornecimento, aos trabalhadores terceirizados, etpgspamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execugao de servigos;

e. realizacdo de treinamento dos seus empregadosegtanem servigcos ao Tribunal, nos moldes do
Anexo VIl do Termo de Referéncia;

f. realizacdo da separacdo dos residuos reciclaveisart@dos pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquifanelacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo
as associacdes e cooperativas dos catadores dearmateciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando coubsriarmos da IN/MARE n° 6/1995 e do Decreto n°
5.940/2006;

g. respeito as NBRs publicadas pela Associacdo Birasile Normas Técnicas sobre residuos
sélidos; e

h. previsdo da destinacdo ambiental adequada das @ilbaterias usadas ou inserviveis, segundo o
disposto na Resolugdo CONAMA n°® 257/1999.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, a CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penafidpdemitidas em lei e as constantes deste
instrumento, que séo:
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a. multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por aepbr dia sobre o valor do servigo em atraso,
calculada sobre o valor total do respectivo loédjivel nos casos de atraso injustificado de até 30
(trinta) dias no cumprimento dos prazos previsesainstrumento e no termo de referéncia para
0S COMPromissos assumidos;

a.l.caso o atraso injustificado se refira ao iniciedecucao do objeto, podera, a critério
do CONTRATANTE, ocorrer a ndo-aceitacdo do objetpagir do 5° (quinto) dia de
atraso, configurando-se, nessa hipétese, a inekeaaptratual total;

b. multa por inexecucéo contratual parcial de 10% (u@zcento), calculada sobre o valor total do
respectivo lote, a ser aplicada em caso de atngsstificado por prazo superior a 30 (trinta) dias;

¢. multa por inexecuc¢do contratual parcial de até {d3itmze por cento), calculada sobre o valor total
do respectivo lote, conforme a gravidade da infsracabivel nas demais hip6teses de inexecucao
contratual;

d. multa por inexecucéo contratual total de 20% (vijpde cento), calculada sobre o valor total do
contrato, cabivel na rescisdo contratual por cdip&€ ONTRATADA;

e. multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do dalaontrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia & execucdo, inicial ou complementagemiado o maximo de 2% (dois por cento),
sendo certo que o atraso superior a 25 (vinte eoridias autorizara 0 CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimemtoumprimento irregular de suas clausulas,
conforme incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666/a&Em da aplicacdo da penalidade prevista na
alinea “d” desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: As condutas descritas nas tabelas

abaixo serdo consideradas infragdes contratuges,pcatica ensejara a aplicagdo de multa de 0,1%

(um décimo por cento) a 1% (um por cento) sobralorynensal do contrato, observada a seguinte

gradacéo:

a. multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5% (citécimos por cento) sobre o valor mensal do
lote a que corresponder a infracdo, quando a CONARA:

Item Infracéo

Permitir a prestacdo de servicos, nas dependédoiaS8ONTRATANTE, de trabalhador
1 terceirizado sem uniforme ou com uniforme manchadm, incompleto ou mal apresentado,
ou, ainda, sem o cracha de identificacéo, por éoora.

Deixar de prestar ou prestar com atraso os esttartos solicitados pelo CONTRATANTE
2 para saneamento de inconsisténcias ou duvidasaiessidurante a vigéncia do contrato,|por
ocorréncia.

Destruir ou danificar documentos relativos a exéoudp objeto contratual, de forma culppsa
ou dolosa, por ocorréncia.

Deixar de encaminhar o Formulério de Cadastraménitial (Anexo XV do Termo d
4 Referéncia) no prazo e condigBes estipulados nodele Referéncia, por trabalhador e |por
ocorréncia.

D

Dificultar a comunicacdo do CONTRATANTE com o prefm para obtencdo ¢e
esclarecimentos relativos a execucdo do objetoratomd, por telefone/pelo endereco
eletrénico fornecido para essa finalidade, situagd® se configurard em caso de demora
superior a 48 (quarenta e oito) horas, por ocoi@énc

6 Deixar de zelar pelas instalagdes do CONTRATANIdE,item e por dia util.
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Deixar de registrar e controlar, diariamente, idagtade e a pontualidade dos trabalhadores

terceirizados, por dia util.

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrug@mplementar do CONTRATANTE, por

ocorréncia.

Deixar de consertar ou de substituir, em caso deitde relégio de ponto eletronic¢

biométrico, no prazo de até 48 (quarenta e oitoadyoonde houver, na forma previstal
subitem 8.10.8 do Termo de Referéncia, por dia util

10

Deixar de atender, parcial ou integralmente, aiéatido de fornecimento de material(is)
limpeza feita pelo CONTRATANTE, sem a devida justifiva, no prazo estabelecido
subitem 8.11.7 do Termo de Referéncia, por ocoié@por dia util.

11

Deixar de promover o fornecimento de material(iise dimpeza faltante(s

0]
no

de
no

independentemente da apresentacdo de justificaiva o ndo fornecimento ou para o

fornecimento parcial, no prazo de até 48 (quareri#o) horas, contadas da nova solicitg
feita pelo CONTRATANTE, na forma prevista no subit®.11.9 do Termo de Referéng
por ocorréncia e por dia util.

12

Deixar de promover a substituichio de material(i® limpeza rejeitado(s) pelo

cao
ia,

CONTRATANTE, nas hipéteses indicadas no subiteh.83.do Termo de Referéncia, por

material(is) que apresente(m) padrdo de qualidsdsd ou superior ao indicado Amexo 1V
do Termo de Referéncia, no prazo de até 48 (quaeentto) horas, contadas da notificag
por ocorréncia e por dia Util.

13

Deixar de promover a substituicdo de material(is) linpeza, quando confirmada
ocorréncia de adulteracdo na sua composicao drigiadorma prevista no subitem 8.11
do Termo de Referéncia, no prazo de até 48 (qumesoito) horas, contadas da data em
tiver ciéncia do resultado da avaliacdo do progheio 6rgdo competente, por ocorrénc
por dia util.

14

a0,

19
que
ae

Deixar de cumprir o horario de prestacdo de sesvipoevisto contratualmente pu

determinado pelo CONTRATANTE, por ocorréncia e giar util.

15

Deixar de cumprir determinacdo do CONTRATANTE pewatrole de acesso de pessoas
suas dependéncias, por trabalhador e por ocorréncia

16

em

Deixar de fornecer ao(s) trabalhador(es) tercaldgs) o(s) EPI(s) necesséarios a prestacéo
dos servicos, conforme subitens 8.12.3 e 8.12edwo de Referéncia, e/ou de promover a
sua substituicdo, nos prazos estabelecidos do TdemReferéncia, por trabalhador e por

ocorréncia.

17

Nao utilizacdo, pelo trabalhador terceirizado, del(§ necessério(s) a prestagéo
servigos, por trabalhador e por ocorréncia.

18

Deixar de fornecer aos trabalhadores terceirizadomiforme necessario a prestacao

dos

dos

servicos e/ou de promover a sua substituicdo nascidisacOes e prazos estabelecidos no

Termo de Referéncia, por trabalhador e por ocoénc

19

Deixar de fornecer cracha ao terceirizado ou f@desem as informac¢des minimas exigidas

no Termo de Referéncia

20

Deixar de cumprir qualquer das exigéncias conssadte Edital e seus Anexos, que npao

estejam mencionadas nesta tabela de multas, apégiéacia formalmente notificada pe

CONTRATANTE, por item e por ocorréncia.

21

Retirar trabalhador terceirizado das dependéncestedTribunal, durante o horério
trabalho, sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE tradvalhador e por dia util.

22

Deixar de indicar e/ou de manter o preposto indicaalEdital ou no contrato, por ocorrén
e por dia util.
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23

Deixar de comprovar a participacdo dos trabalhaddegceirizados nos treinamentos
mencionados nos subitens 8.14.1.1 e 8.14.1.2 dooTde Referéncia, por meio do envio|do
“Certificado de Participacdo em Treinamento” cquoeslente, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da data de inicio da prestacdo deica® nas dependéncias |do
CONTRATANTE, ou, do dia seguinte ao término do peoi de um ano de substituicdo em
um mesmo posto de trabalho, conforme o caso, naafprevista nos subitens 8.14.5, 8.14.6

e 8.14.7 do Termo de Referéncia, por trabalhagar @corréncia.

b. multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0,5%c¢catécimos por cento) sobre o valor mensal do
lote a que corresponder a infragcédo, quando a CONARA:

Item

Infracdo

24

Repassar a trabalhador(es) terceirizado(s) o ce$ativo ao fornecimento de EPI(s) e
uniforme(s), por trabalhador e por ocorréncia.

25

Executar os servicos de forma incompleta/paliativade forma provisoria como sendo
carater permanente, ou deixar de providenciar plmentacdo que se fizer necessaria
ocorréncia.

26

Executar os servicos com nivel de conformidaderimféd qualidade minima ajustada,
forma injustificada e/ou reiterada, por ocorréncia.

27

Fornecer informac&o inveridica acerca da préstdgs servigos, por ocorréncia.

ou

de
por

de

28

Deixar de entregar o Programa de Prevencdo de Résuobientais (PPRA), no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados duaénicial de vigéncia do contrato,
deixar de renovar o referido documento anualmeatedia Gtil.

até
ou

29

Deixar de entregar o Atestado de Salude Ocupadid&®d) admissional, no prazo de até
(quinze) dias corridos, contados do termo inicelvibéncia do contrato, por trabalhadd
por dia util.

15
re

30

Deixar de entregar o Programa de Controle MédiBalale Ocupacional (PCMSO), no pr
de até 15 (quinze) dias corridos, contados do ténm@l de vigéncia do contrato, ou dei
de renovar o referido documento anualmente, paatdia

aZ0
ar

31

Deixar de assinar, no prazo de até 20 (vinte) dmscontar da notificacdo (
CONTRATANTE, os documentos para abertura da Corébito Vinculada — bloquea
para movimentacao, nos termos do art. 6° da ReswloblJ n°® 169/2013, por dia.

o
da

32

Manter, nas dependéncias do CONTRATANTE, trabali{add terceirizado(s) que n
possua(m) a qualificagdo necessaria para a execdgdo servigos contratados, f
trabalhador e por dia util.

A0
Dor

33

Deixar de fazer a reposicdo de trabalhador(esgiterado(s), em caso de falta ao serv
por trabalhador e por dia util.

ico,

34

Deixar de apresentar documentacéo previdencidsizlf trabalhista e/ou bancéaria, qua
solicitada pelo CONTRATANTE, no prazo por este leskacido, por ocorréncia e por dia
atraso.

ndo
de

35

Deixar de comprovar o cumprimento de obrigacOesigeaciarias, fiscais e/ou trabalhis
ou de regularizar situagcdo de inadimplemento ddqgea dessas obrigagbes, no pr
concedido pelo CONTRATANTE, na forma do subitem.®.8o Termo de Referéncia, |
trabalhador e por dia de atraso.

tas
azo
or
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Deixar de substituir trabalhador(es) terceirizagafse tenha(m) se comportado de forma
36 |inconveniente ou que ndo esteja(m) atendendo &ssidades do CONTRATANTE, por
trabalhador e por dia util.

c. multa de 0,5% (cindo décimos por cento) a 1% (emgento) sobre o valor mensal do lote a que
corresponder a infracdo, quando a CONTRATADA:

Item Infracdo

Permitir ou tolerar situacdo que gere risco de d&ico, lesdo corporal ou consequéncias

37 letais para trabalhador terceirizado, por trabalhadoor ocorréncia.

Suspender ou interromper a prestacido dos servapusatados, salvo por motivo de forca

38 maior ou caso fortuito, por unidade de atendimeror dia util.

39 | Recusar-se a executar servigo determinadoipetdifacéo, por ocorréncia e por dia util.

40 Subcontratar, total ou parcialmente, o objetoaturato, por ocorréncia.

d. em caso de atraso ou auséncia de pagamento/fosreci de salario (A), férias (B), 13° (décimo
terceiro salario) (C), auxilio-transporte (D) efoutros beneficios previstos na Planilha de Custos e
Formacéo de Precos (E) nas datas avencadas, aleataulta serd calculado aplicando-se a formula a
seguir:

X = [10% (A+B+C+D+E)J*F*G + R$ 400,00

Em que:

A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quandw b caso
F = ndmero de trabalhadores terceirizados afetados

G = ndmero de dias em atraso

R$ 400,00 (quatrocentos reais) = corresponde aw wailnimo da multa. No caso de mais de uma
ocorréncia dentro do mesmo més, este valor seedcado uma Unica vez.

e. em qualquer das hipoteses previstas no grupoieaal deste paragrafo primeiro, o valor total da
multa ndo podera ultrapassar 15% (quinze por celotoplor mensal do contrato.

Paradgrafo Segundo: Os prazos de adimplemento das
obrigacdes contratadas admitem prorrogagéo nos easondicoes especificados no 8 1° do art. 57 da
Lei n. 8.666/93, devendo a solicitacao dilatéreanpre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacao das alegaebeicaminhada ao gestor da contratacdo e
recebida contemporaneamente ao fato que ensejéddo considerados injustificados os atrasos ndo
precedidos da competente prorrogacéo.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados injustificados
os atrasos néo precedidos da competente solicitdedprorrogacdo pela CONTRATADA, nao
comunicados contemporaneamente a ocorréncia ddnfigiditivo do cumprimento da obrigacdo e
indevidamente fundamentados, ficando a critérilC@NTRATANTE a aceitacdo das justificativas
apresentadas.

199



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 23/2019

Paragrafo Quarto: Na hipotese de a CONTRATADA
deixar de entregar documentacdo exigida, apresdotaimentacédo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a propostaarfau fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declarac&afali cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficard impedida de licitar e de edvatrcom a Unido, e serd descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo dasasnplevistas no Edital do Pregdo Eletrénico n.
xx/2019, neste Contrato e demais cominacgdes legais.

Paragrafo Quinto: Nos termos da Lei n.° 12.846/13, a
CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo olgeadministrativa e civil pela pratica de atos
lesivos previstos na referida Lei contra a Admiaisiio Publica, nacional e estrangeira, praticados e
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

Paragrafo Sexto: As penalidades pecuniarias descritas
neste contrato, aplicadas apos regular processmiathativo em que sejam garantidos o contraditorio
e a ampla defesa, poderéo ser descontadas daiga@mtratual, sendo certo que, caso a multa seja
superior ao valor da garantia prestada, além ddapadesta, respondera a CONTRATADA pela sua
diferenca, a qual serd descontada dos pagamergasuaimente devidos pelo CONTRATANTE ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Paragrafo Sétimo:  As penalidades serdo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA FISCALIZAGAO:

O CONTRATANTE exercera as atividades de gestdo e
fiscalizacdo da execucdo contratual de forma ptesgenrotineira e sistematica, verificando a
conformidade da prestacdo dos servicos, dos matetécnicas e equipamentos empregados, em
relacdo as especificacbes exigidas no Edital, @ aeexos e neste contrato, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste.

Paragrafo Primeiro: Atuard como Gestor deste ajuste,
nos termos da Instrucdo Normativa TRT n° 07/2018p ert. 67 da Lei 8.666/93, o Secretério de
Apoio Administrativo e o Secretario de Material egistica(ESTE ULTIMO SOMENTE PARA
LOTE 4) do CONTRATANTE, cabendo-lhe:

a. coordenar as atividades relacionadas a Fiscalizdgmica/Setorial e Administrativa deste

contrato, acompanhando, sistematicamente, os li@bakecutados pelos fiscais;

b. coordenar os atos preparatorios a instrucdo poaks encaminhando ao(s) setor(es)
responsavel(is) a documentacdo pertinente, pamafimacdo dos procedimentos de prorrogacao,
alteracéo, reequilibrio, pagamento, aplicacéo ded&s e extingdo do contrato, entre outros; e

c. fazer o recebimento definitivo dos servicos.

Paragrafo  Segundo: Atuardo como  Fiscais
Técnicos/Setoriais e Administrativos, titularesubstitutos, servidores do CONTRATANTE indicados
pelo Gestor, os quais, apds expressamente cienific da referida indicacdo e das respectivas
atribuicbes, serdo formalmente designados peladifeeral, por meio de Portaria especifica, onde
constarao expressamente as atribuicoes e resplaesdds correspondentes, de acordo com o disposto
no artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, observadas@srges definicbes:
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a. Fiscalizag&o Técnica é o acompanhamento da execogf@tual com o objetivo de avaliar se esté

ocorrendo em consonancia com os termos contratadsse for o caso, aferir se a quantidade, a
qualidade, o tempo e o modo da prestacado dos sem@tdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convamagara efeito de pagamento conforme o

resultado;

b. Fiscalizacdo Setorial é o acompanhamento da eftecuagntratual nos aspectos técnicos ou

administrativos, quando a prestacdo dos servigcogarcconcomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas do CONTRATANTE;

c. Fiscalizacdo Administrativa é o0 acompanhamento aggectos administrativos da execucao

contratual, quanto ao cumprimento das obrigacdegigenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
em relacdo a adogdo das providéncias tempestigasasos de inadimplemento.

Paradgrafo Terceiro: A Fiscalizacdo Técnica e a
Fiscalizacdo Setorial serdo desempenhadas cunauaite, sendo designado 1 (um) Fiscal
Técnico/Setorial por unidade do CONTRATANTE, tantoCapital quanto no Interior do Estado:
a. Na Capital, o Fiscal Técnico/Setorial de cadaiprédra designado pelo Gestor, entre os servidores
lotados na SEAA e SEM(SOMENTE PARA LOTE 4; e
b. No Interior do Estado, atuara como Fiscal TécSetdrial o servidor que ocupar a funcdo de
Secretario de Vara Unica ou Chefe de Nucleo de/Posto Avancado, conforme o caso.

Paragrafo Quarto: A Fiscalizagdo Técnica/Setorial
consistird no acompanhameritoloco da execugado do contrato, no que se refere aostaspmais
elementares e cotidianos do ajuste, com o objelévavaliar se os servigcos estdo sendo prestados nos
moldes contratados e se a quantidade, a qualidadeapo e o modo de prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimoded®mpenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultadongbralo as seguintes atribuicdes:

a. a apuracdo da qualidade e da quantidade dos eerpgigstados, por meio da utilizagcdo dos
Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR), noelwdonstante do Anexo VI do Termo de
Referéncia;

b. a apuracgéo da frequéncia dos trabalhadores feecis que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE;

. 0 recebimento e a conferéncia de EPIs, uniformmsiteriais de limpeza entregues as unidades do
CONTRATANTE;

d. o recebimento provisério dos servi¢os prestados;

e. a resolucdo, junto & CONTRATADA, de questdes queleam o descumprimento de normas
trabalhistas, quando apresentarem baixa ou médipleridade;

f. o encaminhamento, aos Fiscais Administrativosgukestdes que envolvam o descumprimento de
normas trabalhistas, quando apresentarem alta egitiatie;

g. 0 encaminhamento, aos Fiscais Administrativostodia e qualquer informacédo que se mostrar
relevante para a boa conducéo da execucao do tmprtra

h. a suspensdo de servigo cuja execucao esteja exnodds com as especificacdes constantes do
Edital, de seus anexos e deste contrato, semprialguedida se mostrar necessaria.

Paragrafo Quinto: Os Fiscais Técnicos/Setoriais
permitirdo o livre acesso de representantes, ptepos empregados da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE onde serdo executasieeivicos, e deverdo anotar em registro
proprio todas as ocorréncias relevantes, relacamadexecucdo dos servigos, e encaminha-las ao
Gestor, para adoc¢éo das providéncias cabiveisdquan o caso. Se houver registro de ocorréncia de
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falhas na execucgéo dos servicos, o Gestor inforam@@NTRATADA, para que providencie a devida
correcéo.

Paragrafo Sexto:Atuardo como Fiscais Administrativos
servidores da Secdo de Contratos e Terceirizacd®bataetaria de Apoio Administrativo do
CONTRATANTE, todos lotados na Capital.

Paragrafo Sétimo: A Fiscalizagdo Administrativa
consistira no acompanhamento dos aspectos adratiiet do contrato, com o objetivo de avaliar se
a CONTRATADA esta cumprindo as obriga¢cfes prevideias, fiscais e/ou trabalhistas relativas aos
trabalhadores terceirizados que prestem servicesi@endéncias do CONTRATANTE, abrangendo
as seguintes atribuicdes:

a. a verificacdo do cumprimento da legislacédo trab&hno que se refere:

a.l a concessao de férias e licencas;

a.2.a observancia de estabilidade provisoria, quando €aso; e

a.3.a observancia da data-base da categoria profidsjwara fins de concessao de reajustes.
b. o recebimento de duvidas e ocorréncias encamishpdés Fiscais Técnicos/Setoriais e a
indicacé@o da solucao cabivel, quando for o caso;
c. a conferéncia das informacdes encaminhadas pédfasi$ Técnicos/Setoriais, para fins de
preenchimento do termo de recebimento definitive slrvicos;
d. o auxilio ao Gestor no recebimento definitivo desvi¢os;
e.a elaboracdo do Relatério Circunstanciado;
f. a juntada da documentacao condicionante;
g. atualizar o Mapa de Riscos apds a ocorréncia eletey relevantes;
h. verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbascisorias ou dos documentos que
comprovem que 0s empregados serdo realocados esratividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

Paragrafo Oitavo: A Fiscalizacdo Administrativa podera
ser efetivada com base em critérios estatistiemando-se em consideracao falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falleadLmis no pagamento de alguma vantagem a um
determinado trabalhador.

Paragrafo Nono: Para a fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhisfagjerdo os Fiscais Administrativos exigir da
CONTRATADA copias digitalizadas dos seguintes doentuos:

a. antes do inicio da prestac¢do dos servicos:
a.l. relacdo dos trabalhadores terceirizados designpdos a prestacdo de servigcos nas
dependéncias do CONTRATANTE, contendo nome comptetgo ou funcdo desempenhada,
jornada de trabalho, nimeros de carteira de idmfeidRG) e de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP83 ttabalhadores terceirizados
designados para a prestagédo de servicos nas depmsddo CONTRATANTE, devidamente
assinada pela empregadora; e
a.3. exames médicos admissionais dos trabalhadoresirizados designados para a prestacao
de servigos nas dependéncias do CONTRATANTE;

b. mensalmente, até o Ultimo dia do més subsequentdaaprestacdo dos servigcos, a fim de

comprovar a quitacdo das obrigacdes da compet@nqize se referirem as notas fiscais, o rol de
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documentos constante do Anexo XVII do Termo de Refda (Modelo de Lista de Verificagdo para
Pagamento), conforme prazos e especificacdes &stmlus no item 3 do paragrafo primeiro, da
Clausula Décima.
c. a qualquer tempo, quando se fizer necessario:
c.1.copia do extrato da conta do INSS e do FGTS ddmlinadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;
c.2.copia da folha de pagamento analitica relativaagyer més da prestacdo de servicos, em
que conste como tomador o CONTRATANTE;
c.3. copia de contracheques dos trabalhadores tesmms$z que prestem servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, relativos a qualqués nha prestacdo de servigos;
c.4.copia de recibos relativos a quaisquer pagaméeitos aos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do CONTRATAN®Emeio de depdsito ou transferéncia
bancaria;
c.5. comprovante de entrega, aos trabalhadores teadis que prestem servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, de beneficios supléanes, como vale-transporte e vale-
alimentacdo, a que a CONTRATADA estiver obrigadafpaza de lei, Convencao Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidiolgfivo, relativos a qualquer més da
prestacéo de servigos; e
c.6. comprovante de realizacdo de cursos de treinamecitdagem, por trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependédcid@ONTRATANTE, exigidos por lei,
Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo ColetivoTdabalho, Dissidio Coletivo, ou ainda
pelo contrato.
d. apés 30 (trinta) dias contados da extincdo de atmntte trabalho de trabalhador terceirizado que
tenha prestado servicos nas dependéncias do CONIGNRIAH:
d.1. coépia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Tmab&lRCTs), devidamente
homologados, quando for exigivel;
d.2. guias de recolhimento da contribuicdo prevideiwiardo FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas aohesiindividuais do FGTS; e
d.4. exames meédicos demissionais.

Paragrafo Décimo: Se houver indicio ou constatagédo de
irregularidade no recolhimento de contribuicdo jutenciaria, deverdo os Fiscais Administrativos
comunicar a ocorréncia ao Gestor, a fim de quedditie & Receita Federal do Brasil (RFB), para a
adocdo das providéncias cabiveis. Se houver indicimonstatacdo de irregularidade no recolhimento
de contribuicdo para o FGTS, deverdo os Fiscaisididirativos comunicar a ocorréncia ao Gestor, a
fim de que este oficie ao Ministério da Economaxapa adocao das providéncias cabiveis.

Paragrafo Décimo Primeiro: Nas hipoteses indicadas
no paragrafo anterior, ndo havendo indicio de m@af€ ONTRATADA, poderd o0 CONTRATANTE
conceder a ela prazo para que regularize a situagigena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacéo da penalidade prevista na Clausula \figgS8egunda, paragrafo primeiro, alinea “b”, item
35, deste Contrato

Paragrafo Décimo  Segundo: A  Fiscalizagao
Administrativa observara as seguintes diretrizes:

1. Na fiscalizagéo inicial (realizada no momento dicionda prestacdo dos servicos), sera elaborada
planilha-resumo do contrato administrativo, contends seguintes informacdes acerca dos
trabalhadores terceirizados que prestem servigoda@endéncias do CONTRATANTE:
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a. nome completo;

b. nimero de inscricdo no CPF;

c. funcdo exercida;

d. valor de salério, adicionais, gratificacdes e denmeneficios recebidos, com a correspondente

especificacdo e quantidade;

e.jornada de trabalho;

f. lancamento de férias, licencas e faltas;

g. langamento de banco de horas, em vista de evgotoatla extrapolada;

h. demais ocorréncias relevantes, havidas no cursomtoato.
1.1.As anotac0es feitas ha CTPS dos trabalhadoresrieacios serdo conferidas pelos Fiscais
Administrativos, por amostragem, a fim de verificeg as informag¢des nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela CONIFRA.
1.2. O quantitativo de trabalhadores terceirizados pumsto de trabalho devera corresponder
aquele estabelecido neste contrato.
1.3. O salario pago aos trabalhadores terceirizadogpoéera ser inferior ao piso salarial da
categoria profissional, previsto em Convencdo Ga@letle Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho ou Dissidio Coletivo aplicavel.

2. Na fiscalizagdo mensal (realizada antes do pagandentada Nota Fiscal/Fatura):

a. deverd ser feita a retencéo da contribuicdo pragidga devida pela CONTRATADA, no importe
de 11% (onze por cento) sobre o valor da Nota Fistara, e dos impostos incidentes sobre a
prestacéo dos servicos;

b. devera ser consultada a situacdo da CONTRATADAIGAF;

c. exigir-se-a da CONTRATADA a apresentacado da Caotiblegativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa dadd, do Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhi$¢@NDT), caso tais documentos ndo estejam
disponiveis ou apresentem irregularidade no SIGAF;

3. Na fiscalizacé&o diaria:

a. eventuais solicitagdes e/ou reclamacdes, relatieastrabalhadores terceirizados ou aos servicos
por eles executados nas dependéncias do CONTRATAN&®#rao ser dirigidas ao preposto da
CONTRATADA; e

b. sera feita a conferéncia, por amostragem, dawidaik e da pontualidade de cada trabalhador
terceirizado que preste servicos nas dependéni@ONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Terceiro: As reclamacfes e
sugestdes dos usuarios poderdo ser encaminhaddSsaas Administrativos, diretamente ou por
meio da Ouvidoria do CONTRATANTE, para a adocéopmtasidéncias cabiveis.

Paragrafo Décimo Quarto: As decisdes e providéncias
que ultrapassarem a competéncia dos fiscais degerasolicitadas ao Gestor do contrato em tempo
hébil para a adocdo de medidas convenientes.

Paradgrafo Décimo Quinto: Os esclarecimentos ou
providéncias solicitados pelo Gestor ou Fiscais @NTRATADA deverdao ser atendidos
imediatamente, salvo quando implicarem indagac@esi@didas de carater técnico, hipdtese em que
serdo atendidos em prazo razoavel, a ser estipylatth CONTRATANTE, de acordo com a
especificidade da questéo.

Pardgrafo Décimo Sexto: Sem prejuizo da
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responsabilidade da CONTRATADA pela execucdo deogods servicos, sob orientagdo do
CONTRATANTE, este reserva-se o direito de exercerags ampla e completa gestdo e fiscalizagédo
sobre eles, com poderes para:

a. ordenar a imediata retirada do local e a subsiitude trabalhador terceirizado que estiver sem
uniforme ou identificacdo, que embaracar ou difarud fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b. examinar as carteiras profissionais dos trabalesdterceirizados colocados a seu servico, para
comprovar o registro da funcdo profissional e ocwiom empregaticio. Em caso negativo, devera
recusar o ingresso do trabalhador terceirizadonidade e o desempenho de quaisquer atribuicdes;

c. solicitar a obediéncia as atribuices de cadadgoategoria profissional prestadora de servigo, n
intuito de coibir qualquer préatica que venha a dar&zar desvio de funcéo, ressalvadas as hipoteses
para as quais houver previsdo de pagamento ddi¢agdio por Acumulo de Funcdes (GAF);

d. fiscalizar o cumprimento das obrigacées e deveeeONTRATADA, inclusive por meio de
informacdes integradas com os sindicatos de classe;

e. examinar a Carteira de Trabalho e Previdénciaab¢CiTPS) dos empregados da CONTRATADA
que prestem servicos em suas dependéncias, podanhisive, recusar o ingresso de trabalhador
terceirizado cujo vinculo de emprego néo estej&dewente registrado no referido documento;

f. coibir praticas que venham a caracterizar deswofuh¢cdo dos trabalhadores terceirizados,
considerando as atribuicdes pertinentes a categooiissional, exceto nas hipéteses para as quais
houver previsdo de pagamento de Gratificacdo pamiito de FungBes (GAF), indicadas no subitem
8.7 do Termo de Referéncia; e

g. fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da CONTARA.

Paragrafo Décimo Sétimo:A fiscalizagdo podera exigir
da CONTRATADA, a qualquer momento, devendo serdatlenno prazo estipulado, 0s seguintes
documentos relativos aos trabalhadores terceirizaglee prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b. aviso de concesséo de férias;

c. recibo de pagamento de férias;

d. recibo de pagamento de abono pecuniario;

e.recibos de salarios e 13° (décimo terceiro) salari

f. recibos de vales transportes;

g. solicitacéo de fornecimento de vale-transportiializacio de endereco para tal fim;

h. recibo de fornecimento de vale-transporte;

i. comprovante de recolhimento de contribuicdo saidic

J- Relacéo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

k. atestados e justificativas;

|. documentos de salario-familia;

m. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TREdin a devida homologacdo, quando for
exigivel,

n. Guia Rescisoria de FGTS e Contribuigbes SociaisHGR Guia de Recolhimento Rescisoério do
FGTS (GRRF);

0. comprovante de concessao de aviso prévio ou déqed demissao;

p. Comunicacdo de Dispensa (CD) e requerimento der&€esemprego (SD);

g. copias de cartdes e/ou folhas de ponto dos respedtabalhadores terceirizados a seu servigo;

r. dados das contas bancérias dos trabalhadoresritamdes, por meio das quais recebem sua
remuneracao.
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Paragrafo Décimo Oitavo:Cabera a Secretaria de Saude
(SES), por meio da Segéo de Assisténcia a SaudeaCional (SASO), fiscalizar o cumprimento, pela
CONTRATADA, das Normas Regulamentadoras constadée®ortaria n° 3.214/2008/MTE (atual
Ministério da Economia), podendo a referida unidade

a. determinar a suspensdo da execucdo de servicexpenha a risco iminente o trabalhador
terceirizado ou terceiro, comunicando o fato, iratdhente e por escrito, ao encarregado;
b. exigir a apresentacéo dos seguintes document@<a@NTRATADA:
b.1. copia dos documentos-base do Programa de Prevdaddiscos Ambientais (PPRA) e do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio@gO);
b.2. comprovante de fornecimento de Equipamentos dde¢&o Individual (EPIS) e de
realizacdo de treinamento para sua utilizacéo; e
b.3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualquen aldcumento que se destine a
comprovacao do cumprimento de disposices constdageNRs aplicaveis ao caso; e
c. solicitar a adogéo das providéncias cabiveis gamar irregularidades eventualmente constatadas.

Paradgrafo Décimo Nono: As ocorréncias acerca da
execucao contratual deverdo ser registradas dutden vigéncia da prestacéo dos servigos, cabendo
ao gestor e fiscais, observadas suas atribuicdesmjogdo das providéncias necessérias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais. O gesterfiscais, inclusive os substitutos, deverao ekabor
relatorio registrando as ocorréncias sobre a g&stdos servigos referentes ao periodo de suadatuag
quando do seu desligamento ou afastamento definitiv

Paragrafo Vigésimo: O exercicio da fiscalizacdo pelo
CONTRATANTE, néo exclui nem reduz a responsabileda@d CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda gesultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequaddegualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administragédalewseus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DA RESCISAO:

O presente Termo de Contrato poderé ser rescindido:
a) por ato unilateral e escrito da Administracao, siasacdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as conse@gindicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas nwl@gerReferéncia, anexo ao Edital;

b) amigavelmente, nos termos do art. 79, incisodll-€ei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Cajpisah
dirimir quaisquer questdes oriundas do presenteaton
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Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavead
presente que, depois de lido e achado conformesiinado pelas partes contratantes, extraindo-se
cbpias necessérias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,
TRIBUNAL REGIONAL DO TR:ABALHO DA (CONTRATADA)
TERCEIRA REGIAO (NOME DO REPRESENTANTE)
Sandra Pimentel Mendes
Diretora-Geral
Minuta examinada e aprovada.
Em [ /2020

Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos
Portaria GP 05/2020
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ANEXO VI DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARAC%O DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO

E-PAD: 35898/2019

Pregéao Eletrdnico:23/2019

Objeto: Servicos continuados de limpeza, conservacéaojreggeen e apoio operacional.
Lote:

Os membros designados para gestao e fiscalizagéanttatacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua desigra com 0s termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e anfoeld equipe de servidores do TRT3 que atuara na
gestdo e fiscalizacdo da contratacdo, até o montenassinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologacéo do certame, quangderdiado o instrumento contratual.

Obs. 2 — o presente termo n&o precisa ser firmalbs ficitantes.
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ANEXO VII AO EDITAL — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO ENTRE
OTRT3SEACEF

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GeWdimas, 225, em
Belo Horizonte - MG, neste ato representado por Beator-Geral, Ricardo Oliveira Marques,
brasileiro, casado, portador da Carteira de ldadedMG 6.951.509, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no §lemlde Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob 0 n°® 796.480.706-44, residente e domiciliadoBefe Horizonte - MG, conforme competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria TRT/GP 02/20484 de janeiro de 2016, disponibilizada no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 04 deejro de 2016, doravante denominado
TRIBUNAL , e do outro lado, £AIXA ECONOMICA FEDERAL |, instituicdo financeira sob a
forma de empresa publica, dotada de personalidaiicia de direito privado, criada pelo Decreto-Lei
n.° 759, de 12.08.69, regida atualmente pelo Estajprovado pelo Decreto n.° 7.973 de 28.03.2013,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.360.305/0001-047 sede em Brasilia - DF, no SBS, Quadra 04,
Lotes 3 e 4, neste ato representada por seu Sigpetimte RegionaRonaldo José Gouvea Roggini,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Idad&dn® 2.109.451, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no €lemlde Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob 0 n°® 247.749.796-00, doravante denomir@flB<A , tém justo e acordado celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para a abertura de contas vinculadas especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos relataass encargos dos contratos de méo de obra
trabalhistagprevistos na Resolugdo CNJ 169/20ir@&iados pelo TRIBUNAL com empresas privadas
para prestar servicos de forma continua, por meidatlicagdo exclusiva, nos termos do Processo
TRT ePAD 3012/2016 mediante as condi¢des previstaseguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Acordo de Cooperacao Técnicadayse por:
1 — CLT: Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2 — Proponente: pessoa juridica privada que passiiato de prestacdo de servigos firmado com o
TRIBUNAL.

3 — Encargos: custos relativos as obrigacoes trstad devidos a funcionario contratado pela
empresa e a servico do TRIBUNAL.

4 — Rubricas: itens que compdem a planilha de suesite formacgéo de precos de contratos firmados
pelo TRIBUNAL.

5 - Conta Vinculada: conta depdsito pessoa jurigiteada, bloqueada para movimentagao, aberta em
nome dos proponentes de cada contrato firmado cARIBUNAL, atualizada pela remuneracéo
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basica e juros gro rata di€¢, cuja utilizacdo € exclusiva para crédito dasria#s de encargos
trabalhistas retidos;

6 - Usuério: servidodo TRIBUNAL, e por ele formalmente indicadem relacdo anexa a este
Instrumento (Anexo Il), responséavel pela gestdoctogratos firmados, com conhecimento das senhas
para consultas das Contas Vinculadas, via GOVCORAA.

7 — Sistema GOVCONTA CAIXA: sistema de acesso wigrhet que permite o gerenciamento de
forma centralizada das respectivas Contas Vincalada

8 — GovConta CAIXA: conta virtual gerada pelo sisseGOVCONTA CAIXA a qual sdo agregadas
as contas vinculadas.

9 — Participes: Tribunal Regional do Trabalho decdiea Regido e Caixa Econdémica Federal.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulammemtastabelecimento dos servicos de abertura de
contas especificas destinadas a abrigar os recuesid®s, referentes aos encargos trabalhistas,
previstos na Resolugdo CNJ 169/2013, dos contd#tavdo de obra firmados pelo TRIBUNAL com
empresas privadas para prestar servicos de formi@noe, por meio de dedicacdo exclusikam
como viabilizar o acesso aos saldos e extratos mumeimentacdo das contas abertas, através do
sistema GOVCONTA CAIXA.

Paragrafo Primeiro: Para a consecugdo do objeto do presente ACORDCodperagdo Técnica,
serdo adotados os seguintes procedimentos:

1. Para cada Contrato firmado entre o TRIBUNAL Broponente, sera aberta uma conta vinculada
pessoa juridica, blogueada para movimentacao, em do Proponente do Contrato.

2. A conta vinculadaera exclusivamente aberta para o recebimento piesitles relativos a rubricas
de encargos trabalhistas pagos aos proponentesombsatos, conforme, conforme artigo 1° da
Resolucdo CNJ 169 de 31 de janeiro de 2013.

3. Abertura de uma GovConta CAIXA em nome do TRIBUN

4. A conta vinculada pessoa juridica, aberta emendm proponente, serd vinculada a GovConta
CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL.

5. A movimentacao dos recursos na Conta Vinculada grovidenciada exclusivamente a ordem do
TRIBUNAL.

6. Sera facultada ao TRIBUNAL a movimentacdo deinsaas da Conta Vinculada Pessoa Juridica
para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, cadastramento, captacdo e movimentdgdorecursos se dardo conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. O TRIBUNAL firma contrato com os proponentes.
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2. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA, solicitando aartura de conta vinculada, bloqueada para
movimentagao, em nome do proponente que tiver aionfirmado.

3. A CAIXA recebe Oficio do TRIBUNAL e, ap6s a estn, pelo proponente, dos documentos
necessarios, procede a abertura da conta vinculddiequeada para movimentacdo em nome do
proponente.

4. Quando do processo de abertura da conta virgutddqueada pra movimentacdo, 0 proponente
assina autorizacdo, em caréater irrevogavel e atéetel, para que 0s representantes legais do
TRIBUNAL, possam consultar e movimentar a cont@wiada, exclusivamente.

5. A CAIXA envia Oficio aoTRIBUNAL, contendo o nimero da conta vinculada,qbleada para
movimentacao, conforme modelo constante no Anexo IV

6. O TRIBUNAL informa a CAIXA o nome do(s) represamte(s), legal(is) responsavel(is) pelas
consultas/movimentacdes das contas vinculadas aesttathento de demais usuérios, conforme
modelo constante no Anexo IlI.

7. O TRIBUNAL encaminha seu(s) representante(spénia da CAIXA, munido(s) do documento
de identificacdo, CPF e comprovante de residépeia assinar o Contrato de Prestacdo de Servigos
do GOVCONTA CAIXA e cadastrar as senhas de acesso.

8. O TRIBUNAL informa a CAIXA sobre eventual alteéa da lista de servidores aptos a consultar
e/ou movimentar a(s) Conta(s) Vinculada(s).

9. O TRIBUNAL assina o Contrato de Prestacdo devi@es GOVCONTA CAIXA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a CAIXA, senalquer énus financeiro para o TRIBUNAL.

10. A CAIXA cadastra e fornece senha aos represtagalo TRIBUNAL no GOVCONTA CAIXA.

11. O TRIBUNAL credita mensalmente os recursodostida planilha de custos e de formacdo de
precos advindos do contrato firmado com a propenerd@ conta vinculada, aberta e mantida
exclusivamente nas agéncias da CAIXA mediante @éimide Ordem Bancaria do Tesouro Nacional.

12. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA, solicitando anovimentacdo dos recursos ou pode
movimenta-los via GOVCONTA CAIXA.

13. No caso de indisponibilidade, por qualquergadéd GOVCONTA CAIXA, os saldos, os extratos
e a movimentacédo financeira das contas vinculagl@o efetuados mediante solicitacdo via Oficio a
ser remetido pelo TRIBUNAL a CAIXA.

14. A CAIXA recebe oficio e cumpre a determinac@&onabvimentacdo da conta vinculada, dando
ciéncia ao TRIBUNAL, por meio de Oficio

15. Os recursos depositados na conta vinculadguéémos para movimentacdo, serdo remunerados
conforme indice de correcao da poupgorgarata die

16. Eventuais alteracdes nos servicos oferecidas@&IXA serdo negociadas com o TRIBUNAL e
formalizados mediante termo aditivo a este Acoml@€doperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDA DES DO TRIBUNAL

Ao TRIBUNAL compete:
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1. Firmar o contrato com os Proponentes.

2. Encaminhar oficio & Agéncia da CAIXA solicitand@bertura da conta vinculada bloqueada para
movimentacdo em nome do proponente, conforme madeistante no Anexo |.

3. Designar, por meio de oficio no minimo 2 (deis)o maximo 4 (quatro) servidores para os quais a
CAIXA disponibilizara senha para consulta a saldexgato/movimentacéo da conta vinculada, via

GOVCONTA CAIXA, e outros procedimentos necessan@sa ao acesso dos dados, conforme
modelo constante no Anexo IlI.

4. Informar a CAIXA sobre eventual alteragéo dile servidores aptos a consultar/movimentar a(s)
conta(s) vinculada(s).

5. Comunicar ao proponente o cadastramento daascwiniculadas, bloqueadas para movimentacéo,
orientando-os a comparecer a Agéncia da Caixa Bucad-ederal, onde a conta vinculada foi aberta,

a fim de providenciar a regularizacdo, entregaai®ighentos e assinatura da autorizacdo, em carater
irrevogavel e irretratavel, para que o TRIBUNAL pager acesso aos saldos e aos extratos da conta
vinculada, bem como solicitar movimentacdes finaaseconforme modelo constante no Anexo lll.

6. Assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos GOVQONAIXA, sem 6nus financeiro para o
TRIBUNAL, onde esta estabelecido o vinculo juridioon a CAIXA.

7. Remeter Oficios a Agéncia da CAIXA, detentorgspaconta(s) vinculada(s), solicitando a
movimentacao de recursos das contas vinculadaseumnenta-las pelo GOVCONTA CAIXA.

8. Prover os ajustes técnicos de tecnologia dam#gdo para possibilitar o acesso ao GOVCONTA
CAIXA, onde serd possivel 0 acesso aos saldosatestre movimentacdo financeira das contas
vinculadas, bloqueadas para movimentacao.

9. Adequar-se a eventuais alteragcfes nos senvierecaos pela CAIXA.
10. Manter rigido controle de seguranca das setdasesso ao sistema GOVCONTA CAIXA.
11. Instruir seus usuarios sobre a forma de acestansacoes do sistema GOVCONTA CAIXA.

12. Assumir como de sua inteira responsabilidaderepiizos que decorrerem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidanmadastrados nos sistemas GOVCONTA
CAIXA, conforme item 3 desta clausula, cuidandosdbstitui-las, imediatamente, caso suspeite de
gque tenham se tornado de conhecimento de tercgimautorizados.

13. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentasadsacdes ndo concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em dazdnexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes.

14. Comunicar tempestivamente a CAIXA qualquer mratidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conex&o aos sistemasute Aendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informacdes.

15. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos daX®Apossam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas GOVCONTA CAIXA
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16. Nao divulgar quaisquer informacdes contidastrassacfes efetuadas no sistema GOVCONTA
CAIXA, colocado a sua disposi¢do, de modo a mamteigilo bancéario, a privacidade em face de
servidores, prestadores de servico e outras pesstEgantes do TRIBUNAL, que ndo sejam

usudrios, e as normas de seguranca da informadgaaNGO.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDA DES DA CAIXA
A CAIXA compete:

1. Efetuar abertura da conta vinculada, bloqueata pnovimentagcdo, mediante recebimento do
Oficio do TRIBUNAL e comparecimento do proponenteagéncia da CAIXA, munido da
documentacao necessaria.

2. Coletar autorizagdo do proponente para que megentantes legais do TRIBUNAL formalizem
convénio para acesso aos sistemas da CAIXA, efetegrisultas e/ou autorizem a movimentacdo da
conta vinculada, por intermédio dos servidoresgiegios pelo TRIBUNAL.

3. Disponibilizar o sistema GOVCONTA CAIXA ao TRIBNAL.

4. Gerar e fornecer até 4 (quatro) senhas iniadaisacesso ao sistema GOVCONTA CAIXA,
condicionado a emissdo de autorizagdo de consuttavémentacdo da Conta Vinculada, conforme
item 6 da presente clausula.

5. Informar ao TRIBUNAL quaisquer altera¢ges nawiges oferecidos pelo CAIXA, por intermédio
do sistema GOVCONTA CAIXA.

6. Prestar o apoio técnico que se fizer necesaarianutencao do servico, objeto deste Instrumento.

7. - Encaminhar Oficio ao Tribunal com a informad@&onimero da conta vinculada, bloqueada para
movimentacao, conforme modelo constante no An€xo |

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos pnogeftis operacionais especificos objeto deste
instrumento.

9. Informar ao TRIBUNAL acerca dos procedimentostados em atendimento aos oficios recebidos.

10. Cuidar para que os recursos depositados atratamios em Contas Vinculadas Bloqueadas sejam
movimentados com expressa anuéncia do TRIBUNAL.

11. Realizar a isencdo de tarifas de DOC e TED dae tratar de transferéncias originadas do
TRIBUNAL a crédito do Proponente, ndo sendo inasideste caso pagamento de salario aos
funcionérios dessas empresas.

11.1 — As contas abertas na vigéncia do conv&@ND15, anteriormente firmado entre as partes,
estardo enquadradas na politica de isencao de dastrita no item supracitado.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos dau¢@st Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da
Lei 8.666/93, 0 Secretario de Liquidacédo e PagandamtDespesas do TRIBUNAL.

Paragrafo Unico: A execucdo do objeto deste contrato sera fiscalizselo Chefe da Secio de
Liquidacao de Servicos Terceirizados do TRIBUNAL.
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CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERI AIS

Este Acordo de Cooperacao Técnica ndo implica esardieolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos finanasitee os PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA - DA EFICACIA E DA VIGENCIA

O presente Acordo Cooperacdo Técnica tera eficagartir da data de sua assinatura e vigéncia
vigéncia de 60 meses, a contar da data de sua@sainconforme disposto no art. 57, inciso llLda
n° 8.666/93, com a redacao da Lei n°® 9.648, de.1998

Paragrafo Unico: Ficam convalidados os atos praticados entre Ofumteo de 2016 e a data de
assinatura deste ajuste.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGCAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento Diério Oficial sera providenciada pelo
TRIBUNAL, até o 5° (quinto) dia util do més subsente a data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Acor@oaferacdo Técnica, a excecdo da que trata do
objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ouimigieis, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses Termos Aditivosea fazte integrante deste Instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Todos os avisos, comunicagfes e notificacbes itewem este Acordo serdo feitos por escrito. Os
casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergédemmrentes da execucdo deste Acordo serdo
dirimidos pelos participes, por meio de consultegi&io entendimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

BN

Aplicam-se a execucgdo deste Acordo a Lei 8.6662Hale junho de 1993 e as demais normas
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Este ACORDO DE COOPERACAO TECNICA poderéa ser deiasiic por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obagamdcondi¢cdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administajive o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicgg&wia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficarsldParticipes responsaveis pelas obrigacbes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditoriag desirdo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os PARTICIPESN prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e tagioeles que ndo puderem ser resolvidos desta
forma, seréo dirimidos pela Justica Federal deapitél.
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E, assim, por estarem justos e acordados, os ipastifirmaram o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, perante as testemughagambém o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2016.

ORIGINAL ASSINADO ORIGINAL ASSINADO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO CAIXA ECONOMICA FEDERAL
DA TERCEIRA REGIAO Ronaldo José Gouvea Roggini
Ricardo Oliveira Marques Superintendente Regional

Diretor-Geral
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ANEXO | DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA Ne
MODELO DE OFICIO COM SOLICITACAO DE ABERTURA DE CORNA VINCULADA
Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do Tribunal
Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(Nome do gerente)
(Endereco da Agéncia com CEP)

Senhor(a) Gerente,

1 Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n°_/ , firmado com essa Instituicdo, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o cadasindo de conta vinculada — bloqueada para
movimentagao —, em nome do Proponente, Prestagl@edvicos a seguir indicado, destinada a

receber recursos retidos de rubricas constantpkngha de custos e formacéo de pregos do Contrato
ne / , firmado por este TRIBUNAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO COM A RELACAO DE SERVIDORES AUTORADOS A
CONSULTAR/MOVIMENTAR A CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do Tribunal
Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Assunto: Relagdo de Usuéarios do Tribunal autorigadonsultar/movimentar a conta vinculada

Senhor (a) Gerente,

1. Informamos que os servidores, abaixo relacionagkifip autorizados a consultar e movimentar as
contas vinculadas, abertas para abrigar os recueso®s de rubricas constantes nas planilhas de
custos e formacéo de precos de contratos firmaelosTIRIBUNAL, conforme Resolugdo CNJ n° 169
de 31 de marco de 2013.

2. Abaixo, segue atual relacéo de Usuario(s):

Nome CPF Matricula Cargo/Funcéo Setor

(*) O primeiro usuario sera o responsavel por dispaibilizar o acesso dos sistemas aos demais.

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELO TRIBUNAL REGIONAL DOTRABALHO DA 32
REGIAO AO PROPONENTE ACERCA DO PEDIDO DE ABERTURAEDUMA CONTA
VINCULADA, BEM COMO SOLICITANDO O COMPARECIMENTO D@ REPRESENTANTES
LEGAIS DA EMPRESA CONTRATADA A AGENCIA A FIM DE FORECER A
DOCUMENTAGCAO ADEQUADA.

Oficio n° /20 — TRIBUNAL
Municipio/UF, de de 20 .

A Sua Senhoria 0 Senhor
[Nome do representante da empresa]Representafrierda da Empresa]
Fone/FAX: . e-mail:

Assunto: Abertura de Conta Vinculada
Contrato: [nUmero do contrato firmado entre o tnille a empresal

Senhor Representante,

1. Em cumprimento ao Acordo de Cooperacdo Técnicinimero do Acordo] firmado entre o
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidoe aCAIXA para o gerenciamento de Contas
Vinculadas, informamos a Vossa Senhoria que satiwis a abertura da conta vinculada — bloqueada
para movimentacdo — pertencente ao CNPJ sob nAgérecia n° , da Caixa Econémica Federal, em
seu nome, aberta para receber recursos retidogsubasas constantes da planilha de custos e
formacédo de precos do Contrato n°/, firmado exgsa empresa e este Tribunal.

2; Na oportunidade, solicitamos comparecer a iddeaigéncia para fornecer a documentacao indicada
no edital de licitacdo, de acordo com as normaBat@wo Central, bem como assinar os documentos
indicados pela Caixa Econémica Federal e autorerarcarater irrevogavel e irretratdvel, o acesso

irrestrito do Tribunal aos saldos da referida containculada, aos extratos e as movimentacgdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentacOemiteiras da referida conta-depésito.

Assinatura do Servidor previamente designado pRIBUNAL
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ANEXO IV DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA Ne°

MODELO DE COMUNICACAO DA CAIXA AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO SOBRE A ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Nome da Agéncia
Endereco da Agéncia
Complemento do Endereco da Agéncia
CEP - Cidade da Agéncia/PA - UF

Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia
Municipio, dia de més de ano

Ao Senhor

Nome do Representante do Tribunal Regional do Tmalta 32 Regido
Cargo do Representante

Nome do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Endereco do Tribunal Regional do Trabalho da 3#d®eg

CEP - Cidade - UF

Assunto: Informacédo de nimero de Conta Vinculadgu#ada para movimentagao
Prezado Senhor,

1. Informamos a abertura da Conta Vinculada n° paempresa , CNPJ , referente ao Termo de
Cooperacao Técnica n.° , para movimentacao exeldgstwdem do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiéo.

2. Oportunamente, solicitamos que o representant@ribmnal compareca a Agéncia, situada no
endereco para cadastramento de senhas e assiredairésicas, para consultas e movimentacdes da
Conta supracitada.

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
Funcéo
Sigla da Agéncia/PA

Nome Gerente Geral
Funcéo
Sigla da Agéncia/PA
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ANEXO V DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°

MODELO DE AUTORIZACAO DO PREPONENTE PARA MOVIMENTASO PELO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO DA CONTA VINCULADA

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO
(endereco da agéncia)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavele qu Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indipad@&ssa agéncia, qualquer tipo de movimentacao

financeira na conta-corrente vinculada n° - bloqueada para movimentacéo -, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retdogubricas constantes da planilha de custos e
formacéao de precos do Contrato n® __, firmado com o Tribunal Regional do Trabalho

da 32 Regido, bem como tenha acesso irrestritosdio®s da referida conta corrente vinculada,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusivaplieacdes financeiras.

Atenciosamente,

Local e data

Assinatura do titular da conta-corrente
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