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PREGAO ELETRONICO 23/2019
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019;
16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)

Regido pela Lei Complementar n.° 123/2006 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢des
publicas para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte), Lei Complementar n.’ 147/2014
(que altera a Lei Complementar n.° 123/06, dentre outras), pelas Leis n.° 10.520/2002 (institui
normais gerais para modalidade pregdo), n.° 12.846/2013 (dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica) e
pelos Decretos n.° 5.450/2005 (que regulamenta o pregdo, na forma eletronica), n.° 8.538/2015
(que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas ¢
empresas de pequeno porte), Instrug¢do Normativa SEGES/MP n.° 5/2017 (trata sobre a
contratacdo de servigos) e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor), n.° 8.666/1993 (institui normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos),
n.° 9.784/1999 (que regula o processo administrativo) e alteragoes.
Este Pregdo Eletronico sera realizado na pagina eletronica www.licitacoes-e.com.br, mediante a
utilizacdo de recursos de criptografia e autenticagdo que asseguram condi¢Oes de seguranga em
todas as suas fases, e serd conduzido pelo Pregoeiro, que tera como atribuicdes aquelas
enumeradas no art. 11, do Decreto n.° 5.450/2005. Todas as referéncias de tempo observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.
Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados de
limpeza, conservacdo, copeiragem e apoio operacional nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, localizadas na Capital e no
Interior do Estado de Minas Gerais, em modelo de contrato por
desempenho/resultado, com fornecimento de uniformes, materiais de limpeza e
equipamentos de protecdo individual (EPIs), nos termos deste Edital e seus

OBJETO:  |anexos.

TIPO DE |MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR GLOBAL ANUAL
LICITACAO DO LOTE

INTERVALO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo fornecedor e 3 segundos para
melhor lance (IN SLTI/MPOG n.° 3/2011, com redagiio dada pela IN SLTI/MPOG 3/2013)

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

28 DE ABRIL DE 2020 — 13 HORAS (Horairio de Brasilia)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

28 DE ABRIL DE 2020 — 13:30 HORAS (Horario de Brasilia)

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NA fNTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(transparéncia/licitacoes-e-contratos/licitacoes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

Internet

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos I a VII.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverao ser encaminhados exclusivamente por meio eletronico, para o enderecgo
eletrénico: selc@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto n.° 5.450/2005.


http://www.trt3.jus.br/
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OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados de limpeza,
conservagdo, copeiragem ¢ apoio operacional nas dependéncias do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido, localizadas na Capital e no Interior do Estado de Minas
Gerais, em modelo de contrato por desempenho/resultado. Compdem a contratagao,
além dos postos de trabalho, o fornecimento de uniformes, materiais de limpeza e
equipamentos de prote¢do individual (EPIs) adequados a execucdo dos servigos, nos
termos deste Edital e seus anexos.

1.2. Regime de execugdo: Empreitada por prego global

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correra a conta da dotacdo or¢amentaria mediante
verba: Classificagdo: PTRES 168029 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
no Estado de Minas Gerais — Plano Or¢amentario: 0000 — Apreciagdo de Causas na
Justica do Trabalho; PTRES 168033 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho no
Estado de Minas Gerais — Plano Orgamentério: 0003 — Manutencdo de Varas
Itinerantes na Justica do Trabalho; Naturezas da Despesa: 3.3.90.37.01 — Apoio
administrativo, técnico e operacional; 3.3.90.37.02 — Limpeza e conservagao;
3.3.90.37.05 — Servicos de copa e cozinha.

CONDICOES PARA PARTICIPACAQ

3.1. Poderfo participar deste Pregdo os interessados, que atenderem a todas as exigé€ncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto & documentagdo de habilitacao.

3.1.1.Como requisito para participacdo neste Pregdo o licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital. A declara¢io falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as sancées
previstas no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005 ¢ na legislagdo pertinente.

3.2. A simples digitagdo da proposta ¢ a indicacdo, por parte do proponente, de que
inexistem fatos que impegam a sua participacao na presente licitagdo, eximindo assim
o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei n.° 8.666/1993, aplicada subsidiariamente.

3.3. Nao sera admitida nesta licita¢do a participacdo de interessados:

3.3.1.Em processo de faléncia, de concordata, de recuperacdo judicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidagdo, em processo de fusdo,
cisdo e incorporagao, salvo se houver autorizagdo judicial;

3.3.2.Que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e contratar
com o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, durante o prazo da sangdo
aplicada;

3.3.3.Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lein.® 10.520/2002;

3.3.4.Que tenham sido submetidas a desconsideragdo da personalidade juridica e
extensdo de penalidades de que trata o art. 14 da Lei n.® 12.846/2013;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagées e Contratos Preg&o Eletrénico 23/2019

3.3.5.Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.3.6.Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

3.3.7.Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
14 anos (inciso XXXIII, art. 7° da CF);

3.3.8.Que estejam enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n.° 8.666/1993.

3.3.8.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n.°
8.666/1993 a participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas
listadas no mencionado dispositivo legal figure como socia, pouco importan-
do o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a
atuacdo no processo licitatorio.

3.3.9.Que possuam, entre seus empregados, conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este
Tribunal, exceto aqueles que ndo atuem na linha hierarquica que vai do 6rgdo
licitante ao dirigente maximo da entidade, respeitado o prazo de seis meses para
desincompatibilizagdo, contado a partir da data do término do exercicio dos
referidos cargos ou fungdes;

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br ¢ no
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ;

3.3.11.  Qualificados como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(Oscip), atuando nessa condicao — TCU, Acorddo 746/2014, Plenario;

3.3.12. Constituidas sob a forma de Institui¢des sem fins lucrativos (paragrafo tinico
do art. 12 da IN SEGES/MP n.° 5/2017; ¢

3.3.13. Constituidos sob a forma de cooperativas, considerando o disposto no Termo
de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do
Trabalho, homologado pela Justica do Trabalho (Al n.° 2003.01.00.023353-0).

3.4. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,

3.5.

conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991, e alteragdes, ¢ nos artigos
112, 115, 117 e 118 da Instrucdo Normativa RFB n.° 971, de 13/11/2009, e alteracdes,
o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo
Simples Nacional que porventura venha a ser contratado estara sujeito a retencdo de
tributos e contribuicdes sociais na fonte, conforme a legislagdo em vigor, em
decorréncia da sua exclusdo do Simples Nacional, observado em especial o disposto no
art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n.° 123, de
14 de dezembro de 2006, e alteracdes.

A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a
prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, ndo podera beneficiar-se da
condi¢do de optante pelo Simples Nacional.


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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3.5.1.Tendo em vista que em todos os lotes havera a cumulagdo de atividades vedadas
no art. 17 da LC n.° 123, de 2006, ndo serdo aplicadas as excecdes previstas no §
5°-C do art. 18 da LC n.° 123, de 2006.

3.6. Para efeito de comprovagdo do disposto no item 3.4 acima, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da
ocorréncia da situac¢do de vedagao.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo
dispor de chave de identificag@o e senha pessoal, que sdo intransferiveis.

4.2. O interessado deverd acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opg¢ao
"Solicita¢do de Credenciamento no licitagdes".

4.3. O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade
técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao pregdo eletronico.

4.4. As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, o servigo sera prestado por meio do
nimero 0800-7290500.

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletronico, no sitio “licitagoes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais € com
duas casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.1.1.A proposta devera corresponder ao quantitativo total previsto para a eventual
contratacao.

5.1.2.0 transporte, frete, carregamento e descarregamento de materiais ou insumos
serdo responsabilidade da CONTRATADA.

5.1.3.A proposta devera conter os valores unitarios de cada item licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto para a eventual contratagdo. A
proposta devera ser acompanhada, quando for o caso, de catdlogos, folders ou
prospectos que demonstrem a compatibilidade do produto ofertado com as
especificacdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo II).

5.1.4.As propostas dos licitantes deverdo ser apresentadas tendo por base os custos
referentes ao exercicio financeiro de 2019, notadamente quanto aos instrumentos
coletivos de trabalho.

5.2. E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do
objeto da licitagdo, cabendo-lhes observar as especificagdes, de forma a serem
atendidas integralmente.



5.3.

5.4.

5.5.
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Serdo desclassificadas as propostas que contenham cotagdo de objeto diverso do

requerido nesta licitagdo, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades e
defeitos capazes de dificultar o julgamento.

A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a
partir da data prevista para a sua abertura, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/2002.
A recusa do licitante em atender a este prazo minimo, ainda que outro menor conste de
sua proposta, podera ensejar a aplicagdo da penalidade prevista no art. 7° da Lei n.°
10.520/2002.

Para atendimento as determinagdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar n.’
123/2006 ¢ no art. 34 da Lei n.° 11.488/2007 (em referéncia as sociedades
cooperativas), o representante devera declarar, no sistema eletronico e em tela propria,
o tipo do segmento da empresa que representa (microempresa, empresa de pequeno
porte) e que esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a
49, da Lei Complementar n.° 123/2006 e do Decreto n.® 8.538/2015 e que ndo possui
quaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo 3° da citada Lei Complementar. A
auséncia da declaracdo tempestiva importara na preclusdo, inviabilizando a concessao
dos beneficios legais em virtude de omissdo do proprio beneficiario.

5.5.1.A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei
Complementar n.° 123/2006 sujeitara o licitante as sangdes estabelecidas em lei.

6. SESSAO PUBLICA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessdo publica do pregdo
eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita
consonancia com as especificagdes e condi¢des de fornecimento exigidas.

Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico. O Sistema comunicard, imediatamente, aos licitantes, o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

O licitante devera ofertar lance para o valor total do lote licitado, ¢ somente podera
oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes,
vedada a identificagdo do detentor do lance.

A etapa inicial de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do
pregoeiro. O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

Apoés o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado
o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas
previstas no edital.



7.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagées e Contratos Preg&o Eletrénico 23/2019

6.8.1.A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicagio (chat)
existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.8.2.No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.8.3.Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletronica serd suspensa e reiniciada somente apos
comunicacdo aos participantes, no endereco utilizado para divulgacao.

6.9. Para preenchimento da planilha de pregos, as empresas interessadas deverao:

6.9.1.0bservar rigorosamente para fins de composi¢do dos insumos, as obrigacdes
constantes nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria, bem como a
legislagdo aplicavel no que concerne a composi¢@o dos valores de vale-transporte
e demais beneficios, indicando quais sao os sindicatos ou quais acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentengas normativas regem as categorias profissionais
que executardo os servigos, bem como as respectivas datas-bases e vigéncias, com
base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

6.9.1.1. A Convengdo Coletiva a ser adotada ¢ indicada expressamente na
proposta ¢ a do local da prestacdo dos servigos.

6.9.2.Nao incidir sobre os valores da proposta de preco IRPJ (Imposto de Renda de
Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido), conforme
preceitua o Acordao 950/07 do Tribunal de Contas da Unido.

6.9.3.Considerar o regime de tributagdo a que o licitante esteja submetido (lucro real ou
lucro presumido).

6.9.4.No caso de a empresa estar inscrita no PAT, observar a obrigacdo de ndo
computar “alimentacdo” na composicdo da remuneragao, mas como insumo.

6.9.5.Nao zerar na cotagio dos encargos sociais os itens “INCRA” e “SALARIO-
EDUCACAO?”, por serem obrigacdes constitucionais.

6.9.6.Detalhar e discriminar (em quantitativo e especificagdo), em planilha apartada, os
INSUMOS DIVERSOS (relogio de ponto, EPIs, uniformes, materiais de limpeza
e outros que serdo utilizados na prestacdo dos servicos) relacionado no Termo de
Referéncia (Anexo II), informando os seus custos unitarios e totais.

HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado deverd apresentar toda a
documentag@o comprobatoria da necessaria qualificagdo no que se refere a:

7.1.1.Habilitagdo juridica;
7.1.2.Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3.Qualificagdo econdmica e financeira;
7.1.4.Qualificagdo Técnica; e

7.1.5.Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢do Federal,
conforme Anexo I.
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7.2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitagdo

juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situacio regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3. As microempresas ¢ as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade fiscal
e trabalhista, deverdo providenciar a regularizagdo da documentagdo no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da divulga¢do do resultado da fase de habilitacdo. Este prazo
¢ prorrogavel, mediante pedido da licitante, por igual periodo, a critério da
Administragdo.

7.4. As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderdo realizar o
seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da Presidéncia
da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que participam do
Sistema Integrado de Servigos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da Federagao.

7.4.1.A relagdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no
SICAF, estdo disponiveis no enderego eletronico http://www.comprasnet.gov.br.
> Publicacoes > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores —
SICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentagio da
seguinte documentagao:

7.5.1.Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade por ag¢des, acompanhado dos documentos de
eleicdo de seus administradores.

7.5.3.Inscrigdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

7.5.4.0bservac¢ao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, o documento de constitui¢do da empresa, que devera
estar acompanhado da(s) ultima(s) alteragdo(0es) referente(s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a ultima
alteracdo consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serda comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.6.1.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.6.2.Prova de regularidade com Receita Federal, demonstrada por meio de Certidao
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014 (tributos
federais, contribuigdes previdenciarias e divida ativa da Unido);

7.6.3.Prova de regularidade para com as Receitas Estadual, Distrito Federal e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

7.6.4.Certificado de Regularidade de Situagdo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei n.° 8.036, de 11/05/1990;

7.6.5.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa
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(CNDT), nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho e conforme a Lei n.°
12.440/2011.

7.6.6.Serao verificados, ainda, durante a fase de habilitacio, conforme determina¢ao
constante no Acérdao 1.793/2011 TCU - Plenério:

7.6.6.1.  No Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (dispo-

nivel no portal da transparéncia - http://www.portaldatransparencia.gov.br) -
a existéncia de registros impeditivos a contratagao;

7.6.6.2.  No Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - a existéncia de registros impe-
ditivos a contratagdo por improbidade administrativa.

7.7. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA serd comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.7.1.Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou de recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. Estes documentos
podem ser substituidos por copia da decisd@o judicial de autorizacdo de
participagdo em licitagoes.

7.7.2.Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (tr€s) meses da data de apresentagdo da proposta, com a comprovagao
dos seguintes indices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC + RLP SG=__AT . LC=AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC =PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.3.Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

7.7.4.Entendem-se como aceitos na forma da lei os balangos patrimoniais ¢ as
demonstragdes contabeis assim apresentados:

7.7.4.1. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/1976, alterada pela Lei n.°
11.638/2007 (sociedade anonima):
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7.7.4.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou
7.7.4.1.2.  Publicados em jornal de grande circulagdo; ou

7.7.4.1.3. Por copia registrada ou autenticada, de forma fisica ou eletronica,
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

7.7.4.2. Demais empresas:

7.7.4.2.1. Por copia do livro Diario, inclusive, obrigatoriamente, com os Ter-
mos de Abertura e de Encerramento, devidamente registrado ou auten-
ticado, de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente, na forma do art.
6°, da IN n.° 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio —
DNRC, de 11 de agosto de 1997, ou

7.7.4.2.2. Por copia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente
registrados ou autenticados, de forma fisica ou eletronica, na Junta Co-
mercial da sede ou domicilio da licitante;

7.7.4.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.7.4.3.1. Por copia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou au-
tenticado, de forma fisica ou eletrdnica, na Junta Comercial da sede ou do-
micilio da licitante;

7.7.5.0 balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

7.7.6.A autenticacdo dos livros contabeis poderda ser feita, alternativamente, pela
apresentagdo do recibo de entrega do Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(SPED), quando a licitante realizar escrituracao contabil digital (ECD).

7.7.7.As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentagdo de Balango de Abertura ou do tltimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.7.8.A licitante devera comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista os riscos para
a Administragdo, Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta.

7.7.9.Declaracdo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou iniciativa privada, vigentes na data da apresentacdo da
proposta, ndo € superior ao seu patrimoénio liquido.

7.7.9.1. A declaracdo devera estar acompanhada dos seguintes documentos:

7.79.1.1.  Rela¢do de compromissos assumidos (contratos firmados com a
iniciativa privada e Administracdo Publica) conforme modelo constan-
te no Anexo IV;

7.7.9.1.2. Demonstraciao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao 1lti-
mo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei.
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7.7.9.2.  Caso a diferenca entre o valor total constante na declaragdo de que trata
o caput deste subitem e a receita bruta discriminada na Demonstracdo de
Resultado do Exercicio (DRE) seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, a licitante devera apresentar as devidas justificativas,
conforme disposi¢io constante no Anexo IV.

7.7.9.3. E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisorios.

7.79.4.  Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o
Balango Patrimonial e a DRE poderao ser atualizados por indices oficiais.

7.7.9.5.  As formulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de
calculos juntado ao balanco.

7.8. Para comprovar a QUALIFICACAO TECNICA a licitante devera apresentar:
7.8.1.0s documentos a seguir:

7.8.1.1. 1 (um) ou mais atestados que comprovem a aptiddo do licitante para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quan-
tidades com o objeto da licitagdo, demonstrando que o licitante executa ou
executou contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero
de postos de trabalho previsto no respectivo lote.

7.8.1.1.1. O licitante devera tomar por base, para o calculo dos 50% (cin-
quenta por cento) a que se refere o item 7.8.1.1, o quantitativo de tra-
balhadores terceirizados estimado para o lote em relagdo ao qual esti-
ver apresentando proposta. No caso de o arrematante apresentar pro-
posta para 2 (dois) ou mais lotes, o calculo deverd incidir sobre o so-
matorio dos quantitativos de cada um dos lotes.

7.8.1.1.2.  Para os fins do disposto no item 7.8.1, admitir-se-a o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servi-
cos de terceirizagdo compativeis com o objeto da licitagdo, por periodo
ndo inferior a 3 (trés) anos.

7.8.1.1.3.  Para os fins do disposto no item 7.8.1.1.2, admitir-se-4 a apresenta-
cdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndao continuos, ndo se
exigindo que os 3 (trés) anos ali referidos sejam ininterruptos.

7.8.1.1.4. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) mencionados neste item
deve(m) se referir a servigos executados no ambito da atividade econo-
mica principal e/ou secundaria do licitante, especificada no contrato
social registrado perante a Junta Comercial competente, bem como no
Cadastro de Pessoas Juridicas da RFB.

7.8.1.2.  Declaragdo de que dispora, previamente a celebragdo do contrato, de re-
cursos humanos que atendam aos requisitos minimos estabelecidos no Ter-
mo de Referéncia (Anexo II), relativos a conhecimentos especificos, escola-
ridade, experiéncia e capacitagdo técnica, necessarios a prestacdo dos servi-
cOs.

7.8.1.3. Declaragdo do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao
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dos servigos. Se o licitante desejar, para o correto dimensionamento e elabo-
racdo de sua proposta, podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de
execucdo dos servigos (ndo obrigatoria), tanto na Capital quanto no Interior
do Estado de Minas Gerais, pessoalmente ou por meio de seu representante
legal, nas formas e condigdes previstas no item 6 do Termo de Referéncia
(Anexo II);

7.8.2.As exigéncias contidas nos itens 7.8.1.1 e 7.8.1.2 sdo condigdes minimas
necessarias para que o licitante comprove experiéncia e capacidade de administrar
e arcar com todas as despesas operacionais decorrentes do contrato.

7.8.3.0 licitante que arrematar o lote 4 (Belo Horizonte e Regido Metropolitana) devera
apresentar, além dos documentos mencionados no item 7.8.1, declaragdo de que
mantera, durante toda a vigéncia do contrato, escritdrio localizado na regido
metropolitana de Belo Horizonte, com pessoal capacitado para participar de
reunides, sanar davidas, apresentar documentos e prestar esclarecimentos sobre
pagamentos, materiais, documentos, servigos e rotinas dos trabalhos.

7.8.4.0(s) licitante(s) que arrematar(em) os demais lotes devera(do) apresentar, além
dos documentos mencionados no subitem 7.8.1, declaragio de que
disponibilizara(do) preposto ou representante para participar de reunides na Sede
Administrativa deste Tribunal, em Belo Horizonte/MG, com o intuito de sanar
davidas, apresentar documentos e prestar esclarecimentos sobre pagamentos,
materiais, documentos, servigos ¢ rotinas de trabalho, sempre que solicitado pelo
Gestor.

7.8.5.A Contratada devera comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos, o cumprimento das obrigagdes constantes dos
itens 7.8.3 ¢ 7.8.4.

7.8.6.Para os fins do disposto nos itens 7.8.1.1 e 7.8.1.2, somente serdo admitidos
atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou apds o decurso de pelo
menos 1 (um) ano do inicio de sua execucdo, salvo em se tratando de contrato
firmado por periodo de vigéncia inferior.

7.8.7.Para os fins do disposto no item 7.8.1.1, admitir-se-a a apresentacao de atestados
diferentes, relativos a servicos executados de forma concomitante, pois tal
situacdo equivale, para fins de demonstracdo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratacao.

7.8.8.0s licitantes deverdo disponibilizar, quando for solicitado, todas as informagdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica e
operacional exigidos, apresentando, entre outros documentos, copia do
instrumento que deu suporte a contratacdo, endereco atualizado do contratante e
indicacdo do local de prestagdo dos servigos.

7.9. Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizagdo da sessdo de lances ou a
qualquer momento durante toda a realizagdo do Pregéo e vigéncia do Contrato), salvo
no caso das excegOes previstas na Lei Complementar n.° 123/2006 ¢ no Decreto n.°
8.538/2015.

7.10. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues no original ou em copia
autenticada.
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7.10.1. Nos termos do inciso III do art. 411 da Lei n.° 13.105/2015, considerar-se-a
autenticado o documento em copia, quando apresentado completo, sem emendas,
sem rasuras ¢ sem indicios de fraude, se ndo houver impugnagdo quanto a sua
autenticidade até a fase recursal subsequente a sua apresentacdo. Havendo
impugnacao, cabera ao licitante que apresentou a copia do documento impugnado
exibir o original para conferéncia.

7.11. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢do, a validade dos
documentos publicos que ndo trouxerem esta informacao evidenciada.

7.12. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.

7.13. Se a documentagdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte, na forma prevista
na Lei Complementar n.° 123/2006.

7.14. Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgdo e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,
conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto n.® 5.450/2005.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO:

8.1. Apos o término da sessdo de lances, o arrematante devera enviar por meio eletrdnico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (ou da negociacgdo), a qual sera analisada.
O prazo para o envio ¢ de 24 (vinte e quatro) horas, prorrogavel por igual periodo
mediante solicitagdo do interessado.

8.2. Os documentos de habilitacio s6 deverdo ser enviados quando solicitados,
correndo a partir da solicitagdo o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para o envio
eletronico e de até 3 (trés) dias uteis para o envio fisico, se necessario.

8.3. A proposta ¢ a declaracdo do Anexo I do Edital deverdo acompanhar os documentos de
habilitacdo, no mesmo prazo de até 3 (trés) dias acima estabelecido. No entanto, se
inseridas no sitio do licitacoes-e, ndo precisam ser encaminhadas por meio fisico.

8.4. O endereco para o envio oportuno dos documentos, ou seja, quando solicitado pelo
pregoeiro, é: Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG -
CEP 30.220-030, telefone (31) 3228-7145.

8.5. Na proposta comercial ajustada ao valor do lance deverd constar a especificacao
completa do objeto contratual, evitando-se simplesmente copiar a especificagdo do
Edital. Deverdo ser informados, ainda, os dados da empresa e do seu representante
legal (e documento de procuragdo com poderes para participar de licitagdes e firmar
contratos, se o representante ndo for um dos sécios), bem como os dados da conta
bancaria da empresa para o oportuno pagamento.

8.5.1.Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutenciao de
duas casas decimais no valor unitario do objeto contratual.

8.5.2.0 valor da proposta final ajustada em hipdtese alguma podera ser superior ao
valor arrematado.
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8.5.3.A proposta de pregos devera estar acompanhada de:

8.53.1.  precos unitarios, valor global mensal e valor global anual da proposta,
conforme o disposto neste instrumento convocatorio;

8.5.3.2.  custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento
do modelo de planilha de custos e formagdo de precgos, previsto no Anexo III
deste Edital;

8.5.3.3. indica¢do dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasi-
leiro de Ocupagdes — CBO;

8.5.3.4.  memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e as formu-
las adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos para os en-
cargos, insumos e demais componentes da planilha de composi¢ao de custos
e formacgdo de pregos do posto de servico envolvido na contratagdo, em ar-
quivos de formato excel e pdf, devendo, para tanto, ser utilizado o modelo
constante do Anexo IX do termo de referéncia (Anexo II);

8.5.3.5. documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP)
da licitante;

8.5.3.6. se a memoria de calculo ou o documento apto a comprovar o Fator Aci-
dentario de Prevencdo (FAP) da licitante ndo forem enviados concomitante-
mente a proposta, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentacdo;

8.5.3.7. documento que comprove o codigo CNAE da atividade preponderante;

8.5.3.8. para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deve-
rad ser apresentada a comprovacao dos calculos referentes ao percentual que
represente a média das aliquotas de PIS e COFINS efetivamente recolhidas
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, indepen-
dentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, con-
forme Anexo XXII do Termo de Referéncia (Anexo II).

8.5.3.9. dos Anexos XI e XIII do Termo de Referéncia (Anexo II) e das declara-
coes a seguir:

8.5.3.9.1. Declaragdo de que esta ciente ¢ concorda com as condi¢des conti-
das no ato convocatorio e seus anexos, bem como de que cumpre ple-
namente os requisitos de habilitagdo definidos no referido documento;

8.5.3.9.2. Declaragdo, sob as penas da lei, de que até a presente data inexis-
tem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo lici-
tatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

8.5.3.9.3. Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, emprega-
dos executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos III e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constitui¢do
Federal;

8.5.3.9.4. Declaragado informando se os servigos sdo produzidos ou prestados
por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos pre-
vista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previ-
déncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
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legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n.° 8.213, de 24 de ju-
lho de 1991.

Os materiais ofertados ao TRT3 deverdo cumprir todas as exigéncias de certificagédo
compulsdria pelo INMETRO, quando constarem das listas indicadas em normas
técnicas expedidas por aquele orgdo. Materiais e/ou Servigos que se submetam a
normas de seguranca produzidas pelo INMETRO ou pela ABNT, deverdo cumprir
todos os requisitos normativos pertinentes, salvo quando houver determinagdo
divergente expressa no Termo de Referéncia ou em documento emitido pela
Fiscalizagdo.

Para envio dos documentos e propostas por meio eletronico, os licitantes deverdo
consultar o0 Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em
“Introducdo as Regras do Jogo”.

JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Para julgamento da proposta, serd considerada como primeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificagdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR
PRECO GLOBAL ANUAL POR LOTE, apurado conforme planilha de formacdo de
pregos constante do Anexo III deste edital, respeitando-se o(s) limite(s) estabelecido(s)
no item 20 do Termo de Referéncia (Anexo II).

Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

Se houver licitantes microempresas e empresas de pequeno porte, sera observada a
disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006,
regulamentados pelo art. 5° do Decreto n.° 8.538/2015.

Serdo desclassificadas as propostas:
9.4.1.Que nio estiverem de acordo com as condigdes previstas neste edital;

9.4.2.Que contenham cotag@o de objeto diverso do requerido nesta licitagdo, que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

9.4.3.Que forem manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, II, e § 1° da Lei
n.° 8.666/1993;

9.4.4.Que oferecerem pregos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

9.4.5.Da licitante que nao se dispuser a colaborar com as diligéncias preliminares, nao
praticar algum dos atos estabelecidos neste edital e seus anexos, pratica-los fora
do prazo estabelecido ou em desacordo com as especificagdes ou, ainda, de forma
incompleta;

9.4.6.Da licitante que esteja enquadrada em alguma das vedacgdes descritas no
item 3.3 deste edital.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n.° 8.666/1993, para efeito de comprovagdo de
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:
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9.5.1.Questionamento junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

9.5.2.Verifica¢dao de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
em dissidios coletivos de trabalho;

9.5.3.Levantamento de informag¢des junto ao Ministério da Economia;
9.5.4.Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
9.5.5.Pesquisa em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

9.5.6. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragio
ou com a iniciativa privada;

9.5.7.Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimento, supermercados e fabricantes;

9.5.8.Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

9.5.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa;

9.5.10. Estudos setoriais;
9.5.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

9.5.12. Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos servicos; e

9.5.13. Demais verificagcdes que porventura se fizerem necessarias.

Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante
e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

Erro no preenchimento da Planilha ndo serd motivo de desclassificagdo da proposta,
quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do preco
ofertado, e desde que se comprove que este € suficiente para arcar com todos os custos
da contratacdo.

9.8.1.0 Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de
composi¢do de precos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os precos
unitarios que o compdem necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo
Contratante no item 20 do Termo de Referéncia (Anexo II).

9.8.2.Caso a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente proposta
com salério inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que
esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para que a licitante demonstre a
viabilidade da proposta.
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9.9. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apds o encerramento da
etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo Pregoeiro, ap6s recusa ou no
caso de omissdo por parte do respectivo proponente.

9.10. O o6nus da prova da exequibilidade dos pregos cotados incumbe ao autor da proposta.

9.11. A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrdnico de comunicagdo
“chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e horario em que esta sera
retomada, para convocacdo do licitante subsequente.

9.12. O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a analise da documentagio de habilitagido
do licitante que tiver formulado a proposta mais bem classificada (arrematante),
para confirmagdo das suas condigdes habilitatérias.

9.13. Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal eletronico
de comunicag@o “chat”, informando o dia e horario em que estas serdo divulgadas,
assim como as convocacoes tratadas neste instrumento convocatorio.

9.14. Se a proposta ou o lance mais bem classificado nao for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitabilidade e habilitacdo, repetindo este
procedimento até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.15. Serd observada a reclassificacdo das propostas para aplicacdo do direito de
preferéncia. Sempre que houver nova proposta classificada em primeiro lugar, em

decorréncia de inabilitagdes ou desclassificagdes de licitantes anteriores, o pregoeiro
procedera a analise de existéncia de microempresas e empresas de pequeno porte e
de fornecedores que possam exercer o direito de preferéncia.

9.15.1. Neste caso, a convocada devera apresentar a nova proposta no prazo de duas
horas a contar da convocacao.

9.16. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor.

9.17. O Sistema Eletronico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.18. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

9.19. Considerando que a adogdo de margens de preferéncia ou direito de preferéncia
decorrentes de nacionaliza¢do de bens ou concessdo de empregos ¢ facultativa para o
Poder Judicidrio (conforme decisdo proferida nos autos do processo e-PAD
32077/2015), o TRT3 nao as adotara.

10. CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. Ser4 declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante mais bem
classificado, contanto que devidamente habilitado, que o objeto cotado atenda as
especificacdes exigidas e que o preco ofertado seja inferior ao limite de
admissibilidade.
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10.2. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢@o de recurso, ou pela autoridade competente, apos
a regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacdo do objeto sera pelo valor total.

10.3. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitagdo, sempre que houver discrepancia entre os
valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; e, havendo discordancia entre os
valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.

PRAZOS E_CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E

RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT3 encaminhard ao
proponente vencedor o instrumento contratual para assinatura.

11.1.1. O prazo para assinatura do contrato, pelo proponente vencedor, é de até S
(cinco) dias uteis da data do envio da minuta do instrumento de contrato, por
meio eletronico, pela Se¢ao de Contratos, em conformidade com o disposto no art.
64 da Lei n.° 8.666/1993.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT3 no prazo estipulado,
sob pena de decair o direito & contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no prazo estabelecido, sem justa causa, o
Tribunal convocara os licitantes remanescentes, observando-se a ordem de
classificacdo, estando o adjudicatario sujeito as sangdes previstas neste Edital, no
Decreto n.° 5.450/2005 e as demais permitidas em lei.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato terda vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do art.
57, da Lei n.° 8.666/1993. A vigéncia contratual ndo prejudicara a completa validade
da garantia do objeto.

12.2. Havera a negociacdo contratual para redugdo/eliminacdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratagdo, bem como dos encargos sobre eles incidentes, de acordo com as regras
estabelecidas no item 7.6 do Termo de Referéncia (Anexo II), sob pena de ndo
renovacdo do contrato.

12.3. O contrato podera ser prorrogado desde que justificado por escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebrar o contrato e observada a vigéncia
do crédito or¢amentario.
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12.4. As partes deverdo se manifestar sobre o interesse da prorrogagdo com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia do término da vigéncia do contrato.

12.5. Nos termos do anexo IX da IN SEGES/MP n.° 5/2017, o contratado ndo tem direito
subjetivo a prorrogagdo contratual.

12.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando os pregos estiverem superiores aos
estabelecidos como limite pelos atos normativos da Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (atualmente integra o Ministério da
Economia), admitindo-se negociacdo para redugdo dos precos ou quando a contratada
tiver sido penalizada com suspensdo no ambito da Unido ou do proprio 6rgao
contratante ou tenha sido declarada inidonea.

12.7. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagdo de
servigos com empresa que tenha, entre seus empregados colocados a disposigdo deste
Regional para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam nas vedagdes dos
arts. 1° ¢ 2° da Resolugdo n.° 156/12 do Conselho Nacional de Justiga e na Portaria
23/13 do TRT3* Regido.

13. REPACTUACAOQ E REVISAQO

13.1. Os custos com parcelas que, na época da licitagdo, eram plenamente previsiveis,
porque proprios do objeto, ainda que nao discriminados no edital e seus anexos, ndo
ensejardo a renegociacao da contratacdo com a Administracdo, conforme entendimento
esposado pelo CSJT no processo CSIT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

13.2. Com vistas a adequagdo aos novos custos decorrentes do mercado e/ou da mao de
obra, a CONTRATADA podera solicitar repactuacdo do contrato, desde que observado
o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data limite para a apresentacdo da
proposta ou a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, adotados a época da apresentagdo da proposta, relativos a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato. Competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, nos moldes
estatuidos pelo art.12 do Decreto n.° 9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017.

13.2.1. A CONTRATADA, além dos documentos mencionados no item 13.2, devera
apresentar quando da solicitagdo da repactuagao:

13.2.1.1. documentagdo comprobatéria do Fator Acidentario de Prevencao
(FAP);

13.2.1.2. documentagdo comprobatoria de regularidade fiscal e trabalhista da
Contratada, bom como certidoes no Cadastro Nacional de Empresas Inid6-
neas ¢ Suspensas —CEIS, extraida do Portal Transparéncia da CGU; no Ca-
dastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Adminis-
trativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo CNJ e no Cadastro de Licitan-
tes Inidoneos do TCU.

13.2.1.3.  acordo, convengdo ou dissidio coletivo vigente;
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13.2.1.4. nova planilha de composi¢do de custos adequada ao acordo, convengao
ou dissidio coletivo vigente, com demonstracao analitica da variagdo de cus-
tos havida.

13.2.2.  Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.2.3. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mado de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, considerando-se a aplicagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

I-1. "
R:( 4
IO

)

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

I = Indice relativo ao més do reajuste;

Io = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes ao
més da entrega da proposta da licitacdo ou do més a que o ultimo reajuste tiver se
referido

13.3. A solicitacdo de repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do
mercado somente sera concedida mediante comprovagdo do aumento dos custos,
considerando-se:

13.3.1. os pregos praticados no mercado ou outros contratos da Administraco;
13.3.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
13.3.3. demonstrativo da varia¢do dos custos apresentada em nova planilha;

13.3.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

13.3.5. adequacdo orgamentaria.

13.4. Serdo consideradas preclusas, com a assinatura da prorrogacdo contratual ou
encerramento do contrato, as repactuagdes a que o contratado fizer jus e nido forem
solicitadas durante a respectiva vigéncia do contrato.

13.5. A revisdo do contrato podera ser solicitada na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, vultosas,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em casos de forca
maior, caso fortuito, configurando 4lea economica extraordinaria e extracontratual,
demonstrando o seguinte:
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13.5.1. comprovagdo da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com
conseqiiéncias incalculaveis, que configure 4lea econdmica extraordindria;

13.5.2. documentos, tais como lista de prego de fabricantes, notas fiscais de aquisi¢ao
de matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboragio
da proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato; e

13.5.3. planilha de custos comparativa entre a data da formulagdo da proposta e do
momento do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de
precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

13.6. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo, ou no ano da renovacao imediatamente
anterior, deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagao.

13.7. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais referentes a
mao de obra utilizada.

13.8. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo dependera da entrega dos comprovantes da
variagdo dos custos, ficando suspensa enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao
da variagdo dos custos.

13.9. Os efeitos financeiros da repactuagdo ou da revisdo deverdo ocorrer exclusivamente
para os itens que as motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

14. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacio das especificagdes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexos, de forma a serem atendidas
integralmente.

14.2. Se, quando da realizagdo do objeto contratual, ficar constatado o ndo atendimento as
especificacdes, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-lo ou refazé-lo de maneira
a atender ao Edital.

14.3. Os bens ou insumos entregues ao 6rgdo adjudicante deverdo ser novos, devidamente
embalados e em perfeitas condi¢cdes de armazenamento e uso, sob pena de recusa ao
recebimento.

14.4. A execugdo do objeto contratual devera ser feita nas unidades da Contratada,
distribuidas na regido de Belo Horizonte e no interior do Estado de Minas Gerais,
localizadas nos enderecos relacionados no item 8.9 do Termo de Referéncia (Anexo
1D.

14.5. A contagem do prazo para realizacdo do objeto contratual serd iniciada quando do
recebimento da ordem de servigo pela CONTRATADA.

14.6. A CONTRATADA devera observar todos os prazos ¢ condigdes de execucdo do
objeto contratual estabelecidos no Termo de Referéncia.

15. RECEBIMENTO DO OBJETO
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15.1. O recebimento provisério dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia do més
subsequente ao da prestacio dos servicos e serd realizado pelos fiscais
técnicos/setoriais responsaveis em cada unidade do Contratante, na Capital e no
Interior, em parceria com os fiscais administrativos.

15.2. O recebimento definitivo dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao
da prestacao dos servigos e sera realizado por comissdo constituida pelo gestor e por 2
(dois) fiscais administrativos.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1. A CONTRATADA devera prestar garantia a execucéo no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contados da assinatura do contrato e prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, sob pena de ser-lhe imputada as sangdes previstas neste
instrumento e na legislagdo vigente.

16.2. O valor da garantia correspondera a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
nos termos do § 2° do art. 56 da Lei n.° 8.666/1993.

16.3. A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:
16.3.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
16.3.2. Seguro garantia; ou
16.3.3. Fianga bancaria.

16.4. A garantia sera renovada a cada prorrogacdo e terd o seu valor atualizado nas
mesmas condigdes do contrato.

16.5. No caso de caugdo em dinheiro, o deposito devera ser efetuado junto a Caixa
Economica Federal, mediante deposito identificado a crédito do CONTRATANTE em
conta especifica com corre¢do monetaria.

16.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

16.7. Caso a opgdo seja por utilizar o seguro garantia, este devera estar em conformidade
com as condigdes estabelecidas na Circular SUSEP n.° 477/2013.

16.8. A garantia tera validade durante o periodo de vigéncia do contrato e enquanto
perdurarem as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

16.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios previstos nos artigos 827 do Codigo Civil.

16.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE,
para compensacao de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta
da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de até 10
(dez) dias, contados da data em que tiver sido notificada.
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16.11. O percentual fixado no item 16.2 acima, para a prestacdo da garantia, se justifica
pelo risco que a presente contratacdo representa para Administracdo, e assegurara,
qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.11.1. Prejuizo advindo do nd3o cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

16.11.2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugado do contrato;

16.11.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio a
CONTRATADA; ¢

16.11.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nio
honradas pela CONTRATADA.

16.12. Ap6s a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacdes a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera liberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais
valores devidos 8 CONTRATANTE.

16.13. A garantia prestada tera validade até 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do
contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagdo contratual, nos moldes do art. 56 da
Lei n.° 8.666, de 1993. Tal garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacao.

16.14. Caso o pagamento de todas as verbas rescisOrias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, ou a comprovacao de sua efetivacdo, ndo ocorra até o fim do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
das verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no
alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

17. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. A presente contratacdo sera gerenciada pelo Secretario de Apoio Administrativo e
pelo Secretario de Material e Logistica. Atuardo como fiscais técnicos/setoriais e
administrativos os servidores oportunamente designados pelo Gestor conforme o
item 9.3.4 do Termo de Referéncia (Anexo II).

17.2. O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.

17.3. Além do acompanhamento e da fiscalizacdo dos servicos o fiscal podera ainda
suspender qualquer trabalho cuja execucdo esteja em desacordo com o especificado,
sempre que esta medida se mostrar necessaria.

17.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser
solicitadas ao gestor do contrato em tempo habil para a adog¢do de medidas
convenientes.
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17.5. E vedado ao fiscal, servidor ou magistrado a negociagio de folgas, compensagio de
jornada ou qualquer outra liberalidade que afete a regularidade da prestagdo de
servigos. Em caso de comprovada necessidade, devera ser submetido o pedido ao
gestor do contrato que, amparado por dispositivos legais, contratuais e convencionais,
julgara sua viabilidade e o encaminhara 8 CONTRATADA.

17.6. O fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo dos servigos e encaminharda tal documento ao gestor, que tomara as
providéncias necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

17.7. Nao obstante a CONTRATADA seja responsavel pela execucdo de todos os
servigos, sob orientagdo do CONTRATANTE, este reserva-se o direito de exercer a
mais ampla e completa gestdo e fiscalizagdo sobre eles, com poderes para:

17.7.1. ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de colaborador que estiver
sem uniforme ou identifica¢do, que embaracar ou dificultar a fiscaliza¢do ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

17.7.2. examinar as carteiras profissionais dos colaboradores colocados a seu servico,
para comprovar o registro da fun¢do profissional e o vinculo empregaticio. Em
caso negativo, devera recusar o ingresso do colaborador na unidade e o
desempenho de quaisquer atribuigdes;

17.7.3. solicitar a obediéncia as atribui¢des de cada tipo de categoria profissional
prestadora de servigo no intuito de coibir qualquer pratica que venha a caracterizar
desvio de funcgdo, exceto nas hipéteses para as quais houver previsio de
pagamento de Gratificag@o por Aciimulo de Fungdes (GAF), indicadas no item 8.7
do Termo de Referéncia (Anexo II);

17.7.4. fiscalizar as obrigacdes elencadas, que tratam dos deveres da
CONTRATADA, por meio de informacdes integradas com os sindicatos de
classe.

17.8. E vedado ao gestor, fiscais, servidores e magistrados do CONTRATANTE fazer
reclamacdes ou dar ordens diretamente aos colaboradores. Em casos tais, as
consideragdes devem ser dirigidas ao supervisor ou ao preposto da CONTRATADA.

17.9. Os esclarecimentos solicitados pelo gestor ou fiscais do contrato 8 CONTRATADA
deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem indaga¢des de carater
técnico, hipdtese em que serdo respondidos no prazo a ser estipulado.

17.10. A fiscalizag@o podera exigir da CONTRATADA, a qualquer momento, e devera ser
atendida no prazo estipulado, os seguintes documentos:

17.10.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
17.10.2. aviso de concessao de férias;

17.10.3. recibo de pagamento de férias;

17.10.4. recibo de pagamento de abono pecuniario;

17.10.5. recibos de salarios e 13° salario;

17.10.6. recibos de vales transportes;

17.10.7. atualizagdo de enderego e requisicdo de vale transporte;

17.10.8. contribui¢do sindical;
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17.10.9. Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

17.10.10.atestados e justificativas;

17.10.11.documentos de salario-familia;

17.10.12. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologacao;

17.10.13.Guia Rescisoria de FGTS e Contribuicdes Sociais (GRFC) / Guia de
Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF);

17.10.14.aviso prévio e/ou pedido de demissao;
17.10.15.Comunicag@o de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD);

17.10.16.copias de cartdes e/ou folhas de ponto dos respectivos colaboradores a seu
Servigo;

17.10.17.dados das contas bancarias dos colaboradores, por meio das quais recebem sua
remuneracao;

18. OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

18.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos.

18.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execugao
das obrigacdes acordadas.

18.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigdes estabelecidas.

18.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos credenciados pela CONTRATADA.

18.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

18.5.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo necessitar do atendimento direto;

18.5.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

18.5.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo ¢ em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

18.6. Verificar as comprovacdes e declaracdes da Contratada por ocasido da celebracdo
do contrato e aditamentos decorrentes:

18.6.1. de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n.° 5.172/1966);
18.6.2. de regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);

18.6.3. de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS — art.
2° Lein.® 9.012/1995);

18.6.4. de consulta ao CADIN (art. 6°, III, da Lei n.° 10.520/2002 ¢ Aco6rdaos do TCU
n.° 1134/2017 — Plenério; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 — Plenario; 7832/2010
— 1* Camara; ¢ 6246/2010 - 2* Camara);

18.6.5. de regularidade trabalhista (Lei n.° 12.440/2011);
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18.6.6. de declaracdo de cumprimento aos termos da Lei n.° 9.854/1999; ¢

18.6.7. de verificagdo de eventual proibicdo para contratar com a Administragdo por
meio de consulta nos seguintes sistemas:

18.6.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (http://
www.portaltransparencia.gov.br);

18.6.7.2. Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido (http://portal2.tcu.-
gov.br);

18.6.7.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;
18.6.7.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

18.7. Observar as obrigagdes descritas no Termo de Referéncia, em especial no item “10 —
Obrigacdes do Contratante”.

19. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

19.1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condig¢des dispostos neste
Edital e seus anexos.

19.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizagdo do
objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo
recebimento pelo ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

19.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes
inadequadas para a realizacdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugdo do acordo administrativo.

19.4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo administrativo, as condigdes de
habilitacdo consignadas no Edital.

19.5. Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco
eletronico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

19.6. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no Termo de Referéncia.

19.7. Cumprir, quando cabivel, o Plano de Logistica Sustentavel do TRT3, o Guia de
Contratacdes Sustentaveis - CSIT e o Codigo de Etica dos Servidores do TRT3, todos

disponiveis em https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/responsabilidade-
socioambiental/documentos/normas .

19.8. Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

19.8.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

19.8.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

19.8.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

19.8.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

19.8.5. ¢ os demais relacionados no item 11.1.23 do Termo de Referéncia (Anexo II).

27


https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/responsabilidade-socioambiental/documentos/normas
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/responsabilidade-socioambiental/documentos/normas
http://portal2.tcu.gov.br/
http://portal2.tcu.gov.br/
http://www.portaltransparencia.gov.br/
http://www.portaltransparencia.gov.br/

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagées e Contratos Preg&o Eletrénico 23/2019

19.9. Cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a
prestacdo de servigos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes
trabalhistas, apresentando, sempre que solicitado pela Contratante, os seguintes
documentos:

19.9.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

19.9.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

19.9.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancaérios;

19.9.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
e de qualquer empregado;

19.9.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

19.9.6. e os demais relacionados no item 11.1.21 do Termo de Referéncia (Anexo II).

19.10. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados por deposito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorra a prestacdo dos
Servigos.

19.11. Autorizar a Administragdo do Tribunal a efetuar o desconto nas faturas e realizar o
pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

19.12. Autorizar a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada
na forma prevista no Termo de Referéncia (Anexo II).

19.13. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, a emissao do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdémica Federal para
todos os empregados.

19.14. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

19.15. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

19.16. Observar fielmente as disposi¢des contidas na Instru¢do Normativa SEGES/MP n.°
5/2017 e na Resolugdo CNJ n.° 169/2013.

19.17. Observar na execucio dos servicos os Indices de Medigdo de Resultados (IMR) de
que trata o item 9.7 do Termo de Referéncia (Anexo II).

19.18. Observar todas as obrigagdes descritas no Termo de Referéncia, em especial aquelas
contidas no item “11 — ObrigacGes da Contratada”.
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IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E
INTERPOSICAO DE RECURSOS

20.1. Até dois dias tteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregao.

20.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracao do
edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.

20.1.2. Acolhida a peti¢cdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via Internet, no enderego indicado
no edital.

20.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema
para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgao para interposicao
de recurso. A partir da liberagdo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para
manifestar a intencdo de recorrer, em campo proprio do sistema.

20.3.1. O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestagdo prevista no item
anterior, para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais
licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazoes.

20.4. A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a ctapa de
lances ¢ a declara¢do do vencedor.

20.4.1. A declaragdo do vencedor compreende a analise da proposta e o julgamento de
habilitagdo, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

20.5. O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

20.6. Se ndo reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideragdo da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva
antes da homologagao do procedimento._

PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mensalmente, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes
estabelecidas no Edital.

21.2. O pagamento, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributarias.

21.3. O pagamento, por meio de ordem bancéria, sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis,
contados da data do recebimento definitivo das Notas Fiscais.

21.4. O adimplemento da obrigagdo sera em moeda nacional.
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21.5. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

21.6. Quando da emissdo da Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento serdo
verificados os documentos comprobatdrios de situagdo regular para com a Receita
Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justi¢a do
Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagdo, bem
como para com o CADIN (Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgdos e
entidades federais). Nesta oportunidade também sera verificada a situagdo cadastral
junto ao SICAF, ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas/CGU), ao CNJ (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa) e ao TCU (Lista de Inidéneos do TCU). Se algum destes
documentos estiver com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada para
regularizar a documentagdo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato.

21.7. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido a CONTRATADA, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga

Onde: .
I = Indice de compensagdo financeira = 0,0001644, assim
apurado:
1= (TX)/365 1=(6/100)/365 I=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

21.8. Ocorrendo erros na apresentagdo da nota fiscal, esta sera devolvida a
CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato
implicara em postergagdo da data do pagamento, por igual numero de dias, sem que
isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATANTE.

21.9. Havera retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
conforme estabelecido no item 14.7 do Termo de Referéncia (Anexo II), sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades cabiveis.

21.10. A CONTRATADA encaminhara, mensalmente, ao CONTRATANTE, juntamente
com a nota fiscal/fatura, a documentacdo elencada no Anexo XVII do Termo de
Referéncia, conforme dispde o item 14.5 do Termo de Referéncia (Anexo II);

21.10.1. Podera a CONTRATANTE solicitar a CONTRATADA o encaminhamento
das guias de recolhimento de ISSQN juntamente com as notas fiscais.
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22. RETENCAO DE ENCARGOS EM CONTA VINCULADA

22.1. Serado glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente na Caixa
Econdmica Federal, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica n.° 16CN026 ou outro
que vier a substitui-lo, as provisdes de encargos trabalhistas relativos as rubricas
indicadas abaixo, em conformidade com a Resolugdo n.° 169, de 31 de janeiro de 2013,
do Conselho Nacional de Justica, modificada pelas Resolugdes CNJ n.° 183/2013 e n.°
248/2018.

22.2. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das
seguintes rubricas:

22.2.1. Férias;

22.2.2. 1/3 constitucional,

22.2.3. 13°salario;

22.2.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

22.2.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

22.3. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para
resgatar ¢ movimentar os recursos da conta-corrente vinculada, nos termos do art. 12
da Resolucdo n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga.

22.4. Quando os valores a serem liberados da conta-corrente vinculada bloqueada para
movimentacdo se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de
servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato
da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério da Economia
para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estdo corretos.

22.5. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art. 12 da Resolucdo
CNIJ n.° 169/2013, devendo apresentar ao Tribunal, na situacdo consignada no inciso II
do referido artigo, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo
sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

22.6. Os valores referentes as provisdes, depositados na conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacdo, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
empresa.

22.7. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre este Tribunal e a empresa
vencedora do certame licitatorio sera sucedida dos seguintes atos:

22.7.1.  Solicitacdo pelo Tribunal, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, conforme
disposto no artigo 6° da Resolugdo CNJ n.° 169/2013, de 31/01/2013;

22.7.2. Assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notifica¢do do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada
— bloqueada para movimentacdo — e de termo especifico da institui¢do financeira
oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do Tribunal, conforme
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modelo indicado no termo de cooperagdo que integra a Resolugdo CNJ n.°
169/2013.

22.8. Os saldos da conta vinculada bloqueada para movimenta¢do serdo remunerados
como definido no Acordo de Cooperagdo Técnica n.° 16CN026, CLAUSULA

TERCEIRA:

22.8.1. “15. Os recursos depositados na conta vinculada, bloqueados para
movimentagdo, serdo remunerados conforme indice de correg¢do da poupanga pro
rata die.;

22.9. Nao incorrem despesas para a abertura ¢ manuten¢do da conta-corrente vinculada,
como estabelecido no Acordo Cooperagdo Técnica firmado com Caixa Econdémica
Federal.

22.10. Todos os termos da Resolugdo CNJ n.® 98/2009, CNJ n.° 169/2013 e Resolugdes
183/2013 e 248/2018 deverao ser observados, tanto na licitagdo quanto na execugdo
contratual.

22.11. A liberagdo de eventuais saldos existentes na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao - somente sera autorizada pela CONTRATANTE apos o decurso
de 05 (cinco) anos da data de encerramento da vigéncia do contrato de prestagdo de
servicos, nos termos do §4° do art. 14 da Resolugdo CNJ n.° 169/2013.

~

23. SANCOES

23.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.2. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogagdo nos
casos e condigdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei n.° 8.666/1993, devendo a
solicitagdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovacao das alegagdes, ser recebida contemporaneamente ao fato
que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da
competente prorrogagao.

23.2.1. A solicitacdo de prorrogagdo devera ser encaminhada ao gestor da contratagdo
contemporaneamente ao fato impeditivo apontado, anexando-se documento
comprobatorio do alegado pela Contratada.

23.3. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoéneo, fizer
declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard
impedido de licitar e de contratar com a Unido, ¢ serd descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e

demais cominacdes legais.
23.3.1. O licitante que incorrer nas irregularidades contidas nas disposi¢des acima

ficara sujeito a multa de até 1% (um por cento), calculada sobre o valor total
estimado para a contratacao.

23.4. Nos termos da Lei n.” 12.846/2013, estario sujeitos a responsabilizacio objetiva
administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na
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referida Lei contra a administragdo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu
interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

23.5. Serdo  considerados  injustificados os  atrasos ndo  comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e
indevidamente fundamentados, ficando a critério do Adjudicante / Contratante a
aceitacdo das justificativas apresentadas.

23.6. Garantida ampla e prévia defesa a CONTRATADA poderdo ser aplicadas
cumulativamente as demais penalidades permitidas em lei e as constantes deste
instrumento, que sao:

23.6.1. Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia sobre o valor do
servigo em atraso, calculada sobre o valor total do respectivo lote, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos
previstos neste instrumento para os compromissos assumidos.

23.6.1.1. Caso o atraso injustificado se refira ao inicio da execugdo do objeto, de-
finido no item 8.1 do Termo de Referéncia (Anexo II), podera, a critério da
CONTRATANTE, ocorrer a nao-aceitagao do objeto a partir do 5° (quinto)
dia de atraso, configurando-se, nessa hipdtese, a inexecugdo contratual total;

23.6.2. Multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total do respectivo lote, a ser aplicada em caso de atraso
injustificado por prazo superior a 30 (trinta) dias;

23.6.3. Multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do respectivo lote, conforme a gravidade da infragdo,
cabivel nas demais hipéteses de inexecugdo contratual;

23.6.4. Multa por inexecugdo contratual total de 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA;

23.7. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia, inicial ou complementar, observado o maximo de 2% (dois
por cento), sendo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato e a aplicacdo da penalidade
prevista no item 23.6.4.

23.8. As condutas descritas nas tabelas mencionadas no item 18.1, letra “f”, do Termo de
Referéncia (Anexo II) serdo consideradas infragdes contratuais, cuja pratica ensejara a
aplicacdo de multa de 0,1% (um décimo por cento) a 1% (um por cento) sobre o valor
mensal do contrato, observada a gradacdo, forma e condi¢des previstas no item 18.1,
letra “”, do Termo de Referéncia (Anexo II).

24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. Ficard a cargo do gestor e do fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos neste edital.

24.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigagdes de sustentabilidade indicadas
no item 8.8 do Termo de Referéncia.
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25. DISPOSICOES GERAIS

25.1. Esta licitacdo podera ser revogada consoante previsdo contida no art. 49 da Lei n.°
8.666/1993.

25.2. Os proponentes sdao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes ¢
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

25.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assim como os orgamentos que a
balizaram, encontram-se juntados nos autos.

25.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justiga Federal em Belo Horizonte.

25.5. Sao partes integrantes e insepardveis do presente edital:

25.5.1.

ANEXO 1 — DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA

LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO V DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/1993)

25.5.2.
25.5.3.
25.54.
25.5.5.
25.5.6.

ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO IV — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE DE

GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

25.5.7.

ANEXO VII — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO

ENTRE O TRT3 E A CEF.

Belo Horizonte, 19 de margo de 2020.

Antonio da Silva Junior
Secretario de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2020
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ANEXO 1 DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 23/2019

, Inscrita no CNPJ n.°

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993, acrescido pela Lei n.° 9.854/1999,

que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de

aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaracio devera ser inserida pela empresa arrematante,

preferencialmente no sitio www.licitacoes-e.com.br, conforme orientacdo para

inclusio eletronica de documentos disponibilizada no formulario de

orientacao ao fornecedor.
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ANEXO 11 DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservagdo, copeiragem e apoio operacional nas dependéncias do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido, localizadas na Capital e no Interior do Estado de Minas Ge-
rais, em modelo de contrato por desempenho/resultado. Compdem a contratagdo, além
dos postos de trabalho, o fornecimento de uniformes, materiais de limpeza e equipa-
mentos de protecao individual (EPIs) adequados a execucao dos servigos, conforme es-
pecificagdes, exigéncias e quantitativos previstos neste instrumento.

1.2.A licitagdo, na modalidade pregdo, forma eletronica (Lei n°® 10.520/2002 e Decreto n°
5.450/2005), sera dividida em 4 (quatro) lotes, correspondentes a 4 (quatro) regides do
Estado de Minas Gerais onde os servigos deverdo ser executados, visando a amplia¢ao
da competitividade, nos termos do artigo 23, § 1°, da Lei n°® 8.666/1993.

1.3.0s postos de trabalho a serem disponibilizados, os quantitativos correspondentes e a jor-
nada de trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terceirizados encontram-se discri-
minados na tabela abaixo:

Quantitativo por Lote
Posto de Trabalho CBO Total
Lote 1 Lote 2 Lote 3 Lote 4

Auxiliar Operador de Carga 44h 7832-10 - 1 1 35 37
Continuo 44h 4122-05 - - - 13 13
Copeiro 44h 5134-25 - - - 10 10
Encarregado 44h 4101-05 - - - 4 4
Impressor Grafico 30h 7662 - - - 1 1
Servente de Limpeza 44h 5143-20 7 3 4 10 24
Servente de Limpeza 30h + GAF 5143-20 1 1 1 3 6
Servente de Limpeza 44h + GAF 5143-20 6 2 4 62 74
Servente de Limpeza 30h + 40% insalubridade 5143-20 - - 1 - 1
Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 5143-20 6 2 4 18 30
Ze:l/:ente de Limpeza 30h + 40% insalubridade + 5143.20 16 9 10 1 36
ZeAr\]/:ente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + 5143-20 3 6 5 3 14
Servente de Limpeza 44h + 20% insalubridade 5143-20 - - - 3 3
Porteiro 44h 5174-10 25 17 17 20 79
Porteiro 12x36 diurno 5174-10 - - - 9 9
Porteiro 12x36 noturno 5174-10 - - - 9 9
Recepcionista 30h 4221-05 - - - 5 5
Recepcionista 44h 4221-05 - - - 15 15

64 41 44 221 370
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1.4.0s critérios utilizados para aferir os quantitativos adequados de postos de servente fo-
ram inspirados nos parametros de produtividade estabelecidos pela Instrugao Normati-
va n° 5/2017 da Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestdo (MPDG) e ajustados para cada unidade deste Tribunal, de acordo
com a respectiva metragem. Tais informagdes estdo discriminadas nas tabelas constan-
tes do Anexo I deste Termo de Referéncia.

1.4.1. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabeleci-
da no Anexo I, item I, desde Termo de Referéncia, desde que ndo alterem o obje-
to da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta, sendo possivel, para tanto, inclusive, a adequacao técnica da metodolo-

gia empregada pela contratada, visando a assegurar a execucgdo do objeto, desde
que mantidas as condigdes para a justa remuneracdo do servigo.

1.5.A distribui¢do dos postos de trabalho a serem disponibilizados, por localidade e por

lote, sera a seguinte:

LOTE 1

Regiio Noroeste, Tridngulo Mineiro, Alto Paranaiba e Alto Sio Francisco

Unidade

Servente de Limpeza

Porteiro

44h

GAF

Insalubridade 40%

Insalubridade 40% + GAF

30h

44h

44h

30h

44h

44h

Araguari — 1* Vara

1

Araguari - Foro e 2* Vara

Araxa

Bom Despacho

Curvelo

Diamantina

Divinoépolis

Formiga

Frutal !

Ttatina

Ttuiutaba - 1* Vara

Ttuiutaba - 2* Vara e Foro

Iturama

Januaria

Monte Azul

Montes Claros

Para de Minas

Paracatu

Passos

Patos de Minas

Patrocinio
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Pirapora - - - - - 1 1
Piumbhi 2 - - - - - - -
Sete Lagoas 1 - 1 1 - - 1
Uberaba 1 - 1 1 - - 1
Uberlandia 1 - 1 1 - - 1
Unai - - - - 1 - 1

7 1 6 6 16 3 25

Total Lote 1 = 64 postos

! A Vara do Trabalho de Frutal encontra-se instalada em um prédio comercial, sendo o servigo de portaria disponibilizado pelo condominio.

2 No Posto Avangado de Piumhi os servigos terceirizados sao de responsabilidade da Prefeitura, nos termos do Convénio 10CN044.

3 A Vara do Trabalho de Paracatu encontra-se instalada em um prédio comercial, sendo a limpeza dos banheiros publicos disponibilizada pelo condomi-
nio.

LOTE 2
Jequitinhonha, Vale do Rio Doce e Campo das Vertentes
Servente de Limpeza Po:(t)ei- e zg (Chxe
Unidade GAF Insalubridade Insalubridade 40% +
44h 40% GAF 44h 44h
30h | 44h 44h 30h 44h

Aimorés - - - - 1 i, 1 _
Almenara - - B - - 1 1 _
Araguai - - - - 1 - 1 -
Caratinga - - - - - 1 1 _
Congonhas - - - - - 1 1 _
Conselheiro Lafaiete - - - - 1 - 1 -
Coronel Fabriciano 2 - 1 1 - - 1 -
Governador Valadares 1 - 1 1 - - 1 -
Guanhaes - - - - 1 - 1 _
Itabira - - B - - 1 1 1
Jodao Monlevade - - - - - 1 1 _
Manhuagu - - - - - 1 1 -
Nanuque - - - - 1 - 1 -
Ouro Preto - B - - 1 - 1 -
Ponte Nova - - - - 1 - 1 -
S3o Jodo Del Rei - - - - 1 - 1 _
Tebfilo Otoni - - - - 1 - 1 _
Vigosa ! - 1 - - - - - -

3 1 2 2 9 6 17 1

Total Lote 2 = 41 postos

! A Vara do Trabalho de Vigosa encontra-se instalada em um prédio comercial, sendo a limpeza dos banheiros publicos e o servi-
¢o de portaria disponibilizados pelo condominio.
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LOTE 3
Sul de Minas e Zona da Mata
Servente de Limpeza Po:(t)ei- 4005 (g)g L
Unidade 4 GAF Insal:‘;)‘;:dade Insaluhrglzge 40% +
h [ 30 [ 44 44h 44h
h | h 30h 44h 30h 44h

Alfenas 1* Vara - - - - - 1 - 1 -
Alfenas Foro e 2* Vara - - - - - 1 - 1 1
Barbacena - - - - - 1 - 1 -
Cataguases - - - - - 1 - 1 -
Caxambu - - - - - - 1 1 -
Guaxupé - - - - - 1 - 1 -
Itajuba - - - - - 1 - 1 -
Juiz de Fora 1 - 1 - 1 - - 1 -
Lavras - - - - - 1 - 1 -
Muriaé - 1 - 1 - - - 1 -
Pogos de Caldas 1 - 1 - 1 - - 1 -
Pouso Alegre 2 - 1 - 1 - - 1 -
Santa Rita do Sapucai - - - - - 1 - 1 -
Sao Sebastido do Paraiso - - - - - 1 - 1 -
Trés Coragdes - - - - - - 1 1 -
Uba - - - - - 1 - 1 -
Varginha - - 1 - 1 - - 1 -

4 1 4 1 4 10 2 17 1

Total Lote 3 = 44 postos
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LOTE 4
Belo Horizonte e Regido Metropolitana
05 Impressor
Servente de Limpeza Porteiro Op. | Continuo | Copeiro | Encarregado pr Recepcionista
Carga Grifico
Unidade Insalubridade | Insalubridade 40% | Insalubridade
GAF 40% + GAF 20% 12x36 | 12x36
44h ° 0 44h Diurno | Noturno 44h 44h 44h 44h 30h 30h 44h
30h | 44h 44h 30h 44h 44h
BH — Av. Amazonas - 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - -
BH - Av. Augustode | ) 11 6 ) R 1 3 1 1 1 - - - - - 3
Lima
BH - Av. Getilio
Vargas n°225 - - 11 1 - - - 2 1 1 8 8 9 1 - 1 4
BH — Av. Getulio ) ) 3 1 ) ) 1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Vargas n°265
BH — Av. Pedro 11 3 - 1 - - - - 1 1 1 6 - - - - - -
BH — Rua Curitiba 3 - 1 1 - - - - 1 1 2 - - - 1 - -
BH - Rua Des. -l -0 1 - - - 2 1 1 3 3 1 1 - 1 5
Drummond
BH - Rua dos Goita- | ) 10 1 ; . 1 2 1 1 3 - - 1 - 2 1
cazes
BH - Rua Espirito ) 5 ) ) ) ) ) ) 1 1 3 ) ) ) ) } )
Santo (UFMG)
BH - Rua Mato ) ) 1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) } )
Grosso n°400
BH - Rua Mato
Grosso n°463 - - 11 4 - - - 3 1 1 9 2 1 1 2
Betim 2 - 1 1 - - - 1 - - - - - - - - -
Contagem 2 - 1 1 - - - 1 - - - - - - - - -
Nova Lima - - - - - 1 - 1 - - - - - - - _ -
Pedro Leopoldo - - 1 1 - - - 1 - - - - - - - - -
Ribeirdo das Neves - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - -

40



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos Pregéo Eletronico 23/2019
Sabara - - - - 1 - - 1
Santa Luzia - - - - - 1 - 1
10| 3|62 18 1 3 3 20| 9 9 35 13 10 4

Total Lote 4 =221 postos
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1.6.0 objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza, conservacao, copeiragem e
apoio operacional.

1.7. A contratagdo adotara como regime de execucdo a empreitada por prego global.

1.8.0 prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por interesse
das partes, sucessivamente, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II, da
Lei n°® 8.666/1993 e do Anexo IX da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.A justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados nos Cadernos n° 1 e 3
dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), que constituem apéndice deste Termo de Referén-

cia, sendo abaixo reproduzidos, nos seguintes termos:

a)

b)

d)

A contratacdo de servigos de limpeza e conservagdo € necessaria para garantir a desinfec-
¢do e a higiene dos ambientes de trabalho nas dependéncias deste Tribunal, de modo a as-
segurar o bem-estar de magistrados, servidores ¢ usuarios da Justica do Trabalho, bem
como para a boa conservagao do material e do mobiliario utilizados.

A contratagdo de servigos de copeiragem ¢ necessaria para atender a demanda pontual de
algumas unidades deste Tribunal, tais como Tribunal Pleno, Orgao Especial, Secao de
Dissidios Coletivos, Se¢do de Dissidios Individuais, Presidéncia e Secretaria da Escola Ju-
dicial, que possuem agenda intensa de reunides com autoridades internas e externas, ocasi-
Oes em que precisam contar com a oferta volante de dgua e café para os participantes.

A contratacdo de servigos de apoio operacional € necessaria para atender a demanda pon-
tual das unidades deste Tribunal, no que se refere a execugdo de tarefas de menor comple-
xidade técnica, tais como transporte de documentos, carregamento, inclusive de malotes
de processos fisicos, montagem e desmontagem de mobilidrio, atendimento de ligacdes te-
lefonicas, controle de acesso de pessoas e servigos de guarda patrimonial, impressdo de
material grafico, entre outros.

A contratacdo de servigos de impressores graficos € necessaria para atender as demandas
das Unidades deste Tribunal, tanto judiciarias quanto administrativas, no que se refere a
execucao de tarefas relacionadas a impressdo de trabalhos graficos, a exemplo de: capas
para processo, folhas de rosto, autos de penhora e avaliagdo, notificagdes/intimagdes a se-
rem postadas com Aviso de Recebimento, calendérios, agendas, blocos de rascunho e de
notas, impressos para o Mural, diversos informes, notas artigos, reportagens, comunica-
dos, cartazes, avisos, jornal varal, cadernos de provas das etapas de concurso de magistra-
dos, convites, apostilas, certificados e pastas de cursos de treinamento e aperfeicoamento,
livros, livretos, folders, cartdes de visita, de gabinete e de natal, marcadores de livros, car-
tilhas, encadernag¢des em geral, entre outros servigos.

2.2.0s contratos de prestagdo de servigos de limpeza, conservacdo e copeiragem (14SR021,
14SR022 e 15SR017) e de servigos de apoio operacional (14SR020 e 14SR023) atualmente
vigentes no ambito deste Tribunal alcangardo o termo final em 13/11/2019, ocasido em que
ndo poderdo mais ser prorrogados ordinariamente, porquanto ja terao atingido o limite maxi-
mo de vigéncia de 60 (sessenta meses), estabelecido pelo art. 57, 11, da Lei n° 8.666/1993.
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2.3.Considerando (a) a proximidade do encerramento da vigéncia dos contratos mencionados no
subitem 2.2, (b) a impossibilidade de sua prorrogacdo ordinaria, a luz do limite legalmente
estabelecido, (c) a perenidade/permanéncia/continuidade da demanda por servigos de limpe-
za, conservagao, copeiragem e apoio operacional e, ainda, (d) a essencialidade da manutengao
desses servigos para o desenvolvimento das atividades finalisticas deste Tribunal, faz-se ne-
cessaria a sua contratacdo, por meio de licitacdo, nos moldes aqui propostos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos Prelimi-
nares (ETP), abrange a prestacdo de servicos de limpeza, conservagao, copeiragem e apoio
operacional nas diversas unidades deste Tribunal, distribuidas na Capital e no Interior do Es-
tado de Minas Gerais, de acordo com a necessidade existente em cada uma delas, a ser reali -
zada de forma indireta, por intermédio da contratagdo de empresa(s) especializada(s) para a
prestacdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de médo de obra.

3.1.1.A terceirizagdo dos servicos estd em conformidade com a sistematica que ja vem sendo
amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos ultimos anos e que se encontra bali-
zada em diversos normativos que vinculam a Administragdo Publica a optar pela tercei-
rizacdo para o atendimento da demanda por servicos de limpeza, conservagdo, copeira-
gem e apoio operacional, conforme dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei n® 200/1967 e
o Decreto n® 9507/2018.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1.Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo ex-
clusiva, a serem contratados mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma ele-
tronica.

4.2.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507/2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo,
cuja execu¢ao indireta € vedada.

4.3. A prestacao dos servicos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.Considerando que a execu¢do indireta de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra
envolve a atuagdo de diversas categorias profissionais, deverdo ser observados os seguintes
requisitos de uso e implantacao da referida solugdo, tendo em vista as peculiaridades relativas
a cada uma das espécies de postos de trabalho que serdo necessarios para o atendimento da
demanda:

Categoria Pro- Requisitos de uso e implantagao da solucao
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fissional

CBO: 7832-10

Jornada de trabalho: 8h48min didrios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira

Horario de expediente:
Auxiliar Ope- | A jornada didria de 8h48min deverd ser cumprida dentro do periodo de 7h as 21h, no horario
rador de Car- | q,e melhor convier ao Contratante.

ga

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores terceirizados ocupantes do posto de “auxiliar opera-
dor de carga” devera prestar os servigos, preferencialmente, durante o horario regular de funci-
onamento deste Tribunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante justificativa para a excep-
cionalidade.

Intervalo para refeicdo e descanso: 1h
Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais ¢ devidamente justificados, ultrapassarem
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadas conforme a sistematica de banco de horas
autorizada pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e regulamentada por Convengdo Co-
letiva de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Dissidio Coletivo aplicavel a
categoria profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriosamente preenchido pela Contratada, com a
ciéncia e a ratificagdo do Fiscal Técnico/Setorial responsavel.

Nao havera previsdo de pagamento de horas extras no contrato.
Qualificacio minima exigida:

a) Ensino fundamental completo; e
b) Porte fisico adequado para tarefas que exijam esforgo fisico.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatdrio o uso de uniforme completo e cracha identi-
ficador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com as atividades previstas na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) para a categoria profissional, quais sejam:

a) realizar a movimentagdo de documentos no dmbito interno e externo;

b) preparar carga e descarga de mercadorias e malotes de processos;

c) embalar e reparar embalagens de transporte de materiais e documentos;

d) transportar processos;

e) transportar materiais de consumo ou permanente;

f) armazenar materiais e publicagdes;

g) retirar materiais de expediente e permanentes no almoxarifado e proceder a entrega;

h) movimentar mobilidrios, equipamentos, processos, materiais de consumo e permanente entre
areas de um mesmo prédio e também entre prédios situados numa mesma regido;

i) utilizar equipamentos destinados a movimentagdo dos materiais (consumo e permanente)
como algas de transporte, paleteiras etc.;

j) auxiliar nas atividades de apoio de manutengdo predial, expedigdo de documentos e
transporte, desde que ndo assumam responsabilidades inerentes aos cargos e fungdes proprios
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do Tribunal;

k) apresentar-se ao local de trabalho devidamente asseado, zelando pela boa aparéncia fisica e
do uniforme; e

1) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os
principios que regem a Administragdo Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas
atendam exclusivamente as necessidades do Orgio.

Critérios para implantacio da solucido na Capital:

Em regra, os postos de “auxiliar operador de carga” estardo vinculados diretamente a Central de
Auxiliares Operadores de Carga, sob responsabilidade da Secretaria de Apoio Administrativo
(SEAA), sendo os terceirizados encaminhados as demais unidades conforme a demanda
apresentada.

A vinculagdo do terceirizado a determinada unidade sé sera autorizada pelo Gestor do contrato
mediante justificativa que demonstre a necessidade permanente dessa forga de trabalho no local
e desde que ndo haja desvio de fun¢do ou longos intervalos de ociosidade do trabalhador.

Critérios para implantacio da soluciio no Interior do Estado:

Em regra, as unidades localizadas no Interior do Estado ndo contardo com postos de “auxiliar
operador de carga”.

Excepcionalmente, podera haver disponibilizagdo de “auxiliar operador de carga” para unida-
des localizadas no Interior, mediante justificativa que demonstre a necessidade dessa forca de
trabalho, desde que ndo haja desvio de fun¢@o ou longos intervalos de ociosidade do trabalha-
dor.

Continuo

CBO: 4122-05
Jornada de trabalho: 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira
Horario de expediente:

A jornada diaria de 8h48min devera ser cumprida dentro do periodo de 7h as 21h, no horario
que melhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores terceirizados ocupantes do posto de “continuo” de-
vera prestar os servicos, preferencialmente, durante o horario regular de funcionamento deste
Tribunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante justificativa para a excep-
cionalidade.

Intervalo para refeicdo e descanso: 1h
Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais ¢ devidamente justificados, ultrapassarem
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadas conforme a sistematica de banco de horas
autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria
profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriosamente preenchido pela Contratada, com a
ciéncia e a ratificagdo do Fiscal Técnico/Setorial responsavel.

Nao havera previsdo de pagamento de horas extras no contrato.
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Qualificacio minima exigida:

a) Ensino médio completo ou em curso; e
b) Assimilacdo de instrugdes e raciocinio rapido.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatdrio o uso de uniforme completo ¢ cracha identi-
ficador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com as atividades previstas na
CBO para a categoria profissional, quais sejam:

a) transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores relativos aos servicos e
atividades do Tribunal, dentro ¢ fora das suas unidades, inclusive efetuando servigos bancarios
e de correio, depositando ou apanhando os materiais e entregando-os aos destinatarios;

b) extrair copias reprograficas;

¢) auxiliar nos servigos e expedientes internos das secretarias, assessorias, gabinetes e diretorias
do Tribunal;

d) transportar processos;

e) transportar materiais de consumo ou permanente;

f) armazenar materiais e publicacgdes;

g) retirar materiais de expediente e permanentes no almoxarifado e proceder a entrega;

h) operar equipamentos de escritorios, desde que previamente autorizados e instruidos pelo
responsavel do setor;

1) transmitir mensagens orais ou escritas;

j) cuidar para a otimizac¢do de suas atividades de forma segura, eficiente, responsavel e pro-
ativa;

k) apresentar-se sempre pontual, bem uniformizado e credenciado adequadamente para a
realizagdo de suas atividades; e

1) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os
principios que regem a Administragdo Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas
atendam exclusivamente as necessidades do Orgdo.

OBS: Embora a CBO permita a realizagdo de atividade descrita como "prestagdo de servigos
particulares a funcionarios", os continuos nao poderdo ser demandados por magistrados e servi-
dores para atividades de cunho estritamente pessoal, a exemplo de compra de lanches e servigos
bancarios particulares. Em observancia aos principios que regem a Administragdo Publica, to-
das as atividades desempenhadas deverdo se voltar exclusivamente as necessidades da institui-
¢do.

Critérios para implantacio da solucio na Capital:

Em regra, os postos de “continuo” estardo vinculados diretamente a Central de Continuos, sob
responsabilidade da SEAA, sendo os terceirizados encaminhados as demais unidades conforme
a demanda apresentada.

A vinculagdo do terceirizado a determinada unidade sé sera autorizada pelo Gestor do contrato

mediante justificativa que demonstre a necessidade permanente dessa forga de trabalho no local
e desde que ndo haja desvio de fun¢do ou longos intervalos de ociosidade do trabalhador.

Critérios para implantacio da solu¢do no interior do Estado:
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Nao havera disponibilizagdo de postos de trabalho de continuo para o interior.

Copeiro

CBO: 5134-25
Jornada de trabalho: 8h48min didrios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira
Horario de expediente:

A jornada diaria de 8h48min devera ser cumprida dentro do periodo de 7h as 21h, no horario
que melhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores terceirizados ocupantes do posto de “copeiro” deve-
ra prestar os servicos, preferencialmente, durante o horario regular de funcionamento deste Tri-
bunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante justificativa para a excep-
cionalidade.

Intervalo para refeicdo e descanso: 1h
Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais ¢ devidamente justificados, ultrapassarem
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadas conforme a sistematica de banco de horas
autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria
profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriosamente preenchido pela Contratada, com a
ciéncia e a ratificagdo do Fiscal Técnico/Setorial responsavel.

Nao havera previsdo de pagamento de horas extras no contrato.
Qualificacio minima exigida:

a) Ensino fundamental completo; e
b) Habilidade em servir.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatdrio o uso de uniforme completo e cracha identi-
ficador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consondncia com as atividades previstas na
CBO para a categoria profissional, quais sejam:

Diariamente:

a) auxiliar nos servigos de copa e cozinha do Tribunal, organizando, conferindo e controlando
materiais de trabalho, bebidas e alimentos;

b) montar ¢ desmontar mesas, bandejas e carrinhos durante os lanches regulares, eventos,
reunides e sempre que solicitado pelo Contratante;

c) lavar, esterilizar e guardar lougas e talheres inerentes aos servicos que o Tribunal oferece,
zelando para que o material e os equipamentos das Copas estejam sempre em perfeitas
condigdes de uso, funcionamento, higiene e seguranga;

d) preparar e servir café, cha e agua quente;

e) servir agua e café durante as sessdes plenarias e reunioes;

f) preparar e servir lanches e bebidas;

g) preparar e servir lanches e bebidas durante reunides e eventos e sempre que solicitado pelo
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Contratante;

h) prestar servicos por ocasido de realizagdo de eventos, recepgdes, coquetéis, almocos e
lanches organizados pelo Contratante;

i) providenciar o suprimento regular de lanche, dgua e café¢ nas unidades indicadas pelo
Contratante;

j) recolher e limpar as garrafas térmicas;

k) organizar mesas para eventuais refei¢oes;

1) utilizar fogdes, instrumentos de preparagdo de alimentos, aparelhos de aquecimento e
refrigeracdo e outros, elétricos ou nao;

m) administrar com probidade o material para execucao dos servicos;

n) comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento
da execugdo dos servigos, que ndo seja de responsabilidade da Contratada, tais como: bandeja,
copos, guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras para agua, colheres, agucareiros
etc.; e

o) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os
principios que regem a Administracdo Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas
atendam exclusivamente as necessidades do Orgdo.

Semanalmente:

a) desmontar e lavar todas as garrafas térmicas; e
b) limpar fogdes, balcdes, geladeiras, fieezers etc.

Mensalmente:
a) descongelar e lavar geladeiras e freezers.

Quando necessario:

a) abastecer com copos descartaveis, fornecidos por este Tribunal, os dispensers localizados ao
lado dos bebedouros; e
b) providenciar a limpeza e assepsia dos bebedouros em toda troca dos galdes de agua mineral.

As rotinas de copeiragem previamente estabelecidas neste Termo de Referéncia poderdo ser
alteradas, a fim de que as demandas do servigo sejam efetivamente atendidas.

Critérios para implantacio da soluciao na Capital:

Em regra, os postos de trabalho de “copeiro” estardo voltados apenas para o atendimento da de-
manda relativa a oferta volante de 4gua e café em reunides com autoridades internas e externas.

Desse modo, os postos serdo previstos apenas para as unidades que possuem agenda intensa de
reunides com autoridades internas e externas, a exemplo da Presidéncia, da Escola Judicial e
dos Plenarios.

A disponibilizagdo de postos de “copeiro” para outras Unidades s6 sera autorizada pelo Gestor
mediante justificativa que demonstre a necessidade dessa forga de trabalho e desde que ndo
haja desvio de func@o ou longos intervalos de ociosidade do trabalhador.

Critérios para implantacio da soluciio no Interior:

Nao havera disponibilizacdo de postos de “copeiro” para o Interior.

CBO: 4101-05

Jornada de trabalho: 8h48min didrios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira.
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Encarregado

Horario de expediente:

A jornada diaria de 8h48min devera ser cumprida dentro do periodo de 7h as 21h, no horario
que melhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores terceirizados ocupantes do posto de “encarregado”
devera prestar os servigos, preferencialmente, durante o horario regular de funcionamento deste
Tribunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho ocorrer mediante justificativa para a excepcionalida-
de.

Intervalo para almoco: 1h
Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais e devidamente justificados, ultrapassarem
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadas conforme a sistematica de banco de horas
autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria
profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriosamente preenchido pela Contratada, com a
ciéncia e a ratificagdo do Fiscal Técnico/Setorial responsavel.

Nao havera previsdo de pagamento de horas extras no contrato.
Qualificacio minima exigida:

a) Ensino fundamental completo;

b) Conhecimentos basicos de informatica (Internet, Word e Excel);
¢) Capacidade de tomar decisoes;

d) Lideranga; e

e) Trabalho em equipe.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatdrio o uso de uniforme completo e cracha identi-
ficador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com as atividades previstas na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) para a categoria profissional, quais sejam:

a) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando as atividades de forma
meticulosa e constante, com a manuten¢do em perfeita ordem de todas as dependéncias objeto
do servigo;

b) acompanhar, orientar e controlar a assiduidade e observar a apresentacdo dos profissionais
que estejam sob sua responsabilidade;

c) efetuar os controles de frequéncia destinados ao confronto de informagdes com a
fiscalizagdo;

d) tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

e) manter disciplina nos locais dos servicos;

f) observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;
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g) garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local de trabalho no horario
estabelecido, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos;
h) armazenar, conferir, distribuir e verificar o estoque de material de consumo;

1) reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

j) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus subordinados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

k) restringir-se aos servigos atribuidos, ndo podendo exercer ou acumular os servigos de postos
de servente, copeiro ou gar¢com; e

1) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os
principios que regem a Administragdo Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas
atendam exclusivamente as necessidades do Orgio.

Critérios para implantacio da solucido na Capital:

Em regra, o posto de “encarregado” sera previsto apenas para os locais que contarem com a
prestagdo de servigos de no minimo 10 (dez) trabalhadores terceirizados.

Os Encarregados alocados na unidade da Rua dos Goitacazes também serfio responsaveis pela
unidade da Av. Amazonas e aqueles alocados na unidade da Rua Mato Grosso também serdo
responsaveis pelas unidades da Rua Curitiba e UFMG.

Critérios para implantacio da soluciio no Interior:

Nao havera implantagdo de postos de “encarregado” no interior.

Impressor
Grifico

CBO: 7662
Jornada de trabalho: 6h diarias e 30h semanais, de segunda a sexta-feira
Horario de expediente:

A jornada diaria de 6h devera ser cumprida no periodo de 12h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante justificativa para a excep-
cionalidade.

Intervalo intrajornada: 15 minutos
Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais e devidamente justificados, ultrapassarem
o limite diario de 6h deverdo ser compensadas conforme a sistematica de banco de horas autori-
zada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria pro-
fissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriosamente preenchido pela Contratada, com a
ciéncia e a ratificagdo do Fiscal Técnico/Setorial responsavel.

Nao havera previsdo de pagamento de horas extras no contrato.
Qualificacio minima exigida:

Ensino fundamental completo.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatdrio o uso de uniforme completo e crachd identi-
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ficador, que serdo disponibilizados pela Contratada.
Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com as atividades previstas na
CBO para a categoria profissional, quais sejam:

a) planejar servicos de impressdo grafica;

b) ajustar maquinas para impressao; e

¢) confeccionar material grafico, o que abrange a realiza¢do de corte, impressdo, acabamento,
encadernagdo, envelopamento, embalagem, separacdo, entre outros servicos.

Critérios para implantacio da solucio na Capital:

Havera implanta¢do de 1 (um) posto de “impressor grafico”, que prestara servigos na Se¢do
Grafica do Tribunal, localizada na Capital.

Critérios para implantacio da soluciio no Interior:

Nao havera implantagdo de posto de “impressor grafico” no Interior.

Servente

CBO: 5143-20
Jornada de trabalho:

a. 6h diarias e 30h semanais, de segunda a sexta-feira; ou
b. 8h48min diarios ¢ 44h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horario de expediente:

A jornada diaria de 8h48min deverd ser cumprida dentro do periodo de 7h as 21h, no horario
que melhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores terceirizados ocupantes do posto de “servente” de-
vera prestar os servicos, preferencialmente, durante o horario regular de funcionamento deste
Tribunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante justificativa para a excep-
cionalidade.

Intervalo para refeicdo e descanso:

a. 15 minutos para a jornada de trabalho de 6h diarias e 30h semanais; e
b. lh para a jornada de trabalho de 8h48min diarios e 44h semanais.

Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais e devidamente justificados, ultrapassarem
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadas conforme a sistematica de banco de horas
autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria
profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriosamente preenchido pela Contratada, com a
ciéncia e a ratificagdo do Fiscal Técnico/Setorial responsavel.

Nao havera previsdo de pagamento de horas extras no contrato.
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Qualificacio minima exigida:
Alfabetizado
Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatdrio o uso de uniforme completo e cracha identi-
ficador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consondncia com as atividades previstas na
CBO para a categoria profissional, quais sejam:

Areas internas:
Diariamente, 1 (uma) vez, quando nio explicitado:

a) remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, esquadrias das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive de mesas de
lanche, aparelhos elétricos, de telefonia e de informadtica, extintores de incéndio etc.;

b) lavar/limpar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

c¢) remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po;

d) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com produto de limpeza proprio,
duas vezes ao dia;

f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) varrer, lavar, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
emborrachados ou de marmorite;

h) varrer os pisos de cimento;

i) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
02 (duas) vezes ao dia;

j) abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

k) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1) efetuar coleta seletiva do lixo e separd-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario,
acondicionando-o em sacos plasticos de 40 (quarenta) ou 100 (cem) litros. O lixo reciclavel
devera ser acondicionado em local previamente indicado pelo Contratante;

m) limpar os corrimaos;

n) suprir os bebedouros com galdes de agua mineral adquiridos pelo Contratante;

0) manter os banheiros em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario
previsto de uso, bem como manter fechadas as portas dos sanitarios;

p) ao limpar os sanitarios ou outros ambientes e constatar risco de quedas, advertir o publico
por meio de placa sinalizadora propria, como “Piso Escorregadio”, “Cuidado”, “Nao Entre”
etc;

q) limpar os elevadores com produtos adequados;

r) limpar portas de vidros do “hall de entrada” e recepgdo dos prédios.

s) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo preposto do Contratante, a
repassagem em todos os andares, providenciando a coleta de pequenos detritos, pontas de
cigarros encontradas no chio ou em cinzeiros, por meio de recipientes proprios € nos carpetes.
Para essa pratica, devera sempre ser obtida autorizagdo prévia para entrada em salas onde se
realizem reunides ¢ gabinetes de chefias;

t) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo preposto do Contratante, a
repassagem de todas as copas, sanitdrios e respectivos aparelhos e utensilios, aplicando
saneantes domissanitarios, sempre que necessario, ou quando exigido pela administragdo do
prédio;

u) promover durante o dia, sempre que necessario, o abastecimento de papel toalha, papel
higiénico e sabonete nos banheiros masculinos e femininos;
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v) promover durante o dia, sempre que necessario, nas copas/cozinhas, o abastecimento de
papel toalha;

w) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, finda a limpeza, todas as pecas de
mobiliario existentes, principalmente cadeiras, caixas coletoras de papéis usados e de
expediente. Apds encerrado o expediente, fechar todas as janelas, apagar as luzes e desligar os
aparelhos, maquinas e equipamentos elétricos;

x) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

y) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os
principios que regem a Administracdo Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas
atendam exclusivamente as necessidades do Orgio.

Semanalmente, 1 (uma) vez, quando nio explicitado:

a) limpar, com produto apropriado, as forragdes em couro, tecido ou plastico em assentos e
poltronas;

b) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc.;

¢) limpar os espelhos com pano umedecido com produto adequado, duas vezes por semana;

d) retirar, com pano umido, o p6 e os residuos dos quadros em geral;

e) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

f) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

h) lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

1) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ou emborrachados
com detergente, além de encerar ¢ lustrar;

j) passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

k) lavar os cestos de lixo e as areas destinadas ao deposito de residuos;

1) lavar, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro, impermeaveis,
granilites, marmores etc;

m) limpar microondas;

n) lavar as areas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento; e

0) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) remover manchas de paredes;

d) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, de correr etc.);

e) proceder a revisdo minuciosa de todo o servigo executado durante o més; e

f) limpar persianas e cortinas.

Areas externas e esquadrias:
Diariamente, 1 (uma) vez, quando nio explicitado:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢
emborrachados;

¢) varrer as areas pavimentadas; e

d) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario,
acondicionando-o em sacos plasticos de 40 (quarenta) ou 100 (cem) litros. O lixo reciclavel
devera ser acondicionado em local previamente indicado pelo Contratante.

Semanalmente, 1 (uma) vez, quando nio explicitado:
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a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, sifoes, fechaduras etc.);
b) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, ou quando solicitado; e
¢) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Quinzenalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos adequados. Néo sera
permitido o uso de bancos, banquetas ou escadas para a limpeza de vidros. A limpeza dos
vidros devera ser realizada até onde a mao alcangar, admitindo-se o uso de rodo extensor.

As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste Termo de Referéncia poderdo ser
alteradas, a fim de que as demandas do servigo sejam efetivamente atendidas.

Adicional de insalubridade em grau médio (20%):

Os trabalhadores ocupantes de postos de “servente” que forem designados para atendimento de
demandas das unidades de Satde do Tribunal deverdo receber adicional de insalubridade em
grau médio (20%), em razdo da sua potencial exposicdo a agentes bioldgicos, nos termos pre-
visto no Anexo XIV da Norma Regulamentadora (NR) n°® 15 da Portaria n® 3.214/1978 do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE), atual Ministério da Economia.

Adicional de insalubridade em grau maximo (40%):

Os trabalhadores ocupantes de postos de “servente” que forem designados para atendimento de
demanda por limpeza de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo
e respectiva coleta de lixo deverdo receber adicional de insalubridade em grau maximo (40%),
nos termos previstos no inciso II da Stimula n°® 448 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
no Anexo XIV da NR n° 15 da Portaria n° 3.214/1978 do MTE, atual Ministério da Economia.

Gratificacdo por Aciimulo de Funcées (GAF):

Em regra, os trabalhadores ocupantes dos postos de “servente” deverdo ser contemplados com
o pagamento de Gratificagdo por Actimulo de Fungdes (GAF), para que possam cumular as ta-
refas de limpeza e conservagdo com tarefas de copeiragem e, assim, permitir o atendimento da
demanda por lavagem dos utensilios de cozinha utilizados por magistrados e servidores nas co-
pas e por preparo de café, tanto para consumo diario de magistrados e servidores quanto para
ser ofertado em reunides com autoridades internas e externas.

Ficam excepcionados dessa regra os ocupantes dos postos de “servente” designados exclusiva-
mente para realizacao de limpeza de instalagdes sanitarias de uso publico, na Capital e no Inte-
rior do Estado, uma vez que tais trabalhadores ndo acumulardo essas atividades com tarefas de
copeiragem, salvo nas unidades do Interior contempladas com posto unico de servente.

Critérios para implanta¢io na Capital e no Interior:

O quantitativo dos postos de servente foi definido objetivamente, a partir de critérios como: as
dimensdes das areas que serdo limpas/higienizadas (Anexo VI-B, item 3, da IN SEGES/MPDG
n°® 5/2017), jornada adequada ao volume de trabalho das unidades, insalubridade, e pagamento
de GAF. Todos os parametros utilizados para a defini¢do do nimero de posto de servente en-
contram-se detalhados no Anexo I deste Termo de Referéncia.

Porteiro

CBO: 5174-10
Jornada de trabalho:

a. 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira;
b. 12x36 horas diurnas; ou
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c. 12x36 horas noturnas.

Horario de expediente:

A jornada diaria de 8h48min devera ser cumprida dentro do periodo de 7h as 21h, no horario
que melhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores terceirizados ocupantes do posto de “porteiro” de-
vera prestar os servicos, preferencialmente, durante o horario regular de funcionamento deste
Tribunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante justificativa para a excep-
cionalidade.

A jornada de 12x36 horas diurnas devera ser cumprida dentro do intervalo de 07h as 19h.
A jornada de 12x36 horas noturnas devera ser cumprida dentro do intervalo de 19h as 7h.
Intervalo para descanso e refeicio:

1h para os trabalhadores ocupantes de postos de “porteiro” com jornada de 8h48min didrios e
44h semanais;

Para os trabalhadores ocupantes de postos de “porteiro” com jornada de 12x36 diurna ou notur-
na, a prestacdo de servico serd ininterrupta, devendo o tempo correspondente ao intervalo intra-
jornada ser indenizado, conforme autorizado pelo art. 59-A da CLT e previsto em Planilha de
Custos e Formagao de Pregos da referida categoria profissional.

Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais e devidamente justificados, ultrapassarem
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadas conforme a sistematica de banco de horas
autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria
profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriosamente preenchido pela Contratada, com a
ciéncia e a ratificagdo do Fiscal Técnico/Setorial responsavel.

Nao havera previsdo de pagamento de horas extras no contrato.
Qualificacio minima exigida:

a) Ensino fundamental completo;
¢) Conhecimentos basicos de informatica (Internet, Word e Excel); e
d) Comunicagao clara, educada e objetiva.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatdrio o uso de uniforme completo e cracha identi-
ficador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com as atividades previstas na
CBO para a categoria profissional, quais sejam:

a) zelar pela guarda do patriménio e exercer vigilancia nos prédios que abrigam unidades do
Contratante, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
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incéndios, roubos, entrada de pessoas ndo autorizadas e outras anormalidades;

b) controlar a entrada e a saida de veiculos, orientar e encaminhar o publico, efetuando o
respectivo credenciamento e registrando os dados no sistema;

c¢) controlar a entrada e a saida de materiais, pela garagem e pelas guaritas, exigindo e/ou
fornecendo, quando for o caso, identificacdo ou autorizagdo para o ingresso e circulagdo nas
dependéncias do Contratante, registrando os respectivos dados no Sistema;

d) escoltar, internamente, pessoas e materiais, sempre que necessario;

e) dar apoio, quando necessario, em outros postos de controle de acesso;

f) comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

g) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
bem como cumprir as normas internas do Contratante;

h) guardar sigilo sobre assuntos pertinentes aos servigos;

1) operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, os equipamentos de radiocomunicagio
ou sistemas disponiveis para a execug@o dos servigos;

j) manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma atitude suspeita, informar ao supervisor,
para averiguagdo;

k) coibir aglomeragdo de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em caso de
descumprimento de determinag@o nesse sentido;

1) informar ao supervisor a ocorréncia todo e qualquer tipo de atividade comercial realizada
dentro das unidades do Contratante, que contrarie as normas internas da instituigdo;

m) assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho dos servicos;
n) trabalhar em harmonia com a vigilancia e a recepc¢do, para impedir o acesso de qualquer
pessoa com traje incompativel com o ambiente de trabalho, exceto em situagdo de emergéncia,
com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/ socorro médico;
0) ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens e orientagdes recebidas;

p) conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
(radiocomunicagio, telefone etc.) colocados a sua disposi¢ao para o servigo;

q) adotar todas as providéncias que estiverem a seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

r) ndo abordar autoridades, servidores ou visitantes para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato;

s) levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

t) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Contratante, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Secretaria de Seguranga
(SEG), com o devido registro;

u) identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que acessarem as dependéncias do
Contratante, seguindo as orientagdes estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizagdo
do contrato;

v) conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

w) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao supervisor,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

x) abster-se de participar, no ambito do Contratante, de grupos de manifestacdes e/ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos
sobre outras pessoas; e

y) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os
principios que regem a Administracdo Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas
atendam exclusivamente as necessidades do Orgdo.

Critérios para implanta¢ao na Capital e no Interior:

Havera implantagdo de 1 (um) posto de “porteiro” por acesso a prédio na Capital e 1 (um)
posto de “porteiro” por prédio no interior, tendo em vista o fluxo de pessoas verificado nos
edificios que abrigam unidades deste Tribunal.
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Recepcionista

CBO: 4221-05

Jornada de trabalho:

6h diarias e 30h semanais, de segunda a sexta-feira; ou

8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horario de expediente:

A jornada de trabalho devera ser cumprida dentro do periodo de 7h as 21h, no horario que me-
lhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores terceirizados ocupantes do posto de “recepcionista”
devera prestar os servicos, preferencialmente, durante o horario regular de funcionamento deste
Tribunal, qual seja, de 8h as 18h.

Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante justificativa para a excep-
cionalidade.

Intervalo para refeicio e descanso:
15 minutos para a jornada de trabalho de 6h diarias e 30h semanais; e
1h para a jornada de trabalho de 8h48min didrios e 44h semanais.

Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais e devidamente justificados, ultrapassarem
o limite diario de 8h48min deverdo ser compensadas conforme a sistematica de banco de horas
autorizada pela CLT e regulamentada por CCT, ACT ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria
profissional.

O controle do banco de horas devera ser criteriosamente preenchido pela Contratada, com a
ciéncia e a ratificagdo do Fiscal Técnico/Setorial responsavel.

Nao havera previsdo de pagamento de horas extras no contrato.

Qualificacio minima exigida:

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimentos basicos de informatica (Internet, Word ¢ Excel);
c¢) Desenvoltura para registros e consultas em bancos de dados; e
d) Comunicagao clara, educada e objetiva.

Uso de uniforme e cracha de identificacio:

Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatdrio o uso de uniforme completo e cracha identi-
ficador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com as atividades previstas na
CBO para a categoria profissional, quais sejam:

a) recepcionar, orientar, encaminhar e prestar servicos de apoio institucional a
desembargadores, juizes, diretores, convidados, servidores e ao publico em geral;

b) atender e efetuar ligacdes telefonicas, fornecendo informagdes pertinentes as atividades
desenvolvidas no ambito de sua atuagdo;

¢) marcar entrevistas, visitas ou reunides e receber usuarios e visitantes;

d) protocolar entregas de documentos/materiais;

e) averiguar necessidades dos usuarios e encaminha-los aos setores procurados;

f) agendar servigos;

g) efetuar preparo, expedi¢do, recebimento e abertura de malotes, com realiza¢do de controle e
distribui¢do dos documentos;

h) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
bem assim cumprir as normas internas do Contratante;

1) guardar sigilo sobre assunto pertinente ao servigo;

j) levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacdo considerada
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importante;

k) operar maquinas simples de reproducdo e digitalizagdo de documentos, telefones entre
outros;

1) digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

m) observar as normas gerais de seguranca, identificando e cadastrando usudrios e visitantes
para acesso as unidades do Tribunal, notificando a Secretaria de Seguranca (SEG) sobre fatos
ou pessoas que possam representar risco patrimonial ou pessoal ao Contratante; e

n) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os
principios que regem a Administracdo Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas
atendam exclusivamente as necessidades do Orgio.

Critérios para implantacao na Capital:

Em regra, os postos de trabalho de “recepcionista” estardo voltados a demanda por atendimento
de ligagoes telefonicas, com encaminhamento ao servidor responsavel e/ou anotacdo de reca-
dos, bem como por controle de acesso de pessoas nas unidades do Tribunal, localizadas na Ca-
pital.

Desse modo, os postos serdo disponibilizados apenas para as unidades que recebem fluxo inten-
so de ligacdes telefonicas e/ou de acesso de pessoas, a exemplo das portarias dos edificios onde
estdo localizadas, na Capital, a primeira ¢ a segunda instancias ¢ a sede administrativa.

A vinculagdo de postos de “recepcionista” a outras unidades somente serd autorizada mediante
justificativa que demonstre a necessidade dessa forga de trabalho no local, sem que haja desvio
de funcdo ou longos intervalos de ociosidade do trabalhador.

Critérios para implantacio no Interior:

Nao havera implantagdo de postos de “recepcionista” no Interior.
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5.2.0 inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura, mas a implantagéo
dos postos de trabalho e a respectiva prestagdo dos servicos iniciar-se-do somente na data in-
dicada em ordem de servigo a ser emitida pelo Contratante, a partir de quando, também, a
Contratada fara jus ao pagamento correspondente.

5.3.0s insumos necessarios a prestagdo dos servigos serdo fornecidos, em parte, pela Contratada,
de acordo com as especificagcdes e os quantitativos estimados, constantes do Anexo Il (Equi-
pamentos de Protecdo Individual - EPIs), Anexo III (Uniformes) e Anexo IV (Materiais de
Limpeza).

5.4. A solugdo devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes neste Tribunal e
sem que haja interrup¢ao das atividades ordinariamente desempenhadas por magistrados e
servidores.

5.5.A solugdo devera permitir a execugdo das atividades de limpeza, conservagdo, copeiragem e
apoio operacional inclusive fora do horario de expediente deste Tribunal, quando se fizer ne-
cessario.

5.6. A solugdo devera ser passivel de fiscalizagdo por servidores deste Tribunal.

5.7.A solugdo devera ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Satde
e Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia), em espe-
cial a NR n° 24, que dispde sobre as condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

5.8.A solugdo deverad contemplar todas as unidades deste Tribunal, onde a necessidade se apresen-
tar.

5.9.0 licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar devera firmar declaracdo expressa
de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo dos servigos, nos
moldes exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. A vistoria nas instalagcdes dos locais de execucdo dos servigos ndo é obrigatoria, podendo ser
substituida pela declaracdo do licitante de que esta ciente das condigoes de execucgdo dos ser-
vicos, na forma indicada no subitem 5.9 deste Termo de Referéncia.

6.2.Entretanto, se o licitante desejar, para o correto dimensionamento e elaboragao de sua propos-
ta, podera realizar vistoria nas instalagcdes dos locais de execucdo dos servicos, tanto na Capi-
tal quanto no Interior do Estado de Minas Gerais, pessoalmente ou por meio de seu represen-
tante legal, mediante agendamento prévio e acompanhamento por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, de 8 h as 18 h.

6.2.1.0 agendamento da vistoria devera ser efetuado diretamente com o fiscal técnico/setorial
responsavel pela unidade que o licitante pretende vistoriar, por meio dos telefones dispo-
nibilizados no sitio eletronico do Contratante em <https://portal.trt3.jus.br/internet/con-
tatos>.
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6.2.2.Copias das fotografias, plantas, desenhos técnicos e congéneres das areas a serem higie-
nizadas estardo disponiveis para consulta na sede do Contratante, mediante agendamento
prévio diretamente com a Secretaria demandante por meio do endereco eletronico saa.-
terceirizacao@trt3.jus.br.

6.3.0 prazo para a realizag@o da vistoria, caso o licitante deseje realiza-la, iniciar-se-a no dia util
seguinte ao da publicagdo do Edital e estender-se-a até o dia util anterior a data prevista para
a abertura da sessdo publica.

6.4.Por ocasido da vistoria, o licitante ou seu representante legal devera estar devidamente identi-
ficado, por meio de documento de identidade civil e documento expedido pela empresa com-
provando a sua habilita¢do para a realizagdo da vistoria.

6.5.Ao final da vistoria, devera o licitante ou seu representante legal firmar Declaragdo de Visto-
ria, de acordo com o modelo constante do Anexo XII deste Termo de Referéncia.

6.6.A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes relativos aos locais de pres-
tagdo dos servigos, devendo o licitante vencedor assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.7. Independentemente da realizac@o da vistoria, o licitante devera declarar que tomou pleno co-
nhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obriga-
¢oes objeto da licitagdo, nos termos indicados no subitem 5.9 deste Termo de Referéncia.

VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

7.1.0 contrato tera prazo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura.

7.2.0 prazo de vigéncia do contrato podera ser objeto de prorrogacdo, por periodos iguais e suces-
sivos, limitada a durag@o total ao periodo maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do arti-
g0 57,11, da Lei n° 8.666/1993 e do Anexo IX da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

7.3.Para fins de prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato, devera a instrugdo processual con-
templar:

a) demonstragdo de que os servigos contratados t€ém natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que o Contratante mantém interesse na continuidade
prestacao dos servigos;

d) comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para o
Contratante;

e) manifestacdo expressa do interesse da Contratada na prorrogagio; e

f) comprovagdo de que a Contratada mantém as condic¢des iniciais de habilitacdo previstas
no Edital.

g) documentagdo complementar para a empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cu-
mulativa, devendo a Contratada inserida nessa situagdo utilizar os percentuais médios de
recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, a ser comprovado por meio da documentag@o constante do Anexo XXII.
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7.4. A prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato devera ser justificada por escrito e dependera
de prévia autorizacdo da autoridade competente do Contratante.

7.5.A prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato devera ser formalizada por meio de Termo
Aditivo.

7.6.Como condigdo para a prorrogacdo do contrato, havera a reducdo/eliminagdo dos custos fixos
ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de
contratagdo, bem como dos encargos sobre eles incidentes, de acordo com as regras abaixo
estabelecidas, extraidas da Nota Técnica n® 652/2017 da Secretaria de Gestdo (SEGES) do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG):

7.6.1.0 aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indenizado serdo pagos somente no primeiro
ano de vigéncia do contrato, nos termos do item “D” do Moédulo 3 da Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia; e

7.6.2.0 Contratante verificara, a cada 12 (doze) meses, a frequéncia de ocorréncia, durante a
execucdo contratual, dos seguintes custos:

a) auséncias legais - item “B” do Submodulo 4.1 da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pre-
¢os, constante do Anexo IX deste Termo de Referéncia;

b) licenca-paternidade - item “C” do Submoddulo 4.1”’da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, constante do Anexo IX deste Termo de Referéncia;

c) afastamento por acidente de trabalho - item “D” do Submodulo 4.1da Planilha de Custos e
Formagao de Precos, constante do Anexo IX deste Termo de Referéncia;

d) licenga-maternidade - item “E” do Submoddulo 4.1 da Planilha de Custos ¢ Formagao de
Precos, constante do Anexo IX deste Termo de Referéncia; e

e) afastamento por doenga - item “F” do Submoédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagao
de Precos, constante do Anexo IX deste Termo de Referéncia.

7.6.3.Nao tendo havido a ocorréncia dos custos indicados no subitem 7.6.2, os itens serao su-
primidos da planilha.

7.6.4.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos indicados no subitem 7.6.2,
os itens deverdo ser mantidos na planilha, de forma complementar/proporcional, confor-
me o caso.

7.7.Fica dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para fins de comprovacgio da vantajosi-
dade econdmica para a prorrogagdo do contrato, uma vez que:

7.7.1.0s reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em Acor-
do, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei, nos termos do
subitem 16.9;

7.7.2.0s reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (ou seja, ndo decorrentes da mao
de obra) deverdo ser efetuados, considerando-se a aplicagdo do Indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor Amplo - [IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, nos termos
do subitem 16.10;
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7.7.3.No caso dos servigos continuados de limpeza, conservagdo, higienizagao, realizados pela
categoria profissional de servente, os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada
prorrogagdo deverdo ser iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
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8.1.Inicio da prestacio dos servigos:

8.1.1. A implantag@o dos postos de trabalho e a respectiva prestagdo dos servigos iniciar-se-ao
na data indicada em ordem de servigo a ser emitida pelo Contratante.

8.2.Especificacdo dos servicos e insumos:

8.2.1. A especificagdo dos servigos que serdo prestados e dos insumos que serdo fornecidos
pela Contratada esta prevista no subitem 5.1 e nos Anexos I, IIl e IV deste Termo de
Referéncia.

8.3.Quantitativo de postos de trabalho, atribuicées e especificacoes técnicas corresponden-
tes:

8.3.1.0s quantitativos de postos de trabalho que serdo disponibilizados, assim como suas atri-
bui¢des e especificacdes técnicas, encontram-se descritos nos subitens 1.3, 1.5 e 5.1 des-
te Termo de Referéncia.

8.4.Jornada de trabalho:

8.4.1.0s trabalhadores terceirizados deverdao cumprir a jornada de trabalho no periodo entre 7h
¢ 21h, preferencialmente entre 8h e 18h, que ¢é o horario de expediente deste Tribunal, ou
no horario que melhor convier ao Contratante, de segunda a sexta-feira, exceto aqueles
que estejam submetidos ao cumprimento de jornada em turnos ininterruptos de reveza-
mento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12 x 36),
respeitada, em qualquer caso, a carga horaria semanal maxima da categoria profissional.

8.4.2.Cabera a Contratada e as unidades deste Tribunal onde serdo implantados os postos de
trabalho definir, em conjunto, as escalas para o cumprimento da jornada de trabalho dos
trabalhadores terceirizados.

8.4.3.Excepcionalmente, a jornada de trabalho dos trabalhadores terceirizados podera ser elas-
tecida ou cumprida fora do horario de expediente deste Tribunal, mediante justificativa,
se houver necessidade do servigo.

8.4.4.Na hipodtese de elastecimento da jornada, as horas trabalhadas além da carga horaria
maxima diaria estabelecida serdo objeto de compensagdo, de segunda a sexta-feira, em
sistema de banco de horas, nao podendo haver extrapolamento da carga hordria maxima
semanal.

8.5.Intervalo intrajornada:

8.5.1.0 intervalo para refeicdo e descanso serd concedido de acordo com os parametros legais,
nos seguintes termos:

a) 15 (quinze) minutos para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de tra-
balho de 6h diarias e 30h semanais; e

b) 1 (uma) hora para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de trabalho de
8h48min diarios e 44h semanais.
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8.5.2.Para os trabalhadores terceirizados ocupantes de postos de “porteiro” com jornada de
12x36 diurna ou noturna, a prestacdo de servico sera ininterrupta, devendo o tempo cor-
respondente ao intervalo intrajornada ser indenizado, conforme autorizado pelo art. 59-A
da CLT e previsto na Planilha de Custos e Formagao de Pregos das referidas categorias
profissionais.

8.6.0brigacdes gerais a serem cumpridas pelos trabalhadores terceirizados:

Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir as obrigagdes gerais a seguir relacionadas, além
das atribuigdes especificas e pertinentes a categoria profissional de que fizerem parte:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

7

k)

h

p)

ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido por outro trabalhador ou quando autorizado pelo supervisor;

apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por cracha;

cumprir as normas de seguranga estabelecidas pelo Contratante para acesso as suas dependén-
cias;
cumprir as demais normas internas do Contratante;

comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestacao dos servigos;

observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
agindo com cortesia, educa¢o, urbanidade e fino trato magistrados, servidores e com o publi-
co em geral;

zelar pela preservagao do patrimonio do Contratante que esteja sob sua responsabilidade, man-
tendo a higiene, a organizacdo e a boa aparéncia dos locais de trabalho e solicitando a devida
manutencao, quando necessario;

operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucdo dos servigos;

conhecer as atribui¢des e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a forma de
utiliza¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢io;

assumir o posto de trabalho com todos os acessorios necessarios para a adequada prestagao
dos servigos;

receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor eventuais
ordens e orientagdes recebidas durante a jornada de trabalho;

guardar sigilo em relacdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da presta-
¢do dos servigos;

manter atualizada a documentag¢ao utilizada no posto de trabalho;

buscar orientacdo junto ao supervisor, em caso de dificuldades no desempenho das suas ativi-
dades, repassando-lhe o problema;

adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em ca-
SOS emergenciais;

levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada impor-
tante, com a qual vier a ter contato em razao da prestagdo dos servigos;
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q) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao supervisor, regis-
trando posteriormente a ocorréncia por escrito; e

r) promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do Contratan-

te,

providenciando para que sejam encaminhados a Secretaria de Seguranca (SEG) ou ao su-

pervisor.

8.7.Gratificacao por Actiimulo de Funcdes (GAF):

8.7.1.0s trabalhadores terceirizados que ocuparem os postos de servente receberdo, mensal-

mente, a “Gratificacdo por Acumulo de Fungdes” (GAF), a fim de que possam desempe-
nhar, concomitantemente, as atribui¢des relativas a categoria profissional de copeiro.

8.7.2.0 disposto no subitem 8.7.1 ndo se aplicard aos serventes que forem designados para a

execucdo de servigos de higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico, salvo
aqueles lotados em localidades contempladas com apenas 1 (um) posto.

8.8.Critérios de Sustentabilidade:

8.8.1.0 fornecimento dos bens/servigos, no que couber, devera estar de acordo com os crité-

rios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 4°, incisos I a IX, da Instrucdo Nor-
mativa n® 01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestao; no Decreto n°® 7.746/2012, da Casa Civil, da Pre-
sidéncia da Republica; no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho, nos
termos da Resolug@o n°® 103/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIJT),
no Plano de Logistica Sustentavel deste TRT3 (PLS — TRT3) e na legislacao correlata.

8.8.2.Em rela¢do aos materiais de consumo, aos equipamentos e recursos naturais utilizados

a)
b)

na prestacao dos servigos, deverdo ser observados, ainda, os seguintes critérios de sus-
tentabilidade:

8.8.2.1. Materiais de Consumo:

utilizar produtos preferencialmente sustentaveis e que causem menor impacto ambiental;
utilizar produtos preferencialmente acondicionados em embalagens que utilizem materiais
reciclaveis e atoxicos, conforme determinam as normas da ABNT NBR n°s 15448-1 e
15448-2, de forma a garantir a maxima prote¢ao durante sua utilizacdo, transporte ¢ arma-
zenamento;

utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obede-
cam as classificacdes e especificacdes determinadas pela Resolugdo RDC/ANVISA n°
35/2000;

adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada por parte dos trabalhadores ter-
ceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, nos termos estabeleci-
dos pelo Decreto n° 48.138/2003 e pela IN SLTI/MPOG n° 1/2010;

disponibilizar aos trabalhadores terceirizados os treinamentos que se fizerem necessarios
para a execugdo dos servigos nas dependéncias do Contratante, nos moldes previstos no
Anexo VII deste Termo de Referéncia; e

cumprir as orientagdes dadas pelo Contratante a respeito dos programas de uso racional de
recursos que impactem o meio ambiente.
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8.8.2.2. Saneantes Domissanitarios:

manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis;
utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo devera observar regra
basilar de menor toxidade, livre de corantes e redu¢do drastica de hipoclorito de sddio;
manter critérios de qualificagdo de fornecedores, levando em consideracdo as agdes ambi-
entais por eles promovidas;

observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulacdo de detergentes e seus

congéneres, as prescricdes constantes do art. 44 da Lei n°® 6.360/1976, do art. 67 do Decre-

to n°® 79.094/1977 e da Resolucao Normativa n° 1/1978 do Conselho Nacional de Saude e
seus Anexos;

fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgado de vigilancia sanita-

ria competente do Ministério da Saude, nos termos dos arts. 14 e 15 do Decreto n°

79.094/1997, que regulamenta a Lei n® 6.360/1976;

f) nfo utilizar os saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da Resolu-
¢do n°® 336/1999 do Ministério da Saude, conforme Resolu¢do ANVISA RE n°
913/2001, sendo proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente alcali-
nos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol) ou liquido para pulveri-
zagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustagcdo de gorduras, con-
forme Portaria n® 8/1987 da Divisao Nacional de Vigilancia Sanitaria (DISAD);

observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Reso-

lucdo n® 174/2003 e os Anexos 4 e 5 da Portaria n® 321/1997, ambas do Ministério da Sau-
de;

somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anidnicas, utiliza-

das em sua composi¢do, sejam biodegradaveis, nos termos previstos pela Portaria n°

874/1998 do Ministério da Satde, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegrada-

bilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios;

h.1) Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa suscetivel de decomposigio e bi-
odegradagdo por microrganismos e com grau de biodegradabilidade minimo de 90%.

h.2) Como referéncia de biodegradabilidade, fica definido o dodecilbenzeno sulfonato de
sodio.

h.3) A verificagdo da biodegradabilidade sera realizada pela analise da substincia tensoa-
tiva anidnica utilizada na formula¢do do saneante ou no produto acabado.

apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos,

para analise e precaugdes, com a indicacdo de possiveis intercorréncias que possam surgir
com os trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal
ou com terceiros.

8.8.2.2.1. Saneantes domissanitarios sdo substincias ou materiais destinados a higienizacao,

desinfeccdo em ambientes domiciliares e coletivos. Compreendem:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrga-
nismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes; e

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras, a higiene de recipientes e vasilhas
e a aplicagdes de uso doméstico.
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8.8.2.2.2. O Contratante podera coletar, uma vez por més e sempre que entender necessario,
amostras de saneantes domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondiciona-
das em recipientes esterilizados e lacrados, para analises laboratoriais.

8.8.2.2.3.0s laudos deverdo ser elaborados por laboratorios habilitados pela Secretaria de
Vigilancia Sanitaria e deles deverd constar, obrigatoriamente, além do resultado
dos ensaios de biodegradabilidade, as conclusdes acerca da andlise quimica da
amostra analisada.

8.8.2.2.4. Quando da aplicacdo de alcool, devera ser observada a Resolugdo RDC n° 46/2002,
que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as gra-
duagdes e alcool etilico anidro;

8.8.2.2.5. Fica proibida a aplicagdo de produtos que contenham o benzeno em sua composi-
¢do, conforme Resolugdo - RDC n® 252, de 16 de setembro de 2003;

8.8.2.2.6.Fica proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios que apresentem associacao
de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produ-
tos de limpeza, nos termos da Resolu¢ao Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de
1979;

8.8.2.2.7. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua composi-
cdo, fabricante e utilizagdo, deverao ter registro no Ministério da Saude;

8.8.2.2.8. Recomenda-se a utilizagdo de produtos detergentes de baixas concentragdes ¢ bai-
xo teores de fosfato;

8.8.2.2.9. 0 detergente em po a ser utilizado na execucdo dos servigos devera possuir compo-
si¢do que respeite os limites de concentragdo maxima de fosforo admitidos na Re-
solugdo CONAMA n° 359/2005, e legislacdo correlata;

8.8.2.3. Poluicio Sonora:

a) para os equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, devera a
Contratada observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de
poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n°
20/1994.

8.8.2.4. Uso Racional da Agua:

a) adotar medidas para preservar os recursos hidricos e evitar o desperdicio de agua trata-
da, nos termos da Lei n°® 9.433/1997 e da legislagao local, considerando a politica socio-
ambiental do Contratante;

b) capacitar os trabalhadores quanto ao uso da agua;

¢) colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, por meio de
instrugdes repassadas aos trabalhadores terceirizados pelos encarregados e supervisores;

d) utilizar de equipamentos de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressao,
sempre que adequado e necessario, alternativa cuja utilizagdo sera precedida de avalia-
¢do pelo Contratante acerca das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagdo de la-
vadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 (trezentos e sessenta)
litros/hora;
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manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos e com-
plementos que promovam a redu¢do do consumo de agua; e

utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou
agentes bacteriologicos, minas e outros).

8.8.2.5. Uso Racional de Energia Elétrica:

a)

b)

¢)

d)

g)
h)

manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos que apresentem efi-
ciéncia energética e reducdo de consumo;

acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas, durante a limpeza no-
turna, quando permitida;

comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados,
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e
mau funcionamento de instalagdes energizadas;

sugerir ao Contratante locais e medidas habeis para a reducdo do consumo de energia,
tais como: desligamento de sistemas de iluminagao, instalagdo de interruptores, instala-
cdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc;

ao remover o pd de cortinas ou persianas, certificar-se de que ndo estdo impedindo a sa-
ida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema
de protecao elétrica, bem como as condigdes de seguranca de extensoes elétricas utiliza-
das em aspiradores de po, enceradeiras etc;

evitar a0 maximo o uso de extensoes elétricas; e

repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pelo Contratante.

8.8.2.6. Coleta Seletiva:

a)

b)

realizar a separagdo dos residuos gerados pelo Contratante e a coleta seletiva dos mate -

riais reciclaveis, para que possam ser destinados as associagdes e cooperativas de cata-

dores conveniadas com o Contratante, nos termos da IN MARE n° 6/1995 e do Decreto
n° 5.940/2006, ou para que lhes seja dada outra forma de destinacdo adequada, quando
for o caso;

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequada-
mente ¢ de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

a.2) para fins de cumprimento do disposto na alinea a.1, a Contratada devera fornecer
sacos de lixo nos tamanhos e cores adequados as normas de coleta seletiva do Con-
tratante, com vistas a otimizagao de seu uso.

respeitar as Normas Brasileiras NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas

Técnicas sobre residuos solidos;

desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencial-

mente poluidores, observando os seguintes parametros:

c.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indus-
trias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

c.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acon-
dicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.
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d) colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
coleta seletiva, de acordo com as orientagdes do Contratante.

8.9.Locais de execuc¢ao dos servicos:

8.9.1.0s servicos serao executados nas seguintes unidades do Contratante, distribuidas
na Capital e no interior do Estado de Minas Gerais:

LOTE 1
Regido Noroeste

Cidade Estrutura Endereco
Diamantina VT tnica R. Caminho do Carro, 237 - Centro
Januéaria VT unica Rua Bario do Rio Branco, 180 — Centro
Monte Azul VT tnica Rua Cel. Eduardo T. Chaves, 240 — Sdo Geraldo
Montes Claros Foro + 3 Varas Av. Major Alexandre Rodrigues, 65
Paracatu VT tnica Av. Quintino Vargas, 310 — 2° Andar — Centro
Pirapora VT tUnica Rua Jodo Pinheiro, 314
Unai VT tnica Rua Prefeito Jodo Costa, 210

Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba

Cidade Estrutura Endereco

Araguari — 1* Vara 1* Vara Av. Batalhdo Maud, 1326 — Santa Helena

Araguari Foro e 2* Vara Av. Nicolau Dorazio, 359 — Industrial
Araxa VT tUnica Praga José Adolfo de Aguiar, 10 — Fertiza
Frutal VT tnica Praga 7 setembro, 200 — 6° Andar
Ituiutaba 1* Vara Rua Getulio Vargas, 109. Setor Universitario
Ituiutaba Foro e 2* Vara Rua Clarimundo Costa, 109 — Setor Universitario
Iturama VT unica Rua Belo Horizonte, 1544 — Centro
Patos de Minas VT tnica Rua Dr. José Olympio Melo, 70 — Eldorado
Patrocinio VT unica Av. Altino Guimaries, 1205 — Marciano Brandao
Uberaba Foro e 4* Varas Av. Maria Carmelita C. Cunha, 60
Uberlandia Foro e 6* Varas Av. Cesario Alvim, 3200 — Brasil
Alto Sao Francisco

Cidade Estrutura Endereco
Bom Despacho VT tnica Av. Lalema Vieira, 647 — Esplanada
Curvelo VT tnica Rua Desemb. Elias Pinto, 310 — Centro
Divinopolis Foro + 2 Varas Rua Pernambuco, 239 — Centro
Formiga Foro + 2 Varas Av. 1° de maio, 283 — Alvorada
Itatna VT tnica Rua José Luiz Calambau, 726
Para de Minas VT tUnica Rua Tabatinga, 170 — Vila Sinhd

Passos Foro + 2 Varas Rua Antonio José dos Santos, 135 — Jd. Pinheiros
Piumhi P. Avangado Rua Dom Pedro II, 228 — Centro
Sete Lagoas Foro + 3 Varas Alameda Ismael Martins, 101 — Boa Vista
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LOTE 2
Jequitinhonha e Vale do Rio Doce
Cidade Estrutura Endereco
Aimorés P. Avangado Av. Dep. Alvaro Sales, 745 - Rua Nova
Almenara VT tnica Rua Mario José de Souza, n° 30 — Parque Sao Jodo
Araguai VT Unica Rua Nossa Senhora Aparecida, 427 - Centro
Caratinga VT tnica Praga Eng.° Felipe M. Caldas, 21 — Santa Zita

Coronel Fabriciano

Foro + 4 Varas

Rua José Gomes Ferreira, 90 — Belvedere

Governador Valadares

Foro + 3 Varas

Rua Orbis Clube, 20 - 8° ao 12° Andar

Guanhaes

VT tnica

Praga J.K., 82, 2° andar

Itabira 1* € 2* Vara

Foro + 2 Varas

Av. Pref. Li Guerra, 250

Itabira — Arquivo Foro Av. Pref. Li Guerra, 250
Jodo Monlevade 1* e 2% Varas Rua Gameleira, 73 — Nossa Senhora da Conceig¢ao
Jodo Monlevade Foro Rua Ricardo Leite, 262 - Nossa Sr* da Conceigdo
Manhuagu VT tnica Pr. Cordovil Pinto Coelho, 156 — 3° Andar
Nanuque VT Unica Rua Minas Novas, 220
Teofilo Otoni VT unica Av. Aniceto Alves de Souza, 40 — Marajoara
Campo das Vertentes

Cidade Estrutura Endereco
Congonhas VT unica Av. Bias Fortes, 1127 — Centro
Conselheiro Lafaiete VT tnica Rua Dr. Melo Viana, 294 - 2° andar — Centro
Ouro Preto VT Unica Rua Paulo Magalhdes Gomes, 15 — Bauxita
Ponte Nova VT tnica Av. Ernesto Trivellato, 210
S&o Jodo Del Rei VT tnica Av. Hermilio Alves, 258 — Centro
Vigosa VT tnica Rua Dr. Milton Bandeira, 380 — 2° Andar

LOTE 3
Sul de Minas

Cidade Estrutura Endereco
Alfenas 1* Vara Rua 13 de maio, 507 — Centro
Alfenas Foro e 2* Vara Av. Sao José, 1117 — Centro
Caxambu VT Unica Av. Apio Cardoso, 241 -Centro
Guaxupé VT tnica Rua Domit Cecilio, 780
Itajuba VT unica Rua Olavo Bilac, 266 — Pinheirinho
Lavras VT tnica Rua Rui Barbosa, 448 — Centro
Pogos de Caldas Foro e 2 Varas Rua José Bernardo, 99 — Jardim Country club

Pouso Alegre

Foro e 3 Varas

Av. Rubens Storino, 2715 — Santa Rita II

Trés Coragoes

VT tnica

Pracga Prefeito Odilon Resende Andrade, 76

Santa Rita do Sapucai

VT tnica

Av. Jodo de Camargo, 384

Varginha

Foro e 2 Varas

Av. Princesa do Sul, 620 - Jardim Andere

70



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagées e Contratos

Pregéo Eletrénico 23/2019

Zona da Mata
Cidade Estrutura Endereco
Barbacena Foro e 2 Varas Av. Bias Fortes, 563 - Centro
Cataguases VT Unica Alameda Franc. Peixoto Filho, 105

Juiz de Fora

Foro + 5 Varas

Av. Rio Branco, 1880 — Centro

Muriaé VT tnica Av. José Rezende Fontes, 270 — Chacara Boa Vista
Uba VT tnica Rua Vinte e Dois de Maio, 47
LOTE 4
Regido Metropolitana
Cidade Estrutura Endereco
Betim Foro e 6 Varas Av. Gov. Valadares, 376 — Centro
Contagem Foro e 6 Varas Rua Joaquim Rocha, 13 — Betania
Nova Lima Foro e 2 Varas Rua Melo Viana, 277 — Centro
Pedro Leopoldo Foro e 2 Varas Rua Anélio Caldas, 500 — Centro
Ribeirdo das Neves VT tnica Rua José Ferreira, 335 — Savassi
Sabara VT tnica Praca Santa Rita, 226 — Centro
Santa Luzia VT tnica Rua Bonfim, 179 — Centro
Capital
Cidade Estrutura Endereco

BH - Avenida Augusto de
Lima

1? Instancia

Avenida Augusto de Lima, 1234 — Barro Preto

BH - Rua Mato Grosso

1? Instancia

Rua Mato Grosso, 468 — Barro Preto

BH — Rua Curitiba Administrativa Rua Curitiba, 835 — Centro

BH — Antiga Escola de En- . . ~

genharia da UFMG Administrativa Praga da Estagdo — Centro

BH — Rua Desembargador Administrativa Rua Des. Drummond, 41 - Serra

Drummond

BH — Avenida Getulio Var-
gas — Edificio principal e
Edificio Anexo

2? Instancia

Avenida Getulio Vargas, 225 e 265

BH — Avenida Amazonas Administrativa Avenida Amazonas, 3010
BH — Rua dos Goitacazes Administrativa Rua dos Goitacazes, 1475
BH — Avenida Pedro II Administrativa Avenida Pedro II, 4550
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8.9.2.0s quantitativos de postos de trabalho que serdo implantados e a jornada de trabalho que
sera cumprida pelos trabalhadores terceirizados encontram-se previstos nas tabelas cons-

tantes dos subitens 1.3 e 1.5 deste Termo de Referéncia.

8.10. Registro de frequéncia:

8.10.1.

8.10.2.

Nas unidades deste Tribunal que contarem com a prestagdo de servigos de trabalhado-
res terceirizados em numero igual ou superior a 10 (dez), o controle da assiduidade e
da pontualidade sera feito por registro em reldgios de ponto eletrénico biométrico, nos
moldes da Simula n°® 338 do TST.

Os computadores e 0 software necessarios para o gerenciamento do sistema de ponto
eletronico a que se refere o subitem 8.10.1 serdo fornecidos pela Contratada.

a) O Contratante tera acesso irrestrito aos registros e aos terminais de coleta, para efeito de
fiscalizag@o, inclusive com a disponibilizac¢do dos aplicativos, se necessario; e

b) A Contratada devera encaminhar ao endereco eletronico do Contratante (saa.terceiriza-
cao@trt3.jus.br), mensalmente, o registro de frequéncia, de forma digital, e disponibili-
za ao Gestor todo o sistema necessario para o apontamento € o armazenamento das in-
formacgdes correspondentes.

8.10.3.

8.10.4.

8.10.5.

8.10.6.

8.10.7.

8.10.8.

8.10.9.

Os trabalhadores terceirizados deverdo registrar no reldégio de ponto eletronico bio-
métrico, diariamente, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem
como os horarios de inicio e término do intervalo para refeigdo e descanso.

Os relogios de ponto eletronico biométrico deverdo permitir, ainda, a aferi¢do do
quantitativo de horas de funcionamento de cada posto de trabalho.

O registro da frequéncia nos relogios de ponto eletrénico biométrico ndo exime a Con-
tratada da responsabilidade pelo acompanhamento da assiduidade e da pontualidade
dos trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servigos nas dependén-
cias do Contratante.

Na hipotese do subitem 8.10.1, a Contratada deverd fornecer e instalar, as suas expen-
sas, os relogios de ponto eletrdnico biométrico, em até 2 (dois) dias antes da data esta-
belecida para o inicio da prestagao dos servigos.

Os relogios de ponto eletronico biométrico fornecidos pela Contratada deverao atender
as especificacdes previstas na Portaria n® 1.510/2009 do MTE, atual Ministério da
Economia.

Eventuais falhas ou defeitos apresentados pelos reldgios de ponto eletronico biométri-
co deverdo ser sanados pela Contratada, as suas expensas, em até 48 (quarenta ¢ 0ito)
horas, contadas da ocorréncia, por meio de conserto ou de substituicdo do equipamen-
to, conforme o caso, sob pena de aplicacdo de penalidade, nos termos previstos no su-
bitem 18.1, “f.1”, 9, deste Termo de Referéncia.

Nas unidades deste Tribunal que contarem com a prestagdo de servigos de trabalhado-
res terceirizados em nimero inferior a 10 (dez), o controle da assiduidade e da pontua-
lidade podera ser feito mediante assinatura do trabalhador em folha/livro/ficha, com a
marcagao dos horarios de entrada e de saida, bem como dos horarios de inicio e térmi-
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no do intervalo para refeicao e descanso, nio se exigindo a instalacdo de relogios de
ponto eletrénico biométrico em tais locais.

As folhas/livros/fichas mencionados no subitem 8.10.9 deverdo permanecer nos res-
pectivos locais de trabalho durante todo o més de preenchimento.

8.11. Materiais de Limpeza:

8.11.1.

8.11.2.

8.11.3.

8.11.4.

a)
b)

¢)
d)

8.11.5.

8.11.6.

8.11.7.

8.11.8.

Os itens de materiais de limpeza a serem fornecidos pela Contratada estdo listados no
Anexo IV deste Termo de Referéncia.

Os quantitativos de materiais de limpeza indicados no Anexo [V deste Termo de Refe-
réncia correspondem a média mensal estimada para cada lote.

A relacdo dos itens e dos quantitativos de materiais de limpeza constante do Anexo [V
deste Termo de Referéncia é meramente estimativa. Caso haja oscilagdo no consumo
dos referidos materiais ao longo da vigéncia do contrato ou necessidade, eventual, de
item ndo previsto no rol inicial, cabera a Contratada promover o fornecimento do ma-
terial adicional que se fizer necessario, podendo o custo correspondente ao aumento
do consumo ser objeto de negociagdo quando da prorrogagido do contrato.

Os materiais de limpeza fornecidos pela Contratada deverao:

conter dados de identificagdo e procedéncia do fabricante;

estar dentro do prazo de validade;

conter registro no 6rgao competente;

estar em consonancia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) orgao(s) de fiscalizagao;
e

ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

As marcas dos materiais de limpeza indicadas no Anexo IV deste instrumento serdo
consideradas apenas como referéncia, para fins de afericdo do padrao de qualidade dos
materiais que forem ofertados pelos licitantes.

Os materiais de limpeza deverdo ser solicitados & Contratada pelo Fiscal Técnico/Se-
torial de cada unidade, a partir de levantamento realizado em conjunto com os serven-
tes de limpeza que prestam servigos nas unidades do Contratante (ou do encarregado,
onde houver), até o 15° (décimo quinto) dia til de cada més, por meio de correio ele-
tronico.

Feita a solicitagdo a que se refere o subitem 8.11.6, a entrega devera ser feita até o 5°
(quinto) dia util de cada més, em cada uma das unidades de prestacdo dos servigos,
acompanhada de documento que contenha a especificagdo do(s) material(is) forneci-
do(s), além da marca, do modelo e da quantidade entregue, que deverdo estar em con-
sonancia com as informagdes constantes da proposta comercial apresentada na licita-
cdo.

Se, no prazo a que se refere o subitem 8.11.7, a solicitagdo de fornecimento de materi-
al(is) de limpeza ndo for atendida ou for atendida apenas em parte, cabera a Contrata-
da apresentar, por escrito, a justificativa para o ndo fornecimento ou para o forneci-
mento parcial, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista no subitem 18.1, “f.1”, 10
deste Termo de Referéncia.
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Na hipotese do subitem 8.11.8, independentemente da apresentacdo de justificativa
para o ndo fornecimento ou para o fornecimento parcial, devera a Contratada promo-
ver o fornecimento do(s) material(is) faltante(s), no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, contados da nova solicitagdo, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista no
subitem 18.1, “f.17, 11, deste Termo de Referéncia.

. Caso a falta de materiais reiteradamente solicitados € ndo entregues possa compro-

meter a higienizagdo, a manutengdo ¢ os servigos, fica facultada ao Contratante a
aquisicdo no mercado dos referidos produtos, com a efetuagdo de glosa correspon-
dente ao valor despendido na fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo de
aplicacdo da penalidade prevista no subitem 18.1, “f.1”, 11, deste Termo de Referén-
cia.

. Cabera ao Fiscal Técnico/Setorial de cada unidade (com o auxilio do encarregado,

onde houver) emitir relatério mensal de consumo do(s) material(is) de limpeza utili-
zado(s) na execug¢ao dos servigos, contendo:

a) data de entrada e saida;

b) local da utilizagao;

¢) consumo mensal; e

d) outras informagdes relevantes para o controle do consumo.

8.11.12

8.11.13.

8.11.14.

8.11.15.

8.11.16.

8.11.17.

. Cabera aos Fiscais Técnicos/Setoriais, por meio de formulario proprio, constante do

Anexo VI deste Termo de Referéncia, avaliar mensalmente o(s) material(is) de lim-
peza fornecido(s) pela Contratada, encaminhando ao Gestor, até o 5° (quinto) dia do
més subsequente, o resultado da avaliagdo.

O Contratante reserva-se ao direito de rejeitar material(is) de limpeza que ndo aten-
der(em) aos padrdes minimos de qualidade, rendimento e/ou desempenho previstos
no Anexo IV deste Termo de Referéncia e/ou as exigéncias referentes a registro, in-
dustrializacdo, entrega ao consumo ¢ fiscalizagdo estabelecidas pelos 6rgaos fiscali-
zadores.

Na hipoétese do subitem 8.11.13, devera a Contratada promover a substituicdo do(s)
material(is) rejeitado(s) por material(is) que apresente(m) padrdo de qualidade igual
ou superior ao indicado no Anexo IV deste Termo de Referéncia, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, contadas da notificag@o, sob pena de aplicacdo da penalidade
prevista no subitem 18.1, “f.1”, 12, deste Termo de Referéncia.

Em qualquer caso, o custo decorrente da substituicdo do(s) material(is) de limpeza
sera suportado exclusivamente pela Contratada, ndo podendo ser repassado ao Con-
tratante.

A Contratada deverd manter estoque operacional de materiais de limpeza nas depen-
déncias do Contratante, em quantidade suficiente para consumo por um periodo de,
no minimo, 10 (dez) dias.

Os materiais de limpeza deverdo ser entregues para estocagem em embalagem do
proprio fabricante, devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem a sua
composic¢do, o prazo de validade e o registro no 6rgdo competente.
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8.11.18. Se houver suspeita de adulteragdo na composi¢a@o original de material(is) de limpeza,

podera o Contratante exigir que a Contratada providencie a avaliagdo do produto
pelo 6rgdo competente, caso em que devera ela arcar com o custo correspondente.

8.11.19. Se a avaliagdo a que se refere o subitem 8.11.18 confirmar a adulteracdo do(s) mate-

rial(is), devera a Contratada providenciar a sua substituicdo, no prazo de até 48 (qua-
renta e oito) horas, contadas da data em que tiver(em) ciéncia do resultado da avalia-
¢do, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista no subitem 18.1, “f.1”, 13, deste
Termo de Referéncia.

8.11.20. Os custos relativos ao fornecimento de materiais de limpeza constantes do Edital sdo

meramente estimativos, devendo ser usados apenas como parametro para elaboragdo
das propostas dos licitantes. E da Contratada a responsabilidade pela apuragdo dos
valores que serdo efetivamente despendidos a esse titulo, podendo, para tanto, visitar
previamente as dependéncias deste Tribunal, onde serdo prestados os servigos.

8.11.21. Os custos relativos ao fornecimento de materiais de limpeza deverdo integrar o Mo-

dulo Insumos, item “Materiais” na Planilha de Custos dos postos de “servente”.

8.12. Equipamentos de Protecao Individual — EPI(s)

8.12.1.

a)
b)

c)

8.12.2.

8.12.3.

8.12.4.

8.12.5.

8.12.6.

8.12.7.

A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados equipamentos de prote-
¢do individual (EPI’s) adequado(s) ao(s) risco(s) a que eles estiverem expostos, em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento, com a indicagdo do respectivo Certi-
ficado de Aprovagdo — CA, expedido pelo orgdo nacional competente em matéria de
segurancga e saude no trabalho, do MTE (atual Ministério da Economia):

antes do inicio da prestagdo dos servigos;

periodicamente, ao longo da vigéncia do contrato, por sua propria iniciativa, sempre
que se fizer necessario; e

excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido do Contratante, quando
se fizer necessario.

A Contratada devera fornecer o(s) EPI(s) aos trabalhadores terceirizados antes que
eles iniciem a prestacdo dos servigos nas dependéncias do Contratante, na forma indi-
cada no subitem 8.12.1, “a”, deste Termo de Referéncia.

O(s) EPI(s) relacionado(s) no Anexo Il deste Termo de Referéncia sdo de fornecimen-
to obrigatdrio aos trabalhadores terceirizados.

Além do(s) EPI(s) relacionado(s) no Anexo II deste Termo de Referéncia, a Contrata-
da devera fornecer, também, outros que porventura se mostrarem necessarios a ade-
quada prestagdo dos servigos.

Cabera a Contratada considerar, em sua proposta, a relagdo exata do(s) EPI(s) que de-
vera(do) ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do contrato.

Por ocasido da assinatura do contrato, devera a Contratada apresentar ao Contratante a
relacdo exata do(s) EPI(s) que devera(do) ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do
ajuste, na forma indicada no subitem 8.12.5.

Na hipoétese do subitem 8.12.1, “a”, a Contratada devera encaminhar para o endereco
eletronico do Contratante (saa.terceirizacao@trt3.jus.br) os recibos de entrega do(s)
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EPI(s) fornecidos aos trabalhadores terceirizados, de acordo com o modelo constante
do Anexo V deste Termo de Referéncia, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
data do inicio da prestagdo de servigos.

Na hipotese do subitem 8.12.1, “a”, feita a entrega do(s) EPI(s) ao trabalhador terceiri-
zado, ndo havera ateste do recebimento pelo Fiscal Técnico/Setorial no recibo de en-
trega mencionado no subitem 8.12.7.

O(s) EPI(s) destinado(s) a trabalhadores terceirizados que, por ocasido do inicio da vi-
géncia do contrato, ja estejam prestando servigos nas dependéncias do Contratante de-
vera(ao) ser entregue(s) nas unidades deste Tribunal onde os referidos trabalhadores
estiverem lotados, sob a responsabilidade do Fiscal Técnico/Setorial correspondente.

. O(s) EPI(s) devera(do) ser fornecido(s) a todos os trabalhadores terceirizados, sejam

eles ocupantes efetivos ou temporarios de posto de trabalho nas dependéncias do
Contratante.

Os custos relativos ao fornecimento de EPI(s) serdo exclusivamente da Contratada,
nao podendo ser repassados aos trabalhadores terceirizados e nem ao Contratante.

A Contratada ndo poderd exigir dos trabalhadores terceirizados a devolugdo de
EPI(s) antigo(s) e/ou danificado(s), por ocasido da entrega do(s) novo(s) ou do fim
dos contratos de trabalho.

E da Contratada a responsabilidade pela substituicio e/ou fornecimento de EPI(s) da-
nificado(s) ou extraviado(s), nos termos previstos no subitem 6.6.1, “e”, da NR n° 6
da Portaria n° 3.214/1978/MTE (atual Ministério da Economia), ndo podendo tal
onus ser transferido ao Contratante ou aos trabalhadores terceirizados.

Nas hipoteses do subitem 8.12.13, o Fiscal Técnico/Setorial da unidade comunicara
a Contratada sobre a necessidade de substitui¢do e/ou fornecimento excepcional de
EPI(s), por meio de correspondéncia eletronica, com copia para a Secdo de Contratos
e Terceirizagdo da SEAA.

Feita a comunicagdo a que se refere o subitem 8.12.14, devera a Contratada promo-
ver a substitui¢do do(s) EPI(s), no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a par-
tir do dia seguinte a referida comunicacao.

Por ocasido da substituicdo de EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), a Contratada
devera encaminhar as unidades deste Tribunal, juntamente com o(s) novo(s) EPI(s),
o formulério/recibo de entrega correspondente, constante do Anexo V deste Termo
de Referéncia.

Por ocasido do recebimento do formulario/recibo de entrega constante do Anexo V
deste Termo de Referéncia, o Fiscal Técnico/Setorial da unidade devera verificar se
os itens e os quantitativos de EPI(s) indicados no referido documento conferem com
os itens e os quantitativos efetivamente entregues ao trabalhador terceirizado.

Nas hipoteses do subitem 8.12.1, “b” e “c”, verificada a regularidade da entrega
do(s) EPI(s), o trabalhador terceirizado e o Fiscal Técnico/ Setorial da unidade ates-
tardo tal fato no formulario/recibo de entrega constante do Anexo V deste Termo de
Referéncia, em campo proprio, destinado a essa finalidade.
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8.12.19. Na hipodtese do subitem 8.12.18, cabera a Contratada solicitar ao Fiscal Técnico/Se-

torial da unidade a devolugao do formulario/recibo de entrega constante do Anexo V
deste Termo de Referéncia, contendo o seu ateste e o ateste do trabalhador terceiriza-
do, e encaminha-lo ao endereco eletrénico do Contratante
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), para fins de comprovagdo da entrega do(s) novo(s)
EPI(s).

8.12.20. Na hipotese de verificagdo, pela Contratada, da necessidade de fornecimento de

novo(s) EPI(s), devera ela encaminhar para o endereco eletronico do Contratante (sa-
a.terceirizacao@trt3.jus.br) o(s) formulario(s)/recibo(s) de entrega
correspondente(s), de acordo com o modelo constante do Anexo V deste Termo de
Referéncia, seguidamente a entrega do(s) EPI(s) ao(s) trabalhador(es)
terceirizado(s).

8.12.21. Vencido o prazo para entrega de EPI(s) ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser

dispensado sem o seu recebimento, o valor correspondente ao(s) EPI(s) ndo forneci-
do(s) sera glosado da Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da constatacdo, sem pre-
juizo da aplicacdo da penalidade cabivel para os casos de atraso ou nao fornecimento
de EPI(s), prevista no subitem 18.1, “f.1”, 16, deste Termo de Referéncia.

8.13. Uniformes:

8.13.1.

a)
b)

8.13.2.

8.13.3.

8.13.4.

8.13.5.

8.13.6.

8.13.7.

A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados uniforme completo,
composto por itens novos, de acordo com a categoria profissional e com as especifica-
¢oes constantes do Anexo III deste Termo de Referéncia:

antes do inicio da prestacdo dos servigos;

anualmente, ao longo da vigéncia do contrato, por sua propria iniciativa, na forma es-
tabelecida nos subitens 8.13.14. ¢ 8.13.15; ¢

excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido do Contratante, quando
se fizer necessario, na forma estabelecida no subitem 8.13.20.

A Contratada devera apresentar ao Gestor do contrato amostra de cada uma das pegas
que compoem o uniforme, indicadas no Anexo Il deste Termo de Referéncia, antes
do seu fornecimento.

O Contratante podera exigir a substitui¢do de peca(s) que ndo atender(em) as especifi-
cagOes constantes do Anexo III deste Termo de Referéncia.

Uma vez aprovadas, as amostras deverdo ser entregues ao Contratante, que as utilizara
para a verificagdo da conformidade do uniforme, por ocasido de seu fornecimento.

Qualquer alteragcdo em peca/item do uniforme devera ser precedida de pedido formal
da Contratada, por meio de Oficio dirigido ao Gestor do contrato, com a demonstragdo
da necessidade.

Nas hipoteses dos subitens 8.13.3 e 8.13.5, a Contratada devera apresentar amostra da
peca/item substituto para aprovacao do Contratante, antes da troca efetiva.

Os uniformes deverdo ser padronizados, ndo se admitindo pegas ou itens de marcas ou
modelos diferentes para uma mesma categoria profissional.
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8.13.8.

8.13.9.

8.13.10

8.13.11.

8.13.12.

8.13.13.

8.13.14.

8.13.15.

8.13.16.

8.13.17.

8.13.18.
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A Contratada devera fornecer o uniforme aos trabalhadores terceirizados antes que
eles iniciem a prestacdo dos servigos nas dependéncias do Contratante, na forma indi-
cada no subitem 8.13.1, “a”, deste Termo de Referéncia.

Na hipotese do subitem 8.13.1, “a”, a Contratada devera encaminhar para o endereco
eletronico do Contratante (saa.terceirizacao@trt3.jus.br) os formularios/recibos de en-
trega dos uniformes, de acordo com o modelo constante do Anexo V deste Termo de
Referéncia, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestagéo
dos servigos.

. Na hipoétese do subitem 8.13.1, “a”, feita a entrega do uniforme ao trabalhador tercei-

rizado, ndo havera ateste do recebimento pelo Fiscal Técnico/Setorial no recibo de
entrega mencionado no subitem 8.13.9.

O(s) uniforme(s) destinado(s) a trabalhadores terceirizados que, por ocasido do inicio
da vigéncia do contrato, ja estejam prestando servigos nas dependéncias do Contra-
tante devera ser entregue(s) nas unidades deste Tribunal onde os referidos trabalha-
dores estiverem lotados, sob a responsabilidade do Fiscal Técnico/Setorial corres-
pondente.

O trabalhador terceirizado, ocupante efetivo ou temporario de posto de trabalho nas
dependéncias do Contratante, devera apresentar-se ao servico devidamente uniformi-
zado e portando cracha de identificagdo, o qual devera conter a logomarca da Con-
tratada, seu nome completo e a categoria profissional a que pertence.

A Contratada devera fornecer crachas de identificagdo novos aos trabalhadores ter-
ceirizados, por ocasido do inicio da prestacdo de servigos e sempre que verificar essa
necessidade ou a pedido do Contratante, que o fara por meio de correspondéncia ele-
tronica a ser enviada a Contratada, com copia para a Secdo de Contratos e Terceiri-
zacdo da SEAA (saa.terceirizacao@trt3.jus.br).

A cada trabalhador terceirizado, ocupante efetivo de posto de trabalho nas dependén-
cias do Contratante, deverd ser fornecido, anualmente, 1 (um) conjunto completo de
uniforme, contendo as pegas indicadas no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

A cada trabalhador terceirizado, ocupante temporario de posto de trabalho nas de-
pendéncias do Contratante, devera ser fornecido 1 (um) conjunto completo de uni-
forme, por ano de substituigdo em um mesmo posto de trabalho, contendo as pecas
indicadas no Anexo III deste Termo de Referéncia.

O termo inicial de contagem do prazo de 1 (um) ano indicado para fornecimento dos
uniformes, mencionado nos subitens 8.13.14 ¢ 8.13.15, sera o primeiro dia de presta-
¢do de servicos do trabalhador terceirizado como efetivo (na hipotese do subitem
8.13.14) e o primeiro dia de prestagdo de servigos do trabalhador terceirizado como
substituto, num mesmo posto de trabalho (na hipdtese do subitem 8.13.15).

Os custos relativos ao fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da Contra-
tada, ndo podendo ser repassados aos trabalhadores terceirizados.

A Contratada nio podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolucao do(s)
uniforme(s) antigo(s) e/ou danificado(s), por ocasido da entrega do(s) novo(s) ou do
fim dos contratos de trabalho.
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8.13.19.

8.13.20.

8.13.21.

8.13.22.

8.13.23.

8.13.24.

8.13.25.

8.13.26.

8.13.27.

8.13.28.
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Na hipotese do subitem 8.13.1, “c”, o Fiscal Técnico/Setorial da unidade comunicara
a Contratada sobre a necessidade de substituicdo excepcional de uniforme(s), por
meio de correspondéncia eletronica, com copia para a Se¢ao de Contratos e Terceiri-
zagdo da SEAA (saa.terceirizacao@trt3. jus.br).

Feita a comunicagdo a que se refere o subitem 8.13.19, devera a Contratada promo-
ver a substituicdo do(s) uniforme(s), no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados a
partir do dia seguinte a referida comunicagao.

Por ocasido da substituicdo de uniforme(s) danificado(s) ou extraviado(s), a Contra-
tada devera encaminhar as unidades deste Tribunal, juntamente com o(s) novo(s)
uniforme(s), o formulario/recibo de entrega correspondente, constante do Anexo V
deste Termo de Referéncia.

Por ocasido do recebimento do formulario/recibo de entrega constante do Anexo V
deste Termo de Referéncia, o Fiscal Técnico/Setorial da unidade devera verificar se
os itens e os quantitativos de uniforme(s) indicados no referido documento conferem
com os itens e os quantitativos efetivamente entregues ao trabalhador terceirizado,
consultando, para tal finalidade, a tabela constante do Anexo III deste Termo de Re-
feréncia.

Nas hipoteses do subitem 8.13.1, “b” e “c”, verificada a regularidade da entrega
do(s) uniforme(s), o trabalhador terceirizado ¢ o Fiscal Técnico/Setorial da unidade
atestardo tal fato no formulario/recibo de entrega constante do Anexo V deste Termo
de Referéncia, em campo proprio, destinado a essa finalidade.

Nas hipoteses do subitem 8.13.1, “b” e “c”, cabera a Contratada solicitar ao Fiscal
Técnico/Setorial da unidade a devolucdo do formulario/recibo de entrega constante
do Anexo V deste Termo de Referéncia, contendo o seu ateste e o ateste do trabalha-
dor terceirizado, e encaminha-lo ao endereco eletronico do Contratante (saa.terceiri-
zacao@trt3.jus.br), para fins de comprovacao da entrega do(s) novo(s) uniforme(s).

Nas hipoteses dos subitens 8.13.14 e 8.13.15, a Contratada devera encaminhar para o
endereco eletronico do Contratante (saa.terceirizacao@trt3.jus.br) o(s) formulario(s)/
recibo(s) de entrega correspondente, de acordo com o modelo constante do Anexo V
deste Termo de Referéncia, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da entrega do(s)
uniforme(s) ao trabalhador(es) terceirizado(s).

A Contratada devera fornecer pegas extras de uniforme a(s) trabalhadora(s) terceiri-
zada(s) gestante(s), na medida em que fizerem necessarios ajustes no tamanho, em
prazo a ser determinado pelo Contratante.

Na hipétese do subitem 8.13.26, o Contratante podera exigir substituicdo de peca(s)
que julgar inadequada(s).

Vencido o prazo para entrega de uniforme(s) ao trabalhador terceirizado, se este vier
a ser dispensado sem o seu recebimento, o valor correspondente ao(s) uniforme(s)
nao fornecido(s) serd glosado da Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da constata-
¢do, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel para os casos de atraso ou nao
fornecimento de uniforme(s), prevista no subitem 18.1, “f.1”, 18, deste Termo de
Referéncia.
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8.14. Treinamentos

8.14.1.

A Contratada devera disponibilizar treinamentos aos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do Contratante, em conformidade com o Contetudo
Programatico constante do Anexo VII deste Termo de Referéncia.

8.14.1.1. O “Treinamento Introdutdrio”, descrito no item 1 do Anexo VII deste Termo de

Referéncia, sera disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que pres-
tem servigos nas dependéncias do Contratante e tera carga horaria minima de 1
(uma) hora de duracao.

8.14.1.2. Os demais treinamentos, descritos nos itens 2 ¢ 3 do Anexo VII deste Termo de

8.14.2.

8.14.3.

8.14.4.

8.14.5.

8.14.6.

8.14.7.

Referéncia, serdo disponibilizados apenas aos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos em postos de “servente” e de “encarregado”, conforme indica-
do no Anexo mencionado, e ndo terdo carga horaria minima de duracao.

A cada trabalhador terceirizado, ocupante temporario de posto de trabalho nas depen-
déncias do Contratante, devera ser ministrado treinamento unico conforme Contetido
Programatico constante do Anexo VII deste Termo de Referéncia, ao completar 01
(um) ano de substituicdo em um mesmo posto de trabalho.

Aos trabalhadores terceirizados ocupantes dos postos de “encarregado” devera ser dis-
ponibilizada apostila, impressa ou eletronica, com a matéria ministrada nos treinamen-
tos.

Os trabalhadores terceirizados ocupantes dos postos de “encarregado” serdo responsa-
veis por orientar, quanto a matéria ministrada nos treinamentos, os trabalhadores ter-
ceirizados que eventualmente prestarem servigos no Tribunal na condi¢do de tempora-
rios.

A participagdo dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos mencionados nos su-
bitens 8.14.1.1 e 8.14.1.2 devera ser comprovada por meio do envio do “Certificado
de Participacdo em Treinamento”, no modelo constante do Anexo VII deste Termo de
Referéncia, para o endereco eletronico do Contratante (saa.terceirizacao@trt3.jus.br),
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de inicio da prestagdo de servigos
do trabalhador terceirizado nas dependéncias deste Tribunal.

Os trabalhadores terceirizados que forem admitidos ao longo da vigéncia do contrato
também devero receber o(s) treinamento(s) indicados nos subitens 8.14.1.1 ¢
8.14.1.2, conforme o caso, devendo a sua participagdo ser comprovada por meio do
envio do “Certificado de Participacdo em Treinamento”, no modelo constante do Ane-
xo VII deste Termo de Referéncia, para o enderego eletronico do Contratante (saa.ter-
ceirizacao@trt3.jus.br), no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de inicio
da prestagdo de servigos do trabalhador nas dependéncias deste Tribunal.

Os trabalhadores terceirizados que completarem 01 (um) ano de substituigdo em um
mesmo posto de trabalho também deverdo receber o(s) treinamento(s) indicados nos
subitens 8.14.1.1 e 8.14.1.2, conforme o caso, devendo a sua participagdo ser compro-
vada por meio do envio do “Certificado de Participagdo em Treinamento”, no modelo
constante do Anexo VII deste Termo de Referéncia, para o endereco eletronico do
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Contratante (saa.terceirizacao@trt3.jus.br), no prazo de até¢ 60 (sessenta) dias, conta-
dos do dia seguinte ao término do periodo de 01 (um) ano mencionado.

O atraso no envio do “Certificado de Participacdo em Treinamento” ao Contratante es-
tara configurado a partir do 61° (sexagésimo primeiro) dia, contado da data de inicio
da prestacdo de servicos do trabalhador terceirizado nas dependéncias deste Tribunal,
e ensejara a aplicagdo da penalidade cabivel, prevista no subitem 18.1, “f.1”, 23, deste
Termo de Referéncia.

8.15. Subcontratacio total ou parcial do objeto contratual

8.15.1.

Considerando que a prestagdo de servigos com dedicagdo de mao de obra exclusiva
constitui-se na parcela principal da obrigacdo e que o objeto da contratacdo foi dividi-
do em lotes com o intuito de ampliar a competitividade e a participacdo de diversas
empresas do ramo, ndo sera admitida a subcontratag@o total ou parcial do objeto do
contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade pre-
vista no subitem 18.1, “f.3”, 40, deste Termo de Referéncia.

8.16. Participacio de empresas reunidas em consorcio

8.16.1.

Considerando que a contratagdo tem por objeto a prestagdo de servigos comuns, pres-
tados por varias empresas no mercado, ndo serda admitida a participagdo de empresas
em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢do, de modo a aumentar a
competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade.

8.17. Cooperativas

8.17.1.

Considerando que a licitagdo visa a contratacdo de mao de obra para prestagao de ser-
vicos ndo eventuais e em carater de subordinagdo, nao serd admitida a participagdo de
empresas constituidas sob a forma de cooperativa, tal como tratado no Termo de Con-
ciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, homolo-
gado pela Justiga do Trabalho (Al n°2003.01.00.023353-0).

8.17.1.1. A participacdo de cooperativas no certame implicaria violagdo a legislagdo tra-

balhista, a leis que regem a atividade cooperativa, e a propria Lei n® 8.666/1993,
que diz ser vedado aos agentes publicos admitir, prever, incluir ou tolerar no
edital condi¢des que comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competiti-
vo do certame.

9. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL. CRITE-
RIOS DE MEDICAO.

9.1. Disposi¢des Gerais sobre Gestao e Fiscalizagao:

9.1.1.

As atividades de Gestéo e Fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verifica-
¢do da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas € equipamen-
tos empregados, em relagdo as especificagdes exigidas no Edital e em seus Anexos, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.
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As agdes que integram as atividades de Gestao e Fiscalizagdo, mencionadas no subi-
tem 9.1.1, tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Admi-
nistracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previden-
ciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e promo-
ver 0 encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de Contratos para a for-
maliza¢do dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorro-
gacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros,
com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de proble-
mas relativos ao objeto.

As atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica.

9.1.3.1. As ocorréncias acerca da execucao contratual deverdo ser registradas durante toda

a vigéncia da prestacdo dos servigos, cabendo aos gestores e fiscais, observadas
suas atribui¢des, a adog¢do das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

9.1.3.2. O gestor e os fiscais, inclusive os substitutos, deverdo elaborar relatorio registran-

do as ocorréncias sobre a prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua atu-
acdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

9.1.3.3. Os fiscais deverdo promover as atividades de transi¢do contratual por ocasido do

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

encerramento dos contratos vigentes.

O Fiscal substituto (Técnico/Setorial ou Administrativo) fiscalizard a execucdo do
contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do Fiscal titu-
lar.

O Contratante reserva-se o direito de exercer a ampla e completa Gestdo e Fiscaliza-
¢do do contrato, com poderes para:

a) examinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados da
Contratada que prestem servigos em suas dependéncias, podendo, inclusive, recu-
sar o ingresso de trabalhador terceirizado cujo vinculo de emprego nao esteja devi-
damente registrado no referido documento;

b) coibir praticas que venham a caracterizar desvio de fun¢do dos trabalhadores ter-
ceirizados, considerando as atribuigdes pertinentes a categoria profissional, exceto
nas hipoteses para as quais houver previsdo de pagamento de Gratificagdo por Act-
mulo de Fungdes (GAF), indicadas no subitem 8.7 deste Termo de Referéncia; e

c) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, discriminadas no item 11
deste Termo de Referéncia.

E vedado a magistrados e servidores deste Tribunal:

a) promover ajustes na jornada de trabalho dos trabalhadores terceirizados ou nego-
ciar diretamente com eles a concessao de folgas e/ou a compensacgdo de horas tra-
balhadas; e

b) fazer reclamagdes ou dar ordens diretamente aos trabalhadores terceirizados.
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As questdes mencionadas na alinea “a” do subitem 9.1.6 deverdo ser dirigidas ao Ges-
tor, que, amparado nas disposigdes legais, contratuais e convencionais aplicaveis, jul-
gard a viabilidade da solicitacdo e a encaminhard, se for o caso, a Contratada.

As questdes mencionadas na alinea “b” do subitem 9.1.6 deverdo ser comunicadas ao
encarregado ou ao preposto da Contratada.

Em regra, as providéncias solicitadas pelo Gestor ou por Fiscal deverdo ser cumpridas
pela Contratada de forma imediata, salvo quando sua ado¢ao depender de medidas de
carater técnico, caso em que deverdo ser atendidas em prazo razoavel, a ser estipulado
pelo Contratante, de acordo com a especificidade da questio.

Antes do inicio da prestacao dos servicos, devera a Contratada designar, formalmente,
o preposto que ficara responsavel pela condugdo da execugdo contratual, por meio de
instrumento em que constem seus poderes e deveres.

A designagdo a que se refere o subitem 9.1.10 podera ser recusada pelo Contratante,
mediante justificativa, caso em que a Contratada devera proceder a indicagao de outro
preposto.

Em regra, a comunicagdo entre o Contratante ¢ a Contratada, sera feita por meio de
correio eletronico, devendo a Contratada dirigir suas mensagens para o seguinte ende-

reco: saa.terceirizacao(@trt3.jus.br.

Apbs a assinatura do contrato e antes do inicio da prestacao dos servigos, o Contratan-
te realizard reunido com a Contratada, para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes pertinentes as obrigacdes contratuais, aos mecanismos de fiscali-
zagdo, as estratégias para execu¢ao do objeto, ao método de afericdo dos resultados e
as sang¢des aplicaveis, entre outras.

Ao longo da vigéncia do contrato, o Contratante realizard reunides periddicas com a
Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugdo dos servicos e o alcance dos
resultados e critérios estabelecidos, devendo ser promovida, no minimo, 1 (uma) reu-
nido a cada 3 (trés) meses.

Nas reunides mencionadas nos subitens 9.1.13 ¢ 9.1.14, deverao estar presentes:

a) o Gestor;

b) os Fiscais Técnicos/Setoriais;

¢) os Fiscais Administrativos; e

d) o preposto designado pela Contratada.

9.1.16.

9.1.17.

As questdes tratadas nas reunides mencionadas nos subitens 9.1.13 e 9.1.14 serdo re-
gistradas em ata, que serd assinada por todos os presentes.

Os Fiscais poderao exigir da Contratada, a qualquer momento, a apresentagdo dos se-
guintes documentos, relativos aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) aviso de concessao de férias;
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¢) recibo de pagamento de férias;

d) recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) recibo de pagamento de salario;

f) recibo de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario;

g) solicitagdo de fornecimento de vale-transporte e atualizagdo de enderego para tal fim;

h) recibo de fornecimento de vale-transporte;

1) comprovante de recolhimento de contribuigdo sindical;

j) Relacao Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

k) atestados;

1) comprovante de pagamento de salario-familia;

m) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com a devida homologagéo,
quando for exigivel,

n) Guia Rescisoria de FGTS e Contribui¢des sociais (GRFC)/Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS (GRRF);

0) comprovante de concessao de aviso prévio ou de pedido de demissao;

p) Comunicagdo de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD);

q) copias de cartdes e/ou folhas de ponto; e

r) dados bancarios.

9.1.18. Cabera a Secretaria de Satde (SES), por meio da Secdo de Assisténcia a Saude Ocu-

pacional (SASO), fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das Normas Regulamen-
tadoras constantes da Portaria n° 3.214/2008/MTE (atual Ministério da Economia), po-
dendo a referida unidade:

a) determinar a suspensao da execugdo de servico que exponha a risco iminente o traba-
lhador terceirizado ou terceiro, comunicando o fato, imediatamente e por escrito, ao
encarregado;

b) exigir a apresentacdo dos seguintes documentos pela Contratada:

b.1) copia dos documentos-base do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO);

b.2) comprovante de fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e
de realizagdo de treinamento para sua utilizagdo; e

b.3) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) ou qualquer outro documento que se
destine a comprovagao do cumprimento de disposi¢des constantes das NRs apli-
caveis ao caso; e

¢) solicitar a adocdo das providéncias cabiveis para sanar irregularidades eventualmente
constatadas.

9.2. Gestao:

9.21.

A Gestdo da execu¢do do contrato consiste na coordenacdo das atividades relaciona-
das a Fiscalizagdo Técnica/Setorial ¢ Administrativa, bem como dos atos preparatorios
a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao(s)
setor(es) responsavel(is) para formalizagao dos procedimentos de prorrogagao, altera-
¢do, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes e extingdo do contrato,
dentre outros.

9.2.2. Atuard como Gestor do contrato o Secretario de Apoio Administrativo, cabendo-lhe:
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a) coordenar as atividades relacionadas a Fiscalizacdo Técnica/Setorial ¢ Administra-
tiva do contrato;

b) coordenar os atos preparatorios a instru¢do processual, encaminhando ao(s)
setor(es) responsavel(is) a documentacdo pertinente, para formalizagdo dos proce-
dimentos de prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de sangdes
e extingdo do contratos, entre outros; e

c¢) fazer o recebimento definitivo dos servigos.

9.3. Fiscalizagao:

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

Fiscalizag@o Técnica é o acompanhamento da execugdo contratual com o objetivo de
avaliar se esta ocorrendo em consonancia com os termos contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo ¢ 0 modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Fiscalizagdo Setorial ¢ o acompanhamento da execugdo contratual nos aspectos técni-
cos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas do Contratante.

r

Fiscalizagdo Administrativa é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo contratual, quanto ao cumprimento das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como em relacdo a adogdo das providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento.

Atuardo como Fiscais Técnicos/Setoriais € Administrativos dos contratos, titulares e
substitutos, servidores indicados pelo Gestor, no &mbito deste Tribunal.

9.3.4.1. Os servidores indicados pelo Gestor para atuarem como Fiscais Técnicos/Setori-

ais e Administrativos, titulares e substitutos, serdo formalmente designados pelo
Diretor-Geral, por meio de Portaria especifica, onde deverdo constar expressa-
mente as atribui¢des e responsabilidades correspondentes, de acordo com o dis-
posto no artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993.

9.3.4.2. Antes da designacdo a que se refere o subitem 9.3.4.1, os servidores indicados

9.3.5.

para atuar como Fiscais Técnicos/Setoriais ¢ Administrativos, titulares e substitu-
tos, deverdo ser expressamente cientificados da indicagao feita pelo Gestor e das
respectivas atribuicdes.

O Gestor devera acompanhar, sistematicamente, os trabalhos executados pelos Fiscais
Técnicos/Setoriais € Administrativos.

9.4. Fiscalizag¢do Técnica/Setorial:

9.4.1.

A Fiscalizagdo Técnica/Setorial consistird no acompanhamento in loco da execugao do
contrato, no que se refere aos aspectos mais elementares e cotidianos do ajuste, com o
objetivo de avaliar se os servigos estdo sendo prestados nos moldes contratados e se a
quantidade, a qualidade, o tempo ¢ o modo de prestagdo dos servigos estdo compati-
veis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convo-
catorio, para efeito de pagamento conforme o resultado.
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9.4.2. As atribui¢des dos Fiscais Técnicos/Setoriais abrangerao:

a) a apuracdo da qualidade e da quantidade dos servigos prestados, por meio da utilizagido
dos Instrumentos de Medic¢ao de Resultados (IMR), no modelo constante do Anexo VI
deste Termo de Referéncia;

b) a apuracdo da frequéncia dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas de-
pendéncias do Contratante;

¢) o recebimento e a conferéncia de EPIs, uniformes e materiais de limpeza entregues as
unidades do Contratante;

d) o recebimento provisorio dos servigos prestados;

e) a resolucdo, junto a Contratada, de questdes que envolvam o descumprimento de nor-
mas trabalhistas, quando apresentarem baixa ou média complexidade;

f) o encaminhamento, aos Fiscais Administrativos, de questdes que envolvam o descum-
primento de normas trabalhistas, quando apresentarem alta complexidade;

g) o encaminhamento, aos Fiscais Administrativos, de toda ¢ qualquer informagdo que se
mostrar relevante para a boa condugio da execucgdo do contrato; e

h) a suspensdo de servico cuja execucao esteja em desacordo com as especificacdes cons-
tantes deste Termo de Referéncia, sempre que tal medida se mostrar necessaria.

9.4.3. A Fiscalizagdo Técnica e a Fiscalizagdo Setorial serdo desempenhadas pelo mesmo

servidor, em cada unidade, em razao da similaridade entre as tarefas correspondentes ¢
em razdo do déficit de pessoal existente atualmente no Tribunal.

9.4.4. Os Fiscais Técnicos/Setoriais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias

relevantes, relacionadas a execugdo dos servicos, e encaminha-las ao Gestor, para ado-
c¢do das providéncias cabiveis, quando for o caso.

9.4.4.1. Se houver registro de ocorréncia de falhas na execugdo dos servigos, o Gestor in-
formara a Contratada, para que providencie a devida correcao.

9.4.5. Os Fiscais Técnicos/Setoriais permitirdo o livre acesso de representantes, prepostos e

empregados da Contratada as dependéncias do Contratante, onde serdo executados os
Servigos.

9.4.6. Havera 1 (um) Fiscal Técnico/Setorial por unidade do Contratante, tanto na Capital

quanto no Interior do Estado.

a) Na Capital, o Fiscal Técnico/Setorial de cada prédio serd designado pelo Gestor,
entre os servidores lotados na SEAA; e

b) No Interior do Estado, atuard como Fiscal Técnico/Setorial o servidor que ocupar a
funcdo de Secretario de Vara Unica ou Chefe de Nucleo de Foro/Posto Avancado,
conforme o caso.
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9.4.7.0s fiscais técnico/setoriais deverdo realizar suas atividades com esmero e atencdo as ori-
entagdes repassadas pelo nucleo gestor do contrato.

a)

b)

Para tanto, terdo a sua disposigdo, para fins de consulta, acesso a uma cartilha instru-
cional, confeccionada pelo ntcleo gestor do contrato, contendo orientagdes quanto
ao correto preenchimento dos formularios, observancia de prazos internos de fiscali-
zagdo, relacionamento com terceirizados, verificagdo quanto ao correto uso de mate-
riais de limpeza e EPIs, dentre outros assuntos pertinentes a fiscalizagcdo contratual;

Novas orientacdes e sistematicas de fiscalizagdo técnica/setorial podem vir a ser es-
tabelecidas, conforme necessidade, ao longo do curso contratual.

9.5. Fiscalizacdo Administrativa:

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

b)

d)
e)

9.5.4.

9.5.5.

A Fiscalizagdo Administrativa consistira no acompanhamento dos aspectos adminis-
trativos do contrato, com o objetivo de avaliar se a Contratada esta cumprindo as obri-
gacgoOes previdenciarias, fiscais e/ou trabalhistas relativas aos trabalhadores terceiriza-
dos que prestem servicos nas dependéncias do Contratante.

Atuardo como Fiscais Administrativos servidores da Secdo de Contratos e Terceiriza-
¢do da SEAA, todos lotados na Capital.

As atribuicdes dos Fiscais Administrativos abrangerao:

a verificagdo do cumprimento da legislagao trabalhista, no que se refere:

a.1) a concessdo de férias e licengas;

a.2) a observancia de estabilidade provisoria, quando for o caso; e

a.3) a observancia da data-base da categoria profissional, para fins de concessdo de re-
ajustes.

o recebimento de duvidas e ocorréncias encaminhadas pelos Fiscais Técnicos/Setoriais

e a indicagdo da solugdo cabivel, quando for o caso;

a conferéncia das informagdes encaminhadas pelos Fiscais Técnicos/Setoriais, para

fins de preenchimento do termo de recebimento definitivo dos servigos;

o0 auxilio ao Gestor no recebimento definitivo dos servigos;

a elaboracdo do Relatério Circunstanciado; e

a juntada da documentacdo condicionante.

A Fiscalizagdo Administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao ape-
nas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado tra-
balhador.

Para a fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhis-
tas, poderdo os Fiscais Administrativos exigir da Contratada copias digitalizadas dos
seguintes documentos:

antes do inicio da prestacdo dos servigos:

a.1) relagdo dos trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servigos
nas dependéncias do Contratante, contendo nome completo, cargo ou fungao de-
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sempenhada, jornada de trabalho, numeros de carteira de identidade (RG) e de
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos trabalhadores terceirizados
designados para a prestacdo de servigos nas dependéncias do Contratante, devida-
mente assinada pela empregadora; e

a.3) exames médicos admissionais dos trabalhadores terceirizados designados para a
prestacdo de servigos nas dependéncias do Contratante;

mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a fim
de comprovar a quitagdo das obrigagdes da competéncia a que se referirem as notas
fiscais, o rol de documentos constante do Anexo XVII; conforme prazos e especifica-
¢oes estabelecidos no subitem 13.6.

a qualquer tempo, quando se fizer necessario:

c.1) copia do extrato da conta do INSS e do FGTS dos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias do Contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da prestacao de ser-
vigos, em que conste como tomador o Contratante;

c.3) copia de contracheques dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante, relativos a qualquer més da prestacdo de servigos;

c.4) copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos aos trabalhadores tercei-
rizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, por meio de de-
posito ou transferéncia bancaria;

c.5) comprovante de entrega, aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante, de beneficios suplementares, como vale-transporte
e vale-alimentacdo, a que a Contratada estiver obrigada por forca de lei, Conven-
¢do Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, re-
lativos a qualquer més da prestacdo de servigos; e

c.6) comprovante de realizacdo de cursos de treinamento/reciclagem, por trabalhado-
res terceirizados que prestem servigcos nas dependéncias do Contratante, exigidos
por lei, Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidio
Coletivo, ou ainda pelo contrato.

apo6s 30 (trinta) dias contados da extingdo de contrato de trabalho de trabalhador ter-
ceirizado que tenha prestado servigos nas dependéncias do Contratante:

d.1) copia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTs), devidamente
homologados, quando for exigivel;

d.2) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS; e

d.4) exames médicos demissionais.
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Se houver indicio ou constatacdo de irregularidade no recolhimento de contribuigdo
previdenciaria, deverao os Fiscais Administrativos comunicar a ocorréncia ao Gestor,
a fim de que este oficie a Receita Federal do Brasil (RFB), para a adog¢ao das provi-
déncias cabiveis.

Se houver indicio ou constatagdo de irregularidade no recolhimento de contribuigdo
para o FGTS, deverdo os Fiscais Administrativos comunicar a ocorréncia ao Gestor, a
fim de que este oficie ao Ministério da Economia, para a adog¢do das providéncias ca-
biveis.

Nas hipdteses indicadas nos subitens 9.5.6 e 9.5.7, ndo havendo indicio de ma-fé¢ da
Contratada, podera o Contratante conceder a ela prazo para que regularize a situacao,
sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade prevista no
subitem 18.1, “f.2”, 35, deste Termo de Referéncia.

A Fiscalizagdo Administrativa observara as seguintes diretrizes:

9.5.9.1. Na fiscalizag@o inicial (realizada no momento do inicio da prestacdo dos servi-

¢os), sera elaborada planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as se-
guintes informagoes acerca dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos
nas dependéncias do Contratante:

a) nome completo;

b) ntimero de inscri¢do no CPF;

c¢) fungdo exercida;

d) valor de salario, adicionais, gratificagdes e demais beneficios recebidos, com a
correspondente especificacao e quantidade;

e) jornada de trabalho;

f) langamento de férias, licengas e faltas;

g) lancamento de banco de horas, em vista de eventual jornada extrapolada;

h) demais ocorréncias relevantes, havidas no curso do contrato.

9.5.9.1.1. As anotagoes feitas na CTPS dos trabalhadores terceirizados serdo conferi-
das pelos Fiscais Administrativos, por amostragem, a fim de verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
Contratada.

9.5.9.1.2. O quantitativo de trabalhadores terceirizados por posto de trabalho devera
corresponder aquele estabelecido no contrato.

9.5.9.1.3. O salario pago aos trabalhadores terceirizados ndo podera ser inferior ao
piso salarial da categoria profissional, previsto em Convengdo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo aplicavel.

9.5.9.2. Na fiscalizagdo mensal (realizada antes do pagamento de cada Nota Fiscal/Fatu-

ra):

a) devera ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria devida pela Contratada,
no importe de 11% (onze por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, ¢ dos
impostos incidentes sobre a prestagdo dos servigos;
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b) devera ser consultada a situagdo da Contratada no Sicaf;

c) exigir-se-a4 da Contratada a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais € a Divida Ativa da Unido, do Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso tais documentos ndo estejam disponiveis ou apresentem irregulari-
dade no Sicaf; e

9.5.9.3. Na fiscalizac¢ao diaria:

a) eventuais solicitacdes e/ou reclamagdes, relativas aos trabalhadores terceirizados
ou aos servigos por eles executados nas dependéncias do Contratante, deverdo ser
dirigidas ao preposto da Contratada; e

b) sera feita a conferéncia, por amostragem, da assiduidade e da pontualidade de
cada trabalhador terceirizado que preste servicos nas dependéncias do Contratan-
te.

9.5.9.4. A Fiscalizacdo Administrativa devera também:

a) atualizar o Mapa de Riscos ao final da elaboragdo dos Estudos Preliminares e do
Termo de Referéncia, bem assim apos a etapa de selecdo do fornecedor e de
eventos relevantes.

b) wverificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou dos documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de pres-
tacdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

9.5.10. O descumprimento de obrigagdes previdencidrias, fiscais e/ou trabalhistas pela Con-
tratada ensejard a retengdo do pagamento do valor relativo a Nota Fiscal/Fatura men-
sal, em valor proporcional ao do inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo da aplicag@o da penalidade prevista no subitem 18.1, “f.2”, 35, deste Ter-
mo de Referéncia.

9.5.11. Constatada a ocorréncia de atraso no cumprimento de obrigagdo trabalhista por perio-
do superior a 15 (quinze) dias, podera o Contratante efetuar o pagamento do valor cor-
respondente diretamente ao(s) trabalhador(es) terceirizado(s) que preste(m) servigos
em suas dependéncias, cabendo-lhe comunicar a ocorréncia ao Ministério da Econo-
mia (que incorporou a pasta do antigo Ministério do Trabalho e Emprego, extinto por
forca da Medida Proviséria n° 870/2019).

9.5.12. O contrato s6 serd considerado cumprido mediante comprovacao da quitagdo de todas
as obrigagOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, referentes aos trabalhadores ter-
ceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, inclusive das obri-
gacoes relativas ao pagamento das parcelas rescisorias.
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9.6. Reclamacdes e Sugestdes dos Usuarios:

9.6.1.

As reclamagdes e sugestdes dos usuarios poderdo ser encaminhadas aos Fiscais Admi-
nistrativos, diretamente ou por meio da Ouvidoria deste Tribunal, para a adog¢ao das
providéncias cabiveis.

9.7. Avaliacao da Qualidade dos Servicos. Critérios de Medicao dos Resultados:

9.7.1.

a)

b)

9.7.3.

9.7.4.

9.7.5.

9.7.6.

A avaliacdo da qualidade dos servigos prestados sera feita pelo Fiscal Técnico/Setori-
al, por meio de Instrumento de Medigao de Resultados (IMR), de acordo com o mode-
lo previsto no Anexo VI deste Termo de Referéncia, que compreendera a mensuragao
dos seguintes aspectos:

os resultados alcangados, em relagdo ao objeto contratado, com a verificagdo dos pra-
zos de execugdo e da qualidade dos servigos prestados;

os recursos humanos empregados para a execucgdo do objeto, considerando-se a quan-
tidade e a formacao profissional minima exigidas neste Termo de Referéncia;

a qualidade e a quantidade de recursos materiais utilizados;

a adequag@o dos servicos prestados as rotinas de execugdo previamente estabelecidas;
e

o cumprimento das demais obrigagdes contratuais.

O pagamento devera ser redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos
no IMR e a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades eventualmente constatadas,
sempre que a Contratada:

ndo produzir o resultado esperado, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida os servi¢os contratados; e/ou

deixar de utilizar os materiais e/ou recursos humanos exigidos para a execucao do ser-
vico ou utiliza-los com qualidade ou em quantidade inferior a demandada.

A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de
avaliagdo da prestacao dos servigos pelo Contratante.

Cabera ao Fiscal Técnico/Setorial apresentar a fiscalizagdo administrativa as avalia-
¢oes da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos, para que este encaminhe a Contratada o Relatorio de Avali-
acgao da Qualidade.

Excepcionalmente, sera admitida a prestag@o de servicos com nivel de conformidade
inferior a qualidade minima ajustada, mediante justificativa expressa da excepcionali-
dade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios a von-
tade da Contratada.

A prestacdo de servicos com nivel de conformidade inferior & qualidade minima ajus-
tada, de forma injustificada e/ou reiterada, ensejara a aplicagdo de fatores redutores,
por ocasidao do pagamento, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel, prevista
no subitem 18.1, “f£.2”, 26, deste Termo de Referéncia.
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A avaliag@o da conformidade dos servigos, em relacdo a qualidade minima ajustada,
sera feita semanalmente, para elaboracao do relatorio mensal.

Verificada a ocorréncia de subdimensionamento da produtividade ajustada, sem perda
da qualidade na prestacdo dos servigos, devera o Fiscal Técnico/Setorial comunicar o
fato ao Gestor, a fim de que este promova a adequacdo da produtividade prevista no
contrato aquela efetivamente aferida, respeitado o percentual méximo para acréscimos
e supressoes no ajuste, previsto no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.

A conformidade dos EPIs, uniformes e materiais de limpeza fornecidos pela Contrata-
da devera ser aferida pelo Fiscal Técnico/Setorial no momento da entrega, com base
nas especificagdes constantes dos Anexos II, Il e IV deste Termo de Referéncia.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Constituem obrigacdes do Contratante:

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

b)
c)

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Designar os servidores responsaveis pela Gestao e Fiscalizagao (Técnica/Setorial e
Administrativa) do contrato;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato, por meio de ser-
vidores especialmente designados para essa finalidade, que deverdo anotar em registro
proprio as falhas eventualmente detectadas, com indicagdo de dia, més e ano da ocor-
réncia, além do(s) nome(s) do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) envolvido(s), e enca-
minhar tais apontamentos ao Gestor, para a adocao das providéncias cabiveis;

Comunicar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de imperfei¢des, falhas ou irregula-
ridades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre-
c¢do e certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Impedir a realizagdo de horas extras pelos trabalhadores terceirizados, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada, e desde que observa-
do o limite estabelecido pela legislagao trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao dos servicos, no prazo e nas condi-
¢oes estabelecidas no Edital, apos a apuragdo da frequéncia dos trabalhadores terceiri-
zados;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre os valores das Notas Fiscais/Faturas
emitidas pela Contratada, no que couber, em conformidade com a legislagdo pertinen-
te;

Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

exercer diretamente poder de mando sobre os trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal fim, somente
aos prepostos ou responsaveis indicados pela Contratada;

direcionar a contratagcdo de pessoas pela Contratada; e

promover ou aceitar desvio de fungdes de trabalhadores terceirizados que estejam

prestando servicos em suas dependéncias, designando-os para a realizagdo de ativida-
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des distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e/ou das atribui¢des corres-
pondentes a sua categoria profissional.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes previdencia-
rias e trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que estejam prestando ser-
vicos em suas dependéncias, de modo que, ao final de 1 (um) ano, todos eles tenham
tido seus extratos/documentos avaliados, especialmente no que se refere:

a) aconcessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

b) a concessdo de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando de-
vido(s);

c¢) ao recolhimento de contribui¢des previdenciarias; e

d) ao recolhimento dos depdsitos de FGTS.

. Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistas e previdenciarias de trabalhadores

terceirizados que forem dispensados ou que pedirem demissdo no curso da vigéncia
do contrato, por meio da analise dos respectivos termos de rescisdo dos contratos de
trabalho (TRCTs), que devera ser feita no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
extingdo do contrato de trabalho;

Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB), quando for constatada irregularidade no
recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias de trabalhadores terceirizados que
prestem servigos em suas dependéncias;

Oficiar ao Ministério da Economia (que incorporou a pasta do antigo Ministério do
Trabalho e Emprego, extinto por for¢a da Medida Provisoéria n°® 8§70/2019), quando
for constatada irregularidade no recolhimento dos depdsitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) de trabalhadores terceirizados que prestem servigos em
suas dependéncias;

Oficiar ao orgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido (AGU) para
a adog@o das medidas cabiveis, quando for constatado o descumprimento de obriga-
coes trabalhistas, previdencidrias e/ou relativas ao FGTS pela Contratada, em relagdo
a trabalhadores terceirizados que prestem servigos em suas dependéncias;

Receber provisoriamente o objeto do contrato, no prazo e nas condicdes estabeleci-
das no Edital e em seus Anexos;

Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecido, a conformidade do objeto execu-
tado com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo
e recebimento definitivo;

Recusar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas no
Edital e em seus Anexos;

Fornecer atestados de capacidade técnica, quanto solicitados pela Contratada;

Prestar informagoes e esclarecimentos solicitados pela Contratada, pertinentes ao ob-
jeto do contrato;

Garantir o livre acesso dos trabalhadores terceirizados aos locais de trabalho, desde
que estejam devidamente uniformizados e identificados, observadas as normas inter-
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nas de seguranga deste Tribunal, inclusive em relagdo ao controle de acesso de pes-
soas;

. Determinar a retirada e a substitui¢do de trabalhadores terceirizados:

a) que ndo estejam devidamente uniformizados e/ou identificados;
b) que estejam embaracando ou dificultando a Fiscalizagdo; e/ou

¢) cuja permanéncia nos locais de trabalho for considerada inconveniente.

10.1.21

10.1.22.

10.1.23.

10.1.24.

10.1.25.

10.1.26.

10.1.27.

10.1.28.

10.1.29

. Verificar a observancia, pela Contratada, dos requisitos minimos de qualificagdo

profissional necessarios a prestacdo dos servigos, podendo exigir a realizago de trei-
namento para os trabalhadores terceirizados que ndo atendam a tais requisitos ou a
sua substituicao;

Verificar a observancia, pela Contratada, das especificagdes minimas de qualidade
exigidas para os materiais de limpeza, os uniformes e os equipamentos de prote¢do
individual (EPIs) fornecidos para a prestacao dos servicos, podendo exigir a substi-
tuicdo daqueles que ndo atenderem a tais exigéncias;

Proibir a utilizagdo do malote interno deste Tribunal, pela Contratada, para o envio
de materiais de limpeza, uniformes, EPIs ou outros itens pertinentes a contratagdo,
para as unidades do Contratante;

Avaliar periodicamente a qualidade dos servicos prestados, de acordo com os crité-
rios previstos no IMR;

Arquivar orcamentos, termos de recebimento provisério e definitivo, instrumentos de
contrato, termos aditivos, relatorios de inspegdes técnicas e notificacdes expedidas,
entre outros documentos pertinentes a execucdo contratual;

Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos em suas dependéncias, bem como local para acomodacdo dos mate-
riais fornecidos, para guarda de uniformes e outros pertences necessarios a execucao
dos servigos;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de
saude e seguranca do trabalho;

Informar a Contratada as normas a serem cumpridas, no que se refere a Politica de
Sustentabilidade do Tribunal (PLS — TRT3), e fiscalizar a sua observancia por meio
de indicadores qualitativos e/ou quantitativos; e

. Fornecer a Contratada, por escrito, as informacdes que se fizerem necessarias para a

execucdo do objeto contratual.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Constituem obrigagdes da Contratada:

11.1.1.

Executar adequadamente os servigos contratados, mediante disponibilizagdo de traba-
lhadores terceirizados e fornecimento de materiais de limpeza, uniformes e EPIs que
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se fizerem necessarios, em atencdo ao padrao minimo de qualidade e aos quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, no Edital e na proposta;

Selecionar e preparar rigorosamente os trabalhadores designados para a prestagdo de
servicos nas dependéncias do Contratante, com o devido registro na Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social (CTPS);

Encaminhar formulario constante do Anexo XV para o e-mail da unidade de lotagdo
do trabalhador terceirizado, com copia para o e-mail da Secdo de Contratos ¢ Terceiri-
zagao (saa.terceirizacao@trt3.jus.br), nas seguintes condigdes:

no inicio da prestagdo dos servicos do trabalhador terceirizado como ocupante efetivo
em posto de trabalho nas dependéncias do Contratante. O formulario devera ser inte-
gralmente preenchido e encaminhado juntamente com as copias da CTPS, do ASO; e
na ocasido de alteracdo de situacdo do trabalhador terceirizado. Deverdo ser preenchi-
dos os campos do formulario referentes aos dados do trabalhador terceirizado que so-
freram alteracdo e, caso tenham relagcdo com a(s) alteragcdo(des), juntadas a(s) copia(s)
da CTPS e/ou do ASO.

Implantar os servigos contratados de forma adequada, integral e imediata, na data indi-
cada em ordem de servico a ser emitida pelo Contratante, nos termos do subitem 8.1.1,
nos horarios e locais previamente estabelecidos, informando ao Contratante, em tempo
habil, a ocorréncia de qualquer fato que impega a implanta¢do nos moldes fixados;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no pra-
zo fixado pelo Fiscal Técnico/Setorial, os servigos prestados, quando se verificar a
ocorréncia de vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou do material
utilizado;

Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao Contratante ou a terceiros, em decor-
réncia de ag¢do ou omissdo dolosa ou culposa de seus empregados e/ou prepostos, bem
como em decorréncia de erros ou falhas na execucdo dos servicos, podendo o ressarci-
mento ocorrer por meio de desconto do valor da garantia prestada, nos termos deste
Termo de Referéncia, assegurando-se a Contratada, em qualquer caso, o exercicio de
ampla defesa e contraditorio;

Disponibilizar, para a prestagcdo dos servigos, trabalhadores terceirizados:

a) devidamente habilitados, em conformidade com as normas pertinentes a cada categoria
profissional e com os critérios de qualificacdo minima exigidos no subitem 5.1 deste
Termo de Referéncia;

b) devidamente uniformizados, inclusive portando o cracha de identificagdo funcional, em
conformidade com as especificagdes exigidas no subitem 8.13 deste Termo de Referén-

cia, vedado o repasse do custo correspondente ao trabalhador;

¢) devidamente aparelhados com os EPIs adequados e necessarios a prestacao dos servi-
¢os, quando for o caso;

d) com conhecimento basico acerca dos servigos a serem executados; e

e) capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.
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Em observancia ao disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, ndo designar, para
a prestagdo de servicos nas dependéncias do Contratante, trabalhador terceirizado que
seja conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, inclusive, de magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo
de confianga neste Tribunal;

Em observancia ao disposto na Resolucao n° 156/2012 do Conselho Nacional de Justi-
¢a (CNJ), ndo designar, para o exercicio de fun¢des de chefia nas dependéncias do
Contratante, trabalhador terceirizado:

que tenha cometido ato de improbidade administrativa;

que tenha cometido crime(s):

b.1) contra a administracao publica;

b.2) contra a incolumidade publica;

b.3) hediondos;

b.4) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

b.5) de redugdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

b.6) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

b.7) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

que tenha praticado ato causador de perda de cargo ou emprego publico;

que tenha sido excluido do exercicio da profissdao, por decisdo sancionatéria judicial
ou administrativa do 6rgdo profissional competente; e/ou

que tenha tido suas contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdo publica rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa,
por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente.

. Coordenar e supervisionar permanentemente a execucao dos servigos, de forma a ga-

rantir que sejam prestados de forma adequada, eficaz e em consonancia com os re-
quisitos estabelecidos neste termo de Referéncia e em seus Anexos;

Assumir todos os custos referentes a execugdo dos servigos que constituem objeto do
contrato;

Cumprir as normas internas do Contratante, além dos dispositivos legais vigentes e
aplicaveis em ambito Federal, Estadual ¢ Municipal,

Manter em perfeita ordem as instalagdes do Contratante;

Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos trabalhadores terceirizados
que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal, permitindo ao Contratante o
amplo acesso as informagdes relativas ao controle de frequéncia;

Prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informagoes solicitadas pelo Contratan-
te, relativas a prestagao dos servicos;

Apresentar ao Contratante, no prazo de até 10 (dez) dias, contados do inicio da vi-
géncia do contrato, os seguintes documentos, em conformidade com o disposto na
alinea “a” do item 2.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

a) relacdo dos trabalhadores designados para a prestacdo de servigos nas dependéncias

do Contratante, contendo nome completo, cargo ou fun¢fo, valor do salério, horario
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do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de inscrigdo no Ca-
dastro de Pessoas Fisicas (CPF), além de dados relativos a escolaridade minima ¢ a
capacitacdo, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos trabalhadores designados para
a prestacdo de servigos nas dependéncias do Contratante, devidamente assinada pela
Contratada; e

exames médicos admissionais dos trabalhadores designados para a prestacao de ser-
vicos nas dependéncias do Contratante.

Apresentar ao Contratante, para cada novo trabalhador que vier a ser designado para
a prestacdo de servigos em suas dependéncias, ao longo da vigéncia do contrato, no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da admissdo, os documentos indicados no subi-
tem 11.1.16;

Apresentar ao Contratante, mensalmente, a relagdo de trabalhadores que optarem,
expressamente, pelo ndo recebimento de vale-transporte;

Apresentar ao Contratante, ao final de cada més, o saldo residual existente nos car-
tdes de vale-transporte e de vale alimentagcdo de todos os trabalhadores que recebam
tais beneficios, bem como o comprovante de pagamento dos beneficios a serem utili-
zados no més subsequente, nos termos dos subitens 11.1.28 ¢ 11.1.29;

Apresentar ao Contratante, a fim de comprovar a quitagdo das obrigagoes relativas a
competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de documentos constante do
Anexo XVII, conforme prazos e especificagdes estabelecidos no subitem 13.6.

Apresentar ao Contratante, quando por este solicitado, em prazo a ser estabelecido
pela Fiscalizacdo, quaisquer dos documentos abaixo relacionados, referentes aos tra-
balhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal:

extratos da conta do INSS e do FGTS;

folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o Contratante;

contracheque, datado e assinado, referente a qualquer més da prestagao dos servigos;

contracheque, datado e assinado, referente ao 13° (décimo terceiro) salario;

recibos de depdsitos bancarios;

comprovantes, datados e assinados, de entrega de beneficios suplementares, como
vale-transporte e vale-alimentacdo, a que a Contratada estiver obrigada por forca de
lei, Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Co-
letivo, relativo a qualquer més da prestagao dos servicos;

comprovante de realizacdo de cursos de treinamento/reciclagem exigidos por lei,
Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coleti-
vo, ou ainda pelo contrato;

Relatorios DCTFWeb - Relatorio da Declaragdo Completa, Relatério de Créditos e
Débitos, Relatério Resumo de Créditos e Débitos, Recibo de Entrega da Declaragdo
de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios) e/ou GRRF/DAREF e, na
competéncia Dezembro, também o DARF referente ao 13° (décimo terceiro) salario;
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1) comprovante de cadastramento dos trabalhadores terceirizados no regime PIS/PA-
SEP;

j) resumo da folha de pagamento dos trabalhadores terceirizados;

k) documentos, datados e assinados, contendo o registro de ponto dos trabalhadores ter-
ceirizados, com marcagdo dos horarios de entrada e saida e dos horarios de inicio e
término do intervalo para refei¢do e descanso;

1) comprovante da contratacdo de seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos tra-
balhadores terceirizados e relatdrio mensal dos trabalhadores segurados;

m) comprovante da contratagdo de plano de assisténcia médica e/ou odontolégica em fa-
vor dos trabalhadores terceirizados, quando for o caso;

n) comprovante de pagamento de contribui¢des devidas aos sindicatos;

0) recibo de pagamento/comprovante de deposito do valor referente a férias;

p) comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), quando for o caso;

q) comprovante de fornecimento de EPI(s) e uniformes aos trabalhadores terceirizados;

r) extrato individualizado de recolhimento de contribui¢des previdenciarias;

s) extrato individualizado de recolhimento de FGTS;

t) comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

u) contratos de trabalho;

v) regulamento interno da Contratada, quando houver;

w) Acordo Coletivo de Trabalho, Convengao Coletiva de Trabalho ou sentenga normati-
va aplicaveis as categorias profissionais envolvidas na prestacdo dos servigos;

x) relacdo das contas bancarias dos trabalhadores terceirizados; e

y) qualquer outro documento relevante para o acompanhamento e a fiscalizagdo da exe-
cucdo do contrato.

11.1.22. Apresentar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio do gozo, o
plano de férias dos trabalhadores terceirizados contendo a relacdo de empregados
que usufruirdo de férias no més subsequente, assim como daqueles que irdo substi-
tui-los em tais periodos;

11.1.23. Comunicar ao Contratante, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a ocorrén-
cia de desligamento de trabalhador terceirizado que preste servicos em suas depen-
déncias, encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extingdo do(s)
contrato(s) de trabalho, os documentos abaixo relacionados, referentes a cada traba-
lhador terceirizado que for dispensado:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado,
quando exigivel;

b) Formulario de concessdo de Aviso Prévio;

¢) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro
Desemprego (SD), nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio;

d) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes a rescisao
contratual;

e) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
trabalhador dispensado; e

f) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realiza¢do do exame
demissional.
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11.1.24. Comunicar ao Contratante, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a ocorrén-
cia de substituicao de trabalhador terceirizado que preste servicos em suas dependén-
cias, encaminhando-lhe, no mesmo prazo, os documentos indicados no subitem
11.1.16, relativos ao trabalhador designado como substituto.

11.1.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas aplicdveis as cate-
goriais profissionais abrangidas pelo contrato, inclusive aquelas decorrentes de
Acordo Coletivo de Trabalho, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coleti-
vo, bem como pelo cumprimento de obrigacdes previdenciarias, fiscais e comerciais,
entre outras previstas em legislacdo especifica, decorrentes da execugdo do objeto
contratual, cuja inadimpléncia ndo transferira a responsabilidade ao Contratante;

11.1.26. Efetuar o pagamento dos salarios aos trabalhadores terceirizados designados para a
prestacdo de servicos nas dependéncias do Contratante, no prazo legal, mediante de-
posito em conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na locali-
dade ou regido metropolitana em que ocorrer a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante, ou, em caso de im-
possibilidade de cumprimento dessa disposicdo, apresentar justificativa, a fim de que
a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do paga-
mento de outro modo;

11.1.27. Fornecer aos trabalhadores terceirizados, por ocasido do pagamento dos salarios, até
0 5° (quinto) dia util ao més subsequente, os recibos correspondentes, em papel, con-
tendo a indicag@o do valor pago e de descontos eventualmente realizados, inclusive
aqueles decorrentes de beneficios concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso em que
devera ser mencionado, expressamente, o periodo faltoso;

11.1.28. Efetuar o pagamento ou a entrega do vale-transporte aos trabalhadores terceirizados
que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, até o ultimo dia atil do més
anterior ao da prestacdo dos servigos, em quantidade suficiente para todo o més, fi-
cando estabelecido que:

a) no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, o trabalhador ndo devera
caminhar mais do que 1km (um quilémetro) por trajeto, salvo se nao houver trans-
porte publico disponivel em horarios compativeis com os de inicio e término da
jornada de trabalho.

b) se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo indicado neste
subitem e, em razdo disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento
entre sua residéncia e o seu local de trabalho, devera ele ser ressarcido pela Contra-
tada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que lhe for
dada a ciéncia do fato.

¢) o descumprimento da obrigacdo prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho,
caso em que a Contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o valor cor-
respondente ao(s) dia(s) ndo trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a
cobertura do posto de trabalho.

d) em caso de paralisacdo do transporte coletivo, devera a Contratada promover o
transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o lo-
cal de trabalho, por meio proprio, ndo podendo tal 6nus ser transferido ao Contra-

tante.
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Efetuar o pagamento ou a entrega do vale-alimentagdo aos trabalhadores terceiriza-
dos que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, até o tltimo dia util do
més anterior ao da prestagdo dos servicos, em quantidade suficiente para todo o més.

11.1.29.1.0 valor correspondente ao vale-transporte e/ou vale-alimentagdo pagos/forneci-

11.1.30.

dos ao trabalhador terceirizado e que nao for utilizado no més a que se referir,
em razao de auséncias ao trabalho, podera ser objeto de desconto por ocasido do
fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) do més subsequente, sendo vedado o
desconto do valor correspondente diretamente no salario ou em eventuais grati-
ficagdes ou adicionais.

Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas Notas Fiscais/Faturas e a realizar o pagamento dos salarios e demais verbas tra-
balhistas diretamente aos trabalhadores terceirizados, bem como o recolhimento das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao for demonstrado o cumpri-
mento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel, previstas no subitem 18.1, “f.2”, 35,
deste Termo de Referéncia.

11.1.30.1. Na hipotese deste subitem, quando ndo for possivel a realizagdo do pagamento

11.1.31.

11.1.32.

11.1.33.

11.1.34.

11.1.35.

diretamente aos trabalhadores terceirizados, pelo proprio Contratante, os valores
correspondentes serdo depositados perante a Justica do Trabalho, a fim de que
sejam destinados ao pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem
como de contribui¢des previdenciarias e FGTS.

Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de eventual acdo trabalhista,
previdenciaria, civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razdo da execugdo do ob-
jeto do contrato;

Abster-se de designar menores de 16 (dezesseis) anos para a prestacdo de servigos
nas dependéncias do Contratante, exceto na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos;

Abster-se de designar menores de 18 (dezoito) anos para a prestagdo de servigos nas
dependéncias do Contratante, em condigdes perigosas ou insalubres;

Comunicar ao Fiscal Técnico/Setorial, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia
de qualquer acidente nas dependéncias do Contratante, envolvendo trabalhador ter-
ceirizado, e adotar as providéncias cabiveis, previstas na legislacdo pertinente a ma-
téria;

Responsabilizar-se pela adogdo das medidas necessarias para atendimento médico
dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratan-
te, inclusive pelo transporte até a unidade de satde, quando necessario.

11.1.35.1. Na hipotese deste subitem, caso o trabalhador terceirizado ndo esteja em condi-

11.1.36.

coes de se dirigir sozinho até a unidade de saude, devera a Contratada disponi-
bilizar acompanhante para essa finalidade, arcando com o custo correspondente
ao seu transporte.

Substituir, em até 2 (duas) horas, o trabalhador terceirizado, em caso de auséncia ao
trabalho, devendo indicar ao Fiscal Técnico/Setorial o trabalhador substituto, por
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meio da apresentacdo de “Carta de Apresentacdo de Cobertura”, contendo o nome e
o numero de CPF do substituto e do substituido, bem como o periodo da substitui-
¢do, conforme modelo contido no Anexo XVI.

11.1.37. Manter a disciplina nos locais de prestagdo dos servicos, promovendo a retirada e a

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

1.1

1.38.

1.39.

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

1.44.

1.45.

substituicdo de trabalhador terceirizado que se comporte de forma inconveniente ou
insatisfatdria, que apresente desvio de conduta e/ou que tenha praticado falta disci-
plinar de natureza grave, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que
for feita a notificacdo pelo Contratante.

.37.1. Na hipétese deste subitem, o trabalhador substituido ndo podera cumprir o peri-

odo de aviso prévio nem ser designado para cobertura de periodos de afasta-
mento ou de férias de outros empregados, nas dependéncias do Contratante.

Promover a substitui¢do de trabalhador terceirizado que ndo preencha os requisitos
minimos de qualificagdo/capacitacao exigidos para a fun¢do, em prazo a ser estabe-
lecido pelo Contratante;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

Guardar sigilo sobre as informagodes obtidas em decorréncia do cumprimento do con-
trato;

Arcar com os dnus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quan-
titativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis, decorrentes de even-
tos futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993;

Abster-se de permitir que trabalhador terceirizado designado para trabalhar em um
turno preste servigos no turno imediatamente subsequente;

Abster-se de permitir que trabalhador terceirizado faca cobertura de posto de traba-
lho de categoria profissional diversa daquela para a qual foi contratado;

Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a prestagdo de servigos nas
dependéncias deste Tribunal a respeito da necessidade de observarem as normas in-
ternas do Contratante, responsabilizando-se pelo seu descumprimento;

Instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das atividades a serem desempenha-
das e para que nao executem atividades ndo abrangidas pelo contrato, cumprindo-lhe
informar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

11.1.46. Instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das medidas que deverdo tomar, nas

dependéncias do Contratante:

a) para a prevengdo de incéndios e acidentes;
b) para a adogdo de praticas de sustentabilidade, visando:
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11.1.51.
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b.1) a realizag@o da coleta seletiva de residuos descartaveis, conforme Cartilha for-
mulada pelo Tribunal; e
b.2) a adogdo de praticas de racionalizagdo no uso de materiais e demais recursos
necessarios a prestacdo dos servigos, tais como agua e energia elétrica, nos ter-
mos do Decreto n® 7.746/2012.
c) para a correta utilizagdo dos EPIs, quando for o caso.

. Promover o treinamento dos trabalhadores terceirizados, para assegurar o cumpri-

mento das medidas indicadas no subitem 11.1.46.

. Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execu¢@o contratual, quanto a ob-

tencdo das informacdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas aos
contratos de trabalho e as obrigagdes a eles inerentes, adotando, entre outras, as se-
guintes medidas:

viabilizagcdo do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da RFB, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
viabilizagdo da emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta-
¢do dos servigos ou da admissdo do empregado; e

disponibilizacdo de todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio ele-
troénico, quando possivel.

. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da pres-

tacdo dos servigos;

Indicar, por escrito, preposto ou representante com capacidade para tratar, junto ao
Contratante, de quaisquer assuntos pertinentes a execucdo do objeto contratual, for-
necendo inclusive o seu niimero de telefone mével, a fim de que possa ser localizado
a qualquer tempo, quando necessario;

Assegurar que o preposto ou representante indicado, na forma do subitem 11.1.50,
mantenha permanente contato com os Fiscais Técnicos/Setoriais e Administrativos,
adotando as providéncias solicitadas e acatando as orientacdes fornecidas, relativas a
execucdo dos servigos, inclusive no que se refere ao cumprimento de normas de sau-
de e seguranca do trabalho;

Inspecionar os postos de trabalho, com a periodicidade exigida pelo Contratante, de
modo a se certificar de que os servicos estejam sendo executados nos termos ajusta-
dos, e informar ao Contratante toda e qualquer irregularidade constatada nesse senti-
do;

Assegurar que os trabalhadores terceirizados ndo fagam uso das linhas telefonicas do

Contratante para tratar de assuntos alheios a prestacao dos servigos;
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11.1.53.1.Constatada a utilizag@o de linhas telefonicas do Contratante, por trabalhador ter-

11.1.54

11.1.55

a)

b)

11.1.56

11.1.57.

11.1.58.

11.1.59.

11.1.60.

11.1.61.

11.1.62.
11.1.63.

ceirizado, para tratar de assuntos alheios a prestagdo dos servigos, sera feita a
dedugdo do valor da chamada, na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da
ocorréncia.

. Fornecer, as suas expensas, livro para registro de ocorréncias e demais formularios

que se fizerem necessarios, para cada uma das unidades de prestagdo de servigos, ¢
fazer a respectiva reposig@o, sempre que necessario;

. Cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE (atual Ministério da Economia), re-

lativas a saude e a seguranca do trabalho, o que inclui elaborar, implantar ¢ executar,
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados do inicio da vigéncia do
contrato:

o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9, apos
visita ao local onde serdo prestados os servigos; e

o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO), nos termos da NR-7,
inclusive com a emissdo dos Atestados de Satide Ocupacional (ASO) admissionais dos
trabalhadores terceirizados designados para a prestagdo de servigos nas dependéncias
do Contratante.

. Disponibilizar aos trabalhadores terceirizados os treinamentos que se fizerem neces-

sarios para a execucdo dos servigos nas dependéncias do Contratante, nos moldes
previstos no Anexo VII deste Termo de Referéncia;

Submeter a autorizagdo do Contratante, previamente e por escrito, toda e qualquer
mudanca que pretenda fazer no método de execucao dos servigos, que esteja em des-
conformidade com as especificagdes constantes do Edital e seus Anexos;

Observar, durante todo o periodo de execucdo do contrato, o disposto na Resolugao
n°® 131/2013 do CSJT, assegurando que pelo menos 10% (dez por cento) dos traba-
lhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante sejam
afrodescendentes;

Responder, nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da prestagdo dos servi-
¢os indicados na Planilha de Formacdo de Precos constante do Anexo IX, além de
outros que vierem a ser criados por lei ou normas coletivas;

Manter, somente em relagdo ao lote 4, sede, filial ou escritdrio nesta Capital ou na
regido metropolitana, durante toda a vigéncia do contrato, com condi¢des adequadas
para gerenciamento dos servigos prestados e para realizagdo dos procedimentos per-
tinentes a selecdo, treinamento, admissdo e dispensa dos empregados;

Fornecer, em até 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, o enderego
da matriz, filial ou escritorio, bem como os nimeros de telefone comercial fixo e te-
lefone mével e enderego eletronico (e-mail) tinico, através do qual devera se dar toda
e qualquer comunicag¢@o entre o Contratante ¢ a Contratada;

Atualizar os dados mencionados no subitem 11.1.61, sempre que houver alteracao;

Manifestar-se, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento,
sobre correios eletronicos encaminhados pelo Contratante;
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. Comunicar ao Contratante, por escrito, a ocorréncia de atraso ou de paralisacdo na

prestacdo dos servigos, com a devida justificativa;

. Fornecer ao Contratante, por ocasido da assinatura do contrato e de sua prorrogacao,

os Acordos Coletivos de Trabalho, as Convengdes Coletivas de Trabalho, os Dissi-
dios Coletivos e outros instrumentos normativos aplicaveis as categorias profissio-
nais envolvidas, que estejam em vigor na data de inicio da prestagao dos servigos ou
que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste;

. Comprovar, antes da assinatura do contrato, o cumprimento dos seguintes requisitos:

Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhado-
res em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial n°
4/2016; e

Nao ter sido condenada - a Contratada - e ndo ter sido condenado - o seu dirigente -
por infragdo as normas que vedam a discriminag@o de raca e de género, o trabalho in-
fantil e o trabalho em condigdes analogas as de escravo, em especial aquelas constan-
tes dos arts. 1° ¢ 170 Constitui¢do Federal de 1988, do art. 149 do Cddigo Penal e das
Convengdes n° 29 e 105 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

. Abster-se de veicular publicidade a respeito do contrato firmado, salvo mediante pré-

via e expressa autorizacdo do Contratante;
Abster-se de subcontratar, total ou parcialmente, a execug@o do objeto do contrato;

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos locais de trabalho, bem
como aos documentos relativos a execucdo dos servigos;

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pesso-
as ou bens de terceiros;

Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que
for necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

Promover a organizacdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com as especificagdes constantes do Edital e
seus Anexos;

Conduzir a prestacdo dos servicos em estrita observancia a legislacdo aplicavel,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos e mantendo os locais de trabalho
em condi¢des de higiene, satde e seguranca;

. Adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execu¢do dos servigos, quando

couber, nos termos estabelecidos pela IN SLTI/MPOG n° 1/2010:

utilizacdo de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classifica¢des e especificagdes determinadas pela ANVISA;

adocdo de medidas para evitar o desperdicio de 4dgua tratada, na forma prevista pelo
Decreto n® 48.138/2003;
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c) observancia da Resolugdio CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpe-
za que gerem ruido no seu funcionamento;

d) fornecimento, aos trabalhadores terceirizados, dos equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios para a execucao de servigos;

e) realizagdo de treinamento dos seus empregados que prestarem servigcos ao Tribunal,
nos moldes do Anexo VII deste Termo de Referéncia;

f) realizagdo da separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora,
e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6/1995 e do Decreto n° 5.940/2006;

g) respeito as NBRs publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre re-
siduos solidos; e

h) previsdo da destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo o disposto na Resolugdo CONAMA n° 257/1999.

11.1.75. Enviar o faturamento dos servigos prestados, em planilha padrdo a ser disponibiliza-
da pelo Contratante (formato excel), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da solicitagdo do Contratante.

11.1.76. Manter os terceirizados a disposi¢do, nas dependéncias do Contratante, para a presta-
¢do dos servigos.

11.1.77. Nao compartilhar os recursos humanos ¢ materiais disponiveis para a execucdo dos
servicos do Contratante com a execucdo simultanea de outros contratos.

11.1.78. Possibilitar a fiscalizacdo pelo Contratante quanto a distribuicdo, controle e supervi-
sdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

11.1.79. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengao, re-
lativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de ser-
vigos contratados.

11.1.79.1.0 termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sin-
dicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT.

11.1.79.2. Para fins de comprovacao da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, de-
claragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

11.1.79.3.Nao havera pagamento adicional pelo Contratante & Contratada em razdo do
cumprimento das obriga¢des previstas neste item.
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12. ALTERACAO SUBJETIVA DO CONTRATO

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica, des-
de que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;

¢) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado; e

d) haja a anuéncia expressa do Contratante em relacdo a continuidade do contrato.

13. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1 A emissdo de Notas Fiscais deve ser precedida do recebimento provisério dos servigos pres-
tados.

13.2 O recebimento provisorio dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos e sera realizado pelos fiscais técnicos/setoriais responsaveis em cada
unidade do Contratante, na Capital e no Interior, em parceria com os fiscais administrativos.

13.3 Durante a etapa de recebimento provisorio, a Contratada devera apresentar toda documenta-
¢do prevista no Anexo XVII, de modo a viabilizar que a fiscalizagdo administrativa promova
a verificagdo da regularidade dos servigos prestados quanto aos aspectos fiscais e trabalhis-
tas.

13.3.1 A documentagdo devera ser criteriosamente apresentada pela Contratada, conforme
detalhamento constante do subitem 13.6.

13.3.2 Caso se constate a apresentacdao parcial dos documentos a que se refere o subitem
13.6, a Contratada sera comunicada pela fiscalizagdo administrativa e se interrompera
de imediato o prazo para recebimento definitivo, de modo que novo prazo comegara a
ser contado a partir da entrega da documenta¢do complementar.

13.4 O recebimento definitivo dar-se-a até o 30° dia do més subsequente ao da prestagdao dos ser-
vigos e serd realizado por comissdo constituida pelo gestor e por 2 (dois) fiscais administrati-
VOs.

13.5 A sistematica a ser percorrida para recebimento e aceitacdo do objeto estd detalhada na tabe-
la a seguir:

Etapas do Recebimento e Aceitacio do Objeto

Até 5° dia do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

. Fiscais técnicos/setoriais encaminhardo a fiscalizagdo administrativa:
Recebimento

Provisério | ® Formularios de frequéncia dos terceirizados (Anexo XVIII)

e Formularios de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados e dos materiais de lim-
peza -IMR (Anexo VI)

e Outras ocorréncias e/ou documentacgdes necessarias

106



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos Pregao Eletronico 23/2019

Contratada encaminhara a fiscalizacdo administrativa:
e Faturamento preliminar

e [ istagem analitica da folha de pagamento

Até 15° dia do més subsequente ao da prestacéiio dos servicos:

Fiscais administratives deverdo:

e Tratar as informacdes apresentadas pelos fiscais técnicos/setoriais (frequéncia) e con-
frontar com o faturamento preliminar apresentado pela Contratada

e Apurar o desempenho e a qualidade da prestacdo dos servigos e eventual fator redutor
a ser aplicado no faturamento mensal, a partir dos formularios de IMR apresentados pe-
los ficais técnicos/setoriais

e Comunicar a Contratada sobre a necessidade de realizar eventuais ajustes no fatura-
mento

Até 20° dia do més subsequente ao da prestaciio dos servicos:

e Contratada devera enviar o faturamento ajustado e, se for o caso, possivel discordan-
cia justificada quanto a eventual fator redutor (IMR) a ser aplicado na fatura mensal

Até 25° dia do més subsequente ao da prestaciio dos servicos:

Fiscais administratives deverao:
e Finalizar a conferéncia do faturamento ajustado
e Redigir o relatdrio circunstanciado

e Autorizar a emissdo das Notas Fiscais!

! A Contratada devera encaminhar as Notas Fiscais para a fiscaliza¢do administrativa no prazo
mdximo de 2 (dois) dias uteis a contar da autorizag¢do para emissdo do documento fiscal

Recebimento
Definitivo

Até 30° dia do més subsequente ao da prestaciio dos servicos:
Fiscais administrativos deverio:

e Verificar o desempenho e a qualidade da prestagdo dos servicos e eventual fator redu-
tor a ser aplicado no valor das Notas Fiscais, a partir dos formularios de IMR apresenta-
dos pelos ficais técnicos/setoriais

® Realizar a conferéncia das Notas Fiscais

e Montar o processo de pagamento conforme check-list constante do Anexo XVII

e Submeter o processo ao gestor

Comissdo constituida pelo gestor e 2 (dois) fiscais administrativos

e Assinar o Termo de Recebimento Definitivo (Anexo XIX) 2

e Submeter processo ao Setor Orcamentdrio responsavel pela liquidacdo e pagamento
de servigos terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo das Notas Fiscais, o pagamento serd efetuado pelo Contra-
tante em até 10 (dez) dias uteis, nos termos do subitem 14.5.

107



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos Pregao Eletronico 23/2019

13.6 A Contratada devera apresentar a documentacao prevista no Anexo XVII, em arquivos digi-

tais

a serem encaminhados ao  endere¢o  eletronico do  Contratante

(saa.terceirizacao(@trt3.jus.br), nos prazos e especificagoes detalhados a seguir:

13.6.1

13.6.2

13.6.3

Até 0 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos:

a) Planilha de faturamento preliminar (formato excel), em modelo a ser disponibiliza-
do pelo Contratante;

b) Listagem analitica da folha de pagamento (formato pdf);

¢) Comprovante de pagamento de vale alimentagdo (formato pdf);

d) Comprovante de pagamento de vale transporte (formato pdf).

Até 0 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos:
a) Planilha de faturamento ajustado (formato excel)

Até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, o
Contratante autorizara a emissao das Notas Fiscais, as quais deverdo ser apresentadas
pela Contratada, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, juntamente com a documen-
tacdo a seguir, todas em formato pdf:

a) Notas Fiscais;

b) Comprovante de quitagdo da folha de pagamento;

¢) Arquivos SEFIP
c.1) Comprovante de Declaragdo a Previdéncia Social;
¢.2) Protocolo de Envio (Conectividade social);
c.3) Relagdo dos Trabalhadores (RE);
c.4) Resumo de Fechamento;
c.5) Relacdo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo RET);
¢.6) Relatorio analitico GRF;

d) Guia de Recolhimento FGTS (GRF);

¢) Guia de Recolhimento DARF (INSS);

f) Relatorios DCTFweb;
f.1) Relatorio de Créditos e Débitos;
f.2) Relatorio Resumo de Créditos e Débitos;
f.3) Relatorio da Declaracdo Completa;
f.4) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios;

g) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND — Unificada RFB/PGFN);

j) Certiddo Negativa de Débitos Municipal;

k) Certidao Unificada
k.1) TCU - Licitantes Inidoneos;
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k.2) CNJ — Cadastro Nacional de Condenacdes por Ato de Improbidade Adminis-
trativa e Inelegibilidade (CNIA)

k.3) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS)

k.4) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)

13.7 Os prazos estabelecidos na sistematica de recebimento e aceitagdo do objeto deverdo ser cri-
teriosamente observados por todos os envolvidos (Contratada, fiscais técnicos/setoriais, fis-
cais administrativos e gestor), devendo ser apresentada justificativa para eventuais atrasos.

13.7.1 Caso o prazo limite estabelecido para alguma das etapas incida em feriado ou final de
semana, devera ser considerado o dia util imediatamente anterior.

13.8 Caso o faturamento e/ou a(s) nota(s) fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), a Contra-
tada serda comunicada para corre¢do e/ou complementagdo de informagdes, ficando o prazo
para o recebimento definitivo suspenso até que todas as divergéncias sejam dirimidas, proce-
dimento este aplicado, também, diante da falta de documentacdo necessaria para pagamento
ou de atraso, pela Contratada, na ado¢do de outras providéncias reputadas necessarias pelo
Contratante durante a fase de aceitagao do objeto.

13.9 Caso se verifique a necessidade de apresentagdo de documentagdo que nao esteja listada no
Anexo XVII, devera a Contratada enviar o novo documento no prazo maximo de 48 (quaren-
ta e oito) horas, a contar da solicitacdo do Contratante.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mensalmente, mediante ordem bancaria,
em conta-corrente por ela indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de fatu-
ras com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas no Edital.

14.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serd realizado
desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, inclusive no que se refere as retencgdes tributarias.

14.3. O adimplemento da obrigacdo sera feito em moeda nacional.

14.4. Considerar-se-a4 como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.
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14.5. O pagamento sera efetuado pelo Contratante em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data do
recebimento definitivo das Notas Fiscais, que deverdo, obrigatoriamente, ser acompanhadas
dos documentos comprobatorios de regularidade fiscal e trabalhista elencados no Anexo
XVII, bem assim do resumo discriminado de faturamento que devera ser apresentado em mo-
delo a ser disponibilizado pelo Contratante (formato excel), incluindo dentre outras informa-
¢oes, a indica¢do do nome e CPF dos terceirizados, a quantidade de dias trabalhados e o valor
faturado por posto.

14.5.1. Se algum destes documentos estiver com a validade expirada, a Contratada sera notifi-
cada para proceder a sua regularizagdo ou indicar o fato impeditivo do cumprimento
da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o des-
cumprimento do contrato.

14.6. Ocorrendo erros na apresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), esta(s) sera(do) devolvida(s) a Con-
tratada para correcao, sendo que o atraso no cumprimento dessa obrigacdo implicard em pos-
tergagdo da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isso gere encargos finan-
ceiros para o Contratante.

14.7. Havera retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, nos termos
do subitem 1 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados pactuados;

b) deixou de executar os servigos contratados ou ndo os executou com a qualidade mini-
ma exigida; e/ou

¢) deixou de utilizar os materiais e os recursos humanos exigidos para a execucao dos

servicos contratados ou utilizou-os com qualidade ou em quantidade inferior a pactua-
da.

14.7.1. A retengdo ou glosa a que se refere este subitem devera ser feita considerando a men-
surag¢do do percentual de pagamento devido em razao dos niveis esperados de qualida-
de da prestacdo dos servigos.

14.7.2. A mensuragdo a que se refere o subitem 14.7.1 devera ser feita com base nos parame-
tros definidos, de forma prévia e objetiva, no IMR.

14.7.3. Quando houver retengcdo ou glosa, o Contratante deverd comunicar a ocorréncia a
Contratada, a fim de que emita a Nota Fiscal com o valor exato, devidamente dimensi-
onado, de modo a evitar a incidéncia de tributagdo sobre o valor glosado pela Admi-
nistragao.

14.8. Tendo em vista a institui¢do do recesso judiciario, de 20 de dezembro a 06 de janeiro, pelo
inciso I do art. 62 da Lei n° 5.010/1966, havera redugdo dos seguintes percentuais e postos
de trabalho nesse periodo:

a) Lote 1 (Regido Noroeste/Triangulo Mineiro e Alto Parnaiba/Alto Sdo Francisco): redu-
¢do de 23% (vinte e trés por cento) do quantitativo total de postos, sendo: 7 (sete) postos
de servente de limpeza 44h; 6 (seis) postos de servente de limpeza 44h + 40% insalubri-
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dade; 1 (um) posto de servente de limpeza 30h + 40% insalubridade + GAF; 1 (um)
posto de porteiro.

Lote 2 (Jequitinhonha e Vale do Rio Doce/Campo das Vertentes): redugdo de 15%
(quinze por cento) do quantitativo total de postos, sendo: 3 (trés) postos de servente de
limpeza 44h; 2 (dois) postos de servente 44h + 40% insalubridade; 1 (um) posto de au-
xiliar operador de carga 44h.

Lote 3 (Sul de Minas/ Zona da Mata): reducdo de 27% (vinte e sete por cento) do quan-
titativo total de postos, sendo: 4 (quatro) postos de servente de limpeza 44h; 1 (um) pos-
to de servente de limpeza 30h + 40% insalubridade; 4 (quatro) postos de servente de
limpeza 44h + 40% insalubridade; 1 (um) posto de servente de limpeza 30h + 40% insa-
lubridade + GAF; 1 (um) posto de porteiro 44h; 1 (um) posto de auxiliar operador de
carga 44h.

Lote 4 (Regido Metropolitana/Capital): reducdo de 35% (trinta e cinco por cento) do
quantitativo total de postos, sendo: 9 (nove) postos de auxiliar operador de carga 44h; 6
(seis) postos de continuo 44h; 3 (trés) postos de copeiro 44h, 8 (oito) postos de porteiro
44h; 6 (seis) postos de servente de limpeza 44h; 14 (quatorze) postos de servente de
limpeza 44h + GAF; 13 (treze) postos de servente de limpeza 44h + 40% insalubridade;
4 (quatro) postos de recepcionista 30h; 15 (quinze) postos de recepcionista 44h.

14.8.1. A reducdo de postos indicada no subitem 14.8 observara, no Interior, o seguinte pa-

drao: todas a Unidades, inclusive aquelas instaladas em sedes apartadas, funcionardo
durante o recesso judicidrio com apenas 1 (um) posto de servente de limpeza e 1 (um)
posto de porteiro; para aquelas Unidades que possuem dois ou mais postos de servente
de limpeza devera permanecer prestando servigo apenas o posto para o qual ¢ feito o
pagamento de GAF; os postos de auxiliar operador de carga deverdo ser reduzidos em
sua integra durante o recesso judiciario.

14.8.2. Em razdo da redugdo dos quantitativos de postos durante o recesso judicidrio, serdo

glosados nos faturamentos dos meses de dezembro e janeiro os valores corresponden-
tes aos dias de trabalho ndo prestados por esses postos nesse periodo, em relacdo aos
quais faculta-se & Contratada conceder férias aos respectivos empregados, sem neces-
sidade de reposi¢do de mao de obra, durante o periodo compreendido pelo recesso.

14.8.3. Caso a redugdo prevista nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” do subitem 14.8 supere os per-

centuais acima previstos e/ou alcance outros postos de trabalho, a glosa relativa ao
percentual excedente e/ou a outros postos restringir-se-a aos beneficios de transporte e
auxilio refei¢do/alimentag@o, a ser apurado no faturamento do més seguinte.

14.8.4. Também serdo glosados do faturamento os valores correspondentes aos beneficios de

transporte e auxilio refeicdo/alimentagdo em relagio aos dias em que nao houver expe-
diente em determinada localidade, em razdo de ponto facultativo, feriado ou qualquer
outra hipotese de suspensao das atividades que dispense a prestacdo dos servigos ter-
ceirizados.

Por ocasido do pagamento, devera a Diretoria de Or¢amento e Financas (DOF) efetuar a re-
tencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial aquela constante do art. 31 da
Lei n® 8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017,
quando couber.
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14.10. A adequacdo de pagamento, apos o primeiro ano de vigéncia contratual, observara o dis-

14.11.

posto no subitem 7.6 deste Termo de Referéncia.

O Contratante providenciara o desconto, na Nota Fiscal a ser paga a Contratada, do valor
global que seria devido a titulo de vale-transporte, em relacdo aos trabalhadores terceiriza-
dos que expressamente tenham optado por ndo receber o referido beneficio, previsto na Lei
n°® 7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n® 95.247/1987.

14.12. Podera o Contratante solicitar a Contratada o encaminhamento das guias de recolhimento

de ISSQN juntamente com as Notas Fiscais.

14.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorri-

do, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

EM = Encargos moratdrios

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo paga-
mento

Onde: | VP = Valor da parcela a ser paga
I = Indice de compensacio financeira = 0,0001644, assim apurado:
[=(TX)/365 1=(6/100)/365 1=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

15. CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

15.1.

15.2.

Aplicam-se a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - as regras estabele-
cidas neste Termo de Referéncia; na Resolugdo n® 169/2013 do CNJ, alterada pelas Resolu-
¢oes n° 183/2013 e n° 248/2018, também do CNJ; na Instrugdo Normativa TRT3/GP n°
7/2013, no acordo de cooperagdo técnica celebrado entre o Contratante e a Caixa Econdmica
Federal (Contrato 16CN026 ou outro que vier a substitui-lo), conforme Anexo XXI, e nas de-
cisdes do CNJ que vinculem o Contratante, bem como as atualizagdes que vierem a ser edita-
das ao longo da vigéncia do contrato, pertinentes a matéria.

Por ocasido da assinatura do contrato, a Contratada autorizara o Contratante a fazer, mensal-
mente, o desconto nas Notas Fiscais/Faturas ¢ a realizar o pagamento dos salarios ¢ demais
verbas trabalhistas devidas diretamente aos trabalhadores terceirizados, bem como o recolhi-
mento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS decorrentes, quando ndo for demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo da aplicag@o das sangdes cabiveis.

15.2.1. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a con-
tar do recebimento de notificacdo da fiscalizacdo do contrato, toda a documentagdo
necessaria para viabilizar o pagamento diretamente aos trabalhadores terceirizados por
parte do Contratante.
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Quando nio for possivel a realizagdo dos pagamentos mencionados no subitem 15.2 pelo pro-
prio Contratante (por exemplo, em razdo da falta de apresentagdo dos documentos pertinen-
tes, tais como folhas de pagamento, Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Tra-
balho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e demais
parcelas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

A assinatura do contrato de prestacdo de servigos serd sucedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo, pelo Contratante ao banco publico, mediante oficio, de abertura de Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da Contratada, de
acordo com o modelo do acordo de cooperagdo firmado com a institui¢do financeira
oficial; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do
Contratante, dos documentos de abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagao e de termo especifico da institui¢do financeira oficial, que permita
a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo do Tribunal, conforme modelo indicado no acordo de coo-
peragao.

O descumprimento do prazo indicado na alinea “b” do subitem 15.4 ensejara a aplicacdo da
penalidade prevista no subitem 18.1, “f.2”, 31, deste Termo de Referéncia.

As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, terco constitucional de férias, 13°
(décimo terceiro) salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a inci-
déncia dos encargos previdencidrios (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/ SALA-
RIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP /SEBRAE etc.) e FGTS sobre férias, terco constitucio-
nal de férias e 13° (décimo terceiro) salario serdo destacadas do pagamento do valor mensal
devido a Contratada pela prestacdo dos servigos, com previsdo de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc, e deposita-
das exclusivamente em Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentacao, aberta
em banco publico oficial, com o qual o Contratante possua termo de cooperagao.

Os depositos mencionados no subitem 15.6 serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fon-
te, da tributag@o sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.

Eventuais despesas decorrentes da abertura, manutencdo e movimentagdo da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo custeadas por meio da taxa de administra-
¢do constante da proposta comercial apresentada pela Contratada na licitacao.

Caso a institui¢ao financeira promova desconto(s) diretamente na Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentagao, tais valores serdo destacados do pagamento do valor men-
sal devido a Contratada e depositados na referida conta.
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O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera remunerado
pelo indice da poupanga definido no acordo de cooperagéo firmado entre o Contratante e a
institui¢ao financeira oficial ou por outro que vier a substitui-lo.

O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das se-
guintes rubricas, incidentes sobre a remuneracio:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) ter¢o constitucional de férias 9,09%
¢) 13° (décimo terceiro) salario 3,03%

d) Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem 401%
justa causa ’
e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e | De acordo com o regime de
FGTS sobre férias, terco constitucional de férias | tributagdo a que a Contrata-

e 13° (décimo terceiro) salario da esta sujeita

A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para:

resgatar da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao os valores despendi-
dos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no subitem 15.6, desde que relativas a empregados alocados para
a prestagdo dos servigos contratados; e

movimentar os recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao dire-
tamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execug@o do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas in-
dicadas no subitem 15.6.

A solicitacdo a que se refere o subitem 15.12 devera vir acompanhada de planilha contendo
os valores despendidos ou que serdo objeto de movimentacao direta, conforme modelo a
ser disponibilizado pelo Contratante, e ainda a discriminacdo dos montantes de cada rubri-
ca, referentes a cada empregado, bem como das informagdes relativas as datas de admissdo,
de disponibilizagdo ao Contratante, de aquisicdo e de frui¢do do direito.

Para resgate de recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao, na
forma prevista na alinea “a” do subitem 15.12, a Contratada, apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar ao Contratante os documentos comproba-
torios da realizacdo do efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cada empregado, das ru-
bricas indicadas no subitem 15.6.

Apos a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, o Contratante expedira a
autorizagdo a que se refere a alinea “a” do subitem 15.12 e a encaminhara a institui¢ao fi-
nanceira, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos do-
cumentos comprobatorios pela Contratada.

Para movimentacao de recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimen-
tacdo, na forma prevista na alinea “b” do subitem 15.12, a Contratada devera apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia dos fatos geradores das obrigagdes/indenizacdes
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trabalhistas devidas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis dos seus respectivos
prazos de vencimento, acompanhados das informagdes bancarias necessarias para o paga-
mento direto aos empregados alocados na execugdo do contrato.

15.17. O Contratante solicitara a instituicdo financeira que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, conta-
dos da data da transferéncia dos valores para as contas-correntes dos empregados, apresen -
te os respectivos comprovantes de depositos.

15.18. A movimentacdo de eventuais saldos existentes na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao somente sera autorizada pelo Contratante apos o decurso de 05 (cinco)
anos da data de encerramento da vigé€ncia do contrato de prestagdo de servigos, nos termos
do § 4° do art. 14 da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

16. REPACTUACAO E REVISAO

16.1. E admitida a repactuacio dos precos para fins de adequacio aos novos custos decorrentes do
mercado e/ou da mao de obra, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano con-
tado na forma apresentada nos subitens 16.3.1 e 16.3.2, competindo a Contratada justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovagdo do Contratante, nos moldes estatuidos pelo art.12 do De-
creto n® 9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

16.1.1. Além dos documentos mencionados no subitem 16.1, quando da solicitacdo da repac-
tuagdo, a Contratada devera apresentar:

a) documentacdo comprobatoria do Fator Acidentario de Prevencao (FAP).

b) documentagdo comprobatoria de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada,
bom como certidoes no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, extraida do Portal Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de Conde-
nacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisi-
onado pelo CNJ e no Cadastro de Licitantes Inidoneos do TCU.

16.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultan-
te em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decor-
rentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

16.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data base da categoria profissio-
nal: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de tra-
lho, adotados a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissio-
nal abrangida pelo contrato.

115



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos Pregao Eletronico 23/2019

16.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decor-
rentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas cons-
tante do Edital.

16.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da 1l -
tima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitaco.

16.4.1. Entende-se como ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada mediante termo aditivo.

16.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuac@o encerra-se na data da prorrogacao contratu-
al subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagdo.

16.5.1. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo fixado
no subitem 16.5, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagéo.

16.5.2. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
poderé ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, conta-
do:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho anterior, em re-
lagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em re-
lagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

16.5.3. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acor-
do, dissidio ou convencédo coletiva de trabalho da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, podera a Con-
tratada solicitar a inser¢do de clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar
o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajusta-
dos, sob pena de preclusdo.

16.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenci-
adas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissi-
dios ou convengdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na contratacao.
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E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta ini-
cial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga norma-
tiva, acordo, convengao ¢ dissidio coletivo de trabalho.

O Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes ¢ direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previ-
denciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a compro -
vacao da variagao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pre-
cos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da catego-
ria profissional abrangida pelo contrato.

16.10.Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insu-

mos nao decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrard o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos, considerando-se a aplicagio do Indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

I-1.°
R:( xr
IO

A

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

I = Indice relativo a0 més do reajuste;

Io = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes ao més da
entrega da proposta da licitagdo ou do més a que o ultimo reajuste tiver se referido

16.10.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante paga-
rd a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

a) Fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajusta-
mento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

b) Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obriga-
toriamente, o definitivo.

16.10.2. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
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16.10.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos ¢ ma-
teriais, por meio de termo aditivo.

16.10.4. A varia¢do de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a
comprovagao pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) anova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; ¢

e) adisponibilidade or¢amentaria do 6rgao ou entidade contratante.

16.11.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas ob-
servando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodi-
cidade para a concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo en-
volver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acor-
do, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pa-
gamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16.12.0s efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a moti-
varam, ¢ apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

16.13. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta
dias), contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

16.13.1. O prazo referido no subitem 16.13 ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cum-
prir os atos ou ndo apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.

16.14. As repactuagdes serao formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato.

16.15.A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuacdo e para a revisdo, nos termos dos subitens 17.1 e 17.2.

16.16. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, por
meio do instituto da revisdo de precos, a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos,
conforme previsto no inciso II, item “d”, §§ 5° e 6°, todos do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.
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17. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

A Contratada prestara garantia de execuc¢ao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666/1993, com validade durante a execugdo do contrato ¢ por 90 (noventa) dias apoés o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos em-
pregados da Contratada.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato e prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, a Contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de mul -
ta de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentagdo da garantia autorizara o Contratan -
te a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do inadimplemento de ou-

tras obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados ao Contratante, em decorréncia de culpa ou dolo da Contratada

durante a execucao do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada; e
d) obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

adimplidas pela Contratada, quando couber.

A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

Caso a Contratada opte pela garantia em titulos da divida publica, estes devem ter sido emiti-
dos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de cus-
todia autorizado pelo Banco Central do Brasil (BACEN) e avaliados pelos seus valores eco-
ndmicos, na forma definida pelo Ministério da Fazenda.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no subitem 17.5, observada a legislacdo que rege a matéria.

Caso a Contratada opte pela garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar ex-
pressa rentncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil.

119



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos Pregao Eletronico 23/2019

17.10.Em caso de alteragdo do valor do contrato, publicacdo de novos termos aditivos ou prorroga-
¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

17.11.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga-
¢do, a Contratada devera fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for(em) notificada.

17.12.0 Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
17.13.Considerar-se-4 extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importan-
cias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Contra-
tante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu(ram) todas as clausu-
las do contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso o Contratante
ndo comunique a ocorréncia de sinistro. Havendo tal comunicag@o, o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacgdo, conforme alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SE-
GES/MPDG n° 5/2017.

17.14.0 garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

17.15. A Contratada autoriza(m) o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada, na for-
ma prevista neste Termo de Referéncia.

17.16. A garantia somente sera liberada mediante comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de
todas as verbas rescisorias devidas aos trabalhadores terceirizados vinculados ao contrato de
prestacao de servicos firmado.

17.17.Caso o pagamento a que se refere o subitem 17.16 ndo seja realizado até o fim do segundo
meés apos o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para a quitagdo
das verbas rescisorias ali mencionadas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relati-
vas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507/2018, observada a le-
gislag@o que rege a matéria.

17.18.Em caso de ndo pagamento das verbas rescisorias a que se refere o subitem 17.17, podera a
garantia ser liberada se a Contratada comprovar que os trabalhadores terceirizados serdo rea-
locados em outra atividade de prestacao de servigos, sem interrup¢ao dos contratos de traba-
lho.

17.19.Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, o Contratante podera uti-
lizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores terceirizados
vinculados ao contrato caso ndo haja comprovacio, pela Contratada:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias, no prazo previsto no subitem 17.17; ou
b) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, na forma pre-
vista no subitem 17.18.
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18. PENALIDADES

18.1. Garantida ampla e prévia defesa, a Contratada poderao ser aplicadas cumulativamente as pe-

nalidades permitidas em lei e as constantes deste Termo de Referéncia, que sdo:

a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia sobre o valor do servigo em
atraso, calculada sobre o valor total do respectivo lote, cabivel nos casos de atraso injusti-
ficado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para
0s compromissos assumidos.

a.1) Caso o atraso injustificado se refira ao inicio da execucéo do objeto, definido no su-
bitem 8.1, podera, a critério do Contratante, ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto a par-
tir do 5° (quinto) dia de atraso, configurando-se, nessa hipdtese, a inexecugdo contra-
tual total;

b) Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total do respectivo lote, a ser aplicada em caso de atraso injustificado por prazo superior a
30 (trinta) dias;

¢) Multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do respectivo lote, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais hip6-
teses de inexecucao contratual;

d) Multa por inexecugdo contratual total de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor to-
tal do contrato, cabivel na rescis@o contratual por culpa da Contratada;

e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apre-
sentacdo da garantia, inicial ou complementar, observado o maximo de 2% (dois por cen-
to), sendo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara o Contratante a promo -
ver a rescisdo do contrato e a aplicagcdo da penalidade prevista na alinea “d” deste subitem;

f) As condutas descritas nas tabelas abaixo serdo consideradas infragcdes contratuais, cuja
pratica ensejara a aplicacdo de multa de 0,1% (um décimo por cento) a 1% (um por cento)
sobre o valor mensal do contrato, observada a seguinte gradacao:

f.1) Multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o va-
lor mensal do lote a que corresponder a infragdo, quando a Contratada:

Item Infracao

Permitir a prestacdo de servicos, nas dependéncias do Contratante, de trabalhador terceirizado sem

1 uniforme ou com uniforme manchado, sujo, incompleto ou mal apresentado, ou, ainda, sem o cracha
de identificagdo, por ocorréncia.

) Deixar de prestar ou prestar com atraso os esclarecimentos solicitados pelo Contratante para sanea-
mento de inconsisténcias ou diividas suscitadas durante a vigéncia do contrato, por ocorréncia.

3 Destruir ou danificar documentos relativos a execucdo do objeto contratual, de forma culposa ou do-
losa, por ocorréncia.

4 Deixar de encaminhar o Formulario de Cadastramento Inicial (Anexo XV) no prazo e condigdes esti-
pulados no Termo de Referéncia, por trabalhador e por ocorréncia.

5 Dificultar a comunicagdo do Contratante com o preposto, para obtencéo de esclarecimentos relativos

a execucdo do objeto contratual, por telefone/pelo endereco eletronico fornecido para essa finalida-
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de, situagdo que se configurara em caso de demora superior a 48 (quarenta ¢ oito) horas, por ocorrén-
cia.

Deixar de zelar pelas instalagdes do Contratante, por item e por dia util.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos trabalhadores tercei-
rizados, por dia util.

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do Contratante, por ocorréncia.

Deixar de consertar ou de substituir, em caso de defeito, reldégio de ponto eletronico biométrico, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, onde houver, na forma prevista no subitem 8.10.8 deste Ter-
mo de Referéncia, por dia util.

10

Deixar de atender, parcial ou integralmente, a solicitagdo de fornecimento de material(is) de limpeza
feita pelo Contratante, sem a devida justificativa, no prazo estabelecido no subitem 8.11.7 deste Ter-
mo de Referéncia, por ocorréncia e por dia 1til.

11

Deixar de promover o fornecimento de material(is) de limpeza faltante(s), independentemente da
apresentacdo de justificativa para o ndo fornecimento ou para o fornecimento parcial, no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas, contadas da nova solicitagdo feita pelo Contratante, na forma prevista no
subitem 8.11.9 deste Termo de Referéncia, por ocorréncia e por dia util.

12

Deixar de promover a substituigdo de material(is) de limpeza rejeitado(s) pelo Contratante, nas hipd-
teses indicadas no subitem 8.11.13 deste Termo de Referéncia, por material(is) que apresente(m) pa-
drao de qualidade igual ou superior ao indicado no Anexo IV deste instrumento, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, contadas da notificagdo, por ocorréncia e por dia util.

13

Deixar de promover a substitui¢do de material(is) de limpeza, quando confirmada a ocorréncia de
adulteragdo na sua composicdo original, na forma prevista no subitem 8.11.19 deste Termo de Refe-
réncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data em que tiver ciéncia do resultado
da avaliacdo do produto pelo 6rgdo competente, por ocorréncia e por dia 1til.

14

Deixar de cumprir o horario de prestacdo de servigos previsto contratualmente ou determinado pelo
Contratante, por ocorréncia e por dia util.

15

Deixar de cumprir determinacdo do Contratante para controle de acesso de pessoas em suas depen-
déncias, por trabalhador e por ocorréncia.

16

Deixar de fornecer ao(s) trabalhador(es) terceirizado(s) o(s) EPI(s) necessarios a prestagdo dos servi-
¢os, conforme subitens 8.12.3 e 8.12.4, e/ou de promover a sua substitui¢do, nos prazos estabeleci-
dos neste Termo de Referéncia, por trabalhador e por ocorréncia.

17

Nao utilizacdo, pelo trabalhador terceirizado, de EPI(s) necessario(s) a prestagao dos servicos, por
trabalhador e por ocorréncia.

18

Deixar de fornecer aos trabalhadores terceirizados o uniforme necessario a prestagdo dos servigos e/
ou de promover a sua substituicdo nas especificagdes e prazos estabelecidos neste Termo de Refe-
réncia, por trabalhador e por ocorréncia.

19

Deixar de fornecer cracha ao terceirizado ou fornecé-lo sem as informagdes minimas exigidas no
Termo de Referéncia

20

Deixar de cumprir qualquer das exigéncias constantes do Edital e seus Anexos, que ndo estejam
mencionadas nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo Contratante, por
item e por ocorréncia.

21

Retirar trabalhador terceirizado das dependéncias deste Tribunal, durante o horario de trabalho, sem
a prévia anuéncia do Contratante, por trabalhador e por dia util.

22

Deixar de indicar e/ou de manter o preposto indicado no Edital ou no contrato, por ocorréncia e por
dia util.

23

Deixar de comprovar a participacdo dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos mencionados
nos subitens 8.14.1.1 e 8.14.1.2 deste Termo de Referéncia, por meio do envio do “Certificado de
Participacdo em Treinamento” correspondente, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data
de inicio da prestagdo de servigos nas dependéncias deste Tribunal, ou, do dia seguinte ao término do
periodo de um ano de substituicdo em um mesmo posto de trabalho, conforme o caso, na forma pre-
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| | vista nos subitens 8.14.5, 8.14.6 e 8.14.7 deste instrumento, por trabalhador e por ocorréncia.

£.2) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal
do lote a que corresponder a infracdo, quando a Contratada:

Item Infracao

Repassar a trabalhador(es) terceirizado(s) o custo relativo ao fornecimento de EPI(s) e/ou

24 uniforme(s), por trabalhador e por ocorréncia.

25 Executar os serVic,:'os de formg incqmpleta/paliativa ou de forma provisoria como sendo de (?aréter
permanente, ou deixar de providenciar a complementagdo que se fizer necessaria, por ocorréncia.

2% Executar os servigos com nivel de conformidade inferior a qualidade minima ajustada, de forma in-
justificada e/ou reiterada, por ocorréncia.

27 Fornecer informacgao inveridica acerca da prestagdo dos servigos, por ocorréncia.
Deixar de entregar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), no prazo de até 45 (qua-

28 renta e cinco) dias corridos, contados do termo inicial de vigéncia do contrato, ou deixar de renovar
o referido documento anualmente, por dia util.

29 Deixar de entregar o Atestado de Satde Ocupacional (ASO) admissional, no prazo de até 15 (quin-

ze) dias corridos, contados do termo inicial de vigéncia do contrato, por trabalhador e por dia util.
Deixar de entregar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), no prazo de até
30 15 (quinze) dias corridos, contados do termo inicial de vigéncia do contrato, ou deixar de renovar o
referido documento anualmente, por dia til.

Deixar de assinar, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do Contratante, os docu-
31 mentos para abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentag@o, nos termos do
art. 6° da Resolu¢do CNJ n° 169/2013, por dia.

Manter, nas dependéncias do Contratante, trabalhador(es) terceirizado(s) que ndo possua(m) a quali-

32 ficag@o necessaria para a execucdo dos servigos contratados, por trabalhador e por dia util.

33 Deixar de fazer a reposigdo de trabalhador(es) terceirizado(s), em caso de falta ao servigo, por traba-
lhador e por dia util.

34 Deixar de apresentar documentag@o previdenciaria, fiscal, trabalhista e/ou bancaria, quando solicita-
da pelo Contratante, no prazo por este estabelecido, por ocorréncia e por dia de atraso.
Deixar de comprovar o cumprimento de obriga¢des previdenciarias, fiscais e/ou trabalhistas ou de

35 regularizar situacdo de inadimplemento de qualquer dessas obrigagdes, no prazo concedido pelo
Contratante, na forma do subitem 9.5.8 deste Termo de Referéncia, por trabalhador e por dia de atra-
SO.

36 Deixar de substituir trabalhador(es) terceirizado(s) que tenha(m) se comportado de forma inconveni-

ente ou que ndo esteja(m) atendendo as necessidades do Contratante, por trabalhador e por dia util.

f.3) Multa de 0,5% (cindo décimos por cento) a 1% (um por cento) sobre o valor mensal do lote a que
corresponder a infragdo, quando a Contratada:

Item Infracao
37 Permitir ou tolerar situacdo que gere risco de dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais para
trabalhador terceirizado, por trabalhador e por ocorréncia.
13 Suspender ou interromper a prestagdo dos servigos contratados, salvo por motivo de for¢a maior ou

caso fortuito, por unidade de atendimento e por dia util.

39 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela Fiscalizagdo, por ocorréncia e por dia til.

40 Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato, por ocorréncia.
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f.4) Em caso de atraso ou auséncia de pagamento/fornecimento de salario (A), férias (B), 13° (décimo
terceiro salério) (C), auxilio-transporte (D) e/ou outros beneficios previstos na Planilha de Custos e
Formacao de Precos (E) nas datas avengadas, o valor da multa sera calculado aplicando-se a formula a
seguir:

X =[10% (A+B+C+D+E)]*F*G + R$ 400,00

Em que:

A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quando for o caso
F = nimero de trabalhadores terceirizados afetados

G = namero de dias em atraso

R$ 400,00 (quatrocentos reais) = corresponde ao valor minimo da multa. No caso de mais de uma
ocorréncia dentro do mesmo mes, este valor sera acrescido uma Unica vez.

[IPR L]

g.5) Em qualquer das hipoteses previstas no grupo de alineas “g” do subitem 18.1, o valor total da
multa ndo podera ultrapassar 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

2.6) As penalidades pecuniarias descritas neste Termo de Referéncia poderdo ser descontadas dos pa-
gamentos devidos pelo Contratante, nos termos previstos na Lei n® 8.666/1993.

g.7) Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia
do fato impeditivo do cumprimento da obrigacao e indevidamente fundamentados, ficando a cri-
tério do Contratante a aceitacdo das justificativas apresentadas.

19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
19.1. Critérios de Habilitacao Juridica e de Regularidade Fiscal e Trabalhista

19.1.1. As exigéncias relativas a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal e trabalhista encon-
tram-se indicadas no Edital, sendo correspondentes aquelas usualmente adotadas para a
generalidade dos objetos, previstas no art. 27 da Lei n°® 8.666/1993.

19.2. Critérios de Qualificacdo Economico-Financeira:

19.2.1. A qualifica¢do econdmico-financeira sera comprovada por meio da apresentagdo dos se-
guintes documentos:

a) Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

a.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

b) Comprovagdo de capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passi-
vo Circulante) de, no minimo, 16, 66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as de-
monstra¢des contabeis do ultimo exercicio social;
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¢) Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contra-
tagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do ul-
timo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

d) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa pri-
vada vigentes na data da apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimonio liquido do
licitante, que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c” deste subitem, observa-
dos os seguintes requisitos:

d.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativa.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

19.3. Critérios de Qualificacdo Técnica e Operacional:

19.3.1. A qualificagdo técnica e operacional serd comprovada por meio da apresentacdo dos se-
guintes documentos:

a) 1 (um) ou mais atestados que comprovem a aptiddo do licitante para o desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da licita-
¢do, demonstrando que o licitante executa ou executou contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho previsto no respectivo lote.

a.1. O licitante devera tomar por base, para o calculo dos 50% (cinquenta por cento) a que
se refere a alinea “a” deste subitem, o quantitativo de trabalhadores terceirizados esti-
mado para o lote em relagdo ao qual estiver apresentando proposta. No caso de o ar-
rematante apresentar proposta para 2 (dois) ou mais lotes, o calculo devera incidir so-
bre o somatorio dos quantitativos de cada um dos lotes.

a.2. Para os fins do disposto na alinea “a” deste subitem, admitir-se-a o somatorio de ates-
tados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo
compativeis com o objeto da licitacdo, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

a.3. Para os fins do disposto na alinea “a.2” deste subitem, admitir-se-a a apresentagdo de
atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo se exigindo que os 3
(trés) anos ali referidos sejam ininterruptos.

a.4. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) mencionados neste subitem deve(m) se referir a
servigos executados no ambito da atividade economica principal e/ou secundaria do
licitante, especificada no contrato social registrado perante a Junta Comercial compe-
tente, bem como no Cadastro de Pessoas Juridicas da RFB;

b) Declaragdo de que dispora, previamente a celebracdo do contrato, de recursos humanos
que atendam aos requisitos minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia, relativos a
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conhecimentos especificos, escolaridade, experiéncia e capacitagdo técnica, necessarios a
prestacao dos servicos.

€69

19.3.2. As exigéncias contidas nas alineas “a” e “b” do subitem 19.3.1 sdo condi¢des minimas
necessarias para que o licitante comprove experiéncia e capacidade de administrar e ar-
car com todas as despesas operacionais decorrentes do contrato.

19.3.3. O licitante que arrematar o lote 4 (Belo Horizonte e Regido Metropolitana) devera apre-
sentar, além dos documentos mencionados no subitem 19.3.1, declaragdo de que mante-
rd, durante toda a vigéncia do contrato, escritério localizado na regido metropolitana de
Belo Horizonte, com pessoal capacitado para participar de reunides, sanar duvidas, apre-
sentar documentos e prestar esclarecimentos sobre pagamentos, materiais, documentos,
servicos e rotinas dos trabalhos.

19.3.4. O licitante que arrematar(em) os demais lotes devera apresentar, além dos documentos
mencionados no subitem 19.3.1, declaracdo de que disponibilizara preposto ou represen-
tante para participar de reunides na Sede Administrativa deste Tribunal, em Belo Hori-
zonte/MG, com o intuito de sanar duvidas, apresentar documentos e prestar esclareci-
mentos sobre pagamentos, materiais, documentos, servigos e rotinas de trabalho, sempre
que solicitado pelo Gestor.

19.3.5. A Contratada devera comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos, o cumprimento das obrigagdes constantes dos subitens 19.3.3
e 19.3.4.

19.3.6. Para os fins do disposto nas alineas “a” ¢ “b” do subitem 19.3.1, somente serdo admiti-
dos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou apds o decurso de pelo menos 1
(um) ano do inicio de sua execugdo, salvo em se tratando de contrato firmado por perio-
do de vigéncia inferior.

19.3.7. Para os fins do disposto no subitem 19.3.1, “a”, admitir-se-a a apresentagdo de atestados
diferentes, relativos a servigos executados de forma concomitante, pois tal situagdo equi-
vale, para fins de demonstragdo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contra-
tacao.

19.3.8. Os documentos exigidos no Edital para fins de comprovacdo da qualificacdo técnica e
operacional dos licitantes deverdo estar validos no momento em que forem solicitados
pelo Pregoeiro, ou seja, imediatamente apds a realizagdo da sessdo de lances ou a qual-
quer momento durante a realizac¢do do certame.

a) Os documentos emitidos por meio eletronico poderdo ser apresentados em copias simples
e sua admissao estara condicionada a verificacdo da autenticidade na internet.

b) Sob pena de inabilitagdo, os documentos deverdo estar em nome do licitante, contendo,
inclusive, a indicagdo do respectivo niimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pesso-
as Juridicas - CNPJ.

¢) Sera de 90 (noventa) dias, a partir de sua expedigdo, o prazo de validade dos documentos
publicos que ndo trouxerem tal informacdo evidenciada.

19.3.9. Para demonstragdo da qualificacdo técnica e operacional dos licitantes, ndo se admitira
a apresentagdo de “protocolo de entrega” e/ou de “solicitagdo de documento”, em
substituicdo aos documentos exigidos no Edital.
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19.3.10. Os licitantes deverdo disponibilizar, quando for solicitado, todas as informagdes ne-
cessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica e opera-
cional exigidos, apresentando, entre outros documentos, copia do instrumento que deu
suporte a contratacdo, enderego atualizado do contratante e indicagdo do local de pres-
tacdo dos servigos.

19.3.11. Para fins de habilitagcdo, constituird meio legal de prova da qualificacdo técnica e ope-
racional dos licitantes a verificagdo feita por meio de consulta a sitios oficiais de or-
gdos e entidades emissoras de certiddes, nos termos estabelecidos pelo § 4° do art. 25
do Decreto n°® 5.450/2005.

19.3.12. Caso os documentos necessarios para a comprovagao da qualificacdo técnica e opera-
cional ndo sejam apresentados de forma completa e em consonancia com as exigéncias
constantes do Edital, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado.

19.4. Critério de Julgamento das Propostas:

19.4.1. Sera declarada vencedora a licitante que apresentar o menor valor global anual para o
respectivo lote, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas ¢ demais des-
pesas decorrentes da execugdo do objeto.

19.4.2. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar para determinado lote devera
encaminhar a proposta de prego adequada ao Gltimo lance, devidamente preenchida na
forma do Anexo XIV — Modelo de Proposta de Precos, em arquivo unico (excel e pdf),
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da convocagdo efetuada pelo Pregoeiro.
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19.4.3. A proposta de prego devera conter, ainda, os seguintes documentos:

19.4.3.1. Memoria de célculo detalhada que contenha a metodologia e as formulas adota-
das pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insu-
mos e demais componentes da planilha de composicdo de custos e formacao de
precos do posto de servico envolvido na contratacdo, em arquivos de formato
excel e pdf, devendo, para tanto, ser utilizado o modelo constante do Anexo IX
deste Instrumento;

19.4.3.2. Documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da lici-
tante;

19.4.3.3. Se a memoria de calculo ou o documento apto a comprovar o Fator Acidentério
de Prevengdo (FAP) da licitante ndo forem enviados concomitantemente a pro-
posta, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentagao;

19.4.3.4. Documento que comprove o codigo CNAE da atividade preponderante;

19.4.3.5. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa devera ser
apresentada a comprovacao dos calculos referentes ao percentual que represente
a média das aliquotas de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, independentemente da
quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, conforme Anexo
XXII.

19.4.4. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composi-
¢do de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que o
compdem necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo Contratante no item 20.

19.4.5. Nao serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado ou com
precos manifestamente inexequiveis.

19.4.6. Os critérios de aceitabilidade sdo cumulativos, verificando-se tanto o valor global quanto
os valores unitarios estimativos para a contratagao.

19.4.7. Considerar-se-a inexequivel a proposta cuja viabilidade nao fique demonstrada por meio
de documentagdo que comprove a coeréncia dos custos envolvidos na contratacdo com
os precos de mercado do objeto da licitagdo.

19.4.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do
art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo-
se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprova-
¢Oes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;
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c) levantamento de informagdes junto ao Ministério da Economia;
d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) pesquisas em orgdos publicos ou empresas privadas;

f) verificagdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administracdo ou
com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lo-
jas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de pesqui-
sa;

j) estudos setoriais;
k) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

[) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis
que a proponente disponha para a prestagao dos servicos;

m) demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

19.4.9. A proposta devera ser apresentada tendo por base os custos referentes ao exercicio finan-
ceiro de 2019, notadamente quanto aos instrumentos coletivos de trabalho, uma vez que
foi esse o parametro utilizado para a defini¢do dos valores estimados para a contratagao.

19.4.9.1. O contrato serd firmado com base no valor original da proposta declarada ven-
cedora, resguardando-se a Contratada, porém, eventual direito ao reequilibrio
econdmico financeiro, mediante atualizagdo dos valores concernentes a essa
proposta, notadamente de acordo com os instrumentos coletivos de trabalhos
que vierem a ser homologadas em 2020.

19.4.10. Caso a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente proposta
com salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja
obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para que a licitante demonstre a viabilidade da pro-
posta.

19.4.11. Na hipotese do subitem 19.4.10, o ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no pra-
zo fixado ou a recusa em fazé-lo implicara a desclassificagdo da proposta.

19.4.12. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

19.4.13. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

20. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

20.1. O valor mensal e o valor anual estimados para cada um dos Lotes encontram-se indica-
dos nas tabelas abaixo:

| LOTE 1 - REGIAO NOROESTE, TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E ALTO SAO |
129




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagées e Contratos

Pregéo Eletrénico 23/2019

FRANCISCO
Postl())a(lil::OTra- Jorn;:;esglzzg;lbri- Qua(ril:ida- Valor Mensal Valor Anual
44h 7 26.2%2,16 3 15.5R7$7,92
30h (GAF) 1 2.5;{1%38 31.0%%,56
Servente de 44h (GAF) 6 24.3%5;,16 292.?(?5,92
Limpeza 44h (40%) 6 27.9122,57 335.5R1$4,84
30h (40% + GAF) 16 58.7%?,82 7os.§z$ 1,84
44h (40%+ GAF) 3 . 4'7%?;’75 176_3;9,00
Porteiro 44h 25 92.413,47 1.1091.{7&;;9,64
64 RS R
247.171,31 2.966.055,72

LOTE 2 - JEQUITINHONHA, VALE DO RIO DOCE E CAMPO DAS VERTENTES
Posto de Tra- | Jornada (Insalubri- | Quantida-
balho dade/GAF) de Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar Ope- 44h 1 R$ R$
rador de Carga 4.559,89 54.718,68
RS RS
44h 3 12.069,62 144.835,44
RS RS
30h (GAF) ! 2.848,56 34.182,72
RS RS
Servente de 44h (GAF) 2 8.686,38 104.236,56
Limpeza o RS RS
44h (40%) 2 9.918,48 119.021,76
RS RS
0,
30h (40% + GAF) ? 34237,73 410.852,76
RS RS
0,
44h (40%+ GAF) 6 30.941,86 371.302,32
. RS RS
Porteiro 44 horas 17 63.692,77 764.313,24
4l RS RS
166.955,29 2.003.463,48

LOTE 3 - SUL DE MINAS E ZONA DA MATA

Posto de Tra- | Jornada (Insalubri- | Quantida-
balho dade/GAF) de Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar Ope- RS RS
rador de Carga 44 horas ! 4.104,38 49.252,56
Servente de A4n 4 RS R$
Limpeza 15.518,77 186.225,24
30h (GAF) 1 RS RS
2.884,26 34.611,12
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RS R$
44h (GAF) 4 16.621,61 199.459,32
R$ R$
0,
30h (40%) 1 3.584,99 43.019,88
RS RS
0,
44h (40%) 4 19.273,20 231.278,40
RS R$
0
30h (40% + GAF) 10 37.860,80 454.329,60
RS RS
0
44h (40%+ GAF) 2 10.167,49 122.009,88
. R$ R$
Porteiro 44 horas 17 62.488,89 749.866,68
“ RS RS
172.504,39 2.070.052,68

LOTE 4 - BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA

Posto de Tra- | Jornada (Insalubri- | Quantida-

A dade/GAF) de Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar Ope- A4h 35 R$ R$
rador de Carga 164.833,90 1.978.006,80

, R$ R$
Continuo 44h 13 43.480,45 521.765,40
. RS RS
Copeiro 44h 10 33.706.20 404.474,40
RS RS
Encarregado 44h 4 18.356.96 220.283,52
Impressor 30h 1 RS R$
Grafico 3.560,37 42.724.,44
RS RS
44h 10 40.636,98 487.643,76
RS RS
30h (GAF) 3 9.210,12 110.521,44
RS RS
44h (GAF) 62 273.233,07 3.278.796,84
Servente de o R$ RS
Limpeza 44h (40%) 18 89.983,45 1.079.801,40
RS RS
0,
30h (40% + GAF) 1 3.896,27 46.755,24
RS RS
0,
44h (40%+ GAF) 3 15.889.80 190.677,60
RS RS
0,
44h (20%) 3 13.693,41 164.320,92
RS R$
44h 20 81.638,70 979.664,40
. . RS R$
Porteiro 12x36 diurno 9 74.409.66 892.915,92
RS RS
12x36 noturno 9 96.424.02 1.157.088,24
RS RS
. 30 horas > 16.747.55 200.970.60
Recepcionista
44 horas 15 RS -
77.505,75 930.069,00
221 RS RS
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| 1.057.206,66

| 12.686.479,92

20.2. Os valores indicados no subitem 20.1 foram obtidos por meio da realizacdo de pesquisa de
pregos, cujo contetido encontra-se disponivel no Anexo IX e Anexo X deste Termo de Refe-

réncia.

20.3. Os valores totais (mensal e anual) estimados para a contratacdo proposta correspondem
a soma dos valores (mensais e anuais) estimados para cada um dos Lotes, nos termos
abaixo discriminados:

Valor Total Estimado - CCT/2019

Lotes Valor Mensal GEDLIEECDIEIHETD BT Valor Anual
tem 14.8
Lote 1 RS 247.171,31 RS 34.923,11 | R$ 2.931.132,61
Lote 2 R$ 166.955,29 RS 15.043,86 | R$ 1.988.419,62
Lote 3 RS 172.504,39 RS 28.301,17 | R$ 2.041.751,51
Lote 4 RS 1.057.206,66 RS 196.746,83 | R$ 12.489.733,09
Total da Contrata-

(som ::l(:) Lo RS  1.643.837,65 R$ 275.014,97 RS 19.451.036,83

tes)

21. VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

21.1. A presente contratacdo nao estd vinculada ao Planejamento Estratégico do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido.

22. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE AQUISICOES

22.1. A presente contratacdo consta do Plano Anual de Aquisi¢des do Tribunal Regional do Traba-
lho da 3* Regido.

23. VINCULACAO DA CONTRATACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

23.1. A presente contratagdo estara vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia, no Edital de
licitag@o e aos termos da proposta da licitante vencedora do certame.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2020.

Solange Julia Fernandes Coimbra
Secretaria de Apoio Administrativo
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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

133



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos Pregao Eletronico 23/2019

ANEXO I - ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DE SERVENTE
ANEXO II - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s)

ANEXO I1I - UNIFORMES

ANEXO IV - MATERIAL DE LIMPEZA

ANEXO V - MODELOS DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EPI’s
ANEXO VI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

ANEXO VII - TREINAMENTOS

ANEXO VIII - DETALHAMENTO DAS ESTRUTURAS FISICAS DAS UNIDADES
ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO X - PESQUISA DE PRECOS

ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO XII - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

ANEXO XIII - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

ANEXO XIV - PLANILHA GLOBAL DE FORMACAO DE PRECOS POR LOTE, PARA FINS DE
APRESENTACAO DE PROPOSTAS PELOS LICITANTES

ANEXO XV - FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERACAO CADASTRAL DE
TRABALHADOR TERCEIRIZADO

ANEXO XVI - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE COBERTURA
ANEXO XVII - MODELO DE LISTA DE VERIFICACAO DE PAGAMENTO
ANEXO XVIII - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

ANEXO XIX - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

ANEXO XX - RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

ANEXO XXI - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COM A CEF

ANEXO XXII - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM
TRIBUTACAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

Os anexos do termo de referéncia, listados acima, bem como os Estudos Técnicos Preliminares,
estdo disponiveis no sitio https:/portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/
licitacoes/licitacoes-a-partir-de-2018
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ANEXO IIT DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Processo :

PLANILHA DE COTACA

Pregéo Eletronico:

LOTE 1 - REGIAO NOROESTE, TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E ALTO SAO FRANCISCO

Jornada (Insalubrida-

Posto de Trabalho de/GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual

44h 7 R$ R$

30h (GAF) 1 R$ R$

Servente de Limpeza 44h (GAF) 0 RS RS

44h (40%) 6 R$ R$

30h (40% + GAF) 16 R$ R$

44h (40%+ GAF) 3 R$ R$

Porteiro 44h 25 R$ R$

64 R$ R$

LOTE 2 - JEQUITINHONHA, VALE DO RIO DOCE E CAMPO DAS VERTENTES
Posto de Trabalho Jornad:e(llgiil)ubrida- Quantidade Valor Mensal Valor Anual

Auxiliar Operador de 44h 1 R$ R$
Carga

44h 3 R$ R$

30h (GAF) 1 R$ R$

Servente de Limpeza 44h (GAR) 2 i i

44h (40%) 2 R$ R$

30h (40% + GAF) 9 R$ R$

44h (40%+ GAF) 6 R$ R$

Porteiro 44 horas 17 R$ R$

41 R$ R$
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LOTE 3 - SUL DE MINAS E ZONA DA MATA

Jornada (Insalubrida-

Posto de Trabalho de/GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual

Auxiliarcoaeg;ador de 44 horas 1 RS R$
44h 4 R$ R$
30h (GAF) 1 R$ R$
44h (GAF) 4 R$ R$
Servente de Limpeza 30h (40%) 1 R$ R$
44h (40%) 4 R$ R$
30h (40% + GAF) 10 R$ R$
44h (40%+ GAF) 2 R$ R$
Porteiro 44 horas 17 R$ R$
44 R$ R$

LOTE 4 - BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA

Posto de Trabalho Jornad:e(llgls&l)ubrida- Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar Operador de 44h 35 R$ R$
Carga

Continuo 44h 13 R$ R$
Copeiro 44h 10 R$ R$
Encarregado 44h 4 R$ R$
Impressor Grafico 30h 1 R$ R$
44h 10 R$ R$
30h (GAF) 3 R$ R$
44h (GAF) 62 R$ R$
Servente de Limpeza 44h (40%) 18 R$ R$
30h (40% + GAF) 1 R$ R$
44h (40%+ GAF) 3 R$ R$
44h (20%) 3 R$ R$
44h 20 R$ R$
Porteiro 12x36 diurno 9 R$ R$
12x36 noturno 9 R$ R$
o 30 horas 5 R$ R$
Recepcionista 24 horas 15 RS RS
-~ RS RS
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Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA

DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO

Razao Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profissao
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail Cargo

Banco

Agéncia

Conta-Corrente

Praga Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

, de de

(Local) (Data)

(Assinat. Rep. Legal)

MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo/Ano

O[O0|m|>

N° de meses de execugéo
contratual

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar
em fungéo da unidade de me-
dida)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo
2 | Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional
5 | Data-base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da remuneragao Valor (R$)

A | Salario-base

Adicional de periculosidade SIM/NAO N Percaelnt”' 30% |R$

I ~ "M | G
C | Adicional de insalubridade SIM/NAO N RS 0% R$
998,00
D | Adicional noturno SIM/NAO N H:(';ES Adicional R$
9 20%
) oralor | dicional
E | Adicional de hora noturna reduzida SIM/NAO N (min) HE R$
52,5
F | Outros (especificar) R$
TOTAL DA REMUNERAGAO RS
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 13° salario e adicional de férias | (%) | valor (RS)
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A | 13° salério 9(’,2 9 R$ -
B | Adicional de férias 3(’,23 R$ -
TOTAL R_$

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigcées

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) | Valor (R$)
20,00
A | INSS % R$ -
B | Salario Educagéo 2(’,20 R$ -
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [3,00% |FAP 2,0000 6;,20 R$ ;
D | SESC ou SESI 12,20 R$ -
E | SENAI ou SENAC 1(’,20 R$ -
F | SEBRAE 0(’,2 0 R$ -
G |INCRA 020 | Rs -
0
H | FGTS 82,2 0 R$ -
39,80
TOTAL % | RS )
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIm/ .
X Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte NAO Rj$
N R$ 0 20,83 6%
- o B SIM/INAO Valor Dias Desconto R$
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS )
N - 20,83 20%
C | Assisténcia Médica e Familiar _R$
D | Seguro de vida, invalidez e funeral _R$
E | Contribuigdo Assistencial Patronal (CAP) _R$
F | Outros (especificar) _R$
TOTAL _R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias _R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes _R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios _R$
R$

TOTAL

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

Pregéo Eletrénico 23/2019

139



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagées e Contratos

Pregéo Eletrénico 23/2019

TOTAL

Provisdo para Rescisao (%) | Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 5% 0;,22 R$ -
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 023 | Rs -
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 009 | Rs ;
D | Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato 100% 1(’,2 4 R$ -
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0;,/17 R$ -
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 382 1 rs -
TOTAL RS
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (%) | Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 91,2 9 R$ -
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0;,22 R$ -
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0;,22 R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de Estimativa anual 0.78% 0(,)03 R$ }
trabalho %o
E Substituto na cobertura de Afasta- Proporcéao de mulheres Estimativa anual 0,07 RS
mento Maternidade 90% 20, % )
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doencga Dias por ano 5,96 1(’,26 R$ -
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0;,2 v R$ -
SUBTOTAL 9| Rs -
H | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢éo do PA 4(’,25 R$ -
TOTAL RS
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/ - .- Duragéo .
NAO Adicional Divisor (h) Dias
N
A Intervalo para repouso ou ali- | Tem R$
mentagao Suos” 50% 210 1 20,83 ;
to?
N
B | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada R_$
R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| 4 | Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (R$)
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4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R_$
4.2 | Intrajornada R_$
TOTAL RS
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R_$
B | Materiais (custo mensal por empregado) R_$
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R_$
D | Outros (Especificar) R_$
R$

TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) | Valor (R$)
A | Custos indiretos 0;,2 g R$ -
0,00
B | Lucro % R$ -
. 0,00
C | Tributos %
C.1 PIS 020 | Rs ;
Tributos Federais 0 (;0
C.2 COFINS % R$ -
Tributos Munici- 0,00
C.3 pais ISSQN % R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragéo R_$
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R_$
C | Médulo 3 - Proviséo para rescisao R_$
D | Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R_$
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos R_$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R_$
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R_$
R$

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Valor Proposto | Qtde. de Em- Valor Proposto Qtde. de | Valor Total do Ser-
Tipo de Servico (A) por Empregado | pregados por | por Posto (D)= (B | Postos | vigo (F)
(B) Posto (C) x C) (E) =(D x E)
0 R$ 1 R$ 1 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo valor GLOBAL ANUAL POR LOTE, apurado
conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracteristicas que individualizem o servigo ofertado. O que

compreende planilhas de custos e formacdo de precos individualizadas por tipo de posto e por
localidade.

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencéo de duas casas decimais.

d) O valor global do lote, em hipotese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

e) Os licitantes deverido observar as diretrizes constantes do Anexo IX do termo de referéncia
(Anexo II) para preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacio de Precos.

f) A proposta devera estar acompanhada do contrato social e de copia dos documentos de identidade e
CPF do representante legal. Caso seja designado um procurador, devera ser apresentada a procuragao
que conceda poderes especificos para representar a empresa em licitagdes e firmar contratos.

g) A versao eletronica em arquivo editdvel do modelo de planilha de custos e formagao de precos, para
uniformizagdo da apresentacio das propostas, esta disponivel no sitio
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/licitacoes/licitacoes-a-partir-de-
2018.
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ANEXO IV DO EDITAL — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Admi-

nistracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigeéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

I- Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informa também o enderego comple-
to dos orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

2- * considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 7.7.9

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1

Valor total dos contratos*

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVACAO DA CONDICAO 7.7.9.2.

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

I. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO V DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO xx/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, COPEIRAGEM E APOIO
OPERACIONAL NAS DEPENDENCIAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3°
REGIAO, LOCALIZADAS NA REGIAO DE xxxxxx

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getualio Vargas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Sandra Pimentel Mendes, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade M-1.312.778, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
632.405.056-49, residente ¢ domiciliada em Nova Lima — MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 03/2020 de 02 de janeiro de 2020, em decorréncia da nomeagdo
constante da Portaria TRT/GP 06/2020 de 02 de janeiro de 2020, disponibilizadas no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho de 30 de dezembro de 2019, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ como
CONTRATADA a (CONTRATADA), CNPJ (CNPJ), estabelecida na (ENDERECO), em (CIDADE)
— (ESTADQO), neste ato representada por (REPRESENTANTE LEGAL), (NACIONALIDADE),
portador da Carteira de Identidade n° (IDENTIDADE), expedida pela (ORGAO EXPEDIDOR),
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° (CPF), residente e
domiciliado em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme Pregdo Eletronico n. xx/2019,
Processos e-PAD 17051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019 e 18.785/2018,
regido pelas Leis n. 8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13, e pelo Decreto n. 5450/05, legislacao
complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestagdo de
servicos continuados de limpeza, conservagdo, copeiragem e apoio operacional nas dependéncias do
CONTRATANTE, localizadas na regido de xxxxxxx (Lote xx), em modelo de contrato por
desempenho/resultado, compondo a contratacdo, além dos postos de trabalho, o fornecimento de
uniformes, materiais de limpeza e equipamentos de protecdo individual (EPIs) adequados a execugdo
dos servigos, na conformidade das especificagdes, exigéncias e quantitativos constantes do Edital de
Licitacdo referente ao Pregdo Eletronico n. xx/2019, Processos e-PAD xxxx/2019, ¢ da Proposta da
Contratada em xx de xxxx de xxxx, que integram este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcri¢do, para todos os fins e efeitos legais.

Pariagrafo Primeiro: Os postos de trabalho a serem
disponibilizados, os quantitativos correspondentes, as localidades e a jornada de trabalho a ser
cumprida pelos trabalhadores terceirizados encontram-se discriminados na tabela a seguir:

LOTE 1
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Regido Noroeste, TridAngulo Mineiro, Alto Paranaiba e Alto Sao Francisco
Servente de Limpeza (CBO 5143-20) ( CBI;;";;’;Z"_I o
Unidade 4dh GAF Insalubridade 40% | Insalubridade 40% + GAF 4dn
30h | 44h 44h 30h 44h

Araguari — 1* Vara - - - - 1 - 1
Araguari - Foro e 2°

Vara ) ) ) j ! j !
Araxa - - - - - 1 1
Bom Despacho - - - - 1 - 1
Curvelo - - - - 1 - 1
Diamantina - - - - 1 - 1
Divinopolis 1 - 1 1 - - 1
Formiga - - - - - 1 1
Frutal - - - - 1 - -
Itatina - - - - 1 - 1
Ttuiutaba - 1* Vara - - - - 1 - 1
Ituiutaba - 2% Vara e

Foro ) ) ) i} ! ] !
Iturama - - - - 1 - 1
Januaria - - - - 1 - 1
Monte Azul - - - - 1 - 1
Montes Claros 2 - 1 1 - - 1
Para de Minas - - - - 1 - 1
Paracatu - 1 - - - - 1
Passos 1 - 1 1 - - 1
Patos de Minas - - - - 1 - 1
Patrocinio - - - - 1 - 1
Pirapora - - - - - 1 1
Piumhi - - - - - - -
Sete Lagoas 1 - 1 1 - - 1
Uberaba 1 - 1 1 - - 1
Uberlandia 1 - 1 1 - - 1
Unai - - - - 1 - 1

7 1 6 6 16 3 25
Total Lote 1 = 64 postos
LOTE 2
Jequitinhonha, Vale do Rio Doce e Campo das Vertentes
Servente de Limpeza (CBO 5143-20) (CBPO‘“;;’;Z"_I 0 ‘?gﬁ'oo;’ég_‘;g;‘
Unidade GAF Insalubridade Insalubridade 40% +
44h 40% GAF 44h 44h
30h | 44h 44h 30h 44h
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Aimorés

Almenara

Araguai

Caratinga

Congonhas

Conselheiro
Lafaiete

Coronel
Fabriciano

Governador
Valadares

Guanhies

Itabira

Joao
Monlevade

Manhuagu

Nanuque

Ouro Preto

Ponte Nova

Sao Jodo Del
Rei

Teofilo
Otoni

Vigosa

9

6

17

Total Lote 2 = 40 postos

LOTE 3

Sul de Minas e Zona da Mata

Unidade

Servente de Limpeza (CBO 5143-20)

Porteiro
(CBO 5174-10)

Aux. Op. Carga
(CBO 7832-10)

44h

GAF

Insalubridade

40%

Insalubridade 40% +

GAF

30h

44h

30h

44h

30h

44h

44h

44h

Alfenas 1*
Vara

1

Alfenas
Foro e 2°
Vara

Barbacena

Cataguases

Caxambu

Guaxupé

Itajuba

Juiz de Fora

Lavras

Muriaé

Pogos de
Caldas
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Pouso
Alegre

Santa Rita
do Sapucai

Sao
Sebastido
do Paraiso

Trés
Corac¢des

Uba

- - 1 - 1

Varginha

- 1 - 1 - - 1

1 4 1 4 10 2 17

Total Lote 3 = 44 postos

LOTE 4

Belo Horizonte e Regiao Metropolitana

Unidade

Servente de Limpeza Porteiro

Continuo

Copeiro

CBO 5143-20 CBO 5174-10

CBO 7832-10| Aux. Op. Carga

CBO 4122-05

CBO 5134-25

CBO 4101-05 Encarregado

CBO 7662 (Graficolmpressor

CBO 4221-05| Recepcionista

44h

GAF

44h 44h

40%Insalubridade|
Insalubridade
40% + GAF
12x36 Diurno
12x36 Noturno

& 20%Insalubridade

30h | 44h

S

30h | 44h

IS
'S
=

44h

44h

44h

30h

30h

44h

BH - Av.
Amazonas

—_
1
1
1
1
1
1
—
—_
1

BH - Av.
Augusto de
Lima

BH - Aw.
Getulio Vargas
n°225

BH — Av.
Getulio Vargas
n°265

BH — Av. Pedro
11

BH — Rua
Curitiba

BH — Rua Des.
Drummond

BH — Rua dos
Goitacazes
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BH —Rua
Espirito Santo
(UFMQG)

BH - Rua Mato
Grosso n°400

BH - Rua Mato
Grosso n°468

Betim

Contagem

Nova Lima

Pedro
Leopoldo

Ribeirdo das
Neves

Sabara

. 1

Santa Luzia

- 1

10 3 62 18 1 3 3 20 9 9 35 13 10 4 1

15

Total Lote 4 =221 postos

Paragrafo Segundo: (SOMENTE PARA O LOTE 4) Os
Encarregados alocados na unidade da Rua dos Goitacazes também serdo responsaveis pela unidade da
Av. Amazonas ¢ aqueles alocados na unidade da Rua Mato Grosso também serdo responsaveis pelas
unidades da Rua Curitiba e UFMG.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores terceirizados que
ocuparem os postos de servente e, concomitantemente, as atribuigdes relativas a categoria profissional
de copeiro, receberdo, mensalmente, a “Gratificagdo por Acimulo de Fungdes” (GAF), a fim de que
possam desempenhar as atribuicdes relativas a categoria profissional de copeiro, ndo se aplicando tal
condi¢do aos serventes que forem designados para a execugdo de servigos de higienizacdo de
instalacdes sanitarias de uso publico, salvo aqueles lotados em localidades contempladas com apenas 1
(um) posto.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigos serdo contratados para execugdo indireta, em
regime de empreitada por preco global, na forma deste contrato, obedecendo, integralmente, as
especificacdes e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo prestados em estrita observancia aos
prazos, condicdes, especificagdes e disposi¢cdes contidas no Edital de Licitacdo e seus anexos,
referente ao Pregdo Eletronico xx/2019, cumprindo todas as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia e seus anexos, cabendo a CONTRATADA primar sempre pela completa e perfeita
execugdo dos servicos e acabamento esmerado.
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Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera realizar
a implantagdo dos postos de trabalho, com o inicio da respectiva prestac@o dos servigos, integralmente,
na data indicada na Ordem de Servigo a ser emitida pelo Gestor deste Contrato, sendo certo que
somente apds o inicio da execugdo dos servicos a CONTRATADA fard jus ao pagamento
correspondente.

Paragrafo Segundo: A execucdo do objeto contratual
devera ser feita nas unidades do CONTRATANTE, distribuidas na regido mencionada na Clausula
Primeira, devendo contemplar todas as unidades do CONTRATANTE onde a necessidade se
apresentar, sendo certo que a CONTRATADA devera manter os trabalhadores terceirizados a
disposigao, nas dependéncias do CONTRATANTE, para a prestacdo dos servigos.

Paragrafo Terceiro: A prestagdo dos servigos devera ser
implementada nos ambientes de trabalho ja existentes no CONTRATANTE e sem que haja interrupgdo
das atividades ordinariamente desempenhadas por magistrados e servidores, com observancia as
Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego (atual
Ministério da Economia), em especial a NR n°® 24, que dispde sobre as condigdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

Paragrafo Quarto: Deverda a CONTRATADA
disponibilizar, para a prestacdo dos servicos, trabalhadores terceirizados:

a. devidamente habilitados, em conformidade com as normas pertinentes a cada categoria profissional
e com os critérios de qualificacdo minima, atribui¢des e especificacdes técnicas exigidos no item
5.1 do Termo de Referéncia;

b. devidamente uniformizados, inclusive portando o cracha de identificagdo funcional, em

conformidade com as especificacdes exigidas na Clausula Nona deste Contrato, vedado o repasse do

custo correspondente ao trabalhador;

c. devidamente aparelhados com os EPIs adequados e necessarios a prestacdo dos servigos, quando

for o caso;

d. com conhecimento basico acerca dos servicos a serem executados; e

e. capazes de tomar decisdOes compativeis com 0s compromissos assumidos.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores terceirizados
deverdo cumprir as obrigacdes gerais a seguir relacionadas, além das atribui¢des especificas e
pertinentes a categoria profissional de que fizerem parte:

a. ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido por outro trabalhador ou quando autorizado pelo supervisor;

b. apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por cracha;

¢. cumprir as normas de seguranca estabelecidas pelo CONTRATANTE para acesso as suas
dependéncias, além das demais normas internas;

d. comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestagdo dos servigos;

e. observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao publico, agindo
com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com magistrados, servidores e com o publico em geral;
f. zelar pela preservagdo do patriménio do CONTRATANTE que esteja sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a boa aparéncia dos locais de trabalho e solicitando a devida
manutengdo, quando necessario;

g. operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugao dos servigos;
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h. conhecer as atribui¢des e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a forma de
utilizag¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

i. assumir o posto de trabalho com todos os acessorios necessarios para a adequada prestagdo dos
Servigos;

jo receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor eventuais
ordens e orientagdes recebidas durante a jornada de trabalho;

k. guardar sigilo em relagdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da prestagio
dos servigos;

I. manter atualizada a documentacao utilizada no posto de trabalho;

m. buscar orientacao junto ao supervisor, em caso de dificuldades no desempenho das suas atividades,
repassando-lhe o problema;

n. adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

0. levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante,
com a qual vier a ter contato em razdo da prestacdo dos servigos;

p. em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao supervisor,
registrando posteriormente a ocorréncia por escrito; e

q. promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Secretaria de Seguranca (SEG) ou
a0 SuUpervisor.

(SOMENTE PARA O LOTE 4) Paragrafo Sexto: A
CONTRATADA obriga-se a manter sede, filial ou escritorio nesta Capital ou na regido metropolitana,
durante toda a vigéncia do contrato, com condigdes adequadas para gerenciamento dos servigos
prestados e para realizacdo dos procedimentos pertinentes a selec@o, treinamento, admissao e dispensa
dos empregados.

Paragrafo Sexto: Em regra, a comunicagdo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera feita por meio de correio eletronico, devendo a
CONTRATADA dirigir suas mensagens para o seguinte endereco: saa.terceirizacao@trt3.jus.br. A
CONTRATADA fornecera, em até 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, o enderego
da matriz, filial ou escritério, bem como os numeros de telefone comercial fixo e telefone movel e
endereco eletronico (e-mail) Unico, através do qual devera se dar toda e qualquer comunicagdo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, obrigando-se a atualizar tais dados sempre que houver
alteracdo.

Paragrafo Sétimo: Os bens ou insumos entregues ao
CONTRATANTE deverdo ser novos, devidamente embalados e em perfeitas condigdes de
armazenamento e uso, sob pena de recusa ao recebimento.

Paragrafo Oitavo: Antes do inicio da prestacdo dos
servigos, devera a CONTRATADA designar, formalmente, por escrito, o preposto ou representante que
ficard responsavel pela conducdo da execugdo contratual, com capacidade para tratar, junto ao
CONTRATANTE, de quaisquer assuntos pertinentes & execucdo do objeto contratual, por meio de
instrumento em que constem seus poderes ¢ deveres, podendo a designagdo ser recusada pelo
CONTRATANTE, mediante justificativa, caso em que a CONTRATADA devera proceder a indicacao
de outro preposto. A CONTRATADA fornecera o nimero de telefone moével do preposto, a fim de que
ele possa ser localizado a qualquer tempo, quando necessario, além de assegurar que o preposto ou
representante indicado mantenha permanente contato com os Fiscais Técnicos/Setoriais e
Administrativos, adotando as providéncias solicitadas e acatando as orientacdes fornecidas, relativas a
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execucdo dos servicos, inclusive no que se refere ao cumprimento de normas de saude e seguranca do
trabalho.

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE realizara
reunides, com a presenca do Gestor, dos Fiscais Técnicos/Setoriais, dos Fiscais Administrativos e do
preposto designado pela CONTRATADA, registrando as questdes tratadas em ata assinada por todos
o0s presentes, nas seguintes ocasides:

a. ap6s a assinatura do contrato e antes do inicio da prestagdo dos servigos, sera promovida reunido
para apresentagao do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes pertinentes as obrigagdes
contratuais, aos mecanismos de fiscalizacdo, as estratégias para execugdo do objeto, ao método de
afericdo dos resultados e as sangdes aplicaveis, entre outras;

b. ao longo da vigéncia do contrato, sera promovida, no minimo, 1 (uma) reunido a cada 3 (trés)
meses, de modo a garantir a qualidade da execugdo dos servi¢os e o alcance dos resultados e critérios
estabelecidos.

Paragrafo Décimo: No prazo de até 10 (dez) dias,
contados do inicio da vigéncia do contrato, a CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE os
seguintes documentos, em conformidade com o disposto na alinea “a” do item 2.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

a. relacdo dos trabalhadores designados para a prestacdo de servigos nas dependéncias do
CONTRATANTE, contendo nome completo, cargo ou fungao, valor do salario, horario do posto de
trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), além de dados relativos a escolaridade minima e a capacitagdo, com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos trabalhadores designados para a prestagdo de
servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, devidamente assinada pela CONTRATADA; ¢

c. exames médicos admissionais dos trabalhadores designados para a prestagdo de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para cada novo
trabalhador que vier a ser designado para a prestacio de servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, ao longo da vigéncia do contrato, a CONTRATADA deve apresentar os
documentos indicados no paragrafo anterior, no prazo de até¢ 10 (dez) dias, contados da admissao.

Paragrafo Décimo Segundo: Cabera a CONTRATADA
apresentar a0 CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio do gozo, o plano de
férias dos trabalhadores terceirizados contendo a relacdo de empregados que usufruirdo de férias no
meés subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los em tais periodos.

Paragrafo Décimo Terceiro: A CONTRATADA devera
comunicar a0 CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a ocorréncia de
desligamento de trabalhador terceirizado que preste servigos em suas dependéncias, encaminhando-
lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extin¢do do(s) contrato(s) de trabalho, os documentos
abaixo relacionados, referentes a cada trabalhador terceirizado que for dispensado:

a. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado, quando exigivel;
b. Formulario de concessao de Aviso Prévio;

¢. Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego
(SD), nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio;

d. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes a rescisdo contratual;
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e. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada trabalhador
dispensado; e
f. Copia do Atestado de Saiude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame demissional.

Paragrafo Décimo Quarto: A CONTRATADA devera
comunicar ao CONTRATANTE, até¢ o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a ocorréncia de
substitui¢do de trabalhador terceirizado que preste servigos em suas dependéncias, encaminhando-lhe,
no mesmo prazo, os documentos indicados no paragrafo décimo desta clausula, relativos ao
trabalhador designado como substituto.

Paragrafo Décimo Quinto: A CONTRATADA obriga-se
a efetuar o pagamento ou a entrega do vale-transporte ¢ do vale-alimentagdo aos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, até o ultimo dia util do més
anterior ao da prestacdo dos servigos, em quantidade suficiente para todo o més, sabendo-se, com
relagdo ao vale-transporte, que:
a. no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, o trabalhador ndo devera caminhar mais
do que lkm (um quilometro) por trajeto, salvo se ndo houver transporte publico disponivel em
horarios compativeis com os de inicio e término da jornada de trabalho;
b. se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo indicado neste paragrafo e, em
razdo disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia e o seu local
de trabalho, devera ele ser ressarcido pela CONTRATADA, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da data em que lhe for dada a ciéncia do fato;
¢. o descumprimento da obrigagdo prevista neste paragrafo autoriza a falta ao trabalho, caso em que a
CONTRATADA estara proibida de descontar, do trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) nao
trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho;
d. em caso de paralisagdo do transporte coletivo, devera a CONTRATADA promover o transporte
do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por meio
proprio, ndo podendo tal 6nus ser transferido ao CONTRATANTE;
e. ¢é obrigatoria a apresentagdo ao CONTRATANTE, mensalmente, da relagdo de trabalhadores que
optarem, expressamente, pelo ndo recebimento de vale-transporte.

Parigrafo Décimo Sexto: A CONTRATADA
apresentard a0 CONTRATANTE, ao final de cada més, o saldo residual existente nos cartdes de vale-
transporte ¢ de vale alimentacdo de todos os trabalhadores que recebam tais beneficios, bem como o
comprovante de pagamento dos beneficios a serem utilizados no més subsequente, sendo certo que o
valor correspondente ao vale-transporte e/ou vale-alimentacdo pagos/fornecidos ao trabalhador
terceirizado e que nao for utilizado no més a que se referir, em razao de auséncias ao trabalho, podera
ser objeto de desconto por ocasido do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) do més subsequente,
sendo vedado o desconto do valor correspondente diretamente no salario ou em eventuais gratificacdes
ou adicionais.

Paragrafo Décimo Sétimo: A prestagio dos servigos que
constituem objeto deste contrato ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA ¢ a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

Paragrafo Décimo OQitavo: Considerando que a

prestacdo de servigos com dedicacdo de mdo de obra exclusiva constitui-se na parcela principal da
obrigacdo, ndo sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato, sob pena de
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rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunda,
parégrafo primeiro, alinea “c”, item 40, deste Contrato.

Paragrafo Décimo Nono: E vedado ao fiscal, gestor,
servidor ou magistrado promover ajustes na jornada de trabalho dos trabalhadores terceirizados ou
negociar diretamente com eles a concessao de folgas, a compensacao de horas trabalhadas ou qualquer
outra liberalidade que afete a regularidade da prestacdo de servigos. Em caso de comprovada
necessidade, devera ser submetido o pedido ao Gestor do contrato que, amparado por dispositivos
legais, contratuais e convencionais, julgara sua viabilidade e o encaminhard 8 CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo: E vedado ao gestor, fiscais,
servidores ¢ magistrados do CONTRATANTE fazer reclamagdes ou dar ordens diretamente aos
trabalhadores terceirizados. Em tais casos, as consideragdes devem ser dirigidas ao encarregado ou ao
preposto da CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: Se, quando da realizagdo
do objeto contratual, ficar constatado o ndo atendimento as especificagdes, ou comprovar-se a ma
qualidade na prestagdo dos servicos, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-lo ou refazé-lo de
maneira a atender as especificagdes do Edital de Licitacdo e seus anexos referente ao Pregdo
Eletronico xx/2019.

CLAUSULA QUARTA
DA JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO
INTRAJORNADA:

Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir a jornada
de trabalho no periodo entre 7h e 21h, preferencialmente entre 8h e 18h, que ¢ o horario de expediente
deste Tribunal, ou no horario que melhor convier ao CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira,
exceto aqueles que estejam submetidos ao cumprimento de jornada em turnos ininterruptos de
revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36),
respeitada, em qualquer caso, a carga horaria semanal maxima da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Caberda & CONTRATADA e as
unidades do CONTRATANTE onde serdo implantados os postos de trabalho definir, em conjunto, as
escalas para o cumprimento da jornada de trabalho dos trabalhadores terceirizados.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente e mediante
justificativa, se houver necessidade do servigo, a jornada de trabalho dos trabalhadores terceirizados
podera ser elastecida ou cumprida fora do horario de expediente deste Tribunal, mediante justificativa,
caso haja necessidade do servico, sendo certo que, na hipdtese de elastecimento da jornada, as horas
trabalhadas além da carga hordria maxima diaria estabelecida serdo objeto de compensacdo, de
segunda a sexta-feira, em sistema de banco de horas, ndo podendo haver extrapolamento da carga
horéria maxima semanal.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refei¢do e descanso
sera concedido aos trabalhadores terceirizados de acordo com os pardmetros legais, nos seguintes

termos:

a. 15 (quinze) minutos para aqueles submetidos a jornada de trabalho de 6h diarias e 30h semanais; e
b. 1 (uma) hora para aqueles submetidos a jornada de trabalho de 8h48min didrios e 44h semanais.
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Paragrafo Quarto: Para os trabalhadores terceirizados
ocupantes de postos de “porteiro” com jornada de 12x36 diurna ou noturna, a prestagdo de servigo sera
ininterrupta, devendo o tempo correspondente ao intervalo intrajornada ser indenizado, conforme
autorizado pelo art. 59-A da CLT e previsto na Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos das referidas
categorias profissionais.

CLAUSULA QUINTA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA:

Nas unidades do CONTRATANTE que contarem com a
prestacdo de servigos de trabalhadores terceirizados em nimero inferior a 10 (dez), o controle da
assiduidade e da pontualidade podera ser feito mediante assinatura do trabalhador em folha/livro/ficha,
com a marcacdo dos horarios de entrada e de saida, bem como dos horarios de inicio e término do
intervalo para refeicdo e descanso, ndo se exigindo a instalacdo de reldgios de ponto eletronico
biométrico em tais locais. As folhas/livros/fichas deverdo permanecer nos respectivos locais de
trabalho durante todo o més de preenchimento.

Paragrafo Primeiro: Nas unidades do CONTRATANTE
que contarem com a prestacdo de servigos de trabalhadores terceirizados em numero igual ou superior
a 10 (dez), o controle da assiduidade e da pontualidade sera feito por registro em reldgios de ponto
eletronico biométrico, nos moldes da Stimula n° 338 do TST, devendo a CONTRATADA fornecer e
instalar, as suas expensas, os relogios de ponto eletrénico biométrico, em até 2 (dois) dias antes da
data estabelecida para o inicio da prestacdo dos servigos. Além dos relogios de ponto biométrico, os
computadores ¢ o software necessarios para o gerenciamento do sistema de ponto eletrénico serdo
fornecidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera
encaminhar ao endereco eletronico do CONTRATANTE (saa.terceirizacao(@trt3.jus.br), mensalmente,
o registro de frequéncia, de forma digital, e disponibilizar ao gestor do contrato todo o sistema
necessario para o apontamento e o armazenamento das informagdes correspondentes.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores terceirizados
deverdo registrar no relogio de ponto eletronico biométrico, diariamente, os horarios de inicio e
término de sua jornada de trabalho, bem como os horarios de inicio e término do intervalo para
refeicdo e descanso, sendo certo que os relogios de ponto eletronico biométrico deverdo permitir,
ainda, a afericdo do quantitativo de horas de funcionamento de cada posto de trabalho.

Paragrafo Quarto: O CONTRATANTE tera acesso
irrestrito aos registros e aos terminais de coleta, para efeito de fiscalizagdo, inclusive com a
disponibilizagao dos aplicativos, se necessario.

Paragrafo Quinto: O registro da frequéncia nos relogios
de ponto eletronico biométrico nao exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo
acompanhamento da assiduidade e da pontualidade dos trabalhadores terceirizados designados para a
prestacdo de servigos nas dependéncias do CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: Os relogios de ponto -eletronico
biométrico fornecidos pela CONTRATADA deverdo atender as especificagdes previstas na Portaria n°
1.510/2009 do MTE, atual Ministério da Economia.

Paragrafo Sétimo: Eventuais falhas ou defeitos
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apresentados pelos reldgios de ponto eletronico biométrico deverdo ser sanados pela CONTRATADA,
as suas expensas, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da ocorréncia, por meio de conserto ou
de substituicdo do equipamento, conforme o caso, sob pena de aplicacdo de penalidade, nos termos
previstos na Clausula Vigésima Segunda, paragrafo primeiro, alinea “a”, item 9, deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA
DOS TREINAMENTOS:

A CONTRATADA devera disponibilizar treinamentos aos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, em
conformidade com o Conteudo Programatico constante do Anexo VII do Termo de Referéncia, a
saber:

a. 0 “Treinamento Introdutorio”, descrito no item 1 do referido anexo, sera disponibilizado a todos os
trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE e terd carga
horaria minima de 1 (uma) hora de duragao.

b. os demais treinamentos, descritos nos itens 2 e 3 do referido anexo, serdo disponibilizados apenas
aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos em postos de “servente” e de “encarregado”,
conforme indicado no anexo, e ndo terdo carga horaria minima de duracao.

Paragrafo Primeiro: A cada trabalhador terceirizado,
ocupante temporario de posto de trabalho, devera ser ministrado treinamento Unico conforme
Contetdo Programatico constante do Anexo VII do Termo de Referéncia, ao completar 01 (um) ano de
substituicdo em um mesmo posto de trabalho.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores terceirizados
ocupantes dos postos de “encarregado” devera ser disponibilizada apostila, impressa ou eletronica,
com a matéria ministrada nos treinamentos. Os trabalhadores dessa categoria serdo responsaveis por
orientar, quanto a matéria ministrada nos treinamentos, os trabalhadores terceirizados que
eventualmente prestarem servigos no Tribunal na condi¢ao de temporarios.

Paragrafo Terceiro: A participacdo dos trabalhadores
terceirizados nos treinamentos mencionados nas alineas do caput desta Clausula, inclusive dos
trabalhadores que forem admitidos ao longo da vigéncia do contrato, devera ser comprovada por meio
do envio do “Certificado de Participagdo em Treinamento”, no modelo constante do Anexo VII do
Termo de Referéncia, para o enderego eletronico do CONTRATANTE (saa.terceirizacao@trt3.jus.br),
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de inicio da prestagdo de servicos do trabalhador
terceirizado. Também deverdo receber o(s) treinamento(s) os trabalhadores terceirizados que
completarem 01 (um) ano de substituicdo no mesmo posto de trabalho, devendo as participagdes
serem comprovadas nos moldes descritos anteriormente neste paragrafo, sendo certo que para esses
casos o prazo de 60 (sessenta) dias serd contado a partir do dia seguinte ao término do periodo de 01
(um) ano mencionado.

Paragrafo Quarto: O atraso no envio do “Certificado de
Participacdo em Treinamento” ao CONTRATANTE estard configurado a partir do 61° (sexagésimo
primeiro) dia, ¢ ensejara a aplicagdo da penalidade cabivel, prevista na Clausula Vigésima Segunda,
paragrafo primeiro, alinea “a”, item 23, deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA
DOS MATERIAIS DE LIMPEZA:
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Os materiais de limpeza deverdo ser solicitados a
CONTRATADA pelo fiscal técnico/setorial de cada unidade, a partir de levantamento realizado em
conjunto com os serventes de limpeza que prestam servigos nas unidades do CONTRATANTE (ou do
encarregado, onde houver), até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més, por meio de correio
eletronico. Feita a solicitacdo, a entrega devera ser feita até o 5° (quinto) dia util de cada més, em cada
uma das unidades de prestacdo dos servigos, acompanhada de documento que contenha a
especificacdo do(s) material(is) fornecido(s), além da marca, do modelo e da quantidade entregue, que
deverdo estar em consonancia com as informagdes constantes da proposta comercial apresentada na
licitagdo.

Paragrafo Primeiro: Se, no prazo para entrega
mencionado no caput desta clausula, a solicitagdo de fornecimento de material(is) de limpeza nao for
atendida ou for atendida apenas em parte, cabera a CONTRATADA apresentar, por escrito, a
justificativa para o nao fornecimento ou para o fornecimento parcial, sob pena de aplicagdo da
penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunda, paragrafo primeiro, alinea “a”, item 10 deste
Contrato. Independentemente da apresentagdo de justificativa para o ndo fornecimento ou para o
fornecimento parcial, devera a CONTRATADA promover o fornecimento do(s) material(is)
faltante(s), no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da nova solicitacdo, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunda, paragrafo primeiro, alinea “a”, item
11, deste Contrato.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera manter
estoque operacional de materiais de limpeza nas dependéncias do CONTRATANTE, em quantidade
suficiente para consumo por um periodo de, no minimo, 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro: Cabera ao Fiscal Técnico/Setorial
de cada unidade (com o auxilio do encarregado, onde houver) emitir relatério mensal de consumo
do(s) material(is) de limpeza utilizado(s) na execucdo dos servigos, contendo:

data de entrada e saida;

. local da utilizagao;

consumo mensal; ¢

. outras informacdes relevantes para o controle do consumo.

a0 o

Paragrafo Quarto: Cabera aos Fiscais
Técnicos/Setoriais, por meio de formulario proprio, constante do Anexo VI do Termo de Referéncia,
avaliar mensalmente o(s) material(is) de limpeza fornecido(s) pela CONTRATADA, encaminhando ao
gestor, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, o resultado da avaliacdo.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE reserva-se ao
direito de rejeitar material(is) de limpeza que n3o atender(em) aos padrdes minimos de qualidade,
rendimento e/ou desempenho previstos no Anexo IV do Termo de Referéncia e/ou as exigéncias
referentes a registro, industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo estabelecidas pelos 6rgdos
fiscalizadores. Nessa hipotese, devera a CONTRATADA promover a substituicdo do(s) material(is)
rejeitado(s) por material(is) que apresente(m) padrdo de qualidade igual ou superior ao indicado no
Anexo IV do Termo de Referéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da notificacao,
sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunda, paragrafo primeiro,
alinea “a”, item 12, deste Contrato.
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Paragrafo Sexto: Em qualquer caso, o custo decorrente
da substituicdo do(s) material(is) de limpeza sera suportado exclusivamente pela CONTRATADA, nao
podendo ser repassado ao CONTRATANTE.

Pariagrafo Sétimo: Os materiais de limpeza fornecidos
pela CONTRATADA deverao ser entregues para estocagem em embalagem do proprio fabricante,
devidamente lacrados, com rotulos legiveis que indiquem a sua composicdo, o prazo de validade e o
registro no 6rgdo competente, devendo, ainda:

a. conter dados de identificagdo e procedéncia do fabricante;

b. estar dentro do prazo de validade;

¢. conter registro no 6rgdo competente;

d. estar em consonéncia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) 6rgdo(s) de fiscalizagdo; e
e. ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

Paragrafo Oitavo: Os materiais de limpeza fornecidos
pela Contratada, assim como a sua utilizag¢do, deverdo estar em consonancia com as normas expedidas
pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), pelo Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE),
atual Ministério da Economia, e pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
(MPDG), sem prejuizo da observancia de outras normas ambientais e de protecdo a satde do
trabalhador.

Paragrafo Nono: Se houver suspeita de adulteragdo na
composicdo original de material(is) de limpeza, podera o CONTRATANTE exigir que a
CONTRATADA providencie a avaliagdo do produto pelo 6rgdo competente, caso em que ela devera
arcar com o custo correspondente. Se a avaliagdo confirmar a adulteracdo do(s) material(is), a
CONTRATADA devera providenciar a sua substitui¢do, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da data em que tiver(em) ciéncia do resultado da avaliacdo, sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunda, pardgrafo primeiro, alinea “a”, item 13, deste
Contrato.

Paragrafo Décimo: Caso a falta de materiais
reiteradamente solicitados e ndo entregues possa comprometer a higienizacdo, a manutengdo e 0s
servigos, fica facultada ao CONTRATANTE a aquisi¢dao no mercado dos referidos produtos, com a
efetuacdo de glosa correspondente ao valor despendido na fatura do més em que o fato ocorrer, sem
prejuizo de aplicagdo da penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunda, paragrafo primeiro,
alinea “a”, item 11 deste Contrato.

Pariagrafo Décimo Primeiro: Os itens de materiais de
limpeza a serem fornecidos pela CONTRATADA estdo listados no Anexo IV do Termo de Referéncia.
A relacdo dos itens e dos quantitativos de materiais de limpeza constante desse anexo ¢ meramente
estimativa. Caso haja oscilagdo no consumo dos referidos materiais ao longo da vigéncia do contrato
ou necessidade, eventual, de item ndo previsto no rol inicial, caberda 8 CONTRATADA promover o
fornecimento do material adicional que se fizer necessario, podendo o custo correspondente ao
aumento do consumo ser objeto de negociacdo quando da prorrogacdo do contrato.
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CLAUSULA OITAVA
DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPIs):

A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, fornecer aos
trabalhadores terceirizados os equipamentos de prote¢do individual (EPI’s) relacionados no Anexo II
do Termo de Referéncia e, também, outros que, porventura, se mostrarem necessarios a adequada
prestacdo dos servigos. Tais EPI’s devem ser adequados aos riscos a que os trabalhadores estiverem
expostos, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, com a indicagdo do respectivo
Certificado de Aprovagao — CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho, do MTE (atual Ministério da Economia), devendo a entrega ocorrer:

a. antes do inicio da prestagdo dos servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;

b. periodicamente, ao longo da vigéncia do contrato, por sua propria iniciativa, sempre que se
fizer necessario; e

c. excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido do CONTRATANTE, quando se

fizer necessario.

Paragrafo Primeiro: O(s) EPI(s) devera(ao) ser
fornecido(s) a todos os trabalhadores terceirizados, sejam eles ocupantes efetivos ou temporarios de
posto de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE, sendo certo que os custos relativos ao
fornecimento de EPI(s) serdo exclusivamente da CONTRATADA, ndo podendo ser repassados aos
trabalhadores terceirizados e nem ao CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Quando da assinatura do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE a relacdo exata do(s) EPI(s) que devera(ao)
ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do ajuste.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido da entrega dos EPIs
antes do inicio da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera encaminhar para o enderego
eletronico do CONTRATANTE (saa.terceirizacao@trt3.jus.br) os recibos de entrega do(s) EPI(s)
fornecidos aos trabalhadores terceirizados, de acordo com o modelo constante do Anexo V do Termo
de Referéncia, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestacdo de servigos.
Nesse caso, feita a entrega do(s) EPI(s) ao trabalhador terceirizado, ndo havera ateste do recebimento
pelo fiscal técnico/setorial nos recibos de entrega enviados pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: O(s) EPI(s) destinado(s) a
trabalhadores terceirizados que, por ocasido do inicio da vigéncia do contrato, ja estejam prestando
servigos nas dependéncias do CONTRATANTE devera(ao) ser entregue(s) nas unidades deste Tribunal
onde os referidos trabalhadores estiverem lotados, sob a responsabilidade do fiscal técnico/setorial
correspondente.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA nao podera exigir
dos trabalhadores terceirizados a devolugdo de EPI(s) antigo(s) e/ou danificado(s), por ocasido da
entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratos de trabalho.

Paragrafo Sexto: E da CONTRATADA a
responsabilidade pela substituicdo e/ou fornecimento de EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), nos
termos previstos no subitem 6.6.1, “e”, da NR n° 6 da Portaria n® 3.214/1978/MTE (atual Ministério da
Economia), ndo podendo tal 6nus ser transferido ao CONTRATANTE ou aos trabalhadores
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terceirizados. Nessas hipdteses, o fiscal técnico/setorial da unidade comunicara 8 CONTRATADA
sobre a necessidade de substituicdo e/ou fornecimento excepcional de EPI(s), por meio de
correspondéncia eletronica, com copia para a Se¢do de Contratos e Terceirizagdio da SEAA
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), ficando a CONTRATADA obrigada a promover a substituicdo do(s)
EPI(s), no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados a partir do dia seguinte a referida comunicagdo,
encaminhando as unidades deste Tribunal, juntamente com o(s) novo(s) EPI(s), o formulario/recibo de
entrega correspondente, constante do Anexo V do Termo de Referéncia.

Paragrafo Sétimo: Em qualquer hipotese, por ocasido do
recebimento do formulério/recibo de entrega constante do Anexo V do Termo de Referéncia, o fiscal
técnico/setorial da unidade devera verificar se os itens e os quantitativos de EPI(s) indicados no
referido documento conferem com os itens e os quantitativos efetivamente entregues ao trabalhador
terceirizado.

Paragrafo Oitavo: Nas hipoteses das alineas “b” e “c”
do caput desta Clausula, verificada a regularidade da entrega do(s) EPI(s), o trabalhador terceirizado e
o fiscal técnico/setorial da unidade atestardo tal fato no formuldrio/recibo de entrega constante do
Anexo V do Termo de Referéncia, em campo proprio, destinado a essa finalidade. Nesses casos,
cabera a CONTRATADA solicitar ao fiscal técnico/sctorial da unidade a devolucdo do
formulario/recibo de entrega contendo o seu ateste e o ateste do trabalhador terceirizado, e encaminha-
lo ao endereco eletronico do CONTRATANTE (saa.terceirizacao@trt3.jus.br), para fins de
comprovacao da entrega do(s) novo(s) EPI(s).

Paragrafo Nono: Na hipdtese de verificagdo, pela
CONTRATADA, da necessidade de fornecimento de novo(s) EPI(s), ela devera encaminhar para o
endereco eletrdnico do CONTRATANTE (saa.terceirizacao@trt3.jus.br) o(s) formulario(s)/recibo(s)
de entrega correspondente(s), de acordo com o modelo constante do Anexo V do Termo de Referéncia,
seguidamente a entrega do(s) EPI(s) ao(s) trabalhador(es) terceirizado(s).

Paragrafo Décimo: Vencido o prazo para entrega de
EPI(s) ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado sem o seu recebimento, o valor
correspondente ao(s) EPI(s) ndo fornecido(s) sera glosado da Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da
constatacdo, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel para os casos de atraso ou ndo
fornecimento de EPI(s), prevista na Clausula Vigésima Segunda, paragrafo primeiro , alinea “a”, item
16, deste Contrato.

CLAUSULA NONA
DOS UNIFORMES:

A CONTRATADA fornecera aos trabalhadores
terceirizados uniforme completo, composto por itens novos, de acordo com a categoria profissional e
com as especificagdes constantes do Anexo Il do Termo de Referéncia. Os uniformes deverdo ser
padronizados, ndo se admitindo pecas ou itens de marcas ou modelos diferentes para uma mesma
categoria profissional, devendo a entrega ocorrer:

a. antes do inicio da prestag@o dos servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;

b. anualmente, ao longo da vigéncia do contrato, por sua propria iniciativa; e

¢. excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido do CONTRATANTE, quando se
fizer necessario.
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Paragrafo Primeiro: O trabalhador terceirizado,
ocupante efetivo ou temporario de posto de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE, devera
apresentar-se ao servigo devidamente uniformizado e portando cracha de identificag¢do, o qual devera
conter a logomarca da CONTRATADA, seu nome completo e a categoria profissional a que pertence.
A CONTRATADA devera fornecer crachas de identificagdo novos aos trabalhadores terceirizados, por
ocasido do inicio da prestagdo de servigos e sempre que verificar essa necessidade ou a pedido do
CONTRATANTE, que o fara por meio de correspondéncia eletronica a ser enviada 8 CONTRATADA,
com copia para a Se¢do de Contratos e Terceirizagdo da SEAA (saa.terceirizacao@trt3.jus.br).

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera
apresentar ao gestor do Contrato amostra de cada uma das pegas que compdem o uniforme, indicadas
no Anexo Il do Termo de Referéncia, antes do seu fornecimento. Uma vez aprovadas, as amostras
deverdo ser entregues ao CONTRATANTE, que as utilizard para a verificacdo da conformidade do
uniforme, por ocasido de seu fornecimento.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE pode, a
qualquer tempo, exigir a substitui¢do de pega(s) que ndo atender(em) as especificacdes constantes do
Anexo III do Termo de Referéncia.

Paragrafo Quarto: Qualquer alteracdo em pega/item do
uniforme devera ser precedida de pedido formal da CONTRATADA, por meio de oficio dirigido ao
gestor do contrato, com a demonstragdo da necessidade.

Paragrafo Quinto: Em ambas as hipoteses constantes
dos paragrafos terceiro e quarto desta Clausula (substituicao e/ou alteragdo), a CONTRATADA devera
apresentar amostra da peca/item substituto para aprovacdo do CONTRATANTE, antes da troca
efetiva.

Paragrafo Sexto: Por ocasido da entrega dos uniformes
antes do inicio da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd encaminhar para o enderego
eletronico do CONTRATANTE (saa.terceirizacao@trt3.jus.br) os formularios/recibos de entrega dos
uniformes, de acordo com o modelo constante do Anexo V do Termo de Referéncia, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestacdo dos servicos. Nesse caso, feita a entrega do
uniforme ao trabalhador terceirizado, ndo havera ateste do recebimento pelo fiscal técnico/setorial nos
recibos de entrega enviados pela CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: O(s) uniforme(s) destinado(s) a
trabalhadores terceirizados que, quando do inicio da vigéncia do contrato, ja estejam prestando
servigos nas dependéncias do CONTRATANTE devera(ao) ser entregue(s) nas unidades deste Tribunal
onde os referidos trabalhadores estiverem lotados, sob a responsabilidade do fiscal técnico/setorial
correspondente.

Paragrafo Oitavo: A cada trabalhador terceirizado,
ocupante efetivo de posto de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE, devera ser fornecido,
anualmente, 1 (um) conjunto completo de uniforme, enquanto ao trabalhador terceirizado, ocupante
temporario de posto de trabalho, devera ser fornecido 1 (um) conjunto completo de uniforme, por ano
de substituicdo em um mesmo posto de trabalho, devendo todos os conjuntos de uniforme conter as
pecas indicadas no Anexo III do Termo de Referéncia. Nas hipoteses dessas entregas anuais de
uniformes, a CONTRATADA devera encaminhar para o endereco eletronico do CONTRATANTE
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br) o(s) formulario(s)/recibo(s) de entrega correspondente, de acordo com o
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modelo constante do Anexo V do Termo de Referéncia, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
entrega do(s) uniforme(s) ao trabalhador(es) terceirizado(s).

Paragrafo Nono: O termo inicial de contagem do prazo
de 1 (um) ano indicado para fornecimento dos uniformes, mencionado no paragrafo anterior, sera o
primeiro dia de prestacdo de servigos do trabalhador terceirizado como efetivo e o primeiro dia de
prestacdo de servigos do trabalhador terceirizado como substituto, num mesmo posto de trabalho.

Paragrafo Décimo: Os custos relativos ao fornecimento
dos uniformes serdo exclusivamente da CONTRATADA, nao podendo ser repassados aos
trabalhadores terceirizados.

Paragrafo Décimo Primeiro: A CONTRATADA ndo
podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolucdo do(s) uniforme(s) antigo(s) e/ou
danificado(s), por ocasido da entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratos de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: Na hipétese da alinea “c”
do caput desta Clausula, o fiscal técnico/setorial da unidade comunicara 8 CONTRATADA sobre a
necessidade de substituicdo excepcional de uniforme(s), por meio de correspondéncia eletrdnica, com
copia para a Secdo de Contratos e Terceirizacdo da SEAA (saa.terceirizacao@trt3.jus.br). Feita a
comunicacdo, devera a CONTRATADA promover a substitui¢do do(s) uniforme(s), no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte a referida comunicagao.

Paragrafo Décimo Terceiro: Por ocasido da substituicdo
de uniforme(s) danificado(s) ou extraviado(s), a CONTRATADA devera encaminhar as unidades deste
Tribunal, juntamente com o(s) novo(s) uniforme(s), o formulario/recibo de entrega correspondente,
constante do Anexo V do Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo Quarto: Em qualquer hipotese, por
ocasido do recebimento do formuldrio/recibo de entrega constante do Anexo V do Termo de
Referéncia, o fiscal técnico/setorial da unidade devera verificar se os itens e os quantitativos de
uniforme(s) indicados no referido documento conferem com os itens € os quantitativos efetivamente
entregues ao trabalhador terceirizado, consultando, para tal finalidade, a tabela constante do Anexo III
do Termo de Referéncia.

Pariagrafo Décimo Quinto: Nas hipoteses das alineas
“b” e “c” do caput desta Clausula, verificada a regularidade da entrega do(s) uniforme(s), o
trabalhador terceirizado e o fiscal técnico/setorial da unidade atestardo tal fato no formulario/recibo de
entrega constante do Anexo V do Termo de Referéncia, em campo proprio, destinado a essa finalidade.
Nesses casos, cabera a CONTRATADA solicitar ao fiscal técnico/setorial da unidade a devolugao do
formulario/recibo de entrega contendo o seu ateste e o ateste do trabalhador terceirizado, € encaminha-
lo ao endereco eletronico do CONTRATANTE (saa.terceirizacao@trt3.jus.br), para fins de
comprovacao da entrega do(s) novo(s) uniforme(s).

Paragrafo Décimo Sexto: A CONTRATADA devera
fornecer pecas extras de uniforme a(s) trabalhadora(s) terceirizada(s) gestante(s), na medida em que
fizerem necessarios ajustes no tamanho, em prazo a ser determinado pelo CONTRATANTE, podendo,
ainda, o CONTRATANTE exigir substituicao de peca(s) que julgar inadequada(s).

Paragrafo Décimo Sétimo: Vencido o prazo para
entrega de uniforme(s) ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado sem o seu
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recebimento, o valor correspondente ao(s) uniforme(s) ndo fornecido(s) sera glosado da Nota
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da constatagdo, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel para
os casos de atraso ou ndo fornecimento de uniforme(s), prevista Clausula Vigésima Segunda,
paragrafo primeiro, alinea “a”, item 18, deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos contratados serdo recebidos:

a. provisoriamente, até¢ o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos,
pelos fiscais técnicos/setoriais responsaveis em cada unidade do CONTRATANTE, em parceria com
os fiscais administrativos;

b. definitivamente, até o 30° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, por comissdao
constituida pelo gestor e por 2 (dois) fiscais administrativos.

Paragrafo Primeiro: Durante a etapa de recebimento
provisorio, de modo a viabilizar que a fiscalizacdo administrativa promova a verificagdo da
regularidade dos servicos prestados quanto aos aspectos fiscais e trabalhistas, a CONTRATADA
devera apresentar, em arquivos digitais a serem encaminhados ao endereco eletronico do
CONTRATANTE (saa.terceirizacao(@trt3.jus.br), toda documentagdo prevista no Modelo de Lista de
Verificagdo de Pagamento (Anexo XVII do Termo de Referéncia), nos prazos e especificacoes
detalhados a seguir:

1. Até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestacao dos servigos:

a. Planilha de faturamento preliminar (formato excel), em modelo a ser disponibilizado pelo
CONTRATANTE;

b. Listagem analitica da folha de pagamento (formato pdf);

c. Comprovante de pagamento de vale alimentacdo (formato pdf);

d. Comprovante de pagamento de vale transporte (formato pdf).

2. Até 0 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos:
a. Planilha de faturamento ajustado (formato excel)

3. Até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, o
CONTRATANTE autorizara a emissdo das Notas Fiscais, as quais deverdo ser apresentadas pela
CONTRATADA, no prazo méximo de 2 (dois) dias uteis, juntamente com a documentagdo a seguir,
todas em formato pdf:
a. Notas Fiscais;
b. Comprovante de quitagdo da folha de pagamento;
¢. Arquivos SEFIP
c.1. Comprovante de Declaragdo a Previdéncia Social;
¢.2. Protocolo de Envio (Conectividade social);
¢.3. Relagao dos Trabalhadores (RE);
c.4. Resumo de Fechamento;
c.5. Relacdo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo RET);
¢.6. Relatorio analitico GRF;
d. Guia de Recolhimento FGTS (GRF);
e. Guia de Recolhimento DARF (INSS);
f. Relatorios DCTFweb;
f.1. Relatorio de Créditos e Débitos;
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f.2. Relatorio Resumo de Créditos e Débitos;
f.3. Relatorio da Declaragdo Completa;
f.4. Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios;
g. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
h. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
i. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida Ativa da Unido (CND —
Unificada RFB/PGFN);
j- Certidao Negativa de Débitos Municipal;
k. Certidao Unificada
k.1. TCU - Licitantes Inidoneos;
k.2. CNJ — Cadastro Nacional de Condenagdes por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA)
k.3. Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)
k.4. Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)

Paragrafo Segundo: Caso se constate a apresentacao
parcial dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, a CONTRATADA serda comunicada pela
fiscalizagdo administrativa e se interromperd de imediato o prazo para recebimento definitivo, de
modo que novo prazo comegara a ser contado a partir da entrega da documentagdo complementar.

Paragrafo Terceiro: A emissdo de Notas Fiscais deve ser
precedida do recebimento provisorio dos servigos prestados. Caso o faturamento e/ou a(s) nota(s)
fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), a CONTRATADA sera comunicada para corre¢do e/ou
complementacdo de informagdes, ficando o prazo para o recebimento definitivo suspenso até que
todas as divergéncias sejam dirimidas, procedimento este aplicado, também, diante da falta de
documentag@o necessaria para pagamento ou de atraso, pela CONTRATADA, na adogdo de outras
providéncias reputadas necessarias pelo CONTRATANTE durante a fase de aceitacdo do objeto.

Paragrafo Quarto: Caso se verifique a necessidade de
apresentagdo de documentacdo que ndo esteja listada no Anexo XVII do Termo de Referéncia, devera
a CONTRATADA enviar o novo documento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da solicitacdo do CONTRATANTE.

Pariagrafo Quinto: A sistematica a ser percorrida para
recebimento e aceitacdo do objeto esta detalhada na tabela a seguir:

Etapas do Recebimento e Aceitacao do Objeto

Até 5° dia do més subsequente ao da prestaciio dos servicos:

Fiscais técnicos/setoriais encaminhario a fiscaliza¢do administrativa:
e Formularios de frequéncia dos terceirizados (Anexo XVIII do Termo de Referéncia)

Recebimento | ¢ Formulérios de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados e dos materiais de
Provisério limpeza - IMR (Anexo VI do Termo de Referéncia)
e Outras ocorréncias e¢/ou documentagdes necessarias

CONTRATADA encaminhara a fiscalizagdo administrativa:
e Faturamento preliminar
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e [istagem analitica da folha de pagamento

Até 15° dia do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

Fiscais administratives deverao:

e Tratar as informagdes apresentadas pelos fiscais técnicos/setoriais (frequéncia) e
confrontar com o faturamento preliminar apresentado pela CONTRATADA

e Apurar o desempenho e a qualidade da prestag@o dos servicos e eventual fator redutor
a ser aplicado no faturamento mensal, a partir dos formuléarios de IMR apresentados
pelos ficais técnicos/setoriais

e Comunicar a CONTRATADA sobre a necessidade de realizar eventuais ajustes no
faturamento

Até 20° dia do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

o CONTRATADA devera enviar o faturamento ajustado e, se for o caso, possivel
discordancia justificada quanto a eventual fator redutor (IMR) a ser aplicado na fatura
mensal

Até 25° dia do més subsequente ao da prestacao dos servicos:

Fiscais administratives deverao:

e Finalizar a conferéncia do faturamento ajustado
e Redigir o relatério circunstanciado

e Autorizar a emissao das Notas Fiscais'

A CONTRATADA devera encaminhar as Notas Fiscais para a fiscalizagdo administrativa no prazo
mdximo de 2 (dois) dias uteis a contar da autoriza¢do para emissdo do documento fiscal

Recebimento
Definitivo

Até 30° dia do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

Fiscais administratives deveréo:

e Verificar o desempenho e a qualidade da prestagdo dos servigos e eventual fator
redutor a ser aplicado no valor das Notas Fiscais, a partir dos formularios e IMR
apresentados pelos fiscais técnicos/setoriais

e Realizar a conferéncia das Notas Fiscais

e Montar o processo de pagamento conforme check-list constante do Anexo XVII do
Termo de Referéncia

e Submeter o processo ao gestor

Comissao constituida pelo gestor e 2 (dois) fiscais administrativos
e Assinar o Termo de Recebimento Definitivo (Anexo XIX do Termo de Referéncia) 2

e Submeter processo ao Setor Or¢amentario responsavel pela liquidagdo e pagamento de
servigos terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo das Notas Fiscais, o pagamento serad efetuado pelo CONTRATANTE em
até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Sexto: Os prazos estabelecidos na sistematica
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de recebimento e aceitagdo do objeto deverdo ser criteriosamente observados por todos os envolvidos
(CONTRATADA, fiscais técnicos/setoriais, fiscais administrativos e gestor), devendo ser apresentada
justificativa para eventuais atrasos. Caso o prazo limite estabelecido para alguma das etapas incida em
feriado ou final de semana, devera ser considerado o dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS:

Durante a vigéncia deste contrato, o CONTRATANTE
adotara o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, de acordo com a IN n° 05/2017
SEGES/MPDG e com o Anexo VI do Termo de Referéncia, consistente em ajuste escrito que define,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados
de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento, integrando o rol de
responsabilidades do CONTRATANTE e podendo levar ao redimensionamento do pagamento pelos
servigos prestados a partir dos Fatores de Qualidade (FQ) apurados mensalmente, dos quais se
depreenderdo os Fatores Redutores (FR) para os calculos dos valores a serem langados nas faturas de
prestacdo dos servigos executados.

Paragrafo Primeiro: Cada categoria profissional contara
com formulérios proprios de IMR, constantes do Anexo VI do Termo de Referéncia, que serdo
utilizados para avaliar a qualidade dos servigos prestados tendo por base indicadores de desempenho
relativos a: (1) inspe¢do dos servigos; (2) postura e apresentacao; e (3) qualidade, quantidade e
reposicao dos materiais de limpeza, sendo que este ultimo indicador serd aplicado apenas aos postos
de servente de limpeza. Com efeito, o Fator de Qualidade serd obtido pela média aritmética simples
das porcentagens alcangadas individualmente em cada um dos indicadores de desempenho relativos a
categoria profissional, conforme a avaliacdo dos servigos prestados.

Paragrafo Segundo: O Fator de Qualidade (FQ) sera
individualizado por categoria profissional e incidird sobre todos os postos daquela categoria que
prestam servico no Municipio avaliado, conforme IMR enviado pelo Fiscal Técnico/Setorial
responsavel pela Unidade em questdo.

Paragrafo Terceiro: Os Fatores de Qualidade (FQ)
apurados servirdo para a composicdo dos Fatores Redutores (FR), mediante a simples aplica¢do da
formula a seguir:

FR =100% - FQ

Paragrafo Quarto: Por sua vez, o Valor da Fatura (VF)
de cada um dos Municipios em que houver prestagdo de servicos, devera ser calculado mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

VF =SOMA [(VP/30 x QD) — (VP x
FR)]

Onde:
VF = Valor da Fatura
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VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto
QD = Quantidade de dias de prestacdo de servigo
FR = Fator Redutor

Paragrafo Quinto: Para que receba a totalidade do
pagamento pelos servigos prestados, a CONTRATADA deve manter os postos de trabalho
integralmente cobertos e atingir 100% do Fator de Qualidade (FQ) medido no IMR.

Paragrafo Sexto: Durante os 3 (trés) primeiros meses do
contrato, para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execucao dos servigos e se
adapte ao procedimento avaliativo, o Fator de Qualidade obtido ndo incidira no Valor da Fatura e ndo
sera usado para aplicagdo de sangoes.

Paragrafo Sétimo: A avaliagdo da qualidade dos
servigos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo Fiscal Técnico/Setorial, por meio do IMR, de
acordo com o modelo previsto no Anexo VI do Termo de Referéncia, que compreendera a mensuragao
dos seguintes aspectos:

a. os resultados alcancados, em relagdo ao objeto contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade dos servigos prestados;

b. os recursos humanos empregados para a execugdo do objeto, considerando-se a quantidade e¢ a
formacao profissional minima exigidas no Termo de Referéncia;

c. a qualidade e a quantidade de recursos materiais utilizados;

d. a adequagdo dos servigos prestados as rotinas de execuc@o previamente estabelecidas; e

e. o cumprimento das demais obrigagdes contratuais.

Paragrafo OQOitave: O pagamento devera ser
redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no IMR ¢ a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades eventualmente constatadas, sempre que a CONTRATADA:

a. ndo produzir o resultado esperado, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida os servigos contratados; e/ou

b. deixar de utilizar os materiais e/ou recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo ou
utiliza-los com qualidade ou em quantidade inferior & demandada.

Paragrafo Nono: A prestacdo de servicos com nivel de
conformidade inferior a qualidade minima ajustada, de forma injustificada e/ou reiterada, ensejara a
aplicacdo de fatores redutores, por ocasido do pagamento, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade
cabivel, prevista na Clausula Vigésima Segunda, paragrafo primeiro, alinea “b”, item 26, deste
Contrato.

Paragrafo Décimo: A avaliagdo da conformidade dos
servigos, em relagdo a qualidade minima ajustada, sera feita semanalmente, para elaboragdo do
relatorio mensal. Os Fiscais Técnicos/Setoriais realizardo vistorias semanais para o preenchimento dos
formularios de avaliagdo dos servigos de limpeza e mensais para o preenchimento dos formularios de
avaliacdo dos demais servigos, bem como dos formulérios de materiais de limpeza. Os itens analisados
nos respectivos formularios receberdo valores atribuidos aos conceitos de 6timo, bom, regular, ruim e
péssimo, respectivamente equivalentes a 10 (dez), 08 (oito), 05 (cinco), 03 (tré€s) e O (zero). As
avaliagOes serdo enviadas pelos Fiscais Técnicos/Setoriais a Fiscalizagdo Administrativa até o 5° dia
do més subsequente, para que esta, por meio da multiplicacdo do quantitativo de itens analisados em
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cada formulario pelo valor atribuido aos conceitos acima citados, identifique a faixa de ajuste, o Fator
de Qualidade (FQ) e, por conseguinte, o Fator Redutor (FR) a ser aplicado a cada uma das categorias
profissionais, quando do faturamento dos servicos prestados, apresentando a CONTRATADA, em até
10 (dez) dias, o Relatério de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados.

Paragrafo Décimo Primeiro: No Relatorio de Avaliagao
da Qualidade dos Servigos Prestados constara o Fator de Qualidade (FQ) a ser aplicado na nota fiscal
do municipio em que se der a prestacdo de servico. A partir do seu recebimento, caso deseje, a
CONTRATADA teréd 5 (cinco) dias para contestar as falhas apontadas e/ou apresentar justificativas.

Paragrafo Décimo Segundo: A CONTRATADA devera
encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE, juntamente com a Nota Fiscal, o Relatorio de
Avaliagdo assinado pelo representante ou preposto da empresa.

Pariagrafo Décimo Terceiro: Caso ndo seja possivel a
avaliacdo em algum més, o fator de qualidade devera ser considerado 100%.

Paragrafo Décimo Quarto: A conformidade dos EPIs,
uniformes e materiais de limpeza fornecidos pela CONTRATADA devera ser aferida pelo Fiscal
Técnico/Setorial no momento da entrega, com base nas especificacdes constantes dos Anexos II, Il e
IV do Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo Quinto: A utilizacdo do IMR ndo
impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de avaliacdo da prestacdo dos servicos pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Sexto: Excepcionalmente, serd
admitida a prestagdo de servicos com nivel de conformidade inferior a qualidade minima ajustada,
mediante justificativa expressa da excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios a vontade da CONTRATADA.

Pariagrafo Décimo Sétimo: Verificada a ocorréncia de
subdimensionamento da produtividade ajustada, sem perda da qualidade na prestacdo dos servigos,
deverd o Fiscal Técnico/Setorial comunicar o fato ao Gestor, a fim de que este promova a adequagao
da produtividade prevista no contrato aquela efetivamente aferida, respeitado o percentual maximo
para acréscimos e supressoes no ajuste, previsto no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Oitavo: Embora a aplicacdo de
indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sancéo, a Administracao
podera, pela qualidade insuficiente dos servigos prestados, aplicar as penalidades previstas no
contrato.

Paragrafo Décimo Nono: Caso necessario, o IMR
podera ser revisto durante a vigéncia contratual, desde que sua alteragdo ndo configure alteracao do
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS PRECOS:

Pela prestacdo integral dos servigos contratados, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia global mensal de R$ xxxxxxxx (valor por

169



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos Pregao Eletronico 23/2019

extenso), em conformidade com a planilha de custos e formagao de precos para cada tipo de posto, por
localidade de prestacdo de servigos, ja considerado o piso salarial estabelecido na Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Sentenca Normativa, vigente do Sindicato
da respectiva categoria profissional, além do ISSQN praticado no municipio, constante da proposta
apresentada pela CONTRATADA, que passa a fazer parte integrante deste contrato,
independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Nos pregos inicialmente cotados
estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos pertinentes, j4 dimensionado e equacionado os
componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, além de
observadas rigorosamente, para fins de composi¢ao dos insumos diversos (uniformes, equipamentos,
materiais e outros utilizados na prestagdo dos servigos), as obrigagdes constantes nas Convengdes
Coletivas de Trabalho da categoria, bem como a legislagdo aplicavel no que concerne & composi¢ao
dos valores de vale-transporte ¢ demais beneficios.

Paragrafo Segundo: As Planilhas de Custos e Formagao
de Precos apresentadas pela CONTRATADA sdo formadas com base em Acordos Coletivos,
Convengdes Coletivas ou Sentengas Normativas que regem as categorias profissionais que executarao
0s servicos e as quais estd obrigada, cabendo 8 CONTRATADA indicar quais sdo os sindicatos, bem
como as respectivas datas-bases e vigéncia do instrumento coletivo, com base no Codigo Brasileiro de
Ocupagoes (CBO).

Paragrafo Terceiro: Os salarios a serem pagos sao
aqueles apresentados na proposta da CONTRATADA, porquanto serd aplicada a Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Sentenga Normativa vigente a época da
apresentacdo da proposta.

Paragrafo Quarto: Sobre o valor devido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuard a retencdo da Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS), da Contribuicao para o PIS/PASEP, da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL) e do Imposto Sobre a Renda (IR), conforme disposto na Instru¢do Normativa
da Secretaria da Receita Federal n° 1.234/2012 e ainda do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), conforme Lei Complementar n® 116/03 e legislacdo municipal aplicavel, podendo
0 CONTRATANTE solicitar 8 CONTRATADA o encaminhamento das guias juntamente com a Nota
Fiscal.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA arcard com os
onus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis, decorrentes de eventos futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA cabe responder,
nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da prestagdo dos servigos indicados na Planilha de
Formacao de Precos, além de outros que vierem a ser criados por lei ou normas coletivas.

Paragrafo Sétimo: Possiveis indefini¢cdes, omissdes,
falhas ou incorre¢des das diretrizes dos servigos ndo poderdo, jamais, constituir pretexto para a
CONTRATADA pretender cobrar "servigos extras" e/ou alterar a composi¢do de pregos unitarios
basica. Considerar-se-a, inapelavelmente, a CONTRATADA como altamente especializada para os
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servicos em questdo e que, por conseguinte, devera ter computado, no valor global da sua proposta,
também, as complementagdes e acessorios por acaso omitidos no projeto basico, mas implicitos e
necessarios ao perfeito e completo funcionamento de todas as instalagdes, maquinas, equipamentos e
aparelhos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA REPACTUACAO E REVISAO:

A CONTRATADA podera solicitar revisdo ou
repactuagdo do contrato, com vistas a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro contratual,
competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de

calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, nos moldes
estatuidos pelo art.12 do Decreto n® 9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Pariagrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 (um)
ano para a primeira repactuagao sera contado:
a. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, adotados a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b. para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital de Licitagao.

Paragrafo Segundo: Nas repactuagdes subsequentes a
primeira, o interregno de 1 (um) ano serda computado da ultima repactuacao correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo, entendendo-se como ultima repactuacgdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada mediante termo aditivo.

Paragrafo Terceiro: A repactuacdo podera ser dividida
em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da méio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servi¢o. Quando a
contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

Paragrafo Quarto: Além dos documentos mencionados
no caput, quando da solicitacdo da repactuagdo, a CONTRATADA devera apresentar:
a. documentagdo comprobatoria do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP);
b. documentagdo comprobatoria de regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, bom como
certidoes no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —CEIS, extraida do Portal
Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo CNJ e no Cadastro de Licitantes Inidoneos do
TCU;
c. acordo, convengdo ou dissidio coletivo vigente;
d. comprovagdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, com demonstragdo analitica da varia¢ao de custos havida, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Quinto: Quando a repactuagdo se referir aos
custos sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a
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CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, considerando-se a aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

I-1,
lJrD

R = xV

4

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

I = Indice relativo ao més do reajuste;

To = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes ao més da entrega da
proposta da licitacdo ou do més a que o ultimo reajuste tiver se referido.

a. no caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo, ficando a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de céalculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
b. caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.
c. na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
d. a variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacdo pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

d.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

d.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

d.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes; e

d.5. a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

Pariagrafo Sexto: O prazo para a CONTRATADA
solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogac¢do, sendo certo que:

a. caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo fixado no
caput deste paragrafo, ocorrera a preclusio do direito a repactuacao.
b. nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
b.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva de trabalho anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méo de obra;
b.2 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdao aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.
c. caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, poderda a CONTRATADA solicitar a inser¢do de
clausula no termo aditivo de prorrogagdo a fim de resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
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exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA devera corrigir os
salarios de cada empregado na medida em que houver as homologacdes dos respectivos Acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho, obedecendo rigorosamente suas datas-base, independentemente da
data de concessdao da repactuacdo do contrato, sendo certo que os novos valores contratuais
decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
a concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Paragrafo Oitavo: Os efeitos financeiros da repactuagéo
ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

Parigrafo Nono: A decisdo sobre o pedido de
repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, ficando esse prazo suspenso enquanto a
CONTRATADA n3o cumprir os atos ou ndo apresentar a documentacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

Paragrafo Décimo: As repactuagdes ndo interferem no
direito das partes de solicitar, a qualquer momento, por meio do instituto da revisdo de precos, a
manuteng¢do do equilibrio econdmico dos contratos, conforme previsto no inciso II, item “d”, §§ 5° e
6°, todos do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

Parigrafo Décimo Primeiro: E vedada a inclusido, por
ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial da CONTRATADA, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo,
convengao e dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: O CONTRATANTE nao
se vincula as disposi¢des contidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo Terceiro: A CONTRATADA devera
complementar a garantia a execugdo contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor total contratado, como condicdo para a
repactuagdo e para a revisdo, nos termos da Clausula Décima Oitava deste Contrato.

Paragrafo Décimo Quarto: A revisdo somente podera
ser solicitada na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém, de consequéncias
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incalculaveis, vultosas, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de
for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando é4lea econdmica extraordinaria e
extracontratual, demonstrando o seguinte:

a. comprovacdo da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com consequéncias incalculaveis, que
configure alea econdémica extraordinaria;

b. documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicao de matérias-primas,
de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboragdo da proposta ¢ do momento do pedido de
revisdo do contrato;

¢. planilhas de custos comparativas entre a data da formulacdo da proposta e do momento do pedido de
revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrido repercute no valor total
pactuado.

Paragrafo Décimo Quinto: O CONTRATANTE podera
prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua andlise,
por meio de Termo de Reconhecimento de Divida, sendo contado como tempo decorrido para fins da
anualidade referente a proxima repactuagdo.

Paragrafo Décimo Sexto: Os custos com parcelas que,
na época da licitagdo, eram plenamente previsiveis, porque proprios do objeto, ainda que ndo
discriminados no Edital de Licitagcdo referente ao Pregdo Eletronico xx/2019 e seus anexos, ndo
ensejardo a renegociagdo da contratacdo com a Administragdo, conforme entendimento esposado pelo
CSJT no processo CSIT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a conta dos
recursos orgcamentarios proprios, por meio da verba PTRES 107687-339039 ¢ Nota de Empenho
2019NE 00 emitidaem / /2019 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara mensalmente Nota Fiscal/
Fatura, referente aos servigos prestados no més anterior, que sera paga em moeda corrente nacional no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento definitivo das Notas Fiscais, mediante ordem
bancaria em conta corrente indicada pela CONTRATADA, em seu nome, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes
estabelecidas no Edital e neste contrato.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA encaminhara,
mensalmente, ao CONTRATANTE, juntamente com a nota fiscal/fatura, os documentos
comprobatorios de regularidade fiscal e trabalhista elencados no Anexo XVII do Termo de Referéncia
(Modelo de Lista de Verificagdo de Pagamento), devendo o resumo discriminado de faturamento ser
apresentado em modelo a ser disponibilizado pelo CONTRATANTE (formato excel), incluindo, dentre
outras informacdes, a indicacdo do nome e CPF dos terceirizados, a quantidade de dias trabalhados e o
valor faturado por posto. O CONTRATANTE podera, ainda, solicitar a CONTRATADA o
encaminhamento das guias de recolhimento de ISSQN juntamente com as notas fiscais. Se algum
destes documentos estiver com a validade expirada, a CONTRATADA seré notificada para regularizar
a documentagdo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo, no prazo de até 30 dias,
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sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato

Paragrafo Segundo: Qualquer pedido de alteracdo da
conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser comunicado, expressamente a
Secretaria de Liquidagdo e Pagamento de Despesas CONTRATANTE, observando-se o prazo limite
para quitacdo da despesa, sendo vedada a indicagdo de multiplas contas, para fins de escolha do
CONTRATANTE sobre qual delas devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Terceiro: O pagamento, mediante a emissao
de qualquer modalidade de ordem bancaria, serd realizado desde que a CONTRATADA efetue a
cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retengOes tributarias. Por ocasido do pagamento, devera a Diretoria de Or¢amento e Finangas (DOF)
efetuar a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, em especial aquela constante do art. 31 da
Lei n°® 8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, quando couber.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM=NxVPxI

EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

I = indice de compensagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

= (TX)/365 I=(6/100)/365 1=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Onde:

Paragrafo Quinto: Ocorrendo erros na apresentacdo da
nota fiscal, esta serd devolvida a CONTRATADA para corregdo, ficando estabelecido que o atraso
decorrente deste fato implicara em postergacdo da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem
que isto gere encargos financeiros para 0o CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: Considerar-se-4 como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

Paragrafo Sétimo: Considerando a mensuragdo do
percentual de pagamento devido em razdo dos niveis esperados de qualidade da prestacdo dos
servigos, feita com base nos parametros definidos, de forma prévia e objetiva, no IMR, havera
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, nos termos do subitem 1 do
Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabivelis,
caso se constate que a CONTRATADA:

a. ndo produziu os resultados pactuados;

b. deixou de executar os servigos contratados ou ndo os executou com a qualidade minima exigida;
e/ou

c. deixou de utilizar os materiais ¢ os recursos humanos exigidos para a execugdo dos servicos
contratados ou utilizou-os com qualidade ou em quantidade inferior a pactuada.
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Paragrafo Oitavo: Quando houver retengdo ou glosa, o
CONTRATANTE devera comunicar a ocorréncia 8 CONTRATADA, a fim de que emita a Nota Fiscal
com o valor exato, devidamente dimensionado, de modo a evitar a incidéncia de tributagdo sobre o
valor glosado pela Administragao.

Paragrafo Nono: Também serdo glosadas do
faturamento os valores correspondentes aos beneficios de transporte e auxilio refeicdo/alimentagdo em
relacdo aos dias em que ndao houver expediente em determinada localidade, em razdo de ponto
facultativo, feriado ou qualquer outra hipdtese de suspensdo das atividades que dispense a prestagao
dos servigos terceirizados.

Paragrafo Décimo: O CONTRATANTE providenciara o
desconto, na Nota Fiscal a ser paga 8 CONTRATADA, do valor global que seria devido a titulo de
vale-transporte, em relagdo aos trabalhadores terceirizados que expressamente tenham optado por ndo
receber o referido beneficio, previsto na Lei n® 7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n°
95.247/1987.

Paragrafo Décimo Primeiro: No periodo de 20 de
dezembro a 06 de janeiro, em razdo do recesso judiciario instituido pelo inciso I do art. 62 da Lei n°
5.010/1966, havera reducao de:

[LOTE 1] 23% (vinte e trés por cento) do quantitativo total de postos de trabalho, sendo: 7 (sete)
postos de servente de limpeza 44h; 6 (seis) postos de servente de limpeza 44h + 40% insalubridade; 1
(um) posto de servente de limpeza 30h + 40% insalubridade + GAF; 1 (um) posto de porteiro.

[LOTE 2] 15% (quinze por cento) do quantitativo total de postos de trabalho, sendo: 3 (trés) postos de
servente de limpeza 44h; 2 (dois) postos de servente 44h + 40% insalubridade; 1 (um) posto de
auxiliar operador de carga 44h.

[LOTE 3] 27% (vinte e sete por cento) do quantitativo total de postos de trabalho, sendo: 4 (quatro)
postos de servente de limpeza 44h; 1 (um) posto de servente de limpeza 30h + 40% insalubridade; 4
(quatro) postos de servente de limpeza 44h + 40% insalubridade; 1 (um) posto de servente de limpeza
30h + 40% insalubridade + GAF; 1 (um) posto de porteiro 44h.

[LOTE 4] 35% (trinta e cinco por cento) do quantitativo total dos postos de trabalho, sendo: 9 (nove)
postos de auxiliar operador de carga 44h; 6 (seis) postos de continuo 44h; 3 (trés) postos de copeiro
44h, 8 (oito) postos de porteiro 44h; 6 (seis) postos de servente de limpeza 44h; 14 (quatorze) postos
de servente de limpeza 44h + GAF; 13 (treze) postos de servente de limpeza 44h + 40% insalubridade;
4 (quatro) postos de recepcionista 30h; 15 (quinze) postos de recepcionista 44h.

Paragrafo Décimo Segundo: Em razdo da reducdo dos
quantitativos de postos durante o recesso judiciario, serdo glosados dos faturamentos dos meses de
dezembro e janeiro os valores correspondentes aos dias de trabalho ndo prestados por esses postos
nesse periodo, em relacdo aos quais faculta-se a CONTRATADA conceder férias aos respectivos
empregados, sem necessidade de reposicdo de méo de obra, durante o periodo compreendido pelo
recesso. Caso a reducdo dos quantitativos supere o percentual previsto e/ou alcance outros postos de
trabalho, a glosa relativa ao percentual excedente e/ou a outros postos restringir-se-a aos beneficios de
transporte e auxilio refeicdo/alimentacao, a ser apurado no faturamento do més seguinte.

Pariagrafo Décimo Terceiro: A redugdo de postos
indicada no Paragrafo Décimo Primeiro desta Clausula observara, no Interior, o seguinte padrao: todas
a Unidades, inclusive aquelas instaladas em sedes apartadas, funcionardo durante o recesso judiciario
com apenas 1 (um) posto de servente de limpeza e 1 (um) posto de porteiro; para aquelas Unidades
que possuem dois ou mais postos de servente de limpeza devera permanecer prestando servigo apenas
0 posto para o qual ¢é feito o pagamento de GAF; os postos de auxiliar operador de carga deverdo ser
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reduzidos em sua integra durante o recesso judiciario.

Paragrafo Décimo Quarto: A adequagdo de pagamento,
apos o primeiro ano de vigéncia contratual, observara a redugdo/eliminagdo dos custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados, bem como dos encargos sobre eles
incidentes, conforme previsao do Pardgrafo Quinto da Clausula Décima Sétima deste Contrato.

Paragrafo Décimo Quinto: O descumprimento de
obrigacdes previdenciarias, fiscais e/ou trabalhistas pela CONTRATADA ensejard a retencdo do
pagamento do valor relativo a Nota Fiscal/Fatura mensal, em valor proporcional ao do
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista
na Clausula Vigésima Segunda, paragrafo primeiro, alinea “b”, item 35, deste Contrato.

Paragrafo Décimo Sexto: Constatada a ocorréncia de
atraso no cumprimento de obrigacdo trabalhista por periodo superior a 15 (quinze) dias, podera o
CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor correspondente diretamente ao(s) trabalhador(es)
terceirizado(s) que preste(m) servicos em suas dependéncias, cabendo-lhe comunicar a ocorréncia ao
Ministério da Economia (que incorporou a pasta do antigo Ministério do Trabalho e Emprego, extinto
por forca da Medida Proviséria n° §70/2019).

Paragrafo Décimo Sétimo: O contrato so6 serd
considerado cumprido mediante comprovacdo da quitagdo de todas as obrigagdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias
do CONTRATANTE, inclusive das obrigagdes relativas ao pagamento das parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

Serdo retidas do valor mensal do contrato ¢ depositadas,
em conta bancaria aberta em banco publico oficial, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica vigente
celebrado entre 0o CONTRATANTE e a Caixa Econdmica Federal, ou outro que vier a substitui-lo, as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/ SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc.) e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario, conforme Resolu¢do n® 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), alterada pelas Resolugoes n° 183/2013 e n° 248/2018, também do
CNJ, na Instrugcdo Normativa TRT3/GP n° 07/2013, que serdo integralmente respeitadas na execugdo
contratual.

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes as rubricas de
encargos trabalhistas mencionados no caput desta clausula deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente 8 CONTRATADA e serdo depositados pelo CONTRATANTE, destacados do valor
mensal do contrato, em conta-depdsito vinculada em institui¢do bancaria, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da CONTRATADA, mediante solicitagio do CONTRATANTE ao
banco publico, por meio de oficio, exclusivamente, para o pagamento encargos trabalhistas e com
movimentacdo somente com autorizagdo do CONTRATANTE, conforme disposto no artigo 6° da
Resolucdo CNJ n°® 169/2013, alterada pelas Resolugdes CNJ n°® 183/2013 e n° 248/2018. Os valores
serdo destacados do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA, desde que a prestagdo dos servigos
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ocorra com dedicacgdo exclusiva de mao de obra, independentemente da unidade de medida contratada,
ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de
servigo etc.

Pariagrafo Segundo: Por ocasido da assinatura do
contrato, a CONTRATADA autorizara o CONTRATANTE a fazer, mensalmente, o desconto nas Notas
Fiscais/Faturas e a realizar o pagamento dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas devidas diretamente
aos trabalhadores terceirizados, bem como o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias ¢ do
FGTS decorrentes, quando nao for demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, em
especial a prevista na Clausula Vigésima Segunda, pardgrafo primeiro, alinea “b”, item 35, deste
Contrato. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar do recebimento de notificagdo da fiscalizagdo do contrato, toda a documentagdo necessaria para
viabilizar o pagamento diretamente aos trabalhadores terceirizados por parte do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Quando nao for possivel a
realizacdo dos pagamentos mencionados no paragrafo anterior pelo proprio CONTRATANTE (por
exemplo, em razdo da falta de apresentagdo dos documentos pertinentes, tais como folhas de
pagamento, Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e demais parcelas trabalhistas, bem como das
contribui¢cdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera assinar,
no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE, os documentos de abertura
da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo e de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, conforme modelo indicado
no termo de cooperagdo, ficando a CONTRATADA sujeita a san¢do prevista na Clausula Vigésima
Segunda, paragrafo primeiro, alinea “b”, item 31, deste Contrato, no caso de descumprimento do prazo
indicado.

Paragrafo Quinto: Nao incorrem despesas para o
CONTRATANTE para a abertura, manutencdo ¢ movimentacdo da conta-deposito vinculada, como
estabelecido no Acordo Cooperagdo Técnica firmado entre o CONTRATANTE e a instituicdo
bancaria, sendo certo que eventuais despesas para abertura, manutengdo e movimentacdo da conta-
depdsito vinculada serdo suportadas pela CONTRATADA por meio de taxa de administragdo
constante na proposta comercial da empresa. Caso a instituicdo financeira promova desconto(s)
diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, tais valores serdo
destacados do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositados na referida conta.

Pariagrafo Sexto: O CONTRATANTE solicitara a
institui¢do financeira que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para as contas-correntes dos empregados, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

Pariagrafo Sétimo: O montante mensal do depodsito
vinculado sera igual ao somatério dos valores percentuais, incidentes sobre a remuneragdo, a saber:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
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b) Terco constitucional de férias 9,09%
¢) 13° (décimo terceiro) salario 3,03%

d) Multa sobre o FGTS e contribuicao social para 4.01%
as rescisoes sem justa causa e

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e¢|De acordo com o regime de

FGTS sobre férias, ter¢o constitucional de férias e | tributacdo a que a Contratada esta
13° (décimo terceiro) salario sujeita

Paragrafo OQitavo: Os saldos da conta vinculada
bloqueada para movimentagdo serdo remunerados como definido no Acordo de Cooperagdo Técnica
firmado com a Caixa Econdmica Federal, ou por outro que vier a substitui-lo.

Paragrafo Nono: Quando os valores a serem liberados
da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentag@o se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um
ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para
verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estio corretos.

Paragrafo Décimo: No caso de o sindicato exigir o
pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos indicados nos
incisos do art. 12 da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, alterada pelas Resolugdes CNJ n°® 183/2013 e n°
248/2018, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situacdo consignada no inciso II do referido
artigo, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a
conta-corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato € o comprovante de depdsito feito
na conta dos beneficidrios.

Pariagrafo Décimo Primeiro: Nos termos o art. 12 da
Resolugdo CNJ 169/2013, alterada pelas Resolugdes CNJ n° 183/2013 e n° 248/2018, a
CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para:
a. resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no caput, desde que relativas a empregados alocados para a prestagdo dos servigos
contratados;

a.l. apos a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, o CONTRATANTE
expedira a autorizagdo e a encaminhara a institui¢ao financeira, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

b. movimentar os recursos da Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput.

Pariagrafo Décimo Segundo: A solicitacdo a que se
refere o paragrafo anterior devera vir acompanhada de planilha contendo os valores despendidos ou
que serdo objeto de movimentagdo direta, conforme modelo a ser disponibilizado pelo
CONTRATANTE, e ainda a discriminagdo dos montantes de cada rubrica, referentes a cada
empregado, bem como das informagdes relativas as datas de admissdo, de disponibilizacdo ao
CONTRATANTE, de aquisi¢ao ¢ de frui¢do do direito.

Paragrafo Décimo Terceiro: Para resgate de recursos da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, na forma prevista na alinea “a” do
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pardgrafo décimo primeiro desta Clausula, a CONTRATADA, apdés o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a0 CONTRATANTE os documentos comprobatdrios
da realizacdo do efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cada empregado, das rubricas indicadas
no caput.

Paragrafo Décimo Quarto: Para movimentacdo de
recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, na forma prevista na alinea “b”
do paragrafo décimo primeiro desta Clausula, a CONTRATADA devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia dos fatos geradores das obrigagdes/indenizagdes trabalhistas devidas,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis dos seus respectivos prazos de vencimento,
acompanhados das informagdes bancarias necessarias para o pagamento direto aos empregados
alocados na execu¢do do contrato.

Paragrafo Décimo Quinto: A movimentagdo de
eventuais saldos existentes na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimenta¢do somente sera
autorizada pelo CONTRATANTE ap6s o decurso de 05 (cinco) anos da data de encerramento da
vigéncia do contrato de prestacdo de servicos, nos termos do § 4° do art. 14 da Resolugdo CNJ n°
169/2013, alterada pelas Resolugdes CNJ n° 183/2013 e n°® 248/2018.

Paragrafo Décimo Sexto: A movimentacdo de eventuais
saldos existentes na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo somente sera
autorizada pelo CONTRATANTE apds o decurso de 05 (cinco) anos da data de encerramento da
vigéncia do contrato de prestacdo de servigos, nos termos do § 4° do art. 14 da Resolugdo CNJ n°
169/2013.

Pariagrafo Décimo Sétimo: Os depositos mencionados
no caput e no paragrafo primeiro serdo efetuados sem prejuizo da retencgdo, na fonte, da tributagdo
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo propria.

Paragrafo Décimo Oitavo: Todos os termos da
Resolucao CNJ n°® 169/2013, esta alterada pelas Resolugdes CNJ n° 183/2013 e n°® 248/2018, deverdo
ser observados, tanto na licitagdo quanto na execugdo contratual, aplicando-se a conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentacdo, ainda, as decisdes do CNJ que vinculem o
CONTRATANTE, bem como as atualizacdes que vierem a ser editadas ao longo da vigéncia do
contrato, pertinentes a matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA VIGENCIA:

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado, por periodos
iguais e sucessivos, limitada a duragdo total ao periodo maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do
artigo 57, 11, da Lei n°® 8.666/1993 ¢ do Anexo IX da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, desde que a
instrucdo processual esteja em conformidade com os preceitos ali contidos, sendo certo que a
CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtengdo de precos
e condigdes mais vantajosas para a Administragao.

Paragrafo Primeiro: A prorrogagdo do prazo de
vigéncia do contrato devera ser justificada por escrito e dependera de prévia autorizagdo da autoridade
competente do CONTRATANTE, observada a vigéncia do crédito orcamentario, e sera formalizada
por meio de Termo Aditivo, devendo a instru¢do processual contemplar:
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a. demonstracdo de que os servigos contratados t€m natureza continuada;

b. relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagoes de que os servicos tenham
sido prestados regularmente;

c. justificativa e motivo, por escrito, de que 0 CONTRATANTE mantém interesse na continuidade
prestacao dos servicos;

d. comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para o
CONTRATANTE;

e. manifestagdo expressa do interesse da CONTRATADA na prorrogagio;

f. comprovacdo de que a CONTRATADA mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo previstas no
Edital;

g. documentagdo complementar para a empresa tributada pelo regime de incidéncia nao cumulativa,
devendo a CONTRATADA inserida nessa situagdo utilizar os percentuais médios de recolhimento de
PIS e COFINS, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, a ser comprovado
por meio da documentacdo constante do Anexo XXII do Termo de Referéncia.

Pariagrafo Segundo: As partes deverdo se manifestar
sobre o interesse da prorrogagdo com pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéncia do término da
vigéncia do contrato.

Paragrafo Terceiro: No caso dos servigos continuados
de limpeza, conservacgao, higienizacao, realizados pela categoria profissional de servente, os valores de
contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo deverdo ser iguais ou inferiores aos limites
estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Pariagrafo Quarto: E vedada a manutengio, aditamento
ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servicos com empresa que tenha, entre seus empregados
colocados a disposi¢do do CONTRATANTE para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que
incidam nas vedagdes dos arts. 1° ¢ 2° da Resolugdo 156/12 do Conselho Nacional de Justica e na
Portaria 23/13 do TRT da 3* Regiao.

Paragrafo Quinto: Como condigdo para a prorrogacdo
do contrato, havera a redugdo/eliminag¢do dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no primeiro ano de contratacdo, bem como dos encargos sobre eles
incidentes, de acordo com as regras abaixo estabelecidas, extraidas da Nota Técnica n° 652/2017 da
Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPDG):

1. O aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indenizado serdo pagos somente no primeiro ano de
vigéncia do contrato, nos termos do item “D” do Mddulo 3 da Planilha de Custos e Formacgao de
Pregos, constante do Anexo IX do Termo de Referéncia;

2. O CONTRATANTE verificara, a cada 12 (doze) meses, a frequéncia de ocorréncia, durante a
execucdo contratual, dos custos discriminados abaixo, constantes dos itens do Submoédulo 4.1 da
Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos - Anexo IX do Termo de Referéncia, suprimindo-os da
planilha, caso ndo tenha havido ocorréncia, ou mantendo-os de forma complementar/proporcional,
conforme o caso, caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total:
a. auséncias legais - item “B”;
b. licenca-paternidade - item “C”;
c. afastamento por acidente de trabalho - item “D”;
d. licenca-maternidade - item “E”; e
e. afastamento por doenca - item “F”.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA ]
DA PRESTACAO DE GARANTIA A EXECUCAO:

A CONTRATADA devera prestar garantia de execucdo
contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/1993, no prazo maximo de 10 (dez) dias Ttteis,
contados da assinatura deste Contrato, e prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, com validade durante toda a vigéncia e execuc¢do do contrato e, ainda, por 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da CONTRATADA, sob pena de ser-lhe imputadas as sangdes previstas neste
instrumento e na legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro: A garantia podera ser prestada nas
seguintes modalidades:

a. caucdo em dinheiro, mediante deposito efetuado junto a Caixa Econdmica Federal, identificado a
crédito do CONTRATANTE, em conta especifica com correcdo monetaria;

b. titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

¢. seguro garantia, em conformidade com as condigdes estabelecidas na Circular SUSEP n° 477/2013,
devendo contemplar todos os eventos indicados no paragrafo terceiro desta Clausula;

d. fianga bancaria, devendo constar expressa rentincia do fiador aos beneficios previstos nos artigos
827 do Codigo Civil.

Paragrafo Segundo: Em caso de alteragdo do valor do
contrato, publicagdo de novos termos aditivos ou prorrogacdo de sua vigé€ncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacao.

Paragrafo Terceiro: A garantia assegurara, qualquer que
seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b. prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

¢. multas moratorias e punitivas, sangdes ou penalidades aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA,;

d. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio
honradas pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Quarto: Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para pagamento de qualquer obrigagdo, penalidades ou
compensacdo de prejuizo causado por conduta da CONTRATADA no decorrer da execugdo contratual,
deve a CONTRATADA proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que tiver sido notificada.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA autoriza o
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CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada, na forma prevista neste Contrato,
sendo certo que 0 CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

Paragrafo Sexto: Apds a execugdo do contrato,
constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a cargo da CONTRATADA, a garantia
prestada sera liberada ou restituida a CONTRATADA e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao CONTRATANTE, ante a comprovagao de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacao.

Paragrafo Sétimo: Como condi¢do para a liberacdo da
garantia, a CONTRATADA devera comprovar, até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas devidas aos trabalhadores
terceirizados ou, alternativamente, a realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de
servigos, sem interrupgao dos contratos de trabalho. Caso o pagamento das verbas rescisorias devidas,
ou a comprovagdo da efetivacdo do trabalhador, ndo ocorra no prazo estabelecido, a garantia sera
utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas e rescisorias diretamente pelo CONTRATANTE,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n° 9.507/2018 e na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n°
05/2017.

Paragrafo Oitave: Considerar-se-4 extinta a garantia:

a. com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; ou
b. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso o CONTRATANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistro. Havendo tal comunicagdo, o prazo sera ampliado, nos termos da
comunica¢do, conforme alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

a. cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital de Licitacdo e seus anexos referente ao Pregdo
Eletronico xx/2019, exigindo da CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigacdes
assumidas, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b. proporcionar 8 CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigagdes
contratuais, prestando as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados por
representantes da CONTRATADA, e fornecendo, por escrito, as informacdes que se fizerem
necessarias para a execugao do objeto contratual,;

¢. promover os pagamentos dentro dos prazos e condi¢des estabelecidos, apos a apuragdo da
frequéncia dos trabalhadores terceirizados, sempre efetuando as retengdes tributarias devidas sobre
os valores das Notas Fiscais/Faturas emitidas pela CONTRATADA, no que couber, em
conformidade com a legislacdo pertinente;

d. comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao e certificando-se

183



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos Pregao Eletronico 23/2019

de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas, podendo recusar os servigos que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas no Edital e seus Anexos;

impedir a realizacdo de horas extras pelos trabalhadores terceirizados, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada, e desde que observado o limite
estabelecido pela legislacdo trabalhista;

designar os servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo (Técnica/Setorial ¢ Administrativa)
do contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo os
fiscais anotar em registro proprio as falhas eventualmente detectadas, com indicagdo de dia, més e
ano da ocorréncia, além do(s) nome(s) do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) envolvido(s), e
encaminhar tais apontamentos ao gestor, para a adogao das providéncias cabiveis;

. fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela CONTRATADA;
. garantir o livre acesso dos trabalhadores terceirizados aos locais de trabalho, desde que estejam

devidamente uniformizados e identificados, observadas as normas internas de seguranca do
CONTRATANTE, inclusive em relacdo ao controle de acesso de pessoas;

verificar a observancia, pela CONTRATADA, das especificagdes minimas de qualidade exigidas
para os materiais de limpeza, os uniformes e os equipamentos de protecdo individual (EPIs)
fornecidos para a prestacdo dos servicos, podendo exigir a substitui¢ao daqueles que ndo atenderem
a tais exigéncias;

. proibir a utilizagdo do malote interno do Tribunal, pela CONTRATADA, para o envio de materiais

de limpeza, uniformes, EPIs ou outros itens pertinentes a contratagdo, para as unidades do
CONTRATANTE;

. avaliar periodicamente a qualidade dos servicos prestados, de acordo com os critérios previstos no

IMR;
arquivar orcamentos, termos de recebimento provisorio e definitivo, instrumentos de contrato,
termos aditivos, relatorios de inspegdes técnicas e notificagdes expedidas, entre outros documentos
pertinentes a execu¢ao contratual;

disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos
em suas dependéncias, bem como local para acomodagdo dos materiais fornecidos, para guarda de

uniformes e outros pertences necessarios a execugao dos servicos;

. assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem

condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de saude e seguranga do
trabalho;

. informar & CONTRATADA as normas a serem cumpridas, no que se refere a Politica de

Sustentabilidade do Tribunal (PLS — TRT3), e fiscalizar a sua observancia por meio de indicadores
qualitativos e/ou quantitativos;

. verificar a observancia, pela CONTRATADA, dos requisitos minimos de qualificagdo profissional

necessarios a prestagdo dos servicos, podendo exigir a realizagdo de treinamento para os
trabalhadores terceirizados que ndo atendam a tais requisitos ou a sua substitui¢ao;

. determinar a retirada e a substituicao de trabalhadores terceirizados:

q.1. que ndo estejam devidamente uniformizados e/ou identificados;
g.2. que estejam embaragando ou dificultando a fiscalizagdo; e/ou
q.3. cuja permanéncia nos locais de trabalho for considerada inconveniente;

oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB), quando for constatada irregularidade no recolhimento de
contribuicdes previdenciarias de trabalhadores terceirizados que prestem servigos em suas
dependéncias;

oficiar ao Ministério da Economia (que incorporou a pasta do antigo Ministério do Trabalho e
Emprego, extinto por for¢a da Medida Provisoria n°® 870/2019), quando for constatada
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irregularidade no recolhimento dos depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
de trabalhadores terceirizados que prestem servigos em suas dependéncias;

. oficiar ao 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido (AGU) para a adogao das
medidas cabiveis, quando for constatado o descumprimento de obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e/ou relativas ao FGTS pela CONTRATADA, em relagdo a trabalhadores
terceirizados que prestem servigos em suas dependéncias;

. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes previdenciarias e
trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que estejam prestando servigos em suas
dependéncias, de modo que, ao final de 1 (um) ano, todos eles tenham tido seus
extratos/documentos avaliados, especialmente no que se refere:

u.1. a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

u.2. a concessdo de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando
devido(s);

u.3. ao recolhimento de contribui¢des previdenciarias; e

u.4. ao recolhimento dos depdsitos de FGTS.

. fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistas e previdenciarias de trabalhadores terceirizados que
forem dispensados ou que pedirem demissdo no curso da vigéncia do contrato, por meio da analise
dos respectivos termos de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCTs), que devera ser feita no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da extin¢do do contrato de trabalho;

w. abster-se de praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

w.1. exercer diretamente poder de mando sobre os trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servigcos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal fim, somente aos
prepostos ou responsaveis indicados pela CONTRATADA;

w.2. direcionar a contratacdo de pessoas pela CONTRATADA; ¢

w.3. promover ou aceitar desvio de fun¢des de trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, designando-os para a realiza¢do de atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e/ou das atribui¢des correspondentes a
sua categoria profissional.

X. verificar as comprovacdes e declaragdes da CONTRATADA por ocasido da celebragdo do contrato

e aditamentos decorrentes de:
x.1. de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);
x.2. de regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);
x.3. de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS — art. 2°, Lei n.
9.012/95);
x.4. de consulta ao CADIN (art. 6° III, da Lei n. 10.520/2002 e Aco6rddos do TCU n.
1134/2017 — Plenario; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 — Plenario; 7832/2010 — 1* Camara; e
6246/2010 - 2* Camara);
x.5. de regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);
x.6. de declaragcdo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99(Prote¢do ao Trabalho do
Menor); e
x.7. de verificagdo de eventual proibigdo para contratar com a Administragdo por meio de
consulta nos seguintes sistemas:
x.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);
x.7.2. Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido (http://portal2.tcu.gov.br);
x.7.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;
x.7.4. Conselho Nacional de Justiga — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

185


http://portal2.tcu.gov.br/
http://www.portaltransparencia.gov.br/

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos Pregao Eletronico 23/2019

CLAUSULA VIGESIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do
servigo prestado, respeitadas as especificacdes, obrigacdes e responsabilidades constantes do Termo de
Referéncia anexo ao Edital de Licitacdo do Pregdo Eletronico xx/2019 e seus anexos, observando
fielmente as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa SEGES/MP 5/2017 e na Resolugdo CNJ
169/2013, obrigando-se, ainda, a manter durante toda a vigé€ncia do contrato, as condi¢des de
habilitagdo e qualifica¢do que lhe foram exigidas na contratagao.

Pariagrafo Primeiro: Além das demais obrigacdes
previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obriga ainda a:

1. promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, cumprindo todas as especificagdes técnicas do objeto contratual detalhadas no Edital e
seus Anexos, segundo os prazos e condi¢des, demais itens e clausulas contratuais, mediante
disponibilizagdo de trabalhadores terceirizados e fornecimento de materiais de limpeza, uniformes e
EPIs que se fizerem necessarios, em atencdo ao padrdo minimo de qualidade e aos quantitativos
estabelecidos neste Contrato, no Termo de Referéncia, no Edital e na proposta;

2. selecionar e preparar rigorosamente os trabalhadores designados para a prestagdo de servigcos nas
dependéncias do CONTRATANTE, com o devido registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

3. coordenar e supervisionar permanentemente a execucao dos servigos, de forma a garantir que sejam
prestados de forma adequada, eficaz e em consonancia com os requisitos estabelecidos neste Contrato,
no Edital e seus Anexos, zelando para que sejam mantidos em perfeita ordem e em condigdes de
higiene, saude e seguranga os locais de trabalho e as instalagbes do CONTRATANTE, sempre
cumprindo as normas internas do CONTRATANTE, além das determinagdes dos Poderes Publicos e
os dispositivos legais vigentes e aplicaveis em ambito Federal, Estadual e Municipal;

4. assumir todos os custos referentes a execucao dos servigcos que constituem objeto do Contrato;

5. guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

6. prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informacdes relativas a prestagdo dos servigos
solicitadas pelo CONTRATANTE ou por seus representantes, garantindo-lhes o acesso aos locais de
trabalho, bem como aos documentos relativos a execucao dos servigos;

7. possibilitar a fiscalizagdo pelo CONTRATANTE quanto a distribui¢do, controle e supervisao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;

8. responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizagdo do objeto contratual,
bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo recebimento pelo CONTRATANTE;

9. responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, em decorréncia de
acao ou omissdo dolosa ou culposa de seus empregados e/ou prepostos, bem como em decorréncia de
erros ou falhas na execucao dos servigos, podendo o ressarcimento ocorrer por meio de desconto do
valor da garantia prestada, nos termos deste Contrato, assegurando-se 8 CONTRATADA, em qualquer
caso, o exercicio de ampla defesa e contraditorio;

10. responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de eventual agdo trabalhista, previdenciaria,
civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razdo da execucao do objeto do Contrato;

11. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas aplicaveis as categoriais
profissionais abrangidas pelo contrato, inclusive aquelas decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, bem como pelo cumprimento de obrigagdes
previdenciarias, fiscais e comerciais, entre outras previstas em legislacdo especifica, decorrentes da
execucdo do objeto contratual, cuja inadimpléncia ndo transferira a responsabilidade ao
CONTRATANTE;
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12. comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas para a
realizacao de suas obrigagdes, irregularidades, ocorréncia de atraso ou de paralisagdo na prestagdo dos
servigos, ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo do acordo administrativo;
13. manifestar-se, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento, sobre correios
eletronicos encaminhados pelo CONTRATANTE;
14. manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco eletronico, durante
toda a vigéncia do acordo administrativo;
15. cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos neste instrumento contratual e no Termo de
Referéncia constante do Edital de Licitacao;
16. instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas aos contratos de trabalho e as
obrigagdes a eles inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
a. viabilizacdo do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da RFB, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
b. viabilizacdo da emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissdo do empregado; e
¢. disponibilizagdo de todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
possivel.
17. instruir os trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servicos nas dependéncias
deste Tribunal a respeito da necessidade de observarem as normas internas do CONTRATANTE,
responsabilizando-se pelo seu descumprimento;
18. instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das atividades a serem desempenhadas e para que
nao executem atividades ndo abrangidas pelo contrato, cumprindo-lhe informar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;
19. instruir os trabalhadores terceirizados e promover o seu treinamento, de forma a assegurar o
cumprimento das medidas a serem tomadas, nas dependéncias do CONTRATANTE:
a. para a prevengdo de incéndios e acidentes;
b. para a adog@o de praticas de sustentabilidade, visando:
b.1. a realizagdo da coleta seletiva de residuos descartaveis, conforme Cartilha formulada pelo
Tribunal; e
b.2. a adogao de praticas de racionalizagdo no uso de materiais ¢ demais recursos necessarios a
prestacdo dos servigos, tais como agua e energia elétrica, nos termos do Decreto n° 7.746/2012.
c. para a correta utilizagdo dos EPIs, quando for o caso.
20. substituir, em até 2 (duas) horas, o trabalhador terceirizado, em caso de ausé€ncia ao trabalho,
devendo indicar ao Fiscal Técnico/Setorial o trabalhador substituto, por meio da apresentacdo de
“Carta de Apresentagdo de Cobertura”, contendo o nome e o nimero de CPF do substituto e do
substituido, bem como o periodo da substitui¢cdo, conforme modelo contido no Anexo XVI do Termo
de Referéncia;
21. controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos trabalhadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias deste Tribunal, permitindo ao CONTRATANTE o amplo acesso as
informagdes relativas ao controle de frequéncia;
22. manter a disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, promovendo a retirada e a substituigdo de
trabalhador terceirizado que se comporte de forma inconveniente ou insatisfatoria, que apresente
desvio de conduta e/ou que tenha praticado falta disciplinar de natureza grave, em até 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da data em que for feita a notificagdo pelo CONTRATANTE. Nessa hipotese,
o trabalhador substituido ndo podera cumprir o periodo de aviso prévio nem ser designado para
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cobertura de periodos de afastamento ou de férias de outros empregados, nas dependéncias do
CONTRATANTE.

23. promover a substitui¢do de trabalhador terceirizado que ndo preencha os requisitos minimos de
qualificacdo/capacitacdo exigidos para a funcdo, em prazo a ser estabelecido pelo CONTRATANTE;
24. inspecionar os postos de trabalho, com a periodicidade exigida pelo CONTRATANTE, de modo a
se certificar de que os servigos estejam sendo executados nos termos ajustados, e informar ao
CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade constatada nesse sentido;

25. assegurar que os trabalhadores terceirizados ndo facam uso das linhas telefonicas do
CONTRATANTE para tratar de assuntos alheios a prestagdo dos servigos. Constatada a utilizagdo
indevida de linhas telefénicas do CONTRATANTE, sera feita a dedugdo do valor da chamada, na Nota
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

26. fornecer, as suas expensas, livro para registro de ocorréncias e demais formularios que se fizerem
necessarios, para cada uma das unidades de prestagdo de servicos, e fazer a respectiva reposicao,
sempre que necessario;

27. paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

28. promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do Contrato;

29. apresentar ao CONTRATANTE, quando por este solicitado, em prazo a ser estabelecido pela
Fiscalizagdo, quaisquer dos documentos abaixo relacionados, referentes aos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias deste Tribunal:

a. extratos da conta do INSS e do FGTS;

b. folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o CONTRATANTE;

c. contracheque, datado e assinado, referente a qualquer més da prestagdo dos servigos;

d. contracheque, datado e assinado, referente ao 13° (décimo terceiro) salario;

e. recibos de depdsitos bancarios;

f. comprovantes, datados e assinados, de entrega de beneficios suplementares, como vale-
transporte e vale-alimentacdo, a que a CONTRATADA estiver obrigada por forca de lei,
Convencgdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativo a
qualquer més da prestagdo dos servigos;

g. comprovante de realizacdo de cursos de treinamento/reciclagem exigidos por lei, Convengao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, ou ainda pelo contrato;

h. Relatorios DCTFWeb - Relatério da Declaragdo Completa, Relatério de Créditos e Débitos,
Relatorio Resumo de Créditos e Débitos, Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdencidrios) e/ou GRRF/DARF e, na competéncia Dezembro, também o
DAREF referente ao 13° (décimo terceiro) salario;

i. comprovante de cadastramento dos trabalhadores terceirizados no regime PIS/PASEP;

j. resumo da folha de pagamento dos trabalhadores terceirizados;

k. documentos, datados e assinados, contendo o registro de ponto dos trabalhadores terceirizados,
com marcacgdo dos horarios de entrada e saida e dos horarios de inicio e término do intervalo para
refeicdo e descanso;

I. comprovante da contratacdo de seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos trabalhadores
terceirizados e relatorio mensal dos trabalhadores segurados;

m. comprovante da contratagdo de plano de assisténcia médica e/ou odontologica em favor dos
trabalhadores terceirizados, quando for o caso;

n. comprovante de pagamento de contribui¢cdes devidas aos sindicatos;

0. recibo de pagamento/comprovante de depdsito do valor referente a férias;

p. comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), quando for o caso;
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comprovante de fornecimento de EPI(s) e uniformes aos trabalhadores terceirizados;

extrato individualizado de recolhimento de contribuigdes previdenciarias;

extrato individualizado de recolhimento de FGTS;

comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

contratos de trabalho;

regulamento interno da CONTRATADA, quando houver;

. Acordo Coletivo de Trabalho, Conven¢do Coletiva de Trabalho ou sentenga normativa
aplicaveis as categorias profissionais envolvidas na prestagdo dos servigos;

x. relacdo das contas bancarias dos trabalhadores terceirizados; ¢

y. qualquer outro documento relevante para o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execucdo do

contrato.

30. encaminhar formulario constante do Anexo XV do Termo de Referéncia para o e-mail da unidade
de lotacao do trabalhador terceirizado, com copia para o e-mail da Se¢do de Contratos e Terceirizagao
(saa.terceirizacao(@trt3.jus.br), nas seguintes condigdes:

a. no inicio da prestagdo dos servigos do trabalhador terceirizado como ocupante efetivo em posto
de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE. O formulario devera ser integralmente
preenchido e encaminhado juntamente com as copias da CTPS, do ASO; e

b. na ocasido de alteragdo de situacdo do trabalhador terceirizado. Deverdo ser preenchidos os
campos do formulario referentes aos dados do trabalhador terceirizado que sofreram alteracao e,
caso tenham relacdo com a(s) alteragdo(0es), juntadas a(s) copia(s) da CTPS e/ou do ASO.

31. efetuar o pagamento dos saldrios aos trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de
servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, no prazo legal, mediante depdsito em conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorrer a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE, ou, em caso de impossibilidade de cumprimento dessa disposicdo, apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento de outro modo;

32. fornecer aos trabalhadores terceirizados, por ocasido do pagamento dos salérios, até o 5° (quinto)
dia util ao més subsequente, os recibos correspondentes, em papel, contendo a indicagdo do valor pago
e de descontos eventualmente realizados, inclusive aqueles decorrentes de beneficios concedidos e/ou
de faltas ao trabalho, caso em que devera ser mencionado, expressamente, o periodo faltoso;

33. comunicar ao Fiscal Técnico/Setorial, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer
acidente nas dependéncias do CONTRATANTE, envolvendo trabalhador terceirizado, e adotar as
providéncias cabiveis, previstas na legislacdo pertinente & matéria;

34. responsabilizar-se pela adocdo das medidas necessarias para atendimento médico dos
trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, inclusive
pelo transporte até a unidade de saude, quando necessario. Nessa hipotese, caso o trabalhador
terceirizado ndo esteja em condicdes de se dirigir sozinho até a unidade de saude, devera a
CONTRATADA disponibilizar acompanhante para essa finalidade, arcando com o custo
correspondente ao seu transporte.

35. submeter a autorizagdo do CONTRATANTE, previamente e por escrito, toda e qualquer mudanga
que pretenda fazer no método de execucao dos servigos, que esteja em desconformidade com as
especificacdes constantes do Edital e seus Anexos;

36. cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE (atual Ministério da Economia), relativas a satide
e a seguranca do trabalho, o que inclui elaborar, implantar e executar, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias corridos, contados do inicio da vigéncia do contrato:

a. o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9, apés visita ao

local onde serdo prestados os servigos; e

b. o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO), nos termos da NR-7,

inclusive com a emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais dos

g2 ne
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trabalhadores terceirizados designados para a prestagdo de servigcos nas dependéncias do
CONTRATANTE.
37. observar, durante todo o periodo de execucdo do contrato, o disposto na Resolugdo n® 131/2013 do
CSJT, assegurando que pelo menos 10% (dez por cento) dos trabalhadores terceirizados que prestem
servigos nas dependéncias do CONTRATANTE sejam afrodescendentes;
38. fornecer ao CONTRATANTE, por ocasido da assinatura do contrato e de sua prorrogacdo, os
Acordos Coletivos de Trabalho, as Convengdes Coletivas de Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros
instrumentos normativos aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor na
data de inicio da prestagdo dos servicos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste;
39. enviar o faturamento dos servigos prestados, em planilha padrdo a ser disponibilizada pelo
CONTRATANTE (formato excel), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo do
CONTRATANTE;
40. reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo fixado pelo
Fiscal Técnico/Setorial, os servigos prestados, quando se verificar a ocorréncia de vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execucgao ou do material utilizado.

Paragrafo Segundo: A cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo
exclusiva, na prestagao de servicos contratados, sendo certo que:

1. o termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT;

2. para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere este paragrafo, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata
de negociagao, dentre outros;

3. ndo havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste paragrafo.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera abster-se
de:

1. designar menores de 16 (dezesseis) anos para a prestagdo de servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, exceto na condigao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos;

2. designar menores de 18 (dezoito) anos para a prestagdo de servigos nas dependéncias do
CONTRATANTE, em condic¢des perigosas ou insalubres;

3. permitir que trabalhador terceirizado designado para trabalhar em um turno preste servigos no turno
imediatamente subsequente;

4. permitir que trabalhador terceirizado faca cobertura de posto de trabalho de categoria profissional
diversa daquela para a qual foi contratado;

5. veicular publicidade a respeito do contrato firmado, salvo mediante prévia e expressa autorizacao do
CONTRATANTE;

6. subcontratar, total ou parcialmente, a execucdo do objeto contratual

7. designar, para a prestacdo de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, trabalhador
terceirizado que seja conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, inclusive, de magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca
neste Tribunal,

8. designar para o exercicio de fungdes de chefia nas dependéncias do CONTRATANTE, trabalhador
terceirizado:

a. que tenha cometido ato de improbidade administrativa;
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b. que tenha cometido crime(s):

b.1. contra a administragao publica;

b.2. contra a incolumidade publica;

b.3. hediondos;

b.4. praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

b.5. de reducdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

b.6. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

b.7. de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.
¢. que tenha praticado ato causador de perda de cargo ou emprego publico;
d. que tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou
administrativa do 6rgao profissional competente; e/ou
e. que tenha tido suas contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdo publica rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do 6rgdo competente;
9. compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis para a execu¢do dos servicos do
CONTRATANTE com a execucao simultinea de outros contratos.

Parigrafo Quarto: E admissivel a fusio, cisdo ou
incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que:

1. sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo;
2. sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des deste contrato;

3. ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado; e

4. haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE em relag@o a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA, quando da execucdo dos servigos e
fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade
ambiental contidos no art. 4°, incisos I a IX, da Instru¢do Normativa n° 01/2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; no
Decreto n°® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica; no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justiga do Trabalho, nos termos da Resolugcdo n° 103/2012, do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT); no Plano de Logistica Sustentavel deste TRT3 (PLS — TRT3) e na
legislacdo correlata.

Paragrafo Primeiro: Em relacdo aos materiais de
consumo, aos equipamentos e recursos naturais utilizados na prestagdo dos servigos, a
CONTRATADA devera observar, ainda, os critérios de sustentabilidade constantes do item 8.8 do
Termo de Referéncia integrante do Edital de Licita¢do, no tocante a materiais de consumo; saneantes
domissanitarios; polui¢do sonora; uso racional da agua; uso racional da energia elétrica; coleta
seletiva.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera adotar as
seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, quando couber, nos termos
estabelecidos pela IN SLTI/MPOG n° 1/2010:

a. utilizac¢do de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
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b. adog¢do de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, na forma prevista pelo Decreto n°
48.138/2003;

¢. observancia da Resolugdo CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

d. fornecimento, aos trabalhadores terceirizados, dos equipamentos de seguranga que se fizerem ne-
cessarios para a execugdo de servicos;

e. realizagdo de treinamento dos seus empregados que prestarem servigos ao Tribunal, nos moldes do
Anexo VII do Termo de Referéncia;

f. realizag¢do da separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Adminis-
tracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associ-
acdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6/1995 e do Decreto n°
5.940/2006;

g. respeito as NBRs publicadas pela Associa¢@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soli-
dos; e

h. previsdo da destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo o
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257/1999.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, a CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
instrumento, que sao:

a. multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia sobre o valor do servigo em atraso,
calculada sobre o valor total do respectivo lote, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30
(trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento e no termo de referéncia para
0s compromissos assumidos;

a.1. caso o atraso injustificado se refira ao inicio da execugdo do objeto, poderd, a critério
do CONTRATANTE, ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto a partir do 5° (quinto) dia de
atraso, configurando-se, nessa hipotese, a inexecucao contratual total;

b. multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
respectivo lote, a ser aplicada em caso de atraso injustificado por prazo superior a 30 (trinta) dias;
¢. multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total
do respectivo lote, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecugado

contratual;

d. multa por inexecugdo contratual total de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA;

e. multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia a execugdo, inicial ou complementar, observado o méximo de 2% (dois por cento),
sendo certo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara o CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme incisos I ¢ II do art. 78 da Lei 8.666/93, além da aplicagcdo da penalidade prevista na
alinea “d” desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: As condutas descritas nas tabelas

abaixo serdo consideradas infragdes contratuais, cuja pratica ensejara a aplicagdo de multa de 0,1%

(um décimo por cento) a 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, observada a seguinte

gradacdo:
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a. multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do
lote a que corresponder a infracdo, quando a CONTRATADA:

Item

Infracao

Permitir a prestagdo de servigos, nas dependéncias do CONTRATANTE, de trabalhador
terceirizado sem uniforme ou com uniforme manchado, sujo, incompleto ou mal
apresentado, ou, ainda, sem o craché de identificagdo, por ocorréncia.

Deixar de prestar ou prestar com atraso os esclarecimentos solicitados pelo
CONTRATANTE para saneamento de inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
vigéncia do contrato, por ocorréncia.

Destruir ou danificar documentos relativos a execuc¢do do objeto contratual, de forma
culposa ou dolosa, por ocorréncia.

Deixar de encaminhar o Formulario de Cadastramento Inicial (Anexo XV do Termo de
Referéncia) no prazo e condic¢des estipulados no Termo de Referéncia, por trabalhador e por
ocorréncia.

Dificultar a comunicagdo do CONTRATANTE com o preposto, para obtencdo de
esclarecimentos relativos a execucdo do objeto contratual, por telefone/pelo enderego
eletronico fornecido para essa finalidade, situagdo que se configurara em caso de demora
superior a 48 (quarenta e oito) horas, por ocorréncia.

Deixar de zelar pelas instalagdes do CONTRATANTE, por item e por dia 1util.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
trabalhadores terceirizados, por dia util.

Deixar de cumprir determina¢do formal ou instru¢do complementar do CONTRATANTE,
por ocorréncia.

Deixar de consertar ou de substituir, em caso de defeito, relégio de ponto eletronico
biométrico, no prazo de até¢ 48 (quarenta e oito) horas, onde houver, na forma prevista no
subitem 8.10.8 do Termo de Referéncia, por dia util.

10

Deixar de atender, parcial ou integralmente, a solicitacdo de fornecimento de material(is) de
limpeza feita pelo CONTRATANTE, sem a devida justificativa, no prazo estabelecido no
subitem 8.11.7 do Termo de Referéncia, por ocorréncia e por dia 1til.

11

Deixar de promover o fornecimento de material(is) de limpeza faltante(s),
independentemente da apresentacdo de justificativa para o ndo fornecimento ou para o
fornecimento parcial, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da nova
solicitacdo feita pelo CONTRATANTE, na forma prevista no subitem 8.11.9 do Termo de
Referéncia, por ocorréncia e por dia 1til.

12

Deixar de promover a substituigdo de material(is) de limpeza rejeitado(s) pelo
CONTRATANTE, nas hipoteses indicadas no subitem 8.11.13 do Termo de Referéncia, por
material(is) que apresente(m) padrdo de qualidade igual ou superior ao indicado no Anexo
IV do Termo de Referéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
notifica¢do, por ocorréncia e por dia util.

13

Deixar de promover a substituigdo de material(is) de limpeza, quando confirmada a
ocorréncia de adulteracdo na sua composicao original, na forma prevista no subitem 8.11.19
do Termo de Referéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data em
que tiver ciéncia do resultado da avaliagdo do produto pelo 6rgdo competente, por
ocorréncia e por dia util.
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14

Deixar de cumprir o horario de prestacdo de servicos previsto contratualmente ou
determinado pelo CONTRATANTE, por ocorréncia e por dia util.

15

Deixar de cumprir determinagdo do CONTRATANTE para controle de acesso de pessoas
em suas dependéncias, por trabalhador e por ocorréncia.

16

Deixar de fornecer ao(s) trabalhador(es) terceirizado(s) o(s) EPI(s) necessarios a prestacao
dos servigos, conforme subitens 8.12.3 e 8.12.4 do Termo de Referéncia, e/ou de promover
a sua substituicdo, nos prazos estabelecidos do Termo de Referéncia, por trabalhador e por
ocorréncia.

17

Nao utilizagdo, pelo trabalhador terceirizado, de EPI(s) necessario(s) a prestacdo dos
servicos, por trabalhador e por ocorréncia.

18

Deixar de fornecer aos trabalhadores terceirizados o uniforme necessario a prestacdo dos
servigos e/ou de promover a sua substituicdo nas especificagdes e prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia, por trabalhador e por ocorréncia.

19

Deixar de fornecer cracha ao terceirizado ou fornecé-lo sem as informag¢des minimas
exigidas no Termo de Referéncia

20

Deixar de cumprir qualquer das exigéncias constantes do Edital e seus Anexos, que nao
estejam mencionadas nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo
CONTRATANTE, por item e por ocorréncia.

21

Retirar trabalhador terceirizado das dependéncias deste Tribunal, durante o horario de
trabalho, sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE, por trabalhador e por dia util.

22

Deixar de indicar e/ou de manter o preposto indicado no Edital ou no contrato, por
ocorréncia e por dia util.

23

Deixar de comprovar a participagdo dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos
mencionados nos subitens 8.14.1.1 e 8.14.1.2 do Termo de Referéncia, por meio do envio
do “Certificado de Participagdo em Treinamento” correspondente, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de inicio da prestacdo de servigos nas dependéncias do
CONTRATANTE, ou, do dia seguinte ao término do periodo de um ano de substituicdo em
um mesmo posto de trabalho, conforme o caso, na forma prevista nos subitens 8.14.5,
8.14.6 ¢ 8.14.7 do Termo de Referéncia, por trabalhador e por ocorréncia.

b. multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do
lote a que corresponder a infracdo, quando a CONTRATADA:

Item Infracio

4 Repassar a trabalhador(es) terceirizado(s) o custo relativo ao fornecimento de EPI(s) e/ou
uniforme(s), por trabalhador e por ocorréncia.
Executar os servigos de forma incompleta/paliativa ou de forma proviséria como sendo de

25 | carater permanente, ou deixar de providenciar a complementagdo que se fizer necessaria,
por ocorréncia.

2% Executar os servi¢os com nivel de conformidade inferior a qualidade minima ajustada, de
forma injustificada e/ou reiterada, por ocorréncia.

27 | Fornecer informacgao inveridica acerca da prestagdo dos servigos, por ocorréncia.
Deixar de entregar o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA), no prazo de até

28 |45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados do termo inicial de vigéncia do contrato, ou
deixar de renovar o referido documento anualmente, por dia util.

29 | Deixar de entregar o Atestado de Satide Ocupacional (ASO) admissional, no prazo de até 15
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(quinze) dias corridos, contados do termo inicial de vigéncia do contrato, por trabalhador e
por dia util.

30

Deixar de entregar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados do termo inicial de vigéncia do contrato, ou
deixar de renovar o referido documento anualmente, por dia 1til.

31

Deixar de assinar, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, os documentos para abertura da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo, nos termos do art. 6° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, por dia.

32

Manter, nas dependéncias do CONTRATANTE, trabalhador(es) terceirizado(s) que nao
possua(m) a qualificagdo necessaria para a execucdo dos servigos contratados, por
trabalhador e por dia util.

33

Deixar de fazer a reposicdo de trabalhador(es) terceirizado(s), em caso de falta ao servigo,
por trabalhador e por dia util.

34

Deixar de apresentar documentagdo previdenciaria, fiscal, trabalhista e/ou bancéria, quando
solicitada pelo CONTRATANTE, no prazo por este estabelecido, por ocorréncia e por dia
de atraso.

35

Deixar de comprovar o cumprimento de obrigagdes previdenciarias, fiscais e/ou trabalhistas
ou de regularizar situagdo de inadimplemento de qualquer dessas obrigacdes, no prazo
concedido pelo CONTRATANTE, na forma do subitem 9.5.8 do Termo de Referéncia, por
trabalhador e por dia de atraso.

36

Deixar de substituir trabalhador(es) terceirizado(s) que tenha(m) se comportado de forma
inconveniente ou que nao esteja(m) atendendo as necessidades do CONTRATANTE, por
trabalhador e por dia util.

c. multa de 0,5% (cindo décimos por cento) a 1% (um por cento) sobre o valor mensal do lote a que
corresponder a infragdo, quando a CONTRATADA:

Item Infracao
37 Perrpitir ou tolerar situagéo.que gere risco de dano fisico, lesdo cprporal ou consequéncias
letais para trabalhador terceirizado, por trabalhador e por ocorréncia.
13 Suspender ou inte@omper a prestag:ﬁo dos gervig:os contraFadog, salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito, por unidade de atendimento e por dia util.
39 | Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizag@o, por ocorréncia e por dia util.
40 Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato, por ocorréncia.

d. em caso de atraso ou auséncia de pagamento/fornecimento de salario (A), férias (B), 13° (décimo
terceiro salario) (C), auxilio-transporte (D) e/ou outros beneficios previstos na Planilha de Custos e
Formacao de Precos (E) nas datas avengadas, o valor da multa sera calculado aplicando-se a formula a

seguir:

X = [10% (A+B+C+D+E)]*F*G + RS 400,00

Em que:

A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quando for o caso

F = ntmero de trabalhadores terceirizados afetados
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G = namero de dias em atraso

R$ 400,00 (quatrocentos reais) = corresponde ao valor minimo da multa. No caso de mais de uma
ocorréncia dentro do mesmo més, este valor serd acrescido uma tnica vez.

e. em qualquer das hipoteses previstas no grupo de alineas deste paragrafo primeiro, o valor total da
multa ndo poderd ultrapassar 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

Paragrafo Segundo: Os prazos de adimplemento das
obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo nos casos e condi¢des especificados no § 1° do art. 57 da
Lei n. 8.666/93, devendo a solicitagdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovagdo das alegacdes, ser encaminhada ao gestor da contratagdo e
recebida contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo
precedidos da competente prorrogagao.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados injustificados
os atrasos ndo precedidos da competente solicitagdo de prorrogacdo pela CONTRATADA, ndo
comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e
indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagdo das justificativas
apresentadas.

Pariagrafo Quarto: Na hipotese de a CONTRATADA
deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital do Pregdo Eletronico n.
xx/2019, neste Contrato e demais cominagdes legais.

Paragrafo Quinto: Nos termos da Lei n.° 12.846/13, a
CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil pela pratica de atos
lesivos previstos na referida Lei contra a Administragdo Publica, nacional e estrangeira, praticados em
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Sexto: As penalidades pecuniarias descritas
neste contrato, aplicadas apos regular processo administrativo em que sejam garantidos o contraditorio
e a ampla defesa, poderdo ser descontadas da garantia contratual, sendo certo que, caso a multa seja
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua
diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Paragrafo Sétimo: As penalidades serao
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA FISCALIZACAO:

O CONTRATANTE exercera as atividades de gestdo e

fiscalizagdo da execucdo contratual de forma preventiva, rotineira e sistematica, verificando a

conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, em

relacdo as especificagdes exigidas no Edital, em seus anexos e neste contrato, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste.
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Pariagrafo Primeiro: Atuard como Gestor deste ajuste,
nos termos da Instru¢do Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Secretario de
Apoio Administrativo e o Secretario de Material e Logistica (ESTE ULTIMO SOMENTE PARA
LOTE 4) do CONTRATANTE, cabendo-lhe:

a. coordenar as atividades relacionadas a Fiscaliza¢do Técnica/Setorial e Administrativa deste
contrato, acompanhando, sistematicamente, os trabalhos executados pelos fiscais;

b. coordenar os atos preparatorios a instru¢do processual, encaminhando ao(s) setor(es)
responsavel(is) a documentagdo pertinente, para formalizagdo dos procedimentos de prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes e extingdo do contrato, entre outros; e

c. fazer o recebimento definitivo dos servigos.

Paragrafo  Segundo:  Atuardo como  Fiscais
Técnicos/Setoriais ¢ Administrativos, titulares e substitutos, servidores do CONTRATANTE indicados
pelo Gestor, os quais, apds expressamente cientificados da referida indicacdo e das respectivas
atribuicdes, serdo formalmente designados pelo Diretor-Geral, por meio de Portaria especifica, onde
constardo expressamente as atribuicdes e responsabilidades correspondentes, de acordo com o disposto
no artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, observadas as seguintes defini¢des:

a. Fiscalizag@o Técnica ¢ o acompanhamento da execugdo contratual com o objetivo de avaliar se esta
ocorrendo em consonincia com os termos contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a
qualidade, o tempo ¢ o modo da prestagao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

b. Fiscalizacdo Setorial ¢ o acompanhamento da execugdo contratual nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas do CONTRATANTE;

c. Fiscalizagdo Administrativa € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao
contratual, quanto ao cumprimento das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
em relagdo a adogdo das providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

Paragrafo Terceiro: A Fiscalizagdo Técnica e a
Fiscalizagdo Setorial serdo desempenhadas cumulativamente, sendo designado 1 (um) Fiscal Técnico/
Setorial por unidade do CONTRATANTE, tanto na Capital quanto no Interior do Estado:
a. Na Capital, o Fiscal Técnico/Setorial de cada prédio sera designado pelo Gestor, entre os servidores
lotados na SEAA e SEML (SOMENTE PARA LOTE 4); ¢
b. No Interior do Estado, atuara como Fiscal Técnico/Setorial o servidor que ocupar a funcdo de
Secretario de Vara Unica ou Chefe de Nucleo de Foro/Posto Avangado, conforme o caso.

Paragrafo Quarto: A Fiscalizagdo Técnica/Setorial
consistird no acompanhamento in loco da execucdo do contrato, no que se refere aos aspectos mais
elementares e cotidianos do ajuste, com o objetivo de avaliar se os servigos estdo sendo prestados nos
moldes contratados e se a quantidade, a qualidade, o tempo ¢ 0 modo de prestagcdo dos servigos estdao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, abrangendo as seguintes atribuicdes:

a. a apuracdao da qualidade e da quantidade dos servigos prestados, por meio da utilizagdo dos
Instrumentos de Medigdo de Resultados (IMR), no modelo constante do Anexo VI do Termo de
Referéncia;

b. a apuragdo da frequéncia dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do
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CONTRATANTE;

c. o recebimento e a conferéncia de EPIs, uniformes e materiais de limpeza entregues as unidades do
CONTRATANTE;

d. o recebimento provisorio dos servigos prestados;

e. a resolucdo, junto 8 CONTRATADA, de questdes que envolvam o descumprimento de normas
trabalhistas, quando apresentarem baixa ou média complexidade;

f. o encaminhamento, aos Fiscais Administrativos, de questdes que envolvam o descumprimento de
normas trabalhistas, quando apresentarem alta complexidade;

g. o encaminhamento, aos Fiscais Administrativos, de toda e qualquer informa¢do que se mostrar
relevante para a boa condugdo da execugdo do contrato; e

h. a suspensdo de servico cuja execucdo esteja em desacordo com as especificagdes constantes do
Edital, de seus anexos e deste contrato, sempre que tal medida se mostrar necessaria.

Paragrafo Quinto: Os Fiscais Técnicos/Setoriais
permitirdo o livre acesso de representantes, prepostos e empregados da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE onde serdo executados os servigos, e deverdo anotar em registro
proprio todas as ocorréncias relevantes, relacionadas a execucdo dos servigos, e encaminha-las ao
Gestor, para adogao das providéncias cabiveis, quando for o caso. Se houver registro de ocorréncia de
falhas na execugdo dos servicos, o Gestor informarda 8 CONTRATADA, para que providencie a devida
correcao.

Paragrafo Sexto: Atuardo como Fiscais Administrativos
servidores da Sec¢do de Contratos e Terceirizacdo da Secretaria de Apoio Administrativo do
CONTRATANTE, todos lotados na Capital.

Pariagrafo Sétimo: A Fiscalizacdo Administrativa
consistird no acompanhamento dos aspectos administrativos do contrato, com o objetivo de avaliar se
a CONTRATADA esta cumprindo as obrigagdes previdenciarias, fiscais e/ou trabalhistas relativas aos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, abrangendo
as seguintes atribuigdes:

a. a verificagdo do cumprimento da legislagdo trabalhista, no que se refere:

a.1. a concessdo de férias e licengas;

a.2. a observancia de estabilidade provisoria, quando for o caso; e

a.3. a observancia da data-base da categoria profissional, para fins de concessdo de reajustes.
b. o recebimento de duvidas e ocorréncias encaminhadas pelos Fiscais Técnicos/Setoriais e a
indicagdo da solucdo cabivel, quando for o caso;
c¢. a conferéncia das informagdes encaminhadas pelos Fiscais Técnicos/Setoriais, para fins de
preenchimento do termo de recebimento definitivo dos servigos;
d. o auxilio ao Gestor no recebimento definitivo dos servigos;
e. a elaboragdo do Relatorio Circunstanciado;
f. a juntada da documentacgdo condicionante;
g. atualizar o Mapa de Riscos ap6s a ocorréncia de eventos relevantes;
h. verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou dos documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

Paragrafo Oitavo: A Fiscalizacdo Administrativa podera
ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado trabalhador.
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Paragrafo Nono: Para a fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, poderdo os Fiscais Administrativos exigir da
CONTRATADA copias digitalizadas dos seguintes documentos:

a. antes do inicio da prestacao dos servigos:
a.l. relagdo dos trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE, contendo nome completo, cargo ou fun¢do desempenhada,
jornada de trabalho, numeros de carteira de identidade (RG) e de inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos trabalhadores terceirizados
designados para a prestagdo de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, devidamente
assinada pela empregadora; e
a.3. exames médicos admissionais dos trabalhadores terceirizados designados para a prestagdo
de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;
b. mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a fim de
comprovar a quitagdo das obrigagdes da competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de
documentos constante do Anexo XVII do Termo de Referéncia (Modelo de Lista de Verificagao para
Pagamento), conforme prazos e especificacdes estabelecidos no item 3 do pardgrafo primeiro, da
Cléausula Décima.
c. a qualquer tempo, quando se fizer necessario:
c.1. copia do extrato da conta do INSS e do FGTS dos trabalhadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;
¢.2. copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da prestagao de servicos, em
que conste como tomador o CONTRATANTE;
c.3. copia de contracheques dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE, relativos a qualquer més da prestagdo de servigos;
c.4. copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos aos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, por meio de depdsito ou transferéncia
bancaria;
c.5. comprovante de entrega, aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE, de beneficios suplementares, como vale-transporte e vale-
alimentacdo, a que a CONTRATADA estiver obrigada por forca de lei, Convencao Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativos a qualquer més da
prestacdo de servigos; e
c.6. comprovante de realizacdo de cursos de treinamento/reciclagem, por trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, exigidos por lei,
Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidio Coletivo, ou ainda
pelo contrato.
d. ap6s 30 (trinta) dias contados da extingdo de contrato de trabalho de trabalhador terceirizado que
tenha prestado servigos nas dependéncias do CONTRATANTE:
d.1. copia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTs), devidamente
homologados, quando for exigivel;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS; e
d.4. exames médicos demissionais.

Paragrafo Décimo: Se houver indicio ou constatag@o de
irregularidade no recolhimento de contribui¢do previdenciaria, deverdo os Fiscais Administrativos
comunicar a ocorréncia ao Gestor, a fim de que este oficie a Receita Federal do Brasil (RFB), para a
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adocao das providéncias cabiveis. Se houver indicio ou constatagdo de irregularidade no recolhimento
de contribuigdo para o FGTS, deverao os Fiscais Administrativos comunicar a ocorréncia ao Gestor, a
fim de que este oficie ao Ministério da Economia, para a adogdo das providéncias cabiveis.

Paragrafo Décimo Primeiro: Nas hipoteses indicadas
no paragrafo anterior, ndo havendo indicio de ma-f¢ da CONTRATADA, podera o CONTRATANTE
conceder a ela prazo para que regularize a situacdo, sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo da penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunda, paragrafo primeiro, alinea “b”, item
35, deste Contrato

Parigrafo Décimo  Segundo: A  Fiscalizagdo
Administrativa observara as seguintes diretrizes:

1. Na fiscalizag@o inicial (realizada no momento do inicio da prestagdo dos servigos), sera elaborada

planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes informagdes acerca dos

trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE:

a. nome completo;

b. nimero de inscri¢dao no CPF;

¢. funcdo exercida;

d. valor de salario, adicionais, gratificacdes e demais beneficios recebidos, com a correspondente

especificacdo e quantidade;

e. jornada de trabalho;

f. lancamento de férias, licencas e faltas;

g. lancamento de banco de horas, em vista de eventual jornada extrapolada;

h. demais ocorréncias relevantes, havidas no curso do contrato.
1.1. As anotagdes feitas na CTPS dos trabalhadores terceirizados serdo conferidas pelos Fiscais
Administrativos, por amostragem, a fim de verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA.
1.2. O quantitativo de trabalhadores terceirizados por posto de trabalho devera corresponder
aquele estabelecido neste contrato.
1.3. O salario pago aos trabalhadores terceirizados ndo podera ser inferior ao piso salarial da
categoria profissional, previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho ou Dissidio Coletivo aplicavel.

2. Na fiscalizag@o mensal (realizada antes do pagamento de cada Nota Fiscal/Fatura):

a. devera ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria devida pela CONTRATADA, no importe
de 11% (onze por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo dos servicos;

b. devera ser consultada a situagdo da CONTRATADA no SICAF;

c. exigir-se-a da CONTRATADA a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso tais documentos nao estejam
disponiveis ou apresentem irregularidade no SICAF; e

3. Na fiscaliza¢ao diaria:

a. eventuais solicitacdes e/ou reclamacdes, relativas aos trabalhadores terceirizados ou aos servigos
por eles executados nas dependéncias do CONTRATANTE, deverdo ser dirigidas ao preposto da
CONTRATADA; ¢

b. sera feita a conferéncia, por amostragem, da assiduidade ¢ da pontualidade de cada trabalhador
terceirizado que preste servigos nas dependéncias do CONTRATANTE.
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Parigrafo Décimo Terceiro: As reclamacdes e
sugestoes dos usuarios poderdo ser encaminhadas aos Fiscais Administrativos, diretamente ou por
meio da Ouvidoria do CONTRATANTE, para a adocdo das providéncias cabiveis.

Paragrafo Décimo Quarto: As decisdes e providéncias
que ultrapassarem a competéncia dos fiscais deverdo ser solicitadas ao Gestor do contrato em tempo
habil para a adog¢@o de medidas convenientes.

Paragrafo Décimo Quinto: Os esclarecimentos ou
providéncias solicitados pelo Gestor ou Fiscais a CONTRATADA deverdo ser atendidos
imediatamente, salvo quando implicarem indaga¢des ou medidas de carater técnico, hipdtese em que
serdo atendidos em prazo razoadvel, a ser estipulado pelo CONTRATANTE, de acordo com a
especificidade da questio.

Paragrafo Décimo Sexto: Sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA pela execugdo de todos os servigos, sob orientacdo do
CONTRATANTE, este reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa gestdo e fiscalizacdo
sobre eles, com poderes para:

a. ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de trabalhador terceirizado que estiver sem
uniforme ou identificagdo, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b. examinar as carteiras profissionais dos trabalhadores terceirizados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro da fungdo profissional e o vinculo empregaticio. Em caso negativo, devera
recusar o ingresso do trabalhador terceirizado na unidade e o desempenho de quaisquer atribuigdes;

c. solicitar a obediéncia as atribui¢cdes de cada tipo de categoria profissional prestadora de servigo, no
intuito de coibir qualquer pratica que venha a caracterizar desvio de fungfo, ressalvadas as hipoteses
para as quais houver previsdo de pagamento de Gratificagdo por Acimulo de Fungdes (GAF);

d. fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e deveres da CONTRATADA, inclusive por meio de
informacdes integradas com os sindicatos de classe;

e. examinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados da CONTRATADA
que prestem servigos em suas dependéncias, podendo, inclusive, recusar o ingresso de trabalhador
terceirizado cujo vinculo de emprego nao esteja devidamente registrado no referido documento;

f. coibir praticas que venham a caracterizar desvio de funcdo dos trabalhadores terceirizados,
considerando as atribuicdes pertinentes a categoria profissional, exceto nas hipoteses para as quais
houver previsdo de pagamento de Gratificagdo por Actiimulo de Fungdes (GAF), indicadas no subitem
8.7 do Termo de Referéncia; e

g. fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Sétimo: A fiscalizacdo poderd exigir
da CONTRATADA, a qualquer momento, devendo ser atendida no prazo estipulado, os seguintes
documentos relativos aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do
CONTRATANTE:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b. aviso de concessao de férias;

¢. recibo de pagamento de férias;

d. recibo de pagamento de abono pecuniario;

e. recibos de salarios e 13° (décimo terceiro) salario;

f. recibos de vales transportes;

g. solicita¢do de fornecimento de vale-transporte ¢ atualizagdo de endereco para tal fim;
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h. recibo de fornecimento de vale-transporte;

i. comprovante de recolhimento de contribuicao sindical;

j- Relacdo Anual de Informagoes Sociais (RAIS);

k. atestados e justificativas;

1. documentos de salario-familia;

m. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com a devida homologacdo, quando for
exigivel;

n. Guia Rescisoria de FGTS e Contribuigdes Sociais (GRFC) / Guia de Recolhimento Rescisorio do
FGTS (GRRF);

0. comprovante de concessao de aviso prévio ou de pedido de demissao;

p. Comunicacao de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD);

q. copias de cartdes e/ou folhas de ponto dos respectivos trabalhadores terceirizados a seu servico;

r. dados das contas bancarias dos trabalhadores terceirizados, por meio das quais recebem sua
remuneracgao.

Paragrafo Décimo Oitavo: Caberd a Secretaria de Saude
(SES), por meio da Sego de Assisténcia a Saide Ocupacional (SASO), fiscalizar o cumprimento, pela
CONTRATADA, das Normas Regulamentadoras constantes da Portaria n® 3.214/2008/MTE (atual
Ministério da Economia), podendo a referida unidade:

a. determinar a suspensdo da execugdo de servico que exponha a risco iminente o trabalhador
terceirizado ou terceiro, comunicando o fato, imediatamente e por escrito, ao encarregado;
b. exigir a apresentacdo dos seguintes documentos pela CONTRATADA:
b.1. copia dos documentos-base do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
b.2. comprovante de fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e de
realizagdo de treinamento para sua utilizagdo; e
b.3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualquer outro documento que se destine a
comprovagdo do cumprimento de disposi¢des constantes das NRs aplicaveis ao caso; e
c. solicitar a adocao das providéncias cabiveis para sanar irregularidades eventualmente constatadas.

Pariagrafo Décimo Nono: As ocorréncias acerca da
execucdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da prestagdo dos servicos, cabendo
ao gestor e fiscais, observadas suas atribuigdes, a adocdo das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais. O gestor e os fiscais, inclusive os substitutos, deverdo elaborar
relatorio registrando as ocorréncias sobre a prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua atuacao
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

Paragrafo Vigésimo: O exercicio da fiscalizagdo pelo
CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DA RESCISAOQO:
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O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da Administrag@o, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

b) amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado o
presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes, extraindo-se
copias necessarias para documento e controle, fazendo-se publicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA (CONTRATADA)
TERCEIRA REGIAO (NOME DO REPRESENTANTE)
Sandra Pimentel Mendes
Diretora-Geral
Minuta examinada e aprovada.

Em / /2020

Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos
Portaria GP 05/2020
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ANEXO VI DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO

E-PAD: 35898/2019
Pregao Eletronico: 23/2019
Objeto: Servigos continuados de limpeza, conservagao, copeiragem € apoio operacional.

Lote:

Os membros designados para gestao e fiscaliza¢ao da contratacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua designagdo ¢ com os termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcao Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e autuado pela equipe de servidores do TRT3 que atuara na
gestdo e fiscalizagdo da contratagdo, até o momento da assinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologagdo do certame, quando dispensado o instrumento contratual.

Obs. 2 — o presente termo ndo precisa ser firmado pelos licitantes.
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ANEXO VII AO EDITAL — ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA FIRMADO ENTRE
O TRT3 E A CEF

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getiilio Vargas, 225, em
Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Ricardo Oliveira Marques, brasi-
leiro, casado, portador da Carteira de Identidade MG 6.951.509, expedida pela Secretaria de Seguran-
ca Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
796.480.706-44, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 02/2016 de 04 de janeiro de 2016, disponibilizada no Diario Eletroni-
co da Justica do Trabalho de 04 de janeiro de 2016, doravante denominado TRIBUNAL, e do outro
lado, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, institui¢io financeira sob a forma de empresa publica,
dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n.° 759, de 12.08.69, regi-
da atualmente pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n.° 7.973 de 28.03.2013, inscrita no CNPJ/MF sob
o n°. 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia - DF, no SBS, Quadra 04, Lotes 3 e 4, neste ato repre-
sentada por seu Superintendente Regional, Ronaldo José Gouvea Roggini, brasileiro, casado, portador
da Carteira de Identidade n® 2.109.451, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Ge-
rais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 247.749.796-00, dora-
vante denominada CAIXA, tém justo e acordado celebrar o presente ACORDO DE COOPERA-
CAO TECNICA para a abertura de contas vinculadas especificas destinadas a abrigar os recursos re-
tidos relativos aos encargos dos contratos de mao de obra trabalhistas previstos na Resolugdo CNJ
169/2013, firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servigos de forma continua,
por meio de dedicacdo exclusiva, nos termos do Processo TRT ePAD 3012/2016 mediante as condi-
¢Oes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Acordo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1 — CLT: Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2 — Proponente: pessoa juridica privada que possui contrato de prestagdo de servigos firmado com o
TRIBUNAL.

3 — Encargos: custos relativos as obrigagdes trabalhistas devidos a funcionario contratado pela empre-
sa e a servico do TRIBUNAL.

4 — Rubricas: itens que compoem a planilha de custos e de formagao de precos de contratos firmados
pelo TRIBUNAL.

5 - Conta Vinculada: conta deposito pessoa juridica privada, bloqueada para movimentacdo, aberta em
nome dos proponentes de cada contrato firmado com o TRIBUNAL, atualizada pela remuneracao
béasica e juros “pro rata die”, cuja utilizagdo € exclusiva para crédito das rubricas de encargos traba-
lhistas retidos;
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6 - Usuario: servidor do TRIBUNAL, e por ele formalmente indicado, em relacdo anexa a este Instru-
mento (Anexo II), responsavel pela gestdo dos contratos firmados, com conhecimento das senhas para
consultas das Contas Vinculadas, via GOVCONTA CAIXA.

7 — Sistema GOVCONTA CAIXA: sistema de acesso via Internet que permite o gerenciamento de for-
ma centralizada das respectivas Contas Vinculadas.

8 — GovConta CAIXA: conta virtual gerada pelo sistema GOVCONTA CAIXA a qual sdo agregadas
as contas vinculadas.

9 — Participes: Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido e Caixa Economica Federal.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento dos servigos de abertura de
contas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos, referentes aos encargos trabalhistas, previs-
tos na Resolugdo CNJ 169/2013, dos contratos de mao de obra firmados pelo TRIBUNAL com empre-
sas privadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva, bem como via-
bilizar o acesso aos saldos e extratos e/ou movimentagdo das contas abertas, através do sistema GOV -
CONTA CAIXA.

Paragrafo Primeiro: Para a consecucao do objeto do presente ACORDO de Cooperagdo Técnica, se-
rdo adotados os seguintes procedimentos:

1. Para cada Contrato firmado entre o TRIBUNAL e o Proponente, sera aberta uma conta vinculada
pessoa juridica, bloqueada para movimentagao, em nome do Proponente do Contrato.

2. A conta vinculada serd exclusivamente aberta para o recebimento de depdsitos relativos a rubricas
de encargos trabalhistas pagos aos proponentes dos contratos, conforme, conforme artigo 1° da Reso-
lugdo CNJ 169 de 31 de janeiro de 2013.

3. Abertura de uma GovConta CAIXA em nome do TRIBUNAL.

4. A conta vinculada pessoa juridica, aberta em nome da proponente, serd vinculada a GovConta CAI-
XA aberta em nome do TRIBUNAL.

5. A movimentagdo dos recursos na Conta Vinculada sera providenciada exclusivamente a ordem do
TRIBUNAL.

6. Sera facultada ao TRIBUNAL a movimenta¢do de recursos da Conta Vinculada Pessoa Juridica
para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, cadastramento, captagdo ¢ movimentagao dos recursos se dardo conforme o fluxo operaci-
onal a seguir:

1. O TRIBUNAL firma contrato com os proponentes.

2. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA, solicitando a abertura de conta vinculada, bloqueada para
movimenta¢ao, em nome do proponente que tiver contrato firmado.

3. A CAIXA recebe Oficio do TRIBUNAL e, apos a entrega, pelo proponente, dos documentos neces-
sarios, procede a abertura da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do proponente.
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4. Quando do processo de abertura da conta vinculada, bloqueada pra movimentagao, o proponente as-
sina autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, para que os representantes legais do TRIBU-
NAL, possam consultar ¢ movimentar a conta vinculada, exclusivamente.

5. A CAIXA envia Oficio ao TRIBUNAL, contendo o nimero da conta vinculada, bloqueada para
movimentacao, conforme modelo constante no Anexo IV.

6. O TRIBUNAL informa a CAIXA o nome do(s) representante(s), legal(is) responsavel(is) pelas con-
sultas/movimentacdes das contas vinculadas e cadastramento de demais usuarios, conforme modelo
constante no Anexo II.

7. O TRIBUNAL encaminha seu(s) representante(s) a Agéncia da CAIXA, munido(s) do documento
de identificacdo, CPF e comprovante de residéncia, para assinar o Contrato de Prestagdo de Servigos
do GOVCONTA CAIXA e cadastrar as senhas de acesso.

8. O TRIBUNAL informa a CAIXA sobre eventual alteragao da lista de servidores aptos a consultar e/
ou movimentar a(s) Conta(s) Vinculada(s).

9. O TRIBUNAL assina o Contrato de Presta¢ao de Servigos GOVCONTA CAIXA, onde esta estabe-
lecido o vinculo juridico com a CAIXA, sem qualquer 6nus financeiro para o TRIBUNAL.

10. A CAIXA cadastra e fornece senha aos representantes do TRIBUNAL no GOVCONTA CAIXA.

11. O TRIBUNAL credita mensalmente os recursos retidos da planilha de custos e de formagao de
precos advindos do contrato firmado com a proponente na conta vinculada, aberta e mantida exclusi-
vamente nas agéncias da CAIXA mediante emissdo de Ordem Bancaria do Tesouro Nacional.

12. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA, solicitando a movimentagdo dos recursos ou pode movi-
menta-los via GOVCONTA CAIXA.

13. No caso de indisponibilidade, por qualquer razdo, do GOVCONTA CAIXA, os saldos, os extratos
¢ a movimentagdo financeira das contas vinculadas serdo efetuados mediante solicitagdo via Oficio a
ser remetido pelo TRIBUNAL a CAIXA.

14. A CAIXA recebe oficio e cumpre a determinacdo de movimentagdo da conta vinculada, dando
ciéncia ao TRIBUNAL, por meio de Oficio

15. Os recursos depositados na conta vinculada, bloqueados para movimentagdo, serdo remunerados
conforme indice de corregdo da poupanga pro rata die.

16. Eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA serdo negociadas com o TRIBUNAL e
formalizados mediante termo aditivo a este Acordo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO-TRIBUNAL
Ao TRIBUNAL compete:
1. Firmar o contrato com os Proponentes.

2. Encaminhar oficio a Agéncia da CAIXA solicitando a abertura da conta vinculada bloqueada para
movimenta¢do em nome do proponente, conforme modelo constante no Anexo L.

3. Designar, por meio de oficio no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) servidores para os quais a
CAIXA disponibilizara senha para consulta a saldo e extrato/movimentagdo da conta vinculada, via
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GOVCONTA CAIXA, e outros procedimentos necessarios para ao acesso dos dados, conforme mode-
lo constante no Anexo II.

4. Informar a CAIXA sobre eventual alteracdo da lista de servidores aptos a consultar/movimentar a(s)
conta(s) vinculada(s).

5. Comunicar ao proponente o cadastramento das contas vinculadas, bloqueadas para movimentagao,
orientando-os a comparecer a Agé€ncia da Caixa Economica Federal, onde a conta vinculada foi aberta,
a fim de providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater
irrevogavel e irretratavel, para que o TRIBUNAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta
vinculada, bem como solicitar movimenta¢des financeiras, conforme modelo constante no Anexo II1.

6. Assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos GOVCONTA CAIXA, sem oOnus financeiro para o
TRIBUNAL, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a CAIXA.

7. Remeter Oficios a Agéncia da CAIXA, detentora da(s) conta(s) vinculada(s), solicitando a movi-
mentagdo de recursos das contas vinculadas ou movimenta-las pelo GOVCONTA CAIXA.

8. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso ao GOVCONTA
CAIXA, onde sera possivel o acesso aos saldos, extratos e movimentacdo financeira das contas vincu-
ladas, bloqueadas para movimentagao.

9. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA.
10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA.
11. Instruir seus usuarios sobre a forma de acesso as transagoes do sistema GOVCONTA CAIXA.

12. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da que-
bra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas GOVCONTA CAIXA,
conforme item 3 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham
se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

13. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informagdo ou de forneci-
mento incompleto de informagdes.

14. Comunicar tempestivamente a CAIXA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de Auto Atendimento, em especial, no que concerne a
segurancga das informacdes.

15. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da CAIXA possam vistoriar o hardware e software utili-
zados para conexao aos sistemas GOVCONTA CAIXA.

16. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas no sistema GOVCONTA
CAIXA, colocado a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face de ser-
vidores, prestadores de servigo e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL, que ndo sejam usuarios, €
as normas de seguranca da informacdo do BANCO.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA
A CAIXA compete:
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1. Efetuar abertura da conta vinculada, bloqueada para movimentagdo, mediante recebimento do Ofi-
cio do TRIBUNAL e comparecimento do proponente a agéncia da CAIXA, munido da documentagao
necessaria.

2. Coletar autorizacdo do proponente para que os representantes legais do TRIBUNAL formalizem
convénio para acesso aos sistemas da CAIXA, efetuem consultas e/ou autorizem a movimentagdo da
conta vinculada, por intermédio dos servidores designados pelo TRIBUNAL.

3. Disponibilizar o sistema GOVCONTA CAIXA ao TRIBUNAL.

4. Gerar e fornecer até 4 (quatro) senhas iniciais de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA, condici-
onado a emissao de autorizagdo de consulta e movimentagdo da Conta Vinculada, conforme item 6 da
presente clausula.

5. Informar ao TRIBUNAL quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pelo CAIXA, por intermédio
do sistema GOVCONTA CAIXA.

6. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manuteng@o do servigo, objeto deste Instrumento.

7. - Encaminhar Oficio ao Tribunal com a informag¢do do numero da conta vinculada, bloqueada para
movimentacdo, conforme modelo constante no Anexo IV.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste ins-
trumento.

9. Informar ao TRIBUNAL acerca dos procedimentos adotados em atendimento aos oficios recebidos.

10. Cuidar para que os recursos depositados aos contratados em Contas Vinculadas Bloqueadas sejam
movimentados com expressa anuéncia do TRIBUNAL.

11. Realizar a isen¢do de tarifas de DOC e TED quando se tratar de transferéncias originadas do TRI-
BUNAL a crédito do Proponente, ndo sendo incluidos neste caso pagamento de salario aos funciona-
rios dessas empresas.

11.1 — As contas abertas na vigéncia do convénio 12CNO015, anteriormente firmado entre as partes,
estardo enquadradas na politica de isen¢ao de tarifa descrita no item supracitado.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da Instru¢do Normativa TRT n® 07/2013, e do art. 67 da
Lei 8.666/93, o Secretario de Liquidag@o e Pagamento de Despesas do TRIBUNAL.

Paragrafo Unico: A execugdo do objeto deste contrato ser4 fiscalizada pelo Chefe da Segdo de Liqui-
dacdo de Servicos Terceirizados do TRIBUNAL.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Acordo de Cooperagdo Técnica ndo implica em desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA - DA EFICACIA E DA VIGENCIA

O presente Acordo Cooperagdo Técnica tera eficacia a partir da data de sua assinatura e vigéncia vi-
géncia de 60 meses, a contar da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso II, da Lei
n°® 8.666/93, com a redacdo da Lei n® 9.648, de 1998.
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Paragrafo Unico: Ficam convalidados os atos praticados entre 05 de junho de 2016 e a data de assi-
natura deste ajuste.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pelo TRIBU-
NAL, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do
objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses Termos Aditivos a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Todos os avisos, comunicagdes ¢ notificagdes inerentes a este Acordo serdo feitos por escrito. Os ca-
sos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugao deste Acordo serdo dirimi-
dos pelos participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a execucdo deste Acordo a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e as demais normas perti-
nentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Este ACORDO DE COOPERACAO TECNICA podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razao do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo previa da parte que dele se desinteressar, com an-
tecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anterior-
mente assumidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Acordo de Cooperacao Técnica deverao ser resol -
vidos mediante conciliagdo entre os PARTICIPES, com prévia comunicagio por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, € todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo
dirimidos pela Justi¢a Federal desta Capital.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os le-
gitimos efeitos de direito.

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2016.

ORIGINAL ASSINADO ORIGINAL ASSINADO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO CAIXA ECONOMICA FEDERAL
DA TERCEIRA REGIAO Ronaldo José Gouvea Roggini Superinten-
Ricardo Oliveira Marques dente Regional

Diretor-Geral
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ANEXO I DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°
MODELO DE OFiCIO COM SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA
Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do Tribunal
Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(Nome do gerente)
(Endereco da Agéncia com CEP)
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Senhor(a) Gerente,

1 Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta vinculada — bloqueada para movi-
mentagdo —, em nome do Proponente, Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber re-
cursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n® _ /
_, firmado por este TRIBUNAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL

ANEXO II DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO COM A RELACAO DE SERVIDORES AUTORIZADOS A CONSULTAR/
MOVIMENTAR A CONTA VINCULADA

Oficio n° NNNN/AAAA/ Nome do Tribunal
Municipio, dia/més/ano

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
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Assunto: Rela¢ao de Usuarios do Tribunal autorizados a consultar/movimentar a conta vinculada
Senhor (a) Gerente,

1. Informamos que os servidores, abaixo relacionados, estdo autorizados a consultar e movimentar as
contas vinculadas, abertas para abrigar os recursos retidos de rubricas constantes nas planilhas de cus-
tos e formagdo de precos de contratos firmados pelo TRIBUNAL, conforme Resolugdo CNJ n°® 169 de
31 de margo de 2013.

2. Abaixo, segue atual relacdo de Usuario(s):

Nome CPF Matricula Cargo/Funcio Setor

(*) O primeiro usuario sera o responsavel por disponibilizar o acesso dos sistemas aos demais.

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL

ANEXO I11 DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°

MODELO DE OFiCIO EMITIDO PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGI-
AO AO PROPONENTE ACERCA DO PEDIDO DE ABERTURA DE UMA CONTA VINCULA-
DA, BEM COMO SOLICITANDO O COMPARECIMENTO DOS REPRESENTANTES LEGAIS
DA EMPRESA CONTRATADA A AGENCIA A FIM DE FORNECER A DOCUMENTACAO
ADEQUADA.

Oficio n° /20 — TRIBUNAL
Municipio/UF, de de 20 .

A Sua Senhoria o Senhor
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[Nome do representante da empresa]Representante da [nome da Empresa]
Fone/FAX: . e-mail:

Assunto: Abertura de Conta Vinculada
Contrato: [nimero do contrato firmado entre o tribunal e a empresa]

Senhor Representante,

1. Em cumprimento ao Acordo de Cooperagdo Técnica n° [nimero do Acordo] firmado entre o Tribu-
nal Regional do Trabalho da Terceira Regidao e a CAIXA para o gerenciamento de Contas Vincula-
das, informamos a Vossa Senhoria que solicitamos a abertura da conta vinculada — bloqueada para
movimentacdo — pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n°, da Caixa Econdmica Federal, em seu
nome, aberta para receber recursos retidos nas rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de
precos do Contrato n°/, firmado entre essa empresa ¢ este Tribunal.

2; Na oportunidade, solicitamos comparecer a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada
no edital de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos
indicados pela Caixa Economica Federal e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso ir-
restrito do Tribunal aos saldos da referida conta — vinculada, aos extratos e as movimentagdes finan-
ceiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito.

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL

ANEXO IV DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°

MODELO DE COMUNICACAO DA CAIXA AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
3 REGIAO SOBRE A ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Nome da Agéncia
Enderego da Agéncia
Complemento do Endereco da Agéncia
CEP - Cidade da Agéncia/PA - UF

Oficio n° NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia
Municipio, dia de més de ano

Ao Senhor
Nome do Representante do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido
Cargo do Representante
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Nome do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido
Enderego do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao
CEP - Cidade - UF

Assunto: Informagdo de nimero de Conta Vinculada bloqueada para movimentagao
Prezado Senhor,

1. Informamos a abertura da Conta Vinculada n° para a empresa , CNPJ , referente ao Termo de Coo-
peragdo Técnica n.°, para movimentagdo exclusiva a ordem do Tribunal Regional do Trabalho da Ter-
ceira Regido.

2. Oportunamente, solicitamos que o representante do Tribunal comparega a Agéncia, situada no ende-
reco para cadastramento de senhas e assinaturas eletronicas, para consultas ¢ movimentagdes da Conta
supracitada.

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
Fungdo
Sigla da Agéncia/PA

Nome Gerente Geral
Funcao
Sigla da Agéncia/PA

ANEXO V DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°

MODELO DE AUTORIZACAO DO PREPONENTE PARA MOVIMENTACAO PELO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO DA CONTA VINCULADA

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO
(endereco da agéncia)

Senhor(a) Gerente,
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Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido soli-
cite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao fi-

nanceira na conta-corrente vinculada n° - bloqueada para movimentagao -, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e forma-
cdo de precos do Contrato n® / ,firmado com o Tribunal Regional do Trabalho da 3*

Regido, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta corrente vinculada, extratos e
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

Local e data

Assinatura do titular da conta-corrente
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