Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 18.519.709/ 0001-63, estabelecida na Avenida Borborema
Quadra — 16 Casa — 25, Calhau, Sdo Lujs — MA, DECLARA, para os devidos fins de direito que
a Empresa NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n®
19.152.81 4/0001-70, com Sede na Rua Duque de Caxias, n° 24, Quadra 04, Recanto dos Nobres,
Sdo Luis — MA, executou servigos especializados e continuos de limpeza, higienizacio e
conservagdo, com fornecimento de material € equipamentos, para atender as necessidades da Sede
Administrativa da EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES —
EMSERH, no periodo de 16/01/2017 4 16/01/2018, sendo prorrogado por mais 0] (um)
ano para 16/01/2019, conforme 1[° Termo Aditivo do Contrato n® 02/2017-
DC/EMSERH, conforme especificagio:

CARGO QT
ENCARREGADO 01
L AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07

Acrescenta-se que, ndo existem CIM NOSSOS arquivos até a presente data, fatos que
desabonem a conduta e responsabilidade da empresa com as obrigagdes assumidas, dessa forma
afirmamos que tais servigos foram executados de maneira satisfatéria.

S0 Luis, Ma 08 de novembro de 2018

Hilton Rédripues Junior
Supervisor de Logfstica
icula — 541

Leonardo BaXtos de Matos
Gerente de Logistica
Matricula - 2688

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

AYV. Borborema Quadra — 16 Casa — 25, Calhau CNPJ:18.519.709.0001-63



Empresa Maranhense de Servicos Hospltalar

CONTRATO N° 02/2017-DC/EMSERH.
REF. PROCESSO N° 109.414/2016/EMSERH.

CONTRATO DE  PRESTAGAO
SERVICOS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A EMPRESA
MARANHENSE DE  SERVIGOS
HOSPITALARES - EMSERH E A
EMPRESA NACIONAL SOLUGCOES E
SERVIGOS LTDA - ME.

S o3

A EMPRESA MARANHENSE DE SERVIGOS HOSPITALARES - EMSERH, Empresa Pblica com
personalidade juridica de direito privado, criada pela Lei Estadual n° 9.732, de 19 de dezembro de
2012, estabelecida nesta Capital do Estado do Maranho, na Av. Borborema, Qd. n® 22, Casa n° 02
_ Bairro Calhau, inscrita no CNPJ sob o n°. 18519709/0001 - 63, neste ato representada por sua
Presidente, a Sra. IANIK RAFAELA LIMA LEAL, brasileira, médica, casada, inscrita no CPF sob n°
959.067.463-15 e portadora da Cédula de Identidade n® 421370955 (SSP/MA), residente e
domiciliada nesta Cidade, doravante denominada CONTRATANTE, de outro lado a Empresa
NACIONAL SOLUGOES E SERVIGOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n°® 19.152.814/0001-70,
sediada a Av. Daniel de La Touche, Cond. Via La Touche Center, Sala n® 212 - Bairro Cohajap -
Cep. n° 65.072-455, neste ato representado por seu socio proprietario, 0 Sr. MARIO ANTONIO
GOUVEA MIRANDA, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula de |dentidade n°
0326114220077 (SSP/MA) e inscrito no CPF. sob n° 601.799.133-79, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta © Processo Administrativo n°
109.414/2016/EMSERH, decorrente da Modalidade de Licitagao Pregdo Presencial n® 072/2016-
CSL/EMSERH, dispostos nas Leis n® 10.520/2002 e 8.666/1993, tém entre si justo e contratado o
que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada
para a prestagdo de servigos continuados de limpeza, higiene e conservagéo, com fornecimento de
material e equipamentos, para atender as necessidades da Sede Administrativa da Empresa
Maranhense de Servigos Hospitalares — EMSERH, de acordo com as especificagdes, quantitativos e
condigdes constantes no Termo de Referéncia e proposta apresentada pela empresa vencedora,
partes integrantes deste Termo Contratual, independentemente de suas transcricoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia do presente
Contrato sera de 12 (DOZE) MESES, prorrogavel por igual periodo, a partir da data de sua
assinatura, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
estabelece a Art, 57, inciso |l da lei n° 8.666/93.
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Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

CLAUSULA TERCEIRA - DO FISCAL DO CONTRATO:

31 A CONTRATANTE nomeara formalmente fiscal (is) para acompanhar a execugdo do
contrato, nos termos do Artigo 67 da lei n. 8.666/1993 e IN n° 02/2008.

3.2 A EMSERH designara para acompanhar os Servigos:

a) Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar 0 processo da
fiscalizagdo da execugdo contratual;

b) Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizagéo do objeto do contrato; e

c) Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto & fiscalizagéo dos aspectos administrativos do contrato.

3.3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser
solicitadas & Direcdo Administrativa da EMSERH para a adogdo das medidas que se fizerem
necessarias.

34 Os fiscais do Contrato anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas & sua
execucao, indicando dia, més e ano, determinando o que for necessario a regularizagéo das falhas
ou defeitos observados e encaminhados a Diregdo Administrativa da EMSERH para as providéncias
cabiveis.

3.5 A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer ireqularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°. 8.666, de 1993.

3.6 A fiscalizagdo de tratada neste item tambem gvita a responsabilizagdo subsidiaria pelo
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte da CONTRATADA, especialmente por ser o
objeto do presente termo atividade-meio da CONTRATANTE, consoante o entendimento do
enunciado da Sumula 331-TST.

3.7 Cabera aos fiscais do Contrato atestar a realizagéo dos servigos realizados, mediante a
conferéncia da Nota Fiscal, dos Relatérios apresentados pela CONTRATADA e suas proprias
anotagdes e controles, encaminhando em seguida & Contabilidade para pagamento.

38 Em caso de ndo conformidade da Nota Fiscal ou do servigo executado, o fiscal devera
devolver a Nota Fiscal & CONTRATADA para as devidas correcdes ou notifica-la das
inconformidades observadas quanto aos servicos executados, ficando 0 pagamento condicionado a
reqularizagdo da Nota Fiscal ou dos servigos pendentes.

3.9 O recebimento dos servicos mediante atesto nas Notas Fiscais ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca do servico, nem ético-profissional pela perfeita
execugao dos servigos, dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou pelo Contrato.
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Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

3.10  Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de todos
os servigcos, ao CONTRATANTE é reservado os seguintes direitos no exercicio da ampla e completa
fiscalizagd@o dos servicos.

311  Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagéo
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

3.12  Solicitar a CONTRATADA o reparo/correcdo de eventual imperfeicdo na execugdo dos
Servicos;

3.13  Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o registro
de fungéo profissional;

314  Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial @ boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades;

315  Executar mensalmente a consolidacdo das medicoes dos servicos efetivamente prestados
sem prejuizo das demais sangdes disciplinadas em contrato;

3.16  Efetuar a avaliagdo da qualidade dos servigos, utilizando-se inclusive de notagdes de Niveis
de Servicos.

3.17 O exercicio das atividades de fiscalizagdo do presente termo, ndo significa em hipotese
alguma que haja pessoalidade ou subordinacéo direta entre os prepostos da CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

3.18  Os fiscais do contrato deverdo ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execugao dos servigos e do contrato.

3.19  Fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da Contratada,
referentes aos empregados alocados na execugdo do contrato, devera seguir o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagao) da Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril
de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o 6rgéo julgar
necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e do local.

3.20 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.

3.22 Os fiscais ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequag&o contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

3.23 A conformidade do equipamento a ser utilizado na execugdo dos servios devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo detalhada dos
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Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

mesmos, de acordo com o estabelecido neste contrato e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca qualidade e forma de uso.

CLAUSULA QUARTA - DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA: Os recursos orgamentarios para
atender ao pagamento do objeto deste Contrato correrdo pela Disponibilidade Financeira seguinte:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 21202
UNIDADE: EMSERH/UNIDADES.
13020147 — SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
DESRESA CONSERVACEO.

CLAUSULA QUINTA - DOS SERVIGOS CONTRATADOS:

5.1. A CONTRATADA realizara com base na érea fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se
o custo por metro quadrado, observado as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servico e as condi¢des do local objeto da contratagéo.

5.1.1. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medigéo
da area da sede administrativa da EMSERH, descrita no ANEXO | do Termo de Referéncia do
Processo Administrativo n® 1094 14/2016/EMSERH.

5.2. Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO e
Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas.

5.3. As quantidades mencionadas s&o estimadas e poder&o ser implementadas em todo ou em parte,
ao longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Administragao.

5.4. A Contratada devera manter 01 (um) preposto na EMSERH durante todo o periodo de vigéncia
do contrato, com a atribuicdo de gerir as demandas sobre os funcionarios da Contratada.

5.4.1, O preposto devera ser classificado como Encarregado de Limpeza (Classificagéo Brasileira de
Ocupagdes — CBO 4101-05) e exercera suas fungdes de segunda a sexta-feira, preferencialmente de
08h00min. as 18h00min., conforme necessidade da Administragdo, respeitado o intervalo
intrajornada.

5.4.2. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial €
conhecimento em gestdo de pessoas e informatica, de forma a administrar a equipe disponibilizada
pela Contratada e fornecer informagdes com presteza & equipe de fiscalizagéo contratual.

5.4.3. As atribuicdes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer
relacao direta de subordinagao entre a Administragéo e os funcionarios da Contratada.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

6.1. Os servicos serdo executados nas instalagdes da sede administrativa da EMSERH, conforme
ANEXO | do Termo de Referéncia do Processo Administrativo n® 109414/2016/EMSERH.

6.2. Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, de 07h00min. as 19h00min.
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6.3. Os horarios da prestagao de servico podem sofrer alteragdes pela equipe de fiscalizagao do
contrato, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo
sobre a jornada de trabalho.

6.4. Os Servicos serdo executados nas areas internas, esquadrias externas e internas, e areas
externas.

6.4.1. Considerar-se-a area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imével.

6.5. Os servigos serdo executados pela empresa na seguinte frequéncia:

AREAS INTERNAS:

6.5.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.5.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.

6.5.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas &reas reservadas para fumantes;

6.5.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

6.5.1.4. Aspirar o0 p6 em todo o piso acarpetado;

6.5.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6.5.1.6. Varrer, passar pano umido e polir os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

6.5.1.7. Varrer os pisos de cimento;

6.5.1.8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

6.5.1.9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

6.5.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;

6.5.1.11. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos

as refeicoes;

6.5.1.12. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25
de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislacao vigente;

6.5.1.13. Limpar os corrimaos;
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6.5.1.14. Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administragao;
6.5.1.15. Executar demais servios considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.5.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.5.2.1. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes adequados;
6.5.2.2. Limpar com saneantes adequados os pisos dos sanitrios, copas e outras areas molhadas:

6.5.2.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragao.

6.5.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.5.3.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

6.5.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisrias e portas revestidas de formica;

6.5.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

6.5.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

6.5.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléastico em assentos e poltronas;
6.5.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.:

6.5.3.7. Lavar os balces e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

6.5.3.8. Passar pano Umido com saneantes adequados nos telefones;

6.5.3.9. Retirar 0 po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

6.5.3.10. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.5.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.5.4.1. Limpar os espelhos com pano umedecido em detergente neutro ou limpa vidros.
6.5.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:

6.5.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora:

6.5.5.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

6.5.5.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
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6.5.5.4. Limpar persianas com produtos adequados;

6.5.5.5. Remover manchas de paredes;

6.5.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

6.5.5.7. Efetuar reviséo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
6.5.6. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.5.6.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

6.5.6.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

6.5.7. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.5.7.1 Lavar as caixas d'agua dos predios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
ESQUADRIAS EXTERNAS E INTERNAS:

6.5.8. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

6.5.8.1 Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embacgantes.
AREAS EXTERNAS

6.5.9. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.5.10.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

6.5.10.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

6.5.10.3. Varrer as areas pavimentadas;

6.5.10.4. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacao as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de
25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagao vigente.

6.5.10.5. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.5.10. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.5.10.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao.
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6.5.11. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
6.5.11.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

6.5.11.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

6.5.11.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

6.5.11.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.5.12. MENSALMENTE, UMA VEZ:

6.5.12.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e

6.5.12.2. Efetuar a capina e rocada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

6.5.12.3. Os servigos de paisagismo com jardinagem, adubag&o, aplicagdo de defensivos agricolas
néo integram a composi¢ao de pre¢os contemplados por este Contrato, devendo receber tratamento
diferenciado.

6.6.  Conforme Plano de Trabalho, as sequintes tarefas gerais devem ser observadas por todas
as categorias:

6.6.1.  Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais
ordens da administragdo da EMSERH;

6.6.2. Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;

6.6.3. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser
assiduo ao trabalho;

6.6.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagdes pertinentes ao
funcionamento do seu local de trabalho;

6.6.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacao, exceto quando manifestamente ilegais;

6.6.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa
apresentacao,

6.6.7. Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servi¢o, informando ao responsavel
qualquer eventualidade que observe;

6.6.8. Comunicar a seguranga a presenga de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que
houver a informacdo ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou
pessoas;

6.6.9. Manter sigilo das informag0es a que tiver acesso;
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6.6.10. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas
funcdes, ndo se afastando deste local, salvo em situagdes de absoluta necessidade:;

6.6.11. Observar prazo estipulado para execugao de suas tarefas;

6.6.12. Apresentar-se sempre com cracha;

6.6.13. Usar o uniforme, zelando por sua conservagao e comunicando ao preposto a necessidade
de reposigao;

6.6.14. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicagédo de possiveis
atrasos, faltas ou quaisquer eventualidades.

6.7.  S&o vedadas as seguintes condutas aos colaboradores lotados na sede administrativa da
EMSERH:

6.7.1. Opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientagdo emanada pelo preposto;

6.7.2. Cometer a pessoa estranha a sede administrativa da EMSERH, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

6.7.3. Proceder de forma desidiosa;

6.7.4. Utilizar recursos materiais da sede administrativa da EMSERH em servigos ou atividades
particulares;

6.7.5. E expressamente proibida a circulagdo de profissionais sem identificagdo nas dependéncias
da sede administrativa da EMSERH;

6.8. E vedado ao preposto o ndo cumprimento de solicitagdo e/ou orientagdo da equipe de
fiscalizagao do contrato, bem como o n&do repasse das orientagdes recebidas aos prestadores de
Servico.

CLAUSULA SETIMA - DO UNIFORME:

7.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniforme completo aos seus empregados,
devendo a primeira entrega acontecer no dia de inicio da prestagao dos servigos;

7.2. A entrega adicional dos uniformes ocorrera a cada seis meses ou sempre que necessario, sendo
acionada a qualquer tempo pela equipe de fiscalizagdo do contrato. Os uniformes substituidos serao
recolhidos pela Contratada;

7.2.1. Os uniformes dos funcionarios demitidos serdo recolhidos pela contratada.
7.3. Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagdo

nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cdpia, acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada a equipe de fiscalizagao;
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7.3.1. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar ajustes e
consertos, estes deverdo ocorrer até em 15 dias corridos apos a entrega, sendo que eventuais

despesas deverdo ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos
profissionais.

7.4. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverdo ser aprovados antecipadamente
pela equipe da fiscalizagdo contratual como medida de conformidade.

7.5. Ocorrendo a gravidez de alguma colaboradora, o uniforme devera ser adequado a sua situagao,
devendo também ser aprovado pela equipe da fiscalizagao;

7.6. Havendo possibilidade de op¢do de itens do uniforme, o colaborador devera ser previamente
consultado para realizar a escolha;

7.7. Descricao dos UNIFORMES para sede administrativa da EMSERH:

Calga comprida com ziper, modeio social, da mesma cor e »
tecido do paletd, quatro bolsos, em microfibra ou two way, 02 Und. | Azul Marinho ou preto
com presilhas para cinto.

Camisa social, em microfibra ou tricoline com elastano,
manga comprida, com botdes nos punhos e emblema da

empresa bordado no lado esquerdo superior. Devera ter 03 Lind. Erafca ol gl ey
tecido selando o bordado pelo avesso, evitando o atrito.

Cinto, modelo social, em couro com fivela. 01 Und. Preta

Meia social (cano curto). 05 Pares Preta
Calgado em couro preto, tipo social, palmilha conforto, salto 02 Und. Preta

baixo, solado antiderrapante _

PREPOSTO - FEMININO

Calca, modelo somal femlnmo de mesmo tecido e cor do 02 Und. | Azul Marinho ou preto

paletd, com fechamento frontal por ziper.

Camisa social, em microfibra ou tricoline com elastano,

manga comprida, com botdes nos punhos e emblema da 02 Und Azul Marinho ou preto

empresa bordado no lado esquerdo superior. Devera ter '

tecido selando o bordado pelo avesso, evitando o atrito.

Meia social (longa), fio 40 ou 80. 05 Pares Preta

Calgado em couro, tipo scarpin ou boneca, fechado, salto

de gte 5 cm, palmilha zonfonrg solado antlderrapante Uz Par Frela /5
- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - MASCULINO e

Jaleco tactel ou gabardme ou tecido maleavel e res:stente
com manga curta, botdes, bolso lado esquerdo superior e
bolsos frontais, com emblema da empresa bordado no lado 02 Und. | Azul Marinho ou preto
esquerdo superior. Devera ter tecido selando o bordado
pelo avesso, evitando o atrito.

Calga comprida com elastico e cord&o na cintura, em tactel

. , . . 02 Und. | Azul Marinho ou preto
ou gabardine ou tecido maleével e resistente.
Meia algodao, tipo %, com compressé&o. 05 Pares Branca
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Bota, cor preta, cano curto, solado antideslizante e
antiderrapante, para atividades com agua e produtos
quimicos diluidos ou n&o.

02

Pares

Preto

Avental grande, em vinil siliconado — medidas aproximadas

01

Und.

Azul Marinho ou preto

70 cmX‘I‘IOcm._ i

AUXILIAR DE S|

VIGOS GERAIS - FEMININO

Colete tactel ou gabardine ou tecido maleavel e resistente
com botdes, bolsos frontais na altura da cintura, com
emblema da empresa bordado no lado esquerdo superior.
Devera ter tecido selando o bordado pelo avesso, evitando
0 atrito.

02

Und.

Azul Marinho ou preto

Camiseta malha fria, com emblema da empresa bordado no
lado esquerdo superior. Devera ter tecido selando o
bordado pelo avesso, evitando o atrito.

02

Und.

Azul royal ou cinza
mescla

Calca comprida com elastico e cord@o na cintura, em tactel
ou gabardine ou tecido maleavel e resistente.

02

Und.

Azul Marinho ou preto

Meia algodao, tipo %, com compresséo.

05

Pares

Branca

Bota, cor preta, cano curto, solado antideslizante e
antiderrapante, para atividades com agua e produtos
quimicos diluidos ou néo.

02

Pares

Preto

Avental grande, em vinil siliconado — medidas aproximadas
70 cm X 110 cm.

01

Und.

Azul Marinho ou preto

CLAUSULA OITAVA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS

8.1. Os bens de propriedade da EMSERH disponiveis em cada area de servi¢o serdo colocados a
disposicdo da Contratada, que devera zelar em conjunto com a equipe de fiscalizacdo por sua
guarda e conservagao;

8.2. A empresa devera arcar com as despesas de materiais e equipamentos de limpeza e
higienizacao necessarios a execugdo dos servigos;

8.3. O quantitativo, os tipos e marcas referenciais de materiais e equipamentos/utensilios a serem
utilizados pela Contratada deverao ser especificados em anexo da proposta comercial, com pregos
individualizados, compondo o valor do lance apresentado em espago proprio da planilha de custos e
formacao de pregos dos postos de trabalho alocados para a execugao dos servigos;

8.4. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento e instalagao de dispensers de papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido nos banheiros da sede administrativa da EMSERH;

8.5. Todos os equipamentos/utensilios e materiais devem ser adequados conforme a area da sede
administrativa da EMSERH;

8.6. Relacdo exemplificativa dos materiais e equipamentos:

8.6.1. MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL:

Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70, apresentagao
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liquido.
2 Aromatizante liquido, gald@o de 5 litros perfumes variados. LITRO
3 Cera, para polimento de piso, liquida, incolor embalagem com CAIXA
' no minimo 750 ml, caixa com 12 unidades
4, Desinfetante para vaso sanitario. LITRO
5 Detergente lava louga, biodegradavel, consistente, aroma UND
' natural, frasco de 500 ml. :
6. Detergente concentrado para lavar piso LITRO
1. Fibra limpeza branca limpeza leve UND.
Fibra abrasiva para limpeza de uso geral, produto ndo - tecido
8. a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo unidos por resina
a prova de agua, medida: 102x260 mm.
9 Flanela para limpeza, 100% de algodao, lisa, medindo UND
' 56x38cm. '
10 Hipoclorito de sédio, aspecto fisico liquido, concentragdo teor LITRO
' minimo de 5 de cloro ativo
Limpador concentrado para limpeza pesada - 500 ml.
Composigao: dodecil benzeno sulfonato de sédio, tensoativos
1. nao idnicos, coadjuvantes, solubilizante, sequestrante, éter UND.
glicélico, alcool, corante, agua, perfume e conservante. Nimero
de registro junto ao Ministério da saude ou ANVISA.
Limpador neutro com aromatizante para piso, composigao
12 hidréxidos, sequestrantes e umectantes, odor caracteristico, UND
) biodegradavel, aplicacdo para ser utilizado em limpeza e em '
superficies fixas na remog&o de matérias organicas.
13 Limpa-vidros, aspecto fisico liquido, composicdo laurel éter, UND
' sulfato de sodio, pulverizador com gatilho. :
Lustra méveis biodegradavel - forma sobre as superficies, uma
fina pelicula que ajuda a proteger os moveis contra marcas de
14. &gua, além de diminuir a aderéncia da poeira, facilitando a FRASCO
manuten¢do da limpeza dos moveis. Limpa, perfuma e da
brilho. Frasco ¢/ 500 ml. Fragrancias diversas.
Luvas de seguranga PVC com forro de algodao, cano médio
15. (15 a 20cm), para atividades com &gua e produtos quimicos UND.
diluidos ou nao (de acordo com a necessidade do servico).
16. Pano de chdo em algodao, branco, medindo 40x67 cm. UND.
17. Pano de limpeza multiuso, antibacterial, tamanho 60x33. UND.
18. Papel higiénico 300 metros, cor branca, macio e néo reciclado FARDO
(fardo com 8 rolos).
Papel toalha interfolhas contém 1000 folhas de 20,5cm x
19. 22,0cm cada, 4 magos de 250 toalhas com duas dobras, cor PACOTE
branca. Qualidade igual ou superior a Aro
Polidor de metal, de 1% qualidade, acondicionado em lata de
20. 200 ml. Composto de agente de polimento, solvente de
petroleo, oleina, hidroxido de aménio e esséncia.
2 Refil para suporte limpa vidros. UND.
22. Removedor de sujeira, capacidade de 1 litro. LITRO
23 Sabonete liquido, aspecto fisico viscoso, com fragrancia suave LITRO

de lavanda. Aplicagdo: para higienizagao e hidratacdo da pele.
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Frasco de 5 litros. Qualidade igual ou superior a Verse.

24,

Saco para lixo, de polietileno com capacidade para 100 litros,
na cor preta. Embalagem com 100 unidades. O produto deve
estar em conformidade com as normas da ABNT/NBR
9190/9191/13055/13056.

PACOTE

25.

REFIL ALCOOL EM GEL 70 INPM, antisséptico, (agdo
antimicrobiana) com glicerina, ndo irritante, para desinfecgéo
das mé&os, uso continuo, secagem rapida das maos sem auxilio
de panos ou toalhas de papel, embalagem com dados do
fabricante, composicao e prazo de validade minima de 06 (seis)
meses, contados da data de entrega; Unidade : Embalagem
plastica flexivel contendo 800 ml, prépria para dispenser.

UND.

26.

REFIL DE SABONETE LIQUIDO CREMOSO E OPACO, com
aroma suave e pH neutro, embalagem contendo dados do
fabricante, composicéo e prazo de validade minima de 06 (seis)
meses, contados da data de entrega. Embalagem plastica
flexivel contendo 800 ml, propria para dispenser.

UND.

8.6.2. EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS ANUAIS/IMANUTENGAO DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL:

Balde de plastico com alga e capacidade minima de 13 L.
Qualidade igual ou superior a Plasutil.

UND.

Carrinho de carregar material de limpeza, em polipropileno, com
rodinhas, suporte com saco de lixo com capacidade para 90 L,
aproximadamente, duas bandejas, lugar para colocar balde com
espremedor. O carrinho devera conter os seguintes acessérios:
01 balde espremedor de 30 litros, aproximadamente, com
divis@o para agua limpa e agua suja; 01 conjunto Mop liquido
(01 cabo em aluminio, 01 haste, 01 refil mop liquido 320g,
aproximadamente,); 01 p& coletora pop; 01 conjunto Mop P
(01 cabo em aluminio, 01 armagdo, 01 refil Mop pé de
aproximadamente 60 cm); 01 placa de sinalizagdo para piso
molhado composto de material pvc, comprimento 65, altura 30,
dobravel, frente e verso, “ cuidado, piso molhado”, acabamento
superficial letras pretas, cor amarela.

UND.

Desentupidor de vaso sanitario, composto por polipropileno e
borracha termoplastica, cabo longo, com alto poder de sucgéo.

UND.

Enceradeira, alta tecnologia em conservadores de piso, alto
rendimento, baixo consumo, maior resisténcia e durabilidade.
Motores superdimensionados, camaras de transmissdo por
engrenagens helicoidais, o mais atual e resistente sistema
utilizado em conservadores de piso, camara com lubrificagdo
permanente, maior toque e baixo consumo de energia,
facilidade na operagdo, silenciosa e de facil manuseio, melhor
solugdo de limpeza e conservagdo de 4&reas industriais,
comerciais, residenciais, hospitalares e os mais diversos
ambientes. Cabo em ago com pintura eletrostatica, caixa de
ligac&o em plastico termo resistente, alavancas de acionamento

UND.
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em plastico ABS. Motores bivolt monofasicos enrolados a cobre,
superdimensionados para cada modelo. Sistema (nico de
camara de transmiss&o por engrenagens helicoidais de nylon
tecnew com lubrificagdo permanente. Obedecendo todas as
exigéncias ABNT. Alimentagéo: 220 V. Capacidade operacional:
1.500 m? Peso 30 kg. Dimensdes (diametro x altura): 350 x
1100 mm. Rotagdo da escova: 175 rpm. Escova: 350 mm.
Comprimento do fio: 12 m. Acompanha: 1 escova de nylon para
lavar, um suporte para discos de fibra e manual de instrucéo.
Garantia de 12 meses.

Escada extensivel dobravel em aluminio, modelo 2x6. altura
méxima 3,30m altura minima 1,93m, profundidade aberta i,235m
profundidade’ fechada 0,11 cm, capacidade minima de carga
150 kg. nimero de posigdes: 3, com 12 degraus, material dos
pés em polipropileno emborrachado. Aprovado pelo INMETRO.

UND.

Escova plastica, resistente, com cerdas em nylon, para uso
interno em vaso sanitario, formato arredondado, na cor branca,
com suporte, medindo aproximadamente 14 x 42 cm.

UND.

Escovéo para piso, tipo esfregao, com cerdas duras, base em
plastico medindo de 30 a 40 cm, com cabo de metal, medindo
aproximadamente 1,40, ideal para limpeza pesada de piso.

UND.

Mangueira, trangada com fio de poliéster, Comprimento de 50
metros, diametro interno 3/4°(18,5mm), espessura da parede
2,5mm.”.

Pa de plastico com cabo longo.

UND.

10.

Rodo para piso, cepa em polipropileno com dimenséo
aproximada de 60 cm, cabo em aluminio, quantidade de
borrachas 1.

UND.

1.

Vassoura, cerdas em piacava, base retangular em madeira
largura 220 mm, com 22 furos, cabo em madeira comprimento
1100 mm, variagdo dimensional de +/- 5%. O produto devera ter
identificac@o da marca do fabricante.

UND.

12.

Vassourinha para vaso sanitario com cerdas de nylon, com
suporte, em pvc. Cor clara.

UND.

13.

Mascara facial transparente. Protetor facial de seguranga
constituido de coroa e carneira de plastico com regulagem de
tamanho através de ajuste simples e visor de plastico incolor
com cerca de 240mm de largura, 245mm na parte inferior e
200mm na altura ou 210mm de largura, 210mm na parte inferior
e 250mm na altura. o visor largura, 210mm na parte inferior e
250mm na altura. o visor carneira presa a coroa através de dois
parafusos plasticos. com certificado de aprovacdo expedido
pelo ministério do trabalho. protetor facial de seguranga em
acrilico (incolor).

UND.

14.

Oculos de seguranca lente incolor - modelo: contra impacto,
armac&o: nylon, haste: ajustavel, lente: fixa, em policarbonato,
tratamento anti-risco, tamanho Unico.

UND.

15.

Lixeira 60 litros cinza com tampa pivotante. Lixeira retangular
confeccionada em polipropileno, polietileno ou fibra de vidro
com espessura minima de 3 mm (milimetros) , com acabamento

UND.
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na cor cinza no padréo coleta seletiva. Tampa pivotante ou vai-
vem (giratoria) no mesmo material e cor. Sinalizagéo pintada
com simbolo e texto ‘LIXO COMUM’, no padréo coleta seletiva.
Dimensées: 36,5 x 36,5 x 69cm. Variacao dimensional de 5%.

16.

Longarina contendo 05 coletores de 60 litros cada, com tampa
tipo capacete fixa no corpo da lixeira por dobradicas metalicas
resistentes a corrosao, produzida pelo processo de injegdo em
plastico polietileno de alta densidade com matéria prima 100%
virgem, cor estabilizada contra agédo dos raios ultravioletas, com
boca de descarte projetada para néo infiltrar agua de chuva;
furo na parte inferior do corpo do coletor para escoamento de
liquidos, formato retangular, dimensoes: 68x28x24cm, nas
cores verde, azul, amarelo, vermelho e cinza etiquetados em
lugar visivel com o simbolo do material a ser coletado (papel,
plastico, metal, vidro e residuos gerais), conforme modelo e
especificagdes da NBR 7500 e Resolugdo 275 do Conama de
25.04.2001, assentados em estrutura metalica em ago carbono
1020 galvanizado na cor cinza ou preta.

UND.

17.

Dispenser para sabonete liquido. Constituido em plastico com
alta resisténcia ao impacto. Material em abs de baixa
densidade. Design moderno. Sistema de fechamento exclusivo
que dispensa chave. Aceita refil ou reservatorio para abastecer.
Habitaculo, com todas as paredes revestidas a qual garante
higiene, evitando umidade e poeira. Visor central transparente
para faciltar a visibilidade do sabonete, facilitando o
abastecimento. Compativel com refil e reservatério de sabonete
liquido.

UND.

18.

Dispenser para papel toalha. Possui sistema de auto corte que
evita o toque com as maos no aparelho. Fabricado em material
termoplastico de alta qualidade e resisténcia ao impacto. Facil
instalacdo com parafusos e buchas inclusas. Suporta rolos de
até 173 mm de diametro.

UND.

19.

Dispensador em material plastico abs, para acondicionar bolsas
de alcool gel, equipamento com travas laterais com presséo,
dosador e visor para controle de volume, com suporte de
parede. Equipamento compativel com as bolsas de alcool gel.

UND.

8.7. Os materiais e utensilios/equipamentos listados sdo exemplificativos, devendo seu fornecimento

ser realizado em quantidade suficiente para o perfeito atendimento dos servigos;

8.8. Os utensilios/equipamentos e materiais exemplificados neste Contrato e descritos na proposta
comercial ndo excluem outros que posteriormente se fagam necessarios & boa execugao dos
servicos, obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigacoes;

8.9. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagéo dos
servicos ficara a cargo da Contratada, devendo seu uso ser acompanhado pela Administragdo da

EMSERH:;
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8.10. O fornecimento do material de consumo em quantidade insuficiente faculta a EMSERH a
efetuar glosa do valor correspondente ao item discriminado em proposta comercial na fatura do més
em que o fato ocorrer, sem prejuizo da aplicagdo da respectiva penalidade;

8.11. Néo seré permitida a retirada dos materiais de consumo disponibilizados a sede administrativa
da EMSERH sem anuéncia da equipe de fiscalizagéo do contrato:

8.12. A Contratada somente podera disponibilizar material de limpeza e outros produtos quimicos
necessarios a realizagdo dos servicos que estejam aprovados pelos érgaos governamentais
competentes e em embalagens originais de fabrica ou de comercializagéo, que nao causem danos a
pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, 4gua e esgoto e todas as
demais existentes;

8.13. A Contratada devera manter estoque minimo de material nas dependéncias da EMSERH para
que os servicos ndo sofram descontinuidade, em espago a ser disponibilizado, sendo que esses
materiais seréo de inteira responsabilidade da Contratada quanto & guarda e ao manuseio;

8.14. Nas situagdes em que eventualmente ndo se tenha material estocado, a Contratada devera
providenciar sua reposicéo em no méaximo 8 (oito) horas, exceto nos casos considerados urgentes
em que devera providenciar em até 1 (uma) hora.;

8.15. Na execugéo dos servigos deve ser obedecida a RDC n° 306 de 7 de Dezembro de 2004 da
ANVISA.

8.16. Os materiais a serem utilizados deveréo ter a aprovago do setor competente da EMSERH.
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

9.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar os servicos de
acordo com as determinagdes do Contrato e do Edital:

9.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta:

9.3. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada que embarace
a fiscalizag&o ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas
funcoes.

9.4. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados;

9.5. Gerenciar o presente contrato, acompanhar, fiscalizar, conferir, atestar o fornecimento e avaliar
as obrigagdes da licitante, bem como o preco e a descrigdo do objeto contratado, conforme as
condicGes ajustadas neste Contrato, através de servidor designado pela autoridade competente
indicado pela EMSERH;

9.6. Convocar/Notificar a CONTRATADA, para sanar possiveis irregularidades ocorridas na
execucao do presente contrato;
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9.7. Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas as condigoes
de habilitagéo e qualificagd@o exigidas na licitagdo, bem como, a compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, inclusive com solicitagdo de novas certidoes ou documentos vencidos.

9.8. Nao permitir que “outrem” cumpra as obrigagdes a que se sujeitou (aram) a (s) contratada (s);

9.9. Proporcionar todos os meios ao seu alcance para a execugdo dos servicos a cargo da
CONTRATADA, dando-lhe acesso as instalagbes da sede administrativa da EMSERH;

9.10. Fornecer a Contratada, Ordem de Servico com a definicdo do servico a ser realizado,
devidamente assinada por funcionario autorizado.

9.11. Disponibilizar instalagdes sanitarias;
9.12. Disponibilizar vestiarios com armérios guarda-roupas;

9.13. Destinar local para guarda dos saneantes adequados, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios.

9.14. Receber da Contratada a Ordem de Servigo devidamente preenchida com relato dos servios
executados.

9.15. Prestar informages e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela
Contratada e que digam respeito & natureza dos servigos que tenham de executar.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

10.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Contrato e de sua proposta, com os
recursos necessarios para seu perfeito cumprimento;

10.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agéo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Administrag&o ou a terceiros;

10.3. Vedar a utilizagao, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissédo ou fungao de confianga na EMSERH,;

10.4. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo a EMSERH para a execugao do servigo, os quais devem estar devidamente identificados
por meio de cracha;

10.5. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao;

10.6. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

10.7. Relatar a Administracéo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagédo dos
Servigos;
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10.8. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa. sobre todo e qualquer
assunto de interesse da EMSERH ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da
execucao do objeto deste Contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido:

10.9. Nao permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre:

10.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagzo:

10.11. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas neste contrato.

10.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.13. Implantar os servigos contratados no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do inicio da
vigéncia do contrato, de acordo com as condi¢des estabelecidas e conforme especificagdes deste
termo, podendo ser prorrogado a critério da Diretoria Administrativa.

10.14. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de Servico no caso de greve, paralisagéo
ou qualquer outra perturbac&o no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem
a EMSERH em horério habil para o trabalho.

10.15. Substituir sempre que exigido, no prazo maximo de vinte e quatro horas apos a notificagao
mediante justificativa por parte do setor competente, qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja
atuagao, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente a disciplina do
Servico.

10.16. Suprir, no prazo méximo de 2 horas apos a comunicagdo do setor competente, a falta de
qualquer posto de trabalho,

10.17. Encaminhar ao setor competente, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo dos
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-
los.

10.18.  Instruir os seus empregados quanto & prevencdo de acidentes e de incéndios,
encaminhando, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apos o inicio da execugdo do contrato, copia do
PCMSO e PPRA da empresa e contato do SESMT & equipe de fiscalizaggo do contrato.

10.19. Comunicar a equipe de fiscalizagéo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
quaisquer alteragdes havidas no contrato social, exemplo: alteragdo nos socios, mudanca de
endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatorios da nova situagao.
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10.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncias bancéarias situadas na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorrera a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao.

10.20.1.Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.21. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentagdo e vale-transporte,
informando esta data por escrito & equipe de fiscalizagdo do contrato.

10.22. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas.

10.23. Em caso de prorrogagédo de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de execucao
contratual nenhum prestador de servico lotado na EMSERH, podera estar com férias vencidas.

10.24. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servicos, a
emiss@o do Cartéo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

10.25. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela equipe de fiscalizagao.

10.26. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga para execugdo dos Servicos
quando necessario.

10.27. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.

10.27.1. Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servico a Contratada devera
instalar Sistema de Registro de Ponto Eletronico — SREP conforme artigo 74, § 2° da Consolidag3o
das Leis Trabalhistas — CLT.

10.27.2.0 controle e a fiscalizagdo devem seguir fielmente a Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de
2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.27.3.A Contratada devera disponibilizar em cada 1 (um) Registrador de Ponto Eletronico, que
devera ser biométrico e operar em modo off-line.

10.27.4.0 Registrador de Ponto Eletrnico devera ser instalado nas dependéncias da EMSERH no
prazo de 15 dias apos iniciado o contrato, devendo a Contratada arcar inclusive com os custos de
instalac&o e manutencao do registrador.

10.28. Ministrar ou arcar, a cada 6 (seis meses), com os custos da participagdo dos profissionais
contratados em curso de reciclagem com tema a ser definido pela equipe da fiscalizagdo do contrato,
devendo apresentar os certificados de conclusao.
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10.29. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS;

10.30. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente,
e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢éo Individual - EP!:

10.31. Manter sediados junto & Administraco, durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

10.32. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos em perfeitas
condigdes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos & rede elétrica:

10.33. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
entre outros, de forma a néo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

10.34. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugio e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operag&o correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

10.35. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes
encarregados terdo a obrigagao de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos pela CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas:

10.36. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao:

10.37. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados;

10.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranca da Administragao;

10.39. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE:

10.40. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, formecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade, em qualidade e com tecnologia adequadas, com a observancia das
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.41. Adotar conduta adequada na utilizagéo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugéo dos servigos:

10.42. Executar os servicos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da EMSERH:
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10.43. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagao e economia de recursos e
na redugéo da poluig&o ambiental, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes:

b) Substituicao, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

c) Uso de produtos de limpeza e conservacao que obedecam as classificagdes e

especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -~ ANVISA e a RDC n°
306/2004;

d) Racionalizagéo do consumo de energia elétrica e de agua;

e) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao;

f) Utilizagao, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de 4gua de reuso ou outras fontes

(aguas de chuva e pogos), desde que certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou
agentes bacteriologicos, minas e outros:

a) Treinamento periodico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes; e,

h) Observagao da Resolugio CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) no 20, de 7 de
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento:

10.44. Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos
fabricantes, para destinagao final, ambientalmente adequada.

10.45. Observar, quando da execucao dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugéo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

10.46. Cumprir a legislagao vigente sobre salde e seguranca do trabalho, no que tange aquisicao e
fornecimento de EPI NR 06 e treinamento de pessoal quanto ao manuseio de produtos quimicos.

10.47. A Contratada ficar4 obrigada ao pagamento de vale-alimentag&o e vale-transporte, ainda que
nao previsto em acordo com convengao coletiva de trabalho.

10.48. A contratada ficara obrigada a pagar o valor da remuneracao dos empregados ndo podendo
ser inferior ao previsto em acordo ou conveccao coletiva de trabalho, ou ao fixado pela
Administragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO:

11.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento, conferéncia e aceite definitivo da prestacdo de servio, e de acordo com as condigbes
constantes neste contrato, mediante 3 apresentacdo de Nota/Fatura, correspondente, em
consonancia com as demais exigéncias administrativas em vigor, através de transferéncia bancaria,
BANCO: BANCO DO BRASIL (001) - AGENCIA: N° 5789-4 - CONTA CORRENTE: N° 1406-0, em
favor da CONTRATADA:

11.2. Os pagamentos serdo efetuados pelo CONTRATANTE em parcelas mensais, mediante a
apresentacao da fatura/nota fiscal correspondente. A fatura e a nota fiscal serdo protocolizadas na
EMSERH até o quinto dia atil subsequente a0 més da execugio dos servicos, através de oficio,
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encaminhado @ EMSERH, devendo ainda conter todas as informages necessarias para dela se dar
quitag@o e estar de acordo com as normas fiscais vigentes.

11.3. A ndo observancia do prazo previsto para a apresentagdo da Nota Fiscal e da Fatura e demais
documentacé&o necessaria ao pagamento ou a sua apresentacao com incorregdes ou auséncias de
documentos, ensejara a prorrogagdo do prazo de pagamento por igual nimero de dias a que
corresponder os atrasos efou as incorregdes verificadas, ndo cabendo a CONTRATADA, qualquer
acréscimo decorrente deste atraso, de sua unica e total responsabilidade.

11.4. A CONTRATADA lancara na Nota Fiscal as especificagdes dos servicos executados de modo
idéntico aquelas constantes do objeto do Contrato e da Ordem de Servigo.

11.5. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar no Protocolo da EMSERH os
documentos abaixo relacionados, no que couber;

a) Solicitagdo da Empresa;
b) Nota Fiscal Eletrénica ou fatura acompanhada obrigatoriamente das seguintes
comprovagoes:

| - Do pagamento da remuneragdo e das contribuicées sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados & execu¢do contratual, nominalmente identificados, na forma do
paragrafo quarto do Art.31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995;

Il - Da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no Art. 29 da Lei 8.666/93, e;

Il - Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracdo.

c) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uni&o;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista;

q) Certidao Negativa de Débitos Fiscais e Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos da Divida
Ativa;
h) Certiddo Negativa de Débitos Relativos ao ISS e Imposto sobre servico de qualquer

natureza - IQN ou equivalente;

i) Certiddo Negativa de Divida Ativa Relativos aos Tributos ISS e TLVF ou equivalente;
(Instrugdo Normativa Municipal 04/2015 - GS)
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Declaragdo que n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de
quatorze anos, nos moldes do Decreto n® 4.358 de 05 de setembro de 2002, em atendimento ao art.
7° XXXIIl da CF/88 e no Art. 27, V, Lei n° 8.666/93:

k)

ALVARA de Funcionamento;

Certidao Negativa de Débitos da CAEMA:

Cépia do Contrato;

Portaria de Fiscal de Contrato

Publicagao de Portaria do Fiscal de Contrato

Copia do Termo de Prorrogagao / Aditivo

Publicacdo do Termo Aditivo

Portaria do Fiscal de Contrato do Termo Aditivo
Publicacao do Fiscal de Contrato do Termo Aditivo
Copia da Ordem de Servigo ou Ordem de Fornecimento;
Relatorio de Acompanhamento do Fiscal do Contrato;
Cronograma Fisico Financeiro do Contrato

Para optantes do Simples Nacional: Declaragdo comprobatoria conforme exigido pela

Receita Federal - RFB.

Obs: Informagdes que deverao constar na nota fiscal de prestagéo de servicos:

a)

As retengles na fonte e suas aliquotas, b) Aliquota do Simples Nacional. (ISS), ¢) Local da

Prestag&o dos Servigos e d) Cddigo do servigo e sua descrigao.

11.6. Nao sera efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidag&o da obrigag&o financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

11.7. A Nota Fiscal e a Fatura serdo atestadas pela CONTRATANTE através do Fiscal do Contrato,

observadas as normas estabelecidas neste Contrato. l

11.8. A Nota Fiscal e Fatura devera vir acompanhada dos relatérios de servigos executados e néo
sera liberada para pagamento se houver falta ou pendéncia dos check-list de manutencéo preventiva
e relatorios de manutengéo corretiva ou qualquer outro documento necessario para efetivagao do
pagamento.

11.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
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proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula: EM = |
XN x VP.

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.

| = Indice de atualizagao financeira, calculado segundo a formula:

I= _(6/100) .
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO

12.1. Serd admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos Servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado da data do orgamento a que a proposta de
precos se referir, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n°® 2.271, de 1997, e com os
dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008.

12.2. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e 0s custos decorrentes dos
iNsumos necessarios a execugdo do servigo.

12.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratago.

12.4. A repactuagao ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

12.5. E vedada a incluso, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva.

12.6. O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva devera ser integralmente repassado ao prego repactuado, exceto na hipotese descrita no
subitem abaixo.

12.7. A Administragéo nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

12.8. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
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a) Para a primeira repactuagéo:

b) Para os custos relativos & mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir do dia correspondente & data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagao da proposta, relativo a categoria
profissional abrangida pelo contrato.

c) Para os custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado: a partir do dia correspondente &
data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.
d) Para as repactuagdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu

ensejo a Gltima repactuagao ocorrida ou preclusa.

129. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagso
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogacao.

12.10. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito & repactuagao.

12.11. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada
apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste Contrato.

12.12. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nio tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a insercdo de clausula no
termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuagao, a ser exercido téo logo
disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao.

12.13. Ao solicitar a repactuagio, a Contratada efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos
servicos contratados da seguinte forma:

12.14.  Quando a repactuagéo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentag&o do novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da
demonstragéo analitica da variagao dos custos.

12.15. Quando a repactuagdo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei: Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

12.16.  Quando a repactuago se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos que comprove o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Ad ministrago.

b) As particularidades do contrato em vigéncia.

c) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes.

12.17. O érgéo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela Contratada.
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12.18.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo

envolver reviséo do custo de mé&o-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

d) Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

12.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

a) A decis&o sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.
b) O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os

atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela EMSERH para a comprovag&o da variagao dos
custos.

1220  As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE:

13.1 E admitido o reajustamento dos precos dos contratos de servigos continuados, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses.

13.2 Para o reajustamento dos precos unitarios contratados, devera ser observada a legislagéo
vigente, sendo utilizada a seguinte formula.

R=(l-10).P
10

Onde:
a) Para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
I = indice relativo ao més do reajuste;
10 = indice relativo ao més do novo reajuste da data limite para apresentagéo da proposta;
P = prego atual dos servigos.

b) Para os reajustes subsequentes:
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R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

10 = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste efetuado;
P = prego atual dos servicos/produtos até o Ultimo reajuste efetuado.

13.3 Os valores dos servigos pactuados somente poderéo ser reajustados apés o transcurso de 12
(doze) meses, contados da data limite para apresentacéo da proposta.

13.4 Decorrido o prazo estipulado, apés solicitagdo expressa, sera aplicado o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor - IPCA/IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo por forca de
determinacéo legal.

13.5 O célculo do indice atualizara os pregos conforme a variagdo do IPCA dos Gltimos 12 (doze)
meses, tendo por marco inicial a data limite para apresentagao da proposta.

13.6 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, & anualidade sera contada da data do (Gltimo reajuste.

13.7 A prorrogagéo contratual sem prévio pedido de reajuste ratifica todas as clausulas contratuais,
operando-se a preclus&o logica quanto a eventuais pleitos de atualizag&o de pregos.

13.8 O reajuste de precos dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantajosidade, para a Administragao, das condigGes e dos pregos contratados.

13.9 Os reajustes serdo formalizados por meio de Apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, em que poderao ser formalizados por Aditamento.

13.10 O reajuste ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econdmico do contrato, conforme artigo 65 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALOR: O valor total para o objeto deste Contrato & de R$
227.597,40 (duzentos e vinte e sete mil, quinhentos e noventa e sete reais e quarenta
centavos), incluido no mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES CONTRATUAIS:

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000, e do Decreto n° 5.450, de 2005, a
Contratada que, no decorrer da contratag&o:

15.1.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

15.1.2. Apresentar documentagao falsa;

15.1.3. Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.4. Cometer fraude fiscal;
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15.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

15.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no caso de
atraso injustificado, inexecugio parcial ou inexecugdo total da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

15.2.1. Adverténcia;
15.2.2. Multa de:

15.2.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na
entrega ou execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia
e a critério da Administragdo, no caso de execugéo com atraso, podera ocorrer a nao aceitagao do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigagao assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenga;

15.2.2.2. 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato, no caso de atraso na
entrega do objeto ou execugdo dos servicos, por periodo superior ao previsto no item anterior,
limitado a 15 (quinze) dias subsequentes. Apés o trigésimo primeiro dia e a critério da Administracao,
podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da
obrigagao assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

15.2.2.3. De até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nas hipoteses nao previstas nas alineas
anteriores, em caso de inexecug&o parcial da obrigagéo assumida.

15.2.2.4.10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucao total da obrigagéo
assumida.

152.25. No caso de ocorréncia concomitante das multas previstas nos itens 15.2.2.1 a 15223,4
percentual aplicado ndo podera ultrapassar a 7,5% (sete e meio por cento).

15.2.3. Suspens&o temporaria do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar com a
EMSERH, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

15.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a EMSERH pelos prejuizos resultantes e aps decorrido o prazo da sancdo aplicada.

15.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspenséo de licitar € impedimento de contratar e de
declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em
razdo do contrato decorrente desta licitagao:

15.3.1. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

15.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

15.3.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.
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15.4. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 21 de julho de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

15.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administrag&o,
observado o principio da proporcionalidade.

15.6. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, 0 ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como a nao
manutencao das condicdes de habilitagdo e o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescis@o do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de
san¢do pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

15.6.1. Até que a Contratada comprove o disposto no item acima, a EMSERH devera reter a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa néo efetuar os pagamentos em
até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

15.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 EMSERH serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

15.7.1. Caso a EMSERH determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a contar da data do recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade competente.

15.8. O calculo das multas poderéa se basear na gradag&o prevista nas tabelas de infragdes abaixo:

TABELA - PERCENTAGEM PARA MULTA:

GRAU CORRESPONDENCIA
(em relacédo ao valor mensal do contrato)

1 0,06%

2 0,2%

3 0,3%

4 0,4%

5 0,6%

6 1% J

TABELA - INFRAGOES:
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA |
L anome manchato, i e apesentado | 1 | Forempregacoe
elou sem clracjhéll ¥ por ocorréncia

2 Manter funcionario sem qualificagdo para a 3 Por empregado €
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execucdo dos servigos

por dia

Suspender ou interromper, em sua totalidade, os

Por ocorréncia e

3 servigos contratuais, salvo motivo de forga maior ou 6 ordis
caso fortuito por
4 Subcontratar o servico ) Por ocorréncia
5 Utilizar as dependéncias da EMSERH para fins 5 DoF GooraREE
diversos do objeto do contrato !
7 Recusar-se a executar servigo determinado pela 4 Bk dadianol
equipe de fiscalizagdo, sem motivo justificado
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo B e
8 durante o expediente, sem anuéncia prévia da 4 02 di%
EMSERH. P
9 Reter documentos pessoais de seus empregados 3 Pot oi;:c?rrrdeigma ¢
Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em
10 desacordo com a proposta apresentada ou 5 Por ocorréncia e
determinagao normativa, inclusive das Convengdes por dia
Coletivas aplicaveis as categorias.
1 Indicar preposto sem treinamento, qualificagéo e/ou 3 Por ocorréncia e
remuneracdo compativeis com a fungao. por dia
19 Demora injustificada no atendimento das solicitagoes 9 Por ocorréncia e
emanadas da equipe de fiscalizagéo por dia
PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e
pontualidade de seu pessoal por dia
Substituir  empregado que tenha  conduta -
1 inconveniente ou incompativel com suas atribuicoes : PORORSTRRER
~ B ; Por item e por
15 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada 2 SeaTEREE
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou _
I8 determinado pela equipe de fiscalizagao 4 Foroeomencia
Cumprir determinagdo da equipe de fiscalizagéo & o
b para controle de acesso de seus funcionérios 1 Pl DeoranG
Cumprir  determinagdo formal ou instrucdo i
L complementar da equipe da fiscalizagao A Porogormencia
- . B Por empregado e
19 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos 4 bor ocoréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vale transportes,
aux_lilp alimentagdo, seguros, encargos fiscais e Dt seoirbndia; e
20 sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 6 ;
: o : : . por dia
diretas elou indiretas relacionada & execugdo do
contrato nas datas avengadas
91 Entregar o uniforme aos funcionarios no prazo 3 Por empregado e
estipulado no contrato por dia
99 Apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, 6 Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria. por dia
23 Entregar no prazo os esclarecimentos formais 4 Por ocorréncia e |

End. Av. Borborema, Qd. n° 22, Casa n°® 02 - Bairro Calhau / S&o Luis (MA) - Fone.: (98) 3235-7333.

H

:



Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

solicitados para sanar as inconsisténcias e dlvidas por dia
suscitadas durante a analise da documentagao
exigida pela equipe de fiscalizagdo

24 | Observar determinagdo da legislagdo trabalhista 6 Por ocorréncia

25 Registrar a Carteira de Trabalho e Previdéncia 6 Por empregado e
Social de seus empregados por ocorréncia
Fornecer meios para que seus funcionarios

26 cumpram as tarefas gerais ou especificas previstas 1 Por ocorréncia

para cada posto de trabalho
Fornecer aos empregados os equipamentos de
27 seguranga para execugdo dos servigos, quando 4

Por empregado e

ity por ocorréncia

28 Cumprir as politicas de seguranca da Emserh 2 Por ocorréncia

29 Recolher as contribuigdes sociais da Previdéncia 6 Por empregado e
Social e do FGTS por ocorréncia
Utilizar produtos de limpeza que obedegam as 'i

| 30 | classificagbes e especificagdes determinadas pela 6 Por ocorréncia

ANVISA

31 ?::é:;;vgisseparagao dos materiais reciclaveis e 2 .

39 Permitir que as lixeiras suportem detritos acima de 9 DF GeitaiEa
sua capacidade
Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura

3 para pagamento, a relacdo detalhada dos materiais 2 S —

de consumo utilizados naquele periodo, com
indicativo dos quantitativos e marca.

15.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.10. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.11. As infragdes e sangdes relativas a atos praticados no decorrer da licitagdo seréo previstas no
Edital.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL:

16.1. Seréa exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da
celebragdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da EMSERH.

16.2. Sem prejuizo da aplicagdo das sangBes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a
comprovagao da prestagdo da garantia no prazo fixado, a EMSERH fica autorizada a promover a
retencdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal devido, para fins de
atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serdo depositadas junto @ Caixa Econdmica
Federal, com correcdo monetéaria, em favor da EMSERH.
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16.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagéo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de
2% (dois por cento).

16.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e |l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.5. Somente sera aceita a prestagdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou
prejuizos decorrentes da execugéo do contrato:

a) Prejuizo advindo do n&o cumprimento do objeto do contrato e do na@o adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados & Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) As multas moratorias e compensatorias aplicadas & Contratada;

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pela
Contratada.

16.6. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em conta especifica com
correcao monetaria, em favor da EMSERH.

16.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida piblica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

16.8. A garantia, se prestada na forma de fianga bancéria ou seguro-garantia, devera ter validade
durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

16.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

16.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

16.11. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela EMSERH, para compensagao
de prejuizo causado no decorrer da execug&o contratual por conduta da Contratada, esta devera
proceder & respectiva reposi¢ao no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contados da data em que tiver
sido notificada.

16.12. Apos a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacbes a
cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a EMSERH.

16.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administrag&o.
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16.14. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisao contratual, a EMSERH retera
a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas rescisorias
decorrentes da contratagéo, ou a comprovacéo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

16.15. O garantidor n&o é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes & contratada.

16.16. A EMSERH nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagées contratuais;

c) Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracéo; ou

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

17.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser
adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execugao dos servicos, quando couber:

17.1.1. Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

17.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

17.1.3. Para os equipamentos utilizados que gerem ruido no seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em
decibel - Db-A, conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1394, em face do ruido
excessivo causar prejuizo a salde fisica e mental, afetando particularmente a audicZo.

17.1.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execugao de servigos,

17.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugéo contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

17.1.6. Realizar a separag@o dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua
destinagéo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

17.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

17.1.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
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composi¢des chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, em estabelecimentos que as
comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislagéo vigente;

17.1.9. Conferir o tratamento previsto no item anterior a |@mpadas fluorescentes e frascos de
aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinagdo especifica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO USO RACIONAL DA AGUA:
18.1. A CONTRATADA tera que capacitar todo seu pessoal quanto ao uso racional da agua.

18.2. A CONTRATADA devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada em
todas as fases do servigo contratado.

18.3. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da
CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

18.4. Sempre que adequado e necessario, a CONTRATADA devera utilizar-se de equipamento de
limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagéo
tecnologica cuja utilizagdo sera precedida de avaliacdo pelo CONTRATANTE das vantagens e
desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pressao com vazao maxima
de 360 litros/hora.

18.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugao do consumo de agua.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO USO RACIONAL DA ENERGIA ELETRICA:

19.1.  Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

19.2.  Durante a limpeza noturna, quando permitido, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas.

19.2.  Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e
mau funcionamento de instalagdes energizadas e apresentar o descritivo de condutas a serem
adotadas pela CONTRATADA para a resolugéo do problema.

19.3.  Sugerir, a0 CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugao do
consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminag&o, instalagao de interruptores,
instalagdo de sensores de presenga, rebaixamento de luminarias, etc.

19.4. Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas néo se encontram impedindo a
saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.
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19.5.  Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de
protecdo elétrica e as condigdes de seguranga de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de
po, enceradeiras, etc.

19.6.  Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos,
extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao
méximo o uso de extensdes elétricas.

19.7. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de
energia fomecidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - DA POLUIGAO SONORA:

20.1. Para os equipamentos utilizados que gerem ruido no seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em
decibel - Db-A, conforme Resolugdo CONAMA n® 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido
excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audigao.

20.2. A CONTRATADA devera adquirir equipamentos de prote¢do individual (protetor auricular)
quando necessario.

20.3. A CONTRATADA deve preferir o uso de tecnologias adequadas e conhecidas com o objetivo
de reduzir os niveis de ruido

CLAUS}JLA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS: Elaborar e manter um programa interno de
treinamento de seus empregados para reducao de consumo de energia elétrica consumo de agua e
reducéo de produgéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

22.1. Poderado ser motivos de rescisdo contratual as hipoteses, elencadas nos arts. 77 e 78 da Lei n°
8.666/93;

22.2. Caso o CONTRATANTE n&o se utilize da prerrogativa de rescindir o contrato, a seu exclusivo
critério, podera suspender a sua execucdo efou sustar o pagamento das faturas, até que a
CONTRATADA cumpra integralmente a condi¢do contratual infringida, sem prejuizo da incidéncia
das sangbes previstas na Lei n° 8.666/93;

22.3. A rescisdo podera ser unilateral, amigavel ou judicial, nos termos e condigdes previstas no art.
79 da Lei n° 8.666/93;

22.4. O licitante reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos de rescisao previstas nos arts.
77 a 80 da Lei n°® 8.666/93;

22.5. O contrato podera ser rescindido, garantida a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar do recebimento da notificagdo, nas seguintes hipéteses:

| - Pela CONTRATANTE, quando:
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a) A CONTRATADA n&o cumprir as exigéncias contidas no presente neste contrato;

b) A CONTRATADA der causa a rescisdo administrativa por um dos motivos elencados no art.
78 e seus incisos da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94:

c) Por razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas, na forma do inciso XII, do art.
78 da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n® 8.883/94;

Il - Pela CONTRATADA, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de
cumprir as exigéncias deste instrumento contratual;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos neste contrato
serdo resolvidos conforme os preceitos de direito pablico, aplicando-se lhes, supletivamente, os
principios da teoria dos contratos e as disposicées pertinentes a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO: O CONTRATANTE providenciara a
publicagao de forma resumida deste Contrato, na Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto no
paragrafo Unico, artigo 61, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO: Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade,
para dirimir todas e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por assim estarem justas e contratadas as partes,
por seus representantes legais, assinam o presente Contrato perante 02 (duas) testemunhas abaixo
assinadas a tudo presente.

Séo Luis (MA), 16 de Janeiro de 2017.

VIV TN
Sra. IANIK RAFAELA LIMA LEAL
Presidente da EMSERH
Pela Contrat?rr;e

. ,v‘)a\(gm L
Sr. JOSE LUCIO CAMPOS REI

Diretor Financeiro/EMSERH
Pela Contratante

M/%Z/%ﬂw @70' %/
10 ANTONEO GOUVEA MIRANDA

Representante Legal
Pela Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF N4 644 755 -44 cprne: 767766505 ﬁ
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Nossa Missao:” Retratar o Brasil com informacdes necessarias ao conhecimento de sua realidade e
ao exercicio da cidadania”

UNIDADE ESTADUAL do IBGE NO MARANHAO - UE/MA

Rua de Nazareth e Odyllo, 49 — Centro - Sao Luis-MA - CEP: 65.010-410
CNPJ: 33.787.094/0014-64

Tel.: (98) 2106-6020.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de direito que a empresa NACIONAL SOLUGOES E SERVICOS
LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 19.152.814/0001-70, com sede & Av. Daniel da La
Touche, Condominio Via La Touche Center, n® 212, Cohajap, Sdo Luis - MA, mantém contrato de
prestacdo de servicos de portaria com a Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, por intermédio de sua Unidade Estedual no Marznh&o, com as seguintes caracteristicas:

01.Objeto do Contrato: Fornecimento de Servicos de Portaria, 02 funcionrios, regime de trabalho
12x36 diurno, resultado do Pregdo Eletrénico n° 04/2017, processo n° 03621.001089/2016-88.

02.Periodo de Execugdo: A empresa presia o servico desde o dia 28 de abril de 2017 até a presente
data.

03.Grau de Satisfacio: A empiesa cumpre saiisfatoriamente o objcto do contrato, ndo existindo,
até o momento, o registro de qualquer fato gue desabone a atuagdo da mesma neste 0rgao.

S3o Luis/MA, em 27 de novembro de 2019,

firg'nio de M:lo

Chefe da Uniriade/t stadual do 1Bt E no Maranhao
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE
MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA TERMO DE
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
N° 02/2017, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR  INTERMEDIO DA  UNIDADE
ESTADUAL DO IBGE NO MARANHAO E A
EMPRESA NACIONAL SOLUGOES E
SERVICOS LTDA ME.

A FUNDACAOQO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, com sede na Avenida
Franklin Roosevelt, n° 166, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 33.787.094/0001-40, por
intermédio da Unidade Estadual do IBGE no Maranhéo, inscrita no CNPF n° 33.787.094/0014-64, sediada na Rua
de Nazaré e Odyllo, n° 49 — Centro na cidade de Sdo Luis - MA, conforme delegagdo de competéncia estabelecida pelo
Art. 3° c/c Art. 6° da R.PR-003/2002, neste ato representada pelo Sr. Marcelo Virginio de Melo, doravante denominada
CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS LTDA ME, CNPJ
19.152.814/0001-70, situada na Avenida Daniel de La Touche, Condominio Via La Touche Center, n® 212, Cohajap, Sao
Luis — MA, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Livio Ferreira Feitosa, RG 205576-4
SSP-PI, CPF 892.673.893-00, resolvem, de comum acordo, tendo em vista 0 que consta do Processo IBGE n°
03621.001089/2016-88, referente a0 PREGAO ELETRONICO n° 04/2017, realizado com fundamento na Lei n°
10.520/2002 e no Decreto n° 5.450/2005, celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos de Portaria, mediante as

seguintes clausulas e condigoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos de portaria, que serdo prestados nas condigges
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta vencedora,
independenternente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA o
(SERVICO) EXECUGAO POSTOS PERIODO HORARIA ) |
Rua de Nazaré e ;
01 (MINIMO DE 02 2" a 6" feira, 07hs
Odyllo, n° 49 — z :
Portaria FUNCIONARIOS as 19hs, 12X36 56.500,00
Centro, Séo Luis
POR POSTO) ininterruptamente |
- MA |
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 28/04/2017 e
encerramento em 28/04/2018, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizacdo do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao;

2.1.5. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo & prorrogagdo contratual.

2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 4.741,67 (Quatro Mil Setecentos e Quarenta e Um Reais e Sessenta e Sete
centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 56.900,00 (Cinquenta e Seis Mil e Novecentos e ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de

administraco, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentdria prépria, prevista no

orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificagao abaixo:

Gestdo/Unidade: 114608/11301
Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 086053
Elemento de Despesa: 339037
PI: INFRA

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza,

cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5, CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Edital.

4
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6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO
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6.1. Visando & adequacio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo
dos custos, apresentando memdria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagio da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposigoes aplicdveis da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execucao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengio coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagdo da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa): do (ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constantes do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da iltima repactuagdo
correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como dltima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado;

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;
6.7.2. do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagao de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao

coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos _ /

ot~ ,
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devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro & repactuacio, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigoes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de
matéria rabalhista.

6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacio da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Pregos, acompanhada da apresentacio
do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variacdo por meio de
Planilha de Custos e Formagio de Pregos e comprovard o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou ém outros contratos da Administragao;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4, indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou outros
equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos
servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poderi realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte;

6.14.1, a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuacio;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessio
das préximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver revisio do custo
de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisio sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias, contados a partir da

solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos @)//

&
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apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagao dos custos.
6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao

contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 2.845,00 (Dois Mil Oitocentos e Quarenta e Cinco Reais),
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas

no Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVI(OS E FISCALIZAGAO
8.1. O regime de execugo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e

a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sances relacionadas a execugdo do contrato sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1, O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n” 8.666, de 1993,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sanges previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito & prévia
e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art.
77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
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casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n” 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte

e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n® 8.666, de
1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais apliciveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes

contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO
15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da

Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ FORO
16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato serd o da Secdo Judicidria

do Maranhdo — Justi¢a Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.

Sdo Luis, 28 de abril de 2017

Marcelo Virgipéege Vieio
Reftesentastoil -; alfd PU@NTRATANTE
no aagnnac

do IB

UM ‘(-UL Haa (‘:(»u‘ojv—'

Representante legal da CONTRATADA
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STITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE
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CNPJ - 33 787 094/0021-93

Rua Simplicio Mendes, 436-N CEP: 64000-110 - Teresina-PlI
Tel: 86 2106-4161

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA-
IBGE por meio da Unidade Estadual do IBGE no Piaui, inscrita no CNPJ sob n®
33.787.094/0021-93. situada na Rua Simplicio Mendes, 436-N, Centro, Teresina-PI, CEP:
64.000-110, atesta para os devidos fins que a empresa NACIONAL SOLUCOES E
SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 19.152.814/0001-70, situada no Bairro
Recanto dos nobres, N° 24, Sdo Luis/MA, CEP: 65.074-245. presta servi¢os continuados
ao IBGE tendo vigéncia inicial na data de 15/05/2018.
— Prestaciio de servigos de portaria concedido em 01 (um) posto de trabalho com
jornada didria de 12 x 36 horas, que sera executado no periodo de 07:00 as 19:00
horas, em turno de segunda-feira a domingo, fornecido ¢ entregue na sede da

Unidade Estadual do IBGE/PI na cidade de Teresina.

Atestamos que presta com qualidade o servigo fornecido na forma contratada, nao
existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Teresina, 06 Dezembro de 2019.

/

LEONARDO SANTANA PASSOS
Chefe da Unidade Estadual do IBGE no Piaui
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS N° 004/2018, QUE FAZEM
ENTRE SI A FUNDAGAO INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA - IBGE E A EMPRESA
NACIONAL SOLUGOES E SERVIGOS
EIRELI.

A Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com sede na Av.
Franklin Roosevelt, n® 166, na cidade de Rio de Janeiro /RJ, inscrita no CNPJ sob o
n® 33.787.094/0001-40, neste ato representada pelo Chefe da Unidade Estadual do
IBGE no Piaui, inscrita no CNPJ sob o n°® CNPJ 33.787.094/0021-93, Sr. Leonardo
Santana Passos, nomeado pela Portaria n® 260, de 09 de junho de 2016, publicada
no DOU de 15 de junho de 2016, inscrito no CPF n° 008.590.543-73, portador da
Carteira de Identidade n° 09833054-39 SSP/BA, doravante denominada
CONTRATANTE e a Empresa Nacional Solugdes e Servicos Eireli, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 19.152.814/0001-70, sediada na Rua 01, Quadra 04, Casa 24,
Bairro Recanto dos Nobres, CEP 65074-245, Sao Luis/MA, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Livio Ferreira Feitosa, portador da
Carteira de Identidade n°® 2.055.764, expedida pela SSP/PI, e CPF n°® 892.673.893-
00, tendo em vista o que consta no Processo n° Processo 0021539.00000281/2018-
63 e em observancia as disposi¢goes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 001/2018, mediante as
clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servigos de Portaria a
serem executados pela contratada nas instalagdes da contratante, situadas na
Rua Simplicio Mendes, n® 436, Centro/Norte, CEP 64000-110, Teresina/Piaui,
consistindo em 01 (um) posto de trabalho, com jornada diéria de 12 x 36 horas,
em turno diurno, das 07:00 as 19:00 horas, de segunda-feira a domingo, que

A
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serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com
infcio na data de 15/05/2018 e encerramento em 15/05/2019, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos
servigos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato,
com informagées de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizagado do servigo,

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administragéo;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogagao,

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de
habilitagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagéo & de R$ 5.432,96 (cinco mil, quatrocentos e
trinta e dois reais e noventa e seis centavos), perfazendo o valor total de R$
65.195,52 (sessenta e cinco mil, cento e noventa e cinco reais e cinquenta e
dois centavos)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,

¥
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taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessdarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estao programadas em dotagao
orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2018,
na classificacédo abaixo:

Gestao/Unidade: 11301

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 04.122.2125.2000.0001
Elemento de Despesa: 33903701

Pl: INFRA

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele
referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo X|l da IN SEGES/MPDG
n° 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagéo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n°
12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequacgao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado
neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar
e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposigbes aplicaveis da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

b
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6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado:

6.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengédo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado:
a partir da data limite para apresentagéo das propostas constantes do
Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da udltima repactuag@o correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagcdo. Entende-se como ultima repactuagéo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgéo.

6.7. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacéo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

%
Comisséo Permanente de Modelos de Licitagao e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unidio

Termao de Contrato - Modelo para Pregéo Elstrénico: Servigos Continuos com mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva
Atualizagdo: Setembra/2017




4

o2 IBGE

Instituto Brasileito de Geografia e Estatistica.
UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO PIAUI

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagédo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacédo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado; '

6.8. Caso, na data da prorrogag¢ao contratual, ainda néao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel a8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagédo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos dos servigcos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

o Y,
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6.12.1. Quando a repactuagdo referirrse aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagao por meio de Planilha de Custos e
Formacéo de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mercado
dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada
na Planilha de Custos e Formacgéo de Precos da Contratada, sem prejuizo
das verificagcdes abaixo mencionadas:

6.12.2. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia,
6.12.4. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas puablicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variag@o de custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1.a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuagao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que
o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagéao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

N
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6.15. A decisao sobre o pedido de repactuagado deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagéo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variagado dos custos.

6.17. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato. -

6.18.0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigao para a repactuacao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 3.259,78 (Trés mil,
duzentos e cinquenta e nove reais e setenta e oito centavos), na modalidade de
.............................. , no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes
previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apdés o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratacéo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas ftrabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, § 2°, V da Portaria MP n°
409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocac@o dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
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8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1.0 regime de execugcdao dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas

previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execucgdo do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses
previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.
12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGCOES
12.1. E vedado 4 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
“operacao financeira;
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12.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegagcdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SSEGES/MPDG n° 05, de
2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais,
os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderéao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGCAO

15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de
1993.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Seg¢ao Judiciaria do Piaui - Justica Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que
nao possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 55, § 2° da Lei n°®
8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai

assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Teresina/Piaui, 15 de maio de 2018.

Leonardo Santana Passos
Chefe da Unidade Estadual - IBGE/PI
SIAPE 1797177

Representante legal da CONTRATANTE

bie {inasmce fasbonm

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

a Yous g3 S S0
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Institso Brasileiro de Geagrafia e Estatstica,
UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO PIAUI

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO TERMO DE CONTRATO N° 004/2018

Empresa Nacional Solugées e Servigos Eireli, inscrita no CNPJ n° 19.152.814/0001-
70, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Livio Ferreira Feitosa, portador
da Cédula de Identidade RG n° 2.055.764, expedida pela SSP/PIl, e do CPF n°
892.673.893-00, AUTORIZA a UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO PIAUI, para os
fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao IBGE-UE/PI n® 001/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada
para movimentagéo, e aberta em nome da empresa Nacional Soluges e Servigos
Eireli junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo prévia da UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO PIAUI que também tera
permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer interven¢ao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao
do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual.

Teresina/Piaui, 15 de maio de 2018.

Q}LQ (LAMGM L4 S A

Livio Ferreira Feitosa
RG n°® 2.055.764 SSP/PI
CPF n° 892.673.893-00,
Representante Legal da Licitante
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educag&o Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgio, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa NACIONAL SOLUGOES E
SERVICOS LTDA, CNPJ: 19.152.814/0001-70, prestou servicos neste lNSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI — CAMPUS
FLORIANO, que teve como objeto de contrato os SERVICOS ESPECIALIZADOS E
CONTINUADOS DE MAO -DE -OBRA DE MOTORISTA tendo como contrato o de
namero 03/2018. no periodo de 03 de setembro de 2018 a 03 de setembro de 2019,
cumprindo satisfatoriamente todos o compromissos assumidos dentro das
especificacdes e prazos contratuais, ndo constando, até a presente data, qualquer
registo que desabone sua capacidade técnica ou profissional.

Floriano — PI, 09 de dezembro de 2019.

Rafael Angelo Santos Leite
Diretor Geral, em exercicio
IFP1 — Campus Floriano



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagédo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCO COM DISPONIBILIZAGCAO DE
MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 03/2018, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL DO PIAUI E A EMPRESA NACIONAL
SOLUGOES E SERVICOS.

A Unifo, por intermédio do O INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS FLORIANO, com sede
em Rua Francisco Urquiza Machado, n°® 462, Campo Velho, Floriano-Pl, inscrito no CNPJ sob o n°
10.806.496/0004-91, neste ato representado pelo Senhor Reitor Paulo Henriqgue Gomes de Lima,
nomeado por portaria do Ministério da Educagdo, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa
NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 19.152.814/0001-70, sediada na
Rua 01, Quadra 04, Casa 24, Recanto dos Nobres, Sao Luis (MA), doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. Livio Ferreira Feitosa, portador da Carteira de Identidade n® 205576-4 SSP
Pl e CPF 892.673.893-00, tendo em vista 0o que consta no Processo n® 23180.000518/2018-13 e em
observancia as disposi¢Oes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de
maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 02/2018,

mediante as clausulas e condicGes a seguir enunciadas.

1.  CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos de Conducdo de Veiculo Oficial, que
serdo prestados nas condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:

Grupo | Item Especificacéo Und | Qnt Valor Valor
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Mensal Anual

Servico de conducdo de veiculos (motorista veiculo
pesado) 44 horas semanais. Habilitado para
03 | transporte coletivo de passageiros. 01 posto. 10 | Més 12 | 4.100,00 | 49.200,00
didrias mensais / 120 diarias anuais. Campus
Floriano

02 Servico de conducgdo de veiculos (motorista veiculo
pesado), 44 horas semanais, sendo 39 horas de
jornada diurna e 05 horas de jornada noturna.
Habilitado para transporte coletivo de passageiros. 01
posto. 10 diarias mensais / 120 diarias anuais.
Campus Floriano

04 Més 12 | 4.215,00 | 50.579,96

TOTAL GERAL (R$) 8.315,00 | 99.779,97

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
03/09/2018 e encerramento em 02/09/2019

2.2., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

2.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgdes de que 0s
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servigo;

2.2.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.2.6. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.2.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condices iniciais de habilitacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 8.315,00 (Oito Mil e Trezentos e Quinze Reais), perfazendo o
valor total de R$ 99.779,97 (Noventa e Nove Mil Setecentos e Setenta e Nove Reais e Noventa e Sete
Centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
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fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.
3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA

dependerao, além do valor do servico, da quantidade de diarias de motoristas efetivamente utilizadas.

4.  CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade: 26431/158355

Fonte: 81000000000

Programa de Trabalho: 108883

Elemento de Despesa: 339037.01

Pl: L20RLPO100N

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da

mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cGes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei
n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017.
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6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e 0s custos decorrentes dos insSumos necessarios a
execucdo do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seréa contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

6.3.3. Para 0s demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o0 interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogagéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de méo de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos

sujeitos a variacao de precos do mercado;
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6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencdo ou Convengéo Coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos ou Convencdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

6.12.1.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

6.12.1.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.12.1.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.12.1.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

6.12.1.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precgos relativos a alguma parcela
dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagéo de
Precos da Contratada.

6.12.2. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdao do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

6.15. A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nédo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

6.17. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporg¢éo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicédo para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.  CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 5.058,00 (Cinco Mil e Cinquenta e Qito Reais),
no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condicfes previstas no Edital, com validade de 90 (hoventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados 0s requisitos
previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apOs 0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciérias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante

poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
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contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo
ao Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,

anexo ao Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
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12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cBes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o
acréscimo de que trata 0 § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite

de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposic¢Ges contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢Oes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas

e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario

Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Piaui para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55,
§2° da Lei n° 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de

igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Teresina (PI), 30 de Julho de 2018

Livio Ferreira Feitosa

Contratada

Paulo Henrique Gomes de Lima
Contratante
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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SERVICO PUBLICO
MJ - POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO MARANHAO
NTI - NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
Av. Daniel De La Touche, n° 4.000 —-COHAMA- CEP 65.074.115- S&0 Luis/MA.

Tel: (98) 3131 5168 / 3131 5210.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito que a Empresa Nacional
Solugdes e Servicos EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n® 19.152.814/0001-70, &
nossa prestadora de Servicos na area de TIC — Tecnologia da Informagao e
Comunicagao, com 01 (um) posto de trabalho, com dedicagao exclusiva de méao
de obra, com execugdo de regime de empreitada por prego global, para atender
as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal em Sao Luis
no Estado do Maranhao no periodo de junho de 2018 a junho de 2019.

Informamos ainda que tais servicos vém sendo prestados de maneira

satisfatéria e que até a presente data, ndao consta em nossos registros nada que
desabone a conduta da referida empresa.

Sao Luis - MA 22 de julho de 2019

RRER NASCIMENTO PINTO ROCHA
Agente de TelecomunicagOes e Eletricidade

Fiscal do Contrato n® 08/2017-SR/PF/MA



Contrata ne 08/2017-SR/PF/MA ~ Frocasso: 03510.006544/2017-30

Pregdo Eletronico SRP n? 06/2017.SR/FE/MA — Processa: 08310.004182/2017-52

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO

Contrato n2 08/2017-SR/PF/MA

Termo de contrato que entre si
celebram a Unido, por meio da
Superintendéncia de Policia Federal no
Estado do Maranhio, e a empresa
NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS
LTDA.-ME, na forma abaixo:

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL
NO MARANHAO, com sede na Avenida Daniel de La Touche, n2 4000, Cohama, Sdo Luis
- MA, CEP €5.074-115, inscrita no CNPJ sob n2 00.394.494/0027-75, drgdo de Ministério
da Justiga e Seguran¢a Publica, adiante designada como CONTRANTANTE, neste zto
representada pelo Superintendente Regional, Sr. ALEXANDRE SILVA SARAIVA,
brasiteiro, solteiro, Delegado de Policia Federal, Identidade n2 81.049.876-IFP/RJ, CPF n%
005.717.227-76, residente nesta capital, com a delegagio de competéncia que the
confere as portarias n® 135/2014-MJ de 11/02/2014, publicada no DOU n¢ 30, de
12/02/2014, e n? 4258/2014-DG/DPF, de 24/02/2014, publicada no Boletim de Servigo
n2 39 de 25/02/2014, e a empresa NACIONAL SOLUGOES £ SERVICOS LTDA.-ME, inscrita
no CNPJ sob o n2 19.152.814/00G1-70, com sede na Rua Quéops, n? 02, Edificio
Executwe Center, 42 andar, Sala 407, Jardim Renascenca, Sdo Luis {MA), CEP 65.075-800,

Telefones (98) 30826828 / 3199.1402 /- 98178-3208 f 98323-8687 / 98270-6042,
nderegos eletrdnicos fehpe@namonalserv com.br,. - ‘hugo@nacignalserve.com. br,'

livio@nacionalserv.com.br, representada por UVIO FERREIRA FEITOSA, brasnlelro
socio administrador, RG n2 205576-4 SSP/PI, CPF n° 892.673.893-0C, neste ato
designada simplesmente CONTRATADA, resclvem firmar o presente instrumentc,
decorrente do Processo n? 08310.004182/2017-52, do certame licitatério Pregdo
Eletrdnico SRP n® 06/2017-SR/PF/MA, observadas as disposi¢des da Lei n® 9.632/1998
{(Extingdo de cargos), Lei n? 10.520/2002 {(Pregdo), dos decretos n? 2.271/1997
(Terceirizagdo na Administracio} e do Decreto n? 5.450/2005 {Preg3o Eletrdnico), Lei
Complementar n? 123/2006 (Estatuto das ME e EPP), Decreto n2 £€.204/2007 {Regula o
tratamento diferenciado a ME & EPP nas licitagbes) e Instrucdo Normativa n® 02/2008-
SLTI/MPOG (Contratos Continuades), aplicando-se subsidiariamente as normas dz Lei
n2 8.666/1993 (Lei geral de licitacOes), Decreto n® 3.722/2011 (SICAF), IN n2 53172011

DG/DPF {Atribuicbes de ﬁsca_!s e gestores de contratos), mediante as clausuias e .

condi¢des a seguir avengadas:

1. OBJETO n
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1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
ADMINISTRADOR DE REDES, com dedicacdo exclusiva de mdao-de-obra, com
execucdo em regime de empreitada por prego global, para atender as necessidades
da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em S&o Luis,
conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos na planilha abaixo:

Qte de

item Descrigao dos serviges valor UNITARIO i . Valor MENSAL
funciondrios
2?2 |Servico de Administrader da REDES para SR/PF/MA RS 4,750,21 1 RS 4.750,21
VALOR MENSAL [Sem didrias) RS 4.750,21
| VALOR ANUAL {Sem didrias) RS  57.002,53
DIARIAS _ RS 2.710,20
VALOR ANUAL (Com disirias) RS 59.712.,73

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
cabegalho e na qualificacdo, aos seus anexos e a proposta vencedora,
independentemente de transcricao expressa.

[ 2. vicEncia |

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze)} meses contados
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos
subsequentes, desde que obedecidas as mesmas condicdes estipuladas no Edital e no
Instrumento Contratual, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do inciso il do
artigo 57 da Lei n2 8.666/93.
2.1.1. A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo 3 prorrogacdo contratual.

2.2, A prorrogacdo de conirato deverd ser promovida mediante a celebragcdo de
termo aditivo. :

| 3.

DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1. O inicio da prestagdo dos servicos nesta Superintendéncia de Policia Federal
obedecerd ao seguinte cronograma:
a) Para os servigos de Administrador de Redes: 17/07/2017.

. DO HORARIO DE TRABALHO £ CARGA HORARIA SEMANAL

4.1. Os servi¢os poderdo ser prestados dentro do hordrio de funcionamento da

- SR/PF/MA e suas Delegacias em Imperatriz e Caxias: de segunda-feira a sexta-feira,

das 07:30h as 20:30h.
4.1.1. O efetivo horario de trabalho, dentro do horario de funcionamento
acima indicado, seré definido a critério e conforme necessidade da
Administragao, sempre respeitando o limite de 08 (oito) horas didrias de
trabalho.

4.2, Alguns servigos prestados pelo érgdo possuem hordrio estendido e sem intervalo

para almogo. Assim, os servicos de limpeza devem se adequar a estes hordrics,
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podendo haver variagio de acordo com o setor a ser atendido, porém sempre sendo
respeitada a carga hordria widxima de 40 horas semanais, bem como a
disponibilizagdo de pelo mencs 01 (uma) hora de almogo diaria para os funcionarios.

| 5. PRECO
5.1. O valor anual da contritacio é de RS 59.712,73 (cinguenta e nove mil,
setecentos e doze reais e setenta e trés centavos), correspondendo a RS 4.750,21
{quatro mil, setecentos e cinauenta reais e vinte e um centavos) mensais, conforme
tabelas abaixo:

item Descrigdo dos servigos valor UNITARIO Qte d e‘ Valor MENSAL
funciondérios
2 |Servigo de Administrador de REDES para SR/PE/MA RS 4.750,21 1 RS 4.750,21
VALOR MENSAL {Sem disrias) RS 4.750,21
| VALOR ANUAL {Sem didrias) RS 57.002,53
DIARIAS RS 2.710,20
VALOR ANUAL (Com didrias) RS 5971273

5.2. Conforme Acérddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU), alguns itens da
Planilha de Custos e Formagio de Pregos deverdo ser excluidos da mesma apés o
primeiro ano de vigéncia du contrato. Tal exclusdo deverd ser feita mediante
apresentacdo de nova planilha e assinatura de Apostila.

| 6. DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. O valor necessario ao atendimento da despesa serd provisionado do Orcamento
Geral da Unido - destinado a Policia Federal no Maranhdo — comprometido com a
DPO n? 1273/2017 (SEI n? 3232552), sob a seguinte classificagdo:

Fonte de ReCUrsos ...ovvveevrreervevniivnes : 0100

Programa de Trabalho Reduzido....: 06.122.2112.2000.0001
Plano intern0.....ccc..v.. esnrtsesaresssions : PF99900AG17
Elemento de Despesa............... .t 3390.37.28

Valor da DDO v ceeeecreeseirane :RS 27.288,12

Nota de empenho.........coenilnene. 1 2017NEBOO

6.2. Nos exercicios financeiros seguintes, as despesas correrdc a conta de dotacdes
or¢amentarias proprias, consignadas nos respectivos Or¢camentos-Programas,
ensejando para a CONTRATANTE, no inicio de cada exercicio, a apresenta¢do da
respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de
Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo or¢amentaria.

7. DO PAGAMENTO
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7.1. O pagamento sera feito mensalmente, atraves de Ordem Bancaria, mediante
apresentacdo da fatura cu nota fiscal, devidamente atestada pelo fiscal do
contrato, em até 20 {vinte) tlias contados da data de apresentagao da Nota.
7.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser apresentada na Sede da SR/PF/MA (530
Luis},a partir do Gltimo dia util do més de presta¢do dos servigos até no rmaximo
0 102 (décimo) dia dtil do més seguinte, devendo ser enviada preferencialmente
por email para o seguinte enderego: protocolo.srma@dpf.gov.br
7.2.1. A nota fiscal devera obrigatoriamente vir acompanhada de toda a
documentacdo referente aoc cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas referentesao més de prestacao dos servigos, conforme check
list disponivel Anexc 1! deste contrato.
7.2.2. Caso a Nota Fiscal ou Fatura seja apresentada antes do Prazo fixado
no subitem 7.2 ou sem toda a decumentagdo comprobatoria prevista no
subitem 7.2.1, o prazo de pagamento indicado no subitem 7.1 serd
contado, respectivamente, do Ultimo dia de prestacgio dos servigos ou do
dia em que a contratada apresentar toda a documentacdo obrigatdria.
7.3. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e, se
necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutencdo das condigdes de
habilitacdo da Contratada, devendo o resultado ser impresse, autenticado e
juntado ao processo de pagamento.
7.3.1. Eventual situagdo de irregularidade fiscal da contratada ndo
impede o pagamerit, se o fornecimento tiver sido prestado e atestado.
Tal hipdtese poderz ensejar, entretanto, a adog¢do das providéncias
tendentes a san¢do da empresa e até mesmo a rescisdo contratual.
7.4. Caso se constate o descumprimento de obrigagSes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito serd
realizado em juizo ou pagamento direito, sem prejuizo das sangbes cahiveis.
7.4.1. Alternativamente, a Administracio podera descontar da fatura e
pagar diretamente zos trabalhadores alocados na execugio do contrato
os valores relatives acs saldrios e demais verbas trabalhistas a eles
devidos, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizaciio, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrucido
Normativa SLTI/MPOG n°® 2/2008, e autorizacio expressa a ser
concedida pela CONTRATADA no momento da assinatura do Contrato.
7.5. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30/04/2008, sera efetuada = retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregutaridade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
a CONTRATADA:
7.5.1. Nido produziu os resultados acordados;
7.5.2. Deixou de executar as atividades contratadas;
7.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servign, cu utilizou-0s com qualidade ou quantidade inferior
a demandada,
7.6. A SR/PF/MA reterd na fc nte, o Imposto sobre Renda de Pessoa Juridica - IRP),
a Contribuicdo sobre o Lucro Liquido, a Contribuicdo para a Seguridade Social -
COFINS e a contribuicdo parz o PIS/PASEP sobre os pagamentos a serem
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efetuados, exceto aos optantas pelo SIMPLES, mediante apresentagdo de codpia
do termo de op¢do de que trata a Instrucdo Normativa SRF n® 75, de 26 de
dezembro de 1996, conforme determina o Anexo I da Instrugdo Normativa RFB n¢
1.234, de 11 de janeiro de 2012,
7.6.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
instituido pelo artigo 12 da Lei Compiementar n? 123, de 2006, que
mantiver tal condi¢do por ndo incidir na vedagdo do artigo 17, Xli, da
mesma lef, ndo sofrerd a retengdo quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos pelo referido regime, em relagdo as suas receitas proprias,
desde que, a cada pagamento, apresente a declaragio de que trata o
artigo 6° da Instrucdo Normativa RFB n° 1,234, de 11 de janeiro de 2012,
7.6.2. Quanto ac Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN),
serd observado o disposto na Lei Complementar n2 116, de 2003, e
legislagdo municipal aplicavel.
7.7. No caso de existénciz de multas oriundas de sangGes administrativas,
apuradas em regular pracedimenta, o setor de pagamentos podera descontar o
respectivo valor da muita do valor da(s) notas(s} fiscal(is) pendentes de
pagamento.
7.8. Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

8. CORRECAO MONETARIA POR ATRASQS NO PAGAMENTO |
8.1, Quando ocorrer eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administrac8o, ao valor devido deverd ser acrescida atualiza¢do financeira e sua
apuragdo se fara desde a data do vencimento do crédito até a data do efetivo
pagamento, em que o0s juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

[={TX%/100)/365; EM=I1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizagio financeir;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a dsta prevista para ¢ pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

8.2. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos 3 apreciagido da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou n3o
caso de apuragdo de responsabilidade, identificagio dos envolvidos e imputagio de
anus a quemn deu.

] 9. EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO - -
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9.1. 0 valor pactuado podera ser revisto, mediante a solicitagao da
CONTRATADA, com vistas 3 manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, na forma do artigo 65, inciso ll, alinea d da Lei n? 8.666/93.

9.2. As eventuais solicitacGes deverdo se fazer acompanhar de comprovac¢do da
superveniéncia do fato impravisivel ou previsivel, porém de conseqiiéncias
incalculdveis, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos
do contrato, mediante 2 comprovacdo dos precos praticados no mercado,
devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagao.
9.3, A demonstracdo analitica sera apresentada, conforme o caso, através de
planilhas e documentos a partir dos quais se possa tragar um histdrico entre a
situagdo pretérita e a atual.

9.4. Caso deferido o procedimento, seus efeitos financeiros iniciardo a partir da
data do requerimento da coniratada.

10. REPACTUACAO }

10.1. Visando & adequacio aos novos pregos praticados no mercado, desde que

solicitado pela CONTRATADA e observado ¢ interregno minimo de 1 {um) ano

contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste

Termo de Contrato serd repactuado, competindo @ CONTRATADA justificar e

comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdéria de cdiculo e planiihas

apropriadas para andlise e’ posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrucdo

Normativa n® 02/2008- SLTI/MPOG.

10.2. A repactuagdo poderi ser dividida em tantas parcelas quantas forem

necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da

contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais os
custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios

a execucdo do servigo. ,

10.3. O interregno minimo de 1 {um) ano para a primeira repactuagdo serad contado:
10.3.1. Para os custos relativos a mdo de cbra, vinculados & data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalhp, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
10.3.2. Para os demais custos, sujeitos 3 variacdo de precgos do mercado: a
partir da data limite para apresenta¢io das propostas constante do Edital da
Licitagdo.

10.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera

computado da Ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova

solicitagdo. Entende-se como data da ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente dagquela em gque celebrada ou
apostilada. '

10.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da

prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva

que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissionai abrangida peloM
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‘contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.
10.5.1. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente,
dentro do prazo acima iixado, ocorrera a preciusdo do direito a repactuagao.
10.6. Quando a contratagdc envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repaciuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacdo. ' ’
10.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
10.8. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
10.9. Quando a repactuacio referir-se aos custos da m3o de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
- dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato e
comprovantes de que 0 aumento salarial ja foi incorporado em folha de pagamento.
10.10. Quando a repactuacio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formag¢do de Pregos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se; o * v .
10.10.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracdo; _
10.10.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
10.10.3. A nova planilha com variagao dos custos apresentadas;
10.10.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas piblicas ou outros equivalentes;
10.10.5. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos
pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos € Formacgao de Pregos da
Contratada.
10.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.
10.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se ¢ seguinte:
10.12.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactua¢so;
10.12.2, Em data futura, desde que acordada entre a5 partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou
10.12.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
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10.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
10.14. A decisdo sobre o pedidoc de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
varia¢do dos custos.
10.14.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo curprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagio dos custos.
10.15. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ac contrate. '

| 11. REAJUSTE

11.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, e desde que
solicitado pela CONTRATADA, o reajuste dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obrigagbes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de
Lei) e materiais serd efetuado pela variagdo do IPCA/IBGE {indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo), observado o interregno minimo de 1 {um) ano, contado na
forma do previsto no subitem 10.3.2 deste contrato.

11.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, ¢ interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do (ltimo reajuste.

12. DESCRICAO DOS SERVIGOS

12.1. A descrigdo e periodicidade dos servigos a serem prestados estdo previstas no
Termo de Referéncia da licitagdo, conforme transcrito abaixo:
12.1.1. A demanda da referida prestagdo ocorre em razio da necessidade
de manter em funcionamento os sistemas informatizados do drgdo e
atender aos usudrios internos.
12.1.2. Das atribuicdes COMUNS
a) Monitorar recursos de rede;
b) Monitorar recursos de entrada e saida de dados;
c) Monitorar disponibilidade de'aplicativos;
d} Monitorar desempenho de aplicativos;
e} Monitorar registros de erros;
f) Otimizar recursos disponiveis;
g) Providenciar correcdo de erros de tarefas;
h) Administrar processamento de dados;
i) Inicializar e desativar sistemas e aplicativos;
j} Configurar e reconfigurar hardware;
%) Realizar limpezas periodicas em equipamentos;
I} Alimentar equipamentos com suprimentos;
m} Assegurar funcicnamento do hardware e software;
n) Identificar falhas em hardware e software;
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0) Sanar pequenas fzihas de hardware;

p) Requisitar manutencio preventiva e corretiva de hardware e software;
q) Verificar acesso légico do usuario;

r} Garantir seguranga das infarmacgdes;

s) Disponibilizar recursos operacionais;

t} Orientar o usudric na utilizagdo de hardware e software;
u) Executar checagem inicial de solicitacdo;

v} Atender cliente e usuario;

w) Conduzir solicitacdo de suporte;

X} Sugerir mudancas na disposicdo de equipamentos;

vy} Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo.

13. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a:
13.1. Executar os servicos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e da sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ac perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e ferramentas necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;
13.2., Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
Ou em parte, no prazo maximo de 24 {vinte e quatro) horas, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorragdes resultantes da execu¢do ou dos
materiais empregados, a critério da Administracdo;

13.3. Manter o empregado nos hordrios pré-determinados pela Administracéo;
13.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela- agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;
13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
13.6. Manter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizaggo dos servigos;
13.7. Manter escritério/base no Municipio de S3o Luis/MA, com pessoal qualificado
e em quantidade suficiente para gerir o contrato em todas as unidades da PF
abrangidas pelo contrato;
13.8. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo
das informacdes de seus interesses junto aos argdos publicos, relativas ao contrato
de trabalhc e obrigagfes a zle inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas: '
13.9. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com ¢ objetiva de verificar
se as suas contribuigbes previdencidrias foram recolhidas;
13.10. Viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados;
13.11. Oferecer todos os meios necessarios 20s seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

Péagina 9 de 2%
Geostdo de Contratos /SELOG/SR/DPE/MA



-, T —

Contrato n 08/2017-SR/PF/MA - Processo: (3310.006544/2017-40
Pregiio Eletranico SRP n? 06/2017-SR/PE/M# ~ Processo: 08310.004182/2017-52

13.12, Vedar a contratacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocugante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
no érgdo contratante, nos termos do artige 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, que
dispBe sobre a vedacio do nepctismo no dmbito da administracdo publica federal;
13.13. Disponibilizar a8 Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quenda for o caso;
13.14. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia util do
més subseguente ao do inicio da execugdo contratual, sua exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional, nos termos do artigo 30, I, e § 1°, I, da Lei Compiementar n® 123,
de 2006, caso se trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
referido regime tributdrio gue venha a incidir na vedagéo do artigo 17, X, da mesma
lei. .
13.14.1. Apresentar  Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis
apos a referida cornunicagdo, o respectivo comprovante.
13.15. Apresentar a Contratante, guando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicdo da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;
13.16. Apresentar a Contratante,”guando do inicio das atividades, e mensalmente
quando da apresentacdo das notas fiscais de prestagdo dos servigos, relagdo
contendo nome completo, CPF, cargo cu atividade exercida, orgéo e local de exercicio
dos empregados alocados, para fins de divulgacdo na internet, nos termos do artigo
84, §§ 4° e 5°, da Lei n° 12.465, de 2011 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2012);
13.17. Substituir imediatamente, em ¢aso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, o empregado posto a servige da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
13.17.1. Sera admitida toleréncia de atraso didria de apenas 30 (trinta}
minutos. Apds esse intervalo, ndo havendo substituicdo do funcionario,
deverd ocorrer abatimento (Glosa) da Nota Fiscal com os valores
proporcionais a ndo execuc¢do does servigos contratados, contadas a partir do
12 minuto apds o praze de tolerancia didria.
13.17.2. Responder  por  eventuais  prejuizos  decorrentes  do
descumprimento da obriga¢do Constante do item anterior;
13.18. Responsabilizar-se por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias, de FGTS e as demais previstas na legistacdo especifica,
cuja inadimpléncia nae transfere responsabilidade a Administra¢ao;
13.18.1. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela
Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do
da Contratante; _ S
13.19. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de mode a
possibilitar a conferéncia do nagamento (e de sua data) por parte da Administracio;
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13.19.1. Pagar os salirios dos funcionarios até o 52 {quinto) dia 0til de cada
més seguinte ao da prestacio dos servigos, conforme previsto na legislacéo
trabalhista;
13.19.2. Os heneficics do Vale Transporte e do Vale alimentacdo sempre
deverdo ser pagos d= forma antecipada, de modo que o funciondrio possa
fazer uso desses beneficios a partir do primeiro dia de trabalho na empresa
contratada. O valor de cada beneficio sempre deve ser equivalente a
quantidade de dias previstos de efetive trabalho no més de presta¢do dos
Servicos.
13.20. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e
distribuigdo civel de toda a m3o-de-ohra oferecida para atuar nas instala¢bes do
6rgdo, a critério da Administragdo;
13.21. Atender de imediato as solicitactes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacGes relativas & execugdo do servico, conforme descrito no Termo de
Referéncia;
13.22. Instruir seus empregados guanto a necessidade de acatar as orientagbes da

“Administragao, inclusive quanic ao cumprimento das Normas Internas;

13.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertande-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar 3 Administra¢do toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fun¢do; ' i
13.24. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacdo dos servigos;
13.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia;

13.25.1. N3o repassar gquaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus

empregados;
13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;
13.27. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obriga¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que estd
obrigada, exceto nas condi¢&es autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato;
13.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o gquantitativo de vale
transporte, de material de limpeza etc., devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da
licitac8o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do
art. 57 da Lei n2 8.666, de 1953,
13.29. Nomear preposto responsavel pelos servicos em cada unidade contemplada
no contrato, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmaos, fiscalizando e
ministrando a orienta¢do necessaria aos executantes dos servigos. Este preposto terd
a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal do contrato e toma
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

Pagina 11 de 29

Gestio de Contratos/SELOG/SR/DPF/MA



Contrato ng 08/2017-SR/PF/MA — Processo: 0£310,006544/2017:40
Pregdo Eletrbnico SRP n® 06/2017-SR/PF/ViA — Processo: 08310.004182/2017-52

13.29.1. A indicacdo do preposto tratado no subitem anterior podera recair
sobre qualquer dos empregados alocados nos servigos contratados;
13.29.2. A indicacdo do preposto podera ser recusada pela Administragdo,
¢aso em que 3 empresa contratada deverd nomear outra pessoa e submeter
a apreciagdo dza PF.
13.29.3. Apds indicado e aceito o preposto, podera a Administracdo
justificadamente solicitar a sua substituicdo, devendo a contratada realizar
imediatamente a troca.
13.30. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragdo;
13.31. Registrar e controlar, juntamente com a fiscal do contrato, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
13.32. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucio do contrato, conforme exigéncia legal.
13.33. Prestar o5 servi¢os dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais e ferramentas em quantidade, gualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia 3s recornendagies aceitas pela bea técnica, normas e legislag3o;
13.34. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluigdo, tais como:
13.34.1. Racionaliza¢do/economia no consume de energia (especialmente
elétrica) e dgua;
13.34.2. Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre hoas
praticas de redugidio de desperdicios/poluicio; e
13.34.3. Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas
atividades de manutengdo predial e conservagao.
13.34.4. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmeﬁte poluidores, tais como sohre pilhas e baterias
dispastas para descarte que contenham em suas composigbes chumbo,
cadmio, merclirioc e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.
13.34.5. Tratamento  idéntico "deverd ser dispensado a [lampadas
fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica.

14. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a;

14.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar
seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

14.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigactes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta; . @\/‘/
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14.2. Exercer o acompanhaiiento € a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, aroiando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhande os spontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

14.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

14.5. Notificar a Contratada por escrito a apresentar documentos e/fou
comprovantes de cumprimento obrigagbes e deveres, fixando prazo para essa
apresentacao;

14.6. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

14.7. Pagar a Contratada o vsior resultante da prestago do servico, na forma do
contrato;

14.8. Zelar para que durante toda a wgénma do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacfes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

-14.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais come:
14.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsadveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcdo e apeio ao usuario;

14.9.2, Direcionar a cohtratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;
14.9.3. Promover cu aceitar o0 desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, medianie a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no abjeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a
gual o trabalhador foi contratado; e
14 10. Considerar os trabalhadores da Contratada como colabeoradores eventuais do
préprio érgio ou entidade responsadve! pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens.

15. DOS UNIFORMES

15.1. As previsdes quanto aos uniformes a serem fornecidos peio CONTRATADA aos
seus funciondrios estdo previstas no Termo de Referéncia da licita¢do, conforme
transcrigiio abaixo: )

15.1.1. Técnico em Secretariado, Recepcionista e Técnico de Informatica:

a) 1{uma) cal¢a sociai/saia;

b} 2 {duas) camisas sociais, com logomarca da empresa no bolso;

¢} 1 {um)terninho, se muiher

d) 1({uma) calga sociai/saia

e) 2 {duas) camisas sociais;

f) Sapato Social. '

15.1.2. As pegas devem ser confeccionadas cem tecidc e material de

gualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

a} Tecido resistente & canfortavel;
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b) identificagdo discreta da empresa;

15.1.3. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte

forma:

a) 1 {um) conjunto completo ac empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto de uniforme a cada 6
{seis}) meses, ou 2 cualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condigdes minimas de apresenta¢ao;

15.1.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser

apropriados para & situagdo, substituindo-os sempre que estiverem

apertados; .

15.1.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia,

devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada

ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

15.1.6. A identificacBo dos prestadores de servigos devera ser feita através

de crachd, constando no minimo os seguintes dados:

a) Nome da Contratada

b) Nome do funcionario

¢) Fungdo ocupada

d) Nimero do documento de identidade e/ou CPF

-

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O 6rgdo deve acompanhar & fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servicos
e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, por meio de um representante especialmente designado, na forma dos
artigos 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 562 do Decreto n2 2.271, de 1997,
16.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para ¢
acompanhamento e controle da execucdo dos servi¢cos e do contrato.
16.3. A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da
Contratada, referentes aos empregados alocados na execu¢do do contrato, devera
seguir o dispesto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagao)
da Instrugdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e nas
disposi¢des da IN n? 51/2011-DG/DPF, sem prejuizo de outras medidas que o orgdo
julgar necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e do local.
16.4. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser reafizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especizl aqueles relativos
aos indices de produtividade.
16.8. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar gue houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, devera
~ comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
16.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada gue contenha a relagao
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detalhada dos mesmos, de averdo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.7. O representante da Administragao anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com @ execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a
autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §8 12 e 22 do
artigo 67 da Lei n2 8.666, de 1993. .

16.8. Sera objeto de controle, por parte do fiscal de contrato, o quantitativo de
material e equipamentos fornecidos pela Contratada, de modo a assegurar as
quantidades efetivamente necessarias a execugdo do objeto do contrato;

16.9. Compete ao fiscal do contrato apurar diretamente com os funciondrios
terceirizados o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e FGTS, seja
verificando a situagdo de todos os terceirizados ou por amostragem;

16.10. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda gue resultante de
imperfeicSes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadeqguado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei
n2 8.666, de 1993.

17. DA CONTA VINCULADA

17.1. A CONTRATANTE retera de cada nota fiscal dos servicos prestados pela
CONTRATADA os valores dos itens abaixe indicados, os quais serdo depositados
em conta vinculada especifica para futuro pagamento aos funcionarios da
contratada quem exergam suas fungBes de forma exclusiva na Policia Federal:

17.1.1. Gratificacdo Natalina (132 saldrio);

17.1.2. FERIAS e terco constitucional de férias;

17.1.3. Multa sobre FGTS e contribuicdo social para rescisdes sem justa

causa;

17.1.4. Encargos sobre férias e gratificacdo natalina {132 saldrio}

17.2. A operacionalizagdo da conta vinculada e seu regramento obedecerd as
previsdes do Anexo V! da Instru¢do Normativa n? 02/2008-SLTI/MPOG.

17.3. Até que seja firmado o Termo de Cooperagdo Técnica com Instituigdo
Financeira, poderd a Policia Federal solicitar a algum Banco Oficial a abertura de
conta poupanga ndo solidaria, em nome da Contratante e da Contratada, para
receber os depdsitos dos itens acima previstos.

17.3.1. Nessa situagdo, aplicar-se-a, no que couber, as previsbes do
Anexo VIl da Instrugio Normativa n? 02/2008-SLTI/MPOG.

17.4. Atitulo de exemplo sobrz 0os cdlculos dos valores a serem retidos, apresenta-

se abaixo planilha demonstrativa: _ Q\/—/
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valor do Saisrio RS 1.000,00"

Grau de ricco de acidente de trabatho 1

Itens Percentagens Valores
13" salédrio . B,33% RS 83,30
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% RS 121,00

- it -
Multa sobre fGTSe contrlbuu;ﬁ_o Sﬂfl'a : sobre oaviso 5,00% RS 50,00
prévio indenizado e sobre o aviso orévic trabalhado
Subtotal 25,43% nS 254,20
Incidéncia do Submddulo 4.1 sabre férizs, um tergo Graul 7,39% RS 73,90
constitucional de férias e 137 (déeimo terceiro} Grau 2 0.00% RS R
saldrio® Grau 3. 0,00% RS -

TOTAL 32,82% RS 328,20

*Considerando as alfquotas de contribuigfo de 1% {um por cento), 2% [dois por cento) ou 3% ftrés
par cento] referentes ac grau de ricco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, incisall, da Lei
n" 8.212, de 24 de julho de 1951

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

. 18.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 8.666/93, de 1993, da Lei n2
10.520, de 2002, do Decreto 3.555, de 2000 e do Decreto n? 5.450, de 2005, a
CONTRATADA gue, no decorrer da contratagdo:

a) Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

b) Apresentar documentagdo falsa;

¢) Comportar-se de modo inidoneo;

d) Cometer fraude fiscal;

e) Descumprir quaisquer cbriga¢des elencadas no Edital ¢ no Contrato ou
deveres (ligados a execucdo do contrato} a que deve se submeter o
contratado em virtude da lei.

f) Descumprir obrigacbes trabalhistas, previdencidrias, tributdrias e aquelas
atinentes aos FGTS,

18.2. Aos casos de inadimplemento de obrigagcBes assumidas peto particular
contratado, poderd a Administragdo Contratante aplicar as seguintes sangdes
administrativas:

a} Muita de mora;

b) Adverténcia;

¢} Multa compensatoria;

d) Suspensdo temporaria do dlrelto de licitar e contratar com o Orgdo, pelo
prazo de até dois anos;

e) Impedimento licitar e contratar com 2 Uniao, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40
desta Lei, pelo prazo de até 5 {¢inco) anos; efou

f} Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reahilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.
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18.3. Para efeito de objetivagdo do sancionamento administrativo previsto neste
documento, as infragdes conriratuais cometidas pela contratada serdo classificadas
conforme o impacto na execugio contratual, em 04 (quatro) niveis:

. LEVE: inadimpiemento ou falha contratual que, apesar de causar
transtorno a2 execugdo do contrato, ndo acarreta maiores consequéncias
a sua continuidade, atribuindo-se 1 {um) ponto por cada infragdo;

Il.  MEDIA: inadimplemento ou falha que causar impacto 3 execu¢io do
contrato, sem, no entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade,
atribuindo-se 3 {tr&s) pontos por cada infragdo;

.  GRAVE: inadimplemento ou falha que causar impacto a execu¢do do
contrato, alterando ou ndo sua continuidade, atribuindo-se 5 |cinco)
pontos por cada infracdo;

lv.  GRAVISSIMA: inadimplemento ou falha que impede a execugdo normal
do contrato, desconfigurando sua finalidade ou impossibilitando sua
continuidade, atribuindo-se 10 {dez) pontos por cada infragdo.

18.4. As sancOes previstas neste documento serdo concretamente aplicadas a
proporcdo da gravidade da infragdo, conforme tabela abaixo:

ITEM INADIMPLEMENTO CLASSIFICACAO

Falhas ou irregularidades que ndo acarretem
prejuizos 8 CONTRATANTE.

Descumprimento de obrigagdes acessdrias ou
2 secunddrias ndo  classificadas com  outra
gravidade. ,

Ndo fornecer ou fornecer  saneantes
domissanitirios, materiais e equipamentos em
quantidades insuficientes para realizagdo do
objeto do contrato, acarretando prejuizo a boa
3 execugdo do contrato.

Nota explicativa: A pontua¢do do nivel de
criticidade sera atribuida a cada item
faltoso/diminuido.

Atrasar ou ndo pagar saldrio dos funcionarios, FALTA LEVE
vales-transportes e vales-refeigbes, férias,
gratificagdo natalina, verbas rescisérias, até o
prazo estipulado na lei, em cada més no qual
persistir a obrigacdo de pagamento.

Se o atraso for superior a 3 (trés) dias, serd
acumulada a Contraiante a pontuacdo
estabelecida para as FALTAS MEDIAS.

Na hipétese de o atraso nos pagamentos acima

mencionados resultar descontinuidade do
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ITE INADIMPLEMENTO

CLASSIFICACAO

deve ser multiplicado por 4.

servico, sera acumulada a Contratante a
pontuacdo estabelecida para as FALTAS GRAVES.

Nota Explicativa: A pontuagdo aqui definida deve
ser atribuida para cada atraso e para cada
obrigacdo. Assim, por exemplo, se houver atraso
no mesmo més de salario, de vale transporte e de
vale alimentagdo, o valor da pontuagdo deve ser
multiplicado por 3. De forma semelhante, se
houver, por exemplo, atraso apenas do salario em
quatro meses consecutivos, o valor da pontuagéo

contrato,

N3o manter as condigdes de habilitagdo aferidas
5 no processo licitatdrio durante a vigéncia do

72 {setenta e duzs) horas.

Atraso na prestacdo de informagdes
esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE,
superior a 24 (vinte e guatro} horas € menor que

das FALTAS GRAVES.

foram efetivamente prestados.

Nido substituir m3o-de-obra faltosa dentro do
prazo de até 4 (quatro) horas (a- pontuacgao do
nivel de criticidade média serd atribuida a cada
mio-de-obra faltosa). Apds as primeiras 24 horas
sem a substituigdo da mdo de obra faltante, a
cada dia que se repetir o fato sera acumulada a
Contratante a pontuagiio estabelecida no item

Nota explicativa: O processo de sangdo desta
conduta em nada se relaciona com o5
procedimentos administrativos de glosa da Nota
Fiscal, haja vista gque esta Ultima n3o possui
carater sancionatério, mas sim de fiscalizacdo e
ateste para apurar se 0s servi¢os contratados

Deixar de manter seu pessoal uniformizado,
identificando-os através de crachds,
fotografia recente, e provendo-os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI 's.

do preposto.

Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem
capacidade de tomar decisdes compativeis com
9 05 compromissos assumidos ou ainda n3o
atender ao pedido fundamentado de substituigdo

Gestdo de Contratos/SELOG/SR/DPEfMA
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INADIMPLEMENTO

CLASSIFICACAQ

10

Deixar o preposto de vistoriar adequadamente as
instalagBes, verificando as necessidades didrias
de servico e orientando devidamente os
funcionarios da contratada.

11

Deixar de emitir, ou eraitir com atraso superior a
30 ({trinta) dias, Nota Fiscal dos servigos
contratados devide ao ndc pagamento de
tributos, encargos sociais e trabalhistas,
especialmente IN3S e FGTS,

12

Descumprimento de determinagdo expressa da
Fiscalizagdo., '

13

Atraso na prestagdo de informacbes e
esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE,
superior a 72 (setenta e duas) horas.

14

N&¢ observar as normas legais e regulares
aplicaveis e, inclusive, as recomendacgdes da
Administracdo.

15

Dificultar a fiscaiizagdo da Administragdo guando
da execugdo dos servigos.

16

Deixar de registrar as ocorréncias no livro
apropriado

17

Atraso no envio das informagdes dos funcionarios
solicitados pela CONTRATANTE, no caso do
pagamento direto, superior a 72 (setenta e duas)
horas.

FALTA GRAVE

18

Inexecugdo total do contrate

19

Subcontratagio parcial ou total, ndo admitidas no
Termo de Referéncia ou no Contrato.

20

N30 prestar os servicos dentro dos parametros €
rotinas estabelecidas no contrato.

21

N&o pagar ou atrasar o pagamento dos encargos
relativos ao INSS e ao FGTS referentes aos
funcionarios empregados na execucdo do
contrato, '

FALTA GRAVISSIMA

NOTA-1

As penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente, desde que

tenham ocorrido no prazo de avalia¢do.

NOTA-2

A ndo regularizac&o dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos, |
implica na aplicacdo de nova penalidade e assirn por diante até sua

regularizagao.
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ITE

INADHAPLEMENTO CLASSIFICACAO

Para as ocorréncias que ndo constam da relagdo acima, sera aplicado o
Nive! de Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de
NOTA-3 |comprometimentc dos servicos previstos nesta tabela, salvo as
penélidades passivas de aplicagdo direta, independentemente do
somatorio de pontos.

18.5. As condutas qualificadas como Falta Gravissima, poderdo ensejar aplicacdo
direta de penalidade independente do somatodrio de pontuagdo e da associacdo
entre Pontuagdo e Sancdo Aplicdvel contida na planilha abaixo.

18.6. Havendo © nao cumprimento de outras obrigacfes contratuais ou ©
cometimento de infragbes contratuais ndo classificadas expressamente no subitem
anterior, devera o responsdvel pela Fiscalizagdo do contrato indicar seu nivel de

gravidade.

18.7. 0 acamulo de pontos decorrente{s) de infracdo(bes) cometida{s) pela
contratada ao longo da vigéncia contratual ensejard a aplicagdo das seguintes

sancodes:
PONTUAGAO SANCAO APLICAVEL
De 01203 Adverténcia.
pontos
De (04 a09 Multa compensatdria de até 2% do valor total do contrato ou do valor
pontos da parcela inadimplida ou do valor mensal do contrato.
De10a 15 Multa compensatédria de até 6% do valor total do contrato ou do valor
pontos da parcela inadimplida ou do valor mensal do contrato.
Del6a 2l Multa compensatdria de até 10% do valor total do contrato ou do valor
pontos da parcela inadimplida cu do valor mensal do contrato.
Multa compensatéria de até 10% do valor total do contrato ou do valor
da parcelz inadimplida ou do valor mensal do contrato, CUMULADA
cam: . )
a) SuspensBo tempordria de participacio em licitagio e
impedimento de contratar com a Instituicda, pelo prazo de até 02
De22a27 |(doislanosiOU, . .
pontos b) Impedtmeflt'o'de licitar e mntf_atar com a Unido, Estados, Dlstrlt(?
Federal e Municipios e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
05 {cinco) anos.
Nota explicativa: A cominagdo desta sancio acarretara a rescisio
unilateral do contrato, vez que caracteristica da pena nio se coaduna
com a manutengdo da avenga,
Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administrag3do Pdblica, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, enquanto
Mais de 27 perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
pontos promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administrag&o pelos prejuizos resultantes.
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PONTUAGAO SANCAO APLICAVEL

Nota explicativa: A cominagdo desta san¢do acarretard a rescisdo
unilateral do contrato, vez que caracteristica da pena ndo se coaduna
com a manutengdo da avenga.

18.8. No caso de descumprimento injustificado de qualquer prazo fixado neste
documento, poderd ser aplicada multa moratdria, a propor¢do de 0,333% (zero
virgula trezentos e trinta e trés por cento) por dia de atraso, obsérvadas as seguintes
condiches:

a) A multa de mora incidird sobre a parcela em atraso {ou na impossibilidade de
identificacdo da parcela, do valor mensal do contrato} e podera ser acumulada
com quaisquer das demais sangdes previstas nesta clausula;

b) O percentual acumulado da multa de mora ficara limitado a 10% {dez por cento)
do valor mensal do contrato; e,

¢} Os atrasos superiores 2 30 {trinta) dias serdo considerados faltas de leve a
gravissima, segundo a parcela concretamente inadimplida,

18.9. Havendo motivo justo {aceito pela Administragdo) ou comprovada forga maior

ou caso fortuito, fica o particular isento de sancio.

18.10. A autoridade competente, na aplicacio das sangdes, levard em consideragdo

a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principic da proporcionzlidade.

18.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos

dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

18.12. Caso a CONTRATANTE determine, @ multa deverd ser recolhida no prazo

maximo de 15 (dias) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada

pela auteridade competente.

18.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF,

18.14. As sangdes aqui previstas 530 independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

| 19. PROCEDIMENTO SANCIONATORIO

19.1. O procedimento com fins de aplicacdo de sancao, denominado de apuracdo de
irregularidade contratual, devera ser autuado de forma independente ao processo
de execugdo do contrato e ao ser finalizado, ANEXADQ no processo de contratagdo.
19.2. O processo, como regra geral, & iniciado pelo fiscal do contrato, o qual, apds a
verificacdo de ocorréncia de uma conduta em desacordo a avenga, instrui
formalmente o gestor de cortratos com os dados bésicos do fato, mediante registro
da ocorréncia nos Sistemas da Policia Federal.

19.3, Cabe ao gestor de contratos elaborar minuta de oficio & contratada abrindo
prazo de 10 {dez) dias seguidos para defesa prévia. Tal documento sera assinado pelo
Chefe do SELOG e informara claramente qual a conduta da contratada e, se possivel
qual a disposi¢do contratual ou tegal descumprida.
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19.4. Apds a resposta, caberd ao Gestor de Contratos, ou a Comissdo Especialmente
nomeada para o processo, a anaiise da defesa prévia e do procedimento camo um
todo, determinando a realizacdo de possiveis diligéncias e, ao final, elaborando
relatdrio no qual sugere a aplicagdo ou ndo de sang¢do e, se for o caso, qual a
penalidade que entende adeguada ag caso.
19.4.1. Todas as diligéncias instrutdrias solicitadas pelo Gestor de Contratos
(ou pela Comissdo, conforme o caso), poderdo ser acompanhas por
representante da empresa contratada. Para tanto, esta devera a contratada
ser notificada com pelo menos 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da
realizac3o de tais diligéncias, consoante §22 do art. 26 da Lei n? 9.784/1999.
19.5. Apos a emissdo do retatdrio o Chefe do SELOG providenciard o envio de tal
documento & empresa contratada gue esta tome ciéncia do mesmo e, caso deseje,
apresente manifestacdo em até 10 [dez} dias, na forma do art. 44 da Lei 9.784/1999.
19.6. Incumbe ao Chefe do SELOG analisar todos os documentos produzidos,
subsidiando o Superintendente com informagdes relevantes para que este decida o
caso, definindo a pontuacdo e/ou cominando a sancdo a contratada.
19.6.1. No caso em que a decisdo do processo de apuracdo de irregularidade
contratual couber ao Ministro de Estado, o processo, apés a instrugdo,
deverd ser remetido ao Ministério com as copias dos documentos
pertinentes, dentre eles destaca-se: termo de contrato, termos aditivos,
apostilas, termo de referéncia, portarias de nomeagdo de fiscais e relatdrio
de fiscalizagdo. :
19.7. Da decisio final cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a
partir da ciéncia da contratada sobre a referida decisdo. O recurso serd direcionado
ao Diretor-Geral da Policia Federal, mas caberd ao Superintendente Regional a
andalise da admissibilidade. Este poderd rever sua decisdo, caso acate as razbes do
recurso. Caso decida por manter a decisdo, encaminhara o processo ao Diretor Geral.
19.8. Finalizado o procedimento, incumbe ao Chefe do SELOG adotar as seguintes
condutas, dentre outras:
19.8.1. Comunicar, mediante oficio, o resultado do procedimento 3
contratada; :
19.8.2. Determinar & pessoa responsavel a anota¢do da pena no SIASG -
Sistema de Administracdo e Servigos Gerais do Governo Federal — ou,
conforme o caso, no SICAF,;
19.8.3. Tratando-se de aplicagdo de multa, o processo sera remetido ao
NEOQOF para providéncias de utilizacdo de garantia ou de desconto dos
pagamentos eventuaimente devidos pela Administragdo a contratada.
19.8.4. Envio ao fiscal do contrato de cépia {preferencialmente digital) da
decisdo que aplicou a penalidade, com fins de realizar o registro da
ocorréncia.
19.9. Sempre que possivel o procedimentoc obedecerda ac previsto nas Leis n2
8.666/1993 e n?2 9.784/1999,

| 20. RESCISAOQ

—
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20.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no
art. 78 da Lei n? 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangOes previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.
20.2. Os casos de rescisdo contraival serdo formalmente motivados, assegurando-se
a3 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
20.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em rescindir o
contrato por inexecu¢do total ou parcial do contrato, nos termos do art. 77 da Lei n®
8.666/1993. :
20.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

20.4.1. Balango dos eventos contratuais jé cumpridos ou parcialmente

cumpridos;

20.4.2. Rela¢do dos pagamentos jé efetuados e ainda devidos;

20.4.3. Indenizacdes e multas.
20.5. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xt a XVII do artigo 78 da Lei
8.666/1993, sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

20.5.1. Devolugdo de garantia;

20.5.2. Pagamentos devidos pela execugédo do contrato até a data da

rescisio;

20.5.3. Pagamento do custo da desmobilizacao,
20.6. Poderd ainda a contratante rescindir o contrato por conveniéncia e
oportunidade, respeitada antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias. Para
caracterizacdo desse prazo, a contratada deve ser comunicada formalmente.

21. VEDAGOES | |
21.1. £ vedado 3 CONTRATADA:
21.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira;
21.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE por periodo inferior a 90
{noventa) dias.

22. AI.TERA(;@ES QUANTITATIVAS DO CONTRATO 1
22.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-2o pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

22.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condlgoes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% {vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

22.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderido exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento} do valor inicial atualizado

do contrato.
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23. GARANTIA
23.1. Para a execu¢do das obrigacbes assumidas, a PF exigird da empresa
CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato, prestacdo de
garantia correspondente a 5% {cinco por cento} do valor total do contrato, em uma
das modalidades previstas ne art. 56 da Lei n? 8.666/93.
23.2. O prazo de vigéncia da zarantia deve corresponder & do contrato, acrescido
de 90 {noventa} dias. Tal disposicdo justifica-se pela necessidade de a Contratante
averiguar o cumprimento de todas as obrigacbes sociais e trabalhistas da Contratada
apés o término do contrato, no que se refere aos funciondrios da Contratada que
possuem dedicagdo exclusiva de trabalho, conforme objeto deste contrato
23.2.1. A garantia sera liberada ou restituida apds os 90 (noventa) dias
mencionados no itern imediatamente acima e desde que ndo haja
pendéncias da CONTRATADA junto a SR/PF/MA.
23.3. O valor da garantia podera ser utilizado para corrigir as imperfeicdes verificadas
na execucdo dos servigos, bem como nos casos decorrentes de inadimplemento
contratual, e de indenizacdo por danos causados ac patrimdnio da Unido ou de
terceiros, bern como adimplir obrigacdes sociais, previdenciarias, de FGTS e
trabalhistas da contratada para com os funcionarios que prestam seus servigos na
SR/PF/MA.
23.4. O valor da garantia se reverterd em favor da PF, integralmente ou pelo saldo
que apresentar, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da contratada,
sem prejuize das perdas e danos porventura verificados.
23.5. Havendo interesse em estender a vigéncia contratual, a SR/PF/MA exigird
reforgo €/ou prorrogacdo da garantia.

| 24. sUIEIGAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS

24.1. Além das cldusulas deste contrato, as partes declaram-se sujeitas as
normas previstas nos seguintes normativos: Lei n? 9.632/1998 (Extingdo de
cargos), Lei n? 10.520/2002 (Pregdo), Decretos n? 2.271/1997 (Terceirizagdo na
Administragdo), Decreto n® 5.450/2005 (Pregdo Eletrdnico), Lei Complementar n¢
123/2006 {Estatuto das ME e EPP), Decreto n? 6.204/2007 (Regula o tratamento
diferenciado a ME e EPP nas licitagdes) e Instrugdo Normativa n2 02/2008-SLTI/MPOG
{Contratos Continuados), aplicando-se subsidiariamente as normas da Lei n2
8.666/1993 (Lei geral de licitagbes), Decreto n2 3.722/2011 (SICAF), IN n2 51/2011-
DG/DPF {AtribuicSes de fiscais e gestores de contratos) e na legislagio
complementar,

i 25. CASOS OMISSOS

" e w

Contrato, a legislagao aplicdvel ac caso, conforme C!éusula 2& 0s preceitos de direito
publico, e supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes
de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n2 8.666/93, combinado com o inciso

XIl, do artigo 55, do mesmo diploma legal. Q/\/,
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26. PUBLICAGAO DE EXTRATO CONTRATUAL
26.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publica¢do resumida do instrumento
de contrato ou de seus aditarmentos no Diario Oficial da Unido, como condigdo
indispensavel de eficicia, que serd providenciada até o quinto dia aGtil do més
seguinte ao de sua assinatura, no termos do paragrafo unico do arf. 61 da lei
8.666/1993.

| 27. FORO
27.1. As partes elegem o Foro da Justica Federal, Se¢do judicidria do Maranhdo - Sdo
Luis, como competente para dirimir todas e quaisquer controvérsias oriundas deste
Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado gue
seja,

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

S&o Luis {MA), 17 de julho de 2017. : 2 o
< e
SN hl&m Lam;\u., d;-—ianu_, Q t‘" g
RS
CONTRATANTE — SR/PF/MA CONTRATADA - NACIONAL Y ,@@‘
TestemunhasL .
Nome:&/@w 6\/\1ij ‘ Nome: g/Z aéé‘ ' %( %-féM
cpr: RS7H 3356 BOO CPr: SHE. 590, $5T -S4 _
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GOVERNO DO&
MARANHA l]
GOVERNO DE TODOS NOS

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ
SECRETARIA ADJUNTA DE SUPORTE AO SISTEMA EDUCACIONAL
SUPERINTENDENCIA DA AREA DE SEGURANCA E SERVICOS GERAIS NAS ESCOLAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Pelo presente, atestamos para os devidos fins de direito, que a empresa
NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 19.152.814/0001-70,
mantém CONosco 0S contratos de N® 01/2017/Seduc,
02/2017/Seduc,03/2017/Seduc,04/2017/Seduc,78/2017/Seduc,79/2017/Seduc,82/2017/S
educ,83/2017/Seduc.

Vigéncia: 17/02/2017 & 16/02/2018, Aditivado conforme 1° Termo Aditivo com
vigéncia a contar a partir de 17/02/2018 para mais 12 ( doze ) meses.

Quantitativo de postos somados: 82 ( Oitenta e dois ) postos.

Objeto: Contratacdo de Empresa com mdo de obra especializada para
prestacdo de servicos de copeiragem escolar ( Manipulagdo de Alimentos ),
objetivando suprir as necessidades de preparacdo e distribuicdo de uma alimentacéao
balanciada especifica para os alunos das escolas da Rede Estadual de Ensino da
Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC/MA.

Informamos que os servicos estdo sendo prestados de forma satisfatéria, e
que até a presente data ndo hd em nossos registros nada de desabone a conduta da

referida empresa.

Sao Lyis, 26 de Julho de 20J,8

/ Fiscal de Contratos — SEDUC/MA

Lukz Henrique Cavaloante Limiasw
Sapervisor de Seguranca Esceler
Matricula: 976951
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MARANHAD

GOVERNO DE TODOS NOS

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SECRETARIA ADJUNTA DE SUPORTE AO SISTEMA EDUCACIONAL
SUPERINTENDENCIA DA AREA DE SEGURANCA E SERVICOS GERAIS NAS ESCOLAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Pelo presente, atestamos para os devidos fins de direito, que a empresa NACIONAL
SOLUCOES E SERVICOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 19.152.814/0001-70, mantem contrato
com esta secretaria prestando servigos de Agentes de Portaria, nas escolas da rede estadual com 30
postos de servigos, conforme contatos de n.s° 35,36,37/2018,divididos nas seguinte URES ( Unidade
Regional de Educagdo ), com a vigéncia de 30/05/2018 a 30/05/2019.

Atestamos ainda, que os servigos estdo sendo prestados de acordo com o estabelecido em

contrato, ndo havendo em nossos registros, nada que desabone a conduta da referida empresa.

Sdo Luis, 22 de margo de 2019

7
7
)

A Y
uiz Henrique Lavalcante LindeSo

Fiscal de Contratos — SEDUC/MA

rg

iz Henrigue Cavalcands Lindaos
le Sequranca Escols

ricula: 9769561




Sistema

FIEMA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, inscrito no
CNPJ 03.775.543/0001-79, localizado na Avenida Jerdnimo de Albuquerque, S/N —
Cohama — S@o Luis (MA), atesta para os devidos fins, que a empresa NACIONAL
SOLUCOES E SERVICOS EIRELLI, inscrita sob o CNPJ n° 19.152.814.0001-70,
localizado na Rua Duque de Caxias, Quadra 04, Casa n°24, Bairro Recantos dos
Nobres, Sdo Luis/MA atende o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial desde
01/08/2018 a 16/01/2020, prestando servigos de limpeza predial com fornecimento de
méo de obra com 12 postos, sendo 11 (Onze) auxiliar de servigos gerais e 1 (UM)
Encarregado, equipamentos e insumos nas unidades operacionais, referente ao
CONTRATO N° 03.039/2018, cumprindo com as obriga¢des assumidas dentro dos
padrdes de qualidade e prazos contratados, nada havendo que desabone sua conduta.

Sdo Luis, 13 de fevereiro de 2020.

NI
Robsc}x uis/da Silva
Coordenadoria de\Gestdo e Suprimentos
Nucleo de Logistica

FIEMA SESI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuquerque, S/N 1° Andar Edf.

Siorioo Niglone Departamento Casa da Inddstria Albano Franco — Reforno da
Federagao das Servigo Social de Aprendizagem Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Industria Indlustrial Euvaldo Lodi Maranh&o Séo Luis - MA
do Estado do Telefones: (98) 2109-1800/1835
Maranhéo Telefax: (98) 2109-1864

Site; www.fisma.org.br
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Cont. 03.039/2018
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA O
DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAI, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI/DR-MA E A EMPRESA NACIONAL
SOLU(;GES E SERVICOS EIRELI-ME, NOS TERMOS DO EDITAL
Ne2. 004/2018 - PREGAO PRESENCIAL
CONTRATANTE: SENAI DR/MA — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, Departamento
Regional do Maranhdo, situado nesta Capital, na Avenida Jerénimo de Albuquerque, s/n?, Edificio Casa da
Industria Albano Franco, 22 andar, entidade de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n.2. 03.775.543/0001-
79, neste ato representado pelo seu Diretor Regional, o Sr. Marco Antonio Moura da Silva.

CONTRATADA: EMPRESA NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI-ME, Pessoa Juridica de Direito Privado,
regida pelas disposi¢des contidas no inscrita no CNPJ sob n2. 19.152.814/0001-70, estabelecida na Rua 01,
Casa 24, Qd. 04, Recanto dos Nobres, Sdo Luis/MA, neste ato representada por seu Socio Administrador, Sr.
Livio Ferreira Feitosa, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n?. 205576-4, CPF n2. 892.673.893-00.

Tendo em vista o constante no Processo n2. 1506517, resolvem celebrar o presente CONTRATO, que sera
regido pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as normas gerais vigentes, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na Prestagdo de Servicos de
Limpeza Predial, com o fornecimento de mao de obra, material de consumo e equipamentos necessarios e
adequados a execucgdo dos servigos, Lote | e Ill, para atender os Centros de Educacdo Profissional e
Tecnolégico do SENAI-MA: CEPT Acailandia, CEPT Bacabal, CEPT Caxias, CEPT Balsas, CEPT Raimundo Franco
Teixeira e CEPT Itaqui Bacanga, nas quantidades e caracteristicas exigidas, conforme Termo de Referéncia e
anexos deste Edital.

Paragrafo Primeiro - A contratagio dos servigos estipulados neste Contrato, no Edital n2. 004/2018 - PREGAO
PRESENCIAL, e seus anexos, € na Proposta de Pregos da CONTRATADA que fazem parte integrante e
complementar deste instrumento independentemente de transcrigdo.

paragrafo Segundo - O servigo ora contratado foi objeto de licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
na forma do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENAI/DR-MA e, subsidiariamente, das normas gerais

vigentes.

Paragrafo Terceiro - O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato sera designado
através de Portaria especifica para este fim.

\

SES/ SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuquerque, SN 1° Andar Edf. Casa
. ) ) Departamento da Industria Albano Franco — Retorno da Cohama -
Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regions/ do Maranhdo CEF: 65060-645
da Industria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Sdo Luls - MA
Industrial Telefones: (98) 2109-1800/1835

Telefax: (98) 2109-1864
Site: www fiema. arg br
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O valor para o lote | é de RS 19.666,66 (dezenove mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos) mensal e de RS 235.999,92 (duzentos e trinta e cinco mil novecentos e noventa e nove reais e
noventa e dois centavos) anual.

2.2 0O valor para o lote Ill é de RS 8.617,74 (oito mil seiscentos e dezessete reais e setenta e quatro
centavos) mensal e de RS 103.412,88 (cento e trés mil quatrocentos e doze reais e oitenta e oito centavos)
anual.

Pardgrafo Primeiro - No valor unitdrio fixado no "caput" desta cldusula, estdo incluidos todos os énus e
custos de materiais, encargos trabalhistas e sociais com mao-de-obra e equipamentos necessarios a perfeita
conclusdo dos servicos, ndo cabendo ao CONTRATANTE qualquer responsabilidade pelo recolhimento dos
mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, por acordo entre as partes,
formalizado por Termo Aditivo.

Quando da prorrogagdo contratual, o CONTRATANTE:

a) Assegurar-se-a de que os precos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa, em relacdo a realizacido
de uma nova licitagdo;

b) A CONTRATANTE ndo poderd prorrogar o contrato se a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea
ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio 6rgéo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

O prazo para execucdo dos servicos serd de 12 (doze) meses, apds assinatura da Autorizacdo de Servicos, e o
prazo de vigéncia do contrato serd de 15 (quinze) meses.

Paragrafo Primeiro — A administracdo do SENAI/DR-MA, convocard oficialmente a Contratada, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Gteis, para aceitar ou retirar a APS — Autorizacdo de Prestacdo de Servicos, sob
pena de decair o direito a execugdo, sem prejuizo das sancbes legais previstas.

CLAUSULA QUARTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

ENCARREGADO

AtribuigGes:
e Supervisionar, coordenar e orientar os servicos dos serventes, zelando pelo cumprimento dos
prazos e pela qualidade dos servicos;
e Distribuir tarefas aos serventes; <>

-
Wbt SES/ro
>

o

“«
FIEMA / 3 SENAI IEL
Federacdo das z Servigo Nacional Instituto
Indistrias de Aprendizagem  Euvaldo Lodi
dlo Estado do Sl e Industrial
Maranhao T

Av. Jerénimo de Albuguergue, SN 1% Andar Edf Casa

Departamento da Industria Albano Franco — Retorno da Cohama -
Regional do Maranhao CEP: 65060-645
Sdo Luls - MA

Telefones: (98) 2109-1800/1835
Telefax: (98) 2109-1864
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Auxiliar na conferéncia de pedidos de material;

Acompanhar os servigcos em execugao;

Proceder a revisdo didria dos servigos executados;

Reportar-se ao fiscal do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucdo dos
Servicos;

Acatar as orientacdes do fiscal do contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das
Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

Relatar ao fiscal do contrato de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos
locais onde os servigos estdo sendo prestados;

Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalacdes; e. Manter sigilo
sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato
firmado, durante o hordario em que estiver prestando os servigos;

Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

-

Atribui¢oes:
Efetuar a limpeza varrer, lavar, passar pano umido no piso e nos bens e moveis, aspirar po,
respeitando as recomendagdes dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados;
Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel toalha e
sabonete, sabdo liquido) nos sanitérios, colocagdo de sacos plasticos nas lixeiras, recolhimento de
lixo destinando-os aos depdsitos, observando para que nado faltem;
Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando orientado;
Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes, providenciando, se
for o caso, a sua execucdo, com a anuéncia do fiscal do contrato;
Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto (encarregado) da empresa contratada;
Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;
Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato firmado,
durante o hordrio em que estiver prestando os servigos;
Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto (encarregado) da empresa
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de pessoas com
atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE;
Zelar pela seguranca, limpeza e manutencgdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos;
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* Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

* Executar limpeza em areas envidracadas e transportar méveis, equipamentos e materiais.

N ANOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd realizado apds 30 (trinta) dias, mediante apresentacio da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, discriminada e atestada pelo setor competente, tanto para os servicos permanentes como
para os servicos eventuais, através de ordem bancdria na conta corrente do Contratado.

Pardgrafo Primeiro - O pagamento das faturas ou notas fiscais do més subsequente ao vencimento, s¢ sera
efetuado mediante a apresentagdo, pela CONTRATADA: do comprovante de regularidade relativa ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS; do comprovante de regularidade as Contribuicdes Previdenciarias,
expedida pelo INSS.

Paragrafo Segundo - Constatando o CONTRATANTE qualquer divergéncia ou irregularidade na nota fiscal ou
fatura do objeto contrato, esta serd devolvida 8 CONTRATADA, em no méximo 02 (dois) dias uteis, a contar
da data da apresentagdo, para as devidas corregcdes. Neste caso o prazo de pagamento serd prorrogado pelo
mesmo tempo em que durar a correcdo, sem quaisquer 6nus adicionais para o Contratante.

Paragrafo Terceiro — O Contratado é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciario, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢do do contrato,

Paragrafo Quarto — A Contratada autoriza a Contratante, a efetuar, o pagamento remanescente em juizo,
para garantir o FGTS, débitos trabalhistas e previdencidrios diante do descumprimento das obrigaces da
empresa contratada para com seus empregados.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sdo obrigactes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da natureza do
ajuste:
e Manter durante a execugdo deste contrato as condigdes de habilitacdo e qualificagbes que
ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigactes assumidas;
e Apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragao;
e Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste contrato;
* Manter preposto para este contrato que ird representd-la sempre que for necessério;
e Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e calcados, de
acordo com a respectiva categoria profissional, no nimero minimo de 02 (dois) ao iniciar o contrato,
vedado o desconto dos respectivos custos nos saldrios;

Fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execuc¢do do
contrato:

Maranhdo =

LAESEC N
Al
FIEMA <& SENA! IEL Av. Jerbnimo de Albuquerque, SIN 1° Andar Edf Casa
| ‘.:.’J Departamento da Industria Albano Franco — Retorno da Cahama -
Federagio das Servigo Nacional Instituto Regional do Maranhdo CEP: 65060-645
ndustriag’ " de Aprendizagem  Euveldo Lodi S0 Luis - MA
do Estado do™ A Industrial Telefones: (98) 2109-1800/1835

Telefax: (98) 2108-1864
Site’ www iema oo br



CE Rl A
Tk il

MARANHAO

ANDS

i

a) Relagdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas categorias,
enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagdo, com a devida
qualificagdo exigida, e comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante a
execucdo dos servigos;

b) Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos
servicos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstancias julgados
necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos.

Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo ao substituido, nos
seguintes casos:

a) Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia autorizacdo,
no prazo maximo de 2 (duas) horas, a contar da comunicagdo da auséncia;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio
do periodo;

¢) Automaticamente, apds 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;

d) Quando n3o possuir a qualificagdo minima exigida; e

e) Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes a
CONTRATANTE, devidamente justificado, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificagdo;

e Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da Nota Fiscal/Fatura.

e Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia tempordria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA.

s Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposicac
especifica da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicével, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faga necessdria a execugdo dos servigos
em regime extraordinario;

e Pagar os salarios através de deposito bancdrio, na conta dos empregados; Em caso de

impossibilidade de cumprimento deste item, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim
de que a CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento;

Pagar aos empregados, no més subsequente 3o da prestacdo do servico:

a) Salarios, até o 52 (quinto) dia Util;

b) Auxilio-Transporte, até o 5 (quinto) dia util; Q
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¢) Auxilio-Alimentacdo, até o 52 (quinto) dia util;
d) Férias, até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo;
e) 139 Salario, até dia 20 (vinte) de dezembro;

Recolher, no més subsequente ao da prestagdo do servigo, os encargos decorrentes de FGTS e INSS;
Efetivar todos os pagamentos e os dnus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizagio
trabalhista, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em
vista que os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

Efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado, quando esgotados
todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver previsto no Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em conformidade com o
art. 59 do Decreto-Lei n? 5.452/43;

N@o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE; O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE,
decorrente de circunstdncias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

Cumprir todas as obrigac8es contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa
em dissidio coletivo de trabalho, bem como, obrigacdes dispostas na legislacdo trabalhista em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato;

Assumir total responsabilidade e tomar todas as providéncias estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;
Encaminhar a Fiscalizagdo da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a Relacdo
de empregados que estardo de férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a
qualificacdo técnica dos substitutos exigida no edital;

Comparecer o Preposto, pelo menos 1 (uma) vez por semana, para verificar o andamento da
execucdo contratual bem como, atender no que for necessario, as solicitacdes dos empregados da
CONTRATADA e do Fiscal da CONTRATANTE. Ficara a critério do Fiscal da CONTRATANTE, a dispensa
eventual desta visita;

Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servico objeto deste contrato.

Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados, de acordo
com as especificacBes técnicas;

Manter disciplina nos locais dos servicos e retirar o profissional com conduta insatisfatéria e/ou
inconveniente, quando devidamente justificado.

Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachds, com fotografia recente;
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e das
orientagoes de seguranca e de prevengdo de incéndios.

Fornecer ao gestor do contrato todas as informagées por este solicitadas, no prazo de 05 (cinco) dias
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Apresentar os documentos 8 CONTRATANTE, na periodicidade e prazos listados abaixo:

1. No inicio da execugio contratual e sempre que houver ADMISSOES de empregados:
1.1 Relagdo Nominal dos Empregados, até o 12 dia de atividade laboral do funcionario
admitido, indicando nome completo, fungao, local e horario do posto de trabalho, numeros de
carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular;
1.2 Copia do Exame Admissional devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as
atividades laborais;
1.3 Copia do Contrato de Trabalho devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as
atividades laborais;
1.4 Copia da Carteira de Trabalho (onde constam os dados do funciondrio e o registro de
admissao), até 30 (trinta) dias a contar da data de inicio da execugdo do contrato ou da
admissdo do empregado.
1.5 Comprovante de entrega dos uniformes, assinado pelo funcionario, até 30 (trinta) dias a
contar da data de inicio da execugdo contratual ou da admissdo do empregado.

2. Mensalmente, até o 102 dia do més:
2.1 Comprovantes de Pagamentos (do més anterior a prestacdo do servico) da Remuneragao,
Férias, 139 Saldrio, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentacdo e demais beneficios, com assinatura
dos empregados atestando o recebimento dos valores.
2.2 SEFIP (do més anterior a prestagdo do servigo), contendo: Comprovante de Declaragao das
ContribuicBes a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS, Relatério
Analitico da GRF, Relatério Analitico de GPS, Relagdo de Tomador/Obras — RET, Relagdo dos
Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP com Protocolo de Envio;
2.3 Guia do INSS (do més anterior a prestacdo do servi¢o) com comprovante de pagamento ou
Relatério de Compensagdes da GFIP/SEFIP;
2.4 Guia do FGTS (do més anterior a prestagdo do servigo) com comprovante de pagamento;
2.5 Controles de Ponto assinado pelos empregados (do més anterior a prestagdo do servigo).

3. Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato:
3.1 Extratos da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;
3.2 Copias da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o drgdo ou entidade contratante;
3.3 Copias dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
3.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado;
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3.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

AMNOS

4. Na extingdo ou rescisdo contratual e sempre que houver DEMISSOES de empregados:
4.1 Copia autenticada do Termo de Rescisdo, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar
da data de demissdo do empregado. Caso o funcionario tenha mais de 1 (um) ano de servico na
empresa, o Termo de Rescisdo deve estar homologado pelo Sindicato da categoria ou pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);
4.2 Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, com comprovante de pagamento, referente a
rescisdo contratual do empregado;
4.3 Extrato do FGTS referente aos depdsitos efetuados na conta vinculada individual do
empregado dispensado;
4.4 Copia do Exame Demissional, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar da data de
demissdo do empregado;
4.5 Apresentar, caso ndo seja possivel obter a assinatura do funcionario, (como exemplo:
abandono de emprego), notificacdo para assinatura dos documentos, via AR (Aviso de
Recebimento) enviado ao funcionario, em substituicdo a assinatura do mesmo;

Providenciar a emissdo da Nota Fiscal somente apds o recebimento do Relatério Mensal de
Fiscalizagdo do Fiscal da CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA emita a Nota Fiscal antes da
autorizacdo do Fiscal da CONTRATANTE, estard sujeita a ter que cancelar a mesma, caso o Fiscal
assim julgar.

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus funcionarios quando da
execucdo do servico objeto contratado;

Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no precgo contratado;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos
pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execugdo dos servicos contratados;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra empresa
prestadora de servico;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguran¢a recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se
negarem a usa-los quando exigido pelas normas de seguranga do Trabalho;

Encaminhar mensalmente a relagdo dos produtos quimicos efetivamente utilizados;
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Utilizar produtos de limpeza que obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas pela
ANVISA, bem como aos critérios de eficacia e seguranga comprovados pela regularidade junto a
ANVISA;

Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execugdo dos servicos,
uniformes NOVOS, em tamanho adequado para os funcionarios.

A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes

Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregadaos.

As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o
clima, duravel e que nao desbotem facilmente.

Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, na
prépria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagdo.

Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagao
nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
responsavel pela fiscalizagdo da prestagao dos servigos.

Relacdo de itens do uniforme.

Relacdo de materiais.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao SENAI as seguintes obrigacdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposicOes legais e das
estabelecidas na contratacdo advinda do edital e deste contrato:

Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para a execugdo dos servicos;
Prestar as informacBes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da contratada ou por seus prepostos;

Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados;

Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;
Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa
qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as
especificacOes exigidas;

Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando a
contratada as substituicBes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

Qualquer alteracdo de preco na execugdo do servico determinado pelo mercado cabera a
contratante analisar e posicionar-se junto a contratada, mediante a pesquisa de prego com ajuste
para manter o reequilibrio econémico financeiro;
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A contratante efetuard o pagamento da contratada em até 30 ( trinta) dias, mediante a
apresentagao de Nota Fiscal/Fatura, no setor competente, correspondente ao servico prestado;

A comunicag¢do entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serd exclusivamente através de pessoas por
ela credenciadas;

Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas do contrato;

Efetuar, com pontualidade, os pagamentos @ CONTRATADA, apds o cumprimento das formalidades
legais;

Anotar em registro préprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
deficiéncias no curso de execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para execucdo dos servigos e demais
informacdes que esta venha a solicitar para o desempenho dos servigos cra contratado;

Informar a CONTRATADA nome e telefone do gestor do contrato e seu substituto, mantendo tais
dados atualizados;

Fornecer informacgtes necessérias para a execugdo do servico;

ANOS

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAQ

Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagdo serd exercida por um representante da
CONTRATANTE, ao qual competird registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo dando
ciéncia a CONTRATANTE.

A Fiscalizacdo é exercida no interesse da CONTRATANTE; ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato, se
em desacordo com as clausulas deste contrato.

Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE,

Caberd ao gestor do contrato o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela contratada e a
devida atestacdo dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento.

CLAUSULA NONA - DAS OUTRAS CONDICOES CONTRATUAIS

Se for necessdrio, e a critério da CONTRATANTE, poderd ser solicitada a execugdo dos servicos em
dias e horérios distintos dos estabelecidos neste termo de Referencia, desde que a necessidade seja
comunicada previamente a contratada podendo, neste caso, haver compensagdo entre a carga
horéria semanal prevista no dissidio da categoria envolvida;

£ vedada a veiculagio de publicidade acerca dos contratos, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administracdo da CONTRATANTE;

E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execucio dos servicos previstos neste Termo de

Referéncia;
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CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

A repactuacdo deste contrato é permitida para os valores provenientes de acordo, convengdo ou dissidio
coletivos de trabalho exclusivamente para os itens de custos de mao de obra, desde que observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir admitindo-se
como termo inicial a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho vigente a época da
apresentacgao da proposta, quando a maior parcela do custo da contratagdo for decorrente de mdo de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Paragrafo Primeiro - O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo anterior levara em conta para
fins de calculo a variagdo do indice pactuado entre a data de apresentacdo da proposta e do primeiro
aniversario do contrato, sendo que os reajustes subsequentes ocorrerdao sempre nos aniversarios seguintes,
aplicando-se a variagdo ocorrida no dltimo periodo.

Paragrafo Segundo — Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da repactuacdo sera a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de mdo de obra da contratagao.

Paragrafo Terceiro — Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
da ultima repactuacdo ocorrida.

Paragrafo Quarto — A repactuacdo serd precedida de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos relativos a mdo de obra, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo ou conven¢do coletiva que a fundamenta,
devendo ser observada a adequagdo aos pregos de mercado.

Paragrafo Quinto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencdo coletiva.

Paragrafo Sexto - Os efeitos financeiros da repactuagdo serdo devidos somente a partir da data de assinatura
do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroacdo dos efeitos exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengédo ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Paragrafo Sétimo — Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto da repactuagdo podera
ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de periodicidade para as proximas

concessoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste torneio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A rescisao podera acorrer nas seguintes hipoteses:

a) Administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI e, subsidiariamente, naqueles
listados nas normas gerais vigentes;

b) Judicialmente, nos termos da legislagdo;

c) O ndo cumprimento por uma das partes, de quaisquer das condicOes previstas no presente
instrumento, no edital e seus anexos, dara a outra o direito de rescindi-lo, ficando a parte faltosa
responsavel pelas obrigacdes que advirem relativas aos servigos prestados ou ndo.

Paragrafo Primeiro - Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - As responsabilidades imputadas 8 CONTRATADA, por prejuizos decorrentes de agGes
delitivas perpetradas contra o CONTRATANTE, ndo cessam com a rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento do prazo para retirada da APS — Autorizagdo de Prestacdo de Servigos ou da assinatura
do Contrato incidira em multa sobre o valor total, na seguinte forma:

a) Atraso de até 03 (trés) dias, multa de 1% (um por cento);

b) A partir do 42 (quarto) dia até o limite do 82 (oitavo) dia, multa de 3% (trés por cento),
caracterizando a recusa da retirada da APS — Autorizacgdo de Prestacdo de Servicos ou assinatura do
contrato a partir do 92 dia.

Se a Licitante vencedora recusar-se a retirar a APS ou Assinatura do Contrato, garantida a prévia e ampla
defesa, sujeitard as seguintes penalidades:

a) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado;

b) Suspensdo temporéria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com o SENAI/MA,
por prazo de até 02 anos.

O atraso injustificado na execucdo das obrigaces, sem justificativa por escrito e aceito pela Contratante,
incidird em multa nos percentuais abaixo discriminados sobre o valor total contratado em favor da empresa
infratora:

a) Atraso de até 05 (cinco) dias, multa de 2% (dois por cento), até o limite de 10% (dez por cento), e
juros de 0,3% (zero virgula trés por cento) ao dia;
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b) A partir do 62 (sexto) dia até o limite do 102 (décimo) dia, multa de 4% (quatro por centos),
caracterizando a inexecucdo total da obrigacdo a partir do 112 (décimo primeiro) dia de atraso;

c) Em caso de inexecucdo total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor do contratado.

d) A inexecucdo total ou parcial do objeto licitado sujeitara a Licitante, garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: Adverténcia, multa, rescisdo contratual e suspensdo do direito de licitar ou
contratar com o SENAI-MA, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA APLICACAO DE ADVERTENCIA
A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer;

a) Descumprimento das obrigacdes contratuais, especialmente aquelas relativas as caracteristicas dos
bens, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de fornecimento ou entrega, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior e aqueles que ndo acarretem prejuizos para o SENAI/DR-MA;

b) Execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento do contrato desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensdo temporaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS MULTAS

A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais san¢des: Adverténcia,
rescisdo contratual e suspensido do direito de licitar ou contratar com o SENAI-MA, por prazo até 02 (dois)
anos.

Pardgrafo Primeiro - A multa eventualmente imposta 8 CONTRATADA sera automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a concedido o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA desde logo autoriza o CONTRATANTE a descontar dos valores por ele
devidos o montante das multas a ela aplicadas.

Pardgrafo Terceiro - Fica facultada a defesa prévia da Licitante, em qualquer caso de aplicagdo de
penalidade, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da intimagdo do ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUSPENSAO

A suspensdo tempordria sera aplicada quando ocorrer:

e Apresentagdo de documentos falsos ou falsificados;

* Reincidéncia de execugdo insatisfatéria do contrato, acarretando prejuizos ao SENAI/DR-MA;

e Atraso, injustificado, na execugdo e/ou conclusdo do fornecimento, contrariando o disposto no
contrato;

e Reincidéncia na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou multa;

o N
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e Irregularidades que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE, ensejando rescisdo contratual;

e Agbes com intuito de tumultuar a execugdo do contrato;

e Pratica de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com o
SENAI/DR-MA; e

* Condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGACAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartes de visitas, anlncios diversos,
impressos etc.,, sob pena de imediata rescisdo do presente contrato, independentemente de aviso ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da circunscricdo judicidria de S3o Luis para dirimir as davidas oriundas do presente contrato,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza, e como prova de haverem entre si, justos e contratados, € lavrado o presente CONTRATQ em 02
(duas) vias de igual teor e valia, assinadas pelas partes e 02 (duas) testemunhas.

Sdo Luis/MA, 07, de ]“Q&z de 2018

Marco Anton Silva
Diretor Regional do SENAI/DR-MA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

s {“ . \u
%io Ferrelra Feitosa 4“"’”

Socio Administrador
NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI-ME
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PREGAD ELETRONICO N. 23/2013

DECLARAGAES

A empresa Nacional Solugiies e Servigos EIRELI, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o
nimero 19.102.814/0001-70, com sede na Rua 0I, Quadra 04, Casa 24, Recanto dos Nobres, Sao Luis - MA neste ato
representada legalmente, do Senhor Livio Ferreira Feitosa, portador do RG n.2 0539391420142 e do CPF n.2 892.673.893-00,
Declaramos que:

. dispora, previamente & celebragdo do contrato, de recursos humanos que atendam aos requisitos minimos
estabelecidos no Termo de Referéncia (Anexo Il). relativos a conhecimentos especificos, escolaridade,
experiéncia e capacitagio técnica, necessérios a prestagdo dos servigos.;

2. [ptamos pela nao realizagdo da vistoria, e que ter ciéncia e conhece todos os elementos técnicos necessérios
ao cumprimento do objeto desta licitagéo, responsabilizando-se integralmente, também, pela execugdo dos
servigos nas condigies descritas no Termo de Referéncia;

3. disponibilizara preposto ou representante para participar de reunides na Sede Administrativa deste Tribunal, em
Belo Horizonte/MG. com o intuito de sanar dividas, apresentar documentos e prestar esclarecimentos sobre

pagamentos, materiais, documentos, servigos e rotinas de trabalho, sempre que solicitado pelo Gestor.

Sao Luis 20 de Julho de 2020.

Nacional Solugdies e Servigos EIRELI

. . . L -II-"'."I_'\-\_o-
AW ALLD pmna mae RATES

Livio Ferreira Feitosa

GPF N 832.673.633-00

INACEBNAL

SOLUGOESESERVIGOS

Enderego: Rua Of, Quadra 04, Casa 24, Recanto dos Nobres, Séo Luis - MA, CNPJ: 19.152.814/0001-70 Fone (98)
3082-6828, Site: www.nacionalserv.com.br
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PREGAD ELETRONICO N. 23/2019

DECLARAGAD ANEXD |

Nacional Solugdes e Servigos EIRELL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o nimero
19.152.814/0001-70, com sede na Rua 0, Quadra 04, Casa 24, Recanto dos Nobres, Sao Luis - MA DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.2 8.666/1393, acrescido pela Lei n.2 8.854/1999, que ndo emprega menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().

Sao Luis 20 de Julho de 2020.

Nacional Solugdies e Servigos EIRELI

L E  foang ma ffas

Livio Ferreira Feitosa

GPF N 832.673.633-00
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