
Posto de Trabalho
Jornada 

(Insalubridade/GAF)

Quantidade
Valor  Mensal Valor  Anual

Auxiliar Operador de

Carga
44 horas 1 R$ 3.656,94 R$ 43.883,28

44h 4 R$ 12.840,24 R$ 154.082,84

30h (GAF) 1 R$ 2.316,63 R$ 27.799,61

44h (GAF) 4 R$ 13.820,85 R$ 165.850,15

30h (40%) 1 R$ 2.941,59 R$ 35.299,05

44h (40%) 4 R$ 16.183,08 R$ 194.196,92

30h (40% + GAF) 10 R$ 31.197,24 R$ 374.366,82

44h (40%+ GAF) 2 R$ 8.568,30 R$ 102.819,61

Porteiro 44 horas 17 R$ 55.153,94 R$ 661.847,22

44 R$ 146.678,79 R$ 1.760.145,50

Razão social: GOLD SERVICOS LTDA

CNPJ: 19.804.042/0001-03

Endereço: AV FAB 1070 - FAB - CENTRO

Telefones: (96) 98148-7983

E-mail: GOLDDSERV@GMAIL.COM

Banco, agência e conta para pagamento: AG: 1902-0 CONTA 8524-3

Responsável(is) pela assinatura do contrato:

Nome: RICHARDSON GUIMARÃES AIRES DA COSTA

CPF: 589.905.772-68

RG: 205566 PTC – AP

VALIDADE DA PROPOSTA: 120 dias

LOCAL E DATA: MACAPÁ, 09 DE JUNHO DE 2019

CNPJ: 19.804.042/0001-03

GOLD SERVICOS LTDA

GOLD SERVIÇOS LTDA

Dados da licitante

LOTE 3 - SUL DE MINAS E ZONA DA MATA

Servente de Limpeza



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 146,04R$        

B 3,03% 48,68R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 360,26R$        

B 2,50% 45,03R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 54,04R$          

D 1,50% 27,02R$          

E 1,00% 18,01R$          

F 0,60% 10,81R$          

G 0,20% 3,60R$            

H 8,00% 144,10R$        

36,80% 662,87R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,95R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço AUX. OPERADOR DE CARGA 44 H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF ALFENAS-MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

Tipo do serviço AUX. OPERADOR DE CARGA 44 H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.606,59

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.606,59R$                          

-R$                                   

Categoria profissional AUX. OPERADOR DE CARGA 44 H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.606,59R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 194,72R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 26,50R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 376,50R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 376,50R$                             

TOTAL 1.234,09R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 194,72R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 662,87R$                             



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,75R$            

B 0,03% 0,48R$            

C 0,23% 3,70R$            

D 100% 1,94% 31,17R$          

E 0,71% 11,41R$          

F 4,77% 76,63R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 146,04R$        

B 2,96 0,82% 13,17R$          

C 1,50% 0,02% 0,32R$            

D 0,78% 0,03% 0,48R$            

F 5,96 1,66% 26,67R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 187,80R$        

H 4,30% 69,11R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 97,65R$          

B 2,91% 97,57R$          

C 5,65%

PIS 0,65% 23,77R$          

COFINS 3,00% 109,71R$        

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 73,14R$          

401,84R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.656,94R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 130,14R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 256,91R$                             

0,07% 1,12R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 256,91R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 27,37R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 256,91R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 27,37R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.606,59R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.234,09R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 130,14R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 401,84R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.656,94R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 256,91R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 27,37R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.255,10R$                          

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.656,94R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

AUX. OPERADOR DE CARGA 44 H 1 3.656,94R$                         3.656,94R$                          



ESTIMATIVA

UNIFORMES 

FEMININOS (%)

CUSTO MÉDIO 

ANUAL

CUSTO MÉDIO 

MENSAL

R$ 76,55 0% 328,44 27,37

Material
Cor de 

Referência

Marca de 

Referência

Quantitativo 

Anual por 

TerceirizadoMalha PV Azul claro

Roma Perfetto

/ Expansione

5

R$ 15,40 R$ 77,02

Polycotton Cinza Polycottonedro 

Super

3

R$ 20,11 R$ 60,34

Jaqueta: 

Tactel. 

Forro: malha 

de

telinha

Jaqueta e 

forro na cor 

cinza Doptel Plus/Doptex

1

R$ 47,34 R$ 47,34

Algodão, 

poliamida e 

outra

fibra
Branca 12 pares R$ 6,58 R$ 78,93

R$ 263,63

UNIFORME AUXILIAR OPERADOR DE CARGA

CUSTO ANUAL

UNIFORME MASCULINO
ESTIMATIVA

UNIFORMES MASCULINOS (%)

CUSTO ANUAL

UNIFORMES FEMININOS

328,44 100%

Jaqueta forrada, gola padre, 

fechamento frontal com zíper 

aparente de nylon, punhos e cós com 

elástico, e dois bolsos laterais 

embutidos

Meia soquete

AUXILIAR OPERADOR DE CARGA - Modelagem Masculina
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTALDescrição do 

Uniforme

Camiseta com decote careca, 

acabamento em viés do próprio 

tecido, manga curta, emblema da 

empresa bordado do lado esquerdo 

do peito

Calça com elástico e cordão no cós, 

dois bolsos chapados na frente e 

costas



MUNICÍPIO CARGA HORÁRIA SEMANAL GAF INSALUBRIDADE
QUANT. 

POSTOS
VALOR MENSAL VALOR ANUAL

ALFENAS SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S 02 R$ 6.311,05 R$ 75.732,59
BARBACENA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S 01 R$ 3.118,52 R$ 37.422,29
CATAGUASES SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S 01 R$ 3.109,22 R$ 37.310,69
CAXAMBU SERVENTE DE LIMPEZA 44H S S 01 R$ 4.253,57 R$ 51.042,79
GUAXUPÉ SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S 01 R$ 3.087,76 R$ 37.053,17
ITAJUBÁ SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S 01 R$ 3.131,95 R$ 37.583,45
JUIZ DE FORA SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N 01 R$ 3.141,77 R$ 37.701,23
JUIZ DE FORA + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N 01 R$ 3.290,73 R$ 39.488,75
JUIZ DE FORA + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S 01 R$ 4.023,00 R$ 48.275,99
LAVRAS SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S 01 R$ 3.153,67 R$ 37.844,09
MURIAÉ SERVENTE DE LIMPEZA 30H S N 01 R$ 2.316,63 R$ 27.799,61
MURIAÉ + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 30H N S 01 R$ 2.941,59 R$ 35.299,05
POÇOS DE CALDAS SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N 01 R$ 3.282,43 R$ 39.389,15
POÇOS DE CALDAS + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N 01 R$ 3.551,39 R$ 42.616,63
POÇOS DE CALDAS + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S 01 R$ 4.104,52 R$ 49.254,23
POUSO ALEGRE SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N 02 R$ 6.416,04 R$ 76.992,46
POUSO ALEGRE + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N 01 R$ 3.468,43 R$ 41.621,11
POUSO ALEGRE + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S 01 R$ 4.003,97 R$ 48.047,63
SANTA RITA DO SAPUCAÍ SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S 01 R$ 3.066,62 R$ 36.799,49
SÃO SEBASTIÃO DO PARAÍSO SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S 01 R$ 3.080,81 R$ 36.969,77
TRÊS CORAÇÕES SERVENTE DE LIMPEZA 44H S S 01 R$ 4.314,74 R$ 51.776,83
UBÁ SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S 01 R$ 3.137,60 R$ 37.651,25
VARGINHA SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N 01 R$ 3.510,31 R$ 42.123,67
VARGINHA + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S 01 R$ 4.051,59 R$ 48.619,07

26 R$ 87.867,92 R$ 1.054.415,03

QUANT. POSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL

SERVENTE DE LIMPEZA 30H + GAF 01
2.316,63 R$ 27.799,61

SERVENTE DE LIMPEZA 30H + 40% 01
2.941,59 R$ 35.299,05

SERVENTE DE LIMPEZA 30H + 40% + GAF 10
31.197,24 R$ 374.366,82

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 04
12.840,24 R$ 154.082,84

SERVENTE DE LIMPEZA 44H + GAF 04
13.820,85 R$ 165.850,15

SERVENTE DE LIMPEZA 44H + 40% 04
16.183,08 R$ 194.196,92

SERVENTE DE LIMPEZA 44H + 40% + GAF 02
8.568,30 R$ 102.819,62

TOTAL SERVENTES 26 87.867,92 R$ 1.054.415,03

R$ 3.137,60

R$ 3.510,31

R$ 4.051,59

TOTAL

R$ 3.155,52

R$ 3.118,52

R$ 3.109,22

R$ 4.253,57

R$ 3.087,76

R$ 3.468,43

R$ 3.131,95

R$ 3.141,77

R$ 3.290,73

R$ 4.023,00

R$ 3.153,67

R$ 2.316,63

R$ 2.941,59

R$ 3.066,62

R$ 3.080,81

R$ 4.314,74

TOTALIZADOR - SERVENTE DE LIMPEZA - LOTE 03

VALOR UNIT.

R$ 3.282,43

R$ 3.551,39

R$ 4.104,52

R$ 3.208,02

R$ 4.003,97



ESTIMATIVA

UNIFORMES 

FEMININOS (%)

CUSTO 

MÉDIO 

ANUAL

CUSTO MÉDIO 

MENSAL

95,0% R$ 169,76 R$ 14,15

Material
Cor de 

Referência

Marca de 

Referência

Quantitativo 

Anual por

Terceirizado

Malha PV Azul claro

Roma 

Perfetto / 

Expansione

5 R$ 28,37 R$ 141,83

Tactel Cinza
Doptel 

Plus/Doptex
3 R$ 18,42 R$ 55,26

Jaqueta: 

Tactel. Forro: 

malha de

telinha

Jaqueta e 

forro na cor 

cinza

Doptel 

Plus/Doptex
1 R$ 47,34 R$ 47,34

Algodão, 

poliamida e 

outra(s)

fibra(s)

Branca 12 pares R$ 6,58 R$ 78,93

Material
Cor de 

Referência

Marca de 

Referência

Quantitativo

Anual por 

Terceirizado

Malha PV Azul claro

Roma 

Perfetto / 

Expansione

5 R$ 28,37 R$ 141,83

Tactel Cinza
Doptel 

Plus/Doptex
3 R$ 18,42 R$ 55,26

Jaqueta: 

Tactel. Forro:

malha de 

telinha

Jaqueta e 

forro na cor 

cinza

Doptel 

Plus/Doptex
1 R$ 47,34 R$ 47,34

Algodão, 

poliamida e 

outra(s)

fibra(s)

Branca 12 pares R$ 6,58 R$ 78,93

UNIFORME SERVENTE

CUSTO ANUAL

UNIFORME 

MASCULINO

ESTIMATIVA

UNIFORMES MASCULINOS 

(%)

CUSTO ANUAL

UNIFORMES FEMININOS

5,0% 323,36R$ 323,36

Calça com elástico e cordão 

no cós, dois bolsos chapados 

na frente, dois bolsos 

chapados atrás

Jaqueta forrada, gola padre, 

fechamento frontal com zíper 

aparente de nylon, punhos e 

cós com elástico, e dois 

bolsos laterais embutidos

Meia soquete

Jaqueta forrada, gola padre, 

fechamento frontal com zíper 

aparente de nylon, punhos e 

cós com elástico, e dois 

bolsos laterais embutidos

Meia soquete

Descrição do Uniforme

Camiseta com decote 

careca, acabamento em viés 

do próprio tecido, manga 

curta, emblema da empresa 

bordado do lado esquerdo do 

peito

SERVENTE - Modelagem Feminina

SERVENTE - Modelagem Masculina

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

Descrição do Uniforme

Camiseta com decote 

careca, acabamento em viés 

do próprio tecido, manga 

curta, emblema da empresa 

bordado do lado esquerdo do 

peito

Calça com elástico e cordão 

no cós, dois bolsos chapados 

na frente, dois bolsos 

chapados atrás



ITEM MATERIAL/UNIDADE
QUANTI- 

TATIVO ANUAL

MARGEM 

DE ERRO

COEFICIENT

E DE 

VARIAÇÃO

PREÇO 

REFERENCIAL

VALOR TOTAL 

ANUAL

1 ÁGUA SANITÁRIA - 

LITRO
1800

R$ 1,10 R$ 1,20 R$ 1,15 R$ 1,00 R$ 1,60 2,49% 9,04%
R$ 1,10 R$ 1.981,11

2
ÁLCOOL ETÍLICO - 

500ML
1080 4,00R$     4,54R$     3,79R$     3,20R$     4,09R$     4,09% 13,56% R$ 3,39 R$ 3.663,26

3 POLIDOR DE METAIS - 

200 ML
48

R$ 11,00 R$ 12,00 R$ 11,00 R$ 13,00 R$ 12,00 0,32% 0,82%
R$ 11,70 R$ 561,76

4 CERA LIQUIDA - 5L 240 R$ 27,44 R$ 35,00 R$ 25,00 R$ 30,00 1,14% 2,38%
R$ 28,66 R$ 6.878,70

5 DESINFETANTE - 5L 840 R$ 9,00 R$ 6,54 R$ 7,59 R$ 9,02 R$ 9,20 3,97% 14,43%
R$ 7,08 R$ 5.944,38

6 DETERGENTE - 500ML 1548 R$ 2,00 R$ 1,89 R$ 2,31 R$ 1,39 3,90% 10,02% R$ 1,71 R$ 2.643,01

7
DETERGENTE PARA 

LIMPEZA PESADA - 5L
372 R$ 22,00 R$ 20,00 1,75% 3,66% R$ 20,23 R$ 7.526,08

8 ESPONJA DE LÃ DE 

AÇO - PACOTE COM 8 

UNIDADES

600

R$ 1,80 R$ 1,57 R$ 1,72 3,08% 6,45%

R$ 1,59 R$ 952,34

9 ESPONJA SINTÉTICA- 

EMBALAGEM COM 03 

UNIDADES

924

R$ 3,00 R$ 2,57 R$ 2,00 R$ 3,61 R$ 2,09 1,48% 3,11%

R$ 2,57 R$ 2.376,03

10 FIBRA DE LIMPEZA 

PESADA - UNIDADE
156

R$ 1,25 R$ 1,62 R$ 1,35 R$ 1,63 4,43% 13,13%

R$ 1,27 R$ 198,19

11 FLANELA BRANCA - 

UNIDADE
1380

R$ 2,06 R$ 1,45 R$ 1,28 R$ 1,30 R$ 2,15 3,88% 9,96%
R$ 1,48 R$ 2.047,73

12 LIMPADOR DE METAIS - 

200 ML
36

R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 13,00 R$ 12,00 3,54% 10,50%

R$ 10,52 R$ 378,59

13
LIMPA PEDRA ÁCIDO - 

5L
24 R$ 19,00 R$ 18,00 3,82% 8,00% R$ 17,02 R$ 408,48

14 PANO DE CHÃO - 

UNIDADE
1368

R$ 1,93 R$ 2,09 R$ 1,60 R$ 1,65 R$ 1,55 3,77% 12,49%

R$ 1,54 R$ 2.111,75

15 PANO DE PRATO - 

UNIDADE

516 R$ 2,00 R$ 2,15 R$ 2,50 R$ 1,50 R$ 2,50 3,74% 9,62%

R$ 1,93 R$ 993,35

16 PAPEL HIGIÊNICO - 

FARDO 64 ROLOS
552

R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 50,00 R$ 48,00 R$ 57,00 3,26% 11,82%

R$ 43,21 R$ 23.850,93

17 PAPEL TOALHA - 

FARDO 1250 FOLHAS
1488

R$ 16,00 R$ 13,00 R$ 17,00 R$ 18,00 R$ 19,00 1,99% 6,60%

R$ 15,50 R$ 23.070,55

18 REMOVEDOR - 1L 96 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 7,00 R$ 5,50 3,81% 9,78%
R$ 6,43 R$ 617,10

19 SABÃO EM PÓ - 1KG 348 R$ 5,50 R$ 6,00 R$ 8,00 R$ 7,00 4,99% 14,81%
R$ 5,64 R$ 1.964,06

20 SABÃO EM BARRA - 

UNIDADE
444

R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,26 R$ 1,60 R$ 1,50 3,99% 11,83%

R$ 1,30 R$ 576,25

21 SABONETE LÍQUIDO - 

5L
264

R$ 15,00 R$ 13,00 R$ 17,00 R$ 19,00 R$ 20,00 3,87% 9,94%

R$ 15,13 R$ 3.994,34

22 SACO DE LIXO PRETO 

20L - CENTO
444

R$ 4,50 R$ 4,00 R$ 3,34 R$ 4,50 R$ 3,50 4,64% 11,90%

R$ 3,50 R$ 1.552,14

23 SACO DE LIXO AZUL 

20L - CENTO
96

R$ 11,00 R$ 10,00 R$ 13,00 R$ 11,00 4,65% 11,93%

R$ 9,91 R$ 951,16

24 SACO DE LIXO PRETO 

100L - CENTO
384

R$ 31,00 R$ 20,00 R$ 29,00 R$ 26,00 4,32% 12,81%

R$ 23,11 R$ 8.872,45

25 SACO DE LIXO AZUL  

100L - CENTO
132

R$ 42,00 R$ 30,00 R$ 37,00 1,50% 3,84%

R$ 34,94 R$ 4.611,83

26 SACO DE LIXO PRETO 

100L ALTA 

RESISTÊNCIA - CENTO

300

R$ 29,00 R$ 16,00 R$ 23,00 5,63% 11,80%

R$ 19,99 R$ 5.997,60

27 SACO DE LIXO AZUL  

100L ALTA 

RESISTÊNCIA - CENTO

84

R$ 33,00 R$ 30,00 R$ 33,16 R$ 33,00 3,65% 9,38%

R$ 29,26 R$ 2.457,94

28 SAPONÁCEO EM PÓ - 

300G
480

R$ 1,88 R$ 2,20 R$ 1,70 R$ 2,50 R$ 2,50 5,76% 14,78%

R$ 1,84 R$ 881,92

29 SOLUÇÃO DE LIMPEZA 

MULTIUSO

- 500ML

1296

R$ 2,50 R$ 1,94 R$ 2,40 R$ 2,50 5,36% 11,23%

R$ 2,07 R$ 2.686,32

30 GUARDANAPO DE 

PAPEL - PACOTE COM 

50 UNIDADES

348

R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,60 R$ 1,80 R$ 1,60 4,13% 12,23%

R$ 1,40 R$ 488,70

R$ 121.238,04

1 BALDE 10L/12L 96 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 9,00 R$ 8,00 R$ 0,01 R$ 0,03 R$ 7,98 R$ 766,26

2 BALDE 20L 60 R$ 8,50 R$ 10,00 R$ 9,00 R$ 8,50 R$ 9,00 R$ 0,02 R$ 0,07 R$ 8,37 R$ 502,42

3 BORRIFADOR 500ML 72 R$ 5,50 R$ 6,00 R$ 6,50 R$ 6,00 R$ 7,00 R$ 0,01 R$ 0,04 R$ 5,96 R$ 428,77

4 DESENTUPIDOR DE 

PIA UNIDADE
96 R$ 6,50 R$ 9,00 R$ 9,50 R$ 0,02 R$ 0,05 R$ 7,93 R$ 760,96

5 DESENTUPIDOR DE 

VASO SANITÁRIO 

UNIDADE

108 R$ 4,21 R$ 4,22 R$ 6,90 R$ 4,30 R$ 0,00 R$ 0,01 R$ 4,85 R$ 523,86

6 ESCOVA DE MADEIRA 

CERDAS DE NYLON - 

UNIDADE

96 R$ 2,00 R$ 3,00 R$ 2,50 R$ 3,00 R$ 2,50 R$ 0,03 R$ 0,07 R$ 2,43 R$ 233,10

7 MANGUEIRA DE 

BORRACHA 100m

- UNIDADE

36 R$ 120,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 188,00 R$ 190,00 R$ 0,04 R$ 0,13 R$ 142,69 R$ 5.136,91

8 PÁ DE LIXO METÁLICA - 

CABO LONGO - 

UNIDADE

96 R$ 5,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 0,02 R$ 0,05 R$ 5,14 R$ 493,05

9 RODO PARA LIMPEZA 

DE VIDROS

- UNIDADE

48 R$ 10,00 R$ 13,00 R$ 18,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13,67 R$ 656,00

10 RODO PARA PISO 40 

COM - UNIDADE
144 R$ 6,00 R$ 4,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,50 R$ 0,04 R$ 0,13 R$ 4,44 R$ 639,81

BENS DURÁVEIS

FORMAÇÃO DE PREÇOS REFERENCIAIS - MATERIAIS DE LIMPEZA (LOTE 3)

BENS PERECÍVEIS

PREÇOS ENCONTRADOS



11 RODO PARA PISO 60 

COM - UNIDADE
72 R$ 5,00 R$ 5,57 R$ 5,76 R$ 6,95 R$ 0,05 R$ 0,14 R$ 5,00 R$ 360,04

12 VASSOURA DE NYLON - 

UNIDADE
108 R$ 11,00 R$ 10,00 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 9,00 R$ 0,04 R$ 0,10 R$ 8,26 R$ 891,56

13 VASSOURA DE PELO 

SINTÉTICO - CEPA 60 

CM - UNIDADE

48 R$ 11,00 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 11,00 R$ 0,05 R$ 0,15 R$ 8,96 R$ 430,06

14 VASSOURA DE PELO 

SINTÉTICO - CEPA 40 

CM - UNIDADE

60 R$ 9,00 R$ 6,00 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 0,04 R$ 0,14 R$ 6,75 R$ 404,77

15
VASSOURINHA COM 

SUPORTE PARA VASO 

SANITÁRIO  - UNIDADE

132 R$ 6,00 R$ 6,50 R$ 6,50 R$ 0,02 R$ 0,05 R$ 6,00 R$ 791,36

16
PLACA SINALIZADORA - 

UNIDADE
17 R$ 26,00 R$ 30,00 R$ 28,00 R$ 30,00 R$ 25,00 R$ 0,04 R$ 0,15 R$ 23,71 R$ 402,99

R$ 13.421,91

R$ 134.659,95

R$ 431,60

VALOR TOTAL LOTE 3

MARGEM DE ERRO

É IGUAL AO RESULTADO DA DIVISÃO DO ERRO PROVÁVEL PELA MÉDIA ARITMÉTICA DOS PREÇOS ENCONTRADOS. SERVE PARA DEMONSTRAR A 

CONFIABILIDADE DA CESTA DE PREÇOS PARA AFERIÇÃO DO PREÇO REFERENCIAL. A MARGEM SEGURA PARA A PESQUISA DE PREÇOS É DE ATÉ 

5%, PERCENTUAL PELA SECRETARIA DE MATERIAL E LOGÍSTICA DO TRT3

VALOR UNITÁRIO POR FUNCIONÁRIO



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 30 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 3,03% 37,28R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$        

B 2,50% 34,49R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 41,39R$          

D 1,50% 20,69R$          

E 1,00% 13,80R$          

F 0,60% 8,28R$            

G 0,20% 2,76R$            

H 8,00% 110,36R$        

36,80% 507,67R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,95R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 276,76R$     1 0%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF ALFENAS 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

742,14R$                             

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

89,06R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 78,37R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                                   

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 81,76R$                               

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 81,76R$                               

TOTAL 738,55R$                             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 507,67R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 0,23% 2,83R$            

D 100% 1,94% 23,87R$          

E 0,71% 8,74R$            

F 4,77% 58,69R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 2,96 0,82% 10,09R$          

C 1,50% 0,02% 0,25R$            

D 0,78% 0,03% 0,37R$            

F 5,96 1,66% 20,42R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 143,83R$        

H 4,30% 52,93R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 81,58R$          

B 2,91% 81,51R$          

C 8,65%

PIS 0,65% 20,51R$          

COFINS 3,00% 94,67R$          

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 157,78R$        

436,05R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.155,52R$                                                            2

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 99,67R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 196,76R$                             

0,07% 0,86R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 196,76R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 196,76R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 738,55R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 99,67R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 6.311,05R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 1 3.155,52R$                         6.311,05R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 436,05R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.155,52R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 196,76R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.719,47R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 30 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 3,03% 37,28R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$        

B 2,50% 34,49R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 41,39R$          

D 1,50% 20,69R$          

E 1,00% 13,80R$          

F 0,60% 8,28R$            

G 0,20% 2,76R$            

H 8,00% 110,36R$        

36,80% 507,67R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,05R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF BARBACENA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG001090/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

742,14R$                             

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

89,06R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 82,53R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                                   

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 123,43R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 37,51R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 123,43R$                             

TOTAL 780,22R$                             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 507,67R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 0,23% 2,83R$            

D 100% 1,94% 23,87R$          

E 0,71% 8,74R$            

F 4,77% 58,69R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 2,96 0,82% 10,09R$          

C 1,50% 0,02% 0,25R$            

D 0,78% 0,03% 0,37R$            

F 5,96 1,66% 20,42R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 143,83R$        

H 4,30% 52,93R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 82,83R$          

B 2,91% 82,76R$          

C 6,15%

PIS 0,65% 20,27R$          

COFINS 3,00% 93,56R$          

Tibutos Municipais ISSQN 2,50% 77,96R$          

357,38R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.118,52R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 99,67R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 196,76R$                             

0,07% 0,86R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 196,76R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 196,76R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 780,22R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 99,67R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.118,52R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 1 3.118,52R$                         3.118,52R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 357,38R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.118,52R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 196,76R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.761,14R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 30 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 3,03% 37,28R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$        

B 2,50% 34,49R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 41,39R$          

D 1,50% 20,69R$          

E 1,00% 13,80R$          

F 0,60% 8,28R$            

G 0,20% 2,76R$            

H 8,00% 110,36R$        

36,80% 507,67R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,50R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF CATAGUASES

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000421/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

742,14R$                             

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

89,06R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 59,62R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                                   

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 100,52R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 37,51R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 100,52R$                             

TOTAL 757,31R$                             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 507,67R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 0,23% 2,83R$            

D 100% 1,94% 23,87R$          

E 0,71% 8,74R$            

F 4,77% 58,69R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 2,96 0,82% 10,09R$          

C 1,50% 0,02% 0,25R$            

D 0,78% 0,03% 0,37R$            

F 5,96 1,66% 20,42R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 143,83R$        

H 4,30% 52,93R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 82,15R$          

B 2,91% 82,07R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 20,21R$          

COFINS 3,00% 93,28R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 93,28R$          

370,99R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.109,22R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 99,67R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 196,76R$                             

0,07% 0,86R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 196,76R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 196,76R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 757,31R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 99,67R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.109,22R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 1 3.109,22R$                         3.109,22R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 370,99R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.109,22R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 196,76R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.738,23R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 147,10R$        

B 3,03% 49,03R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 362,88R$        

B 2,50% 45,36R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 54,43R$          

D 1,50% 27,22R$          

E 1,00% 18,14R$          

F 0,60% 10,89R$          

G 0,20% 3,63R$            

H 8,00% 145,15R$        

36,80% 667,70R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,00R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF CAXAMBU

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000131/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

1.088,47R$                          

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

130,62R$                             

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.618,29R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 196,13R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 59,67R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 10,28R$                               

TOTAL 419,95R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 419,95R$                             

TOTAL 1.283,78R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 196,13R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 667,70R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,80R$            

B 0,03% 0,49R$            

C 0,23% 3,72R$            

D 100% 1,94% 31,39R$          

E 0,71% 11,49R$          

F 4,77% 77,19R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 147,10R$        

B 2,96 0,82% 13,27R$          

C 1,50% 0,02% 0,32R$            

D 0,78% 0,03% 0,49R$            

F 5,96 1,66% 26,86R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 189,17R$        

H 4,30% 69,62R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 112,38R$        

B 2,91% 112,28R$        

C 6,65%

PIS 0,65% 27,65R$          

COFINS 3,00% 127,61R$        

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 127,61R$        

507,53R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.253,57R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 131,08R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 258,79R$                             

0,07% 1,13R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 258,79R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 258,79R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.618,29R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.283,78R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 131,08R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.253,57R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 4.253,57R$                         4.253,57R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 507,53R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.253,57R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 258,79R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.746,04R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 30 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 3,03% 37,28R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$        

B 2,50% 34,49R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 41,39R$          

D 1,50% 20,69R$          

E 1,00% 13,80R$          

F 0,60% 8,28R$            

G 0,20% 2,76R$            

H 8,00% 110,36R$        

36,80% 507,67R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,05R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF GUAXUPÉ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000131/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

742,14R$                             

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

89,06R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 82,53R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                                   

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 10,28R$                               

TOTAL 96,20R$                               

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 96,20R$                               

TOTAL 752,99R$                             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 507,67R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 0,23% 2,83R$            

D 100% 1,94% 23,87R$          

E 0,71% 8,74R$            

F 4,77% 58,69R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 2,96 0,82% 10,09R$          

C 1,50% 0,02% 0,25R$            

D 0,78% 0,03% 0,37R$            

F 5,96 1,66% 20,42R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 143,83R$        

H 4,30% 52,93R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 82,02R$          

B 2,91% 81,94R$          

C 6,15%

PIS 0,65% 20,07R$          

COFINS 3,00% 92,63R$          

Tibutos Municipais ISSQN 2,50% 77,19R$          

353,85R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.087,76R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 99,67R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 196,76R$                             

0,07% 0,86R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 196,76R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 196,76R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 752,99R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 99,67R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.087,76R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 1 3.087,76R$                         3.087,76R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 353,85R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.087,76R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 196,76R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.733,91R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 30 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 3,03% 37,28R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$        

B 2,50% 34,49R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 41,39R$          

D 1,50% 20,69R$          

E 1,00% 13,80R$          

F 0,60% 8,28R$            

G 0,20% 2,76R$            

H 8,00% 110,36R$        

36,80% 507,67R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,75R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF ITAJUBÁ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

742,14R$                             

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

89,06R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 111,70R$                             

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                                   

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 150,09R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 150,09R$                             

TOTAL 806,88R$                             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 507,67R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 0,23% 2,83R$            

D 100% 1,94% 23,87R$          

E 0,71% 8,74R$            

F 4,77% 58,69R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 2,96 0,82% 10,09R$          

C 1,50% 0,02% 0,25R$            

D 0,78% 0,03% 0,37R$            

F 5,96 1,66% 20,42R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 143,83R$        

H 4,30% 52,93R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 83,63R$          

B 2,91% 83,56R$          

C 5,65%

PIS 0,65% 20,36R$          

COFINS 3,00% 93,96R$          

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 62,64R$          

344,15R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.131,95R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 99,67R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 196,76R$                             

0,07% 0,86R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 196,76R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 196,76R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 806,88R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 99,67R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.131,95R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 1 3.131,95R$                         3.131,95R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 344,15R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.131,95R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 196,76R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.787,80R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 0,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 99,37R$          

B 3,03% 33,12R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 245,14R$        

B 2,50% 30,64R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 36,77R$          

D 1,50% 18,39R$          

E 1,00% 12,26R$          

F 0,60% 7,35R$            

G 0,20% 2,45R$            

H 8,00% 98,06R$          

36,80% 451,06R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,35R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 14,69R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF JUIZ DE FORA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000197/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.093,22

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

1.093,22R$                          

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.093,22R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 132,49R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 73,97R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 244,79R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 11,15R$                               

TOTAL 372,66R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 40,00R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) -R$                                   

Benefícios Mensais e Diários 372,66R$                             

TOTAL 956,21R$                             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 132,49R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 451,06R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 4,59R$            

B 0,03% 0,33R$            

C 0,23% 2,51R$            

D 100% 1,94% 21,21R$          

E 0,71% 7,76R$            

F 4,77% 52,15R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 99,37R$          

B 2,96 0,82% 8,96R$            

C 1,50% 0,02% 0,22R$            

D 0,78% 0,03% 0,33R$            

F 5,96 1,66% 18,15R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 127,80R$        

H 4,30% 47,03R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 83,01R$          

B 2,91% 82,93R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 20,42R$          

COFINS 3,00% 94,25R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 94,25R$          

374,86R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.141,77R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,55R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 174,83R$                             

0,07% 0,77R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 174,83R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 174,83R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.093,22R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 956,21R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,55R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.141,77R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 3.141,77R$                         3.141,77R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 374,86R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.141,77R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 174,83R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.766,91R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 0,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 99,37R$          

B 3,03% 33,12R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 245,14R$        

B 2,50% 30,64R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 36,77R$          

D 1,50% 18,39R$          

E 1,00% 12,26R$          

F 0,60% 7,35R$            

G 0,20% 2,45R$            

H 8,00% 98,06R$          

36,80% 451,06R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,35R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 14,69R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF JUIZ DE FORA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000197/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.093,22

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.093,22R$                          

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.093,22R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 132,49R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 73,97R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 244,79R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 131,19R$                             

TOTAL 503,85R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 40,00R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Outros (especificar) - Programa de Qualificação Profissional e Marketing - PQM 11,15R$                               

Benefícios Mensais e Diários 503,85R$                             

TOTAL 1.087,40R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 132,49R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 451,06R$                             



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 4,59R$            

B 0,03% 0,33R$            

C 0,23% 2,51R$            

D 100% 1,94% 21,21R$          

E 0,71% 7,76R$            

F 4,77% 52,15R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 99,37R$          

B 2,96 0,82% 8,96R$            

C 1,50% 0,02% 0,22R$            

D 0,78% 0,03% 0,33R$            

F 5,96 1,66% 18,15R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 127,80R$        

H 4,30% 47,03R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 86,94R$          

B 2,91% 86,86R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 21,39R$          

COFINS 3,00% 98,72R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 98,72R$          

392,63R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.290,73R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,55R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 174,83R$                             

0,07% 0,77R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 174,83R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 174,83R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.093,22R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.087,40R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,55R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 392,63R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.290,73R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 174,83R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.898,10R$                          

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.290,73R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 3.290,73R$                         3.290,73R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

1.093,22R$    40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 0,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 139,12R$        

B 3,03% 46,37R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 343,20R$        

B 2,50% 42,90R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 51,48R$          

D 1,50% 25,74R$          

E 1,00% 17,16R$          

F 0,60% 10,30R$          

G 0,20% 3,43R$            

H 8,00% 137,28R$        

36,80% 631,49R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,35R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 14,69R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 372,66R$                             

TOTAL 1.189,64R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 185,49R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 631,49R$                             

Outros (especificar) - Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base -R$                                   

TOTAL 372,66R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 40,00R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Outros (especificar) - Programa de Qualificação Profissional e Marketing - PQM 11,15R$                               

A Transporte 73,97R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 244,79R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 185,49R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.530,51R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 437,29R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.093,22R$                          

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.093,22

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF JUIZ DE FORA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000197/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,43R$            

B 0,03% 0,46R$            

C 0,23% 3,52R$            

D 100% 1,94% 29,69R$          

E 0,71% 10,87R$          

F 4,77% 73,01R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 139,12R$        

B 2,96 0,82% 12,55R$          

C 1,50% 0,02% 0,31R$            

D 0,78% 0,03% 0,46R$            

F 5,96 1,66% 25,41R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 178,92R$        

H 4,30% 65,84R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 106,29R$        

B 2,91% 106,19R$        

C 6,65%

PIS 0,65% 26,15R$          

COFINS 3,00% 120,69R$        

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 120,69R$        

480,01R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.023,00R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.023,00R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 4.023,00R$                             4.023,00R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 480,01R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.023,00R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 244,76R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.542,99R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.530,51R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.189,64R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 123,98R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 244,76R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 244,76R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 244,76R$                             

0,07% 1,07R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 123,98R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 30 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 3,03% 37,28R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$        

B 2,50% 34,49R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 41,39R$          

D 1,50% 20,69R$          

E 1,00% 13,80R$          

F 0,60% 8,28R$            

G 0,20% 2,76R$            

H 8,00% 110,36R$        

36,80% 507,67R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,50R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF LAVRAS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 742,14R$                             

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 101,28R$                             

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                                   

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 139,67R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 139,67R$                             

TOTAL 796,46R$                             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 507,67R$                             



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 0,23% 2,83R$            

D 100% 1,94% 23,87R$          

E 0,71% 8,74R$            

F 4,77% 58,69R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 2,96 0,82% 10,09R$          

C 1,50% 0,02% 0,25R$            

D 0,78% 0,03% 0,37R$            

F 5,96 1,66% 20,42R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 143,83R$        

H 4,30% 52,93R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 83,32R$          

B 2,91% 83,25R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 20,50R$          

COFINS 3,00% 94,61R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 94,61R$          

376,29R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.153,67R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 99,67R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 196,76R$                             

0,07% 0,86R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 196,76R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 196,76R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 796,46R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 99,67R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 376,29R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.153,67R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 196,76R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.777,38R$                          

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.153,67R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 1 3.153,67R$                         3.153,67R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 30 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 75,56R$          

B 3,03% 25,19R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 186,39R$        

B 2,50% 23,30R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 27,96R$          

D 1,50% 13,98R$          

E 1,00% 9,32R$            

F 0,60% 5,59R$            

G 0,20% 1,86R$            

H 8,00% 74,56R$          

36,80% 342,96R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,75R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 110,94R$                             

TOTAL 554,65R$                             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 100,75R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 342,96R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 110,94R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 37,51R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 70,04R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                                   

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 100,75R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 831,20R$                             

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 742,14R$                             

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF MURIAÉ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000421/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 3,49R$            

B 0,03% 0,25R$            

C 0,23% 1,91R$            

D 100% 1,94% 16,13R$          

E 0,71% 5,90R$            

F 4,77% 39,65R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 75,56R$          

B 2,96 0,82% 6,82R$            

C 1,50% 0,02% 0,17R$            

D 0,78% 0,03% 0,25R$            

F 5,96 1,66% 13,80R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 97,18R$          

H 4,30% 35,76R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 61,21R$          

B 2,91% 61,15R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 15,06R$          

COFINS 3,00% 69,50R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 69,50R$          

276,42R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

2.316,63R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 2.316,63R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 1 2.316,63R$                         2.316,63R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 276,42R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.316,63R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 132,94R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.040,21R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 831,20R$                             

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 554,65R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 67,33R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 132,94R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 132,94R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 132,94R$                             

0,07% 0,58R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 67,33R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 30 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 0,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 103,75R$        

B 3,03% 34,58R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 255,93R$        

B 2,50% 31,99R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 38,39R$          

D 1,50% 19,20R$          

E 1,00% 12,80R$          

F 0,60% 7,68R$            

G 0,20% 2,56R$            

H 8,00% 102,37R$        

36,80% 470,92R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,75R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF MURIAÉ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000421/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 742,14R$                             

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.141,34R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 138,33R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 70,04R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                                   

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 110,94R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 37,51R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 110,94R$                             

TOTAL 720,19R$                             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 138,33R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 470,92R$                             



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 4,79R$            

B 0,03% 0,34R$            

C 0,23% 2,63R$            

D 100% 1,94% 22,14R$          

E 0,71% 8,10R$            

F 4,77% 54,44R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 103,75R$        

B 2,96 0,82% 9,36R$            

C 1,50% 0,02% 0,23R$            

D 0,78% 0,03% 0,34R$            

F 5,96 1,66% 18,95R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 133,43R$        

H 4,30% 49,10R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 77,72R$          

B 2,91% 77,65R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 19,12R$          

COFINS 3,00% 88,25R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 88,25R$          

350,99R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

2.941,59R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 92,44R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 182,53R$                             

0,07% 0,80R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 182,53R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 182,53R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.141,34R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 720,19R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 92,44R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 350,99R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.941,59R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 182,53R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.590,60R$                          

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 2.941,59R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 1 2.941,59R$                         2.941,59R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 0,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 98,94R$          

B 3,03% 32,98R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 244,08R$        

B 2,50% 30,51R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 36,61R$          

D 1,50% 18,31R$          

E 1,00% 12,20R$          

F 0,60% 7,32R$            

G 0,20% 2,44R$            

H 8,00% 97,63R$          

36,80% 449,10R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,80R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 443,00R$                             

TOTAL 1.024,02R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 131,92R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 449,10R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 443,00R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 93,00R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 131,92R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.088,47R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.088,47R$                          

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF POÇOS DE CALDAS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG001185/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 4,57R$            

B 0,03% 0,33R$            

C 0,23% 2,50R$            

D 100% 1,94% 21,12R$          

E 0,71% 7,73R$            

F 4,77% 51,92R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 98,94R$          

B 2,96 0,82% 8,93R$            

C 1,50% 0,02% 0,22R$            

D 0,78% 0,03% 0,33R$            

F 5,96 1,66% 18,07R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 127,25R$        

H 4,30% 46,83R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 84,87R$          

B 2,91% 84,79R$          

C 8,65%

PIS 0,65% 21,34R$          

COFINS 3,00% 98,47R$          

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 164,12R$        

453,59R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.282,43R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.282,43R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 3.282,43R$                         3.282,43R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 453,59R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.282,43R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 174,08R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.828,84R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.088,47R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.024,02R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,17R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 174,08R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 174,08R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 174,08R$                             

0,07% 0,76R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,17R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 110,81R$        

B 3,03% 36,94R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 273,37R$        

B 2,50% 34,17R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 41,01R$          

D 1,50% 20,50R$          

E 1,00% 13,67R$          

F 0,60% 8,20R$            

G 0,20% 2,73R$            

H 8,00% 109,35R$        

36,80% 503,00R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,80R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF POÇOS DE CALDAS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG001185/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

1.088,47R$                          

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

130,62R$                             

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.219,09R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 147,75R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 93,00R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 443,00R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 443,00R$                             

TOTAL 1.093,75R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 147,75R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 503,00R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,12R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 0,23% 2,80R$            

D 100% 1,94% 23,65R$          

E 0,71% 8,66R$            

F 4,77% 58,15R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 110,81R$        

B 2,96 0,82% 10,00R$          

C 1,50% 0,02% 0,24R$            

D 0,78% 0,03% 0,37R$            

F 5,96 1,66% 20,24R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 142,51R$        

H 4,30% 52,44R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 91,82R$          

B 2,91% 91,74R$          

C 8,65%

PIS 0,65% 23,08R$          

COFINS 3,00% 106,54R$        

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 177,57R$        

490,75R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.551,39R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 98,75R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 194,95R$                             

0,07% 0,85R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 194,95R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 194,95R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.219,09R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.093,75R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 98,75R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.551,39R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 3.551,39R$                         3.551,39R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 490,75R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.551,39R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 194,95R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.060,64R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 0,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 135,23R$        

B 3,03% 45,08R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 333,60R$        

B 2,50% 41,70R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 50,04R$          

D 1,50% 25,02R$          

E 1,00% 16,68R$          

F 0,60% 10,01R$          

G 0,20% 3,34R$            

H 8,00% 133,44R$        

36,80% 613,83R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,80R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF POÇOS DE CALDAS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG001185/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

1.088,47R$                          

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.487,67R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 180,31R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 93,00R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 443,00R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 443,00R$                             

TOTAL 1.237,14R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 180,31R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 613,83R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,25R$            

B 0,03% 0,45R$            

C 0,23% 3,42R$            

D 100% 1,94% 28,86R$          

E 0,71% 10,56R$          

F 4,77% 70,96R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 135,23R$        

B 2,96 0,82% 12,20R$          

C 1,50% 0,02% 0,30R$            

D 0,78% 0,03% 0,45R$            

F 5,96 1,66% 24,70R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 173,92R$        

H 4,30% 64,00R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 106,12R$        

B 2,91% 106,02R$        

C 8,65%

PIS 0,65% 26,68R$          

COFINS 3,00% 123,14R$        

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 205,23R$        

567,19R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.104,52R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 120,50R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 237,92R$                             

0,07% 1,04R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 237,92R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 237,92R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.487,67R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.237,14R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 120,50R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.104,52R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 4.104,52R$                         4.104,52R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 567,19R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.104,52R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 237,92R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.537,33R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 0,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 98,94R$          

B 3,03% 32,98R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 244,08R$        

B 2,50% 30,51R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 36,61R$          

D 1,50% 18,31R$          

E 1,00% 12,20R$          

F 0,60% 7,32R$            

G 0,20% 2,44R$            

H 8,00% 97,63R$          

36,80% 449,10R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,60R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF POUSO ALEGRE

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

1.088,47R$                          

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.088,47R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 131,92R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 84,67R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 469,67R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 469,67R$                             

TOTAL 1.050,69R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 131,92R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 449,10R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 4,57R$            

B 0,03% 0,33R$            

C 0,23% 2,50R$            

D 100% 1,94% 21,12R$          

E 0,71% 7,73R$            

F 4,77% 51,92R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 98,94R$          

B 2,96 0,82% 8,93R$            

C 1,50% 0,02% 0,22R$            

D 0,78% 0,03% 0,33R$            

F 5,96 1,66% 18,07R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 127,25R$        

H 4,30% 46,83R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 85,67R$          

B 2,91% 85,59R$          

C 5,65%

PIS 0,65% 20,85R$          

COFINS 3,00% 96,24R$          

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 64,16R$          

352,51R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.208,02R$                                                            2

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 88,17R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 174,08R$                             

0,07% 0,76R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 174,08R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 174,08R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.088,47R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.050,69R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,17R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 6.416,04R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 3.208,02R$                         6.416,04R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 352,51R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.208,02R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 174,08R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.855,51R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 110,81R$        

B 3,03% 36,94R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 273,37R$        

B 2,50% 34,17R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 41,01R$          

D 1,50% 20,50R$          

E 1,00% 13,67R$          

F 0,60% 8,20R$            

G 0,20% 2,73R$            

H 8,00% 109,35R$        

36,80% 503,00R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,60R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF POUSO ALEGRE

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

1.088,47R$                          

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

130,62R$                             

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.219,09R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 147,75R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 84,67R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 469,67R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 469,67R$                             

TOTAL 1.120,42R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 147,75R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 503,00R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,12R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 0,23% 2,80R$            

D 100% 1,94% 23,65R$          

E 0,71% 8,66R$            

F 4,77% 58,15R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 110,81R$        

B 2,96 0,82% 10,00R$          

C 1,50% 0,02% 0,24R$            

D 0,78% 0,03% 0,37R$            

F 5,96 1,66% 20,24R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 142,51R$        

H 4,30% 52,44R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 92,62R$          

B 2,91% 92,54R$          

C 5,65%

PIS 0,65% 22,54R$          

COFINS 3,00% 104,05R$        

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 69,37R$          

381,12R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.468,43R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 98,75R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 194,95R$                             

0,07% 0,85R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 194,95R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 194,95R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.219,09R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.120,42R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 98,75R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.468,43R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 3.468,43R$                         3.468,43R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 381,12R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.468,43R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 194,95R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.087,31R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 0,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 135,23R$        

B 3,03% 45,08R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 333,60R$        

B 2,50% 41,70R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 50,04R$          

D 1,50% 25,02R$          

E 1,00% 16,68R$          

F 0,60% 10,01R$          

G 0,20% 3,34R$            

H 8,00% 133,44R$        

36,80% 613,83R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,60R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF POUSO ALEGRE

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo  MG002424/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

1.088,47R$                          

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

-R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.487,67R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 180,31R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 84,67R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 469,67R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 469,67R$                             

TOTAL 1.263,81R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 180,31R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 613,83R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,25R$            

B 0,03% 0,45R$            

C 0,23% 3,42R$            

D 100% 1,94% 28,86R$          

E 0,71% 10,56R$          

F 4,77% 70,96R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 135,23R$        

B 2,96 0,82% 12,20R$          

C 1,50% 0,02% 0,30R$            

D 0,78% 0,03% 0,45R$            

F 5,96 1,66% 24,70R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 173,92R$        

H 4,30% 64,00R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 106,92R$        

B 2,91% 106,82R$        

C 5,65%

PIS 0,65% 26,03R$          

COFINS 3,00% 120,12R$        

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 80,08R$          

439,97R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.003,97R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 120,50R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 237,92R$                             

0,07% 1,04R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 237,92R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 237,92R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.487,67R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.263,81R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 120,50R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.003,97R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 44H 1 4.003,97R$                         4.003,97R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 439,97R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.003,97R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 237,92R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.564,00R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 30 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 3,03% 37,28R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$        

B 2,50% 34,49R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 41,39R$          

D 1,50% 20,69R$          

E 1,00% 13,80R$          

F 0,60% 8,28R$            

G 0,20% 2,76R$            

H 8,00% 110,36R$        

36,80% 507,67R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,50R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF SANTA RITA DO SAPUCAÍ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

742,14R$                             

-R$                                   

Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

89,06R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 59,62R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                                   

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 63,01R$                               

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 63,01R$                               

TOTAL 719,80R$                             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 507,67R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 0,23% 2,83R$            

D 100% 1,94% 23,87R$          

E 0,71% 8,74R$            

F 4,77% 58,69R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 2,96 0,82% 10,09R$          

C 1,50% 0,02% 0,25R$            

D 0,78% 0,03% 0,37R$            

F 5,96 1,66% 20,42R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 143,83R$        

H 4,30% 52,93R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 81,02R$          

B 2,91% 80,95R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 19,93R$          

COFINS 3,00% 92,00R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 92,00R$          

365,90R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.066,62R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 99,67R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 196,76R$                             

0,07% 0,86R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 196,76R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 196,76R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 719,80R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 99,67R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.066,62R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

SERVENTE DE LIMPEZA 30H 1 3.066,62R$                         3.066,62R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 365,90R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.066,62R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 196,76R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.700,72R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 30 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 3,03% 37,28R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$        

B 2,50% 34,49R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 41,39R$          

D 1,50% 20,69R$          

E 1,00% 13,80R$          

F 0,60% 8,28R$            

G 0,20% 2,76R$            

H 8,00% 110,36R$        

36,80% 507,67R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,80R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF SÃO SEBASTIÃO DO PARAÍSO

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

742,14R$                             

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

89,06R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A Transporte 72,12R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                                   

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 75,51R$                               

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 75,51R$                               

TOTAL 732,30R$                             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 507,67R$                             

Salário-base

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 0,23% 2,83R$            

D 100% 1,94% 23,87R$          

E 0,71% 8,74R$            

F 4,77% 58,69R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 2,96 0,82% 10,09R$          

C 1,50% 0,02% 0,25R$            

D 0,78% 0,03% 0,37R$            

F 5,96 1,66% 20,42R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 143,83R$        

H 4,30% 52,93R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 81,40R$          

B 2,91% 81,32R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 20,03R$          

COFINS 3,00% 92,42R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 92,42R$          

367,59R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.080,81R$                                                            1

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 99,67R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 196,76R$                             

0,07% 0,86R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 196,76R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 196,76R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 732,30R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 99,67R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.080,81R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.080,81R$                         3.080,81R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 367,59R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.080,81R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 196,76R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.713,22R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 147,10R$        

B 3,03% 49,03R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 362,88R$        

B 2,50% 45,36R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 54,43R$          

D 1,50% 27,22R$          

E 1,00% 18,14R$          

F 0,60% 10,89R$          

G 0,20% 3,63R$            

H 8,00% 145,15R$        

36,80% 667,70R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,70R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 473,83R$                             

TOTAL 1.337,66R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 196,13R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 667,70R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 473,83R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 88,83R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 196,13R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 130,62R$                             

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.618,29R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.088,47R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF TRÊS CORAÇÕES

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,80R$            

B 0,03% 0,49R$            

C 0,23% 3,72R$            

D 100% 1,94% 31,39R$          

E 0,71% 11,49R$          

F 4,77% 77,19R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 147,10R$        

B 2,96 0,82% 13,27R$          

C 1,50% 0,02% 0,32R$            

D 0,78% 0,03% 0,49R$            

F 5,96 1,66% 26,86R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 189,17R$        

H 4,30% 69,62R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 114,00R$        

B 2,91% 113,89R$        

C 6,65%

PIS 0,65% 28,05R$          

COFINS 3,00% 129,44R$        

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 129,44R$        

514,82R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.314,74R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.314,74R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 4.314,74R$                         4.314,74R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 514,82R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.314,74R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 258,79R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.799,92R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.618,29R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.337,66R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 131,08R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 258,79R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 258,79R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 258,79R$                             

0,07% 1,13R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 131,08R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 30 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 3,03% 37,28R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 275,90R$        

B 2,50% 34,49R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 41,39R$          

D 1,50% 20,69R$          

E 1,00% 13,80R$          

F 0,60% 8,28R$            

G 0,20% 2,76R$            

H 8,00% 110,36R$        

36,80% 507,67R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,10R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 125,52R$                             

TOTAL 782,31R$                             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 149,12R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 507,67R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 125,52R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 37,51R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 84,62R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                                   

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 149,12R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 89,06R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.230,40R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 742,14R$                             

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 30H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF UBÁ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000421/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,17R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 0,23% 2,83R$            

D 100% 1,94% 23,87R$          

E 0,71% 8,74R$            

F 4,77% 58,69R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 111,84R$        

B 2,96 0,82% 10,09R$          

C 1,50% 0,02% 0,25R$            

D 0,78% 0,03% 0,37R$            

F 5,96 1,66% 20,42R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 143,83R$        

H 4,30% 52,93R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 82,90R$          

B 2,91% 82,82R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 20,39R$          

COFINS 3,00% 94,13R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 94,13R$          

374,37R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.137,60R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.137,60R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.137,60R$                         3.137,60R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 374,37R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.137,60R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 196,76R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.763,23R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.230,40R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 782,31R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 99,67R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 196,76R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 196,76R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 196,76R$                             

0,07% 0,86R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 99,67R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 12,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 110,81R$        

B 3,03% 36,94R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 273,37R$        

B 2,50% 34,17R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 41,01R$          

D 1,50% 20,50R$          

E 1,00% 13,67R$          

F 0,60% 8,20R$            

G 0,20% 2,73R$            

H 8,00% 109,35R$        

36,80% 503,00R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,70R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 473,83R$                             

TOTAL 1.124,58R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 147,75R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 503,00R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 473,83R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 88,83R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 147,75R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base 130,62R$                             

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.219,09R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.088,47R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF VARGINHA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,12R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 0,23% 2,80R$            

D 100% 1,94% 23,65R$          

E 0,71% 8,66R$            

F 4,77% 58,15R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 110,81R$        

B 2,96 0,82% 10,00R$          

C 1,50% 0,02% 0,24R$            

D 0,78% 0,03% 0,37R$            

F 5,96 1,66% 20,24R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 142,51R$        

H 4,30% 52,44R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 92,74R$          

B 2,91% 92,66R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 22,82R$          

COFINS 3,00% 105,31R$        

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 105,31R$        

418,84R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.510,31R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.510,31R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.510,31R$                         3.510,31R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 418,84R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.510,31R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 194,95R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.091,47R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.219,09R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.124,58R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 98,75R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 194,95R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 194,95R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 194,95R$                             

0,07% 0,85R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 98,75R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A 44 HRS

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F 0,00%

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 135,23R$        

B 3,03% 45,08R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 333,60R$        

B 2,50% 41,70R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 50,04R$          

D 1,50% 25,02R$          

E 1,00% 16,68R$          

F 0,60% 10,01R$          

G 0,20% 3,34R$            

H 8,00% 133,44R$        

36,80% 613,83R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,70R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 473,83R$                             

TOTAL 1.267,97R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 180,31R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 613,83R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 473,83R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 88,83R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 180,31R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.487,67R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 399,20R$                             

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.088,47R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço SERVENTE DE LIMPEZA 44H

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF VARGINHA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 6,25R$            

B 0,03% 0,45R$            

C 0,23% 3,42R$            

D 100% 1,94% 28,86R$          

E 0,71% 10,56R$          

F 4,77% 70,96R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 135,23R$        

B 2,96 0,82% 12,20R$          

C 1,50% 0,02% 0,30R$            

D 0,78% 0,03% 0,45R$            

F 5,96 1,66% 24,70R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 173,92R$        

H 4,30% 64,00R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 107,04R$        

B 2,91% 106,95R$        

C 6,65%

PIS 0,65% 26,34R$          

COFINS 3,00% 121,55R$        

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 121,55R$        

483,43R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

4.051,59R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.051,59R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 4.051,59R$                         4.051,59R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 483,43R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.051,59R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 237,92R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 454,10R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.568,16R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.487,67R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.267,97R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 120,50R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) 8,35R$                                 

TOTAL 454,10R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,15R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) 431,60R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 237,92R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 237,92R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 237,92R$                             

0,07% 1,04R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 120,50R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



MUNICÍPIO
QUANT. 

POSTOS
ALFENAS 02

BARBACENA 01

CATAGUASES 01

CAXAMBU 01

GUAXUPÉ 01

ITAJUBÁ 01

JUIZ DE FORA 01

LAVRAS 01

MURIAÉ 01

POÇOS DE CALDAS 01

POUSO ALEGRE 01

SANTA RITA DO SAPUCAÍ 01

SÃO SEBASTIÃO DO PARAÍSO 01

TRÊS CORAÇÕES 01

UBÁ 01

VARGINHA 01

17

QUANT. 

POSTOS

17

17

VALOR ANUAL

661.847,22R$            

661.847,22R$            

PORTARIA  44 HORAS

TOTAL

VALOR MENSAL

55.153,94R$               

55.153,94R$               

3.211,12R$                 38.533,42R$               

3.175,80R$                 

3.190,01R$                 

3.232,95R$                 38.795,38R$               

3.175,80R$                 38.109,58R$               

3.190,01R$                 38.280,10R$               

3.334,29R$                 40.011,46R$               

3.230,24R$                 38.762,86R$               

39.698,14R$               3.308,18R$                 

6.326,42R$                 75.917,00R$               

3.261,89R$                 39.142,66R$               

3.288,87R$                 39.466,42R$               

3.196,38R$                 38.356,54R$               

3.239,98R$                 38.879,74R$               

3.366,42R$                 40.397,02R$               

3.163,21R$                 

3.261,89R$                 

3.288,87R$                 

3.211,12R$                 

3.196,38R$                 

TOTALIZADOR - PORTARIA 44 HORAS- LOTE 03

CARGA HORÁRIO 

SEMANAL

VALOR UNIT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL

3.239,98R$                 

3.366,42R$                 

3.334,29R$                 

3.230,24R$                 

3.308,18R$                 

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS

3.272,32R$                 

3.232,95R$                 

TOTAL 55.153,94R$               661.847,22R$            

3.272,32R$                 

3.246,77R$                 PORTARIA 44 HORAS

PORTARIA 44 HORAS 3.272,32R$                 39.267,82R$               

3.272,32R$                 39.267,82R$               

3.246,77R$                 38.961,22R$               



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,95R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF ALFENAS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

C Sim/Não N -R$                                   

D Sim/Não N -R$                                   

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

A 42,57R$                               

B 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 392,57R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

Benefícios Mensais e Diários 392,57R$                             

TOTAL 1.107,25R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 84,47R$          

B 2,91% 84,39R$          

C 5,65%

PIS 0,65% 20,56R$          

COFINS 3,00% 94,90R$          

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 63,26R$          

347,58R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.163,21R$                                                            2

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

-R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa anual

E
Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Dias por ano

Estimativa anual

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres

90%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
2%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Tributos

Lucro

Custos indiretos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

C.1
Tributos Federais

C.2

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.815,63R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.107,25R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 6.326,42R$                          

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 3.163,21R$                         6.326,42R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 347,58R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.163,21R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,05R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 434,24R$                             

TOTAL 1.148,92R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 434,24R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 37,51R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 46,73R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF BARBACENA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG001090/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 85,72R$          

B 2,91% 85,64R$          

C 7,15%

PIS 0,65% 21,20R$          

COFINS 3,00% 97,86R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,50% 114,17R$        

404,59R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.261,89R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.261,89R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.261,89R$                         3.261,89R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 404,59R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.261,89R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.857,30R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.148,92R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,50R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 411,33R$                             

TOTAL 1.126,01R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 411,33R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 37,51R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 23,82R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF CATAGUASES

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000421/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 85,03R$          

B 2,91% 84,96R$          

C 8,65%

PIS 0,65% 21,38R$          

COFINS 3,00% 98,67R$          

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 164,44R$        

454,48R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.288,87R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.288,87R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.288,87R$                         3.288,87R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 454,48R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.288,87R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.834,39R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.126,01R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,00R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 404,93R$                             

TOTAL 1.119,61R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 10,28R$                               

TOTAL 404,93R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 44,65R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF CAXAMBU

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000131/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 84,84R$          

B 2,91% 84,76R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 20,87R$          

COFINS 3,00% 96,33R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 96,33R$          

383,13R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.211,12R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.211,12R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.211,12R$                         3.211,12R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 383,13R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.211,12R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.827,99R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.119,61R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,05R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 407,01R$                             

TOTAL 1.121,69R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 10,28R$                               

TOTAL 407,01R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 46,73R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF GUAXUPÉ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000131/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 84,90R$          

B 2,91% 84,83R$          

C 6,15%

PIS 0,65% 20,78R$          

COFINS 3,00% 95,89R$          

Tibutos Municipais ISSQN 2,50% 79,91R$          

366,31R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.196,38R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.196,38R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.196,38R$                         3.196,38R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 366,31R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.196,38R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.830,07R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.121,69R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,75R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 460,90R$                             

TOTAL 1.175,58R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 460,90R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 75,90R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF ITAJUBÁ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 86,52R$          

B 2,91% 86,44R$          

C 5,65%

PIS 0,65% 21,06R$          

COFINS 3,00% 97,20R$          

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 64,80R$          

356,02R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.239,98R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.239,98R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.239,98R$                         3.239,98R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 356,02R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.239,98R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.883,96R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.175,58R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 128,63R$        

B 3,03% 42,88R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 317,32R$        

B 2,50% 39,66R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 47,60R$          

D 1,50% 23,80R$          

E 1,00% 15,87R$          

F 0,60% 9,52R$            

G 0,20% 3,17R$            

H 8,00% 126,93R$        

36,80% 583,87R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,35R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 14,69R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 342,84R$                             

TOTAL 1.098,22R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 171,51R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 583,87R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 342,84R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 40,00R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 54,66R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 244,79R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 171,51R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.415,08R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.415,08R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.415,08

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF JUIZ DE FORA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000197/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,94R$            

B 0,03% 0,42R$            

C 0,23% 3,25R$            

D 100% 1,94% 27,45R$          

E 0,71% 10,05R$          

F 4,77% 67,50R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 128,63R$        

B 2,96 0,82% 11,60R$          

C 1,50% 0,02% 0,28R$            

D 0,78% 0,03% 0,42R$            

F 5,96 1,66% 23,49R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 165,41R$        

H 4,30% 60,88R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 87,04R$          

B 2,91% 86,96R$          

C 8,65%

PIS 0,65% 21,88R$          

COFINS 3,00% 100,99R$        

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 168,32R$        

465,19R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.366,42R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.366,42R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.366,42R$                         3.366,42R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 465,19R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.366,42R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 226,29R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.901,23R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.415,08R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.098,22R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 114,61R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 226,29R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 226,29R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 226,29R$                             

0,07% 0,99R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 114,61R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,50R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 450,48R$                             

TOTAL 1.165,16R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 450,48R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 65,48R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF LAVRAS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 86,21R$          

B 2,91% 86,13R$          

C 8,65%

PIS 0,65% 21,67R$          

COFINS 3,00% 100,03R$        

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 166,71R$        

460,75R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.334,29R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.334,29R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.334,29R$                         3.334,29R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 460,75R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.334,29R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.873,54R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.165,16R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,75R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 421,75R$                             

TOTAL 1.136,43R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 421,75R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 37,51R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 34,24R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF MURIAÉ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000421/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 85,34R$          

B 2,91% 85,27R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 21,00R$          

COFINS 3,00% 96,91R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 96,91R$          

385,43R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.230,24R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.230,24R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.230,24R$                         3.230,24R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 385,43R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.230,24R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.844,81R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.136,43R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,80R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 427,98R$                             

TOTAL 1.142,66R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 427,98R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 77,98R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF POÇOS DE CALDAS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG001185/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 85,53R$          

B 2,91% 85,45R$          

C 8,65%

PIS 0,65% 21,50R$          

COFINS 3,00% 99,25R$          

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 165,41R$        

457,14R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.308,18R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.308,18R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.308,18R$                         3.308,18R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 457,14R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.308,18R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.851,04R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.142,66R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,60R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 454,65R$                             

TOTAL 1.169,33R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 454,65R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 69,65R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF POUSO ALEGRE

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 86,33R$          

B 2,91% 86,25R$          

C 5,65%

PIS 0,65% 21,01R$          

COFINS 3,00% 96,99R$          

Tibutos Municipais ISSQN 2,00% 64,66R$          

355,24R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.232,95R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.232,95R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.232,95R$                         3.232,95R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 355,24R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.232,95R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.877,71R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.169,33R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,50R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 373,82R$                             

TOTAL 1.088,50R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 373,82R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 23,82R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF SANTA RITA DO SAPUCAÍ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 83,91R$          

B 2,91% 83,83R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 20,64R$          

COFINS 3,00% 95,27R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 95,27R$          

378,92R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.175,80R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.175,80R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.175,80R$                         3.175,80R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 378,92R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.175,80R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.796,88R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.088,50R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 2,80R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 386,32R$                             

TOTAL 1.101,00R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 386,32R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 36,32R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF SÃO SEBASTIÃO DO PARAÍSO

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 84,28R$          

B 2,91% 84,21R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 20,74R$          

COFINS 3,00% 95,70R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 95,70R$          

380,63R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.190,01R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.190,01R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.190,01R$                         3.190,01R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 380,63R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.190,01R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.809,38R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.101,00R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,70R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 458,81R$                             

TOTAL 1.173,49R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 458,81R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 73,81R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF TRÊS CORAÇÕES

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 86,46R$          

B 2,91% 86,38R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 21,27R$          

COFINS 3,00% 98,17R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 98,17R$          

390,45R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.272,32R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.272,32R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.272,32R$                         3.272,32R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 390,45R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.272,32R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.881,87R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.173,49R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,10R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 436,33R$                             

TOTAL 1.151,01R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO -R$                                   

TOTAL 436,33R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar 37,51R$                               

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 48,82R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF UBÁ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG000421/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 85,78R$          

B 2,91% 85,70R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 21,10R$          

COFINS 3,00% 97,40R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 97,40R$          

387,38R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.246,77R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.246,77R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.246,77R$                         3.246,77R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 387,38R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.246,77R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.859,39R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.151,01R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº: XXXX/2019

Data do Pregão: 14/06/2020 Horário: XX:XX

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau

998,00R$   40%

Horas not. Adicional

9 20%

F

2.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 3,03% 40,57R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 300,22R$        

B 2,50% 37,53R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% 45,03R$          

D 1,50% 22,52R$          

E 1,00% 15,01R$          

F 0,60% 9,01R$            

G 0,20% 3,00R$            

H 8,00% 120,09R$        

36,80% 552,41R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 3,70R$             2 20,83 6%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 20,80R$       20,83 20%

C

D

E

F

2

2.1

2.2

2.3 Benefícios Mensais e Diários 458,81R$                             

TOTAL 1.173,49R$                          

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 162,27R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 552,41R$                             

Outros (especificar) - Programa de Assistência Odontológica- PAO 35,00R$                               

TOTAL 458,81R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistência Médica e Familiar -R$                                   

Seguro de vida, invalidez e funeral
 1 2,75R$                                 

Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 0,64R$                                 

A Transporte 73,81R$                               

B Auxílio-Refeição/Alimentação 346,61R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 162,27R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.338,81R$                          

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                   

D Adicional noturno Sim/Não N -R$                                   

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base 1.338,81R$                          

-R$                                   

Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS

Data-base da categoria 1/1/2019

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174 -10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

12

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço PORTARIA 44 HORAS

Unidade de medida POSTO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2020

Município/ UF VARGINHA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MG002424/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)

A 5% 0,42% 5,62R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 0,23% 3,08R$            

D 100% 1,94% 25,97R$          

E 0,71% 9,51R$            

F 4,77% 63,86R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,09% 121,70R$        

B 2,96 0,82% 10,98R$          

C 1,50% 0,02% 0,27R$            

D 0,78% 0,03% 0,40R$            

F 5,96 1,66% 22,22R$          

G 0,00% -R$              

11,69% 156,51R$        

H 4,30% 57,59R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N

Tem substituto?

N

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 86,46R$          

B 2,91% 86,38R$          

C 6,65%

PIS 0,65% 21,27R$          

COFINS 3,00% 98,17R$          

Tibutos Municipais ISSQN 3,00% 98,17R$          

390,45R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

3.272,32R$                                                            1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.272,32R$                          

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

PORTARIA 44 HORAS 1 3.272,32R$                         3.272,32R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 390,45R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.272,32R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 214,10R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,03R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.881,87R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.338,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.173,49R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 108,44R$                             

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 47,03R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 47,03R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

TOTAL 214,10R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 214,10R$                             

Intrajornada -R$                                   

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                   

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                   
50% 210 1 15,21

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 214,10R$                             

0,07% 0,94R$            
90% 2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 108,44R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 



ITEM

MATERIAL
QUANTI- 

TATIVO ANUAL

MARGEM 

DE ERRO

COEFICIENTE 

DE VARIAÇÃO

PREÇO INDIVIDUAL

1
CAMISETA 1165 R$ 16,00 R$ 17,00 R$ 18,00 R$ 19,00 R$ 16,00

4,07% 10,44%  R$                  15,40 

2
CAMISA GOLA PÓLO MASC. 40 R$ 26,00 R$ 22,00 R$ 30,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1,41% 3,61%  R$                  15,04 

3
CAMISA GOLA PÓLO FEM. 45 R$ 26,00 R$ 22,00 R$ 30,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1,41% 3,61%  R$                  15,04 

4
JALECO 40 R$ 33,00 R$ 40,00 R$ 66,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,04% 0,09%  R$                  27,77 

5
CAMISA SOCIAL MANGA LONGA 527 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 52,00 R$ 60,00 R$ 0,00

4,61% 11,85%  R$                  35,61 

6
CAMISA SOCIAL MANGA CURTA 3 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 52,00 R$ 60,00 R$ 0,00

0,06% 0,12%  R$                  40,35 

7
CAMISETE MANGA 3/4 35 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 52,00 R$ 60,00 R$ 0,00

0,06% 0,12%  R$                  40,35 

8
CAMISETE MANGA LONGA 

GOLA LAÇO
40 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 52,00 R$ 60,00 R$ 0,00

1,11% 2,32%  R$                  39,46 

9
CAMISETE MANGA CURTA 

GOLA LAÇO
60 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 52,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,06% 0,12%  R$                  28,37 

10
CAMISETE MANGA LONGA 40 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 52,00 R$ 18,90 R$ 0,00

4,61% 11,85%  R$                  28,37 

11
CAMISETE MANGA CURTA 60 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 52,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,06% 0,12%  R$                  28,37 

12
CALÇA COM ELÁSTICO OP. 

CARGA / IMP. GRÁF.
141 R$ 33,00 R$ 30,00 R$ 39,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,67% 1,40%  R$                  20,11 

13
CALÇA COM ELÁSTICO 

SERVENTE
558 R$ 33,00 R$ 30,00 R$ 39,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4,63% 9,71%  R$                  18,42 

14
CALÇA JEANS MASC. 24 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 48,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1,68% 4,31%  R$                  27,37 

15
CALÇA JEANS FEM. 27 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 48,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4,00% 10,27%  R$                  25,66 

16
CALÇA SOCIAL 318 R$ 45,00 R$ 55,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 0,00

4,48% 13,29%  R$                  34,68 

17
CALÇA SOCIAL COM ELÁSTICO 24 R$ 40,00 R$ 41,00 R$ 43,00 R$ 50,00 R$ 0,00

3,90% 11,56%  R$                  30,78 

18
CALÇA SOCIAL COM CÓS 

ANATÔMICO
141 R$ 40,00 R$ 44,00 R$ 49,00 R$ 50,00 R$ 0,00

4,51% 13,37%  R$                  31,71 

19
JAQUETA PUNHOS COM 

ELÁSTICO
250 R$ 55,00 R$ 60,00 R$ 71,00 R$ 68,00 R$ 0,00

2,66% 6,82%  R$                  47,34 

20
JAQUETA PUNHOS RETOS 16 R$ 55,00 R$ 60,00 R$ 71,00 R$ 68,00 R$ 0,00

2,66% 6,82%  R$                  47,34 

21
PALETÓ 210 R$ 60,00 R$ 90,00 R$ 91,00 R$ 90,00 R$ 0,00

4,97% 10,42%  R$                  59,30 

22
BLAZER 40 R$ 60,00 R$ 90,00 R$ 91,00 R$ 90,00 R$ 0,00

4,15% 10,65%  R$                  59,15 

23
BLAZER SEM GOLA 40 R$ 60,00 R$ 100,00 R$ 91,00 R$ 90,00 R$ 0,00

4,15% 10,65%  R$                  60,94 

24
TOUCA 24 R$ 10,00 R$ 11,00 R$ 10,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4,82% 10,10%  R$                    5,57 

25
CINTO FEMININO 98 R$ 22,00 R$ 20,00 R$ 26,00 R$ 24,00 R$ 26,00

3,50% 10,38%  R$                  21,15 

R$ 22,00 R$ 29,65 R$ 25,00 R$ 24,00 R$ 25,00

R$ 20,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 15,00 R$ 15,94 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 15,00

R$ 12,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 9,00 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,00 R$ 9,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

29
MEIA SOQUETE 2.988 R$ 9,00 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 8,00 R$ 0,00

3,75% 11,11%  R$                    6,58 

R$ 8,00 R$ 8,50 R$ 6,00 R$ 10,00 R$ 9,00

R$ 8,00 R$ 0,00 R$ 6,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 50,00 R$ 59,00 R$ 66,00 R$ 50,00 R$ 60,00

R$ 50,00 R$ 59,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 50,00 R$ 59,00 R$ 70,00 R$ 55,00 R$ 60,00

R$ 50,00 R$ 59,00 R$ 59,00 R$ 40,00 R$ 0,00

33
TÊNIS 17 R$ 66,00 R$ 50,00 R$ 66,50 R$ 50,00 R$ 70,00

4,50% 14,90%  R$                  51,49                                       875,25 

VALOR TOTAL                                161.485,03 

            2.840,94 

32 SAPATO SOCIAL 106 3,01% 13,40%  R$       50,92 

            5.397,60 

31 SAPATO SCARPIN 55 2,39% 9,38%

28

MEIA SOCIAL 1.272

3,10% 9,18%

30

MEIA 3/4 660

3,43% 10,16%

            17,03             3.577,11 

 R$       51,65 

            8.779,75 

                                 19.654,65 

 R$   7,46             4.921,44 

              6,90 

27 GRAVATA SOCIAL 210 4,09% 14,86%

                                   2.365,99 

                                   2.437,47 

                                      133,77 

                                   2.072,73 

26 CINTO MASCULINO 228 3,43% 12,46%             26,00             5.927,73 

                                 12.453,41 

                                   1.134,67 

                                   1.701,96 

                                   2.836,13 

                                 10.277,89 

                                      656,82 

                                      692,90 

                                 11.029,51 

                                      738,65 

                                   4.470,63 

                                 11.833,86 

                                      757,37 

                                   1.701,96 

FORMAÇÃO DE PREÇOS REFERENCIAIS - UNIFORME

PREÇOS ENCONTRADOS

VALOR TOTAL ANUAL

                                 17.946,03 

                                      601,47 

                                      676,66 

                                   1.111,00 

                                 18.767,84 

                                      121,05 

                                   1.412,30 

                                   1.578,51 



ESTIMATIVA

UNIFORMES 

FEMININOS (%)

CUSTO MÉDIO 

ANUAL

CUSTO MÉDIO 

MENSAL

R$ 76,55 0% R$ 443,69 R$ 36,97

ESTIMATIVA 

UNIFORMES

FEMININOS (%)

CUSTO MÉDIO 

ANUAL

CUSTO MÉDIO 

MENSAL

730,03 R$ 706,66 47% R$ 719,05 R$ 59,92

ESTIMATIVA 

UNIFORMES

FEMININOS (%)

CUSTO MÉDIO 

ANUAL

CUSTO MÉDIO 

MENSAL

R$ R$ 832,69 50% R$ 954,11 R$ 79,51

ESTIMATIVA 

UNIFORMES 

FEMININOS (%)

CUSTO MÉDIO 

ANUAL

CUSTO MÉDIO 

MENSAL

R$ R$ 729,19 88,0%
R$

746,21

R$

62,18

ESTIMATIVA 

UNIFORMES

FEMININOS (%)

CUSTO MÉDIO 

ANUAL

CUSTO MÉDIO 

MENSAL

R$ R$ 443,69 50,0% R$ 443,69 R$ 36,97

ESTIMATIVA

UNIFORMES 

FEMININOS (%)

CUSTO MÉDIO 

ANUAL

CUSTO MÉDIO 

MENSAL

16,0% R$ 564,34 R$ 47,03

ESTIMATIVA 

UNIFORMES

FEMININOS (%)

CUSTO MÉDIO 

ANUAL

CUSTO MÉDIO 

MENSAL

R$ 100,0% R$ 908,39 R$ 75,70

ESTIMATIVA

UNIFORMES 

FEMININOS (%)

CUSTO MÉDIO 

ANUAL

CUSTO MÉDIO 

MENSAL

R$ 95,0% R$ 436,19 R$ 36,35

Material

Cor de 

Referência

Marca de 

Referência

Quantitativo

Anual por 

Terceirizado

Tricoline Azul plácido Cannes/Doptex 5

R$ 35,61 R$ 178,06

Prada Preta Bi elastic/Focus 3

R$ 34,68 R$ 104,05

Paletó: 

prada. Forro: 

tafetá

Paletó e forro 

na cor preta Bi elastic/Focus 2

R$ 59,30 R$ 118,60

Poliéster e 

elastano ou

poliéster Preta 2

R$ 17,03 R$ 34,07

Cinto: Couro. 

Fivela: metal

Cinto e 

costura: 

pretos. 

Fivela:

prata 2

R$ 26,00 R$ 52,00

100%

Algodão Preta 12 pares R$ 6,90 R$ 82,83

Cabedal: 

couro ou 

sintético

/ solado: 

borracha

Cabedal, 

costura e 

solado: preto 

opaco ou 

com leve 

brilho / 

Cadarço:

preto 1 par

R$ 50,92 R$ 50,92

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

Cinto com largura de 3,5 cm, liso, 

sem costuras aparentes ou com 

costura na cor do cinto , regulável, 

com duas presilhas e fivela lisa

Meia social cano médio

Sapato social, liso, com bico 

quadrado, solado antiderrapante e 

palmilha antibacteriana. Cadarço 

opcional.

Gravata Social

UNIFORME SERVENTE

CUSTO ANUAL

UNIFORME MASCULINO
ESTIMATIVA

UNIFORMES MASCULINOS (%)

CUSTO ANUAL

UNIFORMES FEMININOS

436,19 5,0% 436,19

PORTEIRO - Modelagem Masculina

Descrição do Uniforme

Camisa social sem pala, colarinho 

com entretela de 120g com estrutura 

média, manga longa, um bolso do 

lado esquerdo do peito contendo o 

emblema da empresa bordado

Calça social sem pregas, dois bolsos 

faca, dois bolsos embutidos atrás, 

cós com forro e presilhas

Paletó com três botões, forrado em 

tafetá, dois bolsos embaixo com 

tampo, um bolso superior do lado 

esquerdo embutido com lapela, um 

bolso interno do lado esquerdo, 

UNIFORME RECEPCIONISTA

CUSTO ANUAL UNIFORME

MASCULINO
ESTIMATIVA UNIFORMES

MASCULINOS (%)

CUSTO ANUAL UNIFORMES

FEMININOS

1.033,53 0,0% 908,39

UNIFORME PORTEIRO

CUSTO ANUAL

UNIFORME MASCULINO
ESTIMATIVA

UNIFORMES MASCULINOS (%)

CUSTO ANUAL

UNIFORMES FEMININOS

84,0%R$ 620,53 538,69

UNIFORME IMPRESSOR GRÁFICO

CUSTO ANUAL UNIFORME

MASCULINO
ESTIMATIVA UNIFORMES

MASCULINOS (%)

CUSTO ANUAL UNIFORMES

FEMININOS

443,69 50,0%

UNIFORME ENCARREGADO

CUSTO ANUAL UNIFORME MASCULINO ESTIMATIVA UNIFORMES 

MASCULINOS (%)

CUSTO ANUAL UNIFORMES 

FEMININOS

871,05
12,0%

UNIFORME COPEIRO

CUSTO ANUAL UNIFORME

MASCULINO
ESTIMATIVA UNIFORMES

MASCULINOS (%)

CUSTO ANUAL UNIFORMES

FEMININOS

1.075,53 50%

UNIFORME CONTÍNUO

CUSTO ANUAL UNIFORME

MASCULINO
ESTIMATIVA UNIFORMES

MASCULINOS (%)

CUSTO ANUAL UNIFORMES

FEMININOS

R$ 53%

UNIFORME AUXILIAR OPERADOR DE CARGA

CUSTO ANUAL

UNIFORME MASCULINO
ESTIMATIVA

UNIFORMES MASCULINOS (%)

CUSTO ANUAL

UNIFORMES FEMININOS

100%443,69



Material

Cor de 

Referência

Marca de 

Referência

Quantitativo 

Anual por

Terceirizado

Tricoline Azul plácido Cannes/Doptex 2 R$ 28,37 R$ 56,73

Tricoline Azul plácido Cannes/Doptex 3 R$ 28,37 R$ 85,10

Prada Preta Bi elastic/Focus 3 R$ 31,71 R$ 95,12

Blazer: 

prada. Forro:

tafetá

Blazer e forro 

na cor preta
Bi elastic/Focus 2 R$ 59,15 R$ 118,30

Cinto: couro / 

Fivela: metal

Cinto e 

costura: 

pretos / 

Fivela:

prata

2 R$ 21,15 R$ 42,30

Poliamida e

elastano, fio 

41

Preta, opaca 12 pares R$ 7,46 R$ 89,48

Cabedal: 

couro 

sintético / 

solado: 

borracha

Cabedal, 

costura, 

solado e 

salto: preto 

opaco ou 

com leve

brilho

1 par R$ 51,65 R$ 51,65

Meia ¾

Sapato modelo scarpin, liso e sem 

detalhes, com bico arredondado, 

salto grosso de 3 a 5 centímetros de 

altura, solado antiderrapante e 

palmilha antibacteriana

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

Camisete manga curta, com pence, 

gola laço na altura do colarinho, um 

bolso do lado esquerdo do peito 

contendo o emblema da empresa 

bordado

Calça social com cós anatômico, dois 

bolsos embutidos atrás

Blazer forrado, fechamento frontal, 

dois bolsos embutidos na frente, 

embaixo, com tampo

Cinto com largura de 2,5 cm, liso, 

sem costuras aparentes ou com 

costura na cor do cinto, regulável, 

com duas presilhas e fivela lisa

PORTEIRO - Modelagem Feminina

Descrição do Uniforme

Camisete manga longa, com pence, 

gola laço na altura do colarinho, um 

bolso do lado esquerdo do peito 

contendo o emblema da empresa 

bordado, punhos chanfrados com 8 

cm de altura


