LOTE 3 - SUL DE MINAS E ZONA DA MATA

Posto de Trabalho (InsaIth?rrirc]iZgizlG AF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar Operador de 44 horas 1 R$ 3.656,94 RS 43.883,28
Carga
44h 4 R$ 12.840,24 R$ 154.082,84
30h (GAF) 1 R$ 2.316,63 R$ 27.799,61
44h (GAF) 4 R$ 13.820,85 R$ 165.850,15
Servente de Limpeza 30h (40%) 1 R$ 2.941,59 R$ 35.299,05
44h (40%) 4 R$ 16.183,08 R$ 194.196,92
30h (40% + GAF) 10 R$ 31.197,24 R$ 374.366,82
44h (40%+ GAF) 2 R$ 8.568,30 R$ 102.819,61
Porteiro 44 horas 17 R$ 55.153,94 R$ 661.847,22
44 R$ 146.678,79 R$ 1.760.145,50

Dados da licitante
Razéo social: GOLD SERVICOS LTDA
CNPJ: 19.804.042/0001-03
Endereco: AV FAB 1070 - FAB - CENTRO
Telefones: (96) 98148-7983
E-mail: GOLDDSERV@GMAIL.COM
Banco, agéncia e conta para pagamento: AG: 1902-0 CONTA 8524-3
Responsével(is) pela assinatura do contrato:
Nome: RICHARDSON GUIMARAES AIRES DA COSTA
CPF: 589.905.772-68
RG: 205566 PTC — AP

)

VALIDADE DA PROPDSTA: 120 dias 4

RICHARDSON GUIMARAES AIRES DA COSTA

LOCAL E DATA: MACAPA. 09 DE JUNHO DE 2019 GEFF 190040440001/02

GOLD SERVICOS LTDA

CNPJ: 19.804.042/0001-03
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregé&o:

Pregéo n°: XXXX/2019

14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF ALFENAS-MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico AUX. OPERADOR DE CARGA 44 H|
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico . OPERADOR DE CARGA 4
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7832-10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.606,59
4 |Categoria profissional X. OPERADOR DE CARGA 4
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.606,59
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.606,59
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 146,04
B |Adicional de férias 3,03% R$ 48,68
TOTAL R$ 194,72
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 360,26
B |Salério Educacéo 250% | R$ 45,03
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 54,04
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,02
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,81
G [INCRA 0,20% R$ 3,60
H |FGTS 8,00% R$ 144,10
TOTAL 36,80% | R$ 662,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 26,50
S R$ 2,95 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 376,50
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 194,72
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 662,87
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 376,50
TOTAL R$ 1.234,09




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,75
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,70
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 31,17
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 11,41
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 76,63
TOTAL R$ 130,14
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 146,04
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,17
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,48
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres | Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,12
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 26,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 187,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 69,11
TOTAL R$ 256,91
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 256,91
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 256,91
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 27,37
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 27,37
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 97,65
B |Lucro 291% |R$ 97,57
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 23,77
C.2 COFINS 3,00% R$ 109,71
C.3|Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 73,14
TOTAL R$ 401,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.606,59
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.234,09
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 130,14
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 256,91
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 27,37
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.255,10
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 401,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.656,94
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
(OPERADOR DE CARGA R$ 3.656,94 1 R$ 3.656,94 1 R$ 3.656,94
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.656,94

RICHARDSON GUIMARAES AIRES DA COSTA
CPF 198040420001/03




UNIFORME AUXILIAR OPERADOR DE CARGA

CUSTO ANUAL ESTIMATIVA CUSTO ANUAL Eﬁ“TF"‘égE\E’g CUSTO MEDIO | CUSTO MEDIO
UNIFORME MASCULINO UNIFORMES MASCULINOS (%) UNIFORMES FEMININOS FEMININOS (%) ANUAL MENSAL
328,44 100% R$ 76,55 0% 328,44 27,37
AUXILIAR OPERADOR DE CARGA - Modelagem Masculina TR
Descrigdo do ) Cor de Marca de Quantitativo < VALOR TOTAL
. Material P . UNITARIO
Uniforme Referéncia Referéncia Anual por
Camiseta com decote careca, Malha PV [Azul claro 5
acabamento em viés do préprio
tecido, manga curta, emblema da
’ i Roma Perfetto

empresa bordado do lado esquerdo / Expansione RS 15,40 RS 77,02
do peito
Calca com elastico e corddo no cés, | Polycotton [Cinza Polycottonedro 3
dois bolsos chapados na frente e Super
costas RS 20,11 RS 60,34
Jaqueta forrada, gola padre, Jaqueta: Jaqueta e 1
fechamento frontal com ziper Tactel. forro na cor
aparente de nylon, punhos e c6s com |Forro: malha |cinza Doptel Plus/Doptex R$ 47,34 R$ 47,34
elastico, e dois bolsos laterais de

Algodao,

poliamida e
Meia soquete outra Branca 12 pares RS 6,58 RS 78,93

fibra

RS 263,63

\
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TOTALIZADOR - SERVENTE DE LIMPEZA - LOTE 03

MUNICIPIO CARGA HORARIA SEMANAL GAF INSALUBRIDADE VALOR UNIT. PQOUSA'IE\‘OTS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ALFENAS SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.155,52 02 R$ 6.311,05 R$ 75.732,59
BARBACENA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S s R$ 3.118,52 o1 R$ 3.118,52 R$ 37.422,29
CATAGUASES SERVENTE DE LIMPEZA 30H s S R$ 3.109,22 [ R$ 3.109,22 R$ 37.310,69
CAXAMBU SERVENTE DE LIMPEZA 44H S S R$ 4.253,57 oL R$ 4.253,57 R$ 51.042,79
GUAXUPE SERVENTE DE LIMPEZA 30H s S R$ 3.087,76 [ R$ 3.087,76 R$ 37.053,17
ITAJUBA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.131,95 oL R$ 3.131,95 R$ 37.583,45
JUIZ DE FORA SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.141,77 [ R$ 3.141,77 R$ 37.701,23
JUIZ DE FORA + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.290,73 o1 R$ 3.290,73 R$ 39.488,75
JUIZ DE FORA + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 4.023,00 o1 R$ 4.023,00 R$ 48.275,99
LAVRAS SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.153,67 01 R$ 3.153,67 R$ 37.844,09
MURIAE SERVENTE DE LIMPEZA 30H S N R$ 2.316,63 [ R$ 2.316,63 R$ 27.799,61
MURIAE + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 30H N s R$ 2.941,59 o1 R$ 2.941,59 R$ 35.299,05
POGOS DE CALDAS SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.282,43 [ R$ 3.282,43 R$ 39.389,15
POCOS DE CALDAS + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.551,39 o1 R$ 3.551,39 R$ 42.616,63
POGOS DE CALDAS + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 4.104,52 o1 R$ 4.104,52 R$ 49.254,23
POUSO ALEGRE SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.208,02 02 R$ 6.416,04 R$ 76.992,46
POUSO ALEGRE + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.468,43 o1 R$ 3.468,43 R$ 41.621,11
POUSO ALEGRE + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N s R$ 4.003,97 01 R$ 4.003,97 R$ 48.047,63
SANTA RITA DO SAPUCAT SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.066,62 [ R$ 3.066,62 R$ 36.799,49
SAO SEBASTIAO DO PARAISO SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.080,81 oL R$ 3.080,81 R$ 36.969,77
TRES CORAGOES SERVENTE DE LIMPEZA 44H s S R$ 4.314,74 [ R$ 4.314,74 R$ 51.776,83
UBA SERVENTE DE LIMPEZA 30H s s R$ 3.137,60 01 R$ 3.137,60 R$ 37.651,25
VARGINHA SERVENTE DE LIMPEZA 44H s N R$ 3.510,31 [ R$ 3.510,31 R$ 42.123,67
VARGINHA + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N s R$ 4.051,59 o1 R$ 4.051,59 R$ 48.619,07
TOTAL 26 R$ 87.867,92 R$ 1.054.415,03

QUANT. POSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL

SERVENTE DE LIMPEZA 30H + GAF 01 2.316,63 R$ 27.799,61
SERVENTE DE LIMPEZA 30H + 40% 01 2.941,59 R$ 35.299,05
SERVENTE DE LIMPEZA 30H + 40% + GAF 10 31.197,24 R$ 374.366,82
SERVENTE DE LIMPEZA 44H 04 12.840,24 R$ 154.082,84
SERVENTE DE LIMPEZA 44H + GAF 04 13.820,85 R$ 165.850,15
SERVENTE DE LIMPEZA 44H + 40% 04 16.183,08 R$ 194.196,92
SERVENTE DE LIMPEZA 44H + 40% + GAF 02 8.568,30 R$ 102.819,62
TOTAL SERVENTES 26 87.867,92 R$ 1.054.415,03

)
[0
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UNIFORME SERVENTE

CUSTO ANUAL ESTIMATIVA ESTIMATIVA CUSTO -
UNIFORME UNIFORMES MASCULINOS UNIF(()::;-II-E%'IA:,I\:_‘LI\J/I,II\I\II_INOS UNIFORMES MEDIO CU;E?\IQA’EFIO
MASCULINO (%) FEMININOS (%) ANUAL

R$ 323,36 5,0% 323,36 95,0% R$ 169,76 R$ 14,15
SERVENTE - Modelagem Masculina
Tt VALOR
QUantltathO , VALOR TOTAL
Descrigéo do Uniforme Material CorAde. Marc? dg Anual por UNITARIO
Referéncia | Referéncia -
Terceirizado
Camiseta com decote
careca, acabamento em viés
do préprio tecido, manga Roma
curta, emblema da empresa Malha PV Azul claro Perfettlol 5 RS 28,37 RS 141,83
bordado do lado esquerdo do Expansione
peito
Calga com elastico e corddo
no co6s, dois bolsos chapados
na frente, dois bolsos . Doptel
chapados atras Tactel Cinza Plus/Doptex 3 RS 18,42 RS 55,26
Jaqueta forrada, gola padre,
fechamento frontal com ziper Jaqueta:
aparente de nylon, punhos e | Tactel. Forro: fJaqueta € Doptel 1
c6s com elastico, e dois malha de orrq na cor Plus/Doptex Rs 47,34 RS 47,34
bolsos laterais embutidos telinha cinza
AIYuudu,
. poliamida e
M t
eia soquete outra(s) Branca 12 pares RS 6,58 RS 78,93
fibralc)
SERVENTE - Modelagem Feminina
itoti VALOR
Quantitativo . VALOR TOTAL
Descrigéo do Uniforme Material CorAde. Marc? dg Anual por UNITARIO
Referéncia | Referéncia ..
Terceirizado
Camiseta com decote
careca, acabamento em viés Roma
do préprio tecido, manga Malha PV Azul claro Perfetto / 5 RS 28,37 RS 141,83
curta, emblema da empresa Expansione
bordado do lado esquerdo do
Calga com elastico e corddo
no co6s, dois bolsos chapados Doptel
na frente, dois bolsos Tactel Cinza 3 RS 18,42 RS 55,26
chapados atras Plus/Doptex ’ ’
Jaqueta forrada, gola pa(?re, Jagueta:
fechamento frontal com ziper Tactel. Forro: Jaqueta e Dobtel
aparente de nylon, punhos e ”'1 p | forro na cor Pl /|§ ; 1 RS 47,34 RS 47,34
c6s com elastico, e dois ma. ade cinza us/boptex
bolsos laterais embutidos telinha
Algodao,
. poliamida e
M t
eia soquete outra(s) Branca 12 pares RS 6,58 RS 78,93
fibra(s)

i\
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FORMACAO DE PRECOS REFERENCIAIS - MATERIAIS DE LIMPEZA (LOTE 3)

BENS PERECIVEIS

COEFICIENT
QUANTI- REEES ENEENTRAES MARGEM PRECO VALOR TOTAL
T MATERIALUNIDADE | 1y ANUAL ¢ DE ERRO SIS REFERENCIAL ANUAL
VARIACAO
A ARIA - R$ 1,10 RS 1,20 R$ 1,15 RS 1,00 R$ 1,60 D 9
1 AGUAS?QI(‘)FARIA - $ 1, $ 1, $ 1, $ 1, $ 1, 2,49% | 9,04% P e
ALCOOL ETILICO -
2 500ML Y RS 4,00 | RS 4,54 |RS 3,79 | RS 3,20 | RS 4,09 | 409% 10 R313:39 R$13663.26
- 0 0
3 POLIDOZROEEMIL\AETAIS 8 R$11,00 | R$1200 | R$11,00 | R$13,00 | R$12,00 032% | 0,82% - s
4 CERA LIQUIDA - 5L 240 R$27,44 [ R$3500 | R$2500 | R$30,00 1,14% 235% R$ 28,66 R$ 6.878,70
5 DESINFETANTE - 5L 840 R$ 9,00 R$ 6,54 R$ 7,59 R$9,02| R$9,20 3,97% a0 R$ 7,08 R$ 5.944,38
6 DETERGENTE - 500ML 1548 R$ 2,00 R$ 1,89 R$ 2,31 R$ 1,39 3,90% 100% R$ 1,71 R$ 2.643,01
7 L?,\AEFTEZRSEEQ&S :_RQL 372 R$22,00 [ R$20,00 1,75% a,66% R$ 20,23 R$ 7.526,08
8 ESPONJA DE LA DE R$ 1,80 R$ 1,57 R$ 1,72 3,08% 6.45%
ACO - PACOTE COM 8 600 R$ 1,59 R$ 952,34
UNIDADES
9 ESPONJA SINTETICA- R$ 3,00 R$ 2,57 R$ 2,00 R$ 3,61 R$ 2,09 1,48% 311%
EMBALAGEM COM 03 924 R$ 2,57 R$ 2.376,03
UNIDADES
10 FIBRA DE LIMPEZA R$ 1,25 R$ 1,62 R$ 1,35 R$ 1,63 4,43% LI
A IS 156 R$ 1,27 R$ 198,19
- R$ 2,06 RS 1,45 R$ 1,28 R$ 1,30 R$ 2,15 D D
11 FLANSI’:‘/IADliIIQDAENCA — $ 2, $ 1, $ 1, $ 1, $ 2, 388% | 9,96% — AT
) 0, 10,50%
12 LIMPADS(}?OD'\:IELMETAIS - R$11,00 | R$11,00 | R$13,00 R$ 12,00 3,54% — A
13 LIMPA PE'?EA ACIDO - 24 R$19,00 | R$18,00 3,82% 8.00% R$ 17,02 R$ 408,48
R 7 T
14 PANSNIIDIIDEACDI-I;AO — R$ 1,93 R$ 2,09 R$ 1,60 R$ 1,65 RS 1,55 3,77% e FBANATE
- 0, 9,62%
15 PANS&E:SQTO 516 R$ 2,00 R$ 2,15 R$ 2,50 R$ 1,50 R$ 2,50 3,74% — R
16 E - R$4500 | R$4500 | R$5000 | R$4800 | R$57,00 3,26% e
PAPELHGIENCO - | o) | RS s s s s v Rs 921 e
. R$16,00 | R$13,00 | R$17,00 | R$1800 | R$19,00 D 6.60%
& g AFF;AD%EEZTS%AFLO"'SH - 1488 S Dk S ek I8 Lo R$ 15,50 R$ 23.070,55
18 REMOVEDOR - 1L 96 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 7,00 R$ 5,50 3,81% 9.78% R$ 6,43 R$ 617,10
19 SABAO EM PO - 1KG 348 R$ 5,50 R$ 6,00 R$ 8,00 R$ 7,00 4,99% e R$ 5,64 R$ 1.964,06
A - 0, 11,83%
20 SABASN%AA%AERRA 44 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,26 R$ 1,60 R$ 1,50 3,99% — e
ji - ) 9,94%
21 SABONETSELLIQUIDO — R$1500 | R$1300 | R$17,00 | R$19,00 | R$ 20,00 3,87% — ——
= T
22 SACOZOEI)_E_ I_Cl)égTFg{ETO 244 R$ 4,50 R$ 4,00 R$ 3,34 R$ 4,50 R$ 3,50 4,64% - e
> T
23 SACZOOEFé_goTOAZUL - R$11,00 | R$10,00 | R$13,00 | R$ 11,00 4,65% —— .
7 T
24 SAC?OBLE_L(I:):EO’\‘_IF_’SETO — R$31,00 | R$20,00 | R$29,00 | RS 26,00 4,32% e OGS
R$ 42, R! R$ 37 ) 3,84%
25 SA(i(())ODLE— tlé,(\‘)T/?DZUL - $ 42,00 $ 30,00 $ 37,00 1,50% Gan B AGIGE
26 SACO DE LIXO PRETO R$29,00 | R$16,00 | R$23,00 5,63% T
100L ALTA 300 R$ 19,99 R$ 5.997,60
RESISTENCIA - CENTO
27 SACO DE LIXO AZUL R$33,00 | R$30,00 | R$33,16 | RS 33,00 3,65% 9.38%
100L ALTA 84 R$ 29,26 R$ 2.457,94
RESISTENCIA - CENTO
~ = = T
28 SAPONA?,COIEg EM PO e R$ 1,88 R$ 2,20 R$ 1,70 R$ 2,50 R$ 2,50 5,76% — TR
29 SOLUGAO DE LIMPEZA R$2,50[ R$1,94 R$ 2,40 R$ 2,50 5,36% s
MULTIUSO 1296 R$ 2,07 R$ 2.686,32
- 500ML
30 GUARDANAPO DE R$150] R$150 |R$1,60 RS 1,80 R$ 1,60 4,13% T
PAPEL - PACOTE COM 348 R$ 1,40 R$ 488,70
50 UNIDADES
R$ 121.238,04
BENS DURAVEIS
1 BALDE 10L/12L 9 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 9,00 R$ 8,00 R$ 0,01 R$ 0,03 R$ 7,98 R$ 766,26
2 BALDE 20L 60 R$ 8,50 R$ 10,00 R$ 9,00 R$ 8,50 R$ 9,00 R$ 0,02 R$ 0,07 R$ 8,37 R$ 502,42
3 BORRIFADOR 500ML 72 R$ 5,50 R$ 6,00 R$ 6,50 R$ 6,00 R$ 7,00 R$ 0,01 R$ 0,04 R$ 5,96 R$ 428,77
4
DES;?L\'LL,{‘TI';%E DE 92 R$ 6,50 R$ 9,00 R$ 9,50 R$ 0,02 R$ 0,05 R$ 7,93 R$ 760,96
5 DESENTUPIDOR DE
VASO SANITARIO 108 R$ 4,21 RS 4,22 R$ 6,90 R$ 4,30 R$ 0,00 R$ 0,01 R$ 4,85 R$ 523,86
UNIDADE
6 ESCOVA DE MADEIRA
CERDAS DE NYLON - 96 R$ 2,00 R$ 3,00 R$ 2,50 RS 3,00 R$ 2,50 R$ 0,03 R$ 0,07 R$ 2,43 R$ 233,10
UNIDADE
7 MANGUEIRA DE
BORRACHA 100m 36 R$ 120,00 | R$160,00 | R$ 160,00 | R$188,00 | R$190,00 | R$0,04 R$0,13 R$ 142,69 R$ 5.136,91
- UNIDADE
8 PA DE LIXO METALICA -
CABO LONGO - 96 R$ 5,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 0,02 R$ 0,05 R$ 5,14 R$ 493,05
UNIDADE
9 RODO PARA LIMPEZA
DE VIDROS 48 R$10,00 [ R$13,00 | R$18,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13,67 R$ 656,00
- UNIDADE
10 ROCDOOMP_AS,\/TISEDOE“O 144 R$ 6,00 R$ 4,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,50 R$ 0,04 R$ 0,13 RS 4,44 R$ 639,81




ai RODO PARA PISO 60
COM - UNIDADE 72 R$ 5,00 R$ 5,57 R$ 5,76 R$ 6,95 R$ 0,05 R$ 0,14 R$ 5,00 R$ 360,04
12 VASSOSE%KEENYLON 1 108 R$ 11,00 R$ 10,00 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 9,00 R$ 0,04 R$ 0,10 R$ 8,26 R$ 891,56
13 VASSOURA DE PELO
SINTETICO - CEPA 60 48 R$ 11,00 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 11,00 R$ 0,05 R$ 0,15 R$ 8,96 R$ 430,06
CM - UNIDADE
14 VASSOURA DE PELO
SINTETICO - CEPA 40 60 R$ 9,00 R$ 6,00 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 0,04 R$ 0,14 R$ 6,75 R$ 404,77
CM - UNIDADE
15
VASSOURINHA COM
SUPORTE PARA VASO 132 R$ 6,00 R$ 6,50 R$ 6,50 R$ 0,02 R$ 0,05 R$ 6,00 R$ 791,36
SANITARIO - UNIDADE
16 PLACA SINALIZADORA A
UNIDADE 17 R$ 26,00 R$ 30,00 R$ 28,00 R$ 30,00 R$ 25,00 R$ 0,04 R$0,15 R$ 23,71 R$ 402,99
R$ 13.421,91
VALOR TOTAL LOTE 3 R$ 134.659,95
VALOR UNITARIO POR FUNCIONARIO R$ 431,60

MARGEM DE ERRO

E IGUAL AO RESULTADO DA DIVISAO DO ERRO PROVAVEL PELA MEDIA ARITMETICA DOS PREGOS ENCONTRADOS. SERVE PARA DEMONSTRAR A
CONFIABILIDADE DA CESTA DE PREGOS PARA AFERICAO DO PREGO REFERENCIAL. A MARGEM SEGURA PARA A PESQUISA DE PREGOS E DE ATE
5%, PERCENTUAL PELA SECRETARIA DE MATERIAL E LOGISTICA DO TRT3

\
RICHARDSON GUIMARAES AIRES DA COSTA
CPF 198040420001/03
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregé&o:

Pregéo n°: XXXX/2019

14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF ALFENAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base 30 HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 78.37
S R$ 2,95 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 81,76
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 81,76
TOTAL R$ 738,55




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres | Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 81,58
B |Lucro 291% |R$ 81,51
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,51
C.2 COFINS 3,00% R$ 94,67
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 157,78
TOTAL R$ 436,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 738,55
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.719,47
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 436,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.155,52
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 3.155,52 1 R$ 3.155,52 2 R$ 6.311,05
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.311,05
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF BARBACENA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001090/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 82,53
S R$ 3,05 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 123,43
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 123,43

TOTAL R$ 780,22




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 82,83
B |Lucro 291% |R$ 82,76
C | Tributos 6,15%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 93,56
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,50% R$ 77,96
TOTAL R$ 357,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 780,22
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.761,14
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 357,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.118,52
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 3.118,52 1 R$ 3.118,52 1 R$ 3.118,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.118,52
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregé&o:

Pregéo n°: XXXX/2019

14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF CATAGUASES

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000421/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 59,62
S R$ 2,50 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 100,52
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 100,52
TOTAL R$ 757,31




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres | Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 82,15
B |Lucro 291% |R$ 82,07
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,21
C.2 COFINS 3,00% R$ 93,28
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 93,28
TOTAL R$ 370,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 757,31
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.738,23
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 370,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.109,22
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 3.109,22 1 R$ 3.109,22 1 R$ 3.109,22
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.109,22
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF CAXAMBU
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.618,29
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 147,10
B |Adicional de férias 3,03% R$ 49,03
TOTAL R$ 196,13
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 362,88
B |Salério Educacéo 250% | R$ 45,36
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 54,43
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,14
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G [INCRA 0,20% R$ 3,63
H |FGTS 8,00% R$ 145,15
TOTAL 36,80% | R$ 667,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 50,67
S R$ 3,00 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 419,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 667,70
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 419,95

TOTAL R$ 1.283,78




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 6,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,72
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 31,39
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 11,49
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 77,19
TOTAL R$ 131,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,10
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,27
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres | Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,13
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 26,86
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 189,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 69,62
TOTAL R$ 258,79
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 258,79
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 258,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 112,38
B |Lucro 2,91% R$ 112,28
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,65
C.2 COFINS 3,00% R$ 127,61
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 127,61
TOTAL R$ 507,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.618,29
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.283,78
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 131,08
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 258,79
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.746,04
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 507,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.253,57
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 4.253,57 1 R$ 4.253,57 1 R$ 4.253,57
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.253,57
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF GUAXUPE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 82,53
S R$ 3,05 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 96,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 96,20

TOTAL R$ 752,99




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 82,02
B |Lucro 291% |R$ 81,94
C | Tributos 6,15%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,07
C.2 COFINS 3,00% R$ 92,63
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,50% R$ 77,19
TOTAL R$ 353,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 752,99
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.733,91
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 353,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.087,76
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 3.087,76 1 R$ 3.087,76 1 R$ 3.087,76
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.087,76
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF ITAJUBA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 111,70
S R$ 3,75 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 150,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 150,09

TOTAL R$ 806,88




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 83,63
B |Lucro 2,91% R$ 83,56
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,36
C.2 COFINS 3,00% R$ 93,96
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 62,64
TOTAL R$ 344,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 806,88
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.787,80
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 344,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.131,95
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 3.131,95 1 R$ 3.131,95 1 R$ 3.131,95
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.131,95
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF JUIZ DE FORA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000197/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.093,22
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.093,22
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.093,22
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 99,37
B |Adicional de férias 3,03% R$ 33,12
TOTAL R$ 132,49
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 245,14
B |Salério Educacéo 250% | R$ 30,64
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 36,77
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,39
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,26
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,35
G [INCRA 0,20% R$ 2,45
H |FGTS 8,00% R$ 98,06
TOTAL 36,80% | R$ 451,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 73.97
S R$ 3,35 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 244,79
S R$ 14,69 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 40,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ =
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 11,15
TOTAL R$ 372,66
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 132,49
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 451,06
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 372,66

TOTAL R$ 956,21




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 4,59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,51
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 21,21
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 7,76
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 52,15
TOTAL R$ 88,55
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 99,37
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 8,96
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres | Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,77
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,15
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 127,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 47,03
TOTAL R$ 174,83
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 174,83
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 174,83
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 83,01
B |Lucro 291% |R$ 82,93
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,42
C.2 COFINS 3,00% R$ 94,25
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 94,25
TOTAL R$ 374,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.093,22
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 956,21
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,55
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 174,83
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.766,91
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 374,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.141,77
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.141,77 1 R$ 3.141,77 1 R$ 3.141,77
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.141,77
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF JUIZ DE FORA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000197/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.093,22
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.093,22
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.093,22
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 99,37
B |Adicional de férias 3,03% R$ 33,12
TOTAL R$ 132,49
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 245,14
B |Salério Educacéo 250% | R$ 30,64
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 36,77
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,39
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,26
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,35
G [INCRA 0,20% R$ 2,45
H |FGTS 8,00% R$ 98,06
TOTAL 36,80% | R$ 451,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 73.97
S R$ 3,35 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 244,79
S R$ 14,69 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 40,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Outros (especificar) - Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing - PQM R$ 11,15
F |Outros (especificar) - Acimulo de Funcéo - 12% sobre salario-base R$ 131,19
TOTAL R$ 503,85
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 132,49
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 451,06
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 503,85

TOTAL R$ 1.087,40




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 4,59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,51
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 21,21
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 7,76
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 52,15
TOTAL R$ 88,55
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 99,37
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 8,96
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,77
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,15
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 127,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 47,03
TOTAL R$ 174,83
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 174,83
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 174,83
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 86,94
B |Lucro 2,91% R$ 86,86
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,39
C.2 COFINS 3,00% R$ 98,72
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 98,72
TOTAL R$ 392,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.093,22
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.087,40
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,55
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 174,83
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.898,10
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 392,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.290,73
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.290,73 1 R$ 3.290,73 1 R$ 3.290,73
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.290,73
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n° XXXX/2019

14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B |Municipio/ UF JUIZ DE FORA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000197/2019
D |N° de meses de execucéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 [Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.093,22
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salério-base 44|HRS R$ 1.093,22
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade Sim/No s Saldrio Min. Grau | pg 437,29
R$ 1.093,22 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&ao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.530,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1)13° saldrio e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 139,12
B |Adicional de férias 3,03% R$ 46,37
TOTAL R$ 185,49
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 343,20
B [Salério Educacéo 250% | R$ 42,90
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 51,48
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,74
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,16
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,30
G |INCRA 0,20% R$ 3,43
H [FGTS 8,00% R$ 137,28
TOTAL 36,80% | R$ 631,49
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 73.97
S R$ 3,35 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 244,79
S R$ 14,69 20,83 20%
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 40,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E |Outros (especificar) - Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing - PQM R$ 11,15
F [Outros (especificar) - Acimulo de Funcéo - 12% sobre salério-base R$ -
TOTAL R$ 372,66
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1)13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 185,49
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 631,49
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 372,66
TOTAL R$ 1.189,64




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,43
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,52
D [Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 29,69
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,87
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 73,01
TOTAL R$ 123,98
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 139,12
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,55
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,31
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgaogg;o mulheres % Estlma;l;//a anual 0,07% R$ 1,07
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,41
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 178,92
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢éo do PA 4,30% R$ 65,84
TOTAL R$ 244,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo E—— 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1[Substituto nas Auséncias Legais R$ 244,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 244,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 106,29
B [Lucro 2,91% R$ 106,19
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 26,15
C.2 COFINS 3,00% R$ 120,69
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 120,69
TOTAL R$ 480,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo R$ 1.530,51
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.189,64
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 123,98
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 244,76
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.542,99
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 480,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.023,00
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (g) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 4.023,00 1 R$ 4.023,00 1 R$ 4.023,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.023,00
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF LAVRAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 101,28
S R$ 3,50 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 139,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 139,67

TOTAL R$ 796,46




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres | Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 83,32
B |Lucro 291% |R$ 83,25
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,50
C.2 COFINS 3,00% R$ 94,61
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 94,61
TOTAL R$ 376,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 796,46
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.777,38
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 376,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.153,67
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 3.153,67 1 R$ 3.153,67 1 R$ 3.153,67
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.153,67
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF MURIAE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000421/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 831,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 75,56
B |Adicional de férias 3,03% R$ 25,19
TOTAL R$ 100,75
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 186,39
B |Salério Educacéo 250% | R$ 23,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 27,96
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 13,98
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,32
F |SEBRAE 0,60% R$ 5,59
G [INCRA 0,20% R$ 1,86
H |FGTS 8,00% R$ 74,56
TOTAL 36,80% | R$ 342,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 70,04
S R$ 2,75 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 110,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 100,75
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 342,96
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 110,94

TOTAL R$ 554,65




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 3,49
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,25
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 1,91
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 16,13
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 5,90
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 39,65
TOTAL R$ 67,33
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 75,56
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 6,82
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,17
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,25
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres | Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,58
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 13,80
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 97,18
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 35,76
TOTAL R$ 132,94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 132,94
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 132,94
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 61,21
B |Lucro 291% |R$ 61,15
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 15,06
C.2 COFINS 3,00% R$ 69,50
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 69,50
TOTAL R$ 276,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 831,20
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 554,65
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 67,33
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 132,94
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.040,21
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 276,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.316,63
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 2.316,63 1 R$ 2.316,63 1 R$ 2.316,63
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.316,63
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregé&o:

Pregéo n°: XXXX/2019

14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF MURIAE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000421/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.141,34
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 103,75
B |Adicional de férias 3,03% R$ 34,58
TOTAL R$ 138,33
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 255,93
B |Salério Educacéo 250% | R$ 31,99
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 38,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 19,20
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,68
G [INCRA 0,20% R$ 2,56
H |FGTS 8,00% R$ 102,37
TOTAL 36,80% | R$ 470,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 70,04
S R$ 2,75 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 110,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 138,33
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 470,92
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 110,94
TOTAL R$ 720,19




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 4,79
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,63
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 22,14
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,10
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 54,44
TOTAL R$ 92,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 103,75
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,36
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,23
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,80
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,95
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 133,43
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 49,10
TOTAL R$ 182,53
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 182,53
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 182,53
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 77,72
B |Lucro 2,91% R$ 77,65
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19,12
C.2 COFINS 3,00% R$ 88,25
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 88,25
TOTAL R$ 350,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.141,34
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 720,19
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 92,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 182,53
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.590,60
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 350,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.941,59
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 2.941,59 1 R$ 2.941,59 1 R$ 2.941,59
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.941,59
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF POCOS DE CALDAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001185/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.088,47
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 98,94
B |Adicional de férias 3,03% R$ 32,98
TOTAL R$ 131,92
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 244,08
B |Salério Educacéo 250% | R$ 30,51
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 36,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,31
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,20
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,32
G [INCRA 0,20% R$ 2,44
H |FGTS 8,00% R$ 97,63
TOTAL 36,80% | R$ 449,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 93,00
S R$ 3,80 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 443,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 131,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 449,10
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 443,00

TOTAL R$ 1.024,02




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 457
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,50
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 21,12
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 7,73
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 51,92
TOTAL R$ 88,17
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 98,94
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 8,93
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,76
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,07
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 127,25
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 46,83
TOTAL R$ 174,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 174,08
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 174,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 84,87
B |Lucro 291% |R$ 84,79
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,34
C.2 COFINS 3,00% R$ 98,47
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 164,12
TOTAL R$ 453,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.088,47
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.024,02
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,17
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 174,08
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.828,84
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 453,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.282,43
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.282,43 1 R$ 3.282,43 1 R$ 3.282,43
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.282,43
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF POCOS DE CALDAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001185/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.219,09
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 110,81
B |Adicional de férias 3,03% R$ 36,94
TOTAL R$ 147,75
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 273,37
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,17
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,50
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,67
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,20
G [INCRA 0,20% R$ 2,73
H |FGTS 8,00% R$ 109,35
TOTAL 36,80% | R$ 503,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 93,00
S R$ 3,80 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 443,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 147,75
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 503,00
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 443,00

TOTAL R$ 1.093,75




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,12
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,80
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,65
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,66
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,15
TOTAL R$ 98,75
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 110,81
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,24
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,85
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,24
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 142,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,44
TOTAL R$ 194,95
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 194,95
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 194,95
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 91,82
B |Lucro 291% |R$ 91,74
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 23,08
C.2 COFINS 3,00% R$ 106,54
C.3[Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 177,57
TOTAL R$ 490,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.219,09
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.093,75
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 98,75
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 194,95
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.060,64
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 490,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.551,39
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.551,39 1 R$ 3.551,39 1 R$ 3.551,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.551,39
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:

Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF POCOS DE CALDAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001185/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.487,67
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 135,23
B |Adicional de férias 3,03% R$ 45,08
TOTAL R$ 180,31
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 333,60
B |Salério Educacéo 250% | R$ 41,70
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 50,04
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,02
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,68
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,34
H |FGTS 8,00% R$ 133,44
TOTAL 36,80% | R$ 613,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 93,00
S R$ 3,80 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 443,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 180,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 613,83
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 443,00

TOTAL R$ 1.237,14




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 6,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,42
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 28,86
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,56
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 70,96
TOTAL R$ 120,50
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 135,23
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,20
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres | Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,04
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,70
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 173,92
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 64,00
TOTAL R$ 237,92
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 237,92
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 237,92
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 106,12
B |Lucro 2,91% R$ 106,02
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 26,68
C.2 COFINS 3,00% R$ 123,14
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 205,23
TOTAL R$ 567,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.487,67
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.237,14
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 120,50
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 237,92
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.537,33
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 567,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.104,52
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 4.104,52 1 R$ 4.104,52 1 R$ 4.104,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.104,52
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF POUSO ALEGRE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.088,47
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 98,94
B |Adicional de férias 3,03% R$ 32,98
TOTAL R$ 131,92
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 244,08
B |Salério Educacéo 250% | R$ 30,51
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 36,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,31
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,20
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,32
G [INCRA 0,20% R$ 2,44
H |FGTS 8,00% R$ 97,63
TOTAL 36,80% | R$ 449,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 84,67
S R$ 3,60 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 469,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 131,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 449,10
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 469,67

TOTAL R$ 1.050,69




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 4,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,50
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 21,12
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 7,73
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 51,92
TOTAL R$ 88,17
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 98,94
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 8,93
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,76
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,07
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 127,25
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 46,83
TOTAL R$ 174,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 174,08
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 174,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,67
B |Lucro 2,91% R$ 85,59
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,85
C.2 COFINS 3,00% R$ 96,24
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 64,16
TOTAL R$ 352,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.088,47
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.050,69
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,17
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 174,08
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.855,51
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 352,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.208,02
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.208,02 1 R$ 3.208,02 2 R$ 6.416,04
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.416,04
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF POUSO ALEGRE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.219,09
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 110,81
B |Adicional de férias 3,03% R$ 36,94
TOTAL R$ 147,75
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 273,37
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,17
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,50
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,67
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,20
G [INCRA 0,20% R$ 2,73
H |FGTS 8,00% R$ 109,35
TOTAL 36,80% | R$ 503,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 84,67
S R$ 3,60 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 469,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 147,75
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 503,00
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 469,67

TOTAL R$ 1.120,42




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,12
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,80
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,65
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,66
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,15
TOTAL R$ 98,75
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 110,81
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,24
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,85
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,24
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 142,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,44
TOTAL R$ 194,95
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 194,95
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 194,95
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 92,62
B |Lucro 291% |R$ 92,54
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 22,54
C.2 COFINS 3,00% R$ 104,05
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 69,37
TOTAL R$ 381,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.219,09
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.120,42
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 98,75
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 194,95
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.087,31
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 381,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.468,43
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.468,43 1 R$ 3.468,43 1 R$ 3.468,43
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.468,43
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:

Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF POUSO ALEGRE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.487,67
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 135,23
B |Adicional de férias 3,03% R$ 45,08
TOTAL R$ 180,31
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 333,60
B |Salério Educacéo 250% | R$ 41,70
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 50,04
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,02
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,68
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,34
H |FGTS 8,00% R$ 133,44
TOTAL 36,80% | R$ 613,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 84,67
S R$ 3,60 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 469,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 180,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 613,83
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 469,67

TOTAL R$ 1.263,81




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 6,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,42
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 28,86
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,56
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 70,96
TOTAL R$ 120,50
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 135,23
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,20
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres | Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,04
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,70
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 173,92
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 64,00
TOTAL R$ 237,92
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 237,92
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 237,92
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 106,92
B |Lucro 2,91% R$ 106,82
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 26,03
C.2 COFINS 3,00% R$ 120,12
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 80,08
TOTAL R$ 439,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.487,67
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.263,81
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 120,50
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 237,92
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.564,00
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 439,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.003,97
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 4.003,97 1 R$ 4.003,97 1 R$ 4.003,97
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.003,97
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF SANTA RITA DO SAPUCAI
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 59,62
S R$ 2,50 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 63,01
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 63,01

TOTAL R$ 719,80




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 81,02
B |Lucro 2,91% R$ 80,95
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19,93
C.2 COFINS 3,00% R$ 92,00
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 92,00
TOTAL R$ 365,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 719,80
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.700,72
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 365,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.066,62
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 3.066,62 1 R$ 3.066,62 1 R$ 3.066,62
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.066,62
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF SAOQ SEBASTIAO DO PARAISO
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 7212
S R$ 2,80 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 75,51
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 75,51

TOTAL R$ 732,30




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 81,40
B |Lucro 291% |R$ 81,32
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,03
C.2 COFINS 3,00% R$ 92,42
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 92,42
TOTAL R$ 367,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 732,30
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.713,22
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 367,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.080,81
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.080,81 1 R$ 3.080,81 1 R$ 3.080,81
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.080,81
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF TRES CORACOES
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.618,29
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 147,10
B |Adicional de férias 3,03% R$ 49,03
TOTAL R$ 196,13
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 362,88
B |Salério Educacéo 250% | R$ 45,36
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 54,43
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,14
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G [INCRA 0,20% R$ 3,63
H |FGTS 8,00% R$ 145,15
TOTAL 36,80% | R$ 667,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 88.83
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 473,83
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 667,70
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 473,83

TOTAL R$ 1.337,66




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,72
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 31,39
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 11,49
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 77,19
TOTAL R$ 131,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,10
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,27
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,13
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 26,86
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 189,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 69,62
TOTAL R$ 258,79
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 258,79
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 258,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 114,00
B |Lucro 2,91% R$ 113,89
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 28,05
C.2 COFINS 3,00% R$ 129,44
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 129,44
TOTAL R$ 514,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.618,29
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.337,66
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 131,08
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 258,79
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.799,92
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 514,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.314,74

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) ©)=(Ex0C) Postos (E) (B)=0DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 4.314,74 1 R$ 4.314,74 1 R$ 4.314,74
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.314,74
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF UBA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000421/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 84,62
S R$ 3,10 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 125,52
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 125,52

TOTAL R$ 782,31




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 82,90
B |Lucro 291% |R$ 82,82
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,39
C.2 COFINS 3,00% R$ 94,13
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 94,13
TOTAL R$ 374,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 782,31
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.763,23
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 374,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.137,60
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.137,60 1 R$ 3.137,60 1 R$ 3.137,60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.137,60
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF VARGINHA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.219,09
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 110,81
B |Adicional de férias 3,03% R$ 36,94
TOTAL R$ 147,75
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 273,37
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,17
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,50
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,67
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,20
G [INCRA 0,20% R$ 2,73
H |FGTS 8,00% R$ 109,35
TOTAL 36,80% | R$ 503,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 88.83
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 473,83
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 147,75
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 503,00
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 473,83

TOTAL R$ 1.124,58




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,12
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,80
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,65
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,66
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,15
TOTAL R$ 98,75
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 110,81
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,24
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,85
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,24
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 142,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,44
TOTAL R$ 194,95
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 194,95
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 194,95
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 92,74
B |Lucro 2,91% R$ 92,66
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 22,82
C.2 COFINS 3,00% R$ 105,31
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 105,31
TOTAL R$ 418,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.219,09
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.124,58
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 98,75
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 194,95
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.091,47
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 418,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.510,31

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.510,31 1 R$ 3.510,31 1 R$ 3.510,31
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.510,31
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:

Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020
B [Municipio/ UF VARGINHA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo s Salério Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.487,67
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 135,23
B |Adicional de férias 3,03% R$ 45,08
TOTAL R$ 180,31
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 333,60
B |Salério Educacéo 250% | R$ 41,70
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 50,04
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,02
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,68
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,34
H |FGTS 8,00% R$ 133,44
TOTAL 36,80% | R$ 613,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 88.83
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 473,83
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 180,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 613,83
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 473,83

TOTAL R$ 1.267,97




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,42
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 28,86
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,56
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 70,96
TOTAL R$ 120,50
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 135,23
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,20
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,04
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,70
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 173,92
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 64,00
TOTAL R$ 237,92
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 237,92
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 237,92
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 431,60
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 454,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 107,04
B |Lucro 2,91% R$ 106,95
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 26,34
C.2 COFINS 3,00% R$ 121,55
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 12155
TOTAL R$ 483,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.487,67
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.267,97
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 120,50
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 237,92
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 454,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.568,16
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 483,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.051,59

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 4.051,59 1 R$ 4.051,59 1 R$ 4.051,59
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.051,59




TOTALIZADOR - PORTARIA 44 HORAS- LOTE 03

MUNICIPIO CARGA HORARIO VALOR UNIT. QUANT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
SEMANAL POSTOS

ALFENAS PORTARIA 44 HORAS [ R¢ 3.163,21 o RS 6.326,42 | RS 75.917,00
BARBACENA PORTARIA 44 HORAS [ Rg 3.261,89 o1 RS 3.261,89 | RS 39.142,66
CATAGUASES PORTARIA 44 HORAS | R¢ 3.288,87 o1 RS 3.288,87 | RS 39.466,42
CAXAMBU PORTARIA 44 HORAS [ Rg 3.211,12 o1 RS 3.211,12 | RS 38.533,42
GUAXUPE PORTARIA 44 HORAS | R¢ 3.196,38 o1 RS 3.196,38 | RS 38.356,54
ITAJUBA PORTARIA 44 HORAS [ Rg 3.239,98 o1 RS 3.239,98 | RS 38.879,74
JUIZ DE FORA PORTARIA 44 HORAS | R¢ 3.366,42 o1 RS 3.366,42 | RS 40.397,02
LAVRAS PORTARIA 44 HORAS [ Rg 3.334,29 o1 RS 3.334,29 | RS 40.011,46
MURIAE PORTARIA 44 HORAS | R¢ 3.230,24 o1 RS 3.230,24 | RS 38.762,86
POGOS DE CALDAS PORTARIA 44 HORAS [ Rg 3.308,18 o1 RS 3.308,18 | RS 39.698,14
POUSO ALEGRE PORTARIA 44 HORAS | R¢ 3.232,95 o1 RS 3.232,95 | RS 38.795,38
SANTA RITA DO SAPUCAI PORTARIA 44 HORAS | RS 3.175,80 o1 RS 3.175,80 | RS 38.109,58
SAO SEBASTIAO DO PARAISO PORTARIA 44 HORAS | RS 3.190,01 o1 RS 3.190,01 | RS 38.280,10
TRES CORACOES PORTARIA 44 HORAS | RS 3.272,32 o1 RS 3.272,32 | RS 39.267,82
UBA PORTARIA 44 HORAS | R¢ 3.246,77 o1 RS 3.246,77 | RS 38.961,22
VARGINHA PORTARIA 44 HORAS [ Rg 3.272,32 o1 RS 3.272,32 | RS 39.267,82

TOTAL 17 RS 55.153,94 | RS 661.847,22

QUANT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS
PORTARIA 44 HORAS 17 RS 55.153,94 | RS 661.847,22
TOTAL 17 RS 55.153,94 | RS 661.847,22

)
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RICHARDSON GUIMARAES AIRES DA COSTA

CPF 198040420001/03




&

e
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF ALFENAS

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 4257
S R$ 2,95 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 392,57
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 392,57
TOTAL R$ 1.107,25




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 84,47
B |Lucro 2,91% R$ 84,39
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,56
C.2 COFINS 3,00% R$ 94,90
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 63,26
TOTAL R$ 347,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.107,25
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.815,63
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 347,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.163,21

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.163,21 1 R$ 3.163,21 2 R$ 6.326,42
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.326,42
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF BARBACENA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001090/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 46,73
S R$ 3,05 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 434,24
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 434,24
TOTAL R$ 1.148,92




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,72
B |Lucro 291% |R$ 85,64
C | Tributos 7,15%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,20
C.2 COFINS 3,00% R$ 97,86
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,50% R$ 11417
TOTAL R$ 404,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.148,92
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.857,30
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 404,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.261,89

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.261,89 1 R$ 3.261,89 1 R$ 3.261,89
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.261,89
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF CATAGUASES

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000421/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 23.82
S R$ 2,50 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 411,33
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 411,33
TOTAL R$ 1.126,01




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,03
B |Lucro 2,91% R$ 84,96
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,38
C.2 COFINS 3,00% R$ 98,67
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 164,44
TOTAL R$ 454,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.126,01
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.834,39
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 454,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.288,87

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.288,87 1 R$ 3.288,87 1 R$ 3.288,87
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.288,87
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF CAXAMBU

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 44,65
S R$ 3,00 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 404,93
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 404,93
TOTAL R$ 1.119,61




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 84,84
B |Lucro 291% |R$ 84,76
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,87
C.2 COFINS 3,00% R$ 96,33
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 96,33
TOTAL R$ 383,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.119,61
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.827,99
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 383,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.211,12
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.211,12 1 R$ 3.211,12 1 R$ 3.211,12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.211,12
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF GUAXUPE

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 46,73
S R$ 3,05 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 407,01
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 407,01
TOTAL R$ 1.121,69




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 84,90
B |Lucro 291% |R$ 84,83
C | Tributos 6,15%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,78
C.2 COFINS 3,00% R$ 95,89
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,50% R$ 79,91
TOTAL R$ 366,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.121,69
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.830,07
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 366,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.196,38

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.196,38 1 R$ 3.196,38 1 R$ 3.196,38
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.196,38
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF ITAJUBA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 75.90
S R$ 3,75 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 460,90
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 460,90
TOTAL R$ 1.175,58




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 86,52
B |Lucro 291% |R$ 86,44
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,06
C.2 COFINS 3,00% R$ 97,20
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 64,80
TOTAL R$ 356,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.175,58
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.883,96
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 356,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.239,98

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.239,98 1 R$ 3.239,98 1 R$ 3.239,98
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.239,98
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF JUIZ DE FORA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000197/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.415,08
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.415,08
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.415,08
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 128,63
B |Adicional de férias 3,03% R$ 42,88
TOTAL R$ 171,51
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 317,32
B |Salério Educacéo 250% | R$ 39,66
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 47,60
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 23,80
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,87
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,52
G [INCRA 0,20% R$ 3,17
H |FGTS 8,00% R$ 126,93
TOTAL 36,80% | R$ 583,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 54,66
S R$ 3,35 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 244,79
S R$ 14,69 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 40,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 342,84
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 171,51
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 583,87
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 342,84
TOTAL R$ 1.098,22




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 5,94
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,25
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato 100% 1,94% R$ 27,45
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,05
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 67,50
TOTAL R$ 114,61
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 128,63
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,60
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,42
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,99
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 23,49
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 165,41
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 60,88
TOTAL R$ 226,29
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 226,29
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 226,29
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 87,04
B |Lucro 2,91% R$ 86,96
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,88
C.2 COFINS 3,00% R$ 100,99
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 168,32
TOTAL R$ 465,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.415,08
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.098,22
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 114,61
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 226,29
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.901,23
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 465,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.366,42
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.366,42 1 R$ 3.366,42 1 R$ 3.366,42
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.366,42
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF LAVRAS

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 6548
S R$ 3,50 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 450,48
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 450,48
TOTAL R$ 1.165,16




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 86,21
B |Lucro 2,91% R$ 86,13
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,67
C.2 COFINS 3,00% R$ 100,03
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 166,71
TOTAL R$ 460,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.165,16
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.873,54
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 460,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.334,29

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.334,29 1 R$ 3.334,29 1 R$ 3.334,29
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.334,29
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF MURIAE

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000421/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 34,24
S R$ 2,75 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 421,75
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 421,75
TOTAL R$ 1.136,43




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,34
B |Lucro 291% |R$ 85,27
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,00
C.2 COFINS 3,00% R$ 96,91
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 96,91
TOTAL R$ 385,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.136,43
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.844,81
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 385,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.230,24

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.230,24 1 R$ 3.230,24 1 R$ 3.230,24
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.230,24
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF POCOS DE CALDAS

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001185/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 77.98
S R$ 3,80 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 427,98
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 427,98
TOTAL R$ 1.142,66




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,53
B |Lucro 291% |R$ 85,45
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,50
C.2 COFINS 3,00% R$ 99,25
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 165,41
TOTAL R$ 457,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.142,66
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.851,04
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 457,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.308,18

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.308,18 1 R$ 3.308,18 1 R$ 3.308,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.308,18
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF POUSO ALEGRE

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 69,65
S R$ 3,60 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 454,65
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 454,65
TOTAL R$ 1.169,33




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 86,33
B |Lucro 291% |R$ 86,25
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,01
C.2 COFINS 3,00% R$ 96,99
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 64,66
TOTAL R$ 355,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.169,33
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.877,71
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 355,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.232,95

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.232,95 1 R$ 3.232,95 1 R$ 3.232,95
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.232,95
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF SANTA RITA DO SAPUCAI

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 23.82
S R$ 2,50 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 373,82
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 373,82
TOTAL R$ 1.088,50




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 83,91
B |Lucro 291% |R$ 83,83
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,64
C.2 COFINS 3,00% R$ 95,27
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 95,27
TOTAL R$ 378,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.088,50
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.796,88
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 378,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.175,80

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.175,80 1 R$ 3.175,80 1 R$ 3.175,80
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.175,80
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregé&o:

Pregéo n°: XXXX/2019

14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF SAOQ SEBASTIAO DO PARAISO

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 36,32
S R$ 2,80 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 386,32
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 386,32
TOTAL R$ 1.101,00




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 84,28
B |Lucro 291% |R$ 84,21
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,74
C.2 COFINS 3,00% R$ 95,70
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 95,70
TOTAL R$ 380,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.101,00
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.809,38
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 380,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.190,01

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.190,01 1 R$ 3.190,01 1 R$ 3.190,01
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.190,01
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF TRES CORACOES

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 7381
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 458,81
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 458,81
TOTAL R$ 1.173,49




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 86,46
B |Lucro 291% |R$ 86,38
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 98,17
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 98,17
TOTAL R$ 390,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.173,49
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.881,87
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 390,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.272,32

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.272,32 1 R$ 3.272,32 1 R$ 3.272,32
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.272,32
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF UBA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000421/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 48,82
S R$ 3,10 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 37,51
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 436,33
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 436,33
TOTAL R$ 1.151,01




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,78
B |Lucro 291% |R$ 85,70
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,10
C.2 COFINS 3,00% R$ 97,40
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 97,40
TOTAL R$ 387,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.151,01
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.859,39
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 387,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.246,77

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.246,77 1 R$ 3.246,77 1 R$ 3.246,77
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.246,77




&

e
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n°: XXXX/2019
Data do Pregé&o: 14/06/2020 Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 14/06/2020

B [Municipio/ UF VARGINHA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019

D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS

2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNo N Salério Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Né&o N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 7381
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ o
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 35,00
TOTAL R$ 458,81
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 458,81
TOTAL R$ 1.173,49




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 86,46
B |Lucro 291% |R$ 86,38
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 98,17
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 98,17
TOTAL R$ 390,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.173,49
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.881,87
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 390,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.272,32

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) © =B x0) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.272,32 1 R$ 3.272,32 1 R$ 3.272,32
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.272,32




FORMAGCAO DE PREGOS REFERENCIAIS - UNIFORME

ITEM QUANTI MARGEM COEFICIENTE PRECO INDIVIDUAL VALOR TOTAL ANUAL
- PREGOS ENCONTRADOS DEERRO | DE VARIAGAO
MATERIAL TATIVO ANUAL ¢ 2
1 2.07% 1044% | R$ 15,40 17.946,03
CEER 1165 R$ 16,00 R$ 17,00 R$ 18,00 R$ 19,00 R$16,00
D) 1,41% 3.61% RS 15,04 601,47
CAMISA GOLA POLO MASC. 40 R$ 26,00 RS$ 22,00 R$ 30,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 3
3 | camisacoLAPOLO FEM. 5 RS 26,00 RS 22,00 RS 30,00 RS$ 0,00 RS 0,00 1:41% 3,61% R$ 15,04 676,66
D D
4 JALECO 2 R$ 33,00 RS 40,00 R$ 66,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,04% 009% | R$ 2ni7 1111,00
5 2.61% 11.85% | RS 35,61 18.767,84
CAMISA SOCIAL MANGA LONGA 527 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 52,00 R$ 60,00 R$ 0,00
B 0,06% 0.12% RS 2035 121,05
CAMISA SOCIAL MANGA CURTA 3 RS$ 40,00 RS$ 50,00 R$ 52,00 RS$ 60,00 R$ 0,00
5 D
7 CAMISETE MANGA 3/4 35 RS 40,00 RS 50,00 R$ 52,00 RS 60,00 RS 0,00 0.06% 0.12% R$ 4035 1.412,30
8 T11% 2.32% RS 39.46 157851
CAMISETE MANGA LONGA v
oA LD 40 RS 40,00 RS$ 50,00 RS$ 52,00 RS$ 60,00 RS$ 0,00
9 0,06% 0.12% RS 2837 1.701,96
CAMISETE MANGA CURTA v
oA LD 60 RS 40,00 R$ 50,00 RS$ 52,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
D 0
201 cAMISETE MANGA LONGA 40 R$ 40,00 RS$ 50,00 R$ 52,00 RS 18,90 R$ 0,00 461% 11.85% | RS 2837 1134,67
5 D
o CAMISETE MANGA CURTA 60 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 52,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0.06% 0.12% R$ 28,37 1.701,96
2 : 0.67% 1,40% RS 2011 283613
CALCA COM ELASTICO OP. "
SR e 141 RS 33,00 RS$ 30,00 RS 39,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
3 : 4.63% 9,71% RS 1842 10277,89
CALCA COM ELASTICO v
SERVENTE 228 R$ 33,00 R$ 30,00 R$ 39,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 D
14 CALGA JEANS MASC. 24 R$ 50,00 RS 45,00 RS 48,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1.68% 431% R$ 2737 656,82
5 3
B CALCA JEANS FEM. 27 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 48,00 R$ 0,00 R$ 0,00 4.00% 10.27% R$ 25,66 692,90
D D
16 CALGA SOCIAL 318 R$ 45,00 RS 55,00 R$ 50,00 RS$ 50,00 R$ 0,00 4,48% 13.29% | RS 34,68 11.029,51
17 3,90% 11,56% R$ 30,78 738,65
CALGA SOCIAL COM ELASTICO 24 R$ 40,00 RS$ 41,00 R$ 43,00 R$ 50,00 R$ 0,00
18 “ 4,51% 13,37% R$ 31,71 4.470,63
CALCA SOCIAL COM COS i " ' v
S 141 R$ 40,00 RS$ 44,00 R$ 49,00 R$ 50,00 R$ 0,00
19 2,66% 6,82% R$ 47,34 11.833,86
JAQUETA PUNHOS COM v ’ v "
I 250 R$ 55,00 RS$ 60,00 R$ 71,00 RS 68,00 R$ 0,00
5 5
20 JAQUETA PUNHOS RETOS 16 R$ 55,00 R$ 60,00 R$ 71,00 R$ 68,00 R$ 0,00 266% 6.82% R$ 47,34 757,37
5 D
2 PALETO 210 R$ 60,00 R$ 90,00 R$ 91,00 R$ 90,00 R$ 0,00 4.97% 1042% | RS 59,30 12.453,41
5 5
22 BLAZER 40 R$ 60,00 R$ 90,00 R$ 91,00 RS 90,00 RS 0,00 415% 1065% [ R$ 59,15 2:365,99
23 Y Y
BLAZER SEM GOLA 0 R$ 60,00 R$ 100,00 R$ 91,00 R$ 90,00 R$ 0,00 415% 1065% | R$ 60,94 243747
5 5
2 TOUCA 24 R$ 10,00 R$ 11,00 R$ 10,00 R$ 0,00 RS 0,00 482% 10.10% [ R$ 557 138,77
D D
= CINTO FEMININO 98 R$ 22,00 R$ 20,00 R$ 26,00 R$ 24,00 R$ 26,00 3.50% 10.38% R$ 2115 2072.73
R$ 22,00 RS$ 29,65 R$ 25,00 RS$ 24,00 R$ 25,00
26 CINTO MASCULINO 228 3,43% 12,46% 26,00 5.927,73
RS 20,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
R$ 15,00 RS$ 15,94 R$ 20,00 RS$ 20,00 R$ 15,00
27 GRAVATA SOCIAL 210 4,09% 14,86% 17,03 3.577,11
R$ 12,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
B R$ 9,00 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,00 R$ 9,00 3,10% 9.18%
MEIA SOCIAL 1272 6,90 8.779,75
RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
2 MEIA SOQUETE 2.988 RS 9,00 RS 10,00 RS 10,00 RS 8,00 R$ 0,00 3.75% 1L11% | RS 658 1965465
22 RS 8,00 RS$ 8,50 RS 6,00 RS 10,00 RS 9,00 3.43% 10.16% R$ 748 4.921,44
MEIA 3/4 660
RS 8,00 R$ 0,00 RS$ 6,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 50,00 RS 59,00 RS 66,00 RS 50,00 RS 60,00 2:840,94
31 SAPATO SCARPIN 55 2,39% 9,38% R$ 51,65
R$ 50,00 R$ 59,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 50,00 R$ 59,00 R$ 70,00 RS$ 55,00 RS 60,00 5.397.60
32 SAPATO SOCIAL 106 3,01% 13,40% R$ 50,92
R$ 50,00 R$ 59,00 R$ 59,00 RS$ 40,00 R$ 0,00
3 TENIS 17 R$ 66,00 RS 50,00 RS 66,50 RS 50,00 RS 70,00 450% 14.90% | R$ 5149 875,25
VALOR TOTAL 161.485,03
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UNIFORME AUXILIAR OPERADOR DE CARGA

CUSTO ANUAL ESTIMATIVA CUSTO ANUAL Ez-lr!:”\(gg—ll\—/ll\ég CUSTO MEDIO CUSTO MEDIO
UNIFORME MASCULINO UNIFORMES MASCULINOS (%) UNIFORMES FEMININOS FEMININOS (%) ANUAL MENSAL
443,69 100% R$ 76,55 0% R$ 443,69 R$ 36,97
UNIFORME CONTINUO
ESTIMATIVA - -
CUSTON»;AL\ISLJCAtIJ_LLIJ’\l‘\ICI)FORME ESTIMATIVA UNIEORMES CUSTO ?ZNEl'\J/I»;A'il_I’l\‘Jgg:ORMES UNIFORMES CUSAI"\(‘)UI\:IEDIO CU;E?‘QAELDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ 730,03 53% R$ 706,66 A47% R$ 719,05 R$ 59,92
UNIFORME COPEIRO
ESTIMATIVA - -
CUSTON»;AL\ISLJCAtIJ_LLIJ’\l‘\ICI)FORME ESTIMATIVA UNIEORMES CUSTO ?ZNEl'\J/I»;A'il_I’l\‘Jgg:ORMES UNIFORMES CUSAI"\(‘)UI\:IEDIO CU;E?‘QAELDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ 1.075,53 50% R$ 832,69 50% R$ 954,11 R$ 79,51
UNIFORME ENCARREGADO
ESTIMATIVA - -
TO ANUAL UNIFORMES
CUSTO ANUAL UNIFORME MASCULINO ESTIMATIVA UNIFORMES cE FEMININOS UNIFORMES CUSAI"\(IJUI\:IEDIO CU;E%QAELDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ R$
0,
R$ 871,05 12,0% RS$ 729,19 88,0% 74621 62,18
UNIFORME IMPRESSOR GRAFICO
ESTIMATIVA c .
CUSTO’\//I\L\lSlJCAlIJ_LLIJ’\l‘\gFORME ESTIMATIVA UNIFORMES CUSTO ,;A:NEL'\JA/I\'L]’:Jgg:ORMES UNIFORMES CUS;\?J:IEDIO CU;‘II'E?\IQAELDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ 443,69 50,0% R$ 443,69 50,0% R$ 443,69 R$ 36,97
UNIFORME PORTEIRO
CUSTO ANUAL ESTIMATIVA CUSTO ANUAL 532’3@3\2 CUSTO MEDIO | CUSTO MEDIO
UNIFORME MASCULINO UNIFORMES MASCULINOS (%) UNIFORMES FEMININOS FEMININOS (%) ANUAL MENSAL
R$ 620,53 84,0% 538,69 16,0% R$ 564,34 R$ 47,03
UNIFORME RECEPCIONISTA
ESTIMATIVA c .
CUSTO’\//I\L\lSlJCAlIJ_LLIJ’\l‘\gFORME ESTIMATIVA UNIFORMES CUSTO ,;A:NEL'\JA/I\'L]’:Jgg:ORMES UNIFORMES CUS;\?J:IEDIO CU;‘II'E?\IQAELDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ 1.033,53 0,0% 908,39 100,0% R$ 908,39 R$ 75,70
UNIFORME SERVENTE
CUSTO ANUAL ESTIMATIVA CUSTO ANUAL 532’3@3\2 CUSTO MEDIO | CUSTO MEDIO
UNIFORME MASCULINO UNIFORMES MASCULINOS (%) UNIFORMES FEMININOS FEMININOS (%) ANUAL MENSAL
R$ 436,19 5,0% 436,19 95,0% R$ 436,19 R$ 36,35
PORTEIRO - Modelagem Masculina
itati VALOR
Quantitativo u VALOR TOTAL
Descricdo do Uniforme Cor de Marca de Anual por UNITARIO
Material Referéncia Referéncia Terceirizado
Camisa social sem pala, colarinho
com entretela de 120g com estrutura
média, manga longa, um bolso do RS 35,61 RS 178,06
lado esquerdo do peito contendo o
emblema da empresa bordado o .
Tricoline | Azul placido Cannes/Doptex 5
Calga social sem pregas, dois bolsos
faca, dois bolsos embutidos atras, RS 34,68 RS 104,05
cos com forro e presilhas . .
P Prada Preta Bi elastic/Focus 3
[~ PaTeTo CoTT reS DOTOES, TOTTauo e
tafetd, dois bolsos embaixo com ..
tampo, um bolso superior do lado Paleto: RS 59,30 RS 118,60
amp d butid pm lapela. um prada. Forro: [Paletd e forro ’ ’
esquerdo embutido co peia, tafeta na cor preta Bi elastic/Focus 2
bolso interno do lado esalierda
Poliéster e
Gravata Social elastano ou RS 17,03 RS 34,07
poliéster Preta 2
Cinto com largura de 3,5 cm, liso, Cinto e,
sem costuras aparentes ou com costura:
costura na cor do cinto , regulavel, . pr_etos: RS 26,00 RS 52,00
- " - Cinto: Couro. Fivela:
com duas presilhas e fivela lisa " X
Fivela: metal prata 2
. . - 100%
Meia social cano médio Algodzo Preta 12 pares RS 6,90 RS 82,83
Cabedal,
Sapato social, liso, com bico (;ozlu_ra et
guadrado, solado antiderrapante e ) solado: preto
palmilha antibacteriana. Cadarco Cabedal: opaco ou R$ 50,92 RS 50,92
opcional. couro ou com leve
sintético brilho /
/ solado: Cadargo:
borracha preto 1 par




PORTEIRO - Modelagem Feminina

Cor de Marca de Quantitativo VALOR
Descrig&o do Uniforme Material [Referéncia Referéncia Anual por UNITARIO
Terceirizado

VALOR TOTAL

Camisete manga longa, com pence,
gola lago na altura do colarinho, um
bolso do lado esquerdo do peito
contendo o emblema da empresa
bordado, punhos chanfrados com 8
cm de altura

Tricoline | Azul placido | Cannes/Doptex 2 RS 28,37 RS 56,73

Camisete manga curta, com pence,

gola lago na altura do colarinho, um

bolso do lado esquerdo do peito Tricoline | Azul placido | Cannes/Doptex 3 RS 28,37 RS 85,10

contendo o emblema da empresa
bordado

Calca social com cés anatdémico, dois . .
bolsos embutidos atras Prada Preta Bi elastic/Focus 3 Rs 31,71 Rs 95,12

Blazer forrado, fechamento frontal, Blazer:
Blazer e forro

dois bolsos embutidos na frente, | prada. Forro: Bi elastic/Focus 2 RS 59,15 RS 118,30
B L na cor preta
embaixo, com tampo tafeté

Cinto e

Cinto com largura de 2,5 cm, liso,
costura:

sem costuras aparentes ou com Cinto: couro /
. - . 2
costura na cor do cinto, regulavel, | Fivela: metal pretos / RS 21,15 RS 42,30

com duas presilhas e fivela lisa Fivela:
prata
Poliamida e
Meia % elastano, fio | Preta, opaca 12 pares RS 7,46 RS 89,48
41
Cabedal,
Sapato modelo scarpin, liso e sem Cabedal: costura,
detalhes, com bico arredondado, couro solado e
salto grosso de 3 a 5 centimetros de | sintético/ | salto: preto 1 par RS 51,65 RS 51,65
altura, solado antiderrapante e solado: opaco ou
palmilha antibacteriana borracha com leve
brilho

V
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