DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATAGCAO)

A Data de apresentacao da proposta: 09/06/2020.

B Municipio/UF: Santo Amaro - BA

Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo/Ano: CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2020/2020
SIND EMPREG EMPRESAS ASSEIO CONS
SIM TRIANG ALTO PARAN,
CNPJ n. 00.450.308/0001-39 E SINDICATO DAS
EMPRES DE ASSEIO
CONSERVACAO DO EST DE MG,
CNPJ n. 16.844.557/0001-49
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
MG001334/2020 DATA DE REGISTRO NO
MTE: 18/05/2020 NUMERO DA
SOLICITACAO: MR021636/2020 NUMERO
DO PROCESSO: 13621.108060/2020-66

C DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2020

D N° de meses de execucédo contratual : 12 Meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

A Tipo de servico: Limpeza, conservagao, copeiragem e apoio
operacional.

B Unidade de medida: Posto
Rua Carlos Martins Viana Junior, Nn°© 01 - Centro

Santo Amaro - BA - CEP: 44200-000
e-mail: mrempreendimentos@outlook.com
Tel: (75) 3241-0022 /7 (71) 98524-4091
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MR SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI
CNPJ: 07.789.958/0001-52
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MR SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI
CNPJ: 07.789.958/0001-52

C Quantidade total a contratar em funcéo da unidade de medida): 64

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co:Apoio operacional.
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO): 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.520,90
4 Categoria profissional: Portaria / Porteiro

5 Data-base da categoria: 01/01/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Convencéo Coletiva
2020/2020 sob registro:
MG001334/2020 - Piso
Salarial conf clausula

1 Composicdo da remuneracao Valor (R$) _
terceira para a funcéo de
servente.

A Salario-base R$ 1.520,90

B  Adicional de periculosidade R$ =

Rua Carlos Martins Viana Junior, Nn°© 01 - Centro
Santo Amaro - BA - CEP: 44200-000
e-mail: mrempreendimentos@outlook.com
Tel: (75) 3241-0022 /7 (71) 98524-4091




C  Adicional de insalubridade R$
D  Adicional noturno R$
E  Adicional de hora noturna reduzida R$
F Outros - GAF (Gratificacdo Adicional de Funcéo) R$

TOTAL DA REMUNERACAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13°salario e adicional de férias (%)

A 13° salario Percentuais adotados 9,09%
conforme
determinacdo em Edital
>>

B Adicional de férias 3,03%

TOTAL

=

MR SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI
CNPJ: 07.789.958/0001-52

1.520,90

Valor (R$)
R$ 138,25
R$ 46,08
R$ 184,33

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes (%)
A INSS 20,00
%
B  Salario Educacéo 2,50%

Rua Carlos Martins Viana Junior, n°© 01 - Centro
Santo Amaro - BA - CEP: 44200-000
e-mail: mrempreendimentos@outlook.com
Tel: (75) 3241-0022 7/ (71) 98524-4091

Valor (R$)
R$ 304,18
R$ 38,02




2.3

Santo Amaro - BA - CEP: 44200-000
e-mail: mrempreendimentos@outiook.com
Tel: (75) 3241-0022 /7 (71) 98524-4091

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

Percentuais aplicados conforme
orientacao
em Edital >>

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

Adocdo como parametro a tarifa de
R$4,25e

abatendo 6% sobre salario base conf
legislagéo >>

Clausula décima segunda da
CCT >>

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentacao
Clausula décima quarta conforme
e A . L . - CCT >>
Assisténcia Médica e Familiar

Seguro de vida adotado conforme
Clausula

Seguro de vida, invalidez e funeral
décima sexta da CCT >>

Contribuig@o Assistencial Patronal (CAP)

Outros (especificar)

TBqJﬁ_Carlos Martins Viana Junior, n© 01 - Centro

6,00%

1,50%

1,00%

0,60%

0,20%

8,00%

39,80
%

R$

R$

R$

R$

R$

R$

=
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R$ 91,25

R$ 22,81

R$ 15,21

R$ 9,13

R$ 3,04

R$ 121,67

R$ 605,32
Valor (R$)

95,75

287,83

29,49

2,00



QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisédo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Percentuais aplicados conforme
orientacao
em Edital >>

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
E sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Rua Carlos Martins Viana Junior, n© 01
Santo Amaro - BA - CEP: 44200-_ _ _
e-mail: mrempreendimentos@outlook.com

Tel: (75) 3241-0022 /7 (71) 98524-4091

R$
R$

R$
R$

(%)
0,42
%

0,03
%

0,19
%

1,94
%

0,77

Valor (R$)

184,33

605,32

415,07

1.204,72

Valor (R$)

R$ 6,39
R$ 0,46
R$ 2,89
R$ 29,51
R$ 11,71
R$ 58,10

-
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4.1

TOTAL

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Percentuais aplicados conforme

acidente de trabalho orientacao
em Edital >>

Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

SUBTOTAL

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
sobre o Custo de Reposicdo do PA

TOTAL

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

Rua Carlos Martins Viana Junior, n° 01 - Centro
Santo Amaro - BA - CEP: 44200-000
e-mail: mrempreendimentos@outiook.com

Tel: (75) 3241-0022 /7 (71) 98524-4091

(%)
9,09%
0,82%
0,02%
0,03%
0,07%
1,66%

0,00%
11,69
%
4,65%

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$

R$

&=

MR SFRVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI

109,05

Valor (R$)
138,25

12,47

70,72
248,52

NPJ: 07.789.958/0001-52




4.2

4.1

4.2

Rua Carlos Martins Viana Junior, n°© 01 - Centro
Santo Amaro - BA - CEP: 44200-000
e-mail: mrempreendimentos@outiook.com
Tel: (75) 3241-0022 /7 (71) 98524-4091

Intervalo para repouso ou alimentagéo

Intervalo para repouso ou alimentacgao R$
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

sobre Intrajornada R$
TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais R$
Intrajornada R$
TOTAL R$

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Custos para 12 meses apurados
para a execucéo deste R$

Uniformes (custo mensal por empregado) D s

Materiais (custo mensal por empregado) R$
Equipamentos (custo mensal por empregado) R$
Outros (Especificar) R$

Valor
(R$)
Valor
(R9)
248,52
248,52
Valor
(RY)
11,15

=

MR SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI
CNPJ: 07.789.958/0001-52



=

VICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI
TOTAL R$ 11,15 cNPJ: 07.789.958/0001-52

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos Custos com despesas administrativas 0.01 R$ 0.31
e lucro ja rateados com os demais (’) !
contratos da %
empresa >>
B Lucro 0,01 R$ 0,31
%
C  Tributos
Ci1 Tributos PIS 0(,);55 R$ 22,02
Federais 0
Carga tributaria da
C.2 COFINS emPresa 3,00 R$ 101,64
%
C.3 Tributos Municipais ISSON 5,00 R$ 169,40
%
TOTAL
R$ 293,68

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.520,90

B Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.204,72

Rua Carlos Martins Viana Junior, Nn© 01 - Centro
P ro -—-BA - CEP: 44200-000
MOdUI%SmEﬁpvfﬁm%@%imentos(&)outlook.com
Tel: (75) 3241-0022 /7 (71) 98524-4091
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D  Mddulo 4 - Custode Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 248,52
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 11,15
(SALiBBEC():IASELE) R$ 3.094,33

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 293,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.388,01

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo Qtde. de Valor Proposto Qtde. Valor Total do
de  Valor Proposto por Empregado (B) E.mprega dos por Posto (D) = de Servigo (F)
Servig por Posto (C ) (BxC) Postos =(DXxE)
o (A) (E)
R$ 3.388,01 1 R$ 3.388,01 25 R$ 84.700,32

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢Ges estabelecidas no Edital e
Seus anexos.
Santo Amaro (BA), 17 de Junho de
2020. MR SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS EIRELI CNPJ n°
07.789.958/0001-52
José Fernandes Serra
Filho RG. 02.489.206-
85

Rua Carlos Martins Viana Junior, n© O1 CRE&%W-904-185-15

n7 7189.300
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Santo Amaro - BA - CEP: 44200-000
e-mail: mr.empreendimentos@outilook.com
Tel: (75) 3241-0022 /7 (71) 98524-4091




