i NACIBNAL

SOLUCOESESERVICOS
PREGAO ELETRONICO N° 23/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019;
27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)

PROPOSTA DE PRECOS

A empresa NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ n.° 19.152.814/0001-70, sediada
na Rua 01, Quadra 04, Casa 24 — Recanto dos Nobres — Alto do Calhau — Sao Luis —Maranhao,
doravante denominado licitante para fins do disposto no Edital do Pregéo Eletronico n.° 23/2019,
vem mui respeitosamente apresentar PROPOSTA DE PRECOS ao TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO , referente a licitacdo
supracitada, tendo como objeto a Contratacdo de pessoa juridica para a prestacéo de servi¢os
continuados de limpeza, conservacao, copeiragem e apoio operacional nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao, localizadas na Capital e no Interior do Estado de
Minas Gerais, em modelo de contrato por desempenho/resultado, com fornecimento de
uniformes, materiais de limpeza e equipamentos de protecao individual (EPIs), nos termos
deste Edital e seus anexos. Conforme especificagcdes técnicas exigidas no edital e seus anexos,
pela qual declaramos pleno conhecimento e total concordancia com os termos da respectiva Lei do
Trabalho exigem, bem assim com as condic¢des estabelecidas para a contratacéo de pessoa juridica
para a prestagédo dos servigos.

Declaramos ainda, que:

a. Todos os componentes de despesas de qualquer natureza, custos diretos e
indiretos, inclusive relacionados com salarios, mao-de-obra, encargos
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, sociais, fiscais, judiciais, fretes,
transportes, garantias, seguros e demais despesas decorrentes de exigéncia
legal ou das condicdes de gestdo do contrato, estdo incluidos no preco global
final ofertado neste certame e serdo de inteira responsabilidade desta
proponente;

b. Estamos cientes e concordamos com as condigbes contidas no ato
convocatério e seus anexos, bem como de que cumprimos plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no referido documento;

C. Sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para a sua habiltacdo no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d. N&o possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

e.  Cumprimos as reservas de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n.°
8.213, de 24 de julho de 1991,

f. Informamos que a nossa proposta tem o prazo de validade, ndo inferior a 120
(cento e vinte) dias corridos, a contar da data de sua apresentacdo e o prazo
de execucéo € de 12 (doze) meses.

g. Prazo de prestacao dos servicos sera de 12 meses.
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h. Informamos para os devidos fins que o regime de tributacdo adotado pela
Nacional Solu¢des e Servigos EIRELI é o Lucro Real.

i. Informamos que a numeracdo das convencgdes utilizadas estdo anexadas a
proposta.

Valor Mensal: R$ 210.416,65 (Duzentos e dez mil quatrocentos e dezesseis reais
e sessenta e cinco centavos.)
Valor Global: R$ 2.525.000,00 (Dois milhdes quinhentos e vinte e cinco mil.)

DADOS DA EMPRESA:

Razdo Social: NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ n°: 19.152.814/0001-70

Inscricao Estadual: 125537484

Endereco: Rua 01, N° 24, Quadra 04, Recanto dos Nobres, Alto do Calhau,
CEP 65.071-785 - Sdo Luis - MA

E-mail: comercial@nacionalserv.com.br

Site: www.nacionalserv.com.br

Contato: (98) 3303-6401

Dados Bancarios: Ag.: 5789-4 C/c.: 1406-0 Banco do Brasil

S&o0 Luis/MA, 15 de julho de 2020.

Ll T

'i.“___l.--;,_l.LI:_r' e T Tl
NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI

Diretor
CPF n.° 892.673.893-00


mailto:comercial@nacionalserv.com.br
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ANEXO | DO EDITAL — DECLARAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 23/2019

NACIONAL SOLUCOES E SERAVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n.° 19.152.814/0001-70, por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a) Livio Ferreira Feitosa, portador(a) do CPF n.° 892.673.893-00, DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993, acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( x ).

Sao Luis/MA, 15 de julho de 2020.

PP

.'i-\_.“-:-.'- L e s TR A
NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI
Diretor

CPF n.° 892.673.893-00
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LOTE 1 - REGIAO NOROESTE, TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E ALTO SAO

Posto de Trabalho (InsaIth?rrirc]iz(;: IGAF) Quarétldad Valor Mensal Valor Anual
Servente de 44h 7 R$ 21.995,61 R$ 263.947,32
30h (GAF) 1 R$2.110,90 R$ 25.330,80
44h (GAF) 6 R$ 20.464,25 R$ 245.571,00
Limpeza 44h (40%) 6 R$ 23.632,94 R$ 283.595,28
30h (40% + GAF) 16 R$ 48.979,81 R$ 587.757,72
44h (40%+ GAF) 3 R$ 12.469,14 R$ 149.629,68
Porteiro 44h 25 R$ 80.764,00 R$ 969.168,20
64 R$ 210.416,65 R$ 2.525.000,00

Dados da licitante
Razéo social: Nacional Solugdes e Servigos Eirel
CNPJ: 19.152.814/0001-70
Endereco: Rua 01, Quadra 04, Casa 24 — Recanto dos Nobres — Alto do Calhau — Sdo Luis — Maranh&o
Telefones: (98) 3303-6401
E-mail: comercial@nacionalserv.com.br
Banco, agéncia e conta para pagamento: Ag.: 5789-4 C/c.: 1406-0 Banco do Brasil
Responsavel(is) pela assinatura do contrato:
Nome: Livio Ferreira Feitosa
CPF: 892.673.893-00
VALIDADE DA PROPOSTA: 120 dias

530 Luis - MA 15 de julho de 2020
s TUE FET S U

NACIONAL SOLU(;aES E SERVIGOS EIRELI
Livio Ferreira Feitosa
CPF n.2 892.673.893-00
Titular
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020
B [Municipio/ UF ARAGUARI
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG00569/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)

A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 50,90
S R$ 3,15 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 28,23
TOTAL R$ 359,28
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 359,28
TOTAL R$ 1.073,96




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 83,47
B |Lucro 1,78% R$ 51,01
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,31
C.2 COFINS 3,00% R$ 93,74
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 93,74
TOTAL R$ 342,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.073,96
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.782,34
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 342,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.124,61
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.124,61 1 R$ 3.124,61 2 R$ 6.249,22
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.249,22
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF ARAXA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001211/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.455,69
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.455,69

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1

13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario 9,09% R$ 132,32
B | Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,43

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 326,42
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 48,96
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G [INCRA 0,20% R$ 3,26
H |FGTS 8,00% R$ 130,57
TOTAL 36,80% | R$ 600,60
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 66,80
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 38,59
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 455,39
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 600,60
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 455,39

TOTAL

R$ 1.232,42




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,35
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 28,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,34
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 69,44
TOTAL R$ 117,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,02
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 170,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 62,62
TOTAL R$ 232,79
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 232,79
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 232,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 92,58
B |Lucro 1,78% R$ 56,58
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 22,29
C.2 COFINS 3,00% R$ 102,86
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 68,57
TOTAL R$ 342,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.455,69
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.232,42
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 117,92
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 232,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.085,85
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 342,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.428,73
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.428,73 1 R$ 3.428,73 1 R$ 3.428,73
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.428,73
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF BOM DESPACHO
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1

13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 46,73
S R$ 3,05 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 407,01
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 407,01

TOTAL

R$ 1.121,69




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 84,90
B |Lucro 1,78% R$ 51,89
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,66
C.2 COFINS 3,00% R$ 95,35
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 95,35
TOTAL R$ 348,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.121,69
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.830,07
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 348,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.178,22
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.178,22 1 R$ 3.178,22 1 R$ 3.178,22
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.178,22




}

NACEZNAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF CURVELO

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000808/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 44,65
S R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,01
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 428,66
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 428,66
TOTAL R$ 1.143,34




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,55
B |Lucro 1,78% R$ 52,28
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,82
C.2 COFINS 3,00% R$ 96,08
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 96,08
TOTAL R$ 350,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.143,34
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.851,72
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 350,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.202,53
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.202,53 1 R$ 3.202,53 1 R$ 3.202,53
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.202,53




JNACENAL

SOLUGCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF DIAMANTINA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000808/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

N
)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 34,24
S R$ 2,75 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,01
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 418,25
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 418,25

TOTAL

R$ 1.132,93




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,24
B |Lucro 1,78% R$ 52,09
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,19
C.2 COFINS 3,00% R$ 97,82
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 163,03
TOTAL R$ 419,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.132,93
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.841,31
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 419,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.260,68
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.260,68 1 R$ 3.260,68 1 R$ 3.260,68
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.260,68




NACEINAL

SOLUGOESESERVIGOS

}

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF DIVINOPOLIS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002700/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

PORTARIA 44 HORAS

1
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.455,69
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.455,69
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 132,32
B | Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,43
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 326,42
B |Salério Educacéo 250% | R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 48,96
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G [INCRA 0,20% R$ 3,26
H |FGTS 8,00% R$ 130,57
TOTAL 36,80% | R$ 600,60
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 62,63
S R$ 3,60 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 446,72
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 600,60
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 446,72
TOTAL R$ 1.223,75




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,35
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 28,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,34
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 69,44
TOTAL R$ 117,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,02
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 170,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 62,62
TOTAL R$ 232,79
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 232,79
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 232,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 92,32
B |Lucro 1,78% R$ 56,42
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 22,22
C.2 COFINS 3,00% R$ 102,57
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 68,38
TOTAL R$ 341,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.455,69
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.223,75
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 117,92
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 232,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.077,18
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 341,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.419,09
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.419,09 1 R$ 3.419,09 1 R$ 3.419,09
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.419,09




JNACENAL

SOLUGOESESERVIGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF FORMIGA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

N
)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 48,82
S R$ 3,10 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 398,82
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 398,82

TOTAL

R$ 1.113,50




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 84,66
B |Lucro 1,78% R$ 51,74
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,38
C.2 COFINS 3,00% R$ 94,06
C.3|Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 62,71
TOTAL R$ 313,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.113,50
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.821,88
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 313,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.135,43
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.135,43 1 R$ 3.135,43 1 R$ 3.135,43
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.135,43




}

NACENAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF FRUTAL

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000814/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ R
S R$ 1,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 384,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 384,09
TOTAL R$ 1.098,77




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 84,21
B |Lucro 1,78% R$ 5147
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 93,57
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 62,38
TOTAL R$ 311,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.098,77
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.807,15
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 311,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.119,05
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.119,05 1 R$ 3.119,05 0 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ -




INACIBNAL

SOLUGCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF ITAUNA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

N
)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 75.90
S R$ 3,75 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 436,18
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 436,18

TOTAL

R$ 1.150,86




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,78
B |Lucro 1,78% R$ 52,42
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,65
C.2 COFINS 3,00% R$ 95,31
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 63,54
TOTAL R$ 317,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.150,86
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.859,24
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 317,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.176,94
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.176,94 1 R$ 3.176,94 1 R$ 3.176,94
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.176,94




NACENAL

SOLUGOESESERVIGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF ITUIUTABA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000569/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 44,65
S R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 28,23
TOTAL R$ 353,03
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 353,03
TOTAL R$ 1.067,71




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 83,28
B |Lucro 1,78% R$ 50,90
C | Tributos 7,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,48
C.2 COFINS 3,00% R$ 94,54
C.3|Tibutos Municipais ISSON 4,00% R$ 126,05
TOTAL R$ 375,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.067,71
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.776,09
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 375,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.151,34
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.151,34 1 R$ 3.151,34 2 R$ 6.302,68
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.302,68




NACENAL

SOLUGOESESERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF ITURAMA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000569/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ R
N R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 28,23
TOTAL R$ 308,38
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 308,38
TOTAL R$ 1.023,06




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 81,94
B |Lucro 1,78% R$ 50,08
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19,94
C.2 COFINS 3,00% R$ 92,02
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 92,02
TOTAL R$ 336,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.023,06
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.731,44
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 336,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.067,44
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.067,44 1 R$ 3.067,44 1 R$ 3.067,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.067,44




NACENAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF JANUARIA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000976/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ R
N R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 384,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 384,09
TOTAL R$ 1.098,77




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 84,21
B |Lucro 1,78% R$ 5147
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,49
C.2 COFINS 3,00% R$ 94,57
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 94,57
TOTAL R$ 345,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.098,77
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.807,15
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 345,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.152,46
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.152,46 1 R$ 3.152,46 1 R$ 3.152,46
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.152,46




NACINAL

SOLUCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF MONTE AZUL
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000976/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10

3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)

A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -

R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

N
)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ R
N R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 350,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 350,00

TOTAL

R$ 1.064,68




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 83,19
B |Lucro 1,78% R$ 50,84
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,69
C.2 COFINS 3,00% R$ 95,47
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 159,12
TOTAL R$ 409,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.064,68
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.773,06
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 409,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.182,37
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.182,37 1 R$ 3.182,37 1 R$ 3.182,37
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.182,37




NACEINAL

SOLUGOESESERVIGOS

}

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF MONTES CLAROS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000975/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.455,69
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.455,69
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 132,32
B | Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,43
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 326,42
B |Salério Educacéo 250% | R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 48,96
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G [INCRA 0,20% R$ 3,26
H |FGTS 8,00% R$ 130,57
TOTAL 36,80% | R$ 600,60
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 31,39
S R$ 2,85 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 415,48
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 600,60
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 415,48
TOTAL R$ 1.192,51




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,35
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 28,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,34
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 69,44
TOTAL R$ 117,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,02
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 170,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 62,62
TOTAL R$ 232,79
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 232,79
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 232,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 91,38
B |Lucro 1,78% R$ 55,84
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 22,23
C.2 COFINS 3,00% R$ 102,62
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 102,62
TOTAL R$ 374,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.455,69
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.192,51
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 117,92
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 232,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.045,94
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 374,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.420,63
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.420,63 1 R$ 3.420,63 1 R$ 3.420,63
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.420,63




ﬁ

NACINAL

SOLUGCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PARA DE MINAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 52,98
S R$ 3,20 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 413,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 413,26
TOTAL R$ 1.127,94




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,09
B |Lucro 1,78% R$ 52,00
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,70
C.2 COFINS 3,00% R$ 95,56
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 95,56
TOTAL R$ 348,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.127,94
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.836,32
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 348,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.185,23
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.185,23 1 R$ 3.185,23 1 R$ 3.185,23
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.185,23




NACINAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PARACATU
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

N
)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 13,41
S R$ 2,25 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 373,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 373,69

TOTAL

R$ 1.088,37




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 83,90
B |Lucro 1,78% R$ 51,28
C | Tributos 6,15%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,31
C.2 COFINS 3,00% R$ 93,72
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,50% R$ 78,10
TOTAL R$ 327,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.088,37
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.796,75
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 327,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.124,06
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.124,06 1 R$ 3.124,06 1 R$ 3.124,06
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.124,06




NACNAL

SOLUGCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PASSOS

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

N
)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 88.39
S R$ 4,05 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 438,39
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 438,39

TOTAL

R$ 1.153,07




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,84
B |Lucro 1,78% R$ 52,46
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,89
C.2 COFINS 3,00% R$ 96,40
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 96,40
TOTAL R$ 351,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.153,07
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.861,45
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 351,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.213,44
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.213,44 1 R$ 3.213,44 1 R$ 3.213,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.213,44




NACENAL

SOLUGOESESERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PATOS DE MINAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000814/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 52,98
S R$ 3,20 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 437,07
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 437,07
TOTAL R$ 1.151,75




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,80
B |Lucro 1,78% R$ 52,44
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,66
C.2 COFINS 3,00% R$ 95,34
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 63,56
TOTAL R$ 317,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.151,75
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.860,13
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 317,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.177,93
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.177,93 1 R$ 3.177,93 1 R$ 3.177,93
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.177,93




NACENAL

SOLUGCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PATROCINIO
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000814/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 48,82
S R$ 3,10 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 432,91
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 432,91
TOTAL R$ 1.147,59




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,68
B |Lucro 1,78% R$ 52,36
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,63
C.2 COFINS 3,00% R$ 95,20
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 63,47
TOTAL R$ 317,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.147,59
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.855,97
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 317,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.173,31
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.173,31 1 R$ 3.173,31 1 R$ 3.173,31
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.173,31




NACNAL

SOLUGCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PIRAPORA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000976/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 40,49
S R$ 2,90 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 424,58
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 424,58
TOTAL R$ 1.139,26




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,43
B |Lucro 1,78% R$ 52,21
C | Tributos 7,15%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,90
C.2 COFINS 3,00% R$ 96,45
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,50% R$ 11253
TOTAL R$ 367,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.139,26
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.847,64
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 367,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.215,16
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.215,16 1 R$ 3.215,16 1 R$ 3.215,16
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.215,16




NACENAL

SOLUGCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PIUMHI

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10

3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)

A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -

R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

N
)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ R
N R$ 2,90 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 350,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 350,00

TOTAL

R$ 1.064,68




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 83,19
B |Lucro 1,78% R$ 50,84
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,69
C.2 COFINS 3,00% R$ 95,47
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 159,12
TOTAL R$ 409,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.064,68
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.773,06
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 409,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.182,37
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.182,37 1 R$ 3.182,37 0 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ -




NACENAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF SETE LAGOAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000939/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.455,69
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.455,69
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 132,32
B | Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,43
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 326,42
B |Salério Educacéo 250% | R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 48,96
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G [INCRA 0,20% R$ 3,26
H |FGTS 8,00% R$ 130,57
TOTAL 36,80% | R$ 600,60
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 50,14
S R$ 3,30 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 434,23
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 600,60
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 434,23
TOTAL R$ 1.211,26




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,35
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 28,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,34
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 69,44
TOTAL R$ 117,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,02
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 170,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 62,62
TOTAL R$ 232,79
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 232,79
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 232,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 91,94
B |Lucro 1,78% R$ 56,19
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 22,31
C.2 COFINS 3,00% R$ 103,25
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 103,25
TOTAL R$ 377,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.455,69
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.211,26
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 117,92
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 232,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.064,69
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 377,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.441,69
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.441,69 1 R$ 3.441,69 1 R$ 3.441,69
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.441,69




NACINAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF UBERABA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000942/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.455,69
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.455,69
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 132,32
B | Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,43
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 326,42
B |Salério Educacéo 250% | R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 48,96
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G [INCRA 0,20% R$ 3,26
H |FGTS 8,00% R$ 130,57
TOTAL 36,80% | R$ 600,60
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 79.30
S R$ 4,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 463,39
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 600,60
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 463,39
TOTAL R$ 1.240,42




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,35
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 28,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,34
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 69,44
TOTAL R$ 117,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,02
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 170,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 62,62
TOTAL R$ 232,79
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 232,79
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 232,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 92,82
B |Lucro 1,78% R$ 56,72
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 22,58
C.2 COFINS 3,00% R$ 104,23
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 104,23
TOTAL R$ 380,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.455,69
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.240,42
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 117,92
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 232,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.093,85
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 380,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.474,43
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.474,43 1 R$ 3.474,43 1 R$ 3.474,43
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.474,43




NACENAL

SOLUCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF UBERLANDIA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000516/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.455,69
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.455,69
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 132,32
B | Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,43
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 326,42
B |Salério Educacéo 250% | R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 48,96
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G [INCRA 0,20% R$ 3,26
H |FGTS 8,00% R$ 130,57
TOTAL 36,80% | R$ 600,60
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 91,80
S R$ 4,30 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 28,23
TOTAL R$ 400,18
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 600,60
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 400,18
TOTAL R$ 1.177,21




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,35
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 28,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,34
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 69,44
TOTAL R$ 117,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,02
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 170,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 62,62
TOTAL R$ 232,79
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 232,79
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 232,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 90,92
B |Lucro 1,78% R$ 55,56
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,89
C.2 COFINS 3,00% R$ 101,02
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 67,35
TOTAL R$ 336,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.455,69
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.177,21
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 117,92
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 232,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.030,64
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 336,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.367,38
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.367,38 1 R$ 3.367,38 1 R$ 3.367,38
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.367,38




INACIBNAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF UNAI

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B | Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

N
)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B |Salério Educacéo 250% | R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,03
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 36,80% | R$ 552,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 48,82
S R$ 3,10 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 409,10
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 552,41
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 409,10

TOTAL

R$ 1.123,78




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 25,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,51
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 63,86
TOTAL R$ 108,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,94
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 156,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 57,59
TOTAL R$ 214,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 47,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ 47,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 84,96
B |Lucro 1,78% R$ 51,92
C | Tributos 7,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,90
C.2 COFINS 3,00% R$ 96,45
C.3|Tibutos Municipais ISSON 4,00% R$ 128,60
TOTAL R$ 382,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.123,78
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 108,44
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 214,10
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.832,16
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 382,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.214,99
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.214,99 1 R$ 3.214,99 1 R$ 3.214,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.214,99
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FORMAGAO DE PREGOS REFERENCIAIS - UNIFORME

ITEM QUANTI MARGEM COEFICIENTE PRECO INDIVIDUAL VALOR TOTAL ANUAL
g PREGOS ENCONTRADOS DEERRO | DE VARIAGAO
MATERIAL TATIVO ANUAL ¢ €
1 2.07% 1044% | Rs 1540 17.946,03
CEER 1165 R$ 16,00 R$ 17,00 RS 18,00 R$ 19,00 R$16,00
D) 1,41% 3.61% RS 15,04 601,47
CAMISA GOLA POLO MASC. 40 R$ 26,00 RS$ 22,00 R$ 30,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 3
3 | camisacoLaPOLO FEM. 5 RS$ 26,00 RS 22,00 RS$ 30,00 R$ 0,00 RS 0,00 1:41% 3,61% RS 15,04 676,66
D D
4 JALECO 2 R$ 33,00 RS 40,00 R$ 66,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,04% 009% | R$ 2n17 1111,00
5 2.61% 1185% | R$ 35,61 18.767,84
CAMISA SOCIAL MANGA LONGA 527 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 52,00 R$ 60,00 R$ 0,00
B 0,06% 0.12% RS 20,35 121,05
CAMISA SOCIAL MANGA CURTA 3 RS$ 40,00 RS$ 50,00 R$ 52,00 RS 60,00 R$ 0,00
5 D
7 CAMISETE MANGA 3/4 35 RS 40,00 RS 50,00 RS$ 52,00 RS 60,00 RS 0,00 0.06% 0.12% RS 4035 1.412,30
8 T11% 2.32% RS 39,46 157851
CAMISETE MANGA LONGA v
oA LD 40 R$ 40,00 RS$ 50,00 RS$ 52,00 RS$ 60,00 RS$ 0,00
9 0,06% 0.12% RS 2837 1.701,96
CAMISETE MANGA CURTA v
oA L 60 RS 40,00 RS$ 50,00 R$ 52,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
D 5
10 [ cAmISETE MANGA LONGA 40 R$ 40,00 RS$ 50,00 R$ 52,00 RS$ 18,90 R$ 0,00 461% 11.85% | RS 237 1134,67
5 5
o CAMISETE MANGA CURTA 60 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 52,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0.06% 0.12% R$ 28,37 1.701,96
2 : 067% 1,40% RS 2011 283613
CALCA COM ELASTICO OP. "
Ay Ly 141 R$ 33,00 R$ 30,00 R$ 39,00 R$ 0,00 RS 0,00
3 : 4.63% 9,71% RS 18,42 10277,89
CALCA COM ELASTICO v
SERVENTE 228 R$ 33,00 R$ 30,00 R$ 39,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D 3
14 CALGA JEANS MASC. 24 R$ 50,00 RS 45,00 RS 48,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1.68% 431% R$ 2731 656,82
5 3
B CALCA JEANS FEM. 27 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 48,00 R$ 0,00 R$ 0,00 4.00% 10.27% R$ 25,66 692,90
5 D
16 CALGA SOCIAL 318 R$ 45,00 RS$ 55,00 R$ 50,00 RS$ 50,00 R$ 0,00 4,48% 13.29% | RS 34,68 11.029,51
17 3,90% 11,56% R$ 30,78 738,65
CALGA SOCIAL COM ELASTICO 24 R$ 40,00 RS$ 41,00 R$ 43,00 R$ 50,00 R$ 0,00
18 “ 4,51% 13,37% R$ 31,71 4.470,63
CALCA SOCIAL COM COS i " ' v
e 141 R$ 40,00 RS$ 44,00 RS 49,00 RS$ 50,00 R$ 0,00
19 2,66% 6,82% R$ 47,34 11.833,86
JAQUETA PUNHOS COM v ’ v "
I 250 R$ 55,00 RS$ 60,00 R$ 71,00 RS 68,00 R$ 0,00
5 5
20 JAQUETA PUNHOS RETOS 16 R$ 55,00 R$ 60,00 R$ 71,00 R$ 68,00 R$ 0,00 266% 6.82% R$ 47,34 757,37
5 D
2 PALETO 210 R$ 60,00 R$ 90,00 R$ 91,00 R$ 90,00 R$ 0,00 4.97% 1042% | RS 59,30 12.453,41
5 5
22 BLAZER 40 R$ 60,00 RS 90,00 R$ 91,00 RS 90,00 RS 0,00 4.15% 1065% | RS 5915 2:366.99
23 Y Y .
BLAZER SEM GOLA 40 R$ 60,00 RS$ 100,00 R$ 91,00 R$ 90,00 R$ 0,00 415% 1065% | Rs 60,94 243747
24 9 9
ToucA 2 R$ 10,00 RS 11,00 R$ 10,00 R$ 0,00 RS 0,00 4.82% 10.10% | RS 5.57 3377
D D
» CINTO FEMININO 98 RS$ 22,00 RS$ 20,00 RS 26,00 RS 24,00 RS 26,00 3,50% 10.38% | RS 2115 2072,73
R$ 22,00 RS$ 29,65 R$ 25,00 RS$ 24,00 RS 25,00
26 CINTO MASCULINO 228 3,43% 12,46% 26,00 5.927,73
RS 20,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
R$ 15,00 R$ 15,94 R$ 20,00 RS$ 20,00 R$ 15,00
27 GRAVATA SOCIAL 210 4,09% 14,86% 17,03 3.577,11
R$ 12,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B R$ 9,00 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,00 R$ 9,00 3,10% 9.18%
MEIA SOCIAL 1272 6,90 8.779,75
RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
2 MEIA SOQUETE 2.988 RS 9,00 R$ 10,00 RS 10,00 RS 8,00 R$ 0,00 3.75% 1L11% | RS 658 1965465
22 RS 8,00 RS$ 8,50 RS 6,00 RS 10,00 RS 9,00 3.43% 10.16% R$ 748 4.921,44
MEIA 3/4 660
RS 8,00 R$ 0,00 RS$ 6,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 50,00 RS 59,00 RS 66,00 RS 50,00 RS 60,00 2:840,94
31 SAPATO SCARPIN 55 2,39% 9,38% R$ 51,65
R$ 50,00 R$ 59,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 50,00 R$ 59,00 R$ 70,00 RS$ 55,00 RS 60,00 5.397.60
32 SAPATO SOCIAL 106 3,01% 13,40% R$ 50,92
R$ 50,00 R$ 59,00 RS$ 59,00 RS$ 40,00 R$ 0,00
8 TENIS 17 RS 66,00 RS 50,00 RS 66,50 RS 50,00 RS 70,00 450% 14.90% | R$ 5149 875,25
VALOR TOTAL 161.485,03
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UNIFORME AUXILIAR OPERADOR DE CARGA

CUSTO ANUAL ESTIMATIVA CUSTO ANUAL Eilrllz’\(gg:\—/ll\ég CUSTO MEDIO CUSTO MEDIO
UNIFORME MASCULINO UNIFORMES MASCULINOS (%) UNIFORMES FEMININOS FEMININOS (%) ANUAL MENSAL
R$ 443,69 100% R$ 76,55 0% R$ 443,69 R$ 36,97
UNIFORME CONTINUO
ESTIMATIVA - -
CUSTOMAI_I\\ISU(?J_LLIJI\IJ\JCI)FORME ESTIMATIVAUNIFORMES CUSTO ﬁgaﬁl‘_l ’E‘Jgg:ORMES UNIFORMES CUSAT'\(IDUI\;I\IEDIO CU;L%QAELDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ 730,03 53% R$ 706,66 47% R$ 719,05 R$ 59,92
UNIFORME COPEIRO
ESTIMATIVA - -
CUSTO’\/?AI\ISlJ(:\AlIJ_LlIJ,\I‘\JOIFORME ESTIMATIVA UNIFORMES CUSTO ﬁgaﬁb' ’l\ngg:ORMES UNIFORMES CUS/:\F,\C])U'\,:EDD CU;L?\]SMELDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ 1.075,53 50% R$ 832,69 50% R$ 954,11 R$ 79,51
UNIFORME ENCARREGADO
ESTIMATIVA - 5
CUSTO ANUAL UNIFORME MASCULINO ESTIMATIVA UNIFORMES CLELC ﬁ’;aﬁﬁlhjggORMEs UNIFORMES CUS;\?U’XEMO CU;L?\‘Z'ELDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ R$
0,
R$ 871,05 12,0% R$ 729,19 88,0% 746,21 62.18
UNIFORME IMPRESSOR GRAFICO
ESTIMATIVA - 5
CUSTO’\AAAI\ISEJ(;\J_LLIJI\II\J(IDFORME ESTIMATIVA UNIEORMES CUSTO ?:’;Lr\ﬁlﬂ thI;ORMES UNIFORMES CUS/II\?U’\:EDD CU;L%QAfLDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ 443,69 50,0% R$ 443,69 50,0% R$ 443,69 R$ 36,97
UNIFORME PORTEIRO
CUSTO ANUAL ESTIMATIVA CUSTO ANUAL EEITF'“SQEE: CUSTO MEDIO | CUSTO MEDIO
ES FEMININOS
UNIFORME MASCULINO UNIFORMES MASCULINOS (%) UNIFORM FEMININOS (%) ANUAL MENSAL
R$ 620,53 84,0% 538,69 16,0% R$ 564,34 R$ 47,03
UNIFORME RECEPCIONISTA
ESTIMATIVA - 5
CUSTO’\AAAI\ISEJ(;\J_LLIJI\II\J(IDFORME ESTIMATIVA UNIEORMES CUSTO ?:’;Lr\ﬁlﬂ thI;ORMES UNIFORMES CUS/II\?U’\:EDD CU;L%QAfLDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ 1.033,53 0,0% 908,39 100,0% R$ 908,39 R$ 75,70
UNIFORME SERVENTE
CUSTO ANUAL ESTIMATIVA CUSTO ANUAL EiITF"‘C")gE\ég CUSTO MEDIO | CUSTO MEDIO
ES FEMININOS
UNIFORME MASCULINO UNIFORMES MASCULINOS (%) UNIFORM FEMININOS (%) ANUAL MENSAL
R$ 436,19 5,0% 436,19 95,0% R$ 436,19 R$ 36,35
PORTEIRO - Modelagem Masculina
QuemiiEiE VALOR |\ ALOR TOTAL
Descrigdo do Uniforme Cor de Marca de Anual por UNITARIO
Material Referéncia Referéncia Terceirizado
Camisa social sem pala, colarinho
com entretela de 120g com estrutura
média, manga longa, um bolso do RS 35,61 RS 178,06
lado esquerdo do peito contendo o
emblema da empresa bordado L .
Tricoline Azul placido Cannes/Doptex 5
Calca social sem pregas, dois bolsos
faca, dois bolsos embutidos atras, RS 34,68 RS 104,05
6 fi ilh
€os com forro € presthas Prada Preta Bi elastic/Focus 3
[~PaIeto COMT ES DOTUES, TOITau0 e
tafetd, dois bolsos embaixo com Paleto:
tampo(,j um bglst%superlclir doI lado prada. Forro: |Palets e forro RS 59,30 RS 118,60
esquerco embuitido com lapeta, um tafetd na cor preta | Bi elastic/Focus 2
haolso interna do lado esalierda
Poliéster e
Gravata Social elastano ou RS 17,03 RS 34,07
poliéster Preta 2
Cinto com largura de 3,5 cm, liso, c?)I:ttL?r;'
sem costuras aparentes ou com ’
costura na cor do cinto , regulavel, s pretosl. RS 26,00 RS 52,00
. . X Cinto: Couro. Fivela:
com duas presilhas e fivela lisa .
Fivela: metal prata 2
) . - 100%
Meia social cano médio Algodao Preta 12 pares RS 6,90 RS 82,83




Cabedal,

Sapato social, liso, com bico Oclgsgursrzm
: S| :
quadrado, solado antiderrapante e .
palmilha antibacteriana. Cadarco Cabedal: opacT ou R$ 50,92 R$ 50,92
opcional. couro ou com leve
sintético brilho /
/ solado: Cadargo:
borracha preto 1 par
PORTEIRO - Modelagem Feminina
Cor de Marca de Quantitativo VAL?R VALOR TOTAL
Descrig&o do Uniforme Material |Referéncia Referéncia Anual por UNITARIO
Terceirizado
Camisete manga longa, com pence,
gola lago na altura do colarinho, um
bolso do lado esquerdo do peito Tricoline | Azul placido Cannes/Doptex 2 RS 28,37 RS 56,73
contendo o emblema da empresa
bordado, punhos chanfrados com 8
cm de altura
Camisete manga curta, com pence,
gola lago na altura do colarinho, um
bolso do lado esquerdo do peito Tricoline | Azul placido | Cannes/Doptex 3 RS 28,37 RS 85,10
contendo o emblema da empresa
bordado
Calga social com c6s anatémico, dois . -
bolsos embutidos atrés Prada Preta Bi elastic/Focus 3 RS 31,71 R$ 95,12
Blazer forrado, fechamento frontal, Blazer: Blazer e forro
dois bolsos embutidos na frente, | prada. Forro: Bi elastic/Focus 2 RS$ 59,15 RS 118,30
. . na cor preta
embaixo, com tampo tafeta
Cinto com largura de 2,5 cm, liso, C%'::Srz_
sem costuras aparentes ou com | Cinto: couro / ;
costura na cor do cinto, regulavel, | Fivela: metal F::ri?/leolzl 2 RS 21,15 RS 42,30
com duas presilhas e fivela lisa '
prata
Poliamida e
Meia ¥ elastano, fio | Preta, opaca 12 pares RS 7,46 RS 89,48
41
Cabedal,
Sapato modelo scarpin, liso e sem Cabedal: costura,
detalhes, com bico arredondado, couro solado e
salto grosso de 3 a 5 centimetros de | sintético/ | salto: preto 1 par RS 51,65 R$ 51,65
altura, solado antiderrapante e solado: opaco ou
palmilha antibacteriana borracha com leve

brilho
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LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS - TARIFA DO VALE TRANSPORTE

LOTE 01

1.1 - REGIAO NOROESTE

CIDADE

VALOR

Fonte

1 DIMANTINA

R$

2,75

E-MAIL ENVIADO EM 22/03/19,
PELA
SENHORA BETANIA
ANDRADE, SECRETARIA DA
VARA DO TRABALHO.

2 JANUARIA

NAO

EXISTE TRANPORTE

PUBLICO NA CIDADE.

E-MAIL ENVIADO EM 21/03/19,
PELO SR. FERNANDO NUNES
ROCHA, ASSISTENTE
DO SECRETARIO.

& MONTE AZUL

NAO

EXISTE TRANPORTE

PUBLICO NA CIDADE.

E-MAIL ENVIADO EM 22/03/19,
PELA SENHORA ZILDA
AGUIAR, SECRETARIA DA
VARA DO TRABALHO.

4 MONTES CLAROS

R$

2,85

DOCUMENTACAO
CONDICIONANTE
ENVIADA MENSALMENTE
PELAS EMPRESAS.

5 PARACATU

R$

2,25

DOCUMENTACAO
CONDICIONANTE
ENVIADA MENSALMENTE
PELAS EMPRESAS.

6 PIRAPORA

R$

2,90

E-MAIL ENVIADO EM 28/03/19,
PELO
SENHOR SIMON MENDES
VIEIRA, SECRETARIO DA
VARA DO TRABALHO.

7 UNAI

R$

3,10

E-MAIL ENVIADO EM 27/03/19,
PELA SENHORA MARCIA
MARIA FARIA
VALADAO, SECRETARIA DA
VARA DO TRABALHO.

1.2- TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA

CIDADE

VALOR

Fonte

8 ARAGUARI

R$

3,15

E-MAIL ENVIADO EM 26/03/19,
PELA SENHORA ANDREIA
RIBEIRO DE CARVALHO,
CHEFE DO NUCLEO DO
FORO.

9 ARAXA

R$

3,70

DOCUMENTACAO
CONDICIONANTE
ENVIADA MENSALMENTE
PELAS EMPRESAS.

10
FRUTAL

R$

1,50

E-MAIL ENVIADO EM 25/03/19,
PELA SENHORA CARINA
FRANCO ALMEIDA.

11 ITUIUTABA

R$

3,00

DOCUMENTACAO
CONDICIONANTE ENVIADA
MENSALMENTE PELAS
EMPRESAS.




NAO EXISTE TRANPORTE
PUBLICO NA CIDADE.

E-MAIL ENVIADO EM 21/03/19,
PELO SR. JOAO MAMEDE,

L HCRAE SECRETARIO DA VARA DO
TRABALHO.
13 PATOS DE MINAS R$ 3,20 DOCUMENTACAO
- CONDICIONANTE ENVIADA
14 R$ 3,10
FATHOEINIG MENSALMENTE PELAS
15 UBERABA R$ 4,00 EMPRESAS.
16 UBERLANDIA R$ 4,30
1.3- ALTO SAO FRANCISCO
CIDADE VALOR Fonte
E-MAIL ENVIADO EM 21/03
PELO SR. ROBERT
17 BOM DESPACHO R$ 3,05 WALYSTON DE MIRANDA,
SECRETARIO DA VARA DO
TRABALHO.
E-MAIL ENVIADO EM 26/03/19,
PELA SENHORA ELIMARY
18 CURVELO R$ 3,00 BORBA NASCIMENTO,
SECRETARIA DA VARA DO
TRABALHO.
DOCUMENTACAO
. CONDICIONANTE ENVIADA
19 DIVINOPOLIS R$ 3,60 MENSALMENTE PELAS
EMPRESAS.
E-MAIL ENVIADO EM 22/03/19,
PELA CHEFE DO NUCLEO DO
20 FORMIGA R$ 3,10 Sor cEl e
SILVEIRA CUNHA.
21 ITAUNA R$ 3,75
22 PARA DE MINAS R$ 3,20 DOCUMENTACAO
CONDICIONANTE ENVIADA
23 R$ 4,05
HssloE MENSALMENTE PELAS
0 PHIMHH N/USA EMPRESAS.
24 SETE LAGOAS R$ 3,30




INACEENAL
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TOTALIZADOR - PORTEIROS 44 HORAS - LOTE 01

MUNICIPIO CARGA HORARIO VALOR UNIT. QUANT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
SEMANAL POSTOS

ARAGUARI PORTARIA 44 HORAS | Rg 3.124,61 02 RS 6.249,22 | RS 74.990,60
ARAXA PORTARIA 44 HORAS | RS 3.428,73 01 RS 3.428,73 | RS 41.144,74
BOM DESPACHO PORTARIA 44 HORAS | RS 3.178,22 01 RS 3.178,22 | RS 38.138,62
CURVELO PORTARIA 44 HORAS | RS 3.202,53 01 RS 3.202,53 | RS 38.430,34
DIAMANTINA PORTARIA 44 HORAS | RS 3.260,68 01 RS 3.260,68 | RS 39.128,14
DIVINOPOLIS PORTARIA 44 HORAS | RS 3.419,09 01 RS 3.419,09 | RS 41.029,06
FORMIGA PORTARIA 44 HORAS | RS 3.135,43 01 RS 3.135,43 [ RS 37.625,14
FRUTAL PORTARIA 44 HORAS | RS 3.119,05 00 RS B RS B
ITAUNA PORTARIA 44 HORAS | RS 3.176,94 01 RS 3.176,94 | RS 38.123,26
ITUIUTABA PORTARIA 44 HORAS | RS 3.151,34 02 RS 6.302,68 | RS 75.632,12
ITURAMA PORTARIA 44 HORAS | RS 3.067,44 01 RS 3.067,44 | RS 36.809,26
JANUARIA PORTARIA 44 HORAS | RS 3.152,46 01 RS 3.152,46 | RS 37.829,50
MONTE AZUL PORTARIA 44 HORAS | RS 3.182,37 01 RS 3.182,37 | RS 38.188,42
MONTES CLAROS | PORTARIA 44 HORAS | RS 3.420,63 01 RS 3.420,63 | RS 41.047,54
PARA DE MINAS PORTARIA 44 HORAS | RS 3.185,23 01 RS 3.185,23 | RS 38.222,74
PARACATU PORTARIA 44 HORAS | RS 3.124,06 01 RS 3.124,06 | RS 37.488,70
PASSOS PORTARIA 44 HORAS | RS 3.213,44 01 RS 3.213,44 | RS 38.561,26
PATOS DE MINAS | PORTARIA 44 HORAS | RS 3.177,93 01 RS 3.177,93 | RS 38.135,14
PATROCINIO PORTARIA 44 HORAS | RS 3.173,31 01 RS 3.173,31 [ RS 38.079,70
PIRAPORA PORTARIA 44 HORAS | RS 3.215,16 01 RS 3.215,16 | RS 38.581,90
PIUMHI PORTARIA 44 HORAS RS 3.182,37 00 Rs - Rs -
SETE LAGOAS PORTARIA 44 HORAS | RS 3.441,69 01 RS 3.441,69 | RS 41.300,26
UBERABA PORTARIA 44 HORAS | RS 3.474,43 01 RS 3.474,43 | RS 41.693,14
UBERLANDIA PORTARIA 44 HORAS | RS 3.367,38 01 RS 3.367,38 | RS 40.408,54
UNAI PORTARIA 44 HORAS | RS 3.214,99 01 RS 3.214,99 | RS 38.579,86

TOTAL 25 RS 80.764,00 | RS 969.168,04

QUANT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS
PORTARIA 44 HORAS 25 RS 80.764,00 | RS 969.168,04
TOTAL 25 RS 80.764,00 | RS 969.168,04




NACEZNAL
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TOTALIZADOR - SERVENTE DE LIMPEZA - LOTE 01

QUANT.

MUNICIPIO CARGA HORARIA SEMANAL GAF INSALUBRIDADE VALOR UNIT. POSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ARAGUARI SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.293,26 2 R$ 6.586,52 R$ 79.038,19
ARAXA SERVENTE DE LIMPEZA 44H S S R$ 4.200,71 1 R$ 4.200,71 R$ 50.408,55
BOM DESPACHO SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.966,54 1 R$ 2.966,54 R$ 35.598,46
CURVELO SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.959,14 1 R$ 2.959,14 R$ 35.509,66
DIAMANTINA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.979,14 1 R$ 2.979,14 R$ 35.749,66
DIVINOPOLIS SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.171,43 1 R$ 3.171,43 R$ 38.057,19
DIVINOPOLIS + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.440,37 1 R$ 3.440,37 R$ 41.284,47
DIVINOPOLIS + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 3.967,03 1 R$ 3.967,03 R$ 47.604,39
FORMIGA SERVENTE DE LIMPEZA 44H S S R$ 4.052,88 1 R$ 4.052,88 R$ 48.634,55
FRUTAL SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.889,79 1 R$ 2.889,79 R$ 34.677,46
ITAUNA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.967,51 1 R$ 2.967,51 R$ 35.610,10
ITUIUTABA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.330,85 2 R$ 6.661,70 R$ 79.940,35
ITURAMA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.204,80 1 R$ 3.204,80 R$ 38.457,58
JANUARIA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.900,59 1 R$ 2.900,59 R$ 34.807,06
MONTE AZUL SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.924,97 1 R$ 2.924,97 R$ 35.099,62
MONTES CLAROS SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.136,34 2 R$ 6.272,69 R$ 75.272,23
MONTES CLAROS + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.405,27 1 R$ 3.405,27 R$ 40.863,27
MONTES CLAROS + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 3.931,95 1 R$ 3.931,95 R$ 47.183,43
PARA DE MINAS SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.005,75 1 R$ 3.005,75 R$ 36.068,98
PARACATU SERVENTE DE LIMPEZA 30H S N R$2.110,91 1 R$ 2.110,91 R$ 25.330,90
PASSOS SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.084,81 1 R$ 3.084,81 R$ 37.017,75
PASSOS + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.345,12 1 R$ 3.345,12 R$ 40.141,43
PASSOS + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 3.880,45 1 R$ 3.880,45 R$ 46.565,43
PATOS DE MINAS SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.968,49 1 R$ 2.968,49 R$ 35.621,86
PATROCINIO SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.963,88 1 R$ 2.963,88 R$ 35.566,54
PIRAPORA SERVENTE DE LIMPEZA 44H S S R$ 4.215,55 1 R$ 4.215,55 R$ 50.586,59

PIUMHI SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.924,97 0 R$ 0,00 R$ 0,00

SETE LAGOAS SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.157,40 1 R$ 3.157,40 R$ 37.888,83
SETE LAGOAS + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.426,33 1 R$ 3.426,33 R$ 41.115,99
SETE LAGOAS + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 3.953,00 1 R$ 3.953,00 R$ 47.436,03
UBERABA SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.190,14 1 R$ 3.190,14 R$ 38.281,71
UBERABA + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.459,07 1 R$ 3.459,07 R$ 41.508,87
UBERABA + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 3.985,74 1 R$ 3.985,74 R$ 47.828,91
UBERLANDIA SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.119,14 1 R$ 3.119,14 R$ 37.429,71
UBERLANDIA + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.388,08 1 R$ 3.388,08 R$ 40.656,99
UBERLANDIA + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 3.914,76 1 R$ 3.914,76 R$ 46.977,15
UNAI SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.001,03 1 R$ 3.001,03 R$ 36.012,34

TOTAL 39 R$ 129.652,69 R$ 1.555.832,27

QUANT. POSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL

SERVENTE DE LIMPEZA 30H + GAF 01 2.110,91 R$ 25.330,90
SERVENTE DE LLV\(/)I;’DEZA 30H + GAF + 16 48.979.82 RS 587.757,84
SERVENTE DE LIMPEZA 44H 07 21.995,62 R$ 263.947,44
SERVENTE DE LIMPEZA 44H + GAF 06 20.464,25 R$ 245.571,04
SERVENTE DE LIMPEZA 44H + 40% 06 23.632,95 R$ 283.595,36
SERVENTE DE LIMPEZA 44H + GAF 03 12.469,14 R$ 149.629,70

+40%
TOTAL SERVENTES 39 129.652,69 R$ 1.555.832,27
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UNIFORME AUXILIAR OPERADOR DE CARGA

CUSTO ANUAL ESTIMATIVA CUSTO ANUAL EE-II—II:’\(Q/I:-:\—/II\I;/S-;\ CUSTO MEDIO CUSTO MEDIO
UNIFORME MASCULINO UNIFORMES MASCULINOS (%) UNIFORMES FEMININOS FEMININOS (%) ANUAL MENSAL
R$ 443,69 100% R$ 76,55 0% R$ 443,69 R$ 36,97
UNIFORME CONTINUO
ESTIMATIVA - -
CUSTOMAI_I\\ISU(?JLLIJ’\I‘\JCI)FORME ESTIMATIVA UNIFORMES CUSTO ﬁga/l-\lll_l ’l;ngg:ORMES UNIFORMES CUSAT'\(‘)UIZI\IEDIO CU;L%QAELDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ 730,03 53% R$ 706,66 47% R$ 719,05 R$ 59,92
UNIFORME COPEIRO
ESTIMATIVA - -
CUSTON?A’\ISU(QIJ_JJI\"\‘(I)FORME ESTIMATIVA UNIFORMES CUSTO ?:Eaﬁlh ’l\ngg:ORMES UNIFORMES CUS;’\C‘)UI\':IEDIO CU;L?\]SMELDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ 1.075,53 50% R$ 832,69 50% R$ 954,11 R$ 79,51
UNIFORME ENCARREGADO
ESTIMATIVA - 5
CUSTO ANUAL UNIFORME MASCULINO ESTIMATIVA UNIFORMES CLELC ?ZII\;L'\;/I\&LJSEORMES UNIFORMES CUS;\?U’\:EMO CU;L%QAELDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ R$
0,
R$ 871,05 12,0% R$ 729,19 88,0% 746,21 62,18
UNIFORME IMPRESSOR GRAFICO
ESTIMATIVA - 5
CUSTO’\AAAI\ISU(;\LIJ_LLIJ'\II\J(I)FORME ESTIMATIVA UNIFORMES CUSTO ?:’;Lr\jﬁh kj)gg:ORMES UNIFORMES CUS’;I"\(‘)UI\;I\IEDIO CU;L%QAELDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ 443,69 50,0% R$ 443,69 50,0% R$ 443,69 R$ 36,97
UNIFORME PORTEIRO
CUSTO ANUAL ESTIMATIVA CUSTO ANUAL EEITF'“SQEE: CUSTO MEDIO | CUSTO MEDIO
MES FEMININOS
UNIFORME MASCULINO UNIFORMES MASCULINOS (%) UNIFOR FEMININOS (%) ANUAL MENSAL
#REF! 84,0% #REF! 16,0% #REF! #REF!
UNIFORME RECEPCIONISTA
ESTIMATIVA - 5
CUSTO’\AAAI\ISLJ(;\l-IJ_LLIJ'\II\J(I)FORME ESTIMATIVA UNIFORMES CUSTO ?:’;Lr\jﬁh h)gg:ORMES UNIFORMES CUS/:\I"\(‘)UI\;I\IEDIO CU;L%QAfLDIO
MASCULINOS (%) FEMININOS (%)
R$ 1.033,53 0,0% 908,39 100,0% R$ 908,39 R$ 75,70
UNIFORME SERVENTE
CUSTO ANUAL ESTIMATIVA CUSTO ANUAL EElTF"\cA)gE\ég CUSTO MEDIO | CUSTO MEDIO
MES FEMININOS
UNIFORME MASCULINO UNIFORMES MASCULINOS (%) UNIFOR FEMININOS (%) ANUAL MENSAL
R$ 323,36 5,0% 323,36 95,0% R$ 169,76 R$ 14,15
SERVENTE - Modelagem Masculina
: . Marcade | Quantitativo | yAIOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Descrigdo do Uniforme Material Cor de Referéncia P Anual por
Referéncia s
Terceirizado
Camiseta com decote
careca, acabamento em viés
do proéprio tecido, manga Roma
curta, emblema da empresa Malha PV Azul claro Perfetto / 5 RS 28,37 RS 141,83
bordado do lado esquerdo do Expansione
peito
Calca com elastico e cordao
no c6s, dois bolsos
chapados na frente, dois . Doptel
bolsos chapados atras Tactel Cinza Plus/Doptex 3 RS 18:42 R$ 55,25
Jaqueta forrada, gola padre,
fechamento frontal com ziper Jaqueta: Tactel
aparente de nylon, punhos e o © | Jaqueta e forro na Doptel
cés com elastico, e dois Forro: malha de cor cinza Plus/Doptex 1 R$ 47,34 RS 47,34
bolsos laterais embutidos telinha
Algodao, poliamida
Meia soquete e outra(s) Branca 12 pares RS 6,58 RS 78,93
fibra(s)
SERVENTE - Modelagem Feminina
_ Marcade | Quantitativo |yAlORUNITARIO | VALORTOTAL
Descrigéo do Uniforme Material Cor de Referéncia P Anual por
Referéncia -
Terceirizado




Camiseta com decote
careca, acabamento em viés Roma
do préprio tecido, manga Malha PV Azul claro Perfetto / 5 RS 28,37 RS 141,83
curta, emblema da empresa Expansione
bordado do lado esquerdo do
Calga com eléstico e cordao
no cos, dois bolsos D |
chapados na frente, dois Tactel Cinza opte 3 RS 18,42 RS 55,26
bolsos chapados atras Plus/Doptex
Jaqueta forrada, gola padre,
fechamento frontal com ziper| Jaqueta: Tactel. Jagueta e forro na Donptel
aparente de nylon, punhos e Forro: q ! P 1 RS 47,34 RS 47,34
c6s com elastico, e dois malha de telinha cor cinza Plus/Doptex
bolsos laterais embutidos
Algodao, poliamida
Meia soquete e outra(s) Branca 12 pares RS 6,58 RS 78,93
fibra(s)
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FORMACAO DE PRECOS REFERENCIAIS - MATERIAIS DE LIMPEZA (LOTE 1)

BENS PERECIVEIS

COEFICIENT
QUANTI- PRECOS ENCONTRADOS MARGEM PRECO VALOR TOTAL
LIEM MATERIALURDARIE TATIVO ANUAL ¢ DE ERRO VAEI/E;EAO REFERENCIAL ANUAL
A A - 0 9
1 AGUA aﬁggARlA 2.904 R$ 1,10 R$ 1,20 R$ 1,15 R$ 1,00 R$ 1,60 2,49% 9,04% R$ 1,10 R$ 3.196,19
ALCOOL ETILICO -
2 500ML e RS 4,00 | RS 4,54 |RS 3,79 | RS 3,20 | RS 4,09 | 409% 10 R313:39 Rebi29ts
_ 9 9
3 POLlDOzROgliAIL\AETAIS 216 R$ 11,00 R$ 12,00 R$ 11,00 R$ 13,00 R$ 12,00 0,32% 0,82% R$ 11,70 R$ 2.527,90
4 CERA LIQUIDA - 5L 396 R$ 27,44 R$ 35,00 R$ 30,00 R$ 30,00 1,14% 2:38%) R$ 29,88 R$ 11.833,07
5 DESINFETANTE - 5L 1.032 R$ 9,00 R$ 6,54 R$ 7,59 R$9,02] R$9,20 3,97% radse R$ 7,08 R$ 7.303,09
6 DETERGENTE - 500ML 2.520 R$ 2,00 R$ 1,89 R$ 2,31 R$ 1,39 3,90% 10,02% R$1,71 R$ 4.302,57
7 L?’\AE;-EZRSEE;-ESAA-RQL 432 R$ 22,00 R$ 30,00 1,75% 3,66% R$ 25,05 R$ 10.820,91
8 ESPONJA DE LA DE 552 R$ 1,80 R$ 1,57 R$ 1,72 3,08% GEED
ACO - PACOTE COM 8 R$ 1,59 R$ 876,15
UNIDADES
9 ESPONJA SINTETICA- 1.428 R$ 3,00 R$ 2,57 R$ 2,00 R$ 3,61 R$ 2,09 1,48% 3.11%
EMBALAGEM COM 03 R$ 2,57 R$ 3.672,05
UNIDADES
10 FIBRA DE LIMPEZA 192 R$ 1,25 R$ 1,62 R$ 1,35 R$ 1,63 4,43% D
PESADA - UNIDADE R$ 1,27 R$ 243,93
R 9 9
11 FLANSETDi%/ENCA 2.100 R$ 2,06 R$ 1,45 R$ 1,28 R$ 1,30 R$ 2,15 3,88% 9,96% R$ 1,48 R$ 3.116,10
) 0, 10,50%
12 LIMPADSSOD'\:IELMETAIS 36 R$ 11,00 R$ 14,00 R$ 13,00 R$ 12,00 3,54% RS 11,19 RS 402,75
13 LIMPA PEDSTA ACIDO - 108 R$19,00 | R$21,00 3.82% 800% R$ 18,40 R$ 1.987,20
— 5 Zao%
14 PANSNIIDIIDEACDI-I;AO 1.644 R$ 1,93 R$ 2,09 R$ 1,60 R$ 1,65 R$1,55 3,77% RS 1,54 R$ 2.537.80
_ 9 5.62%
15 PAN[OJ&E:EEATO 360 R$ 2,00 R$ 2,15 R$ 2,50 R$ 1,50 R$ 2,50 3,74% R$ 1,03 RS 693,03
16 E - 600 R$ 45,00 R$ 55,00 R$ 50,00 R$ 48,00 R$ 57,00 3,26% 8%
PAPEL HICENCO g : g z g v cswst | romomon
17 PAPEL TOALHA - 1.344 R$ 15,00 R$ 19,00 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 19,00 1,99% GE5D
FARDO 1250 FOLHAS ’ R D REIADLRT R
18 REMOVEDOR - 1L 132 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 7,00 R$ 5,50 3,81% 9.78% R$ 6,43 R$ 848,52
19 SABAO EM PO - 1KG 372 R$ 5,50 R$ 6,00 R$ 8,00 R$ 7,00 4,99% b1 R$ 5,64 R$ 2.099,51
A - 0, 11,83%
20 SABASNI?IIS/IA%;\ERRA 756 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,26 R$ 1,60 R$ 1,50 3,99% RS 1,30 RS 981,18
i - 9 9.94%
21 SABONETSELLIQUIDO 480 R$ 15,00 R$ 19,00 R$ 14,00 R$ 19,00 R$ 20,00 3,87% RS 15,67 R$ 7.521,81
3 To0%
22 SACOZ(;DLE- Lcl)éETFg?ETO 984 R$ 4,50 R$ 4,00 R$ 3,34 R$ 4,50 R$ 3,50 4,64% R$ 3.50 RS 3.430,88
3 o
23 SAC;)OLD-E(;_IE):\‘OTCA)ZUL 60 R$ 11,00 R$ 10,00 R$ 13,00 R$ 11,00 4,65% R$ 9,01 RS 594,47
24 2 R$ 31,00 R$ 30,00 R$ 29,00 R$ 26,00 4,32% SRR
SAC?OELE_L!:):EO’\‘-IF—’SETO o2 $ $ $ $ 220 R$ 25,29 R$ 13.957,38
R R R$ 37 0 3,84%
25 SA(i(())ODLE- EIEST?)ZUL 24 $ 30,00 '$ 36,00 $ 37,00 1,50% RS 33,01 RS 792,36
26 SACO DE LIXO PRETO 228 R$ 29,00 R$ 20,00 R$ 23,00 5,63% )
100L ALTA R$ 21,17 R$ 4.826,30
RESISTENCIA - CENTO
27 SACO DE LIXO AZUL 24 R$ 30,00 R$ 36,50 R$ 33,16 R$ 33,01 3,65% 9.38%
100L ALTA R$ 30,06 R$ 721,35
RESISTENCIA - CENTO
- — G Toren
28 SAPONA?,CO%?; EM PO 252 R$ 1,88 R$ 2,20 R$ 1,70 R$ 2,50 R$ 2,50 5,76% R$ 1,84 RS 463,01
29 SOLUGAO DE LIMPEZA 2.028 R$ 2,50 R$ 1,94 R$ 2,40 R$ 2,50 5,36% 123%
MULTIUSO R$ 2,07 R$ 4.203,60
- 500ML
30 GUARDANAPO DE 384 R$ 1,50 R$ 1,50 |[R$1,60 R$ 1,80 R$ 1,60 4,13% D
PAPEL - PACOTE COM R$ 1,40 R$ 539,26
50 UNIDADES
R$ 147.613,74
BENS DURAVEIS
1 BALDE 10L/12L 240 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 9,00 R$ 8,00 R$ 0,01 R$ 0,03 R$ 7,98 R$ 1.915,65
2 BALDE 20L 60 R$ 8,50 R$ 10,00 R$ 9,00 RS 8,50 R$ 9,00 R$ 0,02 R$ 0,07 RS 8,37 R$ 502,42
3 BORRIFADOR 500ML 48 R$ 5,50 R$ 6,00 R$ 6,50 R$ 6,00 R$ 7,00 R$ 0,01 R$ 0,04 R$ 5,96 R$ 285,84
4
DESF’IIE/L\‘-IL—JLlingiODE DE 36 R$ 6,50 R$ 9,00 R$ 9,50 R$ 0,02 R$ 0,05 R$ 7,93 R$ 285,36
5| DESENTUPIDOR DE 48
VASO SANITARIO R$ 4,21 R$ 4,22 R$ 6,90 R$ 4,30 R$ 0,00 R$ 0,01 R$ 4,85 R$ 232,83
UNIDADE
6 ESCOVA DE MADEIRA 48
CERDAS DE NYLON - R$ 2,00 R$ 3,00 R$ 2,50 R$ 3,00 R$ 2,50 R$ 0,03 R$ 0,07 R$ 2,43 R$ 116,55
UNIDADE
7 MANGUEIRA DE 24
BORRACHA 100m R$ 120,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 188,00 R$ 190,00 R$ 0,04 R$ 0,13 R$ 142,69 R$ 3.424,61
- UNIDADE
8 PA DE LIXO METALICA - 72
CABO LONGO - R$ 5,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 0,02 R$ 0,05 R$ 5,14 R$ 369,79
UNIDADE




9 RODO PARA LIMPEZA 24
DE VIDROS R$ 10,00 R$ 13,00 R$ 18,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13,67 R$ 328,00
- UNIDADE
10 RODO PARA PISO 40 36
COM - UNIDADE R$ 6,00 R$ 4,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,50 R$ 0,04 R$ 0,13 R$ 4,44 R$ 159,95
11 RODO PARA PISO 60 72
COM - UNIDADE R$ 5,00 R$ 5,57 R$ 5,76 R$ 6,95 R$ 0,05 R$ 0,14 R$ 5,00 R$ 360,04
12 VASSOHEQ)I;EENYLON 1 % R$ 11,00 R$ 10,00 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 9,00 R$ 0,04 R$ 0,10 R$ 8,26 R$ 792,50
13 VASSOURA DE PELO 60
SINTETICO - CEPA 60 R$ 11,00 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 11,00 R$ 0,05 R$ 0,15 R$ 8,96 R$ 537,58
CM - UNIDADE
14 VASSOURA DE PELO 36
SINTETICO - CEPA 40 R$ 9,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 0,04 R$ 0,14 R$ 6,40 R$ 230,41
CM - UNIDADE
15 144
VASSOURINHA COM
SUPORTE PARA VASO R$ 6,00 R$ 6,30 R$ 6,50 R$ 0,02 R$ 0,05 R$ 5,93 R$ 854,21
SANITARIO - UNIDADE
16 PLACA SINALIZADORA %
UNIDADE 1 R$ 30,90 R$ 35,00 R$ 36,00 R$ 39,00 R$ 39,00 R$ 0,04 R$ 0,15 R$ 30,68 R$ 767,00
R$ 11.162,73
VALOR TOTAL LOTE 1 R$ 158.776,48
VALOR UNITARIO POR FUNCIONARIO R$ 339,27

E IGUAL AO RESULTADO DA DIVISAO DO ERRO PROVAVEL PELA MEDIA ARITMETICA DOS PREGOS ENCONTRADOS. SERVE PARA DEMONSTRAR A
MARGEM DE ERRO CONFIABILIDADE DA CESTA DE PREGOS PARA AFERICAO DO PRECO REFERENCIAL. A MARGEM SEGURA PARA A PESQUISA DE PRECOS E DE ATE
5%, PERCENTUAL PELA SECRETARIA DE MATERIAL E LOGISTICA DO TRT3
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF ARAGUARI

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000569/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base 30 HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 86,70
S R$ 3,15 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 28,23
TOTAL R$ 395,08
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 395,08
TOTAL R$ 1.051,87




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 2,50% R$ 73,51
B |Lucro 2,00% R$ 60,28
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,41
C.2 COFINS 3,00% R$ 98,80
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 98,80
TOTAL R$ 352,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.051,87
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.940,46
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 352,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.293,26
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 3.293,26 1 R$ 3.293,26 2 R$ 6.586,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.586,52




NACIZNAL

SOLUGOESESERVIGOS

}

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo

Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério:

Pregéo n°: 23/2019
13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020
B [Municipio/ UF ARAXA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001211/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.658,64
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 150,77
B [Adicional de férias 3,03% R$ 50,26
TOTAL R$ 201,03
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 371,93
B |Salério Educacéo 250% | R$ 46,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 55,79
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,90
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,60
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,16
G [INCRA 0,20% R$ 3,72
H |FGTS 8,00% R$ 148,77
TOTAL 36,80% | R$ 684,36
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 86,67
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 38,59
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 475,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 201,03
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 684,36
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 475,26
TOTAL R$ 1.360,65




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,97
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,81
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 32,18
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 11,78
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 79,12
TOTAL R$ 134,36
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 150,77
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,60
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,33
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,16
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 27,53
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 193,89
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 71,35
TOTAL R$ 265,24
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 265,24
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 265,24
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 113,42
B |Lucro 1,78% R$ 69,31
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 27,30
C.2 COFINS 3,00% R$ 126,02
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 84,01
TOTAL R$ 420,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.658,64
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.360,65
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 134,36
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 265,24
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.780,65
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 420,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.200,71
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 4.200,71 1 R$ 4.200,71 1 R$ 4.200,71
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.200,71




NACINAL

SOLUGOESESERVICOS

}

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF BOM DESPACHO
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico SERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 82,53
[ s R$ 3,05 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 96,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 96,20
TOTAL R$ 752,99




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 79,25
B |Lucro 1,78% R$ 48,43
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19,28
C.2 COFINS 3,00% R$ 89,00
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 89,00
TOTAL R$ 324,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 752,99
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.641,58
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 324,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.966,54
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 2.966,54 1 R$ 2.966,54 1 R$ 2.966,54
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.966,54




NACNAL

SOLUGOESESERVIGOS

ﬁ

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019

Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF CURVELO

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000808/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 80,45
S R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,01
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 117,85
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 117,85
TOTAL R$ 774,64




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 79,90
B |Lucro 1,78% R$ 48,83
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19.23
C.2 COFINS 3,00% R$ 88,77
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 59,18
TOTAL R$ 295,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 774,64
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.663,23
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 295,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.959,14
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 2.959,14 1 R$ 2.959,14 1 R$ 2.959,14
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.959,14




NACENAL

SOLUGOESESERVIGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019

Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF DIAMANTINA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000808/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 70,04
S R$ 2,75 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,01
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 107,44
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 107,44
TOTAL R$ 764,23




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 79,58
B |Lucro 1,78% R$ 48,64
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19,36
C.2 COFINS 3,00% R$ 89,37
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 89,37
TOTAL R$ 326,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 764,23
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.652,82
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 326,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.979,14
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 2.979,14 1 R$ 2.979,14 1 R$ 2.979,14
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.979,14




NACENAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF DIVINOPOLIS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002700/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I R$ =
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.124,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 102,22
B | Adicional de férias 3,03% R$ 34,07
TOTAL R$ 136,29
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 252,16
B |Salério Educacéo 250% | R$ 31,52
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 37,82
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,61
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G [INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,86
TOTAL 36,80% | R$ 463,96
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 82,51
S R$ 3,60 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 466,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 136,29
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 463,96
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 466,60
TOTAL R$ 1.066,85




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,59
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 21,82
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 7,98
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 53,64
TOTAL R$ 91,09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 102,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,22
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,79
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 131,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 48,38
TOTAL R$ 179,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 179,84
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 179,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 84,72
B |Lucro 1,78% R$ 51,78
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,61
C.2 COFINS 3,00% R$ 95,14
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 95,14
TOTAL R$ 347,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.124,50
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.066,85
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 91,09
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 179,84
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.824,04
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 347,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.171,43
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.171,43 1 R$ 3.171,43 1 R$ 3.171,43
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.171,43




NACNAL

SOLUGOESESERVICOS

:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo

Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério:

Pregéo n°: 23/2019

13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF DIVINOPOLID
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002700/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.259,44
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 114,48
B | Adicional de férias 3,03% R$ 38,16
TOTAL R$ 152,64
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 282,42
B |Salério Educacéo 250% | R$ 35,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 42,36
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,18
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,12
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G [INCRA 0,20% R$ 2,82
H |FGTS 8,00% R$ 112,97
TOTAL 36,80% | R$ 519,64
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 82,51
S R$ 3,60 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 466,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 519,64
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 466,60
TOTAL R$ 1.138,88




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,90
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 24,43
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,94
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 60,08
TOTAL R$ 102,02
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,33
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,88
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,91
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 147,23
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 54,18
TOTAL R$ 201,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,41
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,41
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 91,91
B |Lucro 1,78% R$ 56,17
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 22,36
C.2 COFINS 3,00% R$ 103,21
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 103,21
TOTAL R$ 376,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.259,44
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.138,88
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 102,02
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 201,41
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.063,51
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 376,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.440,37
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.440,37 1 R$ 3.440,37 1 R$ 3.440,37
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.440,37




NACENAL

SOLUGOESESERVIGOS

;

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF DIVINOPOLID
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002700/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.523,70
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 138,50
B | Adicional de férias 3,03% R$ 46,17
TOTAL R$ 184,67
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 341,67
B |Salério Educacéo 250% | R$ 42,71
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 51,25
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,63
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,25
G [INCRA 0,20% R$ 3,42
H |FGTS 8,00% R$ 136,67
TOTAL 36,80% | R$ 628,68
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 82,51
[ s R$ 3,60 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 466,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 184,67
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 628,68
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 466,60
TOTAL R$ 1.279,95




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,50
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 29,56
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,82
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 72,68
TOTAL R$ 123,42
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 138,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,49
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,07
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,29
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 178,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 65,55
TOTAL R$ 243,66
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 243,66
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 243,66
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 105,97
B |Lucro 1,78% R$ 64,76
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 25,79
C.2 COFINS 3,00% R$ 119,01
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 119,01
TOTAL R$ 434,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.523,70
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.279,95
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 123,42
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 243,66
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.532,49
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 434,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.967,03
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.967,03 1 R$ 3.967,03 1 R$ 3.967,03
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.967,03




NACENAL

SOLUGOESESERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF FORMIGA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

BERVENTE DE LIMPEZA 44H

1
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.618,29

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A 13° salario

9,09% R$ 147,10

B [Adicional de férias

3,03% R$ 49,03

TOTAL

R$ 196,13

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui

oes

N
)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 362,88
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 45,36
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 54,43
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,14
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G [INCRA 0,20% R$ 3,63
H |FGTS 8,00% R$ 145,15

TOTAL

36,80% | R$ 667,70

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 63,84
S R$ 3,10 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 413,84
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 667,70
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 413,84

TOTAL

R$ 1.277,67




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,72
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 31,39
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 11,49
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 77,19
TOTAL R$ 131,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,10
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,27
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,13
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 26,86
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 189,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 69,62
TOTAL R$ 258,79
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 258,79
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 258,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 109,43
B |Lucro 1,78% R$ 66,87
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 26,34
C.2 COFINS 3,00% R$ 121,59
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 81,06
TOTAL R$ 405,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.618,29
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.277,67
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 131,08
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 258,79
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.647,59
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 405,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.052,88
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 4.052,88 1 R$ 4.052,88 1 R$ 4.052,88
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.052,88




NACENAL

SOLUGOESESERVIGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF FRUTAL

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000814/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 17,96
S R$ 1,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 55,44
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 55,44
TOTAL R$ 712,23




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 78,02
B |Lucro 1,78% R$ 47,68
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 18,78
C.2 COFINS 3,00% R$ 86,69
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 57,80
TOTAL R$ 288,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 712,23
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.600,82
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 288,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.889,79
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 2.889,79 1 R$ 2.889,79 1 R$ 2.889,79
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.889,79




NACENAL

SOLUGOESESERVICOS

ﬁ

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019

Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF ITAUNA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 111,70
S R$ 3,75 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 125,37
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 125,37
TOTAL R$ 782,16




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 80,12
B |Lucro 1,78% R$ 48,97
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19,29
C.2 COFINS 3,00% R$ 89,03
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 59,35
TOTAL R$ 296,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 782,16
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.670,75
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 296,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.967,51
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 2.967,51 1 R$ 2.967,51 1 R$ 2.967,51
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.967,51




NACENAL

SOLUGOESESERVIGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo

Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério:

Pregéo n°: 23/2019

13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF ITUIUTABA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000569/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 80,45
S R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 28,23
TOTAL R$ 388,83
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 388,83
TOTAL R$ 1.045,62




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 88,03
B |Lucro 1,78% R$ 53,80
C | Tributos 7,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,65
C.2 COFINS 3,00% R$ 99,93
C.3|Tibutos Municipais ISSON 4,00% R$ 133,23
TOTAL R$ 396,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.045,62
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.934,21
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 396,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.330,85
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 3.330,85 1 R$ 3.330,85 2 R$ 6.661,70
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.661,70




NACENAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019

Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF ITURAMA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000569/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ R
N R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 28,23
TOTAL R$ 308,38
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 308,38
TOTAL R$ 965,17




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,61
B |Lucro 1,78% R$ 52,32
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,83
C.2 COFINS 3,00% R$ 96,14
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 96,14
TOTAL R$ 351,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 965,17
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.853,76
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 351,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.204,80
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 3.204,80 1 R$ 3.204,80 1 R$ 3.204,80
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.204,80




NACINAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF JANUARIA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000976/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ R
N R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 37,48
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 37,48
TOTAL R$ 694,27




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 77,49
B |Lucro 1,78% R$ 47,35
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 18,85
C.2 COFINS 3,00% R$ 87,02
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 87,02
TOTAL R$ 317,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 694,27
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.582,86
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 317,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.900,59
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 2.900,59 1 R$ 2.900,59 1 R$ 2.900,59
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.900,59




NACENAL

SOLUGOESESERVIGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF MONTE AZUL
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000976/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ R
N R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 3.39
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 3,39
TOTAL R$ 660,18




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 76,46
B |Lucro 1,78% R$ 46,73
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19,01
C.2 COFINS 3,00% R$ 87,75
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 146,25
TOTAL R$ 376,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 660,18
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.548,77
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 376,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.924,97
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 2.924,97 1 R$ 2.924,97 1 R$ 2.924,97
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.924,97




INACENAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF MONTES CLAROS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000975/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

PORTARIA 44 HORAS

1
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I R$ =
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.124,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13° salario

9,09% R$ 102,22

B [Adicional de férias

3,03% R$ 34,07

TOTAL R$ 136,29
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 252,16
B |Salério Educacéo 250% | R$ 31,52
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 37,82
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,61
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G [INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,86

TOTAL

36,80% | R$ 463,96

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 5126
S R$ 2,85 2 20,83 6%
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 435,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 136,29
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 463,96
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 435,35
TOTAL R$ 1.035,60




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,59
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 21,82
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 7,98
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 53,64
TOTAL R$ 91,09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 102,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,22
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,79
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 131,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 48,38
TOTAL R$ 179,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 179,84
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 179,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 83,78
B |Lucro 1,78% R$ 51,20
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,39
C.2 COFINS 3,00% R$ 94,09
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 94,09
TOTAL R$ 343,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.124,50
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.035,60
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 91,09
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 179,84
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.792,79
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 343,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.136,34
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.136,34 1 R$ 3.136,34 2 R$ 6.272,69
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.272,69




NACNAL

SOLUGOESESERVIGOS

ﬁ

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF MONTES CLAROS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000975/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.259,44
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 114,48
B | Adicional de férias 3,03% R$ 38,16
TOTAL R$ 152,64
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 282,42
B |Salério Educacéo 250% | R$ 35,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 42,36
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,18
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,12
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G [INCRA 0,20% R$ 2,82
H |FGTS 8,00% R$ 112,97
TOTAL 36,80% | R$ 519,64
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 5126
S R$ 2,85 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 435,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 519,64
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 435,35
TOTAL R$ 1.107,63




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,90
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 24,43
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,94
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 60,08
TOTAL R$ 102,02
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,33
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,88
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,91
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 147,23
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 54,18
TOTAL R$ 201,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,41
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,41
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 90,97
B |Lucro 1,78% R$ 55,59
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 22,13
C.2 COFINS 3,00% R$ 102,16
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 102,16
TOTAL R$ 373,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.259,44
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.107,63
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 102,02
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 201,41
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.032,26
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 373,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.405,27
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.405,27 1 R$ 3.405,27 1 R$ 3.405,27
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.405,27




NACNAL

SOLUGCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF MONTES CLAROS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000975/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.523,70
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 138,50
B | Adicional de férias 3,03% R$ 46,17
TOTAL R$ 184,67
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 341,67
B |Salério Educacéo 250% | R$ 42,71
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 51,25
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,63
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,25
G [INCRA 0,20% R$ 3,42
H |FGTS 8,00% R$ 136,67
TOTAL 36,80% | R$ 628,68
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 5126
S R$ 2,85 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 435,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 184,67
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 628,68
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 435,35
TOTAL R$ 1.248,70




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,50
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 29,56
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,82
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 72,68
TOTAL R$ 123,42
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 138,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,49
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,07
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,29
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 178,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 65,55
TOTAL R$ 243,66
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 243,66
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 243,66
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 105,04
B |Lucro 1,78% R$ 64,19
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 25,56
C.2 COFINS 3,00% R$ 117,96
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 117,96
TOTAL R$ 430,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.523,70
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.248,70
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 123,42
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 243,66
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.501,24
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 430,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.931,95
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.931,95 1 R$ 3.931,95 1 R$ 3.931,95
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.931,95




NACNAL

SOLUGOESESERVIGOS

ﬁ

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019

Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PARA DE MINAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 8878
S R$ 3,20 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 102,45
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 102,45
TOTAL R$ 759,24




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 79,43
B |Lucro 1,78% R$ 48,55
C | Tributos 7,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19,54
C.2 COFINS 3,00% R$ 90,17
C.3|Tibutos Municipais ISSON 4,00% R$ 120,23
TOTAL R$ 357,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 759,24
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.647,83
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 357,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.005,75
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 3.005,75 1 R$ 3.005,75 1 R$ 3.005,75
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.005,75




NACENAL

SOLUGOESESERVIGOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PARACATU

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

BERVENTE DE LIMPEZA 30H

1
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 831,20

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A 13° salario

9,09% R$ 75,56

B [Adicional de férias

3,03% R$ 25,19

TOTAL

R$ 100,75

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui

oes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 186,39
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 23,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 27,96
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 13,98
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 5,59
G [INCRA 0,20% R$ 1,86
H |FGTS 8,00% R$ 74,56

TOTAL

36,80% | R$ 342,96

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 4921
S R$ 2,25 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 62,88
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 100,75
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 342,96
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 62,88

TOTAL

R$ 506,59




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 3,49
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,25
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 1,91
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 16,13
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 5,90
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 39,65
TOTAL R$ 67,33
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 75,56
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 6,82
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,17
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,25
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres | Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,58
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 13,80
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 97,18
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 35,76
TOTAL R$ 132,94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 132,94
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 132,94
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 56,99
B |Lucro 1,78% R$ 34,83
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 13,72
C.2 COFINS 3,00% R$ 63,33
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 42,22
TOTAL R$ 211,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 831,20
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 506,59
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 67,33
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 132,94
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 1.899,82
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 211,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.110,91
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 2.110,91 1 R$ 2.110,91 1 R$ 2.110,91
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.110,91




NACENAL

SOLUGOESESERVIGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PASSOS

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

PORTARIA 44 HORAS

1
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I R$ =
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.088,47
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° sal4rio e adicional de férias (%) |valor (R$)

A 13° salario

9,09% R$ 98,94

B [Adicional de férias

3,03% R$ 32,98

TOTAL

R$

131,92

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui

oes

N
)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%)

Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 244,08
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 30,51
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 36,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,31
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,20
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,32
G [INCRA 0,20% R$ 2,44
H |FGTS 8,00% R$ 97,63

TOTAL

36,80% | R$ 449,10

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 103,41
S R$ 4,05 2 20,83 6%
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 453,41
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 131,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 449,10
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 453,41
TOTAL R$ 1.034,43




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,50
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 21,12
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 7,73
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 51,92
TOTAL R$ 88,17
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 98,94
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 8,93
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,76
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,07
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 127,25
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 46,83
TOTAL R$ 174,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 174,08
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 174,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 82,41
B |Lucro 1,78% R$ 50,36
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,05
C.2 COFINS 3,00% R$ 92,54
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 92,54
TOTAL R$ 337,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.088,47
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.034,43
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 88,17
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 174,08
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.746,91
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 337,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.084,81
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.084,81 1 R$ 3.084,81 1 R$ 3.084,81
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.084,81




NACENAL

SOLUCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PASSOS

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

PORTARIA 44 HORAS

1
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.219,09

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A 13° salario

9,09% R$ 110,81

B [Adicional de férias

3,03% R$ 36,94

TOTAL

R$ 147,75

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui

oes

N
)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 273,37
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 34,17
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,50
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,67
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,20
G [INCRA 0,20% R$ 2,73
H |FGTS 8,00% R$ 109,35

TOTAL

36,80% | R$ 503,00

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 103,41
S R$ 4,05 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 453,41
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 147,75
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 503,00
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 453,41

TOTAL

R$ 1.104,16




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,12
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,80
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,65
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,66
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,15
TOTAL R$ 98,75
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 110,81
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,24
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,85
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,24
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 142,51
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,44
TOTAL R$ 194,95
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 194,95
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 194,95
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 89,36
B |Lucro 1,78% R$ 54,61
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 21,74
C.2 COFINS 3,00% R$ 100,35
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 100,35
TOTAL R$ 366,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.219,09
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.104,16
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 98,75
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 194,95
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.978,71
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 366,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.345,12
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.345,12 1 R$ 3.345,12 1 R$ 3.345,12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.345,12




NACNAL

SOLUGOESESERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PASSOS

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

PORTARIA 44 HORAS

1
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.487,67

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A 13° salario

9,09% R$ 135,23

B [Adicional de férias

3,03% R$ 45,08

TOTAL

R$ 180,31

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui

oes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 333,60
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 41,70
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 50,04
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,02
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,68
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,34
H |FGTS 8,00% R$ 133,44

TOTAL

36,80% | R$ 613,83

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 103,41
S R$ 4,05 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 453,41
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 180,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 613,83
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 453,41

TOTAL

R$ 1.247,55




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,42
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 28,86
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,56
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 70,96
TOTAL R$ 120,50
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 135,23
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,20
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,04
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,70
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 173,92
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 64,00
TOTAL R$ 237,92
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 237,92
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 237,92
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 103,66
B |Lucro 1,78% R$ 63,35
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 25,22
C.2 COFINS 3,00% R$ 116,41
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 116,41
TOTAL R$ 425,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.487,67
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.247,55
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 120,50
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 237,92
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.455,40
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 425,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.880,45
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.880,45 1 R$ 3.880,45 1 R$ 3.880,45
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.880,45




NACINAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PATOS DE MINAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000814/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 8878
S R$ 3,20 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 126,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 126,26
TOTAL R$ 783,05




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 80,15
B |Lucro 1,78% R$ 48,98
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19,30
C.2 COFINS 3,00% R$ 89,05
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 59,37
TOTAL R$ 296,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 783,05
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.671,64
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 296,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.968,49
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 2.968,49 1 R$ 2.968,49 1 R$ 2.968,49
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.968,49




NACENAL

SOLUCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PATROCINIO
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000814/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

PORTARIA 44 HORAS

1
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A 13° salario

9,09% R$ 111,84

B [Adicional de férias

3,03% R$ 37,28

TOTAL

R$ 149,12

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui

oes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36

TOTAL

36,80% | R$ 507,67

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 84,62
S R$ 3,10 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 122,10
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 122,10

TOTAL

R$ 778,89




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 80,02
B |Lucro 1,78% R$ 48,91
C | Tributos 5,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 88,92
C.3[Tibutos Municipais ISSON 2,00% R$ 59,28
TOTAL R$ 296,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 778,89
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.667,48
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 296,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.963,88
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 2.963,88 1 R$ 2.963,88 1 R$ 2.963,88
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.963,88




NACINAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PIRAPORA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000976/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.618,29
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 147,10
B [Adicional de férias 3,03% R$ 49,03
TOTAL R$ 196,13
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 362,88
B |Salério Educacéo 250% | R$ 45,36
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 54,43
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,14
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G [INCRA 0,20% R$ 3,63
H |FGTS 8,00% R$ 145,15
TOTAL 36,80% | R$ 667,70
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 5551
S R$ 2,90 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 439,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 667,70
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 439,60
TOTAL R$ 1.303,43




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,72
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 31,39
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 11,49
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 77,19
TOTAL R$ 131,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,10
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,27
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,13
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 26,86
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 189,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 69,62
TOTAL R$ 258,79
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 258,79
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 258,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 110,20
B |Lucro 1,78% R$ 67,35
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 27,40
C.2 COFINS 3,00% R$ 126,47
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 210,78
TOTAL R$ 542,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.618,29
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.303,43
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 131,08
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 258,79
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.673,35
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 542,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.215,55
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 4.215,55 1 R$ 4.215,55 1 R$ 4.215,55
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.215,55




NACINAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF PIUMHI

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 30H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ R
N R$ 2,90 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 3.39
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 3,39
TOTAL R$ 660,18




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 76,46
B |Lucro 1,78% R$ 46,73
C | Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19,01
C.2 COFINS 3,00% R$ 87,75
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 146,25
TOTAL R$ 376,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 660,18
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.548,77
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 376,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.924,97
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA § R$ 2.924,97 1 R$ 2.924,97 0 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ -




JNACENAL

SOLUGOESESERVIGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF SETE LAGOAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000939/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

PORTARIA 44 HORAS

1
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I R$ =
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.124,50

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario 9,09% R$ 102,22
B | Adicional de férias 3,03% R$ 34,07
TOTAL R$ 136,29

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 252,16
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 31,52
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 37,82
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,61
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G [INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,86
TOTAL 36,80% | R$ 463,96
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 70,01
S R$ 3,30 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 454,10
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 136,29
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 463,96
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 454,10

TOTAL

R$ i,

.054,35




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,59
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 21,82
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 7,98
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 53,64
TOTAL R$ 91,09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 102,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,22
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,79
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 131,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 48,38
TOTAL R$ 179,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 179,84
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 179,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 84,35
B |Lucro 1,78% R$ 51,55
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,52
C.2 COFINS 3,00% R$ 94,72
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 94,72
TOTAL R$ 345,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.124,50
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.054,35
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 91,09
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 179,84
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.811,54
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 345,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.157,40
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.157,40 1 R$ 3.157,40 1 R$ 3.157,40
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.157,40




NACNAL

SOLUGCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo

Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério:

Pregéo n°: 23/2019

13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF SETE LAGOAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000939/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.259,44
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 114,48
B | Adicional de férias 3,03% R$ 38,16
TOTAL R$ 152,64
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 282,42
B |Salério Educacéo 250% | R$ 35,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 42,36
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,18
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,12
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G [INCRA 0,20% R$ 2,82
H |FGTS 8,00% R$ 112,97
TOTAL 36,80% | R$ 519,64
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 70,01
S R$ 3,30 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 454,10
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 519,64
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 454,10
TOTAL R$ 1.126,38




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,90
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 24,43
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,94
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 60,08
TOTAL R$ 102,02
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,33
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,88
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,91
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 147,23
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 54,18
TOTAL R$ 201,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,41
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,41
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 91,53
B |Lucro 1,78% R$ 55,94
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 22,21
C.2 COFINS 3,00% R$ 102,79
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 102,79
TOTAL R$ 375,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.259,44
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.126,38
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 102,02
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 201,41
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.051,01
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 375,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.426,33
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.426,33 1 R$ 3.426,33 1 R$ 3.426,33
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.426,33




NACENAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF SETE LAGOAS
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000939/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.523,70
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 138,50
B | Adicional de férias 3,03% R$ 46,17
TOTAL R$ 184,67
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 341,67
B |Salério Educacéo 250% | R$ 42,71
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 51,25
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,63
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,25
G [INCRA 0,20% R$ 3,42
H |FGTS 8,00% R$ 136,67
TOTAL 36,80% | R$ 628,68
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 70,01
S R$ 3,30 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 454,10
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 184,67
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 628,68
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 454,10
TOTAL R$ 1.267,45




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,50
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 29,56
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,82
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 72,68
TOTAL R$ 123,42
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 138,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,49
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,07
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,29
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 178,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 65,55
TOTAL R$ 243,66
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 243,66
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 243,66
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 105,60
B |Lucro 1,78% R$ 64,54
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 25,69
C.2 COFINS 3,00% R$ 118,59
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 118,59
TOTAL R$ 433,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.523,70
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.267,45
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 123,42
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 243,66
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.519,99
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 433,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.953,00
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.953,00 1 R$ 3.953,00 1 R$ 3.953,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.953,00




NACNAL

SOLUGOESESERVICOS

:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF UBERABA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000942/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I R$ =
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.124,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 102,22
B | Adicional de férias 3,03% R$ 34,07
TOTAL R$ 136,29
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 252,16
B |Salério Educacéo 250% | R$ 31,52
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 37,82
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,61
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G [INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,86
TOTAL 36,80% | R$ 463,96
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 9917
S R$ 4,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 483,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 136,29
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 463,96
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 483,26
TOTAL R$ 1.083,51




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,59
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 21,82
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 7,98
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 53,64
TOTAL R$ 91,09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 102,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,22
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,79
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 131,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 48,38
TOTAL R$ 179,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 179,84
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 179,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 85,22
B |Lucro 1,78% R$ 52,08
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,74
C.2 COFINS 3,00% R$ 95,70
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 95,70
TOTAL R$ 349,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.124,50
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.083,51
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 91,09
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 179,84
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.840,70
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 349,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.190,14
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.190,14 1 R$ 3.190,14 1 R$ 3.190,14
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.190,14




NACINAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo

Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério:

Pregéo n°: 23/2019

13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF UBERABA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000942/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.259,44
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 114,48
B | Adicional de férias 3,03% R$ 38,16
TOTAL R$ 152,64
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 282,42
B |Salério Educacéo 250% | R$ 35,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 42,36
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,18
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,12
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G [INCRA 0,20% R$ 2,82
H |FGTS 8,00% R$ 112,97
TOTAL 36,80% | R$ 519,64
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 9917
S R$ 4,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 483,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 519,64
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 483,26
TOTAL R$ 1.155,54




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,90
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 24,43
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,94
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 60,08
TOTAL R$ 102,02
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,33
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,88
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,91
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 147,23
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 54,18
TOTAL R$ 201,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,41
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,41
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 92,41
B |Lucro 1,78% R$ 56,47
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 22,48
C.2 COFINS 3,00% R$ 103,77
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 103,77
TOTAL R$ 378,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.259,44
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.155,54
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 102,02
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 201,41
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.080,17
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 378,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.459,07
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.459,07 1 R$ 3.459,07 1 R$ 3.459,07
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.459,07




NACNAL

SOLUGCOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF UBERABA

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000942/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.523,70
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 138,50
B | Adicional de férias 3,03% R$ 46,17
TOTAL R$ 184,67
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 341,67
B |Salério Educacéo 250% | R$ 42,71
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 51,25
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,63
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,25
G [INCRA 0,20% R$ 3,42
H |FGTS 8,00% R$ 136,67
TOTAL 36,80% | R$ 628,68
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 9917
S R$ 4,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ -
TOTAL R$ 483,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 184,67
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 628,68
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 483,26
TOTAL R$ 1.296,61




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,50
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 29,56
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,82
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 72,68
TOTAL R$ 123,42
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 138,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,49
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,07
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,29
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 178,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 65,55
TOTAL R$ 243,66
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 243,66
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 243,66
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 106,47
B |Lucro 1,78% R$ 65,07
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 25,91
C.2 COFINS 3,00% R$ 119,57
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 119,57
TOTAL R$ 436,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.523,70
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.296,61
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 123,42
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 243,66
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.549,15
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 436,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.985,74
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.985,74 1 R$ 3.985,74 1 R$ 3.985,74
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.985,74




NACNAL

SOLUGOESESERVIGOS

ﬁ

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo
Data do Pregé&o: 28/04/2020

Pregéo n°: 23/2019

Horario: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF UBERLANDIA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000516/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I R$ =
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.124,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 102,22
B | Adicional de férias 3,03% R$ 34,07
TOTAL R$ 136,29
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 252,16
B |Salério Educacéo 250% | R$ 31,52
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 37,82
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,61
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G [INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,86
TOTAL 36,80% | R$ 463,96
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 111,67
S R$ 4,30 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 28,23
TOTAL R$ 420,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 136,29
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 463,96
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 420,05
TOTAL R$ 1.020,30




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,59
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 21,82
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 7,98
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 53,64
TOTAL R$ 91,09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 102,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,22
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,79
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 131,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 48,38
TOTAL R$ 179,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 179,84
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 179,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 83,32
B |Lucro 1,78% R$ 50,92
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 20,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 93,57
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 93,57
TOTAL R$ 341,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.124,50
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.020,30
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 91,09
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 179,84
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.777,49
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 341,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.119,14
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.119,14 1 R$ 3.119,14 1 R$ 3.119,14
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.119,14




NACNAL

SOLUGOESESERVIGOS

ﬁ

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo

Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério:

Pregéo n°: 23/2019

13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF UBERLANDIA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000516/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao N Salfrio Min. | Grau__| pq -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.259,44
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 114,48
B | Adicional de férias 3,03% R$ 38,16
TOTAL R$ 152,64
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 282,42
B |Salério Educacéo 250% | R$ 35,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 42,36
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,18
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,12
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G [INCRA 0,20% R$ 2,82
H |FGTS 8,00% R$ 112,97
TOTAL 36,80% | R$ 519,64
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 111,67
S R$ 4,30 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 28,23
TOTAL R$ 420,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 519,64
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 420,05
TOTAL R$ 1.092,33




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,90
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 24,43
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,94
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 60,08
TOTAL R$ 102,02
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,33
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,88
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,91
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 147,23
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 54,18
TOTAL R$ 201,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,41
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,41
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 90,51
B |Lucro 1,78% R$ 55,31
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 22,02
C.2 COFINS 3,00% R$ 101,64
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 101,64
TOTAL R$ 371,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.259,44
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.092,33
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 102,02
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 201,41
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.016,96
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 371,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.388,08
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.388,08 1 R$ 3.388,08 1 R$ 3.388,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.388,08




INACENAL

SOLUGOESESERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF UBERLANDIA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000516/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 44H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

BERVENTE DE LIMPEZA 44H

1
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional BERVENTE DE LIMPEZA 44H
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 44|HRS R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 0,00%| R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.523,70

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A 13° salario

9,09% R$ 138,50

B [Adicional de férias

3,03% R$ 46,17

TOTAL

R$ 184,67

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui

oes

N
)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 341,67
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 42,71
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 51,25
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,63
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,25
G [INCRA 0,20% R$ 3,42
H |FGTS 8,00% R$ 136,67

TOTAL

36,80% | R$ 628,68

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 111,67
S R$ 4,30 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAQ Valor Dias Desconto R$ 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 28,23
TOTAL R$ 420,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 184,67
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 628,68
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 420,05

TOTAL

R$ 1.233,40




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 3,50
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 29,56
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,82
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 72,68
TOTAL R$ 123,42
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 138,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,49
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 1,07
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,29
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 178,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 65,55
TOTAL R$ 243,66
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 243,66
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 243,66
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 104,58
B |Lucro 1,78% R$ 63,91
C | Tributos 6,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 25,45
C.2 COFINS 3,00% R$ 117,44
C.3[Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 117,44
TOTAL R$ 428,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.523,70
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.233,40
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 123,42
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 243,66
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.485,94
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 428,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.914,76
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
RVENTE DE LIMPEZA 4 R$ 3.914,76 1 R$ 3.914,76 1 R$ 3.914,76
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.914,76




NACEZNAL

SOLUGOESESERVIGCOS

}

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019
Licitagdo

Data do Pregé&o: 28/04/2020 Horério:

Pregéo n°: 23/2019

13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano) 16/07/2020

B [Municipio/ UF UNAI

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servico BERVENTE DE LIMPEZA 30H
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 -10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional PORTARIA 44 HORAS
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A Salario-base 30|HRS R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiNao s Salfrio Min. | Grau__| pq 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. { Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base I 12,00%| R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B | Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educacéo 250% | R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 41,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 36,80% | R$ 507,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 84,62
S R$ 3,10 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 10,28
TOTAL R$ 98,29
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 507,67
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 98,29
TOTAL R$ 755,08




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,23% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato l 100% 1,94% R$ 23,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,74
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77% R$ 58,69
TOTAL R$ 99,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga%g; mulheres I Estlma;;a anual 0,07% R$ 0,86
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢c6es sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 52,93
TOTAL R$ 196,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacdo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tom substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ s
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,76
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 196,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 339,27
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (Especificar) R$ 8,35
TOTAL R$ 361,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% R$ 79,31
B |Lucro 1,78% | R$ 48,47
C | Tributos 7,65%
Cl Tributos Federais PIS 016555 RS 19,51
C.2 COFINS 3,00% R$ 90,03
C.3|Tibutos Municipais ISSON 4,00% R$ 120,04
TOTAL R$ 357,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 755,08
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 99,67
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,76
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 361,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.643,67
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 357,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.001,03
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q PostF(’) (Cg) P (D)p= B xpc) onsws (E) (F)=(Dx E) ¢
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.001,03 1 R$ 3.001,03 1 R$ 3.001,03
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.001,03




15/07/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ABERTURA
o1 5R2|§14/ooo1-70 CADASTRAL 29/10/2013

NOME EMPRESARIAL
NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servicos em tecnologia da informacgao (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.61-0-01 - Servigo de pulverizagao e controle de pragas agricolas

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

38.22-0-00 - Tratamento e disposicao de residuos perigosos

41.20-4-00 - Construcao de edificios

42.13-8-00 - Obras de urbanizagéo - ruas, pragas e calgadas

42.99-5-01 - Construcao de instalagGes esportivas e recreativas

43.22-3-02 - Instalagdo e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeracao
45.20-0-05 - Servicos de lavagem, lubrificagdo e polimento de veiculos automotores (Dispensada *)
49.29-9-99 - Outros transportes rodoviarios de passageiros nao especificados anteriormente

52.29-0-99 - Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres nao especificadas anteriormente
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
73.12-2-00 - Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de comunicagao (Dispensada *)
73.19-0-99 - Outras atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)
77.11-0-00 - Locagao de automoéveis sem condutor

78.20-5-00 - Locagdo de mao-de-obra temporaria

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico (Dispensada *)

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DUQUE DE CAXIAS 24 QUADRA04

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.074-245 RECANTO DOS NOBRES SAO LUIS MA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

LIVIOSLZ@HOTMAIL.COM (98) 8270-6042

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 29/10/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk Fedekdkkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 15/07/2020 as 15:57:57 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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15/07/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ABERTURA
o1 5R2|§14/ooo1-70 CADASTRAL 29/10/2013

NOME EMPRESARIAL
NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

81.22-2-00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (Dispensada *)

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente (Dispensada *)

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento (Dispensada *)

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas (Dispensada *)

90.01-9-02 - Producgao musical (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DUQUE DE CAXIAS 24 QUADRA04

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.074-245 RECANTO DOS NOBRES SAO LUIS MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

LIVIOSLZ@HOTMAIL.COM (98) 8270-6042

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkekkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/10/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdekdkkkk dedekdkdkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 15/07/2020 as 15:57:57 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/07/2020

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 17:13:40
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRIBUIGCOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N© ARQUIVO: GTmsgJoCsp00000-3
EMPRESA: ADMINISTRATIVO N© CONTROLE: Bd8OEA20CTx0000-8 INSCRICAO: 19.152.814/0001-70
COMP: 06/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0113 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURO: RUA DUQUE DE CAXIAS 24 QD 04 BAIRRO: RECANTO DOS NOBRECNAE PREPONDERANTE: 8129000
CIDADE: SAO LUIS UF: MA CEP: 65071-785 TELEFONE: 98-82706042 CNAE: 8129000
APURAGAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 81.487,44 0,00 0,00 0,00 81.487,44
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 203.529,80 0,00 0,00 0,00 203.529,80
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 15.264,30 0,00 0,00 0,00 15.264,30
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagédo Producao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retencédo Lei 9.711/98 227.691,59 0,00 0,00 0,00 227.691,59
(-) Sal. FamiliasSal. Maternidade 16.610,27 0,00 0,00 0,00 16.610,27
(-) Compensacéao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 55.979,68 0,00 0,00 0,00 55.979,68
OUTRAS ENTIDADES 56.988,15 0,00 0,00 0,00 56.988,15
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 56.988,15 0,00 0,00 0,00 56.988,15
TOTAL A RECOLHER 112.967,83 0,00 0,00 0,00 112.967,83

(*) Os valores de retencédo, salario-familia/salario-maternidade e compensacdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARAQAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A
CONFISSAO DE DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSTVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA
DO OPORTUNO RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA
DECLARACAO/DIVIDA, ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO,
RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS
DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO, AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DiVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A
EXPEDIR DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.



24/01/2020 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengéo - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

-~ Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 19.152.814/
[ 2020 v | { 19.152.814/0001-70 ¥ | &wwwmwwmj

- Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagdo da consulta para : |

FAP Original ~ Data Calculo: 30/09/2019 - Valor do Fap: 0,5000 ¥ 2

““““ Dados do estabelecimento

CNPJ Completo: 19.152.814/0001-70

CEP: 65074-245
Inicio da Atividade: 29/10/2013

Nome Empresarial: NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELI

Enderego: R Duque De Caxias 24 Quadra04 - Recanto Dos Nobres - Sao Luis - Ma

Data da ultima atualizacdo na RFB na extracgao: 29/10/2013

~Informacdes relativas as extragdes

Ano de Vigéncia: 2020

Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2017 a 31/12/2018

Data de extragdo dos dados da arrecadagéo:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes. a 01/03/2019
Previdéncia Social - GFIP
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes 04/07/2019
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragao dos dados de beneficios: 02/05/2019
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extracdo da expectativa de vida: 20/05/2019

Ano de Referéncia: 2017
Fonte: IBGE
- Valor do FAP Original -
FAP Original : 0,5000 Data do Célculo : 30/09/2019
-~ Historico de processamento do FAP e
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2019
- Dados resultantes do FAP Original
Comunicacao de Acidente de Trab:g;g .Ogifg' 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 0
A t i invali i
Massa Salarial: 6.458.825,34 posentadoria por invalidez por acidente de tra_bsguzc? 0
Numero Médio de Vinculos: 213,4167 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbé'rfl’ZsE‘-’j 3.887 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
EhaE 2.158
com todos o0s insumos necessarios ao calculo )
do FAP:
Atividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):
ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (81.29-0/00)
Atividade economica do estabelecimento - Relagdao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério
--Indicadores do Estabelecimento FAP Original
indice de Fregliéncia: 0.0000 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de ()
' Frequéncia: 1,0000 Frequéncia: 0000

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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. 24/01/2020 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengéo - Resultados da Consulta do Estabelecimento
indice de Gravidade: ~ 0,0000 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 0,0000
U 1,0000 eaae
Gravidade: . Gravjdade:
Percentil de Ordem de Custo: 0.0000
1,0000 ’
Indice Composto: 0,0000

Indice de Custo:
0,0000 Numero de Ordem de Custo:

Taxa Média de 4619
Rotatividade: bblin

- FAP a ser informado no SEFIP
* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

22

https://iwww2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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NACEZNAL

SOLUGCOESESERVICOS

PLANILHA DE CALCULO DA ALIQUOTA EFETIVA PIS/COFINS

Apuracgao do percentual médio de recolhimento do PIS

Faturamento

Contribuicao

" Contribuicédo Crédito Valor Retido . Percentual Efetivo
Mes I Apurada Descontado (C) (D) Bl (F=E/A)
(A) (E=B-C-D)
7 1.036.097,45 17.095,61 2.112,08 6.446,19 8.537,34 0,82%
8 1.200.501,00 19.808,27 3.432,85 7.536,53 8.838,89 0,74%
9 1.436.677,03 23.705,17 6.224,16 9.071,67 8.409,34 0,59%
10 1.322.220,14 21.816,63 3.006,69 8.327,67 10.482,27 0,79%
11 1.362.105,88 22.474,75 3.028,28 8.577,55 10.868,92 0,80%
12 1.956.314,48 32.279,19 3.815,45 12.430,51 16.033,23 0,82%
1 1.692.284,51 27.922,69 3.541,02 10.714,29 13.667,38 0,81%
2 1.693.628,95 27.944,88 3.508,67 10.723,04 13.713,17 0,81%
3 1.781.786,71 29.399,48 4.384,91 11.194,95 13.819,62 0,78%
4 2.592.611,42 42.778,09 3.347,01 15.111,94 24.319,14 0,94%
5 2.904.954,34 47.931,75 3.832,44 18.445,44 25.653,87 0,88%
6 2.037.455,15 33.618,01 4.310,85 13.085,27 16.221,89 0,80%
Percentual médio do periodo 0,58%
Apuracgao do percentual médio de recolhimento do COFINS
. Faturamento Contribuicéo Crédito Valor Retido Contrlb.uu;ao Percentual Efetivo
Mes Mensal Apurada Descontado (C) (D) Devida (E=DIA)
(A) (E=B-C-D)

7 1.036.097,45 78.743,41 9.774,43 29.751,52 39.217,46 3,79%
8 1.200.501,00 91.238,08 15.811,93 34.783,73 40.642,42 3,39%
9 1.436.677,03 109.187,45 28.668,85 38.649,58 41.869,02 2,91%
10 1.322.220,14 100.488,73 13.848,99 38.435,32 48.204,42 3,65%
11 1.362.105,88 103.520,05 13.948,42 39.588,44 49.983,19 3,67%
12 1.956.314,48 148.679,90 17.574,18 57.371,23 73.734,49 3,77%
1 1.692.284,51 128.613,62 16.310,13 49.450,33 62.853,16 3,71%
2 1.693.628,95 128.715,80 16.161,14 49.490,64 63.064,02 3,72%
3 1.781.786,71 135.415,79 20.167,16 51.613,78 63.634,85 3,57%
4 2.592.611,42 197.038,47 15.416,53 69.747,10 111.874,84 4,32%
5 2.904.954,34 220.776,53 17.652,45 85.132,37 117.991,71 4,06%
6 2.037.455,15 154.846,59 19.856,03 60.393,06 74.597,50 3,66%
Percentual médio do periodo 3,04%

Marcio Ricardo de Oliveira Silva - Contador CRC/MA 012211/0-9

Assinado de forma digital por MARCIO OLIVEIRA SILVA:03503721363 SILVA:03503721363
Dados: 2020.03.16 11:28:47 -03'00'






