S o

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
Secretaria de Licitagées e Contratos

PE-23/2019

Pedido de esclarecimentos 2

Respostas complementares que ficaram a cargo da Se¢ao de Contratos.

“Seguem os esclarecimentos dos itens indicados.

Pergunta 1 - Hoje ja existe a prestagao dos servigos ou sera uma nova contratagcdo? Em caso
de continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

Resposta: Atualmente, os contratos vigentes sao os seguintes:

Santa Fé (contrato 14SR021):

- prestagao de servigos continuados de limpeza, conservagéo e copeiragem, com fornecimento de
materiais, nas dependéncias de prédios que abrigam 6rgdos do CONTRATANTE em Belo Horizonte
€ nas regides do Jequitinhonha, do Vale do Rio Doce e do Campo das Vertentes, no interior do
Estado de Minas Gerais, a saber:

Belo Horizonte e nas cidades de Aimorés, Almenara, Araguai, Betim, Caratinga, Congonhas,
Conselheiro Lafaiete, Contagem, Coronel Fabriciano, Governador Valadares, Guanhaes, Itabira,
Joao Monlevade, Manhuagu, Nanuque Nova Lima, Ouro Preto, Pedro Leopoldo, Ponte Nova,
Ribeirao das Neves, Sabara, Santa Luzia, Sdo Joao Del Rei, Tedfilo Otoni e Vigosa.

Santa Fé (contrato 15SR017):

- prestacao de servigos continuados de limpeza, conservagao e copeiragem, com fornecimento de
materiais nas dependéncias de prédios que abrigam 6rgaos do CONTRATANTE nas regides do Sul
de Minas e da Zona da Mata, no interior do Estado de Minas Gerais, a saber:

Alfenas, Barbacena, Cataguases, Caxambu, Guaxupé, Itajuba, Juiz de Fora, Lavras, Muriaé, Pogos
de Caldas, Pouso Alegre, Santa Rita do Sapucai, Sdo Sebastido do Paraiso, Trés Coragdes, Uba e
Varginha.

Conservadora Campos(contrato 14SR020):

- prestagéo de servigos continuados de apoio administrativo (ascensoristas, recepcionistas,
continuos, auxiliares operadores de carga), portaria e supervisao (encarregados e supervisores),
nas dependéncias de prédios que abrigam 6érgaos do CONTRATANTE na capital e no interior do
Estado de Minas Gerais, a saber :

- REGIAO NOROESTE (Diamantina, Januaria, Monte Azul, Montes Claros, Paracatu, Pirapora e
Unai), TRIANGULO MINEIRO e ALTO PARANAIBA (Araguari, Araxa, Frutal, ltuiutaba, lturama,
Patos de Minas, Patrocinio, Uberaba e Uberlandia) e ALTO SAO FRANCISCO (Bom Despacho,
Curvelo, Divinoépolis, Formiga, Itauna, Para de Minas, Passos, Piumhi e Sete Lagoas);

- REGIAO DE JEQUITINHONHA e VALE DO RIO DOCE (Aimorés, Aimenara, Araguai, Caratinga,
Coronel Fabriciano, Governador Valadares, Guanhaes, Itabira, Jodo Monlevade, Manhuagu,
Nanuque e Tedfilo Otoni) e CAMPO DAS VERTENTES (Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Ouro
Preto, Ponte Nova, Sdo Jodo Del Rei e Vigosa);
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-BELO HORIZONTE e REGIAO METROPOLITANA (Betim, Contagem, Nova Lima, Pedro
Leopoldo, Ribeirdo das Neves, Sabara e Santa Luzia).

Liderancga Limpeza e Conservagao (contrato 14SR022):
- prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagédo e copeiragem, com fornecimento de
materiais, nas dependéncias de prédios que abrigam 6érgdos do CONTRATANTE nas regides
Noroeste, Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba e Alto Sdo Francisco, no interior do Estado de Minas
Gerais, a saber:

Araxa, Bom Despacho, Curvelo, Diamantina, Frutal, Itaina, lturama, Januaria, Monte Azul, Para de
Minas, Paracatu, Patos de Minas, Patrocinio, Pirapora, Unai, Araguari, Formiga, ltuiutaba, Montes
Claros, Passos, Sete Lagoas, Uberaba, Uberlandia e Divinopdlis.

Lideranga Limpeza e Conservagao (contrato 14SR023):

- prestagdo de servicos continuados de apoio administrativo (ascensoristas, recepcionistas,
continuos, auxiliares operadores de carga), portaria e supervisdo (encarregados e supervisores) nas
dependéncias de prédios que abrigam 6rgdos do CONTRATANTE na regido do Sul de Minas e na
Zona da Mata, no interior do Estado de Minas Gerais, a saber:

Alfenas, Barbacena, Cataguases, Caxambu, Guaxupé, Itajuba, Juiz de Fora, Lavras, Muriaé, Pogos
de Caldas, Pouso Alegre, Santa Rita do Sapucai, Sdo Sebastido do Paraiso, Trés Coragbes,Uba e
Varginha.

Pergunta 2 - Qual a data término do atual contrato?

Resposta: Os contratos atuais estardo vigentes até a conclusdo da contratagdo e implantagao dos
servigos pela(s) empresa(s) vencedoras do certame.

Pergunta 35 - Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste?
Sera conforme data de apresentagido da proposta ou data do dissidio da categoria?

Resposta: “Seguem a Clausula Décima Terceira da minuta contratual que integra o Edital de
Licitacao:

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA REPACTUAGAO E REVISAO:

A CONTRATADA podera solicitar revisdo ou
repactuagdo do contrato, com vistas a manutengédo do equilibrio econémico-financeiro contratual,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria
de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao do CONTRATANTE, nos
moldes estatuidos pelo art.12 do Decreto n® 9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN SEGES/MPDG
n°® 5/2017.

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 (um)
ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a
data base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo
coletiva de trabalho, adotados a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
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b. para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos n&o decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital de
Licitacao.

Paragrafo Segundo: Nas repactuagbes subsequentes
a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima repactuagao correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo, entendendo-se como ultima repactuagao, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada mediante termo
aditivo.

Paragrafo Terceiro: A repactuacado podera ser dividida
em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como o0s custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

Paragrafo Quarto: Além dos  documentos
mencionados no caput, quando da solicitagdo da repactuagdo, a CONTRATADA devera apresentar:

a. documentagcdo comprobatéria do Fator Acidentario
de Prevencgao (FAP);

b. documentagado comprobatéria de regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, bom como
certiddes no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —CEIS, extraida do Portal
Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo CNJ e no Cadastro de Licitantes Inidéneos do
TCU;

c. acordo, convengao ou dissidio coletivo vigente;

d. comprovagao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, com demonstracdo analitica da variagdo de custos havida, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

Paragrafo Quinto: Quando a repactuacao se referir
aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos n&o decorrentes da mao de obra), a
CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, considerando-se a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, mediante a aplicagao da seguinte férmula:

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes ao més da entrega
da proposta da licitagdo ou do més a que o ultimo reajuste tiver se referido.
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a. no caso de atraso ou nédo divulgacédo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo, ficando a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

b. caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

c. na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do pregco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

d. a variacao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao
pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

d.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
d.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
d.3. a nova planilha com variagéo dos custos apresentada;

d.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

d.5. a disponibilidade orgamentéaria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: O prazo para a CONTRATADA
solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao, sendo certo que:

a. caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao
tempestivamente, dentro do prazo fixado no caput deste paragrafo, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagao.

b. nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera
ser pleiteada apo6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

b.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho anterior, em relagcéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

b.2 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagao de pregcos do mercado.

€. caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva de trabalho da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, podera a CONTRATADA
solicitar a insergédo de clausula no termo aditivo de prorrogacgéao a fim de resguardar o direito futuro a
repactuacéao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA devera corrigir 0s
salarios de cada empregado na medida em que houver as homologagdes dos respectivos Acordos
ou Convengbes Coletivas de Trabalho, obedecendo rigorosamente suas datas-base,
independentemente da data de concessao da repactuacdo do contrato, sendo certo que os novos
valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa
a repactuacgao;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para a concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagédo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢édo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

Paragrafo Oitavo: Os efeitos financeiros da
repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a
diferenga porventura existente.

Paragrafo Nono: A decisdao sobre o pedido de
repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagao
e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, ficando esse prazo suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou nao apresentar a documentagao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

Paragrafo Décimo: As repactuagdes ndo interferem no
direito das partes de solicitar, a qualquer momento, por meio do instituto da revisdo de precgos, a
manutenc¢ao do equilibrio econdmico dos contratos, conforme previsto no inciso Il, item “d”, §§ 5° e
6°, todos do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Primeiro: E vedada a inclusdo, por
ocasiao da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial da CONTRATADA, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentengca normativa, acordo,
convengao e dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: O CONTRATANTE néao
se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo Terceiro: A CONTRATADA devera
complementar a garantia a execugao contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor total contratado, como condigéo para a
repactuacgao e para a revisao, nos termos da Clausula Décima Oitava deste Contrato.

Paragrafo Décimo Quarto: A revisdo somente podera
ser solicitada na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculaveis, vultosas, retardadores ou impeditivos da execugcédo do ajustado, ou
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ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdémica
extraordinaria e extracontratual, demonstrando o seguinte:

a. comprovagao da ocorréncia de fato imprevisivel ou
previsivel com consequéncias incalculaveis, que configure alea econdmica extraordinaria;

b. documentos, tais como lista de prego de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de matérias-
primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboragédo da proposta e do momento
do pedido de revisao do contrato;

c. planilhas de custos comparativas entre a data da formulagdo da proposta e do momento do
pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorrido repercute no
valor total pactuado.

Paragrafo Décimo Quinto: O CONTRATANTE podera
prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua
analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida, sendo contado como tempo decorrido
para fins da anualidade referente a proxima repactuacao.

Paragrafo Décimo Sexto: Os custos com parcelas
que, na época da licitagdo, eram plenamente previsiveis, porque proprios do objeto, ainda que nao
discriminados no Edital de Licitagdo referente ao Pregdo Eletronico xx/2019 e seus anexos, nao
ensejarao a renegociagdo da contratacdo com a Administragao, conforme entendimento esposado
pelo CSJT no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000."



