TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despesas

COMUNICACAO INTERNA N. SELPD/SLSTE/028/2021

Belo Horizonte, 04 de fevereiro de 2021

A Senhora
GRAZIELLA MELGACO PIRES FURTADO DE MENDONCA
Pregoeira

Ref.: 22 Andlise técnica da proposta apresentada pela empresa Direcional Gestdo de
Servicos Eireli, arrematante do Lote 1 do Pregao Eletrénico n® 23/2019

Senhora Pregoeira,

Trata-se de 22 analise técnica das planilhas de custos e formacao de precos
gue acompanham a proposta apresentada pela empresa Direcional Gestdo de Servicos
Eireli, arrematante do Lote 1 do Pregéo Eletronico n° 23/2019, diante dos apontamentos
da Comunicagao Interna n. SELPD/SLSTE/020/2021. A documentag&o, em formato .pdf e
Xls, foi recebida nesta Secretaria, por meio de correio eletrbnico, em 27 de janeiro de
2021.

As planilhas de custos e formacgédo de precos possuem carater instrumental
no julgamento das propostas e visam a detalhar os componentes de custo que incidem na
formacdo do preco dos servicos, de modo a viabilizar a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro durante a execucdo contratual e a funcionar como pardmetro para
resguardar que a Administracdo efetue uma contratacdo vantajosa e exequivel.

Assim sendo, esclarece-se que esta analise se restringe apenas a
averiguacdo de se os valores informados nas planilhas refletem corretamente os custos
envolvidos na contratacdo, observadas as disposi¢cdes legais e as condi¢gbes previstas no

Edital e nos instrumentos coletivos apresentados. Ndo se adentrando, pois, no mérito
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juridico da proposta apresentada pela empresa, nem na avaliacdo dos indices estatisticos
utilizados e da adequacéo aos precos de mercado dos custos que compdem a proposta.

A proposta de precos ajustada apresentada pela empresa Direcional Gestéao
de Servicos Eireli, datada de 09/06/2020, no valor global anual de R$ 2.525.695,56 (dois

milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil, seiscentos e noventa e cinco reais e cinguenta e

seis centavos), ndo tendo havido majoracao do preco anteriormente ofertado (subitem 9.8

do edital). Foi instruida com 62 planilhas de custos e formagdo de pregos individuais
(conforme modelo do Anexo lll do Termo de Referéncia), referentes a 64 postos de
trabalho nas localidades especificadas no Edital para o Lote 1 (Regido Noroeste, Triangulo
Mineiro, Alto Paranaiba e Alto Sao Francisco), com indicacdo dos sindicatos, das
convengles coletivas e as respectivas datas bases e vigéncias e da Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes — CBO.

Foram também apresentados os seguintes documentos complementares,
que serviram de base para a analise:

- Resposta a Diligéncia Comunicacao Interna n. SELPD/SLSTE/020/2021;

- Planilha de cotacao (Anexo Ill do Edital), com discriminagéo de valor global
mensal e de valor global anual da proposta;

- Discriminacdo (quantitativo e especificacdo), em planilha apartada, dos
custos com EPIs, uniformes e materiais de limpeza (subitem 8.5.3.4 do Edital);

- Proposta de valor mensal de prémios de seguro de vida em grupo e/ou
acidentes pessoais coletivo (Mezzo), emitida pela Investprev Seguradora S.A,

- Declaracdes de custos indiretos e lucro, de cobertura de afastamento
maternidade, de fornecimento de material e de proposta;

- Copia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — ContribuicOes

referente ao més de junho de 2019.

Apés exame e interpretacdo dos documentos acima listados, seguem
consideracdes a respeito das planilhas de custos e formacao de precos apresentadas pela

arrematante:
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1.1. Foi ajustada a “Identificacdo do Servico” do posto de trabalho de
Servente de Limpeza do municipio de Pirapora/MG para “Servente de Limpeza 44h”.

1.2. Foi apresentada justificativa quanto a variagdo do RAT (Risco Ambiental
de Trabalho) de 2%, no documento apresentado referente a competéncia 05/2020, para
3%, no mesmo documento da competéncia 12/2020, nos seguintes termos:

A empresa fez uma alteracdo contratual no dia 13/05/2020, onde o CNAE
principal da empresa foi alterado para o cddigo: 78.30-2-00 — Fornecimento
e gestao de recursos humanos para terceiros.

Quando da alteracdo do CNAE também alterou o percentual do RAT — risco
de acidente do trabalho da empresa, pois 0 mesmo se baseia no cédigo
CNAE atual da empresa, passando de 3% para 2%.

Quando do envio da proposta, por seguranca, pois nao sabiamos como
seria analisado pela nobre pregoeira, enviamos a GEFIP/SEFIP, vigente na
data da licitagdo e enviamos também a GEFIP/SEFIP da data da
apresentagao da proposta, que conforme Edital item 7.9 “ Os documentos
exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que forem
solicitados pelo pregoeiro ( imediatamente apos a realizagdo da sessao de
lances ou a qualquer momento durante toda a realizacdo do pregédo e
vigéncia do Contrato”.

A GEFIP/SEFIP, a ser utilizada para a comprovagdo do RAT X FAP é a do
més 12/2020.

1.3. O seguro de vida (item 2.3 D) foi mantido no valor de R$ 3,60 para todos
0s postos de trabalho, cuja exequibilidade foi comprovada pela documentagcao
apresentada referente a proposta de seguro de vida em grupo.

1.4. O custo com Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade (item
4.1 E), nos postos de porteiro, permanece com percentual zerado, para o qual a
arrematante apresentou declaragao (subitem 9.5 do Edital) de que

(...) mesmo com a cotagcdo de percentual de 0% (zero por cento) no item
“Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade” (Submaddulo 4.1)
para os postos de Porteiro em todas as localidades do Lote n° 1 , a
Direcional se obriga a suportar os custos de reposi¢cdo em decorréncia de
eventual auséncia de empregada por 120( cento e vinte) ou por 180( cento
e oitenta) dias quando do nascimento, da adocdo e da guarda de filho (art.
7°, XVIII da CF/88; art. 392 da CLT; arts. 71 a 73 da Lei n.° 8.213/91; art. 86
da IN RFB n.°© 971/20009.

1.5. Na composic¢éo discriminada dos custos com Material de Limpeza (item

5 B), foi reduzido o valor unitario do Alcool etilico. Ja os itens Agua sanitaria, Alcool etilico,
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Polidor de metais, Cera liquida, Desinfetante, Detergente para lavar loucas, Detergente
para limpeza pesada, Esponja de 1& de aco, Esponja sintética, Fibra de limpeza pesada,
Flanela, Limpa pedra &cido, Pano de chdo, Papel higiénico tradicional, Papel toalha,
Sabdo em po, Sabao neutro, Sabonete Liquido Hidratante, Saco de lixo 20 litros (preto),
Saco de lixo 100 litros 0,05 (preto), Saco de lixo 100 litros 0,07 (preto) e Solucédo Limpeza
Multiuso continuaram cotados em quantitativo inferior aquele estimado, para os quais a
arrematante apresentou declaragao (subitem 9.5 do Edital) de que

(...) se obriga a fornecer todos os matérias (sic) de limpeza indicados na
edital, além de outros (s) que se fizer (em) necessario (s) para a prestacao
dos servigos, nos quantitativos adequados para o atendimento da demanda
das unidades deste Tribunal (subitem 1.6 do Anexo IV do Termo de
Referéncia). Posto que a estimativa dos quantitativos de matérias de
limpeza a serem fornecidos e dos respectivos precos cotados é de nossa
responsabilidade.

1.6. As aliquotas de PIS (item 6 C.1) e de COFINS (item 6 C.2) foram
mantidas nos percentuais de 1,38% e 6,37%, respectivamente, correspondendo aqueles
constantes na planilha demonstrativa de apuracdo dos percentuais médios de
recolhimento do PIS e da COFINS nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao
da proposta (junho/2019 a maio/2020). Foi apresentada Cépia do recibo de entrega de
Escrituracao Fiscal Digital — Contribuicbes da competéncia junho/2019.

1.7. Foi apresentada declaracdo nos seguintes termos:

DECLARAMOS que é de exclusiva responsabilidade da licitante
dimensionar e equacionar os componentes do preco ofertado, inclusive
encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, n&o podendo a licitante
alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no
preenchimento da planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio
econdmico-financeiro da proposta/contrato.

Considerando as analises realizadas, verificou-se a permanéncia das
inconsisténcias adiante relatadas e ja apontadas na Comunicagdo Interna n.
SELPD/SLSTE/020/2021 e a necessidade de outros ajustes decorrentes das alteracbes
realizadas. Tendo em vista que erro no preenchimento da planilha ndo sera motivo de

desclassificacdo da proposta, quando puder ser ajustada sem a necessidade de
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majoracado do preco ofertado (subitem 9.8 do edital), recomenda-se a realizacdo de nova
diligéncia junto a arrematante para sejam ajustadas suas planilhas de custos e formacao
de precos e/ou apresentadas justificativas/comprovacbes no que se refere ao abaixo
indicado:

2.1. Nao foi observada a manutencdo de duas casas decimais nos valores
inseridos nas planilhas, com utilizacdo da funcédo “ARRED” no Excel, no Mddulo 01 —
Composicdo da Remuneracdo — Item A — Salério-base, para os postos de trabalho de
Servente de Limpeza 30 horas.

2.2. Indicou-se incorretamente o Salario-base de R$ 1.455,89 para o posto
de trabalho de Porteiro na localidade de Sete Lagoas/MG, uma vez que a Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) MG000939/2019 — SINDESETH fixa o valor de R$ 1.455,69.

Apenas para fins de registro, tendo em vista que extrapola o escopo desta
analise, quanto a exequibilidade da proposta, considerando os custos indiretos (item 6 A)
e o lucro (item 6 B) cotados (0,80% e 0,50%, respectivamente), informa-se que foram
apresentadas as seguintes informacdes:

(...) temos a expor que o custo administrativo da empresa ndo sofrera
impacto que possa prejudicar a prestacdo dos servicos contratados, caso
sejamos vencedores do pregdo. Quanto ao lucro, decidimos abrir mdo de
boa parte dele para quebrar barreiras impostas pelos concorrentes no
mercado, interesse em incrementar o portfélio de execucéo de servigos da
empresa, interesse na formagdo de um novo fluxo de caixa advindo do
contrato que pode contribuir com outros tipos de ganho para a empresa,
como conseguir um atestado de capacidade técnica do tribunal regional do
trabalho.

Feitas as consideracdes cabiveis, coloca-se a disposicdo para prestar
eventuais esclarecimentos que sejam necessarios.

AtenC|Osamente, LUCIANA LOPES  Assinado de forma digital
GONTLIO DE T
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LUCIANA LOPES GONTIJO DE AMORIM
Secretéaria de Liquidagédo e Pagamento de Despesas
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