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Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despesas

COMUNICACAO INTERNA N. SELPD/SLSTE/317/2020

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2020

A Senhora
GRAZIELLA MELGACO PIRES FURTADO DE MENDONCA
Pregoeira

Ref.: 22 Andlise técnica da proposta apresentada pela empresa Lideranca Limpeza e
Conservacao Ltda., arrematante do Lote 3 do Pregéo Eletrénico n® 23/2019

Senhora Pregoeira,

Trata-se de 22 analise técnica das planilhas de custos e formacao de precos
gque acompanham a proposta apresentada pela empresa Lideranca Limpeza e
Conservacao Ltda., arrematante do Lote 3 do Pregéo Eletronico n° 23/2019, diante dos
apontamentos da Comunicac¢ao Interna n. SELPD/SLSTE/306/2020. A documentacgao, em
formato .pdf e .xls, foi recebida nesta Secretaria, por meio de correio eletrénico, em 10 de
dezembro de 2020.

As planilhas de custos e formacgédo de precos possuem carater instrumental
no julgamento das propostas e visam a detalhar os componentes de custo que incidem na
formacdo do preco dos servicos, de modo a viabilizar a manutencdo do equilibrio
econdbmico-financeiro durante a execucdo contratual e a funcionar como parametro para
resguardar que a Administracdo efetue uma contratacdo vantajosa e exequivel.

Assim sendo, esclarece-se que esta analise se restringe apenas a
averiguacdo de se os valores informados nas planilhas refletem corretamente os custos
envolvidos na contratacdo, observadas as disposi¢cdes legais e as condi¢gbes previstas no

edital e nos instrumentos coletivos apresentados. Nao se adentrando, pois, no mérito
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juridico da proposta apresentada pela empresa, nem na avaliacdo dos indices estatisticos
utilizados e da adequacéo aos precos de mercado dos custos que compdem a proposta.
A proposta de precos ajustada pela empresa Lideranca Limpeza e

Conservacao Ltda., manteve seu valor global anual de R$ 1.764.999,96 (um_ milh&o,

setecentos e sessenta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis

centavos), ndo tendo havido majoracéo do preco anteriormente ofertado (subitem 9.8 do
edital). Foi instruida com 41 planilhas de custos e formagdo de precos individuais
(conforme modelo do Anexo lll do Termo de Referéncia), referentes a 44 postos de
trabalho nas localidades especificadas no edital para o Lote 3 (Sul de Minas e Zona da
Mata), com indicag&o dos sindicatos, da convencéo coletiva e as respectivas datas bases
e vigéncias e da Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Foram também apresentados o0s seguintes documentos complementares,
gue serviram de base para a nova analise:

- Resposta em e-mail a Diligéncia Comunicacdo Interna N.
SELPD/SLSTE/306/2020;

- Planilha de cotacdo (Anexo Il do edital), com discriminacdo de valor global
mensal e de valor global anual da proposta;

- Discriminacdo (quantitativo e especificacdo), em planilha apartada, dos
custos com EPIs e materiais de limpeza (subitem 8.5.3.4 do edital);

- Proposta de valor mensal de prémios de seguro de vida em grupo e/ou

acidentes pessoais coletivo (Mapfre), emitida pela Busque Seguro.

Apés exame e interpretacdo dos documentos acima listados, apresentam-se
as seguintes consideracdes a respeito das planilhas de custos e formacdo de precos

apresentadas:

1.1. Foi ajustada a CCT indicada na planilha de custos e formacao de precos
para o posto de trabalho de Servente de Limpeza 44h na localidade de Pocos de
Caldas/MG.
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1.2. Foi ajustada a informacdo sobre a CBO 7832-10 para o posto de
trabalho de Auxiliar Operador de Carga 44h na localidade de Alfenas/MG.

1.3. O Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) informado nas planilhas (item
2.2 C) foi ajustado, conforme documentacéo apresentada, para o valor de 1,0684.

1.4. O seguro de vida (item 2.3 D) foi mantido no valor de R$ 2,75 para todos
0Ss postos de trabalho, cuja exequibilidade foi comprovada pela documentacao
apresentada referente a proposta de seguro de vida em grupo.

1.5. Os custos com Material de Limpeza (item 5 B) e Equipamentos (item 5
C) nos postos de trabalho de Servente foram ajustados de acordo com o Edital, de modo a
incluir o valor de Bens Duraveis e Pereciveis no item Material de Limpeza, rateado pelo
total de 26 serventes que compdem o Lote 3.

Ap6s a diligéncia, constatou-se que ndo ha inconsisténcias a serem sanadas
no preenchimento das planilhas, tendo sido realizadas as adequagfes necessérias, sem
majoracdo do valor inicial da proposta, bem como apresentados o0s esclarecimentos
solicitados. Todos os demais itens permaneceram inalterados.

Apenas para fins de registro, tendo em vista que extrapola o escopo da
analise realizada por esta unidade, quanto a exequibilidade da proposta, considerando os
custos indiretos (item 6 A) e o lucro (tem 6 B) cotados (1,33662% e 0,4%,
respectivamente), informa-se que foram apresentadas as seguintes consideracfes pela

interessada:

Declaramos formalmente que o preco apresentado por nossa empresa é completamente
exequivel, sendo que é de exclusiva responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar
0s componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos
incidentes, ndo podenda a licitante alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros
no preenchimento das planilhas, como fundamento para solicitar reequilibrio econémico-
financeiro da proposta/contrato, conforma consta em edital.

Para comprovacgdo da exequibilidade apresentamos Contrato firmado com o proprio TRT 32
Regido n° 16SR023 — Prestacédo de Servicos de Apoio Administrativo nas Ocupacgbes de
Motorista Executivo, Manobrista e Supervisor, sendo que neste contrato as planilhas de
custos apresentam um percentual de administracdo de 0,83% e percentual de lucro de
0,11%, sendo o contrato exequivel e nossa empresa continua prestando esses servicos de
2016 até a presente data.
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Exposto isso, ressalta-se a previsdo editalicia de que € de exclusiva
responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar 0s componentes do preco
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo a
licitante alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da
Planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da
proposta/contrato.

Assim sendo, conclui-se que as planilhas de custos e formacao de precos
apresentadas detém a coeréncia matematica necessaria para expressar a composicao
dos custos unitarios do preco global da proposta da empresa Lideranca Limpeza e
Conservacao Ltda., arrematante do Lote 3 do Pregéo Eletronico n° 23/20109.

Feitas as consideracdes cabiveis, coloca-se a disposicdo para prestar

eventuais esclarecimentos que sejam necessarios.
Atenciosamente,
% (,v»u&l J/»'/'?,

LUCIANA LOPES GONTIJO DE AMORIM
Secretaria de Liquidagdo e Pagamento de Despesas



