TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despesas

COMUNICACAO INTERNA N. SELPD/SLSTE/225/2020

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2020

A Senhora
GRAZIELLA MELGACO PIRES FURTADO DE MENDONCA
Pregoeira

Ref.: 22 analise técnica da proposta apresentada pela empresa Santa Fé Servicos Eireli,
arrematante do Lote 3 do Pregéao Eletrénico n° 23/2019

Senhora Pregoeira,

Trata-se de 22 andlise técnica das planilhas de custos e formacéo de precos
gue acompanham a proposta apresentada pela empresa Santa Fé Servicos Eireli,
arrematante do Lote 3 do Pregdo Eletrbnico n°® 23/2019, diante dos apontamentos da
Comunicagao Interna n. SELPD/SLSTE/211/2020. A documentagédo, em formato .pdf e
Xls, foi recebida nesta Secretaria, por meio de correio eletronico, em 20 de agosto de
2020.

As planilhas de custos e formagédo de pregcos possuem carater instrumental
no julgamento das propostas e visam a detalhar os componentes de custo que incidem na
formacdo do preco dos servicos, de modo a viabilizar a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro durante a execucao contratual e a funcionar como parametro para
resguardar que a Administracdo efetue uma contratacéo vantajosa e exequivel.

Assim sendo, esclarece-se que esta analise se restringe apenas a
averiguagdo de se os valores informados nas planilhas refletem corretamente os custos
envolvidos na contratacdo, observadas as disposi¢oes legais e as condi¢des previstas no

edital e nos instrumentos coletivos apresentados. Ndo se adentrando, pois, no mérito
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juridico da proposta apresentada pela empresa, nem na avaliacdo dos indices estatisticos
utilizados e da adequacéo aos precos de mercado dos custos que compdem a proposta.

A proposta de precos ajustada apresentada pela empresa Santa Fé Servigos
Eireli totaliza o novo valor global anual de R$ 1.760.478,84 (um milh&o, setecentos e

sessenta mil, guatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e guatro centavos), nao tendo

havido majoracdo do preco anteriormente ofertado (subitem 9.8 do edital). Foi instruida
com 41 planilhas de custos e formacao de precos individuais (conforme modelo do Anexo
[ do Termo de Referéncia), referentes a 44 postos de trabalho nas localidades
especificadas no edital para o Lote 3 (Sul de Minas e Zona da Mata), com indicacédo dos
sindicatos, das convencdes coletivas e as respectivas datas bases e vigéncias e da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Foram também apresentados os seguintes documentos complementares,
que serviram de base para a nova analise:

- Resposta Diligéncia Comunicacéao Interna N. SELPD/SLSTE/211/2020;

- Planilha de cotacdo (Anexo Il do edital), com discriminacdo de valor global
mensal e de valor global anual da proposta;

- Discriminacdo (quantitativo e especificacdo), em planilha apartada, dos
custos com uniformes e materiais de limpeza (subitem 8.5.3.4 do edital);

- Fatura mensal de prémios de seguro de vida em grupo e/ou acidentes
pessoais coletivo e respectivo comprovante de pagamento;

- Relacédo de ativos segurados pela MBM Seguradora S.A., Apdlice: 050712,
Estipulante: Santa Fé Servigos Eireli;

- Declaracdo quanto a exequibilidade dos custos com Material de Limpeza
(subitem 9.5 do Edital).

Apoés exame e interpretacdo dos documentos acima listados, apresentam-se
as seguintes consideracdes a respeito das planilhas de custos e formacao de precos

apresentadas:
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1.1. Os custos indiretos (item 6 A) foram majorados para o percentual de
2,85% para todos os postos de trabalho.

1.2. O lucro (item 6 B) foi majorado para o percentual de 2,00% para todos
0s postos de trabalho.

1.3. Todos os valores inseridos nas planilhas foram ajustados de modo a
observar a manutencdo de duas casas decimais no valor unitario do objeto contratual
(subitem 8.5.1 do edital). Identificou-se que, no “Quadro-Resumo do Valor Mensal dos
Servigos” dos postos de trabalho de Servente 30h + GAF + | na localidade de Alfenas/MG
e de Servente 44h na localidade Juiz de Fora/MG, ndo foi utilizada a formula de
arredondamento corretamente quanto ao “Valor Proposto por Posto (D) = (B x C)”, no
entanto ndo houve impacto no valor total da proposta.

1.4. A data-base das categorias foi devidamente ajustada para 01°/04/2019,
conforme previsédo da CCT MG002209/2019 utilizada na proposta.

1.5. A “quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)” na
“Ildentificagdo do Servigo” nos postos de Servente 44h + GAF e Servente 44h + Insalubre
da localidade de Pouso Alegre/MG foi ajustada e indica corretamente a quantidade de
postos que compdem a proposta.

1.6. O “Acumulo de Funcgao - 12% sobre salario-base” (item 2.3 F) foi incluido
no Submédulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios), considerando sua natureza
indenizatoéria, nos termos do 81° do art. 457 da CLT, com redacdo dada pela Lei n°
13.467/2017.

1.7. O FAP (Fator Acidentario de Prevencdo) do Seguro Acidente do
Trabalho (item 2.2 C) foi alterado para 1,0538, conforme documentagdo anteriormente
apresentada (subitem 8.5.3.5 do edital).

1.8. A estimativa de dias uteis, para fins de calculo do custo com Auxilio-
alimentacgdao (item 2.3 B), foi alterada para 20,83 dias para todos os postos de trabalho.

1.9. O seguro de vida (item 2.3 D) foi majorado para o valor de R$ 1,49 para
todos os postos, cuja exequibilidade foi comprovada pela documentacdo referente a

apolice de seguro de vida em grupo contratado vigente.
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1.10. A multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 3 C) e a multa
do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalho (item 3 F) foram ajustadas para os percentuais de
0,19% e 3,82%, respectivamente, conforme memoéria de célculo do Anexo IX do Termo de
Referéncia, nos postos de Porteiro.

1.11. A proporcéo de mulheres, para fins de calculo do custo com Substituto
na Cobertura de Afastamento Maternidade (item 4.1 E), foi ajustada para 10%, para todos
0s postos de porteiro, e para 0%, para o posto de auxiliar operador de carga na localidade
de Alfenas/MG.

1.12. O custo mensal com Uniformes (item 5 A) foi ajustado para todos os
postos de modo a corresponder a média entre os valores por género de acordo com a
proporcdo estimada do quantitativo de trabalhadores de cada sexo na realidade da
empresa.

1.13. Os custos com Material de Limpeza (item 5 B) foram ajustados, de
acordo com os valores apresentados em planilha apartada (subitem 6.9.6 do edital), por
posto de trabalho.

1.14. Os custos com Material de Limpeza (item 5 B) dos itens Agua sanitaria,
Alcool etilico, Desinfetante, Flanela, Pano de chdo, Papel Higiénico, Papel Toalha,
Sabonete Liquido Hidratante, Saco de lixo 20 litros (azul), Saco de lixo 100 litros 0,05
(preto) e Saco de lixo 100 litros 0,07 (preto), Balde 10L/12L, Balde 20L, Borrificador 500ml,
Desentupidor de pia, Desentupidor de vaso, Escova de Madeira e Mangueira de borracha,
continuaram cotados em quantitativo inferior aquele estimado, para os quais a arrematante
apresentou declaracdo (subitem 9.5 do Edital) de “que fornecera todos os materiais de
limpeza indicados no edital, além de outro(s) que se fizer(em) necessario(s) para a
prestacao dos servi¢os, nos quantitativos adequados para o atendimento da demanda das
unidades deste Tribunal (subitem 1.6 do Anexo IV do Termo de Referéncia), posto que a
estimativa dos quantitativos de materiais de limpeza a serem fornecidos e dos respectivos
precos cotados é de nossa responsabilidade (subitem 1.5 do Anexo IV do Termo de

Referéncia).”
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Apos a diligéncia, constatou-se que nao ha inconsisténcias a serem sanadas
no preenchimento das planilhas, tendo sido realizadas as adequacdes necessarias, sem
majoracdo do valor inicial da proposta, bem como apresentados os esclarecimentos
solicitados.

Exposto isso, ressalta-se a previsdo editalicia de que € de exclusiva
responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar 0s componentes do preco
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo a
licitante alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da
Planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da
proposta/contrato.

Assim sendo, conclui-se que as planilhas de custos e formacao de precos
apresentadas detém a coeréncia matematica necessaria para expressar a composicao
dos custos unitarios do preco global da proposta da empresa Santa Fé Servigcos Eireli,
arrematante do Lote 3 do Pregéao Eletrénico n° 23/2019.

Feitas as consideracdes cabiveis, coloca-se a disposicdo para prestar

eventuais esclarecimentos que sejam necessarios.

Atenciosamente,

oot
( J\HUK}@;QI‘%QSE CARVALHO

Secretario de Liquidacao e Pagamento de Despesas



