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COMUNICAÇÃO INTERNA N. SELPD/SLSTE/203/2020 
 
 

Belo Horizonte, 07 de agosto de 2020 
 

A Senhora 
GRAZIELLA MELGAÇO PIRES FURTADO DE MENDONÇA 
Pregoeira 
 
 
Ref.: 3ª análise técnica da proposta apresentada pela empresa Santa Fé Serviços Eireli, 
arrematante do Lote 4 do Pregão Eletrônico nº 23/2019 
 

 

Senhora Pregoeira, 

 

Trata-se de 3ª análise técnica das planilhas de custos e formação de preços 

que acompanham a proposta ajustada apresentada pela empresa Santa Fé Serviços 

Eireli, arrematante do Lote 4 do Pregão Eletrônico nº 23/2019, diante dos apontamentos 

da Comunicação Interna n. SELPD/SLSTE/200/2020. A documentação, em formato .pdf e 

.xls, foi recebida nesta Secretaria, por meio de correio eletrônico, em 06 de agosto de 

2020. 

As planilhas de custos e formação de preços possuem caráter instrumental 

no julgamento das propostas e visam a detalhar os componentes de custo que incidem na 

formação do preço dos serviços, de modo a viabilizar a manutenção do equilíbrio 

econômico-financeiro durante a execução contratual e a funcionar como parâmetro para 

resguardar que a Administração efetue uma contratação vantajosa e exequível. 

Assim sendo, esclarece-se que esta análise se restringe apenas à 

averiguação de se os valores informados nas planilhas refletem corretamente os custos 

envolvidos na contratação, observadas as disposições legais e as condições previstas no 

edital e nos instrumentos coletivos apresentados. Não se adentrando, pois, no mérito 
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jurídico da proposta apresentada pela empresa, nem na avaliação dos índices estatísticos 

utilizados e da adequação aos preços de mercado dos custos que compõem a proposta. 

A proposta de preços ajustada apresentada pela empresa Santa Fé Serviços 

Eireli totaliza o novo valor global anual de R$ 10.287.903,84 (dez milhões, duzentos e 

oitenta e sete mil, novecentos e três reais e oitenta e quatro centavos), não tendo havido 

majoração do preço anteriormente ofertado (subitem 9.8 do edital). Foi instruída com 34 

planilhas de custos e formação de preços individuais (conforme modelo do Anexo III do 

Termo de Referência), referentes a 221 postos de trabalho nas localidades especificadas 

no edital para o Lote 4 (Região Metropolitana/Capital), com indicação dos sindicatos, das 

convenções coletivas e as respectivas datas bases e vigências e do Código Brasileiro de 

Ocupações – CBO. 

Foram também apresentados os seguintes documentos complementares, 

que serviram de base para a nova análise: 

- Planilha de cotação (Anexo III do edital), com discriminação de valor global 

mensal e de valor global anual da proposta; 

Após exame e interpretação dos documentos acima listados, apresentam-se 

as seguintes considerações a respeito das alterações realizadas nas novas planilhas de 

custos e formação de preços apresentadas: 

 

1.1. Os custos indiretos (item 6 A) foram alterados para o percentual de 

4,50% para todos os postos. 

1.2. O lucro (item 6 B) foi alterado para o percentual de 3,16% para todos os 

postos. 

1.3. Todos os valores inseridos nas planilhas foram ajustados de modo a 

observar a manutenção de duas casas decimais no valor unitário do objeto contratual 

(subitem 8.5.1 do edital). 

1.4. A data-base das categorias foi devidamente ajustada, conforme previsão 

das convenções coletivas utilizadas na proposta. 
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1.5. O cálculo do adicional de hora noturna reduzida (item 1 E) do posto de 

Porteiro 12x36 noturno na localidade de Belo Horizonte/MG foi ajustado conforme 

memória de cálculo do Anexo IX do Termo de Referência. 

1.6. O custo mensal com Uniformes (item 5 A) foi ajustado para todos os 

postos de modo a corresponder à média entre os valores por gênero de acordo com a 

proporção estimada do quantitativo de trabalhadores de cada sexo na realidade da 

empresa. 

1.7. Os custos com EPIs (item 5 D) foram ajustados de acordo com os 

valores apresentados em planilha apartada (subitem 6.9.6 do edital), por posto de 

trabalho. 

1.8. A nova planilha de cotação (Anexo III do edital) apresentada foi ajustada 

quanto à inversão dos valores informados para os postos de trabalho de servente de 

limpeza 44 horas (40%) e de servente de limpeza 44 horas (40% + GAF). 

 

Considerando as análises realizadas, verificou-se a necessidade de outros 

ajustes decorrentes das alterações realizadas. Tendo em vista que erro no preenchimento 

da planilha não será motivo de desclassificação da proposta, quando puder ser ajustada 

sem a necessidade de majoração do preço ofertado (subitem 9.8 do edital), recomenda-se 

a realização de nova diligência junto à arrematante para sejam ajustadas suas planilhas 

de custos e formação de preços e/ou apresentadas justificativas/comprovações no que se 

refere ao abaixo indicado: 

 

2.1. No “Quadro-Resumo do Valor Mensal dos Serviços” do posto de 

trabalho de Copeiro 44h na localidade de Belo Horizonte/MG, o “Valor Total do Serviço (F) 

= (D x E)” não corresponde à multiplicação do “Valor Proposto por Posto (D) = (B x C)” e 

da “Qtde. de Postos (E)”, estando R$ 0,20 (vinte centavos) superior ao considerado no 

valor da proposta. 

2.2. A Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado (item 3 E) no posto de trabalho de Servente 44 horas (GAF) na localidade de 
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Contagem/MG foi apresentada no percentual de 0,70% (setenta décimos por cento), no 

entanto não há valor cotado para o item. 

 

Exposto isso, ressalta-se a previsão editalícia de que é de exclusiva 

responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar os componentes do preço 

ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, não podendo a 

licitante alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da 

Planilha, como fundamento para solicitar reequilíbrio econômico-financeiro da 

proposta/contrato. 

Feitas as considerações cabíveis, coloca-se à disposição para prestar 

eventuais esclarecimentos que sejam necessários. 

 

Atenciosamente, 

  

 


