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COMUNICAÇÃO INTERNA N. SELPD/SLSTE/200/2020 
 
 

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2020 
 

A Senhora 
GRAZIELLA MELGAÇO PIRES FURTADO DE MENDONÇA 
Pregoeira 
 
 
Ref.: 2ª análise técnica da proposta apresentada pela empresa Santa Fé Serviços Eireli, 
arrematante do Lote 4 do Pregão Eletrônico nº 23/2019 
 

 

Senhora Pregoeira, 

 

Trata-se de 2ª análise técnica das planilhas de custos e formação de preços 

que acompanham a proposta ajustada apresentada pela empresa Santa Fé Serviços 

Eireli, arrematante do Lote 4 do Pregão Eletrônico nº 23/2019, diante dos apontamentos 

da Comunicação Interna n. SELPD/SLSTE/192/2020. A documentação, em formato .pdf e 

.xls, foi recebida nesta Secretaria, por meio de correio eletrônico, em 29 de julho de 2020. 

As planilhas de custos e formação de preços possuem caráter instrumental 

no julgamento das propostas e visam a detalhar os componentes de custo que incidem na 

formação do preço dos serviços, de modo a viabilizar a manutenção do equilíbrio 

econômico-financeiro durante a execução contratual e a funcionar como parâmetro para 

resguardar que a Administração efetue uma contratação vantajosa e exequível. 

Assim sendo, esclarece-se que esta análise se restringe apenas à 

averiguação de se os valores informados nas planilhas refletem corretamente os custos 

envolvidos na contratação, observadas as disposições legais e as condições previstas no 

edital e nos instrumentos coletivos apresentados. Não se adentrando, pois, no mérito 

jurídico da proposta apresentada pela empresa, nem na avaliação dos índices estatísticos 

utilizados e da adequação aos preços de mercado dos custos que compõem a proposta. 
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A proposta de preços ajustada apresentada pela empresa Santa Fé Serviços 

Eireli totaliza o novo valor global anual de R$ 10.287.905,12 (dez milhões, duzentos e 

oitenta e sete mil, novecentos e cinco reais e doze centavos), não tendo havido majoração 

do preço anteriormente ofertado (subitem 9.8 do edital). Foi instruída com 34 planilhas de 

custos e formação de preços individuais (conforme modelo do Anexo III do Termo de 

Referência), referentes a 221 postos de trabalho nas localidades especificadas no edital 

para o Lote 4 (Região Metropolitana/Capital), com indicação dos sindicatos, das 

convenções coletivas e as respectivas datas bases e vigências e do Código Brasileiro de 

Ocupações – CBO. 

Foram também apresentados os seguintes documentos complementares, 

que serviram de base para a nova análise: 

- Resposta Diligência Comunicação Interna N. SELPD/SLSTE/192/2020; 

- Planilha de cotação (Anexo III do edital), com discriminação de valor global 

mensal e de valor global anual da proposta; 

- Fatura mensal de prêmios de seguro de vida em grupo e/ou acidentes 

pessoais coletivo e respectivo comprovante de pagamento; 

- Relação de ativos segurados pela MBM Seguradora S.A., Apólice: 050712, 

Estipulante: Santa Fé Serviços Eireli; 

- Declaração subitem 9.5 do Edital. 

Após exame e interpretação dos documentos acima listados, apresentam-se 

as seguintes considerações a respeito das alterações realizadas nas novas planilhas de 

custos e formação de preços apresentadas: 

 

1.1. Os custos indiretos (item 6 A) foram reduzidos para o percentual de 

3,90% para todos os postos. 

1.2. O lucro (item 6 B) foi majorado para o percentual de 5,00% para todos 

os postos. 
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1.3. A quantidade de horas noturnas, para fins de cálculo do Adicional 

noturno (item 1 D), foi alterada para 7 horas para o posto de Porteiro 12x36 noturno na 

localidade de Belo Horizonte/MG. 

1.4. O “Acúmulo de Função - 12% sobre salário-base” (item 2.3 F) foi incluído 

no Submódulo 2.3 (Benefícios Mensais e Diários), considerando sua natureza 

indenizatória, nos termos do §1º do art. 457 da CLT, com redação dada pela Lei nº 

13.467/2017. 

1.5. O FAP (Fator Acidentário de Prevenção) do Seguro Acidente do 

Trabalho (item 2.2 C) foi alterado para 1,0538, conforme documentação anteriormente 

apresentada (subitem 8.5.3.5 do edital). 

1.6. A estimativa de dias úteis, para fins de cálculo do custo com Auxílio-

alimentação (item 2.3 B), foi alterada para 20,83 dias para todos os postos. 

1.7. O seguro de vida (item 2.3 D) foi majorado para o valor de R$ 1,49 para 

todos os postos, cuja exequibilidade foi comprovada pela documentação referente à 

apólice de seguro de vida em grupo contratado vigente. 

1.8. Foi excluído o custo com Programa de Qualificação Profissional e 

Marketing – PQM (item 2.3 F), no valor de R$ 10,28, anteriormente incluído para os postos 

de serventes na localidade de Pedro Leopoldo/MG, sem previsão no instrumento coletivo 

indicado na proposta. 

1.9. A proporção de mulheres, para fins de cálculo do custo com Substituto 

na Cobertura de Afastamento Maternidade (item 4.1 E), foi ajustada para 10%, para todos 

os postos de porteiro, e para 0%, para o posto de auxiliar operador de carga na localidade 

de Belo Horizonte/MG. 

1.10. Os custos com Material de Limpeza (item 5 B) foram ajustados, de 

modo que os itens Água sanitária, Álcool etílico, Pano de chão, Sabão em pó, Sabão 

neutro, Sabonete Líquido Hidratante, bem como os itens, anteriormente zerados, Limpador 

de metais, Mangueira de borracha e Vassoura de pelo sintético – Cepa foram cotados em 

quantitativo equivalente àquele estimado no Anexo IV do Termo de Referência. 
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 Por sua vez, os itens Desinfetante, Removedor, Saco de lixo 20 litros (azul), 

Saco de lixo 100 litros 0,05 (azul), Saco de lixo 100 litros 0,07 (preto) e Solução Limpeza 

Multiuso continuaram cotados em quantitativo inferior àquele estimado, para os quais a 

arrematante apresentou declaração (subitem 9.5 do Edital) de “que fornecerá todos os 

materiais de limpeza indicados no edital, além de outro(s) que se fizer(em) necessário(s) 

para a prestação dos serviços, nos quantitativos adequados para o atendimento da 

demanda das unidades deste Tribunal (subitem 1.6 do Anexo IV do Termo de Referência), 

posto que a estimativa dos quantitativos de materiais de limpeza a serem fornecidos e dos 

respectivos preços cotados é de nossa responsabilidade (subitem 1.5 do Anexo IV do 

Termo de Referência).” 

1.11. O custo com Equipamentos (item 5 C) foi ajustado em conformidade 

com as disposições do item 4 do Anexo X do Termo de Referência e cotado apenas para 

os postos da localidade de Belo Horizonte/MG. 

 

Considerando as análises realizadas, verificou-se a permanência de 

inconsistências apontadas na Comunicação Interna n. SELPD/SLSTE/192/2020 e a 

necessidade de outros ajustes decorrentes das alterações realizadas. Tendo em vista que 

erro no preenchimento da planilha não será motivo de desclassificação da proposta, 

quando puder ser ajustada sem a necessidade de majoração do preço ofertado (subitem 

9.8 do edital), recomenda-se a realização de nova diligência junto à arrematante para 

sejam ajustadas suas planilhas de custos e formação de preços e/ou apresentadas 

justificativas/comprovações no que se refere ao abaixo indicado: 

 

2.1. Não foi observada a manutenção de duas casas decimais no valor 

unitário do objeto contratual (subitem 8.5.1 do edital). Apesar de ter sido utilizada a função 

“ARRED” do Excel nos valores do Módulo 5 – Insumos Diversos, é necessário aplicar o 

arredondamento em todos os valores inseridos nas planilhas. Observe-se, por exemplo, 

que valores dos custos com Salário-base (item 1A) e com Acúmulo de Função - 12% 
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sobre salário-base (item 2.3 F) ainda apresentam mais de 2 casas decimais, o que gera 

divergências no valor final da proposta 

2.2. A data-base das categorias abrangidas pela CCT MG002209/2019 foi 

devidamente ajustada para 01/04/2019. No entanto, também se indicou 01/04/2019 como 

data-base do posto de impressor gráfico, quando a Cláusula Primeira da CCT 

MG003116/2019 fixa a data-base da categoria em 01º de maio. 

2.3. A arrematante informou que o cálculo do adicional de hora noturna 

reduzida (item 1 E) do posto de Porteiro 12x36 noturno na localidade de Belo 

Horizonte/MG foi alterado para [(Salário-Base + Adicional de Periculosidade) x 

(7,5*Número de horas noturnas/52,5)/12] x [100% + 20% (ou outro percentual previsto em 

convenção coletiva)] x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em convenção 

coletiva)]. No entanto, não consta na fórmula inserida na planilha apresentada a 

multiplicação pelo número de horas noturnas (conforme grifo), o que resultou em um valor 

inadequado. 

2.4. O cálculo do custo mensal com Uniformes (item 5 A), em planilha 

apartada (subitem 6.9.6 do edital), para o posto de Encarregado 44 horas, utilizou-se 

incorretamente da média entre valores da modelagem masculina para Encarregado e da 

modelagem feminina para Copeiro. 

2.5. Não obstante tenha sido apresentada a composição discriminada dos 

custos com EPIs (item 5 D), em planilha apartada (subitem 6.9.6 do edital), por posto de 

trabalho, foi utilizado o valor de R$ 2,96 para todos os postos de trabalho, inclusive para 

aqueles em que não há previsão de utilização de tais equipamentos de proteção. 

2.6. Na planilha de cotação (Anexo III do edital) apresentada, os valores 

informados para os postos de trabalho de servente de limpeza 44 horas (40%) e de 

servente de limpeza 44 horas (40% + GAF) estão invertidos. 

 

Exposto isso, ressalta-se a previsão editalícia de que é de exclusiva 

responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar os componentes do preço 

ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, não podendo a 
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licitante alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da 

Planilha, como fundamento para solicitar reequilíbrio econômico-financeiro da 

proposta/contrato. 

Feitas as considerações cabíveis, coloca-se à disposição para prestar 

eventuais esclarecimentos que sejam necessários. 

 

Atenciosamente, 

  

 


