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SERVICOS

ANEXO IIl - PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE COTAGAO

Processo: e-Pad 35898/2019
Pregéo Eletrénico: Pregao eletrénico n° 23/2019

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacédo, copeiragem e
apoio operacional nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, localizadas na Capital e no Interior do
Estado de Minas Gerais, em modelo de contrato por desempenho/resultado, com fornecimento de uniformes, materiais de
limpeza e equipamentos de protegdo individual (EPIs), nos termos deste

Edital e seus anexos.

LOTE 2 - JEQUITINHONHA, VALE DO RIO DOCE E CAMPO DAS VERTENTES

Posto de Jornada .

Trabalho (Insalubridade/GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar Operador de |, 1 R$ 422534 | R$ 50.704,08
Carga

44h 3 R$ 10.788,36 | R$ 129.460,32
Servente de 30h (GAF) 1 R$ 2.497,31 [ R$ 29.967,72
Limpeza 44h (GAF) 2 R$ 7.785,05 | R$ 93.420,60
44h (40%) 2 R$ 8.926,39 | R$ 107.116,68
30h (40% + GAF) 9 R$ 30.467,06 | R$ 365.604,72
44h (40%+ GAF) 6 R$ 27.907,96 | R$ 334.895,52
Porteiro 44h 17 R$ 58.942,78 | R$ 707.313,36
41 R$ 151.540,25 [ R$ 1.818.483,00
[Prazo de Validade da Proposta: [120 (cento e vinte) dias.
DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO ACORDO
ADMINISTRATIVO
Razao Social Liderancga Limpeza e Conservacao Ltda. Nome Willian Lopes de Aguiar
CNPJ 00.482.840/0001-38 Estado civil Casado
Insc. Estadual 254.022.456 Profissdo Engenheiro
Insc. Municipal 308820 CPF 028.383.199-57
Telefone (48) 3733-3100 Identidade 3.975.588 SSP/SC
Fax (48) 3733-3101 Domicilio Sao José/SC
E-mail licitacoes@lideranca.com.br Cargo Diretor Comercial
Banco Banco do Brasil
Agéncia 3125-9
Conta-Corrente 75669-5
Praca Pagamento SC
Endereco Rua Antbnio Mariano de Souza, 775 - Bairro Ipiranga - Sdo José/SC

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

Sao José, 17 de novembro de 2020.

e ;’”__fz?:;___;,) :

Lideranca Limpeza e Conservagéo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar
Diretor Comercial

Lideranga Limpeza e Conservagado Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Anténio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — 580 José/5C — CEP: 88.111-510
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SERVICOS

At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF AIMORES

C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 | Categoria profissional EEXEE DE UNAZZAED
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Aciimulo de Fung&o - 12% sore salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.230,40
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 44,28
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G |INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 37,01% |R$ 510,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 2.00 > 20,83 % R$ 38,79
) e x SIMNAO Valor Dias Desconto
B [Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo N RS 20.80 20,83 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) - Programa de Qualificac&o Profissional e Marketing - PQM R$ 10,28
TOTAL R$ 52,46
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 510,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 52,46
TOTAL R$ 712,14

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 517
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,86
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 58,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,86
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,33% R$ 53,23
TOTAL R$ 197,06
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ g
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 197,06
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 197,06
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 123,67
B [Lucro 3,00% R$ 85,63
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 43,94
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 202,95
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 167,72
TOTAL R$ 623,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada aexecugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 712,14
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 58,08
D [Mé6dulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 197,06
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.730,56
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 623,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.354,47
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.354,47 R 3.354,47
LIMPEZA 30 H R$ 3.354,47 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.354,47

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020
B |Municipio/ UF ALMENARA
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002134/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
] . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra
y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional EEXEE DE N
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- " Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N R -
9 20% $
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.618,29
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 147,10
B |Adicional de férias 3,03% R$ 49,03
TOTAL R$ 196,13
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 362,88
B [Salario Educagao 2,50% R$ 45,36
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 58,24
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 18,14
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G |INCRA 0,20% R$ 3,63
H |FGTS 8,00% R$ 145,15
TOTAL 37,01% |R$ 67151
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte R 80,50
P s RS 350 2 2083 6% $
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 464,59
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 671,51
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,59
TOTAL R$ 1.332,23

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,07
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 3,07
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,13
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 61,82
TOTAL R$ 76,38
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,10
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,27
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 1,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 26,86
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 189,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 70,01
TOTAL R$ 259,18
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 259,18
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 259,18
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 172,96
B |Lucro 3,00% R$ 119,76
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 61,46
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 283,84
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 234,58
TOTAL R$ 872,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.618,29
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.332,23
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 76,38
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 259,18
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.818,96
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 872,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.691,56
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 4.691,56 R 4.691,56
LIMPEZA 44 H R$ 4.691,56 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.691,56

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF ARACUAI

C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 | Categoria profissional EEXEE DE UNAZZAED
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.230,40
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 44,28
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G |INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 37,01% |R$ 510,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 330 > 20,83 % R$ 92,95
) e x SIMNAO Valor Dias Desconto
B [Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo N RS 20.80 20,83 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) - Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 10,28
TOTAL R$ 106,62
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 510,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 106,62
TOTAL R$ 766,30
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 517
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,86
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 58,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,86
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 53,23
TOTAL R$ 197,06
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 197,06
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 197,06
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 126,12
B |Lucro 3,00% R$ 87,33
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 43,82
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 202,35
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 100,34
TOTAL R$ 559,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada aexecugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 766,30
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 58,08
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 197,06
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.784,72
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 559,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.344,68
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.344,68 R 3.344,68
LIMPEZA 30 H R$ 3.344,68 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.344,68
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020
B |Municipio/ UF CARATINGA
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001816/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
] . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra
y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional EEXEE DE N
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- " Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N R -
9 20% $
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.618,29
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 147,10
B |Adicional de férias 3,03% R$ 49,03
TOTAL R$ 196,13
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 362,88
B [Salario Educagao 2,50% R$ 45,36
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 58,24
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 18,14
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G |INCRA 0,20% R$ 3,63
H |FGTS 8,00% R$ 145,15
TOTAL 37,01% |R$ 67151
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte R 51,34
P s RS 280 2 2083 6% $
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 435,43
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 671,51
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 435,43
TOTAL R$ 1.303,07
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,07
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 3,07
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,13
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 61,82
TOTAL R$ 76,38
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,10
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,27
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 1,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 26,86
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 189,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 70,01
TOTAL R$ 259,18
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 259,18
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 259,18
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |[Custos indiretos 4,53% R$ 171,64
B |Lucro 3,00% R$ 118,84
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 59,63
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 275,39
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 136,56
TOTAL R$ 762,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.618,29
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.303,07
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 76,38
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 259,18
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.789,80
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 762,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.551,86
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 4.551,86 R 4.551,86
LIMPEZA 44 H R$ 4.551,86 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.551,86
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020
B |Municipio/ UF CONGONHAS
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
] . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra
y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional EEXEE DE N
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- " Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N R -
9 20% $
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.618,29
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 147,10
B |Adicional de férias 3,03% R$ 49,03
TOTAL R$ 196,13
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 362,88
B [Salario Educagao 2,50% R$ 45,36
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 58,24
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 18,14
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G |INCRA 0,20% R$ 3,63
H |FGTS 8,00% R$ 145,15
TOTAL 37,01% |R$ 67151
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte R 84,67
P s RS 3.0 2 2083 6% $
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 468,76
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 671,51
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 468,76
TOTAL R$ 1.336,40
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,07
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 3,07
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,13
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 61,82
TOTAL R$ 76,38
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,10
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,27
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 1,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 26,86
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 189,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 70,01
TOTAL R$ 259,18
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 259,18
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 259,18
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 173,15
B |Lucro 3,00% R$ 119,89
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 61,53
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 284,15
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 234,83
TOTAL R$ 873,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.618,29
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.336,40
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 76,38
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 259,18
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.823,13
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 873,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.696,68
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 4.696,68 R 4.696,68
LIMPEZA 44 H R$ 4.696,68 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.696,68

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF CONSELHEIRO LAFAIETE
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019

D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 | Categoria profissional EEXEE DE UNAZZAED
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acumulo de Fung&o - 12% sore Salario Base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.230,40
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 44,28
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G |INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 37,01% |R$ 510,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 330 > 20,83 % R$ 92,95
) e x SIMNAO Valor Dias Desconto
B [Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo N RS 20.80 20,83 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 96,34
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 510,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 96,34
TOTAL R$ 756,02

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 517
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,86
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 58,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,86
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 53,23
TOTAL R$ 197,06
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 197,06
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 197,06
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 125,65
B |Lucro 3,00% R$ 87,00
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 43,65
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 201,61
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 99,97
TOTAL R$ 557,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada aexecugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 756,02
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 58,08
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 197,06
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.774,44
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 557,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.332,32
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.332,32 R 3.332,32
LIMPEZA 30 H R$ 3.332,32 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.332,32
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020
B [Municipio/ UF CORONEL FABRICIANO
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001816/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional EEXEE DE N
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.088,47
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 98,94
B |Adicional de férias 3,03% R$ 32,98
TOTAL R$ 131,92
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 244,08
B [Salario Educagao 2,50% R$ 30,51
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 39,17
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 18,31
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 12,20
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,32
G |INCRA 0,20% R$ 2,44
H |FGTS 8,00% R$ 97,63
TOTAL 37,01% [ R$ 451,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 3.80 > 20,83 % R$ 93,00
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar). R$ -
TOTAL R$ 477,09
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 131,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 451,66
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 477,09
TOTAL R$ 1.060,67
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 4,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,07
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,07
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,76
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 41,58
TOTAL R$ 51,38
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 98,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 8,93
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,76
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 18,07
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 127,25
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 47,09
TOTAL R$ 174,34
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 174,34
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 174,34
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 131,69
B |Lucro 3,00% R$ 91,18
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 46,79
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 216,11
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 178,61
TOTAL R$ 664,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.088,47
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.060,67
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 51,38
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 174,34
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.907,74
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 664,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.572,12
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.572,12 R 7.144,24
LIMPEZA 44 H R$ 3.572,12 S 2 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 7.144.24
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020
B [Municipio/ UF CORONEL FABRICIANO
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001816/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional EEXEE DE N
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.219,09
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 110,82
B |Adicional de férias 3,03% R$ 36,94
TOTAL R$ 147,76
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 273,37
B [Salario Educagao 2,50% R$ 34,17
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 43,88
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 20,50
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 13,67
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,20
G |INCRA 0,20% R$ 2,73
H |FGTS 8,00% R$ 109,35
TOTAL 37,01% [ R$ 505,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 3.80 > 20,83 % R$ 93,00
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar). R$ -
TOTAL R$ 477,09
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 147,76
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 505,87
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 477,09
TOTAL R$ 1.130,72
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 512
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,32
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,32
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,85
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 46,57
TOTAL R$ 57,55
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 110,82
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,24
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,85
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 20,24
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 142,52
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 52,74
TOTAL R$ 195,26
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 195,26
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 195,26
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 142,01
B |Lucro 3,00% R$ 98,33
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 50,46
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 233,04
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 192,60
TOTAL R$ 716,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.219,09
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.130,72
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 57,55
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 195,26
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.135,50
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 716,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.851,94
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.851,94 R 3.851,94
LIMPEZA 44 H R$ 3.851,94 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.851,94

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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SERVICOS

At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020
B [Municipio/ UF CORONEL FABRICIANO
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001816/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra
y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional EEXEE DE N
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- " Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N R -
9 20% $
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.487,67
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 135,23
B |Adicional de férias 3,03% R$ 45,08
TOTAL R$ 180,31
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 333,60
B [Salario Educagao 2,50% R$ 41,70
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 53,54
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 25,02
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 16,68
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,34
H |FGTS 8,00% R$ 133,44
TOTAL 37,01% [ R$ 617,33
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte R 93,00
P s RS 380 2 2083 6% $
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar). R$ -
TOTAL R$ 477,09
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 180,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 617,33
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 477,09
TOTAL R$ 1.274,73

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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SERVICOS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,83
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,04
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 56,83
TOTAL R$ 70,23
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1[Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 135,23
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,20
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 1,04
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 24,70
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 173,92
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 64,36
TOTAL R$ 238,28
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 238,28
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 238,28
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ °
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 163,22
B |Lucro 3,00% R$ 113,01
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 58,00
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 267,85
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 221,36
TOTAL R$ 823,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.487,67
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.274,73
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 70,23
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 238,28
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.603,79
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 823,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.427,23
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () PEsD [ DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (B) (A =0DxD
SERVENTE DE
1 R 4.427,23 R 4.427,23
LIMPEZA 44 H R$ 4.427,23 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.427,23

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020
B [Municipio/ UF GOVERNADOR VALADARES
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG003574/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

SERVENTE DE LIMPEZA 44

1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional EEXEE DE N
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.124,50
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 102,22
B |Adicional de férias 3,03% R$ 34,07
TOTAL R$ 136,29
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 252,16
B [Salario Educagao 2,50% R$ 31,52
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 40,47
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 12,61
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G |INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,86
TOTAL 37,01% [ R$ 466,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 375 > 20,83 % R$ 88,76
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 472,85
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 136,29
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 466,61
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 472,85
TOTAL R$ 1.075,75

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 4,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,14
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,14
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,79
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,96
TOTAL R$ 53,09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 102,22
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,22
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,79
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 18,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 131,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 48,65
TOTAL R$ 180,11
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 180,11
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 180,11
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 134,35
B |Lucro 3,00% R$ 93,02
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 47,74
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 220,47
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 182,21
TOTAL R$ 677,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.124,50
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.075,75
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 53,09
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 180,11
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.966,33
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 677,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.644,12
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.644,12 R 3.644,12
LIMPEZA 44 H R$ 3.644,12 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.644,12

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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SERVICOS

At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020
B [Municipio/ UF GOVERNADOR VALADARES
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG003574/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional EEXEE DE N
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.259,44
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 114,48
B |Adicional de férias 3,03% R$ 38,16
TOTAL R$ 152,64
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 282,42
B [Salario Educagao 2,50% R$ 35,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 45,33
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 21,18
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 14,12
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G |INCRA 0,20% R$ 2,82
H |FGTS 8,00% R$ 112,97
TOTAL 37,01% |R$ 522,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 375 > 20,83 % R$ 88,76
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 472,85
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 522,61
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 472,85
TOTAL R$ 1.148,10
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,39
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,39
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,88
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 48,11
TOTAL R$ 59,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,33
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,88
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 20,91
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 147,23
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 54,49
TOTAL R$ 201,72
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,72
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,72
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |[Custos indiretos 4,53% R$ 145,00
B |Lucro 3,00% R$ 100,40
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 51,52
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 237,95
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 196,66
TOTAL R$ 731,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.259,44
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.148,10
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 59,44
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 201,72
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.201,58
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 731,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.933,11
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.933,11 R 3.933,11
LIMPEZA 44 H R$ 3.933,11 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.933,11
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020
B [Municipio/ UF GOVERNADOR VALADARES
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG003574/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra
y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional EEXEE DE N
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- " Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N R -
9 20% $
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.523,70
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 138,50
B |Adicional de férias 3,03% R$ 46,17
TOTAL R$ 184,67
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 341,67
B [Salario Educagao 2,50% R$ 42,71
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 54,84
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 25,63
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 17,08
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,25
G |INCRA 0,20% R$ 3,42
H |FGTS 8,00% R$ 136,67
TOTAL 37,01% | R$ 632,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte R 88,76
P s RS 375 2 2083 6% $
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 472,85
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 184,67
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 632,27
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 472,85
TOTAL R$ 1.289,79
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,90
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,90
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,07
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 58,21
TOTAL R$ 71,94
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 138,50
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,49
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 1,07
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 25,29
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 178,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 65,92
TOTAL R$ 244,03
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 244,03
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 244,03
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 165,87
B |Lucro 3,00% R$ 114,85
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 58,94
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 272,20
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 224,96
TOTAL R$ 836,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.523,70
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.289,79
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 71,94
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 244,03
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.662,34
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 836,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.499,16
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 4.499,16 R 4.499,16
LIMPEZA 44 H R$ 4.499,16 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.499,16
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF GUANHAES
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 | Categoria profissional EEXEE DE UNAZZAED
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.230,40
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 44,28
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G |INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 37,01% |R$ 510,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 325 > 20,83 % R$ 90,87
) e x SIMNAO Valor Dias Desconto
B [Auxilio-Refeigao/Alimentacdo N RS 20.80 20,83 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) - Programa de Qualificagc&o Profissional e Marketing - PQM R$ 10,28
TOTAL R$ 104,54
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 510,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 104,54
TOTAL R$ 764,22
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 517
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,86
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 58,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,86
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 53,23
TOTAL R$ 197,06
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 197,06
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 197,06
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 126,03
B |Lucro 3,00% R$ 87,26
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 44,78
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 206,82
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 170,92
TOTAL R$ 635,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada aexecugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 764,22
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 58,08
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 197,06
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.782,64
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 635,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.418,45
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.418,45 R 3.418,45
LIMPEZA 30 H R$ 3.418,45 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.418,45

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020
B |Municipio/ UF ITABIRA
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001766/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
] . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra
y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional EEXEE DE N
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- " Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N R -
9 20% $
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.658,64
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 150,77
B |Adicional de férias 3,03% R$ 50,26
TOTAL R$ 201,03
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 371,93
B [Salario Educagao 2,50% R$ 46,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 59,70
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 27,90
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 18,60
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,16
G |INCRA 0,20% R$ 3,72
H |FGTS 8,00% R$ 148,77
TOTAL 37,01% [ R$ 688,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte R 103,34
P s RS 410 2 2083 6% N
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 487,43
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 201,03
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 688,27
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 487,43
TOTAL R$ 1.376,73

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,97
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,15
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 3,15
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,16
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 63,36
TOTAL R$ 78,29
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 150,77
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,60
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,33
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,50
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 1,16
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 27,53
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 193,89
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 71,76
TOTAL R$ 265,65
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 265,65
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 265,65
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 177,18
B |Lucro 3,00% R$ 122,68
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 61,55
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 284,28
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 140,97
TOTAL R$ 786,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.658,64
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.376,73
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 78,29
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 265,65
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.912,19
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 786,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.698,85
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 4.698,85 R 4.698,85
LIMPEZA 44 H R$ 4.698,85 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.698,85

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020
B [Municipio/ UF JOAO MOLEVADE
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000598/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
] . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra
y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional EEXEE DE N
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- " Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N R -
9 20% $
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.658,64
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 150,77
B |Adicional de férias 3,03% R$ 50,26
TOTAL R$ 201,03
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 371,93
B [Salario Educagao 2,50% R$ 46,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 59,70
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 27,90
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 18,60
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,16
G |INCRA 0,20% R$ 3,72
H |FGTS 8,00% R$ 148,77
TOTAL 37,01% [ R$ 688,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte R 86,67
P s RS 3.0 2 2083 6% $
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 470,76
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 201,03
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 688,27
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 470,76
TOTAL R$ 1.360,06

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,97
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,15
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 3,15
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,16
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 63,36
TOTAL R$ 78,29
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 150,77
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,60
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,33
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,50
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 1,16
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 27,53
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 193,89
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 71,76
TOTAL R$ 265,65
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 265,65
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 265,65
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |[Custos indiretos 4,53% R$ 176,43
B |Lucro 3,00% R$ 122,16
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 62,69
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 289,53
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 239,28
TOTAL R$ 890,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.658,64
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.360,06
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 78,29
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 265,65
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.895,52
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 890,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.785,61
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 4.785,61 R 4.785,61
LIMPEZA 44 H R$ 4.785,61 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.785,61

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020
B |Municipio/ UF MANHUACU
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001090/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
] . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra
y . SERVENTE DE LIMPEZA 44
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional EEXEE DE N
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- " Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N R -
9 20% $
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.618,29
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 147,10
B |Adicional de férias 3,03% R$ 49,03
TOTAL R$ 196,13
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 362,88
B [Salario Educagao 2,50% R$ 45,36
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 58,24
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 18,14
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G |INCRA 0,20% R$ 3,63
H |FGTS 8,00% R$ 145,15
TOTAL 37,01% |R$ 67151
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte R 28,43
P s RS 225 2 2083 6% $
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 378,43
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 671,51
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 378,43
TOTAL R$ 1.246,07
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,07
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 3,07
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,13
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 61,82
TOTAL R$ 76,38
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,10
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,27
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 1,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 26,86
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 189,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 70,01
TOTAL R$ 259,18
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 259,18
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 259,18
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 169,06
B |Lucro 3,00% R$ 117,06
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 58,73
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 271,25
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 134,50
TOTAL R$ 750,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.618,29
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.246,07
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 76,38
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 259,18
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.732,80
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 750,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.483,40
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 4.483,40 R 4.483,40
LIMPEZA 44 H R$ 4.483,40 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.483,40
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF NANUQUE

C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002134/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 | Categoria profissional EEXEE DE UNAZZAED
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.230,40
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 44,28
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G |INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 37,01% |R$ 510,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 3.00 > 20,83 % R$ 80,45
) e x SIMNAO Valor Dias Desconto
B [Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo N RS 20.80 20,83 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 117,93
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 510,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 117,93
TOTAL R$ 777,61
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 517
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,86
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 58,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,86
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 53,23
TOTAL R$ 197,06
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 197,06
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 197,06
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 126,63
B |Lucro 3,00% R$ 87,68
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 45,00
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 207,81
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 171,74
TOTAL R$ 638,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada aexecugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 777,61
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 58,08
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 197,06
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.796,03
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 638,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.434,89
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.434,89 R 3.434,89
LIMPEZA 30 H R$ 3.434,89 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.434,89
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF OURO PRETO
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 | Categoria profissional EEXEE DE UNAZZAED
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.230,40
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 44,28
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G |INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 37,01% |R$ 510,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 320 > 20,83 % R$ 88,78
) e x SIMNAO Valor Dias Desconto
B [Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo N RS 20.80 20,83 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 126,26
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 510,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 126,26
TOTAL R$ 785,94

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 517
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,86
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 58,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,86
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 53,23
TOTAL R$ 197,06
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 197,06
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 197,06
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 127,01
B |Lucro 3,00% R$ 87,94
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 45,13
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 208,43
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 172,26
TOTAL R$ 640,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada aexecugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 785,94
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 58,08
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 197,06
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.804,36
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 640,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.445,13
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.445,13 R 3.445,13
LIMPEZA 30 H R$ 3.445,13 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.445,13

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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SERVICOS

At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF PONTE NOVA
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 | Categoria profissional EEXEE DE UNAZZAED
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.230,40
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 44,28
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G |INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 37,01% |R$ 510,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 275 > 20,83 % R$ 70,04
) e x SIMNAO Valor Dias Desconto
B [Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo N RS 20.80 20,83 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 73,43
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 510,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 73,43
TOTAL R$ 733,11

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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SERVICOS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 517
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,86
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 58,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,86
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 53,23
TOTAL R$ 197,06
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 197,06
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 197,06
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |[Custos indiretos 4,53% R$ 124,62
B |Lucro 3,00% R$ 86,28
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 43,29
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 199,94
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 99,14
TOTAL R$ 553,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada aexecugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 733,11
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 58,08
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 197,06
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.751,53
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 553,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.304,80
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.304,80 R 3.304,80
LIMPEZA 30 H R$ 3.304,80 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.304,80

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF SAO JOAO DEL REl
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001090/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 | Categoria profissional EEXEE DE UNAZZAED
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.230,40
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 275,90
B [Salario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 44,28
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G |INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 37,01% |R$ 510,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 320 > 20,83 % R$ 88,78
) e x SIMNAO Valor Dias Desconto
B [Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo N RS 20.80 20,83 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 92,17
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 510,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 92,17
TOTAL R$ 751,85

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 517
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,86
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 58,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,86
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 53,23
TOTAL R$ 197,06
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 197,06
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 197,06
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 125,47
B |Lucro 3,00% R$ 86,87
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 44,58
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 205,90
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 170,16
TOTAL R$ 632,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada aexecugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 751,85
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 58,08
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 197,06
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.770,27
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 632,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.403,25
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.403,25 R 3.403,25
LIMPEZA 30 H R$ 3.403,25 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.403,25

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF TEOFILO OTONI
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001899/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 | Categoria profissional EEXEE DE UNAZZAED
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 766,70
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SinVN&o S Saldrio Min. Grau R$ 399,20
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 92,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.257,90
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 114,34
B |Adicional de férias 3,03% R$ 38,11
TOTAL R$ 152,45
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 282,07
B [Salario Educagao 2,50% R$ 35,26
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 45,27
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 21,16
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 14,10
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,46
G |INCRA 0,20% R$ 2,82
H |FGTS 8,00% R$ 112,83
TOTAL 37,01% |R$ 521,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 330 > 20,83 % R$ 91,48
) e x SIMNAO Valor Dias Desconto
B [Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo N RS 20.80 20,83 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 128,96
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,45
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 521,97
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 128,96
TOTAL R$ 803,38

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,28
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,39
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,39
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,88
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 48,05
TOTAL R$ 59,37
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,34
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,31
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,88
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 20,88
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 147,04
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 54,42
TOTAL R$ 201,46
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,46
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 201,46
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 129,30
B |Lucro 3,00% R$ 89,53
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 44,92
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 207,46
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 102,87
TOTAL R$ 574,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada aexecugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.257,90
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 803,38
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 59,37
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 201,46
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.854,99
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 574,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.429,07
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 3.429,07 R 3.429,07
LIMPEZA 30 H R$ 3.429,07 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.429,07

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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SERVICOS
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Pregdo n°: 23/2019
13:30

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF VICOSA

C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001905/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

] . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 |Tipo do servigo H
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente améao-de-obra

y . SERVENTE DE LIMPEZA 30
1 (Tipo do servigo ”
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 | Categoria profissional EEXEE DE UNAZZAED
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) - Acimulo de Fungéo - 12% sore salario-base R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 831,20
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 75,56
B |Adicional de férias 3,03% R$ 25,19
TOTAL R$ 100,75
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 186,39
B [Salario Educagao 2,50% R$ 23,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 29,92
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 13,98
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 9,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 5,59
G |INCRA 0,20% R$ 1,86
H |FGTS 8,00% R$ 74,56
TOTAL 37,01% | R$ 344,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 2.50 > 20,83 % R$ 59,62
) e x SIMNAO Valor Dias Desconto
B [Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo N RS 20.80 20,83 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 97,10
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 100,75
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 344,92
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 97,10
TOTAL R$ 542,77

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 3,49
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,25
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 1,58
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 1,58
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,58
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 31,75
TOTAL R$ 39,23
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 75,56
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 6,82
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,17
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,25
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 90% I 2% 0,07% R$ 0,58
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 13,80
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 97,18
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,33% R$ 35,96
TOTAL R$ 133,14
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 133,14
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 133,14
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B [Materiais de Limpeza e Bens Duraveis (custo mensal por empregado) R$ 504,78
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,72
TOTAL R$ 532,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 94,17
B |Lucro 3,00% R$ 65,20
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 32,71
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 151,09
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 74,92
TOTAL R$ 418,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada aexecugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 831,20
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 542,77
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 39,23
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 133,14
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 532,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.079,22
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 418,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.497,31
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
SERVENTE DE
1 R 2.497,31 R 2.497,31
LIMPEZA 30 H R$ 2.497,31 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.497,31

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF AIMORE

C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 2.00 > 20,83 % R$ 2,99
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) - Programa de Qualificagc&o Profissional e Marketing - PQM R$ 10,28
TOTAL R$ 363,27
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 363,27
TOTAL R$ 1.081,10

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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@ )-idexanca

-

SERVICOS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |[Custos indiretos 4,53% R$ 124,88
B |Lucro 3,00% R$ 86,47
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 44,38
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 204,94
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 169,37
TOTAL R$ 630,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.081,10
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.757,45
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 630,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.387,49
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.387,49 1 R$ 3.387,49 1 R$ 3.387,49
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.387,49

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF ALMENARA
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002134/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 350 > 20,83 % R$ 65,48
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 449,57
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 449,57
TOTAL R$ 1.167,40
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 128,79
B |Lucro 3,00% R$ 89,18
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 44,74
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 206,64
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 102,47
TOTAL R$ 571,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.167,40
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.843,75
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 571,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.415,57
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.415,57 1 R$ 3.415,57 1 R$ 3.415,57
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.415,57
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At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF ARACUAI

C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 330 > 20,83 % R$ 57,15
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) - Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 10,28
TOTAL R$ 417,43
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 417,43
TOTAL R$ 1.135,26

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 127,34
B |Lucro 3,00% R$ 88,17
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 44,24
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 204,31
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 101,31
TOTAL R$ 565,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.135,26
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.811,61
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 565,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.376,98
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.376,98 1 R$ 3.376,98 1 R$ 3.376,98
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.376,98

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF CARATINGA
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001816/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 2.80 > 20,83 % R$ 36,32
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 420,41
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 420,41
TOTAL R$ 1.138,24

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 127,47
B |Lucro 3,00% R$ 88,26
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 44,29
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 204,52
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 101,42
TOTAL R$ 565,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.138,24
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.814,59
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 565,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.380,55
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.380,55 1 R$ 3.380,55 1 R$ 3.380,55
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.380,55

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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SERVICOS

At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF CONGONHAS
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 360 > 20,83 % R$ 69,65
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 453,74
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 453,74
TOTAL R$ 1.171,57

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 128,98
B |Lucro 3,00% R$ 89,31
C |Tributos 9,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 44,32
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 204,66
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 67,66
TOTAL R$ 534,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.171,57
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposi¢&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.847,92
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 534,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.382,85
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.382,85 1 R$ 3.382,85 1 R$ 3.382,85
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.382,85

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF CONSELHEIRO LAFAIETE
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019

D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 330 > 20,83 % R$ 57,15
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 407,15
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 407,15
TOTAL R$ 1.124,98

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 126,87
B |Lucro 3,00% R$ 87,85
C |Tributos 11,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 44,57
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 205,86
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 4,00% R$ 136,10
TOTAL R$ 601,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.124,98
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.801,33
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 601,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.402,58
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.402,58 1 R$ 3.402,58 1 R$ 3.402,58
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.402,58

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF CORONEL FABRICIANO
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001816/2019

D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 3.80 > 20,83 % R$ 77,98
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 462,07
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,07
TOTAL R$ 1.179,90

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 129,36
B |Lucro 3,00% R$ 89,57
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 45,97
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 212,29
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 175,44
TOTAL R$ 652,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.179,90
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.856,25
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 652,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.508,88
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.508,88 1 R$ 3.508,88 1 R$ 3.508,88
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.508,88

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF GOVERNADOR VALADARES
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG003574/2019

D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.455,69
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.455,69
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 132,32
B |Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,43
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 326,42
B [Salario Educagao 2,50% R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 52,39
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G |INCRA 0,20% R$ 3,26
H |FGTS 8,00% R$ 130,57
TOTAL 37,01% [ R$ 604,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 375 > 20,83 % R$ 68,88
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 452,97
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 604,03
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 452,97
TOTAL R$ 1.233,43

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,77
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,77
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,02
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 55,61
TOTAL R$ 68,72
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,15
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 169,30
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 62,66
TOTAL R$ 231,96
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 231,96
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 231,96
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 138,17
B |Lucro 3,00% R$ 95,67
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 49,10
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 226,75
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 187,40
TOTAL R$ 697,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.455,69
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.233,43
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 68,72
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 231,96
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.050,83
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 697,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.747,92
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.747,92 1 R$ 3.747,92 1 R$ 3.747,92
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.747,92

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF GUANHAES
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 325 > 20,83 % R$ 55,07
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (especificar) - Programa de Qualificagc&o Profissional e Marketing - PQM R$ 10,28
TOTAL R$ 415,35
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 415,35
TOTAL R$ 1.133,18

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |[Custos indiretos 4,53% R$ 127,24
B |Lucro 3,00% R$ 88,10
C |Tributos 10,86%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 44,45
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 205,30
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,50% R$ 118,77
TOTAL R$ 583,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.133,18
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.809,53
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 583,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.393,39
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.393,39 1 R$ 3.393,39 1 R$ 3.393,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.393,39

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF ITABIRA

C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001766/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.455,69
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.455,69
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 132,32
B |Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,43
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 326,42
B [Salario Educagao 2,50% R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 52,39
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G |INCRA 0,20% R$ 3,26
H |FGTS 8,00% R$ 130,57
TOTAL 37,01% [ R$ 604,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 710 > 20,83 % R$ 83,46
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 467,55
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 604,03
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 467,55
TOTAL R$ 1.248,01

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,77
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,77
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,02
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 55,61
TOTAL R$ 68,72
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,15
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 169,30
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 62,66
TOTAL R$ 231,96
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 231,96
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 231,96
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 138,83
B |Lucro 3,00% R$ 96,13
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 48,23
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 222,75
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 110,45
TOTAL R$ 616,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.455,69
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.248,01
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 68,72
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 231,96
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.065,41
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 616,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.681,80
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.681,80 1 R$ 3.681,80 1 R$ 3.681,80
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.681,80
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF JOAO MOLEVADE
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000598/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.455,69
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.455,69
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 132,32
B |Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,43
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 326,42
B [Salario Educagao 2,50% R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 52,39
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G |INCRA 0,20% R$ 3,26
H |FGTS 8,00% R$ 130,57
TOTAL 37,01% [ R$ 604,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 370 > 20,83 % R$ 66,80
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 450,89
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 604,03
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 450,89
TOTAL R$ 1.231,35
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,77
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,77
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,02
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 55,61
TOTAL R$ 68,72
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,15
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 169,30
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 62,66
TOTAL R$ 231,96
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 231,96
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 231,96
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 138,08
B |Lucro 3,00% R$ 95,60
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 49,06
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 226,59
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 187,27
TOTAL R$ 696,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.455,69
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.231,35
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 68,72
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 231,96
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.048,75
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 696,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.745,35
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.745,35 1 R$ 3.745,35 1 R$ 3.745,35
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.745,35
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF MANHUACU
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001090/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 225 > 20,83 % R$ 13,41
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 363,41
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 363,41
TOTAL R$ 1.081,24
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 124,89
B |Lucro 3,00% R$ 86,47
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 43,39
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 200,38
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 99,36
TOTAL R$ 554,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.081,24
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.757,59
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 554,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.312,08
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.312,08 1 R$ 3.312,08 1 R$ 3.312,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.312,08
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CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510




@ )-idexanca

-
SERVICOS

At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF NANUQUE

C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002134/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 3.00 > 20,83 % R$ 44,65
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 428,74
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 428,74
TOTAL R$ 1.146,57

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 127,85
B |Lucro 3,00% R$ 88,52
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 45,43
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 209,81
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 173,40
TOTAL R$ 645,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.146,57
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.822,92
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 645,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.467,93
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.467,93 1 R$ 3.467,93 1 R$ 3.467,93
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.467,93
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At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF OURO PRETO
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 320 > 20,83 % R$ 52,98
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 437,07
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 437,07
TOTAL R$ 1.154,90

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 128,23
B |Lucro 3,00% R$ 88,78
C |Tributos 12,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 45,56
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 210,43
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 173,91
TOTAL R$ 646,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.154,90
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.831,25
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 646,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.478,16
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.478,16 1 R$ 3.478,16 1 R$ 3.478,16
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.478,16
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF PONTE NOVA
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 275 > 20,83 % R$ 34,24
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 384,24
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 384,24
TOTAL R$ 1.102,07
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 125,83
B |Lucro 3,00% R$ 87,13
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 43,72
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 201,89
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 100,11
TOTAL R$ 558,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.102,07
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.778,42
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 558,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.337,10
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.337,10 1 R$ 3.337,10 1 R$ 3.337,10
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.337,10
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At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF SAO JOAO DEL REl
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001090/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 320 > 20,83 % R$ 52,98
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ ©
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 402,98
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 402,98
TOTAL R$ 1.120,81
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 126,68
B |Lucro 3,00% R$ 87,72
C |Tributos 9,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 43,53
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 201,01
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 66,45
TOTAL R$ 525,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.120,81
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposi¢&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.797,16
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 525,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.322,55
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.322,55 1 R$ 3.322,55 1 R$ 3.322,55
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.322,55
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At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B [Municipio/ UF TEOFILO OTONI
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001899/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.455,69
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.455,69
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 132,32
B |Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,43
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 326,42
B [Salario Educagao 2,50% R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 52,39
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G |INCRA 0,20% R$ 3,26
H |FGTS 8,00% R$ 130,57
TOTAL 37,01% [ R$ 604,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 330 > 20,83 % R$ 50,14
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 434,23
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 604,03
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 434,23
TOTAL R$ 1.214,69
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,77
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,77
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,02
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 55,61
TOTAL R$ 68,72
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,15
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 169,30
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 62,66
TOTAL R$ 231,96
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 231,96
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 231,96
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 137,32
B |Lucro 3,00% R$ 95,08
C |Tributos 9,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 47,18
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 217,90
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 72,03
TOTAL R$ 569,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.455,69
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.214,69
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 68,72
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposi¢&o do Profissional Ausente R$ 231,96
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.032,09
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 569,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.601,60
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.601,60 1 R$ 3.601,60 1 R$ 3.601,60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.601,60

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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SERVICOS

ki
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregdo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF ITABIRA

C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001766/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

AUX. OPERADOR DE

Tino d .
1 |Tipo do servigo CARGA 44 H
2 |Unidade de medida POSTO

3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicdo dos custos referente améao-de-obra

AUX. OPERADOR DE

1 (Tipo do servigo
CARGA 44 H
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.746,72
4 |Categoria profissional AU CRIRADEIR S
CARGA 44 H
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.746,72
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.746,72
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 158,78
B |Adicional de férias 3,03% R$ 52,93
TOTAL R$ 211,71
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 391,69
B [Salario Educagao 2,50% R$ 48,96
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 62,87
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 29,38
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 19,58
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,75
G |INCRA 0,20% R$ 3,92
H |FGTS 8,00% R$ 156,67
TOTAL 37,01% [ R$ 724,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 710 > 20,83 % R$ 66,00
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 450,09
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 211,71
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 724,82
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 450,09
TOTAL R$ 1.386,62

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510
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SERVICOS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 7,34
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,32
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 3,32
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,22
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 66,72
TOTAL R$ 82,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 158,78
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 14,32
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,35
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,52
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore 0% I 2% 0,00% R$ -
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 29,00
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 202,97
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢do do PA 4,30% R$ 75,12
TOTAL R$ 278,09
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagio Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 278,09
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 278,09
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,38
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Qutros (Especificar) R$ 2,68
TOTAL R$ 24,06
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 159,35
B |Lucro 3,00% R$ 110,32
C |Tributos 10,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 55,35
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 255,63
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 126,76
TOTAL R$ 707,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada aexecugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.746,72
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.386,62
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 82,44
D [Mb6dulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 278,09
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 24,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.517,93
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 707,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.225,34
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
AUX. OPERADOR DE
1 R 4.225,34 R 4.225,34
CARGA 44 H R$ 4.225,34 S 1 S
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.22534

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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SERVICOS

At
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: PROCESSO —e-PAD 35898/2019 (17.051/2019; 27.180/2019; 27.182/2019; 9.676/2019; 16.954/2019; 18.785/2018 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregdo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/11/2020

B |Municipio/ UF VICOSA

C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001905/2019
D [N° de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares paracomposicao dos custos referente améao-de-obra

1 (Tipo do servigo PORTARIA 44 HORAS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional PORTEIRO 44 HORAS
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade SinYN&o N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade SimiNGo N (SRl Mn. | Grau | pg -
R$ 998,00 40%
- - Horas not. | Adicional
D |Adicional noturno Sin/N&o N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida SinVNao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar). R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODUL O 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Subm6dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 300% | FAP [ 10684 321% | R$ 48,18
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAlou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 37,01% [ R$ 555,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
] SIMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte S RS 2.50 > 20,83 % R$ 23,82
B |Auxilio-Refeig&o/Alimentag&o SIMNAQ valor Dias Desconto R$ 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D [Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 407,91
QUADRO RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 555,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 407,91
TOTAL R$ 1.125,74

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510




@ )-idexanca

-

SERVICOS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 2,54
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,94
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 63,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subm6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade l pore T6% I 2% 0,01% R$ 0,13
b
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga [ Dias por ano [ 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 155,70
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,30% R$ 57,63
TOTAL R$ 213,33
Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
] < N
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o Tom SubSTu0? 50% 210 1 15,21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,33
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,33
MODUL O 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 61,03
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ °
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ °
TOTAL R$ 61,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,53% R$ 126,91
B |Lucro 3,00% R$ 87,87
C |Tributos 11,36%
Cl|_. . PIS 1,31% R$ 44,59
Tributos Federais 2 -
C.2 COFINS 6,05% R$ 205,91
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 4,00% R$ 136,14
TOTAL R$ 601,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obravinculada & execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.125,74
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 63,18
D [Mbdulo 4 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 213,33
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 61,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.802,09
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 601,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.403,51
QUADRO-RESUM O DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A Valor Proposto por Empregado (B]
P & () postop DIEEEED (3) Posto (C) Posto (D) =(BxC) |Postos (E) (A =(DxB
PORTARIA 44 HORAS | R$ 3.403,51 1 R$ 3.403,51 1 R$ 3.403,51
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.403,51

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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SERVICOS
MUNICIPIO % LIMPEZA | 7 '\(A)ABng'
AIMORES 5,00% 5,00%
ALMENARA 5,00% 3,00%
ARACUAI 3,00% 3,00%
CARATINGA 3,00% 3,00%
CONGONHAS 5,00% 2,00%
CONSELHEIRO LAFAIETE 3,00% 4,00%
CORONEL FABRICIANO 5,00% 5,00%
GOVERNADOR VALADARES 5,00% 5,00%
GANHAES 5,00% 3,50%
ITABIRA 3,00% 3,00%
JOAO MONLEVADE 5,00% 5,00%
MANHUACU 3,00% 3,00%
NANUQUE 5,00% 5,00%
OURO PRETO 5,00% 5,00%
PONTE NOVA 3,00% 3,00%
SAO JOAO DEL REI 5,00% 2,00%
TEOFILO OTONI 3,00% 2,00%
VICOSA 3,00% 4,00%

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
MNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — 530 José/5C — CEP: 88
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SERVICOS
MUNICIPIO R$

AIMORES RS 2,00
ALMENARA RS 3,50
ARACUAI RS 3,30
CARATINGA RS 2,80
CONGONHAS RS 3,60
CONSELHEIRO LAFAIETE RS 3,30
CORONEL FABRICIANO RS 3,80
GOVERNADOR VALADARES RS 3,75
GANHAES RS 3,25
ITABIRA RS 4,10
JOAO MONLEVADE RS 3,70
MANHUACU RS 2,25
NANUQUE RS 3,00
OURO PRETO RS 3,20
PONTE NOVA RS 2,75
SAO JOAO DEL REI RS 3,20
TEOFILO OTONI RS 3,30
VICOSA RS 2,50

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA

BENS PERECIVEIS

i ONIPADE MARCAS QUANTIDADE VALORES
ESPECIFICACAO DE - -
uenina | REFERENCIA [ MENSAL | ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de
hipoclorito de sédio, teor de cloro ativo de 2%
a 2,5%. Embalagem com dados de Q-Boa,
1 | S« X Litro Brilhante, 138 1656 R$ 2,55 R$ 351,90 R$ 4.222,80
identificagdo do produto, marca do fabricante,
s x N Santa Clara
data de fabricagdo, prazo de validade e
registro no Ministério da Saude
- o . Zulu, Minalcool,
o [ALCOOL etilico em gel, 70° INPM, paral Unidade | =0 o 000 86 1032 R$ 4,45 R$ 382,70 R$ 4.592,40
limpeza geral 500ml )
Veja
Scotch Brite
3 |POLIDOR DE METAIS 200ml (3M), Azulim, 7 84 R$ 7,91 R$ 55,37 R$ 664,44
Brasso
CERA LIQUIDA incolor, aspecto leitoso, Ingleza. Bravo
4 |antiderrapante, com alca e tampa dosadora, |GL 5 Litros 9 Poliflor ! 18 216 R$ 13,81 R$ 248,58 R$ 2.982,96
aplicagdo em pisos
5 [Pinho Sol, Pinho Bril, Harpic GL 5 Litros P'”QSI Sﬁ;r;'gho 54 648 R$ 31,80 R$ 1.717,20 R$ 20.606,40
g |PETERGENTE para lavar lougas, aroma| goqy, | YPé Minuano, | 5, 1440 R$ 2,34 R$ 280,80 R$ 3.369,60
neutro, com tensoativo biodegradavel Limpol
Hidrofill,
. . Multiclean,
7 |DETERGENTE para limpeza pesada GL 5 Litros ’ 30 360 R$ 22,36 R$ 670,80 R$ 8.049,60
Scotch Brite
(3M)
= . Pacote Bombril,
8 E;Z?NJA de 1& de aco, para limpeza em| .. "o, Assolan, 36 432 R$ 1,51 R$ 54,36 R$ 652,32
9 unidades Limppano
ESPONJA sintética, dupla face, um lado em
espuma poliuretano e outro em fibra sintética .
abrasiva, dimensdes 100 x 70 x Embalage Limppano,
9 ’ T m com 3 Scotch Brite 62 744 R$ 0,50 R$ 31,00 R$ 372,00
20 mm, com variagdo de +/- 10 mm. unidades | (3M), Bettanin
Embalagem com dados de identificagdo do !
produto e marca do fabricante
FIBRA DE LIMPEZA PESADA, material fibra,
sintética, abrasividade média, aplicacédo . Scotch Brite
10 | - o Unidade - 17 204 R$ 1,87 R$ 31,79 R$ 381,48
limpeza geral, comprimento minimo 260mm, (3M), Bettanin
largura minima 102mm
] Copalimpa,
11 |FLANELA branca com aproximadamente S0 x| ) ijade | scotch Brite 80 960 R$ 1,68 R$ 134,40 R$ 1.612,80
50 cm, 100% algodé&o, para uso geral M)
Unidade Brasso, Uau,
12 |LIMPADOR de metais Polibril 3 36 R$ 7,48 R$ 22,44 R$ 269,28
com 200ml X
(Bombril)
13 |L!MPA PEDRA ACIDO, para clareamento de| o) g ) 05 Politriz 18 216 R$ 22,08 R$ 397,44 R$ 4.769,28
pedras porosas e ceramicas
PANO DE CHAO de saco de algodao Bettanin, Algo
14 |alvejado, medindo aproximadamente 40 x 70 Unidade Bom, Pontex, 74 888 R$ 2,98 R$ 220,52 R$ 2.646,24
cm Encopa
15 |PANO DE PRATO alvejado Unidade [Encopa, Bettanin 20 240 R$ 1,56 R$ 31,20 R$ 374,40
PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra
branco, macio, sem pigmento e sem perfume,| Fardo Neve
a i 0, 2 )
16 |1 Qualidade, 100% fibra vegetal, gofrado,| fechado Personal, 33 396 R$ 58,65 R$ 1.935,45 R$ 23.225,40
folha dupla picotada, em rolo com com 64 Scott. Mill
30m x 10cm, classe 1 da norma NBR 15464- rolos !
2:2007, da ABNT.
PAPEL TOALHA simples, interfolhado, duas
. Fardo
dobras, na cor branca (alvura aproximada de fechado Jofel, Santher,
17 |100%), dimensdo 23x27cm, 100% fibra com 1.250 Lalekla, 114 1368 R$ 10,54 R$ 1.201,56 R$ 14.418,72
vegetal, acabamento gofrado, classe 01 da folhés Kleenex
norma NBR 15464-7, da ABNT
REMOVEDOR, tipo alcalinizante e solventes
especiais, aspecto fisico liquido, aplicacdo Ingleza, ArcBril,
18 [remocdo cera acrilica e sujeiras em geral, Litro Removex/Coim 14 168 R$ 20,61 R$ 288,54 R$ 3.462,48
caracteristicas adicionais teor de ndo volateis bra
minimo de 17, teor acidez ph de 13 a 14.
SABAO em po, com tensoativo| Embalage Ariel. Brilhante
19 |biodegradavel. O produto devera ter registro| m com 1 ' ! 18 216 R$ 3,88 R$ 69,84 R$ 838,08
A . - Minuano
no Ministério da Saude. kilo
20 |SABAO NEUTRO em barra. Unidade Ypi}ni[:!lr{aonte, 53 636 R$ 1,05 R$ 55,65 R$ 667,80
Lideranga Limpeza e Conservag3o Ltda.
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SERVICOS
SABONETE LIQUIDO HIDRATANTE
PEROLADO para saboneteira elou
dispenser, concentrado, com alto poder de Kimcare
21 |[limpeza e emoliéncia, com emolientes| GL 5 litros o 28 336 R$ 18,40 R$ 515,20 R$ 6.182,40
] . A Premisse
naturais e agradavel fragrancia de Erva-Doce
ou outra esséncia com maior indice de
aceitacéo entre 0s usuarios.
SACO de lixo em material plastico, inodoro, BEr;ﬁmaixé
22 |“0,05” de micragem minima, com capacidade| Cento ) pia, 40 480 R$ 6,67 R$ 266,80 R$ 3.201,60
- Brasplastico,
de 20 litros, na cor preta. X
Amplalix
SACO de lixo em material pléstico, BEr;(IJimaiXa'
23 [inodoro,“0,05” de micragem minima, com Cento P pia, 12 144 R$ 7,96 R$ 95,52 R$ 1.146,24
X . Brasplastico,
capacidade de 20 litros, na cor azul. X
Amplalix
SACO de lixo em material plastico, BEr;ﬁmaixé
24 |inodoro,“0,05" de micragem minima, com| Cento ,p_ ! 40 480 R$ 18,23 R$ 729,20 R$ 8.750,40
. . Brasplastico,
capacidade de 100 litros, na cor preta. X
Amplalix
SACO de lixo em material pléstico, BEr;(IJimaiXa'
25 [inodoro,“0,05" de micragem minima, com| Cento ’p- ! 2 24 R$ 26,90 R$ 53,80 R$ 645,60
. . Brasplastico,
capacidade de 100 litros, na cor azul. X
Amplalix
SACO de lixo em material plastico de alta Ecomax,
26 |[eSisténcia, inodoro0,07" de micragem| o, Bralimpia, 17 204 R$ 27,71 R$ 471,07 R$ 5.652,84
minima, com capacidade de 100 litros, na cor Brasplastico,
preta. Amplalix
SACO de lixo em material plastico de alta Ecomax,
o7 |fesisténcia, inodoro0,07" de micragem| o, Bralimpia, 11 132 R$ 26,52 R$ 201,72 R$ 3.500,64
minima, com capacidade de 100 litros, na cor Brasplastico,
azul. Amplalix
A - P = .| Embalage .
2g |SAPONACEO EM PO (p6 fino que ndoj =0 Radium, 25 300 R$ 1,96 R$ 49,00 R$ 588,00
arranhe as superficieis ao serem limpas). 300 Assolan
SOLUQ&O LIMPEZA MULTIUSO,
- - ) Embalage
composicdo basica aquilbenzeno, sulfonato m com. no
29 |de sobdio, tensoativo ndo, aspecto fisico m|'nim'o Veja 84 1008 R$ 3,21 R$ 269,64 R$ 3.235,68
liquido, tipo uso limpeza, aplicagdo limpeza !
- 500ml
geral, cor incolor.
GUARDANAPO de papel, matertial celulose,| Pacote Santepel
30 |dimesdo aproximada de 22x24cm, cor| com 50 P 34 408 R$ 2,00 R$ 68,00 R$ 816,00
. . X Scott, Mili
branca, tipo folhas simples. unidades
TOTAL R$ 10.991,49 R$ 131.897,88
TOTAL POR SERVENTE (23 SERVENTES) R$ 477,89
BENS DURAVEIS
~ UNIDADE MARCAS QUANTIDADE VALORES
ESPECIFICAGAO DE REFERENCIA |MENSAL]| ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
BALDE em material plastico, polietileno de
alta densidade, alta resisténcia a impacto, Sanremo
1 |paredes e fundo reforcados, reforgo no| Unidade L 8 96 R$ 5,48 R$ 43,84 R$ 526,08
: Plasutil
encaixe da alca, alga em ago 1010/20
zincado, capacidade 10 a 12 litros.
BALDE em material plastico, polietileno de
alta densidade, alta resisténcia a impacto, Sanremo
2 |paredes e fundo reforcados, reforgo no| Unidade L 1 12 R$ 5,87 R$ 5,87 R$ 70,44
X Plasutil
encaixe da alca, alga em ago 1010/20
zincado, capacidade 20 litros.
BORRIFADOR, material plastico, tipo spray,| Embalage Sanremo
3 |contendo bico borrifador para aplicagdo de| m de 500 Plasutil' 1 12 R$ 4,45 R$ 4,45 R$ 53,40
material de limpeza. ml
Desentupidor de pia, cabo curto ergonémico.
4 |Alto poder de sucgdo. Feito de material| Unidade Bettanin 1 12 R$ 3,32 R$ 3,32 R$ 39,84
plastico e borracha. Dimensdes: 11x9x4cm.
DESENTUPIDOR VASO SANITARIO,
g |material borracha flexivel cor preta, altural ;.. e Bettanin 2 24 R$ 4,08 R$ 8,16 R$ 97,92
10cm, didmetro 16cm, cabo madeira
plastificada, comprimento cabo 50 cm.
6 ESCOVA manual, de madeira, com cerdas Unidade Monofil, Vileda 2 24 RS 2,38 RS 4.76 R$ 57,12
em nylon. Condor,
MANGUEIRA de borracha, cor preta, Goodyear,
7 |refor¢ada, lonada, 1/2", comprimento de 100 Unidade | Gates, Dunlop, 1 12 R$ 141,95 R$ 141,95 R$ 1.703,40
metros. Ibtf
PA metalica para recolhimento de lixo, cabo Condor,
8 |de madeira plastificado, com 70 cm de| Unidade Varrebras, 1 12 R$ 5,47 R$ 5,47 R$ 65,64
comprimento minimo. Ideal

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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RODO para limpeza de vidros combinado .
rodo-lavador 35 cm e raspador multiuso de Bettanin,
9 - X Unidade Condor, 1 12 R$ 158,36 R$ 158,36 R$ 1.900,32
10 cm (kit limpeza de vidros), com cabo .
Scotch-Brite
extensor.
RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, .
base em polipropileno com 40 cm, cabo em Bettanin,
10 . . ! Unidade Condor, 2 24 R$ 7,53 R$ 15,06 R$ 180,72
madeira com encaixe rosqueado, .
} Scotch-Brite
omprimento 1500 mm.
RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, .
base em polipropileno com 60 cm, cabo em Bettanin,
11 . . ! Unidade Condor, 3 36 R$ 9,52 R$ 28,56 R$ 342,72
madeira com encaixe rosqueado, .
. Scotch-Brite
comprimento 1500 mm.
Bettanin,
12 |VASSOURA DE NYLON 30 a 40 cm. Unidade Condor, 3 36 R$ 5,40 R$ 16,20 R$ 194,40
Scotch-Brite
VASSOURA DE PELO SINTETICO, cepa 60 Bettanin,
13 |cm, com cabo de madeira plastificado de| Unidade Condor, 4 48 R$ 10,29 R$ 41,16 R$ 493,92
aproximadamente 1,20 metros. Scotch-Brite
VASSOURA DE PELO, Material: madeira,
Material Cerdas: pelo sintético, Material Bettanin,
14 |Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m,| Unidade Condor, 3 36 R$ 12,11 R$ 36,33 R$ 435,96
Comprimento Cepa: 40 perfeitamente reto, Scotch-Brite
lixado e recoberto com capa plastica.
VASSOURINHA para limpeza de vaso Bettanin,
15 |[sanitario com suporte, material cerdas: nylon,| Unidade Condor, 5 60 R$ 4,85 R$ 24,25 R$ 291,00
cabo e suporte em plastico na cor branca. Scotch-Brite
16 |PFACA SINALIZADORA - “Piso Molhado” - -y e X x 20 R$ 48,37 X R$ 967,40
cor amarela em material PVC .
TOTAL R$ 7.420,28
TOTAL POR SERVENTE (23 SERVENTES) R$ 26,89
TOTAL MATERIAIS DE LIMPEZA + BENS DURAVEIS | R$ 139.318,16
TOTAL POR SERVENTE MATERIAIS DE LIMPEZA + BENS DURAVEIS (23 SERVENTES) R$ 504,78

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
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SERVICOS

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI's)

AUXILIAR OPERADOR DE CARGA

Quantitativo
Equipamento Descricao Material Cor Minimo por Valor Unitéario Valor Mensal
Terceirizado
Botina de seguranca, de peso leve,
sem componentes metdlicos, de
Botina cano curto, S|s:[e_ma de fech?mento CabeFiaI: pouro/ Preta 1 R$ 21,34 R$ 1,78
de calce rapido através de| solado: poliuretano
elasticos recobertos e palmilha
antimicrobiana
ey ok o e e
Luvas op ’ punno de, Vagueta e raspa exigéncia 1 R$ 10,75 R$ 0,90
aproximadamente, 7 cm e elastico
) de cor
para ajuste no dorso
VALOR TOTAL R$ 2,68
SERVENTE
Quantitativo
Equipamento Descricao Material Cor Minimo por Valor Unitéario Valor Mensal
Terceirizado
Avental Avental ) inteirico  em  tecido PVC 1 Prgtoe 2 R$ 6,63 R$ 1,11
impermeével 1 cinza
Bota de cano médio, impermeével,| Cabedal: PVC / Solado: Preta,
Bota »Imp : PV ‘| cinza ou 1 R$ 22,78 R$ 1,90
com forro borracha antiderrapante
branca
Revestimento externo:
Luvas de latex forradas, | borracha natural (latex) pares de
Luvas ; ' ! ) ) ! cores 2 R$ 3,88 R$ 0,65
antiderrapante na face palmar / Revestimento interno: | .
= diferentes
flocos de algodéo
Mascara de Méscara respiratéria descartavel| Malha filtrante em Né&o ha
~ contra poeiras, névoas e fumos,| polipropileno tratado | exigéncia 1 R$ 5,76 R$ 0,48
protegéo : e .
tipo semi facial eletrostaticamente de cor
Sapato de seguranga, de peso
leve, impermeével, fechado na|Cabedal: EVA (material Preto ou
Sapato parte superior (peito do pé) e no|termoplastico) / Solado: cinza 1 R$ 30,98 R$ 2,58
calcanhar, com solado borracha
antiderrapante
VALOR TOTAL R$ 6,72
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UNIFORMES
AUXILIAR OPERADOR DE CARGA - Modelagem Masculina
Quantitativo
. ) ) Cord M d -
Descricédo do Uniforme Material OrA e. arc:‘:l g Anual por Valor Unitério Valor Anual
Referéncia Referéncia -
Terceirizado
Camiseta com decote
careca, acabamento em viés
do proprio tecido, manga| .. py Azul claro  |ROMa Perfetto 5 R$ 16,15 R$ 80,75
curta, emblema da empresa / Expansione
bordado do lado esquerdo
do peito
Calca com elastico e cordédo Polvcottonedro
no cés, dois bolsos Polycotton Cinza Y 3 R$ 25,50 R$ 76,50
Super
chapados na frente e costas
Jaqueta forrada, gola padre,
fechamento frontal com .
ziper aparente de nylon Jaqueta: Tactel. Jaqueta e Doptel
- . 2.~ 'l Forro: malhade | forro na cor 1 R$ 59,50 R$ 59,50
punhos e c6s com eléstico, : . Plus/Doptex
. . telinha cinza
e dois bolsos laterais
embutidos
Algodéo,
Meia soquete poliamida e outra Branca 12 R$ 3,32 R$ 39,84
fibra
VALOR ANUAL R$ 256,59
VALOR MES R$ 21,38
PORTEIRO - Modelagem Masculina
Quantitativo
Descricédo do Uniforme Material CorAde. Marc? dg Anual por Valor Unitario Valor Anual
Referéncia Referéncia -
Terceirizado
Camisa social sem pala,
colarinho com entretela de
120g com estrutura média, Azul Cannes /
manga longa, um bolso do Tricoline L 5 R$ 42,50 R$ 212,50
. placido Doptex
lado esquerdo do peito
contendo o emblema da
empresa bordado
Calca social sem pregas,
dois b(_)lsos fact::l, d0|§ bolsos Prada Preta Bi elastic / 3 R$ 38,25 R$ 114.75
embutidos atrads, coés com Focus
forro e presilhas
Palet6 com trés botdes,
forrado em tafeta, dois
bolsos embaixo com tampo,
um bolso superior do lado Paleté: prada Palet6 e Bi
esquerdo embutido com ; praca. forro na cor . 2 R$ 102,00 R$ 204,00
Forro: tafeta elastic / Focus
lapela, um bolso nterno do preta
lado esquerdo, manga de
alfaiate finalizada com trés
botdes
Poliéster e
Gravata Social elastano ou Preta 2 R$ 17,00 R$ 34,00
poliéster
Cinto com largura de 3,5 cm,
liso, sem costuras aparentes L Cinto e costura:
Cinto: Couro. . ]
ou com costura na cor do . . pretos. Fivela: 2 R$ 17,00 R$ 34,00
) . Fivela: metal
cinto , regulavel, com duas prata
presilhas e fivela lisa
. . - 100%
Meia social cano médio ~ Preta 12 R$ 8,42 R$ 101,04
Algodéao

Lideranga Limpeza e Conservacdo Ltda.
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Cabedal,
Sapato social, liso, com bico costura e
P ' ' Cabedal: couro | solado: preto
quadrado, solado ou sintético opaco ou
antiderrapante e palmilha ; P 1 R$ 55,96 R$ 55,96
antibacteriana. Cadarco / solado: com leve
oncional ' ¢ borracha brilho /
P ’ Cadarco:
preto
VALOR ANUAL R$ 756,25
VALOR MES R$ 63,02
PORTEIRO - Modelagem Feminina
Quantitativo
Descricédo do Uniforme Material CorAde. Marc? dg Anual por Valor Unitério Valor Anual
Referéncia Referéncia s
Terceirizado
Camisete manga longa, com
pence, gola lago na altura do
colarinho, um bolso do lado
esquerdo do peito contendo Tricoline A’zyl Cannes / 2 R$ 42,50 R$ 85,00
o emblema da empresa placido Doptex
bordado, punhos chanfrados
com 8
cm de altura
Camisete manga curta, com
pence, gola lago na altura do
colarinho, um bolso do lado . Azul Cannes /
esquerdo do peito contendo Tricoline placido Doptex s R$ 42,50 R$ 127,50
o emblema da empresa
bordado
Calca social com coés . .
P . Bi elastic /
anatdmico, dois  bolsos Prada Preta 3 R$ 38,25 R$ 114,75
. . Focus
embutidos atras
Blazer forrado, fechamento
frontal dois bolsos| Blazer: prada Blazer e Bi
; : . forro na cor . 2 R$ 102,00 R$ 204,00
embutidos na frente,| Forro: tafeta reta elastic / Focus
embaixo, com tampo P
Cinto com largura de 2,5 cm,
liso, sem costuras aparentes Cinto: couro / Cinto e costura:
ou com costura na cor do L pretos 2 R$ 17,00 R$ 34,00
. A Fivela: metal . )
cinto, regulavel, com duas Fivela: prata
presilhas e fivela lisa
. Poliamida e Preta
3 ,
Meia ¥ elastano, fio 40 opaca 12 R$ 8,42 R$ 101,04
Sapato modelo scarpin, liso Cabedal,
e sem detalhes, com bico Cabedal: costura,
arredondado, salto grosso couro solado e
de 3 a 5 centimetros de sintético / salto: preto 1 R$ 42,01 R$ 42,01
altura, solado: opaco ou
solado antiderrapante e borracha com leve
palmilha antibacteriana brilho
VALOR ANUAL R$ 708,30
VALOR MES R$ 59,03
VALOR MEDIA UNIFORME PORTEIRO R$ 61,03
SERVENTE - Modelagem Masculina
Quantitativo
Descrigdo do Uniforme Material CorAde‘ Marc:a d? Anual por Valor Unitério Valor Anual
Referéncia Referéncia o
Terceirizado
Camiseta com decote
careca, acabamento em viés
do préprio tecido, manga Roma
' Malha PV Azul claro Perfetto / 5 R$ 16,15 R$ 80,75
curta, emblema da empresa Expansione
bordado do lado esquerdo P
do peito
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Calca com eléastico e cordéao
no cos, dois bolsos Tactel Cinza Doptel Plus / 3 R$ 25,50 R$ 76,50
chapados na frente, dois Doptex
bolsos chapados atras
Jaqueta forrada, gola padre,
fechamento frontal com .
ziper aparente de nylon Jaqueta: Tactel. Jaqueta e Doptel
P pare IO Eorro: malha de | forro na cor P 1 R$ 59,50 R$ 59,50
punhos e c6s com elastico, . ; Plus / Doptex
; - telinha cinza
e dois bolsos laterais
embutidos
Algodéo,
Meia soquete poliamida e Branca 12 R$ 3,32 R$ 39,84
outra(s) fibra(s)
VALOR ANUAL R$ 256,59
VALOR MES R$ 21,38
SERVENTE - Modelagem Feminina
Quantitativo
Descricédo do Uniforme Material CorAde. Marc? dg Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia -
Terceirizado
Camiseta com decote
careca, acabamento em viés
do préprio tecido, manga Malha Roma
' Azul claro Perfetto / 5 R$ 16,15 R$ 80,75
curta, emblema da empresa PV Expansione
bordado do lado esquerdo P
do peito
Calca com elastico e cordédo
no cos, dois bolsos Tactel Cinza Doptel Plus / 3 R$ 25,50 R$ 76,50
chapados na frente, dois Doptex
bolsos chapados atras
Jaqueta forrada, gola padre, Jaqueta:
fechamento frontal com
ziper aparente de nylon Tactel. Jaqueta e Doptel
P P . . ylon, Forro: forro na cor P 1 R$ 59,50 R$ 59,50
punhos e c6s com elastico, . Plus / Doptex
; : malha de cinza
e dois bolsos laterais .
- telinha
embutidos
Algodéo,
Meia soquete poliamida Branca 12 R$ 3,32 R$ 39,84
e outra(s)
fibra(s)
VALOR ANUAL R$ 256,59
VALOR MES R$ 21,38
VALOR MEDIA UNIFORME SERVENTE R$ 21,38
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DECLARACAO

Em atendimento ao solicitado no item 8.5.3.8 do Edital Pregdo Eletrénico n.2 23/2019 do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, a empresa Lideranga Limpeza e Conservagio Ltda., inscrita no CNPJ n.2 00.482.840/0001-38, estabelecida em Sdo
José/SC, declara:

APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE RECOLHIMENTO DE PIS

MES FATURAMEI:TO MENSAL CONTRIBUI(}SO APURADA| CREDITO DI(E:SCONTADO CONTRIIDBLJI((E;’;E:(():)DEVIDA PE:'S;'_\:\TSAL
E=D/A

jun/19 R$ 60.755.302,41 R$ 1.002.437,70 R$ 201.876,28 R$ 800.561,42 1,32%
jul/19 R$ 63.908.000,38 R$ 1.054.457,05 R$ 248.815,14 R$ 805.641,91 1,26%
ago/19 R$ 62.328.052,24 R$ 1.028.389,22 R$ 227.826,02 R$ 800.563,20 1,28%
set/19 R$ 62.187.422,58 R$ 1.026.066,19 R$ 242.560,88 R$ 783.505,31 1,26%
out/19 R$ 68.223.413,92 R$ 1.125.660,35 R$ 204.688,44 R$ 920.971,91 1,35%
nov/19 R$ 68.674.042,06 R$ 1.133.096,17 R$ 253.719,02 R$ 879.377,15 1,28%
dez/19 R$ 71.645.633,94 R$ 1.182.125,69 R$ 168.986,37 R$ 1.013.139,32 1,41%
jan/20 R$ 65.038.129,66 R$ 1.073.104,84 R$ 233.561,96 R$ 839.542,88 1,29%
fev/20 R$ 64.280.232,94 R$ 1.060.599,79 R$ 215.639,50 R$ 844.960,29 1,31%
mar/20 R$ 72.005.223,90 R$ 1.188.060,38 R$ 260.605,05 R$ 927.455,33 1,29%
abr/20 R$ 70.141.217,53 R$ 1.157.304,56 R$ 225.624,61 R$ 931.679,95 1,33%
mai/20 R$ 66.865.143,08 R$ 1.103.246,43 R$ 197.666,51 R$ 905.579,92 1,35%

Percentual médio do periodo 1,31%

APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE RECOLHIMENTO DE COFINS
MES FATURAMEI:TO MENSAL CONTRIBUI(}SO APURADA| CREDITO DI(E:SCONTADO CONTRIIDBLJI((E;’;E:(():)DEVIDA PE:'S;'_\:\TSAL
E=D/A

jun/19 R$ 60.755.302,41 R$ 4.617.378,44 R$ 929.854,40 R$ 3.687.524,04 6,07%
jul/19 R$ 63.908.000,38 R$ 4.856.982,84 R$ 1.146.057,64 R$ 3.710.925,20 5,81%
ago/19 R$ 62.328.052,24 R$ 4.736.908,14 R$ 1.049.380,44 R$ 3.687.527,70 5,92%
set/19 R$ 62.187.422,58 R$ 4.726.217,70 R$ 1.117.250,12 R$ 3.608.967,58 5,80%
out/19 R$ 68.223.413,92 R$ 5.184.953,57 R$ 942.807,34 R$ 4.242.146,23 6,22%
nov/19 R$ 68.674.042,06 R$ 5.219.200,91 R$ 1.168.645,19 R$ 4.050.555,72 5,90%
dez/19 R$ 71.645.633,94 R$ 5.445.039,89 R$ 778.361,46 R$ 4.666.678,43 6,51%
jan/20 R$ 65.038.129,66 R$ 4.942.871,66 R$ 1.075.800,53 R$ 3.867.071,13 5,95%
fev/20 R$ 64.280.232,94 R$ 4.885.272,46 R$ 993.248,59 R$ 3.892.023,87 6,05%
mar/20 R$ 72.005.223,90 R$ 5.472.370,38 R$ 1.200.362,63 R$ 4.272.007,75 5,93%
abr/20 R$ 70.141.217,53 R$ 5.330.705,51 R$ 1.039.240,62 R$ 4.291.464,89 6,12%
mai/20 R$ 66.865.143,08 R$ 5.081.723,41 R$ 910.463,93 R$ 4.171.259,48 6,24%

Percentual médio do periodo 6,05%

S&o José, 17 de novembro de 2020.

Lideranca Limpeza e Conservagéo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar

Diretor Comercial

Lideranga Limpeza e Conservacdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnic Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S8o Jos&/5C — CEP: 88.111-510




