[5] SANTA FE

Servicos

ANEXO 11l DO EDITAL - PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTAGCAO

Processo: e-PAD 35898/2019
Pregéo Eletronico: 23/2019

Prestacdo de servicos de limpeza, conservagdo, copeiragem, auxiliar operador de carga, continuo, impressor
grafico portaria e recepgéo nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido em Belo Horizonte
e Regido Metropolitana, com fornecimento de uniformes, materiais de limpeza e equipamentos de protecao

individual (EPIs), por um periodo de 12 (doze) meses.

LOTE 4 - BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA

Jornada .
Posto de Trabalho (Insalubridade / GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar Operador de 44 horas 35 R$ 112.340,90 | R$ 1.348.090,80
Carga
Continuo 44 horas 13 R$ 34.929,96 R$ 419.159,52
Copeiro 44 horas 10 R$ 29.633,80 R$ 355.605,60
Encarregado 44 horas 4 R$ 15.994,64 R$ 191.935,68
Impressor Grafico 30 horas 1 R$ 3.306,93 R$ 39.683,16
44 horas 10 R$ 34.813,40 R$ 417.760,80
30 horas (GAF) 3 R$ 7.681,44 R$ 92.177,28
44 horas (GAF) 62 R$ 227.652,95 R$ 2.731.835,40
Servente de Limpeza 44 horas (40%) 18 R$ 78.348,29 R$ 940.179,48
30 horas (40% + GAF) R$ 3.343,80 R$ 40.125,60
44 horas (40% + GAF) R$ 13.509,14 R$ 162.109,68
44 horas (20%) R$ 11.831,01 R$ 141.972,12
44 horas 20 R$ 70.675,14 R$ 848.101,68
Porteiro 12x36 diurno R$ 65.861,10 R$ 790.333,20
12x36 noturno R$ 84.469,86 R$ 1.013.638,32
o 30 horas R$ 11.153,75 R$ 133.845,00
Recepcionista
44 horas 15 R$ 51.778,20 R$ 621.338,40
TOTAL 221 R$ 857.324,31 R$ 10.287.891,72

Prazo de Validade da Proposta: 120 (cento e vinte) dias

DADOS DA EMPRESA:
Razao Social:

CNPJ:

Insc. Municipal:

Insc. Estadual:
Telefone:

FAX:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

grupposantafe.com.br

SANTA FE SERVICOS EIRELI

05.670.079/0001-81
0.180.366/001-2
isento

(31) 3504-7241
(31) 3317-7570

comercial@grupposantafe.com.br

Banco do Brasil
1228-9

Rua Alvarenga, 361 - Dom Bosco - CEP 30.850-290 - Belo Horizonte - MG - Telefone: (31) 3504.7241 - Fax: (31) 3317.7075
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[5] SANTA FE

Servicos
Conta Corrente: 62007-6
Praca de Pagamento: Carlos Prates
Endereco: Rua Alvarenga, 361 - Dom Bosco - BH/MG
DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO ACORDO ADMINISTRATIVO:
Nome: Lindon Carlos Ferreira Lins
Estado Civil: Casado
Profisséo: Administrador de Empresas
CPF: 316.180.491-00
Identidade: 864.051-DF
Domicilio: Rua do Pé&ssaro Preto, 136 - Alto Caicara - BH/MG
Cargo: Diretor

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

Belo Horizonte, 09 de junho de 2020.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CRA/MG 01-028412/D

grupposantafe.com.br Rua Alvarenga, 361 - Dom Bosco - CEP 30.850-290 - Belo Horizonte - MG - Telefone: (31) 3504.7241 - Fax: (31) 3317.7075
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SANTA FE

Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Aux. Op. de Carga 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 85

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Aux. Op. de Carga 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.258,40
4 |Categoria profissional Aux. Op. de Carga 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.258,40
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.258,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 114,39
B |Adicional de férias 3,03% R$ 38,13
TOTAL R$ 152,52
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 282,18
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 35,27
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 29,77
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 21,16
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,11
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G |INCRA 0,20% R$ 2,82
H [FGTS 8,00% R$ 112,87
TOTAL 3591% | R$ 506,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 111,07
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 380,08
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,52
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 506,65
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 380,08
TOTAL R$ 1.039,25

grupposantafe.com.br Rua Alvarenga, 361

« Dom Bosco « CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG « Telefone: (31) 3504.7241 .

Fax: (31) 3317.7075
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,29
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,39
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 24,41
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 8,81
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 48,07
TOTAL R$ 89,35
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,39
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,32
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade pore 0% 2% 0,00% R$ -
0 0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,89
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 146,23
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,17% R$ 52,51
TOTAL R$ 198,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
N
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 198,74
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 198,74
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's) R$ 2,96
TOTAL R$ 28,44
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 117,64
B [Lucro 3,16% R$ 86,33
C |Tributos 12,20%
C.1 9
Tributos Federais PIS 1.28% RS 41,08
Cc2 COFINS 5,92% R$ 190,02
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 160,49
TOTAL R$ 595,56
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.258,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.039,25
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 89,35
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 198,74
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 28,44
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.614,18
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 595,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.209,74
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) (D)= (B xC) Postos (E) (F)=(DxE)
ux. Op. de Carga 44 hord R$ 3.209,74 1 R$ 3.209,74 35 R$ 112.340,90
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 112.340,90

grupposantafe.com.br Rua Alvarenga, 361« Dom Bosco « CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG - Telefone: (31) 3504.7241. Fax: (31) 3317.7075
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TOTALIZADOR - AUXILIAR OPERADOR DE CARGA 44 HORAS - LOTE 04

MUNICIPIO CARGA HORARIA SEMANAL VALOR UNIT. F?(l)JSATNOTS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BELO HORIZONTE AUX. OPERADOR DE CARGA 44 H R$ 3.209,74 35 R$ 112.340,90 R$ 1.348.090,80

grupposantafe.com.br

Rua Alvarenga, 361 - Dom Bosco - CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG - Telefone: (31) 3504.7241 . Fax: (31) 3317.7075
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Continuo 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 13

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Continuo 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 998,80
4 |Categoria profissional Continuo 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 998,80
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 998,80
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 90,79
B |Adicional de férias 3,03% R$ 30,26
TOTAL R$ 121,05
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 223,97
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 28,00
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 23,63
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 16,80
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,20
F [SEBRAE 0,60% R$ 6,72
G |INCRA 0,20% R$ 2,24
H [FGTS 8,00% R$ 89,59
TOTAL 3591% | R$ 402,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 12754
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 395,65
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 121,05
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 402,15
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 395,65
TOTAL R$ 918,85

grupposantafe.com.br Rua Alvarenga, 361

« Dom Bosco « CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG « Telefone: (31) 3504.7241 .

Fax: (31) 3317.7075
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,19
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,30
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 1,90
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 19,38
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 6,99
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 38,15
TOTAL R$ 70,91
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 90,79
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 8,19
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,20
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,30
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,70
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 16,58
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 116,76
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 41,93
TOTAL R$ 158,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 158,69
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 158,69
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 40,79
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's) R$ =
TOTAL R$ 41,12
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 98,48
B [Lucro 3,16% R$ 72,26
C |Tributos 12,20%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 34,39
Cc2 COFINS 5,92% R$ 159,07
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 134,35
TOTAL R$ 498,55
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 998,80
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 918,85
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 70,91
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 158,69
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 41,12
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.188,37
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 498,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.686,92
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Continuo 44 horas R$ 2.686,92 1 R$ 2.686,92 13 R$ 34.929,96
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 34.929,96

grupposantafe.com.br

Rua Alvarenga, 361« Dom Bosco « CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG - Telefone: (31) 3504.7241. Fax: (31) 3317.7075
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TOTALIZADOR - CONTINUO 44 HORAS - LOTE 04

MUNICIPIO CARGA HORARIA SEMANAL VALOR UNIT. F?(l)JSATNOTS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BELO HORIZONTE CONTINUO 44 HORAS R$ 2.686,92 13 R$ 34.929,96 R$ 419.159,52

grupposantafe.com.br

Rua Alvarenga, 361 - Dom Bosco - CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG - Telefone: (31) 3504.7241 . Fax: (31) 3317.7075
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Copeiro 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 10
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Copeiro 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.115,40
4 |Categoria profissional Copeiro 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.115,40
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 1.115,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 101,39
B |Adicional de férias 3,03% R$ 33,80
TOTAL R$ 135,19
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 250,12
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 31,26
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 26,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,76
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,51
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,50
G |INCRA 0,20% R$ 2,50
H [FGTS 8,00% R$ 100,05
TOTAL 3591% | R$ 449,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 12055
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 388,66
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 135,19
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 449,09
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 388,66
TOTAL R$ 972,94
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,68
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,12
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 21,64
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 7,81
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,61
TOTAL R$ 79,19
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 101,39
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,15
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,78
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,52
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 130,39
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 46,82
TOTAL R$ 177,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 177,21
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 177,21
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 67,97
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's) R$ 0,50
TOTAL R$ 68,80
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 108,61
B [Lucro 3,16% R$ 79,70
C |Tributos 12,20%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 27,93
Cc2 COFINS 5,92% R$ 175,43
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 148,17
TOTAL R$ 549,84
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.115,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 972,94
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 79,19
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 177,21
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 68,80
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 241354
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 549,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.963,38
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Copeiro 44 horas R$ 2.963,38 1 R$ 2.963,38 10 R$ 29.633,80
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 29.633,80

grupposantafe.com.br

Rua Alvarenga, 361« Dom Bosco « CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG - Telefone: (31) 3504.7241. Fax: (31) 3317.7075




[E| SANTA

Servicos

TOTALIZADOR - COPEIRO 44 HORAS - LOTE 04

MUNICIPIO CARGA HORARIA SEMANAL VALOR UNIT. F?(l)JSATNOTS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BELO HORIZONTE COPEIRO 44 HORAS R$ 2.963,38 10 R$ 29.633,80 R$ 355.605,60
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Encarregado 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 4

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Encarregado 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.623,60
4 |Categoria profissional Encarregado 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.623,60
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 1.623,60
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 147,59
B |Adicional de férias 3,03% R$ 49,20
TOTAL R$ 196,79
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 364,08
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 45,51
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 38,41
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,31
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,20
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,92
G |INCRA 0,20% R$ 3,64
H [FGTS 8,00% R$ 145,63
TOTAL 3591% | R$ 653,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 90,05
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 358,16
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,79
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 653,70
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 358,16
TOTAL R$ 1.208,65
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,82
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,08
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 31,50
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 11,37
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 62,02
TOTAL R$ 115,28
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,59
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,31
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,14
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 26,95
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 189,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 68,16
TOTAL R$ 257,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 257,96
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 257,96
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 50,92
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's) R$ =
TOTAL R$ 51,25
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 146,55
B [Lucro 3,16% R$ 107,54
C |Tributos 12,20%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 51,18
Cc2 COFINS 5,92% R$ 236,72
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 199,93
TOTAL R$ 741,92
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.623,60
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.208,65
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 115,28
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 257,96
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 51,25
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.256,74
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 741,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.998,66
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Encarregado 44 horas | R$ 3.998,66 1 R$ 3.998,66 4 R$ 15.994,64
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 15.994,64

grupposantafe.com.br

Rua Alvarenga, 361« Dom Bosco « CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG - Telefone: (31) 3504.7241. Fax: (31) 3317.7075




[E| SANTA

Servicos

TOTALIZADOR - ENCARREGADO 44 HORAS - LOTE 04

MUNICIPIO CARGA HORARIA SEMANAL VALOR UNIT. F?(l)JSATNOTS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BELO HORIZONTE ENCARREGADO 44 HORAS R$ 3.998,66 4 R$ 15.994,64 R$ 191.935,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG003116/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Impressor Grafico 30 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Impressor Grafico 30 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7662
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.141,49
4 |Categoria profissional Impressor Gréafico 30 horas
5 |Data-base da categoria 01/05/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.460,11
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.460,11
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 132,72
B |Adicional de férias 3,03% R$ 44,24
TOTAL R$ 176,96
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 327,41
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 40,93
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 34,54
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 24,56
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,37
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,82
G |INCRA 0,20% R$ 3,27
H [FGTS 8,00% R$ 130,97
TOTAL 3591% | R$ 587,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 99,86
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMNAS Valor Dlas | Desconto | pg -
N R$ - 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 101,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,96
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 587,87
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 101,35
TOTAL R$ 866,18
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,13
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,77
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 28,33
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 10,22
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 55,78
TOTAL R$ 103,67
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,72
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,97
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,02
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,24
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 170,68
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 61,29
TOTAL R$ 231,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 231,97
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 231,97
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's) R$ 5,93
TOTAL R$ 31,41
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 121,20
B |Lucro 3,16% R$ 88,94
C |Tributos 12,20%
c.1 Tributos Federais PIS 02839 R$ 42,38
Cc2 COFINS 5,92% R$ 195,77
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 165,35
TOTAL R$ 613,59
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.460,11
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 866,18
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 103,67
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 231,97
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 31,41
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.693,34
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 613,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.306,93
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post'()) (g) ? (D)p= ® ch) P?)stos ® (F)= (DX E) 5
mpressor Gréfico 30 horgd R$ 3.306,93 1 R$ 3.306,93 1 R$ 3.306,93
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.306,93
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TOTALIZADOR - IMPRESSOR GRAFICO 30 HORAS - LOTE 04

MUNICIPIO CARGA HORARIA SEMANAL VALOR UNIT. F?(l)JSATNOTS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BELO HORIZONTE IMPRESSOR GRAFICO 30 HORAS R$ 3.306,93 1 R$ 3.306,93 R$ 39.683,16
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 3

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 759,00
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho:z‘ r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 759,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 68,99
B |Adicional de férias 3,03% R$ 23,00
TOTAL R$ 91,99
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 170,20
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 21,27
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 17,96
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 12,76
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8,51
F [SEBRAE 0,60% R$ 5,11
G |INCRA 0,20% R$ 1,70
H [FGTS 8,00% R$ 68,08
TOTAL 3591% | R$ 305,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 141,03
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMNAS Valor Dlas | Desconto | pg -
N R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 91,08
TOTAL R$ 234,50
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 91,99
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 305,59
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 234,50
TOTAL R$ 632,08
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Servicos
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 3,19
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,23
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 1,44
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 14,72
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 5,31
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 28,99
TOTAL R$ 53,88
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 68,99
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 6,22
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,15
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,23
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,53
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 12,60
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 88,72
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 31,86
TOTAL R$ 120,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 120,58
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 120,58
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 93,84
B [Lucro 3,16% R$ 68,86
C |Tributos 12,20%
¢l Tributos Federais PIS 02839 R$ 2,17
Cc2 COFINS 5,92% R$ 151,58
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 128,02
TOTAL R$ 475,07
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 759,00
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 632,08
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 53,88
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 120,58
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.085,41
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 475,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.560,48
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post'()) (g) ? (D)p= ® ch) P?)stos ® (F)= (DX E) 5
Servente de Limpeza 30| R$ 2.560,48 1 R$ 2.560,48 3 R$ 7.681,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 7.681,44

grupposantafe.com.br

Rua Alvarenga, 361« Dom Bosco « CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG - Telefone: (31) 3504.7241. Fax: (31) 3317.7075




=

SANTA FE

Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 6

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.113,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 101,19
B |Adicional de férias 3,03% R$ 33,73
TOTAL R$ 134,92
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 249,62
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 31,20
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 26,34
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 18,72
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,48
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,49
G |INCRA 0,20% R$ 2,50
H [FGTS 8,00% R$ 99,85
TOTAL 3591% | R$ 448,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 120,68
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 388,79
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 134,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 448,20
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 388,79
TOTAL R$ 971,91
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,68
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,12
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 21,60
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 7,79
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,52
TOTAL R$ 79,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 101,19
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,13
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,78
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,48
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 130,13
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 46,73
TOTAL R$ 176,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 176,86
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 176,86
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 128,74
B [Lucro 3,16% R$ 94,47
C |Tributos 12,20%
-t ibutos Federais PIS 128% | RS 44,96
Cc2 COFINS 5,92% R$ 207,95
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 175,63
TOTAL R$ 651,75
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.113,20
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 971,91
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 79,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 176,86
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.860,88
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 651,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.512,63
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44l R$ 3.512,63 1 R$ 3.512,63 6 R$ 21.075,78
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 21.075,78

grupposantafe.com.br

Rua Alvarenga, 361« Dom Bosco « CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG - Telefone: (31) 3504.7241. Fax: (31) 3317.7075




SANTA FE

=

Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 59

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 1.113,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 101,19
B |Adicional de férias 3,03% R$ 33,73
TOTAL R$ 134,92
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 249,62
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 31,20
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 26,34
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,72
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,48
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,49
G |INCRA 0,20% R$ 2,50
H [FGTS 8,00% R$ 99,85
TOTAL 3591% | R$ 448,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 120,68
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (Actimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 133,58
TOTAL R$ 522,37
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 134,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 448,20
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,37
TOTAL R$ 1.105,49
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,68
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,12
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 21,60
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 7,79
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,52
TOTAL R$ 79,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 101,19
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,13
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,78
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,48
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 130,13
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 46,73
TOTAL R$ 176,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 176,86
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 176,86
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 134,75
B [Lucro 3,16% R$ 98,88
C |Tributos 12,20%
1 ributos Federais PIS 128% |R$ 47,06
Cc2 COFINS 5,92% R$ 217,66
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 183,83
TOTAL R$ 682,18
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.113,20
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.105,49
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 79,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 176,86
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.994,46
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 682,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.676,64
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post'()) (g) ? (D)p= ® ch) P?)stos ® (F)= (DX E) 5
Servente de Limpeza 44l R$ 3.676,64 1 R$ 3.676,64 59 R$ 216.921,76
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 216.921,76
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SANTA FE

Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 15

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Ngo s [|Satario Min Srau_ | pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.512,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 137,48
B |Adicional de férias 3,03% R$ 45,83
TOTAL R$ 183,31
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 339,14
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 42,39
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 35,78
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,44
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,96
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,17
G |INCRA 0,20% R$ 3,39
H [FGTS 8,00% R$ 135,66
TOTAL 3591% | R$ 608,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 120,68
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 388,79
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 183,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 608,93
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 388,79
TOTAL R$ 1.181,03
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,35
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,87
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 29,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 10,59
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 57,77
TOTAL R$ 107,37
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 137,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,06
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,11
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 176,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 63,49
TOTAL R$ 240,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 240,29
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 240,29
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 160,24
B [Lucro 3,16% R$ 117,59
C |Tributos 12,20%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 55,96
Cc2 COFINS 5,92% R$ 258,83
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 218,61
TOTAL R$ 811,23
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.512,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.181,03
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 107,37
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 240,29
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.560,96
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 811,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.372,19
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44l R$ 4.372,19 1 R$ 4.372,19 15 R$ 65.582,85
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 65.582,85
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 3

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Ngo s [|Satario Min Srau_ | pg 199,60
R$ 998,00 20%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 1.312,80
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 119,33
B |Adicional de férias 3,03% R$ 39,78
TOTAL R$ 159,11
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 294,38
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 36,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 31,06
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,08
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,72
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,83
G |INCRA 0,20% R$ 2,94
H [FGTS 8,00% R$ 117,75
TOTAL 3591% | R$ 528,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 120,68
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 388,79
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 159,11
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 528,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 388,79
TOTAL R$ 1.076,46
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,51
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,39
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,49
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 25,47
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,19
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 50,15
TOTAL R$ 93,20
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 119,33
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,76
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,26
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,39
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,92
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 21,79
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 153,45
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 55,11
TOTAL R$ 208,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 208,56
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 208,56
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's) R$ 7,76
TOTAL R$ 520,92
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 144,54
B [Lucro 3,16% R$ 106,06
C |Tributos 12,20%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 50,48
Cc2 COFINS 5,92% R$ 233,47
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 197,18
TOTAL R$ 731,73
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.312,80
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.076,46
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 93,20
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 208,56
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 520,92
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.211,94
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 731,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.943,67
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44l R$ 3.943,67 1 R$ 3.943,67 3 R$ 11.831,01
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 11.831,01

grupposantafe.com.br

Rua Alvarenga, 361« Dom Bosco « CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG - Telefone: (31) 3504.7241. Fax: (31) 3317.7075




=

SANTA FE

Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Betim / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
Valor hora not. (min
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N a 5; = (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 1.113,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario

9,09% R$ 101,19

B |Adicional de férias

3,03% R$ 33,73

TOTAL R$ 134,92
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 249,62
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 31,20
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 26,34
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,72
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,48
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,49
G |INCRA 0,20% R$ 2,50
H [FGTS 8,00% R$ 99,85

TOTAL

3591% | R$ 448,20

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 101,93
S R$ 4,05 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINZO Valor Dias | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 370,04
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 134,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 448,20
2.3|Beneficios Mensais e Dirios R$ 370,04
TOTAL R$ 953,16
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,68
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,12
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 21,60
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 7,79
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,52
TOTAL R$ 79,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 101,19
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,13
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,78
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,48
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 130,13
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 46,73
TOTAL R$ 176,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 176,86
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 176,86
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 127,88
B [Lucro 3,16% R$ 93,84
C |Tributos 10,70%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 43,91
Cc2 COFINS 5,92% R$ 203,09
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,50% R$ 120,07
TOTAL R$ 588,79
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.113,20
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 953,16
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 79,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 176,86
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.841,80
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 588,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.430,59
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44l R$ 3.430,59 1 R$ 3.430,59 2 R$ 6.861,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.861,18
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Betim / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 1.113,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 101,19
B |Adicional de férias 3,03% R$ 33,73
TOTAL R$ 134,92
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 249,62
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 31,20
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 26,34
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,72
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,48
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,49
G |INCRA 0,20% R$ 2,50
H [FGTS 8,00% R$ 99,85
TOTAL 3591% | R$ 448,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 101,03
S R$ 4,05 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (Actimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 133,58
TOTAL R$ 503,62
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 134,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 448,20
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,62
TOTAL R$ 1.086,74
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,68
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,12
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 21,60
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 7,79
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,52
TOTAL R$ 79,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 101,19
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,13
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,78
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,48
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 130,13
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 46,73
TOTAL R$ 176,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 176,86
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 176,86
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 133,89
B [Lucro 3,16% R$ 98,25
C |Tributos 10,70%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 45,98
Cc2 COFINS 5,92% R$ 212,64
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,50% R$ 125,71
TOTAL R$ 616,47
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.113,20
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.086,74
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 79,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 176,86
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.975,38
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 616,47
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.591,85
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44l R$ 3.591,85 1 R$ 3.591,85 1 R$ 3.591,85
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.591,85
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Betim / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Ngo s [|Satario Min Srau_ | pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.512,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 137,48
B |Adicional de férias 3,03% R$ 45,83
TOTAL R$ 183,31
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 339,14
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 42,39
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 35,78
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,44
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,96
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,17
G |INCRA 0,20% R$ 3,39
H [FGTS 8,00% R$ 135,66
TOTAL 3591% | R$ 608,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 101,03
S R$ 4,05 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 370,04
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 183,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 608,93
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 370,04
TOTAL R$ 1.162,28
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,35
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,87
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 29,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 10,59
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 57,77
TOTAL R$ 107,37
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 137,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,06
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,11
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 176,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 63,49
TOTAL R$ 240,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 240,29
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 240,29
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 159,38
B [Lucro 3,16% R$ 116,96
C |Tributos 10,70%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 54,73
Cc2 COFINS 5,92% R$ 253,12
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,50% R$ 149,65
TOTAL R$ 733,84
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.512,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.162,28
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 107,37
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 240,29
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.541,88
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 733,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.275,72
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44l R$ 4.275,72 1 R$ 4.275,72 1 R$ 4.275,72
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.275,72
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Contagem / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.113,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 101,19
B |Adicional de férias 3,03% R$ 33,73
TOTAL R$ 134,92
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 249,62
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 31,20
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 26,34
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 18,72
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,48
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,49
G |INCRA 0,20% R$ 2,50
H [FGTS 8,00% R$ 99,85
TOTAL 3591% | R$ 448,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 156,00
S R$ PS5 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 424,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 134,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 448,20
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 424,20
TOTAL R$ 1.007,32
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,68
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,12
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 21,60
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 7,79
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,52
TOTAL R$ 79,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 101,19
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,13
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,78
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,48
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 130,13
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 46,73
TOTAL R$ 176,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 176,86
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 176,86
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 130,32
B [Lucro 3,16% R$ 95,63
C |Tributos 9,20%
-t ibutos Federais PIS 128% | RS 44,01
Cc2 COFINS 5,92% R$ 203,54
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 68,76
TOTAL R$ 542,26
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.113,20
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.007,32
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 79,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 176,86
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.895,96
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 542,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.438,22
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44l R$ 3.438,22 1 R$ 3.438,22 2 R$ 6.876,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.876,44
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Contagem / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 1.113,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 101,19
B |Adicional de férias 3,03% R$ 33,73
TOTAL R$ 134,92
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 249,62
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 31,20
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 26,34
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,72
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,48
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,49
G |INCRA 0,20% R$ 2,50
H [FGTS 8,00% R$ 99,85
TOTAL 3591% | R$ 448,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 156,00
S R$ PS5 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (Actimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 133,58
TOTAL R$ 557,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 134,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 448,20
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 557,78
TOTAL R$ 1.140,90
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,68
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,12
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 21,60
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 7,79
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,52
TOTAL R$ 79,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 101,19
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,13
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,78
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,48
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 130,13
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 46,73
TOTAL R$ 176,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 176,86
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 176,86
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 136,33
B [Lucro 3,16% R$ 100,04
C |Tributos 9,20%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 46,04
Cc2 COFINS 5,92% R$ 212,93
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 71,94
TOTAL R$ 567,28
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.113,20
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.140,90
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 79,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 176,86
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.029,54
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 567,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.596,82
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44lf R$ 3.596,82 1 R$ 3.596,82 1 R$ 3.596,82
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.596,82
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Contagem / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Ngo s [|Satario Min Srau_ | pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.512,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 137,48
B |Adicional de férias 3,03% R$ 45,83
TOTAL R$ 183,31
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 339,14
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 42,39
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 35,78
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,44
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,96
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,17
G |INCRA 0,20% R$ 3,39
H [FGTS 8,00% R$ 135,66
TOTAL 3591% | R$ 608,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 156,00
S R$ PS5 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 424,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 183,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 608,93
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 424,20
TOTAL R$ 1.216,44
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,35
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,87
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 29,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 10,59
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 57,77
TOTAL R$ 107,37
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 137,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,06
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,11
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 176,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 63,49
TOTAL R$ 240,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 240,29
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 240,29
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 161,82
B [Lucro 3,16% R$ 118,75
C |Tributos 9,20%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 54,65
Cc2 COFINS 5,92% R$ 252,75
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 85,39
TOTAL R$ 673,36
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.512,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.216,44
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 107,37
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 240,29
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.596,04
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 673,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.269,40
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44l R$ 4.269,40 1 R$ 4.269,40 1 R$ 4.269,40
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.269,40
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SANTA FE

Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Nova Lima / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Ngo s [|Satario Min Srau_ | pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.512,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 137,48
B |Adicional de férias 3,03% R$ 45,83
TOTAL R$ 183,31
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 339,14
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 42,39
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 35,78
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,44
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,96
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,17
G |INCRA 0,20% R$ 3,39
H [FGTS 8,00% R$ 135,66
TOTAL 3591% | R$ 608,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 114.43
S R$ 4,35 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (Actimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 133,58
TOTAL R$ 516,12
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 183,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 608,93
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 516,12
TOTAL R$ 1.308,36
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Servicos
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,35
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,87
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 29,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 10,59
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 57,77
TOTAL R$ 107,37
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 137,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,06
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,11
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 176,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 63,49
TOTAL R$ 240,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 240,29
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 240,29
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 165,96
B [Lucro 3,16% R$ 121,78
C |Tributos 10,20%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 56,67
Cc2 COFINS 5,92% R$ 262,10
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 132,82
TOTAL R$ 739,33
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.512,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.308,36
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 107,37
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 240,29
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.687,96
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 739,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.427,29
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44l R$ 4.427,29 1 R$ 4.427,29 1 R$ 4.427,29
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.427,29
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Pedro Leopoldo / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 1.113,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 101,19
B |Adicional de férias 3,03% R$ 33,73
TOTAL R$ 134,92
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 249,62
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 31,20
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 26,34
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,72
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,48
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,49
G |INCRA 0,20% R$ 2,50
H [FGTS 8,00% R$ 99,85
TOTAL 3591% | R$ 448,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 87.35
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (Actimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 133,58
TOTAL R$ 489,04
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 134,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 448,20
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 489,04
TOTAL R$ 1.072,16
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Servicos
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,68
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,12
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 21,60
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 7,79
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,52
TOTAL R$ 79,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 101,19
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,13
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,78
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,48
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 130,13
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 46,73
TOTAL R$ 176,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 176,86
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 176,86
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,54
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 133,24
B [Lucro 3,16% R$ 97,77
C |Tributos 9,90%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 4534
Cc2 COFINS 5,92% R$ 209,72
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,70% R$ 95,65
TOTAL R$ 581,72
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.113,20
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.072,16
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 79,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 176,86
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.960,80
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 581,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.542,52
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44l R$ 3.542,52 1 R$ 3.542,52 1 R$ 3.542,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.542,52
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Pedro Leopoldo / MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Ngo s [|Satario Min Srau_ | pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 1.512,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 137,48
B |Adicional de férias 3,03% R$ 45,83
TOTAL R$ 183,31
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 339,14
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 42,39
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 35,78
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,44
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,96
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,17
G |INCRA 0,20% R$ 3,39
H [FGTS 8,00% R$ 135,66
TOTAL 3591% | R$ 608,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 87.35
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 355,46
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 183,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 608,93
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 355,46
TOTAL R$ 1.147,70
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,35
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,87
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 29,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 10,59
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 57,77
TOTAL R$ 107,37
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 137,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,06
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,11
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 176,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 63,49
TOTAL R$ 240,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 240,29
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 240,29
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 158,73
B [Lucro 3,16% R$ 116,48
C |Tributos 9,90%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 54,02
Cc2 COFINS 5,92% R$ 249,84
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,70% R$ 113,95
TOTAL R$ 693,02
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.512,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.147,70
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 107,37
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 240,29
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.527,30
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 693,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.220,32
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44l R$ 4.220,32 1 R$ 4.220,32 1 R$ 4.220,32
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.220,32
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Ribeirdo das Neves / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Ngo s [|Satario Min Srau_ | pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.512,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 137,48
B |Adicional de férias 3,03% R$ 45,83
TOTAL R$ 183,31
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 339,14
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 42,39
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 35,78
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,44
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,96
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,17
G |INCRA 0,20% R$ 3,39
H [FGTS 8,00% R$ 135,66
TOTAL 3591% | R$ 608,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 108,18
S R$ 4,20 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (Actimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 133,58
TOTAL R$ 509,87
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 183,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 608,93
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 509,87
TOTAL R$ 1.302,11
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,35
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,87
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 29,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 10,59
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 57,77
TOTAL R$ 107,37
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 137,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,06
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,11
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 176,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 63,49
TOTAL R$ 240,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 240,29
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 240,29
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 165,68
B [Lucro 3,16% R$ 121,58
C |Tributos 12,20%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 57,86
Cc2 COFINS 5,92% R$ 267,61
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 226,02
TOTAL R$ 838,75
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.512,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.302,11
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 107,37
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 240,29
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.681,71
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 838,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.520,46
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44l R$ 4.520,46 1 R$ 4.520,46 1 R$ 4.520,46
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.520,46
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Sabara / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 759,00
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Ngo s [|Satario Min Srau_ | pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 1.158,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 105,28
B |Adicional de férias 3,03% R$ 35,09
TOTAL R$ 140,37
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 259,71
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 32,46
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 27,40
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 19,48
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,99
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,79
G |INCRA 0,20% R$ 2,60
H [FGTS 8,00% R$ 103,89
TOTAL 3591% | R$ 466,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 17318
S R$ 925 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMNAS Valor Dlas | Desconto | pg -
N R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (Actimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 91,08
TOTAL R$ 265,75
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 140,37
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 466,32
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 265,75
TOTAL R$ 872,44
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,86
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,20
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 22,47
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 8,11
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 44,24
TOTAL R$ 82,23
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 105,28
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,50
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,23
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,35
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,81
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 19,23
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 135,40
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 48,62
TOTAL R$ 184,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 184,02
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 184,02
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 126,74
B [Lucro 3,16% R$ 93,00
C |Tributos 9,20%
1 ributos Federais PIS 128% |R$ 42,80
Cc2 COFINS 5,92% R$ 197,95
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 66,88
TOTAL R$ 527,37
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.158,20
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 872,44
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 82,23
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 184,02
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.816,43
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 527,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.343,80
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 30| R$ 3.343,80 1 R$ 3.343,80 1 R$ 3.343,80
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.343,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Santa Luzia / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.113,20
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.113,20
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Ngo s [|Satario Min Srau_ | pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.512,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 137,48
B |Adicional de férias 3,03% R$ 45,83
TOTAL R$ 183,31
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 339,14
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 42,39
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 35,78
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,44
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,96
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,17
G |INCRA 0,20% R$ 3,39
H [FGTS 8,00% R$ 135,66
TOTAL 3591% | R$ 608,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 141,51
S R$ 5,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (Actimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 133,58
TOTAL R$ 543,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 183,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 608,93
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 543,20
TOTAL R$ 1.335,44

grupposantafe.com.br Rua Alvarenga, 361

« Dom Bosco « CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG « Telefone: (31) 3504.7241 .

Fax: (31) 3317.7075




=

SANTA FE

Servicos
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,35
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,87
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 29,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 10,59
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 57,77
TOTAL R$ 107,37
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 137,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,06
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,11
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 176,80
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 63,49
TOTAL R$ 240,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 240,29
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 240,29
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,15
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 487,68
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,71
TOTAL R$ 519,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 167,18
B [Lucro 3,16% R$ 122,68
C |Tributos 12,20%
.1 Tributos Federais PIS 1.28% RS 58,39
Cc2 COFINS 5,92% R$ 270,03
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 228,07
TOTAL R$ 846,35
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.512,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.335,44
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 107,37
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 240,29
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 519,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.715,04
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 846,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.561,39
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Post'()) (g) P (D)p: B xpC) P?)stos (E) (F)=(D x E) ¢
Servente de Limpeza 44lf R$ 4.561,39 1 R$ 4.561,39 1 R$ 4.561,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.561,39
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TOTALIZADOR - SERVENTE DE LIMPEZA - LOTE 04
MUNICIPIO CARGA HORARIA SEMANAL GAF INSALUBRIDADE | VALOR UNITARIO g(T)ZESSE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BELO HORIZONTE + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 30H S N R$ 2.560,48 3 R$ 7.681,44 R$ 92.177,28
BELO HORIZONTE SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.512,63 6 R$ 21.075,78 R$ 252.909,36
BELO HORIZONTE + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.676,64 59 R$ 216.921,76 R$ 2.603.061,12
BELO HORIZONTE + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 4.372,19 15 R$ 65.582,85 R$ 786.994,20
BELO HORIZONTE + 20% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 3.943,67 3 R$ 11.831,01 R$ 141.972,12
BETIM SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.430,59 2 R$ 6.861,18 R$ 82.334,16
BETIM + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.591,85 1 R$ 3.591,85 R$ 43.102,20
BETIM + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 4.275,72 1 R$ 4.275,72 R$ 51.308,64
CONTAGEM SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.438,22 2 R$ 6.876,44 R$ 82.517,28
CONTAGEM + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.596,82 1 R$ 3.596,82 R$ 43.161,84
CONTAGEM + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 4.269,40 1 R$ 4.269,40 R$ 51.232,80
NOVA LIMA SERVENTE DE LIMPEZA 44H S S R$ 4.427,29 1 R$ 4.427,29 R$ 53.127,48
PEDRO LEOPOLDO + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.542,52 1 R$ 3.542,52 R$ 42.510,24
PEDRO LEOPOLDO + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 4.220,32 1 R$ 4.220,32 R$ 50.643,84
RIBEIRAO DAS NEVES SERVENTE DE LIMPEZA 44H S S R$ 4.520,46 1 R$ 4.520,46 R$ 54.245,52
SABARA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.343,80 1 R$ 3.343,80 R$ 40.125,60
SANTA LUZIA SERVENTE DE LIMPEZA 44H S S R$ 4.561,39 1 R$ 4.561,39 R$ 54.736,68
TOTAL 100 R$ 377.180,03 R$ 4.526.160,36
QUANT. POSTOS | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
SERVENTE DE LIMPEZA 30H + GAF 3 R$ 7.681,44 R$92.177,28
SERVENTE DE LIMPEZA 30H + GAF + 40% 1 R$ 3.343,80 R$ 40.125,60
SERVENTE DE LIMPEZA 44H 10 R$ 34.813,40 R$ 417.760,80
SERVENTE DE LIMPEZA 44H + GAF 62 R$ 227.652,95 R$ 2.731.835,40
SERVENTE DE LIMPEZA 44H + 40% + GAF 3 R$ 13.509,14 R$ 162.109,68
SERVENTE DE LIMPEZA 44H + 20% 3 R$ 11.831,01 R$ 141.972,12
SERVENTE DE LIMPEZA 44H + 40% 18 R$ 78.348,29 R$ 940.179,48
TOTAL SERVENTES 100 R$ 377.180,03 R$ 4.526.160,36
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. % MAO-DE-

MUNICIPIO % LIMPEZA OBRA
BELO HORIZONTE 5,00% 5,00%
BETIM 3,50% 3,50%
CONTAGEM 2,00% 3,00%
NOVA LIMA 3,00% 3,00%
PEDRO LEOPOLDO 2,70% 2,70%
RIBEIRAO DAS NEVES 5,00% 5,00%
SABARA 2,00% 2,00%
SANTA LUZIA 5,00% 2,00%
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MUNICIPIO R$
BELO HORIZONTE RS 4,50
BETIM RS 4,05
CONTAGEM R$ 5,35
NOVA LIMA RS 4,35
PEDRO LEOPOLDO RS 3,70
RIBEIRAO DAS NEVES RS 4,20
SABARA RS 5,25
SANTA LUZIA R$ 5,00
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MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA
BENS PERECIVEIS
N UNIDADE MARCAS QUANTIDADE VALORES
ESPECIFICAGAO DE z —
menina | REFERENCIA | MENSAL | ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de
hipoclorito de s6dio, teor de cloro ativo de 2%
a 25%. Embalagem com dados de Q-Boa,
1| s ) Litro Brilhante, 425 5100 R$ 1,80 R$ 765,00 R$ 9.180,00
identificagdo do produto, marca do fabricante,
s N Santa Clara
data de fabricacdo, prazo de validade e
registro no Ministério da Saude
o N . Zulu, Minalcool,
2 [ALCOOL etilico em gel, 70° INPM, para) Unidade | =0 o oo\000) 218 2616 R$ 3,23 R$ 704,14 R$ 8.449,68
limpeza geral 500ml ;
Veja
Scotch Brite
3 [POLIDOR DE METAIS 200ml (3M), Azulim, 9 108 R$ 8,59 R$ 77,31 R$ 927,72
Brasso
CERA LIQUIDA incolor, aspecto leitoso, Ingleza. Bravo
4 |antiderrapante, com alga e tampa dosadora, | GL 5 Litros 9 Pol‘iflor ! 39 468 R$ 14,95 R$ 583,05 R$ 6.996,60
aplicagdo em pisos
5 |Pinho Sol, Pinho Bril, Harpic GL 5 Litros P'“gr‘;l S:;r;'g'ho 220 2640 R$ 36,41 R$ 8.010,20 R$ 96.122,40
g |PETERGENTE para lavar lougas, aroma) gq,., | YPé Minuano, | o, 5808 R$ 1,30 R$ 629,20 R$ 7.550,40
neutro, com tensoativo biodegradavel Limpol
Hidrofill,
) . Multiclean,
7 |DETERGENTE para limpeza pesada GL 5 Litros Scotch Brite 90 1080 R$ 24,00 R$ 2.160,00 R$ 25.920,00
(3M)
% . Pacote Bombril,
8 Eesr;ONJA de 18 de aco, para fimpeza em| ..oy, Assolan, 38 456 R$ 1,12 R$ 42,56 R$ 510,72
9 unidades Limppano
ESPONJA sintética, dupla face, um lado em
espuma poliuretano e outro em fibra sintética -
abrasiva, dimens6es 100 x 70 x Embalage Limppano,
9 ’ o mcom 3 Scotch Brite 276 3312 R$ 0,49 R$ 135,24 R$ 1.622,88
20 mm, com variagdo de +/- 10 mm. unidades (3M), Bettanin
Embalagem com dados de identificagdo do !
produto e marca do fabricante
FIBRA DE LIMPEZA PESADA, material fibra
sintética, abrasividade média, aplicacdo . Scotch Brite
10 |, N P Unidade X 142 1704 R$ 1,59 R$ 225,78 R$ 2.709,36
limpeza geral, comprimento minimo 260mm, (3M), Bettanin
largura minima 102mm
. Copalimpa,
11 |FLANELA branca com aproximadamente 50 X| - iqade | Scotch Brite 200 2400 R$ 1,26 R$ 252,00 R$ 3.024,00
50 cm, 100% algod&o, para uso geral (3M)
Unidade Brasso, Uau,
12 |LIMPADOR de metais Polibril 1,33333 16 R$ 7,80 R$ 10,40 R$ 124,80
com 200ml -
(Bombril)
13 |HMPA PEDRA ACIDO, para clareamento de| o g Politriz 1 12 R$ 18,50 R$ 18,50 R$ 222,00
pedras porosas e ceramicas
PANO DE CHAO de saco de algoddo Bettanin, Algo
14 |alvejado, medindo aproximadamente 40 x 70| Unidade Bom, Pontex, 293 3516 R$ 2,70 R$ 791,10 R$ 9.493,20
cm Encopa
15 |PANO DE PRATO alvejado Unidade | Encopa, Bettanin 35 420 R$ 2,21 R$ 77,35 R$ 928,20
PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra
branco, macio, sem pigmento e sem perfume,| Fardo Neve
a i 0, s )
16 |1° Qualidade, 100% fibra vegetal, gofrado,| fechado Personal, 341 4092 R$ 63,04 R$21.496,64 | R$257.959,68
folha dupla picotada, em rolo com com 64 Scott, Mill
30m x 10cm, classe 1 da norma NBR 15464- rolos ’
2:2007, da ABNT.
PAPEL TOALHA simples, interfolhado, duas
- Fardo
dobras, na cor branca (alvura aproximada de fechado Jofel, Santher,
17 |100%), dimensdo 23x27cm, 100% fibra com 1.250 Lalekla, 716 8592 R$ 9,40 R$ 6.730,40 R$ 80.764,80
vegetal, acabamento gofrado, classe 01 da folh.’;ls Kleenex
norma NBR 15464-7, da ABNT
REMOVEDOR, tipo alcalinizante e solventes
especiais, aspecto fisico liquido, aplicacéo Ingleza, ArcBril,
18 |remocdo cera acrilica e sujeiras em geral, Litro Removex/Coim 22 264 R$ 23,33 R$ 513,26 R$ 6.159,12
caracteristicas adicionais teor de néo volateis bra
minimo de 17, teor acidez ph de 13 a 14.
SABAO em po, com tensoativo| Embalage Aviel. Brilhante
19 |biodegradavel. O produto devera ter registrol mcom 1 ' ! 38 456 R$ 3,84 R$ 145,92 R$ 1.751,04
A . . Minuano
no Ministério da Saude. kilo
20 |SABAO NEUTRO em barra. Unidade Yp%iﬁzgwﬂte, 114 1368 R$ 1,23 R$ 140,22 R$ 1.682,64
SABONETE LiQuIDO HIDRATANTE
PEROLADO para saboneteira e/ou dispenser,
concentrado, com alto poder de limpeza e Kimecare
21 |emoliéncia, com emolientes naturais e| GL 5 litros o 55 660 R$ 16,40 R$ 902,00 R$ 10.824,00
A P Premisse
agradavel fragrancia de Erva-Doce ou outra
esséncia com maior indice de aceitagéo entre
0S USUArios.
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SACO de lixo em material plastico, inodoro, ;‘;cl’imai);
22 |0,05” de micragem minima, com capacidade| Cento npia, 48 576 R$ 5,69 R$ 273,12 R$ 3.277,44
. Brasplastico,
de 20 litros, na cor preta. X
Amplalix
SACO de lixo em material plastico, ;rcaﬁmai);
23 |inodoro,“0,05” de micragem minima, com Cento npia, 12 144 R$ 7,85 R$ 94,20 R$ 1.130,40
. h Brasplastico,
capacidade de 20 litros, na cor azul. X
Amplalix
SACO de lixo em material plastico, BEr;(I)imai);
24 |inodoro,“0,05” de micragem minima, com| Cento npia, 45 540 R$ 19,45 R$ 875,25 R$ 10.503,00
N . Brasplastico,
capacidade de 100 litros, na cor preta. X
Amplalix
SACO de lixo em material plastico, ;Zﬂgag
25 [inodoro,“0,05” de micragem minima, com| Cento npia, 20 240 R$ 27,99 R$ 559,80 R$ 6.717,60
. . Brasplastico,
capacidade de 100 litros, na cor azul. X
Amplalix
SACO de lixo em material plastico de alta Ecomax,
26 |fesisténcia, inodoro0,07" de micragem| .. Bralimpia, 6 72 R$ 28,20 R$ 169,20 R$ 2.030,40
minima, com capacidade de 100 litros, na cor Brasplastico,
preta. Amplalix
SACO de lixo em material plastico de alta Ecomax,
27 re§|§ten0|a, 'nOdO.m’ 007" de _micragem - contg Brallmplg, 3 36 R$ 28,20 R$ 84,60 R$ 1.015,20
minima, com capacidade de 100 litros, na cor Brasplastico,
azul. Amplalix
i 5 - ~ | Embalage )
28 |SAPONACEO EM PO (p6 fino que ndo| = oo Radium, 84 1008 R$ 1,13 R$ 94,92 RS 1.139,04
arranhe as superficieis ao serem limpas). 300qr Assolan
SOLUGAO LIMPEZA MULTIUSO,
L o . Embalage
composicéo basica aquilbenzeno, sulfonato m com. no
29 |de sddio, tensoativo n&o, aspecto fisico minim’O Veja 518 6216 R$ 2,52 R$ 1.305,36 R$ 15.664,32
liquido, tipo uso limpeza, aplicagdo limpeza !
. 500ml
geral, cor incolor.
GUARDANAPO de papel, matertial celulose,| Pacote Santepel
30 [dimes&o aproximada de 22x24cm, cor branca,| com 50 pes, 13 156 R$ 1,66 R$ 21,58 R$ 258,96
. . ¥ Scott, Mili
tipo folhas simples. unidades
TOTAL R$ 47.888,30 R$ 574.659,60
TOTAL POR SERVENTE (100 SERVENTES) R$ 478,88
BENS DURAVEIS
~ UNIDADE MARCAS QUANTIDADE VALORES
ESPECIFICAGAO DE REFERENCIA |[MENSAL] ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
BALDE em material plastico, polietileno de
alta densidade, alta resisténcia a impacto, Sanremo
1 |paredes e fundo reforgados, reforgo no| Unidade S 5 60 R$ 5,45 R$ 27,25 R$ 327,00
X Plasutil
encaixe da alca, alca em aco 1010/20
zincado, capacidade 10 a 12 litros.
BALDE em material plastico, polietileno de
alta densidade, alta resisténcia a impacto, Sanremo
2 |paredes e fundo reforcados, reforco no| Unidade S 4 48 R$ 5,90 R$ 23,60 R$ 283,20
X Plasutil
encaixe da alca, alca em aco 1010/20
zincado, capacidade 20 litros.
BORRIFADOR, material plastico, tipo spray,| Embalage Sanremo
3 |contendo bico borrifador para aplicagdo de| m de 500 Plasutilv 23 276 R$ 4,23 R$ 97,29 R$ 1.167,48
material de limpeza. ml
Desentupidor de pia, cabo curto ergondmico.
4 |Alto poder de succdo. Feito de material| Unidade Bettanin 3 36 R$ 2,90 R$ 8,70 R$ 104,40
plastico e borracha. Dimensdes: 11x9x4cm.
DESENTUPIDOR VASO SANITARIO,
5 |material borracha flexivel cor prefa, alturaj ;4,40 Bettanin 5 60 R$ 3,80 R$ 19,00 R$ 228,00
10cm, diametro 16cm, cabo madeira
plastificada, comprimento cabo 50 cm.
6 ESCOVA manual, de madeira, com cerdas Unidade Monofil, Vileda 9 108 R$ 1,80 R$ 16,20 R$ 194,40
em nylon. Condor,
MANGUEIRA de borracha, cor preta, Goodyear,
7 |reforcada, lonada, 1/2", comprimento de 100 Unidade Gates, Dunlop, | 1,33333 16 R$ 157,00 R$ 209,33 R$ 2.512,00
metros. Ibtf
PA metdlica para recolhimento de lixo, cabo Condor,
8 |[de madeira plastificado, com 70 cm de| Unidade Varrebras, 6 72 R$ 5,43 R$ 32,58 R$ 390,96
comprimento mfnimo. Ideal
RODO para limpeza de vidros combinado Bettanin,
9 |rodo-lavador 35 cm e raspador multiuso de 10 Unidade Condor, 1 12 R$ 152,37 R$ 152,37 R$ 1.828,44
cm (kit limpeza de vidros), com cabo extensor. Scotch-Brite
RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, .
base em polipropileno com 40 cm, cabo em Bettanin,
10 ) R W Unidade Condor, 7 84 R$ 7,86 R$ 55,02 R$ 660,24
madeira com encaixe rosqueado, omprimento i
Scotch-Brite
1500 mm.
RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, .
base em polipropileno com 60 cm, cabo em Bettanin,
11 h X ! Unidade Condor, 5 60 R$ 10,08 R$ 50,40 R$ 604,80
madeira com encaixe rosqueado, .
- Scotch-Brite
comprimento 1500 mm.
Bettanin,
12 |VASSOURA DE NYLON 30 a 40 cm. Unidade Condor, 8 96 R$ 5,43 R$ 43,44 R$ 521,28
Scotch-Brite
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VASSOURA DE PELO SINTETICO, cepa 60 Bettanin,
13 |cm, com cabo de madeira plastificado de| Unidade Condor, 2 24 R$ 10,90 R$ 21,80 R$ 261,60
aproximadamente 1,20 metros. Scotch-Brite
VASSOURA DE PELO, Material: madeira,
Material Cerdas: pelo sintético, Material Cabo: Bettanin,
14 |madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m,[ Unidade Condor, 1 12 R$ 12,40 R$ 12,40 R$ 148,80
Comprimento Cepa: 40 perfeitamente reto, Scotch-Brite
lixado e recoberto com capa pléstica.
VASSOURINHA para limpeza de vaso Bettanin,
15 [sanitario com suporte, material cerdas: nylon,| Unidade Condor, 8 96 R$ 4,90 R$ 39,20 R$ 470,40
cabo e suporte em plastico na cor branca. Scotch-Brite
16 |[PLACA SINALIZADORA - "Piso Molhado” -| ;4. ge X X 18 R$ 47,70 X RS 858,60
cor amarela em material PVC .
TOTAL R$ 10.561,60
TOTAL POR SERVENTE (100 SERVENTES) R$ 8,80
EQUIPAMENTO
Descricao Valor Unitario Quantidade Valor Total Depreciagéo Valor Depreciado
Relogio de Ponto - eletrénico biométrico R$ 1.300,00 6 R$ 7.800,00 120 R$ 65,00
Valore Mensal Depreciado por 200 postos R$ 0,33
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI's)

AUXILIAR OPERADOR DE CARGA

Quantitativo

Equipamento Descricao Material Cor Minimo por Valor Unitéario Valor Mensal
Terceirizado
Botina de seguranca, de peso leve,
sem componentes metalicos, de
Botina cano curtq, _svstema (?e fecha'mgnto Cabedal: couro / solado: Preta 1 R$ 25,00 R$ 2,08
de calce rapido através de elasticos poliuretano
recobertos e palmilha
antimicrobiana
Luvas o P ’ punho_de, Vaqueta e raspa exigéncia 1 R$ 10,50 R$ 0,88
aproximadamente, 7 cm e elastico de cor
para ajuste no dorso
VALOR TOTAL R$ 2,96
COPEIRO
Quantitativo
Equipamento Descricao Material Cor Minimo por Valor Unitario Valor Mensal
Terceirizado
Avental Avental ) inteiico em  tecido pVC Prgto ou 1 R$ 6,00 R$ 0,50
impermeavel cinza
VALOR TOTAL R$ 0,50
IMPRESSOR GRAFICO
Quantitativo
Equipamento Descricdo Material Cor Minimo por Valor Unitéario Valor Mensal
Terceirizado
Avental _Avental ) inteirico em  tecido PVC Prgto ou 1 R$ 6,00 R$ 0,50
impermeavel cinza
Bota com Bota de couro com biqueira de aco, Cabedal: couro /
biqueira dorso acolchoado e fechamento em Solado: borracha Preta 1 R$ 55,50 R$ 4,63
q elastico antiderrapante
Revestimento externo: Nio héa
Luvas Luyas de latex, forradas, borracha_ natura_l (latex) / exigéncia 1 R$ 3,00 R$ 0,25
antiderrapante na face palmar Revestimento interno:
~ de cor
flocos de algod&o
Mascara de Méscara respiratéria descartavel Malha filtrante em Né&o ha
= contra poeiras, névoas e fumos, tipo| polipropileno tratado | exigéncia 1 R$ 5,00 R$ 0,42
protecdo Lo -
semi facial eletrostaticamente de cor
Protetor Protetor auricular de insercéo tipo Nao ha
: ¢ p Silicone exigéncia 1 R$ 1,50 R$ 0,13
auricular plug
de cor
VALOR TOTAL R$ 5,93
SERVENTE
Quantitativo
Equipamento Descricdo Material Cor Minimo por Valor Unitario Valor Mensal
Terceirizado
Avental _Avental ) inteirico em  tecido pVC 1 Pr_etoe 2 R$ 6,00 R$ 1,00
impermeavel 1 cinza
Bota de cano médio, impermeavel,| Cabedal: PVC / Solado: Preta,
Bota ’ ! L “| cinzaou 1 R$ 24,00 R$ 2,00
com forro borracha antiderrapante
branca
Revestimento externo:
Luvas de latex forradas, | borracha natural (latex) / Pares de
Luvas ; ! ! . . ! cores 2 R$ 3,00 R$ 0,50
antiderrapante na face palmar Revestimento interno: .
~ diferentes
flocos de algodédo
Méscara de Méscara respiratéria descartavel Malha filtrante em Né&o ha
= contra poeiras, névoas e fumos, tipo| polipropileno tratado | exigéncia 1 R$ 5,00 R$ 0,42
protecao Lo -
semi facial eletrostaticamente de cor
Sapato de seguranca, de peso leve,
impermeéavel, fechado na parte| Cabedal: EVA (material Preto ou
Sapato superior (peito do pé) e no|termoplastico) / Solado: cinza 1 R$ 33,45 R$ 2,79
calcanhar, com solado borracha
antiderrapante
VALOR TOTAL R$ 6,71
SERVENTE - Insalubridade 20% (Secretarias de Saude)
Quantitativo
Equipamento Descricao Material Cor Minimo por Valor Unitério Valor Mensal
Terceirizado
1 Preto
Avental _Avental ) inteiico em  tecido pVC ou cinza 2 R$ 6,00 R$ 1,00
impermeavel el
branco
Bota de cano médio, impermeével Cabedal: PVC /
Bota » Imp ! Solado: borracha Branca 1 R$ 24,00 R$ 2,00
com forro !
antiderrapante
Revestimento
externo: borracha
Luvas de latex forradas natural (latex) / Pares de
Luvas ; ! ! N cores 2 R$ 3,00 R$ 0,50
antiderrapante na face palmar Revestimento .
. ; diferentes
interno: flocos de
algodao
Méscara de Méscara respiratéria descartavel Ma";ﬁ f:'gilrzﬁoem Né&o ha
= contra poeiras, névoas e fumos, tipo poiiprop exigéncia 1 R$ 5,00 R$ 0,42
protecao Lo tratado
semi facial de cor

eletrostaticamente
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Armagéo: PVC ou

Oculos de Oculos de seguranga _contra olicarbonato / Visor
x particulas volantes, produtos p o . R$ 12,65 R$ 1,05
protecéo P . . Visor: incolor
quimicos e fluidos corpoéreos .
policarbonato
$apato dfa seguranga, de peso leve, Cabedal: EVA
impermeével, fechado na parte (material Preto ou
Sapato superior (peito do pé) e no P : R$ 33,45 R$ 2,79
termoplastico) / cinza
calcanhar, com solado X
- Solado: borracha
antiderrapante
VALOR TOTAL R$ 7,76
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UNIFORMES
AUXILIAR OPERADOR DE CARGA - Modelagem Masculina
Quantitativo
Descri¢éo do Uniforme Material CorAde_ Marc? d? Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia I
Terceirizado
Camiseta com decote
careca, acabamento em viés
do proprio tecido, mangal .00 py Azulclaro | ROma Perfetto 5 R$ 19,00 R$ 95,00
curta, emblema da empresa / Expansione
bordado do lado esquerdo
do peito
Calga com elastico e corddo Polycottonedro
no coés, dois bolsos Polycotton Cinza 4 3 R$ 30,00 R$ 90,00
Super
chapados na frente e costas
Jaqueta forrada, gola padre,
fechamento frontal com ziper| Jaqueta: Tactel. Jaqueta e Dootel
aparente de nylon, punhos e| Forro: malha de | forro na cor p 1 R$ 70,00 R$ 70,00
L P . X . Plus/Doptex
cés com elastico, e dois telinha cinza
bolsos laterais embutidos
Algodéo,
Meia soquete poliamida e outra Branca 12 R$ 3,90 R$ 46,80
fibra
VALOR ANUAL R$ 301,80
VALOR MES R$ 25,15
CONTINUO - Modelagem Masculina
Quantitativo
Descri¢éo do Uniforme Material CorAde. Marc? d§ Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia -
Terceirizado
Camisa gola pélo com
fechamento através de dois | Camisa: malha | Camisa, gola e
botées, um bolso do lado| Piquet. Gola e punhos: azul Roma
! . o . Perfetto / 5 R$ 25,00 R$ 125,00
esquerdo do peito contendo | punhos: ribana | claro. Botdes .
. Expansione
0 emblema da empresa mista brancos.
bordado
Calca jeans de modelagem
reta e masculina, com
fechamento em ziper e um Azul escuro. indigo
botdo no cés, dois bolsos Jeans Pesponto na 10,50z / 3 R$ 50,00 R$ 150,00
dianteiros americanos, dois cor ocre. Paraguagu
bolsos  chapados atrés,
presilhas no cés
Jaqueta forrada, gola padre,
fechamento frontal com ziper| Jaqueta: Tactel. Jaqueta e Doptel Plus /
aparente de nylon, punhos e| Forro: malha de | forro na cor Igo tex 1 R$ 70,00 R$ 70,00
cés com elastico, e dois telinha cinza p
bolsos laterais embutidos
Cinto com largura de 3,5 cm,
liso, sem costuras aparentes . Cinto e costura:
Cinto: Couro. . A
ou com costura na cor do . X pretos. Fivela: 2 R$ 20,00 R$ 40,00
N . Fivela: metal
cinto , regulavel, com duas prata
presilhas e fivela lisa
Algodéo,
Meia soquete poliamida e Branca 12 R$ 3,90 R$ 46,80
outra(s) fibra(s)
Ténis, com solado . Cabedal,
antiderrapante e palmilha Cabedal: couro, solado e
; P p sintético ou EVA / . 1 R$ 65,84 R$ 65,84
antibacteriana. Cadarco X cadarco:
- solado: borracha
opcional. brancos
VALOR ANUAL R$ 497,64
VALOR MES R$ 41,47
MEDIA UNIFORME CONTINUO R$ 40,79
CONTINUO - Modelagem Feminina
Quantitativo
Descri¢éo do Uniforme Material CorAde. Marc? d? Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia I
Terceirizado
Camisa gola pélo com .
“ . Camisa,
fechamento através de dois .
~ Camisa: malha golae
botbes, modelagem Piguet. Gola e unhos: Roma
feminina, um bolso do lado q e P i Perfetto/Expan 5 R$ 25,00 R$ 125,00
. punhos: ribana azul claro. N
esquerdo do peito contendo X - sione
mista Botbes
o emblema da empresa
brancos.
bordado
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Calca jeans de modelagem
reta e feminina, com Azul
fechamento em ziper e um Jeans escuro. Indio
bot&o no cés, dois bolsos com Pesponto g 3 R$ 50,00 R$ 150,00
. X . . Guardia/Focus
dianteiros americanos, dois elastano na cor
bolsos chapados atrés, ocre.
presilhas no cés
Jaqueta forrada, gola padre, Jaqueta:
fechamento frontal com ziper Tactel. Jaqueta e Dootel
aparente de nylon, punhos e Forro: forro na cor p 1 R$ 70,00 R$ 70,00
L P . . Plus/Doptex
cés com elastico, e dois malha de cinza
bolsos laterais embutidos telinha
Cinto com largura de 2,5 cm, .
N . Cinto e
liso, sem costuras aparentes Cinto: .
ou com costura na cor do couro / costura:
. p N pretos / 2 R$ 20,00 R$ 40,00
cinto, regulavel, Fivela: N X
. " Fivela:
com duas presilhas e fivela metal
" prata
lisa
Algodéo,
Meia soquete poliamida Branca 12 R$ 3,90 R$ 46,80
e outra(s)
fibra(s)
Ténis, com solado . Cabedal,
antiderrapante e palmilha Cabedal: couro, solado e
; P p sintético ou EVA / . 1 R$ 49,42 R$ 49,42
antibacteriana. Cadarco X cadarco:
- solado: borracha
opcional. brancos
VALOR ANUAL R$ 481,22
VALOR MES R$ 40,10
COPEIRO - Modelagem Masculina
Quantitativo
Descri¢édo do Uniforme Material Corﬂde. Marc? d§ Anual por Valor Unitario Valor Anual
Referéncia Referéncia o
Terceirizado
Camisa social sem pala,
colarinho com entretela de
120g com estrutura média, Azul Cannes /
manga longa, um bolso do Tricoline e 5 R$ 50,00 R$ 250,00
- pléacido Doptex
lado esquerdo do peito
contendo o emblema da
empresa bordado
Calga social sem pregas,
dois bplsos facia, dm§ bolsos Prada Preta Bi elastic / 3 R$ 50,00 R$ 150,00
embutidos atrds, cés com Focus
forro e presilhas
Palet6 com trés botdes,
forrado em tafetaq, dois
bolsos embaixo com tampo,
um bolso superior do lado Paleté: prada Paleté e Bi elastic /
esquerdo embutido com . praca. forro na cor 2 R$ 120,00 R$ 240,00
X Forro: tafeta Focus
lapela, um bolso interno do preta
lado esquerdo, manga de
alfaiate finalizada com trés
botdes
Cinto com largura de 3,5 cm, Cinto e
liso, sem costuras aparentes Cinto: Couro costura:
ou com costura na cor do N . pretos. 2 R$ 20,00 R$ 40,00
by . Fivela: metal "
cinto , regulavel, com duas Fivela:
presilhas e fivela lisa prata
Poliéster
Gravata Social e elastano Preta 2 R$ 20,00 R$ 40,00
ou poliéster
Touca com amarragao atras 100% algodao Branca 3 R$ 22,00 R$ 66,00
da cabega
Meia social cano médio 100% algodao Preta 12 R$ 9,90 R$ 118,80
- ) Cabedal,
Sapato social, liso, com bico . .
Cabedal: couro |costura, solado:
quadrado, solado ou sintético reto
antiderrapante e palmilha ; p 1 R$ 54,60 R$ 54,60
- - / solado: opaco ou com
antibacteriana. Cadarco Ny
oncional borracha leve brilho /
P ) Cadarco: preto
VALOR ANUAL R$ 959,40
VALOR MES R$ 79,95
MEDIA UNIFORME COPEIRO R$ 67,97
COPEIRO - Modelagem Feminina
Quantitativo
Descri¢éo do Uniforme Material CorAde' Marc? d.e Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia

Terceirizado
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Jaleco com gola esporte
contornada com viés, quatro
pences, fechamento frontal
por quatro botbes, manga

curta contornada com viés, Prada Preto Bi elastic / 5 R$ 50,00 R$ 250,00
. N Focus
dois bolsos embaixo com
viés, emblema da empresa
bordado no lado esquerdo
do peito
Calca social com elastico de Bi elastic /
4 cm atrds, dois bolsos Prada Preta 3 R$ 45,00 R$ 135,00
. ; Focus
embutidos atras
Touca: Brim. Cedropac /
Touca com bojo Bojo: tela Branca Cedrotéxtil. 3 R$ 22,00 R$ 66,00
furadinha Tela Brasil.
Jaqueta forrada, gola padre,
fechamento frontal com ziper| Jaqueta: Tactel. Jaqueta e Dontel
aparente, punhos retos, dois| Forro: malha de | forro na cor P 1 R$ 70,00 R$ 70,00
. X Plus/Doptex
bolsos laterais telinha preta
embutidos
Meia 3/4 Poliamidae | b ohaca 12 R$ 9,90 R$ 118,80
elastano, fio 40
Sapato modelo scarpin, I!so Cabedal,
e sem detalhes, com bico
arredondado, salto grosso Cabedal: Couro costura,
' g ou sintético / solado e salto: 1 R$ 31,90 R$ 31,90
de 3 a5 cm de altura, solado .
; .| Solado: Borracha | preto opaco ou
antiderrapante e palmilha .
) ) com leve brilho
antibacteriana
VALOR ANUAL R$ 671,70
VALOR MES R$ 55,98
ENCARREGADO - Modelagem Masculina
Quantitativo
Descrigéo do Uniforme Material CorAde_ Marcﬂa dg Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia o
Terceirizado
Camisa social sem pala,
colarinho com entretela de
120g com estrutura média, Cannes /
manga longa, um bolso do Tricoline Azul placido 2 R$ 50,00 R$ 100,00
- Doptex
lado esquerdo do peito
contendo o emblema da
empresa bordado
Camisa social sem pala,
colarinho com entretela de
120g com estrutura média, Cannes /
manga curta, um bolso do Tricoline Azul placido 3 R$ 50,00 R$ 150,00
- Doptex
lado esquerdo do peito
contendo o emblema da
empresa bordado
Calga social sem pregas,
dois bplsos facia, dons: bolsos Prada Preta Bi elastic / 3 R$ 45,00 R$ 135,00
embutidos atrds, c6s com Focus
forro e presilhas
et e, 300 P saqrnrac | sawene | o
pe Forro: malha forro na cor p 1 R$ 70,00 R$ 70,00
aparente, punhos retos, dois X Plus / Doptex
X ) de telinha preta
bolsos laterais embutidos
Cinto com largura de 3,5 cm,
liso, sem costuras aparentes Cinto: Couro Cinto e costura:
ou com costura na cor do N . pretos. 2 R$ 20,00 R$ 40,00
. . Fivela: metal . i
cinto , regulavel, com duas Fivela: prata
presilhas e fivela lisa
0,
Meia social cano médio 100 /f Preta 12 R$ 3,90 R$ 46,80
Algodéo
Cabedal,
Sapato social, liso, com bico costura,
p ! ! Cabedal: couro | solado: preto
guadrado, solado ou sintético opaco ou
antiderrapante e palmilha : P 1 R$ 65,84 R$ 65,84
- : / solado: com leve
antibacteriana. Cadarco .
opcional borracha brilho /
P : Cadargo:
preto
VALOR ANUAL R$ 607,64
VALOR MES R$ 50,64
MEDIA UNIFORME ENCARREGADO R$ 50,92
ENCARREGADO - Modelagem Feminina
Quantitativo
Descri¢édo do Uniforme Material CorAde. Marc? d? Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia

Terceirizado
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Camisete manga 3/4 com
vira, com pence, gola
esporte, um bolso do lado Lo Azul Cannes /
esquerdo do peito contendo Tricoline placido Doptex 5 R$50,00 R$ 250,00
o emblema da empresa
bordado
Calga social com cés Bi elastic /
anatdmico, dois  bolsos Prada Preta 3 R$ 45,00 R$ 135,00
. . Focus
embutidos atras
e e S e s Tact, | e |
PeTl Eorro: matha de | forro na cor p 1 R$ 70,00 R$ 70,00
aparente, punhos retos, dois X Plus / Doptex
. ) telinha preta
bolsos laterais embutidos
Meia 3/4 Poliamida e Preta, 12 R$ 9,90 R$ 118,80
elastano, fio 40 opaca
N Cabedal,
Sapato modelo scarpin, liso .
. Cabedal: costura,
e sem detalhes, com bico
arredondado, salto grosso Couro ou solado e
' 9 sintético / salto: preto 1 R$ 40,42 R$ 40,42
de 3 a5 cm de altura, solado .
) . Solado: opaco ou
antiderrapante e palmilha
. . Borracha com leve
antibacteriana .
brilho
VALOR ANUAL R$ 614,22
VALOR MES R$ 51,19
IMPRESSOR GRAFICO - Modelagem Masculina
Quantitativo
Descri¢éo do Uniforme Material CorAde. Marc? d§ Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia -
Terceirizado
Camiseta com decote
careca, acabamento em viés
do préprio tecido, mangal .00 py Azul claro | Roma Perfetto 5 R$ 19,00 R$ 95,00
curta, emblema da empresa / Expansione
bordado do lado esquerdo
do peito
Calca com elastico e cordao Polycottonedro
no  cos, dois  bolsos Polycotton Cinza Y 3 R$ 30,00 R$ 90,00
Super
chapados na frente e costas
Jaqueta forrada, gola padre, Jaqueta:
fechamento frontal com ziper Tactel. Jaqueta e Dootel
aparente de nylon, punhos e Forro: forro na cor P 1 R$ 70,00 R$ 70,00
; P . ; Plus / Doptex
cés com elastico, e dois malha de cinza
bolsos laterais embutidos telinha
Algodéo,
Meia soquete poliamida Branca 12 R$ 3,90 R$ 46,80
e outra(s)
fibra(s)
VALOR ANUAL R$ 301,80
VALOR MES R$ 25,15
MEDIA UNIFORME IMPRESSOR GRAFICO R$ 25,15
IMPRESSOR GRAFICO — Modelagem feminina
Quantitativo
Descri¢éo do Uniforme Material CorAde‘ Marci’:l d.e Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia o
Terceirizado
Camiseta  com decote
careca, acabamento em viés
do préprio tecido, mangal .0 by Azulclaro | ROm@ Perfetto 5 R$ 19,00 R$ 95,00
curta, emblema da empresa / Expansione
bordado do lado esquerdo
do peito
Calga com elastico e corddo Polycottonedro
no cos, dois  bolsos Polycotton Cinza Y 3 R$ 30,00 R$ 90,00
Super
chapados na frente e costas
Jaqueta forrada, gola padre, Jaqueta:
fechamento frontal com ziper Tactel. Jaqueta e Dontel
aparente de nylon, punhos e Forro: forro na cor p 1 R$ 70,00 R$ 70,00
. o . } Plus / Doptex
coés com elastico, e dois malha de cinza
bolsos laterais embutidos telinha
Algodéo,
Meia soquete poliamida Branca 12 R$ 3,90 R$ 46,80
e outra(s)
fibra(s)
VALOR ANUAL R$ 301,80
VALOR MES R$ 25,15

PORTEIRO - Modelagem Masculina
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Quantitativo

Descri¢éo do Uniforme Material CorAde_ Marc? d? Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia o
Terceirizado
Camisa social sem pala,
colarinho com entretela de
120g com estrutura média, Azl Cannes /
manga longa, um bolso do Tricoline . 5 R$ 50,00 R$ 250,00
- placido Doptex
lado esquerdo do peito
contendo o emblema da
empresa bordado
Calca social sem pregas,
dois bplsos facf';\, d0|§ bolsos Prada Preta Bi elastic / 3 R$ 45,00 R$ 135,00
embutidos atrds, cés com Focus
forro e presilhas
Palet6 com trés botdes,
forrado em tafetd, dois
bolsos embaixo com tampo,
um bolso superior do lado Paleté: prada. Paletd e Bi
esquerdo  embutido  com ; praca. forro na cor . 2 R$ 120,00 R$ 240,00
Forro: tafeta elastic / Focus
lapela, um bolso nterno do preta
lado esquerdo, manga de
alfaiate finalizada com trés
botbes
Poliéster e
Gravata Social elastano ou Preta 2 R$ 20,00 R$ 40,00
poliéster
Cinto com largura de 3,5 cm,
liso, sem costuras aparentes Cinto: Couro Cinto e costura:
ou com costura na cor do N ) pretos. Fivela: 2 R$ 20,00 R$ 40,00
y . Fivela: metal
cinto , regulavel, com duas prata
presilhas e fivela lisa
5 . - 100%
Meia social cano médio = Preta 12 R$ 9,90 R$ 118,80
Algodéo
Cabedal,
Sapato social, liso, com bico costura e
p ! ! Cabedal: couro | solado: preto
quadrado, solado ou sintético opaco ou
antiderrapante e palmilha : p 1 R$ 65,84 R$ 65,84
- - / solado: com leve
antibacteriana. Cadarco -
oncional borracha brilho /
P : Cadargo:
preto
VALOR ANUAL R$ 889,64
VALOR MES R$ 74,14
MEDIA UNIFORME PORTEIRO R$ 71,79
PORTEIRO - Modelagem Feminina
Quantitativo
Descri¢éo do Uniforme Material CorAde‘ Marci’:l d.e Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia o
Terceirizado
Camisete manga longa, com
pence, gola lago na altura do
colarinho, um bolso do lado
esquerdo do peito contendo Tricoline AZ.L" Cannes / 2 R$ 50,00 R$ 100,00
o0 emblema da empresa plécido Doptex
bordado, punhos chanfrados
com 8
cm de altura
Camisete manga curta, com
pence, gola laco na altura do
colarinho, um bqlso do lado Tricoline Azgl Cannes / 3 R$ 50,00 R$ 150,00
esquerdo do peito contendo placido Doptex
o emblema da empresa
bordado
Calca social com coés . .
PO . Bi elastic /
anatdmico, dois  bolsos Prada Preta 3 R$ 45,00 R$ 135,00
. . Focus
embutidos atras
Blazer forrado, fechamento
frontal dois bolsos| Blazer: prada. Blazer e Bi
embutidos na frente,| Forro: tafeta forrorgf\acor elastic / Focus 2 R$ 120,00 R$240,00
embaixo, com tampo p
Cinto com largura de 2,5 cm,
liso, sem costuras aparentes Cinto: couro / Cinto e costura:
ou com costura na cor do Lo pretos 2 R$ 20,00 R$ 40,00
. - Fivela: metal .
cinto, regulavel, com duas Fivela: prata
presilhas e fivela lisa
X Poliamida e Preta
3 )
Meia % elastano, fio 40 opaca 12 R$9,90 R$ 118,80
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Sapato modelo scarpin, liso Cabedal,
e sem detalhes, com bico Cabedal: costura,
arredondado, salto grosso couro solado e
de 3 a 5 centimetros de sintético / salto: preto 1 R$ 49,42 R$ 49,42
altura, solado: opaco ou
solado antiderrapante e borracha com leve
palmilha antibacteriana brilho
VALOR ANUAL R$ 833,22
VALOR MES R$ 69,44
RECEPCIONISTA - Modelagem Masculina
Quantitativo
Descri¢éo do Uniforme Material CorAde_ MarC§ d? Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia o
Terceirizado
Camisa social sem pala,
colarinho com entretela de
120g com estrutura média, Azl Cannes /
manga longa, um bolso do Tricoline L 5 R$ 50,00 R$ 250,00
. pléacido Doptex
lado esquerdo do peito
contendo o emblema da
empresa bordado
Calca social sem pregas,
dois bglsos facf’:l, d0|§ bolsos Prada Preta Bi elastic / 3 R$ 45,00 R$ 135,00
embutidos atrés, cés com Focus
forro e presilhas
Palet6 com trés botdes,
forrado em tafetd, dois
bolsos embaixo com tampo,
um bolso superior do lado Paleté: prada Palet6 e Bi
esquerdo  embutido com . L forro na cor ) 2 R$ 70,00 R$ 140,00
. Forro: tafeta elastic / Focus
lapela, um bolso interno do preta
lado esquerdo, manga de
alfaiate finalizada com trés
botbes
Poliéster e
Gravata Social elastano ou Preta 2 R$ 20,00 R$ 40,00
poliéster
Cinto com largura de 3,5 cm,
liso, sem costuras aparentes Cinto: Couro Cinto e costura:
ou com costura na cor do - ) pretos. Fivela: 2 R$ 20,00 R$ 40,00
. . Fivela: metal
cinto , regulavel, com duas prata
presilhas e fivela lisa
Meia social cano médio 1000/:1 Preta 12 R$ 9,90 R$ 118,80
Algodéo
Cabedal,
Sapato social, de amarrar, soﬁzztol‘!r;rgto
liso, com bico quadrado, Cabedal: opa06 ou
solado antiderrapante e couro ou 1 R$ 65,84 R$ 65,84
] Ny . L com leve
palmilha ) antibacteriana. sintético brilho /
Cadarco opcional. Cadarco:
preto
VALOR ANUAL R$ 789,64
VALOR MES R$ 65,80
MEDIA UNIFORME RECEPCIONISTA R$ 67,62
RECEPCIONISTA - Modelagem Feminina
Quantitativo
Descri¢éo do Uniforme Material CorAde‘ Marci’:l d.e Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia o
Terceirizado
Camisete manga longa, com
pence, colarinho com
entretela de 120 com
estrutura média, um bolso do Azl Cannes /
lado esquerdo do peito Tricoline P 2 R$ 50,00 R$ 100,00
placido Doptex
contendo o emblema da
empresa bordado, punhos
chanfrados com 8 cm de
altura
Camisete manga curta, com
pence, colarinho com
entretela de 120g com Azl Cannes /
estrutura média, um bolso do Tricoline L 3 R$ 50,00 R$ 150,00
. pléacido Doptex
lado esquerdo do peito
contendo o emblema da
empresa bordado
Calca social com cos Bi elastic /
anatomico, dois  bolsos Prada Preta 3 R$ 45,00 R$ 135,00
N p Focus
embutidos atras
Blazer sem gola, forrado,
fechamento frontal com dois Blazer: prada Blazer e Bi
botbes, dois bolsos ) L forro na cor . 2 R$ 120,00 R$ 240,00
. Forro: tafeta elastic / Focus
embutidos, na frente, preta
embaixo, com tampo
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Cinto com largura de 2,5 cm,
liso, sem costuras aparentes, C!nto: .couro/ C!nto: Preto/ 2 R$ 20,00 R$ 40,00
regulavel, com duas| Fivela: metal Fivela: prata
presilhas e fivela lisa
Meia % Poliamida e Preta, 12 R$ 9,90 R$ 118,80
elastano, fio 40 opaca
Sapato modelo scarpin, liso Cabedal,
N costura,
e sem detalhes, com bico
arredondado, salto grosso Cabedal: couro solado e
» sato g sintético / Solado:|  salto: preto 1 R$ 49,42 R$ 49,42
de 3 a 5 centimetros de
) borracha opaco ou
altura, solado antiderrapante
. . . com leve
e palmilha antibacteriana )
brilho
VALOR ANUAL R$ 833,22
VALOR MES R$ 69,44
SERVENTE - Modelagem Masculina
Quantitativo
Descri¢éo do Uniforme Material CorAde_ MarC§ d? Anual por Valor Unitario Valor Anual
Referéncia Referéncia o
Terceirizado
Camiseta com decote
careca, acabamento em viés
do préprio tecido, manga Roma
! Malha PV Azul claro Perfetto / 5 R$ 19,00 R$ 95,00
curta, emblema da empresa Expansione
bordado do lado esquerdo P
do peito
Calca com elastico e cordao
no co6s, dois bolsos ) Doptel Plus /
chapados na frente, dois Tactel Cinza Doptex s R$ 30,00 R$ 90,00
bolsos chapados atras
Jaqueta forrada, gola padre,
fechamento frontal com ziper| Jaqueta: Tactel. Jaqueta e Dootel
aparente de nylon, punhos e| Forro: malha de | forro na cor p 1 R$ 70,00 R$ 70,00
. b . X ; Plus / Doptex
cés com elastico, e dois telinha cinza
bolsos laterais embutidos
Algodéo,
Meia soquete poliamida e Branca 12 R$ 3,90 R$ 46,80
outra(s) fibra(s)
VALOR ANUAL R$ 301,80
VALOR MES R$ 25,15
MEDIA UNIFORME SERVENTE R$ 25,15
SERVENTE - Modelagem Feminina
Quantitativo
Descri¢éo do Uniforme Material CorAde‘ Marc? d§ Anual por Valor Unitario Valor Anual
Referéncia Referéncia o
Terceirizado
Camiseta  com decote
careca, acabamento em viés
do préprio tecido, manga Malha Roma
! Azul claro Perfetto / 5 R$ 19,00 R$ 95,00
curta, emblema da empresa PV Expansione
bordado do lado esquerdo p
do peito
Calga com elastico e corddo
no co6s, dois bolsos Tactel Cinza Doptel Plus / 3 R$ 30,00 R$ 90,00
chapados na frente, dois Doptex ’ ’
bolsos chapados atras
Jaqueta forrada, gola padre, Jaqueta:
fechamento frontal com ziper Tactel. Jaqueta e Dootel
aparente de nylon, punhos e Forro: forro na cor p 1 R$ 70,00 R$ 70,00
; P . ; Plus / Doptex
coés com elastico, e dois malha de cinza
bolsos laterais embutidos telinha
Algodéo,
Meia soquete poliamida Branca 12 R$ 3,90 R$ 46,80
e outra(s)
fibra(s)
VALOR ANUAL R$ 301,80
VALOR MES R$ 25,15

grupposantafe.com.br

=

SANTA FE

Servigos

Rua Alvarenga, 361« Dom Bosco « CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG - Telefone: (31) 3504.7241. Fax: (31) 3317.7075



SANTA FE

=

Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 13

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.401,11
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.401,11
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.401,11
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 127,36
B |Adicional de férias 3,03% R$ 42,45
TOTAL R$ 169,81
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 314,18
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 39,27
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 33,15
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 23,56
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,71
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,43
G |INCRA 0,20% R$ 3,14
H [FGTS 8,00% R$ 125,67
TOTAL 3591% | R$ 564,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 103,40
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 371,51
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 169,81
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 564,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 371,51
TOTAL R$ 1.105,43
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,88
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,66
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 27,18
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,81
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 53,52
TOTAL R$ 99,47
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 127,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,49
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,42
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade pore T0% 2% 0,01% R$ 0,14
0 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 23,26
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 162,95
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,18% R$ 58,52
TOTAL R$ 221,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
N
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 71,79
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's)
TOTAL R$ 72,12
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 130,48
B [Lucro 3,16% R$ 95,75
C |Tributos 12,20%
Cc1 0
Tributos Federais PIS L2596 i) 45,57
Cc.2 COFINS 5,92% R$ 210,76
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 178,01
TOTAL R$ 660,57
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.401,11
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.105,43
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 99,47
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 221,47
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,12
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.899,60
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 660,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.560,17
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) D)=(BxC) Postos (E) ) =D xE)
Portaria 44 horas R$ 3.560,17 1 R$ 3.560,17 13 R$ 46.282,21
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 46.282,21
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Betim / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.401,11
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.401,11
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.401,11
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 127,36
B |Adicional de férias 3,03% R$ 42,45
TOTAL R$ 169,81
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 314,18
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 39,27
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 33,15
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 23,56
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,71
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,43
G |INCRA 0,20% R$ 3,14
H [FGTS 8,00% R$ 125,67
TOTAL 3591% | R$ 564,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 84,66
S R$ 4,05 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 352,77
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 169,81
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 564,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 352,77
TOTAL R$ 1.086,69
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,88
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,66
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 27,18
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,81
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 53,52
TOTAL R$ 99,47
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 127,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,49
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,42
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade pore T0% 2% 0,01% R$ 0,14
0 0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 23,26
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 162,95
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,18% R$ 58,52
TOTAL R$ 221,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
N
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 71,79
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's)
TOTAL R$ 71,79
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 129,62
B |Lucro 3,16% R$ 95,12
C |Tributos 10,70%
C.1 9
Tributos Federais PIS 1,28% R$ 44,51
Cc2 COFINS 5,92% R$ 205,86
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,50% R$ 121,71
TOTAL R$ 596,82
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.401,11
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.086,69
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 99,47
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 221,47
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,79
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.880,53
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 596,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.477,35
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) (D)= (B xC) Postos (E) (F)=(DxE)
Portaria 44 horas R$ 3.477,35 i R$ 3.477,35 1 R$ 3.477,35
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.477,35
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Contagem / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.401,11
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.401,11
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.401,11
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 127,36
B |Adicional de férias 3,03% R$ 42,45
TOTAL R$ 169,81
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 314,18
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 39,27
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 33,15
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 23,56
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,71
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,43
G |INCRA 0,20% R$ 3,14
H [FGTS 8,00% R$ 125,67
TOTAL 3591% | R$ 564,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 138,81
S R$ PS5 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 406,92
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 169,81
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 564,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 406,92
TOTAL R$ 1.140,84

grupposantafe.com.br Rua Alvarenga, 361
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Servicos
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,88
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,66
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 27,18
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,81
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 53,52
TOTAL R$ 99,47
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 127,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,49
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,42
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade pore T0% 2% 0,01% R$ 0,14
0 0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 23,26
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 162,95
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,18% R$ 58,52
TOTAL R$ 221,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
N
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 71,79
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's)
TOTAL R$ 71,79
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 132,06
B [Lucro 3,16% R$ 96,91
C |Tributos 10,20%
C.1 9
Tributos Federais PIS 1.28% RS 45,09
Cc2 COFINS 5,92% R$ 208,56
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 105,69
TOTAL R$ 588,31
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.401,11
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.140,84
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 99,47
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 221,47
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,79
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.934,68
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 588,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.522,99
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) (D)= (B xC) Postos (E) (F)=(DxE)
Portaria 44 horas R$ 3.522,99 1 R$ 3.522,99 1 R$ 3.522,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.522,99
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Nova Lima / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.401,11
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.401,11
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.401,11
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 127,36
B |Adicional de férias 3,03% R$ 42,45
TOTAL R$ 169,81
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 314,18
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 39,27
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 33,15
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 23,56
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,71
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,43
G |INCRA 0,20% R$ 3,14
H [FGTS 8,00% R$ 125,67
TOTAL 3591% | R$ 564,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 97.15
S R$ 4,35 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 365,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 169,81
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 564,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,26
TOTAL R$ 1.099,18

grupposantafe.com.br Rua Alvarenga, 361
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,88
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,66
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 27,18
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,81
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 53,52
TOTAL R$ 99,47
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 127,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,49
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,42
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade pore T0% 2% 0,01% R$ 0,14
0 0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 23,26
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 162,95
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,18% R$ 58,52
TOTAL R$ 221,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
N
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 71,79
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's)
TOTAL R$ 71,79
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 130,19
B [Lucro 3,16% R$ 95,53
C |Tributos 10,20%
C.1 9
Tributos Federais PIS 1,28% R$ 44,45
Cc2 COFINS 5,92% R$ 205,60
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 104,19
TOTAL R$ 579,96
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.401,11
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.099,18
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 99,47
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 221,47
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,79
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.893,02
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 579,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.472,98
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) (D)= (B xC) Postos (E) (F)=(DxE)
Portaria 44 horas R$ 3.472,98 1 R$ 3.472,98 1 R$ 3.472,98
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.472,98
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Pedro Leopoldo / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.401,11
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.401,11
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.401,11
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 127,36
B |Adicional de férias 3,03% R$ 42,45
TOTAL R$ 169,81
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 314,18
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 39,27
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 33,15
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 23,56
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,71
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,43
G |INCRA 0,20% R$ 3,14
H [FGTS 8,00% R$ 125,67
TOTAL 3591% | R$ 564,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 70,08
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 338,19
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 169,81
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 564,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 338,19
TOTAL R$ 1.072,11
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,88
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,66
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 27,18
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,81
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 53,52
TOTAL R$ 99,47
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 127,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,49
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,42
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade pore T0% 2% 0,01% R$ 0,14
0 0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 23,26
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 162,95
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,18% R$ 58,52
TOTAL R$ 221,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
N
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 71,79
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's)
TOTAL R$ 71,79
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 128,97
B |Lucro 3,16% R$ 94,64
C |Tributos 9,90%
C.1 9
Tributos Federais PIS 1.28% RS 43,89
Cc2 COFINS 5,92% R$ 203,00
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,70% R$ 92,58
TOTAL R$ 563,08
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.401,11
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.072,11
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 99,47
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 221,47
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,79
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.865,95
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 563,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.429,03
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) (D)= (B xC) Postos (E) (F)=(DxE)
Portaria 44 horas R$ 3.429,03 1 R$ 3.429,03 1 R$ 3.429,03
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.429,03
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Ribeirdo das Neves / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.401,11
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.401,11
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.401,11
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 127,36
B |Adicional de férias 3,03% R$ 42,45
TOTAL R$ 169,81
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 314,18
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 39,27
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 33,15
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 23,56
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,71
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,43
G |INCRA 0,20% R$ 3,14
H [FGTS 8,00% R$ 125,67
TOTAL 3591% | R$ 564,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 90,91
S R$ 4,20 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 359,02
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 169,81
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 564,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 359,02
TOTAL R$ 1.092,94
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,88
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,66
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 27,18
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,81
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 53,52
TOTAL R$ 99,47
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 127,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,49
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,42
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade pore T0% 2% 0,01% R$ 0,14
0 0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 23,26
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 162,95
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,18% R$ 58,52
TOTAL R$ 221,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
N
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 71,79
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's)
TOTAL R$ 71,79
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 129,91
B [Lucro 3,16% R$ 95,33
C |Tributos 12,20%
Cc1 0
Tributos Federais PIS L2596 i) 45,37
Cc2 COFINS 5,92% R$ 209,83
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 177,22
TOTAL R$ 657,66
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.401,11
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.092,94
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 99,47
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 221,47
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,79
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.886,78
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 657,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.544,44
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) D)=(BxC) Postos (E) ) =D xE)
Portaria 44 horas R$ 3.544,44 1 R$ 3.544,44 1 R$ 3.544,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.544,44
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Sabara / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.401,11
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.401,11
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.401,11
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 127,36
B |Adicional de férias 3,03% R$ 42,45
TOTAL R$ 169,81
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 314,18
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 39,27
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 33,15
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 23,56
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,71
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,43
G |INCRA 0,20% R$ 3,14
H [FGTS 8,00% R$ 125,67
TOTAL 3591% | R$ 564,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 134,65
S R$ 925 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 402,76
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 169,81
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 564,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 402,76
TOTAL R$ 1.136,68
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,88
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,66
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 27,18
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,81
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 53,52
TOTAL R$ 99,47
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 127,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,49
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,42
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade pore T0% 2% 0,01% R$ 0,14
0 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 23,26
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 162,95
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,18% R$ 58,52
TOTAL R$ 221,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
N
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 71,79
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's)
TOTAL R$ 71,79
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 131,87
B |Lucro 3,16% R$ 96,77
C |Tributos 9,20%
Cc1 0
Tributos Federais PIS 1,28% R$ 44,53
Cc2 COFINS 5,92% R$ 205,97
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 69,59
TOTAL R$ 548,73
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.401,11
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.136,68
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 99,47
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 221,47
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,79
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.930,52
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 548,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.479,25
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) D)=(BxC) Postos (E) ) =D xE)
Portaria 44 horas R$ 3.479,25 1 R$ 3.479,25 1 R$ 3.479,25
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.479,25
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Santa Luzia / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.401,11
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.401,11
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.401,11
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 127,36
B |Adicional de férias 3,03% R$ 42,45
TOTAL R$ 169,81
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 314,18
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 39,27
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 33,15
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 23,56
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,71
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,43
G |INCRA 0,20% R$ 3,14
H [FGTS 8,00% R$ 125,67
TOTAL 3591% | R$ 564,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 12423
S R$ 5,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 392,34
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 169,81
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 564,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 392,34
TOTAL R$ 1.126,26
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,88
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,66
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 27,18
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,81
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 53,52
TOTAL R$ 99,47
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 127,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,49
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,42
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade pore T0% 2% 0,01% R$ 0,14
0 0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 23,26
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 162,95
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,18% R$ 58,52
TOTAL R$ 221,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
N
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 71,79
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's)
TOTAL R$ 71,79
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 131,40
B [Lucro 3,16% R$ 96,43
C |Tributos 9,20%
Cc1 0
Tributos Federais PIS L2596 i) 44,38
Cc.2 COFINS 5,92% R$ 205,24
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 69,34
TOTAL R$ 546,79
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.401,11
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.126,26
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 99,47
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 221,47
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,79
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.920,10
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 546,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.466,89
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) D)=(BxC) Postos (E) ) =D xE)
Portaria 44 horas R$ 3.466,89 1 R$ 3.466,89 1 R$ 3.466,89
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.466,89
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TOTALIZADOR - PORTEIROS 44 HORAS - LOTE 04

MUNICIPIO CARSG‘EA’\/lli(’?&fRIO VALOR UNIT. ISCEJS'I"\‘C—)FS VALOR MENSAL VALOR ANUAL

BELO HORIZONTE PORTARIA 44 HORAS R$ 3.560,17 13 R$ 46.282,21 R$ 555.386,52
BETIM PORTARIA 44 HORAS R$ 3.477,35 1 R$ 3.477,35 R$ 41.728,20
CONTAGEM PORTARIA 44 HORAS R$ 3.522,99 1 R$ 3.522,99 R$ 42.275,88
NOVA LIMA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.472,98 1 R$ 3.472,98 R$ 41.675,76
PEDRO LEOPOLDO PORTARIA 44 HORAS R$ 3.429,03 1 R$ 3.429,03 R$ 41.148,36
RIBEIRAO DAS NEVES PORTARIA 44 HORAS R$ 3.544,44 1 R$ 3.544,44 R$ 42.533,28
SABARA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.479,25 1 R$ 3.479,25 R$ 41.751,00
SANTA LUZIA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.466,89 1 R$ 3.466,89 R$ 41.602,68
TOTAL 20 R$ 70.675,14 R$ 848.101,68
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 12x36 Diurna
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 9

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 12x36 Diurna
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.401,11
4 |Categoria profissional Portaria 12x36 Diurna
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.401,11
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.401,11
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 127,36
B |Adicional de férias 3,03% R$ 42,45
TOTAL R$ 169,81
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 314,18
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 39,27
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 33,15
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 23,56
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,71
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,43
G |INCRA 0,20% R$ 3,14
H [FGTS 8,00% R$ 125,67
TOTAL 3591% | R$ 564,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 52,82
S R$ 4,50 2 15,21 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 194,69
S R$ 16,00 15,21 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 249,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 169,81
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 564,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 249,00
TOTAL R$ 982,92
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,88
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,66
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 27,18
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,81
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 53,52
TOTAL R$ 99,47
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 127,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,49
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,42
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade pore T0% 2% 0,01% R$ 0,14
0 0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 23,26
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 162,95
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,18% R$ 58,52
TOTAL R$ 221,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
) S
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 202,96
P P ¢ Tem substituto? 100% 210 1 15,21
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 202,96
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,47
4.2|Intrajornada R$ 202,96
TOTAL R$ 424,43
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 71,79
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's)
TOTAL R$ 72,12
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 134,10
B |Lucro 3,16% R$ 98,41
C |Tributos 12,20%
Cc1 0
Tributos Federais PIS L2596 i) 46,83
Cc2 COFINS 5,92% R$ 216,61
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 182,95
TOTAL R$ 678,90
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.401,11
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 982,92
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 99,47
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 424,43
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,12
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.980,05
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 678,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.658,95
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) D)=(BxC) Postos (E) ) =D xE)
Portaria 12x36 Diurna | R$ 3.658,95 2 R$ 7.317,90 9 R$ 65.861,10
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 65.861,10
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TOTALIZADOR - PORTEIROS 12x36 DIURNO - LOTE 04

: CARGA HORARIO QUANT.
MUNICIPIO SEMANAL VALOR UNIT. POSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BELO HORIZONTE PORTARIA 12x36 DIURNA R$ 7.317,90 9 R$ 65.861,10 R$ 790.333,20
TOTAL 9 R$ 65.861,10 R$ 790.333,20
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Servigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 12x36 Noturna
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 9

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Portaria 12x36 Noturna
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.401,11
4 |Categoria profissional Portaria 12x36 Noturna
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.401,11
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o S Horas not. Adicional R$ 163,46
7 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo S Valor ho; r;ot. (mir) R$ 280,22
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 1.844,79
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 167,69
B |Adicional de férias 3,03% R$ 55,90
TOTAL R$ 223,59
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 413,68
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 51,71
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 43,64
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 31,03
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,68
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,41
G |INCRA 0,20% R$ 4,14
H [FGTS 8,00% R$ 165,47
TOTAL 3591% | R$ 742,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 52,82
S R$ 4,50 2 15,21 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 194,69
S R$ 16,00 15,21 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 249,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 223,59
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 742,76
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 249,00
TOTAL R$ 1.215,35
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 7,75
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,55
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,51
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 35,79
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 12,91
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 70,47
TOTAL R$ 130,98
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 167,69
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 15,13
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,37
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,55
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade pore T0% 2% 0,01% R$ 0,18
0 0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 30,62
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 214,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,18% R$ 77,04
TOTAL R$ 291,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
) S
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 267,23
P P ¢ Tem substituto? 100% 210 1 15,21
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 267,23
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 291,58
4.2|Intrajornada R$ 267,23
TOTAL R$ 558,81
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 71,79
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's)
TOTAL R$ 72,12
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 171,99
B [Lucro 3,16% R$ 126,21
C |Tributos 12,20%
C.1 9
Tributos Federais PIS L2596 i) 60,07
Cc.2 COFINS 5,92% R$ 277,81
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 234,64
TOTAL R$ 870,72
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.844,79
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.215,35
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 130,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 558,81
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,12
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.822,05
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 870,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.692,77
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) D)=(BxC) Postos (E) ) =D xE)
Portaria 12x36 Noturna | R$ 4.692,77 2 R$ 9.385,54 9 R$ 84.469,86
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 84.469,86
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TOTALIZADOR - PORTEIROS 12x36 NOTURNO - LOTE 04

MUNICIPIO CARGA HORARIO SEMANAL VALOR UNIT. IS(;Jg\'I"\‘C-)rS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BELO HORIZONTE PORTARIA 12x36 NOTURNA R$ 9.385,54 9 R$ 84.469,86 R$ 1.013.638,32
TOTAL 9 R$ 84.469,86 R$ 1.013.638,32
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Recepcionista 30 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 5

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Recepcionista 30 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.350,80
4 |Categoria profissional Recepcionista 30 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 921,00
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 921,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 83,72
B |Adicional de férias 3,03% R$ 27,91
TOTAL R$ 111,63
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 206,53
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 25,82
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 21,79
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 15,49
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,33
F [SEBRAE 0,60% R$ 6,20
G |INCRA 0,20% R$ 2,07
H [FGTS 8,00% R$ 82,61
TOTAL 3591% | R$ 370,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 13221
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMNAS Valor Dlas | Desconto | pg -
N R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 133,70
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 111,63
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 370,84
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 133,70
TOTAL R$ 616,17
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 3,87
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,28
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 1,75
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 17,87
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 6,45
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 35,18
TOTAL R$ 65,40
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 83,72
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 7,55
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,18
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,28
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,64
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 15,29
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 107,66
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 38,66
TOTAL R$ 146,32
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 146,32
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 146,32
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 67,62
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's) R$ =
TOTAL R$ 67,95
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 81,76
B [Lucro 3,16% R$ 60,00
C |Tributos 12,20%
c.1 Tributos Federais PIS 02839 R$ 28,55
Cc2 COFINS 5,92% R$ 132,06
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 111,54
TOTAL R$ 413,91
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 921,00
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 616,17
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 65,40
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 146,32
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 67,95
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 1.816,84
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 413,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.230,75
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post'()) (g) ? (D)p= ® ch) P?)stos ® (F)= (DX E) 5
Recepcionista 30 horas| R$ 2.230,75 1 R$ 2.230,75 5 R$ 11.153,75
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 11.153,75
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TOTALIZADOR - RECEPCIONISTA 30 HORAS - LOTE 04

MUNICIPIO CARGA HORARIO SEMANAL VALOR UNIT. IS(;Jg\'I"\‘C-)rS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BELO HORIZONTE RECEPCIONISTA 30 HORAS R$ 2.230,75 5 R$ 11.153,75 R$ 133.845,00
TOTAL 5 R$ 11.153,75 R$ 133.845,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagéo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horéario: 13h30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Belo Horizonte / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002209/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Recepcionista 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 15

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Recepcionista 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.350,80
4 |Categoria profissional Recepcionista 44 horas
5 |Data-base da categoria 01/04/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.350,80
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N Saldrio Min. Grau R$ -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N Valor ho; r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.350,80
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 122,79
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,93
TOTAL R$ 163,72
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% [ R$ 302,90
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 37,86
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0538 2,11% R$ 31,96
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,72
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,15
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,09
G |INCRA 0,20% R$ 3,03
H [FGTS 8,00% R$ 121,16
TOTAL 3591% | R$ 543,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 106,42
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAS Valor Dlas | Desconto | pg 266,62
S R$ 16,00 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ _
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 1,49
E [Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$ R
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 374,53
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 163,72
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 543,87
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,53
TOTAL R$ 1.082,12
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,67
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,41
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,57
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% R$ 26,21
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,46
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,60
TOTAL R$ 95,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 122,79
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,08
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,41
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,95
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 157,92
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,20% R$ 56,70
TOTAL R$ 214,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracao (h) Dias
. ~ N
A [Intervalo para repouso ou alimentacio Tom substiio? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 214,62
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 214,62
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 67,62
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,33
D |Outros (EPI's)
TOTAL R$ 67,95
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,50% R$ 126,51
B |Lucro 3,16% R$ 92,84
C |Tributos 12,20%
-t ibutos Federais PIS 128% | RS 44,18
Cc2 COFINS 5,92% R$ 204,35
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 172,59
TOTAL R$ 640,47
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.350,80
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.082,12
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 95,92
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 214,62
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 67,95
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.811,41
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 640,47
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.451,88
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post'()) (g) ? (D)p= ® ch) P?)stos ® (F)= (DX E) 5
Recepcionista 44 horas| R$ 3.451,88 1 R$ 3.451,88 15 R$ 51.778,20
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 51.778,20
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[5] SANTA FE

Servicos

TOTALIZADOR - RECEPCIONISTA 44 HORAS - LOTE 04

MUNICIPIO CARGA HORARIO SEMANAL VALOR UNIT. F?Oué\TNC-)rS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BELO HORIZONTE RECEPCIONISTA 44 HORAS R$ 3.451,88 15 R$ 51.778,20 R$ 621.338,40
TOTAL 15 R$ 51.778,20 R$ 621.338,40

grupposantafe.com.br Rua Alvarenga, 361 - Dom Bosco - CEP 30.850-290 - Belo Horizonte « MG - Telefone: (31) 3504.7241 . Fax: (31) 3317.7075




