ANEXO Il DO EDITAL - PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE COTAGAO

Processo: e-PAD 35898/2019
Pregéo Eletrdnico: 23/2019

LOTE 1 - REGIAO NOROESTE, TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E ALTO SAO FRANCISCO

Posto de Trabalho (Insalu\:)c;irc:]:g:/ GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
44 horas 7 R$ 22.038,78 R$ 264.465,36
30 horas (GAF) 1 R$ 2.116,99 R$ 25.403,88
) 44 horas (GAF) 6 R$ 20.485,54 R$ 245.826,48
Servente de Limpeza
44 horas (40%) 6 R$ 23.622,84 R$ 283.474,08
30 horas (40% + GAF) 16 R$ 49.010,76 R$ 588.129,12
44 horas (40% + GAF) 3 R$ 12.457,18 R$ 149.486,16
Porteiro 44 horas 25 R$ 80.742,54 R$ 968.910,48
TOTAL 64 R$ 210.474,63 R$ 2.525.695,56

Prazo de Validade da Proposta: 120 (cento e vinte) dias

DADOS DA EMPRESA:
Razédo Social:

CNPJ:

Insc. Municipal:

Insc. Estadual:
Telefone:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:
Praca de Pagamento:
Endereco:

DIRECIONAL GESTAO DE SERVICOS EIRELI
12.572.501/0001-21

0.270.762/002-X

isento

(31) 3889-7428
gerencia@direcionalservicos.com.br

Banco do Brasil

0503-7

153451-3

Belo Horizonte

Rua Uberlandia, 830 -Carlos Prates -Belo Horizonte -MG

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO ACORDO ADMINISTRATIVO:
Nome: Paulo Cesar Cataldo

Belo Horizonte, 09 de junho de 2020.

/ { S / ¢ &
PAULO CESAR CATALDO
MG-2.289.107
028.823.60681



mailto:gerencia@direcionalservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

@

S

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitac&o n®:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B |Municipio/ UF Araguari / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000569/2019
D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo

Servente de Limpeza 30h

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o s [Sirio Min Srau_| pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor ho; r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcéo - 12% sobre salario-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1{13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 275,90
B |Salério Educagao 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 200% | FAP | 055000 1,00% | R$ 13,80
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G |[INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 86,70
| s R$ 3,15 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMNAO valor Dias | Desconto f g 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO) R$ 28,23
TOTAL R$ 395,93
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 395,93
TOTAL R$ 1.025,13




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 0,42% | R$ 517
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 22,76
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgao de mulheres l Estimativa anual 0,07% R$ 0,86
90% | 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢ao do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
) = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tem substituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ °
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 23,30
B |Lucro 0,50% R$ 14,68
C |Tributos 10,75%
¢l Tributos Federais PIS CSE9M] RS 45,62
C.2 COFINS 6,37% R$ 210,56
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 99,16
TOTAL R$ 393,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada & execuc&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.025,13
C [Médulo 3 - Provisédo para rescisdo R$ 85,51
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 193,88
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.912,15
F |M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 393,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.305,47
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) & pos[z (é’) P (D)p= ® ch) p%slos ) (F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 30 R$ 3.305,47 1 R$ 3.305,47 2 R$ 6.610,94
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.610,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitagdo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B |Municipio/ UF Araxa / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001211/2019
D |N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 [Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade Sim/Nao s [Saldrio Min Srau__{ pg 399,20
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor 0;: ;O (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base) R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.658,64

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salério

9,09% R$ 150,77

B [Adicional de férias

3,03% R$ 50,26

TOTAL

R$ 201,03

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic

oes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 371,93
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 46,49
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 18,60
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 27,90
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,60
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,16
G |INCRA 0,20% R$ 3,72
H [FGTS 8,00% R$ 148,77

TOTAL

34,80% | R$ 647,17

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 86.67
[ S R$ 3,70 2 20,83 6% '
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacao SIMNAO Valor Dias Descono | s 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 38,59
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 476,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 201,03
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 647,17
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 476,11
TOTAL R$ 1.324,31

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativacontrato [ 95%

1,85% R$ 30,68

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,97
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,15
D

E

0,64% R$ 10,62




[ F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.82% |R$ 63,36 |
TOTAL [Rs 115,28 |
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 150,77
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,60
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,33
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,50
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade } pore 50% % 2% 0,07% R$ 1,16
0
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 27,53
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 193,89
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposigdo do PA 4,07% R$ 67,48
TOTAL R$ 261,37
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
. N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83 $
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ °
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,37
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,37
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 29,89
B |Lucro 0,50% R$ 18,83
C |Tributos 9,75%
cil_ ) PI ,38Y R 7,
Tributos Federais S .88 $ 57,88
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 267,19
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 83,89
TOTAL R$ 457,68
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.658,64
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.324,31
C |Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 115,28
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 261,37
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.736,83
F |M()dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 457,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.194,51
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) ®=Ex0) Postos () ®)=(DxE)
[Servente de Limpeza 44/ R$ 4.194,51 1 R$ 4.194,51 1 R$ 4.194,51
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.194,51




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitagdo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B (Municipio/ UF Bom Despacho / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo

Servente de Limpeza 30h

Unidade de medida

N

Posto

w

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |adicional de insalubridade Sim/Nao Salario Min. Grau__| pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Ngo N Horasnot | Adiclonal ] g -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcg&o - 12% sobre salério-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 275,90
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 13,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 82,53
S R$ 3,05 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Qualificagéo e Marketing - PQM) R$ 10,28
TOTAL R$ 97,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 97,05
TOTAL R$ 726,25

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 22,76
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,86
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 20,91
B |Lucro 0,50% R$ 13,17
C |Tributos 10,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 40,93
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 188,95
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 88,99
TOTAL R$ 352,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 726,25
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 85,51
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 193,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.613,27
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 352,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.966,22
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 30lf R$ 2.966,22 1 R$ 2.966,22 1 R$ 2.966,22
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.966,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B (Municipio/ UF Curvelo / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000808/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o Salrio Min. Crau__f g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcg&o - 12% sobre salério-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 275,90
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 13,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 80,45
S R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,01
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 118,70
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 118,70
TOTAL R$ 747,90

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 22,76
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,86
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 21,08
B |Lucro 0,50% R$ 13,28
C |Tributos 9,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 40,82
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 188,40
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 59,15
TOTAL R$ 322,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 747,90
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 85,51
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 193,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.634,92
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 322,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.957,65
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 30lf R$ 2.957,65 1 R$ 2.957,65 1 R$ 2.957,65
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.957,65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B (Municipio/ UF Diamantina / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000808/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o Salrio Min. Crau__f g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcg&o - 12% sobre salério-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 275,90
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 13,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 70,04
S R$ 2,75 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,01
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 108,29
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 108,29
TOTAL R$ 737,49

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 22,76
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,86
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 21,00
B |Lucro 0,50% R$ 13,23
C |Tributos 10,75%
¢l Tributos Federais PIS L RS 41,11
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 189,76
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 89,37
TOTAL R$ 354,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 737,49
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 85,51
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 193,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.624,51
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 354,47
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.978,98
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 30lf R$ 2.978,98 1 R$ 2.978,98 1 R$ 2.978,98
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.978,98




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Divinépolis / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002700/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.124,50
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor hogaz‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.124,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 102,22
B |Adicional de férias 3,03% R$ 34,07
TOTAL R$ 136,29
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 252,16
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 31,52
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 12,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,61
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G [INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,86
TOTAL 34,80% | R$ 438,75
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 82,51
S R$ 3,60 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 467,45
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 136,29
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 438,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 467,45
TOTAL R$ 1.042,49

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 4,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,14
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 20,80
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,20
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,96
TOTAL R$ 78,16
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 102,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,22
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,79
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 131,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 45,75
TOTAL R$ 177,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 177,21
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 177,21
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,40
B |Lucro 0,50% R$ 14,11
C [Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 43,85
C.2 COFINS 6,37% R$ 202,42
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 95,33
TOTAL R$ 378,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.124,50
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.042,49
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 78,16
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 177,21
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.799,59
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 378,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.177,70
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 44/ R$ 3.177,70 1 R$ 3.177,70 1 R$ 3.177,70
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.177,70




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Divinépolis / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002700/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor o;az ;0 (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.259,44

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 114,48

Adicional de férias

@

3,03% R$ 38,16

TOTAL

R$ 152,64

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 282,42
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 35,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 14,12
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 21,18
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,12
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G [INCRA 0,20% R$ 2,82
H [FGTS 8,00% R$ 112,97

TOTAL

3480% [R$ 491,40

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 82,51
S R$ 3,60 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 467,45
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 491,40
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 467,45
TOTAL R$ 1.111,49

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 5,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,39
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 23,30
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,06
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 48,11
TOTAL R$ 87,53
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,33
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,88
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,91
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 147,23
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 51,24
TOTAL R$ 198,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 198,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 198,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 24,27
B |Lucro 0,50% R$ 15,29
C [Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 47,58
C.2 COFINS 6,37% R$ 219,38
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 103,32
TOTAL R$ 409,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.259,44
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.111,49
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 87,53
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 198,47
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.034,16
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 409,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.443,95
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 44/ R$ 3.443,95 1 R$ 3.443,95 1 R$ 3.443,95
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.443,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagdo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregé&o: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B |Municipio/ UF Divinépolis / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002700/2019
D |N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 [Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade Sim/Nao s [Saldrio Min Orau__ | g 399,20
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho;: ;Ot' (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.523,70
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 138,50
B [Adicional de férias 3,03% R$ 46,17
TOTAL R$ 184,67
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 341,67
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 42,71
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 17,08
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,63
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,25
G |INCRA 0,20% R$ 3,42
H [FGTS 8,00% R$ 136,67
TOTAL 34,80% [ R$ 594,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 82,51
[ S R$ 3,60 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacao SIMNAO Valor Dias Descono | s 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 467,45
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 184,67
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 594,51
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 467,45
TOTAL R$ 1.246,63
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provis&@o para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,90
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 28,19
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 9,75




[ F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado [ 382% [Rs 58,21 |

TOTAL [Rs 105,91 |
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 138,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,49
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade } pore 50% % 2% 0,07% R$ 1,07
0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,29
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 178,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposigdo do PA 4,07% R$ 61,99
TOTAL R$ 240,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
. N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83 $
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ °
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 240,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 240,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 27,95
B |Lucro 0,50% R$ 17,61
C |Tributos 10,75%
C.1 )
Tributos Federais PIS LSt RS 54,72
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 252,60
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 118,96
TOTAL R$ 471,84
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.523,70
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.246,63
C |Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 105,91
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 240,10
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.493,57
F |M()dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 471,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.965,41
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) ®=Ex0) Postos () ®)=(DxE)
[Servente de Limpeza 44/ R$ 3.965,41 1 R$ 3.965,41 1 R$ 3.965,41
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.965,41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B (Municipio/ UF Formiga / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.088,47
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o Salrio Min. Crau__f g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcg&o - 12% sobre salério-base) R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.618,29
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 147,10
B [Adicional de férias 3,03% R$ 49,03
TOTAL R$ 196,13
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 362,88
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 45,36
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 18,14
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,14
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G [INCRA 0,20% R$ 3,63
H |FGTS 8,00% R$ 145,15
TOTAL 34,80% | R$ 631,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 63,84
S R$ 3,10 2 20,83 6%
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIMNAO valor Dias Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 414,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 631,41
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 414,69
TOTAL R$ 1.242,23

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,07
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 29,94
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 10,36
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 61,82
TOTAL R$ 112,48
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,10
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,27
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,13
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 26,86
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 189,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 65,83
TOTAL R$ 255,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 255,00
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 255,00
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 28,84
B |Lucro 0,50% R$ 18,17
C |Tributos 9,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 55,85
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 257,78
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 80,94
TOTAL R$ 441,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.618,29
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.242,23
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 112,48
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 255,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.605,23
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 441,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.046,81
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 44lf R$ 4.046,81 1 R$ 4.046,81 1 R$ 4.046,81
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.046,81




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B (Municipio/ UF Frutal / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000814/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o Salrio Min. Crau__f g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcg&o - 12% sobre salério-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 275,90
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 13,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 17.96
S R$ 1,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 56,29
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 56,29
TOTAL R$ 685,49

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 22,76
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,86
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 20,58
B |Lucro 0,50% R$ 12,97
C |Tributos 9,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 39,85
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 183,94
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 57,75
TOTAL R$ 315,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 685,49
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 85,51
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 193,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.572,51
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 315,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.887,60
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 30lf R$ 2.887,60 1 R$ 2.887,60 1 R$ 2.887,60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.887,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Itadna / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao s [Satério Min. Grau__| pg 399,20
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor o;az ;0 (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1{13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 111,84

B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 275,90
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 13,80
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H [FGTS 8,00% R$ 110,36

TOTAL

3480% [R$ 480,08

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 111,70
S R$ 3,75 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIMINAO Valor Dias Desconto | ¢ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (Programa de Qualificagdo em Marketing - PQM) R$ 10,28
TOTAL R$ 126,22
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 126,22
TOTAL R$ 755,42

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 517
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 2276
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,86
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 21,14
B |Lucro 0,50% R$ 13,32
C [Tributos 9,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 40,93
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 188,94
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 59,32
TOTAL R$ 323,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 755,42
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 85,51
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 193,88
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.642,44
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 323,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.966,09
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 30/ R$ 2.966,09 1 R$ 2.966,09 1 R$ 2.966,09
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.966,09




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregé&o:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B |Municipio/ UF ltuiutaba / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000569/2019
D |N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 [Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade Sim/Nao s [Saldrio Min Orau__ | g 399,20
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho;: ;Ot' (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 34,49
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 13,80
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G |INCRA 0,20% R$ 2,76
H [FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% [ R$ 480,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 80,45
[ S R$ 3,00 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacao SIMNAO Valor Dias Descono | g 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ B
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO) R$ 28,23
TOTAL R$ 389,68
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 389,68
TOTAL R$ 1.018,88
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provis&@o para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 22,76
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87




[ F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 382% [R$ 47,00 |
TOTAL [Rs 85,51 |
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade i pore 50% { 2% 0,07% R$ 0,86
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 143,83




[ Hincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposig&o do PA

[ 407% [R$ 50,05 |
TOTAL [Rs 193,88 |
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
" N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R -
Valo para repouso ou almentag Tem substituto? 50% 210 1 2083 | °®
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ ©
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 23,25
B [Lucro 0,50% R$ 14,65
C |Tributos 11,75%
Cc1 0
Tributos Federais PIS L3550 RS 46,03
C.2 COFINS 6,37% R$ 212,49
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 4,00% R$ 133,43
TOTAL R$ 429,85
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.018,88
C |Mddulo 3 - Provis&o para rescisao R$ 85,51
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 193,88
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.905,90
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 429,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.335,75
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A
p Go (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) ©)=@Bx0) Postos (E) F)=DxE)
IServente de Limpeza 30/ R$ 3.335,75 1 R$ 3.335,75 2 R$ 6.671,50
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.671,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF lturama / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000569/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao s [Satério Min. Grau__| pg 399,20
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor ho;az‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 13,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 3
N R$ o 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | g 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO) R$ 28,23
TOTAL R$ 309,23
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 309,23
TOTAL R$ 938,43

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 517
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 2276
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,86
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,60
B |Lucro 0,50% R$ 14,24
C [Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 44,26
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 204,29
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 96,21
TOTAL R$ 381,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 938,43
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 85,51
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 193,88
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.825,45
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 381,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.207,05
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 30/ R$ 3.207,05 1 R$ 3.207,05 1 R$ 3.207,05
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.207,05




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B |Municipio/ UF Januéria / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000976/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o Salrio Min. Crau__f g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcg&o - 12% sobre salério-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 275,90
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 13,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ :
N R$ 3,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 38,33
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 38,33
TOTAL R$ 667,53

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 22,76
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,86
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 20,44
B |Lucro 0,50% R$ 12,87
C |Tributos 10,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 40,01
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 184,70
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 86,99
TOTAL R$ 345,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 667,53
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 85,51
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 193,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.554,55
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 345,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.899,56
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 30 R$ 2.899,56 1 R$ 2.899,56 1 R$ 2.899,56
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.899,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B |Municipio/ UF Monte Azul / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000976/2019
D |N° de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servico Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servico Servente de Limpeza 30h
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneragéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade Sim/Ngo g |Saldrio Min. Srau__{ pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o N vaor ho; I;Ot' (min) R$ -
F |Outros (Actiimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° saléario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 275,90
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 2,00% | FAP 0,5000 1,00% R$ 13,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ :
N R$ = 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto | s -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ °
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E |Contribui¢&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 4,24
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 4,24
TOTAL R$ 633,44
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 22,76
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F [Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51




MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgdo de mulheres | Estimativa anual 0,07% R$ 0,86
[ 90% | 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G [Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢éo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentagao Tom SubST0? 50% 2 a 2083 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 20,16
B [Lucro 0,50% R$ 12,70
C |Tributos 12,75%
¢l Tributos Federais PIS Sfi0M| RS 40,38
C.2 COFINS 6,37% R$ 186,41
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 146,32
TOTAL R$ 405,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 633,44
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 85,51
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 193,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.520,46
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 405,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.926,43
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
e 6o SamiEn (@) Valor Proposto por Empregado (8) Qtde. de Empr?g?dos por Posto| Valor P(:Do)pzo?éoxpco;' Posto P(gtsc:gsd(z) Valor Total SCEDSiré;t;o (3]
Servente de Limpeza 30 R$ 2.926,43 1 R$ 2.926,43 1 R$ 2.926,43
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.926,43




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitagdo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B (Municipio/ UF Montes Claros / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000975/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNEo Salério Min. Srau__| pg -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.124,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 102,22
B [Adicional de férias 3,03% R$ 34,07
TOTAL R$ 136,29
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 252,16
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 31,52
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 12,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,61
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G [INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,86
TOTAL 34,80% | R$ 438,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 51,26
S R$ 2,85 2 20,83 6%
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIMNAO valor Dias Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 436,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 136,29
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 438,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 436,20
TOTAL R$ 1.011,24

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,14
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 20,80
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,20
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,96
TOTAL R$ 78,16
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 102,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,22
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,79
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 18,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 131,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 45,75
TOTAL R$ 177,21
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 177,21
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 177,21
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 22,15
B |Lucro 0,50% R$ 13,95
C |Tributos 10,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 43,36
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 200,16
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 94,27
TOTAL R$ 373,89
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.124,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.011,24
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 78,16
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 177,21
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.768,34
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 373,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.142,23
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 44lf R$ 3.142,23 1 R$ 3.142,23 2 R$ 6.284,46
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.284,46




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitagdo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B |Municipio/ UF Montes Claros / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000975/2019
D |N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 [Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade Sim/Nao N [Saldrio Min Srau__{ g -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor 0;: ;O (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.259,44

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salério

9,09% R$ 114,48

B [Adicional de férias

3,03% R$ 38,16

TOTAL

R$ 152,64

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 282,42
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 35,30
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 14,12
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 21,18
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,12
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G |INCRA 0,20% R$ 2,82
H [FGTS 8,00% R$ 112,97

TOTAL

34,80% | R$ 491,40

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 51.26
[ S R$ 2,85 2 20,83 6% '
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacao SIMNAO Valor Dias Descono | s 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 436,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 491,40
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 436,20
TOTAL R$ 1.080,24

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,39
D [Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 23,30
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,06




[ F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 382% [Rs  4811]
TOTAL [Rs 87,53 |
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,33
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade i pore 50% { 2% 0,07% R$ 0,88
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,91
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 147,23




[ Hincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposig&o do PA

[ 407% [Rs  5124]
TOTAL [Rs 198,47 |
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
" N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 198,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 198,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ ©
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 24,02
B [Lucro 0,50% R$ 15,13
C |Tributos 10,75%
Cc1 0
Tributos Federais PIS L3500 RS 47,04
C.2 COFINS 6,37% R$ 217,12
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 102,25
TOTAL R$ 405,56
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.259,44
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.080,24
C |Mddulo 3 - Provis&o para rescisao R$ 87,53
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 198,47
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.002,91
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 405,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.408,47
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
[Servente de Limpeza 44/ R$ 3.408,47 1 R$ 3.408,47 1 R$ 3.408,47
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.408,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitagdo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B (Municipio/ UF Montes Claros / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000975/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o Salrio Min. Crau__f g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.523,70
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 138,50
B [Adicional de férias 3,03% R$ 46,17
TOTAL R$ 184,67
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 341,67
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 42,71
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 17,08
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,63
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,25
G [INCRA 0,20% R$ 3,42
H |FGTS 8,00% R$ 136,67
TOTAL 34,80% | R$ 594,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 51,26
S R$ 2,85 2 20,83 6%
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIMNAO valor Dias Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 436,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 184,67
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 594,51
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 436,20
TOTAL R$ 1.215,38

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,90
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 28,19
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 9,75
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 58,21
TOTAL R$ 105,91
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 138,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,49
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,07
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 25,29
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 17811
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 61,99
TOTAL R$ 240,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 240,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 240,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 27,70
B |Lucro 0,50% R$ 17,45
C |Tributos 10,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 54,23
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 250,34
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 117,90
TOTAL R$ 467,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.523,70
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.215,38
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 105,91
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 240,10
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.462,32
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 467,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.929,94
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 44lf R$ 3.929,94 1 R$ 3.929,94 1 R$ 3.929,94
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.929,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B |Municipio/ UF Para de Minas / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o Salrio Min. Crau__f g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcg&o - 12% sobre salério-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 275,90
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 13,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 88,78
S R$ 3,20 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Qualificagdo em Marketing - PQM) R$ 10,28
TOTAL R$ 103,30
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 103,30
TOTAL R$ 732,50

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 22,76
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,86
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 20,96
B |Lucro 0,50% R$ 13,20
C |Tributos 11,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 41,50
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 191,55
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 4,00% R$ 120,28
TOTAL R$ 387,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 732,50
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 85,51
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 193,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.619,52
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 387,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.007,01
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 30lf R$ 3.007,01 1 R$ 3.007,01 1 R$ 3.007,01
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.007,01




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Paracatu / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor ho;az‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 831,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 75,56
B |Adicional de férias 3,03% R$ 25,19
TOTAL R$ 100,75
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 186,39
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 23,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 9,32
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 13,98
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 5,59
G [INCRA 0,20% R$ 1,86
H |FGTS 8,00% R$ 74,56
TOTAL 34,80% | R$ 324,32
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 49,21
S R$ 2,25 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIMINAO Valor Dias Desconto | ¢ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (Programa de Qualificagdo em Marketing - PQM) R$ 10,28
TOTAL R$ 63,73
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 100,75
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 324,32
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 63,73
TOTAL R$ 488,80

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 3,49
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,25
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 1,58
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 15,38
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 5,32
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 31,75
TOTAL R$ 57,77
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 75,56
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 6,82
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,17
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,25
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,58
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 13,80
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 97,18
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 33,81
TOTAL R$ 130,99
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 130,99
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 130,99
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 15,09
B |Lucro 0,50% R$ 9,51
C [Tributos 9,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 29,21
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 134,85
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 42,34
TOTAL R$ 231,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 831,20
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 488,80
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 57,77
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 130,99
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 1.885,99
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 231,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.116,99
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 301 R$ 2.116,99 1 R$ 2.116,99 1 R$ 2.116,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.116,99




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Passos / MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.088,47
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiN&o N [Saro Min Srau_| g -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N valor ho:z‘ r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.088,47
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 98,94
B |Adicional de férias 3,03% R$ 32,98
TOTAL R$ 131,92
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 244,08
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 30,51
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 12,20
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,31
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,20
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,32
G |INCRA 0,20% R$ 2,44
H [FGTS 8,00% R$ 97,63
TOTAL 34,80% | R$ 424,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 103,41
S] R$ 4,05 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAO Valor Dlas___|_Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ B
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E |Contribuicé@o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 454,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 131,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 424,69
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 454,26
TOTAL R$ 1.010,87

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,33
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,07
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% | R$ 20,14
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 6,97
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 41,58
TOTAL R$ 75,66
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 98,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 8,93
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,33
. . Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 50% 2% 0,07% R$ 0,76
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,07
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 127,25
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposi¢édo do PA 4,07% R$ 44,28
TOTAL R$ 171,53
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo Tem substituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 171,53
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 171,53
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 21,79
B [Lucro 0,50% R$ 13,73
C |Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS 1,38% | R 42,66
c.2 COFINS 6,37% R$ 196,94
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 92,75
TOTAL R$ 367,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.088,47
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.010,87
C [Médulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 75,66
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 171,53
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.723,76
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 367,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.091,63
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post,:) (g) P (D)pz B xpC) P%stos (E) (F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 44l R$ 3.091,63 1 R$ 3.091,63 1 R$ 3.091,63
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.091,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Passos / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.088,47
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor hogaz‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.219,09
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 110,82
B |Adicional de férias 3,03% R$ 36,94
TOTAL R$ 147,76
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 273,37
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 34,17
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 13,67
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,50
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,67
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,20
G [INCRA 0,20% R$ 2,73
H |FGTS 8,00% R$ 109,35
TOTAL 34,80% | R$ 475,66
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 103,41
S R$ 4,05 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 454,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 147,76
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 475,66
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 454,26
TOTAL R$ 1.077,68

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 512
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,32
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 22,55
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,80
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 46,57
TOTAL R$ 84,73
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 110,82
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,00
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,24
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,85
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,24
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 142,52
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 49,59
TOTAL R$ 192,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 192,11
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 192,11
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 23,61
B |Lucro 0,50% R$ 14,87
C |Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 46,22
C.2 COFINS 6,37% R$ 213,36
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 100,48
TOTAL R$ 398,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.219,09
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.077,68
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 84,73
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 192,11
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.950,84
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 398,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.349,38
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) @ Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 44/ R$ 3.349,38 1 R$ 3.349,38 1 R$ 3.349,38
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.349,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Passos / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.088,47
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao s [Satério Min. Grau__| pg 399,20
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor hogaz‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.487,67
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 135,23
B |Adicional de férias 3,03% R$ 45,08
TOTAL R$ 180,31
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 333,60
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 41,70
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 16,68
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,02
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,68
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,34
H |FGTS 8,00% R$ 133,44
TOTAL 34,80% | R$ 580,47
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 103,41
S R$ 4,05 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 454,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 180,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 580,47
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 454,26
TOTAL R$ 1.215,04

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 6,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,83
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 27,52
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 9,52
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 56,83
TOTAL R$ 103,40
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 135,23
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,20
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,45
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,04
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,70
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 173,92
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 60,52
TOTAL R$ 234,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 234,44
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 234,44
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 27,34
B |Lucro 0,50% R$ 17,23
C [Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 53,54
C.2 COFINS 6,37% R$ 247,12
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 116,38
TOTAL R$ 461,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.487,67
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.215,04
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 103,40
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 234,44
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.417,78
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 461,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.879,39
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 44/ R$ 3.879,39 1 R$ 3.879,39 1 R$ 3.879,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.879,39




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Patos de Minas / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000814/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 742,14
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao s [Satério Min. Grau__| pg 399,20
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor o;az ;0 (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.230,40

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 275,90
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 13,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 88,78
S R$ 3,20 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIMINAO Valor Dias Desconto | ¢ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 127,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 127,11
TOTAL R$ 756,31

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 517
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 2276
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,86
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 21,15
B |Lucro 0,50% R$ 13,32
C [Tributos 9,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 40,95
C.2 COFINS 6,37% R$ 189,00
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 59,34
TOTAL R$ 323,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.230,40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 756,31
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 85,51
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 193,88
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.643,33
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 323,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.967,09
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 30/ R$ 2.967,09 1 R$ 2.967,09 1 R$ 2.967,09
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.967,09




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B |Municipio/ UF Patrocinio / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000814/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o Salrio Min. Crau__f g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcg&o - 12% sobre salério-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 275,90
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 13,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 84,62
S R$ 3,10 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 122,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 122,95
TOTAL R$ 5235

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 22,76
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,86
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 21,11
B |Lucro 0,50% R$ 13,30
C |Tributos 9,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 40,88
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 188,71
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 59,25
TOTAL R$ 323,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 752,15
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 85,51
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 193,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.639,17
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 323,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.962,42
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 30lf R$ 2.962,42 1 R$ 2.962,42 1 R$ 2.962,42
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.962,42




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Pirapora / MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000976/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.088,47
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Ngo g [Sadrio Min Srau_| pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N valor ho:z‘ r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 130,62
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.618,29
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 147,10
B |Adicional de férias 3,03% R$ 49,03
TOTAL R$ 196,13
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 362,88
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 45,36
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 18,14
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,14
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G |INCRA 0,20% R$ 3,63
H [FGTS 8,00% R$ 145,15
TOTAL 34,80% | R$ 631,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 55,51
S] R$ 2,90 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAO Valor Dlas___|_Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E |Contribuicé@o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 440,45
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 196,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 631,41
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 440,45
TOTAL R$ 1.267,99

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 6,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,07
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% | R$ 29,94
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 10,36
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 61,82
TOTAL R$ 112,48
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 147,10
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,27
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,32
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,49
. . Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 50% 2% 0,07% R$ 1,13
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 26,86
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 189,17
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposi¢édo do PA 4,07% R$ 65,83
TOTAL R$ 255,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo Tem substituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 255,00
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 255,00
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 29,05
B [Lucro 0,50% R$ 18,30
C |Tributos 12,75%
.1 Tributos Federais PIS 1,38% | R 56,18
c.2 COFINS 6,37% R$ 268,55
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 210,79
TOTAL R$ 584,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.618,29
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.267,99
C [Médulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 112,48
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 255,00
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.630,99
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 584,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.215,86
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post,:) (g) P (D)pz B xpC) P%stos (E) (F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 44l R$ 4.215,86 1 R$ 4.215,86 1 R$ 4.215,86
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.215,86




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B (Municipio/ UF Piumhi / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 742,14
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o Salrio Min. Crau__f g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcg&o - 12% sobre salério-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 111,84
B [Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 275,90
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 34,49
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 13,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G [INCRA 0,20% R$ 2,76
H |FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ :
N R$ = 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 4,24
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 4,24
TOTAL R$ 633,44

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 22,76
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,86
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 20,16
B |Lucro 0,50% R$ 12,70
C |Tributos 12,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 40,38
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 186,41
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 146,32
TOTAL R$ 405,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.230,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 633,44
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 85,51
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 193,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.520,46
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 405,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.926,43
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 30lf R$ 2.926,43 1 R$ 2.926,43 1 R$ 2.926,43
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 2.926,43




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Sete Lagoas / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000939/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.124,50
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor hogaz‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.124,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 102,22
B |Adicional de férias 3,03% R$ 34,07
TOTAL R$ 136,29
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 252,16
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 31,52
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 12,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,61
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G [INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,86
TOTAL 34,80% | R$ 438,75
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 70,01
S R$ 3,30 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 454,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 136,29
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 438,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 454,95
TOTAL R$ 1.029,99

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 4,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,14
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 20,80
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,20
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,96
TOTAL R$ 78,16
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 102,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,22
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,79
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 131,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 45,75
TOTAL R$ 177,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 177,21
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 177,21
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,30
B |Lucro 0,50% R$ 14,05
C [Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 43,66
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 201,52
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 94,91
TOTAL R$ 376,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.124,50
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.029,99
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 78,16
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 177,21
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.787,09
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 376,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.163,53
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 44/ R$ 3.163,53 1 R$ 3.163,53 1 R$ 3.163,53
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.163,53




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Sete Lagoas / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000939/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor o;az ;0 (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.259,44
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1{13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 114,48

B |Adicional de férias 3,03% R$ 38,16
TOTAL R$ 152,64
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 282,42
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 35,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 14,12
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 21,18
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,12
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G [INCRA 0,20% R$ 2,82
H [FGTS 8,00% R$ 112,97

TOTAL

3480% [R$ 491,40

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 70,01
S R$ 3,30 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 454,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 491,40
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 454,95
TOTAL R$ 1.098,99

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 5,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,39
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 23,30
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,06
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 48,11
TOTAL R$ 87,53
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,33
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,88
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,91
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 147,23
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 51,24
TOTAL R$ 198,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 198,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 198,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 24,17
B |Lucro 0,50% R$ 15,23
C [Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 47,38
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 218,48
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 102,89
TOTAL R$ 408,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.259,44
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.098,99
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 87,53
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 198,47
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.021,66
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 408,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.429,76
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 44/ R$ 3.429,76 1 R$ 3.429,76 1 R$ 3.429,76
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.429,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B (Municipio/ UF Sete Lagoas / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000939/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o Salrio Min. Crau__f g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.523,70
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 138,50
B [Adicional de férias 3,03% R$ 46,17
TOTAL R$ 184,67
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 341,67
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 42,71
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 17,08
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,63
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,25
G [INCRA 0,20% R$ 3,42
H |FGTS 8,00% R$ 136,67
TOTAL 34,80% | R$ 594,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 70,01
S R$ 3,30 2 20,83 6%
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIMNAO valor Dias Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 454,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 184,67
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 594,51
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 454,95
TOTAL R$ 1.234,13

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,90
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 28,19
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 9,75
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 58,21
TOTAL R$ 105,91
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 138,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,49
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,07
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 25,29
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 17811
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 61,99
TOTAL R$ 240,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 240,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 240,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 27,85
B |Lucro 0,50% R$ 17,54
C |Tributos 10,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 54,58
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 251,69
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 118,54
TOTAL R$ 470,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.523,70
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.234,13
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 105,91
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 240,10
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.481,07
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 470,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.951,22
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 44lf R$ 3.951,22 1 R$ 3.951,22 1 R$ 3.951,22
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.951,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B (Municipio/ UF Uberaba / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000942/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNEo Salério Min. Srau__| pg -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.124,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 102,22
B [Adicional de férias 3,03% R$ 34,07
TOTAL R$ 136,29
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 252,16
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 31,52
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 12,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,61
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G [INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,86
TOTAL 34,80% | R$ 438,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 99,17
S R$ 4,00 2 20,83 6%
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIMNAO valor Dias Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 484,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 136,29
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 438,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 484,11
TOTAL R$ 1.059,15

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 4,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,14
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 20,80
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,20
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,96
TOTAL R$ 78,16
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 102,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,22
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 0,79
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 18,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 131,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 45,75
TOTAL R$ 177,21
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 177,21
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 177,21
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 22,53
B |Lucro 0,50% R$ 14,19
C |Tributos 10,75%
¢l Tributos Federais PIS L RS 44,11
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 203,62
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 95,90
TOTAL R$ 380,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.124,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.059,15
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 78,16
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 177,21
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.816,25
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 380,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.196,60
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 44lf R$ 3.196,60 1 R$ 3.196,60 1 R$ 3.196,60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.196,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Uberaba / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000942/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor o;az ;0 (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.259,44
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1{13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 114,48

B |Adicional de férias 3,03% R$ 38,16
TOTAL R$ 152,64
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 282,42
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 35,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 14,12
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 21,18
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,12
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G [INCRA 0,20% R$ 2,82
H [FGTS 8,00% R$ 112,97

TOTAL

3480% [R$ 491,40

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 99,17
S R$ 4,00 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 484,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 491,40
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 484,11
TOTAL R$ 1.128,15

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 5,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,39
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 23,30
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,06
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 48,11
TOTAL R$ 87,53
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,33
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,88
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,91
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 147,23
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 51,24
TOTAL R$ 198,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 198,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 198,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 24,41
B |Lucro 0,50% R$ 15,38
C [Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 47,79
C.2 COFINS 6,37% R$ 220,58
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 103,89
TOTAL R$ 412,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.259,44
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.128,15
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 87,53
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 198,47
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.050,82
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 412,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.462,87
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 44/ R$ 3.462,87 1 R$ 3.462,87 1 R$ 3.462,87
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.462,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Uberaba / MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000942/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.124,50
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Ngo g [Sadrio Min Srau_| pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N valor ho:z‘ r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.523,70
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 138,50
B |Adicional de férias 3,03% R$ 46,17
TOTAL R$ 184,67
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 341,67
B [Salario Educag&o 2,50% R$ 42,71
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 17,08
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,63
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,25
G |INCRA 0,20% R$ 3,42
H [FGTS 8,00% R$ 136,67
TOTAL 34,80% | R$ 594,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 99,17
S] R$ 4,00 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAO Valor Dlas___|_Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E |Contribuicé@o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 484,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 184,67
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 594,51
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 484,11
TOTAL R$ 1.263,29

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimatvaanual [ 5% 042% [ R$ 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C |Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,90
D [Aviso Prévio Trabalhado | Estimativacontrato | 95% 1,85% | R$ 28,19
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 9,75
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 58,21
TOTAL R$ 105,91
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 138,50
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,49
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
. : Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 50% 2% 0,07% R$ 1,07
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 25,29
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 178,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposi¢édo do PA 4,07% R$ 61,99
TOTAL R$ 240,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Tom SUbsHiuto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 240,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 240,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 28,08
B [Lucro 0,50% R$ 17,69
C |Tributos 10,75%
¢l Tributos Federais PIS 1,38% | R$ 54,98
c.2 COFINS 6,37% R$ 253,80
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 119,53
TOTAL R$ 474,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.523,70
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.263,29
C [Médulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 105,91
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 240,10
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.510,23
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 474,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.984,31
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post,:) (g) P (D)pz B xpC) P%stos (E) (F)=(DxE) ¢
Servente de Limpeza 44 R$ 3.984,31 1 R$ 3.984,31 1 R$ 3.984,31
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.984,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitag&o n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Uberlandia / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000516/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.124,50
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor ho;az‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.124,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 102,22
B |Adicional de férias 3,03% R$ 34,07
TOTAL R$ 136,29
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 252,16
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 31,52
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 12,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,61
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G [INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,86
TOTAL 34,80% | R$ 438,75
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 111,67
S R$ 4,30 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | g 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO) R$ 28,23
TOTAL R$ 420,90
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 136,29
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 438,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 420,90
TOTAL R$ 995,94

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 4,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,14
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 20,80
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,20
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 42,96
TOTAL R$ 78,16
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 102,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 9,22
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,34
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,79
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 18,67
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 131,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 45,75
TOTAL R$ 177,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 177,21
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 177,21
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,02
B |Lucro 0,50% R$ 13,88
C [Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 43,12
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 199,05
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 93,75
TOTAL R$ 371,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.124,50
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 995,94
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 78,16
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 177,21
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.753,04
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 371,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.124,86
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 44/ R$ 3.124,86 1 R$ 3.124,86 1 R$ 3.124,86
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.124,86




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Uberlandia / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000516/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.124,50
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor ho;az‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ 134,94
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.259,44
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 114,48
B |Adicional de férias 3,03% R$ 38,16
TOTAL R$ 152,64
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 282,42
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 35,30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 14,12
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,18
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,12
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G [INCRA 0,20% R$ 2,82
H |FGTS 8,00% R$ 112,97
TOTAL 34,80% | R$ 491,40
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 111,67
S R$ 4,30 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | g 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO) R$ 28,23
TOTAL R$ 420,90
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 152,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 491,40
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 420,90
TOTAL R$ 1.064,94

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 5,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,39
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 23,30
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,06
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 48,11
TOTAL R$ 87,53
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 114,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,33
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,38
) ) Proporcéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,88
90% 2%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,91
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 147,23
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,07% R$ 51,24
TOTAL R$ 198,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 198,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 198,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 23,90
B |Lucro 0,50% R$ 15,06
C [Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 46,80
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 216,01
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 101,73
TOTAL R$ 403,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.259,44
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.064,94
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 87,53
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 198,47
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.987,61
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 403,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.391,11
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Servente de Limpeza 44/ R$ 3.391,11 1 R$ 3.391,11 1 R$ 3.391,11
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.391,11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B (Municipio/ UF Uberlandia / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000516/2019
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 44h
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.124,50
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o Salrio Min. Crau__f g 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.523,70
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 138,50
B [Adicional de férias 3,03% R$ 46,17
TOTAL R$ 184,67
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 341,67
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 42,71
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 17,08
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,63
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,25
G [INCRA 0,20% R$ 3,42
H |FGTS 8,00% R$ 136,67
TOTAL 34,80% | R$ 594,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 111,67
S R$ 4,30 2 20,83 6%
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIMNAO valor Dias Desconto | pg 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO) R$ 28,23
TOTAL R$ 420,90
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 184,67
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 594,51
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 420,90
TOTAL R$ 1.200,08

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,90
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% |[R$ 28,19
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 9,75
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 58,21
TOTAL R$ 105,91
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 138,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 12,49
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estimativa anual 0,07% R$ 1,07
90% 2%
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 25,29
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 17811
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,07% R$ 61,99
TOTAL R$ 240,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 240,10
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 240,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 27,58
B |Lucro 0,50% R$ 17,37
C |Tributos 10,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 53,99
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 249,23
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 117,38
TOTAL R$ 465,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.523,70
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.200,08
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 105,91
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 240,10
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.447,02
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 465,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.912,57
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 44lf R$ 3.912,57 1 R$ 3.912,57 1 R$ 3.912,57
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.912,57




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Unai / MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Servente de Limpeza 30h
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 30h
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 742,14
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Ngo g [Sadrio Min Srau_| pg 399,20
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N valor ho:z‘ r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ 89,06
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.230,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 111,84
B |Adicional de férias 3,03% R$ 37,28
TOTAL R$ 149,12
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 275,90
B [Salario Educag&o 2,50% R$ 34,49
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 13,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 20,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,28
G |INCRA 0,20% R$ 2,76
H [FGTS 8,00% R$ 110,36
TOTAL 34,80% | R$ 480,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 84,62
S] R$ 3,10 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAO Valor Dlas___|_Desconto | g -
N R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ B
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E |Contribuicé@o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM) R$ 10,28
TOTAL R$ 99,14
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 149,12
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 480,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 99,14
TOTAL R$ 728,34

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,34
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato | 95% 1,85% | R$ 22,76
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 7,87
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 47,00
TOTAL R$ 85,51
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 111,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,09
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,37
. . Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 50% 2% 0,07% R$ 0,86
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 20,42
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ 143,83
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposi¢édo do PA 4,07% R$ 50,05
TOTAL R$ 193,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. ~ N
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo Tem substituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,88
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 193,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,38
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 346,11
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ 6,74
TOTAL R$ 377,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 20,92
B [Lucro 0,50% R$ 13,18
C |Tributos 11,75%
.1 Tributos Federais PIS 1,38% | R 41,43
Cc2 COFINS 6,37% R$ 191,24
C.3|Tibutos Municipais ISSON 4,00% R$ 120,09
TOTAL R$ 386,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.230,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 728,34
C [Médulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 85,51
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 193,88
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 377,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.615,36
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 386,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.002,22
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post,:) (g) P (D)pz B xpC) P%stos (E) (F)=(DxE) ¢
Bervente de Limpeza 30| R$ 3.002,22 1 R$ 3.002,22 1 R$ 3.002,22
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.002,22




TOTALIZADOR - SERVENTE DE LIMPEZA - LOTE 01

MUNICIPIO CARGA HORARIA SEMANAL GAF INSALUBRIDADE | VALOR UNITARIO (ggzigg VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ARAGUARI SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.305,47 2 R$ 6.610,94 R$ 79.331,28
ARAXA SERVENTE DE LIMPEZA 44H S S R$ 4.194,51 1 R$ 4.194,51 R$ 50.334,12
BOM DESPACHO SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.966,22 1 R$ 2.966,22 R$ 35.594,64
CURVELO SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.957,65 1 R$ 2.957,65 R$ 35.491,80
DIAMANTINA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.978,98 1 R$ 2.978,98 R$ 35.747,76
DIVINOPOLIS SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$3.177,70 1 R$3.177,70 R$ 38.132,40
DIVINOPOLIS + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.443,95 1 R$ 3.443,95 R$ 41.327,40
DIVINOPOLIS + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 3.965,41 1 R$ 3.965,41 R$ 47.584,92
FORMIGA SERVENTE DE LIMPEZA 44H S S R$ 4.046,81 1 R$ 4.046,81 R$ 48.561,72
FRUTAL SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.887,60 1 R$ 2.887,60 R$ 34.651,20
ITAUNA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.966,09 1 R$ 2.966,09 R$ 35.593,08
ITUIUTABA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.335,75 2 R$ 6.671,50 R$ 80.058,00
ITURAMA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.207,05 1 R$ 3.207,05 R$ 38.484,60
JANUARIA SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.899,56 1 R$ 2.899,56 R$ 34.794,72
MONTE AZUL SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.926,43 1 R$ 2.926,43 R$ 35.117,16
MONTES CLAROS SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.142,23 2 R$ 6.284,46 R$ 75.413,52
MONTES CLAROS + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.408,47 1 R$ 3.408,47 R$ 40.901,64
MONTES CLAROS + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 3.929,94 1 R$ 3.929,94 R$ 47.159,28
PARA DE MINAS SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.007,01 1 R$ 3.007,01 R$ 36.084,12
PARACATU SERVENTE DE LIMPEZA 30H S N R$2.116,99 1 R$2.116,99 R$ 25.403,88
PASSOS SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.091,63 1 R$ 3.091,63 R$ 37.099,56
PASSOS + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H 5] N R$ 3.349,38 1 R$ 3.349,38 R$ 40.192,56
PASSOS + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 3.879,39 1 R$ 3.879,39 R$ 46.552,68
PATOS DE MINAS SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.967,09 1 R$ 2.967,09 R$ 35.605,08
PATROCINIO SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.962,42 1 R$ 2.962,42 R$ 35.549,04
PIRAPORA SERVENTE DE LIMPEZA 44H 5] S R$ 4.215,86 1 R$ 4.215,86 R$ 50.590,32
PIUMHI SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 2.926,43 0 R$ 0,00 R$ 0,00
SETE LAGOAS SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.163,53 1 R$ 3.163,53 R$ 37.962,36
SETE LAGOAS + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.429,76 1 R$ 3.429,76 R$ 41.157,12
SETE LAGOAS + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 3.951,22 1 R$ 3.951,22 R$ 47.414,64
UBERABA SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.196,60 1 R$ 3.196,60 R$ 38.359,20
UBERABA + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$ 3.462,87 1 R$ 3.462,87 R$ 41.554,44
UBERABA + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$ 3.984,31 1 R$ 3.984,31 R$ 47.811,72
UBERLANDIA SERVENTE DE LIMPEZA 44H N N R$ 3.124,86 1 R$ 3.124,86 R$ 37.498,32
UBERLANDIA + GAF SERVENTE DE LIMPEZA 44H S N R$3.391,11 1 R$3.391,11 R$ 40.693,32
UBERLANDIA + 40% SERVENTE DE LIMPEZA 44H N S R$3.912,57 1 R$3.912,57 R$ 46.950,84
UNAT SERVENTE DE LIMPEZA 30H S S R$ 3.002,22 1 R$ 3.002,22 R$ 36.026,64

TOTAL 39 R$ 129.732,09 R$ 1.556.785,08
QUANT. POSTOS | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
SERVENTE DE LIMPEZA 30H + GAF 1 R$ 2.116,99 R$ 25.403,88
SERVENTE DE LIMPEZA 30H + GAF + 40% 16 R$ 49.010,76 R$ 588.129,12
SERVENTE DE LIMPEZA 44H 7 R$ 22.038,78 R$ 264.465,36
SERVENTE DE LIMPEZA 44H + 40% 6 R$ 23.622,84 R$ 283.474,08
SERVENTE DE LIMPEZA 44H + GAF +40% o R$ 12.457,18 R$ 149.486,16
TOTAL SERVENTES 39 R$ 129.732,09 R$ 1.556.785,08




ARAGUARI 3,00% 3,00%
ARAXA 2,00% 2,00%
BOM DESPACHO 3,00% 3,00%
CURVELO 2,00% 3,00%
DIAMANTINA 3,00% 5,00%
DIVINOPOLIS 3,00% 2,00%
FORMIGA 2,00% 2,00%
FRUTAL 2,00% 2,00%
ITAUNA 2,00% 2,00%
ITUIUTABA 4,00% 4,00%
ITURAMA 3,00% 3,00%
JANUARIA 3,00% 3,00%
MONTE AZUL 5,00% 5,00%
MONTES CLAROS 3,00% 3,00%
PARA DE MINAS 4,00% 3,00%
PARACATU 2,00% 2,50%
PASSOS 3,00% 3,00%
PATOS DE MINAS 2,00% 2,00%
PATROCINIO 2,00% 2,00%
PIRAPORA 5,00% 3,50%
PIUMHI 5,00% 5,00%
SETE LAGOAS 3,00% 3,00%
UBERABA 3,00% 3,00%
UBERLANDIA 3,00% 2,00%
UNAI 4,00% 4,00%




ARAGUARI RS 3,15
ARAXA RS 3,70
BOM DESPACHO RS 3,05
CURVELO RS 3,00
DIAMANTINA RS 2,75
DIVINOPOLIS RS 3,60
FORMIGA RS 3,10
FRUTAL RS 1,50
ITAUNA RS 3,75
ITUIUTABA RS 3,00
ITURAMA RS 0,00
JANUARIA RS 0,00
MONTE AZUL RS 0,00
MONTES CLAROS RS 2,85
PARA DE MINAS RS 3,20
PARACATU RS 2,25
PASSOS RS 4,05
PATOS DE MINAS RS 3,20
PATROCINIO RS 3,10
PIRAPORA RS 2,90
PIUMHI RS 0,00
SETE LAGOAS RS 3,30
UBERABA RS 4,00
UBERLANDIA RS 4,30
UNAI RS 3,10




MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SEREM FORNECIDOS - MARCAS DE REFERENCIA

BENS PERECIVEIS

UNIDADE

~ MARCAS QUANTIDADE VALORES
ESPECIFICACAO DE - -
menina | REFERENCIA | MENSAL] ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de
hipoclorito de sédio, teor de cloro ativo de 2%
a 2,5%. Embalagem com dados de . Q—Boa,
1 . L N Litro Brilhante, 235 2820 R$ 1,68 R$ 394,80 R$ 4.737,60
identificagdo do produto, marca do fabricante,
o ) Santa Clara
data de fabricagdo, prazo de validade e
registro no Ministério da Satude
. . h Zulu, Minalcool,
o [ALCOOL etilico em gel, 707 INPM, paraj Unidade | “c oo 000 120 1440 R$ 3,20 R$ 383,40 R$ 4.600,80
limpeza geral 500ml .
Veja
Scotch Brite
3 [POLIDOR DE METAIS 200ml (3M), Azulim, 15 180 R$ 7,79 R$ 116,85 R$ 1.402,20
Brasso
CERA LIQUIDA incolor, aspecto leitoso, Indleza. Bravo
4 |antiderrapante, com alga e tampa dosadora, | GL 5 Litros 9 PoI’iflor ! 30 360 R$ 14,90 R$ 447,00 R$ 5.364,00
aplicagéo em pisos
5 |Pinho Sol, Pinho Bril, Harpic GL 5 Litros P'”le S:;r';'gho 75 900 R$ 36,40 R$ 2.730,00 R$ 32.760,00
g [PETERGENTE para lavar lougas, aromal go. | Y& Minuano, | 4, 2280 R$ 1,19 R$ 226,10 R$ 2.713,20
neutro, com tensoativo biodegradavel Limpol
Hidrofill,
) . Multiclean,
7 |DETERGENTE para limpeza pesada GL 5 Litros - 30 360 R$ 23,50 R$ 705,00 R$ 8.460,00
Scotch Brite
(3M)
~ . Pacote Bombril,
8 Ej’rzlo NJA de 1& de aco, para limpeza em| .o, Assolan, 40 480 R$ 1,15 R$ 46,00 R$ 552,00
9 unidades Limppano
ESPONJA sintética, dupla face, um lado em
espuma poliuretano e outro em fibra sintética .
abrasiva, dimens6es 100 x 70 x Embalage Limppano,
9 ! o mcom 3 Scotch Brite 100 1200 R$ 0,41 R$ 41,00 R$ 492,00
20 mm, com variagdo de +/- 10 mm. unidades (3M), Bettanin
Embalagem com dados de identificagdo do !
produto e marca do fabricante
FIBRA DE LIMPEZA PESADA, material fibra
10 sintética, abrasividade média, aplicacdo Unidade Scotch Brite 12 144 R$ 1.60 R$ 10,20 R$ 230 40
limpeza geral, comprimento minimo 260mm, (3M), Bettanin ! ’ !
largura minima 102mm
. Copalimpa,
11 |FLANELA branca com aproximadamente 50 x| iqage | Scotch Brite 165 1980 R$ 1,35 R$ 222,75 R$ 2.673,00
50 cm, 100% algodao, para uso geral (3M)
Unidade Brasso, Uau,
12 |LIMPADOR de metais Polibril 3 36 R$ 7,90 R$ 23,70 R$ 284,40
com 200ml .
(Bombril)
13 |-MPA PEDRA ACIDO, para clareamento de| ) 5 | jiqg Politriz 9 108 R$ 25,00 R$ 225,00 R$ 2.700,00
pedras porosas e ceramicas
PANO DE CHAO de saco de algoddo Bettanin, Algo
14 |alvejado, medindo aproximadamente 40 x 70| Unidade Bom, Pontex, 120 1440 R$ 2,80 R$ 336,00 R$ 4.032,00
cm Encopa
15 [PANO DE PRATO alvejado Unidade | Encopa, Bettanin 30 360 R$ 1,75 R$ 52,50 R$ 630,00
PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra
branco, macio, sem pigmento e sem perfume,| Fardo Neve
a i 0, ' )
16 |1° qualidade, 100% fibra vegetal, gofrado, fechado Personal, 45 540 RS 61,00 RS 2.745,00 RS 32.940,00
folha dupla picotada, em rolo com com 64 Scott. Mill
30m x 10cm, classe 1 da norma NBR 15464- rolos !
2:2007, da ABNT.
PAPEL TOALHA simples, interfolhado, duas
. Fardo
dobras, na cor branca (alvura aproximada de fechado Jofel, Santher,
17 |100%), dimensdo 23x27cm, 100% fibra com 1.250 Lalekla, 95 1140 R$ 8,90 R$ 845,50 R$ 10.146,00
vegetal, acabamento gofrado, classe 01 da folhés Kleenex
norma NBR 15464-7, da ABNT
REMOVEDOR, tipo alcalinizante e solventes
especiais, aspecto fisico liquido, aplicagdo Ingleza, ArcBril,
18 [remogédo cera acrilica e sujeiras em geral, Litro Removex/Coim 11 132 R$ 20,11 R$ 221,21 R$ 2.654,52
caracteristicas adicionais teor de ndo volateis bra
minimo de 17, teor acidez ph de 13 a 14.
SABAO em po, com tensoativo| Embalage Aviel. Brilhante
19 [biodegradavel. O produto devera ter registro| mcom 1 . ! 31 372 R$ 3,80 R$ 117,80 R$ 1.413,60
A . - Minuano
no Ministério da Saude. kilo
20 |SABAO NEUTRO em barra. Unidade Ype’\hii‘ﬂg‘:g“e' 50 600 R$ 1,20 R$ 60,00 R$ 720,00




SABONETE LIQUIDO HIDRATANTE
PEROLADO para saboneteira e/ou dispenser,
concentrado, com alto poder de limpeza e Kimcare
21 |emoliéncia, com emolientes naturais e[ GL 5 litros o 35 420 R$ 16,30 R$ 570,50 R$ 6.846,00
. A Premisse
agradavel fragrancia de Erva-Doce ou outra
esséncia com maior indice de aceitagdo entre
0S USUArios.
SACO de lixo em material plastico, inodoro, BEr(;(I)ImaI);
22 |"0,05” de micragem minima, com capacidade| Cento npia, 70 840 R$ 5,40 R$ 378,00 R$ 4.536,00
- Brasplastico,
de 20 litros, na cor preta. )
Amplalix
SACO de lixo em material plastico, I3Er(;l)|$a|xa
23 [inodoro,“0,05” de micragem minima, com Cento . p_ ! 5 60 R$ 7,80 R$ 39,00 R$ 468,00
. . Brasplastico,
capacidade de 20 litros, na cor azul. N
Amplalix
SACO de lixo em material plastico, BEr(;(I)ImaI);
24 |inodoro,"0,05” de micragem minima, com| Cento npia, 40 480 R$ 19,40 R$ 776,00 R$9.312,00
. A Brasplastico,
capacidade de 100 litros, na cor preta. )
Amplalix
SACO de lixo em material plastico, I3Er(;l)|$a|xa
25 |inodoro,"0,05" de micragem minima, com| Cento npia, 2 24 R$ 27,50 R$ 55,00 R$ 660,00
. " Brasplastico,
capacidade de 100 litros, na cor azul. N
Amplalix
SACO de lixo em material plastico de alta Ecomax,
26 |resisténcia, inodoro0,07" de micragem| .o Bralimpia, 15 180 R$ 28,30 R$ 424,50 R$ 5.094,00
minima, com capacidade de 100 litros, na cor Brasplastico,
preta. Amplalix
SACO de lixo em material plastico de alta Ecomax,
27 re§|_stenC|a, |nodo_ro, 0,07” de ~ micragem( Bral|mp|_a, P 24 RS 28,30 R$ 56,60 R$ 679,20
minima, com capacidade de 100 litros, na cor Brasplastico,
azul. Amplalix
5 - P = .| Embalage .
2g |SAPONACEO EM PO (p6 fino que ndol = oo Radium, 21 252 R$ 1,12 R$ 23,52 R$ 282,24
arranhe as superficieis ao serem limpas). 300 Assolan
SOLUGAO LIMPEZA MULTIUSO,
L - ) Embalage
composicdo bésica aquilbenzeno, sulfonato m com. no
29 [de sdbdio, tensoativo n&o, aspecto fisico minirr;o Veja 150 1800 R$ 2,50 R$ 375,00 R$ 4.500,00
liquido, tipo uso limpeza, aplicagdo limpeza !
X 500ml
geral, cor incolor.
GUARDANAPO de papel, matertial celulose,| Pacote Santepel
30 [dimesé&o aproximada de 22x24cm, cor branca,| com 50 pe. 32 384 R$ 1,64 R$ 52,48 R$ 629,76
; - - Scott, Mili
tipo folhas simples. unidades
TOTAL R$12.709,41 R$ 152.512,92
TOTAL POR SERVENTE (39 SERVENTES) R$ 325,88
BENS DURAVEIS
% UNIDADE MARCAS QUANTIDADE VALORES
ESPECIFICAGAO DE REFERENCIA [MENSAL] ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
BALDE em material plastico, polietileno de
alta densidade, alta resisténcia a impacto, Sanremo
1 |paredes e fundo reforgados, reforgo no[ Unidade S 20 240 R$ 5,30 R$ 106,00 R$ 1.272,00
- Plasutil
encaixe da alga, alca em ago 1010/20
zincado, capacidade 10 a 12 litros.
BALDE em material plastico, polietileno de
alta densidade, alta resisténcia a impacto, Sanremo
2 |paredes e fundo reforcados, reforco no| Unidade L 5 60 R$ 5,80 R$ 29,00 R$ 348,00
- Plasutil
encaixe da alca, alca em aco 1010/20
zincado, capacidade 20 litros.
BORRIFADOR, material pléstico, tipo spray,| Embalage Sanremo
3 |[contendo bico borrifador para aplicagdo de| m de 500 Plasutily 4 48 R$ 4,30 R$ 17,20 R$ 206,40
material de limpeza. ml
Desentupidor de pia, cabo curto ergonémico.
4 |Alto poder de succdo. Feito de material| Unidade Bettanin 3 36 R$ 2,80 R$ 8,40 R$ 100,80
plastico e borracha. Dimensdes: 11x9x4cm.
DESENTUPIDOR VASO SANITARIO,
g |material borracha flexivel cor prefa, altural ;.. 0 Bettanin 4 48 R$ 3,82 R$ 15,28 R$ 183,36
10cm, diametro 16cm, cabo madeira
plastificada, comprimento cabo 50 cm.
6 ESCOVA manual, de madeira, com cerdas Unidade Monofil, Vileda 2 28 R$ 1,90 R$ 7,60 R$ 91.20
em nylon. Condor,
MANGUEIRA de borracha, cor preta, Goodyear,
7 |reforcada, lonada, 1/2", comprimento de 100 Unidade Gates, Dunlop, 2 24 R$ 70,00 R$ 140,00 R$ 1.680,00
metros. Ibtf
PA metélica para recolhimento de lixo, cabo Condor,
8 [de madeira plastificado, com 70 cm de| Unidade Varrebras, 6 72 R$ 3,35 R$ 20,10 R$ 241,20
comprimento minimo. Ideal
RODO para limpeza de vidros combinado Bettanin,
9 |rodo-lavador 35 cm e raspador multiuso de 10 Unidade Condor, 2 24 R$ 50,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
cm (kit limpeza de vidros), com cabo extensor. Scotch-Brite
RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, .
base em polipropileno com 40 cm, cabo em Bettanin,
10 . - S Unidade Condor, 3 36 R$ 8,22 R$ 24,66 R$ 295,92
madeira com encaixe rosqueado, omprimento .
1500 mm Scotch-Brite




RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, .
base em polipropileno com 60 cm, cabo em Bettanin,
11 . ) ! Unidade Condor, 6 72 R$ 11,00 R$ 66,00 R$ 792,00
madeira com encaixe rosqueado, .
. Scotch-Brite
comprimento 1500 mm.
Bettanin,
12 [VASSOURA DE NYLON 30 a 40 cm. Unidade Condor, 8 96 R$ 4,89 R$ 39,12 R$ 469,44
Scotch-Brite
VASSOURA DE PELO SINTETICO, cepa 60 Bettanin,
13 [cm, com cabo de madeira plastificado de| Unidade Condor, 5 60 R$ 9,90 R$ 49,50 R$ 594,00
aproximadamente 1,20 metros. Scotch-Brite
VASSOURA DE PELO, Material: madeira,
Material Cerdas: pelo sintético, Material Cabo: Bettanin,
14 |madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m,[ Unidade Condor, 3 36 R$ 10,21 R$ 30,63 R$ 367,56
Comprimento Cepa: 40 perfeitamente reto, Scotch-Brite
lixado e recoberto com capa plastica.
VASSOURINHA para limpeza de vaso Bettanin,
15 |sanitario com suporte, material cerdas: nylon,[ Unidade Condor, 12 144 R$ 5,20 R$ 62,40 R$ 748,80
cabo e suporte em plastico na cor branca. Scotch-Brite
16 |PLACA SINALIZADORA - "Piso Molhado” | -\ ;. e X x 25 RS 35,00 X R$ 875,00
cor amarela em material PVC .
TOTAL R$ 9.465,68
TOTAL POR SERVENTE (39 SERVENTES) R$ 20,23




SERVENTE

Quantitativo

Equipamento Descri¢édo Material Cor Minimo por Valor Unitéario Valor Mensal
Terceirizado
Avental Avental ) inteirico em tecido PVC 1 Pr_eto e 2 R$ 6,03 R$ 1,01
impermeavel 1cinza
Bota de cano médio, impermeavel,| Cabedal: PVC / Solado: Preta,
Bota » Imp ' TV | cinza ou 1 R$ 24,09 R$ 2,01
com forro borracha antiderrapante
branca
Revestimento externo: pares de
Luvas Luyas de latex, forradas, borrachq naturall (Iatex). / cores 2 R$ 2,99 R$ 0,50
antiderrapante na face palmar Revestimento interno: .
= diferentes
flocos de algodéo
Mascara respiratéria descartavel Malha filtrante em Néo ha
Mascara de protecéo [contra poeiras, névoas e fumos, tipo| polipropileno tratado | exigéncia 1 R$ 5,89 R$ 0,49
semi facial eletrostaticamente de cor
Sapato de seguranca, de peso leve,
impermeével, fechado na parte| Cabedal: EVA (material Preto ou
Sapato superior (peito do pé) e no| termoplastico) / Solado: cinza 1 R$ 32,80 R$ 2,73
calcanhar, com solado borracha
antiderrapante
VALOR TOTAL R$ 6,74
SERVENTE - Insalubridade 20% (Secretarias de Salde)
Quantitativo
Equipamento Descrigédo Material Cor Minimo por Valor Unitéario Valor Mensal
Terceirizado
1 Preto
Avental Avental ) inteirico em tecido PVC ou cinza 2 R$ 6,03 R$ 1,01
impermeavel el
branco
Bota de cano médio, impermeével Cabedal: PVC /
Bota » Imp ' Solado: borracha Branca 1 R$ 24,09 R$ 2,01
com forro ;
antiderrapante
Revestimento
externo: borracha
Luvas de latex forradas natural (latex) / Pares de
Luvas . ' ' ) cores 2 R$ 2,99 R$ 0,50
antiderrapante na face palmar Revestimento .
. ; diferentes
interno: flocos de
algodao
Mascara respiratéria descartavel Ma”;ﬁ flrléra“r;tﬁoem N&o ha
Mascara de protecéo |contra poeiras, névoas e fumos, tipo P tfata?do exigéncia 1 R$ 5,89 R$ 0,49
semi facial : de cor
eletrostaticamente
i Armagcéo: PVC ou
Oculos de seguranca contra olicarbonato / Visor
Oculos de protecéo |[particulas volantes, produtos P Visor: incolor 1 R$ 12,00 R$ 1,00
quimicos e fluidos corpéreos . )
policarbonato
Sapato d,e seguranca, de peso leve, Cabedal: EVA
impermeéavel, fechado na parte (material Preto ou
Sapato superior (peito do pé) e no P ; 1 R$ 32,80 R$ 2,73
termoplastico) / cinza
calcanhar, com solado .
: Solado: borracha
antiderrapante
VALOR TOTAL R$ 7,74




PORTEIRO - Modelagem Masculina

Quantitativo

Descri¢ao do Uniforme Material CorAde‘ Marc? dg Anual por Valor Unitario Valor Anual
Referéncia Referéncia .
Terceirizado
Camisa social sem pala,
colarinho com entretela de
120g com estrutura média, Azul Cannes /
manga longa, um bolso do Tricoline Jp 5 R$ 45,00 R$ 225,00
. placido Doptex
lado esquerdo do peito
contendo o emblema da
empresa bordado
Calga social sem pregas,
dois b(_)lsos facfa\, d0|§ bolsos Prada Preta Bi elastic / 3 R$ 40,00 R$ 120,00
embutidos atras, cos com Focus
forro e presilhas
Palet6 com trés botdes,
forrado em tafeta, dois
bolsos embaixo com tampo,
um bolso superior do lado Paleté: prada Palet6 e Bi
esquerdo embutido com X P . forro na cor . 2 R$ 100,00 R$ 200,00
Forro: tafeta elastic / Focus
lapela, um bolso nterno do preta
lado esquerdo, manga de
alfaiate finalizada com trés
botbes
Poliéster e
Gravata Social elastano ou Preta 2 R$ 15,00 R$ 30,00
poliéster
Cinto com largura de 3,5 cm,
liso, sem costuras aparentes s Cinto e costura:
Cinto: Couro. . ]
ou com costura na cor do . ) pretos. Fivela: 2 R$ 15,00 R$ 30,00
. . Fivela: metal
cinto , regulavel, com duas prata
presilhas e fivela lisa
. . o 100%
Meia social cano médio ~ Preta 12 R$ 10,00 R$ 120,00
Algodao
Cabedal,
Sapato social, liso, com bico costura e
P ' ’ Cabedal: couro | solado: preto
quadrado, solado ou sintético opaco ou
antiderrapante e palmilha ; P 1 R$ 60,00 R$ 60,00
. ) / solado: com leve
antibacteriana. Cadargo .
oncional borracha brilho /
P ' Cadargo:
preto
VALOR ANUAL R$ 785,00
VALOR MES R$ 65,42
MEDIA UNIFORME PORTEIRO R$ 65,73
PORTEIRO - Modelagem Feminina
Quantitativo
Descricdo do Uniforme Material CorAde. Marc:a dg Anual por Valor Unitario Valor Anual
Referéncia Referéncia o
Terceirizado
Camisete manga longa, com
pence, gola lago na altura do
colarinho, um bolso do lado
esquerdo do peito contendo Tricoline A’\zgl Cannes / 2 R$ 45,00 R$ 90,00
o emblema da empresa placido Doptex
bordado, punhos chanfrados
com 8
cm de altura




Camisete manga curta, com
pence, gola laco na altura do

colarinho, um bglso do lado Tricoline A'\zgl Cannes / 3 R$ 40,00 R$ 120,00
esquerdo do peito contendo placido Doptex
o emblema da empresa
bordado
Calga social com c6s . .
- . Bi elastic /
anatébmico, dois  bolsos Prada Preta 3 R$ 45,00 R$ 135,00
. . Focus
embutidos atras
Blazer forrado, fechamento
frontal dois bolsos| Blazer: prada Blazer e Bi
: : prada. forro na cor . 2 R$ 119,00 R$ 238,00
embutidos na frente,| Forro: tafeta reta elastic / Focus
embaixo, com tampo P
Cinto com largura de 2,5 cm,
liso, sem costuras aparentes Cinto: couro / Cinto e costura:
ou com costura na cor do L pretos 2 R$ 15,00 R$ 30,00
. . Fivela: metal . ;
cinto, regulavel, com duas Fivela: prata
presilhas e fivela lisa
. Poliamida e Preta
3 ,
Meia % elastano, fio 40 opaca 12 R$ 10,00 R$ 120,00
Sapato modelo scarpin, liso Cabedal,
e sem detalhes, com bico Cabedal: costura,
arredondado, salto grosso couro solado e
de 3 a 5 centimetros de sintético / salto: preto 1 R$ 59,42 R$ 59,42
altura, solado: opaco ou
solado antiderrapante e borracha com leve
palmilha antibacteriana brilho
VALOR ANUAL R$ 792,42
VALOR MES R$ 66,04
SERVENTE - Modelagem Masculina
Quantitativo
Descricao do Uniforme Material CorAde. MaI’C:’:l dg Anual por Valor Unitario Valor Anual
Referéncia Referéncia .
Terceirizado
Camiseta com decote
careca, acabamento em viés
do proprio tecido, manga Roma
’ Malha PV Azul claro Perfetto / 5 R$ 20,00 R$ 100,00
curta, emblema da empresa Expansione
bordado do lado esquerdo p
do peito
Calca com elastico e cordao
no  cos, dois bolsos . Doptel Plus /
chapados na freme, dois Tactel Cinza Doptex 3 R$ 29,00 R$ 87,00
bolsos chapados atras
Jaqueta forrada, gola padre,
fechamento frontal com .
ziper aparente de nylon Jaqueta: Tactel. Jaqueta e Doptel
- . 2.~ 'l Forro: malhade | forro na cor 1 R$ 60,00 R$ 60,00
punhos e cés com elastico, . . Plus / Doptex
. - telinha cinza
e dois bolsos laterais
embutidos
Algodao,
Meia soquete poliamida e Branca 12 R$ 3,80 R$ 45,60
outra(s) fibra(s)
VALOR ANUAL R$ 292,60
VALOR MES R$ 24,38

MEDIA UNIFORME SERVENTE

R$ 24,38




SERVENTE - Modelagem Feminina

Cor de Marca de Quantitativo
Descri¢cdo do Uniforme Material A P Anual por Valor Unitéario Valor Anual
Referéncia Referéncia .
Terceirizado
Camiseta com decote
careca, acabamento em viés
do proprio tecido, manga Malha Roma
’ Azul claro Perfetto / 5 R$ 20,00 R$ 100,00
curta, emblema da empresa PV Expansione
bordado do lado esquerdo P
do peito
Calga com elastico e cordao
no c6s, dois bolsos Tactel Cinza Doptel Plus / 3 R$ 29,00 R$ 87,00
chapados na frente, dois Doptex
bolsos chapados atras
Jaqueta forrada, gola padre, Jaqueta:
fechamento frontal com
ziper aparente de nylon Tactel. Jaqueta e Doptel
P pare ny'on, Forro: forro na cor P 1 R$ 60,00 R$ 60,00
punhos e cés com elastico, . Plus / Doptex
; : malha de cinza
e dois bolsos laterais .
- telinha
embutidos
Algodao,
Meia soquete poliamida Branca 12 R$ 3,80 R$ 45,60
e outra(s)
fibra(s)
VALOR ANUAL R$ 292,60
VALOR MES R$ 24,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Araguari / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000569/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor hogaz‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 34,80% | R$ 522,39
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,90
S R$ 3,15 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | o 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO) R$ 28,23
TOTAL R$ 360,13
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 360,13
TOTAL R$ 1.044,79

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 2477
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Propor(;aoo(;: mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,02
B |Lucro 0,50% R$ 13,87
C |Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 43,11
C.2 COFINS 6,37% R$ 198,98
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 93,71
TOTAL R$ 371,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.044,79
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.752,08
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 371,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.123,77
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.123,77 1 R$ 3.123,77 2 R$ 6.247,54
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.247,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Araxa /| MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001211/2019

D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.455,69
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor o;az ;0 (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.455,69

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 132,32

Adicional de férias

@

3,03% R$ 44,11

TOTAL

R$

176,43

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 326,42
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 16,32
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G [INCRA 0,20% R$ 3,26
H [FGTS 8,00% R$ 130,57

TOTAL

3480% [R$ 567,96

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 66,80
S R$ 3,70 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 38,59
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 456,24
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 567,96
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 456,24
TOTAL R$ 1.200,63

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,77
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 26,93
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 9,32
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 55,61
TOTAL R$ 101,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Propor(;aoo(;: mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 169,15
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 58,86
TOTAL R$ 228,01
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 228,01
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 228,01
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 24,41
B |Lucro 0,50% R$ 15,38
C [Tributos 9,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 47,26
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 218,17
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 68,50
TOTAL R$ 373,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.455,69
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.200,63
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 101,18
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 228,01
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.051,24
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 373,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.424,96
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.424,96 1 R$ 3.424,96 1 R$ 3.424,96
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.424,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Bom Despacho / MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019

D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor hogaz‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 34,80% | R$ 522,39
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 46,73
S R$ 3,05 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM) R$ 10,28
TOTAL R$ 407,86
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 407,86
TOTAL R$ 1.092,52

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D [Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgdo de mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,40
B |Lucro 0,50% R$ 14,11
C |Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 43,86
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 202,44
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 95,34
TOTAL R$ 378,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.092,52
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.799,81
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 378,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.177,96
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.177,96 1 R$ 3.177,96 1 R$ 3.177,96
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.177,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitagdo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregé&o: 09/06/2020 Horério: 13h30
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B |Municipio/ UF Curvelo / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000808/2019
D |N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 [Tipo do servico Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra
1 [Tipo do servico Portaria 44 horas
2 |Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 [Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade Sim/Nao N [Saldrio Min Srau__| g -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho;: ;Ot' (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base) R$ ©
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 121,70
B [Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 37,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H [FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 34,80% [ R$ 522,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 44,65
[ S R$ 3,00 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacao SIMNAO Valor Dias Desconto | ps 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,01
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 429,51
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 429,51
TOTAL R$ 1.114,17
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provis&@o para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57




[ F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado [ 382% [Rs 51,14 |
TOTAL [Rs 93,04 |
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade i pore 0% { 2% 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% | R$ 155,57




[ Hincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposig&o do PA [ 404% [Rs 54,14 |

TOTAL [Rs 209,71 |
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
" N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R -
Valo para repouso ou almentag Tem substituto? 50% 210 1 2083 |°®
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ o
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ ©
D [Outros (EPI's) R$ ®
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 22,57
B [Lucro 0,50% R$ 14,22
C |Tributos 10,75%
Cc1 0
Tributos Federais PIS L3550 RS 44,19
C.2 COFINS 6,37% R$ 204,00
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 96,08
TOTAL R$ 381,06
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.114,17
C |Mddulo 3 - Provis&o para rescisao R$ 93,04
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.821,46
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 381,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.202,52
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A
p Go (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) ©)=@Bx0) Postos (E) F)=DxE)
Portaria 44 horas R$ 3.202,52 1 R$ 3.202,52 1 R$ 3.202,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.202,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Diamantina / MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000808/2019

D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor o;az ;0 (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 121,70

Adicional de férias

@

3,03% R$ 40,57

TOTAL

R$

162,27

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 300,22
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H [FGTS 8,00% R$ 120,09

TOTAL

3480% [R$ 522,39

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 34,24
S R$ 2,75 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,01
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 419,10
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 419,10
TOTAL R$ 1.103,76

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D [Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgdo de mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,49
B |Lucro 0,50% R$ 14,17
C |Tributos 12,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 45,04
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 207,91
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 163,19
TOTAL R$ 452,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.103,76
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.811,05
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 452,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.263,85
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.263,85 1 R$ 3.263,85 1 R$ 3.263,85
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.263,85




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Divinépolis / MG

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002700/2019

D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.455,69
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiN&o N [Saro Min Srau_| g -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N valor ho:z‘ r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.455,69
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 132,32
B |Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,43
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 326,42
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 16,32
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G |INCRA 0,20% R$ 3,26
H [FGTS 8,00% R$ 130,57
TOTAL 3480% | R$ 567,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 62,63
S] R$ 3,60 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAO Valor Dlas___|_Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E |Contribuicé@o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 447,57
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 567,96
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,57
TOTAL R$ 1.191,96

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,77
D |Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 26,93
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 9,32
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 55,61
TOTAL R$ 101,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Propor¢ao de mulheres Estlma;\):\ anual 0,00% R$ -
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 169,15
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposi¢édo do PA 4,04% R$ 58,86
TOTAL R$ 228,01
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. ~ N
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo Tem substituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 228,01
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 228,01
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ =
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 24,34
B [Lucro 0,50% R$ 15,33
C |Tributos 9,75%
.1 Tributos Federais PIS 1,38% | R 4713
c.2 COFINS 6,37% R$ 217,55
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 68,30
TOTAL R$ 372,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.455,69
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.191,96
C [Médulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 101,18
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 228,01
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.042,57
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 372,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.415,22
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post,:) (g) P (D)pz B xpC) P%stos (E) (F)=(DxE) ¢
Portaria 44 horas R$ 3.415,22 1 R$ 3.415,22 1 R$ 3.415,22
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.415,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Formiga / MG

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019

D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiN&o N [Saro Min Srau_| g -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N valor ho:z‘ r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 300,22
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H [FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 3480% | R$ 522,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 48,82
S] R$ 3,10 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAO Valor Dlas___|_Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ B
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E |Contribuicé@o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 399,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 399,67
TOTAL R$ 1.084,33

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Propor¢ao de mulheres Estlma;\):\ anual 0,00% R$ -
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposi¢édo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo Tem substituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ =
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 22,33
B [Lucro 0,50% R$ 14,07
C |Tributos 9,75%
.1 Tributos Federais PIS 1,38% | R 43,24
c.2 COFINS 6,37% R$ 199,61
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 62,67
TOTAL R$ 341,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.084,33
C [Médulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.791,62
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 341,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.133,54
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post,:) (g) P (D)pz B xpC) P%stos (E) (F)=(DxE) ¢
Portaria 44 horas R$ 3.133,54 1 R$ 3.133,54 1 R$ 3.133,54
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.133,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Frutal / MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000814/2019

D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 0

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor o;az ;0 (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 121,70

Adicional de férias

@

3,03% R$ 40,57

TOTAL

R$

162,27

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 300,22
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H [FGTS 8,00% R$ 120,09

TOTAL

3480% [R$ 522,39

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 3
S R$ 1,50 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 384,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 384,94
TOTAL R$ 1.069,60

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D [Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgdo de mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,22
B |Lucro 0,50% R$ 14,00
C [Tributos 9,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 43,01
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 198,55
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 62,34
TOTAL R$ 340,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.069,60
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.776,89
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 340,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.117,01
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.117,01 1 R$ 3.117,01 0 R$ -

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagdo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregé&o: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B |Municipio/ UF Itatna / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

1 [Tipo do servico Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra

1 [Tipo do servico Portaria 44 horas
2 |Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 [Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade Sim/Nao N [Saldrio Min Srau__{ g -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho;: ;Ot' (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base) R$ ©
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 121,70
B [Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 37,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H [FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 34,80% [ R$ 522,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 75,90
[ S R$ 3,75 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacao SIMNAO Valor Dias Descono | s 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ B
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Qualificagdo em Marketing - PQM) R$ 10,28
TOTAL R$ 437,03
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 437,03
TOTAL R$ 1.121,69
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provis&@o para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57




| F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3.82% |R$ 51,14 |
TOTAL [Rs 93,04 |
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade } pore % 2% 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposigdo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
. N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83 $
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ °
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ ©
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 22,63
B |Lucro 0,50% R$ 14,26
C |Tributos 9,75%
cil_ ) PI 1389 R 43,82
Tributos Federais S .88 $ 5.8
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 202,28
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 63,51
TOTAL R$ 346,50
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.121,69
C |Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 93,04
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 209,71
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.828,98
F |M()dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 346,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.175,48
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) ®=Ex0) Postos () ®)=(DxE)
Portaria 44 horas R$ 3.175,48 1 R$ 3.175,48 1 R$ 3.175,48
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.175,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF ltuiutaba / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000569/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor hogaz‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 34,80% | R$ 522,39
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 44,65
S R$ 3,00 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | o 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO) R$ 28,23
TOTAL R$ 353,88
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,88
TOTAL R$ 1.038,54

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado [ Estimativa anual | 5% 0,42% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato [ 950 1,85% | R$ 2477
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Propor(;aoo(;: mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 21,97
B |Lucro 0,50% R$ 13,84
C |Tributos 11,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 43,50
C.2 COFINS 6,37% R$ 200,78
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 4,00% R$ 126,08
TOTAL R$ 406,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.038,54
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.745,83
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 406,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.152,00
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.152,00 1 R$ 3.152,00 2 R$ 6.304,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.304,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF lturama / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000569/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81

4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor hogaz‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 300,22
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 34,80% | R$ 522,39
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 3
N R$ o 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | o 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO) R$ 28,23
TOTAL R$ 309,23
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 309,23
TOTAL R$ 993,89

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D [Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgdo de mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 21,61
B |Lucro 0,50% R$ 13,61
C |Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 42,31
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 195,30
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 91,98
TOTAL R$ 364,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 993,89
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.701,18
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 364,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.065,99
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.065,99 1 R$ 3.065,99 1 R$ 3.065,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.065,99




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Januaria / MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000976/2019

D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor o;az ;0 (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 121,70

Adicional de férias

@

3,03% R$ 40,57

TOTAL

R$

162,27

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 300,22
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H [FGTS 8,00% R$ 120,09

TOTAL

3480% [R$ 522,39

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 3
N R$ o 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 384,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 384,94
TOTAL R$ 1.069,60

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D [Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgdo de mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,22
B |Lucro 0,50% R$ 14,00
C |Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 43,50
C.2 COFINS 6,37% R$ 200,78
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 94,56
TOTAL R$ 375,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.069,60
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.776,89
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 375,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.151,95
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.151,95 1 R$ 3.151,95 1 R$ 3.151,95
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.151,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B (Municipio/ UF Monte Azul / MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000976/2019

D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNEo Salério Min. Srau__| pg -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcg&o - 12% sobre salério-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 121,70
B [Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 300,22
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 15,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 34,80% | R$ 522,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ :
N R$ = 2 20,83 6%
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIMNAO valor Dias Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 350,85
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 350,85
TOTAL R$ 1.035,51

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estlma;;//oa anual 0,00% R$ -
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% | R$ 15557
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D |Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 21,94
B |Lucro 0,50% R$ 13,82
C |Tributos 12,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 43,95
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 202,86
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 159,23
TOTAL R$ 441,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.035,51
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 93,04
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 209,71
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.742,80
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 441,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.184,60
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Portaria 44 horas R$ 3.184,60 1 R$ 3.184,60 1 R$ 3.184,60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.184,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Montes Claros / MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000975/2019

D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.455,69
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor ho; r;ot. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.455,69

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 132,32

Adicional de férias

@

3,03% R$ 44,11

TOTAL

R$

176,43

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 326,42
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 16,32
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G [INCRA 0,20% R$ 3,26
H [FGTS 8,00% R$ 130,57

TOTAL

3480% [R$ 567,96

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 31.39
S R$ 2,85 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 416,33
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 567,96
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 416,33
TOTAL R$ 1.160,72

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,77
D [Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 26,93
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 9,32
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 55,61
TOTAL R$ 101,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgdo de mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 169,15
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 58,86
TOTAL R$ 228,01
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 228,01
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 228,01
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 24,09
B |Lucro 0,50% R$ 15,18
C [Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS Ar17
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 217,73
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 102,54
TOTAL R$ 406,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.455,69
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.160,72
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 101,18
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 228,01
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.011,33
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 406,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.418,04
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.418,04 1 R$ 3.418,04 1 R$ 3.418,04
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.418,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Para de Minas / MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019

D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor o;az ;0 (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 121,70

Adicional de férias

@

3,03% R$ 40,57

TOTAL

R$

162,27

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 300,22
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H [FGTS 8,00% R$ 120,09

TOTAL

3480% [R$ 522,39

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 52,08
S R$ 3,20 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (Programa de Qualificagdo em Marketing - PQM) R$ 10,28
TOTAL R$ 414,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 414,11
TOTAL R$ 1.098,77

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D [Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgdo de mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,45
B |Lucro 0,50% R$ 14,14
C [Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 43,95
C.2 COFINS 6,37% R$ 202,89
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 95,55
TOTAL R$ 378,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.098,77
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.806,06
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 378,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.185,04
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.185,04 1 R$ 3.185,04 1 R$ 3.185,04
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.185,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitagdo n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregé&o: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B |Municipio/ UF Paracatu / MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019
D |N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

1 [Tipo do servico Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra

1 [Tipo do servico Portaria 44 horas
2 |Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 [Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade Sim/Nao N [Saldrio Min Srau__{ g -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor ho;: ;Ot' (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fung&o - 12% sobre salario-base) R$ ©
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 121,70
B [Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,22
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 37,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H [FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 34,80% [ R$ 522,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 13.41
[ S R$ 2,25 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacao SIMNAO Valor Dias Descono | s 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ B
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Qualificagdo em Marketing - PQM) R$ 10,28
TOTAL R$ 374,54
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,54
TOTAL R$ 1.059,20
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provis&@o para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57




[ F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado [ 382% [Rs 51,14 |

TOTAL [Rs 93,04 |
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
Proporgéo de mulheres Estimativa anual
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade } pore % 2% 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposigdo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
. N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R -
P P ¢ Tem substituto? 50% 210 1 20,83 $
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ °
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ ©
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 22,13
B |Lucro 0,50% R$ 13,94
C |Tributos 10,25%
cil_ ) PI ,38Y R 43,
Tributos Federais S .88 $ 3,09
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 198,91
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,50% R$ 78,07
TOTAL R$ 356,14
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.059,20
C |Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 93,04
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 209,71
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.766,49
F |M()dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 356,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.122,63
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A
p co (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) ®=Ex0) Postos () ®)=(DxE)
Portaria 44 horas R$ 3.122,63 1 R$ 3.122,63 1 R$ 3.122,63
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.122,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Passos / MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019

D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor ho; r;ot. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 121,70

Adicional de férias

@

3,03% R$ 40,57

TOTAL

R$

162,27

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 300,22
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H [FGTS 8,00% R$ 120,09

TOTAL

3480% [R$ 522,39

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 88,39
S R$ 4,05 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 439,24
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 439,24
TOTAL R$ 1.123,90

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D [Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgdo de mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,65
B |Lucro 0,50% R$ 14,27
C |Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 44,35
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 204,70
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 96,41
TOTAL R$ 382,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.123,90
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.831,19
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 382,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.2138,57
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) @ Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.213,57 1 R$ 3.213,57 1 R$ 3.213,57
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.213,57




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Patos de Minas / MG

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000814/2019

D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiN&o N [Saro Min Srau_| g -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N valor ho:z‘ r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 300,22
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H [FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 3480% | R$ 522,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 52,98
S] R$ 3,20 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAO Valor Dlas___|_Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E |Contribuicé@o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 437,92
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 437,92
TOTAL R$ 1.122,58

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual [ 5% 042% | R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Propor¢ao de mulheres Estlma;\):\ anual 0,00% R$ -
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposi¢édo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Tom SUbsHiuto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ =
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 22,64
B [Lucro 0,50% R$ 14,26
C |Tributos 9,75%
.1 Tributos Federais PIS 1,38% | R 43,84
Cc2 COFINS 6,37% R$ 202,34
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 63,53
TOTAL R$ 346,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.122,58
C [Médulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.829,87
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 346,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.176,48
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post,:) (g) P (D)pz B xpC) P%stos (E) (F)=(DxE) ¢
Portaria 44 horas R$ 3.176,48 1 R$ 3.176,48 1 R$ 3.176,48
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.176,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B |Municipio/ UF Patrocinio / MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000814/2019

D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNEo Salério Min. Srau__| pg -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcg&o - 12% sobre salério-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 121,70
B [Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 300,22
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 15,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 34,80% | R$ 522,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 48,82
S R$ 3,10 2 20,83 6%
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIMNAO valor Dias Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 433,76
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 433,76
TOTAL R$ 1.118,42

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estlma;;//oa anual 0,00% R$ -
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% | R$ 15557
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D |Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 22,61
B |Lucro 0,50% R$ 14,24
C |Tributos 9,75%
¢l Tributos Federais PIS L RS 43,77
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 202,04
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 63,44
TOTAL R$ 346,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.118,42
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 93,04
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 209,71
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.825,71
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 346,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.171,81
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Portaria 44 horas R$ 3.171,81 1 R$ 3.171,81 1 R$ 3.171,81
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.171,81




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Pirapora / MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000976/2019

D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
Valor h t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N aor o;az ;0 (min) R$ -
F [Outros (Acimulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.338,81

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 121,70

Adicional de férias

@

3,03% R$ 40,57

TOTAL

R$

162,27

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 300,22
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H [FGTS 8,00% R$ 120,09

TOTAL

3480% [R$ 522,39

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 40,49
S R$ 2,90 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 425,43
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 425,43
TOTAL R$ 1.110,09

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D [Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgdo de mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,54
B |Lucro 0,50% R$ 14,20
C |Tributos 11,25%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 44,38
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 204,85
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,50% R$ 112,56
TOTAL R$ 398,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.338,81
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.110,09
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.817,38
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 398,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.215,91
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) @ Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.215,91 1 R$ 3.215,91 1 R$ 3.215,91
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.215,91




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B (Municipio/ UF Piumhi / MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002424/2019

D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 0

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 [Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.338,81
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
c |Adicional de insalubridade SimiNEo Salério Min. Srau__| pg -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Valor hosraz\'r;ot. (min) R$ -
F |Outros (Acimulo de Funcg&o - 12% sobre salério-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 9,09% R$ 121,70
B [Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 300,22
B [Saléario Educagao 2,50% R$ 37,53
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 2,00% ] FAP 0,5000 1,00% | R$ 15,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G [INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 34,80% | R$ 522,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto R$ :
N R$ = 2 20,83 6%
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIMNAO valor Dias Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E [Contribuicio Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 350,85
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 350,85
TOTAL R$ 1.035,51

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 [Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 0,42% R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D [Aviso Prévio Trabalhado [ Estimativa contrato 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres Estlma;;//oa anual 0,00% R$ -
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% | R$ 15557
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo pararepouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duragao (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo X - R$ -
Tem substituto? 50% 210 1 20,83
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D |Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 21,94
B |Lucro 0,50% R$ 13,82
C |Tributos 12,75%
¢l Tributos Federais PIS 353 R% 43,95
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 202,86
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 159,23
TOTAL R$ 441,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.338,81
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.035,51
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 93,04
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 209,71
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.742,80
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 441,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.184,60
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post’; (g) P (D)p: ® ch) P?)stos ® F)=(DxE) ¢
Portaria 44 horas R$ 3.184,60 1 R$ 3.184,60 0 R$ -

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Sete Lagoas / MG

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000939/2019

D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,89
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.455,89
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiN&o N [Saro Min Srau_| g -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N valor ho:z‘ r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.455,89
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 132,34
B |Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,45
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 326,47
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 40,81
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 16,32
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,49
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G |INCRA 0,20% R$ 3,26
H [FGTS 8,00% R$ 130,59
TOTAL 34,80% | R$ 568,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,12
S] R$ 3,30 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAO Valor Dlas___|_Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E |Contribuicé@o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 435,06
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,45
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 568,05
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 435,06
TOTAL R$ 1.179,56

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,77
D |Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 26,93
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 9,32
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 55,61
TOTAL R$ 101,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,34
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Propor¢ao de mulheres Estlma;\):\ anual 0,00% R$ -
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,17
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 169,18
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposi¢édo do PA 4,04% R$ 58,87
TOTAL R$ 228,05
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. ~ N
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo Tem substituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 228,05
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 228,05
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ =
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,80% R$ 24,24
B [Lucro 0,50% R$ 15,27
C |Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS 1,38% | R A7.47
Cc2 COFINS 6,37% R$ 219,11
C.3|Tibutos Municipais ISSON 3,00% R$ 103,19
TOTAL R$ 409,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.455,89
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.179,56
C [Médulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 101,18
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 228,05
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.030,41
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 409,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.439,69
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post,:) (g) P (D)pz B xpC) P%stos (E) (F)=(DxE) ¢
Portaria 44 horas R$ 3.439,69 1 R$ 3.439,69 1 R$ 3.439,69
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.439,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019
Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019
Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Uberaba / MG

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000942/2019

D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.455,69
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor ho; r;ot. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.455,69

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

9,09% R$ 132,32

Adicional de férias

@

3,03% R$ 44,11

TOTAL

R$

176,43

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 326,42
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 16,32
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G [INCRA 0,20% R$ 3,26
H [FGTS 8,00% R$ 130,57

TOTAL

3480% [R$ 567,96

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 79.30
S R$ 4,00 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | pg 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 34,09
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F |Outros (especificar) R$ °
TOTAL R$ 464,24
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 567,96
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,24
TOTAL R$ 1.208,63

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,77
D [Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 26,93
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 9,32
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 55,61
TOTAL R$ 101,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgdo de mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 169,15
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 58,86
TOTAL R$ 228,01
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 228,01
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 228,01
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 24,47
B |Lucro 0,50% R$ 15,42
C [Tributos 10,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 47,92
Cc.2 COFINS 6,37% R$ 221,19
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% R$ 104,17
TOTAL R$ 413,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.455,69
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.208,63
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 101,18
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 228,01
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.059,24
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 413,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.472,41
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ©® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.472,41 1 R$ 3.472,41 1 R$ 3.472,41
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.472,41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: e-PAD 35898/2019

Licitag&o n°: 23/2019 Pregéo n°: 23/2019

Data do Pregéo: 09/06/2020 Horério: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020
B [Municipio/ UF Uberlandia / MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000516/2019
D |N° de meses de execuc&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.455,69

4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.455,69
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N [ERaro Min Srau__| gy -
R$ 998,00 40%
D [Adicional noturno Sim/Nao N Horas not Adicional R$ -
9 20%
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N valor hogaz‘r;m. (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.455,69
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 132,32
B |Adicional de férias 3,03% R$ 44,11
TOTAL R$ 176,43
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 326,42
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 40,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 16,32
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,48
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G [INCRA 0,20% R$ 3,26
H |FGTS 8,00% R$ 130,57
TOTAL 34,80% | R$ 567,96
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 91.80
S R$ 4,30 2 20,83 6%
B | Auxilio-Refeicao/Alimentag&o SIM/INAO Valor Dias Desconto | o 276,76
S R$ 276,76 1 0%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral* R$ 3,60
E |Contribuicédo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Assisténcia Odontolégica - PAO) R$ 28,23
TOTAL R$ 401,03
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 176,43
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 567,96
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 401,03
TOTAL R$ 1.145,42

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,77
D [Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 26,93
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 9,32
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 55,61
TOTAL R$ 101,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 132,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 11,94
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,44
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgdo de mulheres Esuma;a\:: anual 0,00% R$ -
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 24,16
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 169,15
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cdo do PA 4,04% R$ 58,86
TOTAL R$ 228,01
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. « N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tem subsfituto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 228,01
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 228,01
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D [Outros (EPI's) R$ -
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 23,97
B |Lucro 0,50% R$ 15,10
C [Tributos 9,75%
.1 Tributos Federais PIS CO%M| RS 46,41
C.2 COFINS 6,37% R$ 214,22
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% R$ 67,26
TOTAL R$ 366,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.455,69
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.145,42
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 101,18
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 228,01
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.996,03
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 366,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.362,99
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Postz (3) p (D)p: ® ch) P%stos ©® F)=DxE) ®
Portaria 44 horas R$ 3.362,99 1 R$ 3.362,99 1 R$ 3.362,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.362,99




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

e-PAD 35898/2019
23/2019

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n°: 23/2019

09/06/2020 Horario: 13h30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 09/06/2020

B [Municipio/ UF Unai / MG

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000131/2019

D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas

2 |Unidade de medida Posto

3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria 44 horas
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4 |Categoria profissional Portaria 44 horas
5 |Data-base da categoria 1/1/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composig&o da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.338,81
B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimiN&o N [Saro Min Srau_| g -
R$ 998,00 40%
D |Adicional noturno Sim/N&o N Horas not. Adicional R$ -
9 20%
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N valor ho:z‘ r;ot. (mir) R$ -
F |Outros (Acumulo de Fungéo - 12% sobre salario-base) R$ =
TOTAL DA REMUNERA(;/'-'\O R$ 1.338,81
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 9,09% R$ 121,70
B |Adicional de férias 3,03% R$ 40,57
TOTAL R$ 162,27
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 300,22
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 37,53
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 15,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H [FGTS 8,00% R$ 120,09
TOTAL 3480% | R$ 522,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 48,82
S] R$ 3,10 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAO Valor Dlas___|_Desconto | g 346,61
S R$ 20,80 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ B
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 3,60
E |Contribuicé@o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,64
F [Outros (Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM) R$ 10,28
TOTAL R$ 409,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 162,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 522,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 409,95
TOTAL R$ 1.094,61

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




3 |Provisédo para Resciséo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado Estimatvaanual [ 5% 042% [ R$ 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 95% 1,85% R$ 24,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,57
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,14
TOTAL R$ 93,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 121,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 10,98
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,40
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Propor¢ao de mulheres Estlma;\):\ anual 0,00% R$ -
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ 22,22
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,62% R$ 155,57
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposi¢édo do PA 4,04% R$ 54,14
TOTAL R$ 209,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
. = N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Tom SUbsHiuto? 50% 210 1 20,83 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 209,71
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 209,71
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (EPI's) R$ =
TOTAL R$ 65,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,80% R$ 22,42
B [Lucro 0,50% R$ 14,12
C |Tributos 11,75%
¢l Tributos Federais PIS 1,38% |R$ 44,39
c.2 COFINS 6,37% R$ 204,88
C.3|Tibutos Municipais ISSON 4,00% R$ 128,65
TOTAL R$ 414,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.338,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.094,61
C [Médulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 93,04
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 209,71
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.801,90
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 414,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.216,36
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post,:) (g) P (D)pz B xpC) P%stos (E) (F)=(DxE) ¢
Portaria 44 horas R$ 3.216,36 1 R$ 3.216,36 1 R$ 3.216,36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.216,36




TOTALIZADOR - PORTEIROS 44 HORAS - LOTE 01

CARGA HORARIO

QUANT

MUNICIPIO SEMANAL VALOR UNIT. POSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ARAGUARI PORTARIA 44 HORAS R$ 3.123,77 2 R$ 6.247,54 R$ 74.970,48
ARAXA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.424,96 1 R$ 3.424,96 R$ 41.099,52
BOM DESPACHO PORTARIA 44 HORAS R$ 3.177,96 1 R$ 3.177,96 R$ 38.135,52
CURVELO PORTARIA 44 HORAS R$ 3.202,52 1 R$ 3.202,52 R$ 38.430,24
DIAMANTINA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.263,85 1 R$ 3.263,85 R$ 39.166,20
DIVINOPOLIS PORTARIA 44 HORAS R$ 3.415,22 1 R$ 3.415,22 R$ 40.982,64
FORMIGA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.133,54 1 R$ 3.133,54 R$ 37.602,48
FRUTAL PORTARIA 44 HORAS R$ 3.117,01 0 R$ 0,00 R$ 0,00
ITAUNA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.175,48 1 R$ 3.175,48 R$ 38.105,76
ITUIUTABA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.152,00 2 R$ 6.304,00 R$ 75.648,00
ITURAMA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.065,99 1 R$ 3.065,99 R$ 36.791,88
JANUARIA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.151,95 1 R$ 3.151,95 R$ 37.823,40
MONTE AZUL PORTARIA 44 HORAS R$ 3.184,60 1 R$ 3.184,60 R$ 38.215,20
MONTES CLAROS PORTARIA 44 HORAS R$ 3.418,04 1 R$ 3.418,04 R$ 41.016,48
PARA DE MINAS PORTARIA 44 HORAS R$ 3.185,04 1 R$ 3.185,04 R$ 38.220,48
PARACATU PORTARIA 44 HORAS R$ 3.122,63 1 R$ 3.122,63 R$ 37.471,56
PASSOS PORTARIA 44 HORAS R$ 3.213,57 1 R$ 3.213,57 R$ 38.562,84
PATOS DE MINAS PORTARIA 44 HORAS R$ 3.176,48 1 R$ 3.176,48 R$ 38.117,76
PATROCINIO PORTARIA 44 HORAS R$ 3.171,81 1 R$ 3.171,81 R$ 38.061,72
PIRAPORA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.215,91 1 R$ 3.215,91 R$ 38.590,92
PIUMHI PORTARIA 44 HORAS R$ 3.184,60 0 R$ 0,00 R$ 0,00
SETE LAGOAS PORTARIA 44 HORAS R$ 3.439,69 1 R$ 3.439,69 R$ 41.276,28
UBERABA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.472,41 1 R$ 3.472,41 R$ 41.668,92
UBERLANDIA PORTARIA 44 HORAS R$ 3.362,99 1 R$ 3.362,99 R$ 40.355,88
UNAI PORTARIA 44 HORAS R$ 3.216,36 1 R$ 3.216,36 R$ 38.596,32

TOTAL

N
(6]

R$ 80.742,54

R$ 968.910,48




