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CONTRATO N° 113/2019

O MUNICIPIO DO SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE,
com sede no Vale dos Barris, n.° 125, nesta Capital, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
13.927.801/0003-00, neste ato representada pela Subsecretaria de Gestdo, Dra. ISABELA
LOUREIRO MANSO CABRAL, devidamente autorizada pela Portaria n° 11/2017, de
23/02/2017, doravante denominada CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa SOLUCOES
SERVICOS TERCEIRIZADAS EIRELI, com sede na rua Catumbi, n° 99 — Sio Paulo - SP,
inscrita no CNPJ/MF. sob n.° 09.445.502/0001-09, neste ato representada pelo Sr. ALBERTO
ROGERIO COELHO DIAS, RG n° 18.397.150-40 SSP/SP, CPF/MF sob n.° 087.112.298-70,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si acordados os termos deste
contrato, cuja celebragéo foi autorizada mediante ato homologatério a fl. 3.722 do processo
administrativo n® 6927/2017- SEMGE, sujeitando-se as partes as Leis n° 8.666/93, atualizada,
Lei Municipal n° 4.484/92, esta no que couber, e demais normas aplicaveis, mediante as
clausulas e condigdes que anunciam a seguir e do qual ficam fazendo parte integrante,
independentemente de transcricdo, os documentos:

Edital de Pregéo Eletrénico — SEMGE n°® 220/201 9, 27 de setembro de 2019.
Proposta apresentada pela CONTRATADA em 27/09/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacao
de servigos de Apoio Administrativo, para atender as necessidades dos diversos Orgéos e
Entidades da Administragdo Direta e Indireta da Administrac&o Publica Municipal, seguindo
as caracteristicas constantes no item 5 do Termo de Referéncia, nas especificagbes e
quantidades constantes do Anexo | deste contrato.

1.2 Os servigos serdo executados em conformidade com o Termo de Referéncia e na proposta
apresentada pela CONTRATADA.

1.3 O objeto deste contrato nio podera sofrer solugéo de continuidade durante todo o prazo da
sua vigéncia, devendo ser executado pela CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade
funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinago estabelecido com seus
prepostos ou unidades de forga de trabalho, envolvidas na execucao do objeto contratual,
sobre os quais mantera estrita e exclusiva fiscalizag&o.

1.4 Deveréo ser observadas as normas constantes do Decreto Municipal n° 23.781/13.
CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O servigo contratado ser4 realizado por execucao indireta, sob o regime de empreitada por
preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DOS SERVIGOS

3.1 Os servigos sd@o de natureza administrativa e operacional, a serem prestados de forma
continuada, envolvendo atividades e funcbes descritas nos itens 5 e 6 do Termo de
Referéncia. i
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3.2 A assinatura deste instrumento obriga a CONTRATADA a iniciar a execugio dos serv_ig:os
no prazo de 10 (dez) dias uteis, sendo a data na qual todos os postos forem prgenchldos
por prepostos da CONTRATADA o termo inicial da efetiva prestagdo dos servicos para

efeito de pagamento.
CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 Os servicos descritos no item 5 do Termo de Referéncia, objeto da contn:a;a:;éo,
compreendem, dentre outras, as atividades relacionadas descrltasl no relatério de
atividades da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 2002, Portaria n°397, de 09 de
outubro de 2002 e serdo executados pela CONTRATADA obedecendo as normas l_egais e
regulamentares pertinentes, de acordo com as especificagdes do termo de referéncia.

42 Os servicos serdo prestados de acordo com a necessidade e demanda do
CONTRATANTE, observados o horario de funcionamento dos 6rgéos e entidade da
Administragdo, de segunda a sexta-feira, e até mesmo, em situagdes excepcionais, serem
prestados aos sabados e domingos, devendo ser mantido pessoal suficiente para
atendimento as chamadas mesmo durante o horario de almogo.

4.3 Os servicos descritos no item 5 do Termo de Referéncia serdo executados cumprindo
carga horaria de 36 (trinta seis) horas semanais, de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou de 12 (doze) horas diarias, com escala de 12x36 (doze por trinta e seis)
horas, de acordo com as necessidades das unidades, constantes do Anexo “A” do Termo
de Referéncia, e em conformidade com a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

4.4 A distribuicdo do horério de prestacéo de servigo sera feita de modo que, pelo menos, um
prestador permanega até o final do expediente nos postos de trabalho, especialmente nos
casos em que norma trabalhista fixe regime de labor com jornada de 12 (doze) horas
diarias com escala 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, ndo computando nesse periodo o
intervalo de (01) uma hora para refeicdo e descanso.

4.5 N&o havendo expediente no CONTRATANTE aos sabados, podera ser ultrapassadoo
periodo diario de 8h de 22 a 62, para compensagéo do sabado nao trabalhado.

4.6 Nao sendo possivel a diluicdo das horas durante a semana, sera necessario realizar a
compensacgao das horas faltantes em até 60 (sessenta) dias ou conforme estabelecido na
Convengé&o Coletiva da categoria.

4.7 O CONTRATANTE, mediante comunicagdo do Fiscal do Contrato, podera dispensar os
empregados da CONTRATADA, em razdo de feriados exclusivos da Administragdo
Publica Municipal, recesso e pontos facultativos, sendo que neste caso as horas nao
trabalhadas pelos empregados serdo creditadas no banco de horas a favor do
CONTRATANTE, devendo ser planejada pela fiscalizacio a compensacéao das mesmas no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias ou conforme estabelecido na Convengdo Coletiva da
categoria.

4.8 Aos sabados, caso haja necessidade, podera ocorrer solicitag&o do Fiscal do Contrato, no
sentido de que seja colocado a disposigéo parte ou a totalidade dos profissionais, para que
cumpram jornada de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas, as quais, por perfazerem o quantitativo

insculpido no inciso XIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo possuirdo o condapde ™.
deferir o adicional de horas extras. /OV )

)
\ /

\
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4.9 Excepcionalmente, podera ser solicitada & CONTRATADA a prestagdo de servigos
adicionais em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, além das
jornadas previstas no subitem 6.3, mediante comunicagéo do Fiscal do Contrato, com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

4.10 As horas colocadas a disposigdo da Administracéo, excedentes das mencionadas no item
6.3 do Termo de Referéncia, somente seréo consideradas para fins de pagamento, caso
ndo ocorra a devida compensagéo, nos termos da legislagdo vigente, e desde que haja
convocagédo expressa por parte do Fiscal do Contrato.

4.11 O horério efetivo de prestagdo dos servigos sera determinado por cada Orgao/Entidade da
Administragdo Publica Municipal e comunicado 8 CONTRATADA por intermédio da
fiscalizagdo desde que observados os itens 6.2 e 6.3 do Termo de Referéncia.

4.12 A fruigao dos intervalos legalmente estabelecidos nio podera ser coincidente, de modo a
garantir a continuidade da prestagéo de servigos e a disponibilidade dos servigos descritos
no item 5 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
5.1 As despesas decorrentes da execucado deste contrato correrdo a conta dos recursos

consignados ao orgamento dos érg&os/entidades abaixo indicados, do exercicio de 2019,
devidamente ajustadas nas dotacdes do exercicio subsequente.

‘ T i ELEMENTO
ORGAO SUBAGAO DE FONTE
DESPESA

CASA CIVIL 250100 33.90.37 0.1.00

CODESAL 250134 33.90.37 0.1.00

COGEL 250102 33.90.37 0.1.00

DESAL 250104 33.90.37 0.1.00

FCM 250111 33.90.37 0.1.00
250133

FGM 107800 33.90.37 0.1.00

FMLF 250124 33.90.37 0.1.00
250127

GABP 254400 33.90.37 0.1.00
254500

GABVP 250129 33.90.37 0.1.00

PGMS 250114 33.90.37 0.1.00

SALTUR 250121 33.90.37 0.1.00

SECIS 250105 33.90.37 0.1.00

SECOM 250112 33.90.37 0.1.00

SECULT 250131 33.90.37 0.1.00

SEDUR 250132 33.90.37 0.1.00

SEFAZ 250108 33.90.37 0.1.00

SEINFRA 250125 33.90.37 0.1.00

SEMAN 250103 33.90.37 0.1.00

FUMPRES/SEMGE | 257700 33.90.37 0234 |

M
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SEMGE 250136 33.90.37 0.1.00
SEMOB 250122 33.00.37 0.1.00
SEMOP/FUNCIP | 250126 33.90.37 0.1.17
SEMOP/NOF | 250128 33.90.37 0.1.00
SEMPS 250119 33.90.37 0.1.00
SEMTEL 104400 33.00.37 0.1.00
SEMUR 250107 33.90.37 0.1.00
243600 b
M
i 243500 33.90.37
SMS 250106 33.90.37 0214
134400
254700
SMPJ 251800 33.90.37 0.1.00
250116
SUCOP 250130 33.90.37 0.1.00
TRANSALVADOR | 250123 33.90.37 0.2.50

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1 O valor mensal do contrato é de R$ 8.903.425,82 (oito milhdes, novecentos e trés mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e dois centavos), perfazendo o valor total
de R$ 106.841.109,84 (cento e seis milhées, oitocentos e quarenta e um mil, cento e

nove reais e oitenta e quatro centavos) para 12 meses.

6.2 Estima-se para pagamento de encargos sociais/despesas de carater eventual o valor
mensal de R$ 1.487.913,53 (um milh&@o, quatrocentos e oitenta e sete mil, novecentos
e treze reais e cinquenta e trés centavos), correspondente ao provisionamento de
parcelas referentes a eventos futuros e incertos, despesas eventuais, encargos sociais e

despesas sujeitas & condigso, com incidéncia de tributos,

6.3 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o correspondente ao preco unitario constante
da proposta apresentada pela CONTRATADA, multiplicado pelo quantitativo de unidade

forca de trabalho efetivamente utilizada na prestacao dos servigos contratados.

6.4 Os encargos sociais eventuais, descritos no Anexo ll, deste instrumento sé serdo pagos se
e quando ocorrerem, em fatura separada, limitado ao valor ofertado na proposta da
CONTRATADA, acompanhada de documentos que demonstrem o efetivo pagamento das
mencionadas obrigagées, com consequente atesto da GEGEC/SEMGE e da CAD’s nos

documentos que demonstram o cumprimento da obrigagédo pela CONTRATADA.

6.5 Estio inclusos no preco todos os custos e despesas relativas a: salarios, impostos, taxas,
contribuigdo, ou encargos fiscais, sociais, financeiros, trabalhistas, previdenciarios, de
acidentes de trabalho, transporte, fardamento Ou quaisquer outros 6nus que porventura
existam, necessarios a execucdo dos servigos, ndo cabendo nenhum pagamento adicional

no presente contrato.

6.6 A realizagdo do pagamento, observando-se o subitem 12.4.2 do Termo de referéncia e fica
condicionada ao atendimento, pela CONTRATADA, da apresentacdo dos documentos
relacionados abaixo, em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido
de notas ou por servidor da unidade, relativos ao més anterior a prestagéo dos servicos, e

planilha de servigos executados, sob pena de retencéo do pagamento devido
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a) Folha de pagamento do pessoal envolvido na prestacdo de servicos, bem como das
) guias indivFi)dEalizadas por contrato, dos recolhimentos do FGTS e do INSS;

b) Certiddo Negativa de Débito com o INSS;

a) Certiddo de Regularidade com o FGTS;

b) Certiddo Negativa de débitos trabalhistas — CNDT; o

c) Comprovagéo da entrega do vale-transporte e do vale-refeicéo.

6.7 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada a partir do 1°dia util do més subsequente ao da
prestacao do servigo, salvo disposi¢édo expressa da CONTRATANTE.

6.8 A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

I.  Da comprovagéo do pagamento da remuneracéo e das contribuigbes sociais - FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e Previdéncia Social, correspondentes ao
més da dltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execug&o contratual, nominalmente identificados.

ll. Da comprovagdo do pagamento da remuneracao e da Previdéncia Social,
correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados & execugdo contratual, nominalmente identificados.

lll. Da comprovagédo da regularidade fiscal mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

IV." Do cumprimento das obrigagées trabalhistas, correspondentes a ditima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE.

V. Do célculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e
que devem ser depositados pela CONTRATANTE nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores da CONTRATADA, utilizados como empregados da CONTRATADA
com dedicagdo exclusiva na prestagédo dos servigos.

VI. De todos os dados necessarios para que a CONTRATANTE possa viabilizar os
depositos previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 3/09, tais
como os dados bancarios (banco, agencia, conta corrente e conta vinculada) e os
pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugdo do contrato
(nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

6.9 Alternativamente, a Administragdo podera descontar da fatura e pagar diretamente aos
trabalhadores alocados na execugao do contrato os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas a eles devidos, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagées por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo
das sangbes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n°® 03/2009, e autorizagéo expressa a ser concedida pela CONTRATADA no
momento da assinatura do Contrato.

6.10 Para pagamento da fatura do més de Dezembro a CONTRATANTE solicitarda a
CONTRATADA a comprovagio do pagamento integral da gratificagdo natalina dos
funcionarios.

6.11 A nota fiscal/fatura dos encargos de carater eventual deve ser acompanhada dos
demonstrativos mediante comprovagéao, atesto das CAD’s/PMS e certid@szy
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Para pagamento das verbas rescisorias deverdo ser apresentados os Tgrmos de Resciséo
de Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologados pela autoridade competente,
acompanhado do comprovante de pagamento da guia de FGTS e INSS.

6.12.1 Nos casos em que nao houver homologagdo, a comprovagdo das verbas
rescisorias dar-se-a mediante Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho —
TRCT, comprovante de recebimento bem como o comprovante de pagamento da

guia de FGTS.

O pagamento sera realizado mensalmente, através de crédito em conta_ corrente,
obrigatoriamente mantida junto ao BANCO BRADESCO, consoante determinagdo do
DECRETO MUNICIPAL n.° 23.856/2013, a qual devera ser indicada na declaragdo
fornecida pelo estabelecimento bancario, na forma do disposto no art. 4°, § 2° do De_creto
Municipal 13.991/2002, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis, contados da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, em conformidade com a legislacgo vigente, correspondentes aos
servicos efetivamente prestados, devidamente atestados pelo Servidor/Comissdo de
Recebimento e mediante a apresentagdo dos documentos fiscais exigiveis e declaragédo
de ndo existéncia de débitos registrados no CADIN Municipal, conforme Decreto Municipal
n°® 24.419/2013.

Na hipétese de eventuais atrasos de pagamento, a CONTRATADA ter4 direito, a partir do
primeiro dia Gtil seguinte aquele no qual, segundo o contrato, 0 pagamento haveria de ser
feito, a corregdo monetaria conforme determina o art. 40, inciso XIV, alinea “d” da Lei n°
8.666/93, desde a data prevista para o efetivo pagamento até o dia de sua concretizagao.

Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de liquidagso
qualquer obrigagdo financeira que Ilhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste de preco.

Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que n&o sera devida
atualizagao financeira.

Havendo erro no documento de cobranga ou descumprimento das condi¢gdes pactuadas,
no todo ou em parte, a tramitacdo da fatura sera Suspensa para que a CONTRATADA
adote as providéncias necessarias a sua corregdo. Passara a ser considerado, para efeito
de pagamento, a data de reapresentacédo da fatura, devidamente corrigida, sem 6nus para
0 Municipio do Salvador.

A CONTRATANTE podera sustar no todo ou em parte os pagamentos devidos, sempre
que ocorrerem irregularidades na prestagé@o dos servigos ou no documento de cobranga.

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

|

A CONTRATADA responsabiliza-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais,
das normas disciplinadas pela Administrag&o, obrigando-se ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

7.1.1  Efetuar a inscricao da empresa perante o FISCO do Municipio de Salva ’?iBATcuja
comprovagéo devera ser feita até 10 (dez) dias Uteis apés a assinatura’do termo de
contrato, conforme dispde os artigos 228 e 323 do Cédigo Tributério(e de Rendas,
do Municipio do Salvador. J

/
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Implantar, dentro de no maximo 10 (dez) dias uteis, apdés o re_cebimento da
autorizag&o de inicio dos servigos, os seus empregados nos res'pectwos postos de
trabalho contratados e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

Apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, _relagéo nominal dos
empregados, contendo informagdes de todos os profissionais que prestardo
servicos nas unidades do CONTRATANTE, como: nome completo, cargo ou
funcéo, data de nascimento, RG e CPF, endereco, horario dos postos de trabalho e

telefone.

7.1.3.1 Em nenhuma hip6tese, sera permitido o acesso as dependéncias do
CONTRATANTE de funcionario ndo incluso na relago;

7.1.3.2 Qualquer alteragdo referente aos funcionarios alocados, devera ser
imediatamente comunicada ao CONTRATANTE, apresentando a
documentagéo pertinente, se necessario for: e

7.1.3.3 Sempre que houver mudanga na equipe permanente, o CONTRATANTE
devera ser notificado por escrito, sendo que o aceite do novo profissional
ficara a cargo do CONTRATANTE, a fim de verificar se todas as
exigéncias curriculares contratuais foram cumpridas.

Fornecer empregados capacitados e qualificados conforme item 5 do Termo de
Referéncia, para a perfeita execucao dos servicos continuados. Os profissionais
deverdo obedecer aos requisitos da Administragdo quanto a jornada, tarefas a
serem executadas e requisitos minimos, de acordo com o presente instrumento.

7.1.4.1  Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que ira prestar os
servicos, encaminhando, at¢ o dia do inicio dos servigos,
impreterivelmente, uma carta de apresentacao, a qual ficara de posse da
CONTRATADA; e

7.1.42 Néo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras
atividades, alheias ao contrato, durante o horério em que estiverem
prestando servigo.

Vedar a utilizagao, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico, ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianga, chefia
Ou assessoramento, nas unidades do CONTRATANTE, nos termos do artigo 3°
do Decreto Municipal n® 23.781/2013.

Apresentar, até 15 (quinze) dias apoés o inicio da prestacdo dos servicos, copias
das CTPS dos empregados admitidos para execucao dos servigos, devidamente
assinadas, e dos exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA.

Cumprir horarios e periodicidade para a execucé@o dos servigos ﬁxados/pela
Administragdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia ¢ébm a

Fiscalizagéo do Contrato. /{V
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7.1.8  Distribuir o horario de prestacdo dos servigos, de mo'do"que, pelo menos, um
prestador permanega até o final do expediente de cada 6rgdo/entidade.

7.1.9  Manter quantitativo de profissionais necessarios para gargntir a Eerfeita exgcug:éo
dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo

trabalhista vigente.

7.1.10 Manter quadro de empregados, sempre em conformidade com o cqntrato, nao
sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licengas em
geral, falta ao servigo, demisséo e outros analogos.

7.1.11  Conceder licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos proﬂssio_nais
dispostos nos postos de trabalho, desde que haja prévia comunicagéo ao Fiscal
do Contrato.

7.1.12 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposigéo
imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos
solicitados pelo CONTRATANTE, bem como, impedir que o empregado que
cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou
retorne ao posto de trabalho. As faltas nao repostas, sejam quais forem os
periodos ou motivos, serdo abatidas do valor pago mensalmente, independente
de outras penalidades contratuais. O calculo para desconto das faltas sera da
seguinte forma:

7.1.121 Em caso de falta ou ndo prestagdo dos servigos, ser4d aplicado
desconto no valor mensal, conforme o disposto a seguir: valor mensal
do posto de trabalho multiplicado por 12 (doze), dividido por 365,25
(trezentos e sessenta e cinco inteiros e vinte e cinco centésimos),
multiplicado pelo nimero de dias em que 0 servico deixou de ser
prestado, independentemente da aplicacéo de penalidades.

7.1.13  Substituir em 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela Administragéo e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse
do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagdo dos
servicos, vedado o retorno dele as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros empregados;

7.1.14 Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

7.1.15 N&o admitir prestagéo de servicos que implique em horas extras e/ou adicionais
noturnos, salvo casos especiais, e desde que previstos na planilha de custos e
formagéo de pregos;

7.1.16 Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagéo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles
que irdo substitui-los;

7.1.17  Elaborar um plano de férias, em até 11 (onze) meses, apds o inicio da vigéncia do
contrato, onde constara o nome do funcionario e a data prevista para-infcio e

término de suas férias: |, ,

ANY \ﬁ

J,.i
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7.1.18

7.1.19

7.1.20

7.1.21

7.1.22

7.1.23

7.1.24
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7.1.17.1 Fica a CONTRATADA obrigada a, na ocasido da substituicdo, s6
realizar quando solicitado pelo CONTRATANTE;

7.1.17.2 O substituto devera se apresentar em um dia l]til,_que antecede o
gozo das férias do funcionario, para que as informagotes referen;es ao
desempenho da atividade, sejam repassadas, e os custos relativos a
este dia deverdo ocorrer as expensas da CONTRATADA;

7.1.17.3 Em caso de modificagdo das datas previstas, as mesmas deyeréo ser
informadas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dla§, devidamente
justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de férias; e

Todos os custos de insumos, despesas e demais encargos (sociais, trabalhista e
previdenciarios), nos casos de suspensao temporaria dos postos de trabaufhos, em
fung@o da concesséo de férias, afastamentos, licengas e outras suspensbes, sem
o substituto, serdo cobertos pela CONTRATADA, sem que haja qualquer 6nus ao
CONTRATANTE.

Orientar seus empregados de que somente poderé@o se retirar dos prédios ou
instalagdes do CONTRATANTE, dentro da carga horaria estabelecida para a
prestagdo do servigo, mediante substituicio da respectiva unidade de forca de
trabalho, sob pena de glosa na contraprestagdo devida & CONTRATADA pela
execugao do objeto pactuado;

Manter seu pessoal identificado com cracha, que devera conter foto, nome
completo, empresa prestadora, bem como instrui-los a apresentar-se ao trabalho
obedecendo as regras de higiene e asseio;

Fornecer uniformes em um s6 padrao e seus complementos aos empregados, a
partir do inicio da execugdo dos servicos, de modo que todos executem suas
atividades devidamente trajados. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser
repassados a seus funcionarios e deverdo ser substituidos no prazo estabelecido
na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria;

Fornecer equipamentos de protecéo individual, para aquela unidade de forca de
trabalho que eventualmente venha a realizar trabalhos, os quais haja necessidade
destes tipos de equipamentos, de acordo com as Normas Técnicas de Medicina e
Seguranga do Trabalho;

Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos
pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser
vitimas, quando em servigo. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes
encargos, nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

Apresentar mensalmente e sempre que solicitado, pelo CONTRATANTE:
7.1.24.1 Folha de Pagamento dos funcionarios utilizados na prestacdo dos

servicos contratados, Guias de Recolhimento das Contribuigdes Sociais e
Previdenciarias (INSS, FGTS, COFINS e PIS), rﬂ?ren_te ao objet6 deste

/

.\
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7.1.25

7.1.26

.1.27

7.1.28

7.1.29

7.1.30

7.1.31
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contrato, autorizando, desde ja a retengdo da fatura e utilizagéo dg
crédito correspondente, ou de outros eventualmente existentgs junto a
Administragcdo, para pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas dos empregados alocados ao contrato, bem como das
contribuigbes previdenciarias e FGTS, quando houver falha no
cumprimento das obrigagbes contratuais, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

7.1.24.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade
CONTRATANTE, e copia (s) dos respectivo (s) recibo (s) de depésito (s)
bancério (s); e

7.1.24.3 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (a exemplo de
vale-transporte, vale-alimentacéo) a que estiver obrigada por forca de lei
ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado, bem como as
comprovagdes de despesas com seguro de vida e planos de assisténcias
medicas e odontologicos.

Comprovar o pagamento integral da gratificagdo natalina dos funcionarios a
época da apresentacgéo da fatura do més de dezembro;

Apresentar o comprovante de pagamento das verbas rescisérias, bem como o
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado,
acompanhado do comprovante de pagamento da guia de FGTS, individualizadas.
Nos casos em que ndo houver homologacdo, a comprovagao das verbas
rescisorias dar-se-a mediante apresentacdo do TRCT, comprovante de
pagamento das verbas rescisérias e comprovante de pagamento da guia de
FGTS;

Entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo CONTRATANTE,
quaisquer dos seguintes documentos:

7.1.271 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE.

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

Oferecer todos os meios necessarios aos Seus empregados, para a obtengédo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE:

Viabilizar a emissdo do cartio cidadso pela Caixa Econdmica Federal, para todos
0s empregados;

Efetuar o pagamento dos salarios para cada categoria, conforme o piso do acordo
Ou convenc&o entre o sindicato patronal e de trabalhadores ou dissidio coletivo de

trabalho vigente; P ,V:f k
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7.1.32

7.1.33

7.1.34

7.1.35

7.1.36

7.1.37

7.1.38

7.1.39

7.1.40

7.1.41

7.1.42

7.1.43

b
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Efetuar o pagamento de seus funcionarios, no prazo previsto em Lei, através de
rede bancaria, via dep6sito bancario, a fim de evitar interrupgdes na prestagéo
dos servigos, bem como possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do

CONTRATANTE;

Fornecer aos seus empregados vale-transporte, e outros benefic_ios e vantagens
previstos na legislagdo, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho

vigente;

Fornecer o vale-alimentagdo que devera obedecer aos valores estabelecidos no
acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho vigente;

Fazer seguro de seus empregados, contra riscos de acidentes de trapa!ho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, prewdenménog,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria);

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
por meio manual, mecanico, eletrdnico ou eletrdnico alternativo;

Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgaos competentes,
realizando, as suas expensas, os exames médicos e complementares, tanto na
admissdo de seus empregados e durante a vigéncia do contrato de trabalho, bem
como na demissdo, mantendo em seu poder os respectivos comprovantes para
verificagéo pelo CONTRATANTE, quando solicitado;

Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico dos
empregados designados & execugdo dos servicos contratados, em caso de
doenga, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

Implantar, de forma adequada, a planificagso, execucao e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem a
prestacao dos servigos;

Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigages
assumidas, todas as condigées de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentagdo referente as exigéncias descritas neste
contrato;

Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
quaisquer alteragbes havidas no contrato social ou documento equivalente,
durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatoérios da nova situacéo; ;

Ve
Atender prontamente as exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do

contrato; / 4
|
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7.1.45

7.1.46

7.1.47

7.1.48

7.1.49

7.1.50

7.1.51

7.1.52

7.1.53

7.1.54

7.1.55

7.1.56

7.1.57
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Exercer as suas atribuicbes em perfeita consondncia com as disfposig:ﬁel-s
normativas do CONTRATANTE, sob pena de se constituir em inadimpléncia
contratual;

Prestar os servicos dentro dos parametros e das rotinas estabelecidos pelo
CONTRATANTE, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacéo;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragéo;

Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou
de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razéo de execugdo do objeto contratual;

Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados Administragdo
e seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de agdo ou
omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada na
prestacao dos servigos:;

Comunicar formal e imediatamente ao gestor do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a prestagdo de servicos de que
trata este contrato;

Arcar com todos os custos necessarios a completa execugéo dos servigos;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco, no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta, nio seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993:

Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
inicial atualizado;

Nao transferir, ceder ou subcontratar, no todo ou em parte, a execugdo do
contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica, todos os
requisitos de habilitagcdo exigidos na licitag@o original, sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato, ndo haja prejuizo a execugdo do-objeto
pactuado, e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato; , , /
__/L/J

Contrato n° 113/2019 - Solugées Servigos Terceirizados - Eirdli - FL. }2/ .

S

Y



5‘51 SALVADOR

PREFEITURA

Secretaria de
Gestéo

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

7.1.58 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por Parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao;

7.1.59 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas' r}ecessérias's ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de

seus encarregados;

7.1.60 Responsabilizar-se pela conduta do empregado que for incompativel com as
normas do CONTRATANTE, tais como: cometimento de ato desidioso,
negligéncia, omisséo, falta grave, violagéo do dever de fidelidade, indisciplina no
descumprimento de ordens gerais;

7.1.61 Instruir seus empregados, quanto & necessidade de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de
segurancga do trabalho, podendo o CONTRATANTE paralisar os servicos no caso
dos empregados ndo estarem devidamente protegidos, ficando o 6nus da
paralisagdo por conta da CONTRATADA;

7.1.62 Orientar regularmente seus empregados, acerca da adequada metodologia de
otimizag&o dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagdo de agua e energia elétrica; e

7.1.63 Nomear um preposto para orientar a execugao dos servigos, bem como manter
contato com o Fiscal do Contrato, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamacées
do CONTRATANTE, e por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis
para a solugéo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93;

7.1.63.1 O preposto sera responsavel por:

| Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizaggo:;

Il Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do CONTRATANTE, segundo
determinagéo do Fiscal de Contrato, dentro dos limites do contrato:

Il Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necesséario, adotando as
providéncias pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

IV Receber as observagées do Fiscal do Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e
adequagéo da mé&o de obra;

Vv Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucio e supervisdo dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

VI Fazer com que os usuérios dos servicos recebam tratamento ad uado,

respeitoso e atencioss;% %
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Instruir os seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes
do encarregado, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, registrando as ocorréncias havidas;

Inspecionar a execugéo dos servigos;

Providenciar e manter permanentemente atualizado, um Livro de
Ocorréncias, junto ao Fiscal do Contrato; e

Fornecer numero telefénico fixo e moével, fax e e-mail, objetivando a
comunicagéo rapida, no que tange aos servigos contratados.

7.1.63.2 O preposto devera orientar e instruir os seus empregados, quanto a:

i

A

Vi

VilI

Xl

Xl

Xl

Prevencéo de incéndios nas areas da Administraggo;

Necessidade do preposto acatar as orientagbes do CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada na
prestacéo de servigos;

Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e
administrativas, emanadas do 6rgéo competente, visando a conveniéncia e o
bom andamento do servigo;

Cumprir rigorosamente as escalas de servico;

Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servico;

Preencher documentos relacionados com 0s servicos sob sua
responsabilidade;

Zelar pela preservagéo do patriménio do CONTRATANTE;
Colaborar na prevencéo e combate a incéndio;
Cumprir as normas e procedimentos vigentes no dmbito do CONTRATANTE;

Executar outras tarefas correlatas, da mesma natureza e nivel de
complexidade, relacionadas aos servigos contratados;

Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente
ausentando-se quando autorizado ou em caso de emergéncia e comunicar o
fato assim que possivel, a quem tenha competéncia para o recebimento de
tal comunicagéo;

Exigir sempre a transmiss%éo clara e precisa das ordens de servigo;

\
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XIV  Portar cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

[ i A ito
XV Conduzir-se com urbanidade e educagéo, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao publico e aos servidores do CONTRATANTE, com

atencéo e presteza;

XVl Manter-se com boa apresentagéo e higiene no trabalho, mantendo postura
compativel com as atividades de seguranca:

XVIl Manter a devida discricdo e comportamento reservado, a respeito das
atividades de seu posto de trabalho;

XVIII Assumir o posto no horério regulamentar, ja uniformizado para o desempenho
de suas atribuicées;

XIX Adentrar as areas restritas, somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

XX Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de
assuntos particulares ou de servigo; e

XXI Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a Administrago.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, visando a execucao do objeto deste contrato, se obriga a:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Exercer a fiscalizagso dos servicos por um Fiscal de Contrato, especialmente
designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o
mesmo, na forma prevista na Lei n° 8.666/93:

Realizar inspegdes para verificagbes do trabalho mantido em suas dependéncias,
efetuando os devidos registros no livro de ocorréncia, bem como dando ciéncia
formal 8 CONTRATADA, acerca de possiveis irregularidades;

Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagbes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as
substituicbes necessarias:

N&o promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagéo destes, em atividades distintas, daquelas previstas no objeto
da contratagdo, e em relagdo a fungéo especifica, para a qual o trabalhador foi
contratado;

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especia!mentﬁ:?/ g
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8.5.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respecti\fo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saide, quando

for devido;

85.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e_do FGTS ‘dos
empregados, que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

8.5.3 O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados.

8.6 Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigbes da (.:ON‘I:-RATAD& que
ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo econdmico-
financeira;

8.7 Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigées, no
curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

8.8 Cumprir e exigir o cumprimento das disposigdes contidas nas clausulas do contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em Lei, pelo ndo cumprimento das
obrigagbes contratuais ou execucdo insatisfatéria dos servigos;

8.9 Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento
parcial ou total das disposigées deste contrato e do Termo de Referéncia de
Prestacéo de Servigos;

8.10 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, para execucdo dos
servigos;

8.11 Prestar as informacées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA:

8.12 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do Servigo, no prazo e
condices estabelecidas neste contrato e seus anexos e;

8.13 Efetuar as retencgées tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela CONTRATADA, no que couber.

CLAUSULA NONA - UNIFORMES E IDENTIFICAGAO

9.1

9.2

9.3

A CONTRATADA devera fornecer uniformes completos aos seus funcionarios, consoante
tabela relacionada no subitem 7.7 do Termo de Referéncia, desde o inicio da execugio
dos servigos, de modo que todos executem suas atividades devidamente trajados.

Os uniformes deverio conter a identificacdo da Empresa (nome e/ou logomarca) em local

visivel, pelo menos nas pecas que compéem a parte superior do vestuario (impresso ou
bordado).

Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, dur"—'eis, feiibs
com materiais de alta qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuériof.,.é y/
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9.3.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.4 Os tecidos deverédo ser confeccionados de modo a oferecer boa mobilidade e elegancia ao
usuario. Deveréo ser resistentes, para ndo desbotarem e nao rasgarem.

9.5 Os uniformes deveréo ser fornecidos nos quantitativos e frequéncia copforrne estabelecido
em convengdo da categoria ou em prazo menor, quando a fiscalizagdo do contrato,

justificadamente, assim o exigir.

9.6 Os uniformes terdo a seguinte composigéo:

SERVICO CAMISA CALCA CINTO CALCADO EPI (*)

Ageqte de Apoio e 2 2 1 1
Servicos

Almoxarife 2 2 1 1
Auxiliar de Almoxarife 2 2 1 1
Copeiro 2 2 1 1
Gargom 2 2 1 1
Recepcionista Il| 2 2 1 1
Recepcionista V 2 2 1 1
Recepcionista VI 2 2 1 1

» Caso a fungdo exija o uso de EPI's, a empresa devera fornecer um kit com todos os
equipamentos inerentes a fungso.

9.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor da SEMGE,
responsavel pela fiscalizagdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

10.1 A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério da
CONTRATANTE e concordancia da CONTRATADA, mediante aditivo, se atendidos os
interesses da Administragdo Municipal, até o limite maximo previsto no inciso Il do art. 57
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO

11.1 A alteragédo de quaisquer das clausulas ou condigGes contidas neste contrato, s6 podera
ser procedida através de aditivo assinado pelas partes, resguardado o disposto no art. 65,
inciso |, alineas "a" e "b" da Lei n° 8.666/93.

11.2 Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos e supressodes que se fizerem necessarios nos servigos, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial deste contrato, salvo as Supressdes resultantes de acordo
celebrado entre os contratantes, previsto na Lei n® 9.648/98. A V A
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12.1 Os pregos estabelecidos neste contrato serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo_de 12
(doze) meses, previsto na Clausula Nona deste instrume.nto, ppdendo ser rewst_os a
qualquer tempo, se for o caso de desequilibrio econémico e financeiro, na forma da lei.

12.2 No caso de prorrogagéo do contrato, e se couber reajuste, este observ?ré o indice ofit_:ial
previsto no Municipio do Salvador e sé incidird sobre os itens que ndo tenham sofrido
revisdo ou repactuacgao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO DE PRECOS

13.1 As alteragdes dos precos dos servigos, para efeito de repactuac&o ou revisdo, com vista ao
equilibrio econémico do contrato sé poderdo ocorrer através de processo fundamentgdo e
que comprove alteragdo nos custos de maneira a justificar o pleito, por meio de
documentagdo a ser analisada pela Procuradoria Geral do Municipio e deverao ter por base
0s precos das propostas apresentadas, considerando o Gltimo dia do seu prazo de validade,
incluindo eventuais prorrogagées, conforme segue:

Para fins de possiveis repactuagées:

a) Os aumentos provenientes de Dissidios ou Convengbes Coletivas da categoria
incidirdo, exclusivamente, sobre o Médulo “1” e “2" da (s) planilha (s) que
consubstanciam os Anexos do contrato;

b) Os componentes do Médulo “3” seréo alterados no curso da execugdo do ajuste, se for
0 caso de referidas despesas efetivamente fazerem parte dos custos do contrato e
vierem a ser majoradas, ampliando o custo real do contrato, da seguinte forma:

I Despesa com deslocamento — em funcéo da variagdo das tarifas de transportes,
respeitados os percentuais impostos pela legislagéo especifica.

Il Alimentag&o — em fungéo das estipulagbes constantes em Acordo Coletivo, Dissidio
Coletivo ou Convengéo Coletiva.

c¢) Os aumentos nos Médulo “1”, "2" e “3" nao repercutirdo na remuneragdo ou lucro
empresarial e apenas alterardo os tributos e demais encargos se proporcionarem
modificagéo nas respectivas bases de calculo.

13.2 Os pedidos de repactuacdo devem observar as legislagdes federal e municipal
correspondentes e, ainda, a Instrugdo Normativa SEFAZ/CGM n° 34 de 02 de outubro de
2014.

13.3 Na analise do pedido de revis&o, dentre outros critérios, a Administragéo Municipal adotara,
para verificagdo dos pregos constantes dos demonstrativos que acompanham o pedido,
pesquisa de mercado a ser realizada pela prépria unidade ou por instituto de pesquisa,
devendo a deliberagéo, deferimento ou indeferimento, acerca da alteragdo solicitada ser
instruida com justificativa da escolha do critério e memoria dos respectivos calculos.

13.4 A revisao do prego, caso deferido, somente tera validade a partir da data da publicacdo da
deliberagao no Diario Oficial do Municipio (DOM). W // =
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13.5 E vedado @ CONTRATADA interromper o servico enquanto aguarc_ia o tramite do processo
de revisdo de precos, estando, neste caso, sujeita as sangées previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos servigos realizar-se-do através da
Geréncia Central de Gestdo de Contratos — GEGEC, acompanhada das Coordgnagﬁes
Administrativas — CAD's, ou setores afins de cada Orgdo e Entidade da Administragéo
Direta e Indireta da PMS, nos termos dos Artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93.

14.2 As relagbes entre o Municipio e a empresa CONTRATADA serdo mantidas,
prioritariamente, por intermédio da Fiscalizag&o.

14.3 A fiscalizag&o tem autoridade para exercer, em nome do Municipio, toda e qualquer agéo
de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo dos servicos, tendo plenos poderes para
decidir sobre questdes relacionadas & parte técnica dos servigos, em funcdo das
disposicbes do Termo de Referéncia e do Contrato, consultando a Administragdo nos
casos de duvida e sobre matérias que extrapolarem as previsdes do contrato e do Termo
de Referéncia.

14.5 A execugdo dos servicos sera constantemente monitorada pela fiscalizagédo, devendo
seguir os seguintes procedimentos:

14.5.1 FISCALIZAGAO INICIAL (NO MOMENTO DO INiCIO DO CONTRATO)

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo firmado. Tal planilha
contera todos os Colaboradores que prestarao servigcos, constando as seguintes
informagdes: nome completo do empregado, numero de CPF, funcéo exercida e local
de trabalho (Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e/ou Indireta do Municipio
do Salvador);

b) Conferir se o empregado disponibilizado pela CONTRATADA possui os requisitos
exigidos no item 5 do Termo de Referéncia:

c) Conferir através de fotocépias fornecidas pela CONTRATADA, todas as anotacdes na
(s) Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos Colaboradores, e
verificar se ela (s) coincide (m) com o informado pela empresa e pelos respectivos
Colaboradores. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remuneragao (importante esteja corretamente discriminada em
salario-base, adicionais e gratificacbes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos
de trabalho;

b) Consultar eventuais obrigacées adicionais constantes na CCT para a empresa
terceirizada (por exemplo, se cada Colaborador tem direito a auxilio-alimentagéo
gratuito).

14.5.2 FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA
FATURA/NOTA FISCAL)

a) Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados e local de frabalho
(Orgéos e Entidades da AdministragaoDireta e/ou Indireta do Muni
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b) Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas efetivamente trabalhados;

c) Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos Colaboradores
porponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/T ST). Em caso
defaltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura, salvo
hip6tesede compensacao de horas;

d) Exigir da empresa, para cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais, inclusive a
conferéncia dos valores recolhidos pela CONTRATADA que alocam seus Colaboradores
nas dependéncias da CONTRATANTE, as seguintescomprovagdes:

* copia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicéo
previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, sob
pena de rescisdocontratual;

e copia do comprovante de recolhimento mensal do FGTS, individualizado,
referente ao més anterior, conforme estabelecido no contrato;

* comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente
ao més anterior;

* comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentagéo,
quando cabivel:

® comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e
docorrespondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei; e

® comprovante do cumprimento da convengao, do acordo coletivo ou
dasentenca normativa.

14.5.3 FISCALIZAGAO DIABIA (Coordenagées Administrativas ou Geréncias
Administrativas dos Orgios e Entidades Municipais)

a) Conferir, todos os dias, qual (is) empregado (s) terceirizado (s) estd (ao)
prestando servigos. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal:

b) Verificar se o (s) empregado (s) estd (40) cumprindo a risca, a jornada de
trabalho. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensagzo de jornada;

c) Evitar ordens diretas aos empregados da CONTRATADA. As solicitagcbes de
servicos devem ser dirigidas ao encarregado e/ou preposto da CONTRATADA.
Da mesma forma, eventuais reclamagées ou cobrangas relacionadas ao (s)
empregado(s); e

d) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacao do servico, como a
negociagéo de folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta é excl siva.do

empregador, /47
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14.5.4 FISCALIZAGAO ESPECIAL

a)

b)

Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengajo Coletiva deTrc'_ibtho
(CCT). O (s) reajuste (s) dos Colaboradores deve ser obrigatoriamente congedldo (s)
pela CONTRATADA no dia e percentual previstos (verificar a ngcessndadg de
proceder ao equilibrio econémico financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);

Realizar o controle de férias e licengas dos Colaboradores na planilha-resumo;

A CONTRATADA deve respeitar as estabilidades provisérias e assumir todas as
responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
Colaboradores, acidentados ou com mal subito, em conformidade ao que dispde o Art.
19 da Lei n°8.213/91, referente a Caracterizagcdo de Acidente de Trabalho — CAT

(ANEXO XI).

14.5.5 Das disposi¢Ges gerais pertinentes a fiscalizag3o:

a)

b)

c)

d)

¢)

Distribuir as funcdes e tarefas entre os servigos das fungdes descritas no item 5 do
Termo de referéncia;

Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho;

Acompanhar o comportamento e assiduidade dos servigos das fungdes descritas no
item 5 do Termo de Referéncia;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a
sua fiscalizacéo:;

Recusar os servigos executados que nao atenderem as especificacdes estabelecidas
neste contrato;

A CONTRATADA devera disponibilizar a fiscalizacdo todas as informacées referentes
ao controle da frequéncia e da jornada de trabalho, bem como do banco de horas dos
colaboradores da CONTRATADA que estiverem atuando no posto de trabalho, com
devido registro dos dias e horarios trabalhados (folha de frequéncia), conferindo, se
foro caso, as compensagées na forma estabelecida nas clausulas do Item 6 do Termo
de Referéncia,considerando cada um dos Colaboradores da CONTRATADA que
atuaram no més especifico, mesmo para aquele Colaborador que atuar por apenas 1
(um) dia na contratagso;

O labor extra jornada devera ser solicitado pela respectiva fiscalizacdo, mediante a
necessidade da Administragdo. Qualquer compensacgdo do banco de horas devera
sera utorizada previamente pela fiscalizagdo, conforme a necessidade do
6rgao/entidade da Administragso;

Obedecer a todas as orientagdes do Termo de Referéncia e deste Contrato, e
manterem arquivo eletrénico o controle de prazos, pagamentos realizados (data e
valores), saldos contratuais e saldo de empenho, controle de frequéncia e de horarios
dos Colaboradores da CONTRATADA que atuaréo no posto de servigo, bem como
todos oscontroles relacionados a obrigagdes geradas nesta contratagéo. 7

/
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

15.1

NTRATADA sujeitar-se-a, no caso de cometimento de infragdes ou inadimplemen_tq de
g}g? obrigagées, éstenalidades previstas na Lei Municipal n°® 6.?148!0'2, Decretq Mummpa!
15.984/05, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des contldgs' na Lei
8.666/93 na sua atual redacéo e Lei Municipal n°® 4.484/92, no que qouber, sem prejuizo das
demais cominacgdes legais, em especial as estabelecidas no item 17 do Termo de

Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, a
CONTRATADA apresentaré no prazo de até 10 (dez) dias Gteis apés a assiqatura do
contrato, garantia numa das modalidades previstas no artigo 56, paragrafo 1°, incisos |, Il e
Il da Lei 8.666/93, no valor de R$ 5.342.055,49 (cinco milhées, trezentos e quarenta e
dois mil, cinquenta e cinco reais e quarenta e nove centavos), que correspondente a
5%(cinco por cento) do valor do contrato, para o periodo de 12 (doze) meses.

A garantia contratual devera ser atualizada nas mesmas condigbes e parametros de
atualizagéo do contrato firmado.

Quando a garantia for efetuada em titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia,
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

A garantia devera ter previsdo de validade de mais 180 (cento e oitenta) dias, apés o
encerramento contratual. A devolugdo da referida garantia estara condicionada a
comprovagdo do pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas, decorrentes da
contratagdo, e caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela administracéo.

O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicées na
execugao do objeto deste contrato, ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo
da CONTRATADA, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacéo
resultante ou decorrente de suas acoes ou omissoes.

A autorizago contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

17.1 Os tributos, emolumentos, contribuicbes sociais, fiscais e parafiscais que sejam devidos

em decorréncia direta ou indireta do presente Contrato, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, assim definido nas normas aplicaveis a espécie.

17.2 O ISS devido a Fazenda Municipal, em razdo do faturamento de servicos, devera ser

retido na fonte pagadora (Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ), por se tratar de
responsabilidade tributaria por defini¢do legal, conforme o art. 82 da Lei 6.453/2003, na
ocasido do pagamento da fatura. '

/
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17.3 A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentagdo de sua propqsta, 0s
custos, emolumentos, encargos, inclusive sociais, contribuigcées fiscais e parafiscals_, bem
como os tributos incidentes sobre a compra dos materiais, nao cabe_ndo quaisquer
reivindicagdes devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de precos
por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

17.4 Ficando comprovado, durante a execugdo do contrato que a CONTRATA]?A‘ acresceu
indevidamente a seus pregos valores correspondentes a quaisquer tributos ndo mmde:ntes
sobre a execucgao dos servigos contratados, tais valores serdo imediatamente excluidos,
com o reembolso dos valores corrigidos porventura pagos a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO

18.1 A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato nas hipc’:_tese§
previstas no art. 78, incisos | a XllI, XVIl e XVIII da Lei 8.666/93, sem que _calba a
CONTRATADA direito a qualquer indenizagéo e sem prejuizo das penalidades pertinentes.

18.2 A CONTRATADA fica obrigada a pagar a CONTRATANTE, multa de 5% do preco total do
instrumento contratual, vigente na data da aplicagdo, sem prejuizo do pagamento das
multas moratérias devidas, por inadimplemento, até a data da rescisdo, caso a rescisdo
ocorra por sua culpa, conforme previsto no Art. 87, inciso Il, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA RESILIGAO

19.1 A resiligdo do contrato podera ocorrer por conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal, devidamente motivada.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS RESPONSABILIDADES

20.1 A CONTRATADA assume, como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes do fornecimento do pessoal técnico ou das forgas de trabalho necessarias a
boa e perfeita execucdo dos servicos contratados. Responsabiliza-se, também, pela
idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados e
ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros. Em
caso de danos a CONTRATANTE ou a terceiros, a CONTRATADA deve providenciar
integra reparacéo, sendo facultado a CONTRATANTE, na hipétese de ndo vir a ser
ressarcida no prazo contratual, compensar eventual dispéndio nos valores das faturas,
deduzi-lo da garantia ou, ndo sendo possivel nenhuma destas compensacées, cobra-lo
administrativa ou judicialmente

20.2 A CONTRATANTE n3o respondera por quaisquer énus, direitos ou obrigagées vinculadas
a legislagéo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e decorrentes da execucao
do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidades caber&o, exclusivamente a
CONTRATADA, sendo facultado a CONTRATANTE, na hipotese de vier a ser demanda
por prepostos ou empregados da CONTRATADA, manter a garantia contratual e,
ocorrendo condenacéo por responsabilidade solidaria ou subsidiaria, compensar eventual
dispéndio nos valores das faturas, deduzi-lo da garantia ou, ndo sendo possivel nenhuma
destas compensacédes, cobra-lo administrativa ou judicialmenti&y
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20.3 A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Prqsente contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

CONTRATADA, de seus empregados prepostos ou subordinados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU
SUBCONTRATAGAO

21.1 O presente contrato néo podera ser objeto de cesséo, transferéncia ou subcontratagéo, no
todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUB-ROGAGAO DE DIREITOS E LIMITACAO DE
RESPONSABILIDADE

22.1 Caso a CONTRATADA descumpra as determinacdes trabalhistas, sociais, fiscais e
previdenciarias legalmente impostas em relagéo ao seu corpo técnico, a CONTRATANTE
podera sub-rogar-se nos direitos oriundos das respectivas obrigagbes, na forma de
retencao, para possibilitar o adimplemento destas parcelas a unidade de forga de trabalho,
vinculadas a CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades administrativas e legais
aplicaveis a espécie.

22.2 A responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar 8 CONTRATANTE
ou a terceiros, em decorréncia da execugdo deste Contrato, sera integral e sera apurada
administrativamente e quantificada nos moldes definidos na legislagéo civil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS FORTUITOS E DE FORGA MAIOR

231 Os casos fortuitos e de forca maior serdo excludentes de responsabilidades da
CONTRATADA e da CONTRATANTE, de acordo com o Cédigo Civil Brasileiro.

23.2 Qualquer suspensido de execucao em razdo do item 23.1 sera limitada ao periodo
durante o qual tal causa ou suas consequéncias existirem, e este periodo sera deduzido
na contagem final do prazo.

23.2.1 Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invocagdo de caso fortuito ou forgca
maior, a parte impossibilitada de cumprir sua obrigagdo devera dar conhecimento
a outra parte, por escrito e imediatamente, da ocorréncia e suas consequéncias.

23.3 A aceitagdo ou ndo dos motivos de forga maior, invocados pela CONTRATADA ficara a
critério Unico da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

24.1 Aplicam-se ao presente contrato as disposi¢bes contidas na Lei Municipal n°® 4.484/92 e,
no que couber, na Lei Federal n° 8.666/93 na sua atual redagcéo, e demais normas

aplicaveis a espéciw

-~
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

25.1 Fica estabelecido que na hipotese de a CONTRATANTE deixar de exigir da
CONTRATADA qualquer condigdo deste contrato, tal faculdade nao importara em
novagéo, nao se caracterizando como rentncia de exigi-la em oportunidades futuras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VALIDADE E EFICACIA

26.1 O presente contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia
depois de aprovados pela Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE.

26.1.1 A publicagédo do extrato do contrato e de seus eventuais aditamentos, no Diario
Oficial do Municipio, sera providenciada e custeada pela Administracdo, mediante
remessa do texto do extrato a ser publicado até o 5° (quinto) dia atil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados
da aludida remessa.

CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA — DO FORO
27.1 Fica eleito o foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, para dirimir questoes
decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento
contratual, em 03 (trés) vias de igual teor.

Salvador, A© de QUTUBILO de 2019.

/

4 =3 \
—S PR calne

ISABELA FOUREIRO MANSO CABRAL/
SECRETARJA MUNICIPAL DE GESTAO/SEMGE
CONTRATANTE

Contrato n® 113/2019 - Solugées Servigos Terceirizados - Eireli - FL. 25



