TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

23659 / 2021

1 — UNIDADE REQUISITANTE

1.1 Secretaria de Material e Logistica (SEML), conforme demandas do Centro de
Memodria - Escola Judicial (em parceria com o comité gestor regional do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil), assim como do Gabinete da Desembargadora
Denise Alves Horta (em parceria com o comité gestor regional do Programa
Trabalho Seguro).

2 - PROCEDIMENTO LICITATORIO

2.1 - Propbe-se a adocdo da modalidade de licitacdo Pregado, na forma Eletrénica, tipo
Menor Preco, pelo Sistema de Registro de Pregos (Decreto n® 7.892/13), tendo em vista
se tratar de contratacdo de empresa(s) especializada(s) para fornecimento de bens
comuns — materiais de consumo (art. 1°, paragrafo unico, Lei n® 10.520/02; art. 1° e 2°, §
1°, Decreto n°® 10.024/19), destinado a participagdo exclusiva de microempresas e
empresas de pequeno porte (Lei Complementar n°® 123/06), em razdo do valor. Cabe
ressaltar que a adogao do Sistema de Registro de Pregcos (SRP) possibilita a contratagao
parcelada, com quantitativos estimados dos bens demandados, conforme oportunidade e
conveniéncia da Administracao (art. 3°, Il, Decreto n°® 7.892/13).

2.2 - O julgamento e classificagdo das propostas sera pelo critério de menor precgo
ofertado para fornecimento futuro dos bens objeto deste instrumento, observadas as
condicbes de habilitacdo previstas neste Termo (art. 4°, X, Lei n°® 10.520/02; art. 7°,
Decreto n® 10.024/19), em valor total por lote, desde que o valor unitario de cada item
esteja dentro do seu prego estimado, limitado a duas casas decimais.

221 — O modo de disputa sera pelo sistema aberto (art. 31, Il do Decreto n°
10.024/2019) e valor estimado para a contratagao sera publicado.

2.2.2 — O intervalo minimo entre os lances para o valor total de cada lote devera ser de:

LOTE INTERVALO MIiNIMO ENTRE LANCES
01 R$ 45,00
02 R$ 70,00

2.3 - Sugere-se a adogao e formagao do Cadastro de Reserva para aqueles licitantes que
aceitarem cotar os bens com precos iguais aos dos licitantes vencedores na sequéncia
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da classificagado do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia,
quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666/93,
conforme previsao contida no artigo 11, § 1° do Decreto n® 7.892/13. O referido Cadastro
facilita a contratagdo na eventual impossibilidade da adjudicataria em fornecer o bem
licitado (Gestéo de Risco).

2.4 - As Atas de Registro de Precos terao validade de 12 (doze) meses (art. 12, Decreto
n°® 7.892/13), o que propiciara a reducdo de custos e despesas com a realizacdo de
outros procedimentos licitatérios para aquisicbes dos bens ora licitados, evitara o
desabastecimento, importara em minoracao de estoques e de custos de armazenamento,
atendendo-se, portanto, aos principios da economicidade, celeridade e eficiéncia.

2.4.2 - Nao sera possivel a participagao tardia / adesao a qualquer das Atas de Registro
de Precgos resultantes desta licitagao.

2.5 - Nao havera necessidade de formalizacdo do(s) respectivo(s) termo(s) contratual(is)
para as possiveis contratacdes decorrentes da(s) futura(s) Ata(s) de Registro de Precos,
tendo em vista se tratarem de bens comuns, com entrega imediata e sem obrigacdes
futuras.

2.6 - A(s) informagao(bes) de dotagcao(bes) orgamentaria(s) para fazer face a(s)
despesa(s) advinda(s) com a(s) futura(s) contratagdo(des) sera(ao) prestada(s) a parte
pela unidade competente, por ocasiao da(s) proposicao(des) de aquisicao(des), conforme
previsdo contida no art. 7°, § 2°, Decreto n® 7.892/13 (exceto no que se refere aos itens
de aquisicao imediata, que integrara este processo). Cumpre informar, ainda, que o TST
realizara descentralizagao de verba para que o TRT 32 Regidao arque com os custos desta
aquisicéo.

2.7 - A habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista das empresas licitantes observara as
exigéncias contidas no respectivo instrumento convocatorio, atendendo-se as disposi¢cdes
contidas na Lei n°® 8.666/93 (art. 27 a 31).

2.8 - Nao sera possivel a participacao de consorcio de empresas nesta licitagdo, em
razao da baixa complexidade do objeto a ser fornecido e em quantidades relativamente
pequenas (todos os lotes, inclusive, estdo disponiveis apenas para ME/EPP em razao do
valor).

2.9 - O objeto deste certame sera dividido em lotes de modo a propiciar a maior
participagao de licitantes, sem comprometer o todo (art. 23, § 1°, Lei n°® 8.666/93 e art. 48,
Lei Complementar n® 123/03).

2.9.1 - A exigéncia de amostras dos bens comuns licitados faz-se necessaria para
verificagdo de atendimento das especificagbes contidas neste instrumento e julgamento
da melhor proposta, bem assim para o perfeito e pleno atendimento das necessidades.
Mesmo se tratando de bens comuns, a necessidade de verificacdo da compatibilidade do
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produto arrematado com aquele descrito nas especificagcdes € de extrema importancia,
visto que estes materiais possuem muitas versdes de baixa qualidade no mercado, o que
poderia resultar em aquisi¢cdes de cataventos que ndo giram ou bolsas que atendem as
especificagdes. O prejuizo de se fazer esta constatagcao apenas quando do recebimento
do primeiro pedido empenhado é significativamente maior tanto para o TRT (que pode
gerar um desabastecimento) quanto para o fornecedor (que tera custos para a troca de
todo o material entregue).

2.10 - Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

3-0BJETO

Constitui objeto deste instrumento a contratacdo de empresa(s) especializada(s) no
fornecimento de bens comuns (cataventos e sacolas tipo mochila) a serem utilizados para
divulgacdo do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem e do Programa Trabalho Seguro no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, conforme especificagbes e quantidades constantes deste
instrumento.

4 - JUSTIFICATIVA

4.1 - O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
instituido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), tem como objetivo desenvolver, em
carater permanente, acbes em prol da erradicacdo dessa pratica e da adequada
profissionalizacdo do adolescente. Cada um dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs)
realiza a indicacdo de magistrados e juizes que atuam como gestores regionais dos
Programas e fomentam agdes referentes a divulgacdo e a sensibilizacdo para os
problemas referentes ao trabalho infantil, tendo como direcionamento as metas definidas
pelo TST.

4.2 - Atualmente, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, o Programa
de Combate ao Trabalho Infantil tem como gestoras a Juiza Luciana Alves Viotti e a
Juiza Samantha da Silva Hassen Borges.

4.3 - Dentre as agbes propostas pelas gestoras regionais do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, cita-se a realizagdo de visitas de alunos de escolas publicas e de
filnos de servidores a Justica do Trabalho, participando de visita mediada a exposi¢cao
"Trabalho & Cidadania", onde realizaram atividades que suscitem reflexdes a respeito do
trabalho infantil e recebem material informativo e divulgagdo do Programa, bem como
informacdes relativas a legislagéo do trabalho do menor.
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4.4 - Cabe destacar que a atividade mencionada esta em consonancia com a Resolucao
CSJT n° 96 de 23/03/12 e com o Ato CSJT n° 419, de 11/11/13, os quais definem, em
seus artigos 2°, Inciso lll, as acdes e metas dos aludidos Programas In verbis:
Art. 2° As atividades do Programa serdo norteadas pelas seguintes
linhas de atuagéo: (...)

Ill — educagéo para a prevencgao: desenvolvimento de a¢des educativas,
pedagdgicas e de capacitacdo profissional em todos os niveis de
ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios; (...)

4.5 — Nesse sentido, a equipe gestora do Programa, no TRT da 32 Regido, pretende
adquirir materiais de consumo para serem utilizados nos kits nas escolas, como forma de
divulgacao, conforme justificado a seguir:

e (Cataventos: Com arte elaborada pela SECOM, o catavento é o simbolo do
Programa e sera um dos itens que compora os Kits.

e Sacolas tipo mochila: Com arte elaborada pela SECOM divulgando os Programas,
as sacolas tipo mochila seréo utilizadas para embalar todos os itens que comporéo os
kits a serem distribuidos as escolas .

451 — O TRT ja dispbée dos demais materiais que compordo os kits, tais como
bloquinhos de anotacéo, livros e revistas produzidos para o Programa.

4.6 - Criado em 2012, o Programa Trabalho Seguro — Programa Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho ¢ uma iniciativa do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, em parceria com diversas instituicbes
publicas e privadas, visando a formulacao e execucao de projetos e agdes nacionais
voltados a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional
de Seguranga e Saude no Trabalho. Desse modo, o principal objetivo do programa é
contribuir para a diminuicdo do numero de acidentes de trabalho registrados no Brasil nos
ultimos anos.

4.7 - O Programa Trabalho Seguro volta-se a promover a articulagado entre instituicoes
publicas federais, estaduais e municipais e aproximar-se aos atores da sociedade civil,
tais como empregados, empregadores, sindicatos, Comissdes Internas de Prevencgao de
Acidentes (CIPAs), instituicdes de pesquisa e ensino, promovendo a conscientizagao da
importancia do tema e contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de prevencao
de acidentes de trabalho.

4.8 - Atualmente, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, o Programa
Trabalho Seguro tem como gestoras a Desembargadora Denise Alves Horta e a Juiza
Maria Raquel Valentin.

4.9 — Em agosto de 2021, a equipe gestora do Programa Trabalho Seguro formalizou a
demanda para aquisicdo de sacolas tipo mochila, nas mesmas quantidades e
especificagcbes do Programa de Combate ao Trabalho Infantil, diferindo apenas a arte
a ser impressa e a cor da sacola (verde escuro). Ressalta-se que houve anuéncia da
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equipe gestora do Programa de Combate ao Trabalho Infantil que ja havia iniciado os

trabalhos para a licitacao.

4.10 — A equipe gestora do Programa Trabalho Seguro pretende adquirir a sacolas tipo
mochila para serem distribuidas ao publico interno e externo, como forma de divulgagao.

4.11 - A quantidade indicada para aquisicdo de cada item foi definida pelas equipes
gestoras dos Programas, tendo como base o numero de pessoas que receberdo os

materiais de divulgacao, nas edi¢cbes de 2021 e do inicio de 2022.

5 — ESPECIFICAGOES DOS BENS

LOTE 01 (EXCLUSIVO ME/EPP)

ITEM 1.1

Descrigao

Catavento - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

Medidas: 19,5 x 19,5 cm, impresséao 4x4 cores em Papel Couché Liso de, no minimo,
170 gramas podendo variar até 250 gramas, CTP Ecolégico, acabamento em Verniz
UV Total, 2 Lados ou em laminacao “BOPP” frente e verso, Faca Especial, Corte e
Vinco.

Impressao na cor branca nas laminas do catavento conforme a arte a ser enviada
pelo TRT/MG.

Sistema central injetado (presilha) e haste plastica de aproximadamente 30 cm.

O produto deve ser entregue desmontado, encartado junto com a tag de instrugéo e
shrincado (selado no plastico).

Quantidade total a registrar: 2.000 unidades.

Quantidade da aquisi¢gao imediata: 1.000 unidades.
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LOTE 02 (EXCLUSIVO ME/EPP)

ITEM 2.1

Descrigao

Sacola tipo mochila - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

Material: Nylon 210D, com cordao preto; Dimensdes: 35cm x 41cm (pode conter
variagao de até 2cm), Cores: vermelho, laranja, verde escuro e azul anil; Impressao
de logomarca em uma das faces, em uma cor (branco); Quantidade: 3.500 unidades
(dividir igualmente entre as cores).

TRABALHO INFANTIL
#WNem de brincadeira

Quantidade total a registrar: 3.500 unidades.

Quantidade da aquisigao imediata: 2.000 unidades.

ITEM 2.2

Descrigao

Sacola tipo mochila - TRABALHO SEGURO

Material: Nylon 210D, com cordao preto; Dimensdes: 35cm x 41cm (pode conter
variacao de até 2cm), Cor verde escuro; Impressao de logomarca em uma das faces,
em uma cor (branco). Quantidade: 3.500 unidades

TRABALHO
@ SEGURO
I Programa Nacional de Prevengio

de Acidentes de Trabatho

:
i

Quantidade total a registrar: 3.500 unidades.

Quantidade da aquisi¢cao imediata: 2.000 unidades.
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6 — PRECOS ESTIMADOS e PREGOS MAXIMOS

6.1 - O valor total estimado para aquisicdo dos bens objeto deste instrumento é de R$
50.570,00 (cinquenta mil quinhentos e setenta reais) e o valor total maximo aceitavel &
de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), incluindo todos os tributos, fretes, carga
e descarga, embalagens, seguro, mao de obra e demais encargos, de acordo com as
pesquisas de precgos (anexas a este documento por item), a saber:

Lote 1 (EXCLUSIVO ME/EPP)

ltem DESCRICAO QTDEA UZTTiQR?O VALOR TOTAL PIT\AEAQEMUSIT VALOR TOTAL
RESUMIDA REGISTRAR (oo o | ESTIMADO | MAXIMO | MAXACEITAVEL
1.1 CATAVENTO -
Combate ao
Trab. Infantil 2.000 R$ 2,50 |R$ 5.000,00 R$ 2,72 R$ 5.440,00
VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE 1 R$ 5.000,00
VALOR TOTAL ACEITAVEL DO LOTE 1 (pelo preco maximo) R$ 5.440,00
Lote 2 (EXCLUSIVO ME/EPP
ltem DESCRICAO QTDE A UZTT%&CR?O VALOR TOTAL P'_‘;V'IEAC)EI)'\;’(')\“T' VALOR TOTAL
RESUMIDA REGISTRAR [r oo | ESTIMADO | MAXINIO oy | MAXACEITAVEL
2.1 SACOLATIPO
MOCHILA -
Trab. Infantil
2.2 SACOLATIPO
MOCHILA — 3500 | R$ 6,51 |R$22.785,00 R$ 7,08 R$ 24.780,00
Trab.Seguro
VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE 2 R$ 45.570,00
VALOR TOTAL ACEITAVEL DO LOTE 2 (pelo prego méximo) R$ 49.560,00
VALOR TOTAL ESTIMADO (LOTES 1 e 2) R$ 50.570,00
VALOR TOTAL ACEITAVEL (LOTES 1 e 2) (pelo prego maximo) | R$ 55.000,00

6.2 - A(s) informacao(des) de dotagdo(des) orgamentaria(s) para fazer face a(s)
despesa(s) advinda(s) com a(s) futura(s) contratacdo(des) sera(ado) prestada(s) a

parte pela

unidade competente,

por

ocasiao da(s)

proposicao(des)

de

aquisicao(des), conforme previsdo contida no art. 7°, § 2°, Decreto n° 7.892/12.
Exceto no que se refere a contratacdo imediata que integrara este processo,

conforme valores a sequir.
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Lote 1 (EXCLUSIVO ME/EPP)

ltem - QTDE PRECO PRECO UNIT.
smsoneio it |uviee oo ML oo
IMEDIATA [ESTIMADO (acréscimo de 8,68%) ’
1.1 CATAVENTO -
Combate ao
Trab. Infantil 1.000 R$ 2,50 |R$ 2.500,00 R$ 2,72 R$ 2.720,00
VALQR ESTIMADOI— AQUISICAO IMEDIATA DO LOTE 1 R$ 2.500,00
VALOR MAXIMO ACEITAVEL - AQUISIQAO IMEDIATA DO LOTE 1 R$ 2.720,00
Lote 2 (EXCLUSIVO ME/EPP)
ltem ~ QTDE PRECO PRECO UNIT.
omsont0 oo | sk Muon o] TREST fmomrom
IMEDIATA |ESTIMADO (acréscimo de 8,68%) '
2.1 SACOLATIPO
MOCHILA -
Combate a0 2000 | R$6,51 |R$13.020,00 R$7,08 [R$ 14.160,00
Trab. Infantil
2.2 SACOLATIPO
MOCHILA - 2.000 R$ 6,51 |R$ 13.020,00| R$7,08 [R$ 14.160,00
Trab.Seguro
VALOR ESTIMADO —AQUlSlGAO IMEDIATA LOTE 2 R$ 26.040,00
VALOR MAXIMO ACEITAVEL - AQUISI(}AO IMEDIATA LOTE 2 R$ 28.320,00
VALOR EST!MADO - AQU]SlQAO IMEDIATA(LOTES 1 e 2) R$ 28.540,00
VALOR MAXIMO ACEITAVEL - AQUISICAO IMEDIATA R$ 31.040.00
(LOTES 1 e 2) (pelo prego maximo) S

7 - PESQUISA DE PRECOS

7.1 - O agente responsavel pela pesquisa de pregos no painel de precos e sitios da
internet € o servidor Thiago Soraggi Ariz, pasta funcional 12371-4, lotado na Secao de
Termo de Referéncia e Cotista da Secretaria de Material e Logistica.

7.2 - Observou-se, na pesquisa de pregos, a Instrucao Normativa MPOG/SLTI n°
05/2014, atualizada pelas Instrucdes Normativas n° 03/2017 e 73/2020.

7.3 - Com o intuito de tornar os precos referenciais mais préximos da realidade do
mercado, atraindo, assim, mais fornecedores para participar da licitagcdo e ampliando as
margens de negociagao pelo pregoeiro na fase de lances, a metodologia adotada sera
descrita a seguir e esta evidenciada nos anexos demonstrativos da formagao do preco
referencial.
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7.4 - Nao foram encontrados cataventos nem sacolas tipo mochila no painel de precos
com as especificacdes pretendidas. As pesquisas referentes aos cataventos e sacolas
tipo mochila nao trouxeram resultados compativeis com as especificagdes pretendidas
pois sado produtos muito especificos, com tamanhos, tipos de material e modelos préprios
do TRT-MG para a Campanha de Combate ao Trabalho Infantil.

7.5 - Nas pesquisas realizadas em sitios eletrénicos foram encontrados cataventos que
nao tém as especificacbes em sua totalidade, sendo um bem que deve ser fabricado sob
demanda e de acordo com tamanho, material, cor e demais especificagdes previstas
neste termo de referéncia.

7.6 - Nas pesquisas realizadas em sitios eletrdnicos verificou-se que as sacolas tipo
mochila sdo produtos comprados sob consulta especifica a empresas especializadas em
brindes. Nao foram encontrados precos para as quantidades necessarias sem que se
preenchesse pedidos de orcamento via sitios eletrénicos das empresas. Foram
solicitados via sitios eletrbnicos das empresas pedidos de orcamento, sendo que 4
empresas encaminharam propostas, conforme consta no anexo Il deste termo de
referéncia.

7.6.1 - Inicialmente foram pesquisados pregos para o item 2.1, que sao validos também
para o item 2.2, uma vez que as sacolas tipo mochila tém as mesmas medidas,
especificagdo de material e impressdo de logomarca. O tamanho e arte da logomarca
nao interferem no preco. As Unicas diferengas sao a cor da sacola tipo mochila, que nao
alteram o valor do item.

7.7 - Pelos exposto nos itens anteriores, ndo foram encontrados itens no painel de preco
e sitios eletrénicos, sendo estes orcamentos realizados apenas sob consulta, para que
pudessem ser referéncia de valor aos itens deste termo de referéncia. Foi necessario
coletar orgamentos diretamente com fornecedores do ramo, através de contatos
telefénicos e e-mail, observando os dispositivos do art. 5, §2° da Instrucao Normativa n°
73/2020.

7.8 — Calculou-se o coeficiente de variagdo dos orgamentos coletados, a fim de avaliar o
grau de dispersao dos dados em torno da medida de centralidade (média). Nos casos em
que a cesta de precos ficou com o coeficiente de variagdo acima de 45%, optou-se por
desprezar os precos mais distantes da média na formacao do preco estimado. Caso o
coeficiente de variagcao seja inferior 25%, o preco estimado utilizado sera a média dos
orcamentos validos, e caso o coeficiente de variacédo seja igual ou superior a 25%, o
preco estimado utilizado é a mediana dos valores. Os valores e calculos estdo presentes
no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

7.9 - A IN 73/2020 faculta o uso do pregco maximo, caso ndo haja a possibilidade de
negociagao por algum valor igual ou menor do que o prego unitario estimado. Tendo em
vista o prazo de tramitacdo da proposicédo e a validade da ata de registro de precos, a
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SEML adota para o preco maximo o acréscimo do percentual de 8,68% sobre o preco
estimado, com o objetivo de mitigar o risco de fracasso na licitacdo por defasagens nos
precos.

7.10 - O percentual de 8,68% € adotado em virtude da inflagdo projetada 2021 e 2022,
em ata de reuniao do Comité de Politica Monetaria do Banco Central (COPOM): “A ata do
ultimo encontro do Comité de Politica Monetaria (Copom) do Banco Central, divulgada
nesta terca-feira, 23, indicou que a projecao para o IPCA de 2021 no cenario basico esta
em 5,0%. Este cenario pressupde a taxa de juros variando conforme a pesquisa Focus e
o cambio partindo de R$ 5,70 e evoluindo conforme a Paridade do Poder de Compra
(PPC). Ja a projecao para 2022 esta em 3,5%.” (Fonte:
https://exame.com/economia/projecao-para-inflacao-em-2021-esta-em-5-diz-ata-do-
copom/)."

7.11 - Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da
CONTRATADA, observando o interregno minimo de 1 (um) ano, contando-se o prazo a
partir da data limite estabelecida para apresentacdo da proposta, nos termos do Art. 3°,
da Lei n. 10.192 de 14/02/2001, limitado o reajuste & variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao
CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociagao entre as partes.

8 — SUSTENTABILIDADE

8.1 - Deverdo ser observadas as diretrizes presentes no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho — CSJT, em especial, os itens:

[.]

4. Diretrizes:

c) Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servigcos e
obras que considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e
ambientalmente sustentaveis (Lei 12.305/2010); (...)

g) Estabelecimento de margem de preferéncia para produtos manufaturados e servigos
nacionais que atendam as normas técnicas brasileiras, em observancia a Lei n°
12.349/2010;

i) Observéancia as normas técnicas, elaboradas pela ABNT, nos termos da Lei n® 4.150, de
21 de novembro de 1962, para afericao e garantia da aplicagdo dos requisitos minimos de
qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca dos materiais utilizados;

j) Conformidade dos produtos, insumos e servicos com os regulamentos técnicos
pertinentes em vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar aspectos relativos a

10
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saude, a seguranga, ao meio ambiente, ou a protegdo do consumidor e da concorréncia
justa (Lei n°® 9.933, de 20 de dezembro de 1999).

]

8.2 - Este termo de referéncia observa o Plano Nacional de Residuos Soélidos, o Plano de
Logistica Sustentavel deste Regional e a contratagdo observara o que determina o
Ministério do Meio Ambiente.

8.3 - S6 serdo aceitos cataventos, lote 1, que sejam fabricados com papel que tenha
certificacdo Cerflor ou FSC. O fornecedor devera comprovar, antes do fornecimento, se o
papel a ser utilizado esta de acordo com a exigéncia das certificagdes citadas.

9 - AMOSTRAS

9.1 - O proponente primeiro classificado devera apresentar, sem 6nus para este Regional,
01 (uma) amostra de cada bem licitado, para conferéncia das especificacoes e qualidade
do produto.

9.2 - O prazo maximo para entrega da amostra sera de 05 (cinco) dias uteis, apds sua
solicitagao pela Pregoeira.

9.3 - A amostra devera ser entregue na Secretaria de Licitagcbes e Contratos deste
Tribunal, situada na Rua Desembargador Drumond, n® 41, 4° andar, bairro Serra, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.220-030, tel. (31) 3228-7144, no horario das 09:00 as 17:00
horas.

9.4 - A amostra devera estar em conformidade com as especificagdes técnicas
constantes deste instrumento, devidamente embalada e identificada, constando a marca
do produto e, se for o caso, o modelo, com o niumero do Pregao Eletrénico, o numero do
item, o CNPJ/MF, telefone e e-mail para contato, e a razao social da licitante.

9.5 - A amostra reprovada importara na desclassificacdo da proposta comercial e devera
ser retrada em até 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da
homologacao/adjudicacao do processo, independente de comunicagdo, sem 0 prejuizo
das cominagdes legais.

9.6 - Decorridos os prazos estabelecidos, a amostra ndo podera ser reclamada,
reservando-se ao Contratante o direito de dar a destinagdo que Ihe prouver (doar,
descartar, incorporar ao seu patriménio etc.).

9.7 - A amostra aprovada integrara a composicao do lote referente ao pedido de
aquisicao imediata, para verificagdo do atendimento das especificacbes contidas neste
instrumento, bem como para a perfeita e plena execugao contratual.
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10 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

10.1 - A futura contratagao em tela tem correlacdo com a "Perspectiva - OE1 - Fortalecer
a comunicacao e as parcerias institucionais" contidos no Planejamento Estratégico 2021-
2026 deste Regional, que tem como macrodesafios o fortalecimento da relacao
institucional do Judiciario com a sociedade e a garantia dos direitos fundamentais.

10.2 - Este item nao foi contemplado no Plano Anual de Contratagcoes 2021 desta SEML,
por tratar-se de demandas advindas do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e do
Programa do Trabalho Seguro, com orcamento especifico do TST que realizou
descentralizacdo de verba para que o TRT 3% Regido arque com os custos desta
aquisicao.

10.3 - A contratacdo integra o Plano de Trabalho — Meta Nacional do Poder Judiciario
para 2021, relacionado a Meta 11 do CNJ, a saber, “Promover os direitos da crianca e do
adolescente: promover pelo menos uma acéo visando o combate do trabalho infantil.”,
sob a responsabilidade do TRT/MG.

11 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério, e tera o seu valor proposto
registrado, o licitante que apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor preco
total por lote, desde que o valor unitario de cada item esteja dentro do seu preco
estimado, limitado a duas casas decimais, atendidas as especificacbes exigidas para
cada item objeto deste termo de referéncia.

11.2 - E de responsabilidade unica e exclusiva do licitante a apresentacdo de
documentos que comprovem as afirmagdes contidas em sua proposta técnica.

11.3 - Comprovagdes necessarias a analise técnica, que ndo constem da proposta do
licitante, poderdo ser exigidas pelo TRT durante toda a realizacdo do procedimento
licitatério. O descumprimento da norma contida nesta clausula importara em
desclassificagao do licitante.

12 - ENTREGA E RECEBIMENTO DOS BENS

12
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12.1 - E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo das especificacdes dos
bens constantes deste instrumento, de forma a serem atendidas integralmente.

12.2 - O nao atendimento do disposto neste item, e/ou ndo apresentacao de razdes de
justificativa, importara renuncia, resultando em abandono do bem, cabendo ao
Contratante adotar as medidas que melhor lhes aprouver, inclusive o desfazimento, sem
direito a indenizacdo. No caso de interposicao de medida judicial, a Contratada arcara
com as despesas de armazenamento dos materiais em litigio, até a decisao final.

12.3 - Todos os bens deverdo ser novos, entregues devidamente embalados e em
perfeitas condicbes de armazenamento e uso, sob pena de ndo recebimento dos
mesmos e incidéncia das sangdes previstas neste instrumento e na legislacao vigente. O
custo de entrega ja deve estar previsto na proposta.

12.4 - Os bens deverao ser entregues em até 30 (trinta) dias corridos, a contar do
recebimento da Nota de Empenho, por meio eletrbnico (e-mail), presumindo-se o seu
recebimento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de seu envio, ressalvado o direito de
produzir provas e apresentar defesa, nos termos do art. 5° inc. LV da Constituicdo
Federal.

12.5 — A entrega devera ser feita no Centro de Logistica Integrada TRT/MG, situado a
Avenida Trés, n° 311, Parque Norte, Linha Verde - Saida 16, Vespasiano/MG, CEP
33.200-000, mediante prévio agendamento de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas,
através dos telefones (31) 3621-6531 ou (31) 99830-6004, no horario de 08h00min as
15h00min.

12.6 - Todos os bens deverao ser entregues devidamente identificados: com a marca do
produto; nome do fabricante; do fornecedor; o prazo de validade; certificado de garantia;
numero da nota de empenho; e os dados referentes a nota fiscal: nimero e data de
emissao e demais informacgdes exigidas pela legislagéo fiscal.

12.7 - O material entregue devera ser idéntico a amostra apresentada e testada. Se,
quando do recebimento dos bens, ficar constatado o ndo atendimento as especificacoes,
a Contratada fica obrigada a substitui-los, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
notificagcao, por outros que atendam a este instrumento.

12.8 - Se apos o recebimento definitivo forem constatados irregularidades, defeitos ou
problemas durante a utilizagdo dos produtos, em quantitativo superior a 5% (cinco por
cento), a Administragéo podera solicitar a empresa contratada a substituicdo de todo o
lote recebido, pois nesse caso ficou caracterizado que o objeto ndao atende as
especificagbes exigidas, sendo assim necessaria a troca do lote impugnado, no prazo de
05 (cinco) dias uteis a contar da notificago.

13
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12.9 - Entregas ndo agendadas e/ou sem identificacdo individualizada do produto n&o
serdo recebidas.

12.10 - O recebimento provisorio sera feito pelo Fiscal da contratagao, imediatamente e
apods a entrega dos bens. Apds o recebimento provisorio, iniciar-se-a o prazo de até 10
(dez) dias uteis para a verificagdo das especificagbes, quando entdo se dara o
recebimento definitivo. O recebimento definitivo sera de responsabilidade do Gestor da
contratacéo.

12.11 - Caso os bens a serem ofertados sejam provenientes de importacao, o licitante
vencedor devera, no momento da entrega das mercadorias, comprovar a origem dos
bens importados e quitagdo dos tributos de importacéo a eles referentes, sob pena de
rescisao contratual e multa, conforme dispde o art. 3°, inciso Il do Decreto n° 7.174/2010.

12.12 - No caso de inadimpléncia do licitante vencedor, entrega dos bens com
especificagdes diferentes ao ofertado, com imperfeicbes ou quantidades inferiores ao
registrado em nota de empenho, considerar-se-a efetuado o recebimento definitivo apds
a composicao total dos bens tais como solicitados, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13 — FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

13.1 - A contratacao sera gerenciada pelo Secretario de Material e Logistica ou eventual
substituto regulamentar, e fiscalizada pelo Chefe da Se¢édo de Almoxarifado, vinculado a
Secretaria de Material e Logistica ou eventual substituto regulamentar, com auxilio da
equipe gestora do Programa de Combate ao Trabalho Infantii e de Estimulo a
Aprendizagem, assim como da equipe gestora do Programa Trabalho Seguro, no ambito
do TRT 32.

13.2 - O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, €, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

13.3 - Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrato fiscalizarem o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de
Contratagdes Sustentaveis — CSJT, em conformidade com a Resolugédo CSJT n°® 103, de
25/05/2012, bem como no Plano de Logistica Sustentavel deste Regional.

13.4 - Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrato fiscalizarem a observancia, pela
CONTRATADA, dos requisitos estabelecidos no Plano Nacional de Residuos Sdlidos.
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14 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execugao
das obrigacdes contratuais.

14.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des
estabelecidas.

14.3 - Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdao da contratagao,
determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

14.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA.

14.5 - Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas
no Edital e notificar a CONTRATADA.

14.6 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos credenciados pela CONTRATADA.

14.7 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes deste instrumento e da proposta, para
fins de aceitagéo e recebimento definitivo, comparando os bens entregues com a amostra
retida para conferéncia.

15 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1 - Entregar, no prazo fixado neste instrumento, os bens conforme as especificacdes,
de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, e na medida em que for solicitado.

15.2 - Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalados, de forma a n&o
serem danificados durante as operagdes de transporte, carga e descarga.

15.3 - Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem assim pelo risco
de perdas, até o efetivo recebimento pela CONTRATANTE.

15.4 - Substituir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagao de
irregularidade, o material entregue e nao aceito pela CONTRATANTE, em funcédo da
existéncia de irregularidades, incorrecbes e/ou defeitos, responsabilizando-se
integralmente pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, da entrega do bem novo e
da retirada do bem a ser substituido.
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15.5 - Nas mesmas condicbes acima estabelecidas deverdao ser substituidos os bens
que, durante o prazo de garantia, apresentem defeitos ou se mostrem inadequados ao
seu uso e a finalidade a que se destinam.

15.6 - Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicbes inadequadas
para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao
do Contrato.

15.7 — Manter, durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos, as condigbes de
habilitacao.

15.8 - Manter, durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precgos, cadastro atualizado
de contato, endereco, telefone e enderego eletrénico (e-mail).

15.9 - Os avisos, solicitacoes e notificagdes serdo enviadas por meio eletrénico (e-mail),
presumindo-se 0 seu recebimento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de seu envio,
ressalvado o direito de produzir provas e apresentar defesa, nos termos do art. 5°, inc. LV
da Constituicao Federal.

15.10 - Na hipotese de haver necessidade de substituicdo de determinado item por outro
de marca diversa, a CONTRATADA devera requerer previamente a sua substituicao,
informando as justificativas, o modelo e marca substituta, comprovando ser esta de
qualidade similar ou superior a marca substituida, bem como enviar, caso seja solicitado,
01 (uma) amostra do bem, acompanhada de suas especificagdes.

16 — PAGAMENTO

16.1 - O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta-corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cdédigo de barras, uma vez satisfeitas as condigbes
estabelecidas neste instrumento.

16.2 - O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria,
sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributarias.

16.3 - O pagamento, por meio de ordem bancaria, sera efetuado em até 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do recebimento definitivo, para pagamentos cujos valores nao
ultrapassem a cifra de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) e até 10 (dez)
dias uteis para pagamentos superiores a R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos
reais).
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16.4 - O adimplemento da obrigacdo sera em moeda nacional.
16.5 - Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

16.6 - Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situacao regular junto a SRFB-PGFN, ao INSS, ao FGTS, a Justica do Trabalho (CNDT),
ao Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgédos e entidades federais —
CADIN, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, Lista de
Inidbneos do Tribunal de Contas da Unido, Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF e Conselho Nacional de Justica — CNJ, que foram apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada pela Secretaria de Liquidagado e Pagamento de Despesas
para regularizar a documentagdo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacgao, no prazo de até 30 (trinta) dias.

16.7 - Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o
qual nao tenha contribuido a CONTRATADA, contra a CONTRATANTE, quando do
respectivo pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao
més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

16.8 - Podera haver retencdo cautelar do crédito da CONTRATADA, referente as
penalidades pecuniarias descritas nas alineas “a” e “b” do subitem 17.2 deste Termo de
Referéncia, na respectiva propor¢do do atraso, até a conclusao do regular processo
administrativo tendente a apurar o inadimplemento.

17 - SANGOES

17.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato/ata, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar
documentacgao falsa, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Uni&o, e sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e
demais cominagdes legais. O licitante que incorrer nas irregularidades contidas contidas
nas disposi¢coes do art. 7° da Lei n. 10.520/02 ficara sujeito a multa de até 1% (um por
cento), calculada sobre o valor estimado para contratacao.

17.2 - Garantida ampla e prévia defesa, a CONTRATADA poderdo ser aplicadas
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cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste instrumento,
que sao:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 10 (dez) dias corridos no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento para os compromissos assumidos;

b) multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor do fornecimento em atraso, a ser aplicada no atraso injustificado superior a
10 (dez) dias corridos;

c) multa por inexecugao contratual parcial de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas
demais hipéteses de inexecucgao contratual;

d) multa por inexecugdo contratual total de até 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

17.2.1 - Entende-se por “fornecimento em atraso” o valor total da nota fiscal cujos itens
foram fornecidos/entregues em atraso, independentemente da CONTRATADA ter
realizado a entrega de parte dos itens da nota fiscal dentro de prazo, haja vista que a
Secretaria de Material e Logistica somente podera realizar a entrada dos materiais em
estoque apos a composigao/entrega da totalidade dos itens conformes e relacionados na
nota fiscal do fornecimento.

17.2.2 - Entende-se por “valor total do contrato” o valor total da nota de empenho relativa
ao fornecimento com problemas de execucéao, independentemente da CONTRATADA ter
emitido nota fiscal com valor menor que o da nota de empenho para realizar a entrega de
parte dos itens dentro do prazo, haja vista que o recebimento definitivo pela Secretaria de
Material e Logistica somente ocorrera apds a composi¢cao/entrega de todos os itens
conformes e solicitados mediante a nota de empenho.

17.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste instrumento poderao ser descontadas
dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
n° 8.666/93.

174 - Serdao considerados injustificados os atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacao e
indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.
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18 — TABELA DE FORMAGAO DE PREGOS

Lote 1 - PRECO VALOR
(EXCLUSIVO DRFESSCUT\:ICI}[? : QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
ME/EPP) (R$) (R$)

01 1.1 CATAVENTO -
Combate ao
2.000
Trab. Infantil
VALOR TOTAL DO LOTE 1
Lote 2 - PRECO VALOR
(EXCLUSIVO DREESSCUT\:I(I;S : QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
ME/EPP) (R$) (R$)
02 2.1 SACOLATIPO
MOCHILA - combate 3.500
ao Trabalho Infantil
02 2.2 SACOLATIPO
MOCHILA - 3500
Trabalho Seguro
VALOR TOTAL DO LOTE 2

VALOR TOTAL (LOTES 1 e 2)

18 — ANEXOS

18.1 - Fazem parte deste instrumento os seguintes Anexos:

| - Formalizagdo da demanda pelo grupo gestor do Programa de Combate ao Trabalho

Infantil.

Il - Pesquisa de pregos / formagao de precgos referenciais
Il - Formulario de adequacgédo — Informe Orgamentario.
IV - Formalizagao da demanda pelo grupo gestor do Programa Trabalho Seguro
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