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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO __/2026

CONTRATO N° __ /2026 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A
EMPRESA ( ) PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE TREINAMENTO DE BRIGADA
DE EMERGENCIA, COM REALIZAGAO DE
SIMULADO DE EVACUAGAO NO AMBITO
DESTE REGIONAL.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225,
em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia
Helena dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade M 5.564.741,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 911.765.736-91, residente e
domiciliada em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria TRT/GP 03/2026, de 02 de janeiro de 2026, em decorréncia da nomeagao
constante da Portaria TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 30 de dezembro de 2025 e de 29 de
dezembro de 2023, respectivamente, doravante denominado CONTRATANTE, e
como CONTRATADA, a empresa (CONTRATADA), CNPJ, estabelecida na
(ENDERECO), em (CIDADE) - (ESTADO), neste ato representada por
(REPRESENTANTE LEGAL), (NACIONALIDADE), portador da Carteira de Identidade
n° (REPRESENTANTE), expedida pela (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° (REPRESENTANTE), resolvem
firmar o presente Contrato, conforme Pregdo Eletrénico _ /2026, ID Contratacéo
PNCP , Processos PROAD’s 16149/2026 e /2026, regido pela Lei n°
14.133/2021, legislacdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente Contrato consiste na
prestacdo de servigos de treinamento de Brigada de Emergéncia, com a realizagao
de simulado de evacuacdo, conforme discriminado na tabela abaixo e em
conformidade com as especificagdes constantes do Edital de Licitagao referente ao
Pregao Eletronicon® /2026, o qual integra este Termo Contratual, juntamente com
seus anexos, independentemente de transcri¢cao, para todos os fins e efeitos legais.
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GRUPO UNICO
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANT.
Treinamento de Brigada de Turma (com o maximo de 20
01 N 13404 29
Emergéncia alunos)
02 Simulado de evacuagéo 25550 Unid. 14
CLAUSULA SEGUNDA

DA DESCRICAO DA SOLUGAO:

Os servigos objeto do presente Contrato

compreendem a realizagao de treinamento de Brigada de Emergéncia, com realizagao
de simulado de evacuacdo dos edificios do CONTRATANTE, observadas as
condigbes, especificagdes, procedimentos, cargas horarias, requisitos técnicos,
critérios de avaliagdo, materiais, equipamentos e demais obrigacdes estabelecidos
neste instrumento e no Termo de Referéncia, em conformidade com a legislacao e os
normativos aplicaveis, especialmente a IT 12 do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais — CBMMG, em sua versdo mais recente e atualizada, a Portaria n°® 54, de 2 de
julho de 2020, do CBMMG, e respectivas alteragdes, bem como as orientagbes da
CONTRATANTE, conforme descrito a seguir:

1) TREINAMENTO DE BRIGADA DE EMERGENCIA - ITEM 1:
1.1 O TREINAMENTO TEORICO:

1.1.1

1.1.2

113

Devera possuir carga horaria total de 5 (cinco) tempos, considerando-se 1
(um) tempo equivalente a 50 (cinquenta) minutos, em conformidade com a
IT 12 do CBMMG, em sua versdo mais recente e atualizada, e com a
Portaria n® 54, de 2 de julho de 2020, do CBMMG, e respectivas alteragoes;

Devera ser ministrado por instrutores credenciados, nos termos da IT 12 e
da Portaria n° 54, de 2 de julho de 2020, do CBMMG, e respectivas
alteracgdes;

1.1.21 Na hipdtese de substituicdo do instrutor indicado na fase de
habilitagdo da Licitagdo, a CONTRATADA devera encaminhar ao
CONTRATANTE, previamente ao inicio dos treinamentos, por meio do
endereco eletrbnico sgc-sinpi@trt3.jus.br, o curriculo do novo instrutor,
acompanhado dos certificados de realizagdo dos cursos exigidos pelo
normativo aplicavel, para analise e aprovacao;

Sera realizado na modalidade a distancia, por meio de plataforma on-line
disponibilizada pela CONTRATADA;
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114

1.1.5

1.1.6

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

1.1.3.1 A plataforma devera suportar o acesso simultdneo de todos os
servidores participantes, sem apresentar lentiddo ou dificuldades de
acesso;

Na ocorréncia de dificuldades técnicas que prejudiquem o acesso ou a
realizacdo do treinamento, cabera a CONTRATADA solucionar os
problemas ou, quando necessario, substituir a plataforma por outra apta a
realizacao do treinamento;

A CONTRATADA devera disponibilizar acesso individual ao ambiente
virtual de aprendizagem, mediante login e senha proprios para cada
participante;

1.1.51 O acesso a plataforma devera ser disponibilizado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos em relagao a realizagao
do curso pratico presencial,

1.1.5.2 Compete a CONTRATADA realizar o cadastro dos servidores na
plataforma EAD, apds o recebimento da relacao de participantes fornecida
pela CONTRATANTE;

1.1.56.3 Eventuais problemas relacionados a login, senha ou acesso a
plataforma deverdo ser solucionados pela CONTRATADA no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da notificacdo a
CONTRATADA CONTRATADO;

1154 A plataforma EAD devera permanecer disponivel
ininterruptamente, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias
por semana;

O conteudo do treinamento tedrico devera ser submetido previamente a
aprovacado da CONTRATANTE, ja na fase de execugéo contratual, antes
do inicio da respectiva capacitagao, com, no minimo, 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia;

1.1.6.1 N&o serdo aceitos videos compilados ou reproduzidos da internet.
O conteudo devera ser integralmente elaborado pela CONTRATADA e
apresentado mediante videos sequenciais que simulem uma aula
presencial, disponibilizados de forma ordenada na plataforma EAD, tais
como Aula 01, Aula 02, Aula 03 e assim sucessivamente, observadas as
diretrizes normativas do CBMMG;

1.1.6.2 O conteudo devera contemplar, no minimo, 2 (dois) questionarios
de avaliagao, cada qual composto por 20 (vinte) questdes pertinentes aos
temas abordados, especialmente combate a incéndio e primeiros socorros;
11.6.3 A corregdo dos questionarios devera ser realizada
automaticamente pela plataforma, pela CONTRATADA, contendo as
explicagbes das respostas corretas e incorretas quando o aluno submeter
as suas respostas na plataforma EAD;
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1.1.6.4 Na hipdtese de identificagdo de questdo com gabarito incorreto,
a CONTRATADA devera promover a respectiva corre¢ao no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento da solicitagao
encaminhada pela CONTRATANTE;

1.2 DO TREINAMENTO PRATICO

1.2.1

1.2.2

1.2.3
1.24

1.2.5

1.2.6

O treinamento pratico tera carga horaria total de 5 (cinco) tempos,
considerando-se 1 (um) tempo equivalente a 50 (cinquenta) minutos,
observada a carga horaria estabelecida na Portaria n® 54, de 2 de julho de
2020, do CBMMG, e respectivas alteragoes;

O treinamento pratico sera realizado nas dependéncias do
CONTRATANTE, na modalidade presencial “in company”, em espago
disponibilizado pela CONTRATANTE;

Cada turma devera ser composta por, no maximo, 20 (vinte) participantes;

O treinamento devera ser ministrado por instrutores credenciados, nos
termos da IT 12 e da Portaria n° 54, de 2 de julho de 2020, do CBMMG, e
respectivas alteracoes;

1.2.41 Na hipotese de substituicdo do instrutor indicado na fase de
habilitacdo da licitacdo, a CONTRATADA devera encaminhar ao
CONTRATANTE, previamente ao inicio dos treinamentos, por meio do
endereco eletronico sgc-sinpi@trt3.jus.br, o curriculo do instrutor substituto,
acompanhado dos certificados de realizagdo dos cursos exigidos pelo
normativo aplicavel, para analise e aprovacao;

A CONTRATADA devera realizar o treinamento presencial “in company”

nas localidades constantes da alinea “e” do Paragrafo Segundo da
Clausula Quarta deste contrato, e conforme a seguir:

1.2.51 Na Capital do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte, o
treinamento de todos os magistrados, servidores e colaboradores sera
realizado no edificio situado na Avenida do Contorno, n°® 4631, 3° andar,
Serra, em espaco livre, ou em outro espaco que venha a ser disponibilizado
pelo CONTRATANTE;

1.2.5.2 Nas demais localidades, o treinamento sera realizado em espacgo
disponibilizado pelo CONTRATANTE, nos enderegos correspondentes a

cada cidade relacionada na alinea “e” do Paragrafo Segundo da Clausula
Quarta deste contrato;

Para o treinamento de combate a incéndio, com realizagao de simulagdes
de queima, devera ser utilizada, obrigatoriamente, queima controlada;
1.2.6.1 Excepcionalmente, mediante autorizacdo da Secretaria de
Inteligéncia e Policia Judicial do TRT, podera ser utilizada fumaga artificial
atéxica, considerando-se a localidade, o espaco destinado ao treinamento
e as respectivas condigbes de seguranga;
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1.2.7

1.2.8

1.2.9
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Durante o treinamento pratico, o instrutor devera apresentar, in loco, as
instalagdes das edificagdes relacionadas ao combate a incéndios, incluindo
os extintores disponiveis e as mangueiras de agua, demonstrando as
respectivas formas de utilizacdo e orientando os participantes quanto as
placas de sinalizagao existentes;

Cada participante devera manusear, no minimo, 1 (um) extintor real,
fornecido pela CONTRATADA e devidamente recarregado, para simulagao
do combate a principio de incéndio;

Quando houver possibilidade de utilizagdo de mangueira de agua na
edificacdo, o instrutor devera demonstrar, in loco, a forma de ligagéo da
mangueira, sua utilizacdo no combate a principios de incéndio e as formas
adequadas de acondicionamento;

1.2.10 Todos os participantes deverdo ser capacitados para a realizagdo de

massagem cardiaca, mediante Reanimag¢ao Cardiopulmonar — RCP;

1.2.10.1 O instrutor devera corrigir individualmente os movimentos
realizados pelos participantes, orientando quanto a correta execugao da
manobra e realizando, no minimo, 3 (trés) repeticdes da massagem por
participante, em cada turma;

1.2.10.2 Deverdo ser realizadas as orientagdes e corregdes didaticas
necessarias a correta execugao da manobra, especialmente quanto a
postura dos participantes, pressao aplicada e ritmo, mediante simulagéo de
atendimento real, contemplando as condutas a serem adotadas pelos
brigadistas desde a identificacdo da emergéncia até a chegada de equipe
especializada.

1.3 DO CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO

1.3.1

O conteudo programatico minimo devera observar a Matriz Curricular
Brigadista Organico Nivel Basico — Formacao, constante da Portaria n° 54,
de 2 de julho de 2020, do CBMMG, e respectivas alteracoes.

1.4 DA AVALIAGCAO DE APTIDAO

1.4.1

1.4.2

A avaliacdo da aptiddo dos servidores para composicdo do corpo de
brigadistas devera ser realizada presencialmente pela CONTRATADA,;

Sera considerado apto o servidor que obtiver, em cada disciplina,
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria, conforme estabelecido
na Portaria n® 54, de 2 de julho de 2020, do CBMMG a ser aferido pela
CONTRATADA.

1.5 DAS INSTALAGOES E DOS MATERIAIS PARA O TREINAMENTO
PRATICO

1.5.1

O CONTRATANTE disponibilizara espaco fisico adequado para a
realizagc&o das atividades praticas, na modalidade “in company”;
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1.5.2

1.5.3
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Cabera a CONTRATADA disponibilizar todos os materiais, equipamentos
e demais recursos necessarios a perfeita execugdo dos treinamentos,
incluindo:

1.5.21 Computador;

1.5.2.2 Projetor;

1.5.2.3 Pincel para quadro;

1.5.2.4 Apagador;

1.5.2.5 Apostilas;

1.5.2.6 Extintores devidamente recarregados;

1.5.2.7 Material completo para treinamento em suporte basico de vida,
incluindo um torso para, no maximo, cada 03 participantes e no minimo, 2
aparelhos de DEA (modelo para treinamentos), uma bracadeira
personalizada e um apito por participante, para cada turma de até 20
participantes;

1.5.2.8 Durante todo o periodo de treinamento, a CONTRATADA devera
disponibilizar aos participantes agua potavel, gelada e natural, e café.

Em cada treinamento devera ser disponibilizado pela CONTRATADA
coffee-break, composto por sucos naturais, bolos e paes de queijo,
observando-se, como quantitativo minimo recomendado por participante:
1.5.3.1 400 ml (quatrocentos mililitros) de suco;

1.5.3.2 100 g (cem gramas) de bolo; e

1.5.3.3 4 (quatro) unidades de pao de queijo.

1.6 DA AVALIACAO DOS TREINANDOS E DA ENTREGA DOS
CERTIFICADOS:

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

A CONTRATADA devera avaliar o desempenho de cada participante,
considerando sua aptidao para integrar o quadro de brigadistas e exercer
as respectivas fungoes;

A CONTRATADA devera entregar ao Fiscal do contrato, juntamente com a
fatura relativa aos servigos de treinamento, o comprovante de
comparecimento dos participantes, mediante lista de frequéncia
devidamente assinada pelos treinandos no dia da realizacao do curso;

O certificado impresso de conclusdo do Curso de Brigadista devera ser
entregue pela CONTRATADA aos participantes considerados aptos, ao
término do treinamento pratico;

A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE cépia
digitalizada dos certificados assinados pelos participantes, frente e verso,
organizados em ordem por turma treinada, por meio do endereco eletrdnico
sgc-sinpi@trt3.jus.br;
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1.6.5 Nos termos do art. 43, inciso |l, da Portaria n° 54, de 2 de julho de 2020, do

CBMMG, o certificado de formag&o de brigadista orgénico devera conter,
no minimo:

1.6.5.1 Nome completo, RG e CPF do aluno;

1.6.5.2 Curso frequentado;

1.6.5.3 Carga horaria total;

1.6.5.4 Periodo de realizag¢ao do curso;

1.6.5.5 Nome do centro de formagao, quando couber;

1.6.5.6 Nome completo e assinatura dos responsaveis pela formacgao;

1.6.5.7 Numero de credenciamento do instrutor junto ao CBMMG ou
numero de registro no conselho profissional, no caso de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em
Seguranca do Trabalho;

1.6.5.8 Relagao das disciplinas ministradas no curso, com as respectivas
notas e cargas horarias, no verso do certificado;

1.6.5.9 Local de atuacédo do brigadista, correspondente a edificagdo ou
espaco destinado a uso coletivo para o qual tenha sido realizado o
treinamento de formacéo;

1.6.5.10 Data de expedicao do certificado.

1.7 DA ENTREGA DE BRACADEIRAS E APITOS

1.71

1.7.2

1.7.3

A CONTRATADA devera entregar a cada participante do treinamento, ao
término do curso pratico, 1 (um) apito de plastico e 1 (uma) bragadeira
vermelha;

O brigadista devera utilizar constantemente, em local visivel, cracha, colete
ou bracadeira que o identifique claramente como integrante da brigada. Em
situagao real ou simulada de emergéncia, podera também utilizar capacete,
com a finalidade de facilitar sua identificacdo e auxiliar em sua atuacao;

O apito devera atender as seguintes especificagcbes minimas:
1.7.3.1  ser confeccionado em plastico ABS, livre de bisfenol A;

1.7.3.2 possuir bolinha confeccionada em material levissimo, como
cortica ou isopor, que ndo encharque em contato com agua;

1.7.3.3 possuir anel de fixagao (argolinha) em sua extremidade;

1.7.3.4 emitir aproximadamente 115 dB de som, admitida variacédo de
15%;

1.7.3.5 possuir aproximadamente 5,2 cm de comprimento por 1,9 cm de
largura, admitida variagao de +5%;

1.7.3.6  possuir argolinha com aproximadamente 1,3 cm de diametro,
admitida variagao de +5%;
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1.7.3.7 requerer pouco esforgo para emissao do som; e emitir som grave.

1.7.4 A bragadeira devera atender as seguintes especificacdes abaixo listadas,

nos termos do item 3.11.3 do Termo de Referéncia:
1.7.4.1 cor vermelha;
1.7.4.2 confeccionada em material brim;

1.7.4.3 dimensdes de 43 cm de comprimento por 8 cm de largura,
admitida variagcéao de +5%;

1.7.4.4 fechamento em velcro, no estilo capitdo; e identificacdo de
“Brigada de Emergéncia”, personalizada com o logotipo do Tribunal, para
identificacdo dos brigadistas, em conformidade com a IT 12 do CBMMG.

2) DO SIMULADO DE EVACUAGAO DOS EDIFIiCIOS - ITEM 2

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

A CONTRATADA devera realizar 1 (um) simulado de evacuagdo, com a
participacado da Brigada de Emergéncia, em cada edificio previsto, em data a
ser acordada entre as PARTES;

Na hipotese de existéncia de apenas 1 (uma) turma de treinamento na cidade
de lotagao, o simulado de evacuacéo devera ser realizado na mesma data do
treinamento, de modo a otimizar a prestagcdo dos servigos e possibilitar a
participagao de todos os brigadistas treinados;

Na hipotese de existéncia de 2 (duas) ou 3 (trés) turmas de treinamento na
mesma cidade, o simulado devera ser realizado na data correspondente a
ultima turma;

No caso de Belo Horizonte, as datas para realizagdo dos simulados serao
definidas pelo CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera participar do planejamento e da coordenagdo do
exercicio, incluindo a realizagdo de reunido prévia com os brigadistas,
destinada a verificagao de nao conformidades, tempo de evacuagao e demais
aspectos relevantes, condensados em relatério com foto do registro do
simulado a ser apresentado previamente a emissdo da nota fiscal
correspondente ao simulado para aprovagao do CONTRATANTE;

O relatdrio supramencionado contemplara, no minimo:

2.6.1 dificuldades encontradas;

2.6.2 pontos criticos de melhoria;

2.6.3 desafios identificados durante a execug¢ao;

2.6.4 tempo de resposta da evacuacéo;

2.6.5 demais aspectos relevantes observados durante o exercicio;

A CONTRATADA devera elaborar relatério especifico destinado aos
brigadistas da respectiva edificagdo, contendo as informagdes relevantes
acerca do exercicio, incluindo pontos criticos, acertos, sugestdes de melhorias
e tempo de evacuacgao;
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2.8 A CONTRATADA devera comunicar ao CBMMG a realizagdo do exercicio
simulado, quando necessario, em cada localidade;

2.9 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, emitir comunicado em papel aos
prédios vizinhos, informando a data e o horario previstos para realizagdo dos
simulados;

210 Todos os preparativos necessarios a realizagdo dos simulados serao de
responsabilidade da CONTRATADA, que devera zelar pela adequada
execugao dos servigos e pela seguranga dos participantes.

Paragrafo Unico: Nao sera admitida a
subcontratagao, total ou parcial, do objeto deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigos serao contratados para execugao
indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na forma deste contrato,
obedecendo, integralmente, as especificagdes e demais elementos fornecidos pelo
CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

O contrato devera ser executado fielmente pelas
PARTES, de acordo com as clausulas pactuadas e as disposicoes da Lei n°
14.133/2021, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

Paragrafo Primeiro: Apos a assinatura do
contrato, 0o CONTRATANTE convocara o representante da empresa CONTRATADA,
para reunido inicial de apresentacdo do plano de Fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
CONTRATADA, quando houver, do método de afericao dos resultados, das sancgbes
aplicaveis e de outras informacdes necessarias a adequada execucao contratual.

a) Durante a vigéncia do contrato, o CONTRATANTE podera convocar o
representante da CONTRATADA para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Paragrafo Segundo: As comunicagdes entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA deverao ser realizadas por escrito sempre que o
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ato exigir essa formalidade, admitindo-se, para esse fim, o uso de mensagem
eletrénica.

Paragrafo Terceiro: Para a perfeita execugéo

dos servicos contratados, a CONTRATADA devera observar as condi¢des
especificadas na Clausula anterior, bem como o que segue:

a)

O inicio da execucido dos servigos ocorrera mediante emissao da Ordem de
Servico pelo CONTRATANTE, acompanhada da relacdo dos participantes de
cada unidade;

b) A CONTRATADA devera realizar o cadastro dos servidores na plataforma de

Ensino a Distancia — EAD, disponibilizando-lhes login e senha para acesso, no
prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da emissdo da Ordem de Servigo
relativa a cada unidade, observando as seguintes condigdes:

Cabera a CONTRATADA manter o treinamento tedrico disponivel 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, a partir da disponibilizagdo do
login e da senha de acesso, permanecendo disponivel até a data de realizagéo
do treinamento pratico;

d) A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, para aprovacgao,

cronograma contendo as datas previstas para a realizagdo dos treinamentos
praticos e dos simulados, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da
assinatura do contrato;

d.1. A critério do CONTRATANTE, os prazos e as datas estabelecidos no
cronograma poderao ser revistos, desde que previamente acordados com a
CONTRATADA,;

Os servigos serdao prestados nas localidades abaixo listadas. Caso seja
necessaria a alteracdo do local de execugdo dos servigos, a alteragcéo de
endereco devera ser previamente acordada entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, ficando limitada aos respectivos municipios;

e.1. Belo Horizonte: Avenida do Contorno, n°® 4.631, 3° andar (espago livre),
Serra;

e.2. Betim: Avenida Governador Valadares, n°® 376, Centro, Betim/MG, CEP
32600-222;

e.3. Contagem: Rua Joaquim Rocha, n°® 13, Centro, Contagem/MG, CEP 32017-
270;

e.4. Juiz de Fora: Avenida Bardo do Rio Branco, n° 1.880, Centro, Juiz de
Fora/MG, CEP 36015-510;

e.5. Passos: Rua Anténio José dos Santos, n° 135, Sao Francisco, Passos/MG,
CEP 37903-676;

e.6. Uberaba: Avenida Maria Carmelita Castro Cunha, n°® 60, Vila Olimpica,
Uberaba/MG, CEP 38065-320; e
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e.7. Varginha: Avenida Princesa do Sul, n® 620, Jardim Andere, Varginha/MG,
CEP 37062-180.

Paragrafo Quarto: Em caso de impedimento,
ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, devendo tais circunstancias
ser registradas mediante simples apostila.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA:

A vigéncia deste Contrato sera de 1 (um) ano,
contado da data da assinatura deste Instrumento, na forma do artigo 105 da Lei n.
14.133/2021.

Paragrafo Unico: E vedada a manutencio,
aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagcdo de servicos com empresa que
tenha, entre seus empregados colocados a disposigdo do CONTRATANTE para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam nas vedacgdes dos arts. 1° e 2°
da Resolugao 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/2013 do
TRTS3.

CLAUSULA SEXTA
DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE
RESULTADO - IMR:

A avaliacdo da execugdo do objeto sera
realizada mediante a utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, na
forma estabelecida no item 7.3 do Termo de Referéncia e de acordo com os
indicadores constantes do Anexo | deste Contrato.

Paragrafo Primeiro: CONTRATANTE podera
efetuar retencdo ou glosa no pagamento, proporcionalmente a irregularidade
verificada, sem prejuizo da aplicagao das san¢des administrativas cabiveis, quando
for constatado que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados previstos para a execugao do objeto;

b) Deixou de executar, total ou parcialmente, as atividades contratadas; executou-as
em desconformidade com os padrdes minimos de qualidade exigidos; deixou de
utilizar os materiais, equipamentos ou recursos humanos necessarios a execugao
do objeto; ou utilizou tais recursos em quantidade ou qualidade inferior a
estabelecida neste Contrato no Termo de Referéncia.
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Paragrafo Segundo: A utilizagcdo do
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR ndo afasta a possibilidade de adocao
concomitante de outros mecanismos de fiscalizacdo e avaliagdo da execucao
contratual, nos termos deste instrumento e da legislagao aplicavel.

Paragrafo Terceiro: A afericdo da execugao
contratual, para fins de medicao e pagamento, observara os critérios e os indicadores
estabelecidos no IMR.

CLAUSULA SETIMA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos serdao recebidos proviséria e
definitivamente, mediante os procedimentos e prazos estabelecidos nesta Clausula,
observadas as disposig¢des a seqguir:

a) PROVISORIAMENTE: pelo Fiscal do contrato, mediante termo detalhado, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento da comunicagdo de
conclusao dos servigos contratados, a ser encaminhada pela CONTRATADA ao
endereco eletrbnico sgc-sinpi@trt3.jus.br, acompanhada dos documentos
relacionados abaixo:

a.1. Treinamento em Brigadas de Emergéncia:

a.1.1 Copia digitalizada, frente e verso, de todos os certificados emitidos
para cada turma treinada;

a.1.2 Copia da lista de frequéncia por turma treinada;

a.1.3 Registro fotografico das turmas treinadas (2 fotos da turma
completa);

a.2. Simulados de evacuacao:

a.21 Relatério, por edificacdo, contendo registro fotografico, tempo de
evacuacao e observagdes acerca do exercicio realizado, a ser
entregue ao CONTRATANTE, incluindo informagbes sobre
eventuais inconformidades verificadas sobre os equipamentos de
combate a incéndio, sinalizacbes, acessibilidade, outras
informacbdes relevantes levantadas pela equipe técnica da
CONTRATADA);

a.2.2 Manual de evacuacdo e emergéncia destinado aos brigadistas,
contendo informacdes particularizadas para cada edificagcdo, em
formato editavel (.doc ou .odt);

a.3. O recebimento provisorio sera realizado ap6és a verificagdo do cumprimento
das exigéncias de natureza técnica e administrativa, nos termos do art. 22,
inciso X, e do art. 23, inciso VII, do Decreto n°® 11.246, de 2022.
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Para efeito de recebimento provisorio, apos realizagado total do objeto
contratado, o Fiscal do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da
execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao
Gestor do contrato;

Quando a Fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o termo detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execugao do contrato, em relagdo a Fiscalizagao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
Gestor do contrato para recebimento definitivo;

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e instrugdes exigiveis;

A Fiscalizacdo néo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medigao até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n.
14133/2021).

DEFINITIVAMENTE: Pelo (a) Gestor(a) da Contratagdo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento provisoério, apés a verificacdo da qualidade e
quantidade dos servicos e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

b.1

b.2

b.3

b.4

b.5

Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais quanto
ao cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, incluindo
mengao ao seu desempenho na execugao contratual e eventuais
penalidades aplicadas, para fins de registro no cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, do Decreto
n. 11.246/2022);

Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela
Fiscalizacdo e, caso sejam identificadas irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas;

Comunicar a CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura, com o
valor exato dimensionado pela Fiscalizacao;

Enviar a documentacgao pertinente para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao
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do contrato.

Paragrafo Primeiro: Os servigos poderdao ser
rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as
especificagoes constantes do Termo de Referéncia, deste instrumento e da proposta
da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA fica
obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou materiais empregados.

Paragrafo Terceiro: No caso de controvérsia
sobre a execugao do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se a CONTRATADA
para a emissao de nota fiscal ou fatura relativa a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

Paragrafo Quarto: Nenhum prazo de
recebimento transcorrera, enquanto estiver pendente a solugao, pela CONTRATADA,
de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

Paragrafo Quinto: O recebimento provisorio ou
definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade civilda CONTRATADA pela solidez
e pela seguranca dos servigos prestados, nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucao do contrato.

CLAUSULA OITAVA
DOS PRECOS:

Pelos servicos objeto da contratacdo, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores unitarios abaixo indicados,
perfazendo o valor global estimado de R$ (EXTENSO), conforme proposta
apresentada no Pregdao n° /2026, a qual integra este Contrato
independentemente de transcri¢ao, incluindo, entre outros, remuneracdo da equipe
dos instrutores, materiais didaticos, equipamentos, transporte, tributos, despesas
administrativas, bem como quaisquer outros custos diretos ou indiretos incidentes
sobre a execugao dos servigos, ndo sendo devido qualquer pagamento adicional além
dos valores contratados:
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VALOR VALOR

A UNIDADE DE MEDIDA .
ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANT. UNITARIO R$ TOTAL R$

) ) Turma (com o
Treinamento de Brigada

01 de E . 13404 maximo de 20 29
e Emergéncia alunos)
02 | Simulado de evacuagdo | 25550 Unid. 14

VALOR GLOBAL ESTIMADO

CLAUSULA NONA
DO REAJUSTE:

Os precos inicialmente contratados poderao ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, no interregno minimo de 1 (um) ano,
contando-se o0 prazo a partir da data do orgcamento estimado, em 01/07/2026, nos
termos do Art. 25, §7°, da Lei 14.133/2021, limitando-se o reajuste a variacdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) ou de outro indice que passar a substitui-lo, o que
for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociagao pelo
Gestor com vistas a obtencéo de condi¢do mais vantajosa ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara a nota fiscal ou
fatura em Reais, consignando o valor e a descrigao dos servigos prestados, que, apos
a emissdo de Termo de Recebimento Definitivo e ateste do(a) Gestor(a) do
CONTRATANTE, sera paga em moeda corrente nacional, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, se o valor for inferior ao limite do art. 75, 1l, da Lei n. 14.133/2021, e de até
10 (dez) dias uteis, se o valor for superior ao limite do art. 75, Il, da Lei n. 14.133/2021,
mediante a emissao de Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente indicada pela
CONTRATADA, em nome desta, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
fatura com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢gdes estabelecidas neste
instrumento.

a) O pagamento sera realizado por turma de treinamento, independentemente do
numero de inscritos ou presentes, sendo permitido o maximo de 20 participantes
por turma. A forma de pagamento considera a possibilidade de variagcdo do niumero
de inscritos e do comparecimento efetivo dos participantes em cada localidade e
nas datas previamente estabelecidas, ndo sendo exigida a ocupagao integral da
capacidade maxima da turma para fins de pagamento.
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Paragrafo Primeiro: O pagamento, mediante a
emissado de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a
CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Para fins de liquidacao e
pagamento, a nota fiscal ou o instrumento de cobranga equivalente apresentado
devera conter os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Data de emissao;

b) Dados do Contrato e do CONTRATANTE;

c) Periodo respectivo de execugao do Contrato;

d) Valor a pagar;

e) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Paragrafo Terceiro: Os documentos fiscais
exigidos no Edital de Licitagdo e neste Contrato, para fins de liquidagdo e pagamento
das despesas, deverdao ser juntados no portal SIGEO-JT-Execugédo (Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual a
CONTRATADA devera se cadastrar previamente ao envio da referida documentacgao.

Paragrafo Quarto: Para acesso ao Sistema
SIGEO-JT/Execucao Financeira, devera a CONTRATADA acessar o "Portal do
Usuario" por meio do link "https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal externo/', ou outro que o
substitua; e para demais orienta¢des acerca do Sistema SIGEO-JT, devera acessar o
"Manual de Ajuda" disponivel atualmente no enderego eletrdnico
"https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/" (Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da
Saude).

Paragrafo Quinto: Ocorrendo erros na
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, a CONTRATADA devera providenciar as medidas saneadoras, ficando
estabelecido que o atraso decorrente deste fato implicara em postergagao da data do
pagamento, por igual numero de dias, sem que isto gere encargos financeiros para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: A nota fiscal ou instrumento
de cobrancga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN) e ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso aos referidos sistemas, por meio de consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n.
14.133/2021.
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a) A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para verificar a manutengéo
das condigdes de habilitacdo exigidas no edital, bem como para identificar
eventual situacdo que impeca a contratacdo com o Poder Publico ou a
participacdo em licitacdo, inclusive a existéncia de ocorréncias impeditivas
indiretas;

b) Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.
Esse prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotara as
medidas necessarias a rescisao contratual, nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa. Em havendo a
efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a CONTRATADA nao regularize
sua situacao perante o SICAF.

Paragrafo Sétimo: Quando da emisséo da Nota
de Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos
comprobatérios de situacao regular para com a Receita Federal por meio de Certidao
Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitagdo, bem como para com o CADIN (Cadastro
Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgaos e entidades federais). Nesta
oportunidade também sera verificada a situagdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ
(Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e
ao TCU (Lista de Inidéneos do TCU). Se algum desses documentos estiver com a
validade expirada, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a documentacéo,
ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA
regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.
123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida lei.

Paragrafo Nono: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido
a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, pagara juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata

17/32



)t
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no
indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Décimo: Qualquer pedido de
alteracao da conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser
comunicado, expressamente ao CONTRATANTE, a Secretaria de Liquidacédo e
Pagamento de Despesas, observando o prazo limite para quitagao da despesa, sendo
vedada a indicagao de multiplas contas, para fins de escolha do CONTRATANTE,
sobre qual delas devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Décimo Primeiro: Considerar-se-a
como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrao
a conta dos recursos orcamentarios proprios, por meio das verbas PTRES - ND e e
Nota de Empenho 206NEXXXX emitidas em XX de XXX de 2026 pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa
execugao das obrigac¢des contratuais;

b) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigdes
estabelecidas;

c) Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do Contrato;

d) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela
CONTRATADA,;

e) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

f) Assegurar o acesso dos profissionais indicados pela CONTRATADA,
devidamente identificados, nas Unidades de trabalho onde os servigos deverao
ser executados, tomando todas as providéncias necessarias para a correta
conducao dos servigos;

dg) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
indicada;
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Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho
das atividades;

Nomear os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execugao dos servigos de conformidade com o objeto contratado;

Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos ora previstos
apo6s o cumprimento das formalidades legais;

Recusar o recebimento dos servicos que nao estiverem sendo prestados de
acordo com o proposto e contratado;

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

Dispor de local adequado para a realizagao dos treinamentos.

Verificar as comprovacdes e declaracbes da CONTRATADA por ocasiao da
celebracao do contrato e aditamentos decorrentes de:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);

2. Regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);

3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS — art. 2°,
Lei n. 9.012/95);

4. Consulta ao CADIN (Acérdaos do TCU n. 1134/2017 — Plenario; 2927/2010 —
Plenario; 445/2009 — Plenario; 7832/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 - 22
Camara);

5. Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

6. Declaracdo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99 (Protegdo ao
Trabalho do Menor); e

7. Verificagao de eventual proibicdo para contratar com a Administragao por meio
de consulta nos seguintes sistemas:

7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

7.2. Lista de Inidébneos do Tribunal de Contas da Uniado
(http://portal2.tcu.gov.br);

7.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

7.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE nao

respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucédo do presente contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela

qualidade do servigo prestado, obrigando-se a manter, durante a execugao do
contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se

obriga a:

a)
b)

g)

h)

)

k)

Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento do objeto contratado;

Prestar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, todos os esclarecimentos
relativos a execucdo do objeto contratado, atendendo as solicitacbes e as
reclamacgdes no prazo estabelecido no Termo de Referéncia e neste contrato, com
a apresentacao formal das medidas corretivas cabiveis, quando aplicaveis;

Executar os servicos de acordo com as especificacdes, sendo que qualquer
solicitacao de modificagao, assim como qualquer esclarecimento adicional, devera
ser formulada por escrito ao CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para
analise por parte do Fiscal do contrato;

Reparar a prestacao do servico, as suas expensas, no total ou em parte, quando
se verificarem vicios, defeitos, imperfeigdes, impropriedades ou incorrecées na
€eXecucgao;

Comunicar a Secretaria de Inteligéncia e Policia Judicial em tempo habil a
impossibilidade de execug¢ao do cronograma de trabalho;

Substituir o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela CONTRATANTE;

Atuar com comportamento moral, ético e profissional, respondendo integralmente
por todos os danos ou atos ilicitos resultantes de agdo ou omissao durante os
levantamentos;

Indicar um representante com atribuicdes de coordenar, comandar, fiscalizar e
orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos servicos, mantendo
sempre contato com o Gestor e/ou Fiscal do contrato;

Realizar pelo menos uma reunido antes do inicio dos trabalhos, em até 10 dias
corridos apds a assinatura do contrato, e reunides peridodicas com o Gestor e/ou
fiscalizador do contrato, a qualquer momento se convocada, para avaliagcdo do
andamento dos trabalhos;

Responsabilizar-se pela disponibilizagdo dos recursos materiais necessarios a
realizacao da prestacéo do servico;

Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
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I) Atender as solicitagbes da CONTRATANTE, no periodo maximo especificado
neste Contrato e no Termo de Referéncia, mediante atendimento telefnico, e-
mail, para resolucdo de problemas apresentados, bem como para
esclarecimentos de duvidas sobre a execugao dos servicos;

m) Utilizar as informacgdes fornecidas pelo CONTRATANTE exclusivamente para a
execugao do objeto deste Contrato, sendo vedada sua utilizagdo para qualquer
outra finalidade, bem como sua divulgagédo ou compartilhamento com terceiros,

n) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobre o0s servigos ora
ajustados, cujo 6nus e obriga¢cdes em nenhuma hipétese poderao ser transferidos
para o CONTRATANTE;

o) Enviar curriculo com comprovagao da capacitacdo técnica dos instrutores que
ministrardo o treinamento, conforme IT 12 do CBMMG e Portaria 54, de 02 de
julho de 2020 do CBMMG;

p) Fornecer os materiais e/ou equipamentos necessarios aos treinamentos.

q) indicar o nome do preposto que sera responsavel por equacionar os eventuais
problemas relativos ao objeto contratado. A indicagdo ou a manutengédo do
preposto da empresa CONTRATADA podera ser recusada pelo CONTRATANTE,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA néo
podera transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros,
por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA declara
ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgao existentes no Brasil, em
especial as Leis n° 12.846/2013 e n° 8.429/1992 e se compromete a cumpri-las por
seus socios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e
terceiros por elas contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA GARANTIA DOS SERVICOS:

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia
dos servigos, nos moldes previstos no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.
8.078/1990) ou conforme ofertado pelo prestador ao mercado em geral, adotando-se
a mais benéfica ao CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA devera observar, NO QUE
COUBER, a Lei n. 12.305/2010, que dispde acerca da instituicao de Politica Nacional
de Residuos Sélidos, e o “Guia de Contratagcdes Sustentaveis da Justica do Trabalho”
- 42 Edicao, aprovado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) por meio
do Ato n. 71/CSJT.GP.SG.SEGGEST, de 10 de setembro de 2025, disponivel em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparenciallicitacoes-e-
contratos/quia_de contratacoes_sustentaveis_da_justica do_trabalho-4a-ed.pdf.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, poderao ser
aplicadas a CONTRATADA, cumulativamente, as penalidades permitidas na Lei
14.133/2021 e as constantes deste Instrumento, a saber:

a) Adverténcia;
b) Multa:

b.1 Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo ou fornecimento em atraso, a ser aplicada
na hipotese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos
prazos previstos neste Instrumento para os compromissos assumidos,
exceto para entrega das documentacdes, conforme previsto no indice de
Medicao de Resultados (IMR);

b.2 Moratéria de 10% (dez por cento) por inexecug¢ao contratual parcial,
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na
hipétese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

b.3 Multa de 15% (quinze por cento) por inexecugao contratual parcial, calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragcdo, a ser
aplicada nas demais hipoteses de inexecugéo contratual;

b.4 Multa de até 20% (vinte por cento) por inexecugdo total do contrato,
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipotese de
rescisao contratual por culpa da CONTRATADA;

c) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas, pela CONTRATADA, as
condutas Impedimento de licitar e contratar: Nas hipéteses previstas nos incisos
Il a VIl do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, ficando a CONTRATADA impedida de licitar
e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
ao qual pertencer o TRT3, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar: nas hipéteses previstas nos
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incisos VIII a Xll do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do referido artigo,
quando se justificar a imposigao de penalidade mais grave que a de impedimento

de licitar, a penalidade sera aplicada pelo prazo previsto no § 5° do art. 156 da Lei
n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigagcao ou cujas justificativas sejam apresentadas
intempestivamente ou sem fundamentacdo adequada, ficando a aceitagdo das
justificativas apresentadas sujeita a analise do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Na aplicagdo das
sangdes serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica; e

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Terceiro As sancdes de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente com a penalidade de multa.

Paragrafo Quarto: As penalidades pecuniarias
descritas, aplicadas apos regular processo administrativo em que sejam garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos
pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

Paragrafo Quinto: Nao havendo prejuizo para
o0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias previstas neste instrumento poderao
ser convertidas em penalidades de menor gravidade, em observancia aos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Sexto: Se a multa aplicada e as
indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferencga sera cobrada administrativamente ou judicialmente.

Paragrafo Sétimo: O valor da multa podera
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ser descontado da fatura devida a CONTRATADA. Caso o valor da fatura seja
insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importéncia devida no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicacgao oficial. Esgotados os meios
administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscricao em divida ativa.

Paragrafo Oitavo: A aplicagdo das sancoes
previstas no Termo de Referéncia e neste Contrato ndao exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacao integral dos danos causados ao CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: As penalidades aplicadas
serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

Paragrafo Décimo: Nos termos da Lei n°
12.846/2013, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacao obijetiva
administrativa e civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a
Administragcao Publica, nacional ou estrangeira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou néo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como Gestor deste Ajuste, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 117 da Lei 14.133/2021, o Secretario
de Inteligéncia e Policia Judicial do CONTRATANTE ou seu substituto eventual.

Paragrafo Primeiro: A execugdo do Contrato
devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do Contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

a) Atuardo como fiscais deste Contrato os servidores vinculados a Secretaria de
Inteligéncia e Policia Judicial, ou seus substitutos eventuais.

Paragrafo Segundo: O Fiscal do Contrato
acompanhara a execugao deste, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para o CONTRATANTE,
cabendo-lhe:

a) Anotar no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao deste, com a descricado do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;
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Emitir notificacbes para a corre¢cao da execugao do Contrato, determinando prazo
para a corregdo, quando identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, Ill);

Informar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n. 11.246/2022, art.
22, 1IV);

Comunicar imediatamente ao Gestor ocorréncias que possam inviabilizar a
execucgao do Contrato nas datas aprazadas, (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, V);

Comunicar ao Gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgéo ou a prorrogagao contratual
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Paragrafo Terceiro: O Fiscal do Contrato

devera, ainda:

a)

b)

Verificar a manutengdo das condigdes de habilitacdo da CONTRATADA,
acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n.
11.246/2022);

Atuar tempestivamente na solu¢ao do problema, caso ocorra descumprimento das
obrigagdes contratuais, reportando ao Gestor para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n. 11.246/2022, art. 23,
V);

Comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagao contratual.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Paragrafo Quarto: O Gestor do Contrato

acompanhara os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto
n. 11.246/2022, art. 21, Il), cabendo-lhe, ainda:

a)

Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento deste, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagcao da necessidade de adequacdes do Contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragao (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, IV);
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b) Acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagcdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, 1ll);

c) Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo Fiscal quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, com mengéo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, VIII);

d) Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, X);

e) Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢ao dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n.11.246, de 2022, art.
21, VI);

f) Enviar a documentagao pertinente a Secretaria de Liquidagdo de Despesas para
a formalizagcdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor
dimensionado pela Fiscalizagado e gestao nos termos contratados.

Paragrafo Quinto: O exercicio da Fiscalizagéo
pelo CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, nos termos do disposto no art. 120 da
Lein. 14.133/2021.

Paragrafo Sexto: Ficara a cargo do Gestor e
dos fiscais do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos
requisitos de sustentabilidade estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Ajustam as partes que as atividades referentes
a este Contrato deverao ser conduzidas de forma ética, prevenindo e combatendo
praticas de assédio e de discriminagao e obedecendo aos mais estritos e rigorosos
principios de integridade e boa fé na conducao do objeto do presente ajuste.
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Paragrafo Unico: As PARTES, por si e por seus
colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em conformidade com as
disposigdes contidas na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD).

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINGAO:

O presente Termo de Contrato podera ser
extinto:

a. Por ato unilateral e escrito da Administracdo do CONTRATANTE, nas situagdes
previstas no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021 e com as consequéncias indicadas no
art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas no Termo
de Referéncia, anexo ao Edital e neste Instrumento;

b. Por acordo entre as PARTES, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente/digitalmente pelos contratantes, com certificado eletrénico e senha
pessoal intransferivel, por meio do arquivo eletrénico (em extenséao .pdf) enviado por
correspondéncia eletrdnica, extraindo-se copias necessarias para documento e
controle, fazendo-se publicar no Portal Nacional de Contratagcées Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet do CONTRATANTE.

Belo Horizonte, data da ultima assinatura

eletrénica.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO [CONTRATADA]
DA TERCEIRA REGIAO Representante

Patricia Helena dos Reis
Diretora-Geral
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ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR:

INDICADOR

N° 01 - Entrega de documentos no prazo estabelecido pelo TR

Iltem Descricédo

Garantir a devolugao das documentagdes dentro do prazo previsto no
Termo de Referéncia e neste Contrato e atendendo aos requisitos deste.

Finalidade

Devolugado dos documentos no prazo maximo de até 30 dias corridos,

Meta a cumprir . L . . R . - .
contados a partir do primeiro dia seguinte a realizagido do servigo.

Planilha eletrénica com a data de inicio da prestagdo do servigo € as
datas de devolugdes das documentagdes aprovadas, obtendo-se o
prazo de devolugéo.

Instrumento de
medicao

Forma de Arquivos eletrénicos da SINPJ (planilhas eletrbnicas), com a data de
acompanhamento [Prestacéo do servigo e a data de entrega.

Periodicidade Mensal

a) Datado atendimento (DA)
Mecanismo de b) Data de devolugao das documentagoes (DD)
Calculo c) Prazo de devolugéo (P)

d) DD—DA=P

Data da definicdo do cronograma de realizacao dos servigcos (juntamente
Inicio da Vigéncia
com a empresa contratada)

a) Pem até 30 dias corridos contados a partir do dia seguinte a
realizacéo do servico — 100% do valor devido

b) P de 31 até 40 dias corridos contados a partir do dia seguinte a
realizagdo do servico — 95% do valor devido

c) Pde 41 ab50dias corridos contados a partir do dia seguinte a

Faixas de ajuste no realizacéo do servico — 90% do valor devido

pagamento
d) P de 51 a60dias corridos contados a partir do dia seguinte a

realizagéo do servigo — 85% do valor devido

e) O descumprimento do prazo por periodo superior a 60 (sessenta)
dias corridos ensejara a contratada notificagao de adverténcia,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

A entrega das documentagdes no prazo correto é essencial para o
Observagoes andamento das atividades da Secretaria de Inteligéncia e Policia Judicial
(SINPJ).
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INDICADOR
N° 02 - Treinamento tedrico (disponibilizado na plataforma online)
Item Descrigcao
Verificar se o prestador de servigco esta seguindo as diretrizes elencadas
Finalidade na ABNT NBR 14276:2020 (verséo atualizada), em relacéo ao

treinamento tedrico por turma treinada.

Meta a cumprir

Cumpririntegralmente o dispostoem 3.1.1., a)

Instrumento de
medicéo

Planilha eletronica contendo os itens a serem verificados

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletronicos da SINP)J

Periodicidade

Durante a execugéo de cada turma de treinamento e entrega dos
documentos referentes aos treinamentos

Mecanismo de
Calculo

a)

b)

Total 100 pontos

Nao cumprimento de todo o conteudo programatico — perda de 50
pontos;

Resolugao de problema de acesso a plataforma online em periodo
superior a 24 horas — perda de 15 pontos;

Nao disponibilizacao de conteudo préprio sequencial na plataforma
online — perda de 40 pontos; e

Nao conceder o0 acesso ao conteudo tedrico da plataforma com
pelo menos 30 dias de antecedéncia da realizacédo do curso pratico
- perda de 20 pontos.

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento tedérico
De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento tedrico

De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento tedérico

b)

Abaixo de 60 pontos: 0% (zero por cento) do valor devido, sem
prejuizo da abertura de processo administrativo de
responsabilizagao (art. 158 da Lein. 14.133/2021) e da avaliagao
quanto a rescisao contratual por inexecucéao.

A pontuacao inferior a 90 pontos ensejara a contratada notificagao
de adverténcia.

Observagoes

Treinamentos ministrados com instrutores n&o qualificados, né&o
analisados pela SINPJ ou por ela vetados por baixo desempenho ou ma
conduta poderdo acarretar proposta de rescisdo contratual unilateral
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INDICADOR

N° 03 - Treinamento pratico (para cada treinamento ministrado)

Iltem Descricao

Verificar se o prestador de servigco esta seguindo as diretrizes elencadas
Finalidade na ABNT NBR 14276:2020 (verséo atualizada), em relagcéo ao
treinamento pratico.

Meta a cumprir Cumpririntegralmente o disposto em 3.1.1, b do Termo de Referéncia

Instrumento de

L Planilha eletrénica contendo os itens a serem verificados
medicao

Forma de . -
Arquivos eletronicos da SINPJ
acompanhamento

Durante a execugéo dos treinamentos e entrega dos documentos

Periodicidade .
referentes aos treinamentos

Total 100 pontos

a) Instrutor atrasar injustificadamente até 30 minutos - perda de 10
pontos;

b) Instrutor atrasar injustificadamente de 30 minutos até 1 hora —
perda de 15 pontos;

c) Instrutor tem atraso superior a 1 hora — perda de 25 pontos;

d) Nao cumprimento de todo o conteudo programatico — perda de 50
pontos;

e) Nao aplicagao de avaliagdo de aptidao/pratica - perda de 15

pontos;
Mecanismo de f) Na&o oferta de lanche durante o curso pratico — perda de 25 pontos;
Calculo g) Deixar de digitalizar os certificados assinados pelos brigadistas -

perda de 30 pontos;
h) Deixar de coletar lista de frequéncia — perda de 20 pontos;

i) Deixar de realizar registro fotografico da turma treinada — perda de
20 pontos;

j)  Naorealizar o treinamento de RCP conforme diretrizes do TRT -
perda de 40 pontos;

k) Nao permitir que os alunos manuseiem extintores —perda de 30
pontos; e

I) Deixar de mostrar “in loco” os aparatos de incéndio das
edificagdes - perda de 30 pontos.

Inicio da Vigéncia |Data da assinatura do contrato
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a) De 90a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento pratico
b) De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento pratico
c) De 60a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento pratico

d) Abaixo de 60 pontos: 0% (zero por cento) do valor devido, sem
prejuizo da abertura de processo administrativo de
responsabilizagao (art. 158 da Lein. 14.133/2021) e da avaliagcao
quanto a rescisao contratual.

Faixas de ajuste no
pagamento

e) Apontuacao inferior a 90 pontos ensejara a contratada notificagao
de adverténcia.

Treinamentos ministrados com instrutores nao qualificados, nao
Observacdes analisados pela SINPJ ou por ela vetados por baixo desempenho ou ma
conduta poderao acarretar proposta de rescisao contratual

INDICADOR

N° 04 - Execucao dos simulados de evacuagao

Item Descricéo

Verificar se o prestador de servigo esta seguindo as diretrizes elencadas
Finalidade na ABNT NBR 14276:2020 (verséo atualizada), em relagdo a execugéao de
simulados de evacuacgao

Meta a cumprir Cumprir integralmente o disposto em 3.1.2, a)

Instrumento de . o . .
oL Planilha eletrénica contendo os itens a serem verificados
medicao

Formade

Arquivos eletrénicos da SINP)J
acompanhamento

Durante a execucéo dos simulados e entrega dos documentos referentes
aos treinamentos

Periodicidade

Total 100 pontos

a) Nao realizagao de reuniao prévia com os brigadistas - perda de 10
pontos

b) OrientagOes para os servidores com falta de clareza - perda de 15

Mecanismo de pontos

Calculo c) Nao registro do exercicio em fotos — perda de 25 pontos

d) Falta de coordenacéo na execucgao dos simulados — perda de 25
pontos

e) Nao entrega do aviso do simulado na vizinhanc¢a da edificagéo —
perda de 20 pontos
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Inicio da Vigéncia Data da assinatura do contrato

a) De90a 100 pontos: 100% do valor devido pelo simulado de
evacuagao

b) De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento simulado de
evacuagao

c) De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo simulado de

Faixas de ajuste no ~
evacuagao

pagamento
Abaixo de 60 pontos: 0% (zero por cento) do valor devido, sem prejuizo

da abertura de processo administrativo de responsabilizagcéao (art. 158
daLein. 14.133/2021) e da avaliagdo quanto a rescisao contratual.

e) Apontuagéao inferior a 90 pontos ensejara a contratada notificagéo
de adverténcia.

Treinamentos ministrados com instrutores nao qualificados, nao
Observagdes analisados pela SINPJ ou por ela vetados por baixo desempenho ou ma
conduta poderao acarretar proposta de rescisao contratual.
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