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TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais

TERMO DE REFERENCIA - LICITAGAO
SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

(Processo PROAD n. 16149/2026)
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
11. Contratacao de servigos de treinamento de Brigada de Emergéncia, com realizagéo de

simulado de evacuagao, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas
neste Instrumento.

GRUPO UNICO
ITEM | ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANT. VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
01 Treinamento de 13404 Turma 29 R$5.200,00 |R$150.800,00
Brigada de (como
Emergéncia maximo de
20 alunos)
02 | Simulado de 25550 Unid. 14 R$1.000,00 | R$14.000,00
evacuagao
1.2. O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, nos termos do art.

6°, inc. XIll, da Lei n. 14.133/2021.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagao € de 1 (um) ano, contado a partir da sua assinatura.
1.4. Regime de execucgao: empreitada por preco unitario.
2. FUNDAMENTAGAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E

RESULTADO PRETENDIDO

21. O objeto da contratagéo visa ao atendimento da necessidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido de implantar, atualizar e manter as Brigadas de Emergéncia de suas unidades,
com vistas a atuacgao eficiente em situagdes de incéndio, panico, abandono de area, acidentes diversos



e prestacado de primeiros socorros, bem como a realizacdo de simulados, em conformidade com a
legislacao vigente.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. Trata-se de contratagdo de servigos de treinamento de Brigada de Emergéncia, com
realizagao de simulado de evacuagéo, os quais devem atender as seguintes especificagdes:

3.11ITEM 1

a) Treinamento teodrico:

a.1) carga horaria total de 5 (cinco) tempos (1 tempo= 50 minutos): conforme IT 12 CBMMG
(versdo mais recente e atualizada) e Portaria 54, de 02 de julho de 2020, do CBMMG, com
suas alteragdes — (Anexo G — Brigadista Organico Nivel Basico — Formagao);

a.2) ministrado por instrutores credenciado de acordo com a IT12 e Portaria 54, de 02 de
julho de 2020 do CBMMG. Caso haja alteragdo do instrutor previsto na fase da habilitagao,
a empresa devera enviar curriculo do novo instrutor, bem como certificados de realizagao
dos cursos previstos no normativo para aprovagao, antes do inicio dos treinamentos, através
do e-mail sgc-sinpi@trt3.jus.br;

a.3) realizado na modalidade a distancia, via plataforma online a ser fornecida pela empresa
contratada. A plataforma devera suportar o acesso simultaneo de todos os servidores e ndo
apresentar lentiddo nem dificuldades de acesso. Caso sejam constatadas quaisquer
dificuldades técnicas, a empresa devera solucionar os problemas ou substituir a plataforma
onde o curso é ofertado;

a.4) a contratada devera disponibilizar acesso ao ambiente virtual, através de senha e login
individuais. O acesso devera ser concedido com antecedéncia minima de 30 dias corridos
em relagdo a ministracdo do curso pratico presencial. Também sera responsabilidade da
contratada o cadastro dos servidores na plataforma EAD apés o fornecimento das listas dos
participantes pela contratante. Problemas com login e senha, bem como no acesso a
plataforma, deverao ser resolvidos pela empresa em até 24 horas, contado do recebimento
da solicitagdo encaminhada pela CONTRATANTE. A plataforma EAD devera estar
disponivel durante 24 horas por dia, 7 dias por semana.

a.5) O contelido a ser ministrado deve ser aprovado previamente pela CONTRATANTE, ja
na fase de execucéo contratual, antes da ministragdo do curso teérico, com, no minimo, 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia. Ndo serdo aceitos videos compilados da internet. Todo
o conteudo devera ser elaborado pela CONTRATADA, com videos sequenciais que
simulem uma aula presencial, devendo ser divulgados de forma sequencial na plataforma
EAD (aula 01, aula 02, aula 03 etc.), seguindo as diretrizes normativas do CBMMG. Devera
conter, pelo menos, 2 questionarios de avaliagdo com 20 questdes cada, pertinentes aos
temas abordados (combate a incéndio e primeiros socorros), cuja corregéao sera feita pela
CONTRATADA, de forma automatica, contendo as explicacdes das respostas corretas e
incorretas quando o aluno submeter as suas respostas na plataforma EAD. Caso haja



alguma questdo com gabarito incorreto devera ser corrigido pela CONTRATADA no prazo
maximo de 48 horas, apds o envio do pedido pela CONTRATANTE.

b) Treinamento pratico:

b.1) carga horaria total de 5 (cinco) tempos (1 tempo= 50 minutos), respeito a carga horaria
da Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG e alteragbes;

b.2) realizado nas dependéncias da CONTRATANTE, isto é, o curso sera realizado na
modalidade “in company”, em espacgo cedido pela CONTRATANTE;

b.3) turmas com, no maximo, 20 pessoas;

b.4) ministrado por instrutores credenciados de acordo com a IT 12 do CBMMG e Portaria
54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG e alteragdes. Caso haja substituicao do instrutor
previsto na fase da habilitacdo, a empresa devera enviar curriculo do instrutor substituto,
bem como certificados de realizagdo dos cursos previstos no normativo para aprovacgao,
antes do inicio dos treinamentos, através do e-mail sgc-sinpi@trt3.jus.br;

b.5) a contratada devera ministrar o treinamento em cada localidade do Tribunal, conforme
localidades listadas, na modalidade presencial “in company”. Na capital do Estado de Minas
Gerais (Belo Horizonte), o treinamento de todos os magistrados/servidores/colaboradores
sera realizado no edificio da Contorno, n. 4631, 3° andar (espaco livre), Serra ou em outro
espago a ser cedido pelo Tribunal. Nas demais localidades, em espago cedido, conforme
endereco a ser listado para cada cidade elencada acima.

b.6) para o treinamento em incéndio com simulagdes de queima devera ser utilizada queima
controlada (obrigatoriamente), admitindo-se, em casos excepcionais, com autorizagdo da
Secretaria de Inteligéncia e Policia Judicial do TRT, fumaga artificial atdxica, a depender da
localidade (espago para treinamento) e condigdes de seguranga do treinamento;

b.7) durante o treinamento pratico, o instrutor devera mostrar in loco as instala¢des das
edificagbes relacionadas ao combate a incéndios (extintores disponiveis, mangueiras de
agua), forma de manusea-los e orientar sobre as placas de sinalizagao existentes;

b.8) cada pessoa treinada devera manusear, pelo menos, um extintor real fornecido pela
empresa, recarregado, para simular o combate a um principio de incéndio;

b.9) quando for possivel o manuseio de mangueira de agua na edificagéo, o instrutor devera
mostrar in loco como é feita a ligagdo da mangueira, como é utilizada no caso de combate
a principios de incéndio e as formas de acondicionamento;

b.10) todas as pessoas treinadas deverdo ser capacitadas para realizar a massagem
cardiaca (RCP — Reanimagao Cardiopulmonar). O instrutor devera corrigir os movimentos
de cada treinando, ensinando a correta execuc¢do da manobra, repetindo a massagem, pelo
menos, 3 vezes por aluno, por turma, realizando as orientagcdes e corre¢des didaticas
(postura dos participantes, pressao aplicada, ritmo etc.) necessarias a correta execugéo da
manobra, simulando um atendimento real que possa ocorrer e as condutas que o0s



brigadistas deverédo tomar, desde a detec¢cdo da emergéncia até a chegada de equipe de
emergéncia especializada.

c) Contelildo programatico minimo:

Conforme Matriz Curricular Brigadista Organico Nivel Basico Formagéao (Portaria N. 54, de
02 de Julho de 2020 — Anexo G).

d) Avaliacdo de aptidao:

A avaliagéo da aptiddo do servidor para compor o corpo de brigadistas devera ocorrer de
forma presencial. Conforme prescreve a Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do
CBMMG, sera considerado apto o servidor que obtiver, em cada disciplina, aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
da carga-horaria, a ser aferido pela CONTRATADA.

e) Instalacoes fisicas — para treinamento pratico:

O Tribunal disponibilizara espaco para realizacdo das atividades praticas (modalidade “in
company”);

Ficara a cargo da CONTRATADA a disponibilizagdo de todos os materiais necessarios para
a perfeita condugéo do treinamento, tais como: computador, projetor, pincel para quadro,
apagador, apostilas, extintores recarregados, material completo para treinamento em
suporte basico de vida, incluindo um torso para, no maximo, cada 03 participantes € no
minimo, 2 aparelhos de DEA (modelo para treinamentos), uma bragadeira personalizada e
um apito por participante, para cada turma de até 20 participantes.

Durante todo o treinamento, a empresa CONTRATADA devera disponibilizar agua potavel,
gelada e natural, e café para os participantes. Durante cada treinamento devera ocorrer
coffee-break, composto por sucos naturais, bolos e paes de queijo. (Minimo recomendado
para cada participante: suco - 400ml; bolo - 100g; e paes de queijo - 4 unidades).

f) Avaliacdo dos treinandos e entrega dos Certificados:

A CONTRATADA devera avaliar o desempenho de cada treinando, baseado na sua aptidao
em integrar o quadro de brigadistas em suas diversas fungdes, e entregar ao fiscal do
Contrato, juntamente com a Fatura referente aos servigos de treinamentos, comprovante de
comparecimento (lista de frequéncia) assinado pelo treinando no dia do curso. O certificado
impresso de conclusdo do Curso de Brigadista para os aptos devera ser entregue aos
participantes, pela CONTRATADA, quando do término do treinamento pratico. Cépia do
certificado assinado pelo participante (documento digitalizado, frente e verso, em ordem,
por turma treinada) devera ser remetido a CONTRATANTE, para o e-mail sgc-
sinpi@trt3.jus.br. Conforme Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG, art. 43, inciso
Il o certificado de formagéo de brigadistas organicos deve conter:

“Il - para curso de brigadista organico:



a) nome completo, RG e CPF do aluno;

b) curso frequentado;

c) carga-horaria total;

d) periodo de realizagao do curso;

€) nome do centro de formagéo, quando couber;

f) nome completo e assinatura(s) do(s) responsavel(is) pela formacgao;

g) numero de credenciamento do instrutor junto ao CBMMG ou numero de registro no
conselho profissional no caso de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro ou

Arquiteto com especializagdo em Seguranga do Trabalho;

h) relagcdo das disciplinas ministradas no curso com as respectivas notas e cargas-horarias
no verso do certificado;

i) local de atuagéo do brigadista (edificacédo, espaco destinado a uso coletivo para o qual
houve o treinamento de formacgao);

j) data de expedicao do certificado.”

q) Entrega de bracadeiras e apitos para os brigadistas:

A CONTRATADA devera entregar para cada participante do treinamento, ao final do curso
pratico, um apito de plastico e uma bragadeira vermelha (n&o sendo necessario o envio de
amostra ou de folders/catalogos/prospectos/portfélios do apito e também das bragadeiras,
juntamente com a proposta).

3.1.1.1 O brigadista deve utilizar, constantemente, em lugar visivel, um cracha, colete ou
bragadeira que o identifique claramente como membro da brigada. No caso de uma situacédo
real ou simulado de emergéncia, o brigadista também podera usar capacete para facilitar sua
identificacdo e auxiliar na sua atuacéo. (grifo nosso).

3.1.1.2 O apito devera ser em plastico ABS (livre de bisfenol A); com bolinha de material
levissimo (cortica ou isopor — que ndo encharca em contato com agua) e possuir anel de
fixagdo (argolinha) em sua ponta. Deve emitir cerca de 115Db de som (aceita-se variagéo
de +5%); medir, aproximadamente; 5,2 cm de comprimento por 1,9cm de largura e
possuir argolinha com aproximadamente 1,3 cm de diametro (aceita-se variagédo de +5%).
Deve requerer pouco esforgco para apitar e deve emitir som grave.

3.1.1.3 A bragadeira deve ser na cor vermelha, de material brim, medindo 43cm de
comprimento por 8cm de largura (aceita-se variagdo de +5%), com fechamento em
velcro (estilo capitao) com a identificacdo de Brigada de Emergéncia personalizada
com o logo do Tribunal para identificagdo dos brigadistas, conforme IT 12 do
CBMMG:
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3.1.2ITEM 2

a) Simulado de Evacuacio dos Edificios:

Devera ser realizado 1 (um) simulado com a participagdo da Brigada de Emergéncia em
data a ser acordada entre as partes envolvidas, nos edificios listados. Na existéncia de
apenas uma turma para treinamento na cidade de lotagao, o simulado de evacuagao devera
ser realizado na mesma data, visando otimizar a prestacdo do servigco e permitir a
participacdo de todos os brigadistas treinados. Na existéncia de 2 ou 3 turmas para
treinamento na mesma cidade, o simulado ocorrera na data da ultima turma. No caso de
Belo Horizonte, as datas serdo definidas pela CONTRATANTE. A CONTRATADA devera
participar do planejamento e coordenagdo do exercicio, com reunido prévia com o0s
brigadistas, verificando n&do conformidades, tempo de evacuagdo e outros pontos
relevantes, condensados em relatério com foto do registro do simulado a ser apresentado
previamente a emissdo da Nota Fiscal correspondente ao simulado para aprovagédo. No
relatério devem constar as dificuldades encontradas, pontos criticos de melhoria, desafios
encontrados na execugédo, tempo de resposta da evacuagéao etc. Outro relatério devera ser
elaborado para ser enviado para os brigadistas da edificacdo, expondo as questbes
relevantes sobre o exercicio do simulado (pontos criticos, acertos, sugestdes de melhorias,
tempo de evacuagdo) para cada edificacdo. A empresa CONTRATADA devera avisar o
Corpo de Bombeiros de Minas Gerais (CBMMG) sobre a execugdo do exercicio de
simulado, quando necessario, em cada localidade. Deverd, obrigatoriamente, emitir um
comunicado em papel avisando os prédios vizinhos sobre o dia e horario da realizagéo dos
simulados. Todos os preparativos para a realizagdo dos simulados serdo de inteira
responsabilidade da empresa, que devera zelar pela correta execugédo e seguranca dos
participantes. A execucdo dos servicos devera obedecer aos indices de Medicdo de
Resultados definidos no item 7.3.



4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade
4.1. Devem ser atendidos os seguintes critérios de sustentabilidade:

411. ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

4.1.2. nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacédo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

4.1.3. aplicam-se, no que couber, a Lei n. 12.305/2010, que dispbe acerca da
instituicdo de Politica Nacional de Residuos Sélidos, e 0 “Guia de Contratacbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho”, aprovado e atualizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
mediante Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n. 71, de 10 de setembro de 2025, disponivel em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencial/licitacoes-e-

contratos/quia _de contratacoes sustentaveis da justica do trabalho-4a-ed.pdf

Subcontratagao

4.2. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

Participacdo de Cooperativas

4.3. Nao ha impedimento a participagdo de cooperativas, desde que atendam aos critérios
da referida contratacao.

Participagdao de Empresas Constituidas sob a forma de Consércio

4.4. Nao ha impedimento a participacdo de empresas constituidas sob a forma de
Consorcio, desde que atendam aos critérios da referida contratagao.

Garantia da contratagao

4.5. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e sequintes da Lei n.
14.133/2021.

Habilitagdo econdmico-financeira

4.6. Para fins de habilitagcdo econdémico-financeira, nos termos do art. 69 e 70 da Lei n°
14.133/2021, a licitante devera apresentar:

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de emiss&o n&o superior a 90 (noventa) dias da data de abertura da sessao publica,
quando nao houver prazo de validade expresso no préprio documento;



b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado do exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis na forma da lei.

b.1) No caso de pessoa juridica constituida ha menos de 2 (dois) anos, a exigéncia da alinea
"b" limitar-se-a ao ultimo exercicio social, conforme art. 69, § 6°, da Lei n° 14.133/2021.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Das Condigcdes de execugao

5.1. Instrutores credenciados de acordo com a IT12, do CBMMG, e Portaria 54, de 02 de
julho de 2020, do CBMMG;

5.2. 05 (cinco) tempos de treinamento tedrico na modalidade a distancia, em plataforma
disponibilizada pela Contratada;

5.3. Apés a assinatura do contrato, a Contratante enviara ordem de servigo contendo a
listagem dos participantes de cada unidade;

5.4. Disponibilizagcdo de acesso ao ambiente virtual, através de senha e login individuais,
com antecedéncia minima de 30 dias corridos, permanecendo disponivel até a data de realizagao do
treinamento pratico.

5.5. Elaboragédo de todo o conteudo pela CONTRATADA, com videos sequenciais que
simulem uma aula presencial;

5.6. 05 (cinco) tempos de treinamento pratico, em turmas com, no maximo, 20 (vinte)
alunos;

5.7. cada pessoa treinada devera manusear, pelo menos, um extintor real fornecido pela
empresa, recarregado;

5.8. todas as pessoas treinadas deverdo realizar a massagem cardiaca (RCP -
Reanimagéo Cardiopulmonar), pelo menos, 03 (vezes);

5.9. O contelido programatico minimo sera o descrito no Anexo G da Portaria 54, de 02 de
julho de 2020, do CBMMG;

5.10. sera considerado apto, quem obtiver, em cada disciplina, aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga-horaria;

5.11. O Tribunal disponibilizara espago para realizagdo das atividades praticas (modalidade
“in company”);

5.12. Para quem for considerado apto, sera entregue o certificado, uma bragadeira e um
apito de plastico; e



5.13. Realizagdo de 1 (um) simulado com a participagdo da Brigada de Emergéncia, nos
edificios listados.

Condigdes de execugao
5.14. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.14.1. Inicio da execucgao do objeto: a contar da emissdo da ordem de servigo com a
lista de participantes de cada unidade;

5.14.2. Cadastro dos servidores na plataforma EAD e disponibilizacdo de login e
senha para acesso - Prazo: 10 (dez) dias corridos a contar da emissédo da ordem de servi¢o de cada
unidade;

5.14.3. Horario da prestacgao de servigo:

5.14.3.1 Treinamento tedrico: 24 horas por dia, 7 dias por semana, a partir da

disponibilizagcdo de login e senha de acesso, permanecendo disponivel até a data de

realizagéo do treinamento pratico;

5.14.4. Apresentacao de cronograma de realizagdo de treinamento pratico e simulado
para aprovacgdo do Contratante - Prazo: 30(trinta) dias corridos a contar da assinatura do contrato;

5.14.4.1 A critério da Contratante, os prazos e datas previstas no cronograma poderao ser
alterados, desde que acordados com a Contratada.

Local da prestacao dos servigos

5.15. Os servigos serao prestados nos seguintes localidades:

a) Belo Horizonte: Avenida do Contorno, n. 4631, 3° andar (espaco livre), Serra;

b) Betim: Avenida Governador Valadares, N. 376 — Centro, BETIM | CEP: 32600-222;

c) Contagem: Rua Joaquim Rocha, N. 13 — Centro, CONTAGEM. CEP: 32017-270;

d) Juiz de Fora: Avenida Bardo Do Rio Branco, N. 1.880 — Centro, JUIZ DE FORA | CEP:
36015-510;

e) Passos: Rua Antonio José Dos Santos, N. 135 — Sdo Francisco, PASSOS | CEP:
37903-676;

f) Uberaba: Avenida Maria Carmelita Castro Cunha, N. 60 — Vila Olimpica, UBERABA |
CEP: 38065-320; e

g) Varginha: Avenida Princesa Do Sul, N. 620 — Jardim Andere, VARGINHA | CEP:
37062-180.



5.15.1. Caso seja necessaria a alteragdo, sera coordenado entre o Contratante e a
Contratada a mudancga de enderec¢o dentro dos municipios ja listados.

Materiais a serem disponibilizados

5.16. A Contratada, para a perfeita execug¢éo dos servigos, de modo a cumprira IT 12 e a
Portaria 54, ambas do CBMMG e seguindo as diretrizes elencadas na ABNT NBR 14276:2020, devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario, tais como:

5.16.1 computador, projetor, pincel para quadro, apagador, apostilas, extintores
recarregados, material completo para treinamento em suporte basico de vida, incluindo um torso para,
no maximo, cada 03 participantes e no minimo, 2 aparelhos de DEA (modelo para treinamentos), uma
bracadeira personalizada e um apito por participante, para cada turma de até 20 participantes.

5.17. Durante todo o treinamento, a empresa CONTRATADA devera disponibilizar agua
potavel, gelada e natural, e café para os participantes. Durante cada treinamento devera ocorrer coffee-
break, composto por sucos naturais, bolos e paes de queijo (Minimo recomendado para cada
participante: suco - 400ml; bolo - 100g; e paes de queijo - 4 unidades)..

Especificagdo da garantia do servigo

5.18. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante podera
convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de
fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de



fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

6.6. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n. 14.133/2021, art. 117, §1°, e Decreto n.
11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto
n. 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisédo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.7.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.8. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitagdo da
Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n. 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 23,
V).




6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagcdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagéo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n. 11.246, de 2022, art.
21.1V).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagdo
da Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n. 11.246, de 2022, art. 21, 11I).

6.9.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigagbes
assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissédo de que tratao art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagao contratual.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.12. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente a Secretaria de
Liquidacéo de Despesas para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagédo e gestdo nos termos do contrato.

6.13. O Contratado devera indicar o nome do preposto que sera responsavel por equacionar
os eventuais problemas relativos ao objeto contratado.

6.13.1. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada

pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
0 exercicio da atividade.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme item 7.3.



711. Seré indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

71.1.1. nao produziu os resultados acordados;

71.1.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades Contratadas; ou

71.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacao da prestagao dos servigos.

7.3. A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

INDICADOR

N° 01 - Entrega de documentos no prazo estabelecido pelo TR

ltem Descricao

Garantir a devolugdo das documentagbes dentro do prazo previsto no TR e

Finalidade atendendo aos requisitos deste.

Devolugdo dos documentos no prazo maximo de até 30 dias corridos, contados

Meta a cumprir a partir do primeiro dia seguinte a realizagédo do servicgo.

Planilha eletrbnica com a data de inicio da prestagao do servigo e as datas de

Instrumento de medigdo devolugdes das documentagdes aprovadas, obtendo-se o prazo de devolugao.

IArquivos eletrdnicos da SINPJ (planilhas eletronicas), com a data de prestacao

Forma de
acompanhamento do servigo e a data de entrega.
Periodicidade Mensal

Data do atendimento (DA)

Data de devolugdo das documentagdes (DD)
Mecanismo de Calculo Prazo de devolugéo (P)

DD -DA=P

Data da definigdo do cronograma de realizagdo dos servigos (juntamente com a
Inicio da Vigéncia

empresa contratada)




Faixas de ajuste no
pagamento

P em até 30 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizagdo do
servico — 100% do valor devido

P de 31 até 40 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizagéo do
servico — 95% do valor devido

P de 41 a 50 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizagao do
servico — 90% do valor devido

P de 51 a 60 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizagdo do
servico — 85% do valor devido

O descumprimento do prazo por periodo superior a 60 (sessenta) dias corridos
ensejara a contratada notificagdo de adverténcia, sem prejuizo das demais

sancdes cabiveis.

Observagdes

A entrega das documentagdes no prazo correto € essencial para o0 andamento

das atividades da Secretaria de Inteligéncia e Policia Judicial (SINPJ).

INDICADOR

N° 02 - Treinamento teérico (disponibilizado na plataforma online)

ltem

Descricao

Finalidade

Verificar se o prestador de servigo esta seguindo as diretrizes elencadas na
ABNT NBR 14276:2020 (versao atualizada), em relag&o ao treinamento tedrico

por turma treinada.

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.1.1., a)

Instrumento de medigao

Planilha eletrénica contendo os itens a serem verificados

Forma de

acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SINPJ

Periodicidade

Durante a execugao de cada turma de treinamento e entrega dos documentos

referentes aos treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) Nao cumprimento de todo o conteudo programatico — perda de 50 pontos;
b) Resolugéo de problema de acesso a plataforma online em periodo superior a
24 horas — perda de 15 pontos;

¢) Néo disponibilizagdo de conteudo préprio sequencial na plataforma online —
perda de 40 pontos; e

d) Nao conceder o acesso ao conteudo tedrico da plataforma com pelo menos

30 dias de antecedéncia da realizagdo do curso pratico - perda de 20 pontos.

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento tedrico
De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento tedrico

De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento tedrico




Abaixo de 60 pontos: 0% (zero por cento) do valor devido, sem prejuizo da
abertura de processo administrativo de responsabilizagdo (art. 158 da Lei n.
14.133/2021) e da avaliagdo quanto a rescisdo contratual por inexecugao.

A pontuagado inferior a 90 pontos ensejara a contratada notificacdo de
adverténcia.

Observagotes

Treinamentos ministrados com instrutores nao qualificados, ndo analisados pela
SINPJ ou por ela vetados por baixo desempenho ou ma conduta poderédo

acarretar proposta de rescisdo contratual unilateral

INDICADOR

N° 03 - Treinamento pratico (para cada treinamento ministrado)

ltem

Descricao

Finalidade

Verificar se o prestador de servigo esta seguindo as diretrizes elencadas na ABNT

NBR 14276:2020 (versé&o atualizada), em relagéo ao treinamento pratico.

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.1.1.,b)

Instrumento de medi¢ao

Planilha eletronica contendo os itens a serem verificados

Forma de

acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SINPJ

Periodicidade

Durante a execugao dos treinamentos e entrega dos documentos referentes aos

treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) Instrutor atrasar injustificadamente até 30 minutos - perda de 10 pontos;

b) Instrutor atrasar injustificadamente de 30 minutos até 1 hora — perda de 15
pontos;

c) Instrutor tem atraso superior a 1 hora — perda de 25 pontos;

d) Nao cumprimento de todo o conteudo programatico — perda de 50 pontos;

e) Nao aplicacdo de avaliagao de aptidao/pratica - perda de 15 pontos;

f) Nao oferta de lanche durante o curso pratico — perda de 25 pontos;

g) Deixar de digitalizar os certificados assinados pelos brigadistas - perda de 30
pontos;

h) Deixar de coletar lista de frequéncia — perda de 20 pontos;

i) Deixar de realizar registro fotografico da turma treinada — perda de 20 pontos;
j) Nao realizar o treinamento de RCP conforme diretrizes do TRT - perda de 40
pontos;

k) Nao permitir que os alunos manuseiem extintores — perda de 30 pontos; e

I) Deixar de mostrar “in loco” os aparatos de incéndio das edificagbes - perda de
30 pontos.




Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento pratico
De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento pratico
De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento pratico

Abaixo de 60 pontos: 0% (zero por cento) do valor devido, sem prejuizo da
abertura de processo administrativo de responsabilizagao (art. 158 da Lei n.
14.133/2021) e da avaliagdo quanto a rescisdo contratual.

A pontuacao inferior a 90 pontos ensejara a contratada notificacao de adverténcia.

Observagdes

Treinamentos ministrados com instrutores nao qualificados, nao analisados pela
SINPJ ou por ela vetados por baixo desempenho ou ma conduta poderao acarretar

proposta de rescisdo contratual

INDICADOR

N° 04 - Execucgao dos simulados de evacuagao

ltem

Descricao

Finalidade

Verificar se o prestador de servico esta seguindo as diretrizes elencadas na ABNT
NBR 14276:2020 (versao atualizada), em relagdo a execugdo de simulados de

evacuagao

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.1.2, a)

Instrumento de medi¢ao

Planilha eletronica contendo os itens a serem verificados

Forma de

acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SINPJ

Periodicidade

Durante a execugédo dos simulados e entrega dos documentos referentes aos

treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) Nao realizacao de reunido prévia com os brigadistas - perda de 10 pontos

b) Orientagbes para os servidores com falta de clareza - perda de 15 pontos

c¢) Nao registro do exercicio em fotos — perda de 25 pontos

d) Falta de coordenagéo na execugao dos simulados — perda de 25 pontos

e) Nao entrega do aviso do simulado na vizinhanga da edificagdo — perda de 20

pontos

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo simulado de evacuagao
De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento simulado de evacuagao
De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo simulado de evacuacgao

Abaixo de 60 pontos: 0% (zero por cento) do valor devido, sem prejuizo da
abertura de processo administrativo de responsabilizagdo (art. 158 da Lei n.
14.133/2021) e da avaliagdo quanto a rescisdo contratual.

A pontuacao inferior a 90 pontos ensejara a contratada notificacdo de adverténcia.

Observagdes

Treinamentos ministrados com instrutores nao qualificados, ndo analisados pela

SINPJ ou por ela vetados por baixo desempenho ou ma conduta poderao acarretar




proposta de rescisdo contratual.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelo
fiscal do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n. 14.133 e Arts. 22, X e 23, X, do Decreto n.
11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicagcdo de

conclusado do servigo (para o e-mail sgc-sinpi@trt3.jus.br) e entrega dos seguintes documentos, que

deverao ser enviado por e-mail:

Servico Entrega

Copia digitalizada de todos os certificados
emitidos por turma treinada (frente e verso)

Treinamento em Brigadas de Emergéncia Copia da lista de frequéncia por turma treinada

Registro fotogréafico das turmas treinadas (2 fotos
da turma completa)

Relatério com registro fotografico por edificagao,
tempo de evacuacdo e observagdes sobre o
exercicio para serem entregues para a
Administracdo do TRT3 (contendo informacdes
sobre inconformidades verificadas sobre os
equipamentos de combate a incéndio,
Simulados de evacuagéo sinalizagdes, acessibilidade, outras informacdes
relevantes levantadas pela equipe técnica da
empresa contratada).

Manual de evacuagdo e emergéncia para 0s
brigadistas, com informagdes particularizadas
por prédio, em formato editavel (.doc, .odt).

7.6. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, do Decreto
n. 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, do
Decreto n. 11.246, de 2022)

7.8. Para efeito de recebimento provisério, apés realizagdo total do objeto contratado, o
fiscal do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.



7.8.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados.

7.8.2. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicéo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n. 14133, de 2021)

7.8.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusado
de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e instrugcdes exigiveis.

7.8.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicagéo das penalidades.

7.9. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relagao
a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento provisorio, pelo gestor da contratacéo, apos a verificacdo da qualidade e quantidade
do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliagido realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagées assumidas pelo Contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagées, conforme regulamento (art. 21, VIII, do Decreto n. 11.246, de 2022).

7.10.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.10.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.10.4. Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.10.5. Enviar a documentagao pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se a empresa




para emiss&o de nota fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito
de liquidacao e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento transcorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.13. Orecebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Da Liquidagao e do Pagamento

7.14. O pagamento sera realizado por turma de treinamento, independente do numero de
inscritos, sendo permitido o maximo de 20 participantes por turma. O pagamento é feito dessa forma
para que nao haja prejuizo para a CONTRATADA e tendo em vista a volatilidade no numero de inscritos
em cada localidade, havendo liberalidade no nimero de inscritos € no comparecimento efetivo dos
servidores e magistrados nas datas acordadas para realizagéo dos treinamentos, ndo sendo possivel
dessa forma garantir a completude da turma treinada.

7.15. Para fins de liquidagdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobrancga
equivalente apresentado devera conter os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao Contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.16.  Satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no Edital, o pagamento sera creditado pelo
Contratante, em nome da Contratada, por meio de ordem bancéria, em conta-corrente por ela indicada,
ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n.
14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n.
14.133/2021.

7.17. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento

das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retencdes tributarias.

7.18. O pagamento sera feito em moeda nacional.



7.19. Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissdo da ordem
bancaria.

7.20. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa e o respectivo pagamento, estes
ficarao sobrestados até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacao da regularizagédo da situagao, sem 6nus ao Contratante;

7.21. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

7.21.1. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutenc¢éo das condi¢des de habilitagcao exigidas no edital; b) identificar possivel razédo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicado de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.21.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do Contratado,
sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Contratante.

7.21.3. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias
arescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado
a ampla defesa.

7.21.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua
situagao junto ao SICAF.

7.22. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para
o qual ndo tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo pagamento, incidira
juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, ap6s
decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE,
pro rata die.

7.23. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.24. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n. 123, de 2006, nio sofrera a retencgéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagcédo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

7.25. Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidagao
e pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT-Execugéo (Sistema Integrado de



Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual a Contratada deveréa se cadastrar
previamente ao envio da referida documentagao.

7.25.1. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execugéo Financeira, devera a Contratada
utilizar o seguinte link: Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

7.25.2. Para demais orientagbes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera
acessar o0 seguinte enderego: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores,
Colaboradores e Credenciados).

8. DO REAJUSTE

8.1. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da Contratada,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data de 01/07/2026, data do
orcamento estimado, nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variagao
do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao Contratante, sem
prejuizo da necessaria negociagao pelo gestor com vistas a obtengéo de condicdo mais vantajosa.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO, observados os valores unitarios e total estimados.

9.2. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de:

a) item 1: R$100,00;
b) item 2: R$10,00.

9.3. O modo de disputa sera aberto.
Qualificagdo Técnica

9.4. Atestado (s) de capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, isto é, realizagdo de treinamento em Brigadas de Incéndio
ou Emergéncia, na quantidade de 263 (duzentos e sessenta e trés) brigadistas com treinamento similar
ao objeto desta licitagédo, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado. Seréo aceitos
atestados separados para compor o numero final de brigadistas.

Justificativa: Empresa contratada ja tenha executado o servi¢o para pelo menos 50% do quantitativo
de brigadistas que serdo capacitados nessa contratagdo, demonstrando sua capacidade para
realizacéo do objeto do certame. A capacitagao de brigadistas constitui a parcela de maior relevancia
técnica e valor significativo do objeto, por corresponder a atividade-fim da contratagédo e por dela



depender diretamente a eficacia do plano de resposta a emergéncias das unidades. Entende-se por
treinamentos similares todos os realizados conforme Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG.

9.5. Curriculo com comprovagao da capacitagdo técnica dos instrutores que ministrarao o
treinamento de acordo com a IT 12 CBMMG e Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG. Caso
ocorra alteragdo dos instrutores, antes da data de assinatura do contrato ou apés a assinatura do
contrato, o curriculo devera ser encaminhado para Secretaria de Inteligéncia e Policia Judicial do TRT3,

através do e-mail sgc-sinpi@trt3.jus.br.
Justificativa: Exigéncia legal do CBMMG.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$ 164.800,00 (cento e sessenta e quatro mil

e oitocentos reais), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

10.2 VALORES ESTIMADOS

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANT. VALOR
DE UNITARIO
MEDIDA

VALOR TOTAL

01 Treinamento de Brigada 13404 Turma 29 R$5.200,00
de Emergéncia (como
maximo
de 20
alunos)

R$150.800,00

02 Simulado de evacuagéo 25550 Unid. 14 R$1.000,00

R$14.000,00

TOTAL:

R$164.800,00

11. DAS INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Garantida a ampla defesa e o contraditério, & Contratada poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste Termo de

Referéncia, a saber:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Multa:




11.1.2.1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do fornecimento ou servigo em atraso, a ser aplicada na hipétese de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento para os
compromissos assumidos, exceto para entrega das documentacdes, conforme previsto no indice de
Medicao de Resultados (IMR);

11.1.2.2. Multa por inexecucgéo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipétese de atraso injustificado superior a 30
(trinta) dias;

11.1.2.3. Multa por inexecugéo contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragéo, a ser aplicada para
as demais hipoteses de inexecugao contratual;

11.1.2.4. Multa por inexecucéo contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipétese de rescisao contratual por culpa
da Contratada.

11.2. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos a Contratada.

11.2.1. Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do

cumprimento da obrigagdo, e nao devidamente fundamentados, serdo considerados como
injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitagcéo das justificativas apresentadas.

12. PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

12.1 PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM ESPECIFICAGAO QUANTIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR

ESTIMADA ESTIMADA DE UNITARIO TOTAL PARA
DE PESSOAS | TURMAS (como | POR TURMA 29 TURMAS
maximo de 20
alunos)

01 Treinamento de 527 29 R$ R$
Brigada de
Emergéncia (10
tempos de
treinamento (5
tempos de
treinamento pratico




“in company” + 5
tempos de
treinamento tedrico
na plataforma EAD
disponibilizada pela
empresa).

02 Simulado de Unid. 14 R$ R$
evacuacao nas
localidades
elencadas no item
5.15

TOTAL: R$164.800,00

13. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Sao obrigagdes da Contratante:

a) Proporcionar a Contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execug¢ao das obrigagdes
contratuais;

b) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigbes estabelecidas;

c) Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo do Contrato;

d) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada;

e) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

f) Assegurar o acesso dos profissionais indicados pela CONTRATADA, devidamente identificados, nas
Unidades de trabalho onde os servigos deverdo ser executados, tomando todas as providéncias
necessarias para a correta condugao dos servigos;

g) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada;

h) Prestar as informacdes e os esclarecimentos necesséarios ao bom desempenho das atividades;

i) Nomear os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugado dos servigos de
conformidade com o objeto contratado;

j) Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos ora previstos apés o cumprimento
das formalidades legais;

k) Recusar o recebimento dos servigos que nao estiverem sendo prestados de acordo com o proposto
e contratado;

I) Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigées no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao; e

m) Dispor de local adequado para a realizagdo dos treinamentos.




14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da Contratada:

a) Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento do objeto contratado.

b) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgdes se
obriga a atender no prazo especificado neste Termo de Referéncia as solicitagbes, apresentando
formalmente as agdes corretivas cabiveis;

c) Executar os servicos de acordo com as especificagbes, sendo que qualquer solicitagdo de
modificagdo, assim como qualquer esclarecimento adicional, devera ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para analise por parte do fiscal do contrato;

d) A empresa CONTRATADA ¢ obrigada a reparar a prestagao do servigo, as suas expensas, no total
ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos, imperfeigdes, impropriedades ou incorregdes na
€execugao;

e) Comunicar a Secretaria de Inteligéncia e Policia Judicial em tempo habil a impossibilidade de
execugao do cronograma de trabalho;

f) Substituir o profissional cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios pela CONTRATANTE;

g) Atuar com comportamento moral, ético e profissional, respondendo integralmente por todos os danos
ou atos ilicitos resultantes de agado ou omisséo durante os levantamentos;

h) Indicar um representante com atribuigdes de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os
profissionais quanto ao bom andamento dos servi¢cos, mantendo sempre contato com o gestor e/ou
fiscal do contrato;

i) Realizar pelo menos uma reunido antes do inicio dos trabalhos, em até 10 dias corridos apds a
assinatura do contrato, e reunides periédicas com o gestor e/ou fiscalizador do contrato, a qualquer
momento se convocada, para avaliagdo do andamento dos trabalhos;

j) Responsabilizar-se pela disponibilizagdo dos recursos materiais necessarios a realizagdo da
prestacao do servigo;

k) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

[) Atender as solicitagdes da CONTRATANTE, no periodo maximo especificado neste Termo de
Referéncia, mediante atendimento telefénico, e-mail, para resolugéo de problemas apresentados, bem

como para esclarecimentos de duvidas sobre a execugao dos servigos;

m) A CONTRATADA n&o podera fazer uso das informacgdes prestadas pelo Tribunal que ndo sejam em
absoluto cumprimento ao Contrato;

n) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, incidentes sobre os servigos ora ajustados, cujo dnus e obrigagées em nenhuma
hipotese poderao ser transferidos para o Tribunal;

0) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
neste termo de referéncia;

p) Enviar curriculo com comprovagdo da capacitagdo técnica dos instrutores que ministrardo o



treinamento, conforme IT 12 do CBMMG e Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG; e
q) Fornecer os materiais e/ou equipamentos necessarios aos treinamentos.

DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
15. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

15.1. A contratagdo em tela esta contemplada no item 203, do Plano de Contratacbes Anual

(PCA) 2026.

16. VINCULAGAO DA CONTRATAGAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

16.1. A contratagéo proposta esta alinhada ao Objetivo Estratégico “Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em ambito regional’, ciclo 2021 a 2026.

Belo Horizonte, 02 de setembro de 2026.

CARLOS ATHAYDE Assinado de forma digital por
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CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS

Secretario de Inteligéncia e Policia Judicial
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