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j‘ TRT-3@ REG'AD Secao de Licitacoes e Contratacoes Diretas <licitacao@trt3.jus.br>

Minas Gerais

Re: PE 24/2023 - Proposta Comercial + BDI + Demonstragdo de Exequibilidade (R8 GROUP).

1 mensagem

Secretaria De Engenharia <seng@trt3.jus.br> 18 de julho de 2023 as 08:00
Para: Secao de Licitacoes e Contratacoes Diretas <licitacao@trt3.jus.br>

Boa tarde Sheyla

Segue parecer sobre a documentagao para comprovagao de exequibilidade da proposta, apresentada pela empresa R8 GROUP SERVICOS LTDA.

At.te,
° Breno Dias Rodrigues
=] Secretario de Engenharia | TRT 32 Regido
J ~ E-mail: brenodr@trt3.jus.br
TRST-S‘—i REGIAD R. Des. Drumond, 41, 6° andar | BH/MG
Py Tel: (31) 3228-7030

Em seg., 17 de jul. de 2023 as 17:03, Secao de Licitacoes e Contratacoes Diretas <licitacao@trt3.jus.br> escreveu:
Encaminho, em complementacéo ao anterior.

Atte,

Sheyla Mendes

j'\. TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais

SLCD - Segao de Licitagoes e Contratagoes Diretas

SELC - Secretaria de Licitagoes e Contratos

Av. do Contorno, 4631, 4° Andar, Funcionarios Belo Horizonte/MG
CEP: 30110-027 - (31) 3228-7142/7144/7145/7040

---------- Forwarded message ---------

De: Danilo T. Ranckel <danilo.ranckel@r8group.com.br>

Date: sab., 15 de jul. de 2023 as 08:48

Subject: Re: PE 24/2023 - Proposta Comercial + BDI + Demonstragéo de Exequibilidade (R8 GROUP).

To: <licitacao@trt3.jus.br>

Cc: <contato@r8group.com.br>, Helder <helder@r8group.com.br>, Assessoria <assessoria@r8group.com.br>, RITA <RITA@r8group.com.br>,
Juliocesar <juliocesar@r8group.com.br>

Sirvo-me do presente para complementar e-mail anterior, informando que o anexo "Plano Financeiro de Servigo" contém mais de uma aba.
Demonstrando a exequibilidade do precgo ofertado.

Att.

DANILO T. RANCKEL

Engenheiro Civil
CREA SP n° 5070873367

GROUP

danilo.ranckel@rggroup.com.br

(15) 98823-4001

www.rgroup.com.br

R8 Engenharia

Em 2023-07-14 15:12, Danilo T. Ranckel escreveu:

Favor acusar recebimento.

Boa tarde! Conforme convocacgao de V. Sr?, segue anexo Proposta Comercial, Composi¢do BDI bem como demonstragao de
exequibilidade.
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Quanto a demonstracao de exequibilidade, deve-se observar que o servigo sera executado EXCLUSIVAMENTE por sécios da empresa,
portanto, ndo ha remuneragéo de funcionarios ou prestadores, nem se quer INSS.

"IN RFB 2110/2022 Art. 115. A contratante fica dispensada de efetuar a reten¢édo na forma do art. 110, e a contratada, de registrar o
destaque da retengéo na nota fiscal ou fatura, quando:

II - a contratada néo possuir empregados, o servico for prestado pessoalmente pelo titular ou sécio e o seu faturamento do més anterior for
igual ou inferior a 2 (duas) vezes o limite maximo do salario de contribuicdo, cumulativamente."

Portanto, para OBJETIVAMENTE demonstrar exequibilidade, segue anexo, além da Carta resposta, Atestado TRT - 22 Regiao, Planilha
Xls que trata-se do Plano Financeiro do Servigo, que demonstra matematicamente, em detalhes, os custos presumiveis para a plena
execucao do objeto licitado.

Quanto ao BDI: A empresa esta submetida ao regime tributario do LUCRO PRESUMIDO, portanto, a informagéo de "Lucro Bruto" trata-se
de definigdo legal consoante com as caracteristicas da empresa.

Att.

4 anexos

5 SENG_PRC-003_Anexo 03.pdf
165K

5] SENG_PRC-003_Anexo 01.pdf
1864K

5] SENG_PRC-003_Anexo 02.pdf
1142K
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Secretaria de Engenharia

PARECER TECNICO N. SENG/003/2023

Ref.: Pregao Eletronico N° 24/2023.
Assunto: Andlise exequibilidade da proposta

Senhora Secretaria de Licitacoes e Contratos,

Conforme encaminhamento dessa SELC, realizado por meio de
mensagem eletrénica, analisamos a documentacado enviada pela empresa R8
GROUP SERVICOS LTDA, CNPJ 28.703.042/0001-08, para comprovacao da
exequibilidade da proposta apresentada para o PE N° 24/2023.

Em 14.07.2023, a empresa apresentou 0s seguintes documentos:

1. Proposta para o PE 24/2023.

2. Carta resposta com informacdes para demonstracdo de
exequibilidade.

3. Plano financeiro de servigo TRT BH.

4. Atestado e CAT de projeto de acessibilidade elaborado pela
empresa para o TRT-22 Regido — Férum Trabalhista de Santos.

5. Documentos para comprovacdo da habilitagdo juridica,

financeira e técnica.

A analise da habilitacdo técnica nao sera objeto desse parecer, pois
trata-se de etapa posterior do pregao.
Apresentamos, portanto, a andlise sobre a exequibilidade da proposta.

Consideracoes da Secretaria de Engenharia:

1. A empresa apresentou proposta para o PE 24/2023 no valor de R$ 125.400,00, o

gue corresponde a R$ 3,32/mz2.

2. No atestado de capacidade técnica consta que a empresa entregou as etapas de
Estudo Preliminar e Projeto Executivo para o Férum Trabalhista de Santos, PG N®
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043/2020. O atestado ndo detalha o escopo total contratado.

3. Em diligéncia desta Secretaria junto ao TRT-22 Regido, tivemos acesso, pelo site,
ao Edital da Licitacao (Anexo 01), ao contrato firmado N° 065/2020 (Anexo 02) e
por e-mail, a informagdes complementares sobre o escopo (Anexo 03).

4. Verificamos que a éarea a ser projetada no Férum Trabalhista de Santos,
localizado na Rua Bras Cubas, 158/162, corresponde a 3333,25 m2 e que a
empresa R8 GROUP foi contratada pelo valor de R$ 18.888,88, o que
corresponde a R$ 5,67/m2.

5. O Memorial Descritivo do PG N? 043/2020 (TRT-22 Regido) prevé 3 etapas de
execucdo: Estudo Preliminar, com prazo de execucdo de 20 dias, Projeto
Executivo, com prazo de execucao de 30 dias, e Compatibilizacdo de Projetos,
durante o periodo para contratacdo e execugao das obras.

Pois bem.

Embora a area ndo seja o Unico fator a ser analisado na precificacao
dos projetos, verificamos que o0 preco por metro quadrado ofertado pela empresa
para o PE N? 24/2023 corresponde a 59% do preco por metro quadrado do preco
praticado no PG N° 043/2020 (TRT-22 Regido).

O escopo do PG N? 043/2020 (TRT-22 Regiao) nao inclui a elaboracgao
dos projetos complementares, conforme diligéncia realizada junto ao TRT 22 Regiao
(Anexo 03). A execucao desses impactaria, além dos custos para elaboragdo dos
projetos, nos custos para elaboracdo do orcamento, 0 que, possivelmente,
aumentaria a diferenca entre o preco por metro quadrado proposto para o PE N°
24/2023 e o ofertado para o PG N? 043/2020 (TRT-22 Regiao).

A empresa afirmou que o servico sera realizado pelos proprios socios e
no planejamento financeiro para este Regional, a empresa estimou um lucro
operacional de R$ 91.224,96, mas ndo demonstrou que esse valor é suficiente para
cobrir o pré-labore dos sécios durante a execugéao do contrato.

O valor proposto representa 56% (=125.400,00/225.721,11), e nao
62%, como informado pela empresa, da média aritmética das propostas com valores
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50% acima do valor or¢ado:

Valor estimado: RS 251.083,33
50% do Valor estimado: RS 125.541,67

Propostas acima 50% do valor estimado:

RS 175.000,00
RS 251.080,00
RS 251.083,33
Média:

RS 225.721,11

70% da média:
RS 158.004,78

Considerando as particularidades para atendimento ao escopo do PE
N? 24/2023, como por exemplo, a necessidade de realizagdo de levantamentos no
local, a necessidade de elaboragdo de anteprojeto, projeto executivo (inclusive
complementares), memorial descritivo, caderno de encargos e orgcamento, o tempo
estimado para a realizacdo dos servigos (que pode chegar a 837 dias corridos, sem
considerar acompanhamento durante a licitagcdo e execucédo da obra), ndo pudemos

identificar, da documentacdo apresentada, elementos suficientes que pudessem

comprovar a exequibilidade da proposta apresentada pela empresa R8 GROUP
SERVICOS LTDA, no valor de R$ 125.400.00 (ou cerca de R$ 3.32/m2).

E este o parecer técnico de Engenharia.

Belo Horizonte, 17 de julho de 2023.
BRENO D|AS Assinado de forma digital por

BRENO DIAS

RODRIGUES:3083 RODRIGUES:30836672
Dados: 2023.07.17 17:15:51

6672 -03'00'

BRENO DIAS RODRIGUES
Secretario de Engenharia
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Edital do Pregio Eletronico n° 043/2020
Data de abertura: 24/09/2020 as 11:30 horas
no sitio www.gov.br/compras

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada em arquitetura para a elaboracdo de projetos de adequagdo de acessibilidade para os pré-
dios proprios do Tribunal.

0 Aberto [X] Aberto e fechado

Processo PROAD SRP? Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota ME/EPP?
76.965/2020 0O Sim ENao O Sim ¥ Nao O Sim X Nao
Valor sigiloso? Vistoria?
Decreto 7.174/2010? 0 Sim EINao Amostra? O Obrigatéria
0 Sim [X] Nao Modo de disputa: O Sim [¥] Nao Facultativa

ONao se aplica

Prazo para envio da proposta adequada

Até as 18 horas do dia 21/09/2020

e da planilha orcamentaria (Anexo VII):

24 horas, a contar da convocagdo do pregoeiro
Impugnacdes e Pedidos de esclarecimentos

para o endereco licita@trtsp.jus.br

Requisitos basicos:

1. SICAF

. Consulta consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Unido

B. Certiddo de Registro de Pessoa Juridica no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU ou no Conselho Regional de Engenharia e Agrono-
imia — CREA

1. Composigao da taxa BDI e dos encargos sociais;

5. Planilha orgamentaria;

6. Atestados de capacidade técnica;

7. Declaragdo de conhecimento.

Documentacgio obrigatéria (titulos 8 e 9 do edital)

Observacoes:

. Os licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sistema,
oncomitantemente, a proposta preenchida conforme modelo do

nexo III, acompanhada da planilha orcamentiria constante no

nexo VII (item 8.3, alinea a) e demais documentos exigidos nos
tens 8.3 (alineas b, c), 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 deste edital, até a data e o
orario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, en-
tao, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa docu-
mentacgao.

1.1. A auséncia da proposta preenchida, da planilha orcamenta-
ria constante no Anexo VII (item 8.3, alinea a) ou quaisquer
dos documentos exigidos nos itens 8.3 (alineas b, c), 9.1.1, 9.1.2
ou 9.1.3 acarretara a desclassificacio ou a inabilitacdo do lici-
tante.

D. Os licitantes estardo sujeitos as penalidades dispostas no Titulo 17
pelo descumprimento de exigéncias nas fases de julgamento das pro-
postas e de habilitagao;

B. A assinatura dos documentos sera por meio de certificado digital.

Adjudicagao por item
Tipo menor preco
Regime de execucio - Empreitada global

Locais de Execucio: Edificio-Sede (Rua da Consolagdo n® 1.272, Sdo Paulo/SP); Unidade Rio Branco (Avenida Rio Branco,
285, S@o Paulo/SP); Férum Trabalhista de Osasco (Avenida Dionysia Alves Barreto, 59, Osasco/SP); Forum Trabalhista de Santos
(Rua Bras Cubas, 158/162, Santos/SP); ¢ Forum Trabalhista de Sdo Bernardo do Campo (Avenida Gettilio Vargas, 57, Sdo Bernardo do
Campo/SP).

'\ JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

PREGAO ELETRONICO N° 043/2020
Processo PROAD n° 76.965/2020

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, por meio da Segdo de Licitagdes, sediada na Av.
Marqués de Sdo Vicente, 121, Bloco A, 7° andar, sala 701, Barra Funda, Sdo Paulo/SP, CEP 01139-001, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo menor pre¢o, nos termos da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n° 10.024/2019, da Lei Complementar n°® 123/2006,
do Decreto n° 3.555/2000 e do Decreto n° 8.538/2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666/1993, as demais
normas aplicéveis ao objeto, ainda que ndo citadas expressamente, e as exigéncias estabelecidas neste edital e seus ane-

XO0S.

1REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DIA: 24/09/2020
HORARIO: 11:30 horas (horirio de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 080010

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de pessoa juridica
especializada em arquitetura para a elaboragdo de projetos de adequagdo de acessibilidade para os prédios proprios do
Tribunal, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.
1.2. A licitagdo sera dividida em itens conforme tabela constante do Anexo I — Especificacdo do Objeto, facultando-se a

licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos or¢amentarios consignados a este
Regional na Lei Orgamentaria n° 13.978/2020, conforme Programa de Trabalho 15.103.02.122.0033.4256.0035 ¢
Natureza de Despesa 3.3.9.0.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, e, nos exercicios subsequentes, a conta

da dotacdo or¢camentaria que atenda despesas da mesma natureza.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal ¢ intransferivel, para

j'i JUSTICA DO TRABALHO :

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
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acesso ao sistema eletronico, no sitio www.gov.br/compras, que permite a participagdo dos interessados na modalidade
licitatoria pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade do licitante ou de seu representante
legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para realizag@o das transag¢des inerentes a este pregdo, além de sujeita-lo
as regras do Sistema Comprasnet.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes
e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para

imediato bloqueio de acesso.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. Poderao participar desta licitacdo as interessadas que atenderem os seguintes critérios:
4.1.1. Estarem devidamente cadastradas no nivel “credenciamento”, em situagdo regular, no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;
4.1.2. Demais exigéncias deste edital e seus anexos.
4.2. Em relacio ao item 3, a participacio é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte.
4.3. Sera concedido tratamento favorecido as licitantes, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123/2006.
4.4. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
4.4.1. Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos perante a Unido, na forma da
legislagdo vigente;
4.4.2. Empresas estrangeiras que niao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.4.3. Que se enquadrem nas vedagodes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666/1993;
4.4.4. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugdo ou liquidacéo;
4.4.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.4.6. Empresas com sangdes que impegam a participacdo no certame ou a futura contratagdo, registradas no
SICAF e¢/ou no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis), Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por

Atos de  Improbidade  Administrativa, mantido  pelo  Conselho  Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) e Lista de Inabilitados/Inidoneos, mantida pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU.
4.5. Como condicdo para participacdo no pregao, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema
eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
4.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apta a

usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49;
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4.5.1.1. Nos itens exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“ndo” impedira o prosseguimento no certame;
4.5.1.2. Nos itens ndo exclusivos, a manifestagdo no campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo sendo quali-
ficado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
4.5.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢Ses contidas no edital e seus anexos;
4.5.3. Que cumpre, em conformidade com as exigéncias editalicias, os requisitos de habilitagdo e de proposta;
4.5.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;
4.5.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Consti-
tuicao;
4.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente;
4.5.7. Que nio utiliza trabalho degradante ou forgado, nos termos do inciso I1I e IV do artigo 1° e no inciso III do
artigo 5° da Constitui¢ao Federal;
4.5.8. Que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social;
4.5.9. Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT;
4.5.10. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da proposta ou
ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard o licitante as sangdes previstas
neste edital.
4.6. E vedada a contratagio de licitante que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, conforme

Resolugdo n® 7 de 18/10/2005 do Conselho Nacional de Justiga.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente, a proposta preenchida

conforme modelo do Anexo 111, acompanhada da planilha orcamentaria constante no Anexo VII (item 8.3, alinea

a) e demais documentos exigidos nos itens 8.3 (alineas b, ¢), 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 deste edital, até a data e o horario

estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entio, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio
dessa documentacio.
5.1.1. A auséncia da proposta preenchida, da planilha orcamentaria constante no Anexo VII (item 8.3,
alinea a) ou quaisquer dos documentos exigidos nos itens 8.3 (alineas b, ¢), 9.1.1, 9.1.2 ou 9.1.3 acarretara a
desclassificacio ou a inabilitacio do licitante.

5.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
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substancia das propostas, dos documentos ¢ sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata
¢ acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

5.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste edital, ocorrera por meio de
chave de acesso e senha.

5.4. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.5. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentagéo de habilitagdo, ainda que haja
alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7.Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que
somente ocorrerad ap6s a conclusio da etapa de lances.

5.8.0s documentos que compdem a proposta ¢ a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serfo
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apo6s o encerramento do envio de lances.

5.9. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregéo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo

sistema ou de sua desconexao.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos campos constantes do sistema.

6.1.1. Valor unitério e total do item (o valor global proposto devera ser repetido em ambos os campos).

6.1.2. Descri¢do detalhada do objeto, conforme especifica¢des previstas nos Anexos I e II.
6.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.
6.3. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.
6.4. A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitagdo, por parte do proponente, das condigdes estabelecidas
neste edital e seus anexos.
6.5. Ndo sera admitida a desisténcia da proposta ap6s o inicio ou o encerramento da fase de lances, hipétese na qual o
pregoeiro podera solicitar a autuagdo de processo administrativo para apenagdo, na forma do artigo 7° da Lei

10.520/2002.

7. DA ABERTURA DA SESSAO E DA ETAPA DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste edital.
7.2. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em

conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos ou que contenham vicios insanaveis.
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7.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.
7.2.2. A ndo desclassificag@o da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o pregoeiro e os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sess@o e as regras
estabelecidas no edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
7.9. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, sera encerrada automaticamente a recepgdo de lances.
7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em
até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
7.10.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances, na ordem de classificagdo, até o0 maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5
(cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.
7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo a ordem
crescente de valores.
7.11.1. Ndo havendo lance final ¢ fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de 3 (trés), na ordem de classificagdo,
possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.
7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso
nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atenda as exigéncias de habilitagdo, nos termos do § 5° do art.
33 do Decreto n° 10.024/2019.
7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.
7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do licitante.
7.15. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema eletronico podera

permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

'\ JUSTICA DO TRABALHO 6

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

7.16. O pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.
7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato
pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.
7.18. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego, conforme definido neste edital e seus anexos.
7.18.1. Os pregos unitarios individuais constantes nas Planilhas Or¢amentarias serdo analisados ¢ ndo poderdo
ultrapassar os valores constantes no Anexo VII — Planilhas Orgamentarias.
7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
7.20. Em relag@o as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, aplicar-se-a o
disposto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123/2006, regulamentado pelo Decreto n° 8.538/2015.
7.20.1. Caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as propostas dos
licitantes qualificados como microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.
7.20.2. A empresa mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicag@o automatica para tanto.
7.20.3. Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes qualificadas como
microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
7.21.0 pregoeiro verificard no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no enderego -eletronico
http://www.portaltransparencia.gov.br, se o somatério de ordens bancarias recebidas pelo licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar, relativas ao ultimo exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data
da licitagao, fixada no preambulo deste edital, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido como
condigdo para esse beneficio, conforme artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006.
7.22. A ordem de apresentagdo dos lances pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira
que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto ¢ fechado.

7.23. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

8. DO ENVIO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
8.1. Como condicdo prévia ao exame da proposta do licitante classificado em primeiro lugar, o pregoeiro verificara
eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de

Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.1.1. Por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela

'\ JUSTICA DO TRABALHO 7

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario, a consulta aos cadastros dispostos no subitem 4.3.6
sera realizada também em nome do sécio majoritario da empresa.
8.1.2. Constatada a existéncia de sancdo, o pregoeiro desclassificara o licitante por falta de condigdo de
participag@o.
8.2. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociagdo em condic¢des diferentes das previstas neste edital.
8.2.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8.2.2. Apds a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste edital
e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°
10.024/2019.
8.2.3. O prazo para resposta a contraproposta podera ser prorrogado em busca de condigdes mais vantajosas para
a Administra¢do, salvo se o tempo demandado pelo licitante prejudicar a continuidade dos procedimentos
necessarios a conclusdo do certame, devendo o pregoeiro, neste caso, informar ao proponente o prazo limite para
a resposta, motivando sua decisdo.
8.3. No momento do preenchimento da proposta o licitante devera inserir no sistema sua proposta inicial, conforme
Anexo III deste edital e o seguinte documento:
a) Planilhas Orgamentarias especificadas no Anexo VII, com valores expressos em reais com, no maximo, duas
casas decimais ap0s a virgula.
b)Composicao da taxa BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), conforme Anexo IX
¢) Composicao dos encargos sociais, conforme Anexos X.
8.4. Apos encerrada a etapa de lances, o pregoeiro solicitara ao licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar
que envie a proposta ¢ a planilha or¢camentaria (Anexo VII), adequadas ao ultimo lance ofertado, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.
8.4.1. Poderao ser exigidos documentos complementares a proposta para comprovagao da adequacdo do produto
ofertado com as especifica¢des do edital, a exemplo de catalogo, folders etc., sob pena de desclassificagao.
8.5. A pedido do pregoeiro, o licitante vencedor devera readequar sua proposta para que os valores unitarios e totais
possam ser expressos com duas casas decimais e em conformidade com o lance vencedor.
8.6. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco manifestamente inexequivel.
8.6.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de
valor zero, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagoes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragdo, dependendo, para sua aceitagdo, de apresentagdo de justificativas que evidenciem, de
forma contundente, a possibilidade de execugao do valor ofertado.

8.7. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada nesta se¢do, sera desclassificado
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e sujeitar-se-4 as sangoes previstas neste edital.
8.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.
8.9. A proposta final do licitante declarada vencedor devera obedecer aos seguintes requisitos:
8.9.1. Ser redigida em lingua portuguesa, preferencialmente datilografada ou digitada sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada pelo licitante ou seu representante legal.
8.9.2. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
8.10. A proposta final serd levada em consideragdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sancao
a contratada, se for o caso.
8.10.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e

procedéncia, vinculam a contratada.

9. DA HABILITACAO
9.1. Apds o julgamento da proposta, a habilitacdo dos licitantes sera realizada mediante consulta ao SICAF contendo os
niveis cadastrados I, II e III validos e verificagdo da documentacdo inserida anteriormente no sistema, devendo nela
constar:
9.1.1. Certidao de registro da empresa no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU ou no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA — em que conste como responsavel técnico profissional
qualificado e habilitado, conforme Resolu¢do CAU/BR n°® 51/2013 ou Resolu¢do CONFEA n° 218/1973, nas
atividades de arquitetura ou engenharia civil, de acordo com os servigos solicitados.
9.1.2. Atestado de capacidade técnica, emitido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, e a
correspondente Certiddo de Acervo Técnico (CAT), emitida pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU
ou pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, que comprove que o responsavel técnico
prestou servigos de elaborag@o de projetos de adequagao de acessibilidade para:
a) Itens 1 e 2: edificagdo com, no minimo, 3.000 m” de 4rea de projeto para os itens referentes aos prédios
que abrigam o Edificio Sede e a Unidade Rio Branco.
b) Item 3: edificagdo com, no minimo, 1.000 m* de area de projeto para o item referente ao prédio que
abriga o Forum Trabalhista de Osasco;
c) Itens 4 e 5: edificagdo com, no minimo, 1.500 m?de 4rea de projeto para os itens referentes aos prédios
que abrigam o Forum Trabalhista de Santos ¢ o Forum Trabalhista de Sdo Bernardo do Campo.
9.1.2.1. Ndo ¢ permitida a somatoria de diversos atestados para a comprovagdo deste ponto, considerando
cada prédio isoladamente.
9.1.2.2. O atestado devera estar em nome do responsavel técnico pela empresa ou em nome de
profissional habilitado e qualificado que comprove vinculo com a empresa.
9.1.2.3. O profissional detentor do atestado devera ser o responsavel técnico pelo servigo.
9.1.2.4. Caso o responsavel técnico ndo pertenga ao quadro permanente da empresa, o licitante devera

apresentar declaragdo formal por ele assinada para comprovar a sua disponibilidade para a execugdo dos

'\ JUSTICA DO TRABALHO 9

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

servigos objeto desta licitacdo.

9.1.2.5. Observacdo: Caso a empresa licitante participe do certame em mais de um item desta
contratagdo, devera apresentar responsaveis técnicos diferentes para cada prédio, tendo em vista a carga
horaria prevista para esses profissionais ¢ a elaboragdo concomitante dos projetos de adequagdo de
acessibilidade especificos para cada um dos prédios.

9.1.3. Declaracdo de que é conhecedora das condi¢des da contratagdo, conforme modelo constante no Anexo I'V.
9.1.3.1. As empresas participantes do certame poderao realizar vistoria aos locais, de modo que possam
observar minuciosamente as condi¢des dos edificios objeto da licitagdo, a fim de apresentar sua melhor
proposta de precos.
9.1.3.2. A vistoria facultativa podera ser realizada em dias uteis, com o acompanhamento de representante
deste Tribunal e deve ser agendada junto a equipe da Coordenadoria de Infraestrutura Predial, através dos
e-mails infraestrutura@trtsp.jus.br e enginfracivil@trtsp.jus.br.
9.1.3.3. Embora a vistoria seja facultativa, a sua ndo execugdo ndo permite que as licitantes aleguem
desconhecimento das condi¢cdes como justificativa para solicitagdes futuras, deixando de atender
obrigacdes assumidas ou requerendo aditivos de valor.

9.2. Os licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informac¢des necessarias & comprovagdo da
legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de copia do instrumento que deu suporte a
contratagdo, notas fiscais, endereco atual do contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros
documentos.

9.3. Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, o pregoeiro podera solicitar para fins de habilitacdo cédula de identidade
dos dirigentes/socios, Certidoes Negativas perante a Fazenda Federal, o FGTS, o INSS e de Débitos Trabalhistas, o ato
constitutivo da empresa, tais como Registro Comercial da Firma, Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e ultima ata de Elei¢do dos Administradores, registrada na Junta
Comercial, Contrato Social e suas alteragdes, dentre outros.

9.4. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte serd
exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n°® 8.538, de 6 de outubro de 2015.

9.5. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

9.5.1. Serdo aceitos documentos emitidos em nome da matriz para comprovacao de qualificacdo técnica da filial.

9.6. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste edital.
9.7. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado vencedor.

9.8. Da sessdo publica do pregao divulgar-se-a ata no sistema eletronico.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo
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publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam;
10.1.2. Quando houver erro no julgamento da proposta mais bem classificada ou quando o licitante declarada
vencedor ndo assinar o contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
10.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do
procedimento licitatério.
10.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados cadastrais contidos no SICAF, sendo

responsabilidade do licitante manté-los atualizados.

11. DOS RECURSOS
11.1. Declarada o vencedor, sera aberto, em campo proprio do sistema, prazo de 60 (sessenta) minutos para
manifestagdo de inten¢do de recurso contra decisdo do pregoeiro durante a sessdo publica, devendo ser ela imediata e
motivada.
11.1.1. A falta de manifestagdo importa decadéncia do direito e autoriza o pregoeiro a adjudicar o objeto a
licitante vencedora.
11.1.2. O pregoeiro fara o juizo de admissibilidade das intengdes de recurso, sem se adentrar no mérito recursal,
avaliando tdo somente os seguintes pressupostos recursais: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse
e motivacao.
11.2. O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita deverd registrar as razdes do recurso, em campo proprio do
sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes,
também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.
11.3. As intengdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo pregoeiro serdo apreciados pela autoridade
competente.
11.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste edital,

salvo os documentos que mencionem os valores de referéncia quando estes possuirem carater sigiloso.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do pregoeiro, caso ndo haja
interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos recursos apresentados.
12.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o

procedimento licitatdrio.

13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.1. Apods a homologagdo da licitagdo, o licitante vencedor sera convocado por escrito para, no prazo de até 5 (cinco)
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dias tteis, entregar os documentos (original ou copia autenticada) abaixo descritos:
13.1.1. Certiddo de registro da empresa no CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo ou no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA;
13.1.2. Comprovagao do vinculo com o profissional a que se refere o atestado de capacidade técnica profissional
que habilitou a CONTRATADA na licitagdo, que atuara como responsavel técnico pela elaboracdo dos projetos
de adequagdo de acessibilidade;
13.2. A ndo apresentagdo dos documentos acima elencados, além de obstar a assinatura do contrato, acarretard as
consequéncias previstas no artigo 4°, XXIII da Lei n® 10.520/02.
13.3. Cumprida a exigéncia disposta no item 13.1, o adjudicatario devera assinar o instrumento contratual no prazo de
até 2 (dois) dias uteis, contado do envio da mensagem para o e-mail informado, sob pena de decair o direito a
contrata¢do, sem prejuizo das sang¢des previstas neste edital.
13.3.1.0 contrato devera ser assinado de forma digital por meio do Sistema PROAD
(https://proad.trtsp.jus.br/portal-proad/), sendo o link de acesso disponibilizado na correspondéncia eletronica
enviada ao adjudicatario ou diretamente na pagina deste Tribunal, apds executados os procedimentos dispostos
no item 19.5 deste edital.
13.3.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administragdo.
13.3.3. Devera ser assinada no mesmo prazo ¢ forma dispostos no caput a declaragdo indicando os prepostos e
seus substitutos, que representardo a contratada durante a execucao contratual, contendo os respectivos contatos
(telefone, e-mail e enderego), conforme Anexo VI.
13.4. O licitante vencedor devera manter suas condigdes de habilitagdo durante toda a contratagdo.
13.4.1. No momento da assinatura do contrato, sera verificada a regularidade do signatario no SICAF quanto as
certiddes federais.
13.4.2. Na hipotese de irregularidade, o signatario deverd regularizar sua situagdo perante o cadastro ou
apresentar os documentos que comprovem sua regularidade relativamente aos dados vencidos ou ndo
atualizados, no prazo de até 5 (cinco) dias, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades previstas no edital e anexos.
13.5. Quando o licitante convocado ndo assinar o contrato na forma estabelecida neste instrumento podera ser
convocado outro licitante para fazé-lo, apds negociagdes e verificagdo da adequagdo da proposta ¢ das condigdes de

habilitacdo, obedecida a ordem de classificacdo.

14. DO REAJUSTE

14.1. A disciplina acerca do reajuste esta disposta nos termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

15. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto, bem como de fiscalizagdo estdo previstos no instrumento
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contratual anexo ao presente edital.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado nos termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Mediante procedimento administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa, os licitantes que ndo atenderem
a convocacdo para apresentacdo de qualquer documentacdo exigida pelo pregoeiro, ndo apresentarem a proposta/planilhas
ajustadas, se comportarem de modo inidoneo, fizerem declaracdo falsa ou cometerem fraude, ndo apresentarem quaisquer
documentos imprescindiveis a assinatura do contrato ou ndo assinarem o contrato estardo sujeitos a:
17.1.1. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo ou impedimento de contratar com a Administragao por
prazo nao superior a 2 (dois) anos ou;
17.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de até¢ 5
(cinco) anos.
17.1.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
17.2. Em caso de inexecugdo parcial ou total das condi¢des de contrataco, erros ou atrasos na execugdo e quaisquer outras
irregularidades n@o justificadas, serdo aplicadas as sangdes administrativas conforme disposto no contrato anexo.
17.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar, o licitante
deverd ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais cominagdes

legais.

18. DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
18.1. Até 3 (trés) dias tuteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou
juridica, poderd impugnar o ato convocatorio de pregdo, exclusivamente por meio eletronico, no endereco
licita@trtsp.jus.br, aos cuidados do pregoeiro, até as 18 horas.
18.2. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias
uteis.
18.3. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.
18.4. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro até 03 (trés) dias uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o enderego licita@trtsp.jus.br, até as 18 horas e serdo
respondidos no prazo de até 2 (dois) dias uteis.
18.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

\

18.5.1. A concessdo de efeito suspensivo & impugnagdo ¢ medida excepcional e deverd ser motivada pelo

pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.
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18.6. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sistema eletronico e vinculardo os

participantes e a administragao.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. E facultado ao pregoeiro, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrug@o do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar do
mesmo, desde a inclusdo da proposta no Sistema Comprasnet.
19.1.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas a
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, a
sessdo publica somente poderad ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, sendo a ocorréncia registrada em ata.
19.2. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da ferramenta "enviar anexo" do sistema, a critério do
pregoeiro, podera ser utilizado para encaminhamento de documentos o enderego eletronico licita@trtsp.jus.br.
19.3. Quaisquer documentos inseridos no Sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por copia
autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo pregoeiro.
19.3.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a Secdo de
Licitagdes, situada na Avenida Marqués de Sdo Vicente n° 121, Bloco A, 7° andar, sala 701, Barra Funda, CEP
01139-001, S&o Paulo.
19.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.
19.5. Para ter acesso ao Portal PROAD o adjudicatério informara ao Tribunal o nome completo, CPF e e-mail de seu
representante legal, com poderes para assinar documentos, para que seja realizado o pré-cadastro do sistema.
19.5.1. Realizado o pré-cadastro, o adjudicatario receberd correspondéncia eletronica para completar suas
informagoes, conforme orientacdes dispostas no
https://ww?2.trtsp.jus.br/fileadmin/proad/manual proad usuarios_externos.pdf, e terd o prazo de 2 (dois) dias
uteis para completd-las, contado do envio da mensagem para o e-mail informado, sob pena de decair o direito a
contratagao.
19.5.1.1. Para conclusdo do cadastro o adjudicatario devera utilizar o navegador Mozilla Firefox.
19.5.2. Concluido o cadastro, o adjudicatario recebera correspondéncia eletronica com link de acesso ao
Sistema PROAD onde, por meio de login e senha, acessara os documentos compartilhados para
assinatura.
19.5.3. A assinatura de documentos pelos usuarios externos, restrita aos documentos
compartilhados, sera exclusivamente digital baseada em certificado digital emitido por autoridade
certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil),
considerada valida para todos os efeitos legais.
19.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a

seguranca da contratacao.
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19.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagio e apresentacdo de suas propostas € a Administragao ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.
19.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. SO se iniciam ¢ vencem os prazos em dias de expediente no Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.
19.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
19.10. A autoridade competente para aprovacdo do procedimento licitatério somente podera revoga-lo em face de
razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anulé-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato
escrito e fundamentado.
19.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste edital.
19.12. O edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.trtsp.jus.br - transparéncia, e também
podera ser lidos e/ou obtido no enderego Avenida Marqués de Sdo Vicente n° 121, Bloco A, 7° andar, sala 702, Barra
Funda, Sdo Paulo/SP, CEP 01139-001, nos dias uteis, no horario das 11:30 horas as 18:00 horas, mesmo enderego e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
19.13. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

19.13.1. ANEXO I — Especificag¢do do Objeto;

19.13.2. ANEXO II — Memorial Descritivo;

19.13.3. ANEXO III — Forma de apresentacao de proposta;

19.13.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Conhecimento;

19.13.5. ANEXO V — Minuta de contrato;

19.13.6. ANEXO VI — Carta de preposto;

19.13.7. ANEXO VII — Planilhas orgamentarias;

19.13.8. ANEXO VIII — Cronograma Fisico-Financeiro;

19.13.9. ANEXO IX - Planilha de Composi¢ao de BDI;

19.13.10. ANEXO X - Planilha de Composi¢ao de Encargos Sociais;

19.13.11. ANEXO XI — Desenhos.
19.14. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital serd o da Justica Federal, na Secdo Judiciaria de S&o
Paulo, com exclusdo de qualquer outro.

Sdo Paulo, (data e hora da assinatura digital)

AQUILES JOSE  Assinado de forma digital

por AQUILES JOSE

MALVEZZI:787 maLvEzz:78700
Dados: 2020.09.11

00 14:38:42 0300

Aquiles José Malvezzi
Diretor da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitagdes
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ANEXO 1

ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada em arquitetura para a elaboragdo de projetos de adequag@o de acessibilidade

para os prédios proprios do Tribunal:

Item Prédio Area de projeto
1 Edificio Sede 15690,24 m?
2 Unidade Rio Branco 5840,08 m*
3 Forum Trabalhista de Osasco 2225,54 m?
4 Forum Trabalhista de Santos 3333,25m’
5 Foérum Trabalhista de Sdo Bernardo do Campo 3634,94 m*

1.2. Para cada um dos prédios relacionados acima devera ser elaborado um projeto de adequagdo de acessibilidade especifico.

1.3. Os projetos objeto desta contratagdo deverdo obedecer as normas técnicas de acessibilidade, entre outras, conforme

descrito no Memorial Descritivo (Anexo II):

Lein.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

Lein.° 13.146, de 06 de julho de 2015;

ABNT NBR 9050:2015 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos ¢ equipamentos urbanos;

ABNT NBR 16537:2016 Versdo Corrigida 2:2018 — Acessibilidade — Sinalizagdo tatil no piso — Diretrizes para

elaboracdo de projetos e instalacao.

2. CONDICOES DA CONTRATACAO

2.1. Sera agendada reunifo inicial, no prazo de até 5 (cinco) dias Tteis, apos a assinatura do contrato.

2.2. O prazo estimado para a prestagdo dos servicos objetos deste contrato sera de:

2.2.1. Etapa 1 — Estudo Preliminar: 20 (vinte) dias a partir da data de realizagdo da reunido inicial;

2.2.2. Etapa 2 — Projeto Executivo: 30 (trinta) dias a partir da aprovag@o do Estudo Preliminar pela Coordenadoria de

Infraestrutura Predial;

2.2.3. Etapa 3 — Compatibilizagdo do Projeto: a partir da aprovagdo do Projeto executivo pela Coordenadoria de

Infraestrutura Predial até a conclusdo da obra de adequagdo de acessibilidade, conforme previsto no Memorial
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Descritivo.

2.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracao

CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Facilitar por todos os meios o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as suas instalagdes, desde que

devidamente identificada, promovendo o bom relacionamento e entendimento entre seus servicos ¢ os da CONTRATADA.
3.2. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo todos os documentos de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo.

3.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos profissionais, os servicos

dentro das normas do contrato firmado.

3.4. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias para a execugao dos servigos, desde

que devidamente identificados.

3.5. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, exigindo sua corre¢do
imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente

justificado e aceito.

3.6. Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do servico e

quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

4.2. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE.

4.3. Cumprir todas as outras disposigOes legais, federais e estaduais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os
processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaugdes
exigidas no trabalho ou na execucdo dos servigos.

4.4. Manter, durante todo o tempo de vigéncia da contratagdo até o adimplemento final das obrigacdes contratuais, o
atendimento das condigdes de habilitagdo exigidas.

4.5. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de salrios, encargos sociais, horas-extras, impostos, bem
como acidentes de que possam ser vitimas seus empregados quando em servico, e por tudo quanto a legislagdo vigente lhes
assegure, inclusive férias, aviso prévio, indenizagio e quaisquer outros direitos.

4.6. Apresentar na reunido inicial o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) emitido pelo CAU ou as Anotagoes de
Responsabilidade Técnica (ART’s) referente a elaborac@o de projeto de adequacgdo de acessibilidade do respectivo prédio em

nome do responsavel técnico indicado em sua habilitagdo técnica.
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4.7. Sao também obrigagdes da CONTRATADA aquelas estabelecidas no Memorial Descritivo (Anexo II), que devem ser

cumpridas fielmente e em sua integralidade de acordo com os servigos prestados.

5. CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO

5.1. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira e
fiscal. Eventuais atrasos de pagamentos nestas hipoteses ndo gerardo qualquer direito a alteragdo de pregos ou compensagéao

financeira.

5.2. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das

condi¢des de habilitagdo.

5.3. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo administrativa do contrato, acompanhada

da Nota Fiscal do més seguinte ao da prestagdo dos servigos:
*  Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
®  Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;
¢ Certidao de regularidade do FGTS — CRF;
®  Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

5.4. Dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA poderdo ser abatidas ou compensadas quaisquer obrigagdes financeiras de

responsabilidade da CONTRATADA, em virtude de penalidades ou descumprimento de obrigacdes contratuais.
5.5. Serdo retidos na fonte, os valores correspondentes aos tributos previstos na legislacao vigente.
5.6. ACONTRATADA emitira a Nota Fiscal/Fatura, por Unidade, onde constara no minimo:

*  Nome do Banco, Agéncia e Conta-corrente, cuja titularidade devera corresponder ao mesmo CNPJ da proposta, para

efetivagdo do pagamento;
®  Meés de referéncia dos servigos prestados;
¢ Nome da Unidade de prestagdo dos servigos;

5.7. O pagamento sera efetuado, ap6s o recebimento dos documentos referentes a cada etapa, de acordo com o Memorial
Descritivo (Anexo II), e aprovagdo pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial, em trés medigdes, conforme descrito abaixo,

nos termos e prazos estabelecidos neste edital e em seus anexos:
* 1*medicdo: apds entrega e aprovacdo da Etapa 1 — Estudo Preliminar;
*  2*medigdo: apds entrega e aprovacdo da Etapa 2 — Projeto Executivo;
*  3*medicdo: apds conclusdo da Etapa 3 — Compatibilizagdo do Projeto.

5.8. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura no prazo de 05 (cinco) dias, contados da aprovacéo da etapa a

que se referir.

5.9. O pagamento somente sera efetuado apds o ateste do servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
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CONTRATADA, acompanhada dos demais documentos exigidos, que verificard sua conformidade com os servigos

efetivamente prestados.

6. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. Em conformidade com os artigos 73 e 76 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, os servigos serdo recebidos

provisoriamente e definitivamente.
6.1.1. O recebimento dos servigos se dara da seguinte forma:

L. Provisoriamente: em até 5 (cinco) dias uteis ap6s a entrega dos documentos referentes a cada etapa pela
CONTRATADA. Caso seja identificada a necessidade de complementacdo ou alteragdo dos documentos
entregues, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para sua apresentacdo, a partir da

comunica¢do formal;

II. Definitivamente: em até¢ 10 (dez) dias Tteis apos o recebimento provisorio, com emissdo do Termo de

Recebimento, aprovagdo de toda a documentacdo apresentada e pagamento.

6.1.2. Enquanto a legislac@o e as normas técnicas referentes a acessibilidade vigentes no periodo de elaborag@o dos
projetos permanecerem validas, a CONTRATADA podera ser responsabilizada por eventuais desconformidades
relativas a acessibilidade que sejam identificadas ap6s a conclusdo das obras de adequagdo executadas de acordo com

0s projetos contratados.
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ANEXO II
MEMORIAL DESCRITIVO

1. OBJETIVO

1.1. Este memorial tem como objetivo a contratagdo de pessoa juridica especializada em arquitetura para a elaboragdo de

projetos de adequagdo de acessibilidade para os prédios proprios deste Tribunal:

Item Prédio Endereco
1 Edificio Sede Rua da Consolagdo, 1272, Sdo Paulo/SP, CEP 01302-906
2 Unidade Rio Branco Avenida Rio Branco, 285, Sao Paulo/SP, CEP 01205-000
3 Forum Trabalhista de Osasco Avenida Dionysia Alves Barreto, 59, Osasco/SP, CEP 06086-050
4 Forum Trabalhista de Santos Rua Bras Cubas, 158/162, Santos/SP, CEP 11013-162
5 Ec;rrlirg:)Trabalhista de Séio Bemardo do Avenida Getulio Vargas, 57, Sdo Bernardo do Campo/SP, CEP 09751-250

2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 . Solicitar a Coordenadoria de Infraestrutura Predial o agendamento de reunifo inicial que devera ser realizada no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato. Devera comparecer a reunido o responsavel técnico indicado em contrato,

munido de cdpia do contrato, Memorial descritivo, planilha apresentada na licitagdo, desenhos e cronograma impressos;

2.2 . Efetuar andlise minuciosa de todos os desenhos dos prédios objetos dos projetos de adequagdo de acessibilidade,
inclusive do Memorial descritivo, esclarecendo junto ao CONTRATANTE as dividas sobre condigdes arquitetonicas
existentes, materiais a serem aplicados e possiveis solugdes construtivas que poderdo ser adotadas no desenvolvimento dos
projetos;

2.3 .Na reunido inicial, deverdo ser apresentados os RRTs (Registro de Responsabilidade Técnica) recolhidos por
profissional habilitado em Arquitetura e Urbanismo ou as ARTs (Anotagdes de Responsabilidade Técnica) recolhidas por
profissional habilitado em Engenharia Civil que serd o responsavel técnico pela elaboracdo dos projetos de adequagdo de

acessibilidade;

2.4 .Emitir e pagar todas as taxas dos servicos relacionados a aprovacdo e a emissdo dos RRT — Registro de

Responsabilidade Técnica ou das ARTs — Anotagoes de Responsabilidade Técnica;

2.5 . Manter, durante todo o tempo de vigéncia da contratagdo até o adimplemento final das obrigagdes contratuais, o

atendimento das condigdes de habilitago exigidas;
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2.6 . Assumir as responsabilidades sobre quaisquer licengas e documentagdes exigidas pelos 6rgaos oficiais, bem como sobre

as custas decorrentes e a responsabilidade perante os 6rgaos oficiais e este Tribunal,

2.7 . Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela elaboracdo dos projetos de adequagdo de
acessibilidade, correndo por sua conta os Onus inerentes as atividades, tais como: encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributos, taxas, seguros contra acidentes e indeniza¢des decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e
material causados, voluntaria ou involuntariamente, por seus empregados, durante ou em decorréncia da elaboragdo dos
projetos;

2.8 . Cumprir todas as outras disposi¢oes legais, federais ¢ estaduais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os
processos, acdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaugdes

exigidas nas atividades relacionadas a elaborag@o dos projetos de adequagéo de acessibilidade;
2.9 . Respeitar as normas ¢ procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

2.10 . Solicitar autorizagdo do CONTRATANTE quanto a realizagdo de vistorias para a verificagdo de medidas e demais
condicionantes arquitetonicas nos prédios, com a devida antecedéncia para os procedimentos internos necessarios,

informando inclusive dados da equipe de trabalho e veiculos;

2.11 . Nao incluir nos projetos de adequag@o de acessibilidade, salvo por motivo técnico justificado, quaisquer condigdes que
possam restringir ou frustrar o carater competitivo da posterior licitagdo para contratagdo de sua execug¢do quanto ao

fornecimento e/ou instalagdo de qualquer item indicado nos projetos;

2.12 . Nao incluir nos projetos de adequacdo de acessibilidade, salvo por motivo técnico justificado, o fornecimento de
materiais e/ou a execuc¢do de servigos sem similaridade ou de marcas, caracteristicas ou especificacdes exclusivas. Se a
referéncia de marca ou modelo for indispenséavel para a perfeita caracterizagdo do componente do sistema, a especificagdo
devera indicar, no minimo, trés alternativas de aplicacdo e contera obrigatoriamente a expressdo “ou equivalente”, definindo
com clareza as caracteristicas e desempenho técnico requerido, de modo a permitir a verificagdo e comprovagdo da

equivaléncia com outros modelos e fabricantes;

2.13 . Observar na especificacdo dos materiais e servicos dos projetos de adequacdo de acessibilidade os critérios
estabelecidos no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

2.14 . Prestar todas as informagdes ou esclarecimentos que eventualmente sejam necessarios para a execucdo das obras de
adequac@o de acessibilidade, inclusive durante a realizacdo dos procedimentos licitatorios para sua contratagdo, respondendo

no prazo de até 1 (um) dia util os questionamentos ¢ impugnagdes surgidos durante a fase externa das licitagdes.

3. ESPECIFICACAO TECNICA

3.1. Os projetos de adequacdo de acessibilidade deverdo atender a todos os requisitos e parametros técnicos estabelecidos
nas normas técnicas ABNT NBR 9050:2015 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos,
ABNT NBR 16537:2016 Versao Corrigida 2:2018 — Acessibilidade — Sinalizaggo tatil no piso — Diretrizes para elaborago de

projetos e instalagdo, e demais normas correlatas;

3.2 . Além das normas técnicas ABNT aplicaveis, os projetos de adequag@o de acessibilidade deverdo obedecer a legislagao
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pertinente ao fim a que se destinam os projetos, ao Codigo de Obras do respectivo Municipio em vigor e aos Regulamentos e

Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo;

3.3 . Os projetos de adequagdo de acessibilidade deverdo contemplar todas as areas do prédio e seu entorno que necessitem
de adequagio para atendimento das normas de acessibilidade vigentes, com especial atencdo para: calgadas, estacionamentos,
acessos e circulacoes, locais de atendimento ao publico, salas de espera, salas de audiéncia, auditorios, sanitarios, sinalizagdo

de portas, pavimentos, degraus e elevadores, além de sinalizagao tatil e visual de alerta e direcional no piso;

3.4 . Os projetos de adequagdo de acessibilidade deverdo ser desenvolvidos, para cada um dos prédios indicados, em trés

etapas: Estudo Preliminar, Projeto Executivo e Compatibilizagdo do Projeto;
3.5 . Estudo Preliminar:

3.5.1 O Estudo Preliminar constitui a configuragdo inicial da solugdo arquitetonica proposta para o projeto de

adequac@o de acessibilidade;

3.5.2 Para a elaborag@o do Estudo Preliminar deverao ser realizadas vistorias técnicas a fim de verificar medidas e

demais condicionantes arquitetonicas, sendo no minimo uma vistoria por prédio;

3.5.3 Na entrega do Estudo Preliminar deverdo ser apresentados os seguintes documentos técnicos: Planta geral de

implantagdo, Plantas dos pavimentos, Cortes (longitudinais e transversais) e Memorial justificativo;

3.5.3.1 A escala de desenho adotada devera ser compativel com o nivel de detalhamento apresentado nessa
etapa do projeto, de modo que os elementos basicos necessarios para analise da equipe técnica possam ser

facilmente visualizados.

3.5.4 O Estudo Preliminar devera ser aprovado pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial antes do inicio da

elaboracao do Projeto Executivo;
3.6 . Projeto Executivo

3.6.1 O Projeto Executivo constitui a configuragdo desenvolvida e detalhada do Estudo Preliminar, sendo o conjunto
de documentos técnicos (desenhos, memorial descritivo, planilha or¢amentéria e cronograma) necessarios a posterior

contratag@o dos servigos de execugdo da obra através de processo licitatorio;

3.6.1.1 Devera ser observado o inciso X do Art. 6° da Lei 8.666/93 que define o Projeto Executivo como o
conjunto dos elementos necessarios e suficientes a execucdo completa da obra, de acordo com as normas

pertinentes da ABNT.

3.6.2 Para a elaboracdo do Projeto Executivo deverdo ser realizadas vistorias técnicas a fim de verificar detalhes
construtivos e identificar possiveis interferéncias entre as solu¢des arquitetdnicas adotadas no projeto e as instalagdes

prediais existentes, sendo no minimo uma vistoria por prédio;

3.6.3 Na entrega do Projeto Executivo deverdo ser apresentados os seguintes documentos técnicos: Planta geral de
implantagdo, Plantas dos pavimentos, Cortes (longitudinais e transversais), Detalhes construtivos, Memorial descritivo,

Planilha orgamentaria, Cronograma fisico-financeiro e Relatorio justificativo;

3.6.4 Todos os documentos técnicos deverdo ser entregues nos seguintes formatos: uma copia impressa e assinada
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pelo responsavel técnico e uma copia digital gravada em DVD com os desenhos em arquivos editaveis com extensiao
DWG, PLT e PDF, compativeis com o Autocad 2000, inclusive o arquivo CTB utilizado, e os textos e planilhas em

arquivos editaveis compativeis com o Microsoft Office, com a devida identificagdo dos arquivos;

3.6.4.1 Todos os documentos técnicos deverdo ser apresentados de acordo com as normas da ABNT

pertinentes ao tipo de projeto, com carimbos de identificagdo do responsavel técnico.

3.6.5 Deverdo ser apresentadas tantas pranchas de desenho técnico quantas forem necessarias para que se torne
viavel a completa visualizagdo do projeto de adequagio de acessibilidade ¢ de todos os seus elementos componentes,

bem como das demoligdes necessarias;

3.6.6 Os desenhos técnicos deverdo ser apresentados nas escalas 1:50 ou 1:100, com excecdo dos Detalhes

construtivos que deverdo ter escalas especificas, conforme a necessidade;

3.6.7 O Memorial descritivo devera apresentar a especificagdo detalhada dos materiais a serem utilizados, com todas
as caracteristicas necessarias para a identificacdo dos produtos a serem aplicados, ¢ dos servigos a serem executados,

com todas as informagdes necessarias para sua adequada execugao;

3.6.8 As especificagdes técnicas deverdo estabelecer as caracteristicas necessarias e suficientes para a contratagdo

posterior dos servigos;

3.6.9 Se houver associagdo de materiais, equipamentos e servigos, a especificagdo devera compreender todo o

conjunto, de modo a garantir a harmonizacao entre os elementos e o desempenho técnico global;

3.6.10 As especificagdes técnicas deverdo ater-se aos materiais, equipamentos e servigos pertinentes ao mercado

nacional;

3.6.11 As especificacdes técnicas ndo poderdo indicar marcas ou modelos exclusivos nem reproduzir catdlogos de
um determinado fornecedor ou fabricante, a fim de permitir alternativas de fornecimento. Quando necessaria a
indicagdo de marca como referéncia de qualidade ou facilitacdo da descricdo do objeto, devera ser seguida das

LR I3

expressoes “ou equivalente”, “ou similar” e “ou de qualidade superior’;

3.6.12 A Planilha orgamentéria devera conter os quantitativos e custos dos materiais e servigos, de acordo com os
itens correspondentes detalhados no Memorial descritivo;

3.6.13 Os quantitativos deverdo ser apresentados em unidades perfeitamente quantificaveis, como m, m? m3
unidade, etc. Ndo poderdo ser apresentadas verbas como unidade de medida;

3.6.14 Os custos unitarios de cada item deverdo discriminar os valores referentes a material e mao-de-obra, inclusive
sua respectiva composicao analitica;

3.6.15 Os custos unitarios deverdo ser baseados nas tabelas do SINAPI, CPOS ou PINI, observada essa ordem de
preferéncia. Somente nos casos de materiais ou servigos ndo especificados nas tabelas oficiais mencionadas, os custos
unitarios poderdo ser obtidos através de pesquisa de mercado. Quando houver pre¢o de mercado, devera haver no
minimo 3 (trés) propostas de orgamento para cada item, ou quando impossivel devera ser devidamente justificado;

3.6.16 Caso seja realizada pesquisa de mercado, devera ser apresentada planilha especifica com a indicagdo dos

precos obtidos para calculo do custo médio, inclusive apresentagdo das propostas de or¢amento;
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3.6.17 Em todos os casos devera ser indicada na Planilha orgamentaria a fonte utilizada como referéncia para o custo
unitario;
3.6.18 Nao serdo admitidos valores conjuntos, todos os itens deverdo ser discriminados e com os respectivos custos;

3.6.19 Deverfo ser apresentadas duas versoes da Planilha orcamentaria, sendo:

3.6.19.1 Uma versio baseada nas tabelas do SINAPI NAO DESONERADO, inclusive a composi¢io de BDI

e a curva ABC correspondentes;

3.6.19.2 E outra versdo baseada nas tabelas do SINAPI DESONERADO, inclusive a composi¢do de BDI e a

curva ABC correspondentes;

3.6.20 O Cronograma fisico-financeiro devera conter os prazos de execugao das etapas do projeto e seus respectivos

desembolsos financeiros, de acordo com os pardmetros fornecidos pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial;

3.6.21 O Relatorio justificativo devera indicar todos os itens do projeto de adequagdo de acessibilidade que ndo
atendam integralmente aos requisitos estabelecidos nas normas técnicas pertinentes em decorréncia de limitagdes
fisicas do local, com a apresentagdo das devidas justificativas técnicas acompanhadas de registros fotograficos;

3.7 . Compatibilizacio do projeto
3.7.1 A Compatibilizagdo do Projeto compreende a prestagdo de informagdes e esclarecimentos necessarios durante a
realizagdo dos procedimentos licitatorios para a contratagdo das obras de adequacdo de acessibilidade ¢ o
acompanhamento do processo de integragdo dos diversos projetos (arquitetonico, estrutural, hidraulico, elétrico, etc.)

durante a efetiva execugdo das obras;

3.7.2 A Compatibilizacdo do Projeto inclui a complementagdo do Projeto Executivo nos casos de auséncia de
informagdes e necessidade de detalhamento aprofundado e a alteragdo do Projeto Executivo nos casos de identificagdo

de interferéncias construtivas que impossibilitem a adequada execugdo da obra;

3.7.3 Sempre que houver a necessidade de revisdo do Projeto Executivo, devera ser emitida a documentagéo fisica de

revisdo, devidamente assinada pelo responséavel técnico, com o fornecimento dos arquivos eletronicos revistos;

3.7.4 O responsavel técnico pela elaboracdo dos projetos de adequacdo de acessibilidade devera dar o suporte
necessario durante a execugdo das obras, com a realizagdo de visitas regulares que deverdo ocorrer, no minimo, uma

vez por més, até o limite de 6 (seis) visitas para cada prédio;

4 . QUANTIFICACAO DO OBJETO

4.1 . Os projetos de adequacdo de acessibilidade deverdo contemplar todas as areas do prédio e seu entorno que necessitem

de adequacao para atendimento das normas de acessibilidade vigentes;

4.2 . Tabela das éreas de projeto de cada prédio:

PREDIO AREA DE PROJETO (m?)
Edificio Sede 15690,24
Unidade Rio Branco 5840,08
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Foérum Trabalhista de Osasco 2225,54
Forum Trabalhista de Santos 3333,25
Forum Trabalhista de Sdo Bernardo do Campo 3634,94
4.3 . Tabela detalhada das areas de projeto do Edificio Sede:
AREA DO AREA N AREA DE
PAVIMENTO ANDAR (m?) | TOTAL (m?) | REPYTOR™ b5 jETO (m2)
4° Subsolo 269,00 269,00 100,00% 269,00
3° Subsolo 205,00 205,00 100,00% 205,00
2° Subsolo 240,00 240,00 100,00% 240,00
1° Subsolo 1792,00 1792,00 100,00% 1792,00
Calgadas 186,00 186,00 25,00% 46,50
Térreo Area Externa 949,00 949,00f 25,00% 237,25
Térreo 724,00 724,00 100,00% 724,00
Sobreloja 140,00 140,00 100,00% 140,00
1° andar 264,00 264,00 100,00% 264,00
2° andar 490,00 490,00 100,00% 490,00
3° andar 490,00 490,00 100,00% 490,00
4° andar 490,00 490,00 100,00% 490,00
5° andar 533,50 533,50, 100,00% 533,50
6° andar 490,00 490,00, 100,00% 490,00
7° andar 490,00 490,00 100,00% 490,00
8° a 18° andar (Pavimento tipo 11x) 490,00 5390,00 73,00% 3934,70
19° andar 490,00 490,00, 100,00% 490,00
20° andar 603,00 603,00 100,00% 603,00
21° andar 126,50 126,50, 100,00% 126,50
22° andar 600,50 600,50, 100,00% 600,50
23° andar 477,00 477,00, 100,00% 477,00
24° andar 347,00 347,000 100,00% 347,00
Sanitarios Torre A (Tipo 20x) 36,00 720,00 61,00% 439,20
Sanitarios Torre B (Tipo 18x) 35,50 639,000 63,00% 402,57
Copas Torre A (Tipo 15x) 7,50 112,50, 67,00% 75,38
Copas Torre B (Tipo 12x) 7,50 90,00 71,50% 64,35
Halls de elevadores (Tipo 19x) 36,00 684,000 62,00% 424,08
Circulagao entre halls e escadas (Tipo 21x) 22,00 462,000 60,00% 277,20
Caixas de escada (Tipo 29x) 34,00 986,00 53,50% 527,51
TOTAL 19480,00 15690,24

* Conforme TABELAS DE HONORARIOS DE SERVIGCOS DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL — CAU/BR
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4.4 . Tabela detalhada das areas de projeto da Unidade Rio Branco:

AREA DO AREA N AREA DE
PAVIMENTO ANDAR (m?) | TOTAL (m?) | REPUTOR™  on6 jETO (m2)
Calgadas 105,00 105,00 25,00% 26,25
1° Subsolo (Estacionamento) 612,00 612,000 100,00% 612,00
Térreo Area Externa 72,00 72,00 25,00% 18,00
Térreo 511,50 511,50 100,00% 511,50
Sobreloja 590,50 590,50, 100,00% 590,50
1° andar 314,50 314,50, 100,00% 314,50
2° andar 314,50 314,50, 100,00% 314,50
3° andar 314,50 314,50, 100,00% 314,50
4° andar 314,50 314,50, 100,00% 314,50
5° andar 314,50 314,50, 100,00% 314,50
6° andar 314,50 314,50, 100,00% 314,50
7° andar 314,50 314,50 100,00% 314,50
8° andar 314,50 314,50 100,00% 314,50
9° andar 314,50 314,50, 100,00% 314,50
10° andar 314,50 314,50, 100,00% 314,50
11° andar 314,50 314,50, 100,00% 314,50
Sanitarios (Tipo 11x) 25,00 275,00 73,00% 200,75
Hall de elevadores (Tipo 11x) 7,00 77,00 73,00% 56,21
Caixas de escada (Tipo 11x) 45,50 500,50 73,00% 365,37
TOTAL 6203,00 5840,08

* Conforme TABELAS DE HONORARIOS DE SERVICOS DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL — CAU/BR
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4.5 . Tabela detalhada das areas de projeto do Forum Trabalhista de Osasco:

AREA DO AREA AREA DE

PAVIMENTO ANDZAR TOTAL (m?) REDUTOR* PROJZETO
(m?) (m?)

Calcadas 200,00 200,00 25,00% 50,00
Subsolo Area Externa 38,00 38,00 25,00% 9,50
Subsolo (Estacionamento) 560,00 560,00 100,00% 560,00
Térreo Area Externa Estacionamento 324,00 324,000 25,00% 81,00
Térreo Area Externa Frontal 82,00 82,00 25,00% 20,50
Térreo 163,00 163,00 100,00% 163,00
1° andar 194,00 194,00 100,00% 194,00
2° a 6° andar (Pavimento tipo 5x) 200,50 1002,50| 84,00% 842,10
7° andar 196,00 196,00 100,00% 196,00
Hall de elevadores (Tipo 9x) 4,00 36,00] 76,00% 27,36
Caixa de escada (Tipo 9x) 12,00 108,00 76,00% 82,08
TOTAL 2903,50 2225,54

* Conforme TABELAS DE HONORARIOS DE SERVIGOS DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL — CAU/BR

4.6 . Tabela detalhada das areas de projeto do Forum Trabalhista de Santos:

AREA DO AREA AREA DE

PAVIMENTO ANDAR TOTAL (m?) REDUTOR* | PROJETO
(m?) (m?)

Calgadas 65,00 65,000 25,00% 16,25
Térreo Area Externa 257,50 257,50, 25,00% 64,38
Térreo 944,00 944,00 100,00% 944,00
1° andar 905,50 905,50 100,00% 905,50
2° andar 1018,00 1018,00[ 100,00% 1018,00
3° andar 333,50 333,50 100,00% 333,50
Caixa de escada (Tipo 4x) 14,50 58,00 89,00% 51,62
TOTAL 3581,50 3333,25

* Conforme TABELAS DE HONORARIOS DE SERVIGCOS DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL — CAU/BR
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4.7 . Tabela detalhada das areas de projeto do Forum Trabalhista de Sdo Bernardo do Campo:

AREA DO AREA AREA DE

PAVIMENTO ANDAR TOTAL (m?) REDUTOR* | PROJETO
(m?) (m?)

Calgadas (Frontal e Fundos) 90,00 90,00 25,00% 22,50
1° Subsolo (Estacionamento) 314,00 314,00 100,00% 314,00
Térreo Area Externa Frontal 47,00 47,001 25,00% 11,75
Térreo 215,00 215,00 100,00% 215,00
Sobreloja 234,00 234,00 100,00% 234,00
1° andar 236,50 236,50 100,00% 236,50
2° a 7° andar (Pavimento tipo 6x) 236,50 1419,00| 82,00% 1163,58
8° e 9° andar (Pavimento tipo 2x) 236,50 473,00 98,00% 463,54
10° e 11° andar (Pavimento tipo 2x) 236,50 473,000 98,00% 463,54
12° andar 236,50 236,50 100,00% 236,50
Cobertura (Vestiarios) 37,50 37,50 100,00% 37,50
Hall de elevadores (Tipo 15x) 10,50 157,50 67,00% 105,53
Caixa de escada (Tipo 16x) 12,50 200,00 65,50% 131,00
TOTAL 4133,00 3634,94

* Conforme TABELAS DE HONORARIOS DE SERVIGOS DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL — CAU/BR

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1 . A execugdo do objeto contratado sera realizada por etapas, de acordo com o cronograma que devera ser aprovado na

reunido inicial;

5.2 . A Etapa 1 refere-se a elaboragdo do Estudo Preliminar e tera duragéo de 20 (vinte) dias a partir da data de realizagdo da

reunido inicial;

5.3 . Caso o Estudo Preliminar ndo seja aprovado pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial, a Contratada devera

apresentar nova proposta no prazo de 05 (cinco) dias tteis;

5.4 . A Etapa 2 refere-se a elaboracdo do Projeto Executivo e tera duragdo de 30 (trinta) dias a partir da aprovagao do Estudo

Preliminar pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial;

5.5 . Caso o Projeto Executivo ndo seja aprovado pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial, ou seja, identificada a

necessidade de complementagdo dos documentos apresentados, a Contratada devera apresentar nova proposta no prazo de 05

(cinco) dias tteis;
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5.6 . A Etapa 3 refere-se a Compatibilizagdo do Projeto e devera ocorrer durante todo o periodo de realizagdo dos

procedimentos licitatorios para a contratagdo das obras de adequagdo de acessibilidade e durante a efetiva execugdo das

obras;

5.7 . A Etapa 3 tera inicio a partir da aprovacdo do Projeto Executivo pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial e sera
concluida somente ap6s o término da execugdo das obras de adequacdo de acessibilidade dos prédios indicados no item 1.1

deste anexo.
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ANEXO III
FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Pregio Eletronico n° 043/2020 - Processo PROAD n° 76.965/2020

Razéo Social: Dados Bancarios
CNPJ: Banco:
Endereco: Agéncia:
Contato: C/C:

Tel.: Cel. e-mail:

OPTANTE DO SIMPLES: ( ) SIM ( )NAO

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada em arquitetura para a elaboracdo de projetos de adequagao de
acessibilidade para os prédios proprios do Tribunal.

Valor total

Item Objeto
(R$)

| Elaboragdo de projeto de adequagdo de acessibilidade para o Edificio Sede, conforme especifica- RS

¢Oes contidas no edital e em seus anexos.

) Elaboragdo de projeto de adequagdo de acessibilidade para a Unidade Rio Branco, conforme es- RS
pecificagdes contidas no edital e em seus anexos. ’

3 Elaboragdo de projeto de adequagdo de acessibilidade para o Férum Trabalhista de Osasco, con- RS

forme especificagdes contidas no edital e em seus anexos.

4 Elaboragdo de projeto de adequagdo de acessibilidade para o Férum Trabalhista de Santos, con- RS

forme especificagdes contidas no edital e em seus anexos.

5 Elaboragao de projeto de adequagdo de acessibilidade para o Féorum Trabalhista de Sdo Bernar- RS

do do Campo, conforme especificagdes contidas no edital e em seus anexos. —

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados da data em que a proposta for anexada no Comprasnet.

Sao Paulo, de de 2020.

(Representante da Empresa)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO

Pregdo Eletronico n® 043/2020 - Processo PROAD n° 76.965/2020

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2* Regido,

Que sou detentor de todas as informagdes necessarias e conhecedora das condi¢des locais e do estado dos equipamentos
existentes, a qual proponho ao oferecimento da proposta de precos e execugdo dos servigos, conforme exigéncia do
edital e condi¢des descritas no Anexo I — Especificacdo do Objeto e demais anexos, nada havendo a reclamar ou exigir,

em etapa posterior, para o exato cumprimento das obrigacdes assumidas.

Nome da empresa ¢ CNPJ

Responsavel pela empresa
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO
PREGAO N° 043/2020 PROAD N° 76.965/2020 - CONTRATO N° ---/2020
CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO E A EM-

PRESA , PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DE PROJETOS DE
ADEQUACAO DE ACESSIBILIDADE DOS PREDIOS PROPRIOS DO TRIBUNAL .

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, Orgio do Poder Judiciario Federal, Justi¢a do Traba-
lho, com sede na Rua da Consolacdo, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.241.738/0001-39, neste ato

representado por sua Desembargadora Presidente, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro

lado, .ooveeeiiieeieeee inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n° ....cccovvivvciveneens , sediado(a) Na.......ccccevveereveennnne ,
1311 WO ,ee-mail. , doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
SE.(2) o , portador(a) da Carteira de Identidade n°............... , expedida pela (0) .....cc........ , ¢ CPF n°
........................... e e-mail ..........................., na presenca de duas testemunhas, celebram o presente Contrato, em confor-

midade com o resultado do PREGAO n.° 043/2020, PROAD n° 76.965/2020 devidamente homologado nos autos do
referido processo, fundamentado na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n.° 10.024 de 20 de setembro de
2019 e Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ altera¢Ges, bem como legislagdo aplicavel, firmando o compromisso de

cumpri-lo de acordo com as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente contratacdo ¢ o servico de elaborag@o de projetos de adequacdo de acessibili-
dade dos prédios proprios do Tribunal, que serd prestado conforme exigéncias previstas neste instrumento, nas condi-
¢oes estabelecidas no Anexo I - Especificacdo do Objeto e demais documentos técnicos anexos ao Edital identificado no

predmbulo, e na proposta vencedora, cujos termos integram este contrato independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, DURACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia deste contrato terd inicio na data de sua assinatura, produzindo efeitos até a
data do recebimento definitivo da execugdo das obras de adequagdo de acessibilidade, respeitado o limite estabelecido
no artigo 57, inciso 11, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A execu¢do dos servigos sera realizada em conformidade com as condi¢des

e os prazos constantes no Anexo I - Especificagdo do Objeto e no Anexo II - Memorial Descritivo.
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Paragrafo Segundo: A prorrogacdo do prazo de execugdo sera precedida da correspondente
adequagdo do cronograma fisico-financeiro, bem como devidamente justificada e autorizada pela autoridade
competente, mediante formalizagdo de Termo Aditivo, observadas as hipoteses previstas no Paragrafo Primeiro do art.

57 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

O valor total da contratagdo ¢ de:

Projeto Valor
Edificio Sede R$
Unidade Rio Branco R$
Forum Trabalhista de Osasco R$ .,
Forum Trabalhista de Santos R$ .,
Forum Trabalhista de Sdo Bernardo do Campo R¢ .,

Paragrafo Primeiro: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indire-
tas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

Paragrafo Segundo: O valor consignado neste contrato sera fixo e irreajustavel; se durante a pres-
tagdo dos servigos for superado o periodo de 12 (doze) meses desde a data da abertura da sessdo publica de lances (__/
_ /), em virtude de atos ou fatos ndo causados pela Contratada, cabera reajuste do preco pela variagdo do IPCA-E, ou

outro indice que o substitua, mediante requerimento.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios con-
signados a este Regional na Lei Orgamentaria n° 13.978/2020, conforme Programa de Trabalho
15.103.02.122.0033.4256.0035 ¢ Natureza de Despesa 3.3.9.0.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, e,

nos exercicios subsequentes, a conta da dotagdo orcamentaria que atenda despesas da mesma natureza.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de recebimento definitivo
do objeto ou da etapa do cronograma fisico-financeiro, mediante o recebimento da respectiva Nota Fiscal Eletronica
certificada pela fiscalizagdo do CONTRATANTE, conforme indicado no item 5 do Anexo I do edital.

Paragrafo Primeiro: Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATA-
DA providencie as medidas sancadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagio da re-

gularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.
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Paragrafo Segundo: Quando do pagamento a ser efetuado, a CONTRATADA devera comprovar
sua Regularidade Fiscal Federal no tocante a Documentacio Obrigatéria (Receita Federal, FGTS, INSS e CNDT).

Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade fiscal havera suspensdo do prazo de pagamento e
a CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel
por igual periodo.

Paragrafo Quarto: O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por meio de ordem
bancaria, em qualquer institui¢do bancaria indicada na proposta ou na nota fiscal, devendo para isto ficar especificado o
nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE podera efetuar o pagamento por meio de titulos de co-
branca bancéria com cddigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a reteng@o na fonte prevista neste
instrumento.

Paragrafo Sexto: O pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com codigo de barras
ndo isenta a CONTRATADA da apresentagdo do respectivo documento fiscal.

Paragrafo Sétimo: Sobre o valor faturado, sera retido na fonte o correspondente ao Imposto sobre
a Renda, a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicao para a Seguridade Social - COFINS e a
contribuigdo para o PIS/PASEP, conforme o art. 64 da Lei n.° 9.430, de 27/12/96 ¢ Instrugdo Normativa da Secretaria da
Receita Federal n.° 1.234, de 11/01/2012, com as alteragdes.

Paragrafo Oitavo: As microempresas e empresas de pequeno porte, enquadradas ou ndo no regi-
me tributario do Simples Nacional, receberdo tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123, de
14 de Dezembro de 2006 e Instru¢do Normativa da Secretaria da Receita Federal n.° 1.234, de 11/01/2012.

Paragrafo Nono: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional deverd encaminhar, anexa
a primeira Nota Fiscal Eletronica, para fins de comprovacao de sua situacao juridica, a declaragdo constante do Anexo
IV daquela Instrucdo Normativa, em duas vias, assinadas pelo representante legal.

Paragrafo Dez: Eventual prorrogacdo do contrato ndo exime a CONTRATADA da apresentagado
da declaragd@o do Simples Nacional nos termos do paragrafo anterior.

Paragrafo Onze: Caso haja desenquadramento da atual situagdo, a CONTRATADA devera infor-
mar a Administracdo sua ocorréncia, sob pena da incidéncia das penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Doze: Caso a CONTRATADA, optante pelo Simples Nacional, ndo apresente a decla-
racdo indicada na Instrugdo Normativa n.° 1.234/12 ou a envie em desacordo com o seu Anexo IV, sofrera retengido na
fonte do correspondente ao Imposto sobre a Renda, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuigéo
para a Seguridade Social - COFINS e contribuigdo para o PIS/PASEP.

Paragrafo Treze: Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for emitida a com-
petente ordem bancéria em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Quatorze: Quando legalmente exigido, o CONTRATANTE fara a retencdo na fonte e

o respectivo recolhimento de outros tributos e contribuigdes.
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Paragrafo Quinze: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montan-
te a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagoes devidas pela CON-
TRATADA, nos termos deste contrato.

Paragrafo Dezesseis: No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, mediante solicitagio da CON-
TRATADA em até 10 dias da emissdo da Ordem Bancaria, segundo a aplicagdo das seguintes formulas:

1= (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracio dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

CLAUSULA SEXTA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

A fiscalizagdo e a gestdo serdo realizadas com o acompanhamento do presente contrato e das
eventuais penalidades e serdo exercidas pelo CONTRATANTE por servidores designados por Portaria da Diretoria
Geral da Administragdo, nominando-o e a seu substituto, a qual sera juntada ao processo quando da sua publicacdo.

Paragrafo Primeiro: Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responséavel pela
execugdo do objeto, 0o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos.

Paragrafo Segundo: A atuacio do gestor/fiscais do CONTRATANTE sera efetivada mediante
comunicagdo direta ao(s) preposto(s) indicado(s) formalmente pela CONTRATADA, seja pessoalmente, seja por meio
do enderego eletronico previamente informado.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizagdo do CONTRATANTE podera suspender qualquer servigo no
qual se evidencie risco iminente, ameagando a seguranca de pessoas, equipamentos, patriménio do CONTRATANTE
ou de terceiros.

Paragrafo Quarto: A suspensdo dos servigos, motivada por condi¢do de inseguranga, na qual se
verifique a inobservancia, pela CONTRATADA, das normas vigentes e demais disposi¢des do presente contrato, ndo a

eximira da incidéncia de multas por atraso ¢ demais penalidades previstas neste contrato € no instrumento convocatorio.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES

Sao obrigagdes das partes:

I) Da CONTRATADA:

a. Manter as condigdes de habilitagdo apresentadas no procedimento licitatorio durante toda a exe-

cucdo deste contrato;
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b. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais re-
sultantes da execucdo dos servigos prestados;

¢. Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de prote¢do ao meio ambien-
te;

d. Assumir integral responsabilidade pelos danos causados a Unifo ou a terceiros, por seus empre-
gados, na prestagdo dos servigos contratados, inclusive por acidentes, mortes, perdas ou destrui¢des, furtos comprova-
dos, isentando a Unido de todas e quaisquer reclamagdes que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios
ou ao pagamento de indenizacdo correspondente;

e. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar com urbanidade e res-
peito todas as pessoas presentes nas dependéncias do CONTRATANTE e de suas unidades, onde prestar servigo;

f. Manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou reprimam, de for-
ma eficaz, condutas prejudiciais a adequada execugdo contratual, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis;

g. Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com seu logotipo, cra-
cha de identificagdo e ferramenta apropriada ao servico a ser executado, o qual devera seguir as normas de seguranga do
CONTRATANTE;

h. Cercar os seus empregados de todas as garantias ¢ medidas de protecdo ditadas pela legislagdo
vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranga do trabalho, mediante o emprego de todos os meios acaute -
latorios aconselhados para cada espécie de servigo a executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscaliza¢do de
todos os equipamentos e materiais de protegdo individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabili -
dade qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucao do servigo;

II) Do CONTRATANTE:

a. Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos locais onde serdo

executados os servigos, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados.

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE TECNICA

registrado no .............. sobon®.........

CLAUSULA NONA — DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto.

CLAUSULA DEZ — DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigi-
dos na licitag@o original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do

objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.
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CLAUSULA ONZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Nas hipoteses de retardamento ou de inexecugao total ou parcial do objeto, garantida a ampla defe-
sa, a CONTRATADA podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 1% (um por cento) do valor contratado ou da etapa do cronograma fisico-financei-
ro em atraso, por dia, até o limite de 15% (quinze por cento); ultrapassado esse limite, podera ser caracterizada a inexe -
cugdo total do objeto;

¢) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento), por ocorréncia, sobre o valor da respectiva medigao,
em caso de encaminhamento de Nota Fiscal/Fatura desacompanhada das documentagdes solicitadas no edital e em seus
anexos por ocasido das medigoes;

d) Multa de até 30% (trinta por cento) do valor contratado, em caso de inexecucdo total ou parcial
do objeto;

e) O ndo-cumprimento de qualquer outra obrigacao contratual acessoria sujeitara a CONTRATA-
DA a multa de até¢ 10% (dez por cento) do valor contratado.

f) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a Adminis-
tragdo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, poderdo ser descontadas
dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Paragrafo Segundo: Caso inexistentes pagamentos ou se o valor das faturas for insuficiente, a
CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir do recebi-
mento da notificacdo, através de GRU — Guia de Recolhimento da Unido, apresentando o comprovante a este Tribunal,
sob pena de inscri¢cdo na Divida Ativa da Unido.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA que apresentar documentacdo falsa, ensejar o retarda-
mento da execugdo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SI-
CAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominagoes legais.

Paragrafo Quarto: Todas as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DOZE — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TREZE — DAS VEDACOES

E vedado 8 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacdo financeira; e

b) Interromper a execucao dos servicos/atividades sob alegacdo de inadimplemento por parte do

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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CLAUSULA CATORZE — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, mediante recibo, o
objeto deste contrato sera recebido conforme item 6 do Anexo I do edital

Paragrafo Primeiro: Se, apds o recebimento provisorio, constatar-se que os servigos foram pres-
tados em desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificagdo ou incompletos, apds a notificagdo por escrito a
CONTRATADA, serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situacao.

Paragrafo Segundo: O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato ou a danos causados ao imoével ou ao patrimoénio do

Tribunal.

CLAUSULA QUINZE - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 e sob as modalidades
indicadas no art. 79, ambos da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Sempre que a rescisdo unilateral decorrer de culpa da CONTRATADA néo
lhe cabera qualquer indenizacdo, sendo devido apenas o pagamento relativo ao servigo realmente executado e desde que

aprovado pelo CONTRATANTE, deduzidas as multas que eventualmente tenham sido aplicadas.

2CLAUSULA DEZESSEIS — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as dispo-
sicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contra-

tos.

CLAUSULA DEZESSETE — DA PUBLICACAO
Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Dia-

rio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
CLAUSULA DEZOITO - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste contrato serd o da Se¢ao Judi-

ciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente contrato.
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Sdo Paulo, data da tltima assinatura digital.

Responsavel legal do CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO VI

CARTA DE PREPOSTO

Pregéo Eletronico n® 043/2020 - Processo PROAD n° 76.965/2020

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n° , estabelecida na Rua
, vem indicar o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n°

; telefone: ; e-mail e enderego , como preposto titular

e o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n° ; telefone:
; e-mail e endereco como preposto substituto, conferindo-lhes

poderes para representa-la durante a execugdo contratual.

Sao Paulo,  de de 2020.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VII
PLANILHAS ORCAMENTARIAS

ARQUIVO ANEXO
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

ARQUIVO ANEXO
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ANEXO IX
PLANILHA DE COMPOSICAO DE BDI

1) Osasco e Sao Paulo

ELABORACAO DE PROJETOS

ITEM DISCRIMINACAO %
A GRUPO A 3,82%
1 Administragdo Central 3,00%
2 Risco 0,50%
3 Seguro de Risco 0,16%
4 Garantia 0,16%
B GRUPO B 6,59%
5 Lucro Bruto 6,00%
6 Despesas Financeiras 0,59%
C GRUPO C 13,15%
7 ISS 5,00%
8 PIS 0,65%
9 COFINS 3,00%
10 CPRB 4,50%
BDI BDI = ((1+A)x(1+B)/(1-C))-1)*100 27,46%
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2) Santos e Sdo Bernardo

ELABORACAO DE PROJETOS

ITEM DISCRIMINACAO %
A GRUPO A 3,82%
1 Administragdo Central 3,00%
2 Risco 0,50%
3 Seguro de Risco 0,16%
4 Garantia 0,16%
B GRUPO B 6,59%
5 Lucro Bruto 6,00%
6 Despesas Financeiras 0,59%
C GRUPO C 11,15%
7 ISS 3,00%
8 PIS 0,65%
9 COFINS 3,00%
10 CPRB 4,50%
BDI BDI = ((1+A)x(1+B)/(1-C))-1)*100 24,59%
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ANEXO X
PLANILHA DE COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS

CODIGO DESCRICAO HORISTA
GRUPO A %
Al INSS 0,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario Educagio 2,50%
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI 1,00%
A Total 17,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97%
B2 Feriados 4,69%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,90%
B4 13° Salario 10,82%
B5 Licenga Paternidade 0,07%
B6 Faltas Justificadas 0,72%
B7 Dias de Chuvas 1,31%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11%
B9 Férias Gozadas 7,91%
B10 Salario Maternidade 0,03%
B Total 44,53%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,76%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11%
C3 Férias indenizadas 5,34%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,74%
C5 Indenizagdo Adicional 0,40%
C Total 15,35%
GRUPO D
D1 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 7,93%
D2 Reinc.idéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0.40%
Indenizado
D Total 8,33%%
TOTAL GERAL ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 86,01%
45
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ANEXO XI
DESENHOS

ARQUIVO ANEXO
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PROAD N° 94.981/2020 (PG-043/20) - CONTRATO N° 065/2020

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO E
A EMPRESA R8 GROUP ENGENHARIA LTDA., PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ELA-
BORACAO DE PROJETOS DE ADEQUACAO DE ACESSIBILIDADE DOS PREDIOS PROPRIOS
DO TRIBUNAL - FORUM TRABALHISTA DE SANTOS.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, Orgao do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacédo, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 03.241.738/0001-39, neste ato representado por seu Diretor-Geral da Administracao,
conforme delegacao do Ato GP n° 22/2020, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE
e, de outro lado, R8 GROUP ENGENHARIA LTDA., inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
28.703.042/0001-08, sediado(a) na Rua Joao Ribeiro de Barros, n° 950, Bloco 2, apartamento n°
133, em Sorocaba/SP, e e-mail contato@r8group.com.br, doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Luci Lea Reis, portador(a) da Carteira de Identidade n°
9.176.426-1, expedida pela (o) SPP/PR, inscrito(a) no CPF sob n°® 033.517.899-55, na presenca de
duas testemunhas, celebram o presente Contrato, em conformidade com o resultado do PREGAO
n.° 043/2020, PROAD n° 76.965/2020 devidamente homologado nos autos do referido proces-
so, fundamentado na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n.° 10.024 de 20 de setem-
bro de 2019 e Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes, bem como legislacdo aplicavel,
firmando o compromisso de cumpri-lo de acordo com as clausulas e condi¢cdes a seguir enuncia-

das.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente contratacdo é o servico de elaboracdo de projetos de ade-
quacao de acessibilidade do prédio préprio do Tribunal — Forum Trabalhista de Santos, que sera
prestado conforme exigéncias previstas neste instrumento, nas condicoes estabelecidas no Anexo
I - Especificacdo do Objeto e demais documentos técnicos anexos ao Edital identificado no pream-
bulo, e na proposta vencedora, cujos termos integram este contrato independentemente de trans-

cricao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, DURACAO E EXECUCAO DOS SERVI-
cos

O prazo de vigéncia deste contrato tera inicio na data de sua assinatura,
produzindo efeitos até a data do recebimento definitivo da execucédo das obras de adequacao de
acessibilidade, respeitado o limite estabelecido no artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A execucdo dos servicos sera realizada em conformidade
com as condicdes e os prazos constantes no Anexo I - Especificacdo do Objeto e no Anexo II -
Memorial Descritivo.

Paragrafo Segundo: A prorrogacdo do prazo de execucdo sera precedida da
correspondente adequacédo do cronograma fisico-financeiro, bem como devidamente justificada e
autorizada pela autoridade competente, mediante formalizacdo de Termo Aditivo, observadas as

hipoteses previstas no Paragrafo Primeiro do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor total da contratacao é de:

Projeto Valor
Férum Trabalhista de Santos R$ 18.888,88

Paragrafo Primeiro: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordina-
rias diretas e indiretas decorrentes da execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, en-
cargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de li-
cenciamento, administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

Paragrafo Segundo: O valor consignado neste contrato sera fixo e irreajustavel;
se durante a prestacdo dos servicos for superado o periodo de 12 (doze) meses desde a data da
abertura da sessao publica de lances (24/09/2020), em virtude de atos ou fatos nao causados
pela Contratada, cabera reajuste do preco pela variacdo do IPCA-E, ou outro indice que o substi-

tua, mediante requerimento.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n® 13.978/2020, conforme Pro-

grama de Trabalho 15.103.02.122.0033.4256.0035 e Natureza de Despesa 3.3.9.0.39 - Outros
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Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, e, nos exercicios subsequentes, a conta da dotacao orca-

mentaria que atenda despesas da mesma natureza.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até S (cinco) dias uteis contados da data de rece-
bimento definitivo do objeto ou da etapa do cronograma fisico-financeiro, mediante o recebimento
da respectiva Nota Fiscal Eletronica certificada pela fiscalizacdo do CONTRATANTE, conforme in-
dicado no item 5 do Anexo I do edital.

Paragrafo Primeiro: Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou dos docu-
mentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacado da despesa,
como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadim-
pléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneado-
ras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacao da
situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Quando do pagamento a ser efetuado, a CONTRATADA de-
vera comprovar sua Regularidade Fiscal Federal no tocante a Documentacao Obrigatoéria (Receita
Federal, FGTS, INSS e CNDT).

Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade fiscal havera suspensao do prazo
de pagamento e a CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Quarto: O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por
meio de ordem bancaria, em qualquer instituicdo bancaria indicada na proposta ou na nota fiscal,
devendo para isto ficar especificado o nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e na-
mero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE podera efetuar o pagamento por meio de
titulos de cobranca bancaria com cédigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a
retencao na fonte prevista neste instrumento.

Paragrafo Sexto: O pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com
codigo de barras nao isenta a CONTRATADA da apresentacao do respectivo documento fiscal.

Paragrafo Sétimo: Sobre o valor faturado, sera retido na fonte o correspondente
ao Imposto sobre a Renda, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicao
para a Seguridade Social - COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme o art. 64 da Lei
n.° 9.430, de 27/12/96 e Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n.° 1.234, de
11/01/2012, com as alteracoes.
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Paragrafo Oitavo: As microempresas e empresas de pequeno porte, enquadra-
das ou nao no regime tributario do Simples Nacional, receberdo tratamento juridico diferenciado
previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006 e Instrucdo Normativa da Se-
cretaria da Receita Federal n.° 1.234, de 11/01/2012.

Paragrafo Nono: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional devera en-
caminhar, anexa a primeira Nota Fiscal Eletronica, para fins de comprovacédo de sua situacao ju-
ridica, a declaracao constante do Anexo IV daquela Instrucdo Normativa, em duas vias, assinadas
pelo representante legal.

Paragrafo Dez: Eventual prorrogacdo do contrato nao exime a CONTRATADA da
apresentacao da declaracao do Simples Nacional nos termos do paragrafo anterior.

Paragrafo Onze: Caso haja desenquadramento da atual situacdo, a CONTRATA-
DA devera informar a Administracdo sua ocorréncia, sob pena da incidéncia das penalidades pre-
vistas neste instrumento.

Paragrafo Doze: Caso a CONTRATADA, optante pelo Simples Nacional, ndo
apresente a declaracdo indicada na Instrucao Normativa n.° 1.234/12 ou a envie em desacordo
com o seu Anexo IV, sofrera retencao na fonte do correspondente ao Imposto sobre a Renda, Con-
tribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS e
contribuicao para o PIS/PASEP.

Paragrafo Treze: Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for
emitida a competente ordem bancaria em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Quatorze: Quando legalmente exigido, o CONTRATANTE fara a re-
tencao na fonte e o respectivo recolhimento de outros tributos e contribuicoes.

Paragrafo Quinze: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou definitiva-
mente, do montante a pagar & CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimen-
tos ou indenizacoes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

Paragrafo Dezesseis: No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRA-
TADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE en-
cargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples, mediante solicitacdo da CONTRATADA em até 10 dias da emissao da Or-
dem Bancaria, segundo a aplicacdo das seguintes formulas:

[ =(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo paga-
mento;

VP = Valor da parcela em atraso

CLAUSULA SEXTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

A fiscalizacdo e a gestao serdo realizadas com o acompanhamento do presente
contrato e das eventuais penalidades e serdo exercidas pelo CONTRATANTE por servidores
designados por Portaria da Diretoria Geral da Administracdo, nominando-o e a seu substituto, a
qual sera juntada ao processo quando da sua publicacao.

Paragrafo Primeiro: Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo do objeto, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos.

Paragrafo Segundo: A atuacdo do gestor/fiscais do CONTRATANTE sera
efetivada mediante comunicacdo direta ao(s) preposto(s) indicado(s) formalmente pela
CONTRATADA, seja pessoalmente, seja por meio do endereco eletréonico previamente informado.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacio do CONTRATANTE podera suspender
qualquer servico no qual se evidencie risco iminente, ameacando a seguranca de pessoas,
equipamentos, patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros.

Paragrafo Quarto: A suspensao dos servicos, motivada por condicao de insegu-
ranca, na qual se verifique a inobservancia, pela CONTRATADA, das normas vigentes e demais
disposicoes do presente contrato, ndo a eximira da incidéncia de multas por atraso e demais pe-

nalidades previstas neste contrato e no instrumento convocatério.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES

Sao obrigacdes das partes:

I) Da CONTRATADA:

a. Manter as condicdes de habilitacao apresentadas no procedimento licitatério
durante toda a execucéo deste contrato;

b. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fis-
cais e comerciais resultantes da execucao dos servicos prestados;

c. Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de prote-
cdo ao meio ambiente;

d. Assumir integral responsabilidade pelos danos causados a Unido ou a tercei-

ros, por seus empregados, na prestacdo dos servicos contratados, inclusive por acidentes, mortes,
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perdas ou destruicées, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e quaisquer reclamacoes
que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao pagamento de indenizacao
correspondente;

e. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar
com urbanidade e respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do CONTRATANTE e de
suas unidades, onde prestar servico;

f. Manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou
reprimam, de forma eficaz, condutas prejudiciais & adequada execucdo contratual, sob pena de
aplicacédo das penalidades cabiveis;

g. Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com
seu logotipo, cracha de identificacao e ferramenta apropriada ao servico a ser executado, o qual
devera seguir as normas de seguranca do CONTRATANTE;

h. Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecao dita-
das pela legislacdo vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho, medi-
ante o emprego de todos os meios acautelatérios aconselhados para cada espécie de servico a exe-
cutar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacao de todos os equipamentos e materiais
de protecao individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade qualquer
acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execuc¢ao do servico;

II) Do CONTRATANTE:

a. Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos lo-
cais onde serdo executados os servicos, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente ve-

nham a ser solicitados.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE TECNICA

A responsabilidade técnica dos servicos prestados cabera ao Sr. Helder Silva
Reis, habilitado em Engenharia Civil, registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado de Sao Paulo - CREA/SP sob o n° 507.038.412-0.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratacéo total ou parcial do objeto.

CLAUSULA DEZ - DA ALTERACAO SUBJETIVA
E admissivel a fusao, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausu-
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las e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia

expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA ONZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Nas hipoéteses de retardamento ou de inexecucado total ou parcial do objeto, ga-
rantida a ampla defesa, 8 CONTRATADA podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente, as se-
guintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 1% (um por cento) do valor contratado ou da etapa do cronogra-
ma fisico-financeiro em atraso, por dia, até o limite de 15% (quinze por cento); ultrapassado esse
limite, podera ser caracterizada a inexecucéo total do objeto;

c) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento), por ocorréncia, sobre o valor da res-
pectiva medicdo, em caso de encaminhamento de Nota Fiscal/Fatura desacompanhada das docu-
mentacodes solicitadas no edital e em seus anexos por ocasido das medicoes;

d) Multa de até 30% (trinta por cento) do valor contratado, em caso de inexecu-
cao total ou parcial do objeto;

e) O ndo-cumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual acessoéria sujeita-
ra a CONTRATADA a multa de até 10% (dez por cento) do valor contratado.

f) Suspensao temporaria de participacao em licitacao ou impedimento de contra-
tar com a Administracéo por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, pode-
rao ser descontadas dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Paragrafo Segundo: Caso inexistentes pagamentos ou se o valor das faturas for
insuficiente, a CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de 15 (quinze) dias cor-
ridos contados a partir do recebimento da notificacao, através de GRU - Guia de Recolhimento da
Uniao, apresentando o comprovante a este Tribunal, sob pena de inscricao na Divida Ativa da
Uniao.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA que apresentar documentacao falsa, ense-
jar o retardamento da execucédo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu-
cao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de lici-
tar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominacdes legais.

Paragrafo Quarto: Todas as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no

SICAF.
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CLAUSULA DOZE - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°

8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DAS VEDACOES

E vedado 2 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacao financeira; e

b) Interromper a execucao dos servicos/atividades sob alegacao de inadimple-

mento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA CATORZE - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracoes,
mediante recibo, o objeto deste contrato sera recebido conforme item 6 do Anexo I do edital

Paragrafo Primeiro: Se, apds o recebimento provisdrio, constatar-se que os ser-
vicos foram prestados em desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificacdo ou incom-
pletos, apds a notificacao por escrito 2 CONTRATADA, serdo interrompidos os prazos de recebi-
mento e suspenso o pagamento, até que sanada a situacéo.

Paragrafo Segundo: O recebimento do objeto nédo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato ou a danos

causados ao imével ou ao patrimoénio do Tribunal.

CLAUSULA QUINZE - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 e
sob as modalidades indicadas no art. 79, ambos da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo
das sancdes previstas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motiva-
dos, assegurando-se & CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE
em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Sempre que a rescisao unilateral decorrer de culpa da CON-
TRATADA nao lhe cabera qualquer indenizacdo, sendo devido apenas o pagamento relativo ao
servico realmente executado e desde que aprovado pelo CONTRATANTE, deduzidas as multas

que eventualmente tenham sido aplicadas.
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CLAUSULA DEZESSEIS - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis

e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE - DA PUBLICACAO
Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
CLAUSULA DEZOITO - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste contrato

sera o da Secao Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente contra-

to.

Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.

N Assinado digitalmente 3 Assinado digitalmente
ROMULO BORGES DE ARAUJO LUCI LEA REIS
Diretor-Geral da Administracao Administradora

R8 Group Engenharia Ltda.

Testemunhas:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
ELAINE CAIRE RONALDO MENDES MARINHO
Diretora da Coordenadoria de Diretor da Secretaria de Infraestrutura,
Infraestrutura Predial Logistica e Administracao Predial
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ANEXO I
ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada em arquitetura para a elaboracdo de projetos de

adequacao de acessibilidade para o prédio proprio do Tribunal:

Prédio Area de projeto

Forum Trabalhista de Santos 3333,25 m?

1.2. Para o prédio indicado acima devera ser elaborado um projeto de adequacao de acessibilidade

especifico.

1.3. O projeto objeto desta contratacdo deverdo obedecer as normas técnicas de acessibilidade, entre

outras, conforme descrito no Memorial Descritivo (Anexo II):

Lei n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

Lei n.° 13.146, de 06 de julho de 2015;

ABNT NBR 9050:2015 - Acessibilidade a edificagées, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos;

ABNT NBR 16537:2016 Versao Corrigida 2:2018 — Acessibilidade — Sinalizacao tatil no piso —

Diretrizes para elaboracéo de projetos e instalacao.

2. CONDICOES DA CONTRATACAO

2.1. Sera agendada reuniao inicial, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apo6s a assinatura do contrato.

2.2. O prazo estimado para a prestacao dos servicos objetos deste contrato sera de:

2.2.1. Etapa 1 — Estudo Preliminar: 20 (vinte) dias a partir da data de realizacdo da reunido
inicial;

2.2.2. Etapa 2 - Projeto Executivo: 30 (trinta) dias a partir da aprovacdo do Estudo Preliminar
pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial;

2.2.3. Etapa 3 — Compatibilizacdo do Projeto: a partir da aprovacdo do Projeto executivo pela
Coordenadoria de Infraestrutura Predial até a conclusdo da obra de adequacao de

acessibilidade, conforme previsto no Memorial Descritivo.

2.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e
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a Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacéao direta.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Facilitar por todos os meios o exercicio das fun¢cées da CONTRATADA, dando-lhe acesso as suas
instalacoes, desde que devidamente identificada, promovendo o bom relacionamento e entendimento

entre seus servicos e os da CONTRATADA.

3.2. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, exigindo todos os documentos de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacao.

3.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos

profissionais, os servicos dentro das normas do contrato firmado.

3.4. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias para a

execucao dos servicos, desde que devidamente identificados.

3.5. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA,
exigindo sua correcdo imediata, sob pena de suspensao do contrato a ser firmado, ressalvado os casos

fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito.

3.6. Comunicar oficialmente & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao

do servico e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

4.2. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do

CONTRATANTE.

4.3. Cumprir todas as outras disposicoes legais, federais e estaduais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, acdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em

decorréncia de negligéncia nas precaugoes exigidas no trabalho ou na execucao dos servigos.

4.4. Manter, durante todo o tempo de vigéncia da contratacdo até o adimplemento final das

obrigacdes contratuais, o atendimento das condicoes de habilitacao exigidas.

4.5. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de salarios, encargos sociais,
horas-extras, impostos, bem como acidentes de que possam ser vitimas seus empregados quando em
servico, e por tudo quanto a legislacao vigente lhes assegure, inclusive férias, aviso prévio, indenizacao

e quaisquer outros direitos.
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4.6. Apresentar na reunido inicial o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) emitido pelo CAU ou
as Anotacoes de Responsabilidade Técnica (ART’s) referente & elaboracéo de projeto de adequacao de
acessibilidade do respectivo prédio em nome do responsavel técnico indicado em sua habilitacao

técnica.

4.7. Sao também obrigacdes da CONTRATADA aquelas estabelecidas no Memorial Descritivo (Anexo

1), que devem ser cumpridas fielmente e em sua integralidade de acordo com os servicos prestados.

5. CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO

5.1. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao qualquer
obrigacao financeira e fiscal. Eventuais atrasos de pagamentos nestas hipéteses nao gerarao qualquer

direito a alteracao de precos ou compensacao financeira.

5.2. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencao das condicoes de habilitacao.

5.3. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela
fiscalizacao administrativa do contrato, acompanhada da Nota Fiscal do més seguinte ao da prestacao

dos servicgos:
¢ Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
¢ Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;
¢ Certidao de regularidade do FGTS — CRF;
¢ Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

5.4. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA poderdo ser abatidas ou compensadas quaisquer
obrigacdes financeiras de responsabilidade da CONTRATADA, em virtude de penalidades ou

descumprimento de obrigacoes contratuais.
5.5. Serao retidos na fonte, os valores correspondentes aos tributos previstos na legislacdo vigente.
5.6. A CONTRATADA emitira a Nota Fiscal/Fatura, por Unidade, onde constara no minimo:

¢ Nome do Banco, Agéncia e Conta-corrente, cuja titularidade devera corresponder ao mesmo

CNPJ da proposta, para efetivacdo do pagamento;
* Meés de referéncia dos servicos prestados;
* Nome da Unidade de prestacao dos servicos;

5.7. O pagamento sera efetuado, apos o recebimento dos documentos referentes a cada etapa, de

acordo com o Memorial Descritivo (Anexo II), e aprovacdo pela Coordenadoria de Infraestrutura
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Predial, em trés medicoes, conforme descrito abaixo, nos termos e prazos estabelecidos neste edital e

em seus anexos:
¢ 1* medicao: apés entrega e aprovacado da Etapa 1 — Estudo Preliminar;
¢ 2% medicdo: apés entrega e aprovacdo da Etapa 2 — Projeto Executivo;
* 3% medicdo: apoés conclusao da Etapa 3 — Compatibilizacao do Projeto.
5.8. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
aprovacao da etapa a que se referir.
5.9. O pagamento somente sera efetuado apés o ateste do servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura

apresentada pela CONTRATADA, acompanhada dos demais documentos exigidos, que verificara sua

conformidade com os servicos efetivamente prestados.

6. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. Em conformidade com os artigos 73 e 76 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracoes, 0os servicos serao

recebidos provisoriamente e definitivamente.
6.1.1. O recebimento dos servicos se dara da seguinte forma:

I. Provisoriamente: em até 5 (cinco) dias Uteis apos a entrega dos documentos referentes
a cada etapa pela CONTRATADA. Caso seja identificada a necessidade de
complementacao ou alteracdo dos documentos entregues, a CONTRATADA tera o prazo de

S (cinco) dias Uteis para sua apresentacdo, a partir da comunicacao formal;

II. Definitivamente: em até 10 (dez) dias uteis apés o recebimento provisério, com
emissao do Termo de Recebimento, aprovacao de toda a documentacdo apresentada e

pagamento.

6.1.2. Enquanto a legislacdo e as normas técnicas referentes a acessibilidade vigentes no
periodo de elaboracdo dos projetos permanecerem validas, a CONTRATADA podera ser
responsabilizada por eventuais desconformidades relativas a acessibilidade que sejam
identificadas apés a conclusdo das obras de adequacao executadas de acordo com os projetos

contratados.
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ANEXO II
MEMORIAL DESCRITIVO

1. OBJETIVO

1.1. Este memorial tem como objetivo a contratacdo de pessoa juridica especializada em
arquitetura para a elaboracao de projetos de adequacao de acessibilidade para o prédio proprio deste

Tribunal:

Prédio Endereco

Forum Trabalhista de Santos Rua Bras Cubas, 158/162, Santos/SP, CEP 11013-162

2 . OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 . Solicitar a Coordenadoria de Infraestrutura Predial o agendamento de reunido inicial que devera
ser realizada no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato. Devera comparecer a
reunido o responsavel técnico indicado em contrato, munido de coépia do contrato, Memorial

descritivo, planilha apresentada na licitacdo, desenhos e cronograma impressos;

2.2 . Efetuar analise minuciosa de todos os desenhos do prédio objeto do projeto de adequacéao de
acessibilidade, inclusive do Memorial descritivo, esclarecendo junto ao CONTRATANTE as duvidas
sobre condigbes arquitetonicas existentes, materiais a serem aplicados e possiveis solucoes
construtivas que poderao ser adotadas no desenvolvimento dos projetos;

2.3 . Na reuniao inicial, deverao ser apresentados os RRTs (Registro de Responsabilidade Técnica)
recolhidos por profissional habilitado em Arquitetura e Urbanismo ou as ARTs (Anotacoes de
Responsabilidade Técnica) recolhidas por profissional habilitado em Engenharia Civil que sera o
responsavel técnico pela elaboracao dos projetos de adequacéo de acessibilidade;

2.4 . Emitir e pagar todas as taxas dos servicos relacionados a aprovacdo e a emissao dos RRT —

Registro de Responsabilidade Técnica ou das ARTs — Anotacdes de Responsabilidade Técnica;

2.5 . Manter, durante todo o tempo de vigéncia da contratacdo até o adimplemento final das
obrigacdes contratuais, o atendimento das condicoes de habilitacdo exigidas;

2.6 . Assumir as responsabilidades sobre quaisquer licencas e documentacoes exigidas pelos 6rgaos
oficiais, bem como sobre as custas decorrentes e a responsabilidade perante os 6rgaos oficiais e este

Tribunal,

2.7 . Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela elaboracdo dos
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projetos de adequacao de acessibilidade, correndo por sua conta os 6nus inerentes as atividades, tais
como: encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, seguros contra acidentes e
indenizacbes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou

involuntariamente, por seus empregados, durante ou em decorréncia da elaboracao dos projetos;

2.8 . Cumprir todas as outras disposicoes legais, federais e estaduais pertinentes, sendo de sua
inteira responsabilidade os processos, acdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas
em decorréncia de negligéncia nas precaucodes exigidas nas atividades relacionadas a elaboracao dos

projetos de adequacao de acessibilidade;

2.9 . Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias

do CONTRATANTE;

2.10 . Solicitar autorizacao do CONTRATANTE quanto a realizacao de vistorias para a verificacao de
medidas e demais condicionantes arquiteténicas nos prédios, com a devida antecedéncia para os

procedimentos internos necessarios, informando inclusive dados da equipe de trabalho e veiculos;

2.11 . Nao incluir nos projetos de adequacao de acessibilidade, salvo por motivo técnico justificado,
quaisquer condicoes que possam restringir ou frustrar o carater competitivo da posterior licitacao
para contratacao de sua execucao quanto ao fornecimento e/ou instalacdo de qualquer item indicado
nos projetos;

2.12 . Nao incluir nos projetos de adequacao de acessibilidade, salvo por motivo técnico justificado, o
fornecimento de materiais e/ou a execucao de servicos sem similaridade ou de marcas, caracteristicas
ou especificacdes exclusivas. Se a referéncia de marca ou modelo for indispensavel para a perfeita
caracterizacado do componente do sistema, a especificacao devera indicar, no minimo, trés alternativas
de aplicacao e contera obrigatoriamente a expressao “ou equivalente”, definindo com clareza as
caracteristicas e desempenho técnico requerido, de modo a permitir a verificacdo e comprovacédo da

equivaléncia com outros modelos e fabricantes;

2.13 . Observar na especificacao dos materiais e servicos dos projetos de adequacao de acessibilidade

os critérios estabelecidos no Guia de Contratacées Sustentaveis da Justica do Trabalho;

2.14 . Prestar todas as informagdes ou esclarecimentos que eventualmente sejam necessarios para a
execucao das obras de adequacao de acessibilidade, inclusive durante a realizacado dos procedimentos
licitatérios para sua contratacao, respondendo no prazo de até 1 (um) dia util os questionamentos e

impugnacodes surgidos durante a fase externa das licitacoes.

3 . ESPECIFICACAO TECNICA

3.1 . Os projetos de adequacéo de acessibilidade deverao atender a todos os requisitos e parametros
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técnicos estabelecidos nas normas técnicas ABNT NBR 9050:2015 - Acessibilidade a edificacoes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 16537:2016 Versao Corrigida 2:2018 -
Acessibilidade — Sinalizacdo tatil no piso — Diretrizes para elaboracdo de projetos e instalacdo, e
demais normas correlatas;

3.2 . Além das normas técnicas ABNT aplicaveis, os projetos de adequacao de acessibilidade deverao
obedecer a legislacdo pertinente ao fim a que se destinam os projetos, ao Cédigo de Obras do
respectivo Municipio em vigor e aos Regulamentos e Instrucées Técnicas do Corpo de Bombeiros do

Estado de Sao Paulo;

3.3 . Os projetos de adequacéo de acessibilidade deverdao contemplar todas as areas do prédio e seu
entorno que necessitem de adequacéo para atendimento das normas de acessibilidade vigentes, com
especial atencdo para: calcadas, estacionamentos, acessos e circulacoes, locais de atendimento ao
publico, salas de espera, salas de audiéncia, auditorios, sanitarios, sinalizacdo de portas, pavimentos,

degraus e elevadores, além de sinalizacao tatil e visual de alerta e direcional no piso;

3.4 . O projeto de adequacao de acessibilidade devera ser desenvolvido, para o prédio indicado, em

trés etapas: Estudo Preliminar, Projeto Executivo e Compatibilizacao do Projeto;
3.5 . Estudo Preliminar:

3.5.1 O Estudo Preliminar constitui a configuracéo inicial da solucdo arquitetonica proposta

para o projeto de adequacao de acessibilidade;

3.5.2 Para a elaboracao do Estudo Preliminar deverao ser realizadas vistorias técnicas a fim de
verificar medidas e demais condicionantes arquitetonicas, sendo no minimo uma vistoria por
prédio;

3.5.3 Na entrega do Estudo Preliminar deverao ser apresentados os seguintes documentos
técnicos: Planta geral de implantacdo, Plantas dos pavimentos, Cortes (longitudinais e

transversais) e Memorial justificativo;

3.5.3.1 A escala de desenho adotada devera ser compativel com o nivel de detalhamento
apresentado nessa etapa do projeto, de modo que os elementos basicos necessarios para

analise da equipe técnica possam ser facilmente visualizados.

3.5.4 O Estudo Preliminar devera ser aprovado pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial
antes do inicio da elaboracao do Projeto Executivo;

3.6 . Projeto Executivo
3.6.1 O Projeto Executivo constitui a configuracdo desenvolvida e detalhada do Estudo

Preliminar, sendo o conjunto de documentos técnicos (desenhos, memorial descritivo, planilha

orcamentaria e cronograma) necessarios a posterior contratacao dos servicos de execucao da
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obra através de processo licitatorio;

3.6.1.1 Devera ser observado o inciso X do Art. 6° da Lei 8.666/93 que define o Projeto
Executivo como o conjunto dos elementos necessarios e suficientes & execucdo completa

da obra, de acordo com as normas pertinentes da ABNT.

3.6.2 Para a elaboracdo do Projeto Executivo deverao ser realizadas vistorias técnicas a fim de
verificar detalhes construtivos e identificar possiveis interferéncias entre as solucoes
arquiteténicas adotadas no projeto e as instalacoes prediais existentes, sendo no minimo uma
vistoria por prédio;

3.6.3 Na entrega do Projeto Executivo deverdo ser apresentados os seguintes documentos
técnicos: Planta geral de implantacdo, Plantas dos pavimentos, Cortes (longitudinais e
transversais), Detalhes construtivos, Memorial descritivo, Planilha orcamentaria, Cronograma

fisico-financeiro e Relatorio justificativo;

3.6.4 Todos os documentos técnicos deverao ser entregues nos seguintes formatos: uma coépia
impressa e assinada pelo responsavel técnico e uma copia digital gravada em DVD com os
desenhos em arquivos editaveis com extensdo DWG, PLT e PDF, compativeis com o Autocad
2000, inclusive o arquivo CTB utilizado, e os textos e planilhas em arquivos editaveis

compativeis com o Microsoft Office, com a devida identificacdo dos arquivos;

3.6.4.1 Todos os documentos técnicos deverdao ser apresentados de acordo com as
normas da ABNT pertinentes ao tipo de projeto, com carimbos de identificacdo do

responsavel técnico.

3.6.5 Deverao ser apresentadas tantas pranchas de desenho técnico quantas forem
necessarias para que se torne viavel a completa visualizacdo do projeto de adequacdo de
acessibilidade e de todos os seus elementos componentes, bem como das demolicoes

necessarias;
3.6.6 Os desenhos técnicos deverao ser apresentados nas escalas 1:50 ou 1:100, com excecao
dos Detalhes construtivos que deverao ter escalas especificas, conforme a necessidade;

3.6.7 O Memorial descritivo devera apresentar a especificacdo detalhada dos materiais a serem
utilizados, com todas as caracteristicas necessarias para a identificacdo dos produtos a serem
aplicados, e dos servicos a serem executados, com todas as informacoes necessarias para sua

adequada execucao;

3.6.8 As especificacoes técnicas deverdo estabelecer as caracteristicas necessarias e

suficientes para a contratacao posterior dos servigos;

3.6.9 Se houver associacao de materiais, equipamentos e servicos, a especificacao devera
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compreender todo o conjunto, de modo a garantir a harmonizacdo entre os elementos e o

desempenho técnico global,;

3.6.10 As especificacées técnicas deverao ater-se aos materiais, equipamentos e servicos

pertinentes ao mercado nacional;

3.6.11 As especificacoes técnicas nao poderdo indicar marcas ou modelos exclusivos nem
reproduzir catalogos de um determinado fornecedor ou fabricante, a fim de permitir alternativas
de fornecimento. Quando necessaria a indicacdo de marca como referéncia de qualidade ou

[43

facilitacdo da descricao do objeto, devera ser seguida das expressdes “ou equivalente”, “ou

similar” e “ou de qualidade superior”;
3.6.12 A Planilha orcamentaria devera conter os quantitativos e custos dos materiais e

servicos, de acordo com os itens correspondentes detalhados no Memorial descritivo;

3.6.13 Os quantitativos deverdo ser apresentados em unidades perfeitamente quantificaveis,
como m, m?, m®, unidade, etc. Ndo poderao ser apresentadas verbas como unidade de medida;
3.6.14 Os custos unitarios de cada item deverao discriminar os valores referentes a material e

mao-de-obra, inclusive sua respectiva composicao analitica;

3.6.15 Os custos unitarios deverdao ser baseados nas tabelas do SINAPI, CPOS ou PINI,
observada essa ordem de preferéncia. Somente nos casos de materiais ou servicos nao
especificados nas tabelas oficiais mencionadas, os custos unitarios poderao ser obtidos através
de pesquisa de mercado. Quando houver preco de mercado, devera haver no minimo 3 (trés)
propostas de orcamento para cada item, ou quando impossivel devera ser devidamente

justificado;

3.6.16 Caso seja realizada pesquisa de mercado, devera ser apresentada planilha especifica
com a indicacao dos precos obtidos para calculo do custo médio, inclusive apresentacdo das

propostas de orcamento;
3.6.17 Em todos os casos devera ser indicada na Planilha orcamentaria a fonte utilizada como
referéncia para o custo unitario;
3.6.18 Nao serdo admitidos valores conjuntos, todos os itens deverdo ser discriminados e com
os respectivos custos;
3.6.19 Deverao ser apresentadas duas versdes da Planilha orcamentaria, sendo:
3.6.19.1 Uma versdo baseada nas tabelas do SINAPI NAO DESONERADO, inclusive a

composicao de BDI e a curva ABC correspondentes;

3.6.19.2 E outra versao baseada nas tabelas do SINAPI DESONERADO, inclusive a

composicao de BDI e a curva ABC correspondentes;
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3.6.20 O Cronograma fisico-financeiro devera conter os prazos de execucdo das etapas do
projeto e seus respectivos desembolsos financeiros, de acordo com os parametros fornecidos

pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial,;

3.6.21 O Relatorio justificativo devera indicar todos os itens do projeto de adequacao de
acessibilidade que nao atendam integralmente aos requisitos estabelecidos nas normas técnicas
pertinentes em decorréncia de limitacoes fisicas do local, com a apresentacdo das devidas
justificativas técnicas acompanhadas de registros fotograficos;

Compatibilizacao do projeto

3.7.1 A Compatibilizacdo do Projeto compreende a prestacdo de informacodes e esclarecimentos
necessarios durante a realizacdo dos procedimentos licitatorios para a contratacido das obras de
adequacao de acessibilidade e o acompanhamento do processo de integracdo dos diversos
projetos (arquitetonico, estrutural, hidraulico, elétrico, etc.) durante a efetiva execucdo das

obras;

3.7.2 A Compatibilizacdo do Projeto inclui a complementacdo do Projeto Executivo nos casos
de auséncia de informacoes e necessidade de detalhamento aprofundado e a alteracdo do
Projeto Executivo nos casos de identificacdo de interferéncias construtivas que impossibilitem a

adequada execucao da obra;

3.7.3 Sempre que houver a necessidade de revisdo do Projeto Executivo, devera ser emitida a
documentacdo fisica de revisdo, devidamente assinada pelo responsavel técnico, com o

fornecimento dos arquivos eletrénicos revistos;

3.7.4 O responsavel técnico pela elaboracdo dos projetos de adequacdo de acessibilidade
devera dar o suporte necessario durante a execucdo das obras, com a realizacao de visitas
regulares que deverdo ocorrer, no minimo, uma vez por més, até o limite de 6 (seis) visitas para

cada prédio;

4 . QUANTIFICACAO DO OBJETO

4.1.

O projeto de adequacao de acessibilidade devera contemplar todas as areas do prédio e seu

entorno que necessitem de adequacao para atendimento das normas de acessibilidade vigentes;

4.2 . Tabela das areas de projeto do prédio:
PREDIO AREA DE PROJETO (m?)
Forum Trabalhista de Santos 3333,25
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4.3. Tabela detalhada das areas de projeto do Forum Trabalhista de Santos:

AREA DO AREA AREA DE
PAVIMENTO ANDAR TOTAL (m?) REDUTOR* | PROJETO
2 2
(m?) (m?)
Calgadas 65,00 65,00 25,00% 16,25
Térreo Area Externa 257,50 257,50 25,00% 64,38
Térreo 944,00 944,00 100,00% 944,00
1° andar 905,50 905,50 100,00% 905,50
2° andar 1018,00 1018,00| 100,00% 1018,00
3° andar 333,50 333,50, 100,00% 333,50
Caixa de escada (Tipo 4x) 14,50 58,00 89,00% 51,62
TOTAL 3581,50 3333,25

* Conforme TABELAS DE HONORARIOS DE SERVIGOS DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL — CAU/BR

5 . EXECUCAO DO OBJETO

5.1 . A execucdo do objeto contratado sera realizada por etapas, de acordo com o cronograma que

devera ser aprovado na reuniao inicial;

5.2 . A Etapa 1 refere-se a elaboracdo do Estudo Preliminar e tera duracao de 20 (vinte) dias a partir

da data de realizacao da reunido inicial;

5.3 . Caso o Estudo Preliminar ndo seja aprovado pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial, a

Contratada devera apresentar nova proposta no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

5.4 . A Etapa 2 refere-se a elaboracao do Projeto Executivo e tera duracao de 30 (trinta) dias a partir

da aprovacao do Estudo Preliminar pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial;

5.5 . Caso o Projeto Executivo nao seja aprovado pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial, ou
seja, identificada a necessidade de complementacdo dos documentos apresentados, a Contratada

devera apresentar nova proposta no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

5.6 . A Etapa 3 refere-se a Compatibilizacao do Projeto e devera ocorrer durante todo o periodo de
realizacao dos procedimentos licitatorios para a contratacdo das obras de adequacdo de

acessibilidade e durante a efetiva execucao das obras;

5.7 . A Etapa 3 tera inicio a partir da aprovacdo do Projeto Executivo pela Coordenadoria de

Infraestrutura Predial e sera concluida somente apés o término da execucao das obras de adequacao
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de acessibilidade do prédio indicado no item 1.1 deste anexo.
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ISSN 1677-7069 N2 216, quinta-feira, 12 de novembro de 2020

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1) Processo Administrativo Eletrénico/protocolo n2 4076/2020; 2) Segundo Termo Aditivo
ao Contrato n2 44/2020 - TRE/RN; 3) Objeto: a) Acréscimo de 12 (doze) unidades do Item
1 ao Lote 1 do objeto (diario de veiculo - 6nibus 46 passageiros - 12 turno), representando
esse acréscimo o valor total de RS 7.285,68, correspondendo a um acréscimo de 14,29%
sobre o valor desse item do objeto contratado; b) Acréscimo de 1.714,29 unidades do Item
2 do Lote 1 do objeto contratado (quildmetro rodado - Onibus 46 passageiros - 12 turno),
representando esse acréscimo o valor toral de RS 7.422,88, correspondendo a um
acréscimo de 14,29% sobre o valor desse item do objeto contratado; c) Valor total de
acréscimos totalizando RS 14.708,56, representando aumento de 11,34%; d) Valor total do
Contrato passa a ser de RS 154.266,02; 4) Contratada: Prisma Tour e Passeios EIRELI (CNPJ:
11.777.005/0001-41); 5) Fundamento legal: art. 65, inciso I, alinea "b" e § 12 da Lei
8.666/1993; 6) Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢bes do Contrato
n2 44/2020-TRE/RN; 7) Data de Assinatura: 07/10/2020; 8) Signatarios: Pela contratante,
Yvette Bezerra Guerreiro Maia, Diretora-Geral do TRE/RN, e, pela contratada, Ailton da
Silva Rodrigues.

RETIFICACAO

Retificar o Extrato do Pregdo Eletrénico n® 80/2020 - TRE/RN, publicado no
DOU-III n2 212, de 06/11/2020, folha 153, onde se 1é "ltem 11: Qt.: 200/P.Unit. RS 419,00",
leia-se "Item 11: Qt.: 200/P.Unit. RS 3,00".

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
SECAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n. 48/2020, firmado entre o TRE-RS e a empresa Emibm Engenharia e Inovagdo
Ltda., CNPJ n. 37.071.313/0001-40. OBJETO: Prestacdo de servicos de readequagdo predial
em imovel da Justica Eleitoral, em Porto Alegre-RS, com fornecimento de equipamentos e
materiais. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo n. 45/2020. VIGENCIA: 10-11-2020 a 09-5-2023.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Elementos: 3390.39, 4490.51 e 4490.52. A¢do orcamentaria:
02.122.0033.1559.5027. EMPENHOS: 2020NE001107, 2020NE001108 e 2020NE001109,
todos de 06-11-2020. PRECO TOTAL: RS 10.500.000,00. SIGNATARIOS: Des. André Luiz
Planella Villarinho e Sr. José Mauricio Vieira Barros. Proc. SEI n. 0012981-
31.2020.6.21.8000. DATA DA ASSINATURA: 10-11-2020.

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, com fundamento no Decreto n.
7.892/2013, torna publico os pregos registrados para eventual aquisicdo de notebooks,
empresa, item, descrigdo resumida, quantidade estimada, marca/modelo e prego unitdrio
abaixo mencionados, obtidos como resultado do Pregdo n. 44/2020, com vigéncia de 12
meses, a contar da data desta publicagdo: Dell Computadores do Brasil Ltda., item 1, notebook
com memdria de 8GB, unidade SSD de 240 GB, Windows 10 Pro, tela de 14 polegadas, com
garantia técnica de 60 meses, 600 un., Dell Latitude/Latitude 5410, RS 6.041,00.

JOSEMAR DOS SANTOS RIESGO
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 72/2020 - UASG 70017

N2 Processo: 202000000099846. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
higienizagdo de acervo bibliografico. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 12/11/2020 das
08h00 as 17h59. Enderego: Av. Presidente Wilson, 194 -12 Andar, Centro - Rio de
Janeiro/R)  ou https://www.gov.br/compras/edital/70017-5-00072-2020. Entrega das
Propostas: a partir de 12/11/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 25/11/2020 as 11h00 no site www.gov.br/compras.

LISSA FAJARDO LOUREIRO MAIOR COUTINHO
Pregoeira

(SIASGnet - 11/11/2020) 70017-00001-2020NE000001
DIRETORIA-GERAL
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATOS DE CONTRATOS

PROCESSO N2 2020.0.000005150-9. CONTRATO N2 78/2020. OBJETO: Prestagdo de servico
de locagdo de veiculos de passeio, com motorista. CONTRATADA: Impacto Comercio e
Servigos Eireli - ME. CNPJ: 20.102.044/0001-30. FUND. LEGAL: Lei n® 8.666/1993 e
10.520/2002. VALOR TOTAL: RS 185.627,50. VALOR PARA 12 TURNO: RS$ 156.809,50,
conforme Notas de Empenho n2 1595, 1597, 1599, 1600, 1601 e 1603, todas de
10/11/2020. VALOR PARA 22 TURNO: RS 28.818,00, conforme Notas de Empenho n2 1596,
1598, 1602 e 1604, também de 10/11/2020, condicionadas a realizacdo deste turno.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.33.03. PROGRAMA DE TRABALHO: Pleitos Eleitorais.

PROCESSO N2 2020.0.000005150-9. CONTRATO N2 79/2020. OBJETO: Prestagdo de servigo
de locagdo de veiculos de passeio, com motorista. CONTRATADA: ATL Transportes e
Locagdo Eireli. CNPJ: 07.014.990/0001-66. FUND. LEGAL: Lei n2 8.666/1993 e 10.520/2002.
VALOR TOTAL: R$71.594,81. VALOR PARA 12 TURNO: R$63.082,95, conforme Notas de
Empenho n? 1605 e 1607, ambas de 10/11/2020. VALOR PARA 22 TURNO: R$8.511,86,
conforme Notas de Empenho n2 1606 e 1608, também de 10/11/2020, condicionadas a
realizagdo deste turno. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.33.03. PROGRAMA DE TRABALHO:
Pleitos Eleitorais.

PROCESSO N¢ 2020.0.000005150-9. CONTRATO N2 80/2020. OBJETO: Prestacdo de servico
de locagdo de veiculos de passeio, com motorista. CONTRATADA: Transnordestina Servigos
e Transportes Eireli. CNPJ: 31.687.137/0001-90. FUND. LEGAL: Lei n? 8.666/1993 e
10.520/2002. VALOR TOTAL: RS$211.692,04. VALOR PARA 12 TURNO: R$105.846,02,
conforme Notas de Empenho n2 1609 e 1611, ambas de 10/11/2020. VALOR PARA 2¢
TURNO: R$105.846,02, conforme Notas de Empenho n2 1610 e 1612, também de
10/11/2020, condicionadas a realizacdo deste turno. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.33.03.
PROGRAMA DE TRABALHO: Pleitos Eleitorais.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 100/2020 - UASG 70018

N2 Processo: 02218-30.2020. Objeto: Aquisicdo de impressoras, com suprimentos de
toner,.. Total de Itens Licitados: 2. Edital: 12/11/2020 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00. Enderego: Rua Francisca Miquelina, 123, Bela Vista - S3o Paulo/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/70018-5-00100-2020. Entrega das Propostas: a partir
de 12/11/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 25/11/2020
as 13h00 no site www.gov.br/compras. Informagées Gerais: .

WALDIR SEBASTIAO DE NUEVO CAMPOS JUNIOR
Presidente do Tribunal

(SIASGnet - 09/11/2020) 70018-00001-2020NEO00169

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

72 Termo Aditivo ao Contrato 15/2016, firmado entre a Uniao, por intermedio do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe, CNPJ 06.015.356/0001-85, e Servit Servicos Terceirizados Ltda.
- ME, CNPJ 19.886.771/0001-56. Objeto: alteracao dos itens 3.1, 4.1 e 4.2 das clausulas
terceira e quarta do Contrato, em razao da repactuacao e revisao de precos e prorrogacao
da vigencia. Data da assinatura: 5/11/2020. Signatarios: Des. Jose dos Anjos - TRE-SE e Luiz
Ignacio Cidreira Santa Rosa Dantas - Servit Servicos Terceirizados Ltda. - ME.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
EXTRATO DE CONTRATO

SEl n? 0021415-41.2020.6.27.8000. Contrato 41/2020. Contratante: Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins. Contratada: Telefénica Brasil S.A., CNPJ: 02.558.157/0001-62.
Objeto: Fornecimento de 24 licengas do sistema Windows Server 2019 Datacenter, pacote
de 2 Core. Vigéncia: 12 meses contados da assinatura. Assinatura: 11/11/2020. Valor: RS
57.652,32. Fundamentagdo: Lei 10.520/2002 e 8.666/1993, Pregdo Eletronico 74/2020.
Assinam, pelo Contratante: Francisco Alves Cardoso Filho, Diretor-Geral, e Carlos Henrique
Drumond Soares Martins, Secretario de Administracdo e Orgamento, e pela Contratada:
Carlota Braga De Assis Lima e Claiton Merg Carvalho.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Processo n? 0021056-91.2020.6.27.8000, Credenciamento n? 50/2020. Objeto: prestacdo
de servicos na area de Odontologia: procedimentos preventivos nas especialidades
Ortodontia e Implantodontia, cirurgias orais menores, enxerto ésseo e de proteses.
Fundamento Legal: Artigo 25, caput, da Lei n? 8.666/1993, c/c o artigo 10 da Resolu¢io
TRE-TO n® 431/2018/. Credenciante: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins. Credenciado:
IMPLANTCENTER CLINICA ODONTOLOGICA LTDA, CNPJ n2 36.839.847/0001-01. Precos:
Valores da tabela da Associacdo Brasileira de Odontologia, ou ainda, segundo tabela
aprovada pelo Conselho Deliberativo - CODEL, para servigos hospitalares e outros da area
de salde. Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses a partir da assinatura. Assinatura: 11/11/2020.
Signatdrios: pelo Credenciante, Francisco Alves Cardoso Filho, Diretor-Geral, Cristiane
Regina Boechat Tose, Secretaria de Gestdo de Pessoas e Mary Carlos Freire, Coordenadora
de Assisténcia Médica e Social; e, pelo Credenciado, Marco Aurelio Carmona Augusco.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n?2 0002669-96.2018.6.27.8000. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 4{5/2018.
Contratante: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins. Contratada: ELEVAENGE COMERCIO E
ASSISTENCIA TECNICA EM ELEVADORES, CNPJ n2 09.283.075/0001-00. Objeto: Prorrogar, a
partir de 11/11/2020, a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses. Fundamentacgdo: Art.
57, Inciso Il, da Lei n2 8.666/1993. Data da assinatura: 06/11/2020. Assinam, pela Contratante:
Francisco Alves Cardoso Filho, Diretor-Geral, e Carlos Henrique Drumond Soares Martins,
Secretario de Administragdo e Orgamento, e pela Contratada: Diogo Borges Oliveira.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n2 0009588-72.2016.6.27.8000. Quinto Termo Aditivo ao Contrato 93/2016.
Contratante: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins. Contratada: FIRENG ENGENHARIA DE
INCENDIO LTDA, CNPJ n2 22.891.745/0001-20. Objeto: Prorrogar, a partir de 11/11/2020, a
vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses. Fundamentagdo: Art. 57, Inciso Il, da Lei n®
8.666/1993. Data da assinatura: 06/11/2020. Assinam, pela Contratante: Francisco Alves
Cardoso Filho, Diretor-Geral, e Carlos Henrique Drumond Soares Martins, Secretario de
Administragdo e Orgamento, e pela Contratada: Diogo Borges Oliveira.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 67/2020

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins torna publico o resultado do Pregdo
Eletrénico n? 67/2020, Processo Administrativo Eletrénico n2 0012450-74.2020.6.27.8000.
Objeto: aquisicdo de bebedouros, purificadores de agua, refis e aparelhos de telefones sem
fio, por meio de Registro de Pregos. Adjudicadas: ISOLAR COMERCIAL EIRELI, CNPIJ:
02.005.835/0001-60, item 1, pelo valor unitario de RS 728,00 e item 4, pelo valor unitario
de RS 38,61. AMPLA MATERIAIS DE LIMPEZA E HOSPITALAR EIRELI, CNPJ: 05.891.838/0001-
36, item 2, pelo valor unitario de RS 1.710,00 e item 3, pelo valor unitario de RS 1.979,00.
ATON LICITACOES EM MATERIAIS DE INFORMATICA EIRELI, CNPJ: 27.300.795/0001-00, item
5, pelo valor unitario de RS 36,000 G M S ABREU E COMERCIO EIRELI, CNPJ:
23.331.504/0001-90, item 6, pelo valor unitdrio de RS 28,00.. ITEM 7 - Aparelho de
telefone sem fio. ITEM FRACASSADO.

Palmas-TO, 11 de novembro de 2020.
CARLOS HENRIQUE DRUMOND SOARES MARTINS
Secretdrio de Administragcdo e Orgamento

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Contrato 063/2020, Proad 94969/2020. Partes: TRT-22 Regido e a Empresa Laporti
Arquitetura e Consultoria Ltda-ME. Objeto: Servico de elaboracdo de projetos de
adequagdo de acessibilidade dos prédios préprios do Tribunal - Férum Trabalhista de Sdo
Bernardo do Campo. Valor Total: R$ 20.000,00. Vigéncia: Data da assinatura até a data do
recebimento definitivo da execugdo das obras. Assinam em 11/11/2020, pelo TRT-22
Regido: ROmulo Borges Araujo, Diretor-Geral da Administracdo e, pela empresa: Thiago
Angelo Laporti, S6cio Administrador.

Contrato 065/2020, Proad 94981/2020. Partes: TRT-22 Regido e a Empresa R8 Group
Engenharia Ltda. Objeto: Servico de elaboragdo de projetos de adequagdo de acessibilidade
dos prédios préprios do Tribunal - Férum Trabalhista de Santos. Valor Total: RS 18.888,88.
Vigéncia: Data da assinatura até a data do recebimento definitivo da execugdo das obras.
Assinam em 11/11/2020, pelo TRT-22 Regido: Romulo Borges Araujo, Diretor-Geral da
Administracdo e, pela empresa: Luci Lea Reis, Administradora.

AVISOS DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N2 50/2020

O Diretor da SPACL do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido faz saber
que o pregoeiro adjudicou o objeto a empresa Gpower Solution Engenharia - Eireli,
CNPJ: 23.047.748/0001-45 e o Desembargador Presidente do Tribunal homologou o
resultado do Pregdo Eletrénico n? 050/2020, PROAD n? 45536/2020, em
11/11/2020.

PREGAO ELETRONICO N2 69/2020

O Diretor da SPACL do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido faz saber
que o pregoeiro adjudicou os itens 1 a 5 a empresa Giacomo Resende Seolin, CNPJ:
21.205.134/0001-19 e o Desembargador Presidente do Tribunal homologou o resultado
do Pregdo Eletrénico n? 069/2020, PROAD n® 88402/2020, em 11/11/2020.

Em 11 de novembro de 2020
AQUILES JOSE MALVEZZI
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ji TRT'3§ REGIAD Secretaria De Engenharia <seng@trt3.jus.br>

Minas Gerais

Re: Duvida escopo do pregao 43/2020

NUCLEO DE MODELAGEM DA INFORMAGAO DA CONSTRUGAO 17 de julho de 2023 as
<enginfracivil@trt2.jus.br> 11:58
Para: "seng@trt3.jus.br" <seng@trt3.jus.br>
Cc: rosilene@trt3.jus.br, brenodr@trt3.jus.br

Prezada Rosilene, bom dia!

Essa licitagdo exigia apenas o projeto executivo de acessibilidade. Os projetos complementares nds costumamos
solicitar da empresa que vai executar a obra, porque nossos prédios sao bem antigos, entao no geral s6 temos
plantas de projeto arquitetdnico. Logo, para ficar mais produtivo, deixamos os projetos executivos complementares
para as empresas que vao executar a obra.

O projeto de acessibilidade de Santos foi executado ha uns 2 ou 3 anos, mas a execugao da obra ainda esta em
processo de licitagao, passou pela analise do CNJ, que € um processo mais demorado.

Entado ainda ndo houve a compatibilizagao com os projetos executivos desse prédio.

Att.
Tatyane

Em seg., 17 de jul. de 2023 as 10:58, SECAO DE INFRAESTRUTURA MECANICA <enginframec@trt2.jus.br>
escreveu:

Prezadas,

Segue solicitagdo da Secretaria de Engenharia do TRT 32 Regiéao, referente a projeto de acessibilidade para
averiguagao.

Atenciosamente,

Luciana Fon

Secao de Infraestrutura Mecanica
Coordenadoria de Infraestrutura Predial
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
Fone: 3150.2000 Ramal: 2677

—————————— Forwarded message ---------

De: Secretaria De Engenharia <seng@ftrt3.jus.br>

Date: seg., 17 de jul. de 2023 as 10:22

Subject: Duvida escopo do pregao 43/2020

To: <enginframec@trt2.jus.br>

Cc: BRENO DIAS RODRIGUES <brenodr@trt3.jus.br>, ROSILENE DA GLORIA PARREIRA <rosilene@trt3.jus.br>

Bom dia

Meu nome é Rosilene e sou servidora da Secretaria de Engenharia do TRT 32 Regiéo.

Estamos analisando a exequibilidade de uma proposta apresentada pela empresa R8 GROUP ENGENHARIA
LTDA para elaboragao de projetos de acessibilidade, projetos complementares e orgamento para 7 iméveis em
Belo Horizonte/MG, PE N° 24/2023.

A empresa nos encaminhou documentagéo sobre projetos elaborados para o Férum Trabalhista de Santos.
Analisando o memorial descritivo, parte integrante do edital do PG-043/20 (anexo), verificamos que:

« Na descrigao da etapa do projeto executivo, ndo citava a elaboragéo de projetos complementares
(arquitetdnico, estrutural, hidraulico, elétrico etc),

+ Na descricao da etapa de compatibilizagdo do projeto, constava " ... acompanhamento do processo de integragdo
dos diversos projetos (arquitetonico, estrutural, hidraulico, elétrico, etc.)..."

Gostaria, por gentileza, de esclarecer se é responsabilidade da contratada executar os projetos complementares
ou se estes ficardo a cargo de terceiro e a empresa sera responsavel apenas por compatibilizar os
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complementares com os projetos de acessibilidade.

A empresa nos enviou o Atestado de Capacidade Técnica N° 027/2022 (anexo), referente a execugéo das etapas
de Estudo Preliminar e Projeto Executivo.

Se possivel, favor nos informar se a etapa de compatibilizagdo do projeto ja foi executada pela empresa e, em
caso positivo, se foi realizada satisfatoriamente.

Como temos o prazo até amanha para emitir parecer sobre a exequibilidade, pego a gentileza de, se possivel, nos
enviar os esclarecimentos ainda hoje.

Desde ja agradeco

At.te,

° Rosilene Parreira
:] Analista Judiciario - Apoio Especializado em Engenharia Civil
J _ Secretaria de Engenharia | TRT 3% Regiao
TRT-32 REGIAQ Gabinete de Apoio
i (31) 3228-7034
E-mail: rosilene@trt3.jus.br
R. Des. Drumond, 41, 6° andar | BH/MG

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=5391b1142c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1771680251455585369&simpl=msg-f:1771680251455...  2/2



	1 REALIZAÇÃO DA SESSÃO PÚBLICA DO PREGÃO ELETRÔNICO
	1. OBJETIVO
	1.1. Este memorial tem como objetivo a contratação de pessoa jurídica especializada em arquitetura para a elaboração de projetos de adequação de acessibilidade para os prédios próprios deste Tribunal:
	Objeto
	2 CLÁUSULA DEZESSEIS – DOS CASOS OMISSOS
	Ir para página 1



