TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

CADERNO 1

Unidade Demandante:

Nucleo de Apoio a Programas Institucionais

Responsavel:

Ana Maria Assis Hudson

e-mail do responsavel

napi@trt3.jus.br ; amariaah@trt3.jus.br

Telefone do responsavel:

(31) 3228-7011

Integrante Demandante:

Ana Maria Assis Hudson

e-mail do Integrante Demandante:

napi@trt3.jus.br ; amariaah@trt3.jus.br

Telefone do Integrante Demandante:

(31) 3228-7011

Unidade Requisitante:

Assessoria de Projetos e Contratagdes Especiais

Responsavel:

Elaine Petrocchi da Costa Vieira

e-mail do responsavel:

apce@trt3 jus.br ; elainecv(@trt3.jus.br

Telefone do responsavel:

(31) 3228-7006

D
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APRESENTACAO DA DEMANDA (PROBLEMA A SER SOLUCIONADO)

Implementar agdes relacionadas a divulgacdo e a sensibilizacdo da sociedade sobre os seguintes
temas: importancia da saide e da seguranca no trabalho; prejuizos pessoais e sociais do trabalho
infantil; beneficios do contrato de aprendizagem para a formagao profissional de jovens; erradicacao
do trabalho escravo e do trafico de pessoas, bem como prote¢ao do trabalho de pessoas migrantes;
respeito a equidade de raga, género e diversidade, além de fomentar acdes de satde e a pratica de
atividade fisica.

JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

O Conselho Superior da Justica do Trabalho possui diversos programas e iniciativas voltadas a
promocao do trabalho decente e da justica social, no ambito da Justi¢a do Trabalho. Dentre eles, sob
gestdo regional do TRT 3* Regido, destacam-se: o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem; o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho —
Programa Trabalho Seguro; o Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade e o Programa
Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protegdo ao Trabalho
do Migrante.

O Programa Nacional de Prevengao de Acidentes de Trabalho — Programa Trabalho Seguro ¢ uma
iniciativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, em
parceria com diversas instituicdes publicas e privadas, visando a formulacdo e execugdo de projetos
e agdes voltados a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho.
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O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, instituido pelo Ato n°
419/CSIJT, de 11 de novembro de 2013, visa a erradica¢do do trabalho infantil no Brasil e a
adequada profissionalizacdo do adolescente, e conta com o apoio da Rede de Prevencdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil, composta por 6rgaos publicos e privados, incluindo a Justi¢ca do
Trabalho.

O Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo
ao Trabalho do Migrante, criado pela Resolucdo CSJT n° 367/2023, objetiva desenvolver acdes
permanentes voltadas a erradicagdo do trabalho escravo e do trafico de pessoas, bem como a
protecao ao trabalho de migrantes.

O Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade, instituido pela Resolucdo CSJT n°
368/2023, afirma o compromisso continuo da Justica do Trabalho com a promocgdo da equidade de
raca, género, etnia, orientagdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia,
bem como das demais dimensdes da diversidade nas relagdes sociais e de trabalho.

O Subcomité de Atengdo Integral a Saude, instituido pela Resolugdo GP n° 164, de 15 de dezembro
de 2020, tem como atribuicdes fomentar programas e agdes vinculados a Politica de Atengdo
Integral a Satide de Magistrados e Servidores, além de promover eventos relacionados ao tema, em
cooperacao com a Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria de Saude.

Segundo a OIT, mais de 2 milhdes de criangas e adolescentes sdo submetidos ao trabalho infantil no
Brasil. Isso representa cerca de 25% do total de criangas ocupadas na América Latina. A OIT
reforca a urgéncia de medidas eficazes para eliminar esse quadro.

Entre 2012 e 2021, o Brasil registrou 22.954 mortes no mercado de trabalho formal. Em 2021,
foram comunicados 571,8 mil acidentes e 2.487 dbitos associados ao trabalho — um aumento de
30% em relagdo a 2020.

Além disso, os afastamentos por doengas ocupacionais, transtornos mentais como depressao,
estresse e ansiedade, permanecem elevados.

Nesse contexto, o TRT 3* Regido, buscando ampliar a reflexdo da sociedade, de seus magistrados e
servidores, propde, com a unido dos gestores das areas envolvidas, uma agdo que divulgue e chame
atengdo para essas tematicas, contribuindo para sua conscientizagao e, indiretamente, para a redugdo
desses indices.

Desde 2023, este Tribunal promove a Caminhada pelo Trabalho Decente e Saude, que, em 2024,
contou com expressiva participagdo das pessoas. Dado o sucesso, entende-se que o evento deve ser
continuo e aprimorado anualmente.

Na abertura do evento, haverd apresentacdo dos programas institucionais do TRT 3" Regido, suas
finalidades e entidades parceiras, seguida da realizagdo da caminhada. Serdo distribuidos materiais
informativos e kits com camisetas para maior visibilidade e engajamento da populagdo, garantindo
que a presenca da atividade seja amplamente percebida na cidade e desperte o interesse da
sociedade.

Eventos como corridas e caminhadas sdo amplamente populares em Belo Horizonte ¢ em todo o
pais, como a Volta Internacional da Pampulha, prevista para dezembro de 2025, nesta capital. A
proposta da caminhada busca atrair um publico expressivo, estimular a pratica de atividades fisicas
e promover um estilo de vida saudavel.

A caminhada representa, ainda, uma oportunidade de integracdo social entre magistrados,
servidores, terceirizados e a sociedade, destacando a importancia de um ambiente de trabalho digno
e seguro, da pratica esportiva e da promog¢do de temas como: trabalho decente, prevencao de
acidentes do trabalho, combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem, equidade de raca,
género e diversidade, prote¢do ao trabalho do migrante e erradicacdo do trabalho escravo e do
trafico de pessoas.
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PRAZOS DESEJADOS PARA CONCLUSAO DOS ESTUDOS E EFETIVACAO DA
CONTRATACAO

A caminhada deve ocorrer em 26 de outubro de 2025, devendo a contratacdo ser finalizada até
julho de 2025.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A contratagdo esta alinhada ao Objetivo Estratégico 02 do Plano Estratégico 2021-2026 — Promover
o Trabalho Decente e a Sustentabilidade. Esse objetivo contempla ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificagdo do trabalhador, a ndo discriminag¢do de géneros, raca e diversidade, o
combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo ¢ o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos
sociais, ambientais e econdmicos, visando ao alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nac¢des Unidas — Agenda 2030.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO DE COMPRAS

A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2025, item 20.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Ha previsdo de custeio no planejamento orgamentario conforme item 20 do PCA 2025 em conjunto
com a alteracdo no SIGEO do valor previsto para a caminhada de 2025, conforme e-mail da Secéo
de Planejamento Orgamentario (anexos).

VII) NECESSIDADE DE INDICACAO DE INTEGRANTES TECNICO OU TECNICO E
ADMINISTRATIVO

A contratacdo esta sendo instruida pela Assessoria de Projetos e Contratagcdes Especiais — APCE,
com o auxilio do Nucleo de Apoio aos Programas Institucionais — NAPI, este ultimo como
integrante demandante, e dos Comités Gestores Regionais dos Programas Institucionais, assim
como do Subcomité de Atencao Integral a Satde.

Tendo em vista que alguns componentes da solugdo demandam conhecimentos técnicos especificos,
sugere-se a indicacdo de um servidor da Secretaria de Comunicacdo, de um servidor da Secretaria
de Engenharia e de um servidor da Secretaria de Satde, para atuarem como integrantes técnicos.

Integrantes Administrativos:

. Elaine Petrocchi da Costa Vieira (APCE)

. Clara Angélica Vieira Passos Rocha (APCE)
. Andressa Aparecida Carvalho Moura (APCE)
. Ana Maria Assis Hudson (NAPI)

Integrantes Técnicos:

. Cassiano Carneiro da Cunha Nobrega Neto (SECOM)



. Pedro Jorge Albuquerque Tavares (SENG)
. Rodner Rodrigues Madureira de Almeida (SES)

VIIT) CONSIDERACOES ACERCA DA EXISTENCIA DE SOLUCAO PREDETERMINADA

O TRT 3* Regido tem promovido agdes pela erradicacdo do trabalho infantil e pelo estimulo a
aprendizagem, pela promocao da satide e da seguranca no trabalho, pelo enfrentamento ao trabalho
escravo e ao trafico de pessoas, além da protecdo ao trabalho do migrante, e pela equidade de raca,
género e diversidade, tais como confecgdo e distribuicdo de cartilhas, parcerias com o6rgaos ¢
entidades, oficinas, seminarios, palestras, exposi¢des e outros.

Em 2025, os Gestores Regionais dos Programas de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, de Prevencao de Acidentes de Trabalho — Programa Trabalho Seguro, de Equidade
de Raga, Género e Diversidade, de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e
de Protecdo ao Trabalho do Migrante, em conjunto com a Coordenadoria do Subcomité de Atengao
Integral a Satde, optaram pela realizagdo de um evento esportivo, mais especificamente uma
caminhada, que tem um amplo potencial de impacto e repercussdo, sendo, portanto, ideal para a
divulgacdo da importincia da saude e seguranga do trabalho e para chamar a ateng¢do para a
necessidade de prevengdo a acidentes de trabalho, ao combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem, ao combate ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas, a protecdo ao trabalho do
migrante e a equidade de raca, género e diversidade nas relagdes sociais e de trabalho, além de
incentivar a pratica de exercicios fisicos, fundamentais para uma boa qualidade de vida.

A escolha pela realizagdo de uma caminhada este ano também guardou amparo no sucesso deste
mesmo evento, realizado em 2023 e 2024, o qual contou com a expressiva participacdo das
pessoas, com momentos destinados a divulgacdo dos Programas, estimulando a reflexdo ¢ a
conscientizagdo da sociedade acerca de temas de tamanha relevancia, além de promover a saude do
publico em geral, por meio da pratica do esporte.

Ressalte-se que, dentre os varios eventos esportivos passiveis de realizagdo, deu-se preferéncia a
caminhada, por ser considerada a atividade mais democratica, com maior potencial de inclusdo e
alcance, tendo em vista que outros esportes mais especificos poderiam constituir um limitador de
publico. Considerou-se, ainda, fazer uma corrida em conjunto com a caminhada, porém, devido a
questdes orgamentarias (j& que seus custos sdo mais altos), decidiu-se pela realizagdo da
caminhada, somente.

IX) CONSIDERACOES DO DECISOR SOBRE A AVALIACAO DAS POSSIVEIS SOLUCOES

Considerando que ha solugdo predeterminada, os estudos técnicos preliminares irdo identificar e
analisar os cenarios para o atendimento da demanda, demonstrar sua viabilidade técnica e
econdmica e fornecer as informagdes necessarias para o prosseguimento do respectivo processo de
contratacao.

X) ASSINATURA DO DECISOR:

Assinatura:
Nome:

Cargo:

Documento assinado digitalmente

b ANA MARIA ASSIS HUDSON
g Ll Data: 07/05/2025 10:51:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANA MARIA ASSIS HUDSON
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO A PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
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