j\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
JUS“G ADOTRABALHO Segao de Saude Ocupacional
TRT da 32 Regiao (MG)
COMUNICACAO INTERNA - 128/2022 Data: 05/12/2022

DE: SSO - Secao de Saude Ocupacional
PARA: Secretaria de Licitagao e Contratos
ASSUNTO: Parecer FRANCA GERENCIAMENTO OCUPACIONAL LTDA (PE-25/2022)

Cara sra. Pregoeira,

Apods diligéncias e analise das informagbes prestadas, concluimos que a empresa
FRANCA GERENCIAMENTO OCUPACIONAL LTDA., participante do PE-25/2002 nao

justificou a contento as questdes suscitadas.

Conforme depreendido no anexo 2 - email enviado pela empresa em resposta a
diligéncia (anexo 1) acerca do planejamento e execugdo dos servicos com a produtividade

alegada pela prépria empresa, os quesitos levantados nao foram respondidos.

Respeitosamente,

Assinado de forma digital por
(™ GUSTAVO HENRIQUE MENDES
GABRIEL DA SILVA:30835821
Dados: 2022.12.05 13:27:56
- -03'00'

Gustavo Henriqgue Mendes Gabriel da Silva

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Chefe da Se¢éo de Saude Ocupacional

Secretaria de Saude

Telefone: (31) 3238.7887
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Diligéncia acerca da exequibilidade do objeto do contrato (Pregéo Eletrénico
25/2022)

GUSTAVO HENRIQUE MENDES GABRIEL DA SILVA <gustavos@trt3 jus.br> 30 de novembro de 2022 12:56
Para: contato@francaocupacional.com.br

Cco: Eric Nunes Carvalho <ericnc@trt3 jus.br>, FERNANDA FREIRE FONSECA <ffonseca@trt3 jus.br>, CLAUDIA
STURZENEKER CYPRESTE <claudisc@trt3.jus.br>

Cara Sra Ménica Francisca Bias Fortes Dimério Soares, administradora da FRANCA GERENCIAMENTO
OCUPACIONAL,.

De antemio, gostariamos de agradecé-la pelo interesse em participar do processo licitatorio em questio.

Recebemos o documento “Prova de Exequibilidade” apresentado ac TRT em 22 de novembro de 22 e analisando os
argumentos apresentados ainda pairam questdes que gostariamos de esclarecer antes da emiss3o do nosso
parecer, vindo dai a iniciativa dessa diligéncia, para a qual solicitamos o prazo de 01 dia atil para a resposta.

E fundamental que estejam dirimidas todas as dividas para que a parceria entre o TRT 3 e a sua empresa
transcorra da forma necessaria para a consecucio dos resultados pretendidos no contrato. Para tal, pela nossa
experiéncia, os resultados almejados s6 s30 conseguidos quando as condicdes s3o benéficas a ambas as partes e
assim se mantém em todo o curso da prestacdo do servigo. Ent3o, rogando as escusas pelo tempo tomado, pedimos
a gentileza do esclarecimento dos seguintes pontos:

Mo documento em tela € citado gue “estimamos que em cada dia de trabalho do Ergenomista seriam realizadas em
torno de 25 avaliac@es (servidores). Essa estimativa se baseia em nossa experiéncia na execucio desse servico.”

1.1. Para a obteng3o do nimero de 25 avaliagtes/dia foi considerada as caracteristicas de jornada do tribunal (7
horas dianas, com servidores diferentes presentes na parte da manha e outres 3 tarde, além dos servidores em
teletrabalho)?

1.2. O objeto do contrato prevé que “Quando das visitas presenciais em todas as unidades de lotagdo do TRT3 para
realizagdo da AEP devera ser realizado junto o levantamento dos riscos psicossociais (serdo realizados
concomitantemente). Para o levantamento dos riscos psicossociais, sera realizada uma palestra explicativa inicial,
cujo escopo sera definido pela CONTRATANTE, sendo que todos os servidores/magistrados serdo avisados que
sera enviado um e-mail contendo o formulario para resposta no prazo de 1 semana, elaborado pela CONTRATADA e
aprovado pela CONTRATANTE e um video explicativo elaborada pelo CONTRATANTE.”

Além disso, a propria Andlise Ergondmica Preliminar (AEP) pretendida pelo contrato prevé no mesmo edital que
devera considerar:

4 - Caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores: sero descritas por meio dos dados de idade, sexo, presenca
ou auséncia de deficiéncias, nivel de escolaridade, capacitag3o e experiéncia (tempo de servigo na fun¢3o atual e no
Tribunal, experiéncia em outras funcdes), diagnosticos atuais e queixas de dor e adoecimento relacionadas ao
trabalho (Questionano Nérdico de Sintomas);

- Atividade de trabalho desenvolvida: func3o, cargo, principais etapas e tarefas, metas produtivas individuais e
coletivas (se houver), tecnologia necessaria, meios de comunicagio, sistemas e programas utilizados, a exigéncia
de tempo e o nitmo de trabalho, exigéncias posturais, deslocamentos, entre outros;

- Condicdes de trabalho: caracteristicas fisicas do ambiente e do posto de trabalho descritas com base no mobiliario
(descrevendo o espaco fisico para a execucdo do trabalho e as condicdes de posicionamento e movimentacio dos
seguimentos corporais), equipamentos e condicdes ambientais.

As entregas dessa etapa sdo:

3.1.1. Preenchimento de formulano (ANEXO Il) construide e fornecido pela contratante durante analise, para cada
servidor ou magistrado observado;

Perguntamos entio: Ao invocar a “experiéncia na execug3o desse servico”, gostariamos de obter demonstracio de
como se dara a execucio do servico & taxa informada por tempo por analise (chegando a taxa de 25 avaliacdes/dia
e completande com isso a2 demonsfrac3o da exequibilidade).

1.3. Como a empresa equacionou na demonstragdo de exequibilidade a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET -
item 3.2) de 160 postos e a analise ergondmica especifica (item 3.3) de 30 postos, sendo que s6 a dltima prevé um
minime de 01 hora de filmagem por posto e a AET prevé entrevistas, observacdes , coleta de dados e
preenchimento de relatorio?

1.4. Para o interior, como esta equacionado o tempo de deslocamento e permanéncia na unidade para alcancar a
todos os servidores nos 70 dias previstos, incluindo o tempo necessario para a confecc3o dos relatorios, lembrando
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que a empresa tem 30 dias corndos para a sua entrega?

1.5. Como estdo equacionadas as despesas administrativas da empresa com o contrato, dentro de um lucro mensal
previsto de RS 2.450,567

1.6. Por fim, se possivel, gostariamos de que nos fosse enviados contratos firmados com objeto do servico nos
mesmos moldes da nossa demanda e com pregos equivalentes.

Atenciosamente,

Gustavo Henrique Mendes

Engenheire de Seguranca do Trabalho
Chefe da Secdo de Sadde Ocupacional
31 - 3238-7887

gustavos@irt3.jus.br

@
7
JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)
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F]S."‘I 22022 13:12 E-mail de TRT3 - Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regifio - Re: Diligéncia acerca da exequibilidade do objeto do contrat. .

. -
? THT'3§ HEGIAD GUSTAVO HENRIQUE MENDES GABRIEL DA SILVA <qustavos@trt3.jus.br>

Minas Gerais

Re: Diligéncia acerca da exequibilidade do objeto do contrato (Pregédo Eletrénico
25/2022)

Franga Gerenciamento Ocupacional <contato@francaocupacional.com.br> 5 de dezembro de 2022 10:11
Para: GUSTAVO HENRIQUE MENDES GABRIEL DA SILVA <gustavos@tri3.jus.br>

Bom Dia Sr. Gustavo!
Conforme alinhado, enviamos abaixo a resposta aos questionamentos enviados por email (histérico abaixo).

Salientamos que para que seja possivel a realizag3o dos trabalhos com o orcamento previsto, & necessario gue seja
utilizada de forma bastante ampla as soluges que a tecnologia da informagdo dispoe.

Dessa forma, a programacdo prevista por essa lictante envolvia:

1 - Reunido de kick-off para planejamento

2 - Alinhamenteo de cronograma de vistoria as unidades

3 - Enwio do video explicativo aos servidores através de email

4 - Envio das perguntas previstas nos anexos aos senvidores através de email

5 - Apds recebidas as respostas dos servidores nossa equipe ina a campo para finalizar as analises e conclui-las

Como visto, estamos propondo o emprego da tecnologia da informacdo para a realizac3o de grande parte do
trabalho que toma mais tempo, ou seja, colher as respostas dos servidores. Decerto que somente essa atividade ndo
finalizana todo o trabalho. Temos ainda uma etapa em campo, para avaliar o posto de trabalho, que seria executada
apds o recebimento e tratativa das respostas. Inclusive, de posse das respostas, podemos planilhar e esclarecer em
campo alguma resposta que tenha fugido ao padrio, ou que aparente falta de entendimento do servidor quanto ao
questionamento.

Entendemos que essa é inclusive a melhor forma de executar o trabalho, visto que ja iriamos a campo com um
panorama prévio das queixas dos servidores e utilizariamos o tempo nas unidades para focar nos pontos mais
criticos, além de fazer as demais tarefas que ndo podem ser realizadas a distancia.

Assim, uma vez exposta a metodologia que pretendemos adotar para a completa e perfeita execucdo do trabalho,
acreditamos ter respondido de forma ampla os questionamentos apresentados.

Aguardamos parecer favoravel desta equipe técnica,
Atenciosamente

4 Franca Gerenciamento Ocupacional Ltda.
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