TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos

e-PAD: 42.654/2022.

Ref.: Pregdo Eletrdnico n. 25/2022. Contratagdo de empresa
especializada para execugao do Programa de Analise Ergonémica
do Trabalho (AET) em todos os postos de trabalho dos servidores
e magistrados deste Tribunal.

Assunto: Recurso Administrativo Hierarquico interposto por CNC
Treinamentos e Gestdo Ocupacional Eireli. Provimento.
Modificagao da decisdo da Pregoeira. Parecer Juridico.

Senhor Diretor-Geral,

A Sra. Pregoeira, designada pela Portaria GP n. 45/2022,
submete a douta apreciagdo superior a decisdao que julgou improcedente o
Recurso Administrativo Hierarquico interposto pela licitante CNC Treinamentos
e Gestdo Ocupacional Eireli, mantendo a decisdo que declarou habilitada a
Empresa M.D.J. - Nucleo Integrado de Aptiddo Fisica e Saude - Eireli, nos
termos do art. 38, VIII, da Lei n. 8.666/1993 (docs. n. 42654-2023-21).

Nesse sentido, vieram os autos a esta Assessoria para emissao
do parecer juridico (art. 38, VI, Lei n. 8.666/1993) que subsidiara a prolagao da
decisao da digna autoridade superior, pelos fundamentos aduzidos adiante.

1. Relatério

Analisados os autos, verifica-se da Ata da Sessao Publica do
Pregao Eletronico n. 25/2022 (doc. n. 42654-2023-18) que a Sra. Pregoeira
declarou:

() no dia 19/12/2022, as 14:09:28 horas, a licitante CNC
Treinamentos e Gestao Ocupacional Eireli, sexta empresa classificada,
como arrematante do Lote Unico, pelo lance no valor de R$329.050,00
(trezentos e vinte e nove mil e cinquenta reais);

(1 a inabilitagdo e desclassificagcdo da licitante CNC
Treinamentos e Gestao Ocupacional Eireli em relacédo a qualificacéo técnica,
porque constatou-se “‘apdés analise da equipe técnica, [que, embora
apresentada documentagédo, do profissional técnico] [...] ndo consta curso de
especializagdo Latu Sensu em Ergonomia do Trabalho e portanto
depreende-se que a arrematante ndo atende aos requisitos do edital”, em
especial o disposto no subitem 7.9.3; e

() no dia 27/12/2022, as 14:02:32 horas, a licitante M.D.J. -
Nuacleo Integrado de Aptidao Fisica e Saude — Eireli como vencedora do
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Lote Unico, pelo valor de R$490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais).

Inconformada, a licitante CNC Treinamentos e Gestao
Ocupacional Eireli interp6s Recurso Administrativo Hierarquico em relacao a
sua inabilitacdo e a consequente declaragdo da licitante M.D.J. - Nucleo
Integrado de Aptidao Fisica e Saude - Eireli como vencedora.

A Recorrente alegou, em sintese, que (doc. n. 42654-2022-19):

- “[...] a recorrente atua no segmento de Prestagdo de Servigos de
Saude e Seguranga do Trabalho, objeto do presente Pregédo, de forma que,
o indeferimento do recurso para classificagdo e habilitagdo da recorrente,
constitui puro excesso de formalismo da presente pregoeira,
considerando que a empresa apresentou toda a documentagédo necessaria
ao processo de habilitagao”;

- “A empresa apresentou para o processo licitatério, documentagéo
comprobatéria de atendimento ao item 7.9.3, de sua profissional
Responsavel Técnica, que possui formagao em Fisioterapia do Trabalho,
e inclusive, comprovou vinculo empregaticio, bem como comprovou ainda, a
vinculagdo dos atestados de capacidade técnica ao referido profissional,
comprovando a expertise e experiéncia na realizagcdo de Estudos
Ergondémicos, bem como a regularidade e habilitagdo técnica da
profissional, considerando que a Fisioterapia em nivel de graduagéo € uma
area de formagédo de natureza da saude do trabalhador, e que ainda, a
profissional é detentora do Curso de Especializagao Lato Sensu em
Fisioterapia do Trabalho, e que portanto, atende todos os requisitos
necessarios para o desenvolvimento perfeito de um trabalho na area de
ergonomia do trabalho”;

- Em comparagédo entre as cargas horarias dos cursos de
especializacao /ato sensu, constata-se que “o profissional de Fisioterapia do
Trabalho possui profundos conhecimentos no que tange a ergonomia, e
Jamais deveria ser excluido da anélise técnica quanto ao atendimento dos
requisitos técnicos de habilitacdo” , ressaltando que ‘o profissional que
detém a formacgdo superior em Fisioterapia, com especializagdo em
Fisioterapia do Trabalho possui todas as competéncias técnicas e legais
para exercer atividades ligadas a area de ergonomia”,

- Houve excesso de formalismo, violando, assim, o objetivo da busca
pela proposta mais vantajosa para a administracdo publica, nos termos
previstos no art. 3° da Lei n. 8.666/1993;

- O Tribunal de Contas da Unido “costuma orientar os gestores a
interpretar o edital sob a perspectiva da proporcionalidade e da
razoabilidade, a fim de possibilitar o maior numero possivel de concorrentes.
1 TCU. Processo TC no 008.284/2005-9. Acérddo no 2003/2011— Plenério.
Relator: ministro Augusto Nardes. 2TCU. Processo TC no 032.051/2016-6.
Acérddo no 342/2017 — 1a Camara. Relator: ministro Augusto Sherman”;

- O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 4°



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos

Regido — CREFITO-4 MG possui declaragéo esclarecendo as competéncias
do profissional de Fisioterapia do Trabalho; e

- ‘[...] diante de todos os fatos apontados e documentos de
habilitagdo apresentados, é equivocada a inabilitagdo da empresa, pois
todos os documentos relativos a qualificacdo técnica foram apresentados e
comprovam a expertise, a experiéncia e a habilitagdo profissional”.

Contrarrazdes ofertadas por M.D.J. - Nucleo Integrado de Aptidéao
Fisica e Saude - Eireli (doc. n. 42654-2023-20).

E o que cabia relatar.
2. Admissibilidade

O Decreto n. 10.024/2019 estabelece que, a partir do momento da
declaragao do vencedor do certame, podera qualquer licitante manifestar a sua
intencdo em recorrer, sendo-lhe concedido o prazo de 03 (trés) dias para a
apresentacao das razdes de recurso. Vejamos:

Art. 44. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o
prazo concedido na sessédo publica, de forma imediata, em
campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer.

§ 1° As razbées do recurso de que trata o caput deverdo ser
apresentadas no prazo de trés dias.

§ 2° Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem,

apresentar suas contrarrazées, no prazo de trés dias, contado
da data final do prazo do recorrente, assegurada vista imediata

dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

§ 3° A auséncia de manifestacao imediata e motivada do licitante
quanto a intencao de recorrer, nos termos do disposto no caput,
importara na decadéncia_ desse direito, € o pregoeiro estara
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

(Grifamos)

No presente caso, o Edital regente do certame previu, em seu
item 19, o seguinte (doc. 42654-2022-2):

119.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverao consultar
regularmente o sistema para verificar se foi declarado o vencedor e
se esta liberada a opgao para interposigdo de recurso. A partir da
liberacdo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para
manifestar a intengdo de recorrer, em campo préprio do sistema.
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19.3.1. O recorrente tera 03 (trés) dias. a contar da manifestacao
prevista no item anterior, para apresentar as razées do recurso.
Findo esse prazo, os demais licitantes terdo 03 (trés) dias para
oferecer as contrarrazoes.

19.3.2. O prazo para manifestacdo da intengdo de recorrer iniciara
apos decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista de ME ou
ME, na forma prevista nos art. 42 e 43 da Lei Complementar n.°
123/2006, se for o caso.

(Destacamos)

Pois bem.

Do Histérico da Sesséo Publica do Pregao Eletrénico n. 25/2022,
extrai-se que, em 19/12/2022, as 13:57:43 horas (doc. n. 42654-2022-26), a
Sra. Pregoeira desclassificou a Empresa CNC Treinamentos e Gestao
Ocupacional Eireli como arrematante do Lote Unico.

Apds, em 27/12/2022, as 14:00:46 horas, a Sra. Pregoeira
declarou vencedora a Empresa M.D.J. - Nucleo Integrado de Aptiddo Fisica e
Saude — Eireli, pelo valor do lance de R$490.000,00 (quatrocentos e noventa
mil reais) e, na sequéncia, as 14:01:08, informou aos demais licitantes a
abertura do prazo de 24 (vinte e quatro) horas para manifestacéo da intengao
de recorrer.

Diante disso, a Empresa CNC Treinamentos e Gestao
Ocupacional Eireli, manifestou sua intengcéo de interpor recurso em registro
feito no mesmo dia, 27/12/2022, as 15:14:50 horas, “tendo em vista que a
empresa [...] foi indevidamente inabilitada [...]".

Nesse sentido, o prazo para apresentacao da pega recursal se
iniciou em 28/12/2022 (ap6s as 24h para manifestacédo da intengao de recorrer)
e sendo este o dies a quo, é ele excluido da contagem do prazo, o qual teve
inicio no primeiro dia util seguinte, 29/12/2022, sendo seu vencimento no dia
02/01/2023, primeiro dia util subsequente (art. 110 e paragrafo unico, Lei n.
8.666/1993).

Por essa razdo, a insurgéncia apresentada em 02/01/2023 (doc.
42654-2022-19), é tempestiva e merece conhecimento.

De igual modo, devem ser conhecidas as contrarrazdes da
Empresa M.D.J. - Nucleo Integrado de Aptiddo Fisica e Saude — Eireli, eis que
apresentadas em 03/01/2023 (doc. n. 42654-2023-20).

3. Mérito
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Alega a Recorrente que a decisdo da Sra. Pregoeira que a
desclassificou do certame merece reforma, entendendo que cumpriu todos os
requisitos de habilitacdo dispostos no Edital, em especial, a condicdo de
qualificacdo técnica profissional inserta no subitem 7.9.3, que assim estipulou
(doc. n. 42654-2022-2):

- 7.9.3. para fins de habilitacdo técnica profissional, para o
profissional com formacado académica de nivel superior e curso de
especializacdo Latu Sensu em Ergonomia do Trabalho,
registro/inscricao junto ao 6rgdo competente, detentor de atestado
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a responsabilidade técnica por execugao de servicos de
caracteristicas semelhantes.

Nesse sentido, salienta que indicou profissional técnica
responsavel pela futura contratacéo, que detém formacao e capacidade técnica
para a execugado dos servigos licitados, sendo graduada em Fisioterapia e
tendo realizado curso de especializagdao lato sensu em fisioterapia do
trabalho, que, comparativamente ao curso de especializagdo lafo sensu em
ergonomia do trabalho (exigido como requisito de qualificagdo técnica no
Edital) tem carga horaria e conteudo mais abrangente, dotando a
profissional de “profundos conhecimentos no que tange a ergonomia”, sendo,
assim, inadequada a sua inabilitagao (doc. n. 42654-2023-19).

Aponta, dessa forma, excesso de formalismo na decisdo que a
afastou do certame, o que fere, ainda, o principio da busca pela proposta mais
vantajosa a Administragao Publica.

Em suas contrarrazées, a Empresa M.D.J. - Nucleo Integrado de
Aptiddo Fisica e Saude — Eireli se opbs a argumentacdo da Recorrente,
sustentando o ndo cumprimento do requisito de qualificacdo técnica do Edital
(que exigiu expressamente a realizacdo de “curso de especializagdo Latu
Sensu em Ergonomia do Trabalho, [como] requisito minimo necessario”),
devendo ser mantida a decisdo que inabilitou a licitante, em face do principio
da vinculag&o ao instrumento convocatorio (doc. n. 42654-2023-20).

Da instrucédo dos autos, vislumbra-se que, por ocasiao da analise
dos documentos de habilitagdo da Recorrente, a Sra. Pregoeira requereu a
manifestacao técnica da Unidade Demandante, que emitiu parecer limitando-se
a dizer que “ndo consta curso de especializagdo Latu Sensu em Ergonomia do
Trabalho e portanto depreende-se que ndo atende aos requisitos do edital.”
(doc. n. 42654-2022-14).

Diante disso, a Sra. Pregoeira seguiu os termos do referido
parecer técnico (doc. n. 42654-2022-14), resolvendo “conhecer do recurso
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interposto por CNC Treinamentos e Gestdo Ocupacional Eireli, por tempestivo,
e, no mérito, s.m.j, propor seja julgado improcedente, mantida a decisdo que
declarou habilitada a empresa M.D.J — Nucleo Integrado de Aptiddo Fisica e
Saude — Eireli, submetendo este expediente a apreciagdo superior para
decisdo” (doc. n. 42654-2022-21).

Segundo a condutora do Pregao Eletrénico, a Recorrente poderia
ter impugnado as normas do instrumento convocatério oportunamente e, ndo o
fazendo, optou por participar do certamente comprometendo-se a cumpri-las e
declarando “pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo
previstas” no Edital (subitem 3.1.1).

Reputou, pois, que “se, por hipotese, a unidade técnica
entendesse suprido o requisito, ela teria se manifestado favoravelmente, o que
nao ocorreu”, concluindo que “ndo ha que se falar em reconsideracao da
decisdo que, acertadamente, inabilitou a recorrente, por descumprimento de
requisito essencial de habilitagdo”.

Os autos foram encaminhados a esta Assessoria, ocasido em que
se reputou necessaria a realizagdo de diligéncia para averiguar se o
profissional de Fisioterapia do Trabalho atende ou n&do aos requisitos
necessarios para a execugao do objeto licitado (doc. n. 42654-2022-22).

Isso porque, como se depreende da declaragdo do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 4% Regido (CREFITO-4 MG),
juntada pela licitante Recorrente, as competéncias do profissional de
Fisioterapia do Trabalho s&o as seguintes (doc. n. 42654-2022-19):

[...] a Fisioterapia do Trabalho é uma especialidade regulamentada
pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(COFFITO) desde 2016, conforme disposto na Resolugdo COFFITO
N° 465, de 20 de maio de 2016 (disponivel em:
https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=5020); e que o(a) fisioterapeuta do
trabalho possui, dentre outras competéncias:

Il — Realizar Analise Ergonémica do Trabalho (AET), Laudo
Ergonémico, Parecer Ergonémico, Pericia Ergonémica (de
acordo com as leis e normas vigentes);

IV- Implementar cultura ergonémica e em Saude do Trabalhador, por
meio de acdes de concepgao, correcido, conscientizacido, prevencao
e gestdo em todos os niveis de atengcdo a saude e seguranca do
trabalho, ergonomia, riscos ambientais, ecoldgicos, incluindo
atividades de educacéao e formacao.

V — No ambito da gestao ergonémica, realizar a analise e adequacao
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dos fluxos e processos de trabalho; das condicbes de trabalho; as
habilidades e caracteristicas do trabalhador; dos ambientes e postos

de trabalho; das pausas, rodizios de grupamento muscular, ginastica
laboral; ensinar e corrigir modo operatério laboral; além de outras
acdes que promovam melhora do desempenho morfofuncional no
trabalho (...). (...)

VI — Elaborar, implantar, coordenar e auxiliar os Comités de
Ergonomia (COERGO); VII — Estabelecer nexo causal, tanto para
diagnéstico de capacidade funcional quanto para pericia ergonémica;

VIl — Avaliar, elaborar, implantar e gerenciar a qualidade de vida no
trabalho e projetos e programas de qualidade de vida, ergonomia e
saude do trabalhador;

Portanto, ainda que nao se intitule “ergonomista”, o(a) Fisioterapeuta

do Trabalho possui todas as competéncias equivalentes e ndo pode
ser discriminado de quaisquer processos administrativos tdo somente
em virtude da nomenclatura adotada; 0 mesmo se aplica para as
formacées Latu Sensu em Fisioterapia do Trabalho, que
proporcionam_qualificacdo equivalente a especializacdo Latu Sensu
em Ergonomia do Trabalho para o(a) profissional de Fisioterapia.

(Negritos do original, sublinhados nossos)

Verifica-se, ainda, que dentre os documentos de habilitacao
apresentados pela Recorrente no momento da disputa, constam atestados de
capacidade técnica pela prestacao de servigos de Analise Ergonémica do
Trabalho, em estabelecimentos que possuem entre 90 e 863 funcionarios (doc.
n. 42654-2022-13).

E, como se infere do subitem 7.9.3 do Edital, acima transcrito, a
exigéncia minima imposta aos licitantes foi de apresentar um profissional
técnico responsavel com formagao em nivel superior e especializagao /ato
sensu em Ergonomia do Trabalho, que comprovasse experiéncia e
responsabilidade técnica pela execugdo de servigos semelhantes ao objeto
licitado.

Isso, entendemos, foi cumprido pela Recorrente.

Note-se que o objeto descrito pela Unidade Demandante é a
“contratacdo de empresa especializada para_execugdo do Programa de Analise
Ergonbémica do Trabalho (AET) em todos os postos de trabalho dos servidores
e magistrados” deste Tribunal (grifamos. ltem 1 do Edital, doc. n.
42654-2022-2). Assim, é este o foco que deve orientar todo o procedimento
licitatorio.
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E certo que as regras dispostas no instrumento convocatdrio
devem ser observadas por todos os licitantes e visam resguardar a contratagao
de quem melhor atenda a demanda da Administracdo: que é, no fim, a boa
execucao do objeto descrito.

Entretanto, as condi¢gbes dispostas para que tal objetivo seja
alcancado ndo podem ser consideradas como um fim em si mesmas,
desvirtuando-se a busca pela melhor proposta e pelo atendimento do interesse
publico traduzido na licitagao.

Nesse sentido, o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, como sustentado pela Sra. Pregoeira em sua decisdo, ndo pode
ser superior aos demais principios que regem a disputa publica. E essencial
sopesa-los, tendo em mente o fim ultimo da licitacdo, que € o atendimento ao
interesse publico.

Assim, o principio da vinculagdo ao Edital, previsto no caput do
art. 41 da Lei Geral de Licitagbes e Contratos, ndo pode ser interpretado
isoladamente, mas sim considerado conjuntamente a todo o ordenamento
juridico, em especial, os demais principios basilares do procedimento licitatorio.

Dessa forma, ndo se pode privilegiar o formalismo estrito,
inferindo-se compreensao tao estreita e literal dos dispositivos legais e, por
conseguinte, dos requisitos editalicios, em prejuizo do atendimento ao
interesse publico que, ndo é demais repetir, € o fim ultimo de toda licitagao.

Com isto ndo se quer dizer que as condicbes insertas para a
caracterizagdo do objeto licitado devem ser todas flexibilizadas ou
desconsideradas, mas apenas que ndo se pode optar, de plano, por sua
observancia com excessivo formalismo e rigor. Ao contrario, a doutrina e
jurisprudéncia administrativistas contemporaneas se orientam por privilegiar o
principio da juridicidade em substituicdo ao principio da legalidade estrita,
rogando ainda por uma analise de ponderagao e valoragao sistémica de todos
os principios e valores eleitos no ordenamento juridico patrio, nele incluidos
aqueles regentes do processo administrativo licitatorio.

Desse modo, no caso em questdo, devem ser sopesados o0s
principios da selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragao e da
economicidade com os principios da vinculacédo ao instrumento convocatoério e
da competitividade.

A esse respeito, confira-se a jurisprudéncia do TCU:
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No curso de procedimentos licitatérios, a Administracao Publica deve
pautar-se pelo principio do formalismo moderado, que prescreve a
adocéao de formas simples e suficientes para propiciar adequado grau
de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados,
promovendo, assim, a prevaléncia do contetdo sobre o formalismo
extremo, respeitadas, ainda, as praxes essenciais a protecdo das
prerrogativas dos administrados. (Acérdao 357/2015-Plenario)

Diante do caso concreto, e a fim de melhor viabilizar a concretizagao
do interesse publico, pode o principio da legalidade estrita ser
afastado frente a outros principios. (Acérdao 119/2016-Plenario)

Pensar o contrario levaria ao contrassenso de se recusar licitante
ou servico que apresente condigdes superiores e de maior qualidade por
simples apego a literalidade formal de uma nomenclatura. Seria o caso, por
exemplo, de rejeitar a contratagdo de um profissional com doutorado em
Ergonomia, porque se previu na descricdo do item a formacéo em curso de
Especializacao /ato sensu.

Tal raciocinio ndo € o razoavel e tampouco atende a garantia da
escolha da melhor proposta.

Veja-se que, em resposta a diligéncia solicitada por esta
Assessoria, a Unidade Demandante revisou o entendimento anteriormente
veiculado, admitindo que “a graduacdo da profissional técnica indicada pela
empresa CNC TREINAMENTOS E GESTAO OCUPACIONAL EIRELI condiz
com 0s aspectos técnicos e de sequranca necessarios ao bom desempenho da
atividade a ser contratada” (destacamos. Comunicagdo Interna SSO n.
09/2023, doc. n. 42654-2022-24).

Esclareceu, afinal:

A escolha pela opcédo do curso de pos-graduagdo em Ergonomia
durante o planejamento da contratacdo ocorreu pela proximidade
com o objeto do certame (Programa de Analise Ergonémica), visando
a escolha de profissionais capacitados e especialistas na execucéo

dos servicos.

Consideramos as razbes recursais da empresa CNC, incluindo grade
curricular dos cursos de Especializagdo Lato Sensu em Fisioterapia
do Trabalho e Especializacdo Lato Sensu em Ergonomia; e
declaracdo do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 42 Regido (CREFITO-4 MG), que esclarece:
“Portanto, ainda que nédo se intitule “ergonomista”, o(a) Fisioterapeuta



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos

do Trabalho possui todas as competéncias equivalentes e ndo pode
ser discriminado de quaisquer processos administrativos tdo somente
em virtude da nomenclatura adotada; o mesmo se aplica para as
formagbes Latu Sensu em Fisioterapia do Trabalho, que
proporcionam qualificacdo equivalente a especializacao Latu Sensu
em Ergonomia do Trabalho para o(a) profissional de Fisioterapia.”.
Soma-se a seguinte consideracdo da ASJLC no parecer exarado:
“Cabe-nos ressaltar, ainda, a maxima juridica segundo a qual “quem
pode o0 mais, pode o menos”, que contempla também os principios
basilares do Direito Administrativo, em especial, o da legalidade.”

Isso posto, pela analise depreende-se que uma profissional
graduada em Fisioterapia com pdés-graduaciao em Fisioterapia
do Trabalho teria qualificacdo equivalente a especializacdo em
Ergonomia do Trabalho, atendendo as exigéncias editalicias.

(Grifos acrescidos)

Como bem salientou a Unidade técnica, a finalidade da exigéncia
por uma graduacao do profissional técnico responsavel é garantir “a escolha de
profissionais capacitados e especialistas na execu¢cdo dos servicos” a serem
contratados. E, de tal modo, assegurar o atendimento do objeto descrito. Para
isso, o minimo exigido foi a formagdo em curso de especializagao /ato sensu
em Ergonomia.

Desse modo, se o curso de Especializacdo em Fisioterapia do
Trabalho atende aos mesmos requisitos técnicos e de seguranga, ndo ha razao
para o afastamento da proposta da licitante por desatendimento as condi¢des
de habilitagdo técnica profissional, pois a forma ndo pode ser mais valorizada
que o conteudo.

Veja-se, portanto, que a licitante CNC Treinamentos e Gestéo
Ocupacional Eireli comprovou o vinculo com profissional técnica responsavel
que atende as exigéncias minimas trazidas pelo Edital, relativas a execucéao de
servicos semelhantes.

E, sendo assim, a decisdo que levou a sua inabilitacdo merece
ser reformada, devendo ser a licitante considerada habilitada nas condi¢cdes de
qualificagdo técnica, prosseguindo-se a analise das demais condi¢gdes para
julgamento final da disputa.

E como nos parece.

4. Conclusao

Diante do exposto, conclui-se que a insurgéncia apresentada
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merece guarida, devendo a licitante CNC Treinamentos e Gestdo Ocupacional
Eireli ser considerada habilitada em relagcdo ao requisito de qualificagao
técnica.

Por conseguinte, devera a Sra. Pregoeira prosseguir na analise
das demais condi¢cdes editalicias até o julgamento final da proposta,
resguardados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da competitividade, do julgamento objetivo, da finalidade, do
formalismo moderado e demais normas que regem a modalidade em comento.

Assim sendo, opina-se pelo provimento do recurso e submete-se
o processo licitatério a consideragdo de V. S.2, propondo o seu
encaminhamento ao Exmo. Desembargador Presidente deste Regional, para
analise da conveniéncia e oportunidade de:

a) reformar a decisdo da Sra. Pregoeira, que conheceu e negou
provimento ao Recurso interposto pela licitante CNC Treinamentos e Gestao
Ocupacional Eireli,

b) declarar a habilitacdo da licitante CNC Treinamentos e Gestéao
Ocupacional Eireli em relagdo ao requisito de qualificagcao técnica previsto no
Edital do Pregéo Eletrénico n. 25/2022; e

c) encaminhar os autos a Sra. Pregoeira para que prossiga na
analise dos demais requisitos de habilitacdo da licitante CNC Treinamentos e
Gestdo Ocupacional Eireli, como devido.

A consideracao superior.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

Silvia Tibo Barbosa Lima
Assessora Juridica de Licitagcdes e Contratos
Portaria TRT/GP n. 13/2022
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e-PAD: 42.654/2022.

Ref.: Pregado Eletrénico n. 25/2022. Contratagcdo de empresa especializada
para execug¢ao do Programa de Analise Ergonémica do Trabalho (AET)
em todos os postos de trabalho dos servidores e magistrados deste
Tribunal.

Assunto: Recurso Administrativo Hierarquico interpostos por CNC Treinamentos e
Gestdao Ocupacional Eireli. Provimento. Modificacdo da decisdo da
Pregoeira. Encaminhamento ao Exmo. Desembargador Presidente.

Visto.

Considerando o parecer da Assessoria Juridica de Licitacbes e
Contratos desta Diretoria-Geral, submeto a matéria a consideracdo do Exmo.
Desembargador Presidente, propondo o conhecimento do recurso interposto pela
licitante CNC Treinamentos e Gestao Ocupacional Eireli e, no mérito, o seu
provimento para:

a) reformar a decisdo da Sra. Pregoeira, que conheceu e negou
provimento ao Recurso interposto pela licitante CNC Treinamentos e Gestdo
Ocupacional Eireli;

b) declarar a habilitacdo da licitante CNC Treinamentos e Gestdo
Ocupacional Eireli em relagao ao requisito de qualificagao técnica previsto no Edital do
Pregéao Eletrénico n. 25/2022; e

c) encaminhar os autos a Sra. Pregoeira para que prossiga na analise
dos demais requisitos de habilitacdo da licitante CNC Treinamentos e Gestdo
Ocupacional Eireli, como devido.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

Assinado de forma digital por CARLOS
ATHAYDE VALADARES VIEGAS:30831992

CA R LOS ATH AYD E DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade

Certificadora da Justica - AC-JUS,

VA LA DA R E S ou=Renovacao Eletronica, ou=Certificado
Digital, ou=Cert-JUS Institucional - A3,
ou=Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regiao

Vl EGAS3083 1 992 -TRT3, ou=Servidor, cn=CARLOS ATHAYDE

VALADARES VIEGAS:30831992
Dados: 2023.02.23 10:00:51 -03'00'

Carlos Athayde Valadares Viegas
Diretor-Geral
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e-PAD: 42.654/2022.

Ref.: Pregao Eletrénico n. 25/2022. Contratagdo de empresa especializada
para execug¢ao do Programa de Anadlise Ergondmica do Trabalho (AET)
em todos os postos de trabalho dos servidores e magistrados deste
Tribunal.

Assunto: Recurso Administrativo Hierarquico interpostos por CNC Treinamentos e
Gestao Ocupacional Eireli. Provimento. Modificagdo da decisdo da
Pregoeira. Decisao.

Visto.

Considerando o parecer exarado pela Assessoria Juridica de Licitacbes
e Contratos e a aquiescéncia da Diretoria-Geral, conheco do recurso interposto pela
Empresa CNC Treinamentos e Gestdo Ocupacional Eireli e, no mérito, dou-lhe
provimento para:

a) reformar a decisdo da Sra. Pregoeira, que conheceu e negou
provimento ao Recurso interposto pela licitante CNC Treinamentos e Gestéo
Ocupacional Eireli;

b) declarar a habilitacdo da licitante CNC Treinamentos e Gestdo
Ocupacional Eireli em relacéo ao requisito de qualificagao técnica previsto no Edital do
Pregéao Eletrénico n. 25/2022; e

c) encaminhar os autos a Sra. Pregoeira para que prossiga na analise
dos demais requisitos de habilitacdo da licitante CNC Treinamentos e Gestdo
Ocupacional Eireli, como devido.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

Assinado de forma digital por

MOHALLEM:3083595 MOHALLE:3083505

Dados: 2023.02.28 18:01:19 -03'00'

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao



