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PREGAO ELETRONICO 25/2022

PROCESSO —e-PAD 42654/2022 (SSO)
Regido pela Lei Complementar n.’ 123/2006 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢des
publicas para as microempresas e empresas de pequeno porte), Lei Complementar n.® 147/2014
(que altera a Lei Complementar n.® 123/2006, dentre outras), pelas Leis n.® 10.520/2002 (institui
normais gerais para modalidade pregdo), n.° 12.846/2013 (dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administracdo publica) e
pelos Decretos n.° 10.024/2019 (que regulamenta o pregdo, na forma eletronica), n.° 8.538/2015
(que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas €
empresas de pequeno porte) e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor), n.” 8.666/1993 (institui normas gerais sobre licitacoes e contratos
administrativoes), n.° 9.784/1999 (que regula o processo administrativo) e alteracdes.
Este Pregdo Eletronico serd realizado mediante a utilizacdo de recursos de criptografia e
autenticacdo que asseguram condi¢des de seguranca em todas as suas fases, e serd conduzido
pelo Pregoeiro, que terd como atribui¢cdes aquelas enumeradas no art. 17 do Decreto n.
10.024/2019. Referéncias de tempo observardo obrigatoriamente o hordrio de Brasilia — DF.
Contratacdo de empresa especializada para execu¢do do Programa de Andlise
[Ergondmica do Trabalho (AET) em todos os postos de trabalho dos servidores
OBJETO: |e magistrados do TRT-3* Regidao do Estado de Minas Gerais, nos termos deste
Edital e seus anexos.

TIPO DE  MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR GLOBAL DO LOTE
LICITACAO
INTERVALO DE TEMPO ENTRE LANCES: 20 segundos para mesmo fornecedor e 3

segundos para melhor lance (IN SLTI/MPOG n.° 3/2011, com redaciio dada pela IN SLTI/MPOG
3/2013)
LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.
22 DE NOVEMBRO DE 2022 - 13:00 HORAS (Hor4ério de Brasilia)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
22 DE NOVEMBRO DE 2022 - 13:30 HORAS (Horario de Brasilia)
LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras www licitacoes-e.com.br

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3 jus.br
(transparéncia/licitacoes-e-contratos/licitacoes) e/ou no Portal de Compras
supracitado.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos I a VI.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatoério
deveriao ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o endereco eletrdnico:
licitacao @trt3.jus.br, conforme o art. 23 do Decreto n.° 10.024/2019.
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OBJETO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada para execucdo do Programa de Andlise Ergondmica do
Trabalho (AET) em todos os postos de trabalho dos servidores e magistrados do TRT-3* Regido
do Estado de Minas Gerais, nos termos deste Edital e seus anexos.

1.2.  Regime de execucdo: Empreitada por preco unitério.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitagdo correrd a conta da dotacdo orcamentdria mediante verba:
Classificagdo: PTRES 168024 — Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis — Complementacao
da Unido; Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentagdo de habilitagdo.

3.1.1.  Como requisito para participacio neste Pregdo, o licitante devera manifestar, em campo
proprio do sistema eletrdnico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas neste Edital. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as san¢odes previstas no art. 49 do Decreto n.°
10.024/2019 e na legislacdo pertinente.

3.2. A simples digitagcdo da proposta € a indicagdo, por parte do proponente, de que inexistem fatos
que impegam a sua participagio na presente licitacdo, eximindo, assim, o Pregoeiro do disposto
no art. 337-M do Decreto-Lei n.° 2.848/1940 (Cddigo Penal), aplicado subsidiariamente.

3.3.  Nao serd admitida nesta licitacdo a participacdo de interessados:

3.3.1.  Em processo de faléncia (salvo comprovagao de depdsito elisivo do pedido de faléncia),
de concordata, de recuperacdo judicial, extrajudicial, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidacdo, em processo de fusdo, cis@o e incorporagdo, salvo se houver
autorizagao judicial;

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica ou punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar com o Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido, durante o prazo da san¢do aplicada;

3.3.3.  Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
n.° 10.520/2002;

3.3.4.  Que tenham sido submetidas a desconsiderac¢do da personalidade juridica e extensdo de
penalidades de que trata o art. 14 da lei n.° 12.846/2013;

3.3.5.  Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.3.6.  Estrangeiras que ndo funcionem no Pafs;

3.3.7.  Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (inciso
XXXIII, art. 7° da CF);

3.3.8.  Que estejam enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n.° 8.666/1993;
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3.3.8.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n.° 8.666/1993
a participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no
mencionado dispositivo legal figure como sdécia, pouco importando o seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitacdo ou mesmo a atuagdo no processo
licitatdrio.

3.3.9.  Que possuam, em seu quadro societdrio, conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, vinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierdrquica da drea encarregada da licitagcdo, respeitado o
prazo de seis meses para desincompatibilizacdo, contado a partir da data do término do
exercicio dos referidos cargos ou fungdes;

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas
Iniddneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ;

3.3.11.  Qualificados como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip),
atuando nessa condi¢do — TCU, Acérdao n.° 746/2014, Plenario;

3.3.12.  Que possuam, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, violando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal de 1988; e

3.3.13. Condenados por infringir as leis de combate a discriminag¢do de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos artigos 1° e 170 da
Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12.03.2004 (promulga o Protocolo de Palermo); das Convengdes da OIT n* 29 e
105 e do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho.

4. CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE COMPRAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

45.

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor
de chave de identificag@o e senha pessoal, que sdo intransferiveis.

O interessado deverd acessar o portal de compras indicado na folha de rosto deste edital, onde
poderd obter as informagdes necessdrias ao seu credenciamento junto ao sistema eletrdnico de
compras.

O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

O licitante responsabiliza-se, exclusiva e formalmente, pelas transacdes efetuadas em seu
nome e deverd assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

As dividas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas juntamente ao
administrador do portal de compras, pelos meios de comunicacao ali informados.
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S. APRESENTA~C1~&O DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1.  As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletronico, no
sistema eletronico de compras, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos
no edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica. Os valores deverdo
estar expressos em reais e com duas casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e
demais encargos.

5.1.1. A proposta deverd corresponder ao quantitativo total previsto para a eventual
contratacao.

5.2. E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificagdes, de forma a serem atendidas integralmente.

5.3.  Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF.

5.3.1.Nos termos do Acérdao n.” 1.211/2021 — TCU - Plendrio, o Pregoeiro, durante as fases de
julgamento das propostas e/ou habilitacdo, deve sanear eventuais erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas e dos documentos, bem assim a sua validade juridica,
mediante decis@o fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, nos termos dos
arts. 8°, inciso XII, alinea “h”; 17, inciso VI; e 47 do Decreto n.° 10.024/2019.

5.3.1.1. O(s) documento(s) de habilitacdo que se referir(em) a condi¢do atendida no
momento de apresentacdo da proposta (condigdo preexistente), que nao for(em)
inserido(s) no sistema eletronico de compras, anteriormente a abertura da sessdo
publica, por equivoco ou falha do licitante, e que também ndo conste(m) do SICAF,
deverd(ao) ser solicitado(s) pelo Pregoeiro e enviado(s) no prazo de até 02 (duas)
horas, a contar da solicitacdo, tendo em vista que, conforme entendimento esposado
no Acérdio n.° 1.211/2021 - TCU - Plendrio, a vedagdo a inclusdo de novo
documento, prevista no art. 43, §3° da Lei n.° 8.666/1993, “deve se restringir ao que o
licitante ndo dispunha materialmente no momento da licitagdo”.

5.4. Naio serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

5.5. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante mais bem classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacio do Pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

5.6. Serdo desclassificadas as propostas que contenham cotagdo de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

5.7. A yvalidade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data prevista
para sua abertura, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/2002. A recusa do licitante em atender
a esse prazo minimo, ainda que outro menor conste de sua proposta, poderd ensejar a aplicacio
da penalidade prevista no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002.

5.8. Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar n.’
123/2006, o representante deverd declarar, no sistema eletrdnico e em tela prépria, o tipo do
segmento da empresa que representa (ME, EPP, e que estd apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49, da Lei Complementar n.® 123/2006 e no Decreto n.°
8.538/2015 e que ndo incorre em quaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo 3° da citada Lei

5
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Complementar. A auséncia da declaracdo tempestiva importard preclusdo, inviabilizando a
concessdo dos beneficios legais em virtude de omissdo do préprio beneficidrio.

5.8.1. A declaracio falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei
Complementar n.° 123/2006 sujeitara o licitante as sancdes estabelecidas em lei.

6. SESSAO PUBLICA

6.1. A partir do hordrio previsto no sistema, terd inicio a sessdo publica do pregdo eletrdnico, com
a divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonincia com as especificacoes
e condicdes de fornecimento exigidas.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital. A desclassificagdo da proposta serd
fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em tempo real por todos os participantes.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro e somente essas
participardo da etapa de envio de lances.

6.4.  Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico. O sistema comunicara imediatamente aos licitantes o recebimento, horario
de registro e valor do lance.

6.5. O licitante deverd ofertar lance para o valor total do lote licitado e somente poderd oferecer
lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado no sistema.

6.6. O Sistema Eletronico nido aceitara desisténcia dos lances ofertados.

6.7. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.8.  Durante o transcurso da sessao ptblica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacao
aos lances intermedidrios quanto em relagio a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$ 1.000,00 (mil reais).

6.10. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.11. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.12. A prorrogagdo automadtica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de 02 (dois)
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.13. Niao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

6.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacio automdtica pelo sistema, poderd o
Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo
publica de lances, em prol da consecuciao do melhor preco.
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6.15. Apo6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro encaminhara,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego,
para que seja obtida a melhor proposta, nao se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas
previstas no edital.

6.15.1. A negociacdo serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicacdo (chat) existente
no sistema e poderd ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.16. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizos dos
atos realizados.

6.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e
quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgagao.

HABILITACAO

7.1.  Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado deverd apresentar toda a documentacio
comprobatéria da necessdria qualificacdo no que se refere a:

7.1.1.  Habilitacdo juridica;

7.1.2.  Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3.  Qualificacdo econdmica e financeira;
7.1.4.  Qualificacdo Técnica; e

7.1.5.  Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1988,
conforme Anexo I deste Edital.

7.2.  Atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitacio dos licitantes serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade
fiscal e trabalhista, a qualificacdo econOmica e financeira e a qualificag@o técnica.

7.2.1.E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

7.3.  Havendo a necessidade de envio de documentos complementares a habilitacdo, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de inabilitagdo.

7.4. As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade fiscal e
trabalhista, deverdo providenciar a regularizagdo da documentacio no prazo de 05 (cinco) dias
dteis, a contar da divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo. Esse prazo é prorrogdvel,
mediante pedido da licitante, por igual periodo, a critério da Administracao.

7.5. As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderdo realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da Presidéncia da Republica,
dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que participam do Sistema Integrado de
Servigos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da Federagao.
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7.5.1. A relacdo dos documentos e os procedimentos necessdrios para cadastro no SICAF
estdo disponiveis no endereco eletronico http://www.comprasgovernamentais.gov.br. >
Destaques > Manuais > SICAF> Manual Operacional Fornecedor.

7.6. A HABILITACAO JURIDICA seré comprovada mediante a apresentacdo da seguinte
documentagdo:

7.6.1.  Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.6.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade limitada e, no
caso de sociedade por acdes, acompanhado dos documentos de eleicio de seus
administradores.

7.6.3.  Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

7.6.4.  Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicio da empresa, que deverd estar
acompanhado da(s) dltima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da atividade comercial,
ao capital social e a administragdo da empresa, ou a tltima alteragdo consolidada.

7.77. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.7.1.  Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.7.2.  Prova de regularidade para com a Receita Federal, demonstrada por meio de Certiddao
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05.09.2014 (tributos federais, contribui¢cdes
previdencidrias e divida ativa da Unido);

7.1.3.  Certificado de Regularidade de Situag¢do perante o FGTS, conforme determina o artigo
27, letra "a", da Lei n.° 8.036, de 11.05.1990;

7.7.4.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa (CNDT), nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e conforme a Lei n.° 12.440/2011.

7.7.5.  Serao verificados, ainda, durante a fase de habilitacdo, conforme determinagéo
constante no Acordao n.° 1.793/2011 TCU - Plenario:

7.7.5.1.  No Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (disponivel no
portal da transparéncia - http://www.portaldatransparencia.gov.br) - a existéncia de
registros impeditivos a contratacdo;

7.7.5.2. No Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - a existéncia de registros impeditivos a
contratagdo por improbidade administrativa.

7.7.5.3. No Sistema de Inabilitados e Inidoneos do TCU - a existéncia de registros
impeditivos a contratacao.

78. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA serd comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.8.1.  Certidao negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou de recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa fisica.
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7.8.1.1. Em caso de certiddo positiva de faléncia, o Pregoeiro diligenciard no sentido de
apurar a situagdo financeira da empresa.

7.8.1.2. Os demais documentos mencionados no item 7.8.1. podem ser substituidos por
copia da decisdo judicial de autorizacao de participagdo em licitacdes.

7.8.2. Balango Patrimonial (BP) e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovagdo dos seguintes indices:

Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;

Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG = AC + RLP SG=_AT . LC=AC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.8.3. Entendem-se como aceitos, na forma da lei, os balancos patrimoniais e as

demonstracdes contdbeis assim apresentados:

7.8.3.1. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/1976, alterada pela Lei n.° 11.638/2007
(sociedade anOGnima):

7.8.3.1.1.  Publicados em Diario Oficial; ou
7.8.3.1.2. Publicados em jornal de grande circulacio; ou

7.8.3.1.3.  Por cdpia registrada ou autenticada, de forma fisica ou eletrdnica, na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

7.8.3.2. Demais empresas:

7.8.3.2.1. Por cépia do livro Didrio, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente registrado ou autenticado, de forma
fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em
outro 6rgdo equivalente, na forma do art. 8°, da IN n.° 82 do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integracio — DREI, de 19 de fevereiro de
2021, ou

7.8.3.2.2. Por coépia do Balango e das Demonstragcdes Contdbeis devidamente
registrados ou autenticados, de forma fisica ou eletrdnica, na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante;

7.8.3.3. Sociedade criada no exercicio em curso:
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7.8.3.3.1.  Por cépia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado,
de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

7.8.4. O balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.8.5. A autenticacdo dos livros contdbeis poderd ser feita, alternativamente, pela apresentacdo
do recibo de entrega do Sistema Publico de Escritura¢do Digital (SPED), quando a licitante
realizar escrituracdo contabil digital (ECD).

7.8.6.  As empresas com menos de 01 (um) exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentag¢do de Balango de Abertura ou do dltimo Balango Patrimonial
levantado, conforme o caso.

7.8.7.  Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices
de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, podera, como alternativa,
comprovar, quando da habilitagdo, tendo em vista os riscos para a Administracdo,
Patrimonio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
eventual contratacdo resultante da licitacdo, admitida a atualizagdo para a data de
apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.

7.9.  Para comprovar a QUALIFICACAO TECNICA, a licitante deverd apresentar:

7.9.1.  atestado(s) de capacidade técnica e de aptidio para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta licitacdo, ou seja, prestacdo de servicos em
Seguranca e Satide no Trabalho (com porte de no minimo 1874 colaboradores, no minimo
33 cidades atendidas e com riscos equivalentes, emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de
direito publico ou privado;

7.9.2. para fins de habilitacdo técnica profissional, sendo o profissional Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, registro e regularidade no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) da respectiva regido, com certificado de conclusdo de curso de
especializagdo Latu Sensu em Ergonomia do Trabalho, detentor de Certiddo de Acervo
Técnico e atestado, expedido por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, que
comprove a responsabilidade técnica por execucdo de servigcos de caracteristicas
semelhantes; e

7.9.3. para fins de habilitacio técnica profissional, para o profissional com formagao
académica de nivel superior e curso de especializacdo Latu Sensu em Ergonomia do
Trabalho, registro/inscri¢do junto ao 6érgdo competente, detentor de atestado expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a responsabilidade técnica por
execucdo de servigos de caracteristicas semelhantes.

7.10. Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizacdo da sessdo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregdo até a assinatura do respectivo contrato), salvo no
caso das excecdes previstas na Lei Complementar n.° 123/2006 e no Decreto n.® 8.538/2015.

7.11. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a
integridade do documento digital, correndo a partir da solicitagdo o prazo de até 03 (trés) dias
uteis para o envio fisico.

7.11.1. O endereco para o envio oportuno dos documentos, ou seja, quando solicitado pelo
Pregoeiro, é: Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG -
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CEP 30.220-030, telefone (31) 3228-7145. Documentos enviados sem a solicitacio do
Pregoeiro ou por meio distinto daquele solicitado serdo desconsiderados e descartados.

7.12. Serd fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢do, a validade dos documentos
publicos que ndo trouxerem esta informacao evidenciada.

7.13. Nao seriao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substitui¢do aos
documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.

7.14. Se a documentacdo de habilitacio ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerard o licitante inabilitado, exceto as
microempresas ou empresas de pequeno porte, na forma prevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7.15. Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais de
6rgdo e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, conforme estabelecido no
§ 3°do art. 43 do Decreto n.° 10.024/2019.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
prorrogéavel por mais 02 (duas), mediante solicitagdo do interessado, envie a proposta adequada
ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares.

8.2.  Na proposta comercial ajustada ao valor do lance deverd constar a especificagdo completa do
objeto contratual, evitando-se simplesmente copiar a especificagdo do Edital. Deverdo ser
informados, ainda, os dados da empresa e do seu representante legal (e documento de procura¢io
com poderes para participar de licitacdes e firmar contratos, se o representante ndo for um dos
socios), bem como os dados da conta bancdria da empresa para o oportuno pagamento.

8.2.1. Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada a manutengdo de 02 (duas)
casas decimais no valor unitdrio do objeto contratual.

8.2.2. O valor da proposta final ajustada em hipé6tese alguma poderd ser superior ao valor
arrematado.

8.2.3. A proposta deverd conter os valores unitirios de cada item licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto para a eventual contratacio.

8.2.4. A proposta deverd estar acompanhada da Declaracio Conjunta do Anexo VI deste
Edital.

8.3.  Materiais e/ou servigos que se submetam a normas de seguranca produzidas pelo INMETRO
ou pela ABNT, deverdo cumprir todos os requisitos normativos pertinentes, salvo quando houver
determinacdo divergente expressa no Termo de Referéncia ou em documento emitido pela
Fiscalizagao.

8.4. Para envio dos documentos e propostas por meio eletrdnico, os licitantes deverdo consultar o
Manual do Fornecedor, disponivel no portal de compras.

JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para julgamento da proposta, serd considerada como primeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificagdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO
GLOBAL, apurado conforme planilha de formagdo de precos constante do Anexo III deste
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edital, respeitando-se o(s) limite(s) estabelecido(s) no item 4 do Termo de Referéncia (Anexo II
deste Edital).

9.2. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no

pardgrafo tnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

9.3. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

9.3.1.0 prazo poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do
licitante e formalmente aceita pelo Pregoeiro, formulada antes de findo o prazo.

9.4. Se houver licitantes microempresas € empresas de pequeno porte, serd observada a disciplina
estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006, regulamentados pelo art. 5°
do Decreto n.° 8.538/2015.

9.5.  Serdo desclassificadas as propostas:

9.5.1.  Que nio estiverem de acordo com as condi¢gdes previstas neste edital;

9.5.2.  Que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta licitagdo e que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento;

9.5.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, Il e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.5.4.  Que oferecerem pregos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

9.5.5. Da licitante que nio se dispuser a colaborar com as diligéncias preliminares, ndo
praticar algum dos atos estabelecidos neste edital e seus anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificacdes ou, ainda, de forma incompleta;

9.5.6. Da licitante que esteja enquadrada em alguma das vedacoes descritas no item 3.3
deste edital.

9.6. Somente poderd ser considerado excessivo qualquer preco apds o encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelo Pregoeiro, apds recusa ou no caso de omissdao
por parte do respectivo proponente.

9.7. O o6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta.

9.8. A cada desclassificacdo, o Pregoeiro enviard, via canal eletronico de comunicagcdo “chat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e hordrio em que esta serd retomada, para
convocagao do licitante subsequente.

9.9. O Pregoeiro e equipe de apoio, observadas as disposicdes do item 5 deste Edital, procederdo a
analise da documentac@o de habilitacdo do licitante que tiver formulado a proposta mais bem
classificada (arrematante), para confirmagéo das suas condi¢des habilitatorias.

9.10. Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal eletronico de
comunicacio “chat”, informando o dia e hordrio em que estas serdo divulgadas, assim como as
convocagdes tratadas neste instrumento convocatorio.

9.11. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas e da habilitagdo, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e a ocorréncia serd registrada em ata.
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9.12. Se a proposta ou o lance mais bem classificado ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance do licitante
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e habilitacdo, repetindo este procedimento até a
apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo negociar com o licitante para
obter proposta melhor.

9.13. Sempre que houver nova proposta classificada em primeiro lugar, em decorréncia de
inabilitacdes ou desclassificacdes de licitantes anteriores, o Pregoeiro procederd a andlise de
existéncia de microempresas e empresas de pequeno porte e de fornecedores que possam
exercer o direito de preferéncia.

9.13.1. Neste caso, a convocada devera apresentar a nova proposta no prazo de 02 (duas) horas
a contar da convocagao.

9.14. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante serd declarado
vencedor.

9.15. O Sistema Eletronico nido aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.16. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informagdes
relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema eletronico.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio o licitante mais bem classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objeto cotado atenda as especificacdes exigidas e
que o preco ofertado seja igual ou inferior ao limite de admissibilidade.

10.2. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicd@o de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacdo do objeto sera pelo valor total do lote.

10.3. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatdrio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitagdo, sempre que houver discrepancia entre os valores
unitdrios e totais, prevalecerdo os unitdrios; e, havendo discordancia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.

PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RECEBIMENTO DA
NOTA DE EMPENHO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT3 encaminhard ao proponente
vencedor o instrumento contratual para assinatura.

11.1.1. O prazo para assinatura do contrato, pelo proponente vencedor, é de até 05 (cinco)
dias tteis da data do envio da minuta do instrumento de contrato, por meio eletrdnico, pela
Secao de Contratos, em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT3 no prazo estipulado, sob pena
de decair o direito a contrata¢do, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 49 do Decreto
n.° 10.024/2019.
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11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no prazo estabelecido, sem justa causa, o Tribunal
convocard os licitantes remanescentes, observando-se a ordem de classificacdo, estando o
adjudicatério sujeito as sancdes previstas neste Edital, no Decreto n.° 10.024/2019 e as demais
permitidas em lei.

11.3.  Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo das condicdes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

11.3.1. Na hipétese de o vencedor da licitagio ndo comprovar as condi¢des de habilitacio
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administra¢do, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes e das demais cominacgdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacao dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e,
feita a negociagdo, assinar o contrato.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato terad vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura. A vigéncia
contratual ndo prejudicard a completa validade da garantia do objeto.

12.2. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagdo de servicos com
empresa que tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo deste Regional para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam nas vedacdes dos arts. 1° e 2° da Resolucao
n.° 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria n.° 23/2013 do TRT3.

13. REAJUSTE CONTRATUAL

13.1. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da CONTRATADA,
observando o interregno minimo de 01 (um) ano, contando-se o prazo a partir da data limite
estabelecida para apresentagdo da proposta, nos termos do art. 3° da Lei n.° 10.192 de
14.02.2001, limitado o reajuste a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou de outro indice
que passe a substitui-lo, o que for mais favordvel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da

necessdria negociacdo pelo gestor com vistas a obtencdo de condicdo mais vantajosa ao
Tribunal.

13.2. Os custos com parcelas que, na época da licitacdo, eram plenamente previsiveis, porque
proprios do objeto, ainda que ndo discriminados no edital e seus anexos, ndo ensejardo a
renegociacdo da contratacdo com a Administracdo, conforme entendimento esposado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) no processo CSJT-PP-10554-
13.2016.5.90.0000.

14. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo das especificagdes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexos, de forma a serem atendidas integralmente.

14.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratual, ficar constatado o ndo atendimento as
especificacdes, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-lo ou refazé-lo de maneira a atender
ao Edital.

14.3. A execucdo do objeto contratual devera ser feita nas localidades relacionadas no Anexo I do
Termo de Referéncia (Anexo II deste Edital).

14



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregéo Eletronico 25/2022

14.4. A contagem do prazo para realizacdo do objeto contratual serd iniciada quando da assinatura
do contrato.

14.5. A CONTRATADA deverd observar todos os prazos e condigdes de execucdo do objeto
contratual estabelecidos no Termo de Referéncia.

15. RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. Os recebimentos provisorio e definitivo serdo realizados conforme regras estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo II deste Edital).

16. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1. Os responsdveis pelo gerenciamento e fiscalizacdo da contratacdo estdo indicados no Termo
de Referéncia (Anexo II deste Edital).

16.2. O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administragdo
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666 de 1993.

17. OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

17.1. As obrigagdes da Contratante sao as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II deste
Edital).

18. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

18.1. As obrigag¢des da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II deste
Edital).

19. IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO DE
RECURSOS

19.1. Até 03 (trés) dias tuteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatério do pregdo, exclusivamente por meio eletrénico, no enderego
indicado no edital.

19.1.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital, decidir
sobre a peticdo no prazo de até 02 (dois) dias tteis, contados da data de recebimento da
impugnagao.

19.1.2. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizacdo
do certame.

19.2. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro até 03 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio do endereco eletronico indicado no edital.
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19.2.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elabora¢do do edital, decidir
sobre a peticdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados da data de recebimento do
pedido.

19.2.2. As respostas aos pedidos de esclarecimento serdo divulgadas no sistema e vinculardo os
participantes e a administracao.

19.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estd liberada a opg¢do para interposicdo de recurso. A
partir da liberacdo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencdo de
recorrer, em campo proprio do sistema.

19.3.1. O recorrente terd 03 (trés) dias, a contar da manifestacdo prevista no item anterior, para
apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes terdo 03 (trés) dias
para oferecer as contrarrazdes.

19.3.2. O prazo para manifestacdo da intengdo de recorrer iniciard ap6s decorrida a fase de
regularizacdo fiscal e trabalhista de ME ou ME, na forma prevista nos art. 42 e 43 da Lei
Complementar n.° 123/2006, se for o caso.

19.4. A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de lances e a
declarag¢do do vencedor.

19.4.1. A declaragdo do vencedor compreende a andlise da proposta e o julgamento de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

19.5. O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

19.6. Se ndo reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submeterd o recurso, devidamente informado, a
consideragdo da autoridade competente, que o decidird antes da homologa¢@o do procedimento.

20. PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II deste
Edital).

21. SANCOES

21.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacio exigida, apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento
da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucio do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, incorrerd em multa de até 1% (um por cento) calculada sobre o valor total
estimado para a contratacdo e ficard impedido de licitar e de contratar com a Unifo, e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste edital, no contrato e demais cominagdes legais.

21.2. As demais sangdes relativas a execucdo contratual estdo dispostas no item 16 do Termo de
Referéncia (Anexo II deste Edital) e na Cldusula Décima Sétima da Minuta Contratual (Anexo
1V deste Edital).

21.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1. Ficard a cargo do gestor e do fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos neste edital.

22.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigacdes de sustentabilidade indicadas no Termo
de Referéncia (Anexo II deste Edital).

23. DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

23.1. O tratamento dos dados pessoais coletados em decorréncia do presente Edital estd em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD).

23.1.1. Especialmente em relagdo a protecdo e as finalidades de utilizacdo, o tratamento desses
dados prescinde do consentimento do titular, inclusive para eventual compartilhamento, e
terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.

23.2. Durante a execugdo do(s) contrato(s) decorrente(s) desta licitacdo, as partes obrigam-se a atuar
em conformidade com as disposi¢des contidas na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados — LGPD), atentando-se a boa-fé e aos principios de protecdo de dados pessoais elencados
no art. 6° da mencionada Lei: finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos
dados, transparéncia, seguranga, prevencao, niao discriminagdo, responsabilizacdo e prestagdo de
contas, observando-se, em especial:

23.2.1. Como parte da execuc¢do do Contrato, armazenar, coletar, tratar ou, de qualquer outra
forma, processar dados pessoais na categoria de Controlador para Operador, no sentido
dado pela LGPD. O tratamento desses dados prescinde de consentimento do titular (art. 7°,
IIT), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, III), e a sua
utilizacdo ficard limitada as atividades decorrentes da execugdo contratual ou de obrigagdes
legais, sob pena de incidéncia das sangdes legais e das previstas neste instrumento, além da
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que
assegure a ampla defesa e o contraditério.

23.2.2. Adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais repassados em razdo da execucdo contratual, respondendo administrativa e
judicialmente, civil e criminalmente em caso de causarem danos patrimoniais, morais,
individuais e/ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais utilizados em inobservancia a
LGPD.

23.3. O descumprimento das obrigacOes relativas ao tratamento de dados previsto na LGPD e a
utilizacdo e/ou o compartilhamento dos dados pessoais para finalidade diversa daquela
estabelecida para a execucdo contratual ensejard multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato, a ser aplicada por ocorréncia, independente das sancdes previstas no art. 52 e
do ressarcimento de danos estabelecido no art. 42, ambos da LGPD, além da responsabilizacao
criminal.

24. DISPOSICOES GERAIS

24.1. Esta licitagdo podera ser revogada consoante previsdo contida no art. 49 da Lei n.° 8.666/1993.

24.2. Os proponentes sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

24.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assim como os or¢amentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.
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24.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

24.5. Sao partes integrantes e insepardveis do presente edital:

24.5.1.

ANEXO I - DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO V DO ARTIGO 27 DA LEIN.°
8.666/1993)

24.5.2.
24.5.3.
24.5.4.
24.5.5.

ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO V - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE DE GESTAO

E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

24.5.6.

ANEXO VI-DECLARACAO CONJUNTA

Belo Horizonte, 3 de novembro de 2022.

Ana Rita Goncalves Lara
Secretaria de Licitacoes e Contratos

ANALISADO E, APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2022
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ANEXO I DO EDITAL - DECLARACAQ

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 25/2022

o

, inscrita no CNPJ n.

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)

o

, portador(a) da Carteira de Identidade n.
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do disposto
no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993, acrescido pela Lei n.® 9.854/1999, que ndo emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz (

(data)

(representante legal)

(observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaracio devera ser inserida no sistema eletronico de compras juntamente com

os demais documentos de habilitacio, anteriormente a abertura da sessio publica.
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ANEXO II DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para execu¢do do Programa de Analise Ergonomica do Trabalho
(AET) em todos os postos de trabalho dos servidores e magistrados do TRT-3* Regido do Estado de

Minas Gerais, conforme especificacdes e condigdes abaixo.

2 - JUSTIFICATIVAS DA AQUISICAO

Além da preocupacdo constante do TRT da 3* Regido em preservar a saide e integridade dos magistrados,
servidores e terceirizados através da antecipacdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e da
necessidade da tomada de medidas preventivas e/ou corretivas com alicerce em fatos e dados, a presente
contratacdo viabiliza a gestdo de satde ocupacional do Tribunal do Trabalho da 3* Regido, em que seu

objeto € parte integrante e fundamental, conforme ilustrado abaixo:

MODELO DE GESTAO DE SAUDE OCUPACIONAL - TRT DA 3* REGIAO

o m SITICO dc ':ffiifffm“?n*i—}rlilri—gta |4_7 e S ]
' Gestdo de Gestdo de Gestdo de |

—J Riscos Riscos Riscos h
| | Ambientais Psicossociais Ergonémicos |

- L o
(] [ =]
1+ 1]
£ e =
= ‘ Intervencoes ‘ +3
L <]
LL L

[———  Vionitoramento da Eficacis -

I Programa de Controle Médico '

| de Saude Ocupacional I
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De forma complementar, a presente contratagdo também tem por objetivo atender as seguintes demandas:

O disposto na Instru¢do Normativa n° 21, de 21/07/16 (capitulos II e VI), que regulamenta os
programas e as acOes destinados a promocdo da Sadde e Seguranga do Trabalho (SST) e a
prevengao de riscos de acidente e de doengas ocupacionais, no dmbito da Justica do Trabalho
da 3° Regido;

A execucgdo do disposto na Resolugdo CSJT 141/2014, que dispde sobre as diretrizes para a
realizacdo de acdes de promocdo da satide e de prevencdo de riscos e doencas, bem como
regulamenta os procedimentos relacionados a ocorréncia de acidentes em servico no dmbito
da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus;

O cumprimento da Resolucdo CNJ n° 207 de 15/10/2015 (art 4° - itens Il e VII, art 6° - item V
e art. 7°), que institui a Politica de Atencdo Integral a Saide de Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario;

O disposto na Politica de Gestdo de Riscos do TRT da 3* Regido que em seu art. 6° determina
a obrigatoriedade da gestdo dos riscos associados a Saude e Seguranca do Trabalho;

As Normas Regulamentadoras n° 01 (DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS) e n° 17 (ERGONOMIA) do Ministério do Trabalho e

Previdéncia, utilizadas como referéncia.

A Norma Regulamentadora n° 17 — ERGONOMIA - em sua nova redagdo prevé que as

organizacdes e 6rgios publicos realizem uma Avalia¢cdo Ergonomica Preliminar (AEP) das situagdes de

trabalho que, em decorréncia da natureza e conteddo das atividades requeridas, demandam adaptacdo as

caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementagcdo das medidas de

prevencao e adequacdes necessarias.

Além disso, a norma dispde que a organizagdo realize Analise Ergonomica do Trabalho (AET)

da situacdo de trabalho quando:

Seja observada a necessidade de uma avaliacdo mais aprofundada da situacao;

sejam identificadas inadequagdes ou insuficiéncia das a¢des adotadas;

seja sugerida pelo acompanhamento de satde dos trabalhadores, nos termos do Programa de

Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO); ou ainda

quando indicada causa relacionada as condi¢des de trabalho na andlise de acidentes e doencas

relacionadas ao trabalho.

Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estitica ou dindmica do tronco, do pescogo, da

cabeca, dos membros superiores e dos membros inferiores — como as atividades majoritariamente
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executadas no TRT-MG, devem ser adotadas medidas técnicas de engenharia, organizacionais e/ou
administrativas, com o objetivo de eliminar ou reduzir essas sobrecargas, a partir da avaliagdo ergondmica
preliminar ou da AET. Em ambos os casos, a norma exige a descri¢do e justificativa para defini¢do de
métodos, técnicas e ferramentas adequados para a andlise e sua aplicag¢@o, nao estando adstrita a utilizacdo
de métodos, técnicas e ferramentas especificos.

A Avaliacdo Ergondmica Preliminar e a Andlise Ergondmica do Trabalho devem compor o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), previsto pela Norma Regulamentadora n° 01 (NR 01) -
Disposicodes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. A NR 01 define, entre outros deveres, que a
administracdo dos 6rgaos publicos informem os trabalhadores quanto aos riscos ocupacionais existentes
nos locais de trabalho; as medidas de prevenc¢ao adotadas pelo 6rgdo para eliminar ou reduzir tais riscos; e
os resultados das avalia¢cOes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

No que tange aos fatores de risco psicossocial, esses sdo potencialmente causadores de
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho; eles sdo aqueles aspectos da organizacdo e gestdo do
trabalho, e seus contextos sociais e ambientais com potencial para causar danos psicoldgicos, sociais ou
fisicos nos trabalhadores (Cox & Griffiths, 1995; Leka, Cox & Griffiths, 2003). Dai a necessidade de se
conhecer e identificar os fatores de risco nos ambientes e contextos de trabalho, tratd-los, tanto no nivel
individual quanto no coletivo, expandindo entdo da esfera mais microssocial até o nivel organizacional,
na esfera macrossocial.

A Organizacido Internacional do Trabalho (OIT) define o risco psicossocial em termos da
interacdo entre o conteido do trabalho, organizacdo e gestdo do trabalho e as competéncias e
necessidades dos trabalhadores (ILO,1986).

Para se caracterizar o estresse ocupacional, além da presenca de situagdes que podem se constituir
como estressores, € necessario que o individuo perceba e avalie esses eventos como tais. Essa percep¢do
subjetiva, assim como os tracos de personalidade e histéria de vida das pessoas atuam como mediadores
entre a satude e o trabalho; entre a identidade e o campo social.

O estresse ocupacional e o adoecimento no trabalho embora dependam dos fatores relativos a
subjetividade dos individuos envolvidos para sua ocorréncia, nunca prescindem dos fatores de risco
psicossocial oriundos da organizagdo do trabalho praticada nos ambientes e contextos laborais que os
propiciaram.

A escolha metodoldgica da ferramenta utilizada para mapear os riscos psicossociais se baseia
numa visdo interdisciplinar, interativa e universal do fendmeno e abrange sete categorias de fatores de
risco: Demandas, Controle, Apoio da chefia, Apoio dos colegas, Relacionamentos, Cargos e Comunicacio
e Mudancas.

As demandas para realizar a AEP, a AET e o diagndstico dos Riscos Psicossociais, nas
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instalacdes préprias e quando aplicdvel nos escritérios em domicilio, compreendem todas as unidades
organizacionais do TRT no estado de Minas Gerais. Ndo € possivel que a equipe técnica reduzida de
analistas que compdem a Sec@o de Satide Ocupacional possa aplicar as metodologias a um tempo
razoavel, daf a necessidade da contratagdo de prestador de servi¢o para operacionalizar a coleta de dados
e dar um tratamento inicial as informagdes.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), previsto pela Norma Regulamentadora n°® 01
(NR 01), sera efetivado seguindo as definicdes da Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido (Resolucdo GP N. 183, de 8 de abril de 2021) que, alinhada ao Plano Estratégico
Institucional prevé a identificag@o, andlise, avaliacdo e tratamento dos riscos.

Por se tratar de objeto Unico — Andlise Ergondmica de postos de trabalho de servidores e
magistrados do TRT 3* regido - a contratacdo também devera ocorrer em lote inico. A experiéncia prética
e efetiva de contratacOes com objetos similares atinentes a Saide e Seguranga do Trabalho (PCMSO e
PPRA, e andlises ergondmicas anteriores) no TRT 3* Regido evidenciou que a prestacdo do servigo por
uma tnica empresa responsdvel favorece a padronizacdo dos servicos ofertados, com ganho na qualidade
do servigo oferecido; facilita a resolutividade de problemas que surgem ao longo do prazo de vigéncia do
contrato, ao centralizar demandas a um Unico preposto da empresa agiliza o contato dos magistrados e
servidores atendidos com o prestador através, por exemplo, de um tinico nimero de telefone/e-mail para
agendamento das avaliacdes em quaisquer das cidades nas quais o tribunal possua lotagcdo; simplifica a
fiscalizacdo do contrato e pode gerar economia de escala, ja que a empresa vencedora do certame terd um
maior nimero de colaboradores para serem atendidos, dissolvendo custos e desaguando em redugdo de
prego por avaliacdo realizada. Por fim, a execucdo por varios contratados aumenta a incerteza da entrega
completa do objeto pretendido.

A adoc¢@o de lote tunico, neste caso, se mostra mais ajustada as necessidades e eficiéncias
administrativas da presente contratacdo. H4 interesse técnico na manutenc¢do da unicidade contratual.

Nao serd permitida a participacdo de consércio de empresas, tendo em vista o valor da licitagdo e
0 objeto do certame. Essa possibilidade ndo ampliaria a competitividade, poderia restringi-la, ja que
empresas isoladas detém a capacidade técnica para a prestagdo do servico e conseguem atender as
demandas desse Termo de Referéncia.

Modo de disputa adotado: Aberto

Intervalo minimo de diferenca entre os lances: R$ 1.000 (mil reais).

O valor estimado aceitdvel para a contratacao serd publicado (nfo terd cardter sigiloso).

Formalizacdo serd feita com instrumento contratual.
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3 - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados na forma indireta, no regime de empreitada por preco unitdrio, obedecendo

integralmente as especificagdes definidas abaixo.

Em conformidade com a NR-17 e NR-01, os servicos a serem realizados consistem nas etapas descritas a
seguir. As avaliagdes Ergondmicas Preliminares (subitem 1.1) e a Avaliagdo dos Riscos Psicossociais

(item 2) poderao ser realizadas concomitantemente, preferencialmente.
3. Avaliacoes Ergonomicas

3.1 Avaliacao Ergonomica Preliminar (AEP) das situagdes de trabalho, considerando-as compostas por:
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, atividade de trabalho desenvolvida e as condigdes de

trabalho. Todos os itens estardo contidos no Formulério para AEP (ANEXO II).

» Caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores: serdo descritas por meio dos dados de
idade, sexo, presenca ou auséncia de deficiéncias, nivel de escolaridade, capacitacdo e
experiéncia (tempo de servico na fungdo atual e no Tribunal, experi€éncia em outras fungdes),
diagndsticos atuais e queixas de dor e adoecimento relacionadas ao trabalho (Questiondrio
Noérdico de Sintomas);

* Atividade de trabalho desenvolvida: funcdo, cargo, principais etapas e tarefas, metas produtivas
individuais e coletivas (se houver), tecnologia necessaria, meios de comunicagdo, sistemas e
programas utilizados, a exigéncia de tempo e o ritmo de trabalho, exigéncias posturais,
deslocamentos, entre outros;

* Condicoes de trabalho: caracteristicas fisicas do ambiente e do posto de trabalho descritas com
base no mobilidrio (descrevendo o espaco fisico para a execugdo do trabalho e as condi¢des de
posicionamento e movimentacdo dos seguimentos corporais), equipamentos e condicdes
ambientais.

As entregas dessa etapa sio:

3.1.1. Preenchimento de formuldrio (ANEXO II) construido e fornecido pela contratante durante andlise,

para cada servidor ou magistrado observado;
3.1.2. Intervengdes imediatas feitas pela contratada na ocasido das avaliagdes:

* Orientagdes coletivas no proprio ambiente de trabalho, quanto a boa postura e correta
utilizacdo do mobilidrio e equipamentos, observando os recursos existentes € pessoas
presentes na unidade. Poderdo ser utilizados videos, cartilhas, e outros recursos, desde que

previamente aprovados pela SECRETARIA DE SAUDE/SSO.
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* Intervencdes imediatas e individualizadas nos postos analisados, corrigindo erros de
utilizacdo dos equipamentos, posicionamento do mobilidrio e equipamentos, orienta¢des
quanto a postura e ritmo de trabalho, sempre levando em consideracdo as caracteristicas e 0s
recursos existentes na unidade, bem como as necessidades especificas de cada
servidor/magistrado.

3.1.3. Inventério de Riscos Ocupacionais, em meio eletronico, por unidade organizacional (Anexo II a).

3.2 Analise Ergonomica do Trabalho (AET)

Com base nos resultados da AEP e do levantamento dos riscos psicossociais, resultados do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), dados de absenteismo e na andlise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, serdo definidas fungdes e pessoas previamente escolhidas pela

contratante para aprofundamento da avaliacdo por meio da AET.

Ap6s a conclusdo da AET e definido o publico, a CONTRATANTE devera estabelecer cronograma com o
planejamento das intervencdes ao longo do periodo também por ela estabelecido. Definido esse
planejamento, caberd a CONTRATADA o seu cumprimento, tendo prazo maximo de 20 dias corridos
para dar inicio aos trabalhos, sendo que a conclusdo deverd ocorrer em no maximo 2 meses do inicio da

execugao.

A andlise ergondmica proposta, centrada na andlise da atividade, tem a fung¢do de investigar como o
magistrado ou servidor selecionado para observagdo organiza e estrutura os componentes da situacio de
trabalho, bem como lida com os impactos dessa organiza¢do em sua integridade fisica e mental. Assim, a
compreensdo do trabalho (explorando o funcionamento e a atividade), se dard por meio de entrevistas,

dados e observacdes sistemdticas.

Os resultados serdo registrados em formuldrio construido e fornecido pela contratante, com possivel
colaboracdo da contratada (ANEXO III). Demais aspectos deverdo ser registrados com base nas

observagdes e entrevistas realizadas.

A CONTRATADA devera registrar as tarefas (quantidade, tempo e conteudo), exigéncias de tempo,
verificacdo da ocorréncia de pausas interciclos, andlise do ritmo de trabalho, meios utilizados, contatos
realizados e interacdes, contetido das comunicacdes, além da incidéncia de queixas fisicas e/ou psiquicas.
J4 a descricdo do arranjo fisico devera considerar mobilidrio e equipamentos, bem como os elementos do
espaco em situagdo real, ou seja, acesso, visibilidade, posturas assumidas, deslocamentos necessdrios, etc.
Devera ser considerada a divisdo em subtarefas quando necessdrio, que serdo analisadas separadamente,

caso sejam muito diferentes.

Como entrega dessa etapa, a Contratada devera fornecer:
N
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3.2.1. Um formulédrio (ANEXO III) preenchido por individuo observado;

3.2.2.. Inventério de Riscos Ocupacionais, em meio eletronico, por fun¢do analisada (Anexo II a).

3.3. Analise ergonémica especifica de postos (registro audiovisual das atividades)

Em uma etapa sequencial, 30 (trinta) magistrados e servidores de algumas das funcdes submetidas a
Andlise Ergonomica do Trabalho (AET) terdo suas atividades acompanhadas e registradas em video pela
contratada, por periodo ndo inferior a 1 (uma) hora, de forma presencial ou remota, conforme descrito na
Tabela 1. Caberd a CONTRATANTE a defini¢do do publico-alvo desta etapa, bem como o fornecimento
de planejamento das intervengdes, a ser cumprido pela CONTRATADA, sendo resguardado a esta, prazo
minimo de 10 dias corridos entre a entrega do planejamento e o inicio dos trabalhos. A conclusdo desse

etapa deverd ocorrer em no maximo 2 meses do inicio da execugdo do servigo.

O registro audiovisual poderd ser feito por meio de reunido virtual em plataforma de videochamada que
permita gravacdo, mediante autorizacio do participante, ou por meio de filmagem da atividade executada
presencialmente. O objetivo € observar a rotina habitual de trabalho, a partir do compartilhamento de tela
do servidor/magistrado, ou com captura dos monitores utilizados nas tarefas presenciais, e explicagdes
dadas pelo observado sobre as tarefas executadas. As intervengdes e interrup¢des devem ser reduzidas ao

minimo necessario.

A Contratada deverd esclarecer ao participante que nao ha jeito certo de fazer o trabalho e informar que
ele deve executar as tarefas como faz habitualmente. A Contratada evitard fazer perguntas ou comentarios,

exceto aqueles necessarios para melhor compreensao das atividades realizadas.
3.4. Estimativas de intervencdes ergonémicas

Para efeitos de dimensionamento do volume e extensdo do trabalho, deve-se tomar em consideracio

disposto na Tabela 1, referente ao nimero maximo de intervengdes

Tabela 1 — Quantitativo estimado de Anélises de Postos de Trabalho

Avaliacdes Quantitativo estimado avalia¢des ergondmicas
Andlise ergondmica preliminar (AEP) 5650 (3800 populagdo total + 1200 andlises de
postos em teletrabalho + 650 estagiarios)
Andlise ergondmica do Trabalho (AET) 160
Andlise ergondmica especifica de postos 30
TOTAL GERAL 5840

3.5 Avaliacao dos Riscos Psicossociais (ANEXO IV)

O nicleo do Processo de Gestao de Riscos € um ciclo composto por trés principais fases: identificacao,
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andlise e avaliacdo de riscos, conforme preconizado no Manual de Gestdo de Riscos do TRT3. A
identificacdo dos riscos psicossociais serd realizada por meio de instrumento quantitativo, conforme
anexo IV, que integra o modelo do questionario HSE-IT adaptado para o Brasil pelo prof. da UNICAMP,
Sérgio Roberto de Lucca e o inventirio de Sadde Mental, Self Report Questionnaire (SRQ20) —
Questiondrio de Autorrelato, e a Escala Trabalho-familia: Work Family Conflict and Family Work Conflict
Scales, de Netemeyer et al. (1996), validada no Brasil por Aguiar e Bastos (2013), acrescida de 10
questdes referentes a questdes relacionadas a interagdo Trabalho-Familia (Anexo IV). A Contratada

deverd fornecer planilha para registro e avaliacdo dos riscos e instruir a Contratante no uso do

instrumento e da planilha.

A metodologia dos trabalhos consiste na aplicacdo transversal de um questiondrio quantitativo,
denominado HSE-IT, para identificacio dos sete fatores psicossociais que, segundo a percep¢do dos

trabalhadores, podem desencadear estresse.

A CONTRATADA devera executar a abordagem e aplicagdo do instrumento nas unidades organizacionais
do tribunal observando o cronograma definido para a Andlise Ergondmica Preliminar. A abordagem nas
unidades consistird em uma explanacdo inicial sobre os Riscos Psicossociais, sua importancia, as
dimensdes a serem avaliadas e instrucdes para o preenchimento do formulério. O registro das coletas de
dados e os resultados da Avaliacdo dos Riscos Psicossociais deverdo ser consolidados por unidade
organizacional e entregues em meio eletrOnico, através da referida planilha a ser fornecida pela

contratante, com modelo registrado no Anexo IV.

Como entrega da Avaliacdo, a Contratada deverd entregar as respostas ao questiondrio e a Matriz de
Riscos Psicossociais (Anexo IV-a), gerada apds a insercdo das respostas na planilha a ser fornecida pela
contratante, organizadas por Unidade Organizacional, além de registro de presenca nas unidades e da

explanagdo inicial.
3.6. Estimativa de intervencgoes para diagnostico dos Riscos Psicossociais
Tabela 2 — Quantitativo estimado de Levantamentos de Riscos Psicossociais

Avaliacdes Quantitativo estimado avalia¢des ergondmicas
Levantamento dos Riscos Psicossociais 3800

4 — VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor total estimado para os servicos é de R$ 568.500,10 (quinhentos e sessenta e oito mil,
quinhentos reais e dez centavos).

A pesquisa de precos foi realizada combinando-se os incisos I e IV do art 2°, da IN 03/2017 MPOG.
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Foram consultados diversos fornecedores (e-mail anexo) e processos similares no painel de precos (em
anexo) para composicdo do valor global estimado, conforme planilha de formagao de precos anexada ao
processo. Foi realizado o cdlculo do valor médio, desprezando os valores considerados elevados e os

inexequiveis, obtendo o valor estimado global da contratagdo.

LOTE UNICO
. Preco
Pt o
Descricio Qtde. de (R$? - preco
Item estimada unitario x
1e trabalho .
de analises . quantidade
analisado .
(R$) estimada de
analises
1 1.1/Andlise Ergondmica
i Preliminar (AEP)! Até 5650 65,83 371.939,50
Levantamento da Analise
Ergondmica
1.2 Andlise Ergondmica do|
Trabalho (AET)? Até 160 83,06 13.289,60
1.3 Andlise  especifica  dos
postos de trabalho® Até 30 197,50 5.925,00
2 2.1
Levantamento dos riscos Levantamento dos riscos
psicossociais . C .4 Até 3800 46,67 177.346,00
psicossociais
VALOR GLOBAL DO LOTE (R$) 568.500,10
(Itens 1 e 2)

No valor global estardo incluidos todos os tributos e quaisquer outras despesas que venham a incidir no

contrato, tais como materiais, transporte, deslocamentos, telefonemas, didrias, hotelaria, alimentacao.

5 - QUALIFICACAO TECNICA

Sera comprovada mediante apresentacdo dos documentos abaixo:

a. Atestado (s) de capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto desta licitacdo, ou seja, prestacdo de servigos em Seguranca e Saide no Trabalho (com porte
de no minimo 1874 colaboradores, no minimo 33 cidades atendidas e com riscos equivalentes, emitido (s)
por pessoa (s) juridica (s) de direito ptiblico ou privado;

Justificativa: Evidenciar que a empresa contratada possui condi¢des de prestar o servigo para o porte do
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Tribunal Regional do Tralho da 3* Regido, que possui extensa capilaridade no Estado de Minas Gerais e

conta com um ndmero consideravel de magistrados, servidores e estagiarios.

b. Sendo o profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho, a comprovagdo para fins de habilitacao
técnica profissional serd registro e regularidade no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) da respectiva regido, com certificado de conclusido de curso de especializa¢do Latu Sensu em
Ergonomia do Trabalho, detentor de Certiddo de Acervo Técnico e atestado, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove a responsabilidade técnica por execucdo de servigcos de
caracteristicas semelhantes.

Justificativa: Evidenciar que o profissional esteja habilitado para execucdo do servico de forma
especializada e que j4 tenha realizado outros servigos de natureza similar em outros lugares. O objeto do
certame ¢ Andlise Ergondmica, sendo essencial que o profissional tenha curso de especializacdo nessa
drea temdtica, demonstrando uma profundidade de conhecimento na area de atuacdo. A finalidade é uma
prestacdo de servico adequada, utilizando os recursos publicos de forma eficiente, prezando pela
qualidade na prestacdo do servico. Nao existe restricio de competitividade nesse caso, jd que cursos de
pos-graduacdo Latu Sensu tem acesso amplo aos profissionais no mercado, cabendo o profissional

manter-se qualificado para atuagdo na drea.

c. Para o profissional com formag¢do académica de nivel superior e curso de especializacdo Latu Sensu em
Ergonomia do Trabalho, a comprovacdo para fins de habilitacio técnica profissional serd o
registro/inscri¢do junto ao 6rgdo competente, detentor de atestado expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a responsabilidade técnica por execugdo de servicos de caracteristicas
semelhantes.

Justificativa: Evidenciar que o profissional esteja habilitado para execucdo do servico de forma
especializada e que j4 tenha realizado outros servigos de natureza similar em outros lugares. O objeto do
certame ¢ Andlise Ergondmica, sendo essencial que o profissional tenha curso de especializacdo nessa
drea temdtica, demonstrando uma profundidade de conhecimento na area de atuacdo. A finalidade é uma
prestacdo de servico adequada, utilizando os recursos publicos de forma eficiente, prezando pela
qualidade na prestacdo do servico. Nao existe restricio de competitividade nesse caso, jd que cursos de
poOs-graduacdo Latu Sensu tem acesso amplo aos profissionais no mercado, cabendo o profissional

manter-se qualificado para atuagdo na drea.
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6 — REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Serdo exigidas nas aquisi¢cdes/contratacdes os requisitos de sustentabilidade previstos no item II do Guia

de Contratagdes Sustentdveis da Justi¢a do Trabalho 3* Edicdo, a seguir descritos:

As contratagdes de servigos para a realizagdo de tarefas sob regime de execu¢do indireta devem observar
os critérios e praticas de sustentabilidade. Nos contratos para prestacio de servigos, a Justica do Trabalho
deve:

*  Promover o respeito a diversidade e equidade, de forma a combater a discriminag@o que se baseie
em preconceito e envolva distin¢do, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a
igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradica¢@o do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

*  Contribuir para a eliminac¢ao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério; e

* Promover a satide ocupacional e prevenir riscos de doengas relacionadas ao trabalho.

7 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando de acordo com as
especificacdes exigidas neste Termo de Referéncia, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL para a prestacio

dos servigos, apurado conforme Planilha de Formagao de Precos constante neste Termo.

8 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 O inicio previsto para a execugdo dos servigos € de até 60 dias corridos apds a assinatura do
contrato.

8.2 Sera realizada pelo menos uma reunido preliminar para definicdo do cronograma de avaliagdo
dos postos de trabalho presenciais da capital e do interior, em até 30 dias corridos contados da
assinatura do contrato.

8.3 Os postos de trabalho em regime de teletrabalho parcial serdo avaliados de acordo com a
demanda dos servidores e magistrados ao longo do periodo de validade do contrato. Os postos de
trabalho em regime de teletrabalho integral serdo obrigatoriamente avaliados.

8.4 O levantamento de todos os postos de trabalho elencados no Anexo I deverd ser realizado
durante o prazo de validade do contrato a ser firmado, de acordo com a agenda prévia definida pela
CONTRATANTE. Os atendimentos deverdo ocorrer dentro do hordrio de funcionamento de cada
unidade do Tribunal.

8.5 Respeitando a agenda citada em 8.4, a CONTRATADA devera apresentar em até 15 dias corridos um
cronograma de atendimento presencial de todas as cidades contidas no ANEXO I desse Termo de
Referéncia. Todos os servidores e magistrados presentes na data de comparecimento da CONTRATADA
nas unidades de lotacdo do interior serdo atendidos. Portanto, quando da visita da CONTRATADA na

unidade de lotacdo do interior, deverd assegurar a avaliacio de todos os presentes. Os
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servidores/magistrados que ndo estiverem presentes na data de comparecimento da empresa
CONTRATADA ndo serdo avaliados, salvo se for possivel a avaliacdo remota a ser agendada junto a
CONTRATADA, sendo pago valor por posto de trabalho avaliado.
8.6 Na Capital todos os servidores e magistrados deverdo ser avaliados ao longo do prazo de execugdo do
contrato. Para fomentar a atividade da CONTRATADA e para cobrir o mdximo da populacdo, depois de
realizada uma avalia¢do de todas as unidades de lotacdo dos prédios, deverd ser realizado agendamento
prévio dos servidores e magistrados que nao estavam presentes quando da visita da CONTRATADA, em
data definida por ela.
8.7 Quando das visitas presenciais em todas as unidades de lotacio do TRT3 para realizagdo da AEP
deverd ser realizado junto o levantamento dos riscos psicossociais (serdo realizados concomitantemente).
Para o levantamento dos riscos psicossociais, serd realizada uma palestra explicativa inicial, cujo escopo
serd definido pela CONTRATANTE, sendo que todos os servidores/magistrados serdo avisados que serd
enviado um e-mail contendo o formuldrio para resposta no prazo de 1 semana, elaborado pela
CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE e um video explicativo elaborada pelo
CONTRATANTE.
8.8 Todos os servidores em teletrabalho integral deverdo ser avaliados remotamente, considerando seus
postos de trabalho em domicilio. Os servidores em teletrabalho parcial poderdo solicitar a andlise dos seus
postos domiciliares, além dos postos situados nas dependéncias do Tribunal que j& serdo avaliados
conforme cronograma de atendimento a ser definido, caso o servidor/magistrado esteja presente no dia da
visita da empresa CONTRATADA.
8.9 Os agendamentos das avaliagdes ergonomicas de postos de trabalho em domicilio serdo realizadas por
servidor/magistrado através de e-mail que serd disponibilizado pela empresa contratada. O
servidor/magistrado optard por dia e hordrio que seja mais conveniente dentro da agenda fornecida pela
empresa Contratada, de comum acordo com a Contratante.
8.10 Cada andlise, AEP (Andlise Ergondmica Preliminar), AET (Andlise Ergondmica do Trabalho),
Andlise especifica dos postos de trabalho (registro audiovisual), contardo como uma andlise do posto de
trabalho do servidor/magistrado, sendo pagas individualmente pelo valor unitdrio.
8.11 Nao serdo permitidas duas avaliagcdes do mesmo posto durante a execu¢do do CONTRATO.
Para um mesmo servidor/magistrado s6 serd permitida a reavaliacdo do posto de trabalho presencial
quando ocorrer alteragdo substancial dele, desde que seja magistrado/servidor da capital. Ndo serd
permitida reavaliacdo de posto de trabalho presencial de servidor lotado no interior do estado, salvo
se existir a possibilidade de avaliagdo remota e exista alteracdo substancial do seu posto de trabalho,
sendo previamente autorizada pela Contratante.

8.12 Os documentos gerados pela execucdo do servigo deverdo ser entregues em formato eletronico
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PDF com assinatura eletronica digital do responsdvel e em midia fisica (pen drive ou HD externo as
expensas da CONTRATADA) em conformidade com os Anexos II, IIT e IV desse TR, com fotos dos
postos avaliados, videos quando for o caso, bem como questiondrios aplicados (Fomuldrios para
AEP, AET e Riscos psicossociais). Todos os formuldrios preenchidos (Anexos II, III e IV) deverao
ser entregue em formato de planilha eletronica do BROffice (arquivos editdveis). Essas
documentagdes deverdo ser entregues em até 30 dias corridos, contados a partir do dia seguinte a
data de avaliacdo do posto de trabalho e do levantamento dos dados, a ndo entrega sujeita a
decréscimo no pagamento devido. Endereco para entrega das documentagdes eletronicas:
sso@trt3.jus.br. A entrega fisica deverd ser realizada no seguinte endereco: Rua Curitiba, n® 835, §8°
Andar (Se¢do de Satide Ocupacional), Centro — Belo Horizonte/MG.
8.13 Os questiondrios de riscos psicossociais e formuldrios aplicados deverdo ser transcritos para
um arquivo no formato de planilha do aplicativo BrOffice, para posterior tratamento dos dados pela
Secdo de Saude Ocupacional (SSO). Dessa forma a empresa contratada fica responsdvel pela
aplicacdo dos questiondrios (coleta dos dados) e transcri¢ao fidedigna dos dados para uma planilha
eletronica, mantendo sigilo absoluto sobre os dados coletados, cumprindo a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD). A lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.
8.14 Os documentos previstos devem ser emitidos e armazenados em meio digital com certificado
digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada
por lei especifica.
8.15 A CONTRATADA deverd assinar um termo de confidencialidade e sigilo dos dados e
informacdes que serdo obtidas na prestacao deste servico, antes do inicio da prestagdo do servigo.
8.16 Serdo alvos de andlise os postos dos servidores efetivos, servidores requisitados, servidores
removidos, servidores em cargo de comissdo, servidores com exercicio provisério, desembargadores,
juizes titulares e juizes-substitutos. Nao estdo incluidos os trabalhadores terceirizados.
8.17 Para efeito de remuneragdo serdo considerados precos unitdrios: Para a Andlise Ergondmica
Preliminar, Andlise Ergondmica do Trabalho e Andlise Especifica por posto de trabalho avaliado e no
levantamento dos riscos psicossociais por questiondrio aplicado. Dessa forma caso um
servidor/magistrado tenham um posto de trabalho na unidade do TRT3 e outra na sua residéncia, serdo
pagas duas avaliagdes, uma para cada posto de trabalho avaliado. A Andlise especifica de posto de
trabalho (registro audiovisual) posterior serd contado com uma nova avaliacdo do posto de trabalho e

pago por valor unitdrio. No levantamento dos riscos psicossociais serd pago por questiondrio avaliado, um
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por servidor/magistrado, sendo vedada a aplicagdo do questiondrio em duplicidade.

8.18 Nas visitas presenciais nas unidades do Tribunal situadas no interior do Estado, para realizagdo da

AEP, é garantido o pagamento minimo de 80% do quantitativo de servidores estimados (Anexo I) com

base no sistema de tecnologia de informagdo do TRT3. Para apuracdo desse quantitativo serd utilizado o

arredondamento preconizado pela Matemadtica. Na Capital e nas avaliagdes remotas o pagamento serd

feito por servidor/magistrado avaliado.

8.19 A Contratada deverd cumprir rigorosamente o cronograma elaborado, atendendo todas as

cidades previstas no Anexo I, com avaliagdo de todos os postos de trabalho dos servidores e

magistrados que se colocarem a disposicdo no dia da visita da CONTRATADA na unidade de

lotacdo da CONTRATANTE, segundo cronograma previamente estabelecido pelas partes.

8.20 Estagidrios s6 poderdo ser submetidos a avaliacdo da AEP, os demais itens sdo exclusivos para

servidores e magistrados.

8.21 A execucdo integral do cronograma e entrega dos documentos finais ndo poderd ultrapassar o

periodo da vigéncia contratual.

A execucio dos servicos devera obedecer aos Indices de Medicio de Resultados (IMR) abaixo:

Indicador
N° 01 Cronograma de avaliacao dos postos de trabalho
Item Descricao
Finalidade Garantir que o cronograma seja cumprido pela empresa

Meta a cumprir

Agendar todos os postos acordados para cada més do cronograma

Instrumento de medicao

Envio de e-mail da empresa para SSO, confirmando data e hordrio do
agendamento dos postos de trabalho

Forma de A
Cronograma eletronico

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Total de postos de trabalho que deverdo ser agendados no més (T)
Postos agendados efetivamente (P)
P*100/T=V

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

'V =de 90 a 100 - 100% do valor devido no més (valor executado no més)
'V =de 80 a 89 — 95% do valor devido no més (valor executado no més)

pagamento V =de 70 a 79 — 90% do valor devido no més (valor executado no més)
Sancoes V = menor que 70 — multa por inexecug'fio contratual parcial de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor total devido no més (valor executado no més)
~ O cumprimento do cronograma € essencial para o desenvolvimento das andlises
Observacoes

e inferéncias pela Secdo de Satde Ocupacional.

Indicador

N° 02 Entrega de documentos em conformidade com o TR
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Item

Descricao

Finalidade

Garantir a devolucdo das documentacdes dentro do prazo previsto no TR e
atendendo aos requisitos desse.

Meta a cumprir

Devolucdo dos documentos no prazo mdximo de até 30 dias corridos, contados
a partir do primeiro dia apds a avaliacdo do posto de trabalho

Instrumento de medicao

Planilha eletronica com as datas dos atendimentos e as datas de devolucdes das
documentagdes aprovadas, obtendo-se o prazo de devolugdo

Forma de Arquivos eletronicos da SSO
acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Data do atendimento (DV)

Data devolucdo das documentagdes (DD)
Prazo de devolugdo (P)

DD -DA =P

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

P em até 30 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizacdo do
servico — 100% do valor devido

P de 31 até 40 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizacio do
servico — 95%

P de 41 a 50 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realiza¢do do
servico — 90% do valor devido

P de 51 a 60 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizacdo do
servico — 85%

Sancoes

Se a empresa nao entregar as documentagdes em até 60 dias corridos contados a
partir do dia seguinte a realizacdo do servigo:

Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor executado no referido més

Se ap6s a aplicagdo da multa, ndo houver manifestacao por parte da empresa,
serd proposta rescisdo contratual.

Observacoes

A entrega das documentagdes no prazo correto € essencial para o andamento das

atividades da SSO, para alimentacdo do sistema eletronico da Sec¢@o.

Indicador

N° 03 Legibilidade das informacoes

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a compreensao e extracdo das informacdes requeridas

Meta a cumprir

Entregar 100% das informacdes de forma legivel e passiveis de extracdo

Instrumento de medicao

Leitura e ferramentas eletronicas

Forma de
acompanhamento

Documentos entregues

Periodicidade

A cada fornecimento

Mecanismo de Calculo

Total de documentos entregues (T)
Documentos legiveis entregues (P)
P*100/T=V

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

'V =de 90 a 100 - 100% do valor devido no més (valor executado no més)

'V =de 80 a 89 — 95% do valor devido no més (valor executado no més)
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'V =de 70 a 79 — 90% do valor devido no més (valor executado no més)

Sancoes

V = menor que 70 — multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor total devido no més (valor executado no més)

Observacoes

9 — CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1 O preco méaximo para objeto é de R$ R$ 522.567,21 (quinhentos e vinte e dois mil,
quinhentos e sessenta e sete reais e vinte e um centavos) o qual constitui o valor limite

que a Administracdo estd disposta a pagar ao mercado fornecedor.

9.2 Considerando os pardmetros obtidos pela pesquisa de precos, o TRT3 presumira a
inexequibilidade da proposta quando, por qualquer motivo, se reputar que o preco de
um ou mais itens ndo for suficiente para arcar com os custos incorridos para a
realizagdo parcial ou integral do objeto.
9.2.1 O (a) pregoeiro (a) tem plenos poderes para determinar as diligéncias que
reputar necessarias para a comprovacio de exequibilidade da proposta. E 6nus
do licitante comprovar que sua proposta é exequivel. O descumprimento das
diligéncias determinadas pelo (a) pregoeiro (a) ou a comprovagdo insuficiente
da exequibilidade resultard na desclassificacdo da proposta.

9.3 Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificagdes exigidas neste caderno de encargos e dentro do limite de
preco maximo estimado, ofertar o menor prego global.

10 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Ap6s autorizada a emissdo da Nota Fiscal, esta deverd ser entregue a Contratante, momento em que se

daré o recebimento provisorio.

* O recebimento provisdrio serd feito pelo Fiscal do contrato, em até 10 (dez) dias
uteis apds o recebimento da Nota Fiscal;
* O recebimento definitivo serd feito pelo Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias

uteis contados do recebimento provisorio, apos a conferéncia da Nota Fiscal.

11 - FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

Atuard como gestor da presente contratacdo o Secretdrio de Satide, Geraldo Mendes Diniz e como

eventual substituta a servidora Raquel Aguiar Ferreira e como fiscal a servidora da Secdo de Satde

Ocupacional Fernanda Freire Fonseca e como eventual substituta a servidora Luciana Xavier Passeado.
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12 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1- Assegurar o acesso dos profissionais indicados pela CONTRATADA, devidamente identificados,
nas Unidades de trabalho onde os servicos deverdo ser executados, tomando todas as providéncias
necessdrias para a correta conducgdo dos servigos.

12.2- Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada.

12.3- Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades.

12.4- Nomear os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servicos de
conformidade com o objeto contratado.

12.5- Informar 8 CONTRATADA o quantitativo atualizado de servidores e magistrados quando da
realizacdo dos levantamentos;

12.6- Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos ora previstos apds o cumprimento
das formalidades legais.

12.7- Recusar o recebimento dos servicos que nao estiverem sendo prestados de acordo com o proposto e
contratado.

12.8- Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

12.9- Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela Contratada.

13 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1- Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento do objeto contratado.

13.2- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamagdes se
obriga a atender, apresentando formalmente as acOes corretivas cabiveis no prazo de até 48 horas da
solicitacdo.

13.3- Executar os servicos de acordo com as especificagdes, sendo que qualquer solicitagdo de
modificagdo, assim como qualquer esclarecimento adicional, deverd ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para andlise por parte do fiscal do contrato.

13.4- A empresa CONTRATADA ¢ obrigada a reparar e corrigir os registros ou refazer os levantamentos,
as suas expensas, no total ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos, imperfeigdes,
impropriedades ou incorrecdes na execugao.

13.5- Comunicar a Se¢do de Saide Ocupacional em tempo habil a impossibilidade de execugdo do
cronograma de trabalho.

13.6- Substituir o profissional cuja atua¢do, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios pela CONTRATANTE.

13.7- Atuar com comportamento moral, ético e profissional, respondendo integralmente por todos os
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danos ou atos ilicitos resultantes de acdo ou omissdo durante os levantamentos.
13.8- Indicar um representante com atribuicdes de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os
profissionais quanto ao bom andamento dos servigos, mantendo sempre contato com o gestor e/ou
fiscalizador do contrato.
13.9- Realizar pelo menos uma reunido antes do inicio dos trabalhos, assim que assinado o contrato e
reunides periddicas com o gestor e/ou fiscal do contrato, a qualquer momento se convocada, para
avaliacdo do andamento dos trabalhos.
13.10- Responsabilizar-se pela disponibilizacdo dos recursos materiais necessarios a realizacdo da
prestacdo do servico.
13.11- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
13.12- Atender as solicitacdes da CONTRATANTE, no periodo médximo de 48 horas, mediante
atendimento telefOnico, e-mail, para resolucdo de problemas apresentados, bem como para
esclarecimentos de dividas sobre a execucao dos servigos.
13.13- A CONTRATADA né@o poderd fazer uso das informacdes prestadas pelo Tribunal que ndo sejam
em absoluto cumprimento ao Contrato.
13.14- Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais,
fiscais e comerciais, incidentes sobre os servicos ora ajustados, cujo Onus e obrigacdes em nenhuma
hipétese poderdo ser transferidos para o Tribunal.
13.15- Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
neste termo de referéncia.
13.16- Apresentar registros nos Conselhos Regionais de Classes dos profissionais que participardao do
AET, bem como certificado de conclusdo de especializacdo em ergonomia.
13.17- Realizar o cadastramento do sistema SIGEO-JT (https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0)

(cadastro como fornecedor).

14 - PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 A CONTRATADA recebera o pagamento em parcelas, apos a conclusio de cada avaliacdo do
posto de trabalho e aplicagdo dos questiondrios de avaliagdo dos riscos psicossociais, mensalmente
ou no mdximo bimestralmente, a partir da definicdo do cronograma de avaliacdo dos postos de
trabalho junto a empresa, depois de realizado os recebimentos provisério e definitivo.

O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento definitivo,
para servigos cujos valores ultrapassem a cifra de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) ou
5 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento definitivo, para servicos cujos valores nio

ultrapassem a cifra de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) e mediante a apresentacio de
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toda documentacdo comprobatdria da execucgdo do servigo.

14. 2 Contra o Contratante, quando do pagamento em atraso, incidird juros moratérios de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, ap6s decorridos mais de 30

(trinta) dias, atualizard o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die

14.3 Os pregos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da CONTRATADA,
observando o interregno minimo de 1 (um) ano, contando-se o prazo a partir da data limite estabelecida
para apresentacio da proposta, nos termos do Art. 3°, da Lei n. 10.192 de 14/02/2001, limitado o reajuste
a variacdo do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favordvel ao
CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociacdo pelo gestor com vistas a obtencdo de condi¢do

mais vantajosa ao Tribunal.
14.4 A Tabela com as previsdes das cidades, quantitativos de pessoal e quilometragens estd no Anexo .

14.5 O quantitativo definitivo de pessoal para efeito de pagamento serd determinado pela Contratante
através da Secretaria de Satide/SSO, tendo como parametro a data efetiva da realizagdo dos levantamentos
em cada Unidade de trabalho. Serd considerado o cadastro oficial do quadro de pessoal da Contratante,

disponivel em sistema de informagdo do Tribunal.

15 - PRAZO E CONDICOES DO CONTRATO

15.1 O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura.

15.2 A justificativa para tal prazo € a necessidade de avaliacdo dos postos de trabalho individualizados,

bem como aplicag¢do dos questiondrios de avaliagdes dos riscos psicossociais.

15.3 Nao serd permitida a subcontratacido do objeto.

15.4 O contrato iniciard sua vigéncia na data da sua assinatura.

16 - SANCOES

Garantida ampla e prévia defesa a Contratada poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades
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permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sio:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para os compromissos assumidos, exceto para
entrega das documentacdes, conforme previsto no Indice de Medicao de Resultados (IMR);

b) multa por inexecuc@o contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

C) multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipéteses de inexecucio
contratual;

d) multa por inexecugdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total
do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da Contratada.

e) Multa de até 1%, calculada sobre o valor total estimado para contrata¢do, para o licitante que

incorrer nas irregularidades contidas nas disposicdes art. 7 da lei 10520/02

As penalidades pecunidrias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo

Contratante, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do

Contratante a aceitag@o das justificativas apresentadas.

IMR N° 01 Cronograma de avaliacdo dos postos de trabalho — V = menor que 70 — multa por
inexecug¢do contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total devido no més (valor

executado no més)

IMR N° 02 Entrega de documentos em conformidade com o TR — Se a empresa ndo entregar as
documentagdes em até 60 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realiza¢do do servigo:

Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor executado no
referido més

Se apds a aplicagdo da multa, ndo houver manifestacdo por parte da empresa, serd proposta rescisao

contratual.
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IMR N° 03 Legibilidade das informac¢des — V = menor que 70 — multa por inexecucao contratual parcial

de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total devido no més (valor executado no més)

17 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

MODELO

[suprimido na elaboracao do edital, ver anexo III do Edital]

18 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente contratacdo fomenta o alcance do Objetivo Estratégico “Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito regional” ciclo 2021 a 2026. A contratagdo em tela estd contemplada no Plano Anual

de Aquisicdes (PAA) 2022.

Belo Horizonte, 01 de outubro de 2022

Gustavo Henrique Mendes Gabriel da Silva
Engenheiro de Seguranca e Trabalho
Chefe da Se¢do de Saide Ocupacional

De acordo,

Geraldo Mendes Diniz
Gestor
Secretario de Saide

Raquel Aguiar Ferreira
Gestor Substituto
Secretaria de Saude

Fernanda Freire Fonseca
Fiscal
Secdo de Satide Ocupacional/Secretaria de Satide

Luciana Xavier Passeado
Fiscal substituto
Secdo de Saude Ocupacional/Secretaria de Saude
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Endereco

Natureza da atividade

[Av. Amazonas, 3.010

Setores administrativos

Av. Getulio Vargas, 225 e 265

Edificio Sede e Anexo (Gabinetes e setores
administrativos e judicidrios)

Rua Desembargador Drumond, 41

Setores administrativos

Rua Curitiba, 835

Setores administrativos

[Rua Mato Grosso, 400

Foro trabalhista de Belo Horizonte (48
Varas do trabalho e setores de apoio)

Rua Goitacases, 1.475

Foro trabalhista de Belo Horizonte (48
Varas do trabalho e setores de apoio)

Rua Alipio de Melo, 151

Arquivo Geral

Total estimado em Belo Horizonte (31/10/2021)

2.222

Unidades e quantitativo de pessoal do TRT 3* Regido nas cidades do Interior

de Minas Gerais

Regido Metropolitana de Belo Horizonte

Quantitativo estimado de pessoal | Distancia de BH, em
Cidades (posicdo em quildmetros, conforme
(posicao em 31/10/2021) 31/10/2021) site
www.der.mg.gov.br

Belo Horizonte* - 0 km
Sabara 12 19 km
Contagem 84 21 km

Nova Lima 25 22 km

Santa Luzia 11 27 km
Betim 67 30 km
Ribeirdo das Neves 14 32 km

Pedro Leopoldo 33 40 km

Regido: Campo das Vertentes

Congonhas 17 89 km

Ouro Preto 25 95 km
Conselheiro Lafaiete 14 98 km

Ponte Nova 15 180 km

Sdo Jodo Del Rei 12 185 km

Regido: Alto Sdo Francisco

Sete Lagoas 40 73 km
[tatina 13 82 km

Para de Minas 18 84 km
Divindpolis 35 120 km

Bom Despacho 19 163 km
Curvelo 14 170 km
Formiga 29 196 km
Piumbhi 4 264 km
Passos 35 337Km
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Regido: Zona da Mata
[Barbacena 29 173 km
Juiz de Fora 82 255 km
Uba 17 290 km
Cataguases 15 311 km
[Muriaé 14 370 km
Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce
[tabira 23 111 km
Jodo Monlevade 27 116 km
Coronel Fabriciano 54 198 km
Guanhaes 9 244 km
Manhuacgu 14 283 km
Caratinga 11 295 km
Governador Valadares 44 316 km
[Teofilo Otoni 14 446 km
Aimorés 4 489 km
[Nanuque 10 603 km
[Aracuai 7 678 km
[Almenara 8 730 km
Regido: Noroeste
[Diamantina 9 292 km
Pirapora 12 357 km
[Montes Claros 53 417 km
[Paracatu 11 492 km
[Unai 12 590 km
Januaria 10 603 km
Monte Azul 11 668 km
Regido: Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba

Araxa 16 367 km
Patos de Minas 14 390 km
Patrocinio 9 390 km
[Uberaba 58 471 km
Uberlandia 102

[Araguari 23 569 km
Frutal 8 600 km
[tuiutaba 23 685 km
[turama 11 764 km

Regido: Sul de Minas

Lavras 12 239 km
[Trés Coragdes 17 295 km
Varginha 32 314 km
Caxambu 13 348 km
Alfenas 24 378 km
Pouso Alegre 42 385 km
Sdo Sebastido do Paraiso 12 386 km
Santa Rita do Sapucai 13 406 km
Itajuba 11 447 km
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Pocos de Caldas 34 460 km
Guaxupé 15 478 km

Quantitativo total estimado de pessoas: 1525

Observacao: Os locais indicados e o nimero de pessoal sdo estimados. No decorrer da contratagdo, o
nimero de pessoas poderd variar e unidades/localidades poderdo ser acrescidas ou excluidas.
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Anexo II do TR — Modelo de formulario para avaliacdo ergondémica preliminar

Data: .

Nome:

Sexo: ™ Faminino I~ Masculing
Pessoa com deficiéncia: ™ nzo
Qutra: | |

Escolaridade: =]

Fungio:

Tempo de experiéncia na fungio:

Esta em teletrabalho? [l nic

FORMULARIO PARA ANALISE ERGONOMICA PRELIMINAR

Idade:
[T prefirc ngo informar

Qual? ™ Fisica I wisuzl T Augitive

] Cargo:

Tempo no TRT-MG:

[T integrzl 7 Farcizl Ha quanto tempo?

Queixa ou adoecimento relacionado ao frabalho? [T Mic

Qual?

Questionario Nordico de Sintomas

Vocé devera registrar a frequéncia em que tem sentido dor, dorméncia, formigamento ou
desconforto nas regibes do corpo ilustradas na figura:

7
|' )
J (. Pescogo
* :
o \\
If' W) e——— Ombros
[ Regifio Dorsal Superior
A g
/ G-xh Cotovelos
J | T Antebrago
P,
& ,"' [ ].'I i Regifio Dorsal Inferior
.-’.J,_,l.n' | - U.""\k\.,
: | Punhos/Mao/Dedos
[ T

“~Quadris e Coxas
| ——
———— Joclhos

,l - ——— Tornoze los/Pés
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Anexo II (cont.)

Considerando os adltimos 12 meses, vocé tem tido algum problema (tal como dor,
desconforto ou dorméncia) nas seguintes regibes:

N&o sente dor Raramente Com frequéncia Sempre
Pescoco/
Regiﬁg o 01 2 o) s
cervical?
Ombros? O 71 oz s
Bracos? ro 1 ro O3
Cotovelos? Mo 1 ros e e
Antebracos? o 71 2 a3
Punhos/ -
Maos/Dedos? o ! 72 [13
Regido dorsal? mis) 01 rs 2
Regido lombar? ro r 1 r» s
Membros -
inferiores? mEs) 8 2 rs

Considerando suas respostas ao quadro anterior, em que caso(s) vocg acha gue os
sintomas estdo relacionados ao trabalho que realiza? (& possivel assinalar mais que
um item)

I Nenhum deles I Problemas nos antebragos

I Problemas no pescaco/regido cervical I Problemas nos punhos/maos/dedos

D bR ves BRdes I Problemas naregido dorsal

I Problemas na reqgido lambar
I Problemas nos bragos A

- I Problemas nos membros inferiares
Froblemas cotovelos

Chechklist Risco Ergondmico
Biomecéanicos

Considerando as atividades executadas, indique com qual frequéncia as seguintes
situacbes ocorrem:

Trabalho em posturas incdmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
vi T
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Anexo II (cont.)

Postura sentada por longos periodos j
Postura de pe por longos periodos j

Frequente deslocamento a pé durante a jorada de trabalho

Trabalho com esforco fisico intenso _'_1

Frequente execucéo de movimentos repetitivos :I
Compresséo de partes do corpo por superficies rigidas ou com quinas
Exigéncia de flextes de coluna vertebral frequentes

Exigéncia de torgdes de coluna vertebral frequentes

Exigéncia de elevacéo frequente de membros superiores

Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados
Caso o trabalho envolva uso somente de computador, existe pausa bem
estabelecida de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados?

=

Mobiliario e equipamentos

Considerando o posto de frabalho composto por mobiliarios, equipamentos e sistemas, indique o
grau de concordancia ou discordancia com as situacoes a seguir:

Posto de trabalho improvisado j

Mobiliano sem meios de regulagem de ajuste

Equipamentos e/ou maquinas sem meios de regulagem de ajuste ou sem condicdes de
uso. :I ]
Posto de trabalho n&o planejado/adaptado para a posicio sentada

Mobiligrio ou equipamento sem espaco para movimentacéo de segmentos corporais
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Anexo II (cont.)

Trabalho com necessidade de alcancar objetos, documentos, controles ou gualquer ponto

além das zonas de alcance ideais para as caracteristicas antropomeétricas do trabalhador
Equipamentos ou mobiliarios néo adaptados a antropometria do trabalhador

Os sistemas utilizados funcionam bem? Rd

Somente aplicar caso faca parte da atividade do trabalhador o uso rotineiro do nofebook.

Ha disponibilidade de um suporte para elevar a tela do equipamento até a
altura dos olhos, um teclado externo e um mouse extemo?l™ vz [ sim

E leve (menos que 2,0 kg)? ™ nie T sim
Atela tem dimenséo de 14 polegadas ou mais?lm nzo [T sim
Atela éfosca?lm nze  Msim

Tem dispositivos para insercao de varios tipos de midia disponiveis?
Mrze Msim

Observagoes:

Concluséao quanto ao risco ergondomico
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Anexo II (cont.)

Critério de Prioridade e Conduta Administrativa

ASPECTOS A SEREM

AVALIADOS PONTOS A SEREM ATRIBUID0S
Avaliacéo do risco Sem Risco | Improvédvel, | Desconforto Risco Alto Risco
ergondmico mas Possivel | dificuldade
ou fadiga

Informactes de queixas dos

N&o ha Desconfortol
tra_banlha_dores E"_O_bre 2 r dificuldade Fadiga Dor Afastament
exigénda da atividade o — %
1 2 3 comprovad
s
relacionado
s a funcdo
a4
Total de pontos:
Acgédo Gerencial:
[~Nenhuma | Acempanfar Intervir/ Adequar Atuacao Imediata — Urgente
o B @2 i3 r4 05 M6 rr |Fa
Frequéncia: :J ]
Namero de Pessoas Expostas:
Anexo Il - Modelo de formulario para avaliagdo ergondmica de frabalho

FORMULARIO PARA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET

Data:

Nome: ‘ Idade:
Sexo: [ Feminino T Masculine [T Frefiro nioinformar

Pessoa com deficiéncia: [T Nio Qual?l™ Fizicz M visuzl T ausitiva
Outra: . 3
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Avaliocto Quantitativa dos Riscos Ambientais ( Probabilidade x Impacto

Eatores de Risco do Meio Ambiente do Trabalho Atividade Critério de Avaliacio des impactos SugestGes efou
Tabel 24 perigosas, A = P S e |
Risco Agente Codigo Local Agente Causador Inslubresefou | Prob. | Impacte | PX1 | Graude
Tab. 14 Espediais Tab. 28 Risco
Postura Sala de Ared ou ambiente de Auséncia de 4 2 4x2 g -Estudar a possibilidade de implantar:
Sentada por Audigncia trabalho Correspondéncia [l a) Pausas programadas;
longos (307070000) (99.9599) b) Sistema de rodizies de servidores;
periodos -Campanhas/comunicacio da
importancia de pausas nas jornadas de
trabalho;
Ergondmico - Manter a existéncia de mobiliario
( Biomecanicos) ergondmico;
- Manter programa de crientagies
ergondmicas
Levantamento Secretaria e Papel e pasta para papel Auséncia de 3 2 ix2 6 - Manter o uso de carrinho para
e transporte Arquivos 305060000 Correspondéncia {médio) transportes de processo
manual de Caixa, engradado, caixote - (99.999) - Utilizar escada tip o banqueta para
CArgas ou emb alagem. recipiente, ACESEAr 05 Processos em altura superior
volumes vazio ou cheio o nivel dos ombros
307040100
Frequente Secretaria e Mesa, cadeira Auséncia de 3 2 ix2 6 - Efetivar a implantacio de pausa
execucio de Sala de (307030200} Cerrespondéncia (médio programada durante ajornada de
movimentes Audigncia (99.999) trabalho;
repetitives Manter a existéncia de mebilidrio
ergondmico;
- Manter programa de crientagies
erg on Gmicas.
Ergondmico Mobilidrio sem Secretaria | - Mesa, carteira, Exceto mesa Auséncia de 2 2 2x2 4 - Realizar avaliacio ergondmica e manter
( Mobilidrio e meios de eldstica desmontavel - Correspondéncia (médio) aorientacdo aos servidores sobre a
Equipamentos) | regulagemde maobilidrio e acessdrios (99.999) utilizagio adequada dos mobilidrios e
ajuste (307030200 ) equipamentos
- Balcio, bancada - mobilidrio
£ acessorios {307030300 )
- Arguivo, fichario, estante -
mobilidrio e acessorios
(307030400 )
Ergondmico Trabalhe Salade Mesa, cadeira Auséncia de 4 2 4x2 ] - Estudar a possibilidade de implantar:
(Organizacionais | realizado sem Audigncia {307030200) Cerrespondéncia = a) Pausas programadas;
) pausas pré- (99.999) b)) Sistema de rodizios de servidores;
definidas para - Campanhas/comunicacio da
descanso importincia de pausas nas jornadasde
trabalhe;
- Manter a existéncia de mobiliario
ergonomico;
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Anexo III do TR - Modelo de formulario para avaliacio ergonémica de trabalho

FORMULARIO PARA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET

Data:

Nome: ' Idade:
Sexo: ™ Femininc I Masculing I Frefire nic informar

Pessoa com deficiéncia: ™ 1o Qual? Tl Fisica [T visuzl [T auditive
Qutra: |

Escolaridade: v/ " Cargo:

Fungao:

Tempo de experiéncia na fungio: ] Tempo no TRT-MG:
Esta em teletrabalho? ™ niso I integrsl T parcizl  Ha quanto tempo? |
Queixa ou adoecimento relacionade ao trabalho? [T nic

Qual?

Titulo da Atividade:

Descrigdo geral da tarefa (ou atividade):

Principais aspectos de dificuldades referidos pelos trabalhadores envolvidos na tarefa:

Sequéncia de Agbes Tecnicas/Tarefas/Atividades:
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Descricao (seqiiéncia de acdes
técnicas ou passos do trabalho ou
situaces de trabalho)

Comentarios:

Tempo gasto

Subtarefas (existentes ou ndo

Precisam ser analisadas

se aplica) separadamente?
Principal postura Comentarios:
assumida

Exigéncias Ergondmicas Comentarios:
(acdo técnica normal, desconforto

ou dificuldade, riscos, etc)

Queixas fisicas elou Comentarios:
psiquicas

Deslocamentos Comentarios:
necessarios

Diregao do olhar (incluindo o Comentarios:
uso dos monitores)

Interrupgdes (extemas ou Comentarios:
autoimpostas)

Alterndncia com outra(s) Quais?

tarefa(s)

Pregéo Eletrénico 25/2022
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Anexo IV do TR — Modelo de questionarios de avaliacdo dos riscos psicossociais

Instrugdes: E sabido que as condi¢des de trabalho afetam o bem-estar dos trabalhadores. Suas respostas as
questdes abaixo irdo nos ajudar a determinar nossas condi¢des de trabalho agora, permitindo-nos
monitorar futuras melhorias. Para compararmos a situacdo atual com situacdes passadas ou futuras, é
importante que suas respostas reflitam seu trabalho nos dltimos seis meses. Lembramos que as respostas
individuais ficardo sob a guarda do sigilo profissional, sendo os resultados divulgados apenas de modo
geral, sem identificar os respondentes.

( ) Nunca

( ) Raramente

( )As vezes

( ) Frequentemente

() Sempre

1- Tenho clareza sobre o que se espera do meu trabalho

2- Posso decidir quando fazer uma pausa

3- As exigéncias de trabalho feitas por colegas e supervisores sao dificeis de combinar
4- Eu sei como fazer o meu trabalho

5- Falam ou se comportam comigo de forma dura

6- Tenho prazos inatingiveis

7- Quando o trabalho se torna dificil, posso contar com ajuda dos colegas.
8- Recebo informagdes e suporte que me ajudam no trabalho que eu fago.
9- Devo trabalhar muito intensamente

10- Consideram a minha opinido sobre a velocidade do meu trabalho

11- Estao claras as minhas tarefas e responsabilidades

12- Eu ndo faco algumas tarefas porque tenho muita coisa para fazer

13- Os objetivos e metas do meu setor sdo claros para mim

14- Existem conflitos entre os colegas

15- Tenho liberdade de escolha de como fazer meu trabalho

16- Nao tenho possibilidade de fazer pausas suficientes

17- Eu vejo como o meu trabalho se encaixa nos objetivos da empresa

52



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregéo Eletronico 25/2022
Anexo IV (cont.)

18- Recebo pressao para trabalhar em outro horério

19- Tenho liberdade de escolha para decidir o que fazer no meu trabalho

20- Tenho que fazer meu trabalho com muita rapidez

21- Sinto que sou perseguido no trabalho

22- As pausas tempordrias sdo impossiveis de cumprir

23- Posso confiar no meu chefe quando eu tiver problemas no trabalho

24- Meus colegas me ajudam e me ddo apoio quando eu preciso

25- Minhas sugestdes sdo consideradas sobre como fazer meu trabalho

26- Tenho oportunidades para pedir explicagdes ao chefe sobre as mudancgas
27- No trabalho os meus colegas demonstram o respeito que merego

28- As pessoas sdo sempre consultadas sobre as mudangas no trabalho

29- Quando algo no trabalho me perturba ou irrita posso falar com meu chefe
30- O meu hordrio de trabalho pode ser flexivel

31- Os colegas estdo disponiveis para escutar os meus problemas de trabalho
32- Quando hd mudangas, faco o meu trabalho com o mesmo carinho

33- Tenho suportado trabalhos emocionalmente exigentes

34- As relacdes no trabalho sdo tensas

35- Meu chefe me incentiva no trabalho

Se quiser fazer algum comentario, use o campo abaixo:
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Anexo IV (cont.)
Questoes adicionais — Interferéncia Trabalho-Familia
DIMENSAO| PERGUNTAS
= As demandas do meu trabalho interferem na minha vida familar.
- Devido a quantidade de tempo que dedico ao trabalho, tenho dificuldade
R em cumprir minhas responsabilidades famihares.
£ h — .
Por causa das demandas do meu trabalho. nio consigo fazer as coisas
= que quero fazer em casa.
3 As pressdes do meu trabalho restningem a liberdade de planejar as
o minhas atividades famihares.
T
E E Os meus deveres no trabalho me levam a mudar meus planos para as
—_— =

atividades familiares.

As demandas da minha familia interferem nas minhas atividades de
trabalho.

Eu preciso adiar atividades de trabalho por causa de demandas que
surgem quando estou em casa.

Por causa das demandas da munha familia, ndo consigo fazer as coisas
que preciso no trabalho.

Minha vida domestica interfere nas minhas responsabilidades no
trabalho {como chegar no horano, cumpnr as taretas ¢ a jornada de
trabalho).

Interferéneia da familia no trabalho

As pressdes geradas pela nunha familia interferem no meu desempenho
no trabalho.
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Anexo IV a do TR- Modelo de Matriz de Risco Psicossocial por Unidade Organizacional/Funcao

Riscos Psicc iais por Di
Fungdo Numero de Risco Psicossocial
[EEFEEED Demandas Controle Apoio da Chefia | Apoio dos colegas| Relacionamentos Cargos Co:ﬂ:;c:gso e CieballtalRunc=g
Juiz 15 3,17 3,56 3,36
Secretario(a) 32 3,12 3,91
Assistente de Juiz 29 3,54 3,86
Assistente de
Secretario(a) & e e
Secretario de Audiéncia 14 3,18 2,73
Despacho 29 3,68 3,86
Cumprimento 48 3,70 3,70
Balcao 7 3,66 3,76
Escala: 4a5b Risco Baixo - Sob controle. Manter
3a4 Risco Médio - Risco aceitavel, mas com necessidade de melhorias
2a3 Risco Alto - Necessita de agdes de melhoria para eliminagdo/mitigagéo

_Risco Muito Alto - Inaceitavel, requer medidas imediatas
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Anexo V do TR - Planilha para Apresentaciao das Propostas
MODELO

[suprimido na elaboracao do edital, ver anexo III do Edital]

Anexo VI do TR — Mapa Comparativo de Precos

[incluido na elaboracao do edital]

Disponivel no sitio http://www.trt3.jus.br/.
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ANEXO II1 DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO
Processo
Pregdo Eletronico:
LOTE UNICO
. Preco
oot o
Descricio Qtde. de (R$) - preco
Item estimada unitario x
P trabalho .
de analises . quantidade
analisado .
(R$) estimada de
analises
1 1.1/Andlise Ergondmica
L X ‘
Levantamento da Analise Preliminar (AEP) Até 3630
Ergondmica
1.2), ... a
Andlise Ergonomica do Até 160
Trabalho (AET)?
1.3, .. o
Andlise  especifica  dos Até 30
postos de trabalho3
2 2.1
Levantamento dos riscos .
. .. Levantamento dos riscos ‘
psicossociais . N Até 3800
psicossociais
VALOR GLOBAL DO LOTE (R$)
(Itens 1 e 2)

*Obs.: Todos os quantitativos sao estimados.

INas visitas presenciais nas unidades do Tribunal no interior, para realizacdo da AEP, é garantido o pagamento
minimo de 80% do quantitativo de servidores estimados (Anexo I do Termo de Referéncia — Anexo II deste
Edital) com base no sistema de tecnologia de informacdo do TRT3, de todas as lotacdes situadas no interior do
Estado de Minas Gerais (com excecdo da Capital do Estado de Minas Gerais), cujo pagamento serd feito por
servidor/magistrado avaliado. Para apuracdo desse quantitativo serd utilizado o arredondamento preconizado
pela Matematica. Levantamentos isolados serdo pagos por posto avaliado.

2Pagamento sera feito por posto avaliado.
3Pagamento serd feito por posto avaliado.

4Pagamento serd feito por questiondrio aplicado e entregue. Somente enviar o link do questiondrio para
preenchimento ndo d4 direito a empresa a receber o valor correspondente.
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Prazo Validade Proposta
DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Razao Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profissdao
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

de

(Local) (Data)

OBSERVACOES:

(Assinat. Rep. Legal)

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo valor GLOBAL DO LOTE, apurado conforme planilha

acima.

b) Somente o arrematante deverd encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracteristicas que individualizem o servigo ofertado.

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencgio de duas casas decimais.

d) O valor global do lote, em hipdtese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance ofertado pela

empresa.

e) A proposta deverd estar acompanhada de cépia dos documentos de identidade e CPF do representante
legal. Caso seja designado um procurador, deverd ser apresentada a procuracdo que conceda poderes
especificos para representar a empresa em licitagdes e firmar contratos.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO xx/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA DE ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO EM TODOS OS POSTOS DE
TRABALHO DOS SERVIDORES E MAGISTRADOS
DO CONTRATANTE, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAQ, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getilio Vargas, 225, em Belo Horizonte — MG,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, Carlos Athayde Valadares Viegas, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade M 4.033.192, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas
Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 624.548.466-91,
residente e domiciliado em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria TRT/DG 03/2022 de 03 de janeiro de 2022, em decorréncia da nomeacgdo constante da Portaria
TRT/GP 06/2022 de 03 janeiro de 2022, disponibilizadas no Didrio Eletronico da Justi¢a do Trabalho de
30 de dezembro de 2021, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa
(CONTRATADA), CNPJ (CPF/CNP]J), estabelecida na (ENDERECO), em (CIDADE CONTRATADA)
— (ESTADO), neste ato representada por (REPRESENTANTE LEGAL), (NACIONALIDADE), portador
da Carteira de Identidade n° (IDENTIDADE), expedida pela (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n® (CPF), resolvem firmar o presente
contrato, conforme Pregdo Eletronico XX/2022, Processos e-PAD 15.247/2022 e /2022, regidos
pelas Leis n° 8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13, e pelo Decreto n° 10.024/2019, legislacdo complementar
e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos
de execuc¢do do Programa de Andlise Ergondmica do Trabalho em todos os postos de trabalho do
CONTRATANTE, nas unidades de trabalho localizadas nas cidades do Interior do Estado de Minas
Gerais e nesta Capital, para atendimento das necessidades do CONTRATANTE, na conformidade da
proposta apresentada pela CONTRATADA em __ /_ /e da especificacdo constante do Edital de
Licitacdo referente ao Pregdo Eletronico xx/2022, Processo e-PAD xxxx/2022, que integra este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcri¢do, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Serdo alvos de andlise os postos dos
servidores efetivos, servidores requisitados, servidores removidos, servidores em cargo de comissao,
servidores com exercicio provisorio, desembargadores, juizes titulares e juizes-substitutos. Ndo estdo
incluidos os trabalhadores terceirizados. Estagidrios s6 poderdo ser submetidos a avaliacdo da AEP, os
demais itens sdo exclusivos para servidores e magistrados.

Paragrafo Segundo: Em conformidade com as Normas
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Regulamentadoras n® 01 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e n® 17
(Ergonomia) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, utilizadas como referéncia, o Programa de Andlise
Ergondmica do Trabalho contemplard a realizagdo das etapas descritas a seguir:

1. AVALIACOES ERGONOMICAS:
a. Avaliacio Ergonémica Preliminar (AEP) das situacdes de trabalho, compreendendo:
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, atividade de trabalho desenvolvida e as
condi¢des de trabalho. Todos os itens estardo contidos no Formuldrio para AEP (ANEXO II):

b. Analise Ergonomica do Trabalho (AET): Com base nos resultados da AEP e do levantamento
dos riscos psicossociais, resultados do Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional
(PCMSO0), dados de absenteismo e na andlise de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho,
serdo definidas fungdes e pessoas previamente escolhidas pelo CONTRATANTE para
aprofundamento da avaliacdo por meio da AET;

c. Analise Ergonomlca Especifica de Postos (registro audiovisual das atividades).
2. AVALIACAO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS: O niicleo do Processo de Gestio de Riscos é um

ciclo composto por trés principais fases: identificacdo, andlise e avaliacdo de riscos, conforme
preconizado no Manual de Gestdo de Riscos do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos de dimensionamento do
volume e extensdo do trabalho, deve-se tomar em consideragdo o disposto nas Tabelas 1 e 2 abaixo,
referente a0 nimero méximo de intervengdes, a saber:

TABELA 1
QUANTITATIVO ESTIMADO DE ANALISES DE POSTOS DE TRABALHO

AVALIACOES QUANTITATIVO ESTIMADO
5650 (3800 populagdo total + 1200 andlises em
teletrabalho + 650 estagiarios)
Andlise ergondmica do trabalho (AET) 160
Andlise ergondmica de postos 30
Total geral 5840

Andlise ergondmica preliminar (AEP)

TABELA 2
QUANTITATIVO ESTIMADO DE LEVANTAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

AVALIACOES QUANTITATIVO ESTIMADO
Levantamento de Riscos Psicossociais 3800

CLAUSULA SEGUNDA )
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos serdo contratados para execugdo indireta, em
regime de empreitada por preco unitdrio, na forma deste contrato, obedecendo, integralmente, as
especificacdes e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

O inicio previsto para a execugdo dos servicos pela
CONTRATADA serd de até 60 (sessenta) dias corridos apds a assinatura do contrato. Deverd a
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CONTRATADA até 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura do contrato realizar pelo menos uma
reunido preliminar para defini¢do do cronograma de avaliacdo dos postos de trabalho presenciais da
capital e do interior.

Paragrafo Primeiro: Apés a reunido entre as partes, a
CONTRATADA devera apresentar em até 15 (quinze) dias corridos o cronograma de atendimento
presencial da Andlise Ergondmica do Trabalho (AEP) de todas as cidades constantes do Anexo I deste
Instrumento, sendo certo que o levantamento de todos os postos de trabalho elencados no Anexo I deverd
ser realizado durante o prazo de vigéncia do contrato, de acordo com o cronograma definido entre as
partes.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA deverd cumprir
rigorosamente o cronograma elaborado, atendendo todas as cidades previstas no Anexo I, com a avaliacio
de todos os postos de trabalho dos servidores e magistrados que se colocarem a disposi¢ao no dia da visita
da CONTRATADA na unidade de lotagio da CONTRATANTE. Os atendimentos deverdo ocorrer dentro
do horério de funcionamento de cada unidade do CONTRATANTE, conforme a seguir:

a) Na Capital todos os servidores e magistrados deverdo ser avaliados. Para fomentar a atividade da
CONTRATADA e para cobrir o mdximo da populacio, depois de realizada a avalia¢do de todas as
unidades de lotacdo dos prédios, deverd ser realizado agendamento prévio dos servidores e
magistrados que ndo estavam presentes quando da visita da CONTRATADA, em data definida por
ela;

b) No Interior, devera ser assegurada a avaliacdo de todos os servidores e magistrados presentes na
data de comparecimento da CONTRATADA nas unidades de lotagdo. Os servidores/magistrados
que ndo estiverem presentes na data de comparecimento da CONTRATADA nio serdo avaliados,
salvo se for possivel a avaliacdo remota a ser agendada junto a CONTRATADA, sendo pago valor
por posto de trabalho avaliado;

Paragrafo Terceiro: As avaliagdes ergondmicas de postos
de trabalho (AEP) em regime de teletrabalho serdo realizadas conforme a seguir:

a) Os postos de trabalho em regime integral serdo obrigatoriamente avaliados, considerando seus postos
em domicilio;

b) Os postos de trabalho em regime parcial serdo avaliados de acordo com a demanda, podendo os
servidores e magistrados solicitar a andlise de seus postos domiciliares, além dos postos situados nas
dependéncias do CONTRATANTE;

¢) Os agendamentos das avaliagdes ergondmicas de postos de trabalho em domicilio serdo realizados por
servidor/magistrado através de e-mail que serd disponibilizado pela CONTRATADA. O
servidor/magistrado optard por dia e horédrio que seja mais conveniente dentro da agenda fornecida
pela CONTRATADA, de comum acordo com a CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Com base nos resultados da AEP e do
levantamento dos riscos psicossociais, resultados do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO), dados de absenteismo e na anédlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, serdo
definidas fungdes e pessoas previamente escolhidas pelo CONTRATANTE para aprofundamento da
avaliag@o por meio da AET.

Paragrafo Quinto: Nio serdo permitidas duas avaliagdes
do mesmo posto de trabalho durante a execucdo do contrato, sendo certo que para um mesmo
servidor/magistrado sé serd permitida a reavaliagdo do posto de trabalho presencial quando ocorrer
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alteracdo substancial dele, e desde que seja magistrado/servidor da capital. Ndo serd permitida reavaliacdo
de posto de trabalho presencial de servidor lotado no interior do estado, salvo se existir a possibilidade de
avaliagdo remota e exista alteracdo substancial do seu posto de trabalho, sendo previamente autorizada
pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: A execugdo integral do cronograma e
entrega dos documentos finais pela CONTRATADA ndo poderd ultrapassar o periodo da vigéncia
contratual.

CLAUSULA QUARTA
DAS AVALIACOES:

Em conformidade com a NR-17 e NR-01, os servigos a
serem realizados consistem nas etapas descritas a seguir, sendo que as Avaliagdes ErgonOmicas
Preliminares e a Avaliacio dos Riscos Psicossociais deverdo ser realizadas concomitantemente,
preferencialmente, em até 5 (cinco) meses contados da defini¢do do cronograma, a saber:

1. A AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR (AEP) das situacdes de trabalho consiste nas
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, atividade de trabalho desenvolvida e as condi¢des

de trabalho, conforme descritos abaixo: (Formulério para AEP (ANEXO II):

a. Caracteristicas Psicofisioldgicas dos Trabalhadores: serdo descritas por meio dos dados de idade,
sexo, presenca ou auséncia de deficiéncias, nivel de escolaridade, capacitagdo e experiéncia
(tempo de servigo na funcdo atual e no Tribunal, experi€ncia em outras fungdes), diagnésticos
atuais e queixas de dor e adoecimento relacionadas ao trabalho (Questiondrio Noérdico de
Sintomas);

b. Atividade de trabalho desenvolvida: fungdo, cargo, principais etapas e tarefas, metas produtivas
individuais e coletivas (se houver), tecnologia necessdria, meios de comunicacdo, sistemas e
programas utilizados, a exigéncia de tempo e o ritmo de trabalho, exigéncias posturais,
deslocamentos, entre outros;

C. Condigdes de trabalho: caracteristicas fisicas do ambiente e do posto de trabalho descritas com
base no mobilidrio (descrevendo o espacgo fisico para a execugdo do trabalho e as condicdes de
posicionamento e movimentacio dos seguimentos corporais), equipamentos € condi¢des
ambientais.

d. Como entrega desta etapa, deverd a CONTRATADA:

d.1. Preencher o formuldrio (ANEXO II) elaborado e fornecido pelo CONTRATANTE durante
andlise, para cada servidor ou magistrado observado;

d.2. Realizar intervengdes imediatas nos postos de trabalho, observando-se os seguintes itens:

d.2.1 Orientagdes coletivas no préprio ambiente de trabalho, quanto a boa postura e
correta utilizacdo do mobilidrio e equipamentos, observando os recursos existentes
e pessoas presentes na unidade. Poderdo ser utilizados videos, cartilhas, e outros
recursos, desde que previamente aprovados pela Secretaria De Saide/SSO;

d.2.2 Intervencdes imediatas e individualizadas nos postos analisados, corrigindo erros
de utilizagdo dos equipamentos, posicionamento do mobilidrio e equipamentos,
orientagdes quanto a postura e ritmo de trabalho, sempre levando em consideragao
as caracteristicas e os recursos existentes na unidade, bem como as necessidades
especificas de cada servidor/magistrado.

d.2.3 Disponibilizar o Inventdrio de Riscos Ocupacionais, em meio eletrdnico, por
unidade organizacional (Anexo II a).

2. A ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET) serd centrada na andlise ergondmica da
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atividade e tem a fungdo de investigar como o magistrado ou servidor selecionado para observagdo
organiza e estrutura os componentes da situacido de trabalho, bem como lida com os impactos dessa
organizacdo em sua integridade fisica e mental. Assim, a compreensdo do trabalho (explorando o
funcionamento e a atividade), se dard por meio de entrevistas, dados e observacdes sistemadticas e
demais itens:

a. Apos a conclusdo da AEP, o CONTRATANTE deverd estabelecer cronograma com o
planejamento das intervencdes ao longo do periodo também por ele estabelecido. Definido esse
planejamento, caberd 8 CONTRATADA o seu cumprimento, tendo prazo miximo de 20 (vinte)
dias corridos para dar inicio aos trabalhos, sendo que a conclusio deverd ocorrer em no maximo 2
(dois) meses do inicio da execugao;

b. A CONTRATADA deverd registrar as tarefas (quantidade, tempo e contetdo), exigéncias de
tempo, verificacdo da ocorréncia de pausas interciclos, andlise do ritmo de trabalho, meios
utilizados, contatos realizados e interagdes, conteido das comunicagdes, além da incidéncia de
queixas fisicas e/ou psiquicas. J4 a descri¢do do arranjo fisico deverd considerar mobilidrio e
equipamentos, bem como os elementos do espago em situacao real, ou seja, acesso, visibilidade,
posturas assumidas, deslocamentos necessdrios, etc. Deverd ser considerada a divisdo em
subtarefas quando necessdrio, que serdo analisadas separadamente, caso sejam muito diferentes;

C. Os resultados serdo registrados em formuldrio elaborado e fornecido pelo CONTRATANTE, com
possivel colaboragdo da CONTRATADA (ANEXO III). Demais aspectos deverdo ser registrados
com base nas observacdes e entrevistas realizadas;

d. Como entrega dessa etapa, a CONTRATADA deverd fornecer:
d.1. Formuldrio (ANEXO III) preenchido por posto de trabalho avaliado;

d.2. Inventdrio de Riscos Ocupacionais, em meio eletronico, por fungio analisada (Anexo II a).
3. A ANALISE ERGONOMICA ESPECIFICA DE POSTOS (registro audiovisual das atividades)
serd uma etapa sequencial, composta de 30 (trinta) magistrados e servidores de algumas das fungdes

submetidas a Andlise Ergonémica do Trabalho (AET), que terdo suas atividades acompanhadas e

registradas em video pela CONTRATADA, por periodo nao inferior a 1 (uma) hora, de forma

presencial ou remota.

a. Caberd ao CONTRATANTE a defini¢do do publico alvo desta etapa, bem como o fornecimento
de planejamento das intervencdes, a ser cumprido pela CONTRATADA, sendo resguardado a
esta, prazo minimo de 10 (dez) dias corridos entre a entrega do planejamento e o inicio dos
trabalhos. A conclusdo dessa etapa deverd ocorrer em no méaximo 2 (dois) meses do inicio da
execugdo do servigo;

b. O registro audiovisual poderd ser feito por meio de reunido virtual em plataforma de
videochamada que permita gravacdo, mediante autorizagdo do participante, ou por meio de
filmagem da atividade executada presencialmente. O objetivo € observar a rotina habitual de
trabalho, a partir do compartilhamento de tela do servidor/magistrado, ou com captura dos
monitores utilizados nas tarefas presenciais, e explicagdes dadas pelo observado sobre as tarefas

executadas. As intervencdes e interrupgdes devem ser reduzidas ao minimo necessario;

C. Quando da realizag¢do da avaliacdo, a CONTRATADA devera esclarecer ao participante que ndo
ha jeito certo de fazer o trabalho e informar que ele deve executar as tarefas como faz
habitualmente. A CONTRATADA evitard fazer perguntas ou comentdrios, exceto aqueles
necessdrios para melhor compreensdo das atividades realizadas.

4. A AVALIACAO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS: Para o levantamento dos riscos psicossociais,
serd realizada uma palestra explicativa inicial, cujo escopo serd definido pelo CONTRATANTE,
sendo que todos os servidores/magistrados serdo avisados por e-mail contendo o formuldrio para
resposta no prazo de uma semana, elaborado pela CONTRATADA e aprovado pelo
CONTRATANTE e um video explicativo elaborado pelo CONTRATANTE.
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a. A identifica¢do dos riscos psicossociais serd realizada por meio de instrumento quantitativo,
conforme anexo 1V, que integra o modelo do questionario HSE-IT adaptado para o Brasil pelo
prof. da UNICAMP, Sérgio Roberto de Lucca e o inventdrio de Saide Mental, Self Report
Questionnaire (SRQ20) — Questiondrio de Autorrelato, e a Escala Trabalho-familia: Work Family
Conflict and Family Work Conflict Scales, de Netemeyer et al. (1996), validada no Brasil por
Aguiar e Bastos (2013), acrescida de 10 questdes referentes a questdes relacionadas a interagdo
Trabalho-Familia (Anexo IV), e conforme a seguir:

a.1. A CONTRATADA dever4 fornecer planilha para registro e avaliagdo dos riscos e instruir o
CONTRATANTE no uso do instrumento e da planilha;

a.2. A metodologia dos trabalhos consiste na aplicagdo transversal de um questiondrio
quantitativo, denominado HSE-IT, para identificacdo dos sete fatores psicossociais que,
segundo a percepcao dos trabalhadores, podem desencadear estresse;

a.3. A CONTRATADA deverd executar a abordagem e aplicagdo do instrumento nas unidades
organizacionais do CONTRATANTE observando o cronograma definido para a Analise
Ergondmica Preliminar. A abordagem nas unidades consistird em uma explanag@o inicial
sobre os Riscos Psicossociais, sua importancia, as dimensdes a serem avaliadas e instrucdes
para o preenchimento do formuldrio. O registro das coletas de dados e os resultados da
Avaliagdo dos Riscos Psicossociais deverdo ser consolidados por unidade organizacional e
entregues em meio eletrdnico, através da referida planilha a ser fornecida pela
CONTRATANTE, com modelo registrado no Anexo IV;

a.4. Como entrega da Avaliagio, a CONTRATADA deverd apresentar as respostas ao
questiondrio e a Matriz de Riscos Psicossociais (Anexo IV-a), gerada apds a insercdo das
respostas na planilha a ser fornecida pelo CONTRATANTE, organizadas por Unidade
Organizacional, além de registro de presenca nas unidades e da explanacio inicial.

CLAUSULA QUINTA
DOS DOCUMENTOS:

Os documentos gerados pela execugdo do servigo deverdo
ser entregues em formato eletrdnico PDF com assinatura eletrdnica digital do responsdvel e em midia
fisica (pen drive ou HD externo as expensas da CONTRATADA) em conformidade com os Anexos II, III
e IV desse contrato, com fotos dos postos avaliados, videos quando for o caso, bem como questiondrios
aplicados (Fomulédrios para AEP, AET e Riscos psicossociais). Todos os formuldrios preenchidos
(Anexos II, III e IV) deverdo ser entregue em formato de planilha eletronica do BROffice (arquivos
editdveis). Essas documentacOes deverdo ser entregues em até 30 dias corridos, contados a partir do dia
seguinte a data de avaliacdo do posto de trabalho e do levantamento dos dados, a ndo entrega sujeita a
decréscimo no pagamento devido. Endereco para entrega das documentacdes eletronicas: sso@trt3.jus.br.
A entrega fisica deverd ser realizada no seguinte endereco: Rua Curitiba, n® 835, 8 Andar (Se¢do de
Satde Ocupacional), Centro — Belo Horizonte/MG.

Paragrafo Primeiro: Os questiondrios de riscos
psicossociais e formuldrios aplicados deverdo ser transcritos para um arquivo no formato de planilha do
aplicativo BrOffice, para posterior tratamento dos dados pela Secdo de Saide Ocupacional (SSO). Dessa
forma a empresa contratada fica responsdvel pela aplicacdo dos questiondrios (coleta dos dados) e
transcricdo fidedigna dos dados para uma planilha eletrdnica, mantendo sigilo absoluto sobre os dados
coletados, cumprindo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Paragrafo Segundo: Os documentos previstos devem ser
emitidos e armazenados em meio digital com certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.
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Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera assinar um

termo de confidencialidade e sigilo dos dados e informacgdes que serdo obtidas na prestacio deste servico,
antes do inicio da prestagdo do servigo.

CLAUSULA SEXTA )
DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO:

A aprovagdo dos servicos pelo CONTRATANTE somente

serd efetivada ap6s parecer favoravel da Secdo de Saide Ocupacional - SSO, com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), a saber:

INDICADOR
N° 01 CRONOGRAMA DE AVALIACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir que o cronograma seja cumprido pela CONTRATADA

Meta a cumprir

Agendar todos os postos acordados para cada més do cronograma

Instrumento de

Envio de e-mail da empresa para SSO, confirmando data e hordrio do

medicio agendamento dos postos de trabalho
Forma de A
Cronograma eletronico
acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Calculo

Total de postos de trabalho que deverdo ser agendados no més (T)
Postos agendados efetivamente (P)
P*100/T =V

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

V =de 90 a 100 - 100% do valor devido no més (valor executado no més)
V =de 80 a 89 —95% do valor devido no més (valor executado no més)

pagamento V =de 70 a 79 — 90% do valor devido no més (valor executado no més)
Sancies V = menor que 70 — multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por
€ cento), calculada sobre o valor total devido no més (valor executado no més)
O cumprimento do cronograma é essencial para o desenvolvimento das andlises
Observacoes e inferéncias pela Se¢do de Saide Ocupacional.

INDICADOR
N° 02 ENTREGA DE DOCUMENTOS EM CONFORMIDADE COM O TR
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a devolu¢do das documentagdes dentro do prazo previsto neste

contrato e atendendo aos requisitos desse.

Meta a cumprir

Devolu¢do dos documentos no prazo méiximo de até 30 dias corridos,
contados a partir do primeiro dia ap6s a avaliagdo do posto de trabalho

Instrumento de mediciao

Planilha eletrénica com as datas dos atendimentos e as datas de devolucdes
das documentag¢des aprovadas, obtendo-se o prazo de devolugdo

Forma de Arquivos eletronicos da SSO
acompanhamento
Periodicidade Mensal
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Mecanismo de Calculo

Data do atendimento (DV)

Data devolucio das documentagdes (DD)
Prazo de devolugdo (P)

DD-DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

P em até 30 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizagdo do
servico — 100% do valor devido

P de 31 até 40 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizacio
do servico — 95%

pagamento P de 41 a 50 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realiza¢do do
servico — 90% do valor devido
P de 51 a 60 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realiza¢do do
servico — 85%
Se a empresa ndo entregar as documentacdes em até 60 dias corridos
contados a partir do dia seguinte a realiza¢do do servigo:

~ Multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
Sancoes . N

sobre o valor executado no referido més
Se apds a aplicacdo da multa, ndo houver manifestacdo por parte da
empresa, serd proposta rescisdo contratual.
A entrega das documentagdes no prazo correto € essencial para o

Observacoes andamento das atividades da SSO, para alimentacdo do sistema eletronico
da Secio.

INDICADOR
N° 03 LEGIBILIDADE DAS INFORMACOES
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a compreensao e extracio das informacdes requeridas

Meta a cumprir

Entregar 100% das informacdes de forma legivel e passiveis de extracio

Instrumento de medicao

Leitura e ferramentas eletronicas

Forma de
acompanhamento

Documentos entregues

Periodicidade

A cada fornecimento

Mecanismo de Calculo

Total de documentos entregues (T)
Documentos legiveis entregues (P)
P*100/T =V

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

V =de 90 a 100 - 100% do valor devido no més (valor executado no més)
V =de 80 a 89 — 95% do valor devido no més (valor executado no més)

pagamento V =de 70 a 79 — 90% do valor devido no més (valor executado no més)
V =menor que 70 — multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez
Sancoes por cento), calculada sobre o valor total devido no més (valor executado

no més)

CLAUSULA SETIMA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

O recebimento provisdrio serd feito pelo Fiscal do contrato,

em até 10 (dez) dias tteis ap6s o recebimento da Nota Fiscal enviado pela CONTRATADA, e o envio de
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toda documentacdo comprobatéria da execucdo do servico, iniciando-se com a entrega o prazo de 10
(dez) para proceder a verificagdo da conformidade com as especificagdes.

Paragrafo Primeiro: O recebimento definitivo dar-se-4 em
até 10 (dez) dias tteis contados do recebimento provisério, apds verificacdo minuciosa da conformidade
dos servigos prestados e da conferéncia da nota fiscal, pelo gestor da contratagdo, mediante ateste da Nota
Fiscal, que a encaminhara ao setor competente do CONTRATANTE para fins de pagamento.

Paragrafo Segundo: O recebimento definitivo do objeto
ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por vicios e desconformidades com as especifica¢des
técnicas exigidas neste contrato, ainda que verificados posteriormente.

CLAUSULA OITAVA
DOS PRECOS:

Pelos servicos objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA os valores unitdrios constantes da tabela abaixo, conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA para o Pregdo Eletronico xx/20xx, que passa a fazer parte do presente
contrato, independentemente de transcricdo, pra todos os fins e feitos legais, estando neles incluidos todos
os tributos, seguros, mdo de obra, material, transporte, deslocamentos, telefonemas, didrias, hotelaria,
alimentacdo, insumos e outras despesas e custos de qualquer natureza que possam incidir sobre o objeto
deste ajuste e sejam necessdrias a realizacdo dos servigos objeto deste contrato, a saber:

VALOR UNITARIO
POR POSTO DE
ITEM ATIVIDADE TRABALHO
(R$)
Andlise Ergonomica Preliminar
11 (AEP)
1 L1 .
Levantamento da L2 Andlise Ergondmica do Trabalho
Anilise Ergondmica ' (AET)
Andlise especifica dos postos de
1.3 trabalho
VALOR UNITARIO
POR QUESTIONARIO
(R$)
2 Levantamento dos Levantamento dos riscos
riscos psicossociais 2.1 psicossociais

Paragrafo Primeiro: Para efeito de remuneragdo serdo
considerados precos unitdrios, conforme a seguir:

a. Por posto de trabalho do servidor/magistrado avaliado, para a Andlise Ergondomica Preliminar,
Andlise Ergondmica do Trabalho e Andlise Especifica;

b. Por questiondrio aplicado, para o levantamento dos riscos psicossociais;

No levantamento dos riscos psicossociais serd pago por questiondrio avaliado, um por
servidor/magistrado, sendo vedada a aplica¢do do questionario em duplicidade;

d. Caso um servidor/magistrado tenha um posto de trabalho na unidade do CONTRATANTE e
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outra na sua residéncia, serdo pagas duas avaliages, uma para cada posto de trabalho avaliado;

e. A Anilise especifica de posto de trabalho (registro audiovisual) posterior serd contado com uma
nova avaliacio do posto de trabalho e pago por valor unitario.

Paragrafo Segundo: Nas visitas presenciais realizadas nas
unidades do CONTRATANTE situadas no interior do Estado, para realizacdo da AEP, serd garantido o
pagamento minimo de 80% do quantitativo de servidores estimados (Anexo I) com base no sistema de
tecnologia de informacdo do CONTRATANTE. Para apuracdo desse quantitativo serd utilizado o
arredondamento preconizado pela matemética. Na Capital e nas avaliacdes remotas o pagamento serd
feito por servidor/magistrado avaliado.

CLAUSULA NONA
DO REAJUSTE:

Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados,
a pedido da CONTRATADA, observando o interregno minimo de 1 (um) ano, contando-se o prazo a
partir da data limite estabelecida para apresentagcao da proposta, nos termos do Art. 3°, da Lei n. 10.192 de
14/02/2001, limitado o reajuste a variagdo do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o
que for mais favordvel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da necessdria negociagdo pelo gestor com
vistas a obtenc¢do de condi¢do mais vantajosa a0 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA )
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a conta dos
recursos orcamentdrios préprios, por meio da verba PTRES e Nota de Empenho
2022NE000___ emitidaem __/__/20XX pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO PAGAMENTO:

O pagamento serd realizado em parcelas, apds a conclusio
de cada avaliacio do posto de trabalho e aplicacdo dos questiondrios de avaliacdo dos riscos
psicossociais, mensalmente ou no miximo bimestralmente, a partir da definicdo do cronograma de
avaliag¢@o dos postos de trabalho entre as partes, apds apresentacdo da nota fiscal e de toda documentacio
comprobatéria da execucdo do servigo.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA apresentard a
Nota Fiscal ou Fatura em Reais, em que conste o valor e a descri¢do dos servigos prestados, que, apds a
emissdo de Termo de Recebimento Definitivo e ateste do Gestor do CONTRATANTE, serd paga em
moeda corrente nacional, no prazo de até 10 (dez) dias uteis para valores que ultrapassem a cifra de R$
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), € em até 5 (cinco) dias tuteis para valores inferiores a esse
montante, mediante emissdo de Ordem Bancdria em favor da conta corrente indicada na proposta
comercial da CONTRATADA ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com cédigo de
barras.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se compromete a
aderir as metodologias relacionadas ao envio e processamento de documentos fiscais, para a
implementagdo e eventuais alteracdes, do médulo de Execugdo Financeira do sistema SIGEO - JT
(Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho), que visa a melhoria no
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processo de pagamento, compreendendo o cadastro dos fornecedores, o envio dos documentos fiscais e o

acompanhamento do pagamento.

Paragrafo Terceiro: Para acesso ao sistema SIGEO-IT /
Execucdo Financeira, deverd a CONTRATADA acessar o “Portal do Usudrio” a partir do acesso ao link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ ou outro que vier a substitui-lo.

Paragrafo Quarto: Qualquer pedido de alteragdo da conta
corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, deverd ser comunicado, expressamente a Secretaria
de Liquida¢do e Pagamento de Despesas do CONTRATANTE, observando-se o prazo limite para
quitacdo da despesa, sendo vedada a indicacdo de multiplas contas, para fins de escolha do
CONTRATANTE sobre qual delas devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Quinto: O pagamento, mediante a emissdo de
qualquer modalidade de ordem bancdria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrancga
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributdrias.

Paragrafo Sexto: A nota fiscal/fatura devera corresponder
ao objeto contratado e suas caracteristicas, devendo a fiscalizacio do CONTRATANTE, no caso de
divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, notificar a CONTRATADA a substitui-
la em até 3 (trés) dias uteis, com suspensdo do prazo de pagamento.

Paragrafo Sétimo: Ocorrendo erros na apresentagéo da nota
fiscal, esta serd devolvida a CONTRATADA para corre¢do, ficando estabelecido que o atraso decorrente
deste fato implicard em postergacdo da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isto gere
encargos financeiros para o CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo: Quando da efetivacdo do pagamento
serdo verificados os documentos comprobatérios de situagdo regular junto a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS e Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo. Nesta oportunidade também sera verificada a situa¢do cadastral
junto ao SICAF, ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU), ao CNJ
(Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa), ao CADIN
(Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgdos e entidades federais) e ao TCU (Lista de
Inidoneos do TCU). Se algum destes documentos estiver com a validade expirada, a CONTRATADA
serd notificada pela Diretoria de Orcamento e Finangas para regularizar a documentacio, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sanc¢Oes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

Paragrafo Nono: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que nido tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, contra o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidird juros moratérios de 0,5% (cinco décimos
por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizard o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo décimo: Considerar-se-& como data de
pagamento o dia da emiss@o da ordem bancaria.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA VIGENCIA:

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a

partir da data de assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro: O presente contrato serd regido até a

sua extingdo pela Lei n. 8.666/93, nos termos do art. 191, pardgrafo tunico da Lei n. 14.133/2021.

Paragrafo Segundo: E vedada a manutencdo, aditamento

ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha, entre seus empregados
colocados a disposicdo deste Regional para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam nas
vedagoes dos arts. 1° e 2° da Resolucdo 156/12 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/13 do

TRT3* Regido.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:
a. Assegurar o acesso dos profissionais indicados pela CONTRATADA, devidamente identificados, nas

2o

Unidades de trabalho onde os servicos deverdo ser executados, tomando todas as providéncias
necessdrias para a correta condugdo dos servicos;

Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades;

Nomear os fiscais responsdveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos servigos de
conformidade com o objeto contratado;

Informar a CONTRATADA o quantitativo atualizado de servidores e magistrados quando da
realizacdo dos levantamentos;

Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos ora previstos apés o cumprimento
das formalidades legais;

Recusar o recebimento dos servigos que nio estiverem sendo prestados de acordo com o proposto e
contratado;

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA;

Verificar as comprovacdes e declaragdes da CONTRATADA por ocasido da celebragdo do contrato e
aditamentos decorrentes de:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n.° 5.172/66);
2. Regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);
3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS — art. 2°, Lei n.° 9.012/95);

4. consulta ao CADIN (art. 6°, III, da Lei n.° 10.520/2002 e Acérdidos do TCU n.°s 1134/2017 —
Plenario; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 — Plendrio; 7832/2010 — 1* Camara; e 6246/2010 - 2*
Camara);

5. Regularidade trabalhista (Lei n.° 12.440/11);

6. Declaracido de cumprimento aos termos da Lei n.® 9.854/99 (Prote¢do ao Trabalho do Menor); e

7. Verificagdo de eventual proibicdo para contratar com a Administragdo por meio de consulta nos
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seguintes sistemas:

7.1.Cadastro  Nacional de Empresas Inidoneas e  Suspensas -  CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

7.2.Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido (http://portal2.tcu.gov.br);
7.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;
7.4.Conselho Nacional de Justiga — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do
servico prestado, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo que lhe foram exigidas na licitagdo. Se, no decorrer da vigéncia do contrato, comprovar-se a
m4 qualidade na prestacdo dos servigos, obriga-se a CONTRATADA a substitui-los ou refazé-los, sem
qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacdes previstas
neste ajuste, a CONTRATADA se obriga ainda a:

a. Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento do objeto contratado;

b. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamagdes se
obriga a atender, apresentando formalmente as agdes corretivas cabiveis no prazo de até 48 horas da
solicitagdo;

C. Executar os servicos de acordo com as especificagdes, sendo que qualquer solicitagdo de modificacéo,
assim como qualquer esclarecimento adicional, deverd ser formulada por escrito ao CONTRATANTE,
devidamente fundamentada, para andlise por parte do fiscal do contrato;

d. Reparar e corrigir os registros ou refazer os levantamentos, as suas expensas, no total ou em parte,
quando se verificarem vicios, defeitos, imperfei¢cdes, impropriedades ou incorregdes na execugao;

€. Comunicar a Secdo de Sadde Ocupacional em tempo hdbil a impossibilidade de execucdo do
cronograma de trabalho;

f. Substituir o profissional cuja atua¢do, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios pela CONTRATANTE;

g. Atuar com comportamento moral, ético e profissional, respondendo integralmente por todos os danos
ou atos ilicitos resultantes de acdo ou omissdo durante os levantamentos;

h. Indicar um representante com atribui¢des de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os profissionais
quanto ao bom andamento dos servigos, mantendo sempre contato com o gestor e/ou fiscalizador do
contrato;

i. Realizar pelo menos uma reuniio antes do inicio dos trabalhos, assim que assinado o contrato e
reunides periddicas com o gestor e/ou fiscal do contrato, a qualquer momento se convocada, para
avaliacdo do andamento dos trabalhos;

j. Responsabilizar-se pela disponibilizagdo dos recursos materiais necessérios a realiza¢do da prestagio
do servico;

K. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

l. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE, no periodo maximo de 48 horas, mediante atendimento
telefonico, e-mail, para resolucdo de problemas apresentados, bem como para esclarecimentos de
dividas sobre a execuc¢do dos servigos;
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M.Nio podera fazer uso das informacdes prestadas pelo CONTRATANTE que ndo sejam em absoluto
cumprimento ao contrato;

N. Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais,
fiscais e comerciais, incidentes sobre os servi¢os ora ajustados, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma
hipétese poderdo ser transferidos para o CONTRATANTE;

0. Apresentar registros nos Conselhos Regionais de Classes dos profissionais que participardo do AET,
bem como certificado de conclusio de especializacdo em ergonomia;

P- Nao transferir a terceiros, sejam representantes ou quaisquer outros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, ficando vedada a subcontratacdo de empresa para a execucao
de servicos objeto desta contratagio;

g. Realizar o cadastramento do sistema SIGEO-JT (https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0)

(cadastro como fornecedor);

r. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicdes inadequadas para a
realizacdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do
acordo administrativo;

S. Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco eletronico, durante toda
a vigéncia do acordo administrativo;

t. Cumprir os requisitos de sustentabilidade;

U. Cumprir, quando cabivel, o Plano de ngl’stica Sustentdvel do TRT3, o Guia de Contratacdes
Sustentdveis - CSJT e o Cddigo de Etica dos Servidores do TRT3, todos disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/ responsabilidade-socioambiental/documentos/normas.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se obriga, durante
toda a vigéncia do Contrato, a informar ao CONTRATANTE qualquer contratacio de empregados que
sejam coOnjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a
atuar no presente contrato em conformidade com as disposi¢cdes contidas na Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA SUSTENTABILIDADE:

Serdo exigidas na contratagdo oS requisitos de
sustentabilidade previstos no item II do Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho 3*
Edicdo, devendo a CONTRATADA:

a. Promover o respeito a diversidade e equidade, de forma a combater a discriminag¢do que se baseie em
preconceito e envolva distin¢do, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de
tratamento ou oportunidades;

b. Contribuir para a erradica¢io do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

C. Contribuir para a eliminag@o de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério; e
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d. Promover a satide ocupacional e prevenir riscos de doengas relacionadas ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa a CONTRATADA, no caso
de descumprimento das obrigacdes pactuadas, poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sio:

a. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor do servico/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30
(trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para OS COmMPromissos
assumidos, exceto para entrega das documentacdes, conforme previsto no Indice de Medicdo de
Resultados (IMR);

b. Multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

c. Multa por inexecug@o contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, conforme a gravidade da infrac@o, cabivel nas demais hipéteses de inexecugdo
contratual;

d. Multa por inexecugdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total
do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese da CONTRATADA
deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo do objeto do Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fazer declaracido falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital do Pregdao Eletronico
XX/2022, neste Contrato e demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo: Os prazos de adimplemento das
obrigagdes contratadas admitem prorrogacdo nos casos e condicdes especificados no § 1° do art. 57 da lei
n°® 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessdrios a comprovacdo das alegacdes, ser encaminhada ao gestor da contratagdo e
recebida contemporaneamente ao fato impeditivo que enseji-la, sendo considerados injustificados os

atrasos nao precedidos da competente prorrogacao.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados injustificados os
atrasos nio comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagdo das

justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: As penalidades pecunidrias descritas
neste Contrato poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quinto: Nos termos da Lei n. © 12.846/13,
estardo sujeitos a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil as pessoas juridicas pela prética de atos
lesivos previstos na referida Lei contra a administra¢do publica, nacional e estrangeira, praticados em seu
interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.
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Paragrafo Sexto: As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA FISCALIZACAO:

Atuard como gestor deste ajuste, nos termos da Instrugio
Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Secretario de Satide do CONTRATANTE, ou
seu eventual substituto regulamentar.

Paragrafo Primeiro: O objeto deste contrato e o perfeito
cumprimento das obrigagdes previstas neste ajuste serdo fiscalizados servidores vinculados a Secretaria
de Satide do CONTRATANTE, indicados como fiscal e fiscal substituto pelo gestor do contrato, dando-

se ciéncia a CONTRATADA e a Secretaria de Liquidagdo e Pagamento de Despesas do
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O exercicio da fiscalizacdo pelo
CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei n® 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: Ficard a cargo do gestor e do fiscal do
contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade
estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA RESCISAO:

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
a. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do

art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia..

b. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.
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Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado o
presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes, extraindo-se
cOpias necessdrias para documento e controle, fazendo-se publicar no Didrio Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,

(CONTRATADA)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA (NOME DO REPRESENTANTE)
TERCEIRA REGIAO
Carlos Athayde Valadares Viegas
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos
Portaria TRT/GP n. 05/2022
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ANEXO I - Cidades e quantitativo de pessoal do TRT 3* Regidio em Belo Horizonte

Endereco

Natureza da atividade

[Av. Amazonas,

3.010

Setores administrativos

Av. Getulio Vargas, 225 e 265

Edificio Sede e Anexo (Gabinetes e setores
administrativos e judicidrios)

Rua Desembargador Drumond, 41

Setores administrativos

Rua Curitiba, 8

35

Setores administrativos

Rua Mato Gros

so, 400

Foro trabalhista de Belo Horizonte (48 Varas do
trabalho e setores de apoio)

[Rua Goitacases

, 1.475

Foro trabalhista de Belo Horizonte (48 Varas do
trabalho e setores de apoio)

Rua Alipio de Melo, 151

Arquivo Geral

Total estimado de postos de trabalho em Belo
Horizonte (31/10/2021)

2.222

Unidades e quantitativo de pessoal do TRT 3 Regido nas cidades do Interior

de Minas Gerais

Regiao Metropolitana de Belo Horizonte
Quantitativo estimado de pessoal Distancia de BH, em
Cidades (posicdo em quiléometros, conforme site
(posicao em 31/10/2021) 31/10/2021) www.der.mg.gov.br

Belo Horizonte* - 0 km

Sabard 12 19 km
Contagem 84 21 km
Nova Lima 25 22 km
Santa Luzia 11 27 km
Betim 67 30 km
Ribeirdo das Neves 14 32 km
Pedro Leopoldo 33 40 km

Regiao: Campo das Vertentes
Congonhas 17 89 km
Ouro Preto 25 95 km
Conselheiro Lafaiete 14 98 km
Ponte Nova 15 180 km
Sdo Jodo Del Rei 12 185 km
Regiao: Alto Sao Francisco
Sete Lagoas 40 73 km
Itatina 13 82 km
Pard de Minas 18 84 km
Divinépolis 35 120 km
Bom Despacho 19 163 km
Curvelo 14 170 km
Formiga 29 196 km
Piumhi 4 264 km
Passos 35 337Km
Regido: Zona da Mata
Barbacena | 29 173 km
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Juiz de Fora 82 255 km
Uba 17 290 km
Cataguases 15 311 km
Muriaé 14 370 km
Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce
Itabira 23 111 km
Joao Monlevade 27 116 km
Coronel Fabriciano 54 198 km
Guanhies 9 244 km
Manhuacgu 14 283 km
Caratinga 11 295 km
Governador Valadares 44 316 km
Teofilo Otoni 14 446 km
Aimorés 4 489 km
Nanuque 10 603 km
Aracuai 7 678 km
Almenara 8 730 km
Regido: Noroeste
Diamantina 9 292 km
Pirapora 12 357 km
Montes Claros 53 417 km
Paracatu 11 492 km
Unai 12 590 km
Janudria 10 603 km
Monte Azul 11 668 km
Regifo: Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

Araxa 16 367 km
Patos de Minas 14 390 km
Patrocinio 9 390 km
Uberaba 58 471 km
Uberlandia 102

Araguari 23 569 km
Frutal 8 600 km
[tuiutaba 23 685 km
[turama 11 764 km

Regiao: Sul de Minas

Lavras 12 239 km
Trés Coragdes 17 295 km
Varginha 32 314 km
Caxambu 13 348 km
Alfenas 24 378 km
Pouso Alegre 42 385 km
Sdo Sebastido do Paraiso 12 386 km
Santa Rita do Sapucai 13 406 km
Itajuba 11 447 km
Pocos de Caldas 34 460 km
Guaxupé 15 478 km
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[Quantitativo total estimado de pessoas: 1525 |

Observacao: Os locais indicados e o niimero de pessoal sdo estimados. No decorrer da contratacio,
o nimero de pessoas podera variar e unidades/localidades poderao ser acrescidas ou excluidas.
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ANEXO II - Modelo de formulario para avaliacido ergonomica preliminar

FORMULARIO PARA ANALISE ERGONOMICA PRELIMINAR

Data:
Nome: Idade:
Sexo: [ Famining I masculine I Prafirc ndcinformar

Pessoa com deficiéncia: I nzo Qual?l™ Fisica I wvisuzl T Augitive
Cutra: |

Escolaridade: =] ] Cargo:

Fungdo:

Tempo de experiéncia na fungdo: ] Tempo no TRT-MG:
Esta em teletrabalho? ™ riic [ Intzgrz| I Parcizl Ha quanto tempo?
Queixa ou adoecimento relacionado ao trabalho? ™ rio

Qual?

Questionario Nordico de Sintomas

Vocé devera registrar a frequéncia em que tem sentido dor, dorméncia, formigamento ou
desconforto nas regides do corpo ilustradas na figura:

)
( )
J (. Pescogo
— s
- \\
ff' U e————— Ombros
l Regifo Daorsal Superior
|l =2
/ G-HHH Cotovelos
l, | T—— Antebrago
p:
& "" [ ].‘I N Regifio Dorsal Inferior
| [ - ’J‘?\\‘\
N | Y~ Punhos/Mao/Dedos
I T

“~Quadris e Coxas

\.I |11

) {I' I: ——— Joelhos

B | ———— Tornozelos/Pés
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Considerando os altimos 12 meses, vocé tem tido algum problema (tal como dor,
desconforto ou dorméncia) nas seguintes regides:

Néo sente dor Raramente |Com frequéncia Sempre
Pescoco/
Regiﬁg o 01 @2 s
cervical?
Ombros? ro i 2 O3
Bracos? ro 1 ) | ]
Cotovelos? ro r Oz ]
Antebracos? Do 1 i) M3
Punhaos/ r
Maos/Dedos? ro L [ rs
Regido dorsal? Co =l ro: Ga
Regiéo lombar? Mo O B2 M3
Membros -
inferiores? ro : E2 rs

Considerando suas respostas ao quadro anterior, em que caso(s) vocé acha que os
sintomas estdo relacionados ao trabalho que realiza? (& possivel assinalar mais que
um itemy)

" Nenhum deles I Problemas nos antebragos

I Problemas no pescoco/regido cervical I Problemas nos punhos/maos/dedos
O Broblaiiss nes s I Problemas na regido dorsal

™ Problemas na regido lombar
I Prablemas nos bragos q

™ Prablemas nos membras inferiores
I Problemas cotovelos

Checklist Risco Ergenémico
Biomecanicos

Considerando as atividades executadas, indique com qual frequéncia as seguintes
situactes ocormrem;

Trabalho em posturas incdmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

- -
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Postura sentada por longos periodos _'j
Postura de pé por longos periodos j

Frequente deslocamento a pé durante a jomada de trabalho

Trabalho com esforco fisico intenso. _'j

Frequente execucéo de movimentos repetitivos :I

Compresséo de partes do corpo por superficies rigidas ou com quinas
Exigéncia de flexbes de coluna vertebral frequentes

Exigéncia de torcées de coluna vertebral frequentes

Exigéncia de elevacéo frequente de membros superiores

Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados
Caso o trabalho envolva uso somente de computador, existe pausa bem
estabelecida de 10 minuios a cada 50 minutos trabalhados?

=

Mobiliario e equipamentos

Considerando o posto de frabalho composto por mobiliarios, eguipamentos e sistemas, indique o
grau de concordancia ou discordancia com as situacoes a seguir:

Posto de trabalho improvisado _‘j

Mobiliano sem meios de regulagem de ajuste

Equipamentos efou maquinas sem meios de regulagem de ajuste ou sem condicties de
uso j ]
Posto de trabalho néo planejado/adaptado para a posicdo sentada

Mobilidano ou equipamento sem espaco para movimentacéo de segmentos corporais
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H ]
Trabalho com necessidade de alcancar objetos, documentos, controles ou qualquer ponto
alem das zonas de alcance ideais para as caracteristicas antropométricas do trabalhador

Equipamentos ou mobiliarios ndo adaptados a antropometria do trabalhador

Os sistemas utilizados funcionam bem? =

Somente aplicar caso faca parte da atividade do trabalhador o usao rotineiro do nofebook.

Ha disponibilidade de um suporte para elevar a tela do equipamento até a
altura dos olhos, um teclado externo e um mowuse externa?l™ nzo ™ sim

E leve (menos que 2 0 kg)? ™ nis T sim
Atela tem dimenséo de 14 polegadas ou mais?l™ nzo T osim
Atela éfosca?l nzo [ sim

Tem dispositivos para insercéo de varios tipos de midia disponiveis?
I nzo I sim

Observagoes:

Concluséo quanto ao risco ergondmico
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Critério de Prioridade e Conduta Administrativa

ASPECTOS A SEREM )
AVALIADOS PONTOS A SEREM ATRIBUID 0%
Avaliacio do risco Sem Risco | Improvavel, | Desconforto Risco Alto Risco
ergondmico mas Possivel | _dificuldade
ou fadiga
ro 71 M2 B2 Ha
Informacfes de queixas dos
N&o ha Desconfortol
tra_ba_lha_dmes E"_O_bre 2 r dificuldade Fadiga Dor Afastament
exigénda da atividade 0 — %
1 a2 s comprovad
03
relacionado
s a funcdo
T4
Total de pontos:
Acdo Gerencial:
Nenhuma | Acompanhar Intervir/ Adequar Atuacao Imediata — Urgente
o | B [0z Oz C4 s Mo 7 s
Frequéncia: 1] ]
Namero de Pessoas Expostas:
Anexo Il - Modelo de formulario para avaliagio ergondmica de frabalho

FORMULARIO PARA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO -AET

Data:
Nome:
™ Masculing

Sexo: ™ Femininc

Pessoa com deficiéncia: ™ Mic

QOutra: |

[T Prefirc néo informar

Idade:

Qual?l™ Fisice M wisuzl T augitive
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ANEXO II a — Modelo de Inventario de Riscos
Avaliacéo Quantitativa dos Riscos Ambientais ( Probgbilidade x Impacto
Fatores de Risco do Meio Ambiente do Trabalho Atividade Critério de Avaliacio dos impactos Supestoes efou
Tabel 24 perigosas, ocupaconais Recomendacoes/Medidas adotadas
Risco Agente Codigo Local Causador Insmlubres e fou Prob. | Impacto PX1 Grau de
Tab.14 Especdiais Tab. 28 Risco
Postura Sala de Area ou ambiente de Auséncia de 4 2 4x2 2 - Estudar a pessibilidade de implantar:
Sentada por AudiBncia trabalho Correspondéncia [l a) Pausas programadas;
longos (307070000) (99.999) b)) Sistema de rodizies de servidores:
periodos - Campanhas/comunicacic da
imp crtancia de pausas nas jernadas de
trabalho;
Ergonomice - Manter a existéncia de mobiliirio
{ Biomecanicos) ergondmicoe;
- Manter programa de crientagtes
ergondmicas
Levantamento Secretaria e Fa pel & pasta para papel Auséncia de 2 Ix2 (<] - Manter o uso de carrinhe para
e transporte Arguivos 305060000 Correspondéncia fmédio) transportes de processo;
manual de Caixa, engradado, caixote - 99,9997 - Utilizar escada tip o bangueta para
CArgas ou embalagem, recipiente, acessar os processes em altura superior
volumes vazio ou cheio o nivel dos embros
307040100
Frequente Secretaria e Mesa, cadeira Auséncia de 2 Ix2 & - Efetivar aimplantacio de pausa
execucio de Sala de (307030200 Correspondéncia (medioc programada durante a jornada de
movimentos Audigncia (99.999% trabalho;
repetitivos Manter a existéncia de mobiliario
ergonomico:
- Manter programa de crientagges
erg on Gmicas.
Ergondmico Moebilidrio sem Secretaria - Mesa, carteira, exceto mesa Auséncia de 2 2 2x2 4 - Realizar avaliacdo ergondmica e manter
{ Mobiliario e meios de eldstica desmontdavel - Correspondéncia (meédic) aorientacdo aos servidores schre a
Equipamentos) regulagem de maobilidric e acessorios 99.999) utilizacio adegquada dos moebilidrics e
ajuste (307030200 ) equipamentos
- Balcdo, bancada - mobilidrio
& acessarios (307030300 )
- Arguivo, fichario, estante -
muobiliario e acessorios
(307030400 )
Ergonomico Trabalho Sala de Mesa, cadeira Auséncia de 4 2 4x2 =] - Estudar a pessibilidade de implantar:
{(Organizacion ais realizado sem Audifncia (3070302009 Correspondéncia En a) Pausas programadas;
b pausas pré- (99.999) b} Sistema de rodizies de servidores;
definidas para - Campanhas/comunicacic da
descanso imp ortancia de pausas nas jornadasde
trabalho:
- Manter a existéncia de mobiliario
ergondmico:
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ANEXO III - Modelo de formulario para avaliacio ergonémica de trabalho

FORMULARIO PARA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET

Data:

Nome: ' Idade:
Sexo: [T Femining I Masculing I Prefiro ndc informar

Pessoa com deficiéncia: 7 vz Qual? T Fisica [T visuzl T Auditive
Qutra: |

Escolaridade: </ " Cargo:

Fungdo:

Tempo de experiéncia na fungio: ' Tempo no TRT-MG:
Esta em teletrabalho? ™ 1izo [T Integrzl I Farcizl Ha quanto tempo?
Queixa ou adoecimento relacionado ao trabalho? [~ rzo

Qual?,
Titulo da Atividade:

Descrigdo geral da tarefa (ou atividade):

Principais aspectos de dificuldades referidos pelos trabalhadores envolvidos na tarefa:

Sequéncia de A¢tes Técnicas/Tarefas/Atividades:

85



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregao Eletronico XX/2022

Descrigdo (sequéncia de agbes Comentarios:
técnicas ou passos do trabalho ou

situactes de trabalho)

Tempo gasto

Subtarefas (existentes ou ndo Precisam ser analisadas
se aplica) separadamente?
Principal postura Comentarios:
assumida

Exigéncias Ergondmicas Comentanos:
(agdo técnica normal, desconforto

ou dificuldade, riscos, etc)

Queixas fisicas efou Comentarios:
psiquicas

Deslocamentos Comentarios:
necessarios

Diregédo do olhar (incluindo o Comentanos:
uso dos monitores)

Interrupgdes (extemas ou Comentanos:
autoimpostas)

Alternancia com outra(s) Quais?
tarefa(s)
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ANEXO IV - Modelo de questionarios de avaliacdo dos riscos psicossociais

Instrugdes: E sabido que as condigdes de trabalho afetam o bem-estar dos trabalhadores. Suas respostas as questdes
abaixo irdo nos ajudar a determinar nossas condi¢des de trabalho agora, permitindo-nos monitorar futuras melhorias.
Para compararmos a situagio atual com situacdes passadas ou futuras, € importante que suas respostas reflitam seu
trabalho nos dltimos seis meses. Lembramos que as respostas individuais ficardao sob a guarda do sigilo profissional,
sendo os resultados divulgados apenas de modo geral, sem identificar os respondentes.

( ) Nunca

( ) Raramente

() As vezes

() Frequentemente

() Sempre

1- Tenho clareza sobre o que se espera do meu trabalho

2- Posso decidir quando fazer uma pausa

3- As exigéncias de trabalho feitas por colegas e supervisores sdo dificeis de combinar
4- Eu sei como fazer o meu trabalho

5- Falam ou se comportam comigo de forma dura

6- Tenho prazos inatingiveis

7- Quando o trabalho se torna dificil, posso contar com ajuda dos colegas.
8- Recebo informacdes e suporte que me ajudam no trabalho que eu faco.
9- Devo trabalhar muito intensamente

10- Consideram a minha opinido sobre a velocidade do meu trabalho

11- Estao claras as minhas tarefas e responsabilidades

12- Eu ndo faco algumas tarefas porque tenho muita coisa para fazer

13- Os objetivos e metas do meu setor sdo claros para mim

14- Existem conflitos entre os colegas

15- Tenho liberdade de escolha de como fazer meu trabalho

16- Nao tenho possibilidade de fazer pausas suficientes
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17- Eu vejo como o meu trabalho se encaixa nos objetivos da empresa
Anexo IV (cont.)

18- Recebo pressdo para trabalhar em outro horério

19- Tenho liberdade de escolha para decidir o que fazer no meu trabalho

20- Tenho que fazer meu trabalho com muita rapidez

21- Sinto que sou perseguido no trabalho

22- As pausas tempordrias sdo impossiveis de cumprir

23- Posso confiar no meu chefe quando eu tiver problemas no trabalho

24- Meus colegas me ajudam e me ddo apoio quando eu preciso

25- Minhas sugestdes sdo consideradas sobre como fazer meu trabalho

26- Tenho oportunidades para pedir explicagdes ao chefe sobre as mudancas
27- No trabalho os meus colegas demonstram o respeito que merego

28- As pessoas sdo sempre consultadas sobre as mudancgas no trabalho

29- Quando algo no trabalho me perturba ou irrita posso falar com meu chefe
30- O meu hordrio de trabalho pode ser flexivel

31- Os colegas estdo disponiveis para escutar os meus problemas de trabalho
32- Quando ha mudancas, faco o meu trabalho com o mesmo carinho

33- Tenho suportado trabalhos emocionalmente exigentes

34- As relagdes no trabalho sao tensas

35- Meu chefe me incentiva no trabalho

Se quiser fazer algum comentério, use o campo abaixo:
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Questoes adicionais — Interferéncia Trabalho-Familia

DIMENSAO| PERGUNTAS
= As demandas do meu trabalho interferem na minha vida tamihar.
2 Devido a quantidade de tempo que dedico ao trabalho, tenho dificuldade
= em cumprir minhas responsabilidades famihares.
E
Por causa das demandas do meu trabalho. nio consigo fazer as coisas
- que quero fazer em casa.
S As pressoes do meu trabalho restringem a liberdade de planejar as
B minhas atividades famihares.
-0
E _E: Os meus deveres no trabalho me levam a mudar meus planos para as

atividades familiares.

Interferéneia da famihia no trabalho

As demandas da minha familia interferem nas minhas atividades de
trabalho.

Eu preciso adiar atividades de trabalho por causa de demandas que
surgem quando estou em casa.

Por causa das demandas da nunha familia, nido consigo fazer as coisas
que preciso no trabalho.

Minha wvida domestica interfere nas minhas responsabilidades no
trabalho (como chegar no horano, cumpnr as taretas e a jornada de
trabalho).

As pressdes geradas pela nmunha familia interterem no meu desempenho
no trabalho.
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ANEXO IV a — Modelo de Matriz de Risco Psicossocial por Unidade Organizacional/Func¢ao

Riscos Psicossociais por Dimensdes

- Numero de
RIEE respostas
» Demandas Controle Apoio da Chefia | Apoio dos colegas| Relacionamentos
Juiz 15 3,17 3,56 3,15 3,60
Secretario(a) 32 3,12 3,91
Assistente de Juiz 29 3,54 3,86
Assistente de 3 3,34 343
Secretario(a)
Secretario de Audiéncia 14 3,18 2,73
Despacho 29 3,68 3,86
Cumprimento 48 3,70 3,70
Balcdo 7 3,66 3,76
Escala: 4ab Risco Baixo - Sob controle. Manter
3a4 Risco Médio - Risco aceitavel, mas com necessidade de melhorias
2a3 Risco Alto - Necessita de acdes de melhoria para eliminacao/mitigagéo

_ Risco Muito Alto - Inaceitavel, requer medidas imediatas

Comunicacgio e
mudancas

Risco Psicossocial
Global da Funcéo

3,36
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ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARAC;KO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO
E-PAD: 42654/2022

Pregao Eletronico: 25/2022

Objeto: Execugdo do Programa de Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) em todos os postos de
trabalho do TRT3

Lote: dnico

Os membros designados para gestao e fiscalizacdo da contratacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua designac@o e com os termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcio Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e autuado pela equipe de servidores do TRT3 que atuard na
gestdo e fiscalizacdo da contratagdo até o momento da assinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologacdo do certame, quando dispensado o instrumento contratual.

Obs. 2 — o presente termo ndo precisa ser firmado pelos licitantes.
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ANEXO VI DO EDITAL - DECLARACAO CONJUNTA

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 25/2022

com sede em
, inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representada pelo(a) Sr(a) , portador do RG n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penas da lei:

Que ndo possui empregados(as) executando trabalho degradante ou forcado, conforme
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal de
1988;

Que ndo possui, em seu quadro societdrio, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de dire¢@o ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades da
drea encarregada da licitagdo deste Tribunal, nos termos do art. 2 da Resolu¢do n.° 07, de
18.10.2005, do Conselho Nacional de Justica. DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que ndo
possui, em seu quadro funcional, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal; e

Declara, por fim, sob as penas da lei, ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate & discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, conforme previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo); das Convengdes da OIT nos 29 e 105 e do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

(data)

(representante legal)
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