TREINAMENTOS & GESTAO OCUPACIONAL

Contagem, MG 02 de janeiro de 2023.
EXMA. SRA. PREGOEIRA
SHEYLA DE CAMPOS MENDES

TRT - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 3° REGIAO
Ref.: Pregao Eletrénico 25/2022 Processo Administrativo: ePAD42.654/22 SSO.

A CNC TREINAMENTOS E GESTAO OCUPACIONAL EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 11.630.453/0001-18 com sede a Rua Buganvile, 1846
sala 102, Bairro Eldorado, na cidade de Contagem, estado de Minas Gerais, CEP 32.315-
090, representada neste ato por seu proprietario Sr. Nilson Rodrigues Gomes, brasileiro,
Casado, portador do RG n® M-5.488.612 e do CPF n.° 811.930.506-00, vem mui
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia interpor, recurso, considerando fatos

relevantes que levaram a inabilitagcdo da empresa no certame.

Trata-se de recurso de processo licitatorio, que tem por objeto a “Contratacdo de
empresa especializada para execugcdo do Programa de Analise Ergonémica do Trabalho
(AET) em todos os postos de trabalho dos servidores e magistrados do TRT-3? Regiao

do Estado de Minas Gerais, nos termos do Edital e seus anexos”.

| - DA TEMPESTIVIDADE

Acerca do prazo para apresentacao das razdes recursais o edital prevé:

“19.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo
consultar regularmente o sistema para verificar se foi declarado
0 vencedor e se esta liberada a opgcédo para interposicao de
recurso. A partir da liberagdo, os licitantes terdo 24 (vinte e
quatro) horas para manifestar a intengcdo de recorrer, em
campo proprio do sistema.

19.3.1. O recorrente tera 03 (trés) dias, a contar da
manifestacdo prevista no item anterior, para apresentar as
razées do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes terdo
03 (trés) dias para oferecer as contrarrazées.”
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Diante disso, considerando que a Recorrente fora intimada da decisdo do Pregoeiro na
sessao de encerramento do certame que ocorreu em 28 de dezembro de 2022, quarta-
feira, e que a contagem de prazo se inicia no primeiro dia util subsequente a intimacao,
ou seja, 29 de dezembro de 2022, o prazo final para a apresentacao das razdes recursais
encerra-se na segunda-feira, 02 de janeiro de 2023, pelo que se comprova a

tempestividade do presente recurso.

Il - DOS FATOS

O Tribunal Regional do Trabalho — TRT 3° Regido publicou edital licitatério, na
modalidade Pregéao Eletrénico n® 25/2022, que tem por objeto “Contratacdo de empresa
especializada para execucdo do Programa de Analise Ergonémica do Trabalho (AET)
em todos os postos de trabalho dos servidores e magistrados do TRT-32 Regido do
Estado de Minas Gerais, nos termos do Edital e seus anexos”. A Recorrente participou
do certame regularmente, contudo, convocada para apresentacao de proposta ajustada
ao valor do lance na fase de habilitagao, foi inabilitada pela Pregoeira sob o fundamento

de descumprimento do item do 7.9 do edital. Conforme abaixo:

“Cumpriu o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CR, conforme Anexo | e apresentou declaragéo, de acordo
com Anexo VII. Entretanto, o edital, em seu subitem 7.9 cuida da qualificagdo técnica e mais
especificamente no subitem 7.9.3 exige que para fins de habilitacdo técnica profissional, a licitante devera
apresentar, para o profissional com formagéo académica de nivel superior e curso de especializa¢éo Latu
Sensu em Ergonomia do Trabalho, registro/inscricdo junto ao érgdo competente, detentor de atestado
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a responsabilidade técnica por
execucao de servigos de caracteristicas semelhantes.

Apos andlise da equipe técnica, cujo parecer esta anexado a este sistema e ao do TRT3, consta 0 curso
de especialista profissional em Fisioterapia do Trabalho, mas ndo consta curso de especializacéo Latu
Sensu em Ergonomia do Trabalho e portanto depreende-se que nédo atende aos requisitos do edital, motivo
pelo qual a empresa CNC TREINAMENTOS E GESTAO OCUPACIONAL LTDA ME esta inabilitada e seréa
desclassificada”.
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Il - DA DESCLASSIFICAGAO E INABILITAGCAO

Merece ser reformada a decisdo de desclassificacdo e inabilitacdo da recorrente pelas
razdes elencadas a seguir, e ainda, levando em consideragao que a recorrente atua no
segmento de Prestacao de Servigos de Saude e Seguranga do Trabalho, objeto do
presente Pregao, de forma que, o indeferimento do recurso para classificagéo e
habilitacado da recorrente, constitui puro excesso de formalismo da presente pregoeira,
considerando que a empresa apresentou toda a documentagao necessaria ao
processo de habilitagdo:

7.1.1. Habilitacao Juridica;

7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;

7.1.3. Qualificagdo econdmica e financeira;

7.1.4. Qualificagdo Técnica; e

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988,
conforme Anexo | do Edital.

IV-DOS FUNDAMENTOS
No tocante a Qualificagao Técnica, exige o edital a comprovagao de:

“7.9.3. para fins de habilitacao técnica profissional, para o profissional com formacao
académica de nivel superior e curso de especializacdo Latu Sensu em Ergonomia
do Trabalho, registro/inscricdo junto ao orgdo competente, detentor de atestado
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a

responsabilidade técnica por execuc¢ao de servicos de caracteristicas semelhantes.”

A empresa apresentou para o processo licitatorio, documentacdo comprobatéria de
atendimento ao item 7.9.3, de sua profissional Responsavel Técnica, que possui
formacao em Fisioterapia do Trabalho, e inclusive, comprovou vinculo empregaticio,
bem como comprovou ainda, a vinculagdo dos atestados de capacidade técnica ao
referido profissional, comprovando a expertise e experiéncia na realizagao de Estudos
Ergonbmicos, bem como a regularidade e habilitacao técnica da profissional,
considerando que a Fisioterapia em nivel de graduacao é uma area de formacao de
natureza da saude do trabalhador, e que ainda, a profissional é detentora do Curso de
Especializacao Lato Sensu em Fisioterapia do Trabalho, e que portanto, atende todos os
requisitos necessarios para o desenvolvimento perfeito de um trabalho na area de
ergonomia do trabalho. Note-se que a exigéncia de comprovagao de um profissional
com formagao académica de nivel superior, que apresente um curso de especializagao

Latu Sensu em Ergonomia, ndo possui a mesma carga horaria de estudos, comparando-
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se com as matérias e carga horaria dos cursos em nivel de graduacao, de Fisioterapia,

levando-nos a conclusao, do obvio, o profissional de Fisioterapia do Trabalho possui

profundos conhecimentos no que tange a ergonomia, e jamais deveria ser excluido da

andlise técnica quanto ao atendimento dos requisitos técnicos de habilitagéo.

Vejamos um exemplo das matérias do curso académico de Fisioterapia, Especializacdo

Lato Sensu em Fisioterapia do Trabalho e Especializagao Lato Sensu em Ergonomia:

Curso de Fisioterapia

Curso Especializagdo Lato Sensu Fisioterapia
do trabalho

Curso de Pés Graduagdo Latu Sensu Ergonomia

e Aparelho Locomotor

e Aparelho Urogenital

o Atividades Complementares

o Bioestatistica e Epidemiologia

e Biomecanica e Cinesiologia

e Desenvolvimento Humano e Social

e Educagdo e Comunicacdo em Saude

e Ergonomia e Fisioterapia do Trabalho

e Estagio Supervisionado - 1

e Estilo de Vida, Saude e Meio Ambiente

e Estrutura e Fungdo Humana

o Fisiologia do Exercicio

o Fisioterapia Demartofuncional

o Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia

e Fisioterapia Esportiva

o Fisioterapia Musculoesquelética

o Fisioterapia Neuroldgica

o Fisioterapia Pediatrica

e Fisioterapia Respiratoria e
Cardiovascular

e Fisioterapia Urogenital

e Gestdo de Clinicas e Consultérios

e Gestdo em Servigos de Saude

e Interagdo Clinico-patoldgica

e Mecanismos de Agressdo e Defesa

e Metodologia Cientifica

e Optativa

e Processos Bioldgicos

e Programa de Integracdo
Comunidade

e Praticas Complementares

e Praticas em Fisioterapia - 1

e Praticas em Fisioterapia - 2

e Praticas em Fisioterapia - 3

e Recursos Biohidricos

e Recursos Terapéuticos

e Saude Coletiva

o Sistema Cardiorrespiratério

e Sistema Nervoso

e Terapéutica Medicamentosa

e Trabalho de Conclusdo de Curso

o Etica e Profissionalismo

Saude

Biomecanica e Avaliagdo Postural Cinesiologia
Ergonomia e Organizagdo do Trabalho
Ergonomia: Conceitos e Tipos

Fisiologia Geral

Fisiologia do Exercicio

Higiene do Trabalho

Programas de Seguranga no Trabalho

Saude Ocupacional e Ergonomia

A Histdria da Saude

Anatomia e Fisiologia Humana

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Qualidade de Servigos da Saude

Saude Publica

Sistema Unico de Sadde: SUS

Apresentagdo de TCC - Trabalho de Conclusdo
de Curso

Carga Hordaria total: 370 horas

Desenvolvimento Profissional

Biomecanica Ocupacional e Antropometria Aplicada
Fisiologia do Trabalho e Doengas Ocupacionais

Etica Profissional, Bioestatistica, Legislagdo e Normas
Complementares a Ergonomia

Gestdo de Projetos em Ergonomia e Seguranga em
Sistemas Complexos

Gestdo de Pessoas, em Saude do Trabalhador e
Seguranca do Trabalho

Ergonomia Cognitiva, Ergonomia Design de Produtos e
Ergonomia Integrada a Gestdo da Produgdo
Estratégias e Métodos de Atuagdo em Ergonomia

Carga Hordria total: 360 horas

Fonte: Grade Curricular de
Fisioterapia | Quero Bolsa

Fonte: FAVENI | FISIOTERAPIA DO
TRABALHO E ERGONOMIA — 750 HORAS |

Fonte: Pés-Graduacdo em Ergonomia
Interdisciplinar | Unyleya - EAD de Verdade

Faculdade FAVENI



https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/fisioterapia/grade-curricular
https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/fisioterapia/grade-curricular
https://faveni.edu.br/cursos/pos-graduacao-ead-em-fisioterapia-do-trabalho-e-ergonomia-750-horas/
https://faveni.edu.br/cursos/pos-graduacao-ead-em-fisioterapia-do-trabalho-e-ergonomia-750-horas/
https://faveni.edu.br/cursos/pos-graduacao-ead-em-fisioterapia-do-trabalho-e-ergonomia-750-horas/
https://unyleya.edu.br/pos-graduacao-ead/curso/ergonomia-interdisciplinar/?ap=google&src=search.saude.g&utm_source=google_y&utm_medium=cpc&utm_campaign=Sa%C3%BAde_TF&utm_content=Ergonomia_Interdisciplinar&keyword=especializa%C3%A7%C3%A3o%20em%20ergonomia&ap=google&src=search.saude.g&gclid=Cj0KCQiAnsqdBhCGARIsAAyjYjTO4BbcQ_yI61NVLsjbgyKV7VxXtCfuWlK226wjomyVTtHZJ4L4SoUaAhjYEALw_wcB
https://unyleya.edu.br/pos-graduacao-ead/curso/ergonomia-interdisciplinar/?ap=google&src=search.saude.g&utm_source=google_y&utm_medium=cpc&utm_campaign=Sa%C3%BAde_TF&utm_content=Ergonomia_Interdisciplinar&keyword=especializa%C3%A7%C3%A3o%20em%20ergonomia&ap=google&src=search.saude.g&gclid=Cj0KCQiAnsqdBhCGARIsAAyjYjTO4BbcQ_yI61NVLsjbgyKV7VxXtCfuWlK226wjomyVTtHZJ4L4SoUaAhjYEALw_wcB
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Como visto, é notoério e claro que o profissional que detém a formacao superior em
Fisioterapia, com especializagdo em Fisioterapia do Trabalho possui todas as
competéncias técnicas e legais para exercer atividades ligadas a area de ergonomia.
Considere-se ainda, que a especializacdo Lato Sensu em Ergonomia, admite que outros
profissionais com formacgao superior nem sempre areas ligadas & area da medicina,
possam se especializar. Porém, a Fisioterapia do Trabalho tem como pré-requisito, que
o candidato tenha curso bacharelado em Fisioterapia. Logo este profissional possui um

aprofundamento maior nos conhecimentos técnicos relativos a ergonomia do trabalho.

A CNC Treinamentos e Gestdo Ocupacional apresentou para atendimento ao exigido

pelo edital, relativo a qualificagdo técnica os seguintes documentos:

1. Diploma de bacharelado em Fisioterapia

2. Diploma de Especializagédo Lato Sensu em Fisioterapia do Trabalho

3. Certificado emitido pela Associacao Brasileira de Fisioterapia do Trabalho com
reconhecimento profissional em Fisioterapia do Trabalho.

4. Atestados de Capacidade Técnica, vinculados a responsabilidade técnica do
profissional, constatando a experiéncia em desenvolvimento de Analises
Ergondmicas do Trabalho em quantidades exigidas pelo edital.

5. Prova de Registro no Conselho Profissional;

V - DO EXCESSO DE FORMALISMO

O processo licitatorio busca a proposta mais vantajosa para a administracao publica, e
neste sentido, o excesso de formalidade podera resultar em custos mais elevados para
a contratacdo de bens ou servigos, pois ao desconsiderar documentos e provas técnicas
de atendimento ao edital, incorre a administragao publica na habilitagcao de fornecedores
que apresentaram valores mais elevados, considerando-se que a regionalidade onde
esta instalada a empresa participante do pregao. A CNC Treinamentos e Gestao
Ocupacional atua no mercado ha 11 anos, e esta localizada na cidade de Contagem,
regiao metropolitana de Belo Horizonte, onde esta instalado o TRT3. Vejamos o que diz
a lei 8666/93:

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a selegdo da
proposta mais vantajosa para a administracdo e a
promogé&o do desenvolvimento nacional sustentavel [...]
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A licitagado publica destina-se, conforme dispde o art. 3° da Lei no 8.666/1993, a garantir
que a proposta mais vantajosa seja selecionada pela Administracdo. Essa selecdo deve
ser julgada em conformidade com o principio da vinculagdo ao instrumento

convocatorio.

Durante a selecdo, a comissao de licitagdo devera ter cautela para nao infringir os
principios licitatorios. Nesse sentido, € preciso evitar os FORMALISMOS EXCESSIVOS
e INJUSTIFICADOS a fim de impedir a OCORRENCIA DE DANO ao erério e valorizar a
economicidade e vantajosidade da proposta. O Tribunal de Contas da Unido — TCU

posiciona-se veementemente contra o excesso de formalismo:

“As exigéncias para o fim de habilitacdo devem ser compativeis com o objeto da
licitacao, evitando-se o FORMALISMO DESNECESSARIO. Caberia, no méximo, por
parte da instituicdo promotora da licitacdo “promover diligéncia destinada a esclarecer
a questao, indagando da empresa a utilizagcdo ou ndo de menores aprendizes”, o que
nao configuraria irregularidade, qualquer que fosse a resposta obtida. Por conseguinte,
votou pelo provimento dos recursos de revisao intentados, e, no ponto, pela rejeicdo das
justificativas apresentadas pelos responsaveis envolvidos, levando o fato em
consideragao para votar, ainda, pela irregularidade das contas correspondentes, sem
prejuizo de aplicagao de multa, o que foi aprovado pelo Plenario. Precedente citado:
Acordao no 7334/2009 - 2a Camara.

Em acoérdao recente, o TCU novamente fez um alerta a respeito da necessidade de
ocorrer FLEXIBILIZACAO nas regras de editais de licitacdo, j4 que é uma medida
benéfica, sem a INCIDENCIA DE BURLA a lisura do certame. Nesse sentido, por meio
do Acordao no 342/2017 — 12 Camara.

Salienta-se também que, quando ha situacdes nesse sentido, o TCU costuma orientar
os gestores a interpretar o edital sob a perspectiva da proporcionalidade e da
razoabilidade, a fim de possibilitar o maior nimero possivel de concorrentes. 1 TCU.
Processo TC no 008.284/2005-9. Acdrddo no 2003/2011- Plenario. Relator: ministro
Augusto Nardes. 2TCU. Processo TC no 032.051/2016-6. Acordao no 342/2017 - 1a

Camara. Relator: ministro Augusto Sherman.
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Destaque-se ainda, o posicionamento do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional da 42 Regido - CREFITO-4 MG (Declaracdo em anexo) o qual esclarece as

competéncias do profissional de Fisioterapia do Trabalho.

VI - DO PEDIDO

Diante de todo o exposto, a CNC esclarece:

a)

b)

que cumpriu, regular, tempestiva e integralmente, as especificacdes do edital
que rege o certame sob analise;

que apresentou, adequadamente, sua proposta e demais documentos
necessarios a habilitacdo, com todo o zelo e perfeigcdo técnica exigidos pelo
edital;

que diante de todos os fatos apontados e documentos de habilitacdo
apresentados, é equivocada a inabilitacdo da empresa, pois todos os
documentos relativos a qualificacao técnica foram apresentados e comprovam a

expertise, a experiéncia e a habilitagao profissional;

Portanto, vem requerer diante dos fatos narrados acima, que seja decidido pela

manutencao da habilitacdo da empresa CNC Treinamentos e Gestao Ocupacional,

e que seja declarada arrematante do lote de servicos como legitima vencedora do
Pregéo Eletrénico 25/2022.

Contagem, 02 de janeiro de 2023.

Nilson Rodrigues Gomes - Representante Legal

CNC Treinamentos e Gestao Ocupacional Eireli
CNPJ 11.630.453/0001-18
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 4° REGIAO-MG

DECLARACAO

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 42 Regido (CREFITO-4 MG),
Autarquia Federal criada pela Lei n°6.316/75, CNPJ n° 21.947.619.0001/88, declara, para os devidos
fins e apos situagdo relatada?, que a Fisioterapia é uma profissdo de satide de nivel superior, conforme
dispde o Decreto-Lei N° 938, de 13 de outubro de 1969, que regulamentou a profissdo no Brasil; que
a Fisioterapia do Trabalho é uma especialidade regulamentada pelo Conselho Federal de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (COFFITO) desde 2016, conforme disposto na Resolu¢cdo COFFITO N° 465,
de 20 de maio de 2016 (disponivel em: https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=5020); e que o(a)
fisioterapeuta do trabalho possui, dentre outras competéncias:

111 — Realizar Analise Ergondmica do Trabalho (AET), Laudo Ergondmico, Parecer
Ergondmico, Pericia Ergonémica (de acordo com as leis e normas vigentes);

IV- Implementar cultura ergondémica e em Saude do Trabalhador, por meio de acées de
concepcao, correcdo, conscientizagdo, prevencgdo e gestdo em todos os niveis de atengdo a
salde e seguranca do trabalho, ergonomia, riscos ambientais, ecoldgicos, incluindo
atividades de educacéo e formagao.

V — No ambito da gestdo ergonémica, realizar a analise e adequacgdo dos fluxos e processos
de trabalho; das condicdes de trabalho; as habilidades e caracteristicas do trabalhador; dos
ambientes e postos de trabalho; das pausas, rodizios de grupamento muscular, ginastica
laboral; ensinar e corrigir modo operatorio laboral; além de outras a¢cbes que promovam
melhora do desempenho morfofuncional no trabalho (...).

()

VI - Elaborar, implantar, coordenar e auxiliar os Comités de Ergonomia (COERGO);
VIl — Estabelecer nexo causal, tanto para diagnéstico de capacidade funcional quanto para
pericia ergondmica;

VIII — Avaliar, elaborar, implantar e gerenciar a qualidade de vida no trabalho e projetos e
programas de qualidade de vida, ergonomia e satde do trabalhador;

Portanto, ainda que ndo se intitule “ergonomista”, o(a) Fisioterapeuta do Trabalho possui todas as
competéncias equivalentes e ndo pode ser discriminado de quaisquer processos administrativos téo
somente em virtude da nomenclatura adotada; o mesmo se aplica para as formag6es Latu Sensu em
Fisioterapia do Trabalho, que proporcionam qualificacdo equivalente a especializacdo Latu Sensu
em Ergonomia do Trabalho para o(a) profissional de Fisioterapia.

Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2022.

Pres
ANDERSON LUIS COELHO:012

! Trata-se de suposta desclassificacdo de processo de licitagdo (pregao eletronico) do Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regido em virtude da apresentacédo de certificado de Titulo de Especialista Profissional em Fisioterapia do Trabalho.

R. da Bahia, 1148, sala 816 - Centro. Belo Horizonte-MG. CEP: 30160-906
crefitod@crefitod.gov.br . crefitod.gov.br . (31)3218-7400

) ® @crefito4 . O TV Crefito-4 MINAS GERAIS
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