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1. Condic¢oes gerais da contratacao
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1.1.  Contratagdo de sistema informatizado para gestdo do Plano de Assisténcia a Satde do
TRT-MG, nos termos da tabela abaixo, conforme especificagdes, condicbes e
exigéncias estabelecidas neste Instrumento.

; UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT.
MEDIDA
Implantacédo de solugdo tecnoldgica em
nuvem - “as service” - que permita realizar
a gestdo e execugdo de procedimentos
vinculados aos beneficios oferecidos
atualmente e outros que vierem a ser
1 incluidos no futuro, assim como todas as 26972 UN 1
tarefas (migragdes, customizacgdes,
configuragdes, integragdes, treinamento,
operacado assistida etc) que se fizerem
necessarias para que a solugcdo seja
utilizada
Licencas de uso, suporte nivel lll e
2 B 27502 UN 12.000*
manutencgao

* A quantidade de licengas apresentada acima representa uma referéncia para fins de estimativa de
valores para contratagdo, porém o numero de licengas efetivamente contratadas sera determinado por

uso conforme descrito na sec¢éo "Licenca de uso" do ANEXO B - ESPECIFICACAO DA SOLUCAO.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo

1.2. A presente licitagdo sera realizada em Grupo Unico, formado pelos 2 (dois) itens
especificados no item 1.1, devendo o licitante oferecer proposta Unica composta pelos

dois itens.

1.3. O objeto desta contratagdo enquadra-se na categoria de bens e servigcos de natureza

comum, nos termos do art. 6°, inc. Xlll, da Lei n. 14.133/2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05 (cinco) anos contados da assinatura
contratual, prorrogavel por igual periodo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.
14.133/2021.

1.4.1. O prazo estimado de execugdo do item 1 sera de até 12 (doze) meses e
o item 2 tera sua execucdo iniciada a partir do recebimento definitivo' do
item 01 conforme cronograma estabelecido no ANEXO B -
ESPECIFICACAO DA SOLUCAO.

1.4.2. O objeto desta contratacdo se caracteriza como comum e continuo, uma
vez que servira a manutencao da atividade administrativa da instituicao,
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, conforme
art. 6°, Xlll e XV, da Lei Federal n° 14.133/2021.

A existéncia de um servigo inicial de implantacido que nao se repetira,
nao afasta essa caracteristica, ja que é na verdade uma etapa da

execucao do objeto contratado.

1.4.3. Considerando que o item 01 (implantagdo) se caracteriza como primeira
etapa da execugao contratual e que nao se repetira ao longo do tempo,
apenas o item 02 (licengas de uso, suporte nivel lll e manutengao)
podera ter sua execugdo prorrogada por meio de termo aditivo de
prorrogacao contratual, limitando-se a vigéncia contratual total de 10
(dez) anos a contar da assinatura?, nos termos do art. 107 da Lei
14.133/2021.

" Exemplificadamente: se a implantagdo terminar em 11 meses, o item 2 vigorara por 4 anos e 1 més, totalizando os
5 anos de contrato.

2 Tomando-se o exemplo hipotético acima, com a prorrogagéo o item 2 tera vigéncia total de 9 anos e 1 més.
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2. Fundamentos da contratacao

2.1.

Motivagcao

A Justica do Trabalho vem realizando, ao longo dos ultimos anos, investimentos

significativos na informatizacdo de suas atividades.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT3), por meio das ac¢bes realizadas

pela Secretaria de Saude e Diretoria de Gestdo de Pessoas, oferece aos magistrados,

servidores, pensionistas e seus dependentes o Plano de Assisténcia a Saude composto,

atualmente, pelos seguintes beneficios:

TRTer Saude: assisténcia com rede credenciada oferecida pelo préprio TRT3,
atualmente com servicos em Psicologia, Fisioterapia, Odontologia e Programa de
Imunizacéo.

Programa de Assisténcia Farmacéutica (PAF): assisténcia oferecida para cobertura
total ou parcial de despesas com medicamentos, mediante auxilio de carater
indenizatorio por meio de reembolso.

Programa de Odontologia Preventiva (POP): assisténcia em Odontopediatria
prestada diretamente pelos servidores do TRT3 lotados na Secao de Assisténcia
Odontolégica a dependentes de 0 a 12 anos, com o objetivo de promover saude bucal

na infancia.

Exame Odontolégico Periédico (EOP): assisténcia em odontologia anual, constituida
por exame clinico, profilaxia dentaria (limpeza) e orientagdes em saude bucal, prestada

preferencialmente por meio da rede credenciada.

Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar Contratado: assisténcia oferecida por meio
de contratagdo de operadora de plano de saude abrangendo servigos

médico-hospitalares conforme legislagcao regulamentada pela ANS.

Atualmente, a Secretaria de Saude (SES), para operacionalizar suas atividades

vinculadas aos beneficios especificados acima, processa as informacoes registradas pelos

credenciados e beneficiarios em documentos impressos (posteriormente digitalizados,

conforme o caso) ou em formularios digitais editaveis “.pdf’, que sdo enviados a SES por
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e-mail, Processo Administrativo Eletrénico do TRT3 (e-PAD) ou até mesmo por malote, correios

ou entregues em maos para serem digitalizados pelas equipes da area da saude.

As informacbes contidas nesses documentos sao duplamente processadas, com
langcamentos manuais dos dados no Sistema do Plano TRTer Saude, desenvolvido em 1997 na
plataforma Putty/Zim, tecnologia fundamentada em linguagem antiga e muito defasada, com
risco de possivel descontinuidade pelo fabricante, e que nao atende as demandas atuais e

crescentes do Plano de Assisténcia a Saude oferecido pelo TRT3.

Por falta de uma solugéo tecnolégica adequada, € necessario, ainda, que a equipe da
SES lance e/ou processe parte dessas informagdes também em outros sistemas que nao estao
integrados ao sistema Putty/Zim, tais como SIGEO (Sistema de Gestao e Execugdo

Orgcamentaria) e SIGS (Sistema Integrado de Gestdo em Saude).

Utilizando o sistema Putty/Zim e planilhas, é possivel registrar somente o minimo de
informagbes necessarias ao pagamento dos credenciados, ao desconto da coparticipagao em
folha de pagamento ou ao crédito de valores referentes a reembolso de tratamentos dos
magistrados e servidores beneficiarios. Nao ha, por exemplo, mecanismos de processamento e
analise dos dados sob o ponto de vista de gestdo em salde, para a adequada
gestaoffiscalizacdo dos procedimentos executados pela rede credenciada e do perfil de

utilizacao dos servigos por parte dos beneficiarios.

Toda a comunicacéo entre os credenciados, beneficiarios e as diversas areas envolvidas
nos processos relativos aos beneficios de Saude (Segodes vinculadas a Secretaria de Saude,
Diretoria de Orcamento e Finangas e Secretaria de Pagamento de Pessoal) é realizada por
e-mail e/ou e-PAD, sendo criados mensalmente centenas de protocolos no e-PAD, que

precisam ser controlados por meio de planilhas.

Como o processo de trabalho atual possui inimeras etapas e ndo conta com ferramentas
automatizadas e integradas, os servidores da Secretaria de Saude enfrentam muitas
dificuldades para langar o grande volume de dados com velocidade, realizar analises
qualificadas e controles mais efetivos, bem como emitir relatérios estatisticos e
epidemiolégicos. Como consequéncia, tem-se retrabalho, maior risco de erros, atraso no tempo

de resposta as demandas, insatisfacido de beneficiarios e credenciados, além de um custo
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elevado com pessoal, que poderia ser melhor aproveitado em atividades gerenciais,

assistenciais e se dedicando a novos projetos e agcdes em saude.

Assim, para que se possa conseguir aprimorar a gestdo dos beneficios oferecidos pelo
Plano de Assisténcia a Saude do TRT3, reduzir etapas deste processo de trabalho, produzir
informacdes e relatérios de maneira mais facilitada, favorecer andlises de dados de maneira
mais qualificada, automatizar atividades de processamento de dados, facilitar e ampliar o
acesso dos beneficiarios e credenciados aos servicos oferecidos pelo Plano e dar maior
efetividade as rotinas de trabalho das areas diretamente envolvidas, a saber, a Secretaria de
Saude, Diretoria de Gestao de Pessoas e Diretoria de Orgamento e Financas, é necessaria a
substituicdo do sistema atual por uma solugdo mais moderna, automatizada, que ofereca
funcionalidades mais completas e que apoie a gestdo e execugao de todos os processos de

trabalho aqui tratados.

Diante disso, faz-se necessario e urgente contratar solugdo tecnolégica que permita a
gestdo técnico-administrativa e a execucdo de procedimentos relativos aos beneficios
oferecidos atualmente pelo Plano de Assisténcia a Saude, assim como de outros que vierem a
ser incluidos no futuro. As especificacdes e requisitos estdo detalhados no documento
intitulado ANEXO B - ESPECIFICACAO DA SOLUCAO e em seus anexos.

2.2. Objetivo

Contratagdo de Sistema informatizado para aprimorar a gestao dos beneficios oferecidos
pelo Plano de Assisténcia a Saude gerando maior eficiéncia na prestagdo dos servigos

disponibilizados aos magistrados e servidores do TRT3 e seus dependentes.
2.3. Beneficios diretos e indiretos

e Alta aderéncia aos padrdes tecnolégicos e de seguranga, visto que o atendimento aos

padrdes necessarios sao requisitos para a contratagao.

e Menor necessidade de alocagao de equipe de Tecnologia da Informagao do TRT3, visto
gue apenas componentes necessarios para integracdo com sistemas do proprio TRT3

seriam desenvolvidos internamente.
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Menor tempo de entrega do produto final para a area usuaria. Uma vez que a solucgao ja
existe e é operacional, o tempo necessario seria apenas o de implantagdo e o de

desenvolvimento de eventuais customizacgoes.

As solugdes prontas no mercado, pelo menos em tese, agregam expertise e consolidam

requisitos aplicaveis e testados em diversos cenarios.

Os softwares especializados geralmente estdo em constante atualizacdo com novas

funcionalidades agregadas e com alterag¢des legais prontamente implementadas.

Visto que a contratagcdo ocorrera em nuvem, a infraestrutura necessaria (servidores,
dispositivos de armazenamento e rede, firewall, etc.) para uso do sistema sera de
responsabilidade da empresa CONTRATADA.

Nao seria exigida a contratacdo de licenca/suporte pelo TRT3 de outro componente de

infraestrutura, a exemplo do Banco de Dados ORACLE.

Alinhamento com o Planejamento Estratégico ou de TIC e o Plano
Anual de Contratagoes

Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD) 2021-2026, conforme Objetivo Estratégico: OE-8: Promover servigos de
infraestrutura e solucdes corporativas indice: 8.1- indice de atendimento dos servicos de
TIC definidos pelo érgao ; Planejamento Estratégico da Justiga do Trabalho 2021-2026,
conforme Obijetivo:OE9 Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional.
Aplicar estratégias para aprimorar o dimensionamento e a alocagdo da forga de
trabalho, desenvolver as competéncias e o desempenho, bem como promover a saude,
a seguranga e a qualidade de vida no trabalho, tendo como referencial a
corresponsabilidade das liderangas, a autorresponsabilidade dos servidores e
magistrados e a inovacdo dos métodos de trabalho nas modalidades presencial e a

distancia.
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2.5. Referéncia ao Estudo Técnico Preliminar

O Documento de Oficializacdo da Demanda (DOD) e os Estudos Preliminares juntados
ao processo e-PAD n. 33126/2023 fundamentam, complementam e integram este Termo de

Referéncia.

Havendo divergéncias com os Estudos Técnicos, resultantes de adequacgdes juridico
administrativas ou por determinacdo de autoridade competente superior, prevalecerdo as

disposigdes do Termo de Referéncia, que integrara o Edital da licitagao.

A especificagdo da solugédo, contendo os requisitos, esta descrita no ANEXO B -
ESPECIFICACAO DA SOLUCAO deste Termo de Referéncia.

2.6. Relacao entre a demanda prevista e a quantidade de bens e servigos
a serem contratados

Conforme ja exposto, no ambito do TRT3, necessita-se de licencas de uso para
aproximadamente 12 (doze) mil beneficiarios, suporte técnico de nivel lll e manutencdo de uma
solugdo tecnoldégica em nuvem - “as service” - que permita realizar a gestdo e execugao de
procedimentos vinculados aos beneficios de saude oferecidos atualmente e outros que vierem
a ser incluidos no futuro, assim como todas as tarefas (migracdes, configuracdes, integragdes,
treinamento, operacao assistida etc) que se fizerem necessarias para que a solugdo seja

utilizada.

2.7. Analise de mercado de TIC

Conforme apresentado nos Estudos Técnicos Preliminares, foram analisadas 03 (trés)
solucdes disponiveis para atendimento da presente demanda:

Id Descrigao da solugao (ou cenario)

1 | Desenvolvimento interno da solugao pelos servidores do quadro de Tl do TRT3

2 | Adequacéo e implantagao de solugdo desenvolvida por outro érgao publico

Contratacao de solugao de software disponivel no mercado
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2.71. Contratagoes publicas similares

No desenvolvimento dos Estudos técnicos, foi realizada ampla pesquisa junto aos
TRTs e ao TST para conhecer os modelos de planos de saude adotados pelos
orgaos e quais possuiam solugdes de TIC que pudessem atender as demandas
deste Regional. Verificou-se que o TST, o TRT-5 (Bahia) e o TRT-6 (Pernambuco)
possuiam sistemas proprios com grande parte das funcionalidades das quais o
TRT-3 necessita. Foram, entdo, feitas diversas reunides da equipe de
planejamento deste Tribunal com as equipes de saude e de Tl dos referidos
orgaos, a fim de conhecer detalhadamente os sistemas, suas funcionalidades e
caracteristicas tecnologicas. Conforme justificativas apresentadas no item 3 dos
Estudos Técnicos Preliminares, a implantagao de qualquer dessas solugdes no

TRT3 é inviavel no cenario atual.

2.8. Parcelamento da solugao

Nao se vislumbra o parcelamento do objeto desta contratagdo por tratar-se de sistema
informatizado, ficando a cargo da empresa vencedora a entrega de todos os itens que

compdem a solugao.

2.9. Definicao e justificativa da escolha da solugao

A solugcao escolhida para atendimento desta demanda é a contratacdo de software
disponivel no mercado, devido a inviabilidade de implantagao das outras solugdes disponiveis,
a insuficiéncia de servidores do quadro de Tl e as diversas vantagens oferecidas pela
modalidade de aquisicdo de software as a service, que sdo inclusive incentivadas pela

estratégia da Justica do Trabalho.

A relacdo completa dos requisitos da solucao esta especificada no ANEXO B -
ESPECIFICACAO DA SOLUCAO deste Termo de Referéncia.

2.10. Natureza do objeto

Este objeto possui caracteristicas comuns e usuais encontradas atualmente no mercado

de TIC, cujos padrbes de desempenho e de qualidade sdo objetivamente definidos neste Termo

10
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o

de Referéncia, caracterizando-se como de natureza comum, nos termos da Lei n
14.133/2021, em seu art. 6°, XIII.

Tratando-se de bens e servicos comuns, ofertados por empresas especializadas
concorrentes no mercado, ndo se vislumbra vantagem ou necessidade de permitir a

participacao de consorcios na licitagdo, o que se veda.

3. Descrigao da solugao

ITEM ESPECIFICAGCAO QUANT.
Implantacao de solugao tecnolégica em nuvem - “as service” - que

permita realizar a gestdo e execucdo de procedimentos
vinculados aos beneficios oferecidos atualmente e outros que
1 vierem a ser incluidos no futuro, assim como todas as tarefas 01
(migragdes, customizagoes, configuragoes, integracoes,
treinamento, operagao assistida etc) que se fizerem necessarias

para que a solugao seja utilizada

2 Licencas de uso, suporte nivel lll e manutencao 12.000*

* A quantidade de licencas apresentada acima representa uma referéncia para fins de estimativa de valores para
contratagdo, porém o numero de licengas efetivamente contratadas sera determinado por uso conforme descrito na
secdo "Licenca de uso" do ANEXO B - ESPECIFICACAO DA SOLUCAO.

Solugio de software:
a) Infraestrutura Tecnoldgica

Por ser contratagéo as service, toda responsabilidade pela infraestrutura € da equipe
técnica da CONTRATADA. Os custos provenientes de infraestrutura e licencas dos
componentes de infraestrutura deverdo estar inclusos no custo de suporte e
manutencao a cargo da CONTRATADA.

A equipe técnica do TRT3 ira fiscalizar todas as fases da contratagdo do servigo, bem

como acompanhar a prestacao de suporte pelo fornecedor, em caso de acionamento.

11
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b) Equipamentos necessarios

Nao ha necessidade de instalagao de equipamento diverso da solugao.

c¢) Impacto ambiental

Nao se vislumbra impacto ambiental com o objeto desta contratacao.

Especificagao técnica

As especificagbes detalhadas do item objeto encontram-se no ANEXO B-lIl - REQUISITOS

TECNICOS deste Termo de Referéncia.

3.2.

Conformidade técnica e legal do objeto

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa

natural.

Resolugdo CNJ N° 370/2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da

Informagao e Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

Resolucdo CNJ N° 468 de 15/07/2022 - Dispde sobre diretrizes para as contratagdes
de Solugédo de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao pelos 6rgaos submetidos ao

controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica.

Diversas legislagbes que regulamentam a acessibilidade e inclusdo: Resolugido CNJ
401/2021, Lei 13.146/2015, Lei N° 12.527/2011 e Lei 10.098/2000.

12
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3.3. Ciclo de vida

A solugdo a ser contratada, assim como o processo de implantacédo dela neste Tribunal,
esta detalhada no documento intitulado ANEXO B - ESPECIFICACAO DA SOLUCAO e em

Seus anexos.

A implantagdo ocorrera mediante execugdo de um projeto com cronograma de até 12
(doze) meses corridos e liberagbes de pagamentos ao fornecedor apés emissao de “Termos de
Recebimento Definitivo” sobre cada entrega prevista no cronograma fisico-financeiro do

projeto.

As atividades e datas de entrega do cronograma fisico-financeiro serao detalhadas e
ajustadas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA durante a etapa de Planejamento do
Projeto. Ao final dessa etapa, sera realizada uma reunido presencial nas dependéncias do
CONTRATANTE para que a CONTRATADA apresente o planejamento do projeto para todas as

partes interessadas do projeto.

A Ultima entrega prevista da implantacdo é a Operacdo Assistida, que se configura
como uma etapa na qual todos os usuarios ja utilizam o sistema em producdo e necessitam de

um suporte especial para garantir a efetiva transi¢do para a nova solugao.

Apds o término do projeto de implantagao, oficializado pela emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo da entrega “Operacdo Assistida” do cronograma fisico-financeiro,
iniciar-se-a o periodo em que a solugdo seguira licenciada e coberta por suporte nivel Ill e
manutencao (item 2). Cabe destacar que, durante a execugado do item 1 (implantagdo), ndo

havera pagamento do item 2 (Licengas de uso, suporte nivel lll e manutengéao).

Dois anos antes do término previsto do contrato, o TRT3 deve iniciar estudos visando
determinar a necessidade de encerrar ou renovar o contrato e, em caso de encerramento, o
ultimo ano do contrato deve ser utilizado também para transferéncia de conhecimento da

solugao do fornecedor para o TRT3 e/ou o novo fornecedor.
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4. Requisitos da contratacao

4.1. Sustentabilidade

Nao se vislumbra impacto ambiental da solugdo que exija tratamento ou acdo dos
CONTRATANTES. De modo genérico, qualquer eventual impacto devera adequar-se as
disposic¢oes, no que couber, a Lei n. 12.305/2010, que dispde acerca da instituicdo de Politica
Nacional de Residuos Sodlidos, e o “Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho”, aprovado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) mediante
Resolugdo CSJT n. 310/2021.

4.2. Exigéncia de amostra/ Prova de Conceito

Como requisito para homologacéao do fornecedor vencedor, havera a necessidade

de realizar as seguintes avaliagdes pelo TRT3:

Objetivo Como sera a avaliacao?

Avaliar a exequibilidade O fornecedor deve demonstrar, em até 10 (dez) dias uteis,
do projeto de implantacao | presencialmente nas dependéncias do CONTRATANTE, como
estdao implementados todos os requisitos funcionais e técnicos
registrados no ANEXO B - ESPECIFICACAO DA SOLUCAO e,
para algum requisito que n&o esteja ainda atendido, o fornecedor
deve apresentar, em até 5 (cinco) dias uteis, um Plano de
Implementacédo de Requisitos Ndo Atendidos.

e Caso o fornecedor considere algum requisito como
atendido, porém o avaliador ndo o considere assim,
esse deve ser classificado como um requisito nao
atendido e deve ser componente do plano de
implementacao.

e O Plano de Implementacio de Requisitos Nao Atendidos
deve conter, pelo menos, o cronograma detalhado, o
numero de pessoas a serem alocadas, o perfil técnico
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de cada uma delas e o plano de tratamento de riscos.

e O CONTRATANTE ira avaliar o Plano de Implementagao
de Requisitos Nao Atendidos visando classifica-lo
quanto a sua exequibilidade dentro do prazo
estabelecido no cronograma fisico-financeiro da
contratacdo. Caso o plano apresentado seja
considerado inexequivel pelo TRT3, o fornecedor podera
submeter um novo plano, uma unica vez, em até 3 (trés)
dias Uteis.

e Sera desclassificado o fornecedor que nao tiver o Plano
de Implementagdo de Requisitos Nao Atendidos

considerado como exequivel dentro do prazo
estabelecido no cronograma fisico-financeiro da
contratacéao.

Sera desclassificado sumariamente o fornecedor que nao
conseguir comprovar o atendimento imediato de 80% dos
requisitos verificaveis de seguranga de informacgéo e de 40% dos
requisitos funcionais e de acessibilidade passiveis de verificagao.

OBS: Essa avaliacdo nao se confunde com a analise
detalhada que sera realizada na entrega oficial do sistema,
quando ocorrera a emissao dos Termos de Recebimento de
cada uma das entregas previstas nho cronograma
fisico-financeiro.

4.2.1.

E de responsabilidade Unica e exclusiva do licitante a apresentacdo de
documentos que comprovem as afirmacdes contidas em sua proposta
técnica. Comprovagdes necessarias a analise técnica, que ndo constem
da proposta do licitante, poderdo ser exigidas pelo CONTRATANTE
durante toda a realizacdo do procedimento licitatério. A documentagao
comprobatdria devera ser fornecida, nas formas previstas no art. 12 da
Lei 14.133/2021. O descumprimento da norma contida nesta clausula

importara em desclassificagao do licitante.
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4.3. Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.4. Cooperativas

Na fase de elaboragdo dos estudos preliminares n&do foram identificadas no mercado
cooperativas que pudessem atender as caracteristicas do objeto, das praticas de operacgéo e
comercializacdo no mercado. Entretanto, ndo ha ébice a participacado de Cooperativas, desde

que atendidos os requisitos apresentados neste Termo de Referéncia.

4.5. Consorcios

Em face das caracteristicas do objeto e das praticas de operacédo e comercializagdo no
mercado, nao se vislumbra necessidade ou vantagem na participagdo no certame de empresas

reunidas em consorcio, o que se veda.

5. Garantia da contratacao

5.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n.
14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme

regras previstas no contrato.

5.2. A garantia nas modalidades caugdo e fianca bancaria devera ser prestada em até 1
(um) més apos assinatura do contrato, e, no caso do seguro-garantia, em no minimo 1
(um) més, contado da homologagao do certame, na forma do art. 96, § 3° da Lei n.
14.133/2023.

5.3. O comprovante da garantia, qualquer que seja sua modalidade, devera ser

encaminhado para os enderecos eletrénicos slctic@trt3.jus.br e saude@trt3.jus.br.
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Regime de execucgao do contrato

As definicbes afetas a execugdo do contrato constam no ANEXO E - MODELO DE
EXECUCAO DO CONTRATO deste Termo de Referéncia.

Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada no cronograma, a empresa devera

comunicar as razdes respectivas com pelo menos 15 (quinze) dias uteis de

antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado,

ressalvadas situagdes de caso fortuito e forca maior. Ficara a cargo da Administragéo

autorizar, ou nao, a prorrogacgao do prazo de entrega solicitada pela empresa.

A CONTRATADA esta condicionada as seguintes obrigacdes:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Indicar formalmente, no ato da assinatura do contrato, nomes e contatos
dos representantes ou prepostos que serdo 0s responsaveis pelas
comunicagdes com o0 CONTRATANTE.

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cbes, no prazo e em estrita
observancia das especificagbes deste Termo de Referéncia e da
proposta, acompanhados da respectiva nota fiscal, constando

detalhadamente os itens do objeto desta contratacgao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de
acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26 do Coddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagcao

exigidas na licitacao.

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a

que esta obrigada.
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6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.
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Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento
de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou

venham a incidir na execugao do contrato.

Realizar seu cadastro, indicacdo de conta bancaria e vinculacdo aos
tribunais participantes do certame, se ja nao estiver cadastrada, na base
de dados de fornecedores do Portal SIGEO-JT, por meio do endereco

eletrénico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

Manter sigilo acerca das informagdes obtidas e geradas no decorrer do
contrato, mediante assinatura do Termo de Compromisso com a

Segurancga da Informacgao disponivel no ANEXO A deste documento.

Realizar reunides periddicas de acompanhamento com a
CONTRATANTE com o objetivo de fornecer informagdes sobre o
andamento do projeto, remover impedimentos e gerenciar 0s riscos
durante a execugdo do projeto de implantagcdo. A periodicidade das
reunibes de acompanhamento devera ser definida durante o

planejamento do projeto.

6.4. O CONTRATANTE obriga-se a:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa
fornecer o objeto, de acordo com as determinagdes do contrato, ou outro

instrumento que o substitua, especialmente deste Termo de Referéncia;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais ou as contidas

neste Termo de Referéncia e os termos de sua proposta;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes na vigéncia do contrato (ou outro instrumento que o
substitua) e da garantia técnica ou contratual, fixando prazo para a sua

Correcao;

18



7.

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.
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6.4.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da contratacdo, na forma do

contrato, ou outro instrumento que o substitua;

6.4.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato (ou outro instrumento
que o substitua) sejam mantidas em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, todas as condicbes de habilitacdo e

qualificagao exigidas na licitagao;

6.4.6. O CONTRATANTE somente devera receber objeto que atenda as
especificacdes exigidas e o preco ofertado e efetuar o pagamento dentro

do prazo pactuado;

6.4.7.  Aplicar as san¢des conforme previstas legal ou contratualmente.

Modelo de Gestao e Fiscalizagcao do Contrato

A Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato sera constituida pelos servidores
nomeados pela autoridade competente, imediatamente apds a assinatura do contrato,
compreendendo, no minimo, um integrante da area demandante, um integrante da area

administrativa e um integrante da area técnica, titulares e substitutos.

Os servidores responsaveis pela gestéo e fiscalizagdo do contrato estdo definidos no
ANEXO F - EQUIPE DE GESTAO DO CONTRATO.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8.1.
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As comunicacgdes entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletrénica para esse fim.

O CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou Instrumento equivalente, o CONTRATANTE podera
convocar o representante da CONTRATADA para reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferigdo

dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput).

A equipe de fiscalizacdo, definida no ANEXO F - EQUIPE DE GESTAO DO
CONTRATO, acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo, observando as disposicdes do ANEXO E - MODELO DE EXECUCAO
DO CONTRATO.

Critérios de medicao e de pagamento

Recebimento do Objeto

8.1.1. Serado observados os prazos estabelecidos no item 1 — ROTINAS DE
EXECUCAO do ANEXO E - MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO
e se dara por entregas programadas. O prazo maximo das entregas
iniciar-se-a no fim da Etapa 1 do cronograma fisico-financeiro indicado no
ANEXO B - ESPECIFICACAO DA SOLUCAO, quando havera o Termo

de Conclusao assinado pela Equipe de Gestédo e Fornecedor.
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8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.
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Para as demais Etapas do item 1 desta contratacdo, seguir-se-a o
cronograma e havera o Termo de Recebimento Provisério que tera aceite
no momento da entrega de cada Etapa. O Termo de Recebimento
Definitivo seguirda o prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de

assinatura do Termo de Recebimento Provisoério.

O prazo para recebimento definitivo de cada entrega podera ser
excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das

exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n.
14.133/2021, comunicando-se a CONTRATADA para emissdo de nota
fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para

efeito de liquidagao e pagamento.

O prazo para a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na
execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento
de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo durante a
analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins

do recebimento definitivo.

O Recebimento Provisério ou Definitivo nao excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade

ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

O Recebimento Provisério do item 02 desta contratagdo sera realizado
mensalmente, no ato de recebimento da Nota Fiscal, apds validado o
relatério mensal de quantitativo de licengas em uso e o relatorio de
incidentes e chamados. O Termo de Recebimento Definitivo sera emitido
no prazo de 10 dias uteis contados da data de assinatura do Termo de

Recebimento Provisoério.
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8.2. Liquidagao e Pagamento

8.2.1.

8.2.2.

O pagamento do item 01 desta contratacao sera realizado de acordo com
as entregas das etapas, seguindo o cronograma de implantagdo do
ANEXO B - ESPECIFICACAO DA SOLUCAO deste Termo de

Referéncia.

O pagamento do item 02 desta contratacdo sera iniciado apds a
conclusdo do projeto de implantagdo (item 01), caracterizado pela
conclusdo de todas as entregas do Cronograma Fisico-Financeiro
especificado no Anexo B e sera realizado mensalmente, baseado nos
relatérios enviados pela CONTRATADA contendo quantitativo de licengas

em uso, incidentes e chamados.

8.2.21. O prazo minimo para a conclusao da implantacdo (entregas do

item 1) de qualquer beneficio é de 6 meses do inicio da vigéncia

do contrato.

8.2.2.2. Todos os beneficios devem entrar em produ¢do no maximo apoés

10,5 meses do inicio da vigéncia do contrato € a operagao
assistida tera duracao fixa de 1,5 més. Dessa forma, completa-se

0 prazo de 12 meses, que € a duragdo maxima do projeto de

implantagao.

8.2.3. Pagamentos relativos ao item 02 (Licengas de uso, suporte nivel lll e
manutencao) que sejam provenientes de um beneficio especifico, devem
observar a proporgédo do beneficio em relagéo a entrega completa:

Beneficio Proporgao da entrega completa
TRTer Saude 60%
Programa de Assisténcia Farmacéutica (PAF) 25%
Programa de Odontologia Preventiva (POP) 5%
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Exame Odontologico Periddico (EOP)

5%

Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar Contratado

5%

8.2.4. Para fins de liquidacdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de

cobranca equivalente apresentado devera conter

necessarios e essenciais do documento, tais como:

a

o O T

e

) a data da emissao;

) os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;
) o periodo respectivo de execugéo do contrato;
)
)

o valor a pagar; e

os elementos

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.2.5. Satisfeitas as condi¢coes estabelecidas no Edital, o pagamento sera
creditado pelo CONTRATANTE, em nome da CONTRATADA, por meio

de ordem bancaria, em conta corrente por ela indicada, ou por meio de

ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da data do

recebimento definitivo, caso se trate de despesa cujo valor ndo

ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n.

14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data do

recebimento definitivo, caso se trate de despesa cujo valor

ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n.

14.133/2021.

8.2.6. O pagamento, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem

bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranca

de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, inclusive no

que se refere as retengodes tributarias.

8.2.7. O pagamento sera feito em moeda nacional.
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8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

8.2.11.

8.2.12.

8.2.13.
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Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem

bancaria.

Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa e o
respectivo pagamento, estes ficardo sobrestados até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao
CONTRATANTE.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.
A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengao das condi¢des de habilitagao exigidas no

edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitacao,
no ambito do o6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas

indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que,
no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as

medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
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8.2.14.

8.2.15.

8.2.16.

8.2.17.

8.2.18.

8.2.19.
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administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla

defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o

Contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa
e para o qual nao tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE,
quando do respectivo pagamento, incidira juros moratérios de 0,5%
(meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com

base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito

em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n. 123, de 2006, nao sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal
SIGEO-JT-Execugdo Financeira (Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual a
CONTRATADA devera se cadastrar previamente ao envio da referida

documentacgao.

Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira, devera a
CONTRATADA utilizar o seguinte link: Portal do Usuario:

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.
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8.2.20. Para demais orientagdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a CONTRATADA
devera acessar o0 seguinte endereco: Manual de Ajuda:

https://sigeo.jt.jus.br/ajuda (Fornecedores, Colaboradores e

Credenciados da Saude).
9. Reajuste contratual

Os precos inicialmente contratados poderao ser reajustados, a pedido da CONTRATADA,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orgamento
estimado, nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variagao do
IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao
CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociagéo pelo gestor com vistas a obtencao de
condicdo mais vantajosa. Para fins de reajuste, sera considerado 24/05/2024 como a data do

orcamento estimado.

10. Transferéncia de conhecimento

Toda produgcdo ou qualquer outro servico que demande a transferéncia de
conhecimento seguira o procedimento estabelecido no item 6 do ANEXO E - MODELO DE
EXECUCAO DO CONTRATO.

11. Direitos de propriedade intelectual

A propriedade intelectual dos softwares fornecidos pela CONTRATADA permanecera na
titularidade do respectivo fabricante. A propriedade intelectual de todas as modificagdes nos
softwares fornecidos, realizadas no escopo da contratagdo, bem como de todos os dados

inseridos na solucao, pertencera ao CONTRATANTE.
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12. Forma e critérios de selecao do fornecedor

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO, observado o valor global do somatério dos itens 1 e
2.

12.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta, devera ser de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para cada item. Os valores
estimados terdo carater sigiloso e nao serdo publicados juntamente com esse termo de

referéncia.
12.3. O modo de disputa sera aberto.

12.4. Tratamento diferenciado para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP)

Afastada a exclusividade para microempresas e empresas de pequeno porte, na forma
disposta no art. 48, | e lll da Lei Complementar n. 123/2006, pois os itens da contratagido

possuem valor superior a R$ 80.000,00 e ndo se tratam de bens de natureza divisivel.
12.5. Qualificagao Técnica

O fornecedor deve comprovar, por meio de contratos, declaragbes e contatos de
clientes, que a solucao ofertada esta em operagdo em pelo menos 01 (um) cliente com numero

de vidas atendidas de 6000 (seis mil).

Importante destacar que a solugao ofertada devera cumprir as exigéncias constantes

do item 4.2 deste Termo de Referéncia.
12.6. Margem de preferéncia

As margens de preferéncia ndo sdo necessariamente aplicaveis ao Judiciario e o

TRT3 nao dispbde de meio para sua aplicagao.
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12.7. Habilitagdo econdmico-financeira

A habilitacdo econdmico-financeira observara as exigéncias contidas no instrumento

convocatorio.
13. Estimativas do valor da contratacao

Nos termos do disposto no art. 24, caput, da Lei n. 14.133/2021, o custo estimado da
contratagao, Anexo C deste Termo de Referéncia, possui carater sigiloso e sera tornado publico
apenas e imediatamente apds o julgamento das propostas. A medida é recomendavel a fim de
aumentar as chances de lances mais vantajosos ao TRT3 no pregdo, uma vez que os licitantes
nao saberdo, antes do julgamento das propostas, qual o valor maximo destinado pelo TRT3

para custear a contratagdo em pauta.

Nota-se que a depender do mercado, a publicagdo do orgamento estimado da
contratagdo ocasiona o chamado efeito &ncora, elevando os precos das propostas ao mais

préximo possivel do valor de referéncia disponibilizado.

No caso em tela, notamos que ha variagdes significativas neste mercado,
considerando que os servicos podem variar a partir de fatores diversos como o nivel de
desenvolvimento das solugdes, funcionalidades ja existentes em sistemas similares de
titularidade do ofertante, equipe técnica de cada empresa, assim visando atender os principios
da soberania do interesse publico e eficiéncia, sobretudo da economicidade recomenda-se que
0 preco orcado por este Regional seja mantido sob sigilo, nos termos autorizados pelo art. 24
da Lei 14133/2021.

14. Das infragoes e sangdes administrativas

Garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA poderao ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste Termo

de Referéncia, a saber:

14.1. Adverténcia;
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Multa moratéria, até o maximo de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do fornecimento ou servigo em atraso, a ser aplicada na
hipotese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos

previstos neste Instrumento;

Multa por inexecug¢ao contratual parcial, at¢ o maximo de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipdtese de

atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

Multa por inexecugao contratual parcial, at¢ o maximo de 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, a ser

aplicada para as demais hipoteses de inexecugao contratual;

Multa por inexecucgao contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipotese de rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.

As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos a CONTRATADA.

Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento
da obrigagdo, e nao devidamente fundamentados, serdo considerados como
injustificados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagédo das justificativas

apresentadas.

15. Mapa de gerenciamento de riscos

Documento juntado ao processo, sob identificador 33126-2023-19.

16. Da Equipe de Planejamento da Contratacao

seguir:

A Equipe de Planejamento da Contratacao é constituida pelos servidores nomeados a
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Responsavel pela
Demanda

Fabiana de Oliveira
Vasconcelos

Secretaria de Saude

Integrantes Demandantes

Adriano Alves Martins

Secretaria de Saude

Eric Nunes Carvalho

Secretaria de Saude

Jeane Correia Camara
Guimaraes Brito

Secretaria de Saude

Nathalia Nabor Ramacciotti

Secretaria de Saude

Rosamaria De Mattos Diniz

Secretaria de Saude

Rodner Rodrigues Madureira
de Almeida

Secretaria de Saude

Integrantes Técnicos

lone Francisco Malheiros
Tibério

Secretaria de Infraestrutura
Tecnoldgica

Isabel Gomes Barbosa

Secretaria de Sistemas

Josiane Pereira Vitor Martins

Divisdo de Seguranga da
Informacéo e Comunicagao

Luiz Felipe Campos
Fernandes

Divisdo de Seguranca da
Informagédo e Comunicagao

Marcia Carolina Marra de
Oliveira

Secretaria de Sistemas

Raphael Eustaquio Alves
Vilela

Secretaria de Sistemas

Rubia Marcia Ramos

Secretaria de Infraestrutura
Tecnoldgica

Integrante Administrativo

Junia Mara do Vale

Gabinete da Presidéncia
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17. Da dotacao orcamentaria

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados de acordo com a Lei Orgamentaria. A estimativa orcamentaria
acompanha este documento no ANEXO C - PLANILHA DE ESTIMATIVAS DE PRECOS.

APROVAGCAO E ASSINATURA

Belo Horizonte, 4 de Novembro de 2024

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Responsavel pela Fabiana de Oliveira Vasconcelos -
Demanda Secretaria de Saude

Adriano Alves Martins - Chefe do
Nucleo do Plano de Saude

Eric Nunes Carvalho - Servidor da
Secao de Saude Ocupacional

Jeane Correia Camara Guimaraes
Brito - Servidora do Nucleo de
Plano de Saude

Integrantes

Demandantes Nathalia Nabor Ramacciotti -
Servidora da Segao de Saude
Ocupacional

Rosamaria De Mattos Diniz -
Servidora da Secgao de Assisténcia
Odontologica

Rodner Rodrigues Madureira de
Almeida - Assessor Técnico da
Secretaria de Saude
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lone Francisco Malheiros Tibério -
Assessora Técnica da Secretaria
de Infraestrutura Tecnolégica

Isabel Gomes Barbosa - Servidora
da Secéao de Solugdes de Gestao
Magistrados e Saude

Josiane Pereira Vitor Martins -
Chefe da Divisao de Seguranga da
Informacgéo e Comunicacgéao

o Luiz Felipe Campos Fernandes -
Integrantes Técnicos | Servidor da Diviséo de Seguranga
da Informacdo e Comunicagao

Marcia Carolina Marra de Oliveira -
Chefe da Secgao de Solugdes de
Gestao Magistrados e Saude

Raphael Eustaquio Alves Vilela -
Assessor Técnico da Secretaria de
Sistemas

Rubia Marcia Ramos - Chefe da
Secao de Servidores de Aplicacao

Junia Mara do Vale - Assessora
Especial - ASE do Gabinete da
Presidéncia

Integrante
Administrativo
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