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TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para ministrar treinamento tedrico e pratico em
Brigadas de Emergéncia e execugao de simulados de evacuagdo em todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, conforme condi¢cdes e especificagdes, contidas
neste Termo.

2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISIGAO

A contratagdo justifica-se diante da necessidade de implantar e manter Brigadas de
Emergéncia para um correto e pronto atendimento das situacbes de emergéncia de incéndio,
panico, abandono de area, acidentes diversos e primeiros socorros nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o

patrimdnio, minimizando as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente.

Conforme prescreve o artigo 10, paragrafo terceiro da Portaria 51, de 02 de julho de 2020 do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), a periodicidade do treinamento dos
brigadistas deve ser de no maximo 2 anos. O ultimo treinamento no TRT3 ocorreu no ano de
2022, abrangendo apenas algumas unidades da Capital e da regiao metropolitana. O escopo

desse processo vai abranger todas as unidades de lotagao desse Regional (capital e interior).

§ 3° A periodicidade da requalificagdo do brigadista organico deve ser de no
maximo 02 (dois) anos, havendo necessidade de realizagao de novo treinamento apds

o findar desse prazo.

A IT 01 do CBMMG, que tem como objetivo atender o Regulamento de Seguranca Contra
Incéndio e Panico do Estado de Minas Gerais, define quais os prédios, segundo parametros de
altura e area (area superior a 750 m? ou altura superior a 12 metros), deverao possuir brigadas
de emergéncia para fins de renovacao dos Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCBs). O
AVCB é um documento oficial emitido pelo Corpo de Bombeiros no qual diz que o local foi
vistoriado e esta dentro das normas de seguranca contra incéndio e panico, previstas na
legislacao e no PPCI (Plano de Prevengcdo e Combate de Incéndios). Apds levantamento
realizado pela Secretaria de Engenharia desse Regional dos parametros de referéncia, de
todas as edificacbes desse Regional, apenas os prédios situados em Uberaba, Juiz de Fora,
Passos e Varginha no interior, Betim e Contagem, regido metropolitana, e prédios situados na

capital, deveréo possuir obrigatoriamente brigadas de emergéncia.
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Porém, em face da relevancia do tema, também os demais servidores e magistrados das
outras edificagcdes serao capacitados preventivamente, seguindo a orientagdo da IT 12 do
CBMMG. A prevengao e protecéo contra incéndios consistem na tentativa de diminui¢do dos
prejuizos e transtornos materiais, pessoais € ambientais deles decorrentes. Em adigdo, a
rapida identificagcao e intervengcéo de paradas cardiorrespiratorias (RCP's), engasgos e outras
situagcbes corriqueiras, mas potencialmente fatais, podem fazer toda a diferengca na

preservacéao de vidas.

O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais possui unidades descentralizadas no estado,
sendo que algumas cidades ndo possuem centrais e sdo atendidas pelo Batalhdo mais
préximo. Isso, por si s6, torna essencial o treinamento ao mesmo tempo que dificulta em muito
eventual parceria com esse 6rgdo em ministrar o conteudo, ja que se pretende ministrar o
curso in loco para todas as unidades do Tribunal, mantendo-se o padrdo na execugdo do
servigo da capacitagdo dos magistrados e servidores na atuagdo em situagdes de seu préprio
ambiente laboral. Por nossa propria experiéncia, colhida das parcerias anteriores nas cidades
de Uberaba e Juiz de Fora no ano de 2018, notamos que nao ha um padrao no treinamento
ofertado pelo CBMMG. Esse 6rgao possui autonomia para executar os treinamentos de acordo
com cada Batalhdo e em datas de sua conveniéncia, com pouco tempo habil para a
comunicagao e providéncias, além de poder cancelar também de forma unilateral. O CBMMG
também exige que fornegamos extintores de incéndio, botijao de gas de cozinha (GLP),
comburente para realizar as queimas (6leo diesel), paletes, materiais de higiene, copos
plasticos, ataduras e sem se limitar ou se obrigar a pedir esses itens, o que inviabiliza a
parceria, devido a logistica dificilima na aquisicdo e transporte desses materiais para cada
unidade do Tribunal em que sera ministrado o treinamento, que estdo em 67 municipios. De
outro lado, a contratacdo de uma empresa especializada supre todas essas lacunas num unico
processo, possibilitando a realizagdo de um treinamento dentro de todas as especificagbes da
legislacéo vigente no Estado de Minas Gerais, mantendo-se um padrao de treinamento para
todo o Regional, com o fornecimento de todos os materiais necessarios para realizagdo dos
treinamentos e capacitagao dos brigadistas, além de poder serem feitos na modalidade “in

company”, o que traz maior comodidade para os servidores e magistrados desse Regional.

Para renovacgéo dos Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB's) dos prédios da capital
e de algumas unidades situadas no interior do Estado (Juiz de Fora, Uberaba, Betim,

Contagem, Passos e Varginha), esta sendo exigida pelo Corpo de Bombeiros de Minas Gerais
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(CBMMG) a implementacao de brigadas nas respectivas unidades. Ou seja, sem esse requisito
atendido ndo sera possivel ao TRT da 3% Regidao manter sua estrutura predial em concordancia
com as normas de seguranga contra incéndio e panico exigidas pela legislacao estadual e, por

consequéncia, em condi¢oes de funcionamento.

Tabela 1 — Levantamento de pessoas para renovagdo dos AVCBs das edificagbes do
TRT3

Ndmero de Numero de brigadistas
brigadistas necessarios para renovacdo |Quantidade necessaria
treinados maio e |dos AVCBs segundo e-mail |para efetivar a renovacéo
Prédio junho de 2022 encaminhado pela SENG dos AVCBs
Curitiba 69 79 10
£ GV-Sede 70 82 12)
R GV-Anexo 41 52 11
S Pedro Il 1 19 18
o Goitacazes 87 104 17,
2 Contorno 70 70 0
Q20 0 30 30
[
o8& .
S 5 Betim 8 20 12
T g
x s
% Contagem 23 33 10
_ Juiz de Fora 0 24 24
S Passos 0 9 9
% \Varginha 0 9 9
B Uberaba 0 20 20

As demais unidades serdo treinadas visando manter todo o quadro do Regional apto para lidar
com situacdes de emergéncia, baseado na caracteristica da Se¢édo de Saude Ocupacional que
atua em carater preventivo, primando pela preservacéo de vidas e do patrimoénio publico. Nao
€ boa pratica esperar um incidente ocorrer para que sé entdo nos fagcamos preparados para
lidar com tal situagao de emergéncia. A prépria IT 12 do CBMMG no artigo 6.2 realiza essa

recomendac&o:

“6.2 Recomenda-se para as edificagbes isentas de brigada de incéndio a permanéncia de
pessoas capacitadas a operar os equipamentos de combate a incéndios existentes na

edificagdo.”

Havera entdo a execucgdo dos servicos em todos os prédios do TRT3 situados na capital e no
interior, visando cumprir o normativo do CBMMG e com a finalidade de pronto preparo da

populagdo da capital para ocorréncia de quaisquer gravames. Sobretudo por se tratar de um
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6rgao que realiza atendimento publico presencial.

Nao sera permitida a subcontratacéo, tendo em vista a natureza dos servicos, que deverao ser

executados por profissionais da empresa contratada para garantia de sua qualidade.

N&o sera admitida a participagdo de consorcio de empresas nessa licitagdo tendo em vista o
valor da contratagdo, que ja permite a participagdo de pequenas e médias empresas. A
complexidade do objeto n&o implica um numero reduzido de empresas em condigbes de
disputa, dessa forma, a participacao de consoércios nao aumentaria a competitividade do
certame. O numero reduzido de empresas que participam historicamente dos certames que
tratam desse tema, deve-se ao fato de ser um objeto peculiar restrito as poucas empresas
existentes no ramo, mas as empresas existentes sdo capazes de executarem o servigo de

forma individual.

A presente contratacido sera na forma de execugao indireta, sob o regime de empreitada

por pre¢o unitario.

CATSER: 13404 (TREINAMENTO DE BOMBEIRO PARTICULAR / BRIGADA CONTRA
INCENDIO).

Modo de disputa: Aberto

Intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances: 1.000 (um mil reais)

3 - ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

ITEM 1 — Treinamento tedrico e pratico em Brigadas de Emergéncia

3.1 A empresa contratada devera prestar os servigos abaixo elencados nos edificios descritos
no Anexo | deste Termo de Referéncia:

a) Treinamento tedrico:

a.1) carga horéaria de 04 horas: conforme IT 12 CBMMG (versédo mais recente e
atualizada) e Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG com suas alteracgdes;

a.2) ministrado por instrutores habilitados de acordo com a IT12 e Portaria 54, de 02
de julho de 2020 do CBMMG. Caso haja alteragao do instrutor previsto na fase da
habilitagdo, a empresa devera enviar curriculo do novo instrutor, bem como
certificados de realizagao dos cursos previstos no normativo para aprovacgao,
através do e-mail sso@trt3.jus.br, antes do inicio dos treinamentos;
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a.3) realizado na modalidade a distancia, via plataforma online a ser fornecida
pela empresa contratada. A plataforma devera suportar o acesso simultdneo de
todos os servidores, ndo apresentar lentiddo nem dificuldades de acesso. Caso seja
constatado quaisquer dificuldades técnicas a empresa devera solucionar os
problemas ou substituir a plataforma aonde o curso é ofertado;

a.4) A contratada devera disponibilizar acesso ao ambiente virtual, através de senha
e logins individuais. O acesso devera ser concedido com antecedéncia minima de
30 dias corridos em relagédo a ministracdo do curso pratico presencial. Também sera
responsabilidade da contratada o cadastro dos servidores na plataforma EAD apds
o fornecimento das listas dos participantes pela contratante. Problemas com login e
senhas, bem como no acesso a plataforma, deverdo ser resolvidos pela empresa
em até 24 horas. A plataforma EAD devera estar disponivel durante 24 horas por
dia, 7 dias da semana.

a.5) O conteudo a ser ministrado deve ser aprovado previamente pela
CONTRATANTE antes da ministracdo do curso tedrico. Ndo serdao aceitos videos
compilados da internet. Todo o conteudo devera ser elaborado pela CONTRATADA,
com videos sequenciais que simulem uma aula presencial, devendo ser divulgados
de forma sequencial na plataforma EAD (aula 01, aula 02, aula 03, etc.), seguindo
as diretrizes normativas do CBMMG. Devera conter pelo menos 2 questionarios de
avaliagdo com 20 questdes cada pertinentes aos temas abordados (combate a
incéndio e primeiros socorros), cuja correcao sera feita pela CONTRATADA, de
forma automatica, contendo as explicacées das respostas quando o aluno submeter
as suas respostas na plataforma EAD. Caso haja alguma questdo com gabarito
incorreto devera ser corrigido pela CONTRATADA no prazo maximo de 48 horas,
apos o envio do pedido pela CONTRATANTE.

b) Treinamento pratico:

b.1) carga horaria de 4 horas, respeito a carga horaria da Portaria 54, de 02 de
julho de 2020 do CBMMG e alteragdes;

b.2) realizado nas dependéncias da CONTRATANTE, isto é, o curso sera
realizado na modalidade “in company”, em espaco cedido pela CONTRATANTE;

b.3) turmas com no maximo 20 pessoas;

b.4)  ministrado por instrutores habilitados de acordo com a IT 12 do CBMMG e
Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG e alteragbes. Caso haja
substituicao do instrutor previsto na fase da habilitagdo, a empresa devera enviar
curriculo do instrutor, bem como certificados de realizagdo dos cursos previstos no
normativo para aprovagéao, através do e-mail sso@trt3.jus.br, antes do inicio dos
treinamentos;

b.5) a contratada devera ministrar o treinamento em cada localidade do Tribunal,
conforme Anexo |, na modalidade presencial “in company”. Na capital do Estado de
Minas Gerais (Belo Horizonte), o treinamento de todos os servidores/magistrados
sera realizado no edificio da Contorno, n°® 4631, 3° Andar (espago livre), Serra ou
outro espaco a ser cedido pelo Tribunal. Nas demais localidades em espaco cedido
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conforme endereco contido no Anexo | deste Termo de Referéncia;

b.6) para o treinamento em incéndio com simulagcbes de queima devera ser
utiizada queima controlada (obrigatoriamente), admitindo-se em casos
excepcionais, com autorizagdo da Secado de Saude Ocupacional, fumaca artificial
atéxica a depender da localidade (espago para treinamento) e condi¢cbes de
segurancga do treinamento;

b.7) Durante o treinamento pratico o instrutor devera mostrar in loco as instalagdes
das edificagbes relacionadas ao combate a incéndios (extintores disponiveis,
mangueiras de agua), forma de manusea-los e orientar sobre as placas de
sinalizagdes existentes;

b.8) cada pessoa treinada devera manusear pelo menos um extintor real fornecido
pela empresa, recarregado, para simular o combate a um principio de incéndio;

b.9) quando for possivel o manuseio de mangueira de agua na edificagdo, o
instrutor devera mostrar in loco como é feito a ligagdo da mangueira e como ¢é
utilizada no caso de combate a principios de incéndio;

b.10) Todas as pessoas treinadas deverdao ser capacitadas para realizar a
massagem cardiaca (RCP). O instrutor devera corrigir os movimentos de cada
treinando, ensinando a correta execugao da manobra, repetindo a massagem pelo
menos 3 vezes por aluno por turma, realizando as orientagdes e corregbes
didaticas (postura dos participantes, pressao aplicada, ritmo, etc.) necessarias a
correta execugao da manobra, simulando um atendimento real que possa aparecer
e as condutas que os brigadistas deverdo tomar, desde a detecgdo da emergéncia
até a chegada de equipe de emergéncia especializada.

c¢) Conteudo programatico minimo:

Conforme Anexo G — Matriz Curricular Brigadista Organico Nivel Basico Formagéao
(Portaria N° 54, de 02 de Julho de 2020).

d) Avaliacao de aptidao

A avaliagao da aptidao do servidor para compor o corpo de brigadistas devera ocorrer de forma
presencial conforme prescreve a Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG, isto &, 70%
de aproveitamento nas disciplinas e 75% do cumprimento da carga horéria total, a ser aferido
pela CONTRATADA.

e) Instalagdes fisicas — para treinamento pratico:

O Tribunal disponibilizara espaco para realizagdo das atividades praticas (modalidade in
company);

Ficara a cargo da Contratada a disponibilizagdo de todos os materiais necessarios para
a perfeita condugdo do treinamento, tais como: computador, projetor, pincel para
quadro, apagador, apostilas, extintores recarregados, material completo para
treinamento em suporte basico de vida, incluindo um torso para, no maximo, cada 03
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participantes e no minimo, 2 aparelhos de DEA (modelo para treinamentos), uma
bracadeira personalizada e um apito por participante, para cada turma de 20
participantes, conforme quantitativo previsto no ANEXO I.

¢ Durante todo o treinamento a empresa CONTRATADA devera disponibilizar agua
potavel, gelada e natural, e café para os participantes. Devera ser servido coffe-break
composto de sucos naturais, bolos e paes de queijo durante cada treinamento.

g) Avaliacao dos treinandos e entrega dos Certificados

A Contratada devera avaliar o desempenho de cada treinando baseado na sua aptiddo em
integrar o quadro de brigadistas em suas diversas fungoes, e entregar ao fiscal do Contrato,
juntamente com a Fatura referente aos servicos de treinamentos, comprovante de
comparecimento (lista de frequéncia) assinado pelo treinando no dia do curso. O certificado
impresso de conclusdo do Curso de Brigadista para os aptos devera ser entregue aos
participantes, pela Contratada, quando do término do treinamento pratico. Copia do certificado
assinado pelo participante (documento digitalizado, frente e verso, em ordem, por turma
treinada) devera ser remetido a CONTRATANTE, para o e-mail sso@trt3.jus.br.

Conforme Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG, art. 43, inciso Il o certificado de
formacéao de brigadistas organicos deve conter:

“ll - para curso de brigadista organico:

a) nome completo, RG e CPF do aluno;

b) curso frequentado;

c) carga-horaria total;

d) periodo de realizagado do curso;

e) nome do centro de formagao, quando couber;

f) nome completo e assinatura(s) do(s) responsavel(is) pela formagao;

g) numero de credenciamento do instrutor junto ao CBMMG ou nimero de registro no conselho
profissional no caso de Engenheiro de Segurancga do Trabalho e Engenheiro ou Arquiteto com
especializagdo em Seguranga do Trabalho;

h) relagao das disciplinas ministradas no curso com as respectivas notas e cargas-horarias no
verso do certificado;

i) local de atuacao do brigadista (edificacio, espaco destinado a uso coletivo para o qual houve
o treinamento de formagao);

j) data de expedigao do certificado.”

Em caso de inconformidade dos Atestados de Brigada de Incéndio bem como dos Certificados
Individuais de Brigadista aos requisitos deste Termo de Referéncia, a contratada tera o prazo
de até 02 dias Uteis para os devidos reparos e/ou correcoes.

h) Entrega de bragadeiras e apitos para os brigadistas

A Contratada devera entregar para cada participante do treinamento, ao final do curso pratico,
um apito de plastico e uma bracadeira vermelha de velcro (estilo capitdo) com a identificagao
de Brigada de Emergéncia personalizada com o logo do Tribunal para identificacdo dos
brigadistas, conforme IT 12 do CBMMG e modelo abaixo.
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5.6.1.2 O brigadista deve utilizar constantemente, em lugar visivel, um cracha, colete ou
bracadeira que o identifique claramente como membro da brigada. No caso de uma situagao real
ou simulado de emergéncia, o brigadista também podera usar capacete para facilitar sua
identificacdo e auxiliar na sua atuacao.
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ITEM 2
3.2 Simulado de Evacuagao dos Edificios

Devera ser realizado (1) um simulado com a participagdo da Brigada de Emergéncia em data a
ser acordada entre as partes envolvidas, nos edificios descritos no Anexo 1. Na existéncia de
apenas uma turma para treinamento na cidade de lotacdo, o simulado de evacuagao devera
ser realizado na mesma data, visando otimizar a prestagao do servi¢co e permitir a participacao
de todos os brigadistas treinados. Na existéncia de 2 ou 3 turmas para treinamento na mesma
cidade, o simulado ocorrera na data da ultima turma. No caso de Belo Horizonte, as datas
serao definidas pela CONTRATANTE. A contratada devera participar do planejamento e
coordenacdo do exercicio, com reunido prévia com os brigadistas, verificando nao
conformidades, tempo de evacuagido e outros pontos relevantes, condensados em relatério
com foto do registro do simulado a ser apresentado previamente a emissdo da Nota Fiscal
correspondente ao simulado para aprovagao. No relatério devem constar as dificuldades
encontradas, pontos criticos de melhoria, desafios encontrados na execugcdo, tempo de
resposta da evacuacéo, etc. Outro relatério devera ser elaborado para ser enviado para os
brigadistas da edificagdo, expondo as questdes relevantes sobre o exercicio do simulados
(pontos criticos, acertos, sugestdes de melhorias, tempo de evacuagao) para cada edificagao.

A empresa CONTRATADA devera avisar o Corpo de Bombeiros de Minas Gerais (CBMMG)
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sobre a execugao do exercicio de simulado, quando necessario, em cada localidade. Devera
obrigatoriamente emitir um comunicado em papel avisando os prédios vizinhos sobre o dia e
horario da realizacao dos simulados. Todos os preparativos para realizagdo dos simulados sera
de inteira responsabilidade da empresa, que devera zelar pela correta execugédo e segurancga

dos participantes.

A execucdo dos servicos devera obedecer aos indices de Medicdo de Resultados (IMR)

demonstrados a seguir:

Indicador
N° 01 Entrega de documentos no prazo estabelecido pelo TR
Item Descricao
Finalidade Garantir a devolugao das documentacdes dentro do prazo previsto no

TR e atendendo aos requisitos desse.

Meta a cumprir

Devolugéo dos documentos no prazo maximo de até 30 dias corridos,
contados a partir do primeiro dia seguinte a realizagao do servigo.
|

Instrumento de medicao

I
Planilha eletrénica com a data de inicio da prestagao do servigo e as

datas de devolugdes das documentacdes aprovadas, obtendo-se o
prazo de devolugéo.

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO (planilhas eletrbnicas), com a data de
prestacdo do servico e a data de entrega.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Data do atendimento (DA)

Data devolucéo das documentagdes (DD)
Prazo de devolucéo (P)

DD-DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da definigao dos cronogramas de realizacdo dos servigos
(juntamente com a empresa contratada)

Faixas de ajuste no

P em até 30 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizagao
do servico — 100% do valor devido

P de 31 até 40 dias corridos contados a partir do dia seguinte a
realizagéo do servigo — 95% do valor devido

P de 41 a 50 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizacéo

pagamento do servigo — 90% do valor devido
P de 51 a 60 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizagao
do servigco — 85% do valor devido

Sangdes O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratada notificagéo de

adverténcia.

Se a empresa nao entregar as documentagdes em até 60 dias corridos
contados a partir do dia seguinte a realiza¢ao do servigo:

Multa por inexecucgéao contratual parcial de 2,5% (dois € meio por cento),
calculada sobre o valor executado no referido més.

Se apods a aplicagdo da multa, ndo houver manifestagao por parte da
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empresa, sera proposta rescisdo contratual.

Observacoes

A entrega das documentagdes no prazo correto € essencial para o
andamento das atividades da Se¢ao de Saude Ocupacional (SSO).

Indicador

N° 02 Treinamento tedrico (disponibilizado na plataforma online)

ltem

Descricao

Finalidade

Verificar se o prestador de servico esta seguindo as diretrizes elencadas
no caderno de encargos, em relacao ao treinamento tedérico por turma

treinada.

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.1.a

Instrumento de medicéo

Planilha eletréonica contendo os itens a serem verificados

Forma de

acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO

Periodicidade

Durante a execucdo de cada turma de treinamento e entrega dos

documentos referentes aos treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) Nao cumprimento de todo o conteudo programatico — perda de 50
pontos

b) Resolugao de problema de acesso a plataforma online em periodo
superior a 24 horas — perda de 15 pontos

¢) Nao disponibilizagao de conteudo préprio sequencial na plataforma
online — perda de 40 pontos

d) Nao conceder o acesso ao conteudo tedrico da plataforma com pelo
menos 30 dias de antecedéncia da realizagdo do curso pratico - perda de
20 pontos

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento tedérico
De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento tedrico

De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento tedrico

O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratada notificagao de

adverténcia.




J
JUSTIGA DOTRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

-1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO

Secédo de Saude Ocupacional

Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Multa por inexecucgéo contratual parcial de 2,5% (dois e meio por cento),

Sancbes calculada sobre o valor devido pelo treinamento teérico. Se apds a
aplicagao da multa, ndo houver manifestacao por parte da empresa, sera
proposta rescisdo contratual.

Observacgoes Treinamentos ministrados com instrutores nao qualificados, néao

analisados pela SSO ou por ela vetados por baixo desempenho ou ma

conduta poderao acarretar proposta de rescisdo contratual unilateral

Indicador

N° 03 Treinamento pratico (para cada treinamento ministrado)

ltem

Descricao

Finalidade

Verificar se o prestador de servigo esta seguindo as diretrizes elencadas

no caderno de encargos, em relagéao ao treinamento tedrico.

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.1.b

Instrumento de medicéo

Planilha eletronica contendo os itens a serem verificados

Forma de

acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO

Periodicidade

Durante a execugao dos treinamentos e entrega dos documentos

referentes aos treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) Instrutor atrasa injustificadamente até 30 minutos - perda de 10 pontos
b) Instrutor atrasa injustificadamente de 30 minutos até 1 hora — perda de
15 pontos

c) Instrutor tem atraso superior a 1 hora — perda de 25 pontos

d) Nao cumprimento de todo o conteudo programatico — perda de 50
pontos

e) Nao aplicacao da avaliagao tedrica — perda de 15 pontos

f) Nao oferta de lanche durante o curso pratico — perda de 25 pontos

g) Deixar de digitalizar os certificados assinados pelos brigadistas - perda
de 30 pontos

h) Deixar de coletar lista de frequéncia — perda de 20 pontos

i) Deixar de realizar registro fotografico da turma treinada — perda de 20
pontos

j) N&o realizar o treinamento de RCP conforme diretrizes do TRT - perda
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de 40 pontos

k) Nao permitir que os alunos manuseiem extintores — perda de 30
pontos

I) Deixar de mostrar “in loco” os aparatos de incéndio das edificagdes - -

perda de 30 pontos

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento pratico
De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento tedrico

De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento tedérico

O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratada notificagao de

adverténcia.

Sancbes

Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Multa por inexecugéo contratual parcial de 2,5% (dois e meio por cento),
calculada sobre o valor devido pelo treinamento teérico. Se apds a
aplicagao da multa, ndo houver manifestacao por parte da empresa, sera

proposta rescisao contratual.

Observacgoes

Treinamentos ministrados com instrutores nao qualificados, nao
analisados pela SSO ou por ela vetados por baixo desempenho ou ma

conduta poderao acarretar proposta de resciséo contratual

Indicador

N° 04 Execugao dos simulados de evacuagao

ltem

Descricao

Finalidade

Verificar se o prestador de servigo esta seguindo as diretrizes elencadas
no caderno de encargos, em relagéo a execucgao de simulados de

evacuacao

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.2

Instrumento de medigéo

Planilha eletronica contendo os itens a serem verificados

Forma de

acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO

Periodicidade

Durante a execugao dos simulados e entrega dos documentos referentes

aos treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) Nao realizacdo de reunido prévia com os brigadistas - perda de 10
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pontos

b) Orientagdes para os servidores com falta de clareza - perda de 15
pontos

¢) Nao registro do exercicio em fotos — perda de 25 pontos

d) Falta de coordenacgao na execucao dos simulados — perda de 25
pontos

e) N&o entrega do aviso do simulado na vizinhanga da edfificagéo —
perda de 20 pontos

Inicio da Vigéncia Data da assinatura do contrato

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo treinamento pratico

_ _ De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamento tedrico
Faixas de ajuste no _ _ .
De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo treinamento tedrico
pagamento o o e
O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratada notificagcao de

adverténcia.

Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Multa por inexecugéao contratual parcial de 2,5% (dois e meio por cento),
Sancgbes calculada sobre o valor devido pelo treinamento tedrico. Se apds a
aplicagdo da multa, nao houver manifestagao por parte da empresa, sera

proposta rescisao contratual.

Treinamentos ministrados com instrutores nao qualificados, nao

Observagoes analisados pela SSO ou por ela vetados por baixo desempenho ou ma

conduta poderao acarretar proposta de rescisao contratual

4 —- SUSTENTABILIDADE

Serao exigidas nas aquisi¢des/contratacoes os requisitos de sustentabilidade previstos no item
Il do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho 32 Edigao, a seguir descritos:
As contratagdes de servigos para a realizagao de tarefas sob regime de execuc¢ao indireta de-

vem observar os critérios e praticas de sustentabilidade. Nos contratos para prestacao de servi-
¢os, a Justica do Trabalho deve:

* Promover o respeito a diversidade e equidade, de forma a combater a discriminacao
que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusao e preferéncia que tenham o
efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

* Contribuir para a erradicagao do trabalho infantil e para proteger o adolescente do tra-
balho ilegal;

e Contribuir para a eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério; e

* Promover a saude ocupacional e prevenir riscos de doengas relacionadas ao trabalho.
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5 — VALOR ESTIMADO |

O valor previsto para a contratacdo é de R$ 346.769,52 (trezentos e quarenta e seis mil,
setecentos e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), estimado com base nos
orcamentos apresentados por empresas do ramo € por meio de pesquisa no sitio eletrénico do
Painel de Precos.

| 6 — QUALIFICAGCAO TECNICA |
a) Atestado (s) de capacidade técnica e de aptidao para o desempenho de atividade perti-

nente e compativel em caracteristicas, isto é, realizacdo de treinamento em Brigadas de
Incéndio ou Emergéncia, na quantidade de 840 brigadistas com treinamento similar ao ob-
jeto desta licitacado, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado. Serao
aceitos atestados separados para compor o numero final de brigadistas.

Justificativa: Empresa contratada ja tenha executado o servigo para pelo menos 50% do
quantitativo de brigadistas que serdo capacitados nessa contratagcdo, demonstrando sua

capacidade para realizacado do objeto do certame.

b) Curriculo com comprovagao da capacitagdo técnica dos instrutores que ministrardao o
treinamento de acordo com a IT 12 CBMMG e Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do
CBMMG. Caso ocorra alteracao dos instrutores, antes da data de assinatura do contrato
ou apds a assinatura do contrato, o curriculo devera ser encaminhado para Secao de Sau-
de Ocupacional do TRT3, através do e-mail sso@trt3.jus.br.

Justificativa: Exigéncia legal do CBMMG.

c) Serédo exigidas no processo licitatorio a habilitagéo juridica, regularidade fiscal e traba-
Ihista, qualificagdo econOmica e financeira e a declaragédo conjunta com a negativa de ne-
potismo, de emprego de menor, de trabalho degradante ou forgado e de condenagéao por

discriminac&o racial ou de género.

7 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de acordo
com as especificagdes e condigdes estipuladas, ofertar o MENOR PRECO global para a
prestacao dos servigos elencados neste Termo de Referéncia apurado conforme planilha

de precos constante no item 17.

8 — PRAZO E GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
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O contrato tera duracdo de 12 (doze meses), contados a partir da sua assinatura.

Nao havera exigéncia de prestacdo de garantia contratual.

9 — PRAZO E CONDIGOES DA EXECUCAO

O prazo para inicio dos servigos sera contado a partir da data de assinatura do contrato.

Para inicio dos servigos podera haver caréncia de até 60 dias corridos, que devera ser

ajustado em comum acordo entre o Tribunal e a Contratada, face a necessidade de

planejamento interno e outras providéncias.

O cronograma para execugdo dos servigos devera ser apresentado pela Contratada, e

aprovado pela Contratante, em até 30 dias corridos apds a assinatura do contrato.

A critério da Contratante, os prazos e datas previstas no cronograma poderdo ser

alterados, desde que acordados com a Contratada.

| 10 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

a) Recebimento provisoério: sera feito pelo fiscal do contrato, em até 3 (trés) dias uteis apos
o comunicado de conclusdo do servigo (para o e-mail sso@trt3.jus.br) e entrega dos
seguintes documentos, que deverao ser enviado por e-mail:

Servico

Entrega

Treinamento em Brigadas de Emergéncia

Copia digitalizada de todos os certificados
emitidos por turma treinada (frente e verso)

Cépia da lista de frequéncia por turma
treinada

Registro fotografico das turmas treinadas (2
fotos da turma completa)

Simulados de evacuacao

Relatério com registro fotografico por
edificagdo, tempo de evacuagdo e
observagbes sobre o exercicio para serem
entregues para a Administracdo do TRT3
(contendo informacgoes sobre
inconformidades  verificadas sobre os
equipamentos de combate a incéndio,
sinalizagdes, acessibilidade, outras
informagbes relevantes levantadas pela
equipe técnica da empresa contratada).




(J
q TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO

J Secdo de Saude Ocupacional

JUSTIGA DOTRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

Manual de evacuag¢do e emergéncia para os
brigadistas, com informacoes
particularizadas por prédio, em formato
editavel (.doc, .odt).

b) Recebimento definitivo:

O recebimento definitivo sera feito por comissédo constituida de, no minimo, trés membros,
mediante termo circunstanciado, conforme Instrugcdo Normativa GP N. 07/2013 deste
Regional. A Nota Fiscal Eletrdnica devera ser emitida assim que o fiscal realizar a
confirmacao do recebimento provisério para o e-mail da contratada. Devera ser
encaminhada para o e-mail: sso@trt3.jus.br. A Nota fiscal devera ser emitida por trimestre,
abrangendo todas os cursos realizados nos referidos meses.

11 — FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

Atuara como gestor da presente contratagdo o Secretario de Saude, Geraldo Mendes
Diniz, como seu substituto o servidor Rodner Rodrigues Madureira de Almeida e como
fiscal, o servidor Eric Nunes Carvalho e como fiscal substituto a servidora Fernanda Freire
Fonseca, que serao auxiliados pelos responsaveis pelas edificagcdes (Secretaria de
Segurancga e Secretaria de Gestao Predial).

| 12 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da Contratante:

a) Proporcionar a Contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execucgido das
obrigagdes contratuais;

b) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢cbes estabelecidas;
c) Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execug¢éo do Contrato;
d) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada;

e) Prestar as informagdoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

f) Assegurar o acesso dos profissionais indicados pela CONTRATADA, devidamente
identificados, nas Unidades de trabalho onde os servicos deverdo ser executados,
tomando todas as providéncias necessarias para a correta condugao dos servigos;

g) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
indicada;

h) Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das
atividades;

i) Nomear os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugao dos
servigos de conformidade com o objeto contratado;
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j) Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos ora previstos apds o
cumprimento das formalidades legais;

k) Recusar o recebimento dos servigos que ndo estiverem sendo prestados de acordo com
o proposto e contratado;

I) Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcgao.

m) Dispor de local adequado para a realizagéo dos treinamentos;

| 13 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Séao obrigacdes da Contratada:
a) Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento do objeto contratado.

b) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga a atender no prazo de 48 horas apds a solicitacdo, apresentando
formalmente as acgdes corretivas cabiveis;

c) Executar os servigos de acordo com as especificagdes, sendo que qualquer solicitacao
de modificagdo, assim como qualquer esclarecimento adicional, devera ser formulada por
escrito a CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para analise por parte do fiscal do
contrato;

d) A empresa CONTRATADA ¢é obrigada a reparar a prestagcdo do servico, as suas
expensas, no total ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos, imperfeigbes,
impropriedades ou incorregdes na execugao;

e) Comunicar a Secao de Saude Ocupacional em tempo habil a impossibilidade de
execugao do cronograma de trabalho;

f) Substituir o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela CONTRATANTE;

g) Atuar com comportamento moral, ético e profissional, respondendo integralmente por
todos os danos ou atos ilicitos resultantes de agdo ou omissao durante os levantamentos;

h) Indicar um representante com atribuicées de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar
os profissionais quanto ao bom andamento dos servigos, mantendo sempre contato com o
gestor e/ou fiscal do contrato;

i) Realizar pelo menos uma reunido antes do inicio dos trabalhos, em até 10 dias corridos
apds a assinatura do contrato, e reunibes periddicas com o gestor e/ou fiscalizador do
contrato, a qualquer momento se convocada, para avaliagdo do andamento dos trabalhos;

j) Responsabilizar-se pela disponibilizacdo dos recursos materiais necessarios a realizacio
da prestacdo do servico;
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k) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

I) Atender as solicitagdbes da CONTRATANTE, no periodo maximo de 48 horas, mediante
atendimento telefénico, e-mail, para resolucao de problemas apresentados, bem como
para esclarecimentos de duvidas sobre a execugao dos servigos;

m) A CONTRATADA néo podera fazer uso das informagdes prestadas pelo Tribunal que
nao sejam em absoluto cumprimento ao Contrato;

n) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobre os servigcos ora ajustados,
cujo 6nus e obrigacbes em nenhuma hipétese poderao ser transferidos para o Tribunal;

o) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas neste termo de referéncia;

p) Enviar curriculo com comprovagédo da capacitagéo técnica dos instrutores que ministra-
rao o treinamento, conforme IT 12 do CBMMG e Portaria 54, de 02 de julho de 2020 do
CBMMG.

g) Fornecer os materiais e/ou equipamentos necessarios aos treinamentos;

| 14 — PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento
definitivo, para servigos cujos valores ultrapassem a cifra de R$ 17.600,00 (dezessete mil
e seiscentos reais) ou 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento definitivo, para
servicos cujos valores ndo ultrapassem a cifra de R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais) e mediante a apresentagdo de toda documentacdo comprobatoria da
execucao do servico. O prazo de pagamento em até 10 dias Uteis, contados a partir do
recebimento definitivo, também se aplica ao pagamento de servigos cuja importancia seja
igual a R$ 17.600,00.

Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual nao
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
incidira juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e
pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base
no indice mensal do IPC-A/IBGE

Os precgos inicialmente contratados poderao ser reajustados, a pedido da CONTRATADA,
observando o interregno minimo de 1 (um) ano, contando-se o prazo a partir da data limite
estabelecida para apresentacdo da proposta, nos termos do Art. 3° da Lei n. 10.192 de

14/02/2001, limitado o reajuste a variacdo do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a
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substitui-lo, o que for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria ne-

gociacgao pelo gestor com vistas a obtengdo de condigdo mais vantajosa ao Tribunal.

Os servicos serao pagos trimestralmente, de acordo com os servigcos efetivamente
prestados nos trés meses anteriores ao da fatura.

O pagamento sera realizado por turma de treinamento, independente do numero de
inscritos, sendo permitido o maximo de 20 participantes por turma. O pagamento é feito
dessa forma para que nao haja prejuizo para a CONTRATADA e tendo em vista a
volatilidade no niumero de inscritos em cada localidade, havendo liberalidade no ndmero
de inscritos e no comparecimento efetivo dos servidores e magistrados nas datas
acordadas para realizacdo dos treinamentos, ndo sendo possivel dessa forma garantir a

completude da turma treinada.

| 15 — SANCOES
Garantida ampla e prévia defesa, a Contratada poderdo ser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes deste instrumento, que séo:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até
30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para os compromissos
assumidos, exceto para entrega das documentacdes, conforme previsto no indice de Medic&o
de Resultados (IMR);

b) multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

c) multa por inexecugao contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais hipoteses
de inexecucgao contratual;

d) multa por inexecucao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total do contrato cabivel na rescisao contratual por culpa da Contratada.

e) multa de até 1%, calculada sobre o valor total estimado para contratagéo, para o licitante
que incorrer nas irregularidades contidas nas disposi¢cdes do art. 7° da Lei n® 10.520/02.

As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo Contratante, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Serdo considerados injustificados os atrasos nao comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagao e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Contratante a aceitacao das justificativas apresentadas.

| 16- PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS |

| (A) Treinamento |
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Item | Descricao

Quantidade
estimada

de

turmas (com o

maximo de

alunos)

20

Quantidade
maxima
estimada de
pessoas
treinadas

Valor por
turma de
8 horas

1 08 horas de
treinamento
(4 horas de
treinamento
pratico “in
company” +
4 horas de
treinamento
tedrico na
plataforma
EAD
disponibiliza
da pela
empresa)

84

1680

Item | Descrigao

Quantidade
estimada
simulados

de

Valor por simulado

Valor
para
simulados

Total
72

2 Simulados
de
evacuacgao
das
edificagdes
elencadas
no ANEXO |

72

Valor Total (Item 1 + Item 2)

17- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente contratagdo fomenta o alcance do Objetivo Estratégico “Incrementar modelo de

gestdo de pessoas em ambito regional” ciclo 2021 a 2026. A contratagédo em tela esta

contemplada no Plano Anual de Aquisigbes (PAA) 2023.

Anexo |

Cidades e quantitativo estimado de pessoal do TRT 32 Regiao (capital e interior)

Edificios do TRT3
Edificio Quantit| Distancia |Quantidad [Quantidade| Enderecgo para
Cidades ativo |de BH, em e de de realizacao do
(posi¢ao em|estimad| quildmetro| turmas | simulados | treinamento in
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31/10/2022)| o de S, para de company e
pessoal| conforme |treinament|evacuagdo| execugdo do
(posica site o (turmas simulado de
oem [www.der.m| de até 20 evacuacao
31/10/2| g.gov.br | pessoas)
022) Critérios:
até 50
igual a 1
turma,
acima de
50 duas
turmas,
acima de
100 3
turmas.
Belo
Horizonte -
Meméria
de Calculo
da
Secretaria
de
Engenhari
acom
margem
nas turmas
1 Belo 12 0 Km 2 1 Av. Getulio
Horizonte Vargas, 225
2 Belo 11 0 Km 2 1 Av. Getulio
Horizonte Vargas, 265
3 Belo 0 0 Km 0 1 Rua
Horizonte Desembargador
Drumond, 41
4 Belo 10 0Km 2 1 Rua Curitiba, 835
Horizonte
5 Belo 17 0Km 2 1 Rua Goitacases,
Horizonte 1.475
6 Belo 18 0 Km 1 1 Alipio de Melo,
Horizonte 151, Jardim
Montanhés
! Ho?ii)onte % oKm 2 1 Q20 (Rua
Guaicurus 201,
Rua Guaicurus
203 e Rua da
Bahia 112)
8 Sabara 12 19 km 1 1 Praca Santa
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Rita, N. 226 —
Centro, Sabara.
CEP: 34505-330

Contagem

84

21 km

Rua Joagquim
Rocha, N. 13 -
Centro, CONTA
GEM. CEP:
32017-270

10

Nova Lima

25

22 km

Rua Melo
Viana, N. 277 -
Centro, NOVA
LIMA | CEP:
34000-282

11

Santa Luzia

1

27 km

Rua Bonfim, N.
179 -

Centro, SANTA
LUZIA | CEP:
33010-220

12

Betim

67

30 km

Avenida
Governador
Valadares, N.
376 -

Centro, BETIM |
CEP: 32600-
222

13

Ribeirdao das
Neves

14

32 km

Rua José
Ferreira, N. 335

Savassi, RIBEIR
AO DAS

NEVES | CEP:
33880-350

14

Pedro
Leopoldo

33

40 km

Rua Anélio
Caldas, N. 500

Centro, PEDRO

LEOPOLDO |
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CEP: 33600-
000

Regiao: Ca

mpo das Vertentes

15

Congonhas

17 89 km

Avenida Bias
Fortes, N. 1127

Basilica, CONG
ONHAS | CEP:
36415-000

16

Ouro Preto

25 95 km

Rua Professor
Paulo
Magalhaes
Gomes, N. 15 -
Bauxita, OURO
PRETO | CEP:
35400-000

17

Conselheiro
afaiete

14 98 km

Av. Professor
Manoel
Martins, 489 -
Campo
Alegre, CONSE
LHEIRO
LAFAIETE |
CEP: 36400-
000

18

Ponte Nova

15 180 km

Avenida
Ernesto
Trivellato, N.
210 -
Triangulo, PON
TE NOVA | CEP:
35430-141

19

Sa0 Jodo
Del Rei

12 185 km

Avenida
Hermilio Alves,
N. 258 -
Centro, SAO
JOAO DEL REI |
CEP: 36307-

328
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Regido: Alto Sdo Francisco

20 Sete Lagoas

40

73 km

Alameda
Ismael Martins,
101 - Boa
Vista, SETE
LAGOAS | CEP:
35700-647

21 Itatina

13

82 km

Rua José Luiz
Calambau, N.
726 - Das

Gracas, ITAUN
A | CEP: 35680-
331

22 Para de
Minas

18

84 km

Rua Tabatinga,
N. 170 - Vila
Sinh6, PARA DE
MINAS | CEP:
35660-089

23 Divindpolis

35

120 km

Rua
Pernambuco,
N. 239 -
Centro, DIVINO
POLIS | CEP:
35500-008

24 Bom

Despacho

19

163 km

Avenida
Lalema Vieira,
N. 647 -
Esplanada, BO
M DESPACHO |
CEP: 35600-
000

25 Curvelo

14

170 km

Rua
Desembargado
r Elias Pinto, N.
310

- CURVELO |
CEP: 35790-

000
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26 Formiga

29 196 km

Avenida
Primeiro De
Maio, N. 283 -
Alvorada, FOR
MIGA | CEP:
35570-000

27 Piumbhi

4 264 km

Rua Dom Pedro
li, N. 228 -
Centro, PIUMHI
| CEP: 37925-
000

28 Passos

35 337Km

Rua Antbnio
José Dos
Santos, N. 135
- Sao
Francisco, PAS
SOS | CEP:
37903-676

Regiao:

Zona da Mata

29 Barbacena

29 173 km

Avenida Bias
Fortes, N. 563

Centro, BARBA
CENA | CEP:
36200-068

30 Juiz de Fora

82 255 km

Avenida Barao
Do Rio Branco,
N. 1.880 -
Centro, JUIZ DE
FORA | CEP:
36015-510

31 Uba

17 290 km

Rua Vinte E
Dois De Maio,
N. 47 -
Centro, UBA |
CEP: 36500-
060
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32

Cataguases

15

311 km

Alameda
Francisco
Peixoto Filho,
N. 105 -
Granjaria, CATA
GUASES | CEP:
36773-541

33

Muriaé

14

370 km

Avenida José
Rezende
Fontes, N. 270
- Boa

Vista, MURIAE |
CEP: 36880-
004

Rio Doce

Regido: Jequitinhonha e Vale

34

Itabira

23

111 km

Avenida
Prefeito Li
Guerra, N. 250

Praia, ITABIRA |
CEP: 35900-
279

35

Joao
Monlevade

27

116 km

Rua Gameleira,
N. 73 - Nossa
Senhora Da
Conceigao,
JOAO MONLEVA|
DE | CEP:
35930-025

36

Coronel
Fabriciano

54

198 km

Rua José
Gomes
Ferreira, N. 90
- Belvedere,
CORONEL FABR
ICIANO | CEP:
35170-185

37

Guanhaes

244 km

Praca Jk, N. 82

- 22 Andar -
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Centro, GUANH
AES | CEP:
39740-000

38 Manhuacu

14

283 km

Praca Cordovil
Pinto Coelho,
N. 156 - 3¢°
Andar -
Centro, MANHU
ACU | CEP:
36900-000

39 Caratinga

1

295 km

Praca Felipe
Moreira Caldas,
N. 21 - Santa
Zita, CARATING
A | CEP: 35302-
001

40 Governador
\Valadares

44

316 km

Rua Orbis
Clube, N. 20 -
102 Andar -
Centro, GOVER
NADOR
VALADARES |
CEP: 35020-
390

41 Teofilo Otoni

14

446 km

Avenida
Aniceto Alves
De Souza, N.
40 - Doutor
Laerte
Laender, TEOFI
LO OTONI |
CEP: 39803-
130

42 Aimorés

489 km

Avenida
Deputado
Alvaro Sales,
N. 745 - Rua
Nova, AIMORE

S | CEP: 35200-
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000

43

Nanuque

10

603 km

Rua Minas
Novas, N. 220
- NANUQUE |
CEP: 39860-
000

44

Aracuai

678 km

Rua Nossa
Senhora
Aparecida -
Centro, ARACU
Al | CEP:
39600-000

45

Almenara

730 km

Rua Mario José
De Souza, 30 -
Parque Sao

José, ALMENAR
A | CEP: 39900-
000

Regido: Noroeste

46

Diamantina

9

292 km

Rua Caminho
Do Carro, N.
237 -

Centro, DIAMA
NTINA | CEP:
39100-000

47

Pirapora

12

357 km

Avenida Joao
Pinheiro, N.
314 - Santos
Dumont, PIRAP
ORA | CEP:
39270-000

48

Montes
Claros

53

417 km

Avenida Major
Alexandre
Rodrigues, N.
65 -

Ibituruna, MON
TES CLAROS |
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CEP: 39401-
301

49

Paracatu

11

492 km

Avenida
Deputado
Quintino
Vargas, N. 310
- 22 Andar -
Centro, PARAC
ATU | CEP:
38600-212

50

Unai

12

590 km

Rua Prefeito
Joao Costa, N.
210 -

Centro, UNAI |
CEP: 38610-
000

51

Januaria

10

603 km

Rua Barao Do
Rio Branco, N.
180 -

Centro, JANUA
RIA | CEP:
39480-000

52

Monte Azul

11

668 km

Rua Coronel
Eduardo
Teixeira
Chaves, N. 240

Centro, MONTE
AZUL | CEP:
39500-000

Paranaiba

Regiao: Triangulo Mineiro e Alto

53

Araxa

16

367 km

Praca José
Adolfo De
Aguiar, N. 10 -
Vila ]
Fertiza, ARAXA
| CEP: 38184-
249
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54

Patos de
Minas

14

390 km

Rua Doutor
José Olympio
Melo, N. 70 -
Eldorado, PATO
S DE MINAS |
CEP: 38705-
009

55

Patrocinio

390 km

Avenida Altino
Guimaraes, N.
1.205 -
Centro, PATRO
CINIO | CEP:
38740-456

56

Uberaba

58

471 km

Avenida Maria
Carmelita
Castro Cunha,
N. 60 - Vila
Olimpica, UBER|
ABA | CEP:
38065-320

57

Uberlandia

102

Avenida
Cesério Alvim,
N. 3.200 - A
Brasil, UBERLA
NDIA | CEP:
38400-696

58

Araguari

23

569 km

Avenida
Batalhao De
Maud, N. 1.326
- Santa
Helena, ARAGU
ARI | CEP:
38440-227

59

Frutal

600 km

Praca 7 De
Setembro, N.
200 - 62 Andar

Centro, FRUTAL
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| CEP: 38200-
000

60

Ituiutaba

23

685 km

Rua Getulio
Vargas, N. 30 -
Universitario, |
TUIUTABA |
CEP: 38302-
220

61

Iturama

11

764 km

Avenida Belo
Horizonte, N.
1544 -
Centro, ITURA
MA | CEP:
38280-000

Regido: Sul de

Minas

62

Lavras

12

239 km

Rua Rui
Barbosa, N.
448 -

Centro, LAVRA
S | CEP: 37200+
000

63

Trés
Coracdes

17

295 km

Praca Prefeito
Odilon
Rezende
Andrade, N. 76
- 32 Andar -
Centro, N
TRES CORACO
ES | CEP:
37410-167

64

\Varginha

32

314 km

Avenida
Princesa Do
Sul, N. 620 -
Jardim
Andere, VARGI
NHA | CEP:
37062-180
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65

Caxambu

13

348 km

Avenida Apio
Cardoso, N.
241 -

Centro, CAXAM
BU | CEP:
37440-000

66

Alfenas

24

378 km

Rua Treze De
Maio, N. 507 -
Centro, ALFEN
AS | CEP:
37130-161

67

Pouso
Alegre

42

385 km

Avenida
Coronel
Armando
Rubens
Storino, N.
2715 -
Residencial
Santa Rita
li, POUSO
ALEGRE | CEP:
37559-514

68

Sao
Sebastiao
do Paraiso

12

386 km

Avenida Doutor
Pedro Bueno
Junior, N. 100 -
Jardim
Mediterranne,
SAO )
SEBASTIAO DO
PARAISO | CEP:
37950-000

69

Santa Rita
do Sapucai

13

406 km

Avenida Joao
De Camargo,
N. 384 - Inatel,
SANTA RITA
DO SAPUCAI |
CEP: 37540-
000

70

Itajuba

11

447 km

Rua Olavo
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Bilac, N. 266 -
Centro, ITAJUB
A | CEP: 37500-
027
71 (P:(;%)assde 34 460 km 1 1 Rua José
Bernardo, 99 -
Country
Club, POCOS
DE CALDAS |
CEP: 37701-
359
72 Guaxupé 15 478 km 1 1 Rua Domit

Cecilio, N. 780
- GUAXUPE |
CEP: 37800-
000

Quantitativ Quantitativo

o total detotal de

turmas: 84 |simulados

Numero e

estimado |jevacuagao:

de pessoas|/2

treinadas

até: 1680

Fernanda Freire Fonseca

Chefe da Secdo de Saude Ocupacional

De acordo,

Geraldo Mendes Diniz
Gestor
Secretario de Saude

Belo Horizonte, 18 de janeiro de 2023



(J
-1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO

J Secédo de Saude Ocupacional

JUSTIGA DOTRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

Rodner Rodrigues Madureira de Almeida
Gestor Substituto
Secretario de Saude

Eric Nunes Carvalho
Fiscal do Contrato
Secao de Saude Ocupacional

Fernanda Freire Fonseca
Fiscal Substituta do Contrato
Secao de Saude Ocupacional



