TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Processo n°:
Licitacdo n:
Data do Pregao:

[, -orric:

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF BELO HORIZONTE-MG

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG 001870/2021

D [N® de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO

2 |Unidade de medida POSTO

3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados compl 1tares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.812,60
MOTORISTA EXECUTIVO -
4 |Categoria profissional NOTUIFHN)= 12218
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicédo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salério-base R$ 2.812,60
B [Adicional de periculosidade Sim/Néo Percentual 30% R$ -
- . ) ! - Saldrio Min. Grau
C [Adicional de insalubridade Sim/Néo R$ 1.100,00 0% R$ -
D |Adicional noturno SimNzo s H°'659”°" Ad';(')f;”a' RS 42189
Valor hora | Adicional
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o (] not. (min) HE R$ 542,43
52,5 50%
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.776,92
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13 salario e adicional de férias (%) _[Valor (R$)
A [13° saldrio 9,09% | R$ 343,32
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 114,44
TOTAL R$ 457,76
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 846,94
B |Salério Educacéo 2,50% | R$ 105,87
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT | 300% [ FAP [ 1,0000 300% | R$ 127,04
D [SESC ou SESI 150% | R$ 63,52
E |[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 42,35
F [SEBRAE 0,60% R$ 25,41
G [INCRA 0,20% | R$ 8,47
H |[FGTS 8,00% | R$ 338,77
TOTAL 36,80% | R$ 1.558,37
Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
| smnNAO Valor Passagens Dias Desconto
A|Transporte s RS 450 2 1521 T )
. e A = SIM/NAO Valor Dias Desconto
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao S RS 2057 1521 b R$ 274,63
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral ! R$ 2,75
E |Contribui¢ao Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F [Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
TOTAL R$ 295,16
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 457,76
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.558,37
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 295,16
TOTAL R$ 2.311,29




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Rescisiao (%) _[Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado | Estimatvaanual | 5% 042% | R$ 15,86
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 1,13
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 7,18
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativacontrato | 100% 1,94% | R$ 73,27
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 26,82
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 144,28
TOTAL R$ 268,54
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Ausé Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 343,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 30,97
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,76
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 1,13
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgaig; mulheres | Esumazt:’\/ra anual 0,01% R$ 0,38
b o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 62,70
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 439,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicéo do PA 4,28% R$ 161,65
TOTAL R$ 600,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duragéo (h) Dias
. - S
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo Tor subsiioA 50% 210 9 15,21 R$ 410,34
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 410,34
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 600,91
4.2|Intrajornada R$ 410,34
TOTAL R$ 1.011,25
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,43
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (Aparelho celular - custo mensal por empregado) R$ 139,68
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 233,11
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 6,79% | R$ 516,12
B |Lucro 3,00% R$ 243,52
C [Tributos 14,25%
CA|. . . PIS 1,65% R$ 160,88
T Fi - -
G.p| ibutos Federais COFINS 7.60% | RS 741,01
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 500% | R$ 487,51
TOTAL R$ 2.149,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 3.776,92
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.311,29
C [Mddulo 3 - Provis&o para rescis@o R$ 268,54
D |Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 1.011,25
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 233,11
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.601,11
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.149,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.750,15
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) Posto (D) = (BXC) |Postos (E) (F) = (D xE)
APOIO ADMINISTRATIVO 6§$ 9.750,15 2 R$ 19.500,30 1 R$ 19.500,30

R$ 19.500,30 |




