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PREGAO ELETRONICO 29/2021
PROCESSO —e-PAD 34079/2021 (SEAA)

Regido peld_ei Complementar n.° 12322006 (Capitulo V —Acesso aos mercados de aquisi
publicas para as microempresas e empresas de pepoe),Lei Complementar n.° 147/2@4
(que altera a Lei Complementar n.° 123/2006, deniteas), pelageis n.°10.520/2004institu
normais gerais para modalidade pregéao),12.846/2013(dispbde sobre aresponsabilizac:
administrativa e civil de pessoas juridicas pelipa de atos contra a administracdo pupkca
pelosDecretosn.®10.024/2019que regulamenta o pregéo, na forma eletrénica®.538/201
(que regulamenta o tratamento favorecido, difepgtie simplificado para as microempreg
empresas de pequeno portesudsidiariamentepelas Leis n.8.078/1990Cédigo de Defesa
Consumidor), n.° 8.666/193 (institui normas gerais sobre licitacGes e cordtos
administrativos), n.°9.784/1999que regula o processo administrativo) e alteracoes
Este Pregdo Eletrbnico serd realizado median utilizacdo de recursos de criptograf
autenticacdo que asseguram condi¢cdes de segunantadas as suas fases, e sera cond
pelo Pregoeiro, que terd como atribuicbes aquetasneradas no art. 17 do Decret§
10.024/2019. Referéncias de tempo observardo obrigiaente o horario de Brasilia — DF.
Contratacdo de pessoa juridica com disponibilizagéiméo de obra em regi
de dedicacéo exclusiva para atender a este TrilRegibnal do Trabalho da
Regido, para a prestacdo deviggrs continuados de apoio administrativo,
ocupacdes de motorista executivo categoria “D” dl, “manobrista
supervisor categoria “B” ou “D”, a serem executagos meio de postos
trabalho, com o fornecimento de uniformes e equgrdaos de comunaca

OBJETO: [adequados a execugao dos servigos, nos termosHiliistiee seus anexos.

TIPO DE X

LICITACAO MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR GLOBAL DO LOTE

INTERVALO DE TEMPO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo fornecedor e 3
segundos para melhor lancé@N SLTI/MPOG n. ° 3/2011, com redagéo dada pela IN SLTI/MPO(

3/2013)
LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.
29 DE NOVEMBRO DE 2021 - 13:00 HORAS (Horario de Basilia)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
29 DE NOVEMBRO DE 2021 — 13:30 HORAS (Horario de Basilia)
LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras www.licitacoes-e.com.br

OT

OBTENCAO DO EDITAL
EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.tt3.jus.br
Internet (transparéncial/licitacoes-e-contratos/licitacoés) @o Portal de Compras
supracitado.
ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a VII.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimest referentes a este procedimento
licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivament@or meio eletrénico, para o endereco

eletrbnico: selc@trt3.jus.hrconforme o art. 23 do Decreto n.° 10.024/2019.
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EDITAL — ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICAIRMADO ENTRE O
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OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica com disponibilizagdoméo de obra em regime de
dedicacgao exclusiva para atender a este TribungibRe do Trabalho da 32 Regido, para a
prestacdo de servicos continuados de apoio adraiiivst, de forma continua, nas ocupacoes
de motorista executivo categoria “D” ou “E”, manisha e supervisor categoria “B” ou “D”,

a serem executados por meio de postos de tratiadimopdem a contratacdo, além dos postos
de trabalho, o fornecimento de uniformes e equipdmsede comunicacdo adequados a
execucao dos servicos, nos termos deste Editalseasexos.

1.2. Regime de execuc¢do: Empreitada por preco global.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correrd aacoatdotacdo orcamentaria mediante
verba: Classificagdo: PTRES 168029 — ApreciacddCdesas na Justica do Trabalho no
Estado de Minas Gerais — Plano Orcamentario: 008@reciacdo de Causas na Justica do
Trabalho — Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01 - oApwiministrativo, Técnico e
Operacional.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessadesaimgmderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusarg@a documentagéo de habilitagéo.

3.1.1. Como requisito para participacdo neste Pregadocimriie devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrénico, o pleno canfetto e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edi@aldeclaracdo falsarelativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacagujeitara o licitante as sancdeprevistas no art. 49 do Decreto
n.° 10.024/2019 e na legislacéo pertinente.

3.2. A simples digitagdo da proposta é a indicagdo,paote do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na preseitgclio, eximindo, assim, o pregoeiro do
disposto no art. 337-M do Decreto-Lei n.° 2.8480194Cddigo Penal), aplicado
subsidiariamente.

3.3.  Na&o sera admitida nesta licitagéo a participacdotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de reqfmejadicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucdo ou em liquigagé processo de fusédo, cisdo e
incorporacéo, salvo se houver autorizagéo judicial;

3.3.2.  Que tenham sido declarados iniddéneos para licitaromtratar com a Administracéo
Pablica ou punidas com suspensdo do direito dwarfi@ contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, durante o mtazanc¢ao aplicada;

3.3.3. Que estejam impedidos de licitar e contratar cddni@o, nos termos do art. 7° da
Lei n.° 10.520/2002;

3.3.4. Que tenham sido submetidas a desconsideracéo stampkdade juridica e extensao
de penalidades de que trata o art. 14 da lei rB462013;

3.3.5. Que estejam reunidas em consorcio, qualquer gaessajforma de constitui¢éo;

3.3.6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
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3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empredaaon(snenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubresoou menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de apreagiartir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF);

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedacoes previstas 9fbda Lei n.° 8.666/1993;

3.3.8.1. Entende-se por “participacéo indireta” a que aledert. 9° da Lei n.°
8.666/1993 a participagao no certame de empresguernma das pessoas listadas
no mencionado dispositivo legal figure como sogauco importando o seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitagiomesmo a atuagédo no
processo licitatorio.

3.3.9. Que possuam, entre seus empregados, conjuges, moemoa ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiauginclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou jufmesados a este Tribunal, exceto
aqueles que ndo atuem na linha hierarquica quelwvabrgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, respeitado o prazo de seissnme@me@ desincompatibilizacéo,
contado a partir da data do término do exercicgrdteridos cargos ou fungoes;

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacdoCadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas, no_sitio www fpanstharencia.gov.br e no Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Impragdsdministrativa, disponivel no
portal do CNJ;

3.3.11. Qualificados como Organizacdo da Sociedade Cwilrderesse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo — TCU, Acordao 746/2014aRte

3.3.12. Constituidas sob a forma de Instituicbes sem fingativos (paragrafo anico do art.
12 da IN SEGES/MP n.° 5/2017; e

3.3.13. Constituidos sob a forma de cooperativas, considera disposto no Termo de
Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e mistrio Publico do Trabalho,
homologado pela Justica do Trabalho (Al n.° 2008M023353-0).

3.4. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que\zesér contratada para a prestacao
de servicos mediante cessédo de mao de obra, nacdpoeheficiar-se da condicdo de optante
pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des prevmtds5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n.° 123, de 2006.

3.5. Para efeito de comprovacdo do disposto no itema8icha, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado & Receita Feder8rasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contmjwaektacdo de servicos mediante cessdo
de médo de obra, até o ultimo dia Gtil do més subm®e ao da ocorréncia da situacdo de
vedacéo.

CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE COMPRAS

4.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessadogarticipar deste Pregdo deverdo
dispor de chave de identificacdo e senha pespaalsdo intransferiveis.

4.2. O interessado deverd acessar o portal de comptasado na folha de rosto deste edital,
onde podera obter as informacdes necessarias a@redanciamento junto ao sistema
eletrdnico de compras.



4.3.

4.4,
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O credenciamento da empresa e de seu represeldggatejunto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos prdtisee a presungdo de capacidade técnica
para realizacdo das transacoes inerentes ao pekgamico.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmguelas transacdes efetuadas em seu
nome, e devera assumir como firmes e verdadeiess@opostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu represenamuida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora dadéo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

As duavidas dos interessados, quanto ao credencianuiverdo ser sanadas juntamente ao
administrador do portal de compras, pelos meiasodainicacdo ali informados.

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE

HABILITACAO

5.1.

5.2.

5.3.

As propostas deverao ser formuladas e encaminlexdassivamente por meio eletrdnico,
no sistema eletrbnico de compras, concomitantememte os documentos de habilitacdo
exigidos no edital, até a data e o horario estaluls para abertura da sessdo publica. Os
valores deverdo estar expressos em reais e comcdsas decimais, incluindo todos os
impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.1.1. A proposta deverd corresponder ao quantitativol totavisto para a eventual
contratagao.

5.1.2. O transporte, frete, carregamento e descarregandentoateriais ou insumos serao
responsabilidade da CONTRATADA.

5.1.3. A proposta dos licitantes devera ser apresentauo teor base os custos referentes
ao exercicio financeiro de 2021, notadamente quap® instrumentos coletivos de
trabalho.

E de inteira responsabilidade dos licitantes o eoimiento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificagigefrma a serem atendidas integralmente.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os demiam de habilitacdo que constem do
SICAF.

5.3.1Nos termos do Acorddo n. 1.211/2021 — TCU — Plenaripregoeiro, durante as fases
de julgamento das propostas e/ou habilitacdo, dawear eventuais erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos domsnensua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada ematassivel aos licitantes, nos termos
dos arts. 89, inciso XII, alinea “h”; 17, inciso;\&l 47 do Decreto 10.024/2019.

5.3.1.1. O(s) documento(s) de habilitacdo que se referir@mpndicdo atendida no
momento de apresentacdo da proposta (condicioigisee®), que nado for(em)
inserido(s) no sistema eletrénico de compras, i@nteente a abertura da sessao
publica, por equivoco ou falha do licitante, e dambém ndo conste(m) do
SICAF, devera(do) ser solicitado(s) pelo pregoeiemviado(s) no prazo de até 2
(duas) horas, a contar da solicitacdo, tendo eta gise, conforme entendimento
esposado no Acorddo n. 1.211/2021 - TCU - Plenarigedacdo a inclusdo de
novo documento, prevista no art. 43, 8§3°, da L&.666/1993, “deve se restringir
ao que o licitante ndo dispunha materialmente nmembo da licitag&do”.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame) delelassificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a ¢éalidas procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e ataedd do licitante mais bem classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo dgopiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.

Serdo desclassificadas as propostas que contertiagiic de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, que sejam omissas ou que apresemigularidades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

A validade da proposta serd de 120 (cento e vintelias, contados a partir da data
prevista para sua abertura, nos termos do ara 62idn.° 10.520/2002. A recusa do licitante
em atender a esse prazo minimo, ainda que outrerntemste de sua proposta, podera
ensejar a aplicacdo da penalidade prevista n@®aga Lei n.° 10.520/2002.

Para atendimento as determinacdes contidas noultaptda Lei Complementar n.°
123/2006e no art. 34 da Lei n.° 11.488/2007 (em referéasigociedades cooperativas), o
representante devediclarar, no sistema eletrénico e em tela prépodipo do segmento
da _empresa gque representdmicroempresa, empresa de pequeno porte, coo@dratique
esta apta a usufruir do tratamento favorecido ektalnlo nos arts. 42 a 49, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e do Decreto n.° 8.538/20 que n&o possui quaisquer dos
impedimentos do § 4° do artigo 3° da citada Lei fllementar. A auséncia da declaracao
tempestiva importara precluséo, inviabilizando acessédo dos beneficios legais em virtude
de omisséo do préprio beneficiario.

5.8.1. A declaracédo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. &° Lebi

Complementar n.° 123/2006 sujeitara o licitanteaam;0es estabelecidas em lei.

SESSAO PUBLICA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

A partir do horario previsto no sistema, tera imiai sessao publica do pregao eletrénico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebida®m perfeita consonancia com as
especificacdes e condi¢cbes de fornecimento exigidas

O pregoeiro verificara as propostas apresentadiesaassificara aguelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidds eelital. A desclassificacdo da proposta
serd fundamentada e registrada no sistema, acoag@mndm tempo real por todos 0s
participantes.

O sistema ordenard automaticamente as propostssficiadas pelo pregoeiro, e somente
essas participardo da etapa de envio de lances.

Aberta aetapa competitiva os licitantes poderdo encaminhar lances excloswte por
meio do sistema eletronico. O sistema comunicamdediatamente, aos licitantes o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

O licitante devera ofertar lance para o valor tdtalote licitado, e somente podera oferecer
lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertadegistrado no sistema.

O Sistema Eletrbnico nao aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, lp@m@do aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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6.8. Durante o transcurso da sessao publica, os liegaserdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sidosaptado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre ofances que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagéimposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de R$ 2.189,33 (dois mil, cento e @itentove reais e trinta e trés centavos).

6.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao efiatiico o modo de disputa “aberto”,
em gue os licitantes apresentardo lances publisasessivos, com prorrogacoes.

6.11. A etapa de lances da sessdo publica tera duragc&tezleninutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quandoehdamce ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

6.12. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, ddrgizeo item anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que htanvegs enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedia

6.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecidaters anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

6.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a paféogautomatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,igastifimente, admitir o reinicio da sessdo
publica de lances, em prol da consecucao do mphego.

6.15. Apdso encerramento da etapa de lances da sesséo puhliogpregoeiro encaminhara,
pelo sistema eletrénico, contrapropostao licitante que tenha apresentado o melhor preco,

para que seja obtida a melhor proposta, ndo setindminegociar condicBes diferentes
daquelas previstas no edital.

6.15.1.A negociacdo serd realizada exclusivamente pelalcda comunicacadockal
existente no sistema e podera ser acompanhadadeshass licitantes.

6.16. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorregtafza de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantedarases continuardo sendo recebidos, sem
prejuizos dos atos realizados.

6.17. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico pam@gogiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa eiagimisomente apos decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Preg@gisoparticipantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéao.

HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o intadisslevera apresentar toda a documentacao
comprobatoria da necesséria qualificagdo no quefeee a:

7.1.1. Habilitacao juridica;

7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3. Qualificacdo econdmica e financeira;
7.1.4. Qualificag@o Técnica; e

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. @& Constituicdo Federal,
conforme Anexo | deste Edital.

8
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7.2. Atendidas as condicdes de participacdo, a haldiitatos licitantes serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidosyedacdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificac®némica e financeira e a qualificacao
técnica.

7.2.1E dever do licitante atualizar previamente as congrdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da ge$isica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacdo da proposta, a respectiva dotagée atualizada.

7.3. Havendo a necessidade de envio de documentos comtieres a habilitagdo, necessarios
a confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital @jésantados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistemaprazo de até vinte e quatro horas, sob pena
de inabilitacao.

7.4. As microempresas e as empresas de pequeno portao severem a regularidade fiscal e
trabalhista, deverdo providenciar a regularizagidatumentag&o no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da divulgacédo do resultado da daskabilitacdo. Esse prazo é prorrogavel,
mediante pedido da licitante, por igual periodoritgrio da Administracao.

7.5. As empresas interessadas, que néo estiverem eatdestro SICAF, poderao realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos o6mfantidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e dasdkgbes que participam do Sistema
Integrado de Servigcos Gerais — SISG, localizadedumdades da Federacéo.

7.5.1. A relagdo dos documentos e os procedimentos neisspara cadastro no SICAF,
estdo disponiveis no endereco eletroritip://www.comprasgovernamentais.gov.br
Destaques > Manuais > SICAF> Manual Operacional Farecedor.

7.6. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacéo da tseguin
documentacao:

7.6.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.6.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egoyj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadadivie responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade por acbes, acompanhado domealtos de eleicdo de seus
administradores.

7.6.3. Inscrigcdo do contrato social no Registro Civil essoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova taridism exercicio.

7.6.4. Observacéao:Para todos os efeitos, considera-se como atoittaivet, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de consfiluida empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) retgf®nta natureza da atividade
comercial, ao capital social e & administracdo dgresa, ou a Ultima alteracdo
consolidada.

7.7. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.7.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de PeSsoaticas (CNPJ);

7.7.2. Prova de regularidade para com a Receita Fedeeahomstrada por meio de
Certidao Unificada, nos termos da Portaria MF 88805 de setembro de 2014 (tributos
federais, contribuicdes previdenciarias e divideaala Uniao);

7.7.3. Certificado de Regularidade de Situacdo perant&dS; conforme determina o
artigo 27, letra "a", da Lei n.° 8.036, de 11/059;9
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7.7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos pferam Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo posiira efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho e ooefa Lei n.° 12.440/2011.

7.7.5. Serao verificados, ainda, durante a fase de hab#itdq conforme determinacao
constante no Acorddo 1.793/2011 TCU - Plenario:

7.7.5.1. No Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Sesp@GU (disponivel
no portal da transparénciattp://www.portaldatransparencia.goy.ba existéncia
de registros impeditivos a contratacao;

7.7.5.2. No Cadastro Nacional de Condena¢des Civeis por d&olmprobidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - asté&ncia de registros impeditivos
a contratacdo por improbidade administrativa.

7.7.5.3. No Sistema de Inabilitados e Inidbneos do TCU xiat@&ncia de registros
impeditivos & contratacao.

7.8. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA ser4 comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos

7.8.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperagdo jud@ml ou de recuperagéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessodigatiou de execugao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisiEases documentos podem ser
substituidos por copia da deciséo judicial de @#0éo de participacdo em licitacdes.

7.8.2. Balango Patrimonial (BP) e Demonstra¢éo do Resultaddo Exercicio (DRE),ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situacao financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes langba provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerramhis de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovacao dastesgndices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;
indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC + RLP SG=__AT . LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.8.2.1. Entendem-se como aceitos na forma da lei os balapa&rimoniais e as
demonstragfes contabeis assim apresentados:

7.8.2.2. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/1976, akegpath Lei n.° 11.638/2007
(sociedade anénima):

7.8.2.2.1. Publicados em Diario Oficial; ou
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7.8.2.2.2. Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

7.8.2.2.3. Por cobpia registrada ou autenticada, de formaafisie eletrdnica, na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

7.8.2.3. Demais empresas:

7.8.2.3.1. Por copia do livro Diério, inclusive, obrigatoriame, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente regist@dautenticado, de
forma fisica ou eletrénica, na Junta Comercial ddesou domicilio da
licitante ou em outro 6rgao equivalente, na formaad. 6° da IN n.° 65 do

Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNée 11 de agosto
de 1997, ou

7.8.2.3.2. Por coépia do Balanco e das Demonstracbes Contalmeiglamente

registrados ou autenticados, de forma fisica dudsliea, na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante;

7.8.2.4. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.8.2.4.1. Por co6pia do Balanco de Abertura, devidamente tragis ou

autenticado, de forma fisica ou eletrénica, naal@umercial da sede ou domicilio
da licitante;

7.8.2.5. O balanco patrimonial e as demonstracdes contélesisrdo estar assinados

por Contador ou por outro profissional equivalerteyidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

7.8.2.6. A autenticacdo dos livros contdbeis podera sea,faitternativamente, pela
apresentacdo do recibo de entrega do Sistema @UuddicEscrituracdo Digital
(SPED), quando a licitante realizar escrituracauddatal digital (ECD).

7.8.2.7. As empresas com menos de um exercicio financeik@ndecumprir a

exigéncia deste item mediante apresentacdo de ddathnAbertura ou do udltimo
Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.8.3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo
Circulante) de, naninimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésanos p
cento) do valor estimado da contratagdo, tendobpse o balango patrimonial e as
demonstragfes contdbeis do Ultimo exercicio social.

7.8.4. Patriménio Liquido de 10% (dez por cento)do valor estimado da contratacéo, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e denagdes contdbeis do Ultimo
exercicio social, apresentados na forma da leiadeec substituicdo por balancetes ou
balancos provisoérios, podendo ser atualizadosmaticds oficiais, quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentac@opiesta.

7.8.5. Declaracdo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmadosy a
Administragdo Publica e/ou iniciativa privada, viges na data da apresentagdo da
proposta, ndo € superior ao seu patrimonio liquido.

7.8.5.1. A declaracdo devera estar acompanhada dos segiim@sentos:

7.8.5.1.1. Relacdo de compromissos assumidogcontratos firmados com a

iniciativa privada e Administracdo Publica) confernmodelo constante no
Anexo |V deste Edital;
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7.8.5.1.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)elativa ao ultimo
exercicio social exigivel, apresentado na formkeida

7.8.5.2. Caso a diferenca entre o valor total constante earh¢cdo de que trata o
caput deste subitem e a receita bruta discrimimadBemonstracdo de Resultado
do Exercicio (DRE) seja superior a 10% (dez pota@epara mais ou para menos,
a licitante devera apresentar as deviflastificativas, conforme disposi¢do
constante no Anexo IV deste Edital.

7.8.5.3. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial eDdeonstracdo do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangngsgrios.

7.8.5.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdteja encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data da sessdo publica derabadeste Pregdo, o Balanco
Patrimonial e a DRE poderao ser atualizados pacdadficiais.

7.85.5. As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas emmemorial de
célculos juntado ao balanco

7.9. Para comprovar @UALIFICACAO TECNICA a licitante devera apresentar:

7.9.1. Os documentos a seguir:

7.9.1.1. 1 (um) ou mais atestados que comprovem a aptidadicdante para o
desempenho de atividade pertinente e compativalagatteristicas e quantidades
com o objeto da licitagdo, demonstrando que oalté executa ou executou
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cethbs)postos equivalentes ao
desta contratacao.

7.9.1.1.1. O licitante devera tomar por base, para o calcujoease refere o item
7.9.1.1, o quantitativo de trabalhadores tercalngeestimado neste certame.

7.9.1.1.2. Para os fins do disposto no item 7.9.1.1, admiti&so somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencigecenciou servicos de
terceirizagcdo compativeis com o objeto da licitagiw periodo néo inferior
a 3 (trés) anos.

7.9.1.1.3. Para os fins do disposto no item 7.9.1.1.2, adisitié a apresentacao de
atestados referentes a periodos sucessivos ndowas)tnao se exigindo que
os 3 (trés) anos ali referidos sejam ininterruptos.

7.9.1.1.4. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) mencionadts ie®m deve(m) se
referir a servicos executados no ambito da atiddadondmica principal
e/ou secundéria do licitante, especificada no atmtrsocial registrado
perante a Junta Comercial competente, bem comoadasfto de Pessoas
Juridicas da RFB.

7.9.1.2. Declaracdo de que dispora, previamente a celebd&ontrato, de recursos
humanos que atendam aos requisitos minimos estatmdeno Termo de
Referéncia (Anexo Il deste Edital), relativos a leegimentos especificos,
escolaridade, experiéncia e capacitacdo técniceesaé@rios a prestacdo dos
servigos.

7.9.1.3. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhedimeatas condicdes
necessarias para a prestacao dos servicos. Smotdialesejar, para elaboracao de

sua proposta, podera realizar vistoria nas insiel@nde serdo implantados os
servigos (ndo obrigatdria), pessoalmente ou pop rdei seu representante legal,

12



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 29/2021

nas formas e condi¢cBes previstas no item 24 do @ @enReferéncia (Anexo Il
deste Edital);

7.9.2. As exigéncias contidas nos itens 7.9.1.1 e 7.8d02condi¢6es minimas necessarias
para que o licitante comprove experiéncia e capdeidle administrar e arcar com todas
as despesas operacionais decorrentes do contrato.

7.9.3. O licitante que arrematar o lote devera apresenéddém dos documentos
mencionados nos itens 7.9.1.1 e 7.9.1.2, declardedque manterd, durante toda a
vigéncia do contrato, escritorio localizado na &egmetropolitana de Belo Horizonte,
com pessoal capacitado para participar de reuni8asar dividas, apresentar
documentos e prestar esclarecimentos sobre pagzsnemtateriais, documentos,
servicos e rotinas dos trabalhos.

7.9.4. O licitante que arrematar o lote devera apresendddm dos documentos
mencionados nos itens 7.9.1.1 e 7.9.1.2, declarde&pe disponibilizar4 preposto ou
representante para participar de reunides na Sedanistrativa deste Tribunal, em
Belo Horizonte/MG, com o intuito de sanar davidagresentar documentos e prestar
esclarecimentos sobre pagamentos, materiais, dotospeservicos e rotinas de
trabalho, sempre que solicitado pelo Gestor.

7.9.5. A Contratada deverd comprovar, no prazo de atéséfsénta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos, o cumprimentoaigigacdes constantes dos itens
7.9.3e7.94.

7.9.6. Para os fins do disposto nos itens 7.9.1.1 e 2,.9domente serdo admitidos
atestados expedidos apos a conclusdo do contraapdsio decurso de pelo menos 1
(um) ano do inicio de sua execugdo, salvo em gantta de contrato firmado por
periodo de vigéncia inferior.

7.9.7. Para os fins do disposto no item 7.9.1.1, admiétiésa apresentacdo de atestados
diferentes, relativos a servicos executados de doconcomitante, pois tal situacdo
equivale, para fins de demonstracdo de capacidaaeco-operacional, a uma unica
contratagao.

7.9.8. Os licitantes deverdo disponibilizar, quando folickado, todas as informagdes
necessérias a comprovacdo da legitimidade dosadtsstde capacidade técnica e
operacional exigidos, apresentando, entre outroardentos, cépia do instrumento que
deu suporte a contratacdo, endereco atualizad@mtoatante e indicacdo do local de
prestagéo dos servicos.

7.10. Os documentos exigidos neste edital deverdo eétatos no momento em que forem

solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apdsliZzasdo da sessdo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizagdo do Pregéo atéirratura do respectivo contrato), salvo
no caso das excecdes previstas na Lei Complemerftai23/2006 e no Decreto n.°
8.538/2015.

7.11. Somente havera a necessidade de comprovacdo dwlgreento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais nao-digifaghdo houver divida em relacdo a
integridade do documento digital, correndo a paldirsolicitacdo o prazo de até 3 (trés) dias
Uteis para o envio fisico.

7.11.1.0 endereco para o envio oportuno dos documentoseja quando solicitado pelo
pregoeiro, €: Rua Desembargador Drumond, 41, 4raSerra - Belo Horizonte/MG -
CEP 30.220-030, telefone (31) 3228-7145. Documeeain$ados sem a solicitagdo do
pregoeiro ou por meio distinto daquele solicitagidie desconsiderados e descartados.
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7.12. Sera fixada em 90 (nhoventa) dias, a partir de spadicdo, a validade dos documentos
publicos que néo trouxerem esta informacgéo evideaci

7.13. N&o serdo aceitosprotocolos de entrega” ou “solicitacdo de docutoéem substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital elsuaexos.

7.14. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver ctanpleorreta ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeitsiderard o licitante inabilitado, exceto
as microempresas ou empresas de pequeno portnma prevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7.15. Para fins de habilitagéo, a verificacdo pelo ong&motor do certame nos sitios oficiais de
orgédo e entidades emissores de certiddes constioilegal de prova, conforme estabelecido
no § 3° do art. 43 do Decreto n.° 10.024/2019.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem cfasgio que, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, prorrogavel por igual periodo mediante ga{iéo do interessado, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apégaciacao realizada, acompanhada, se for
0 caso, dos documentos complementares.

8.2. Na proposta comercial ajustada ao valor do langerdeconstar a especificacdo completa
do objeto contratual, evitando-se simplesmenteacaiespecificacdo do Edital. Deveréo ser
informados, ainda, os dados da empresa e do seesegpante legal (e documento de
procuracdo com poderes para participar de licim@é&rmar contratos, se o representante
nao for um dos sdcios), bem como os dados da tamearia da empresa para 0 oportuno
pagamento.

8.2.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverdlssgrvada a manutencdo de duas
casas decimais no valor unitario do objeto conaitatu

8.2.2. O valor da proposta final ajustada em hipétesenadgpodera ser superior ao valor
arrematado.

8.2.3. A proposta devera conter os valores unitarios dia é@m licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto @amventual contratagdo. A proposta
deverd ser acompanhada, quando for o caso, degadalfolders ou prospectos que
demonstrem a compatibilidade do produto ofertado as especificagbes constantes do
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

8.2.4. A proposta de pregos devera estar acompanhada de:

8.2.4.1. precos unitarios, valor global mensal e valor globaual da proposta,
conforme o disposto neste instrumento convocatorio;

8.2.4.2. custos decorrentes da execugdo contratual, medamesenchimento do
modelo de planilha de custos e formag&o de prggesisto no Anexo Ill deste
Edital;

8.2.4.3. indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, cogfies coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionasegecutardo o servico e as

respectivas datas bases e vigéncias, com basedigo@®rasileiro de Ocupacdes —
CBO;
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8.2.4.4. memoria de calculo detalhada que contenha a metgidok as formulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valomsogtos para 0s encargos,
insumos e demais componentes da planilha de cogfaode custos e formacéo
de precos do posto de servico envolvido na cogfiataem arquivos de formato
excel e pdf, devendo, para tanto, ser utilizadoodeto constante do Anexo V do
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital);

8.2.4.5. documento apto a comprovar o Fator Acidentério devéhcao (FAP) do
licitante;

8.2.4.6. se a memoéria de célculo ou o documento apto a @vapro Fator
Acidentédrio de Prevencdo (FAP) do licitante n&o efflor enviados
concomitantemente a proposta, o Pregoeiro podewd@ fprazo para a sua
apresentacao;

8.2.4.7. documento que comprove o codigo CNAE da atividadpgnderante;

8.2.4.8. para empresa tributada pelo regime de incidénaiacnénulativa devera ser
apresentada a comprovacédo dos calculos referemigsreentual que represente a
média das aliquotas de PIS e COFINS efetivamemtghidas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da propodependentemente da
quantidade de meses utilizados no célculo do prrakrronforme Anexo XVI do
Termo de Referéncia (Anexo lI).

8.2.4.9. dos Anexos VIl e IX do Termo de Referéncia (Aneiceldas declaragbes a
seguir:

8.2.4.9.1. Declaracdo de que esta ciente e concorda com aécden contidas no
ato convocatério e seus anexos, bem como de qupreupenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no referidowoento;

8.2.4.9.2. Declaracéo, sob as penas da lei, de que até anfgeksda inexistem fatos
impeditivos para a sua habilitagcdo no presentegssmlicitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

8.2.4.9.3. Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia pradainpregados
executando trabalho degradante ou forcado, obsdwvan disposto nos
incisos Il e IV do art.1° e no inciso 11l do ab€ da Constituicdo Federal;

8.2.4.9.4. Declaracdo informando se os servicos sao produzidogrestados por
empresas que comprovem cumprimento de reservargescprevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitadBrdeidéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas gislafgio, conforme
disposto no art. 93 da Lei n.° 8.213, de 24 deojdin 1991.

8.3. Os materiais ofertados ao TRT3 deverdo cumprir stoaks exigéncias de certificacdo
compulséria pelo INMETRO quando constarem dassdlistalicadas em normas técnicas
expedidas por aquele érgdo. Materiais e/ou senggesse submetam a normas de seguranca
produzidas pelo INMETRO ou pela ABNT, deverdo cumjmdos 0s requisitos normativos
pertinentes, salvo quando houver determinacédo gkwe expressa no Termo de Referéncia
ou em documento emitido pela Fiscalizacéo.

8.4. Para envio dos documentos e propostas por meidmilat, os licitantes deverdo consultar
o0 Manual do Fornecedor, disponivel no portal deprams
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JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para julgamento da proposta, sera considerada poimeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacbes exigidds oertame, ofertar o MENOR PRECO
GLOBAL ANUAL, apurado conforme planilha de formacée precos constante dmexo
Il deste edital, respeitando-se o(s) limite(s) esalio(s) no item 22 do Termo de
Referéncia (Anexo Il deste Edital).

9.2. Encerrada a etapa de negocia¢do pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e dpatibiidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Editah seus anexos, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 2Beécreto n.° 10.024/2019.

9.3. O Pregoeiro podera convocar o licitante para erdaaumento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, rz@de até vinte e quatro horas, sob pena
de néo aceitagdo da proposta.

9.3.10 prazo podera ser prorrogado pelo Pregoeiro p@itagdo escrita e justificada do
licitante e formalmente aceita pelo Pregoeiro, fdada antes de findo o prazo.

9.4. Se houver licitantes microempresas e empresas geepe porte, serd observada a
disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Cemplementar n.° 123/2006,
regulamentados pelo art. 5° do Decreto n.° 8.538/20

9.5. Serdadesclassificadass propostas:

9.5.1. Que néo estiverem de acordo com as condi¢des f@&wieste edital;

9.5.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requesdta licitacdo e que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e detgimzes de dificultar o julgamento;

9.5.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos terrocartd 48, 1l, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.5.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas ras dfis demais licitantes;

9.5.5. Da licitante que nao se dispuser a colaborar comil@&ncias preliminares, ndo
praticar algum dos atos estabelecidos neste edstalis anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagfamda, de forma incompleta;

9.5.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumavddacgdes descritas no item
3.3 deste edital.

9.6. Somente podera ser considerado excessivo qualtpEr apos 0 encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBieg apds recusa ou no caso de
omisséo por parte do respectivo proponente.

9.7. O 06nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9.8. Se houver indicios de inexequibilidade da propdstpreco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetliggincia, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n.° 8.666/1993, para efeito de compravaig exequibilidade, podendo adotar,
dentre outros, os seguintes procedimentos:

9.8.1. Questionamento junto a proponente para a apreSentde justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicimerequibilidade;

9.8.2. Verificacdo de acordos coletivos, convengdes a@stbu sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;
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9.8.3. Levantamento de informacdes junto ao Ministériecdanomia;
9.8.4. Consultas a entidades ou conselhos de classesaiosliou similares;
9.8.5. Pesquisa em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

9.8.6.  Verificacdo de outros contratos que o proponerdgatemha com a Administracédo
ou com a iniciativa privada;

9.8.7. Pesquisa de prego com fornecedores dos insumaadds, tais como: atacadistas,
lojas de suprimento, supermercados e fabricantes;

9.8.8. Verificacdo de notas fiscais dos produtos adqusrjgktlo proponente;

9.8.9. Levantamento de indicadores salariais ou traliathipublicados por o6rgdos de
pesquisa;

9.8.10. Estudos setoriais;
9.8.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federali&)jdEstadual ou Municipal;

9.8.12. Analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou coesli excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a péesthus servicos; e

9.8.13. Demais verificacfes que porventura se fizerem séces.

9.9. Qualquer interessado podera requerer que se maliddigéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devepcesentar as provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.

9.10. Quando o licitante apresentar preco final infeeo80% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexemiadé da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, nawdosepossivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacadiligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

9.11. Erro no preenchimento da Planilha ndo ser4d motiwoddsclassificacdo da proposta,
quando a Planilha puder ser ajustada sem a neaeéesitk majoracdo do preco ofertado, e
desde que se comprove que este é suficiente maracam todos os custos da contratacao.

9.11.1. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio dexarcontendo a planilha de
composicado de precos quando o preco total oferfadcaceitavel, mas os precos
unitarios que o compdem necessitarem de ajustesadmes estimados pelo Contratante
no item 22 do Termo de Referéncia (Anexo |l destital.

9.12. A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviard, vialogletrdbnico de comunicacgaohat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando chdidréd em que esta sera retomada,
para convocacéo do licitante subsequente.

9.13. O pregoeiro e equipe de apoio, observadas as dispesdo item 5 deste Edital,
procederdo a andlise da documentacdo de habilitdgalicitante que tiver formulado a
proposta mais bem classificada (arrematantge)para confirmagdo das suas condicdes
habilitatérias.

9.14. Todas as decisbdes do Pregoeiro serdo precedidagmgagens, via canal eletrénico de
comunicacao ¢chat”, informando o dia e horario em que estas serddgiidas, assim como
as convocagoes tratadas neste instrumento conviocatd

9.15. Na hipétese de necessidade de suspenséo da sékkéa para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas e dadiglita sessdo publica somente podera ser
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reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata

9.16. Se a proposta ou o lance mais bem classificado néaw aceitavel ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregaiaminara a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitdnle e habilitagcdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta oe lgne atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor

9.17. Sera observada a reclassificacdo das propostasaplitacdo do direito de preferéncia.
Sempre que houver nova proposta classificada emepa lugar, em decorréncia de
inabilitacdes ou desclassificagbes de licitantesranmes, o pregoeiro procedera a andlise de
existéncia denicroempresas e empresas de pequeno porte e de fecedores que possam
exercer o direito de preferéncia

9.17.1. Neste caso, a convocada deverd apresentar a rap@sta no prazo de duas horas a
contar da convocacao.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias fixadasdital,eo licitante ser&eclarado
vencedor

9.19. O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

9.20. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo Eowes apresentados e demais
informagdes relativas a sess@o publica do Pregéstardo de ata divulgada no sistema
eletrdnico.

9.21. Considerando que a adoc¢éo de margens de prefedéndieeito de preferéncia decorrentes
de nacionalizacdo de bens ou concessédo de empeigasitativa para o Poder Judiciario
(conforme deciséo proferida nos autos do EPAD 3204F), o TRT3 néo as adotara.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC AO

10.1. Seradeclarado vencedor do procedimento licitatorioo licitante mais bem classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objetado atenda as especificacdes exigidas e
que o preco ofertado seja igual ou inferior aotkndie admissibilidade.

10.2. O objeto da licitagé@o ser& adjudicado ao licitatgelarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicéo de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisédo
dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacdo do objeto sera pelo valor total lote.

10.3. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade alos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, semmrdouver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitérios; asehdo discordancia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os despotosxtenso.

PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RECEBIMENTO DA

NOTA DE EMPENHO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacd®R®3 encaminhara ao proponente
vencedor o instrumento contratual para assinatura.
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11.1.1. O prazo para assinatura dontrato, pelo proponente vencedor, € de até 5 (cio)
dias uteisda data do envio da minuta do instrumento de atmtpor meio eletrdnico,
pela Secédo de Contratos, em conformidade com ostsmo art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT3nazo estipulado, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem peeflaz sancdes previstas no art. 49 do
Decreto n.° 10.024/2019.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no presmeksido, sem justa causa, o Tribunal
convocara os licitantes remanescentes, observandoerdem de classificacdo, estando o
adjudicatério sujeito as sangfes previstas nest@lEdo Decreto n.° 10.024/2019 e as
demais permitidas em lei.

11.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovaigi condicbes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidadigighnte durante a vigéncia do contrato.

11.3.1. Na hipétese de o vencedor da licitagcdo ndo compravaondicfes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinartatma Administracdo, sem prejuizo
da aplicacdo das sancdes das demais comina¢cOesdabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem dssdleacéo, para, apdés a comprovacao
dos requisitos para habilitagdo, analisada a ptap@s eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinartcatmn

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, & partdata da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administracéo, ser prorrogad@pdidos iguais e sucessivos, limitada sua
duracéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do Ihdsart. 57, da Lei n.° 8.666/1993. A
vigéncia contratual ndo prejudicara a completadedle da garantia do objeto.

12.2. Haverd a negociacao contratual para reducao/elj@meos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagg®imeiro ano da contratacdo, bem
como dos encargos sobre eles incidentes, de acordas regras estabelecidas no item 8.6
do Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital), gseia de ndo renovacao do contrato.

12.3. O contrato podera ser prorrogado desde que jusltdicpor escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebramtrato e observada a vigéncia do
crédito orcamentario.

12.4. As partes deverdo se manifestar sobre o interesggrafrogacdo com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia do término da vigé&loccontrato.

12.5. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogac&ordeato de prestagdo de servigos
com empresa que tenha, entre seus empregadosdudaraisposicdo deste Regional para o
exercicio de fungbBes de chefia, pessoas que incit@nvedacfes dos arts. 1° e 2° da
Resolucdo 156/2012 do Conselho Nacional de JustigaPortaria 23/2013 do TRT3.

13. REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

13.1. As regras acerca do reajustamento em sentido dgeradlor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

19



14.

15.

16.

17.

18.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 29/2021

13.2. Os custos com parcelas que, na época da licitagan) plenamente previsiveis, porque
proprios do objeto, ainda que ndo discriminadosdital e seus anexos, ndo ensejardo a
renegociacdo da contratacdo com a Administracddpicoe entendimento esposado pelo
CSJT no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a robgdo das especificagbes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexderma a serem atendidas integralmente.

14.2. Se, quando da realizagdo do objeto contratualr ficastatado o ndo atendimento as
especificagbes, a CONTRATADA fica obrigada a stibsto ou refazé-lo de maneira a
atender ao Edital.

14.3. Os bens ou insumos entregues ao 6rgdo adjudicavierad ser novos, devidamente
embalados e em perfeitas condicbes de armazenareemsp, sob pena de recusa ao
recebimento.

14.4. A execucdo do objeto contratual devera ser feita umgidades da CONTRATANTE
localizadas nos itens 3 e 4 do Termo de Refer@Acdiaxo Il deste Edital).

14.5. A contagem do prazo para realiza¢do do objeto atuatr sera iniciada na data indicada em
ordem de servico a ser emitida pela CONTRATANTE.

14.6. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e mdie$ de execucdo do objeto
contratual estabelecidos no Termo de Referéncia.

RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. Osrecebimentos provisorio e definitivoserdo realizados conforme regras estabelecidas
no Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presemtatagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. Os responsaveis pelo gerenciamento e fiscalizagdcodtratacdo estdo indicados no
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

17.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE ndoclex nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive peranterceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfai¢éenicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferiorna,ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Administracdo ou de seusteg)e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.

OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:
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18.1. As obrigacdes da Contratante sdo as estabeleadbsrmo de Referéncia (Anexo Il deste
Edital).

19. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

19.1. As obrigacfes da Contratada sao as estabelecidbsrnm de Referéncia (Anexo Il deste
Edital).

20. IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO
DE RECURSOS

20.1. Até trés dias uteisantes da data fixada para a abertura da sesscap@xclusivamente
por meio eletrénico, no endereco indicado no ediadlquer pessoa podera impugnar o ato
convocatério do pregao.

20.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respehgdsa elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazoaté dois dias Uteiscontados da data de recebimento
da impugnacao.

20.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, s#gdignada nova data para a
realizacdo do certame.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao pooliesatério deverdo ser enviados ao
pregoeiroaté trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da ses$@licyg
exclusivamente por meio do endereco eletrbnicaautt no edital.

20.2.1.Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respahspela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazo de até dois d&is, contados da data de recebimento
do pedido.

20.2.2.As respostas aos pedidos de esclarecimento sendigatias no sistema e vinculardo
0s participantes e a administracao.

20.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes dewerdsultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estditta a op¢ao para interposi¢céo de recurso.
A partir da liberacéo, os licitantes terdo 24 @iatquatro) horas para manifestar a intencao
de recorrer, em campo préprio do sistema.

20.3.1. O recorrente terd 3 (trés) dias, a contar da nstaféo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esge ps demais licitantes terdo 3 (trés)
dias para oferecer as contrarrazdes.

20.3.2.0 prazo para manifestacdo da intencdo de recani@and apos decorrida a fase de
regularizagéo fiscal e trabalhista de microempm@sseempresa de pequeno porte, na
forma prevista nos art. 42 e 43 da Lei Complemenfat23/2006, se for 0 caso.

20.4. A sessdo publica compreende, sucessivamente, irabee propostas, a etapa de lances e
a declaracdo do vencedor.

20.4.1. A declaracdo do vencedor compreende a andlise @zogia e o julgamento de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias previetae Edital.

20.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacdenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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20.6. Se ndao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro sekfretecurso, devidamente informado,
a consideracdo da autoridade competente, que dideantes da homologacdo do
procedimento.

PAGAMENTO

21.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidBsrmo de Referéncia (Anexo Il
deste Edital).

CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

22.1. As regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada —uelada para movimentagdo sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia. (Anexo tededital).

23. SANCOES

24.

25.

23.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validaglesuh proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigigi@sentar documentacéo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mamtiygoposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbfieer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla def@sagrrera em multa de até 1% (um por cento)
calculada sobre o valor total estimado para a atag#io e ficard impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciado nAFsIgelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital, naatmé demais cominacodes legais.

23.2. As demais sancdes relativas a execucao contraifal dispostas no item 20 do Termo de
Referéncia (Anexo Il deste Edital) e na Clausulgégima Quarta da Minuta Contratual
(Anexo V deste Edital).

23.3. As penalidades serao obrigatoriamente registranl&@QAF.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrajpersisionar 0 cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lesliecidos neste edital.

24.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigacige sustentabilidade indicadas no
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

DISPOSICOES GERAIS

25.1. Esta licitagdo poderd ser revogada consoante prewisntida no art. 49 da Lei n.°
8.666/1993.

25.2. Os proponentes séo responsaveis pela fidelidadgitnidade das informagBes e dos
documentos apresentados em qualquer fase daditac

25.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assino 0s orcamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

25.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Juskiegleral em Belo Horizonte.
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25.5. S&o partes integrantes e inseparaveis do pregitak e

25.5.1. ANEXO | - DECLAR@QAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO/ DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/1993)

25.5.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

25.5.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
25.5.4. ANEXO IV — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
25.5.5. ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO

25.5.6. ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE ~DECLARAQAO DA EQUIPEDE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

25.5.7. ANEXO VIl — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO ERRE O
TRT3 E A CEF.

Belo Horizonte, 12 de novembro de 2021.
Antbnio Costa da Silva

Secretério de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2020
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ANEXO | DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 29/2021

, inscrita no JCNR.°

, por intermédio de seu remeede legal, o(a) Sr(a)
, portador(a) Giateira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1%3escido pela Lei n.° 9.854/1999, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho notperigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze armos;ondicdo de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observagédo: em caso afirmativo, assinalar a nessaima).

Esta declaracdo deverd ser inserida no sistema efatico de compras juntamente
com os demais documentos de habilitacdo, anteriormie a abertura da sesséo

publica.
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ANEXO Il DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO |

1.1. Contratacdo de pessoa juridica com disponibilizaigiondo de obra em regime de dedicacao
exclusiva para atender a este Tribunal Regiondlrdbalho da 3% Regido, para a prestacado de servicos
continuados de apoio administrativo, de forma cowm@j nas ocupacfes de motorista executivo
categoria “D” ou “E”, manobrista e supervisor catgg “B” ou “D”, a serem executados por meio de
postos de trabalho. Compfem a contratacao, alémpa$ies de trabalho, o fornecimento de uniformes
e equipamentos de comunicagdo adequados a exedogaservicos, conforme especifica¢oes,
exigéncias e quantitativos previstos neste instrntime
1.2. Licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletednfcei n° 10.520/2002 e Decreto n°
10.024/2019), lote unico, para execugédo dos sexdbaixo discriminados:

1.2.1. Traslado de Magistrados e Servidores em servigduindo viagens no interior do

Estado onde existem Varas do Trabalho;

1.2.2. Transporte de documentos e materiais diversos emtidades deste Tribunal, na

Capital;
1.2.3. Transporte de malotes de processos fisicos emlades deste Tribunal, na Capital;

1.2.4. Transporte de malotes de processos fisicos inmtexmizz, nas unidades jurisdicionais

deste Tribunal, no interior do Estado;
1.2.5. Realizagdo de manobras em garagens deste Tridunal
1.2.6. Supervisdo de motoristas e manobristas.

1.3. Os postos de trabalho a serem contratados e oditgtians correspondentes encontram-se

discriminados na tabela abaixo:

Qtde. de Postos de

Descri¢do dos Postos de Trabalho Trabalho a contratar Qtde. De Profissionais por Posto

Posto de trabalho daotorista executivo- 14 01
segunda a sexta-feira

Posto de trabalho deotorista executivo com 04 01
diaria - segunda a sexta-feira

25



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 29/2021
Posto de trabalho deotorista executivo — 01 02
diurno
Posto de trabalho deotorista executivo — 01 02
noturno
Posto de trabalho deanobrista - segunda a 02 01
sexta-feira
Posto de trabalho dmipervisor- segunda a 01 01
sexta-feira

TOTAL 23 postos 25 Profissionais

| 2- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo por postos de trabalho justdiegpela impossibilidade de se estabelecer um
indicador para a produtividade dos servicos de wgd de veiculos, que se caracteriza pela presenca
do empregado no posto, estando este apto a atenderqualidade e celeridade as demandas
apresentadas. Assim, ndo é possivel estabelecers neetqjuantidades de atendimento a serem
realizados, pois estes dependem das necessidaglesiggem diariamente e ndo da acdo direta do

profissional.

2.2. Foram utilizados os critérios estabelecidos pedtriigdo Normativa n® 5/2017 da Secretaria de
Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Dedeimento e Gestdo — MPDG - (Atual
Ministério da Economia), para a contratacdo deiges\sob o regime de execuc¢do indireta, no ambito

da Administracédo Publica federal direta, autarqeif@andacional.

2.3. O objeto da licitagéo tem a natureza de servigcoucomle apoio administrativo nas ocupacoes de

motorista executivo categoria “D” ou “E”, manobai& supervisor categoria “B” ou “D”
2.4. A contratacao adotar4 como regime de execugao eegaga por preco global.

2.5. O prazo de vigéncia do contrato seréa de 12 (doesese podera ser prorrogado por interesse das
partes, sucessivamente, até o limite de 60 (sedserdses, nos termos do art. 57, Il, da Lei n°
8.666/1993 e do Anexo IX da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

2.6. Trata-se de demanda certa do tipo incondicionak pé certeza em relagdo ao momento da
efetiva necessidade do encargo (objeto) e da saatidade. O modelo foi adotado vez que, a

contratacdo nao depende de condi¢cdo ou evento fpdma a necessaria execucdo do ajuste, ou seja, a
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condicao objetiva é certa e previamente definida.

2.7.

Sera observada a disciplina estabelecida nos adigae 45 da Lei Complementar n.° 123/2006,

regulamentados pelo art. 5° do Decreto n.° 8.538/200 tocante as microempresas e empresas de

pequeno porte que participarem do certame.

2.8.

2.9.

Contratacdo de Motorista Executivo:

2.8.1. Ajustificativa e o0 objetivo da contratacdo encantrse pormenorizados nos Caderrfés n
1 e 3 dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), aprestituem apéndice deste Termo de

Referéncia, sendo abaixo reproduzidos, nos seguUEOos:

2.8.2. Com a extingédo da especialidade Transporte do QuiEPessoal do TRT da 32 Regiéo,
implementada pela Resolucdo Administrativa n® 1WB32 publicada em 16/07/2010, no Diério
Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT, deterndonague as atividades de transportes fossem
objeto de execucdo indireta, fez-se necessariorceiigacdo da prestacdo dos servicos de
conducao de veiculos oficiais, com o objetivo degprocessos que visem a economicidade na

area de recursos humanos e a busca de uma gestifidstaidtiva mais eficiente.

2.8.3. Esta contratacdo surge como providéncia necessamarescindivel, em observancia aos
Principios da Continuidade e do Interesse Publiendo em vista a iminente expiracdo da
vigéncia do Contrato Administrativo n°® 16SR023, 62/11/2021, cujo objeto consiste na

prestacdo de servicos de conducgdo de veiculosisfici

2.8.4. Os servicos em questdo, essenciais as atividadesldinal, enquadram-se como servicos
continuados, e sua interrup¢ao pode comprometgudaridade das atividades da Administracéo,
em especial os traslados de Magistrados e Sergidmneservi¢co e o transporte de documentos e

materiais diversos.

Contratacdo de Manobrista;

2.9.1. A contratacdo dos servicos de manobrista se gestgielas constantes manobras nas
garagens dos prédios deste Tribunal, localizadsta rigapital, e como a area de circulagédo dos
veiculos € bastante limitada, sempre ocorre a seleele de realizacdo de manobras nos
veiculos para a liberacdo de outros cuja passagteja@bstruida. Visando evitar conflito de

trafego, principalmente em horarios de maior mowitagéo (chegada e saida), bem como evitar
engarrafamentos e aproveitar, da melhor formaspagds disponiveis na garagem, afigura-se

como essencial a contratagéo de postos de trabbalh@nobrista.
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2.10. Contratacao de supervisor:

2.10.1. A contratacdo dos servicos de supervisdo se psstifela necessidade de orientar e
instruir os profissionais alocados nos postos dbatho, de forma constante, visando a

eficiéncia na prestacao dos servicos.

2.10.2. Para fins de planejamento deste Termo de Refexéfwi utilizada a Convencao
Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC (Sindicdds Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado de Minas Gerais) e 0 SIMECLODIF (Sindicdbs Motoristas e Empregados em
Empresas de Transporte de Cargas, Logistica ensjoete e Diferenciados de Belo Horizonte

e Regiao).

3- DO LOCAL DE IMPLANTACAO — DOS QUANTITATIVOS DE POST OS E DA
JORNADA DE TRABALHO

3.1. Os postos serdo implantados na unidade doraamte localizada na Rua Desembargador
Drumond, n. 41, bairro Serra, em Belo Horizonte.

3.2. Nos postos com jornada de trabalho de 44 hegamnais, o horario de trabalho de todos os
empregados sera organizado, a critério do Contegtantre 6h e 22h, preferencialmente, de segunda a
sexta-feira, respeitada a carga horaria semanal.

3.3. Nos postos com jornada 12x36 horas, sejamaBupu noturnos, sera rigorosamente observada a
jornada de trabalho, ndo se admitindo, em hipétkegena, a chamada “dobra”.

3.4. Os profissionais selecionados pela Contrafsda a prestagdo dos servicos de condugdo de
veiculos deverdo atender as demandas do Tribungiof® do Trabalho da Terceira Regido,

conduzindo os veiculos oficiais existentes ou quegs outros que venham a ser adquiridos.

3.5.Descricdo dos postos, quantitativos e carga horaria

Descricdo dos Postos de Trabalh{ Qtde. de Qtde. de | NUmero de horas Horario de
Postos de | Profission | semanais/escala| Distribuicdo dos
Trabalho a ais por por posto de postos
contratar Posto trabalho

Posto de trabalho deotorista 6h as 22h (segundag

executivo- segunda a sexta-feira 14 01 44 horas a sexta-feira)

Posto de trabalho deotorista 6h as 22h (segundg

executivo com diéria- segunda a 04 01 44 horas a sexta-feira)

sexta-feira

Posto de trabalho deotorista 07h as 19h

executivo 12x36 — diurno 01 02 12x36

28



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos

Pregéo Eletrdnico 29/2021

Posto de trabalho dmotorista

19h as 07h

executivo 12x36 — noturno 01 02 12x36
Posto de trabalho deanobrista - 6h as 22h (segunda
segunda a sexta-feira 02 01 44 horas a sexta-feira)
Posto de trabalho dripervisor - 6h as 22h (segundg
segunda a sexta-feira 01 01 44 horas a sexta-feira)

25

23 postos | profission
ais

4- DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descricdo da solugdo como um todo, conformaudenciado nos Estudos Técnicos

Preliminares (ETP), abrange a prestacdo de serdeospoio administrativo nas ocupacdes de

motorista executivo categoria “D” ou “E”, manobaiseé supervisor categoria “B” ou “D”, para

atendimento as demandas relativas ao transporpesimal e materiais em todas as unidades deste

Tribunal, na Capital e no interior, manobras dewes na garagem do Prédio Sede deste Tribunal e

supervisdo de motoristas e manobristas, a serzadalide forma indireta, por intermédio da

contratacdo de empresa(s) especializada(s) parastagho de servicos continuados com dedicacéo

exclusiva de méao de obra.

4.1.1 A prestacgéo de servi¢o do posto de motm@estdéara em todo o Estado de Minas Gerais,

na Capital e no interior. A prestacdo de servicgpoasto de manobrista, inicialmente, se
dara apenas na garagem do Prédio Sede deste Tripoghendo futuramente se estender a

unidade deste Regional localizada na Rua dos Gaesttendo em vista a mudanca de

todas as Varas desta Capital para aquele locatamanho destinado a garagem dos

veiculos naquele prédio. Por fim, a prestacao docgede supervisor se dara no prédio da

Rua Desembargador Drumond, n. 41, bairro Serra, Betizonte.

4.2. A terceirizacdo dos servicos estd em conformidaold @ sistematica que ja vem sendo

amplamente adotada por este Tribunal ao longo dweo8 anos e que se encontra balizada em

diversos normativos que vinculam a Administracaddliea a optar pela terceirizacdo para o

atendimento da demanda por servigos de apoio astnaitivo nas ocupacdes de motorista executivo,

manobrista e supervisor, conforme dispdem, dentt®®, o Decreto-Lei n°® 200/1967 e o Decreto n°

9507/2018.
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5- CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Trata-se de servicos comuns, com fornecimento de dei obra em regime de dedicacéo

exclusiva, a serem contratados mediante licitatd@opodalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

5.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se @ssupostos do Decreto n° 9.507/2018, ndo

se constituindo em quaisquer das atividades pesvigb art. 3° do aludido ato normativo, cuja

execucdo indireta é vedada.

5.3. A prestacdo dos servigcos que constituem objete destmo de Referéncia ndo gerara vinculo

empregaticio entre os empregados da Contratadsdenmistracdo Contratante, vedando-se qualquer

relacdo entre estes que caracterize pessoalidad®alinacdo direta.

6- REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Considerando que a execucédo indireta de servicos dexlicacdo exclusiva de méo de obra

envolve a atuacdo de categorias profissionais etlitéadas, deverdo ser observados 0s seguintes

requisitos de implantacdo da referida solucdo,aend vista as peculiaridades relativas a cada uma

das espécies de postos de trabalho que serdodoepara o atendimento da demanda:

pﬁigﬁﬁl Requisitos de implantacéo da solucéo
1- Jornada de trabalho:

a) Postos de trabalho de motorista executivo, comifuranento de
segunda a sexta-feira, no total de 44 horas sesao@ain alocaca
de um profissional por posto. Os postos de trabgloderdo
funcionar no horario compreendido de 6h as 22h;

b) Postos de trabalho de motorista executivo comm‘idiaria”, com
funcionamento de segunda a sexta-feira, no totdldeoras semanai

. com alocagdo de um profissional por posto. Os podt trabalhd
Motorista ~ . g " R i
Executivo poderédo funcionar no horario compreendido 6h as 22;

CBO: 7823-10 c) Posto de trabalho de motorista executivo, com fumainento todos

d) Posto de trabalho de motorista executivo, com fumainento todos

os dias da semana, inclusive sdbado, domingo adi@ricom 12
(doze) horas diarias, no horario diurno, com aléocagle dois
profissionais por posto de trabalho;

os dias da semana, inclusive sabado, domingo ad@sj com 12
(doze) horas diarias, no horario noturno, com ajléoade dois
profissionais por posto de trabalho.

1°Z}
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2- Horério de expediente:

2.1. Para os postos de trabalho com 44h semanjaisiaala diaria de 8h48min deve
ser cumprida dentro do intervalo de 6h as 22h, oidrio que melhor convier 4
Contratante;

2.2. Ajornada de 12X36 horas diurnas devera sepdda dentro do intervalo de 07H
19h;

2.3. A jornada 12X36 horas noturnas devera ser ddmpentro do intervalo de 19h
07h.

3- Intervalo para refeicdo e descanso:
3.1. 1h diaria para a jornada de 44h semanais;

3.2. Para os profissionais ocupantes de postogamigda 12X36 diurna ou noturna
prestacdo do servigo sera ininterrupta.

4- Banco de horas:

As horas que, por motivos excepcionais e devidaenprdtificados, ultrapassarem
limite diario de 8h48min deverdo ser compensadafome a sistematica de banco
horas autorizada pela CLT e regulamentada por Quméwe Coletiva de Trabalh
Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca Normatplacavel a categoria profissiona
Nessas situacdes, o controle de banco de horasadese criteriosamente preenchi
pela Contratada, com a ciéncia e ratificacao daffisdministrativo responsavel.

5- Qualificacdo minima:

a) Ensino médio concluido;

b) Carteira de Habilitacdo categoria “D” ou “E”;
c) Experiéncia minima de 03 (trés) anes

d) Comunicacdao clara, educada e objetiva.

6- Uso do uniforme:

Seré obrigatorio o uso de uniforme completo naeni@gncias do Tribunal, bem cor
do cracha identificador.

7- Rotinas de trabalho:

a) Traslado de Magistrados e Servidores em servigoluido
viagens no interior do Estado onde existem Varagdbalho;

b) Transporte de documentos e materiais diversos entdades dest
Tribunal, na Capital;

c) Transporte de malotes de processos fisicos enitdades dests
Tribunal, na Capital; e

d) Transporte de malotes de processos fisicos intemiamn nas
unidades jurisdicionais deste Tribunal, no intedorEstado.

(0]

de

=}

do

no
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8- Critérios para implantacao:

Em regra, os postos de trabalho de motorista dewser&oltar as demandas de toda

unidades deste TRT3, na “Capital”" e no interior.

UJ

Manobrista

CBO: 5141-10

1- Jornada de trabalho:
44h semanais, de segunda a sexta-feira, com atbdagdm profissional por posto.
2- Horério de expediente:

A jornada diaria de 8h48min devera ser cumpriddrdedo intervalo de 6h as 22h,
horario que melhor convier ao Contratante.

3- Intervalo para refeicdo e descanso:

1h diéria para a jornada de 44h semanais.

4- Banco de horas:As horas que, por motivos excepcionais e devidament
justificados, ultrapassarem o limite diario de 8hé8 deverdo ser compensadas

conforme a sistematica de banco de horas autorizeldaCLT e regulamentada por

Convencgéo Coletiva de Trabalho, Acordo ColetivoTdabalho/sentenca normati

a

aplicavel a categoria profissional. Nessas situmcOecontrole de banco de horas

devera ser criteriosamente preenchido pela Codaataom a ciéncia e ratificacédo
fiscal administrativo responsavel.

5- Qualificagdo minima:
a) Ensino fundamental concluido;
b) Carteira de Habilitacdo categoria “B” ou “D”;
c) Experiéncia minima de 03 (trés) anos; e

b) Assimilag&o de instrucdes e raciocinio rapido.

6- Uso do uniforme:

Seré obrigatorio o uso de uniforme completo nagni@gncias do Tribunal, bem como

do cracha identificador.
7- Rotinas de trabalho:
a) atendimento a clientes;

b) manuseio de veiculos diversos dentro do estagiento, realizando
estacionamento e a devolucdo de forma segura dmnéueis para o
proprietérios;

c) realizacdo do registro de veiculos estacionaglos;
d) apoio ao monitoramento da seguranca do locastieionamento.
9- Critérios para implantacao:

Os postos de trabalho de manobrista deverdo sar\adtdemandas das garagens

do

O

UJ
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prédios deste Tribunal localizados na Capital.

Supervisor

CBO: 4101-05

1- Jornada de trabalho:
44h semanais, de segunda a sexta-feira.
2- Horério de expediente:

A jornada diaria de 8h48min devera ser cumpriddrdedo intervalo de 6h as 22h,
horéario que melhor convier ao Contratante.

3- Intervalo para refeicdo e descansath para a jornada de 44h semanais.
4- Banco de horas:

As horas que, por motivos excepcionais e devidaenprstificados, ultrapassarem
limite diario de 8h48min deverdo ser compensadafome a sistematica de banco
horas autorizada pela CLT e regulamentada por Quméwe Coletiva de Trabalh

Acordo Coletivo de Trabalho/sentenca normativacapkl a categoria profissional

Nessas situagbes, o controle de banco de horasadsee criteriosamente preenchi
pela Contratada, com a ciéncia e ratificagdo aafisdministrativo responsavel.

5- Qualificagdo minima:
25.1. Ensino Médio concluido;
25.2. Carteira de Habilitacdo categoria “B” ou “D”;

25.3. Experiéncia minima de 03 (trés) anos como supeatvi

de

=}

do

25.4. Conhecimentos basicos de informatica (Internet,dWor

e Excel);
25.5. Capacidade de tomar decisoes;
25.6. Lideranca; e
25.7. Trabalho em equipe.
6- Uso do uniforme:

Sera obrigatério o uso de uniforme completo nags@gncias do Tribunal, bem con
do craché identificador.

7- Rotinas de trabalho:

Orientar e instruir os profissionais alocados nostqs de trabalho, de forma constal
visando a eficiéncia na prestacao dos servicos.

8- Critérios para implantacao:

O posto de trabalho de supervisor deverd se vabademandas dos servicos
transporte, supervisionando e orientando motoristasnobristas na execucgao de 9
atividades.

no

nte,

de
uas

6.2. Os requisitos exigidos para os profissionais @losanos postos de trabalho encontram-se

33



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 29/2021

detalhados nAnexo Ideste Termo de Referéncia.
6.3. A Contratada devera apresentar comprovacao de sje@mpregados tenham sido submetidos e
aprovados em exames de perfil psicolégico e dirdnde grupo, aplicados por profissional

especializado.

6.4. Os profissionais contratados para a prestacdo déce® nas dependéncias do Contratante

deverdo ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos cotople

6.5. Os servicos serdo prestados de acordo com os testetselecidos pelo Contratante, podendo ser
alterados a qualquer tempo, de acordo com suassiades, respeitada a carga horaria diaria e o

repouso semanal remunerado da categoria.

6.6. A jornada dos postos de trabalho de 44h semandierdoeventualmente, ser flexibilizada, a

critério do Contratante, observados 0s seguinfeecsss:

a) A jornada diaria podera ser elastecida de acordo ioteresse do Contratante, com
compensacdo de segunda a sexta-feira, desde quextrapole o limite semanal de
horas. Isto €, as 4 horas excedentes da 40?2 poserdbluidas durante a semana, caso

ndo sejam cumpridas no sabado;

b) Nos termos da Sumula 85 do TST, caso nado seja msssibilidade abarcada
expressamente pela convencéao coletiva da categaria,efeitos de compensacao das
4 horas excedentes da 402 de segunda a sextaafdd@antratada devera apresentar,
até 10 (dez) dias apds o inicio dos servicos, acestrito de prorrogacdo e/ou

compensacao com o empregado, com anuéncia doaindia categoria;

c) Os dias/horas em que n&o houver prestacdo de cereim virtude de feriados
exclusivos do Poder Judiciario, recesso e “pongesie feriado e final de semana e
guaisquer outros motivos que venham a interromgeestacdo dos servicos poderao
ser compensados mediante solicitacdo formal doigestmpre em dias Uteis, das
06h00 as 22h00, no prazo de 90 (noventa) diasadosta partir do 1° dia util apos a

citada dispensa;

6.7. O inicio da vigéncia do contrato coincidirdnca data de sua assinatura, mas a implantagédo dos
postos de trabalho e a respectiva prestacdo deigaeiniciar-se-80 somente na data indicada em
ordem de servigo a ser emitida pelo Contratanpayrtér de quando, também, a Contratada fard jus ao

pagamento correspondente.
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6.8. Nos postos com jornada 12x36 horas, sejam diume®turnos, sera rigorosamente observada a

jornada de trabalho, ndo se admitindo, em hip&kgena, a chamada “dobra”.

6.9. O Contratante poderda solicitar & Contratada a cosguggio das horas referentes ao dia de sdbado

para execugdo durante a semana, desde que hajepa@npaonvencédo coletiva de trabalho.

6.10. Os profissionais selecionados pela Contratada pgreestacdo dos servicos de conducdo de
veiculos deverdo atender as demandas do Tribungiof¢ do Trabalho da Terceira Regido,

conduzindo os veiculos oficiais existentes ou @uess outros que venham a ser adquiridos.

6.11. A Contratada devera observar o disposto no adadResolugédo n® 156 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) quanto a contratacdo ou manutededempregado colocado a disposicdo do

Tribunal para o exercicio de funcdes de chefia.
6.12. A solucéo devera ser passivel de fiscalizacdsgmidores deste Tribunal.

6.13. A solucdo deverd ser implementada com observasdidoemas Regulamentadoras de Saude e
Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego (diristério da Economia), em especial a NR n°

24, que dispde sobre as condicfes sanitérias endlerto nos locais de trabalho.

6.14. O licitante provisoriamente classificado em prirodugar devera firmar declaracao expressa de
que tem pleno conhecimento das condicdes necesg@ia a prestacdo dos servicos, nos moldes
exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGESMG n° 5/2017.

7- DOS FERIADOS E RECESSOS FORENSES

7.1. Os postos de trabalho poderdo ser requisitadoaballar inclusive nos feriados e recessos

forenses.

7.2. A ocorréncia de quaisquer feriados exclusivos au dd Poder Judiciério, ou ponto facultativo
compreendido em dias Uteis, ndo implicara, nedassante, interrupcdo dos servicos, reservando-se
ao Contratante o direito de dispensar os servigesacordo com a conveniéncia e a necessidade,

podendo, conforme o caso, haver compensac¢éo de hora

7.3. Nos casos em que o Contratante optar pela dispEssaervigos, os respectivos dias ndo serao
descontados do pagamento da fatura, razdo pela dgwardo ser creditados aos empregados

normalmente, incluindo os beneficios.

7.4. Caso haja funcionamento regular dos postos de lti@b#os dias e horarios do calendario
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judiciario, o Contratante ndo pagara valores adai®pelas horas ou dias de servicos realizadas, ve
que esses dias e horas foram considerados no adlculvalor final da proposta da empresa

Contratada.

7.5. Nos periodos de recesso ou feriados forenses poder&er necessario o funcionamento dos
postos de trabalho nos horérios pré-definidos. eé¢essasos, deverd ser observado o horario

estabelecido pelo Contratante.

7.6. Os dias/horas em que ndo houver prestacdo de gemig virtude de feriados exclusivos do

Poder Judiciario, recesso e “pontes” entre feriadimal de semana e quaisquer outros motivos que
venham a interromper a prestacdo dos servicos fmder compensados mediante solicitagcdo formal
do gestor, sempre em dias Uteis, das 06h00 as 22bQfazo de 90 (noventa) dias, contados a partir

do 1° dia util apos a citada dispensa.

8- VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

8.1. O contrato tera prazo de vigéncia inicial Aédoze) meses, contados de sua assinatura.

8.2. O prazo de vigéncia do contrato podera seetobjle prorrogagdo, por periodos iguais e
sucessivos, limitada a duracéo total ao periodamuage 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo
57, Il, da Lei n° 8.666/1993 e do Anexo IX da INGES/MPDG n° 5/2017.

8.3. Para fins de prorrogagdo do prazo de vigéncia durato, devera a instrugdo processual

contemplar:

8.3.1. Demonstracdo de que o0s servigos contratados témepa continuada;

8.3.2. Relatério que discorra sobre a execucdo do contcatm informacdes de que os

servicos tenham sido prestados regularmente;

8.3.3. Justificativa e motivo, por escrito, de que o Catainte mantém interesse na

continuidade da prestacao dos servicos;

8.3.4. Comprovacao de que o valor do contrato permaneamgoenicamente vantajoso para

o Contratante;

8.3.5. Manifestacdo expressa do interesse da Contratageorrogacao;

8.3.6. Comprovacdo de que a Contratada mantém as cordig@@ais de habilitacdo

previstas no Edital; e

8.3.7. Documentacdo complementar para a empresa tribpeddaegime de incidéncia ndo

cumulativa, devendo a Contratada inserida nessacsiv utilizar os percentuais médios de
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recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos 12 (doze3es posteriores a apresentacao da
proposta ou a Ultima prorrogacdo do prazo de vigérac ser comprovado por meio da
documentacado constante do Anexo XVI.

8.4. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato ideser justificada por escrito e dependera de

prévia autorizagdo da autoridade competente dor&@ante.

8.5. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato deger formalizada por meio de Termo
Aditivo.

8.6. Como condi¢éo para a prorrogacao do contrato, Aaveeducao/eliminacdo dos custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido anagid® ou pagos no primeiro ano de contratacéo,
bem como dos encargos sobre eles incidentes, déoaoom as regras abaixo estabelecidas, extraidas
da Nota Técnica n° 652/2017 da Secretaria de GESBGES) do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestédo - MPDG - (Atual MinistaaEconomia):

8.6.1.0 aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indatizaerdo pagos somente no
primeiro ano de vigéncia do contrato, nos termo#etn “D” do Mddulo 3 da Planilha de

Custos e Formacao de Precos, constante do Anebesté Termo de Referéncia,

8.6.2.0 Contratante verificara, a cada 12 (doze) meskesgaéncia de ocorréncia, durante a

execucao contratual, dos seguintes custos:

8.6.2.1. Auséncias legais - item “B” do Submédulo 4.1 danita de Custos e
Formacéo de Precos, constante do Anexo V desteol@erReferéncia,
8.6.2.2. Licenca-paternidade - item “C” do Submodulo 4.1Rlanilha de Custos e
Formacéo de Precos, constante do Anexo IX destaclde Referéncia;
8.6.2.3. Afastamento por acidente de trabalho - item “D” S8obmodulo 4.1da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, condantenexo V deste Termo de
Referéncia;
8.6.2.4. Licenga-maternidade - item “E” do Submddulo 4.1Rfanilha de Custos e
Formacédo de Precos, constante do Anexo V desteol@erRReferéncia; e
8.6.2.5. Afastamento por doenga - item “F’ do SubmodulodaIPlanilha de Custos
e Formacdao de Precos, constante do Anexo V desteTde Referéncia.
8.6.3. Nao tendo havido a ocorréncia dos custos indicadasubitem 8.6.2, os itens serdo
suprimidos da planilha.

8.6.4.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou totad dustos indicados no subitem
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8.6.2, os itens deverdo ser mantidos na planileafodma complementar/proporcional,
conforme o caso.
8.7. Fica dispensada a realizacdo de pesquisa de rmgreaa fins de comprovacéo da vantajosidade
econdmica para a prorrogacao do contrato, umawez g
8.7.1.0s reajustes dos itens envolvendo a folha de sal&erdo efetuados com base em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalhceoudecorréncia de lei, nos termos do
subitem 18.9; e
8.7.2.0s reajustes dos itens envolvendo insumos e matéoa seja, ndo decorrentes da
m&o de obra) deverdo ser efetuados, considerandoegicacdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulaainl® (doze) meses, nos termos do
subitem 18.10.
8.8. A contratagdo podera ser rescindida na conveni&wi@ontratante antes de seu término, sem
gualquer outra responsabilidade, devendo para,taetonotificada a Contratada com antecedéncia
minima de 30 dias, ressalvados os compromissogsrdates de autorizacdo de execucgdo formal e

expressa emitida pelo Contratante.

9- IMPLANTACAO E EXECUCAO DO OBJETO

9.1.A implantacdo e execucao do objeto sequira a seqi@rdindmica;

9.1.1. A implantacéo dos postos de trabalho sgeiva prestacdo dos servicos iniciar-se-ao
na data indicada em ordem de servi¢co a ser enpiitaContratante.
9.1.2. Os quantitativos de postos de trabalho auré@oscontratados, assim como seus

requisitos, encontram-se descritos nos subitens 8.4 deste Termo de Referéncia.

9.2. Alocacdo dos postos e prestacdo dos servicos

9.2.1.A implantagdo dos postos ocorrera nos prédios degianal
localizados em Belo Horizonte.
9.2.2.A prestacdo dos servicos ocorrera na Capital eiontelo

Estado.

9.3. Jornada de trabalho — Compensacao

9.3.1. Os profissionais terceirizados deverdo cumpriragda de trabalho no periodo entre
6h e 22h, ou no horario que melhor convier ao @tamtite, de segunda a sexta-feira, exceto

aqueles que estejam submetidos ao cumprimento rdad@ em turnos ininterruptos de
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revezamento de 12 (doze) horas de trabalho potrid@a(e seis) horas de descanso (12 x

36), respeitada, em qualquer caso, a carga haémranal maxima da categoria profissional.

9.3.2. Ficara a cargo da Contratada e do Contratanteidefin conjunto, as escalas para o

cumprimento da jornada de trabalho dos profisssoteaceirizados.

9.3.3. Na prestacao de servicos, devera ser cumpridaadaede servicos, observando-se

pontualmente os horarios de entrada e saida ecassigades do Tribunal.

9.3.4.Havendo autorizagdo normativa expressa na legslargdalhista, em instrumento
coletivo ou em contrato de trabalho, fica facult@é&d8ecdo de Transportes do Contratante
optar pelo regime de compensacao e banco de hent®dlo mesmo més, desde que ndo

dilatada a jornada maxima mensal.

9.3.5. O Contratante podera solicitar a Contratada a eosatdo das horas referentes ao
dia de sdbado para execuc¢do durante a semana, giesdeaja amparo em convencao

coletiva de trabalho;

9.4. Diarias

9.4.1. Quando necessarios deslocamentos para localifia@deda regido metropolitana de
Belo Horizonte, a Contratada devera pagar adiantpdoa condutor designado para
execucao do servico, valor referente a diérias.
9.4.1.1. O valor da diaria devera ser suficiente para ptnem hotel trés
estrelas, com café da manha, acrescido de dudsdefede 800 gramas (sem
limitacdo ao consumo de proteina).
9.4.2. A Contratada pagara diaria de viagem aos seusegangos que prestarem servicos ao
Tribunal fora da regido metropolitana da capital, gia de deslocamento, para fazer face as
despesas de alimentagdo e estadia, nas seguintbsias:
9.4.2.1. O valor referente ao “item diarias” deverd ser dotama Planilha de
Custos e Formacéao de Precos;
9.4.2.2. No caso de viagens em que, a critério da Admigidtrahaja necessidade
de pernoite do motorista fora da sede do Contratante, serddalepela
Contratada uma diaria de viagem por pernoite;
9.4.2.3. Na hipotese de deslocamento para localidade foragi@ metropolitana

da capital que ndo resulte em pernoite e que onet@ sede do Contratante
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ocorraapoés as 19hsera devido o pagamento de ¥z (meia) diaria;

9.4.2.4. Na hipotese de deslocamento para localidade foragi@o metropolitana
da capital que ndo resulte em pernoite e que onet@ sede do Contratante
ocorra antes das 19h, ndo sera devido o pagameiidria de viagem;

9.4.25. Em caso de viagens programadas e informadas a afamdr com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, o pag@ndas diarias de viagem
devera ser efetuado ao empregado até o dia argerteslocamento;

9.4.2.6. Caso a Contratada ndo seja informada no prazo ittes@ alinea
anterior, 0 pagamento das respectivas didriasapgem devera ocorrer em até
12h (doze) horas ap6s a comunicagdo de ocorrérciaadem efetuada pela
fiscalizacéo; e

9.4.2.7. Na hip6tese de cancelamento de viagem anteriorm@oigramada e
comunicada, cabe ao Contratante informar a Codataom a maior brevidade
possivel, para que, se for o caso, o empregadibueest empresa as diarias
recebidas antecipadamente.

9.5. Intervalo intrajornada:

9.5.1. O intervalo para refeicdo e descanso sera concelidacordo com os parametros

legais, nos seguintes termos:

9.5.1.1. Uma hora para os profissionais terceirizados subpwta jornada de

trabalho de 8h48min diarios e 44h semanais; e

9.5.1.2. Para os profissionais terceirizados ocupantes a&op de motorista
executivo com jornada de 12x36 diurna ou noturnapre@stacdo de servico sera
ininterrupta, devendo o tempo correspondente aoviald intrajornada ser indenizado,
conforme autorizado pelo art. 59-A da CLT e prevish Planilha de Custos e Formacao

de Precgos das referidas categorias profissionais.

9.6. ObrigacOes gerais a serem cumpridas pelos profissiais terceirizados:

9.6.1.Os profissionais terceirizados deverdo cumprir &sigacdes gerais a seguir
relacionadas, além das atribuicbes especificastmerees a categoria profissional de que

fizerem parte:

9.6.1.1Ser pontual e permanecer no posto de trabalho ndietio, ausentando-se

apenas quando substituido por outro profissionguaundo autorizado pelo supervisor;
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9.6.1.2Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizadseado e identificado por

cracha;

9.6.1.3.Cumprir as normas de seguranca estabelecidas pelva@nte para acesso as

suas dependéncias;
9.6.1.4.Cumprir as demais normas internas do Contratante;
9.6.1.5Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidadecs pekssorios neles instalados;

9.6.1.6Comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquegutaridade na prestacéo dos

Servicos;

9.6.1.70bservar as normas relativas a conduta profisse@al técnicas de atendimento
ao publico, agindo com cortesia, educagdo, urbdeida fino trato para com os

magistrados, servidores e o publico em geral;

9.6.1.8Zelar pela preservacdo do patrimbnio do Contratajue esteja sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacaoboa aparéncia dos locais de

trabalho e solicitando a devida manutengéo, quaredessario;

9.6.1.90perar, sempre que necessario e de forma adegequipamentos e sistemas

informatizados disponiveis para a execug¢do doscestv
9.6.1.10. Conhecer as atribuigdes e a finalidade do postoatlalho que ocupa;

9.6.1.11. Assumir o posto de trabalho com todos os acessdrézessarios para a

adequada prestacao dos servicos;

9.6.1.12. Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o pestoabalho, relatando ao

sucessor eventuais ordens e orientagdes recehicagel a jornada de trabalho;

9.6.1.13. Guardar sigilo em relacéo a assuntos dos quaisavarter conhecimento em

virtude da prestacdo dos servigos;
9.6.1.14. Manter atualizada a documentacéo utilizada no pisteabalho;

9.6.1.15. Buscar orientagdo junto ao supervisor, em caso ifieuldades no

desempenho das suas atividades, repassando-lbblerpa;

9.6.1.16. Adotar as providéncias que estiverem ao seu alcapam sanar
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irregularidades ou agir em casos emergenciais;

9.6.1.17. Levar ao conhecimento do superior, imediatamentalgger informacdo

considerada importante, com a qual vier a ter tomia razdo da prestagao dos servicos;

9.6.1.18. Observar se os veiculos estdo em perfeitas cormda@dimpeza, fazendo a
devida comunicacdo a area competente sempre gifieareo ndo atendimento destas

condicoes;

9.6.1.19. Seguir rigorosamente as orientacdes aplicaveis @ de acidente com

veiculos oficiais do Contratante;

9.6.1.20. Comunicar-se com a area competente do TRT sempralgtante a execucdo
dos servicos, ocorra qualquer impedimento, conavias medidas de socorro, transporte

de passageiros ou acionamento de pericia;

9.6.1.21. Aguardar no local da ocorréncia, em caso de a@demntendo o veiculo sob
sua guarda até sua liberacdo pelo representant@ridonal, exceto em caso de

necessidade de sua remocdo, para socorro, ousiagdte de socorro as vitimas;

9.6.1.22. Zelar pela fiel observancia das regras fixadas palunal para a utilizagao

do transporte;

9.6.1.23. Portar Carteira Nacional de Habilitacdo vélida (®eb ou E para motoristas

e B ou D para manobristas e supervisor); e

9.6.1.24. Certificar-se de que estejam no veiculo os docupseat equipamentos de

porte obrigatério.

9.7. Dos equipamentos de comunicacao:

9.7.1. A Contratada deverd fornecer para cada motorista supervisor 01 (um)
aparelho celular, habilitado com assinatura degopeis-pago, nas seguintes condi¢cdes:
9.7.1.1. O valor da franquia mensal devera corresponder lanopminimo da
operadora contratada pela empresa, e sera langaBtanilha de Custo e Formacao de
Precos como custos indiretos;
9.7.1.2. Considerando a necessidade de se evitar falhasndenicacédo, a empresa
Contratada devera observar qual (quais) empresde(s¢lefonia movel dispde (m) de

equipamentos repetidores de sinal nas dependédoiasribunal, especialmente nas
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garagens;
9.7.1.3. O guantitativo total de aparelhos celulares deserdle 23 (vinte e trés); e
9.7.1.4. Aparelhos celulares que apresentarem problemascosc deverdo ser

substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

Registro de frequéncia:

9.8.1. O controle de assiduidade e pontualidade dos emgosdicara a cargo do supervisor,
que devera controlar o registro de seus empregadeppnsabilizando-se inclusive pelo

periodo noturno, sob a fiscalizagdo do Contratante.

9.8.2. A Contratada devera efetuar o registro dos ha@a@entrada e de saida, bem como
dos horérios de inicio e término do intervalo pafaicdo e descanso, mediante assinatura do

profissional em folha/livrofficha.

9.8.3. Sem prejuizo de cumprimento do item anterior, oetézados deverdo registrar, em

livro proprio, a entrada e saida nas portariagpdédios onde estiverem alocados.

9.8.4. As folhas/livros/fichas mencionados no subitem 2.8everdo permanecer nos
respectivos locais de trabalho durante todo o ragsekenchimento.
9.8.5. A frequéncia devera ser registrada, diariamentanigdo ao fiscal do contrato o

acesso aos respectivos dados.

9.8.6. A Contratada devera fornecer, sempre que soliciped®d Secdo de Transportes, todas

as informacgdes pertinentes ao controle de freqaénci

9.9. Uniformes:

QUADRO 1 - MOTORISTAS E SUPERVISOR

Tipo

Qtde. para cada
Especificacbes profissional

Terno

Calca social tecido oxford/prada ou microfibra, cor azul maon
modelo masculino, sem pregas, com bolsos em tedd®86 (cem por
cento) poliéster, sendo 02 (dois) frontais embustidoom abertura
obliqua, tipo faca, pesponto a 10 mm (dez miling®teo02 (dois) bolso
traseiros, 01 (um) de cada lado, embutidos, corfd0) vivos e de bo
qualidade, cés postico de 3,5 (trés centimetrose®m)ntom extensa
retangular, com 07 (sete passantes, travete erm@) @as extremidade
fechamento por gancho metalico e 01(um) botdo rans#o, barrg
overlocada.

PaletG tecido oxford/prada ou microfibra, cor azul maop modelo
masculino, fechamento com 03 (trés) botdes, 0X)dmlsos em baix®
com lapela, bolso superior embutido, bolsos intesoembutidos

02

= O O U &~
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forrado com tecido 100% poliéster na cor azul nferin

Gravata Gravata: Social, em tecido liso 100% poliéster na cor azatinho. 02
Camisa_social cor azul claro, manga comprida, em tricoline, 50%
Camisa (cinquenta por cento) de algod&@o e 50% (cinquentacento) poliéster
colarinho com forro duplo, abertura frontal, com(8&te) botdes, com 01 03
(um) bolso do lado esquerdo, com logotipo da enapbesdado.
Par de Sapata Em couro, na cor preta, solado de borracha, satarco, sem
sapatos fivela. 01
Par de Meia: tipo social na cor preta, composicao minima d @lyodéao e 19
meias elastano. 03
Cinto: Em couro, modelo masculino, 01 (uma) face, napreta sen
Cinto costura, fivela de metal, com garra regulavel. 01
QUADRO 2 - MANOBRISTA
Qtde. para cada
Tipo Especificacbes profissional
Camisa Camisa social:com manga curta, tecido 100% algod&o, com logaamajrc
da empresa no bolso, na cor azul claro. 03
Calca Calca: Tecido Jeans modelo tradicional.
02
Par de Sapata Em couro, na cor preta, solado de borracha, saarco, seni
sapatos fivela. 01
Blusa de Bulsa de Frio:em |4, lisa, na cor azul marinho.

frio

01

9.9.1. A Contratada devera fornecer aos profissionaiseigzados uniforme completo,
composto por itens novos, de acordo com a categoofissional e com as especificacdes
constantes no item 9.9.

9.9.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregutes do inicio da prestacao
dos servicos, de forma que os profissionais jjastaniformizados desde o primeiro dia de
trabalho.

9.9.3. Para as categorias profissionais rdetorista e supervisora Contratada devera

fornecer a cada empregado:
9.9.3.1. A cada periodo de 06 (seis) meses, 03 (trés) cami€3 (trés) pares
de meia; e
9.9.3.2. A cada periodo de 12 (doze) meses, 02 (dois) tdpaistd e calca),
01 (um) sapato, 01 (um) cinto e 02 (duas) gravatas;
9.9.4.Para a categoria profissional deanobrista a Contratada devera fornecer a cada
empregado:
9.9.4.1. A cada periodo de 12 (doze) meses, 03 (trés) caiga (duas)

calcas, 01 (um) sapato e 01 (uma) blusa de frio.
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9.9.5. A Contratada ndo podera exigir dos prafisais terceirizados a devolucdo do(s)
uniforme(s) antigo(s) e/ou danificado(s), por c&agia entrega do(s) novo(s) ou do fim dos

contratos de trabalho.

9.9.6.0 termo inicial de contagem de praimglicado para o fornecimento dos uniformes,
mencionado nos subitens 9.9.3 e 9.9.4 serd o pdna de prestacdo de servigos do

profissional terceirizado.

9.9.7.Havendo necessidade, devera a Contratada promawdstituicdo do(s) uniforme(s),
que nao esteja(m) de acordo com as especificag#es dlermo, no prazo de até 10 (dez)

dias uteis, contados a partir do dia seguinte ttagmdo uniforme.

9.9.8.0(s) uniforme(s) destinado(s) a(os) profissionaigdirizados que, por ocasido do
inicio da vigéncia do contrato, jA estejam prestars@rvicos nas dependéncias do
Contratante devera(ao) ser entregue(s) no lochdtdedo dos referidos profissionais, sob a

responsabilidade do fiscal administrativo.

9.9.9.0s uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacabribonal. Para tal, a Contratada

devera apresentar amostra do modelo das pecagj@atidade do tecido, que deverdo ser
substituidas em caso de divergéncia com as esg@adifis contidas neste Termo ou no caso
de a qualidade ndo ser suficientemente apresergav@inpativel com os servigos a serem

prestados.

9.9.9.1 As amostras acima mencionadas deverdo ndeFgees antes do
fornecimento definitivo dos uniformes, na Secratarde Apoio
Administrativo, no 7° andar do prédio do TRT-3 latsdo na Rua
Desembargador Drumond, n. 41, bairro Serra, nespital, aos cuidados da

servidora Cassia Aparecida de Azevedo Fernandes.

9.9.10.0 Contratante poderd exigir a substituicdo de pgcgUe ndo atenda(m) as

especificagfes constantes deste Termo de Referéncia

9.9.11.Uma vez aprovadas, as amostras deverdo ser ergregué€ontratante, que as

utilizara para a verificacdo da conformidade ddarme, por ocasido de seu fornecimento.

9.9.12. Qualquer alteragédo em peca/item do uniforme desargrecedida de pedido formal
da Contratada, por meio de Oficio dirigido ao gedto contrato, com a demonstracdo da
necessidade.
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9.9.13. Nas hipéteses dos subitens 9.9.10 e 9.9.12 a Gaddrdevera apresentar amostra da

pecal/item substituto para aprovacdo do Contratantes da troca efetiva.

9.9.14. Os uniformes deverdo ser padronizados, ndo seiadmipecas ou itens de marcas

ou modelos diferentes para uma mesma categoriggiavfal.

9.9.15. Quando da entrega dos uniformes, a Contratada&atibzar o “Formulério/recibo
de entrega de uniformes” de acordo com o modelstanote doAnexo Il deste Termo de
Referéncia, momento em que ndo haverd ateste deirieado e nem do fiscal

administrativo.

9.9.16. No prazo de até 30 (trinta) dias, contados dadiaiaicio da presta¢éo dos servicos,
a Contratada devera encaminhar os “Formulériobbecde entrega de uniformes” para o

endereco eletrdnicgda.terceirizacao@trt3.jus)br

9.9.17. Por ocasiao do recebimento do formulério/recib@mnteega, o fiscal administrativo
devera verificar se as especificacdes, os iters guantitativos de uniformes indicados no

referido documento conferem com aqueles efetivaenemiregues ao terceirizado.

9.9.18. Verificada a regularidade da entrega do(s) unif¢sine profissional terceirizado e o
fiscal administrativo da unidade atestarédo tal fexdormulario/recibo de entrega, em campo

préprio, destinado a essa finalidade.

9.9.19. Os Formularios serdo digitalizados pelo fiscal auifstiativo e arquivados em pasta

prépria.

9.9.20.Por ocasido da substituicio de uniforme(s) dawifit® a Contratada devera
encaminhar a fiscalizacdo deste Tribunal, juntaenesdm o(s) novo(s) uniforme(s), o

formulario/recibo de entrega.

9.9.21. 0O profissional terceirizado, contratado como cabartde posto de trabalho nas
dependéncias do Contratante, devera apresentarsendco devidamente uniformizado e
portando crach& de identificacao, o qual deverfec@logomarca da Contratada, seu nome

completo e a categoria profissional a que pertence.

9.9.22. A Contratada devera fornecer crachas de identd#izagovos aos profissionais
terceirizados, por ocasido do inicio da prestagésetvicos, sempre que verificar essa

necessidade ou a pedido do Contratante.

9.9.23.0s custos relativos ao fornecimento dos uniformesics exclusivamente da

Contratada, ndo podendo ser repassados aos moéissierceirizados.
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9.9.24. Na hipétese de profissional terceirizada gestant@ontratada devera fornecer pecas
extras de uniforme na medida em que fizerem negessdustes no tamanho, em prazo a

ser determinado pelo Contratante.

9.9.25. Na hipétese do subitem 9.9.24 o Contratante poeddgir substituicdo de peca(s)

gue julgar inadequada(s).

Treinamentos:
9.10.1. A Contratada devera disponibilizar treinamentos adissionais terceirizados em
conformidade com o Conteudo Programéatico constalateAnexo IV deste Termo de

Referéncia.

9.10.2. O “Treinamento Introdutério”, descrito nem 1 do Anexo IV deste Termo de
Referéncia, serd disponibilizado a todos os priofisés terceirizados que prestem servicos

nas dependéncias do Contratante e ter4 cargadorinima de 01 (uma) hora de duragéo.

9.10.3. Além do “Treinamento introdutério”, a Cattrda deverd proporcionar “Curso de
Reciclagem” aos motoristas executivos, periodicdeedevendo a participagdo de cada
profissional ter o intervalo maximo de dois anansque isso implique em 6nus para o

Contratante ou para os empregados, e sem prejpiast@acao dos servigos.

9.10.4. O curso descrito no subitem 9.10.3 sepbdibilizado apenas aos postos de motorista

e supervisor.

9.10.5. A participagdo dos motoristas terceirizados“Curso de Reciclagem” devera ser
comprovada por meio do envio de envio do “Certdficale Participacdo em Curso”, emitido

pelo 6rgdo ou empresa que ministrar o curso.

9.10.5.1. Os certificados deverdo ser encaminhados para ereguleletrénico do

Contratanteqaa.terceirizacao@trt3.jus)pno prazo de até 30 (trinta) dias, contados

do término do curso;

9.10.5.2. O curso de reciclagem com duracdo minima de 16shdevera
contemplar no minimo: relagdes interpessoais, rogédtica e cidadania, primeiros
socorros e direcdo defensiva, conforme descritcAnexo IV deste Termo de

Referéncia.

9.10.6. Os profissionais terceirizados que forem admitidodongo da vigéncia do contrato
também deverdo receber treinamento, devendo aastieigacdo ser comprovada por meio do
envio do “Certificado de Participagdo em Treinaraént
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9.10.7. 0O prazo de entrega dos Certificados que se referaswbitens 9.10.2 e 9.10.3 sera de
60 (sessenta) dias, contados da data de inicioreltapdo de servicos do profissional

terceirizado nas dependéncias deste Tribunal.

9.10.8.0 atraso no envio dos “Certificados de Participag@o Treinamento” e “Curso de
Reciclagem” ao Contratante estara configurado &rp#o 61° (sexagésimo primeiro) dia,
contado da data de inicio da prestacdo de servilgsprofissional terceirizado nas
dependéncias deste Tribunal, e ensejaré a aplickEcgenalidade cabivel, prevista no subitem

20.1, “f.1” deste Termo de Referéncia.

9.11. Subcontratacao total ou parcial do objeto contratub

9.11.1. Considerando que a prestagdo de servigos com gadiexclusiva de mao de obra
constitui-se na parcela principal da obrigacdoe epstem no mercado diversas empresas
do ramo, ndo sera admitida a subcontratagdo tatglaccial do objeto do contrato, sob
pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da gfbicda penalidade prevista no subitem

20.1, “f.3” deste Termo de Referéncia.

9.12. Participacdo de empresas reunidas em consorcio

9.12.1. Considerando que a contratacdo tem por objeto stiagéo de servicos comuns,
prestados por varias empresas no mercado, na@adeifida a participacdo de empresas
em consorcio, qualquer que seja sua forma de tuigéth, de modo a aumentar a

competitividade no certame e, por conseguinteaasanomicidade.

9.13. Cooperativas

9.13.1. Considerando que a licitacdo visa a contratacdoabede obra para a prestacado de
servicos nao eventuais e em carater de subordinag@acsera admitida a participacdo de
empresas constituidas sob a forma de coopera@acomo tratado no Termo de
Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e aistrio Puablico do Trabalho,
homologado pela Justica do Trabalho (Al n°® 2008@023353-0).

BN

9.13.2. A participacdo de cooperativas no certame impkcariolacdo a legislacao
trabalhista, a leis que regem a atividade cooperatia propria Lei n°® 8.666/1993, que diz
ser vedado aos agentes publicos admitir, prevelyiirou tolerar no edital condi¢ées que

comprometam, restrinjam ou frustrem o carater ceithymedo certame.
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10-MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONT RATUAL - CRITERIOS
DE MEDICAO

10.1.Disposicdes Gerais sobre Gestdo e Fiscalizacdo

10.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo xicugdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos sEvvidas técnicas e dos equipamentos
empregados, em relacdo as especificacdes exigid&slital e em seus Anexos, de forma a

assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

10.1.2. As acdes que integram as atividades daaediscalizacdo, mencionadas no subitem
10.1.1, tém por objetivo aferir o cumprimento desuttados previstos pela Administracédo

para o servico contratado, verificar a regulariddde obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdcegsual e promover o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de responsavel gpdormalizacdo dos procedimentos

relativos a repactuacao, alteracéo, reequilibriarrpgacdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo do contrato, dentre outros, c@tasva assegurar o cumprimento das

clausulas avencadas e a solucdo de problemasaeslath objeto.

10.1.3. As atividades de gestéo e fiscalizacaoxdaugdo contratual devem ser realizadas de

forma preventiva, rotineira e sistemética.

10.1.4. As ocorréncias acerca da execucdo contrd¢vardo ser registradas durante toda a
vigéncia da prestacdo dos servi¢os, cabendo aor gefiscais, observadas suas atribuigdes, a

adocao das providéncias necessarias ao fiel cumptindas clausulas contratuais.

10.1.5. O gestor e os fiscais, inclusive os substitutoged® elaborar relatorio registrando as
ocorréncias sobre a prestacéo dos servigcos redsrantperiodo de sua atuacéo quando do seu

desligamento ou afastamento definitivo.

10.1.6.Os fiscais deverdo promover as atividades de tramstontratual por ocasidao do

encerramento do contrato vigente.

10.1.7. O fiscal substituto (administrativo) fiscalizar&xecucdo do contrato nas auséncias e

nos impedimentos eventuais e regulamentares du fisdar.

10.1.8.0 Contratante reserva-se o direito de exercer alaarapcompleta Gestdo e

Fiscalizacdo do contrato, com poderes para:

a) Examinar o Contrato de Trabalho dos empregados atdara@iada que
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prestem servicos em suas dependéncias, podendasive¢ recusar o
ingresso de profissional terceirizado cujo vincdéoemprego nao esteja

devidamente registrado no referido documento; e

b) Coibir praticas que venham a caracterizar desvio fulegdo dos

profissionais terceirizados.
10.1.9. E vedado a magistrados e servidores @iastenal:

a) promover ajustes na jornada de trabalho ddssgianais terceirizados ou negociar
diretamente com eles a concesséo de folgas e/ompensacéo de horas trabalhadas;

e
b) fazer reclamagdes ou dar ordens diretamentprafissionais terceirizados.

10.1.10 As questBes mencionadas na alinea “a” do subiteh9l@everdo ser dirigidas ao
gestor, que, amparado nas disposi¢fes legaisataais e convencionais aplicaveis, julgara a

viabilidade da solicitagéo e a encaminhara, se faaso, a Contratada.

10.1.11 As questBes mencionadas na alinea “b” do subitefn9@everdo ser comunicadas

ao preposto da Contratada.

10.1.12 Em regra, as providéncias solicitadas pelo gestorpelo fiscal deverdo ser
cumpridas pela Contratada de forma imediata, sgilemdo sua adocdo depender de medidas
de carater técnico, caso em que deverdo ser atsnelid prazo razoavel, a ser estipulado pelo

Contratante, de acordo com a especificidade daames

10.1.13 Antes do inicio da prestacdo dos servigcos, dever&oatratada designar,
formalmente, o preposto que ficara responsavel patalucdo da execugdo contratual, por

meio de instrumento em que constem seus podemgeed.

10.1.14 Adesignacéao a que se refere o subitem 10.1.13@sde recusada pelo Contratante,
mediante justificativa, caso em que a Contratadeerde proceder a indicacdo de outro

preposto.

10.1.15 Em regra, a comunicagao entre o Contratante e gafaaa, sera feita por meio de
correio eletronico, devendo a Contratada dirigissmensagens para o seguinte endereco:

saa.terceirizacao@trt3.jus.br.

10.1.16 Apds a assinatura do contrato e antes do inicigpstacdo dos servicos, o
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Contratante realizara reunido com a Contratada, garesentacdo do plano de fiscalizacéo,
que contera informacBes pertinentes as obrigac@edratuais, aos mecanismos de
fiscalizacdo, as estratégias para execucdo daophjetimétodo de afericdo dos resultados e as

sancdes apliciveis, entre outras.

10.1.17 Ao longo da vigéncia do contrato, o Contratantéizaa reunides periddicas com a
Contratada, de modo a garantir a qualidade da e#iecdos servicos e o0 alcance dos
resultados e critérios estabelecidos, devendorsengvida, no minimo, 01 (uma) reunido a

cada 06 (seis) meses.
10.1.18 Nas reunides mencionadas nos subitens 10.1.18 4 70deverdo estar presentes:

i. O gestor;
ii. Os fiscais administrativos (titulares e substitytes
iii. O preposto designado pela Contratada.

10.1.19. As questdes tratadas nas reunidées medei®mas subitens 10.1.16 e 10.1.17 seréo

registradas em ata, que sera assinada por togwes®Etes.

10.1.20. Os fiscais poderao exigir da Contratadgialquer momento, a apresentacdo dos
seguintes documentos, relativos aos profissior@iseirizados que prestem servicos nas

dependéncias do Contratante:
1- Contrato de Trabalho assinado pelas partes (engwegampregador);
2- Aviso de concessao de férias;
3- Recibo de pagamento de férias;
4- Recibo de pagamento de abono pecuniario;
5- Recibo de pagamento de salario;
6- Recibo de pagamento de 13° (décimo terceiro) salari
7- Solicitacdo de fornecimento de vale-transporteial@bcdo de endereco para tal fim;
8- Recibo de fornecimento de vale-transporte;
9- Comprovante de recolhimento de contribuigéo sidica
10- Relacédo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

11- Atestados;
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12- Comprovante de pagamento de salario-familia;

13- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRE€dm a devida homologacéao,

quando for exigivel;
14- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

15

Comprovante de concesséo de aviso prévio ou dégdd demissao;
16- Comunicacgao de Dispensa (CD) e requerimento der&&pesemprego (SD);
17- Copias de cartbes e/ou folhas de ponto; e

18- Dados bancarios.

10.1.21. Cabera, ainda, aos fiscais administratiiesalizar o cumprimento, pela Contratada,
das Normas Regulamentadoras constantes da Po@&ia14/2008/MTE (atual Ministério da

Economia), podendo:

a) Determinar a suspensao da execucdo de servicoxqoale a risco iminente o
trabalhador terceirizado ou terceiro, comunicandéato, imediatamente e por

escrito, ao Supervisor;
b) Exigir a apresentacdo dos seguintes documento£pealtaatada:

b.1) Cépia dos documentos-base do Programa de reé@vale Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saudg&aional (PCMSO);

b.2) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou gualqueéo documento que se
destine a comprovacdo do cumprimento de disposigorstantes das NRs aplicaveis ao

caso; e

b.3) Solicitar a adocdo das providéncias cabiveisa psanar irregularidades

eventualmente constatadas.
10.2. Gestao:

10.2.1. Atuard como gestor do contrato o Secretério de dpaministrativo, cabendo-
lhe:

i. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéninistrativa do contrato;

i.Coordenar os atos preparatérios a instru¢cdogs@l, encaminhando ao(s) setor(es)
responsavel(is) a documentacao pertinente, pasenalizacdo dos procedimentos de

prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamentticaagd@o de sanc¢fes e extingdo do
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contratos, entre outros; e

iii.Fazer o recebimento definitivo dos servicos.

10.3. Fiscalizacao:

10.3.1. Afiscalizac&o do contrato consiste:

10.3.1.1. No acompanhamento da execugdo contratual com tivabpe avaliar se
esta ocorrendo em consonancia com 0s termos csag, se for o caso, aferir se a
quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da pRéssta@los servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimodedempenho estipulados no ato

convocatorio, para efeito de pagamento confornesoltado;

10.3.1.2. No acompanhamento dos aspectos administrativogsetaigiio contratual,
quanto ao cumprimento das obrigacdes previdensjafiscais e trabalhistas, bem
como em relacdo a adogcdo das providéncias tempestivos casos de

inadimplemento;

10.3.1.3. Para a efetiva fiscalizacdo do contrato, objetded@srmo de Referéncia,

serdo indicados 2 (dois) fiscais administrativeees respectivos substitutos;

10.3.1.4. Os servidores indicados pelo gestor para atuaremno cdiscais
administrativos, titulares e substitutos, seraonfdmente designados pelo Diretor-
Geral, por meio de Portaria especifica, onde devednstar expressamente as
atribuicdes e responsabilidades correspondenteacatelo com o disposto no artigo
67 da Lei n°® 8.666/1993;

10.3.1.5. Antes da designacdo a que se refere o subitemlM).2s servidores
indicados para atuar como fiscais administratitiiglares e substitutos, deverdo ser
expressamente cientificados da indicacdo feita pgdstor e das respectivas

atribuicoes;

10.3.1.6. O gestor devera acompanhar, sistematicamente aballios executados

pelos Fiscais Administrativos;

10.3.1.7. A fiscalizacdo administrativa consistird no aconfzanentoin loco da

execugdo do contrato, no que se refere aos asprateslementares e cotidianos do
ajuste, com o objetivo de avaliar se os servictGoesendo prestados nos moldes
contratados e se a quantidade, a qualidade, o tempomodo de prestacdo dos

servicos estdo compativeis com os indicadores deisnminimos de desempenho
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estipulados no ato convocatoério, para efeito deupagto conforme o resultado;

10.3.1.8. A fiscalizacdo administrativa acompanhara os aspemtiministrativos do
contrato, com o objetivo de avaliar se a Contratasta cumprindo as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e/ou trabalhistas relatigas profissionais terceirizados que

prestem servigos nas dependéncias do Contratante; e

10.3.1.9. Atuardo como fiscais administrativos (titulares ubstitutos) servidores

lotados na Secretaria de Apoio Administrativo doatante.

10.4. As atribuicfes dos fiscais Administrativos abrangeio as sequintes funcoes:

10.4.1. A apuragao da qualidade e da quantidade dos serpigstados, por meio da
utilizacdo dos Instrumentos de Medicdo de ResudtgdldR), no modelo constante do

Anexo Il deste Termo de Referéncia.

10.4.2. A apuracédo da frequéncia dos profissionais temagns que prestem servigos nas

dependéncias do Contratante.

10.4.3. O recebimento e a conferéncia de uniformes e d@a&mentos entregues pela

contratada.
10.4.4. O recebimento provisorio dos servigcos prestados.

10.4.5. Aresolucao, junto a Contratada, de questdes quavern o descumprimento de

normas trabalhistas.

10.4.6. A suspensdo de servico cuja execucdo esteja esmatde com as especificacdes

constantes deste Termo de Referéncia, semprelquedala se mostrar necessaria.

10.4.7. Os fiscais administrativos deverdo anotar em negjstdprio todas as ocorréncias
relevantes, relacionadas a execucdo dos servitdisando dia, més e ano, bem como o
nome dos terceirizados eventualmente envolvidogrméando o que for necessério a
regularizacé@o das falhas ou defeitos observadosanenha-las ao gestor, para adogéo das

providéncias cabiveis, quando for o caso.

10.4.8. Se houver registro de ocorréncia de falhas na efecdos servicos, o gestor

informara a Contratada, para que providencie addesdrrecao.

10.4.9. Os fiscais administrativos permitirdo o livre aceds representantes, prepostos e
empregados da Contratada as dependéncias do @atgrabnde serdo executados 0s
Servigos.
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10.4.10. Os fiscais administrativos deverao realizar su&flades com esmero e atencao

as orientacoes repassadas pelo nucleo gestor ttatoon

10.4.11. Novas orientacBes e sistematicas de fiscalizacaun#drativa podem vir a ser

estabelecidas, conforme a necessidade, ao longorgo contratual.

10.5. As atribuicbes dos fiscais ainda abrangerao:

10.5.1 A verificacdo do cumprimento da legislagabalhista,

no que se refere:
1. A concessdo de férias e licencas;
2. A observancia de estabilidade provisoria, quando ftaso;

3. A observancia da data-base da categoria profidsipae fins de concess&o

de reajustes;

4. A solucéo de davidas e ocorréncias;

5. Ao preenchimento do termo de recebimento definitigs servicos;
6. Ao auxilio ao gestor no recebimento definitivo desvicos;

7. A elaboracdo do Relatorio Circunstanciado; e

8. A juntada da documentacdo condicionante para eleifpagamento mensal a

Contratada.

10.5.2. Afiscalizacdo administrativa podera setigdfida com
base em critérios estatisticos, levando-se em aengiao
falhas que impactem o contrato como um todo e panas
erros e falhas eventuais no pagamento de algumagean a

um determinado profissional.

10.5.3. Para a fiscalizacdo do cumprimento de abdigs
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, poderafisoais exigir

da Contratada, copias digitalizadas dos seguimesndentos:
a) Antes do inicio da prestacdo dos servicos:

I. A relacdo dos profissionais terceirizados desigs para a

prestacdo de servigos, contendo nome completop aaig
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funcdo desempenhada, jornada de trabalho, numezos d
carteira de identidade (RG) e de inscricdo no CGeulak
Pessoas Fisicas (CPF).

b) 10 (dez) dias apds o inicio da prestagédo dos\#eos:

i. Contrato de Trabalho dos profissionais tercados
designados para a prestagdo de servicos, devidament

assinada pelas partes; e

ii. Exames médicos admissionais dos profissionais

terceirizados designados para a prestacao de agrvic

c) Mensalmente, até o dltimo dia do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, a
fim de comprovar a quitacdo das obrigacdes
da competéncia a que se referirem a nota
fiscal, o rol de documentos constante da “Lista
de Verificagdo de Pagamento” constante no

Anexo Xldeste Termo de Referéncia.

d) A qualguer tempo, quando se fizer

necessario:

i. Cdpia do extrato da conta do INSS e
do FGTS dos profissionais terceirizados
gue prestem servicos nas dependéncias

do Contratante;

ii. Copia da folha de pagamento analitica relativqualquer més da

prestacéo de servigos, em que conste como tomdadiontoatante;

iii. Copia de contracheques dos profissionais tereglos que prestem
servicos nas dependéncias do Contratante, reladivpslquer més da

prestacéo de servigos;
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iv. Cépia de recibos relativos a quaisquer pagaoseffieitos aos
profissionais terceirizados que prestem servicas degpendéncias do

Contratante, por meio de depdsito ou transfer@vaniaaria;

v. Comprovante de entrega, aos profissionais t&zadbs que prestem
servigos nas dependéncias do Contratante, de beseuiplementares,
como vale transporte e vale alimentagéo, a que rdr&ada estiver
obrigada por forca de lei, Convencdo Coletiva dabdtho, Acordo

Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relatv@ qualquer més da

prestacéo de servigos; e

vi. Comprovante de realizagdo de cursos de treintfreciclagem,
por profissionais terceirizados que prestem sesvitas dependéncias
do Contratante, exigidos por lei, Convencdo Cddetie Trabalho,
Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidio Coletivo, @inda pelo

contrato.

e) Ap6s 30 (trinta) dias contados da extincéo de
contrato de trabalho de profissional
terceirizado que tenha prestado servicos nas

dependéncias do Contratante:

i. Cbpia dos Termos de Rescisdo do Contrato de alfrab (TRCTS),

devidamente homologados, quando for exigivel;

ii. Guias de recolhimento da contribuicdo previdéna e do FGTS, referentes

as rescisdes contratuais;

iii. Extratos dos depoésitos efetuados nas contasuladas individuais do
FGTS; e

iv. Exames médicos demissionais.

10.5.4. Se houver indicio ou constatacdo de iregglade
no recolhimento de contribui¢cdo previdenciaria,el&o os
fiscais administrativos comunicar a ocorréncia estg, a
fim de que este oficie a Receita Federal do Bi@iiB),

para a adocao das providéncias cabiveis.
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10.5.5. Se houver indicio ou constatacdo de iregglade
no recolhimento de contribuicdo para o FGTS, devesi
Fiscais Administrativos comunicar a ocorréncia astgr, a
fim de que este oficie ao Ministério da Economiaie(q
incorporou a pasta do antigo Ministério do Trabako
Emprego, extinto por forca da Medida Proviséria n°

870/2019), para a adogédo das providéncias cabiveis.

10.5.6. Nas hipoteses indicadas nos subitens 16.5045.5,
ndo havendo indicio de ma-fé da Contratada, podera
Contratante conceder a ela prazo para que regulaiz
situacdo, sob pena de rescisdo do contrato, sguoizorela

aplicacdo de penalidade prevista neste Termo der&efia.

10.6. A Fiscalizacdo Administrativa observard as sequingdiretrizes:

10.6.1. Na fiscalizagéo inicial(realizada no momento do inicio da prestacdo dus;ss),
sera elaborada planilha-resumo do contrato admatigt, contendo as seguintes
informacgdes acerca dos profissionais terceirizag@esprestem servi¢cos nas dependéncias do

Contratante:
a) Nome completo;
b) Numero de inscri¢cdo no CPF;
¢) Funcao exercida;

d) Valor de salario, adicionais, gratificacbes e dembéneficios recebidos, com a

correspondente especificacdo e quantidade;
e) Jornada de trabalho;
f) Lancamento de férias, licencas e faltas;
g) Lancamento de banco de horas, em vista de evgotnata extrapolada; e
h) Demais ocorréncias relevantes, havidas no cursoiknato.

10.6.1.1. Os Contratos de Trabalho dos profissionais temselos serdo conferidas pelos
fiscais administrativos, por amostragem, a fim deficar se as informacdes neles inseridas

coincidem com as informacoes fornecidas pela Caataa
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10.6.1.2. O quantitativo de profissionais terceirizados pastp de trabalho devera

corresponder aquele estabelecido no contrato.

10.6.1.3. O salario pago aos profissionais terceirizados p@aera ser inferior ao piso
salarial da categoria profissional, previsto em vemgao Coletiva de Trabalho, Acordo

Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo aplicavel
10.6.2. Nafiscalizagdo mensa(realizada antes do pagamento de cada nota fetoas):

a) Devera ser feita a retencdo da contribuicdo precideia devida pela Contratada, no
importe de 11% (onze por cento) sobre o valor da fiscal/fatura, e dos impostos

incidentes sobre a prestacédo dos servicos;
b) Deverd ser consultada a situacao da ContratadéOfd-Se

c) Exigir-se-a da Contratada a apresentacdo da GCerbiifgativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Diitlgaa da Unido, do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e da Certiddo NegatiwaDébitos Trabalhistas
(CNDT), caso tais documentos ndo estejam dispaoueiapresentem irregularidade
no SICAF.

10.6.3. Na fiscalizacao diaria:
a) Eventuais solicitacdes e/ou reclamacoes, relathss profissionais terceirizados ou
aos servicos por eles executados nas dependénciasrdratante, deverdo ser dirigidas
ao preposto da Contratada; e
b) Ser4 feita a conferéncia, por amostragem, da adaiki e da pontualidade de cada

profissional terceirizado que preste servicos epeddéncias do Contratante.

10.7. A Fiscalizagdo Administrativa deverd também:

10.7.1. Atualizar o Mapa de Riscos ao final da elaboragd® Estudos Preliminares e do
Termo de Referéncia, bem assim ap0s a etapa defgetld fornecedor e de eventos

relevantes.

10.7.2. Verificar o pagamento pela contratada das verbsssd@ias ou dos documentos
gue comprovem que os empregados serdo realocadasitesnatividade de prestacédo de

servigos, sem que ocorra a interrupcao do conti@teabalho.

10.8. O descumprimento de obrigagBes previdenciariasaifise/ou trabalhistas pela Contratada

ensejara a retengdo do pagamento do valor relativata fiscal/fatura mensal, em valor proporcional
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ao do inadimplemento, até que a situacdo sejaasgadia, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade

prevista no subitem 20.1, “f.2” deste Termo de Fafeia.

10.9. Constatada a ocorréncia de atraso no cumprimentobdgacdo trabalhista por periodo
superior a 15 (quinze) dias, poderd o Contratafétua o pagamento do valor correspondente
diretamente ao(s) profissional(is) terceirizado@sle preste(m) servicos em suas dependéncias,
cabendo-lhe comunicar a ocorréncia ao Ministériccdanomia (que incorporou a pasta do antigo
Ministério do Trabalho e Emprego, extinto por fodgaMedida Provisoria n® 870/2019).

10.10. O contrato sO serd considerado cumprido mediantepivacdo da quitacdo de todas as
obrigac6es previdenciarias, fiscais e trabalhistderentes aos profissionais terceirizados qustme
servicos nas dependéncias do Contratante, includhge obrigagbes relativas ao pagamento das

parcelas rescisorias.

10.11. Reclamacodes e Sugestdes dos Usudrios:

10.11.1. As reclamacdes e sugestdes dos usuarios poderéiocseninhadas aos Fiscais
Administrativos, diretamente ou por meio da Ounviadeste Tribunal, para a ado¢éo das

providéncias cabiveis.

10.12. Avaliacdo da Qualidade dos Servicos. Critérios de &tlicido dos Resultados:

10.12.1. A avaliacdo da qualidade dos servicos prestados geita pelo fiscal
administrativo, por meio de Instrumento de MedigadResultados (IMR), de acordo com o
modelo previsto no Anexo Il deste Termo de Refei®@nque compreendera a mensuragao

dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcancados, em relagédo ao objatoatado, com a verificagdo dos
prazos de execucgao e da qualidade dos servicdagwes
b) Os recursos humanos empregados para a execugigedo, considerando-se a
guantidade e a formacéo profissional minima exgjitzste Termo de Referéncia;
c) A adequacdo dos servigos prestados as rotinagxdeucdo previamente
estabelecidas; e
d) O cumprimento das demais obriga¢fes contratuais.
10.12.2. O pagamento devera ser redimensionado de acordo @®mndicadores
estabelecidos no IMR e a correcdo das faltas, Satharregularidades eventualmente
constatadas, sempre que a Contratada:

a) Ndo produzir o resultado esperado, deixar deutae ou ndo executar com a
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gualidade minima exigida os servi¢cos contratados; e
b) Deixar de utilizar os materiais e/ou recursos moaaexigidos para a execucéo do
servi¢o ou utiliza-los com qualidade ou em quanigdaferior & demandada.

10.12.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concani de outros mecanismos
de avaliacdo da prestacdo dos servicos pelo Cantieat
10.12.4. Cabera ao fiscal administrativo as avaliagbes dgeao do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade dagdr@slos servigos, e encaminhamento a
Contratada do Relat6rio de Avaliacdo da Qualidade.
10.12.5. Excepcionalmente, sera admitida a prestacdo deiggsrvcom nivel de
conformidade inferior a qualidade minima ajustadegdiante justificativa expressa da
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exadosdnte de fatores imprevisiveis e alheios
a vontade da Contratada.
10.12.6. A prestacdo de servicos com nivel de conformidafrior a qualidade minima
ajustada, de forma injustificada e/ou reiteradaggma a aplicacdo de fatores redutores, por
ocasido do pagamento, sem prejuizo da aplicac@ertddidade cabivel, prevista no subitem
20.1, *f.2”, deste Termo de Referéncia.
10.12.7. A avaliacdo da conformidade dos servigcos, em relagdqualidade minima
ajustada, sera feita mensalmente, para elaborac@adorio.
10.12.8. A conformidade dos uniformes fornecidos pela Cdatla devera ser aferida pelo
fiscal administrativo no momento da entrega, cosehaas especificacbes constantes deste

Termo de Referéncia

11-CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

11.1. Com base na Resolucédo n° 310, de 24/09/202 CSJT — Conselho Superior da Justica do

Trabalho e legislacdo correlata, a Contratada dlwmdagada a observancia das préticas dispostas no
“Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidaaie Contratacdes da Justica do Trabalho”.

11.2. A Contratada deverd adotar as seguintescasatie sustentabilidade ambiental quanto a

execugdo dos servicos, entre outras:
| — Uso racional de energia elétrica:

a) Acender apenas as luzes das areas que astisenelo ocupadas;
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b) Comunicar ao Contratante sobre equipamentos o@u funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscandayido excessivo em reatores

de luminarias e mau funcionamento de instalacéegzadas;

c) Sugerir ao Contratante locais e medidas h&beislucdo do consumo de energia,
tais como: desligamento de sistemas de iluminag&ialacdo de interruptores,

instalag@o de sensores de presenca, rebaixamehtmidérias, dentre outros; e

d) Repassar a seus empregados todas as orientafgiesites a redugdo do consumo

de energia fornecidas pelo Contratante.

Il - Reducéo de producéo de residuos sdlidos

a) Consumir papéis de forma consciente, com vistastar os desperdicios;

b)  Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadds fAssociacdo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

c) Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento dagdades do programa
interno de separacéo de residuos sélidos, de acodmrienta¢des do Contratante;

d) Os materiais e equipamentos utilizados na execdg&oservicos contratados
devem observar os critérios de sustentabilidadstantes do Guia de Contratagfes
Sustentaveis do CSJT; e

e) Os residuos gerados na execucdo dos servicos deh@rvar o sistema de
logistica reversa nos termos da Lei n°® 12.305/2Q6,institui a Politica Nacional

de Residuos Solidos, regulamentada pelo Decrétel@4/2010, tais como:

e.1l) pneus devem observar a Resolucdo CONAMA n°dd.80 de setembro
de 2009 e Instru¢do Normativa Ibama n° 01, de Jardsro de 2013; e

e.2) Oleos lubrificantes, seus residuos e embaagivem observar a
Resolugdo CONAMA n° 362/2005 e Acordo Setorial parimplantacdo de

Sistema de Logistica Reversa de Embalagens PRsigzdas de Lubrificantes.

12-OBRIGACOES DO CONTRATANTE |

12.1. Constituem obriga¢cfes do Contratante:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assasmniela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de spagteo
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12.1.2. Designar os servidores responsaveis pela gestdcatiZacdo do contrato.

12.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da exeadg contrato, por meio de

servidores especialmente designados para essaldiel que deverdo anotar em registro
préprio as falhas eventualmente detectadas, coivaigiib de dia, més e ano da ocorréncia,
além do(s) nome(s) do(s) profissional(is) tercaitiz(s) envolvido(s), e encaminhar tais

apontamentos ao gestor, para a ado¢ao das provs@abiveis.

12.1.4.Comunicar a Contratada, por escrito, a ocorréndairdperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucicselwicos, fixando prazo para a sua

correcao e certificando-se de que as solu¢cdedapra@postas sejam as mais adequadas.

12.1.5. Impedir a realizacdo de horas extras pelos profiss$ terceirizados, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmestdigada, e desde que observado o

limite estabelecido pela legislacéo trabalhista.

12.1.6.Pagar a Contratada o valor resultante da prestdg&oservigcos, no prazo e nas
condicbes estabelecidas no Edital, apdés a apuragéofrequéncia dos profissionais

terceirizados.

12.1.7. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobréoo @a nota fiscal/fatura emitida pela

Contratada, no que couber, em conformidade comisldedo pertinente.
12.1.8. Abster-se de praticar atos de ingeréncia na admég& da Contratada, tais como:

a) Exercer diretamente poder de mando sobre os pomfas terceirizados que
estejam prestando servicos em suas dependénciasddereportar-se, para tal fim,

somente aos prepostos ou responsaveis indicado€petratada;
b) Direcionar a contratacdo de pessoas pela Contraada

c) Promover ou aceitar desvio de fungdes de profiagarerceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, desigoangara a realizacdo de
atividades distintas daquelas previstas no objatcahtratacdo e/ou das atribuicbes

correspondentes a sua categoria profissional.

12.1.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumptondas obrigacdes previdenciarias e
trabalhistas relativas aos profissionais tercaddza que estejam prestando servicos em suas

dependéncias, de modo que, ao final de 01 (um)tados eles tenham tido seus extratos/documentos
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avaliados, especialmente no que se refere:

c) A concessdo de férias remuneradas e ao pagamentespectivo

adicional;

d) A concessdo de auxilio-transporte, auxilio-alimeia e auxilio-

saude, quando devido(s);
e) Ao recolhimento de contribuigdes previdenciérias; e
f) Ao recolhimento dos depodsitos de FGTS.

12.2. Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistag\edenciarias de profissionais terceirizados
que forem dispensados ou que pedirem demissaorso da vigéncia do contrato, por meio da analise
dos respectivos termos de rescisdo dos contratwatgho (TRCTS), que deverd ser feita no prazo de

até 30 (trinta) dias contados da extincao do ctintfe trabalho.

12.3. Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB), quandw ftonstatada irregularidade no
recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias ddigsionais terceirizados que prestem servicos em

suas dependéncias.

12.4. Oficiar ao Ministério da Economia ((que incorpopasta do antigo Ministério do Trabalho e
Emprego, extinto por for¢ca da Medida Provisori@8n/2019), quando for constatada irregularidade
no recolhimento dos depdsitos do Fundo de Gardotiiempo de Servico (FGTS) de profissionais

terceirizados que prestem servicos em suas depgadén

12.5. Oficiar ao 6rgao de representacgdo judicial da Ade@cGeral da Unido (AGU) para a adocao
das medidas cabiveis, quando for constatado o uhstnento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e/ou relativas ao FGTS pela Cadeatem relagdo a profissionais terceirizados que

prestem servicos em suas dependéncias.

12.6. Receber provisoriamente o objeto do contrato, aa@e nas condi¢des estabelecidas no Edital

e em seus Anexos.

12.7. Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecidoprformidade do objeto executado com as

especificagdes constantes do Edital e da propuesta fins de aceitacdo e recebimento definitivo.

12.8. Recusar o0s servi¢cos que estiverem em desacordas@specificacdes exigidas no Edital e em

seus Anexos.
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12.9. Fornecer atestados de capacidade técnica, qudititagslos pela Contratada.

12.10. Prestar informacbes e esclarecimentos solicitadts @ontratada, pertinentes ao objeto do

contrato.

12.11. Garantir o livre acesso dos profissionais terceitis aos locais de trabalho, desde que
estejam devidamente uniformizados e identificadbservadas as normas internas de seguranga deste

Tribunal, inclusive em relacdo ao controle de awegspessoas.
12.12. Determinar a retirada e a substituicdo de profigggoterceirizados:
a) Que ndo estejam devidamente uniformizados e/otiifidexos;
b) Que estejam embaragando ou dificultando a fisagizae/ou
¢) Cuja permanéncia nos locais de trabalho for coreildeinconveniente.

12.13. Verificar a observancia, pela Contratada, dos si#psi minimos de qualificacdo profissional
necessarios a prestacao dos servicos, podendo a@xigglizacdo de treinamento para os profissionais

terceirizados que ndo atendam a tais requisit@ssua substituicao.

12.14. Verificar a observancia, pela Contratada, das ésmegdes minimas de qualidade exigidas
para os uniformes e 0s equipamentos de comunidagfecidos para a prestacdo dos servicos,

podendo exigir a substituicdo daqueles que ndadatem a tais exigéncias.

12.15. Avaliar periodicamente a qualidade dos servicosstpd®s, de acordo com o0s critérios

previstos no IMR.

12.16. Arquivar termos de recebimento provisorio e defipit instrumentos de contrato, termos
aditivos, relatorios de inspegbes técnicas e npatifies expedidas, entre outros documentos

pertinentes a execuc¢ao contratual.

12.17. Disponibilizar instalagfes sanitarias para uso pasissionais terceirizados que prestem
servicos em suas dependéncias, bem como local quaadla de uniformes e outros pertences

necessarios a execugao dos servigos.

12.18. Assegurar que o ambiente de trabalho apresentegéesdadequadas ao cumprimento, pela

Contratada, das normas de salde e seguranca dihérab

12.19. Informar a Contratada as normas a serem cumpridasgque se refere a Politica de
Sustentabilidade do Tribunal (PLS — TRT3), e figeal a sua observancia por meio de indicadores
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qualitativos e/ou quantitativos.

12.20. Fornecer a Contratada, por escrito, as informagdesse fizerem necessarias para a execucao

do objeto contratual.

13- OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Constituem obrigag6es da Contratada:

13.1.1. Executar adequadamente 0s servicos calustanediante disponibilizacdo de
profissionais terceirizados e fornecimento de unifs e equipamentos de comunicacdo que
se fizerem necessérios, em atencdo ao padrdo miémqualidade e aos quantitativos

estabelecidos neste Termo de Referéncia, no Editalproposta.

13.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente osspiafiais designados para a prestagédo de
servicos nas dependéncias do Contratante, comidadegistro junto ao eSocial — projeto do
Governo Federal que busca digitalizar e unificaenwio das informacfes pertinentes aos
terceirizados (data de admissao, data de desligap@ategoria profissional, dados cadastrais,

dentre outros).

13.1.3. Encaminhar os relatérios gerados pelo ialSquor terceirizado, para o e-mail da

Secéo de Terceirizagéo (saa.terceirizacao@tridr)usas seguintes condicoes:

a) Em até 10 (dez) dias uteis do inicio da prestacde skrvicos do
profissional terceirizado como ocupante efetivo posto de trabalho nas
dependéncias do Contratante. O relatdrio (eSod&lgra ser integralmente
preenchido e encaminhado juntamente com as copi@®utrato de Trabalho

assinado pelas partes e do ASO;

b) Na ocasido de alteracdo de situacdo do profissitmmakirizado. Caso
tenham relacdo com a(s) alteracdo(des), juntadégsiopia(s) da Contrato de

Trabalho assinado pelas partes e do ASO;

13.1.4. Implantar os servi¢cos contratados de forma adequatigral e imediata, na data
indicada em ordem de servico a ser emitida pelotr@@mte, nos horarios e locais
previamente estabelecidos, informando ao Contetagrin tempo hébil, a ocorréncia de

gualquer fato que impeca a implantacdo nos molgadds;
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13.1.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as sugsersas, no todo ou em parte, no
prazo fixado pelos fiscais administrativos, os igexv prestados, quando se verificar a

ocorréncia de vicios, defeitos ou incorrecdes tastds da execucao;

13.1.6. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados aorafamte ou a terceiros, em

decorréncia de a¢do ou omissdo dolosa ou culposaweempregados e/ou prepostos, bem
como em decorréncia de erros ou falhas na exeagsiservigos, podendo o ressarcimento
ocorrer por meio de desconto do valor da garantstada, nos termos deste Termo de
Referéncia, assegurando-se a Contratada, em quakige o exercicio da ampla defesa e do

contraditorio.
13.2. Disponibilizar, para a prestacéo dos servigos igsionais terceirizados:

a) Devidamente habilitados, em conformidade com ashasrpertinentes a
cada categoria profissional e com os critérios dalificacdo minima

exigidos no subitem 6.1 deste Termo de Referéncia;

b) Devidamente uniformizados, portando o cracha detifittacdo funcional,
em conformidade com as especificagces exigidasiioitesn 6.1 deste Termo

de Referéncia, vedado o repasse do custo correspenao profissional;
¢) Com conhecimento basico acerca dos servicos a serutados; e
d) Capazes de tomar decisdes compativeis com os comnggas assumidos.

13.3. Em observancia ao disposto no artigo 7° do Decnét@.203/2010, ndo designar, para a
prestacdo de servicos nas dependéncias do Cotgrapmofissional terceirizado que seja conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral awfinidade, até o 3° grau, inclusive, de magistrad

ou servidor ocupante de cargo em comissao ou fuhe@&@onfianca neste Tribunal.

13.3.1. Fornecer quando solicitada a devida covagdo de que ndo mantém em seu quadro,

terceirizado com relagdo de parentesco descrisalpibem anterior.

13.4. Em observancia ao disposto na Resolucdo n°® 1569 Tbnselho Nacional de Justica (CNJ),
ndo designar, para o exercicio de funcBes de chafadependéncias do Contratante, profissional

terceirizado:
a) Que tenha cometido ato de improbidade administrativ

b) Que tenha cometido crime(s):
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¢) Contra a administracédo publica;

d) Contra a incolumidade publica;

e) Hediondos;

f)  Praticados por organizagao criminosa, quadrilhbamdo;

g) De reducdo de pessoa a condi¢cdo analoga a de@scrav

h) Eleitorais, para os quais a lei comine pena praate liberdade;

i) De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores

]) Que tenha praticado ato causador de perda de @argemprego

publico;

k) Que tenha sido excluido do exercicio da profisgdar, decisdo
sancionatéria judicial ou administrativa do drgaagofigsional

competente; e/ou

[) Que tenha tido suas contas relativas ao exerceioadgo ou funcéo
publica rejeitadas por irregularidade insanavel cuigure ato doloso
de improbidade administrativa, por deciséo irrdeetr do 6rgéo

competente.

13.5. Coordenar e supervisionar permanentemente a exedosaservicos, de forma a garantir que
sejam prestados de forma adequada, eficaz e erordm@ga com 0s requisitos estabelecidos neste

termo de Referéncia e em seus Anexos.
13.6. Assumir todos os custos referentes a execucdcetdg®s que constituem objeto do contrato.

13.7. Cumprir as normas internas do Contratante, aléndigesitivos legais vigentes e aplicaveis

em ambito Federal, Estadual e Municipal.
13.8. Manter em perfeita ordem as instalagdes do Contsata

13.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontuadiddos profissionais terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias deste Tribuaahitmdo ao Contratante o amplo acesso as

informacdes relativas ao controle de frequéncia.

13.10Prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos e iafgies solicitadas pelo Contratante, relativas
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a prestacao dos servicos.

13.11Apresentar ao Contratante os seguintes documetospnformidade com o disposto na alinea
“a” do item 2.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG 52017:

a) Relacdo dos profissionais designados para a péestale servicos nas
dependéncias do Contratante, contendo nome comglatgo ou funcdo, valor do
salario, horério do posto de trabalho, nimeros atteica de identidade (RG) e de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPHn dE& dados relativos a
escolaridade minima e a capacita¢éo, com indicdgdoresponsaveis técnicos pela

execucédo dos servicos, quando for o caso;
b) Contrato de Trabalho devidamente assinado peléesspar

c) Exames médicos admissionais dos profissionaiguiedos para a prestacao de

servi¢os nas dependéncias do Contratante.

13.11.1 Os documentos mencionados na supracitddeaal’a”
deverdo ser entregues antes do inicio da prestlaciservicos. Ja os
demais documentos acima citados deverdo ser apgdeemo prazo

de 10 (dez) dias apds o inicio da prestacao dugssr

13.12Apresentar ao Contratante, para cada novo prafigsgue vier a ser designado para a prestagéo
de servicos em suas dependéncias, ao longo daciagéa contrato, no prazo de até 10 (dez) dias,

contados da admissao, os documentos indicadositeraul3.11.

13.13Apresentar ao Contratante, mensalmente, a relacdo pbfissionais que optarem,

expressamente, pelo ndo recebimento de vale trdaspo

13.14Apresentar ao Contratante, ao final de cada méaldo residual existente nos cartdes de vale-
transporte e de vale alimentacdo de todos os pi@i@is que recebam tais beneficios, bem como o
comprovante de pagamento dos beneficios a serdiraditis no més subsequente, nos termos dos
subitens 13.23 e 13.24.

13.15Apresentar ao Contratante, a fim de comprovar dac@b das obrigacdes relativas a
competéncia a que se referir a nota fiscal, o eafldcumentos constante da “Lista de Verificacdo de
Pagamento” - Anexo Xl, conforme prazos e espegjies estabelecidos no subitem 15.8 deste

Termo de Referéncia.
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13.16Apresentar ao Contratante, quando por este sdlxitem prazo a ser estabelecido pela
fiscalizacdo, quaisquer dos documentos abaixoioglados, referentes aos profissionais terceirizados

que prestem servicos nas dependéncias deste Tiribuna
1- Extratos da conta do INSS e do FGTS;

2- Folha de pagamento analitica de qualquer més dtapé® dos servicos, em que
conste como tomador o Contratante;
3- Contracheque datado e assinado, referente a quabg@e da prestacdo dos

Servigos;
4- Contracheque, datado e assinado, referente add@Mmp terceiro) salério;
5- Recibos de depdsitos bancérios;
6- Comprovantes, datados e assinados, de entregaelécies suplementares, como
vale transporte e vale alimentagéo, a que a Cadtatstiver obrigada por forca de
lei, Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Cotetide Trabalho ou Dissidio
Coletivo, relativo a qualquer més da prestacdcsdngcos;
7- Comprovante de realizacdo de cursos de treinamecitdagem exigidos por lei,
Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivordebalho ou Dissidio Coletivo,
ou ainda pelo contrato;
8- Relatérios DCTFWeb - Relatério da Declaracdo CotaplRelatorio de Créditos
e Débitos, Relatorio Resumo de Créditos e DébResjbo de Entrega da Declaracao
de Débitos e Créditos Tributarios Federais Prevideins) e/ou GPS/DARF e, na
competéncia Dezembro, também o DARF referente a¢d€8imo terceiro) salario;
9- Comprovante de cadastramento dos profissionaiseitados no regime
PIS/PASEP;
10- Resumo da folha de pagamento dos profissionaigitiados;
11- Documentos, datados e assinados, contendo o cedesiponto dos trabalhadores
terceirizados, com marcacgao dos horéarios de engaddda e dos horérios de inicio e
término do intervalo para refeicédo e descanso;
12- Comprovante da contratacdo de seguro de vida erdaeglpessoais em favor dos
profissionais terceirizados e relatorio mensaltdasalhadores segurados;
13- Comprovante da contratagdo de plano de assistéédeaa e/ou odontoldgica em
favor dos profissionais terceirizados, quando foago;
14- Comprovante de pagamento de contribuicbes devaasiadicatos;
15- Recibo de pagamento/comprovante de deposito do nedlrente a férias;
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16- Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT), quando fcaso;

17- Comprovante de fornecimento de uniformes aos @iofigis terceirizados;

18- Extrato individualizado de recolhimento de conti@ides previdenciérias;

19- Extrato individualizado de recolhimento de FGTS;

20- Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Infaregm8ociais (RAIS);

21- Contratos de trabalho;

22- Regulamento interno da Contratada, quando houver;

23- Acordo Coletivo de Trabalho, Convengao Coletiva Tdebalho ou sentenca

normativa aplicaveis as categorias profissionamlidas na prestacdo dos servicos;

24- Relagdo das contas bancarias dos trabalhadoregitrdos; e

25- Qualquer outro documento relevante para o acompaeitita e a fiscalizacdo da

execucéao do contrato.
13.17. Apresentar ao Contratante, com antecedéncia degiB@) dias do inicio do gozo, o plano de
férias dos trabalhadores terceirizados contendsagdo de empregados que usufruirdo de férias no
més subsequente, assim como daqueles que irddigtibstem tais periodos.
13.18. Comunicar ao Contratante, até o 5° (quinto) dihdai més subsequente, a ocorréncia de
desligamento de trabalhador terceirizado que pEtécos em suas dependéncias, encaminhando-
Ihe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da e&tindo(s) contrato(s) de trabalho, os documentos

abaixo relacionados, referentes a cada trabalttaxdt®irizado que for dispensado:

a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRC&yiddmente homologado,

quando exigivel;
b) Formulario de concessao de Aviso Prévio;

c) Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (@Dyequerimento do Seguro

Desemprego (SD), nas hipéteses em que o trabalpadsa requerer o beneficio;

d) Guias de recolhimento da contribuicdo previdemmi@ido FGTS, referentes a

rescisao contratual;

e) Extratos dos depoésitos efetuados nas contas viaeslmdividuais do FGTS de

cada trabalhador dispensado; e

f) Cobpia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), oovapdo a realizacdo do

exame demissional.

13.19. Comunicar ao Contratante, até o 5° (quinto) dibddi més subsequente, a ocorréncia de
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substituicdo de trabalhador terceirizado que presteicos em suas dependéncias, encaminhando-lhe,
no mesmo prazo, os documentos indicados no sulkideii, relativos ao profissional designado como

substituto.

13.20. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigat@mlhistas aplicaveis as categoriais
profissionais abrangidas pelo contrato, inclusiyeedas decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho,
Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletlvem como pelo cumprimento de obrigactes
previdenciarias, fiscais e comerciais, entre ouytravistas em legislacdo especifica, decorrentes da

execucdo do objeto contratual, cuja inadimplénamtransferira a responsabilidade ao Contratante.

13.21. Efetuar o pagamento dos salérios aos profissidasigirizados designados para a prestagéo
de servigos nas dependéncias do Contratante, no [@gal, mediante depdsito em conta bancéaria de
titularidade do profissional, em agéncia situad#éonalidade em que ocorrer a prestagédo dos servicos
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamewio parte do Contratante, ou, em caso de
impossibilidade de cumprimento dessa disposicigesaptar justificativa, a fim de que a

Administracdo analise sua plausibilidade e posgfica a realizagdo do pagamento de outro modo.

13.22. Fornecer aos profissionais terceirizados, por @cadio pagamento dos salérios, até o 5°
(quinto) dia atil ao més subsequente, os reciboagespondentes, em papel, contendo a indicacdo do
valor pago e de descontos eventualmente realizaddsisive aqueles decorrentes de beneficios
concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso entdeuera ser mencionado, expressamente, o periodo

faltoso.

13.23. Efetuar o pagamento ou a entrega do vale transpa$eprofissionais terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do Contratabétey altimo dia atili do més anterior ao da

prestacdo dos servi¢os, em quantidade suficiemdetpdo o més, ficando estabelecido que:

a) No deslocamento entre a residéncia e o local taltva, o profissional ndo devera
caminhar mais do que 1km (um quildmetro) por tgjséllvo se ndo houver transporte
publico disponivel em horérios compativeis com @sndcio e término da jornada de

trabalho;

b) Se o pagamento ou a entrega do vale transporteaodicer no prazo indicado neste
subitem e, em raz&o disso, o trabalhador vier ara@m o custo do deslocamento
entre sua residéncia e o seu local de trabalhoerdeele ser ressarcido pela
Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatr@shaontadas da data em que Ihe for

dada a ciéncia do fato;
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c¢) O descumprimento da obrigacdo prevista neste esubautoriza a falta ao
trabalho, caso em que a Contratada estard prod@ddescontar, do profissional, o
valor correspondente ao(s) dia(s) ndo trabalhaddicndo obrigada, ainda, a

promover a cobertura do posto de trabalho; e

d) Em caso de paralisagdo do transporte coletivo,rdexeContratada promover o
transporte do(s) profissional(is) terceirizado(@)majeto entre a residéncia e o local de

trabalho, por meio proprio, ndo podendo tal 6nusraasferido ao Contratante.

13.24. Efetuar o pagamento ou a entrega do vale alimemtaQé trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do Contrataétey @ltimo dia Gtil do més anterior ao da
prestacdo dos servi¢cos, em quantidade suficientetpdo o més.

13.25. O valor correspondente ao vale transporte e/ou wdilentacdo pagos/fornecidos ao
profissional terceirizado e que né&o for utilizadm més a que se referir, em razdo de auséncias ao
trabalho, podera ser objeto de desconto por ocasidornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) do
més subsequente, sendo vedado o desconto do watesmondente diretamente no salario ou em
eventuais gratificagcbes ou adicionais.

13.26. Autorizar o Contratante, no momento da assinatoraahtrato, a fazer o desconto na nota
fiscal/fatura e a realizar 0 pagamento dos salé&iodemais verbas trabalhistas diretamente aos
profissionais terceirizados, bem como o recolhimeatds contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando néo for demonstrado o cumprimento tempestiregular dessas obrigacdes, até 0 momento
da regularizacdo, sem prejuizo da aplicacdo dalidada cabivel, previstas no subitem 20.1, “f.2”,
deste Termo de Referéncia.

13.27. Na hipétese do subitem anterior, quando ndo forsipek a realizacdo do pagamento
diretamente aos profissionais terceirizados, padpnn Contratante, os valores correspondente® sera
depositados perante a Justica do Trabalho, a figqudesejam destinados ao pagamento de salarios e
demais verbas trabalhistas, bem como de contribsiipBevidenciarias e FGTS.

13.28. Responsabilizar-se por todos o0s encargos decosredée eventual acdo trabalhista,
previdenciaria, civel ou penal, que venha a sézagja em razdo da execugdo do objeto do contrato;
13.29. Comunicar aos fiscais administrativos, em até 2nAtdve quatro) horas, a ocorréncia de
qualquer acidente nas dependéncias do Contratamntelvendo profissional terceirizado, e adotar as
providéncias cabiveis, previstas na legislacaongsre a matéria;

13.30. Responsabilizar-se pela adogdo das medidas ndessgmra atendimento médico dos
profissionais terceirizados que prestem servicas dependéncias do Contratante, inclusive pelo

transporte até a unidade de saude, quando necessari
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13.31. Na hipétese deste subitem, caso o profissionakitezado ndo esteja em condi¢cdes de se
dirigir sozinho até a unidade de saude, deverardar@ada disponibilizar acompanhante para essa
finalidade, arcando com o custo correspondenteadransporte.

13.32. Substituir, em até 2 (duas) horas, a contar daitsafio da Contratante, o profissional
terceirizado, em caso de auséncia ao trabalhondeviadicar ao fiscal administrativo o trabalhador
substituto, por meio da apresentacéo de “Cartapfesgéntacédo de Cobertura”, contendo o nome e o
namero de CPF do substituto e do substituido, emo® periodo da substituicdo, conforme modelo
contido no Anexo X

13.33. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dosicesx; promovendo a retirada e a
substituicdo de profissional terceirizado que sepmrte de forma inconveniente ou insatisfatoriag qu
apresente desvio de conduta e/ou que tenha pratfelid disciplinar de natureza grave, em até 24
(vinte e quatro) horas, contadas da data em gueitara notificagdo pelo Contratante.

13.34. Na hipotese deste subitem, o profissional subdtita@io poderd cumprir o periodo de aviso
prévio nem ser designado para cobertura de peridéosfastamento ou de férias de outros
empregados, nas dependéncias do Contratante.

13.35. Promover a substituicdo de profissional terceiizgde ndo preencha os requisitos minimos
de qualificacéo/capacitacdo exigidos para a furgdioprazo a ser estabelecido pelo Contratante;
13.36. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em petiilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo Eicpgio exigidas na licitacao;

13.37. Guardar sigilo sobre as informacdes obtidas emrd&yagia do cumprimento do contrato;

13.38. Arcar com os 6nus decorrentes de eventual equivociimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variadeisorrentes de eventos futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de waasporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo sejafasirio para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arroladssimcisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993,;

13.39. N&o permitir que profissional terceirizado designgshra trabalhar em um turno preste
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.40. N&o permitir que profissional terceirizado faca exlra de posto de trabalho de categoria
profissional diversa daquela para a qual foi coatia

13.41. Instruir os profissionais terceirizados designaduma a prestacdo de servicos nas
dependéncias deste Tribunal a respeito da necdssida observarem as normas internas do
Contratante, responsabilizando-se pelo seu destuao;

13.42. Instruir os profissionais terceirizados a respdds atividades a serem desempenhadas e para
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que ndo executem atividades ndo abrangidas petoatmncumprindo-lhe informar ao Contratante
toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fiavitier desvio de func¢éo;

13.43. Instruir os profissionais terceirizados a respai@s medidas que deverdo tomar, nas
dependéncias do Contratante:

a) Paraa prevencao de incéndios e acidentes;

b) Para a adocao de préaticas de sustentabilidadedasa
b.1) A realizacdo da coleta seletiva de residussattaveis, conforme Cartilha
formulada pelo Tribunal; e
b.2) A adocdo de préticas de racionalizacdo nodesmateriais e demais recursos
necessarios a prestacao dos servicos, tais comaceagpuergia elétrica, nos termos do
Decreto n°® 7.746/2012.

13.44. Promover o treinamento dos profissionais terceloza para assegurar o cumprimento das

medidas indicadas no subitem 13.43.

13.45. Instruir os profissionais terceirizados, no inidebexecucdo contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos érgadEqujbrelativas aos contratos de trabalho e as
obrigacdes a eles inerentes, adotando, entre pagraeguintes medidas:

a) Viabilizacdo do acesso de seus empregados, vianéfepor meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e @ & o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram redathino prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacicselwicos ou da admissdo do
empregado;

b) Viabilizacdo da emissdo do cartdo cidadao pelaaCRieondmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sapskas, contados do inicio da
prestacéo dos servicos ou da admissdo do empregado;

c) Disponibilizacdo de todos os meios necessarios seos empregados para a
obtencéo de extratos de recolhimentos de seusodisciais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando possivel.

13.46. Relatar ao Contratante toda e qualquer irreguldeideerificada no decorrer da prestagao dos

servigos.

13.47. Indicar, por escrito, preposto ou representante aapacidade para tratar, junto ao
Contratante, de quaisquer assuntos pertinentescaigho do objeto contratual, fornecendo inclusive o

seu numero de telefone mével, a fim de que posdacadizado a qualquer tempo, quando necessario.

13.48. Assegurar que 0 preposto ou representante indiced@rma do subitem 13.47, mantenha
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permanente contato com o fiscal administrativotato as providéncias solicitadas e acatando as
orientacdes fornecidas, relativas a execucdo dogas, inclusive no que se refere ao cumprimento

de normas de salde e seguranca do trabalho.

13.49. Inspecionar os postos de trabalho, com a pericaieiexigida pelo Contratante, de modo a se
certificar de que os servigos estejam sendo ex@esitaos termos ajustados, e informar ao Contratante

toda e qualquer irregularidade constatada nessid@en

13.50. Assegurar que o0s profissionais terceirizados nd@anfiauso das linhas telefénicas do

Contratante para tratar de assuntos alheios &apéestios servigos.

13.51. Constatada a utiliza¢éo de linhas telefonicas dar@tante, por profissional terceirizado, para
tratar de assuntos alheios a prestacédo dos sersm@sfeita a deducdo do valor da chamada, na nota

fiscal/fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

13.52. Fornecer, as suas expensas, livro para registracoeéncias e demais formularios que se
fizerem necessérios, para a prestacdo de servigdazer a respectiva reposicdo, sempre que

necessario.

13.53. Cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE (atiaistério da Economia), relativas a
salde e a seguranca do trabalho, o que inclui relgbionplantar e executar, no prazo de até 45

(quarenta e cinco) dias corridos, quando for o,camwtados do inicio da vigéncia do contrato:

a) O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PRi&)termos da NR-9,

apos visita ao local onde serdo prestados 0s esnéc

b) O Programa de Controle Médico e Saude Ocupaci®@MSO), nos termos da
NR-7.

13.54. Disponibilizar aos trabalhadores terceirizadog@samentos que se fizerem necessarios para
a execucao dos servicos nas dependéncias do @omrahos moldes previstos no “Formulério de

Treinamento” - Anexo I\Meste Termo de Referéncia.

13.55. Submeter a autorizacdo do Contratante, previanep escrito, toda e qualquer mudanca
que pretenda fazer no método de execucdo dos agnggle esteja em desconformidade com as

especificagdes constantes do Edital e seus Anexos.

13.56. Observar, durante todo o periodo de execugdo dtratono disposto na Resolugdo n°

131/2013 do CSJT, assegurando que pelo menos 1#4p¢d cento) dos trabalhadores terceirizados
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que prestem servicos nas dependéncias do Conéragain afrodescendentes.

13.57. Responder, nos prazos legais, por todos os custtsrrdntes da prestagdo dos servigcos
indicados na Planilha de Formagé&o de Precos caesiamrAnexo Valém de outros que vierem a ser

criados por lei ou normas coletivas.

13.58. Manter escritorio nesta Capital durante toda and@do contrato, com condi¢bes adequadas
para gerenciamento dos servi¢cos prestados e pdizagdio dos procedimentos pertinentes a selecao,

treinamento, admisséo e dispensa dos empregados.

13.59. Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, contadossdinatura do contrato, o endereco do
escritério, bem como os numeros de telefone coaldixo e telefone mével e endereco eletronigo (
mail) Unico, através do qual devera se dar toda e gemrlgomunicacdo entre o Contratante e a

Contratada.

13.60. Atualizar os dados mencionados no subitem 13.5%emue houver alteracdo, devendo

comunicar os novos dados a contratante no praatedd8 horas apoés a referida modificagao.

13.61. Manifestar-se, no prazo de até 48 (quarenta e biods, contados do recebimento, sobre

correios eletrénicos encaminhados pelo Contratante.

13.62. Comunicar ao Contratante, por escrito, a ocorrédeiatraso ou de paralisacdo na prestagédo

dos servicos, com a devida justificativa.

13.63. Fornecer ao Contratante, por ocasido da assindtureontrato e de sua prorrogacdo, os
Acordos Coletivos de Trabalho, as Convencdes Gaketie Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros
instrumentos normativos aplicaveis as categoriafigsionais envolvidas, que estejam em vigor na

data de inicio da prestacéo dos servicos ou queawera ser criados ao longo da vigéncia do ajuste.
13.64. Comprovar, antes da assinatura do contrato, o éomapto dos seguintes requisitos:

a) N&ao possuir inscricdo no cadastro de empregaddeggafios explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de eschastituido pela Portaria

Interministerial n® 4/2016; e

b) N&o ter sido condenada - a Contratada - e naadtiecendenado - o seu dirigente
- por infragcdo as normas que vedam a discriminagimca e de género, o trabalho
infantil e o trabalho em condi¢cBes analogas as sieaeo, em especial aquelas
constantes dos arts. 1° e 170 Constituicdo Federdl988, do art. 149 do Cdédigo
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Penal e das Convencdes n° 29 e 105 da Organizatediodcional do Trabalho (OIT).

13.65. N&o veicular publicidade a respeito do contratmdido, salvo mediante prévia e expressa
autorizacdo do Contratante.
13.66. N&o subcontratar, total ou parcialmente, a execdoaubjeto contratado.
13.67. Prestar todo esclarecimento ou informacéo soligifaelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, a@sslate trabalho, bem como aos documentos
relativos a execucao dos servicos.
13.68. Paralisar, por determinacédo do Contratante, quakfilédade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em riseguranca de pessoas ou bens de terceiros;
13.69. Promover a organizacao técnica e administrativasdogcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com as especificacbegaitrs do Edital e seus Anexos;
13.70. Conduzir a prestacao dos servicos em estrita ddnseieva legislacdo aplicavel, cumprindo as
determinac¢fes dos Poderes Publicos e mantendaais e trabalho em condi¢Bes de higiene, saude
e seguranga.
13.71. Adotar as seguintes praticas de sustentabilidadxeaucdo dos servicos, quando couber, nos
termos estabelecidos pela IN SLTI/MPOG n° 1/2010:
a) Realizacdo de treinamento dos seus empregadosegtarpm servicos ao
Tribunal;
b) Realizac@o da separacdo dos residuos reciclavaartidos pelos 6rgados
e entidades da Administragdo Publica Federal dieeti@rquica e fundacional,
na fonte geradora, e a sua destinagdo as assaciac@eoperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera pazgela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termdosl/MARE n° 6/1995 e
do Decreto n° 5.940/2006;
c) Respeito as NBRs publicadas pela Associacdo Biraside Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e
d) Previsdo da destinacdo ambiental adequada das pilbaterias usadas ou
inserviveis, segundo o disposto na Resolucdo CONAM257/1999.
13.72. Enviar o faturamento dos servicos prestados, emilptapadrdo a ser disponibilizada pelo
Contratante (formato excel), no prazo de 48 (quarenoito) horas, a contar da solicitacdo do
Contratante.
13.73. Manter os terceirizados a disposicdo, nas depeiaedo Contratante, para a prestacdo dos

Servicos.
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13.74. Nao compartilhar os recursos humanos disponiveia a execucdo dos servigcos do
Contratante com a execucao simultadnea de outrdsatas

13.75. Possibilitar a fiscalizacdo pelo Contratante quantdistribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

13.76. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do conttatdrabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacékalliistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogédo de providéncias voltadas alsteagho, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagédo exclusiva, na prestacao de servigisatados.

13.77. O termo de quitacdo anual efetivado deverd seraflonjunto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 50ar&gnafo Gnico, da CLT.

13.78. Para fins de comprovacéo da adogéo das providéacjaee se refere o item 13.76, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de comgéa, declaracdo de negativa de negociacéo, ata
de negociagédo, dentre outros.

13.79. Nao havera pagamento adicional pelo Contratantendr&ada em razao do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

13.80. Fornecer aos profissionais a serem alocados nagspds trabalho armarios individuais, tipo
roupeiro com cadeado e ou fechadura, para guardeedences pessoais, 0s quais deverdo ser
instalados em local colocado a disposi¢ao peloratamte.

13.81. Devera ser fornecido pela Contratada o quantitates@5 (vinte e cinco) armarios.

13.82. Fiscalizar a limpeza e a organizacdo dos vestideasso dos empregados alocados nos postos
de servico, aplicando, sempre que necessario, ralige@des cabiveis aos que ndo atenderem as
orientacdes.

13.83. Arcar com as despesas decorrentes de avarias,|t#s me transito e de acidentes envolvendo
os veiculos oficiais conduzidos e/ou manobradosspeinpregados da empresa, ocorridos durante a
execucao dos servicos.

13.84. Alocar profissional no posto de trabalho de supéividevidamente treinado, com capacidade
de lideranca, responsabilidade da funcéo, atendardspessoas, motivacdo de equipe, identificacdo
de riscos em geral e outros necessarios a capipagfissional de Supervisor.

13.85. Responder pelas despesas relativas a encargothistsa seguro de acidentes, impostos,
contribuicbes previdencidrias e quaisquer outras fprem devidas e referentes aos servicos

executados por seus empregados, 0s quais ndo gdqueuvinculo empregaticio com o Tribunal.
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14 - ALTERACAO SUBJETIVA DO CONTRATO

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagiGahtratada com/em outra pessoa juridica, desde
que:
14.1.1. Sejam observados pela nova pessoa jut@ioca os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacao;
14.1.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condicOemntiato;
14.1.1.3. NA&o haja prejuizo a execucao do objeto pactuado; e

14.1.1.4. Haja a anuéncia expressa do Contratante em redag@atinuidade do contrato.

15 - RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissédo de nota fiscal deve ser precedidaabbimento provisorio dos servi¢os prestados.
15.2. O recebimento provisorio dar-se-4 até o #i6eino) dia corrido do més subsequente ao da
prestacédo dos servicos e serd realizado pelossfiasdainistrativos.

15.3. Durante a etapa de recebimento provisorioomtratada devera apresentar toda documentacao
prevista na Lista de Verificacdo de Pagamento” exanXl, de modo a viabilizar que a fiscalizacao
administrativa promova a verificacdo da regularidalbs servicos prestados quanto aos aspectos
fiscais e trabalhistas.

15.4. A documentacdo deverd ser criteriosamente apresemp@a Contratada, de acordo com o
subitem 15.3.

15.5. Caso se constate a apresentacdo parcial dos daosnmemue se refere o subitem 15.3, a
Contratada sera comunicada pela fiscalizacdo aslrdtiva e se interrompera de imediato o prazo
para recebimento definitivo, de modo que novo pEmDecara a ser contado a partir da entrega da
documentacdo complementar.

15.6. O recebimento definitivo dar-se-a até o 30° (tiigé3 dia corrido do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos e sera realizado por camisséstituida pelo gestor e pelos fiscais
administrativos.

15.7. A sistematica a ser percorrida para recebimenttegagdo do objeto esta detalhada na tabela

a seguir:
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Etapas do Recebimento e Aceitagéo do Objeto

Recebimento
Provisério

Até 10° dia corrido do més subsequente ao da presta __cao dos servicos:

Fiscais administrativos coletardo

e Formularios de frequéncia dos terceirizados (Anexo XII)
e Formularios de avaliag8o da qualidade dos servigos prestados (Anexo Ill)

e QOutras ocorréncias e/ou documentagdes necessarias

Contratada_encaminhara a fiscalizagdo administrativa:
e Faturamento preliminar

e Listagem analitica da folha de pagamento

Até 15° dia corrido do més subsequente ao da presta ___céo dos servicos:

Fiscais administrativos __ deverao:

e Tratar as informacdes coletadas (frequéncia) e confrontar com o faturamento preliminar apresentado pela
Contratada

e Apurar o desempenho e a qualidade da prestagdo dos servicos e eventual fator redutor a ser aplicado no
faturamento mensal, a partir dos formularios de IMR.

e Comunicar a Contratada sobre a necessidade de realizar eventuais ajustes no faturamento

Até 20° dia corrido do més subsequente ao da presta __cao dos servicos:

e Contratada devera enviar o faturamento ajustado e, se for o caso, possivel discordancia justificada quanto a
eventual fator redutor (IMR) a ser aplicado na fatura mensal

Até 23° dia corrido _do més subsequente ao da prestacédo dos servicos:

Fiscais administrativos __ deverao:

a  Finalizar a conferéncia do faturamento ajustado
p  Redigir o relatério circunstanciado

o  Autorizar a emisséo da nota fiscal

Até 26° dia corrido do més subseguente ao da prest _acdo dos servicos:

o A Contratada devera encaminhar a nota fiscal e a documentag&o condicionante completa para a fiscalizagdo
administrativa.

Recebimento
Definitivo

Até 30° dia do més subsequente ao da prestacdo dos Servicos:

Fiscais administrativos _ deverao:

e Verificar o desempenho e a qualidade da prestacdo dos servicos e eventual fator redutor a ser aplicado no valor
da Nota fiscal, a partir dos formularios de IMR coletados.

e Realizar a conferéncia da nota fiscal
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e Montar o processo de pagamento conforme check-list constante do Anexo Xl

e Submeter o processo ao gestor

Comisséo_constituida pelo gestor e fiscais administrativos
e Assinar o Termo de Recebimento Definitivo (Anexo XllI) 2

e Submeter processo ao Setor Orcamentéario responsavel pela liquidacéo e pagamento de servigos terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo da nota fiscal, o pagamento seré efetuado pelo Contratante em até 10 (dez) dias Uteis.

15.8. A Contratada devera apresentar a documentacdosiarema “Lista de Verificacdo de
Pagamento” - Anexo Xl, em arquivos digitais a serencaminhados ao endereco eletrdnico do

Contratanteqaa.terceirizacao@trt3.jus)bnos prazos e especificacdes detalhados a seguir:

15.8.1. Até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao dasie£do dos servigos:
a) Planilha de faturamento preliminar (formato exceth modelo a ser disponibilizado
pelo Contratante;
b) Listagem analitica da folha de pagamento (formdfy p
¢) Comprovante de pagamento de vale-alimentacéo (forpt); e
d) Comprovante de pagamento de vale-transporte (forpuf).
15.8.2. Até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao dagiacdo dos servicos:
a) Planilha de faturamento ajustado (formato excel).

15.8.3. Até o 23° (vigésimo terceiro) dia do més subsequento da prestacdo dos
servicos, o Contratante autorizara a emissdo da nrmtfiscal, a qual devera ser
apresentada pela Contratada, no prazo maximo de (&&s) dias Uteis, juntamente com a
documentacao a seguir, todas em formato pdf:

a) Nota fiscal;

b) Comprovante de quitagdo da folha de pagamento;
¢) Arquivos SEFIP;

d) Protocolo de Envio (Conectividade social);

e) Relacdo dos Trabalhadores (RE);

f) Resumo de Fechamento;

g) Relacédo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo RET);
h) Relatoério analitico GRF;

i) Guia de Recolhimento FGTS (GRF);

i) Guia de Recolhimento INSS (DARF);

k) Relatorios DCTFweb;

I) Relatério de Créditos e Débitos;
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m) Relatorio Resumo de Créditos e Débitos;
n) Relatério da Declaragcdo Completa;
0) Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e ©Osgéditibutarios Federais
Previdenciarios;
0.1) Evento e-Social: S-50001 - informagfes dadribaicdes sociais
consolidadas por trabalhador;
p) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
r) Certiddo Negativa de Débitos relativos a CrédRederais e a Divida Ativa da
Unido (CND — Unificada RFB/PGFN);
s) Certidao Negativa de Débitos Municipal;
t) Certiddo Unificada;
u) TCU — Licitantes Inidéneos;
v) CNJ - Cadastro Nacional de Condenactes por Atmpimbidade Administrativa
e Inelegibilidade (CNIA);
w) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Eraprésidoneas e Suspensas
(CEIS); e

x) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Erapriéanidas (CNEP).

15.9. Os prazos estabelecidos na sistematica de recdbinenceitacdo do objeto deverdo ser
criteriosamente observados por todos os envolvi@mntratada, fiscais administrativos e gestor),
devendo ser apresentada justificativa para evenatigisos.

15.10. Caso o prazo limite estabelecido para alguma d@gaetincida em feriado ou final de semana,
deverd ser considerado o dia util imediatamenteriant

15.11. Caso o faturamento e/ou a nota fiscal apresentaertha erro, a Contratada serd
comunicada para corre¢ao e/ou complementacéo alenagdes, ficando o prazo para o recebimento
definitivo suspenso até que todas as divergéna@gamsdirimidas, procedimento este aplicado,
também, diante da falta de documentag¢é@o necegsagagamento ou de atraso, pela Contratada, na
adocado de outras providéncias reputadas necespél@€ontratante durante a fase de aceitacdo do
objeto.

15.12. Caso se verifique a necessidade de apresentagdocdmentacdo que ndo esteja listada na
“Lista de Verificacdo de PagamentoAnexo Xl, devera a Contratada enviar o hovo documen
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a cdataolicitacdo do Contratante.

15.13. O recebimento provisoério ou definitivo do objet@mrékclui a responsabilidade da contratada
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pelos prejuizos resultantes da incorreta execug@otrato.

16 - PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd creditado em nome da Contratafegaimente, mediante ordem bancaria,
em conta corrente por ela indicada, ou por meiordem bancéaria para pagamento de faturas com
cadigo de barras, uma vez satisfeitas as condegiabelecidas no Edital.

16.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer madalide ordem bancaria, sera realizado
desde que a Contratada efetue a cobranca de fopmerdtir 0 cumprimento das exigéncias legais,
inclusive no que se refere as retengdes tributarias

16.3. O adimplemento da obrigacao sera feito em moedanslc

16.4. Considerar-se-4 como data de pagamento o dia daawmila ordem bancaria.

16.5. O pagamento sera efetuado pelo Contratante emOafdek) dias Uteis, contados da data do
recebimento definitivo da nota fiscal, que devet#igatoriamente, ser acompanhada dos documentos
comprobatorios de regularidade fiscal e trabalrétacados na Lista de “Verificacdo de Pagamento”
- Anexo Xl, bem assim do resumo discriminado derrfanento que devera ser apresentado em
modelo a ser disponibilizado pelo Contratante (&torexcel), incluindo, dentre outras informacoes, a
indicacdo do nome e CPF dos terceirizados, a glaigide dias trabalhados e o valor faturado por
posto.

16.6. Se algum documento de regularidade fiscal e tredtallestiver com a validade expirada, a
Contratada serd notificada para proceder a suadaremcdo ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 djridtas, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato.

16.7. Ocorrendo erros na apresentacao da nota fiscalsest devolvida a Contratada para corregao,
sendo que o atraso no cumprimento dessa obrigagdicara em postergacao da data do pagamento,
por igual numero de dias, sem que isso gere erséirgoceiros para o Contratante.

16.8. Havera retencéo ou glosa no pagamento, proporcoinadgularidade verificada, nos termos do
subitem 1 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/Z01sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis, caso se constate que a Gaiatra

a) Nao produziu os resultados pactuados;

b) Deixou de executar 0s servi¢cos contratados ou s&@xecutou com a qualidade minima

exigida; e/ou

c) Deixou de utilizar os recursos humanos exigidosa par execucdo dos servicos
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contratados ou utilizou-os com qualidade ou em tigeate inferior & pactuada.

16.9. A retencdo ou glosa a que se refere o subitemdeu@ra ser feita considerando a mensuracao
do percentual de pagamento devido em razdo dossrdgperados de qualidade da prestacdo dos

Servigos.

16.10A mensuracdo a que se refere o subitem 16.9 desmrdeita com base nos parametros

definidos, de forma prévia e objetiva, no IMR.

16.11Quando houver retencao ou glosa, o Contratanta@eeemunicar a ocorréncia a Contratada, a
fim de que emita a nota fiscal com o valor exaeyidhmente dimensionado, de modo a evitar a

incidéncia de tributacdo sobre o valor glosado pdlministragéo.

16.12Serédo glosados do faturamento os valores correspteglaos beneficios de transporte e auxilio
refei¢cdo/alimentagdo em relacdo aos dias em queho@ver expediente, em razdo de ponto
facultativo, feriado ou qualquer outra hipétesesdspensao das atividades que dispense a prestacao

dos servigos terceirizados.

16.13Por ocasido do pagamento, devera a Diretoria dan@mgto e Financas (DOF) efetuar a
retencao tributaria prevista na legislacao aplicam especial aquela constante do art. 31 da9.ei n
8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexo XI dSBGES/MPDG n° 5/2017, quando couber.

16.14A adequacéo de pagamento, apds o primeiro anggéacia contratual, observara o disposto no

subitem 8.6 deste Termo de Referéncia.

16.150 Contratante providenciara o desconto, na notalfes ser paga a Contratada, do valor global
que seria devido a titulo de vale transporte, etac@® aos trabalhadores terceirizados que
expressamente tenham optado por ndo receber adeefeneficio, previsto na Lei n°® 7.418/1985 e

regulamentado pelo Decreto n° 95.247/1987.

16.16Podera o Contratante solicitar & Contratada o einteamento das guias de recolhimento de

ISSQN juntamente com a nota fiscal.

16.170 Contratante deduzira do montante a ser pago lesesacorrespondentes as multas e/ou

indenizacbes devidas pela Contratada.

16.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, gles@eContratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado quaexa de compensacéo financeira devida pelo

Contratante, entre a data do vencimento e o efetitmplemento da parcela é calculada mediante a
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aplicacdo da seguinte férmula:

EM=NxVPxI

EM = Encargos moratérios

N = NUmero de dias entre a data limite prevista papagamento e a do efetivo
pagamento

Onde: | VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016ggimaapurado:
| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

| 17 - CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVI MENTACAO

17.1. Aplicam-se a Conta-Depdsito Vinculada - bbmpa para movimentacdo - as regras
estabelecidas neste Termo de Referéncia, na Réeohfc169/2013 do CNJ e suas alteracdes, na
Instrucdo Normativa TRT3/GP n° 7/2013, no acordoGimperacdo Técnica celebrado entre o
Contratante e a Caixa Econdmica Federal (AcordoN2Y3 ou outro que vier a substitui-lo),
conforme Anexo XV, e nas decisfes do CNJ que vimoubd Contratante, bem como as atualizacbes
que vierem a ser editadas até a data de apresedagipropostas e ao longo da vigéncia do contrato,
pertinentes a matéria.

17.2. Por ocasido da assinatura do contrato, ar&ada autorizara o Contratante a fazer,
mensalmente, o desconto na nota fiscal/faturaeal&ar o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas devidas diretamente aos trabalhad@mmegirizados, bem como o recolhimento das
contribuicBes previdenciarias e do FGTS decorremfeando ndo for demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o ntordanregularizagdo, sem prejuizo da aplicagéo

das sanc0es cabiveis.

17.3. A Contratada devera apresentar, no prazonnoégie 48 (quarenta e oito) horas a contar do
recebimento de notificagéo da fiscalizacdo do edottoda a documentagéo necessaria para viabilizar

0 pagamento diretamente aos trabalhadores tesmiiszoor parte do Contratante.

17.4. Quando néo for possivel a realizacdo dosnpagims mencionados sabitem 17.2 pelo préprio
Contratante (por exemplo, em raz&o da falta deseptacdo dos documentos pertinentes, tais como

folhas de pagamento, Termos de Rescisdo dos Cumidat Trabalho e guias de recolhimento), os
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valores retidos cautelarmente serdo depositadés gudustica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&idemais parcelas trabalhistas, bem como das

contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

17.5. Aassinatura do contrato de prestacdo de servigdssscedida dos seguintes atos:
a) Solicitagdo, pelo Contratante ao banco publico, iame oficio, de abertura de Conta-
Deposito Vinculada — blogueada para movimentag&op@me da Contratada, de acordo com
o0 modelo do acordo de cooperacéo firmado com #uiigsio financeira oficial; e
b) Assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (viditay, a contar da notificagdo do
Contratante, dos documentos de abertura da Comgéside Vinculada — bloqueada para
movimentacdo e de termo especifico da instituig@anteira oficial, que permita a este
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vircomievimentagéo dos valores depositados
a autorizacao do Tribunal, conforme modelo indicad@cordo de cooperacao.
17.6. O descumprimento do prazo indicado na alinea “b’sdbitem 17.5 ensejara a aplica¢do da
penalidade prevista no subitem 20.1, “f.2", desten0 de Referéncia.
17.7. As rubricas de encargos trabalhistas, relativagriad, terco constitucional de férias, 13°
(décimo terceiro) salario e multa do FGTS por dispesem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENNCRA/
SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP /SEBRAE etc.) e FGT8hse férias, terco constitucional
de férias e 13° (décimo terceiro) salario serddadadas do pagamento do valor mensal devido a
Contratada pela prestacdo dos servicos, com peevisddedicacdo exclusiva de mao de obra,
independentemente da unidade de medida contratadaeja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, ordemservico etc, e depositadas exclusivamente em
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movingéiotaaberta em banco publico oficial, com o
qual o Contratante possua termo de cooperacao.
17.8. Os depositos mencionados subitem 17.7 serdo efetuados sem prejuizo da Beiena fonte,
da tributacéo sujeita a aliquotas especificas gtias/na legislagéo prépria.
17.9. A Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para moviagdo, nos termos negociados pelo
Contratante com a Caixa Econ6mica Federal no Ac2idiN043 (Anexo XV), é isenta de tarifas de
abertura e de manutencgéo, ndo se aplicando a sésg@ovimentagfes, que deverdo ser pagas pela

Contratada, de acordo com o servico utilizado:
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VALORES VIGENTES DAS TARIFAS
BANCARIAS PRATICADAS PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

Tipo Valor
T
e

B

17.10. Caso a instituicdo financeira promova descontd(sjaiente na Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentacéo, tais valores serdacdel®s do pagamento do valor mensal devido a
Contratada e depositados na referida conta.

17.11. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada pavimentacao serd remunerado pelo
indice da poupanca definido no acordo de cooperfighado entre o Contratante e a instituicdo
financeira oficial ou por outro que vier a substitu

17.12. O montante mensal do depdsito vinculado sera igoadomatoério dos valores das seguintes

rubricas, incidentes sobre a remuneracéo:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) terco constitucional de férias 9,09%
c) 13° (décimo terceiro) salario 3,03%

d) Multa sobre o FGTS para |as
- : 4,01%
rescisdes sem justa causa

o De acordo com p
e) Incidéncia dos encargos _

_ o regime de
previdenciarios e FGTS sobre _ .

. o i tributacdo a que [a
férias, terco constitucional de férjas
_ ) _ Contratada  esta
e 13° (décimo terceiro) salario o
sujeita

17.13. A Contratada poderd solicitar a autorizacao do i@tantte para:
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a) Resgatar da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada paovimentacdo os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhétgsevidenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas noesubi7.12 desde que relativas a

empregados alocados para a prestacdo dos sergiginatados; e

b) Movimentar os recursos da Conta-Depésito Vinculadaloqueada para movimentagéo
diretamente para a conta corrente dos empregadoadals na execucdo do contrato, desde
que para o pagamento de verbas trabalhistas ggjarestontempladas nas mesmas rubricas

indicadas no subitem 17.12.

17.14. A solicitacdo a que se refere o subitem 17.13 devieracompanhada de planilha contendo os
valores despendidos ou que serdo objeto de mowag#mt direta, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Contratante, e ainda a disicratéo dos montantes de cada rubrica, referentes a
cada empregado, bem como das informacdes rel@w/amtas de admisséo, de disponibilizagdo ao

Contratante, de aquisicdo e de fruicdo do direito.

17.15. Para resgate de recursos da Conta-Depésito Virmutdoloqueada para movimentacdo, na
forma prevista na alinea “a” do subitem 17.13, atfadada, ap6s o pagamento das verbas trabalhistas
e previdenciarias, devera apresentar ao Contratentibcumentos comprobatorios da realizacdo do

efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cadareggo, das rubricas indicadas no subitem 17.12.

17.16. Apbs a confirmagdo do pagamento das verbas tiatzdhretidas, o Contratante expedira a
autorizagdo a que se refere o subitem 17.13 eaarémicara & instituicdo financeira, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apegsen dos documentos comprobatoérios pela

Contratada.

17.17. Para movimentacdo de recursos da Conta-Depésitocudita — bloqueada para

movimentag&o, na forma prevista na alinea “b” datem 17.13, a Contratada devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia dos fatesadgres das obrigacdes/indenizacbes
trabalhistas devidas, com antecedéncia minima dele€) dias Uteis dos seus respectivos prazos de
vencimento, acompanhados das informacdes bancaeiesssarias para o pagamento direto aos

empregados alocados na execugédo do contrato.

17.18. O Contratante solicitara a instituicdo financeive,qno prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data da transferéncia dos valores para as cwnantes dos empregados, apresente 0s respectivos
comprovantes de depdsitos.

17.19. Eventual saldo remanescente dos recursos depasitag@loConta-Depdésito Vinculada —
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bloqueada para movimentacéo sera liberado a empoesmmento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondestservicos contratados, apds a comprovacado da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e praiitios relativos ao servico contratado, nosderm
do 8§ 4° do art. 14 da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

18 - REPACTUACAO E REVISAO

18.1. E admitida a repactuacdo dos precos paradéiradequacio aos novos custos decorrentes do
mercado e/ou da mao de obra, desde que obseniatiErregno minimo de 01 (um) ano contado na
forma apresentada nos subitens 18.3.1 e 18.3.2patmdo a Contratada justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando meméria de e@quibnilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao do Contratante, nos moldes estatuidosapel2 do Decreto n° 9.507/2018 e pelos arts. 54
a 60 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

18.1.1. Além dos documentos mencionados no sulditefiy quando da solicitacdo da repactuacao, a
Contratada devera apresentar:

a) documentacéo comprobatoria do Fator Acident®iBrevencédo (FAP); e

b) documentacdo comprobatéria de regularidade |fiscérabalhista da Contratada, bom como
certiddes no Cadastro Nacional de Empresas Iniddee&uspensas — CEIS, extraida do Portal
Transparéncia da CGU, no Cadastro Nacional de Qawgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionaddop€NJ e no Cadastro de Licitantes Iniddneos do
TCU.

18.2. A repactuacdo podera ser dividida em tardecsefas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos prelgosontratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentesédad®a obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

18.3. O interregno minimo de 01 (um) ano paramgira repactuacdo sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos a mdo de obrmulbidos a data base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros aordo, dissidio ou convencédo coletiva de trabalho,
adotados a época da apresentacdo da propostajorelatada categoria profissional abrangida pelo
contrato; e

18.3.2. Para os demais custos, sujeitos a varidedprecos do mercado (insumos nao
decorrentes da méao de obra): a partir da dataelipatra apresentacdo das propostas constante do
Edital.
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18.4. Nas repactuacBes subsequentes a primeirgemwegno de 01 (um) ano serd computado da
ultima repactuacao correspondente a mesma pafgel®a ale nova solicitacao.

18.4.1. Entende-se como Ultima repactuacdo aesatque iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada metiemteaditivo.

18.5. O prazo para a Contratada solicitar a repgétuencerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convergtétiva que fixar os novos custos de méo de obra

da categoria profissional abrangida pelo cont@iaopa data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacgéao.

18.5.1. Caso a Contratada n&o solicite a repauggnpestivamente, dentro do prazo fixado
no subitem 18.5, ocorrera a preclusdo do direigpactuacao.

18.5.2. Nessas condiges, se a vigéncia do cortivat sido prorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo igtermainimo de 01 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencaetizal de trabalho anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méo de obra; e/ou

b) do dia em que se completou um ou mais anos réseacado da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

18.5.3. Caso, na data da prorrogacao contratuaaaido tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva de trabalho da oaigou ainda ndo tenha sido possivel ao
Contratante ou a Contratada proceder aos calcaelodas, poderd a Contratada solicitar a insercéo de
clausula no termo aditivo de prorrogacao para m@sigm o direito futuro a repactuacéo, a ser exercid
tdo logo se disponha dos valores reajustados,estd e preclusao.

18.6. Na hipotese da contratacdo envolver mais rda categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididatartas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho atagjarias envolvidas na contratagéo.

18.7. E vedada a incluséo, por ocasifo da repamude beneficios ndo previstos na proposta inicial
exceto quando se tornarem obrigatorios por forcansteumento legal, sentenga normativa, acordo,
convencdo e dissidio coletivo de trabalho.

18.8. O Contratante ndo se vincula as disposicoatidas em acordos, dissidios ou convencgdes
coletivas de trabalho que tratem do pagamento décipacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria aidaitista, de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Pubtiagegue estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de emsasgciais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atleid

18.9. Quando a repactuacao se referir aos custogidale obra, a Contratada efetuara a comprovacao
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da variacdo dos custos dos servicos por meio deilliRlade Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidiconvencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

18.10. Quando a repactuacao se referir aos cuggitos a variacdo dos precos de mercado (insumos
néo decorrentes da méo de obra), a Contratada d&am@no respectivo aumento por meio de Planilha
de Custos e Formagdo de Precos, considerando-gpiicacio do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (Joxeses, mediante a aplicagcdo da seguinte

féormula:

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servicos;

| = indice relativo a0 més do reajuste;

lo = Indice inicial — refere-se ao indice de custasde precos correspondentes ao
més da entrega da proposta da licitagdo ou do ng@e @ Ultimo reajuste tiver se
referido

18.10.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo diceirdk reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima agdld conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indicmitied.

a) Fica a Contratada obrigada a apresentar merdérigalculo referente ao reajustamento de

precos do valor remanescente, sempre que esteqQ@rr

b) Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado par@gactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente,
o definitivo.
18.10.2. Caso o indice estabelecido para a regaaiude insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotadgubstituicdo, o que vier a ser determinado pela

legislacdo entdo em vigor.
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18.10.3. Na auséncia de previsao legal quanto @diceirsubstituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor reseaente dos insumos, por meio de termo aditivo.
18.10.4. A variacdo de custos decorrente do mereaahente sera concedida mediante a comprovacao
pela Contratada do aumento dos custos, considesmdo
a) 0s precos praticados no mercado ou em outrasatos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variacdo dos custos apradant
d) indicadores setoriais, tabelas de fabricanta®res oficiais de referéncia, tarifas puablicas ou
outros equivalentes; e
e) a disponibilidade orcamentéaria do érgdo ou edédontratante.
18.11. Os novos valores contratuais decorrentesref@sctuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que desaa repactuacao;
b) em data futura, desde que acordada entre asspaém prejuizo da contagem de
periodicidade para a concesséao das proximas reygéesl futuras; ou
¢) em data anterior & ocorréncia do fato geradetusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préogogéxador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, ou sentenca norapatontemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de coag@ngo pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacteasutur
18.12. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficadstritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca pomzeaxistente.
18.13. A decisdo sobre o pedido de repactuacaosg\vieita no prazo maximo de 60 (sessenta
dias), contados a partir da solicitac&o e da eatteg comprovantes de variacdo dos custos.
18.13.1. O prazo referido no subitem 18.13 ficaigpenso enquanto a Contratada ndo cumprir
0s atos ou ndo apresentar a documentagéo solig&dsContratante para a comprovacéo da
variacdo dos custos.
18.14. As repactuac0es serdo formalizadas por desiermo aditivo ao contrato.
18.15. A Contratada deverd complementar a garaatiratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por centokgio ao valor contratado, como condicéo para
a repactuagéo e para a revisdo, nos termos ddsrsuthB.1 e 19.2.
18.16. As repactuacfes nao interferem no direisopdates de solicitar, a qualquer momento, por meio
do instituto da revisdo de precos, a manutencaequdlibrio econdmico dos contratos, conforme

previsto no inciso Il, item “d”, 88 5° e 6°, todis art. 65 da Lei n° 8.666/1993.
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| 19- GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

19.1. A Contratada prestara garantia de execugdoodtrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666/1993, com validade durante a execucao daatorg por 90 (hoventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a Bc¢ por cento) do valor total do contrato,
limitada ao equivalente a 02 (dois) meses do cdatdolha de pagamento dos empregados da
Contratada.
19.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, clmstala assinatura do contrato e prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, a Coattatdevera apresentar comprovante de prestagcéo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheironotitelos da divida publica, seguro garantia ou
fianca bancéria.
19.3. Ainobservancia do prazo fixado para apres@otda garantia acarretara a aplicagcéo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor totatafdrato, por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).
19.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) daapresentacdo da garantia autorizara o Contratante
promover a rescisdo do contrato por descumprimeanteumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 danke3.666/1993.
19.5. A garantia assegurara, qualquer que sejadalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do oletoontrato e do inadimplemento de outras
obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos diretos causados ao Contratante, emrdacia de culpa ou dolo da Contratada
durante a execucdo do contrato;
¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pelotatante a Contratada; e
d) obrigacBes trabalhistas e previdenciarias déggem natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela Contratada, quando couber.
19.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuaddasor do Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.
19.7. Caso a Contratada opte pela garantia erogitld divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em s@t@m@ntralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil (BACEN)waliados pelos seus valores econémicos, na
forma definida pelo Ministério da Fazenda.
19.8. A modalidade seguro-garantia somente seitaa®e contemplar todos os eventos indicados no

subitem 19.5, observada a legislacao que regeé&imat
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19.9. Caso a Contratada opte pela garantia na idadealde fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 ddigaoCivil.
19.10. Em caso de alteracao do valor do contratajgacao de novos termos aditivos ou prorrogacao
de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustadava situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.
19.11. Se o valor da garantia for utilizado totalparcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada devera fazer a respectiva reposi¢foazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.
19.12. O Contratante executara a garantia na fpnessta na legislacdo que rege a matéria. 19.13.
Considerar-se-a extinta a garantia:
a) com a devolucao da apodlice, carta fianga ouriaat@o para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, aeohmgda de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contrataw@riu todas as cldusulas do contrato; ou
b) no prazo de 90 (noventa) dias ap0s o términdgncia do contrato, caso o Contratante ndo
comunigue a ocorréncia de sinistro. Havendo taluwooacdo, o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacado, conforme alinea "h2"do &endo Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n® 5/2017. 19.14. O garantidor ndo é parte paradigem processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuéZos aplicar san¢des a Contratada.
19.15. A Contratada autoriza o Contratante a rateplalquer tempo, a garantia prestada, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.
19.16. A garantia somente serd liberada mediant@ivacdo, pela Contratada, do pagamento de
todas as verbas rescisérias devidas aos trabadisatoceirizados vinculados ao contrato de prestaca
de servigos firmado.
19.17. Caso o pagamento a que se refere o sub@did ado seja realizado até o fim do segundo més
ap6s o encerramento da vigéncia do contrato, antiraera utilizada para a quitagdo das verbas
rescisérias ali mencionadas, incluindo suas repef®s previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decret®.607/2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.
19.18. Em caso de ndo pagamento das verbas réagisdque se refere o subitem 19.17, podera a
garantia ser liberada se a Contratada comprovaogueabalhadores terceirizados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, swrupcao dos contratos de trabalho. 19.19. Por
ocasido do encerramento da prestacdo dos sendotmtados, o Contratante poderd utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aloaliadores terceirizados vinculados ao contrato

caso ndo haja comprovacéo, pela Contratada:
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a) do pagamento das respectivas verbas rescistoi@sazo previsto no subitem 19.17; ou
b) da realocacdo dos trabalhadores em outra adieidle prestacdo de servicos, na forma

prevista no subitem 19.18.

20- PENALIDADES

20.1.

Garantida ampla e prévia defesa, a Contrapadierdo ser aplicadas cumulativamente as

penalidades permitidas em lei e as constantes teste de Referéncia, que séo:

a) Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos poita)epor dia sobre o valor do servico em
atraso, cabivel nos casos de atraso injustificael@td 30 (trinta) dias no cumprimento dos
prazos previstos neste instrumento para 0os compsogiassumidos.
a.l) caso o atraso injustificado se refira ao inta execug¢do do objeto, definido no
subitem 9.1.1, podera, a critério do Contratarterrer a ndo-aceitacéo do objeto a partir
do 5° (quinto) dia de atraso, configurando-se, andsgotese, a inexecugdo contratual
total;
b) Multa por inexecucao contratual parcial de 10%z(por cento), calculada sobre o valor do
contrato, a ser aplicada em caso de atraso inga&td por prazo superior a 30 (trinta) dias;
c) Multa por inexecugdo contratual parcial de d&®o1quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade deag#fo, cabivel nas demais hip6teses de
inexecucgdo contratual,
d) Multa por inexecucéo contratual total de 20%tévipor cento), calculada sobre o valor
total do contrato, cabivel na rescisdo contrataatplpa da Contratada;
e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) dar vip contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia, inicial ou complementmervado o maximo de 2% (dois por
cento), sendo que o atraso superior a 25 (vintthe) dias autorizara o Contratante a
promover a rescisdo do contrato e a aplicacdo daligade prevista na alinea “d” deste
subitem;
f) As condutas descritas nas tabelas abaixo ssrisideradas infragcbes contratuais, cuja
pratica ensejara a aplicagdo de multa de 0,1% @oimd por cento) a 1% (um por cento)
sobre o valor mensal do contrato, observada arseggiadacéo:
f.1) Multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5%doi décimos por cento) sobre o

valor mensal do contrato a que corresponder aciéifraquando a Contratada:

ltem

Infracéo
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Permitir a prestacdo de servicos, nas dependérdvasContratante, de trabalhag

jor

1 terceirizado sem uniforme ou com uniforme manchagojo, incompleto ou mal
apresentado, ou, ainda, sem o cracha de idenéific@pr ocorréncia.
Deixar de prestar ou prestar com atraso 0s estt@atos solicitados pelo Contratante para

2 saneamento de inconsisténcias ou davidas suscithatagte a vigéncia do contrato, por
ocorréncia.

3 Destruir ou danificar documentos relativos a exaoudp objeto contratual, de forma culppsa
ou dolosa, por ocorréncia.

4 Deixar de encaminhar os relatérios (eSocial) geyaubw terceirizadomo prazo e condi¢cdes
estipulados no Termo de Referéncia, por trabalhagar ocorréncia.
Dificultar a comunicagao do Contratante com o psépgopara obtencéo de esclarecimentos

5 relativos a execucdo do objeto contratual, porfdedpelo endereco eletrénico fornecjdo
para essa finalidade, situacdo que se configunfi@dcio em caso de demora superior a 48
(quarenta e oito) horas apds nova solicitac8ozasddi pela Contratante, por ocorréncia.

6 Deixar de zelar pelas instalagdes do Contratpontdtem e por dia Util.

7 Deixar de registrar e controlar, diariamente, &agtade e a pontualidade dos trabalhadores
terceirizados, por dia Util.

8 Deixar de cumprir determinacao formal ou instrug@mplementar do Contratante, por
ocorréncia.

9 Deixar de cumprir determinagéo do Contratante pardrole de acesso de pessoas em|suas
dependéncias, por trabalhador e por ocorréncia.
Deixar de fornecer aos trabalhadores terceirizadogiforme necessario a prestacdo |dos

10 |servigcos e/ou de promover a sua substituicdo nEeiiisacdes e prazos estabelecidos rjeste
Termo de Referéncia, por trabalhador e por ocoi@énc

11 Deixar de fornecer cracha ao terceirizado ou fdAecsem as informagcbes minimas
exigidas no Termo de Referéncia.
Deixar de cumprir qualquer das exigéncias constadte Edital e seus Anexos, que pao

12 | estejam mencionadas nesta tabela de multas, apogléacia formalmente notificada pelo
Contratante, por item e por ocorréncia.

13 Retirar trabalhador terceirizado das dependéncestedTribunal, durante o horério |de
trabalho, sem a prévia anuéncia do Contratantergioalhador e por dia Util.

14 Deixar de indicar e/ou de manter o preposto indicad Edital ou no contrato, ppr
ocorréncia e por dia util.
Deixar de comprovar a participacdo dos trabalhaddegceirizados nos treinamentos
mencionados no item 9.10 deste Termo de Refer§mmianeio do envio do “Certificado ¢le
Participacdo em Treinamento” correspondente, npopda até 60 (sessenta) dias, contados

15 |da data de inicio da prestacdo de servicos namdépeias deste Tribunal, ou, do dia
seguinte ao término do periodo de um ano de suigsiit em um mesmo posto de trabalho,
conforme o caso, na forma prevista nos subiter&®.9.10.8 e 9.10.9 deste instrumento,
por trabalhador e por ocorréncia.
f.2) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0(6%co décimos por cento) sobre o valor
mensal do contrato a que corresponder a infragi@map a Contratada:

Item Infracéo
16 Repassar a trabalhador(es) terceirizado(s) o e¢akitvo ao fornecimento de uniforme(s),

por trabalhador e por ocorréncia.
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Executar os servicos de forma incompleta/paliativede forma provisoria como sendo

de

17 | carater permanente, ou deixar de providenciar pnentacdo que se fizer necesséria| por
ocorréncia.

18 Executar os servicos com nivel de conformidaderimféd qualidade minima ajustada, |de
forma injustificada e/ou reiterada, por ocorréncia.

19 Fornecer informacéo inveridica acerca da préstdQs servigos, por ocorréncia.

Deixar de entregar o Programa de Prevencdo ded4sunbientais (PPRA), no prazo de gté

20 |45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados duoadénicial de vigéncia do contrato, pu
deixar de renovar o referido documento anualmeatedia Gtil.

Deixar de entregar o Atestado de Saude Ocupadias®) admissional, no prazo de até 10

21 |(dez) dias Uteis, contados do termo inicial de nvijge do contrato, por trabalhador e por|dia
atil.

Deixar de entregar o Programa de Controle Médic®aéde Ocupacional (PCMSO), |no

22 |prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridmstados do termo inicial de vigéncia |do
contrato, ou deixar de renovar o referido documantelmente, por dia Gtil.

Deixar de assinar, no prazo de até 20 (vinte) diagntar da notificacdo do Contratante, os

23 |documentos para abertura da Conta-Depoésito Vinawatloqueada para movimentagao,
nos termos do art. 6° da Resolugéo CNJ n° 169/20t3lia.

Manter, nas dependéncias do Contratante, traballesjiderceirizado(s) que ndo possug(m)

24 | a qualificacdo necessaria para a execucdo dogaeemdntratados, por trabalhador e por dia
atil.

o5 Deixar de fazer a reposicédo de trabalhador(esgiterado(s), em caso de falta ao servico,
por trabalhador e por dia util.

26 Deixar de apresentar documentacao previdencidsizlf trabalhista e/ou bancéria, quando
solicitada pelo Contratante, no prazo por estéektaido, por ocorréncia e por dia de atraso.
Deixar de comprovar o cumprimento de obrigacOesigeaciarias, fiscais e/ou trabalhistas

27 |ou de regularizar situacdo de inadimplemento ddqgea dessas obrigacdes, no prazo
concedido pelo Contratante, por trabalhador e fgodel atraso.

Deixar de substituir trabalhador(es) terceirizaplgfige tenha(m) se comportado de forma

28 |inconveniente ou que ndo esteja(m) atendendo asssidades do Contratante, por
trabalhador e por dia util.

f.3) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1#h (por cento) sobre o valor mensal do
contrato a que corresponder a infragao, quanda&r&ada:

Item Infracéo
Permitir ou tolerar situacdo que gere risco de d&ico, lesdo corporal ou consequéncias

29 . A .
letais para trabalhador terceirizado, por trabalhadoor ocorréncia.

30 Suspender ou interromper a prestagdo dos servggusatados, salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito, por unidade de atendimeror dia Util.

31 Recusar-se a executar servi¢co determinadoipetdifacao, por ocorréncia e por dia (til.

32 Subcontratar, total ou parcialmente, o objetoaturato, por ocorréncia.

f.4) Em caso de atraso ou auséncia de pagamemid¢forento de salario (A), férias (B), 13°

(décimo terceiro salério) (C), auxilio-transporf®) (e/ou outros beneficios previstos
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Planilha de Custos e Formacédo de Precos (E) nas datncadas, o valor da multa sera
calculado aplicando-se a formula a seguir:
X =[10% (A+B+C+D+E)]*F*G + R$ 400,00
Em que:
A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quandw b caso
F = nimero de trabalhadores terceirizados afetados
G = numero de dias em atraso
R$ 400,00 (quatrocentos reais) = corresponde aw wahimo da multa. No caso
de mais de uma ocorréncia dentro do mesmo mésyalstesera acrescido uma
Unica vez.
g) Em qualquer das hipéteses previstas no grudinkeas “f” do subitem 20.1, o valor total da
multa ndo podera ultrapassar 15% (quinze por celatoplor mensal do contrato.
h) As penalidades pecuniarias descritas neste TdenReferéncia poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, nos termosie na Lei n° 8.666/1993.
i) Serdo considerados injustificados os atrasos e@municados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento daigdgdo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitacao distfficativas apresentadas.

21- CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1.Critérios de Habilitacdo Juridica e de Regularidadd-iscal e Trabalhista
21.1.1. As exigéncias relativas a habilitacdodjuod e a regularidade fiscal e trabalhista
encontram-se indicadas no Edital, sendo corresmbesleaquelas usualmente adotadas para a
generalidade dos objetos, previstas no art. 27ea%8.666/1993.
21.2.Critérios de Qualificacdo Econémico-Financeira:
21.2.1. A qualificacdo econémico-financeira sera comprovada meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:
a) Balanco patrimonial e demonstragBes contabeisemties ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liguid&orrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 01 (um);
a.l) no caso de empresa constituida no exercicgalseigente, admite-se a
apresentacéo de balanco patrimonial e demonstragd&ibeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

b) Comprovacdo de capital Circulante Liquido ou Cépita Giro (Ativo Circulante —
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Passivo Circulante) de, no minimo, 16, 66% (deiessdeiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da cog#atatendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contabeis do Gkixaccicio social;

¢) Comprovacao de patrimbnio liquido de 10% (dez pemta) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balangmpaial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forraalal, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisoérios, podendo saliz#dos por indices oficiais, quando
encerrados h& mais de 03 (trés) meses da dataetaiacdo da proposta;

d) Declaragéo do licitante, acompanhada da relacamgromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E da IN SEGES / MP?®/2017, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracdo Pubéf@u com a iniciativa privada,
vigentes na data da apresentacdo da proposta sépeéor ao patrimonio liquido do
licitante, que poderd ser atualizado na forma descra alinea “c” deste subitem,
observados 0s seguintes requisitos:

d.1) a declaracdo deve ser acompanhada da Dengditstia Resultado do Exercicio

(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2) caso a diferenca entre a declaracéo e aadweita discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada sejriew a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresargtfigativa.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, reagd® judicial ou recuperacao extrajudicial,

expedida pelo distribuidor da sede do licitante deauexecucao patrimonial, expedida no

domicilio da pessoa fisica.

Critérios de Qualificagdo Técnica e Operacional:

21.3.1. A qualificagéo técnica e operacional sera compravpdr meio da apresentagdo dos

seguintes documentos:

a) 01 (um) ou mais atestados que comprovem a aptiddithnte para o desempenho
de atividade pertinente e compativel em caradasste quantidades com o objeto da
licitacdo, demonstrando que o licitante executaxacutou contrato com um minimo de
50% dos postos equivalentes ao desta contratacéo.

a.l) O licitante devera tomar por base, para aték que se refere a alinea “a” deste

subitem, o quantitativo de trabalhadores tercalogeestimado neste certame;

a.2) Para os fins do disposto na alinea “a” dagtéesn, admitir-se-4 o somatério de

atestados que comprovem que o licitante gerenciagenenciou servicos de
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terceirizacdo compativeis com o objeto da licitagémr periodo nédo inferior a 03
(trés) anos;
a.3) Para os fins do disposto na alinea “a.2” dadtéem, admitir-se-4 a apresentacao
de atestados referentes a periodos sucessivo®nfiouos, ndo se exigindo que os 03
(trés) anos ali referidos sejam ininterruptos; e
a.4) O(s) atestado(s) ou declaracdo(6es) menci(sjadeste subitem deve(m) se
referir a servicos executados no ambito da atiédadondmica principal e/ou
secundaria do licitante, especificada no contrattiab registrado perante a Junta
Comercial competente, bem como no Cadastro de #e3daddicas da RFB.
b) Declaragdo de que dispora, previamente a celebrdgd@ontrato, de recursos
humanos que atendam aos requisitos minimos estalwdeneste Termo de Referéncia,
relativos a conhecimentos especificos, escolarjdexigeriéncia e capacitagdo técnica,
necessarios a prestacao dos servicos.
21.3.2. As exigéncias contidas nas alineas “a” e “b” dbitemn 21.3.1 sdo condi¢des
minimas necessarias para que o licitante comprgueri€ncia e capacidade de administrar e
arcar com todas as despesas operacionais decerdententrato.
21.3.3.0 licitante que arrematar o lote deverd apreserdd#m dos documentos
mencionados no subitem 21.3.1, declaracdo de queerda durante toda a vigéncia do
contrato, escritorio localizado na regido metrdpak de Belo Horizonte, com pessoal
capacitado para participar de reunides, sanar dsyidpresentar documentos e prestar
esclarecimentos sobre pagamentos, materiais, dotaseervicos e rotinas dos trabalhos
21.3.4.0 licitante que arrematar o lote deverd apreserdd#m dos documentos
mencionados no subitem 23.3.1, declaracdo de gperdbilizard preposto ou representante
para participar de reunides na Sede Administrateste Tribunal, em Belo Horizonte/MG,
com o intuito de sanar duvidas, apresentar docuwseatprestar esclarecimentos sobre
pagamentos, materiais, documentos, servicos easotile trabalho, sempre que solicitado
pelo gestor.
21.3.5. A Contratada devera comprovar, no prazo de atéséfsénta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos, o cumprimento ateigyacdes constantes dos subitens
21.3.3e 21.3.4.
21.3.6.Para os fins do disposto nas alineas “a” e “b” dbitem 21.3.1, somente seréo
admitidos atestados expedidos apds a conclusdmmtoato ou apdés o decurso de pelo
menos 01 (um) ano do inicio de sua execuc¢do, saivee tratando de contrato firmado por

periodo de vigéncia inferior.
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21.3.7.Para fins do disposto no subitem 21.3.1, alineaddnitir-se-a a apresentacdo de
atestados diferentes, relativos a servigos exeasitdel forma concomitante, pois tal situacdo
equivale, para fins de demonstracdo de capacidédaico-operacional, a uma Uunica

contratacao.

21.3.8. Os documentos exigidos no Edital para fins de comggdo da qualificagcdo técnica

e operacional dos licitantes deverdo estar valdaznomento da apresentagéo da proposta.

21.3.9.0s licitantes deverdo disponibilizar, quando folickado, todas as informacfes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dosadtsstde capacidade técnica e
operacional exigidos, apresentando, entre outrosndentos, cépia do instrumento que deu
suporte a contratacdo, endereco atualizado doatante e indicacdo do local de prestacao
dos servicos.

21.3.10. Para fins de habilitacdo, constituira meio legabdeva da qualificacdo técnica e
operacional dos licitantes a verificacdo feita peio de consulta a sitios oficiais de érgdos e
entidades emissoras de certiddes, nos termos lestiglos pelo § 3° do art. 43 do Decreto n°
10.024/2019.

21.3.11. Caso os documentos necessarios para a comprovacgaatificacdo técnica e
operacional ndo sejam apresentados de forma c@katn consonancia com as exigéncias

constantes do Edital, o Pregoeiro consideraratadie inabilitado.

21.4.Critérios de Julgamento da Proposta:

21.4.1. Seréa declarado vencedor o licitante que apresentanor valor global anual para
o lote, j& considerados e inclusos todos os trihufcetes, tarifas e demais despesas
decorrentes da execuc¢do do objeto.

21.4.2. O licitante classificado provisoriamente em primdigar, devera encaminhar a
proposta de preco adequada ao Ultimo lance, deeidk@npreenchida na forma dos Anexos
V e XVII em arquivo unico (excel e pdf), no praze 24 (vinte e quatro) horas, contado da
convocacao efetuada pelo Pregoeiro.

21.4.3. A proposta de preco devera conter, ainda, os s@guilocumentos:

21.4.3.1. Memoria de calculo detalhada que contenha a miegidoe as formulas
adotadas pelo licitante para obtencdo dos valomg®ptos para 0s encargos, insumos
e demais componentes da planilha de composicaasiesce formacéo de precos do
posto de servico envolvido na contratacdo, em wapgude formato excel e pdf,

devendo, para tanto, ser utilizado o modelo cotesidm Anexo V deste Instrumento;
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21.4.3.2. Documento apto a comprovar o Fator AcidentarioPdevencdo (FAP) do

licitante;

21.4.3.3. Se a memoria de calculo ou o documento apto a @wapro Fator
Acidentério de Prevencado (FAP) do licitante naerforenviados concomitantemente a

proposta, o Pregoeiro podera fixar prazo para agresentacao;
21.4.3.4. Documento que comprove o cédigo CNAE da atividagpgnderante; e

21.4.3.5. Para empresa tributada pelo regime de incidén@ecufulativa devera ser

apresentada a comprovacgédo dos célculos referemtgsreentual que represente a média
das aliquotas de PIS e COFINS efetivamente re@shitbs ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta, indepenusnte da quantidade de meses

utilizados no céalculo do percentual, conforme Angx.

21.4.4.0 Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio dexarcontendo a planilha de
composicao de precos quando o preco total ofefimdaceitavel, mas os precos unitarios

que o compdem necessitarem de ajustes aos vastirea@os pelo Contratante no item 22.

21.4.5.Nao serdo aceitas propostas com valor unitariololaf superior ao estimado ou

com precos manifestamente inexequiveis.

21.4.6.Os critérios de aceitabilidade sdo cumulativosifieando-se tanto o valor global

guanto os valores unitérios estimativos para aratagio.

21.4.7.Considerar-se-a inexequivel a proposta cuja viddiie ndo figue demonstrada por
meio de documentagdo que comprove a coerénciaudtsscenvolvidos na contratacdo com

os prec¢os de mercado do objeto da licitacao.

21.4.8.Se houver indicios de inexequibilidade da propaitapreco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementaresamateefetuada diligéncia, na forma do
§ 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeitocdmprovagéo de sua exequibilidade,

podendo-se adotar, dentre outros, 0s seguintesgnoentos:

a) Questionamentos junto a proponente para a aprefentde justificativas e

comprovacoes em relacdo aos custos com indicimerequibilidade;

b) Verificacdo de acordos coletivos, convengdes a@stou sentencas normativas em

dissidios coletivos de trabalho;
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c) Levantamento de informacdes junto ao Ministériecdanomia;
d) Consultas a entidades ou conselhos de classe;aiosliou similares;
e) Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

f) Verificagcdo de outros contratos que a proponentetenha com a Administracio ou

com a iniciativa privada;

g) Pesquisa de preco com fornecedores dos insumdzaddis, tais como: atacadistas,

lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
h) Verificacdo de nota fiscal dos produtos adquiripels proponente;

i) Levantamento de indicadores salariais ou trabakigiublicados por Orgdos de

pesquisa,
i) Estudos setoriais;
k) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal t@jdistadual ou Municipal;

) Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou cdesliexcepcionalmente favoraveis

que a proponente disponha para a prestacéo dogosery

m) Demais verificacdes que porventura se fizeremssgeas.
21.4.9. A proposta devera ser apresentada tendo por basests referentes ao exercicio
financeiro de 2021, notadamente quanto aos instrioneoletivos de trabalho, uma vez que

foi esse o parametro utilizado para a definicdovadsres estimados para a contratacao.

21.4.9.1. O contrato sera firmado com base no valor origdwlproposta declarada
vencedora, resguardando-se a Contratada, porémmtualedireito ao reequilibrio
econdmico financeiro, mediante atualizacdo dosrgal@oncernentes a essa proposta,
notadamente de acordo com o0s instrumentos coletieosrabalho que vierem a ser

homologados em 2021.

21.4.10 O (a) pregoeiro (a) tem plenos poderes geterminar as diligéncias que reputar
necesséarias para a comprovacdo de exequibilidad@raosta. E 6nus do licitante
comprovar que sua proposta é exequivel. O descomaptd das diligéncias determinadas
pelo (a) pregoeiro (a) ou a comprovacgdo insufieieda exequibilidade resultara na

desclassificacdo da proposta.
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21.4.11 O ajuste da proposta ndo podera implicaeato do seu valor global.

21.4.12 Sera desclassificada a proposta que néigicau ndo justificar eventuais falhas

apontadas pelo Pregoeiro.

22- VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

22.1. O valor mensal e o valor anual estimados pa@e encontram-se indicados na tabela abaixo:

LOTE UNICO
N° | Posto de Trabalho| Jornada Quantida Valor Valor mensal Valor Anual do Posto
de unitario do dos Postos
de Postos posto
01 | Motorista 44h 14 R$ 7.195,91 | R$100.742,74 R$ 1.208.912,88
Executivo
02 | Motorista 44h 04 R$ 7.476,53 | R$ 29.906,12 R$ 358.873,44
Executivo com
Diaria
. 12x36
03 | Motorista diurno 01 R$ 14.867,42 | R$ 14.867,42 R$ 178.409,04
Executivo
. 12x36
04 Motor|§ta noturno 01 R$ 19.500,30 | R$ 19.500.30 R$ 234.003,60
Executivo
05 | Manobrista 44h 02 R$ 4.479.56 | R$ 8.959.12 R$ 107.509,44
06 | Supervisor 44h 01 R$ 8.468.81 | R$ 8.468 81 R$ 101.625,72
23 TOTAL | R$ 182.444,51 R$ 2.189.334,12

22.2. A composicao dos valores indicados no sub2rh foram obtidos por meio de:

22.2.1. Instrumento Coletivo de Trabalho, exeec#921, firmado entre 0 SEAC (Sindicato das

Empresas de Asseio e Conservagao do Estado de KBmass) e o SIMECLODIF (Sindicato dos

Motoristas e Empregados em Empresas de Transpert€aigas, Logistica em Transporte e

Diferenciados de Belo Horizonte e Regido).

22.2.2. Realizacdo de pesquisa de precos, cujewdmtencontra-se disponivel Aoexo VI deste

Termo de Referéncia.
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23 — MODO DE DISPUTA

23.1 -Ser4 adotado o modo de disputa aberto, nos termag.d1, I, do Decreto 10.024/2019.
23.2 - O intervalo minimo de diferenca de valomseeos lances sera &$ 2.189,33 (dois mil, cento

e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos).

24- VISTORIA

24.1. A vistoria nas instalacdes dos locais de g dos servicos ndo € obrigatéria, podendo ser

substituida pela declaragéo do licitante de queasnhte das condi¢cbes de execucdo dos servicos.

24.2. Se o licitante desejar, para elaboracéo depmposta, podera realizar vistoria nas instakcoe
onde serdo implantados dos servigos, pessoalmemnteraneio de seu representante legal, mediante
agendamento prévio e acompanhamento por servidigr@elo para esse fim, de segunda a sexta-
feira, de 8 h as 18 h.

24.3. O agendamento da vistoria devera ser efetdadtamente com o fiscal administrativo, por
meio dos telefones (31) 3228-7106 e (31) 3228-7107.

24.4. O prazo para a realizagdo da vistoria, cakotante deseje realiza-la, iniciar-se-a no di# U
seguinte ao da publicagdo do Edital e estenderasé-@ dia Gtil anterior & data prevista para atatze

da sesséo publica.

24.5. Por ocasido da vistoria, o licitante (ou sepresentante legal) deverd estar devidamente
identificado, por meio de documento de identidadldl @ documento expedido pela empresa

comprovando a sua habilitagéo para a realizac&csttaia.

24.6. Ao final da vistoria, devera o licitante augepresentante legal firmar Declaracdo de Vestori

de acordo com o modelo constante do Anexo Vllleléstmo de Referéncia.

24.7. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera eanhassteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagBes, duvidas ou esquecimentos de quaistpiathes relativos aos locais de prestacdo dos

servigos, devendo o licitante vencedor assumimaos dos servigcos decorrentes.
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24.8. Independentemente da realizacdo da vistorilicitante devera declarar que tomou pleno
conhecimento de todas as informacfes e das cosddi@docal onde ocorrerd a implantacdo dos

Servicos.

25- VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRA TEGICO

25.1. A contratacdo proposta tem correlacdo cofesspectiva — Pessoas e Recursos”, “Objetivo —
Assegurar um Ambiente Saudavel e Seguro”, contidoPlanejamento Estratégico 2021-2026 deste

Regional.

26- PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE AQUIS ICOES

26.1. A presente contrata¢ao consta do Plano Adeidlquisicdes do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido.

27- VINCULACAO DA CONTRATACAO AO EDITAL E A PROPOST A |

27.1. A presente contratacdo estard vinculada spostio neste Termo de Referéncia, no Edital de

licitacdo e aos termos da proposta do licitanteedara do certame.

Belo Horizonte, 17 de setembro de 2021.

Solange Julia Fernandes Coimbra
Secretaria de Apoio Administrativo
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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA CONTRATACAMOS PROFISSIONAIS
ANEXO I MODELOS DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMEB EQUIPAMENTOS
ANEXO 1lI INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - INR

ANEXO IV TREINAMENTO
ANEXO V PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO VI  PESQUISA DE PRECOS — PRECOS REFERENCIAIS

ANEXO VIl MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COND
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO VIl MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

ANEXO IX MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPEMENTE DE
PROPOSTA

ANEXO X MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE COBERTUR
ANEXO XI  MODELO DE LISTA DE VERIFICACAO DE PAGAMEND
ANEXO XII TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

ANEXO XIll  TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

ANEXO XIV RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

ANEXO XV ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA COM A CEF

ANEXO XVI DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS OM TRIBUTACAO
PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

ANEXO XVII MODELO DE PLANILHA GLOBAL DE FORMACAO DE PRECOS, PARA FINS
DE APRESENTACAO DE PROPOSTA PELOS LICITANTES
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Os anexos do Termo de Referéncia, listados acima,st@ disponiveis no sitio

https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/l icitacoes-e-contratos/licitacoes/licitacoes-a-
partir-de-2018
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ANEXO Il AO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Processo

PLANILHA DE COTACAO

Pregao Eletrénico:

LOTE UNICO
N° | Posto de Trabalho Jornada Quantida | Valor mensal | Valor Anual do Posto
de dos Postos
de Postos
01 Motorista Executivo 44h 14
02 | Motorista Executivo 44h 04
com Diaria
) . 12x36
03 Motorista Executivo diurno 01
04 | Motorista E . 12x36
otorista Executivo notumo 01
05 | Manobrista 44h 02
06 | Supervisor 44h 01
23 Valor Global
Anual do Lote

Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Raz&o Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profisséo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
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E-mail cargo
Banco
Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.
, de de
(Local) (Data) (AssinRep. Legal)

MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N® Pregdo N° /2021
LicitagSo N® Horario

Data do Pregéo
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
C Coletivo
D N® de meses de execucdo contratual

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo do senvigo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categona profissional
5 Data-base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario base R3S
Adicional de penculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R%
B
Salario Min. Grau R3S
C | Adicional de insalubridade Sim/N&o N e -
Horas not. Adicional R3S
D | Adicional noturno Sim/N&o N =
Valor hora Adicional R3
E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N Not. {min.) HE
52,5 50%
F Outros (especificar) Sim/Nzo N RS
TOTAL RS
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Submodulo 2.1 — 13 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor
A 13° salario 9,09% R$
B adicional de férias 3,03% R$
TOTAL R$
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuiges
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% | R$
B Salario Educagdo 2,50% R
C Seguro acidente de trabalho (RATxFAP) | RAT [ 3.00% [ FAP | 1,0000 | 3,00% R
D SESC ou SESI 1.50% R
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% R%
TOTAL 36,80% | R$
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Valor
| SIM/INAQ | Valor | Passagens Dias Desconto | RS
A Transporte 5 R% 4,50 2 15, 21% 6% RS
SIMINAD Valor Dias Desconto | RS
B | Auilio Refeicio/Alimentacso S R¥257 | 1521 0% | RS
c Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral R%
E Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) RS
F Outros (especificar) - Programa de Assisténcia RS
Odontolagica- PAO
TOTAL RS
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2. R%
1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Fénas
2. | GPS, FGTS e outras contribuigées R%
2
2 R3$
3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL RS
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual 5% 042% [ RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 003% | RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19% | R%
D | Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% [ 1,94% [ RS
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% | R§
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.82% | RS
TOTAL RS
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Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4. | Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
1
A Substituto na cobertura de Férias 9.09%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 296 [ 0,82%
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual | 1,50% | 0,02%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de frabalho Estimativa anual | 0,78% | 0,03%
E Substituto na cobertura de Afastamento Proporcdo de mulheres Estimativa
Maternidade anual
10% 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66%
G Qutros (Especificar) 0,0%
SUBTOTAL 11,63
Ya
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes 4,28%
sobre o Custo de Reposicdo do PA
TOTAL R$
Subméodulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)
2 | Intervalo para repouso ou alimentacio
. Adiciona | Diviso | Duraga R$
SIM/NAO I r o (h) Dias
] N R%
A Intervalo para repouso ou alimentagdo Tem 152 | RS
i 50% 210 1 Iy
substituto?
N R$
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$
TOTAL RS
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.
1 | Substituto nas Auséncias Legais RS
4. | Intrajornada R%
2
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$
B | Materiais {custo mensal por empregado) R%
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R%
D | Outros (Especificar) R%
TOTAL RS
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 6,79% | R$
B | Lucro 3,00% | R%
14,25
C | Tributos % R$
C.1 | Tributos Federais PIS 165% [ R$
Cc2 COFINS 760% | R$
C.3 | Tributos Municipais SSQN 5,00% | R$
TOTAL R$
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Modulo 1 - Composico da Remunerago RS
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
C | Médulo 3 - Provis3o para rescisdo RS
D | Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS
E | Modulo 5 — Insumos Diversos R3
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
Tipo de Servigo Valor Proposto por Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregados por
(A) Empregado (B) Posto (D) = (Bx C) Postos (E) (F)=(DxE)
Posto (C)
RS RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS
OBSERVACOES:

a) Os licitantes deveréo fazer seus lances pelo @l@BAL ANUAL DO LOTE, apurado conforme
planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Ttiayraposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracteristjoasindividualizem o servico ofertado. O que
compreendglanilhas de custos e formacdo de precos individuahdas por tipo de posto

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deveralsgrvada a manutencao de duas casas decimais.

d) O valor global do lote, em hipétese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

e) Os licitantes deverdo observar as diretrizes constées do Anexo V do Termo de Referéncia
(Anexo Il deste Edital) para preenchimento do model de Planilha de Custos e Formacédo de
Precos

f) A proposta devera estar acompanhada de coOpia dosmeéntos de identidade e CPF do
representante legal. Caso seja designado um pdmyrdevera ser apresentada a procuracdo que
conceda poderes especificos para representar asargn licitacdes e firmar contratos.
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g) A versao eletrénica em arquivo editavel do model@lanilha de custos e formacéo de precos, para
uniformizacéo da apresentagéo das propostas, estésponivel no sitio

https://portal.trt3.jus.br/internet/transparendiécoes-e-contratos/licitacoes/licitacoes-a-paté-
2018.
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ANEXO IV DO EDITAL — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMAD _OS

MODELO DE DECLARACAQO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN _ICIATIVA
PRIVADA E_A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes comtfatnados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Maliad do contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

1- Além dos nomes dos o6rgdos/empresas, o licitanterdeinforma também o enderego
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tematmswigentes.

2- * considera-se o valor remanescente do contratdyiexo o ja executado.
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COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 7.8.5

Célculo demonstrativo visando comprovar que o ipéinio liquido € igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados cormarasitragéo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos*

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVACAO DA CONDICAO 7.8.5.2.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual dorvaital constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Admirsig&o Publica em relacéo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contrato$00 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior Qe (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacdes:

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel gotfigee a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratigentes.
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ANEXO V DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO _ /2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A (CONTRATADA) PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS OCUPACOES DE
MOTORISTA EXECUTIVO, MANOBRISTA E
SUPERVISOR PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Gevdrgas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por suad#déseral, Sandra Pimentel Mendes, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade M-I7382 expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro dsdas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
632.405.056-49, residente e domiciliada em NovaalLimMG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 03/2020 de 02 ddrgagie 2020, em decorréncia da nomeacéao
constante da Portaria TRT/GP 06/2020 de 02 derfadei 2020, disponibilizadas no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho de 30 de dezembro de 20t&8vahte denominado CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a (CONTRATADA ), CNPJ (CNPJ), estabelecida na (ENDERECO), em ADID)
— (ESTADO), neste ato representada por (REPRESENEANMEGAL), (NACIONALIDADE),
portador da Carteira de Identidade n° (IDENTIDADEXpedida pela (ORGAO EXPEDIDOR),
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Miistia Fazenda sob o n® (CPF), residente e
domiciliado em .......... , resolvem firmar o presecontrato, conforme Pregdo Eletrénico n. XX/2021,
Processos e-PAD 6390/2021; XXXX//2021, regido péleis n. 8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13, e
pelo Decreto n. 10.024/2019, legislacdo complementdausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestdedo
servicos de apoio administrativo nas ocupacfes dtorista executivo categoria “D” ou “E”,
manobrista e supervisor categoria “B” ou “D”, patandimento das demandas relativas ao transporte
de pessoal e materiais em todas as unidades do ROMNANTE, na Capital e no interior, na
conformidade da proposta apresentada pela CONTRAT A xX.xX.Xxxx e da especificacdo
constante do Edital de Licitacdo e seus anexosergfe ao Pregdo Eletrbnico xx/2021, Processo e-
PAD xxxx/2021, que integram este Termo Contratgaln seus anexos, independentemente de
transcricdo, para todos os fins e efeitos legaimpreendendo os seguintes servicos:

a) Traslado de magistrados e servidores em servictyitio viagens no interior do Estado onde
existem Unidades do CONTRATANTE;

b) Transporte de documentos e materiais diversos enitlades deste CONTRATANTE, na Capital;

c) Transporte de malotes de processos fisicos enttades deste CONTRATANTE, na Capital;
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d) Transporte de malotes de processos fisicos intemman nas unidades jurisdicionais deste
CONTRATANTE, no interior do Estado;

e) Realizagdo de manobras em garagens deste CONTRAEANT

f) Supervisdo de motoristas e manobristas, orientandwstruindo os profissionais alocados nos
postos de trabalho, de forma constante, visandici@reia na prestagéo dos servigos

Paragrafo Primeiro: Comp8em a contratacdo, além dos
postos de trabalho, o fornecimento de uniformesg@ipamentos de comunicacdo adequados a
execucdo dos servicos, conforme especificacbegyémsins e quantitativos previstos neste
instrumento e no Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo: A implantacdo dos postos ocorrera
nos prédios do CONTRATANTE localizados em Belo Honte -MG, sendo que a prestacdo dos
servi¢os ocorrerd na Capital e interior do Estagldahas Gerais.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos objeto deste contrato serdo contratoai@s
execucdo indireta, em regime de empreitada poopgpal, na forma deste contrato, obedecendo,
integralmente, as especificacdes e demais eleménuecidos pelo CONTRATANTE e integrantes
da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo prestados em estrita observaacia
previsto nas especificacdes e disposi¢cdes contiddsdital de Licitacdo e seus anexos, referente ao
Pregdo Eletrénico xx/2021, cabendo a CONTRATADAmMan sempre pela completa e perfeita
execucao dos servicos e acabamento esmerado; ahsgres seguintes requisitos de implantacdo da
referida solucdo, tendo em vista as peculiaridadidivas a cada uma das espécies de postos de
trabalho:

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera r

ealizar a implantacéo dos postos de trabalho, coritio
da respectiva prestacdo dos servigos, integralmeatedata indicada na Ordem de Servico a ser
emitida pelo Gestor deste Contrato, sendo certasqoente apos o inicio da execucgdo dos servigcos a
CONTRATADA fara jus ao pagamento correspondente.

Paragrafo Segundo:Antes do inicio da prestacdo dos
servicos, devera a CONTRATADA designar, formalmepia escrito, 0 preposto ou representante
que ficara responsavel pela conducdo da execugéicatt@l, com capacidade para tratar, junto ao
CONTRATANTE, de quaisquer assuntos pertinentesexwdo do objeto contratual, por meio de
instrumento em que constem seus poderes e deymvdendo a designagao ser recusada pelo
CONTRATANTE, mediante justificativa, caso em que CONTRATADA deverd proceder a
indicacdo de outro preposto. A CONTRATADA forneceraumero de telefone movel do preposto, a
fim de que ele possa ser localizado a qualquerdgeppando necessério, além de assegurar que 0
preposto ou representante indicado mantenha pemeam®ntato com o Fiscal Administrativo,
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adotando as providéncias solicitadas e acatandwierstacées fornecidas, relativas a execucédo dos
servicos, inclusive no que se refere ao cumprimegatoormas de saude e seguranca do trabalho.

Paragrafo Terceiro. A CONTRATADA obriga-se a
manter escritérimmesta Capital, durante toda a vigéncia do cont@im condicbes adequadas para
gerenciamento dos servigcos prestados e para igdizdos procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissao e dispensa dos empregagesseal capacitado para participar de reunides,
sanar duvidas, apresentar documentos e prestaarexspientos sobre pagamentos, materiais,
documentos, servicos e rotinas dos trabalhos.

Paragrafo Quarto: Deverd a CONTRATADA fornecer,
em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da assindtutantrato, o endereco do escritério, bem como os
numeros de telefone comercial fixo e telefone méehdereco eletrénico (e-mail) Unico, através do
qual devera se dar toda e qualquer comunicaca® @@ONTRATANTE e a CONTRATADA, sendo
certo que sempre que houver alteracdo dos dadogrades CONTRATADA comunicar ao
CONTRATANTE no prazo de até 48 (quarenta e oitopb@p0s a referida modificacéo.

Paragrafo Quinto: Os postos de trabalho objeto deste
contrato serdo implantados na unidade do CONTRATAN®calizada na Rua Desembargador
Drumond, n. 41, bairro Serra, em Belo Horizont@réstacdo de servico do posto de motorista se dara
em todo o Estado de Minas Gerais, na Capital enterior. A prestacdo de servico do posto de
manobrista, inicialmente, se dard apenas na gardgeRrédio Sede do CONTRATANTE, podendo
futuramente se estender a unidade localizada nadBsigGoitacazes, e a prestagdo do servico de
supervisor se dard no prédio da Rua Desembargadonddd, n. 41, bairro Serra, Belo Horizonte,
sendo certo que a CONTRATADA devera manter os lnabares terceirizados a disposi¢cdo, nas
dependéncias do CONTRATANTE, para a prestacaoelog;ss.

Paragrafo Sexto: Quando necessarios deslocamentos
para localidades fora da regido metropolitana de B®rizonte, a CONTRATADA devera pagar
adiantado, para condutor designado para execucaerdigo, valor referente a diarias, devendo esta
ser suficiente para pernoite em hotel trés estretan café da manha, acrescido de duas refeicbes de
800 gramas (sem limitacdo ao consumo de proteina).

Paragrafo Sétimo: As diarias mencionadas no paragrafo
anterior serdo pagas por dia de deslocamento pzeaface as despesas de alimentacado e estadia, nas
seguintes condi¢des:

a) O valor referente ao “item diérias” devera ser @otaa Planilha de Custos e Formacao de Pregos;
b) No caso de viagens em que, a critério da Admimidtrahaja necessidade de pernoite do motorista
fora da sede do CONTRATANTE, seré devido pela CONTRDA uma diaria de viagem por

pernoite;

¢) Na hipdtese de deslocamento para localidade foreegi@o metropolitana da capital que nao
resulte em pernoite e que o retorno a sede do CANARTE ocorra apds as 19h, sera devido o
pagamento de ¥ (meia) diéria;

d) Na hipotese de deslocamento para localidade foreegido metropolitana da capital que néo
resulte em pernoite e que o retorno a sede do CANARTE ocorra antes das 19h, ndo sera
devido o pagamento de diaria de viagem;

e) Em caso de viagens programadas e informadas a CANAIRA com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, o pagamento das diarias de wiadgvera ser efetuado ao empregado até o dia
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anterior ao deslocamento;

f) Caso a CONTRATADA ndo seja informada no prazo desoa alinea anterior, 0 pagamento das
respectivas diarias de viagem devera ocorrer eml2ié(doze) horas apés a comunicacao de
ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizacéo; e

g) Na hipotese de cancelamento de viagem anteriormgrmigramada e comunicada, cabe ao
CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior bidade possivel, para que, se for o
caso, o empregado restitua & empresa as diarelsidas antecipadamente.

Paragrafo Oitavo: Em conformidade com o disposto na
alinea “a” do item 2.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES8DG n° 5/2017, a CONTRATADA
apresentard ao CONTRATANTE os seguintes documemt®slevidos prazos:

DOCUMENTO PRAZO
Relacdo dos profissionais designados para a péestde
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, contendo
nome completo, cargo ou func¢éo, valor do salancatio do
posto de trabalho, nUmeros de carteira de iderdidB&) e| Antes do inicio da prestacdo dos
de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (@eR),de Servigos.
dados relativos a escolaridade minima e a capaoitapm
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdq d
servigos, quando for o caso
Contrato de Trabalho devidamente assinado pelésspar
Exames médicos admissionais dos trabalhadoresndelsisy Em até 10 (dez) dias ap0s o inicio
para a prestacdo de servicos nas dependéncias doda prestacdo dos servigos.
CONTRATANTE

Paragrafo Nono: Para cada novo profissional que vier a
ser designado para a prestacdo de servicos nasdéepis do CONTRATANTE, ao longo da
vigéncia do contrato, a CONTRATADA deve apreserdardocumentos indicados no paragrafo
anterior, no prazo de até 10 (dez) dias, contad@slthissao.

Paragrafo Décimo: A CONTRATADA devera
comunicar ao CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dial @0 més subsequente, a ocorréncia de
substituicdo de trabalhador terceirizado que presteicos em suas dependéncias, encaminhando-lhe,
no mesmo prazo, os documentos indicados no Pavagdahvo desta Clausula, relativos ao
trabalhador designado como substituto.

Pardgrafo Décimo Primeiro: Os profissionais
selecionados pela CONTRATADA para a prestacédo dogces de condugdo de veiculos deverédo
atender as demandas do CONTRATANTE, conduzindoedsulos oficiais existentes ou quaisquer
outros que venham a ser adquiridos, sendo certoaQ@ONTRATANTE deverd arcar com as
despesas decorrentes de avarias, de multas dedr@re acidentes envolvendo os veiculos oficiais
conduzidos e/ou manobrados pelos empregados daessmpocorridos durante a execugao dos
Servigos.

Paradgrafo Décimo Segundo: O CONTRATANTE
realizara reunides, com a presenca do Gestor, idoai$ Administrativos titulares e substitutos e do
preposto designado pela CONTRATADA, registrandguestdes tratadas em ata assinada por todos
0S presentes, nas seguintes ocasioes:
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a. apds a assinatura do contrato e antes do iniciiratdacdo dos servicos, sera promovida reunido
para apresentacdo do plano de fiscalizagédo, queréomformacgdes pertinentes as obrigagfes
contratuais, aos mecanismos de fiscalizagdo, eetéxshs para execugdo do objeto, ao método de
afericdo dos resultados e as sancdes aplicavéie,airiras;

b. ao longo da vigéncia do contrato, ser4 promouigaminimo, 1 (uma) reunido a cada 6 (seis)
meses, de modo a garantir a qualidade da execuggigalvicos e o alcance dos resultados e
critérios estabelecidos.

Paragrafo Décimo Terceiro: A CONTRATADA
obriga-se a efetuar o pagamento ou a entrega de-traasporte e do vale-alimentacdo aos
profissionais terceirizados que prestem servicesdegpendéncias do CONTRATANTE até o ultimo
dia atil do més anterior ao da prestacdo dos smyviem quantidade suficiente para todo o més,
sabendo-se, com relagéo ao vale-transporte, que:

a) No deslocamento entre a residéncia e o local thaltra, o profissional ndo devera caminhar mais
do que 1km (um quildmetro) por trajeto, salvo se hauver transporte publico disponivel em
horarios compativeis com os de inicio e términgdaada de trabalho;

b) Se o pagamento ou a entrega do vale-transporteadoer no prazo indicado neste paragrafo e,
em razdao disso, o trabalhador vier a arcar constoalo deslocamento entre sua residéncia e o seu
local de trabalho, devera ele ser ressarcido p€AITRATADA, no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da data em que lhe foralaidsncia do fato;

¢) O descumprimento da obrigag&o prevista neste @dodgutoriza a falta ao trabalho, caso em que a
CONTRATADA estara proibida de descontar, do trabddir, o valor correspondente ao(s) dia(s)
nao trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a pvema cobertura do posto de trabalho;

d) Em caso de paralisagdo do transporte coletivo,rdeweCONTRATADA promover o transporte
do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajetiveea residéncia e o local de trabalho, por meio
préprio, ndo podendo tal 6nus ser transferido ablORATANTE;

e) E obrigatoria a apresentacio ao CONTRATANTE, mensale, da relacio de trabalhadores que
optarem, expressamente, pelo ndo recebimento dgraalsporte.

Pardgrafo Décimo Quarto: A CONTRATADA
apresentard ao CONTRATANTE, ao final de cada mé&sJdo residual existente nos cartdes de vale-
transporte e de vale alimentacdo de todos os pi@i@is que recebam tais beneficios, bem como o
comprovante de pagamento dos beneficios a serdizaditis no més subsequente nos termos do
paragrafo anterior, sendo certo que o valor coomdpnte ao vale-transporte e/ou vale-alimentacao
pagos/fornecidos ao trabalhador terceirizado endioefor utilizado no més a que se referir, em razédo
de auséncias ao trabalho, podera ser objeto derdegoor ocasido do fornecimento do(s) mesmo(s)
beneficio(s) do més subsequente, sendo vedadocordesdo valor correspondente diretamente no
salério ou em eventuais gratificac6es ou adicionais

Paradgrafo Décimo Quinto: Cabera & CONTRATADA
apresentar ao CONTRATANTE, com antecedéncia derB@a) dias do inicio do gozo, o plano de
férias dos trabalhadores terceirizados contenddag&o de empregados que usufruirdo de férias no
més subsequente, assim como daqueles que irddigtibstem tais periodos.

Paragrafo Décimo Sexto:A CONTRATADA devera
comunicar ao CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dial @0 més subsequente, a ocorréncia de
desligamento de trabalhador terceirizado que pEtécos em suas dependéncias, encaminhando-
lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da e&tindo(s) contrato(s) de trabalho, os documentos
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abaixo relacionados, referentes a cada trabalttadi@irizado que for dispensado:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRGNjddmente homologado, quando exigivel,

b) Formulario de concesséo de Aviso Prévio;

¢) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (@D)requerimento do Seguro Desemprego
(SD), nas hipdteses em que o trabalhador possarexqubeneficio;

d) Guias de recolhimento da contribuicdo previdengiario FGTS, referentes a rescisdo contratual;

e) Extratos dos depdésitos efetuados nas contas viesiladividuais do FGTS de cada trabalhador
dispensado; e

f) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), covapdo a realizacdo do exame demissional.

Paragrafo Décimo Sétimo: A prestacdo dos servigcos
devera ser implementada nos ambientes de trakiakwxigtentes no CONTRATANTE e sem que haja
interrupcdo das atividades ordinariamente desenagiash por magistrados e servidores, com
observancia as Normas Regulamentadoras de SaudegweaB¢ca do Ministério do Trabalho e
Emprego (atual Ministério da Economia), em espezidlR n° 24, que dispde sobre as condi¢cdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

Paragrafo Décimo Oitavo Em regra, a comunicagao
entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita poeim de correio eletrénico, devendo a
Contratada dirigir suas mensagens para o seguiderego: saa.terceirizacao@trt3.jus.br.

Paragrafo Décimo Nono: Em regra, as providéncias
solicitadas pelo gestor ou pelo fiscal deverdaceerpridas pela CONTRATADA de forma imediata,
salvo quando sua adocado depender de medidas derdachico, caso em que deverdo ser atendidas
em prazo razodvel, a ser estipulado pelo CONTRATENde acordo com a especificidade da
questao.

Paragrafo Vigésimo: E vedado a magistrados e servidores
dirigirem-se aos profissionais terceirizados pazef reclamacfes ou dar-lhes ordens diretamente,
devendo tais questdes serem comunicadas ao prelaoSIONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DO PESSOAL E DOS QUANTITATIVOS:

Os postos de trabalho a serem disponibilizados, os
guantitativos correspondentes, as fungcbes a sexemi@as e a jornada de trabalho a ser cumprida
pelos trabalhadores terceirizados encontram-seirdisados nos subitens 3.5 e 6.1 do Termo de
Referéncia e conforme tabela a seguir:

.~ S N° de horas Horario de
Descri¢cao dos Postos —— . P
Postos de Profissionais | semanais/escala pol Distribuicéo
de Trabalho
Trabalho a por posto de trabalho dos postos
contratar Posto

Posto de trabalho de 6h as 22h
motorista executivo- 14 01 44 horas (segunda a
segunda a sexta-feira sexta-feira)
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rzgfct)?isqtz te:ig(?lljr':i(\)/g ) 6h as 22h
o 04 01 44 horas (segunda a
com diaria - segunda :
sexta-feira)

a sexta-feira

Posto de trabalho de
motorista executivo 01 02 12x36 07h as 19h

12x36 — diurno

Posto de trabalho de

motorista executivo 01 02 12x36 19h as 07h
12x36 — noturno
Posto de trabalho de 6h as 22h
manobrista - segunda 02 01 44 horas (segunda a
a sexta-feira sexta-feira)
Posto de trabalho de 6h as 22h
supervisor - segunda 01 01 44 horas (segunda a
a sexta-feira sexta-feira)
TOTAL 23 postos 25

profissionais

Paradgrafo Primeiro: Devera a CONTRATADA
disponibilizar, para a prestacédo dos servicosjgsiohais terceirizados:

a) Devidamente habilitados, em conformidade com asmasr pertinentes a cada categoria
profissional e com os critérios de qualificacdo iméa) atribuicbes e especificacdes técnicas
exigidos no subitem 6.1 do Termo de Referéncia;

b) Devidamente uniformizados, inclusive portando ocleéa de identificagdo funcional, em
conformidade com as especificacdes no subitemd®Tedmo de Referéncia, vedado o repasse do
custo correspondente ao profissional;

c) Com conhecimento béasico acerca dos servigos a sxecatados; e

d) Capazes de tomar decisfes compativeis com os coniggs assumidos.

Paragrafo Segundo:Os profissionais contratados para
prestacao de servicos nas dependéncias do CONTRAEANverdo ter, no minimo, 21 (vinte e um)
anos completos, tendo sido, comprovadamente, sidoeet aprovados em exames de perfil
psicolégico e dinAmica de grupo, aplicados porigsainal especializado, e possuindo as seguintes
qualificac6es minimas:

CATEGORIA —
PROFISSIONAL QUALIFICAGAO MINIMA

Ensino médio concluido;
Motorista executivo | Carteira de Habilitag&do categoria “D” ou “E”;

(CB0O:7823-10) Experiéncia minima de 03 (trés) anos; e
Comunicagao clara, educada e objetiva.
Ensino fundamental concluido;

Manobrista Carteira de Habilitagéo categoria “B” ou “D”;
(CBO: 5141-10) Experiéncia minima de 03 (trés) anos; e
Assimilacdo de instrugcdes e raciocinio rapido.

Supervisor Ensino Médio concluido;

(CBO: 4101-05) Carteira de Habilitagéo categoria “B” ou “D”;
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Experiéncia minima de 03 (trés) anos como supeatviso
Conhecimentos basicos de informéatica (Internet,d/édExcel);
Capacidade de tomar decisoes;

Lideranca; e

Trabalho em equipe.

Paragrafo Terceiro: Os profissionais alocados nos
postos de trabalho de supervisdo deverdo ser dgeeida treinados, com capacidade de lideranca,
responsabilidade da funcado, atendimento de pessodisacao de equipe, identificacdo de riscos em
geral e outros necessarios a capacitagéo profesierSupervisor.

Pardgrafo Quarto: Os profissionais terceirizados
deverdo cumprir as obrigacfes gerais a seguirioekdas, além das atribuicbes especificas e
pertinentes a categoria profissional de que fizgrarte:

a. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho ndegmio, ausentando-se apenas quando
substituido por outro trabalhador ou quando awdnzpelo supervisor;

b. Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizasteeado e identificado por cracha;

c. Cumprir as normas de seguranca estabelecidas p@ENTRATANTE para acesso as suas
dependéncias, além das demais normas internas;

d. Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidadeos pekessorios neles instalados;

e. Comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualqreggutaridade na prestacdo dos servigos;

f.Observar as normas relativas a conduta profissimaal técnicas de atendimento ao publico, agindo
com cortesia, educacao, urbanidade e fino trato magistrados, servidores e com o publico em
geral;

g. Zelar pela preservacédo do patrimdnio do CONTRATANJUE esteja sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a boa apamogimcais de trabalho e solicitando a devida
manutencdo, quando necessario;

h. Operar, sempre que necessario e de forma adegeqdpamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servigos;

i. Conhecer as atribuicbes e a finalidade do posttrad@lho que ocupa, assim como a forma de
utilizacao dos equipamentos colocados a sua diggmsi

j- Assumir o posto de trabalho com todos os acessfdosssarios para a adequada prestacdo dos
Servigos;

k. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o mestoabalho, relatando ao sucessor eventuais
ordens e orientagdes recebidas durante a jornamialdeho;

I. Guardar sigilo em relacédo a assuntos dos quaisavanér conhecimento em virtude da prestacao
dos servicos;

m. Manter atualizada a documentacéo utilizada no piestoabalho;

n. Buscar orientacdo junto ao supervisor, em casodifieuldades no desempenho das suas
atividades, repassando-lhe o problema,;

0. Adotar as providéncias que estiverem ao seu algaau@e sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

p. Levar ao conhecimento do superior, imediatamentalgger informacédo considerada importante,
com a qual vier a ter contato em razéo da prestasiservicos;

126



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 29/2021

g. Observar se os veiculos estdo em perfeitas corsdadgémpeza, fazendo a devida comunicacdo a
area competente sempre que verificar o ndo atentbnadestas condigoes;

r. Seguir rigorosamente as orientacfes aplicaveis &vo de acidente com veiculos oficiais do
CONTRATANTE;

s. Comunicar-se com a area competente do CONTRATANSr&pse que, durante a execug¢do dos
servicos, ocorra qualquer impedimento, com vistas néedidas de socorro, transporte de
passageiros ou acionamento de pericia;

t. Aguardar no local da ocorréncia, em caso de a@demantendo o veiculo sob sua guarda até sua
liberacdo pelo representante do CONTRATANTE, exeetocaso de necessidade de sua remocao,
para socorro, ou de prestagdo de socorro as vjtimas

u. Zelar pela fiel observancia das regras fixadas ge@NTRATANTE para a utlizacdo do
transporte;

v. Portar Carteira Nacional de Habilitacdo valida (®e ou E para motoristas e B ou D para
manobristas e supervisor); e

w. Certificar-se de que estejam no veiculo os documsemequipamentos de porte obrigatorio.

Paragrafo Quinto: Conforme Ato n° 779/GDGSET.GP,
de 20 de novembro de 2013, publicado no Bl n® é&2ide novembro de 2013, do TST, um minimo
de 10% (dez por cento) das vagas previstas noatontteve ser preenchidas por trabalhadores
afrodescendentes, durante toda a execuc¢ao dotoontra

CLAUSULA QUINTA
DA JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO

INTRAJORNADA:

Os servicos serdo prestados de acordo com os turnos
estabelecidos pelo CONTRATANTE, podendo ser altssaa qualquer tempo, de acordo com suas
necessidades, respeitada a carga horaria dianiemooso semanal remunerado da categoria.

Paragrafo Primeiro: Os profissionais terceirizados
deverdo cumprir a jornada de trabalho no periotie &mh e 22h, ou no horario que melhor convier ao
CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, exceto aguglie estejam submetidos ao cumprimento
de jornada em turnos ininterruptos de revezamemti?d doze) horas de trabalho por 36 (trinta g seis
horas de descanso (12 x 36), respeitada, em quat@qise, a carga horaria semanal maxima da
categoria profissional, ndo se admitindo, em hg@tdguma, a chamada “dobra”.

Paragrafo Segundo:Ficara a cargo da CONTRATADA
e do CONTRATANTE definir, em conjunto, as escalasapo cumprimento da jornada de trabalho
dos profissionais terceirizados, sendo que a estmlservicos devera ser cumprida observando-se
pontualmente os horérios de entrada e saida.

Paragrafo Terceiro: A jornada dos postos de trabalho de
44h semanais podera, eventualmente, ser flexiddiza critério do CONTRATANTE, observados os
seguintes aspectos:

a) A jornada diaria podera ser elastecida de acordo oueresse do CONTRATANTE, com
compensacédo de segunda a sexta-feira, desde qeetréjmole o limite semanal de horas. Isto €, as
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4 horas excedentes da 40% poderdo ser diluidaatdusasemana, caso ndo sejam cumpridas no
sabado;

b) Nos termos da Sumula 85 do TST, caso ndo sejapessdilidade abarcada expressamente pela
convencao coletiva da categoria, para efeitos depensacdo das 4 horas excedentes da 402 de
segunda a sexta-feira, a CONTRATADA devera apraseaté 10 (dez) dias apds o inicio dos
servicos, acordo escrito de prorrogacdo e/ou cosggde com o0 empregado, com anuéncia do
sindicato da categoria;

c) Os dias/horas em que ndo houver prestagcédo deaeeng virtude de feriados exclusivos do Poder
Judiciario, recesso e “pontes” entre feriado elfthe semana e quaisquer outros motivos que
venham a interromper a prestacdo dos servicos godmr compensados mediante solicitacdo
formal do gestor, sempre em dias Uteis, das 068022400, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir do 1° dia util apés a citadaettisp.

Paragrafo Quarto: E vedado a magistrados e servidores
promover ajustes na jornada de trabalho dos piwfigis terceirizados ou negociar diretamente com
eles a concesséao de folgas, a compensacgéo detfatr@badas. Em caso de comprovada necessidade,
devera ser submetido o pedido ao Gestor do contyay amparado por dispositivos legais,
contratuais e convencionais, julgara sua viabikdad encaminhara a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto: O intervalo para refeicdo e descanso
sera concedido de acordo com os parametros legaiseguintes termos:

a) Uma hora para os profissionais terceirizados subose# jornada de trabalho de 8h48min diarios e
44h semanais; e

b) Para os profissionais terceirizados ocupantes deopale motorista executivo com jornada de
12x36 diurna ou noturna, a prestacéo de servigoisgrterrupta, devendo o tempo correspondente
ao intervalo intrajornada ser indenizado, confoemtrizado pelo art. 59-A da CLT e previsto na
Planilha de Custos e Formagé&o de Precos das eferadegorias profissionais.

Paragrafo Sexto: Havendo autorizacdo normativa
expressa na legislacado trabalhista, em instrunasétivo ou em contrato de trabalho, fica facultado
Secdo de Transportes do CONTRATANTE optar pelommegde compensacdo e banco de horas
dentro do mesmo més, desde que ndo dilatada adprmaaxima mensal, sendo que o
CONTRATANTE poderé solicitar a CONTRATADA a compeagéo das horas referentes ao dia de
sébado para execucdo durante a semana. As horapajumotivos excepcionais e devidamente
justificados, ultrapassarem o limite diario de 8h#8 deverdo ser compensadas conforme a
sistematica de banco de horas autorizada pela Ckdga@lamentada por Convencdo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentencantdtiva aplicavel a categoria profissional.
Nessas situagbes, o controle de banco de horasradeses criteriosamente preenchido pela
CONTRATADA, com a ciéncia e ratificacdo do fiscdhanistrativo responsavel.

CLAUSULA SEXTA )
DO REGISTRO DE FREQUENCIA:

O controle de assiduidade e pontualidade dos emgosg
ficara a cargo do supervisor, que devera contmlagistro de seus empregados, responsabilizando-se
inclusive pelo periodo noturno, sob a fiscalizadgoCONTRATANTE, devendo fornecer, sempre
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que solicitada pela Secdo de Transportes, todafoasiacdes pertinentes ao controle de frequéncia.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera efetuar
o registro dos horarios de entrada e de saida,cbem dos horarios de inicio e término do intervalo
para refeicdo e descanso, mediante assinatura afsspynal em folha/livro/ficha, devendo os
documentos de registro permanecer nos respectoams| de trabalho durante todo o més de
preenchimento.

Paragrafo Segundo:Sem prejuizo de cumprimento do
paragrafo anterior, os terceirizados deverdo magjstm livro proprio, a entrada e saida nas pgagar
dos prédios onde estiverem alocados.

Paragrafo Terceiro: A frequéncia devera ser registrada,
diariamente, permitido ao fiscal do contrato o0 socesaos respectivos dados, devendo a
CONTRATADA fornecer, sempre que solicitado pela &ede Transportes, todas as informacdes
pertinentes ao controle de frequéncia.

CLAUSULA SETIMA
DOS FERIADOS E RECESSOS:

Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a
trabalhar inclusive nos feriados e recessos fosense

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de quaisquer
feriados exclusivos ou ndo do Poder Judiciarigpanto facultativo compreendido em dias Uteis,
nao implicara, necessariamente, interrupcdo dasdcest reservando-se ao CONTRATANTE o
direito de dispensar os servicos, de acordo conoravemiéncia e a necessidade, podendo,
conforme o caso, haver compensacéo de horas.

Pardgrafo Segundo Na hipétese em que o
CONTRATANTE optar pela dispensa dos servicos, epeaetivos dias ndo serdo descontados do
pagamento da fatura, razdo pela qual deverdo seitamios aos empregados normalmente,
incluindo os beneficios.

Paragrafo Terceiro: Caso haja funcionamento
regular dos postos de trabalho nos dias e horddosalendario judiciario, 0 CONTRATANTE
ndo pagara valores adicionais pelas horas ou diaseicos realizados, vez que esses dias e
horas foram considerados no calculo do valor filagbroposta da empresa CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Nos periodos de recesso ou
feriados forenses podera ndo ser necessario coharoento dos postos de trabalho nos horarios
pré-definidos. Nesses casos, devera ser observaoi@oo estabelecido pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: Os dias/horas em que nao
houver prestacdo de servicos em virtude de feriadohisivos do Poder Judiciario, recesso e
“pontes” entre feriado e final de semana e quaisqu&os motivos que venham a interromper a
prestacdo dos servicos poderdo ser compensadoantgedolicitacdo formal do gestor, sempre
em dias uteis, das 06h00 as 22h00, no prazo ded®@rfta) dias, contados a partir do 1° dia util
apos a citada dispensa.
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CLAUSULA OITAVA
DO TREINAMENTO:

A CONTRATADA devera disponibilizar treinamentos
aos trabalhadores terceirizados que prestem servige dependéncias do CONTRATANTE, em
conformidade com o Conteddo Programatico constdatédnexo IV do Termo de Referéncia que
integra o Edital de Licitacao, a saber:

a) O “Treinamento Introdutério”, descrito no item 1 dmexo IV do Termo de Referéncia, sera
disponibilizado a todos os profissionais tercettm que prestem servigcos nas dependéncias do
CONTRATANTE e teré carga horaria minima de 01 (uhwp de duracéo;

b) Para os postos de motoristas e supervisor, aléfrdmamento introdutorio”, a CONTRATADA
devera proporcionar “Curso de Reciclagem” aos ngittg executivos, periodicamente, devendo a
participagdo de cada profissional ter o intervaiximo de dois anos, sem que isso implique em
6nus para 0o CONTRATANTE ou para os empregadosnepsejuizo a prestacao dos servicos.

Paragrafo Primeiro: A participacdo dos motoristas
terceirizados no “Curso de Reciclagem” deverd senprovada por meio do envio de envio do
“Certificado de Participacdo em Curso”, emitido gp@rgdo ou empresa que ministrar 0 curso,
observando-se que:

a) Os certificados deverdo ser encaminhados para eregul eletrébnico do CONTRATANTE
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), no prazo de at@rBda) dias, contados do término do curso;

b) O curso de reciclagem com duragéo minima de 1@¢ders) horas devera contemplar no minimo:
relacbes interpessoais, no¢des de ética e cidadprifaeiros socorros e direcdo defensiva,
conforme descrito no Anexo IV do Termo de Refer@nci

Paragrafo Segundo: A participacdo dos trabalhadores
terceirizados nos treinamentos mencionados nagaalinlocaput desta Clausula, inclusive dos
trabalhadores que forem admitidos ao longo da ¢igéo contrato, devera ser comprovada por meio
do envio do “Certificado de Participagdo em Treigatm”, para o0 endereco eletrbnico do
CONTRATANTE (saa.terceirizacao@trt3.jus.br), nozarae até 60 (sessenta) dias, contados da data
de inicio da prestacao de servicos do trabalh&deeitizado.

Paragrafo Terceiro: O atraso no envio dos “Certificados
de Participagdo em Treinamento” e “Curso de Regirtd ao CONTRATANTE estard configurado a
partir do 61° (sexagésimo primeiro) dia, contadoddta de inicio da prestacdo de servicos do
profissional terceirizado nas dependéncias do CONTARTE, e ensejara a aplicacdo da penalidade
cabivel, prevista na Clausula Vigésima Quarta,grafé primeiro, alinea “a” deste contrato.

CLAUSULA NONA
DO UNIFORME:

A CONTRATADA devera fornecer aos profissionais
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QUADRO 1 - MOTORISTAS E SUPERVISOR

Tipo

EspecificacOes

Qtde. para cada
profissional

Terno

Calca socia: tecido oxford/prada ou microfibra, cor az
marinho, modelo masculino, sem pregas, com bolsoseeido
100% (cem por cento) poliéster, sendo 02 (doishtéie
embutidos, com abertura obliqua, tipo faca, pespani0 mm
(dez milimetros) e 02 (dois) bolsos traseiros, @h)(de cada
lado, embutidos, com 02 (dois) vivos e de boa dadk, cés
postico de 3,5 (trés centimetros e meio) com e&tenstangular
com 07 (sete passantes, travete em 0l(uma) dammickiides
fechamento por gancho metalico e 01(um) botdo nens&o,
barra overlocada.

Paletd tecido oxford/prada ou microfibra, cor azul maon
modelo masculino, fechamento com 03 (trés) botB2s(dois)
bolsos em baixo com lapela, bolso superior embutimidsos
interiores embutidos, forrado com tecido 100% pstdie na cof
azul marinho.

ul

|

02

Gravata

Gravata: Social, em tecido lisdl00% poliéster na cor aZ
marinho.

02

Camisa

Camisa_socia: cor azul claro, manga comprida, em tricoli
50% (cinquenta por cento) de algodao e 50% (cirtqueor
cento) poliéster, colarinho com forro duplo, abextivontal, com
07 (sete) botdes, com 01 (um) bolso do lado esquezdm
logotipo da empresa bordado.

ne,

03

Par de
sapatos

Sapatc: Em couro, na cor preta, solado de borracha, selarco
sem fivela.

01

Par de
meias

Meia: tipo social na cor preta, composicdo minima déb
algodao e 1% elastano.

03

Cinto

Cinto: Em couro, modelo masculino, 01 (uma) face, napceta
sem costura, fivela de metal, com garra regulavel.

01

QUADRO 2 - MANOBRISTA

Tipo

Especificacbes

Qtde. para cada
profissional

Camisa

Camisa_social com manga curta, tecido 100% @d@o, con
logomarca da empresa no bolso, na cor azul claro.

03

Calca

Calca Tecido Jeans modelo tradicional.

02

Par de
sapatos

Sapatc: Em couro, na cor preta, solado de borracha, selarco
sem fivela.

01

Blusa de
frio

Bulsa de Frio:em 13, lisa, na cor azul marinho.

01

Paragrafo Primeiro: Os uniformes deverdo ser
padronizados, ndo se admitindo pecas ou itens deamau modelos diferentes para uma mesma

categoria profissional, devendo a entrega ocorrer:
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a) Antes do inicio da prestacdo dos servicos nas dépeias do CONTRATANTE, de forma que os
profissionais ja estejam uniformizados desde ogirmrdia de trabalho;

b) O(s) uniforme(s) destinado(s) a(os) profission@dirizados que, por ocasido do inicio da
vigéncia do contrato, jA estejam prestando servitas dependéncias do CONTRATANTE
devera(do) ser entregue(s) no local de lotacaoedesdos profissionais, sob a responsabilidade do
fiscal administrativo;

c) Para as categorias profissionais de motorista ergisgpr, a CONTRATADA devera fornecer a
cada empregado:

1. A cada periodo de 06 (seis) meses, 03 (trés) camifa (irés) pares de meia; e
2. A cada periodo de 12 (doze) meses, 02 (dois) t€padsto e calca), 01 (um) sapato, 01 (um)
cinto e 02 (duas) gravatas;

d) Para a categoria profissional de manobrista a CONAPA devera fornecer a cada empregado a
cada periodo de 12 (doze) meses: 03 (trés) canfi2ggluas) calcas, 01 (um) sapato e 01 (uma)
blusa de frio.

Paragrafo Segundo:O termo inicial de contagem de
prazoindicado para o fornecimento dos uniformes, meradonnas alineas “c” e “d” do paragrafo
anterior serd o primeiro dia de prestacao de se\dg profissional terceirizado.

Pardgrafo Terceiro: O trabalhador terceirizado,
ocupante efetivo ou temporario de posto de trabaftsodependéncias do CONTRATANTE, devera
apresentar-se ao servico devidamente uniformizgslortando cracha de identificacdo, o qual devera
conter a logomarca da CONTRATADA, seu nome compdetocategoria profissional a que pertence.
A CONTRATADA devera fornecer crachas de identifagqiovos aos trabalhadores terceirizados,
por ocasido do inicio da prestagéo de servicompreeque verificar essa necessidade ou a pedido do
CONTRATANTE, que o fard por meio de -correspondéneietronica a ser enviada a
CONTRATADA, com coOpia para o0 endereco eletrbnico d&€ONTRATANTE
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br).

Paragrafo Quarto: Os uniformes estardo sujeitos a
prévia aprovagdo do CONTRATANTE, e para tal, a CBINTADA devera apresentar amostra do
modelo das pecas e da qualidade do tecido que&ateser entregues antes do fornecimento definitivo
dos uniformes, na Secretaria de Apoio Administmtivo 7° andar do prédio do TRT-3 localizado na
Rua Desembargador Drumond, n. 41, bairro Serrdar@apital, aos cuidados da servidora Cassia
Aparecida de Azevedo Fernandes.

Paragrafo Quinto: Uma vez aprovadas, as amostras
deverdo ser entregues ao CONTRATANTE, que as atflipara a verificagdo da conformidade do
uniforme, por ocasido de seu fornecimento. A caonidade dos uniformes fornecidos pela Contratada
devera ser aferida pelo fiscal administrativo nhommaoto da entrega, com base nas especificacdes
constantes do Termo de Referéncia e deste contrato.

Paragrafo Sexto Por ocasido da entrega dos uniformes a
CONTRATADA devera utilizar o “Formulario/recibo dentrega de uniformes” de acordo com o
modelo constante do Anexo Il do Termo de Referéntiamento em que ndo havera ateste do
terceirizado nem do fiscal administrativo.
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Paragrafo Sétimo: Verificada a regularidade da entrega
do(s) uniforme(s), o profissional terceirizado #seal administrativo da unidade atestar&o tal fado
formulario/recibo de entrega, em campo prépriotidado a essa finalidade, sendo certo que no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da data do infaiprestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
encaminhar os “Formularios/recibos de entrega ddomames” para o endereco eletrbnico
(saa.terceirizacao@trt3.jus.bBor ocasido do recebimento do formulario/reciboedtrega, o fiscal
administrativo devera verificar se as especificagds itens e os quantitativos de uniformes indisad
no referido documento conferem com aqueles efetwenentregues ao terceirizado. Os formularios
serdo digitalizados pelo fiscal administrativo guéwados em pasta propria.

Paragrafo Oitavo: Qualquer alteracdo em pecal/item do
uniforme devera ser precedida de pedido formal GATRATADA, por meio de Oficio dirigido ao
gestor do contrato, com a demonstragéo da necdssida

Paradgrafo Nona O CONTRATANTE pode, a qualquer
tempo, exigir a substituicdo de pecga(s) que ndondatéem) as especificacbes constantes deste
instrumento e do Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo: Em ambas as hipéteses constantes
desta Clausula (substituicdo e/ou alteracdo), a TBOIWADA devera apresentar amostra da
peca/item substituto para aprovacdo do CONTRATANArEes da troca efetiva.

Paradgrafo Décimo Primeiro: Havendo necessidade,
devera a CONTRATADA promover a substituicdo do(sifarme(s), que ndo esteja(m) de acordo
com as especificacbes deste Termo, no prazo déOafélez) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte da entrega do uniforme.

Paragrafo Décimo SegundoPor ocasido da substituicdo
de uniforme(s) danificado(s) a CONTRATADA devera caminhar a fiscalizacdo do
CONTRATANTE, juntamente com o(s) novo(s) uniforme¢sformulario/recibo de entrega.

Paragrafo Décimo Terceiro:A CONTRATADA devera
fornecer pecas extras de uniforme a(s) trabalhés)oterceirizada(s) gestante(s), na medida em que
fizerem necessarios ajustes no tamanho, em prsgodeterminado pelo CONTRATANTE, podendo,
ainda, o CONTRATANTE exigir substituicdo de pecas¢ julgar inadequada(s).

Paragrafo Décimo Quarto: Os custos relativos ao
fornecimento dos uniformes serdo exclusivament€ @A TRATADA, ndo podendo ser repassados
aos trabalhadores terceirizados.

Paragrafo Décimo Quinto: A CONTRATADA néao
podera exigir dos trabalhadores terceirizados aolde&io do(s) uniforme(s) antigo(s) e/ou
danificado(s), por ocasido da entrega do(s) nowa(sho fim dos contratos de trabalho.

Paragrafo Décimo Sexto A CONTRATADA se obriga
a fornecer aos profissionais a serem alocados psto$ de trabalho armarios individuais, tipo
roupeiro com cadeado e ou fechadura, totalizandygudatitativo de 25 (vinte e cinco) armarios, para
guarda de pertences pessoais, 0s quais deverdiostdados em local colocado a disposi¢do pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Sétimo A CONTRATADA devera
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fiscalizar a limpeza e a organizacdo dos vesti&lmsiso dos empregados alocados nos postos de
servigo, aplicando, sempre que necessario, as igedes cabiveis aos que ndo atenderem as
orientagoes.

CLAUSULA DECIMA )
DOS EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO:

A CONTRATADA devera fornecer para cada motorista e

0 supervisor 01 (um) aparelho celular, habilitadoncassinatura de plano pés-pago, nas seguintes

condicoes:

a) O valor da franquia mensal devera corresponderlaw mminimo da operadora contratada pela
empresa, e serd lancado na Planilha de Custo eaE@ondle Pre¢cos como custos indiretos;

b) Considerando a necessidade de se evitar falhasomenicacdo, a empresa CONTRATADA
deverd observar qual (quais) empresa (s) de tédeforovel dispde (m) de equipamentos
repetidores de sinal nas dependéncias do CONTRAEAN$pecialmente nas garagens;

c) O quantitativo total de aparelhos celulares deserde 23 (vinte e trés); e

d) Aparelhos celulares que apresentarem problemag&oteverdo ser substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos contratados seréo recebidos:

a) Provisoriamente até o 10° (décimo) dia corrido do més subsequentia prestacdo dos servigos,
pelos fiscais administrativos;

b) Definitivamente, até o 30° dia do més subsequente ao da prestas&ervicos, e sera realizado
por comissdo constituida pelo gestor e pelos Ssmdininistrativos.

Paragrafo Primeiro: Durante a etapa de recebimento
provisério, de modo a viabilizar que a fiscalizacadministrativa promova a verificacdo da
regularidade dos servicos prestados quanto aostaspfscais e trabalhistas, a CONTRATADA
deverd apresentar, em arquivos digitais a seremangnbados ao endereco eletrbnico do
CONTRATANTE (saa.terceirizacao@trt3.jus)btoda documentacéo prevista no Modelo de Lista de
Verificacdo de Pagamento (Anexo Xl do Termo de Relfgia), nos prazos e especificacbes
detalhados a seguir:

a) Até o 10° (décimo) dia do més subsequente aocaddgpio dos servigos:

1. Planilha de faturamento preliminar (formato excetp, modelo a ser disponibilizado pelo
CONTRATANTE;

2. Listagem analitica da folha de pagamento (formdfyy p

3. Comprovante de pagamento de vale alimentacédo (forpu);

4. Comprovante de pagamento de vale transporte (forptH).

b) Até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente aoeddigrdo dos servicos:
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1. Planilha de faturamento ajustado (formato excel)

c) Até o 23° (vigésimo terceiro) dia do més subsequesth da prestacdo dos servigos, 0
CONTRATANTE autorizara a emissdo das Notas Fiseagjuais deverdo ser apresentadas pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 3 (trés) dias utgisiytamente com a documentacdo a
seguir, todas em formato pdf:

©0o N~ WODNE

PR R RER R R R
No o kwhE O

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

Nota Fiscal;

Comprovante de quitagédo da folha de pagamento;

Arquivos SEFIP

Protocolo de Envio (Conectividade social);

Relacdo dos Trabalhadores (RE);

Resumo de Fechamento;

Relagédo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo RET);

Relatorio analitico GRF;

Guia de Recolhimento FGTS (GRF);

Guia de Recolhimento INSS (DARF);

Relatorios DCTFweb;

Relatério de Créditos e Débitos;

Relatorio Resumo de Créditos e Débitos;

Relatério da Declaragdo Completa;

Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Gsétiitbutarios Federais
Previdenciarios;

Evento e-Social: S-50001 — informagdes das congiiles sociais consolidadas por
trabalhador;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditeddrais e a Divida Ativa da
Uni&do (CND — Unificada RFB/PGFN);

Certidao Negativa de Débitos Municipal,

Certiddo Unificada;

TCU — Licitantes Inidoneos;

CNJ — Cadastro Nacional de Condenacdes por Atmpeobidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA);

Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empileg#bneas e Suspensas (CEIS); e
Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empfesaidas (CNEP).

Pardgrafo Segundo Caso se constate a apresentagao

parcial dos documentos a que se refere o pardgnadoior, a CONTRATADA sera comunicada pela
fiscalizagdo administrativa e se interrompera dediato o prazo para recebimento definitivo, de
modo que novo prazo comegara a ser contado a garintrega da documentagado complementar.

Paragrafo Terceiro: A emissdo de Nota Fiscal deve ser

precedida do recebimento provisorio dos servigestpdos. Caso o faturamento e/ou a nota fiscal
apresentada contenha erro, a CONTRATADA sera caradai para correcdo e/ou complementacao
de informacdes, ficando o prazo para o recebimaefinitivo suspenso até que todas as divergéncias
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sejam dirimidas, procedimento este aplicado, tamhiiante da falta de documentacdo necessaria
para pagamento ou de atraso, pela CONTRATADA, ra;éd@a de outras providéncias reputadas
necessérias pelo Contratante durante a fase dagedo objeto

Paragrafo Quarto: Caso se verifique a necessidade de
apresentacdo de documentacdo que ndo esteja listadiaexo Xl do Termo de Referéncia, devera a
CONTRATADA enviar 0 novo documento no prazo maxiieo48 (quarenta e oito) horas, a contar da
solicitagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A sistemética a ser percorrida para
recebimento e aceitagdo do objeto esta detalhatibela a seguir:

Etapas do Recebimento e Aceitacdo do Objeto

Até 10° dia corrido do més subsequente ao da prasfio dos servicos:

Fiscais administrativos coletardo

« Formularios de frequéncia dos terceirizados (AneXp
« Formulérios de avaliacdo da qualidade dos seryigestados (Anexo Ill)

« Outras ocorréncias e/ou documentacdes necessarias

Contratada encaminhara a fiscalizacdo administrativa:
« Faturamento preliminar
« Listagem analitica da folha de pagamento

Recebimento
Provisorio

Até 15° dia corrido do més subsequente ao da gtacdo dos servicos:

Fiscais administrativosdeverao:

« Tratar as informac@es coletadas (frequéncia) eaotafr com o faturamento
preliminar apresentado pela

Contratada
« Apurar o desempenho e a qualidade da prestac&®dogos e eventual fator
redutor a ser aplicado no faturamento mensal,ta gdas formularios de IMR.

« Comunicar a Contratada sobre a necessidade deareaientuais ajustes no
faturamento
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Até 20° dia corrido do més subsequente ao da ptacdo dos servicos:

« Contratada devera enviar o faturamento ajustage far o caso, possivel
discordancia justificada quanto a eventual fatduter (IMR) a ser aplicado na
fatura mensal

Até 23° dia corrido _do més subsequente ao da ptacdo dos servicos:

Fiscais administrativosdeverao:

a) Finalizar a conferéncia do faturamento ajustado
b) Redigir o relatério circunstanciado
¢) Autorizar a emissao da nota fiscal

Até 26° dia corrido do més subsequente ao da prasfio dos servicos:

d) A Contratada devera encaminhar a nota fiscal@acamentacao condicionantg

completa para a fiscalizacdo administrativa.

Recebimento
Definitivo

Até 30° dia do més subsequente ao da prestacao desvicos:

Fiscais administrativosdeverao:

« Verificar o desempenho e a qualidade da prestagfisatvicos e eventual fator
redutor a ser aplicado no valor da Nota fiscakmipdos formulérios de IMR
coletados.

« Realizar a conferéncia da nota fiscal
« Montar o processo de pagamento conforme checkdrstante dénexo Xl

« Submeter o processo ao gestor

Comissadoconstituida pelo gestor fiscais administrativos

« Assinar o Termo de Recebimento Definitivinéxo XIII) 2

« Submeter processo ao Setor Orgamentario resporsgadiquidacdo e
pagamento de servicos terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo da nota fisaalpagamento sera efetuado pe
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Contratante em até 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Sexto:Os prazos estabelecidos na sistematica
de recebimento e aceitacdo do objeto deveréo isena@samente observados por todos os envolvidos
(CONTRATADA, fiscais administrativos e gestor), dedo ser apresentada justificativa para
eventuais atrasos. Caso o prazo limite estabelgedo alguma das etapas incida em feriado ou final
de semana, devera ser considerado o dia Util in@edénte anterior.

Pardgrafo Sétimo: O recebimento provisério ou
definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidadie contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS:

A avaliacdo da qualidade dos servicos prestadadeita
pelo fiscal administrativo, mensalmente, para etadfo de relatério, por meio de Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), de acordo com o mogekvisto no Anexo Ill do Termo de
Referéncia, que compreenderd a mensuracao dostEsgaspectos:

a) Os resultados alcancados, em relagdo ao objetoatahd, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade dos servigos prestados;

b) Os recursos humanos empregados para a execugimetio, considerando-se a quantidade e a
formacao profissional minima exigidas neste Term&dferéncia;

c) A adequacdo dos servicos prestados as rotinasedeicdo previamente estabelecidas; e
d) O cumprimento das demais obrigacdes contratuais

Paragrafo Primeiro: O pagamento deverd ser
redimensionado de acordo com os indicadores estitlet no IMR e a correcdo das faltas, falhas e
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irregularidades eventualmente constatadas, sernpra GONTRATADA:

a) Nao produzir o resultado esperado, deixar de eaecut ndo executar com a qualidade minima
exigida os servigos contratados; e

b) Deixar de utilizar os materiais e/ou recursos hwsaexigidos para a execugdo do servigo ou
utiliza-los com qualidade ou em quantidade infeéiclemandada.

Paragrafo Segundo A prestacdo de servicos com nivel
de conformidade inferior a qualidade minima ajustae forma injustificada e/ou reiterada, enseara
aplicacao de fatores redutores, por ocasido donpaga, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade
cabivel, prevista na Clausula Vigésima Quarta,grafa primeiro, alinea “b” deste contrato.

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo do IMR nédo impede a
aplicacdo concomitante de outros mecanismos deiagfial da prestacdo dos servicos pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente, sera admitida a
prestacdo de servicos com nivel de conformidaderionf a qualidade minima ajustada, mediante
justificativa expressa da excepcionalidade da éoeia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios a vontade da CONTRATADA.

Paragrafo Quinto: Cabera ao fiscal administrativo as
avaliacoes da execucdo do objeto ou, se for o @svjaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos, e encaminhamento a CONTRATAoO Relatério de Avaliacdo da
Qualidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DOS PRECOS:

Pela prestacdo integral dos servicos contratados o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia glblsaensal de R$ XXXXXXX (valor
por extenso), em conformidade com as planilhasudéos constantes da proposta apresentada pela
CONTRATADA, que passam a fazer parte integrantetedemntrato, independentemente de
transcricdo, para todos os fins e efeitos legaitetizadas na tabela abaixo, a saber:

N© Posto de Jornada Quantidade de| Valor unitario do | Valor mensal dos
Trabalho Postos posto R$ Postos R$
Motorista
01 Executivo 44h 14
Motorista
02 Executivo com 44h 04
Diaria
Motorista 12x36
03 Executivo diurno 01
04 Motons_ta 12x36 01
Executivo noturno
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05 Manobrista 44h 02
06 Supervisor 44h 01

VALOR MENSAL TOTAL MENSAL R$

Paragrafo Primeiro: Nos precos contratados estédo
inclusos todos quaisquer impostos, taxas e despgagasomo administracao local e central, mdo-de-
obra, transportes, fornecimento de uniformes epagoentos pessoais indispensaveis a execucao dos
Servigos, encargos sociais, seguros, insumostdshiiretos e indiretos incidentes sobre a prestaca
do servico, lucro, beneficios diretos ou indiretemcedidos através de acordo/dissidio coletivo da
categoria, a que estiverem vinculados 0s seus ganios.

Paragrafo Segundo:A CONTRATADA arcara com 0s
6nus decorrentes de eventual equivoco no dimemsEma dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis, decorresesventos futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale-transporte, ethleld complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfapiaia o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nasosicio § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo  Terceiro: A CONTRATADA cabe
responder, nos prazos legais, por todos os custasréntes da prestacdo dos servicos indicados na
Planilha de Formacao de Precos constante do Angat&l de outros que vierem a ser criados por lei
ou normas coletivas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato correrdo a dost
recursos orcamentarios proprios, por meio da VE&YBRES xxxxx- xxxxxx, e Nota de Empenho
XXXxXxxx emitida pelo CONTRATANTE, em XXXXXXXXX.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara mensalmente Nota
Fiscal/Fatura, referente aos servicos prestadomé&m anterior, que sera paga em moeda corrente
nacional no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, dostdo recebimento definitivo da Nota Fiscal/Fatura
mediante ordem bancéria em conta corrente indipattaR CONTRATADA, em seu nome, ou por
meio de ordem bancaria para pagamento de faturascédigo de barras, uma vez satisfeitas as
condicBes estabelecidas no Edital e neste contrato.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA encaminhar,
mensalmente, ao CONTRATANTE, juntamente com a né&zal/fatura, os documentos
comprobatérios de regularidade fiscal e traballéétacados no Anexo Xl do Termo de Referéncia
(Lista de Verificacdo de Pagamento), devendo omestiscriminado de faturamento ser apresentado
em modelo a ser disponibilizado pelo CONTRATANTIEr(fiato excel), incluindo, dentre outras
informacdes, a indicacdo do nhome e CPF dos tezadus, a quantidade de dias trabalhados e o valor
faturado por posto. O CONTRATANTE poderd, aindéicgkar a CONTRATADA o encaminhamento
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das guias de recolhimento de ISSQN juntamente comotas fiscais. Se algum destes documentos
estiver com a validade expirada, a CONTRATADA sauéificada para regularizar a documentacéo,
ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da gbgéo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato.

Paragrafo Segundo:Qualquer pedido de alteracdo da
conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamedéverd ser comunicado expressamente a
Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despes&OHTRATANTE, observando-se o prazo
limite para quitacdo da despesa, sendo vedaddaca@dd de multiplas contas, para fins de escolha do
CONTRATANTE sobre qual delas devera recair o rethpecréedito.

Paragrafo Terceiro: O pagamento, mediante a emissao
de qualquer modalidade de ordem bancéria, serizadaldesde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento daséexi@s legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias. Por ocasido do pagamenver@ea Diretoria de Orgcamento e Financas (DOF)
efetuar a retencgdo tributaria prevista na legislagdicavel, em especial aquela constante do hda3
Lei n°® 8.212/1991, nos termos do item 6 do AnexodHlIN SEGES/MPDG n° 5/2017, quando
couber.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que ndo tiver dado causa e para o qualtedoa contribuido a CONTRATADA, fica
convencionado que a taxa de compensacao finardmiida pelo CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcelaagléutada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=NXVP x|

EM = Encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data limite prevista pgpagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

Onde: )
| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016glraapurado:

| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Quinto: Ocorrendo erros na apresentacao da
nota fiscal, esta sera devolvida a CONTRATADA peoarecdo, ficando estabelecido que o atraso
decorrente deste fato implicara em postergacaatdadb pagamento, por igual nimero de dias, sem
que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATEAN

Pardgrafo Sexto: Considerando a mensuracdo do
percentual de pagamento devido em razdo dos nésgierados de qualidade da prestacdo dos
servicos, feita com base nos parametros definidesforma prévia e objetiva, no IMR, havera
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional guiaedade verificada, nos termos do subitem 1 do
Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, sem prefuida aplicacdo das penalidades cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:

a. Nao produziu os resultados pactuados;
b. Deixou de executar os servicos contratados ouosdxecutou com a qualidade minima exigida;
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e/ou
c. Deixou de utilizar recursos humanos exigidos jpagaecucdo dos servigos contratados ou utilizou-
os com qualidade ou em quantidade inferior & pdetua

Paragrafo Sétimo: Quando houver retencdo ou glosa, o
CONTRATANTE devera comunicar a ocorréncia a CONTRBA, a fim de que emita a Nota
Fiscal com o valor exato, devidamente dimensiondéomodo a evitar a incidéncia de tributacdo
sobre o valor glosado pela Administracao.

Paragrafo Oitavo: Também serdo glosados do
faturamento os valores correspondentes aos bergtieitransporte e auxilio refeicdo/alimentacdo em
relacdo aos dias em que ndo houver expedienteazio de ponto facultativo, feriado ou qualquer
outra hipétese de suspensao das atividades quendesp prestacéo dos servigos terceirizados.

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE providenciara o
desconto, na Nota Fiscal a ser paga a CONTRATADRAvalor global que seria devido a titulo de
vale-transporte, em relacdo aos trabalhadoredrieatos que expressamente tenham optado por n&o
receber o referido beneficio, previsto na Lei m818/1985 e regulamentado pelo Decreto n°
95.247/1987.

Pardgrafo Décimo: Em razdo da reducdo dos
gquantitativos de postos durante o recesso judicigarao glosados dos faturamentos dos meses de
dezembro e janeiro os valores correspondentes iassdd trabalho ndo prestados por esses postos
nesse periodo, em relacdo aos quais faculta-se NITRATADA conceder férias aos respectivos
empregados, sem necessidade de reposicdo de nm@wajedurante o periodo compreendido pelo
recessoCaso a redugao dos quantitativos supere o per¢gmtiasto e/ou alcance outros postos de
trabalho, a glosa relativa ao percentual exced®btea outros postos restringir-se-4 aos benefitdos
transporte e auxilio refeicdo/alimentacdo, a saraaw no faturamento do més seguinte.

Paragrafo Décimo Primeiro: A adequacdo de
pagamento, apds o primeiro ano de vigéncia coatratibservara a reducao/eliminacdo dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham aidortizados, bem como dos encargos sobre eles
incidentes, conforme previsdo constante do pamagsefjundo da Clausula Décima Sétima deste
contrato.

Paragrafo Décimo Segundo:O descumprimento de
obrigagbes previdenciérias, fiscais e/ou trabalhigiela CONTRATADA ensejar4 a retencdo do
pagamento do valor relativo a Nota Fiscal/Faturangak em valor proporcional ao do
inadimplemento, até que a situacdo seja regularjzain prejuizo da aplicacdo da penalidade prevista
na Clausula Vigésima Quarta, paragrafo primeiiogal “b” deste contrato.

Paragrafo Décimo Terceiro: Constatada a ocorréncia de
atraso no cumprimento de obrigacdo trabalhistapgoiodo superior a 15 (quinze) dias, podera o
CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor correseoel diretamente ao(s) profissionais(es)
terceirizado(s) que preste(m) servicos em suasndépeias, cabendo-lhe comunicar a ocorréncia ao
Ministério da Economia (que incorporou a pastamdge Ministério do Trabalho e Emprego, extinto
por forca da Medida Provisoria n°® 870/2019).

Pardgrafo Décimo Quarto: O contrato s6 sera
considerado cumprido mediante comprovacdo da @atale todas as obrigacdes previdenciarias,
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fiscais e trabalhistas, referentes aos profisssotegiceirizados que prestem servicos nas deperdénci
do CONTRATANTE, inclusive das obrigac6es relatimaspagamento das parcelas rescisorias.

Pardgrafo Décimo Quinto: O CONTRATANTE
deduzird do montante a ser pago, os valores comdsptes as multas e/ou indeniza¢des devidas pela
CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Sexto:Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

Serdo retidas do valor mensal do contrato e dejolast
em conta bancaria aberta em banco publico ofictaiforme Acordo de Cooperacao Técnica vigente
celebrado entre 0 CONTRATANTE e a Caixa Econbmiedéfal, ou outro que vier a substitui-lo, as
provisbes de encargos trabalhistas relativas asféti3 constitucional de férias, 13° salario etantib
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como &muigddos encargos previdenciérios (INSS, SESI
| SESC / SENAI / SENAC / INCRA/ SALARIO EDUCACAOHGTS / RAT+FAP / SEBRAE etc.) e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional de férias3® shlario, conforme Resolu¢do n° 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e suas altesagdistrucdo Normativa TRT3/GP n°® 07/2013,
decisBes do CNJ que vinculem o CONTRATANTE, bem @oras atualizacBes que vierem a ser
editadas ao longo da vigéncia do contrato, devesetointegralmente respeitadas na execucdo
contratual.

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes as rubricas de
encargos trabalhistas mencionadoscaputdesta clausula deixardo de compor o valor mensal a
pago diretamente a CONTRATADA e serdo depositagts @ONTRATANTE, destacados do valor
mensal do contrato, em conta-depdsito vinculada iastituicdo bancéaria, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da CONTRATADA, nmteliaolicitacdo do CONTRATANTE ao
banco publico, por meio de oficio, exclusivamem&,a o pagamento encargos trabalhistas e com
movimentacdo somente com autorizagcdo do CONTRATANIIBforme disposto no artigo 6° da
Resolucdo CNJ n° 169/2013. Os valores serdo ddswcdo pagamento mensal devido a
CONTRATADA, desde que a prestacdo dos servicogaamm dedicacdo exclusiva de méo de obra,
independentemente da unidade de medida contratadaeja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, orderservico etc.

Paragrafo Segundo: Por ocasido da assinatura do
contrato, a CONTRATADA autorizara o CONTRATANTE azér, mensalmente, o desconto na Nota
Fiscal/Fatura e a realizar o pagamento dos salérismais verbas trabalhistas devidas diretamente
aos trabalhadores terceirizados, bem como o recetiio das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS decorrentes, quando ndo for demonstrado o rimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sejuizweda aplicacdo das sanc¢les cabiveis, em
especial a prevista na Clausula Vigésima Quart@gpafo primeiro, alinea “b” deste Contrato. A
CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de(¢i8arenta e oito) horas a contar do
recebimento de notificacao da fiscalizacdo do ebdmttoda a documentagcdo necessaria para viabilizar
0 pagamento diretamente aos trabalhadores tesmiigzoor parte do CONTRATANTE.
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Paragrafo Terceiro: Quando néo for possivel a
realizagdo dos pagamentos mencionados no paréanédoior pelo proprio CONTRATANTE (por
exemplo, em razdo da falta de apresentacdo dosmeotos pertinentes, tais como folhas de
pagamento, Termos de Rescisdo dos Contratos dalfioab guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto ficaudo Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&@iodemais parcelas trabalhistas, bem como das
contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera assinar,
no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notifioadd@ CONTRATANTE, os documentos de abertura
da conta-depdésito vinculada — bloqueada para maowagéo e de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE teceaso aos saldos e extratos e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizaghdCONTRATANTE, conforme modelo
indicado no termo de cooperacédo, ficando a CONTRBA/sujeita a sancdo previsto na Clausula
Vigésima Quarta, paragrafo primeiro, alinea “b"tdeéSontratono caso de descumprimento do prazo
indicado.

Paradgrafo Quinto: N&o incorrem despesas para 0
CONTRATANTE para a abertura, manutencdo e moving@atala conta-deposito vinculada, como
estabelecido no Acordo Cooperacdo Técnica firmacloeeo CONTRATANTE e a instituicao
bancéria, sendo certo que eventuais despesas lmtara, manutencdo e movimentacdo da conta-
deposito vinculada serdo suportadas pela CONTRATAR meio de taxa de administracdo
constante na proposta comercial da CONTRATADA. Casanstituicdo financeira promova
desconto(s) diretamente na conta-depdsito vincuadidoqueada para movimentacado, tais valores
serdo destacados do pagamento do valor mensabdeVitDNTRATADA e depositados na referida
conta.

Paradgrafo Sexto: O montante mensal do depdsito
vinculado seré igual ao somatoério dos valores péuess, incidentes sobre a remuneracéo, a saber:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) Terco constitucional de férias 9,09%
¢) 13° (décimo terceiro) salario 3,03%

d) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para

o , 4,01%
as rescisoes sem justa causa

e) Incidéncia dos encargos previdenciariosDe acordo com o0 regime de
FGTS sobre férias, terco constitucional de férigsilrutacdo a que a Contratada esta
13° (décimo terceiro) salario sujeita

Pardgrafo Sétimo: O saldo da Conta-Depdésito
Vinculada — bloqueada para movimentacao seré remadmepelo indice da poupanca definido no
acordo de cooperacéo firmado entre 0 CONTRATANTEimstituicdo financeira oficial ou por outro
que vier a substitui-lo.
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Paragrafo Oitavo: Quando os valores a serem liberados
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para maowagéo se referirem & rescisdo do contrato de
trabalho entre a CONTRATADA e o0 empregado alocaal@xecucdo do contrato, com mais de um
ano de servico, 0 CONTRATANTE devera requerer,meio da CONTRATADA, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregadta autoridade do Ministério do Trabalho para
verificar se os termos de rescisdo do contratoat@lho estdo corretos.

Paragrafo Nono: No caso de o sindicato exigir o
pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podéoéar um dos procedimentos indicados
nos incisos do art. 12 da Resolugcdo CNJ n° 169/20\&ndo apresentar ao CONTRATANTE, na
situacdo consignada no inciso Il do referido artigmprazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar dalaia
transferéncia dos valores liberados para a contarte do empregado, a documentacédo visada pelo
sindicato e o comprovante de depdésito feito naacdas beneficiarios.

Paragrafo Décimo: Nos termos o art. 12 da Resolucéo
CNJ 169/2013, a CONTRATADA podera solicitar a aiztgdo do CONTRATANTE para:

a. resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueadarpavimentacao os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciquasestejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas nocaput desde que relativas a empregados alocados pamestacdo dos servigos
contratados;

1. Apés a confirmacdo do pagamento das verbas tiatzdhretidas, 0 CONTRATANTE
expedira a autorizagdo e a encaminhara a institdigénceira, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dosmdatos comprobatérios pela
CONTRATADA.

b. movimentar os recursos da Conta-Deposito Vincuallbbpqueada para movimentagéo diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocadosnag®o do contrato, desde que para 0 pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladasesnas rubricas indicadascaput

Paradgrafo Décimo Primeiro: A solicitacdo a que se
refere o paragrafo anterior devera vir acompanltigdplanilhna contendo os valores despendidos ou
que serdo objeto de movimentacdo direta, conformmdeto a ser disponibilizado pelo
CONTRATANTE, e ainda a discriminacdo dos montandes cada rubrica, referentes a cada
empregado, bem como das informacdes relativas & dke admissdo, de disponibilizacdo ao
CONTRATANTE, de aquisi¢éo e de fruicdo do direito.

Paragrafo Décimo SegundoPara resgate de recursos da
Conta-Deposito Vinculada — blogueada para movingdistana forma prevista na alinea “a” do
paragrafo décimo desta Clausula, a CONTRATADA, ap@sagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao CONTRATAN$ Hacumentos comprobatérios da realizacéo
do efetivo pagamento/recolhimento, relativo a eadaregado, das rubricas indicadasaput.

Paradgrafo Décimo Terceiro: Para movimentacao de
recursos da conta-depdésito vinculada — blogueadampavimentacéo, na forma prevista na alinea “b”
do paragrafo décimo desta Clausula, a CONTRATADAved® apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia dos fatos geradoresodagacfes/indenizagdes trabalhistas devidas,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis s#os respectivos prazos de vencimento,
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acompanhados das informacgGes bancéarias necesparaso pagamento direto aos empregados
alocados na execucéao do contrato.

Pardgrafo Décimo Quarto: O CONTRATANTE
solicitara a instituicdo financeira que, no praedl@ (dez) dias Uteis, contados da data da trémsfier
dos valores para as contas-correntes dos empregapi@sente 0s respectivos comprovantes de
depositos.

Paragrafo  Décimo  Quinto: Eventual saldo
remanescente dos recursos depositados na Contaifdegimculada — bloqueada para movimentacao
sera liberado a CONTRATADA no momento do encerrameo contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contmtagds a comprovacao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativoseavico contratado, nos termos do § 4° do artlal4
Resolucdo CNJ n°® 169/2013.

Paragrafo Décimo Sexto:0Os depdsitos mencionados no
capute no paragrafo primeiro serédo efetuados sem peefld retencdo, na fonte, da tributacéo sujeita
a aliquotas especificas previstas na legisla¢gwipro

Pardgrafo Décimo Sétimo: Todos o0s termos da
Resolugcdo CNJ n° 169/2013 e suas alteragdes deseraubservados, tanto na licitagdo quanto na
execucao contratual, aplicando-se a conta-depdgsitollada — bloqueada para movimentacao, ainda,
as decisdes do CNJ que vinculem o CONTRATANTE, lsemo as atualizacdes que vierem a ser
editadas ao longo da vigéncia do contrato, pertirsest matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) snese
contados a partir da data de assinatura do conpattendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, até o limite de 60 meses, na conveai@ocCONTRATANTE, mediante termo aditivo,
nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei 8.666&3® Anexo IX da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato devera ser justificada poritese dependera de prévia autorizacdo da autaridad
competente do CONTRATANTE, observada a vigénciamalito orcamentério, e sera formalizada
por meio de Termo Aditivo, devendo a instrucéo essaal contemplar:

a) Demonstracao de que 0s servi¢os contratados témematcontinuada;

b) Relatério que discorra sobre a execucdo do conttata informagdes de que os servicos tenham
sido prestados regularmente;

¢) Justificativa e motivo, por escrito, de que o COMTRNTE mantém interesse na continuidade
prestacdo dos servigos;

d) Comprovacdo de que o valor do contrato permane@moaticamente vantajoso para o
CONTRATANTE;

e) Manifestacdo expressa do interesse da CONTRATADgroaogacao;

f) Comprovacéo de que a CONTRATADA mantém as condigbeisis de habilitacdo previstas no
Edital de Licitacéo;

g) Documentacdo complementar para a empresa tribpeldaegime de incidéncia ndo cumulativa,
devendo a Contratada inserida nessa situacaautiizpercentuais médios de recolhimento de PIS
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e COFINS, nos ultimos 12 (doze) meses posterioreprasentacdo da proposta ou a Ultima
prorrogacdo do prazo de vigéncia, a ser comproyeniomeio da documentagdo constante do
Anexo XVI do Edital de Licitacao.

Paragrafo Segundo: Como condicdo para a
prorrogagdo do contrato, havera a reducao/eliminags custos fixos ou variaveis ndo renovaveis
que ja tenham sido amortizados ou pagos no prinagicode contratacdo, bem como dos encargos
sobre eles incidentes, de acordo com as regrazoabaiabelecidas, extraidas da Nota Técnica n°
652/2017 da Secretaria de Gestdo (SEGES) do Miwistly Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao - MPDG - (Atual Ministério da Economia):

a) O aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indalizaerdo pagos somente no primeiro ano de
vigéncia do contrato, nos termos do item “D” do Mid3 da Planilha de Custos e Formacao de
Precos, constante do Anexo V do Termo de Refer@ueadntegra o Edital de Licitacao;

b) O CONTRATANTE verificard, a cada 12 (doze) mesesrequéncia de ocorréncia, durante a
execucao contratual, dos custos discriminados apaixprimindo-os da planilha, caso ndo tenha
havido ocorréncia, ou mantendo-os de forma compitamg@roporcional, conforme o0 caso, caso
tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total:

1. Auséncias legais - item “B” do Subméddulo 4.1 danfh@ de Custos e Formacado de Precos,
constante do Anexo V do Termo de Referéncia;

2. Licenca-paternidade - item “C” do Submédulo 4.1” Blanilha de Custos e Formacdo de
Precos, constante do Anexo IX do Termo de Refesénci

3. Afastamento por acidente de trabalho - item “D”Sldomédulo 4.1da Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, constante do Anexo V do TeeniReferéncia;

4. Licengca-maternidade - item “E” do Submddulo 4.1Rlanilha de Custos e Formagéo de
Precos, constante do Anexo V do Termo de Referéacia

5. Afastamento por doenca - item “F’ do Submodulo dalPlanilha de Custos e Formagéo de
Precos, constante do Anexo V do Termo de Referéncia

Paragrafo Terceiro: E vedada a manutencéo,
aditamento ou prorrogacao de contrato de preste@&E®rvicos com empresa que tenha, entre seus
empregados colocados a disposicdo deste Regioramlopaxercicio de funcbes de chefia, pessoas
gue incidam nas vedag0Oes dos arts. 1° e 2° daugésol56/12 do Conselho Nacional de Justica e
na Portaria 23/13 do TRT3? Regiéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA _
DA REVISAO E REPACTUAGAO DO

CONTRATO:

A CONTRATADA podera solicitar repactuagdo do
contrato, com vistas a manutencdo do equilibrion@aico-financeiro contratual, desde que
observado o interregno minimo de 01 (um) ano contadforma apresentada nas alineas “a” e “b” do
paragrafo primeiro desta clausula, competindo a TRATADA justificar e comprovar a variagao
dos custos, apresentando memoria de calculo elh@anapropriadas para andalise e posterior
aprovacdo do CONTRATANTE, nos moldes estatuidos pel12 do Decreto n® 9.507/2018 e pelos
arts. 54 a 60 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
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Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 (um)
ano para a primeira repactuacgao sera contado:

a) Para os custos relativos & mao de obra, vinculadiasa base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéletiva de trabalho, adotados a época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada catqgofiasional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos, sujeitos a variacdo despdecmercado (insumos ndo decorrentes da méo
de obra): a partir da data limite para apresentdadgropostas constante do Edital de Licitacédo

Paradgrafo Segundo:Nas repactuacdes subsequentes a
primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computkdaltima repactuacao correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitac@mtendendo-se como Ultima repactuacdo, a data enmigpindos
seus efeitos financeiros, independentemente daguetfue celebrada mediante termo aditivo.

Paragrafo Terceiro: A repactuagcdo podera ser dividida
em tantas parcelas quantas forem necessariasspeitoeao principio da anualidade do reajustamento
dos precos da contratacdo, podendo ser realizada@mentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante es difgeenciadas, tais como os custos decorrentes
da méo de obra e os custos decorrentes dos insuesessarios a execug¢do do servigo. Quando a
contratacdo envolver mais de uma categoria profiasi com datas base diferenciadas, a repactuacdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantomfoseacordos, dissidios ou convencgdes coletivas de
trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

Paragrafo Quarto: Além dos documentos mencionados
no caput quando da solicitacdo da repactuacao, a CONTRAA d&verd apresentar:

a) Documentacdo comprobatoria do Fator AcidentariBrédeencéo (FAP);

b) Documentacdo comprobatoria de regularidade fistedlmlhista da CONTRATADA, bom como
certidées no Cadastro Nacional de Empresas Iniddre8uspensas —CEIS, extraida do Portal
Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de Qaudes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionaddopENJ e no Cadastro de Licitantes Inidébneos
do TCU,;

¢) Acordo, convencdo ou dissidio coletivo vigente;

d) Comprovacédo da variacdo dos custos dos servicosipiar de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, com demonstracéo analitica da variacdosteschavida, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva degoaig profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Quinto: Quando a repactuacgéo se referir aos
custos sujeitos a variacdo dos precos de mercadanipos ndo decorrentes da mao de obra), a
CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento poront Planilha de Custos e Formacao de
Precos, considerando-se a aplicacdo do Indice Nalcide Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, mediaaf@ieacdo da seguinte férmula:

I-1.
R:( i
]

U

5

Onde:
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R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servicos;
| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de cusiosde precos correspondentes ao més da entrega da
proposta da licitacdo ou do més a que o ultimaustajtiver se referido.

a) No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice aestamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima e@do conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indicénitieb, ficando a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajast® de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorreMas afericBes finais, o indice utilizado para aactpacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

b) Caso o indice estabelecido para a repactuacasul@mas venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, entitsif#, 0 que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

¢) Na auséncia de previsdo legal quanto ao indicditubsas partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanesca@andumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

d) A variacdo de custos decorrente do mercado soreerdeconcedida mediante a comprovacao pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

Os precos praticados no mercado ou em outros tostla Administracao;

As particularidades do contrato em vigéncia;

A nova planilha com variacéo dos custos apresentada

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantesresloficiais de referéncia, tarifas pablicas ou
outros equivalentes; e

5. Disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entida@&TRATANTE.

howhpRE

Paragrafo Sexto: O prazo para a CONTRATADA
solicitar a repactuacdo encerra-se ha data daopgeg@o contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva que fixar os nowstas de médo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerraméatoigéncia do contrato, caso ndao haja
prorrogacédo, sendo certo que:

a) Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tetmerente, dentro do prazo fixado no
caputdeste paragrafo, ocorrera a preclusdo do dirgipactuacao.

b) Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiderpsorrogada, nova repactuagcdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno midenb (um) ano, contado:

1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao aaleate trabalho anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

2. Do dia em que se completou um ou mais anos daeapegsio da proposta, em relacéo aos
custos sujeitos a variagédo de pregos do mercado.

¢) Caso, na data da prorrogacao contratual, aindéen#a sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho da categoria, aleando tenha sido possivel ao CONTRATANTE
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ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, pp@&CONTRATADA solicitar a insercao
de clausula no termo aditivo de prorrogacgéo a fenrebguardar o direito futuro a repactuacgéo, a
ser exercido tao logo se disponha dos valoressteajos, sob pena de precluséo.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA devera corrigir
os salérios de cada empregado na medida em quertemiiomologacdes dos respectivos Acordos ou
Convengoes Coletivas de Trabalho, obedecendo sgorente suas datas-base, independentemente da
data de concessdo da repactuagdo do contrato, smEmtd que 0S novos valores contratuais
decorrentes das repactuacdes terdo suas vigémiciaslas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deuzauepactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as pset@sprejuizo da contagem de periodicidade
para a concessao das proximas repactuacdes fuiuras;

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador,usk@mente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o propidogirador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, ou sentenca noraatontemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de coag@ndo pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

Paragrafo Oitavo: Os efeitos financeiros da repactuacao
ficardo restritos exclusivamente aos itens que tivaram, e apenas em relagcéo a diferenca porventura
existente.

Pardgrafo Nono: A decisdo sobre o pedido de
repactuacado deve ser feita no prazo maximo deed3¢nta) dias, contados a partir da solicitacé@o e d
entrega dos comprovantes de variagdo dos cudimEmido esse prazo suspenso enquanto a
CONTRATADA nd@o cumprir os atos ou ndo apresentardaumentacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dososust

Paragrafo Décimo: As repactuacdes ndo interferem no
direito das partes de solicitar, a qualquer momepto meio do instituto da revisdo de precos, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratmsfocme previsto no inciso Il, item “d”, 88 5° e
6°, todos do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Primeiro: E vedada a inclus&o, por
ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previatgsoposta inicial da CONTRATADA, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de insnio legal, sentenca normativa, acordo,
convencao e dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Décimo SegundoO CONTRATANTE néo
se vincula as disposi¢des contidas em acordosdidissou convencdes coletivas de trabalho que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalbadops lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obregagddireitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecaeitalrndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou praciddos, bem como de pregcos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo Terceiro:A CONTRATADA devera
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complementar a garantia a execugao contratualiambente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagcdo aorvaltal contratado, como condicdo para a
repactuacdo e para a revisdo, nos termasagate do paragrafo primeiro da Clausula Décima Nona
deste contrato.

Paragrafo Décimo Quarto: O CONTRATANTE podera
prever o pagamento retroativo do periodo que aggtapde repactuacéo permaneceu sob sua analise,
por meio de Termo de Reconhecimento de Divida,sendtado como tempo decorrido para fins da
anualidade referente a proxima repactuacao.

Paragrafo Décimo Quinto: Os custos com parcelas que,
na época da licitacdo, eram plenamente previsiyEisgue proprios do objeto, ainda que nao
discriminados no Edital de Licitacdo referente aegBo Eletronico xx/2019 e seus anexos, ndo
ensejardo a renegociacdo da contratagdo com a Atiagéo, conforme entendimento esposado pelo
CSJT no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA GARANTIA A EXECUGAO:

A CONTRATADA deveréa prestar garantia de execucdo
contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.@31 no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da assinatura deste Contrato, e prorrsgdper igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, com validade durante toda a vigénciaxecucdo do contrato e, ainda, por 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratma valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, limitada ao equivaleat2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da CONTRATADA, sob pena de serdfjputadas as sancbes previstas neste
instrumento e na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: A garantia podera ser prestada nas
seguintes modalidades:

a) Caucdoem dinheiro, devendo ser efetuado depdsito ideatlh em instituicdo financeira oficial
(Caixa Econdmica Federal), com corregdo moneti@nmo o CONTRATANTE como caucionado
e a CONTRATADA como caucionaria, sendo certo quiepdsito em cheque s6 sera validado
apoés sua compensagao;

b) Titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante regigm sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizedo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelddiério da Fazenda;

c) Seguro garantig em conformidade com as condicdes estabelecid@iraaar SUSEP 477/2013,;
com validade durante o periodo de vigéncia do atmte enquanto perdurarem as obrigacfes
assumidas pela CONTRATADA;

d) Fianca bancéria com validade durante o periodo de vigéncia daratme enquanto perdurarem
as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, devendstap expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

Paragrafo Segundo:Em caso de alteragdo do valor do
contrato, publicacdo de novos termos aditivos aurpgacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
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ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo esnos parametros utilizados quando da
contratacao.

Paragrafo Terceiro: A garantia assegurara, qualquer que
seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto datredo e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracéo ou a tercesmyrdentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

c) multas moratérias e punitivas, sancdes ou pen@glaaplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA;

d) obriga¢Bes trabalhistas, fiscais e previdencial@msjualquer natureza e para com o FGTS, nao
honradas pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Quarto: Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para pagata de qualquer obrigacéo, penalidades ou
compensacdo de prejuizo causado por conduta da RANADA no decorrer da execucdo
contratual, deve a CONTRATADA proceder a respeatiymsicao no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

Paradgrafo Quinto: A CONTRATADA autoriza o
CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantesfada, na forma prevista neste Contrato,
sendo certo que o CONTRATANTE executara a garargtiforma prevista na legislacdo que rege a
matéria. O garantidor ndo é parte para figurar emcgsso administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos edplicar sancbes a CONTRATADA.

Pardgrafo Sexto: Apés a execucdo do contrato,
constatado o regular cumprimento de todas as alfiégaa cargo da CONTRATADA, a garantia
prestada sera liberada ou restituida a CONTRATADA geando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores dedddSONTRATANTE, ante a comprovacdo de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescis@madmalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratagao.

Paragrafo Sétimo: Como condicdo para a liberacdo da
garantia, a CONTRATADA devera comprovar, até o fiomsegundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, o pagamento de todas as veesassorias trabalhistas devidas aos trabalhadores
terceirizados ou, alternativamente, a realocac¢&arddalhadores em outra atividade de prestacéo de
servicos, sem interrupcao dos contratos de trab@laso o pagamento das verbas rescisdrias devidas,
ou a comprovacdo da realocacao/efetivacdo do hatbal, ndo ocorra no prazo estabelecido, a
garantia sera utilizada para o pagamento das vdrbbalhistas e rescisorias diretamente pelo
CONTRATANTE, incluindo suas repercussfes previdiims e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.5078281a alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MP n° 05/2017.

Paragrafo Oitavo: Considerar-se-a extinta a garantia:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou aw@ipdiz para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, aeaohgda de declaracdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADApriu todas as clausulas do contrato;
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ou

b) No prazo de 90 (noventa) dias apos o término déneig do contrato, caso o CONTRATANTE
ndo comunigue a ocorréncia de sinistro. Havendedaiunicacdo, o prazo ser4 ampliado, nos
termos da comunicacédo, conforme alinea "h2"do 8endo Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
5/2017. O garantidor ndo é parte para figurar eoctgsso administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos aeficar sancdes a CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do
servico prestado, respeitadas as especificacoagaobes e responsabilidades constantes do Termo
de Referéncia integrante do Edital de Licitacdo Rtegdo Eletrénico xx/2021 e seus anexos,
observando fielmente as disposi¢bes contidas naugd® Normativa SEGES/MP 5/2017 e na
Resolucdo CNJ 169/2013, obrigando-se, ainda, aemahirante toda a vigéncia do contrato, as
condicBes de habilitacdo e qualificacdo que Ihanfoexigidas na licitacdo e contratagéo.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacfes
previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obrigaakud

1) Promover a organizacdo técnica e administrativas#wgicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com as especificacfegaitrs do Edital e seus Anexos;

2) Implantar os servicos contratados de forma adequatyral e imediata, na data indicada em
ordem de servico a ser emitida pelo CONTRATANTES rnwrarios e locais previamente
estabelecidos, informando ao CONTRATANTE, em teimgloil, a ocorréncia de qualquer fato que
impeca a implantacdo nos moldes fixados;

3) Executar adequadamente os servicos contratadosamteeddisponibilizagdo de profissionais
terceirizados e fornecimento de uniformes e equipans de comunicacdo que se fizerem
necessarios, em atencao ao padrao minimo de gimkdaos quantitativos estabelecidos no Termo
de Referéncia, no Edital, na proposta e nesteatontr

4) Coordenar e supervisionar permanentemente a exeags servicos, de forma a garantir que
sejam prestados de forma adequada, eficaz e emréomga com 0s requisitos estabelecidos no
Termo de Referéncia e em seus Anexos;

5) Instruir os profissionais terceirizados designagas a prestacdo de servicos nas dependéncias
deste Tribunal a respeito da necessidade de olpsemas normas internas do CONTRATANTE,
responsabilizando-se pelo seu descumprimento;

6) Instruir e promover o treinamento dos profissionaiceirizados a respeito das medidas que
deverdo tomar, nas dependéncias do CONTRATANTE:

a) Para a prevencdo de incéndios e acidentes;
b) Para a adocdo de préticas de sustentabilidadedasa
b.1) a realizacdo da coleta seletiva de residuos dése#t conforme Cartilha formulada
pelo Tribunal; e
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b.2) a adocdo de préaticas de racionalizacdo no uso deriaig e demais recursos
necessarios a prestacao dos servigos, tais consoeaguergia elétrica, nos termos do
Decreto n°® 7.746/2012.

Disponibilizar aos trabalhadores terceirizadosremamentos que se fizerem necessarios para a
execucdo dos servicos nas dependéncias do CONTRAEANOs moldes previstos no
“Formulério de Treinamento” - Anexo IV do Termo deferéncia.

Instruir os profissionais terceirizados, no inida execugdo contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos érgadiequ)brelativas aos contratos de trabalho e as
obrigacdes a eles inerentes, adotando, entre pagraeguintes medidas:

a) Viabilizacdo do acesso de seus empregados, vienéttepor meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da RFB, com divbjée verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maxim®@ (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacéo dos servi¢cos ou da admisséo do erdprega

b) Viabilizacdo da emissdo do cartdo cidaddo pelaaC&rondmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)aiatgados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado; e

c) Disponibilizacdo de todos os meios necessariossaas empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sogmeferencialmente por meio eletrénico,
guando possivel.

9) Guardar sigilo sobre as informag6es obtidas emrdioca do cumprimento do contrato;

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Selecionar e preparar rigorosamente os profissatesignados para a prestacao de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, com o devido regigtndo ao eSocial — projeto do Governo
Federal que busca digitalizar e unificar o envig ddormacdes pertinentes aos terceirizados
(data de admisséo, data de desligamento, catggofiasional, dados cadastrais, dentre outros);

Manter em perfeita ordem as instalacdes do CONTRATE

Cumprir as normas internas do CONTRATANTE, além ddspositivos legais vigentes e
aplicaveis em ambito Federal, Estadual e Municipal;

Controlar diariamente a assiduidade e a pontuaidiad profissionais terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias deste Tribunal, permi@md CONTRATANTE o amplo acesso as
informacdes relativas ao controle de frequéncia;

Inspecionar os postos de trabalho, com a perictieicexigida pelo CONTRATANTE, de modo
a se certificar de que 0s servigos estejam senelcugados nos termos ajustados, e informar ao
CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade constataesse sentido;

Assegurar que os profissionais terceirizados nadganfa uso das linhas telefénicas do

CONTRATANTE para tratar de assuntos alheios a acéstdos servi¢cos. Constatada a utilizacéo

de linhas telefénicas do CONTRATANTE, por profisgbterceirizado, para tratar de assuntos

alheios a prestagéo dos servicos, sera feita acéedio valor da chamada, na nota fiscal/fatura
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do més seguinte ao da ocorréncia;

Cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE (aMimistério da Economia), relativas a
salude e a seguranca do trabalho, o que inclui mlighmplantar e executar, no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias corridos, quando for o,camwtados do inicio da vigéncia do contrato:

a) O Programa de Prevencado de Riscos Ambientais (PRR&)termos da NR-9, apds visita ao
local onde seréo prestados os servicos; e
b) O Programa de Controle Médico e Saude Ocupaci®@MSO), nos termos da NR-7.

Substituir, em até 2 (duas) horas, a contar dzitsgo da CONTRATANTE, o profissional

terceirizado, em caso de auséncia ao trabalho,ndevindicar ao fiscal administrativo o

trabalhador substituto, por meio da apresentacat¢Cdeta de Apresentacdo de Cobertura”,
contendo o nome e o nimero de CPF do substitute gubstituido, bem como o periodo da
substituigdo, conforme modelo contido no Anexo XTéomo de Referéncia.

Manter a disciplina nos locais de prestacdo doscesy, promovendo a retirada e a substituicéo
de profissional terceirizado que se comporte dendolinconveniente ou insatisfatéria, que
apresente desvio de conduta e/ou que tenha pratialid disciplinar de natureza grave, em até
24 (vinte e quatro) horas, contadas da data enfiogdeita a notificacdo pelo CONTRATANTE.
Nesta hipotese, o profissional substituido nao @odemprir 0 periodo de aviso prévio nem ser
designado para cobertura de periodos de afastamentte férias de outros empregados, nas
dependéncias do CONTRATANTE;

Promover a substituicdo de profissional terceizgde ndo preencha os requisitos minimos de
qualificacdo/capacitacdo exigidos para a funcdo, pmazo a ser estabelecido pelo
CONTRATANTE;

Conduzir a prestacdo dos servicos em estrita dnseiev & legislacdo aplicavel, cumprindo as
determinagfes dos Poderes Publicos e mantendeais e trabalho em condicdes de higiene,
saude e seguranca,;

Encaminhar os relatorios gerados pelo eSocial, tpaeirizado, para o e-mail da Secdo de
Terceirizagao (saa.terceirizacao@trt3.jus.br) seasintes condi¢des:

a) Em até 10 (dez) dias Uteis do inicio da prestag@Bosgrvicos do profissional terceirizado
como ocupante efetivo em posto de trabalho nasndépeias do CONTRATANTE. O
relatorio (eSocial) devera ser integralmente predloce encaminhado juntamente com as
cépias do Contrato de Trabalho assinado pelasspade ASO;

b) Na ocasido de alteracdo de situag&o do profissieradirizado. Caso tenham relagéo com a(s)
alteracdo(6es), juntada(s) a(s) copia(s) da Caonttat Trabalho assinado pelas partes e do
ASO.

Assumir todos os custos referentes a execucacetdds@s que constituem objeto do contrato;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as sugeersas, no todo ou em parte, no prazo fixado
pelos fiscais administrativos, os servicos prestadoando se verificar a ocorréncia de vicios,
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defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo;

24) Responsabilizar-se pelos prejuizos causados acTRANANTE ou a terceiros, em decorréncia
de acdo ou omissdo dolosa ou culposa de seus edpee@/ou prepostos, bem como em
decorréncia de erros ou falhas na execucdo dogegrpodendo o0 ressarcimento ocorrer por
meio de desconto do valor da garantia prestad#e mrestrumento e no Termo de Referéncia,
assegurando-se a CONTRATADA, em qualquer caso, erceXo da ampla defesa e do
contraditorio;

25) Prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos e iafgias solicitadas pelo CONTRATANTE,
relativas a prestacéo dos servigos;

26) Possibilitar a fiscalizagdo pelo CONTRATANTE quaatdistribuicdo, controle e supervisédo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;

27) Manifestar-se, no prazo de até 48 (quarenta e loiti@s, contados do recebimento, sobre correios
eletrénicos encaminhados pelo CONTRATANTE;

28) Apresentar ao CONTRATANTE, a fim de comprovar atagdo das obrigacfes relativas a
competéncia a que se referir a nota fiscal, oea@cumentos constante da “Lista de Verificacdo
de Pagamento” - Anexo Xl do Termo de Referénciapfame prazos e especificacdes
estabelecidos no paragrafo primeiro da Clausulanix@éPrimeira;

29) Apresentar ao CONTRATANTE, quando por este solicfeem prazo a ser estabelecido pela
fiscalizacdo, quaisquer dos documentos abaixo ioslados, referentes aos trabalhadores
terceirizados que prestem servi¢cos nas dependétesss Tribunal:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

9)

h)

1)
)

Extratos da conta do INSS e do FGTS;

Folha de pagamento analitica de qualquer més dtapé® dos servigos, em que conste como
tomador o CONTRATANTE;

Contracheque, datado e assinado, referente a guaidis da prestacao dos servigos;
Contracheque, datado e assinado, referente adéd@Mp terceiro) salario;

Recibos de depdsitos bancarios;

Comprovantes, datados e assinados, de entregandéidies suplementares, como vale-
transporte e vale-alimentacdo, a que a CONTRATADBAver obrigada por forca de lei,
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivardebalho ou Dissidio Coletivo, relativo
a qualquer més da prestagdo dos servicos;

Comprovante de realizacdo de cursos de treinameaitdagem exigidos por lei, Convencgao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho Dissidio Coletivo, ou ainda pelo
contrato;

Relatorios DCTFWeb - Relatério da Declaracdo CotaplRelatorio de Créditos e Débitos,
Relatério Resumo de Créditos e Débitos, Recibo wigeGa da Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributérios Federais Previdenciarios) e@RRF/DARF e, na competéncia
Dezembro, também o DARF referente ao 13° (décimeit®) salario;

Comprovante de cadastramento dos trabalhadoresrizados no regime PIS/PASEP;
Resumo da folha de pagamento dos trabalhadoresriesidos;
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k) Documentos, datados e assinados, contendo o oegir ponto dos trabalhadores
terceirizados, com marcacgéo dos horarios de engradéda e dos horarios de inicio e término
do intervalo para refeicdo e descanso;

) Comprovante da contratacdo de seguro de vida eerdem pessoais em favor dos
trabalhadores terceirizados e relatério mensatrdbslhadores segurados;

m) Comprovante da contratacdo de plano de assistBrgaa e/ou odontoldgica em favor dos
profissionais terceirizados, quando for o caso;

n) Comprovante de pagamento de contribuigdes devimasiadicatos;

0) Recibo de pagamento/comprovante de depdsito do nefkryente a férias;

p) Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT), quand® ftaso;

q) Comprovante de fornecimento de uniformes aos iofigais terceirizados;

r) Extrato individualizado de recolhimento de contigides previdenciérias;

s) Extrato individualizado de recolhimento de FGTS;

t) Comprovante de entrega da Relacdo Anual de InfdrezaSociais (RAIS);

u) Contratos de trabalho;

v) Regulamento interno da CONTRATADA, quando houver;

w) Acordo Coletivo de Trabalho, Convencdo Coletiva Tdabalho ou sentenca normativa
aplicaveis as categorias profissionais envolvidgaprestacao dos servigos;

X) Relacado das contas bancarias dos trabalhadoregizxdos; e

y) Qualquer outro documento relevante para o acompaatita e a fiscalizacdo da execucédo do
contrato.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢@salhistas aplicaveis as categoriais
profissionais abrangidas pelo contrato, inclusigeiedas decorrentes de Acordo Coletivo de
Trabalho, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Diediitiletivo, bem como pelo cumprimento de
obrigacdes previdenciarias, fiscais e comerciaigeeoutras previstas em legislacdo especifica,
decorrentes da execucdo do objeto contratual, dngimpléncia n&o transferird a
responsabilidade ao CONTRATANTE;

Efetuar o pagamento dos salarios aos profissidarigirizados designados para a prestacdo de
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, no ptagal, mediante depdsito em conta
bancéaria de titularidade do profissional, em agérsifuada na localidade em que ocorrer a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar rded@ncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE, ou, em caso de impossibilidade de cumento dessa disposicdo, apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo anaksa plausibilidade e possa verificar a realizacao
do pagamento de outro modo;

Fornecer aos profissionais terceirizados, por dcagd pagamento dos salarios, até o 5° (quinto)
dia util ao més subsequente, os recibos corresptesjeem papel, contendo a indicacdo do valor
pago e de descontos eventualmente realizados,sivellaqueles decorrentes de beneficios
concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso emdguerd ser mencionado, expressamente, 0
periodo faltoso;

Responsabilizar-se por todos os encargos decosrdateventual acdo trabalhista, previdenciaria,
civel ou penal, que venha a ser ajuizada em raz@&aatucdo do objeto do contrato;
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34) Comunicar aos fiscais administrativos, em até 2&d\e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer
acidente nas dependéncias do CONTRATANTE, envolvendfissional terceirizado, e adotar
as providéncias cabiveis, previstas na legislae@ingnte a matéria;

35) Responsabilizar-se pela adogdo das medidas neaessgdara atendimento médico dos
profissionais terceirizados que prestem servicos dapendéncias do CONTRATANTE,
inclusive pelo transporte até a unidade de saldendp necessario. Nessa hipétese, caso o
profissional terceirizado ndo esteja em condi¢c@sal dirigir sozinho até a unidade de saude,
devera a CONTRATADA disponibilizar acompanhantegpegsa finalidade, arcando com o custo
correspondente ao seu transporte;

36) Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irreguladielaerificada no decorrer da prestacéo
dos servicos;

37) Comunicar ao Contratante, por escrito, a ocorrémeiatraso ou de paralisagdo na prestagdo dos
servicos, com a devida justificativa,

38) Fornecer, as suas expensas, livro para registoeateéncias e demais formularios que se fizerem
necessarios, para a prestagdo de servigos, eafazgpectiva reposicao, sempre que necessario;

39) Submeter & autorizacdo do CONTRATANTE, previameatgor escrito, toda e qualquer
mudanca que pretenda fazer no método de execus&@edacos, que esteja em desconformidade
com as especificacdes constantes do Edital e g8,

40) Fornecer ao CONTRATANTE, por ocasido da assinatior@ontrato e de sua prorrogacao, 0s
Acordos Coletivos de Trabalho, as ConvengBes @aketile Trabalho, os Dissidios Coletivos e
outros instrumentos normativos aplicaveis as cai@gprofissionais envolvidas, que estejam em
vigor na data de inicio da prestacdo dos servigogue venham a ser criados ao longo da
vigéncia do ajuste;

41) Prestar todo esclarecimento ou informacdo soligitpeglo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualqueyoteans locais de trabalho, bem como aos
documentos relativos a execugao dos servigos;

42) Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualgatividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que pomhisco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

43) Enviar o faturamento dos servigcos prestados, emillpéa padrédo a ser disponibilizada pelo
CONTRATANTE (formato excel), no prazo de 48 (quases oito) horas, a contar da solicitagéo
do CONTRATANTE;

44) Responder pelas despesas relativas a encargoshistsa seguro de acidentes, impostos,
contribuicBes previdenciarias e quaisquer outras fguem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, 0s quais nao télgueu vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;
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45) Instruir os profissionais terceirizados a respéis atividades a serem desempenhadas e para que
ndo executem atividades ndo abrangidas pelo contraumprindo-lhe informar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia nesse senéidim de evitar desvio de funcao.

Paragrafo Segundo: A cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA dévencaminhar ao CONTRATANTE termo
de quitag&do anual das obrigagdes trabalhistagrnafdo art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo
de providéncias voltadas a sua obtencéo, relatimemaos empregados alocados, em dedicacgao
exclusiva, na prestacao de servi¢cos contratadodpsgerto que:

a) O termo de quitacdo anual efetivado deverd seraflomjunto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 50&r&gnafo Gnico, da CLT;

b) Para fins de comprovacdo da adocéo das providéadiae se refere este paragrafo, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de comy@a, declaracdo de negativa de negociacéo,
ata de negociacéao, dentre outros;

¢) Nao haverd pagamento adicional pelo CONTRATANTE @NTRATADA em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste pacagraf

Paragrafo Terceiro: E admissivel a fusdo, cisdo ou
incorporagcdo da CONTRATADA com/em outra pessoaljcai, desde que:

a) Sejam observados pela nova pessoa juridica todesjositos de habilitagcdo exigidos na licitacdo;
b) Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢coesategtato;

¢) Nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado; e

d) Haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE em relag&mntinuidade do contrato.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera abster-se
de:

a) permitir que profissional terceirizado designadoapabalhar em um turno preste servicos no
turno imediatamente subsequente;

b) permitir que profissional terceirizado faca cobextde posto de trabalho de categoria profissional
diversa daquela para a qual foi contratado;

c) veicular publicidade a respeito do contrato firmaskdvo mediante prévia e expressa autorizagao
do CONTRATANTE;

d) designar, para a prestacdo de servicos nas demp@sléso CONTRATANTE, profissional
terceirizado que seja cbnjuge, companheiro, paemténha reta, colateral ou por afinidade, até o
3° grau, inclusive, de magistrado ou servidor ontgale cargo em comissdo ou funcdo de
confianca neste Tribunal, em observancia ao dispostartigo 7° do Decreto n° 7.203/2010,
devendo fornecer quando solicitada a devida conagéay de que ndo mantém em seu quadro
terceirizado com relacao de parentesco;

e) designar para o exercicio de funcbes de chefi@easndéncias do CONTRATANTE, profissional
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terceirizado:

Que tenha cometido ato de improbidade adminisaativ

Que tenha cometido crime(s):

Contra a administracéo publica;

Contra a incolumidade publica;

Hediondos;

Praticados por organizagao criminosa, quadrilhbamndo;

De reducédo de pessoa a condicdo anéloga a deascra

Eleitorais, para os quais a lei comine pena pvaate liberdade;

De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e \&alore

10. Que tenha praticado ato causador de perda de cargmprego publico;

11. Que tenha sido excluido do exercicio da profisgfw, decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do 6rgéo profissional competentei e/

12. Que tenha tido suas contas relativas ao exercéicadgo ou fungdo publica rejeitadas por

irregularidade insanavel que configure ato dolosangprobidade administrativa, por decisédo

irrecorrivel do 6rgdo competente;

©CoNo kDb

f) compartilhar os recursos humanos disponiveis paseaucdo dos servicos do CONTRATANTE
com a execuc¢ao simultanea de outros contratos.

Paragrafo Quinto: E vedada a subcontratacdo total ou
parcial do objeto do contrato, sob pena de rescis@atual, sem prejuizo da aplicacdo da penadidad
prevista no Clausula Vigésima Quarta, paragrafogiro, alinea “c” deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

Compete ao CONTRATANTE:

1) Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital deitaigdo e seus anexos referente ao Pregdo
Eletrénico xx/2021, exigindo da CONTRATADA o cumpento de todas as obrigacbes
assumidas, de acordo com as clausulas contratoaiseemos de sua proposta;

2) Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATPossa desempenhar seus servicos de
acordo com o acordado, exigindo o cumprimento d#adoas obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as Clausulas Contrataas termos de sua Proposta;

3) Designar os servidores responsaveis pela gestéoatiZacdo do contrato;

4) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da ekecdg contrato, por meio de servidores
especialmente designados para essa finalidadegapuezdo anotar em registro préprio as falhas
eventualmente detectadas, com indicacdo de dia,eng@® da ocorréncia, além do(s) nome(s)
do(s) profissional(is) terceirizado(s) envolvido@)encaminhar tais apontamentos ao gestor, para a
adocao das providéncias cabiveis;
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5) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncaichperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servigcosdéixarazo para a sua corre¢éo e certificando-se
de que as solucdes por ela propostas sejam asadegjgadas;

6) Impedir a realizacdo de horas extras pelos profisss terceirizados, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmentdigadh, e desde que observado o limite
estabelecido pela legislacéo trabalhista;

7) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestad® servicos, no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidas no Edital e neste Contrato, apdsusagip da frequéncia dos profissionais
terceirizados;

8) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre lor vda nota fiscal/fatura emitida pela
CONTRATADA, no que couber, em conformidade comgaslacéo pertinente;

9) Abster-se de praticar atos de ingeréncia na admap& da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer diretamente poder de mando sobre os poofess terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, devepddarese, para tal fim, somente aos
prepostos ou responsaveis indicados pela CONTRATADA

b) Direcionar a contratacdo de pessoas pela CONTRATADA

¢) Promover ou aceitar desvio de funcdes de profiasoterceirizados que estejam prestando
servicos em suas dependéncias, designando-os pagalizacdo de atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e/guattébuicdes correspondentes a sua
categoria profissional.

10) Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumptonelas obrigagBes previdenciarias e
trabalhistas relativas aos profissionais tercallizaque estejam prestando servicos em suas
dependéncias, de modo que, ao final de 01 (um) &odgs eles tenham tido seus
extratos/documentos avaliados, especialmente neajtefere:

a) A concesséo de férias remuneradas e ao pagamerespktivo adicional;

b) A concesséo de auxilio-transporte, auxilio-alimefee auxilio saide, quando devido(s);
¢) Ao recolhimento de contribuicBes previdenciarias; e

d) Ao recolhimento dos depdsitos de FGTS.

11) Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistagwddenciarias de profissionais terceirizados
que forem dispensados ou que pedirem demisséorao da vigéncia do contrato, por meio da
andlise dos respectivos termos de rescisdo dositmstle trabalho (TRCTSs), que devera ser feita
no prazo de até 30 (trinta) dias contados da édid@ contrato de trabalho;

12) Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB), quanaloconstatada irregularidade no recolhimento
de contribuicdes previdenciarias de profissionaigeirizados que prestem servicos em suas
dependéncias;

13) Oficiar ao Ministério da Economia (que incorporopasta do antigo Ministério do Trabalho e
Emprego, extinto por forca da Medida Proviséria 80/2019), quando for constatada
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irregularidade no recolhimento dos depdésitos dalBute Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
de profissionais terceirizados que prestem serd@gosuas dependéncias;

14) Oficiar ao érgdo de representacdo judicial da Ade@eGeral da Unido (AGU) para a adocdo
das medidas cabiveis, quando for constatado o migstuento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e/ou relativas ao FGTS pela Cadetem relacdo a profissionais terceirizados
gue prestem servigos em suas dependéncias;

15) Receber provisoriamente o objeto do contrato, aage nas condi¢cdes estabelecidas no Edital e
em seus Anexos;

16) Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecidopaformidade do objeto executado com as
especificagdes constantes do Edital e da propuesta fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

17) Recusar os servicos que estiverem em desacord@saspecificacdes exigidas no Edital e em
seus Anexos e neste Contrato;

18) Fornecer atestados de capacidade técnica, qudititagos pela CONTRATADA;

19) Prestar informactes e esclarecimentos solicitadlzs @QONTRATADA, pertinentes ao objeto do
contrato;

20) Garantir o livre acesso dos profissionais tercadtis aos locais de trabalho, desde que estejam
devidamente uniformizados e identificados, obsersads normas internas de seguranca do
CONTRATANTE, inclusive em relagédo ao controle desso de pessoas;

21) Determinar a retirada e a substituicdo de profissgterceirizados:

a) Que nao estejam devidamente uniformizados e/otifidanos;
b) Que estejam embaracando ou dificultando a fisazlizae/ou
c) Cuja permanéncia nos locais de trabalho for coreideinconveniente.

22) Verificar a observancia, pela CONTRATADA, dos raisis minimos de qualificacdo
profissional necessarios a prestacdo dos sernpodendo exigir a realizagdo de treinamento para
os profissionais terceirizados que ndo atendans agquisitos ou a sua substituicao;

23) Verificar a observancia, pela CONTRATADA, das edfisa;des minimas de qualidade exigidas
para os uniformes e 0s equipamentos de comunidagdecidos para a prestacdo dos servicos,
podendo exigir a substituicdo daqueles que nadeatem a tais exigéncias;

24) Avaliar periodicamente a qualidade dos servicostpdms, de acordo com 0s critérios previstos
no IMR;

25) Arquivar termos de recebimento provisério e ddfinit instrumentos de contrato, termos
aditivos, relatorios de inspecgfes técnicas e patiies expedidas, entre outros documentos
pertinentes a execuc¢do contratual;

26) Disponibilizar instalagbes sanitarias para usoptofissionais terceirizados que prestem servigos
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em suas dependéncias, bem como local para guarddafdemes e outros pertences necessarios a
execucao dos servicos;

27) Assegurar que o ambiente de trabalho apresente¢céesdadequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de salde e seguranca dalt@b

28) Informar a CONTRATADA as normas a serem cumpridas,que se refere a Politica de
Sustentabilidade do CONTRATANTE (PLS — TRT3), ediszar a sua observancia por meio de
indicadores qualitativos e/ou quantitativos;

29) Fornecer a CONTRATADA, por escrito, as informaci@pse se fizerem necessarias para a
execucao do objeto contratual,

30) verificar as comprovacdes e declaracbes da CONTRM Aor ocasido da celebracdo do
contrato e aditamentos decorrentes de:

a) De regularidade fiscal federal (art. 193, Lei 11.72/66);

b) De regularidade com a Seguridade Social (INS$.-485, § 3°, CF 1988);

c) De regularidade com o Fundo de Garantia por Tedw®ervico (FGTS — art. 2°, Lei n.
9.012/95);

d) De consulta ao CADIN (art. 6°, lll, da Lei n. 12082002 e Acérddos do TCU n. 1134/2017 —
Plenario; 2927/2010 — Plenéario; 445/2009 — Plend#32/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 -
22 Camara);

e) De regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

f) De declaracdo de cumprimento aos termos da L&.8%4/99 (Protegdo ao Trabalho do
Menor); e

g) De verificacdo de eventual proibicdo para contradan a Administragdo por meio de consulta
nos seguintes sistemas:
g.1L Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspens CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov)br
g.2 Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da U(fiftp://portal2.tcu.gov.Br

g.3 Sistema de Cadastro Unificado de FornecedoréSAFS
g.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://wwyjuesi br).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA fica obrigada a observancia das
praticas dispostas do Guia de Contratacdes Sustdaelustica do Trabalho e na legislacé@o correlata,
devendo adotar as seguintes praticas de sustésdaleilambiental quanto a execugdo dos servicos,
entre outras:

a) Uso racional de energia elétrica:
1. Acender apenas as luzes das areas que estiverdmaaipadas;
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2. Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com nfancionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscanduopido excessivo em reatores de
lumindrias e mau funcionamento de instalacfes exetas;

3. Sugerir ao CONTRATANTE locais e medidas habeisdagé&o do consumo de energia, tais
como: desligamento de sistemas de iluminacao, lagéta de interruptores, instalacdo de
sensores de presenca, rebaixamento de luminanae deitros;

4. Repassar a seus empregados todas as orientagestes & reducdo do consumo de energia
fornecidas pelo CONTRATANTE.

b) Reducao de producao de residuos solidos:

1. Consumir papéis de forma consciente, com vistaitar ® desperdicio;

2. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadda pssociacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

3. Colaborar e forma efetiva no desenvolvimento dagidatdes do programa interno de
separacao de residuos sélidos, de acordo comaygias do CONTRATANTE;

4. Os materiais e equipamentos utilizados na execdgficervicos contratados devem observar
os critérios de sustentabilidade constantes do @Guf2ontratacdes Sustentaveis do CSJT;

5. Os residuos gerados na execucdo dos servigos dehsmrvar o sistema de logistica reversa
nos termos da Lei n°® 12.305/2010, que institui #tiPa Nacional de Residuos Sdélidos,
regulamentada pelo Decreto n° 7.404/2010, tais como

5.1 Pneus devem observar a Resolucdo CONAMA n° 41&0dde setembro de 2009 e
Instrucdo Normativa Ibama n° 01, de 25 de janesr@@l 3;

5.2 Oleos lubrificantes, seus residuos e embalagen®ndegbservar a Resolucdo
CONAMA n° 362/2005 e Acordo Setorial para a Impdg@ib de Sistema de Logistica
Reversa de Embalagens Plasticas Usadas de Lubtéga

Paragrafo Unico: Devera a CONTRATA, ainda, adotar
as seguintes praticas de sustentabilidade na é®adgs servicos, quando couber, nos termos
estabelecidos pela IN SLTI/MPOG n° 1/2010:

a) Realizacdo de treinamento dos seus empregadosegiarpm servicos ao Tribunal;

b) Realizacdo da separacdo dos residuos reciclavesartiedos pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquicdumdacional, na fonte geradora, e a sua
destinacé@o as associagdes e cooperativas dos restadomateriais reciclaveis, que seré procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem,dpaouber, nos termos da IN/MARE n° 6/1995 e
do Decreto n° 5.940/2006;

c) Respeito as NBRs publicadas pela Associacdo Birasitee Normas Técnicas sobre residuos
solidos; e

d) Previsdo da destinagdo ambiental adequada das pgilbaterias usadas ou inserviveis, segundo o
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disposto na Resolucdo CONAMA n° 257/1999.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA FISCALIZAGAO:

O CONTRATANTE exercera as atividades de gestdo e
fiscalizacdo da execucdo contratual de forma pteaenrotineira e sistematica, verificando a
conformidade da prestagédo dos servigos, as técaiassequipamentos empregados, em relacdo as
especificacdes exigidas no Edital, em seus anexwste contrato, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste.

Paragrafo Primeiro: Atuard como Gestor deste ajuste,
nos termos da Instrucdo Normativa TRT n° 07/2018p ert. 67 da Lei 8.666/93, o Secretario de
Apoio Administrativo do CONTRATANTE, cabendo-lhe:

a. coordenar as atividades relacionadas a Fiscalizag&ministrativa, acompanhando
sistematicamente os trabalhos executados pel@ésfisc

b. coordenar os atos preparatérios a instrucdo pregessao encaminhamento da documentacédo
pertinente ao(s) setor(es) responséavel(is) pelmdiizacdo dos procedimentos de prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aglicade sancfes e extincdo do contrato, dentre
outros;

c. Fazer o recebimento definitivo dos servicos.

Paragrafo Segundo: Atuardo como Fiscais e
Administrativos, titulares e substitutos, servidovenculados a Secretaria de Apoio Administratieo d
CONTRATANTE, indicados pelo Gestor, os quais seedipressamente cientificados da referida
indicac@o e das respectivas atribuicdes, sendoaforemte designados pelo Diretor-Geral, por meio
de Portaria especifica, na qual constara expresdamas atribuicbes e responsabilidades
correspondentes, de acordo com o disposto no &Tigla Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro: A Fiscalizagdo Administrativa
consistird no acompanhameritoloco da execu¢ado do contrato, no que se refere aostaspmais
elementares e cotidianos do ajuste, com o0 objelvavaliar se os servigos estdo sendo prestados nos
moldes contratados e se a quantidade, a qualidadeipo e o modo de prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimogekempenho estipulados no edital e neste
contrato, para efeito de pagamento conforme otestylabrangendo as seguintes fungoes:

a. Acompanhamento da execucdo contratual com o objedy avaliar se esta ocorrendo em
consonancia com os termos contratados e, se faso, @ferir se a quantidade, a qualidade, o
tempo e o modo da prestagdo dos servigos estdaatioaip com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério gfeita de pagamento conforme o resultado;

b. Acompanhamento dos aspectos administrativos dauesteccontratual, quanto ao cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trakakiisbem como em relacdo a adocdo das
providéncias tempestivas nos casos de inadimplement

C. Apuracdo da qualidade e da quantidade dos seryppestados, por meio da utilizagdo dos
Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR), noafwodonstante do Anexo VI do Termo de
Referéncia e deste contrato;
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d. Apuracgdo da frequéncia dos trabalhadores tercdazgue prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE;
e. Recebimento e a conferéncia de uniformes e maeatgiimpeza entregues pela CONTRATADA,;
f. Anotagdo em registro proprio todas as ocorrénc@svantes, relacionadas a execucdo dos
servicos, e encaminha-las ao Gestor, para adogdprdeidéncias cabiveis, quando for o caso. Se
houver registro de ocorréncia de falhas na execu@® servicos, o Gestor informard a
CONTRATADA, para que providencie a devida correcao;
. Recebimento provisério dos servi¢os prestados;
. Resolugao, junto & CONTRATADA, de questdes que leawo o descumprimento de normas
trabalhistas; e
I. Suspensdo de servico cuja execucdo esteja em disammm as especificagdes constantes do
Edital, de seus anexos e deste contrato, semprialguedida se mostrar necessaria;

J. Atualizagdo do Mapa de Riscos apds a ocorrénciveletos relevantes;

K. Verificacdo do pagamento pela CONTRATADA das vertestisérias ou dos documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados esnatividade de prestacdo de servigcos, sem
que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

o «Q

Paragrafo Quarto: A Fiscalizacdo Administrativa
consistira, ainda, no acompanhamento dos aspegtomiatrativos do contrato, com o objetivo de
avaliar se a CONTRATADA esta cumprindo as obrigagfeevidenciarias, fiscais e/ou trabalhistas
relativas aos trabalhadores terceirizados quegreservicos nas dependéncias do CONTRATANTE,
abrangendo também as seguintes atribuicdes:

a. Verificacdo do cumprimento da legislacéo trabadhisb que se refere:

A concesséo de férias e licencas;

A observancia de estabilidade proviséria, quando ftaso; e

A observancia da data-base da categoria profidsioma fins de concesséo de reajustes.
A solucio de dividas e ocorréncias;

Ao preenchimento do termo de recebimento definitios servigos;

A elaboracao do Relatério Circunstanciado;

A juntada da documentac&o condicionante para efeifgagamento mensal &
CONTRATADA.

NogabkwhNPE

Pardgrafo Quinto: A Fiscalizacdo Administrativa
podera ser efetivada com base em critérios estatistievando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erfakhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado profissional.

Paragrafo Sexto:Para a fiscalizacdo do cumprimento de
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhisfpsjerdo os Fiscais Administrativos exigir da
CONTRATADA copias digitalizadas dos seguintes doentus:

a. Antes do inicio da prestacdo dos servigos:
1. relacdo dos trabalhadores terceirizados designg@dma a prestacdo de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, contendo nome completargo ou fungéo
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desempenhada, jornada de trabalho, nimeros dé@akteidentidade (RG) e de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

b. 10 (dez) dias apds o inicio da prestacdo dos sepsc

1. Contrato de Trabalho dos profissionais terceinsadesignados para a prestacdo de servicos,
devidamente assinada pelas partes; e

2. exames médicos admissionais dos trabalhadoresirizados designados para a prestacédo de
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE.

c. mensalmente, até o Ultimo dia do més subsequerae da prestacdo dos servicos, a fim de
comprovar a quitagdo das obrigacdes da competénaaque se referirem as notas fiscais, o rol
de documentos constante do Anexo Xl do Termo de Reéncia (Modelo de Lista de
Verificacdo para Pagamento).

d. a qualquer tempo, quando se fizer necessario:

1. Coépia do extrato da conta do INSS e do FGTS ddmltiadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;

2. Copia da folha de pagamento analitica relativa aloger més da prestacdo de servicos, em
que conste como tomador o CONTRATANTE;

3. Copia de contracheques dos trabalhadores teraigzaque prestem servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, relativos a qualqués da prestagéo de servigos;

4. Copia de recibos relativos a quaisquer pagamesitissfaos profissionais terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANT®&, meio de depdsito ou
transferéncia bancaria;

5. Comprovante de entrega, aos trabalhadores tewmddz que prestem servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, de beneficios suplémnes, como vale-transporte e vale-
alimentacdo, a que a CONTRATADA estiver obrigadafpeca de lei, Convencédo Coletiva
de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidbletivo, relativos a qualguer més da
prestacéo de servigos; e

6. Comprovante de realizagdo de cursos de treinamecidagem, por trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas depend&ai&ONTRATANTE, exigidos por lei,
Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo ColetivoTdabalho, Dissidio Coletivo, ou ainda
pelo contrato.

e. Apos 30 (trinta) dias contados da extingdo de cordto de trabalho de trabalhador terceirizado
gue tenha prestado servi¢os nas dependéncias dd RAMNTE:

1. Cépia dos Termos de Rescisdo do Contrato de TafaRCTs), devidamente homologados,
guando for exigivel;

2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdermi&ido FGTS, referentes as rescisfes

contratuais;

Extratos dos depositos efetuados nas contas vaesuladividuais do FGTS;

4. Exames médicos demissionais.

w
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Paragrafo Oitavo: Os Fiscais Administrativos deverao
comunicar ao gestor caso haja indicio ou constatad@ irregularidade no recolhimento de
contribuicdo previdenciaria ou no recolhimento datgbuicdo para o FGTS, a fim de que o gestor
oficie, respectivamente, a Receita Federal do Bi(&¥#B) ou o Ministério da Economia (que
incorporou a pasta do antigo Ministério do Trabathdmprego, extinto por forca da Medida
Proviséria n® 870/2019), para ado¢ao das providéruabiveis.

Paragrafo Nono: Nas hipéteses indicadas no paragrafo
anterior, ndo havendo indicio de ma-fé da CONTRAPAPodera o CONTRATANTE conceder a
ela prazo para que regularize a situagdo, sob gemascisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo
da penalidade prevista na Clausula Vigésima Quaatagrafo primeiro, alinea “b” deste Contrato.

Paragrafo Décimo: A Fiscalizagdo Administrativa
observara as seguintes diretrizes:

a. Na fiscalizacao inicial(realizada no momento do inicio da prestacao dosces), sera elaborada
planilha-resumo do contrato administrativo, conteras seguintes informagdes acerca dos
trabalhadores terceirizados que prestem servigode@endéncias do CONTRATANTE:

1. Nome completo;

2. Numero de inscricdo no CPF;

3. Funcéo exercida,

4. Valor de salario, adicionais, gratificacbes e demdieneficios recebidos, com a
correspondente especificagdo e quantidade;

5. Jornada de trabalho;

6. Lancamento de férias, licencas e faltas;

7. Langamento de banco de horas, em vista de evgotoata extrapolada;

8. Demais ocorréncias relevantes, havidas no cursolkoato.

a.l. Os Contratos de Trabalho dos profissionais temsglns serdo conferidas pelos Fiscais
Administrativos, por amostragem, a fim de verifisaras informacdes nelas inseridas coincidem
com as informacodes fornecidas pela CONTRATADA.

a.2. O quantitativo de trabalhadores terceirizados pst@de trabalho devera corresponder aquele
estabelecido neste contrato.

a.3. O salario pago aos trabalhadores terceirizadospo#era ser inferior ao piso salarial da
categoria profissional, previsto em Convencdo Ga@etde Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho ou Dissidio Coletivo aplicavel.

b. Na fiscalizagdo mensafrealizada antes do pagamento de cada Nota Fatala):

1. Deveré ser feita a retencéo da contribuicdo precidea devida pela CONTRATADA, no
importe de 11% (onze por cento) sobre o valor déaNe€scal/Fatura, e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo dos servicos;

2. Devera ser consultada a situacdo da CONTRATADAIGAB;
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3. Exigir-se-4& da CONTRATADA a apresentacdo da CentidNegativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divistiva da Unido, do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e da Certiddo NegatvBébitos Trabalhistas (CNDT), caso
tais documentos ndo estejam disponiveis ou apersemegularidade no SICAF; e

c. Na fiscalizacao diaria:

1. Eventuais solicitacbes e/ou reclamacOes, relata@s profissionais terceirizados ou aos
servigos por eles executados nas dependéncias NG RATANTE, deverdo ser dirigidas ao
preposto da CONTRATADA,; e

2. Sera feita a conferéncia, por amostragem, da adadkl e da pontualidade de cada
trabalhador terceirizado que preste servigos nasrmi€ncias do CONTRATANTE.

Pardgrafo Décimo Primeiro: As reclamacdes e
sugestdes dos usuarios poderdo ser encaminhadddseas Administrativos, diretamente ou por
meio da Ouvidoria do CONTRATANTE, para a adoc&optasidéncias cabiveis.

Paragrafo Décimo SegundoOs Fiscais Administrativos
permitirdo o livre acesso de representantes, prepos empregados da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE onde seréo executeglesroicos.

Paragrafo Décimo Terceiro: As acoes que
integram as atividades de gestéo e fiscalizacéoc¢ioadas nesta clausula, tém por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Admanjsio para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigacfes previdenciarias, fisediabalhistas, bem como prestar apoio a ingtruca
processual e promover o encaminhamento da docugdengeertinente ao setor de responsavel para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repaéma alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢fes, extito;dontrato, dentre outros, com vistas a assegurar
o cumprimento das clausulas avencadas e a solegdmblemas relativos ao objeto.

Paradgrafo Décimo Quarto: As ocorréncias acerca da
execucao contratual deverdo ser registradas dutden vigéncia da prestacao dos servigos, cabendo
ao gestor e fiscais, observadas suas atribuicbemjogdo das providéncias necessérias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais. O gesterfiscais, inclusive os substitutos, deverao ekabor
relatorio registrando as ocorréncias sobre a pré&stdos servicos referentes ao periodo de suadatuac
quando do seu desligamento ou afastamento definitiv

Pardgrafo Décimo Quinto: O CONTRATANTE
reserva-se o direito de exercer a ampla e com@etddo e Fiscalizagdo do contrato, com poderes
para examinar o Contrato de Trabalho dos empregdal &ONTRATADA que prestem servigcos em
suas dependéncias, podendo, inclusive, recusaresso de profissional terceirizado cujo vinculo de
emprego ndo esteja devidamente registrado nodefdicumento, e para coibir praticas que venham
a caracterizar desvio de funcdo dos profissioeateirizados.

Paradgrafo Décimo Sexto:A fiscalizacdo podera exigir
da CONTRATADA, a qualquer momento, devendo serdalenno prazo estipulado, os seguintes
documentos relativos aos trabalhadores terceirizayiee prestem servigos nas dependéncias do
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CONTRATANTE:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

. Aviso de concessao de férias;

Recibo de pagamento de férias;

. Recibo de pagamento de abono pecuniario;

. Recibos de salarios e 13° salario;

Solicitacdo de fornecimento de vale-transportaial@acdo de endereco para tal fim;
. Recibo de fornecimento de vale-transporte;

. Atualizacéo de endereco e requisicdo de Vale-Tmatesp

Comprovante de recolhimento de contribuigéo siridica

Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);

Atestados;

Comprovante de pagamento de salario-familia;

.Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRC3m a devida homologagéo, quando for
exigivel,

. Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS (GRRF);

. Comprovante de concessao de aviso prévio ou ddgddidemissao;

. Comunicagédo de Dispensa (CD) e requerimento der&&psemprego (SD);

. Cépias de cartbes e/ou folhas de ponto; e

Dados bancarios.

—XT O SQ 0 Q0 oW

3

- O T O S

Paragrafo Décimo Sétimo: Caber4d aos Fiscais
Administrativos, fiscalizar o cumprimento, pela CORATADA, das Normas Regulamentadoras
constantes da Portaria n® 3.214/2008/MTE (atualisério da Economia), podendo a referida
unidade:

a. determinar a suspensdo da execugdo de servico xpomle& a risco iminente o trabalhador
terceirizado ou terceiro, comunicando o fato, iragdnente e por escrito, ao supervisor;

b. exigir a apresentacdo dos seguintes documento€CENA RATADA:
1. copia dos documentos-base do Programa de Prevdad@iscos Ambientais (PPRA) e do
Programa de Controle Médico de Saude OcupacioRMFO);
2. comprovante de fornecimento de Equipamentos de¢&otindividual (EPIs) e de realizacado
de treinamento para sua utilizacdo; e
3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualqueo dagicumento que se destine a
comprovacao do cumprimento de disposicfes constdateNRs apliciveis ao caso; e
C. solicitar a adogdo das providéncias cabiveis gararsrregularidadesventualmente constatadas.

Paragrafo Décimo Oitavo: Os fiscais administrativos
deverdo realizar suas atividades com esmero egm@scorientacdes repassadas pelo nucleo gestor do
contrato, sendo certo que novas orientacdes ensistas de fiscalizacdo administrativa podem vir a
ser estabelecidas, conforme a necessidade, aodiongarso contratual.

Paragrafo Décimo Nono:A acéo de fiscalizacdo néo
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reduzirq a total responsabilidade da CONTRATADA peentuais erros ou omissdes das quais
decorram prejuizos ao CONTRATANTE ou a terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos d@4art.
da Lei 8.666/93, & CONTRATADA poderéo ser aplicadamulativamente as penalidades permitidas
em lei e as constantes deste Instrumento, que s&o:

a) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por aepbr dia sobre o valor do servico em atraso,
cabivel nos casos de atraso injustificado de atdtrdta) dias no cumprimento dos prazos
previstos neste instrumento e no termo de refeai§aria 0s compromissos assumidos;

a.l) caso o atraso injustificado se refira ao inicioedacucdo do objeto, podera, a critério do
CONTRATANTE, ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto Hipdo 5° (quinto) dia de atraso,
configurando-se, nessa hipétese, a inexecucacatoalttotal;

b) Multa por inexecucéo contratual parcial de 10% (dezcento), calculada sobre o valor total do
contrato, a ser aplicada em caso de atraso ingastd por prazo superior a 30 (trinta) dias;

¢) Multa por inexecucdo contratual parcial de até XgUinze por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, conforme a gravidade da infrac@bivel nas demais hipoteses de inexecucao
contratual;

d) Multa por inexecucdo contratual total de 20% (vipte cento), calculada sobre o valor total do
contrato, cabivel na rescisdo contratual por cdip€ONTRATADA;

e) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do dalaontrato por dia de atraso na apresentacdo
da garantia a execucao, inicial ou complementagemado o maximo de 2% (dois por cento),
sendo certo que o atraso superior a 25 (vinte eoridias autorizara o CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimemtoumprimento irregular de suas clausulas,
conforme incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666/88m da aplicagdo da penalidade prevista na
alinea “d” desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Além das multas previstas no
“caput” desta Clausula, as condutas descritas abelas abaixo serdo consideradas infracdes
contratuais, cuja pratica ensejara a aplicacdoutarde 0,1% (um décimo por cento) a 1% (um por
cento) sobre o valor mensal do contrato, obseraagayuinte gradacao:

a) Multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5% (cinéoimios por cento) sobre o valor mensal do
contrato que corresponder a infracdo, quando a GRANRADA:

Item Infracdo

Permitir a prestagdo de servi¢os, nas dependédoiaSONTRATANTE, de trabalhad
1 terceirizado sem uniformeauaccom uniforme manchado, sujo, incompleto ou megsgntadq
ou, ainda, sem o cracha de identificacdo, por éoora.
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Deixar de prestar ou prestar com atraso o0s esol@petos solicitados pe
2 CONTRATANTE para saneamento de inconsisténcias @widds suscitadas durante
vigéncia do contrato, por ocorréncia.

Destruir ou danificar documentos relativos a exaowto objeto contratual, de forma culyg
ou dolosa, por ocorréncia.

Deixar de encaminhar os relatorios (eSocial) gevauo terceirizadajo prazo e condicd
estipulados neste instrumento e no Termo de Refiergvor trabalhador e por ocorréncia

Dificultar a comunicagdo do CONTRATANTE com o prefm para obtencdo ge
esclarecimentos relativos a execucdo do objetoratoiad, por telefone/pelo endergcgo
5 eletronico fornecido para essa finalidade, situagpd® se configurara infragdo em casq de
demora superior a 48 (quarenta e oito) horas am& rsolicitagdo realizada pela
CONTRATANTE, por ocorréncia.

6 Deixar de zelar pelas instalacdes do CONTRATANTE,ifgm e por dia util.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, &agtade e a pontualidade dos trabalhaq

! terceirizados, por dia util.

3 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucamplementar do CONTRATANT
por ocorréncia.

9 Deixar de cumprir determinacdo do CONTRATANTE peoatrole de acesso de pessoa

suas dependéncias, por trabalhador e por ocorréncia

Deixar de fornecer aos trabalhadores terceirizadogiforme necessario a prestacéo
10 |servicos edu de promover a sua substituicdo nas especifisagf@eazos estabelecidos n
instrumento e no Termo de Referéncia, por trabathagor ocorréncia.

Deixar de fornecer crachd ao terceirizado ou fa@#ecsem as informacdes mininj

1 exigidas neste instrumento e no Termo de Referéncia

Deixar de cumprir qualquer das exigéncias constadte Edital e seus Anexos, que
12 |estejam mencionadas nesta tabela de multas, apoglémcia formalmente notificada p
CONTRATANTE, por item e por ocorréncia.

Retirar trabalhador terceirizado das dependénda@@NTRATANTE, durante o horério

13 trabalho, sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE tmdyalhador e por dia Util.

Deixar de indicar e/ou de manter o preposto indicad Edital ou no contratopor]

14 N L
ocorréncia e por dia util.

Deixar de comprovar a participacdo dos trabalhaddezceirizados nos treinamer
mencionados no item 9.10 do Termo de Referénciamaio do envio do “Certificado
Participacdo em Treinamento” correspondente, npoptda até 60 (sessenta) dias, conf
15 |da data de inicio da prestagdo de servicos nasndépeias deste Tribunal, ou, do
seguinte ao término do periodo de um ano de suilgdiit em um mesmo posto de trabg
conforme o caso, na forma prevista nositeas 9.10.7, 9.10.8 e 9.10.9 do Term
Referéncia, por trabalhador e por ocorréncia.

b) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0,5% (cithécimos por cento) sobre o valor mensal do
contrato a que corresponder a infracdo, quandoNMT&RATADA:

Item Infracéo

Repassar a trabalhador(es) terceirizado(s) o cetitvo ao fornecimento de uniforme

16 por trabalhador e por ocorréncia.
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Executar os servi¢cos de forma incompleta/paliativede forma proviséria como sendd
17 | carater permanente, ou xi@i de providenciar a complementacdo que se feeessaria, p
ocorréncia.

18 Executar os servicos com nivel de conformidaderimféd qualidade minima ajustada,
forma injustificada e/ou reiterada, por ocorréncia.

19 | Fornecer informacao inveridica acerca da prestdgiservigos, por ocorréncia.

Deixar de entregar o Programa de Prevencgdo deRdsubientais (PPRA), no prazo de até
20 |45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados dudenicial de vigéncia do contrato, pu
deixar de renovar o referido documento anualmguatedia Gtil.

Deixar de entregar o Atestado de Salde Ocupadidsad) admissional, no prazo de atg
21 |(dez) dias uteis, contados do termo inicial de niigé do contrato, por trabalhador e por
atil.

Deixar de entregar o Programa de Controle Médi@aéde Ocupacional (PCMSO), jno
22 |prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridmstados do termo inicial de vigéncia |do
contrato, ou deixar de renovar o referido documantlmente, por dia Gtil.

Deixar de assinano prazo de até 20 (vinte) dias, a contar ddicetfio do Contratante,
23 |documentos para abertura da Conta-Depdsito Vinawabloqueada para movimentag
nos termos do art. 6° da Resolugdo CNJ n° 169/2@t3lia.

Manter, nas dependéncias d®ITRATANTE, trabalhador(es) terceirizado(s) que
24 | possua(m) a qualificagdo necessaria para a execddo servicos contratados,
trabalhador e por dia (til.

25 | Deixar de fazer a reposicao de trabalhador(esgitezado(s), em caso de falta ao sew)
por trabalhador e por dia util.

ic

Deixar de apresentar documentacao previdencidsialf trabalhista e/ou bancéria, qug
26 |solicitada pelo CONTRATANTE, no prazo por este leskacido, por ocorréncia e por dig
atraso.

Deixar de comprovar o ayprimento de obriga¢des previdenciarias, fiscais &fabalhista
27 |ou de regularizar situacdo de inadimplemento ddggea dessas obriga¢des, no p
concedido pelo CONTRATANTE, por trabalhador e parde atraso.

Deixar de substituir trabalhadorfe®rceirizado(s) que tenha(m) se comportado ded
28 |inconveniente ou que ndo esteja(m) atendendo &ssidades do CONTRATANTE, {
trabalhador e por dia (til.

¢) Multa de 0,5% (cindo décimos por cento) a 1% (umagamto) sobre o valor mensal do contrato a
que corresponder a infracdo, quando a CONTRATADA:

Item Infracéo

Permitir ou tolerar situacdo que gere risco de d&ico, lesdo corporal ou consequén

29 letais para trabalhador terceirizado, por trabalhadoor ocorréncia.

Suspender ou intwmper a prestacdo dos servicos contratados, galvanotivo de forg

30 maior ou caso fortuito, por unidade de atendimeryor dia util.

31 |Recusar-se a executar servigo determinado pekdifiacdo, por ocorréncia e por dia Util.

32 |Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto dureto, por ocorréncia.

d) Em caso de atraso ou auséncia de pagamento/foergoirde salario (A), férias (B), 13° (décimo
terceiro salario) (C), auxilio-transporte (D) etmuros beneficios previstos na Planilha de Custos e
Formacéo de Precos (E) nas datas avencadas, odalowlta serd calculado aplicando-se a
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férmula a seguir:

X =[10% (A+B+C+D+E)] *F*G + R$ 400,00

Em que:

A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quandw b caso
F = ndmero de trabalhadores terceirizados afetados

G = ndmero de dias em atraso

R$ 400,00 (quatrocentos reais) = corresponde aw wahimo da multa. No caso de mais de uma
ocorréncia dentro do mesmo més, este valor seedcado uma Unica vez.

e) Em qualquer das hipdteses previstas no grupo deaalideste paragrafo primeiro, o valor total da
multa ndo podera ultrapassar 15% (quinze por celotoplor mensal do contrato.

Paradgrafo Segundo: Os prazos de adimplemento das
obrigacdes contratadas admitem prorrogagéo nos easondicdes especificados no 8 1° do art. 57 da
Lei n. 8.666/93, devendo a solicitacao dilatéreampre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacao das alegaebesacaminhada ao gestor da contratacdo e
recebida contemporaneamente ao fato que ensejéddo considerados injustificados os atrasos néao
precedidos da competente prorrogacéo.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados injustificados
os atrasos ndo precedidos da competente solicidgdororrogacdo pela CONTRATADA, ndo
comunicados contemporaneamente a ocorréncia danfgeditivo do cumprimento da obrigacéo e
indevidamente fundamentados, ficando a critériC@NTRATANTE a aceitacdo das justificativas
apresentadas.

Paragrafo Quarto: Na hipétese de a CONTRATADA
deixar de entregar documentacdo exigida, apresdotaimentacédo falsa, ensejar o retardamento da
execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposkiaarfau fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declarac&afali cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedida de licitar e de edvatrcom a Unido, e serd descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo dasasplevistas no Edital do Pregdo Eletrdnico n.
xx/2019, neste Contrato e demais cominacgdes legais.

Paragrafo Quinto: Nos termos da Lei n.° 12.846/13, a
CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacao oljeadministrativa e civil pela pratica de atos
lesivos previstos na referida Lei contra a Admiaisdio Pablica, nacional e estrangeira, praticados e
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

Paragrafo Sexto: As penalidades pecuniarias descritas
neste contrato, aplicadas apds regular processimiathaitivo em que sejam garantidos o contraditorio
e a ampla defesa, poderdo ser descontadas dai@a@nmtratual, sendo certo que, caso a multa seja
superior ao valor da garantia prestada, além dadapeesta, respondera a CONTRATADA pela sua
diferenca, a qual sera descontada dos pagameregntuaimente devidos pelo CONTRATANTE ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
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Paragrafo Sétimo:  As penalidades serdo
obrigatoriamente registradas no SICA

Paragrafo Oitavo: N&o havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniérias referidestanClausula poderdo ser transformadas em
outras de menor impacto a CONTRATADA, a seu cotéri

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA RESCISAO:

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da Administracédo, singsacdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as conseg£indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas noolTdenReferéncia, anexo ao Edital, devendo a
CONTRATADA ser notificada com antecedéncia minima 80 (trinta) dias, ressalvados os
compromissos decorrentes da autorizacdo de execdigénal e expressa emitida pelo
CONTRATANTE.

b) amigavelmente, nos termos do art. 79, incisodll-€eli n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capiéah
dirimir quaisquer questdes oriundas do present&aton

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavoad
presente que, depois de lido e achado conformeadsinado pelas partes CONTRATANTEsS,
extraindo-se coOpias necessarias para documentotmlep fazendo-se publicar no Diario Oficial da
Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Sandra Pimentel Mendes
Diretor-Geral

CONTRATADA
SIGNATARIO
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ANEXO VI AO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARAC@O DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAQO

E-PAD: 34079/2021
Pregéo Eletrénico:29/2021
Objeto: Servico de apoio administrativo de motorista, nbaista e supervisor.

Lote: Unico

Os membros designados para gestéo e fiscalizagdanttatacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua degigreacom os termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e anfoeld equipe de servidores do TRT3 que atuara na
gestdo e fiscalizacdo da contratacdo até o monuentssinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologac&o do certame, quangderdiado o instrumento contratual.

Obs. 2 — o presente termo n&o precisa ser firmalbs ficitantes.
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ANEXO VII AO EDITAL — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO ENTRE
O TRTSEACEF

[Ver anexo XV do Termo de Referéncia — Anexo Il des Edital]
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