SURICATE

ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE COTAGAO

Processo: e-PAD 34079/2021 (SEAA)
Pregéo Eletronico: Pregéo eletrénico n° 29/2021

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva para atender a este Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, para a prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, nas ocupag8es de motorista executivo
categoria “D” ou “E”, manobrista e supervisor categoria “B” ou “D”, a serem executados por meio de postos de trabalho, com o fornecimento de
uniformes e equipamentos de comunicagdo adequados a execugdo dos servigos, nos termos deste Edital e seus anexos.

LOTE UNICO
O Posto de Jornada Quantidade de | Valor Unitario do| Valor Mensal dos Valor Anual dos
Trabalho Postos Posto Postos Postos
01 Motorista Executivo 44h 14 R$ 6.324,88 | R$ 88.548,32 | R$ 1.062.579,84
op |Motorista Executivo 44h 4 R$ 657949 | R$ 26.317,96 | R$ 315.815,52
com Diéria
. . 12x36
03 Motorista Executivo diumno 1 R$ 13.081,28 | R$ 13.081,28 | R$ 156.975,36
. . 12x36
04 |Motorista Executivo notUMmo 1 R$ 17.226,76 | R$ 17.226,76 | R$ 206.721,12
05 Manobrista 44h 2 R$ 3.989,82 | R$ 7.979,64 | R$ 95.755,68
06 Supervisor 44h 1 R$ 7.462,87 | R$ 7.462,87 | R$ 89.554,44
23 TOTAL R$ 160.616,83 | R$ 1.927.401,96

|Prazo de Validade da Proposta: ]120 (cento e vinte) dias.

DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO ACORDO

ADMINISTRATIVO

Razéo Social Suricate Servicos Terceirizados Ltda. Nome Willian Lopes de Aguiar

CNPJ 08.055.277/0001-23 Estado civil Divorciado

Insc. Estadual Isenta Profisséo Engenheiro

Insc. Municipal 8.975.429 CPF 028.383.199-57

Telefone (41) 3318-3237 Identidade 3.975.588 SSP/SC

Fax (41) 3318-3237 Domicilio Sé&o José/SC

E-mail licitacoes@gruposuricate.com.br Cargo Representante Legal

Banco Banco do Brasil

Agéncia 3125-9

Conta-Corrente 5819-X

Praca Pagamento SC

Endereco Rua Bar&o do Rio Branco, 63 - Conj 1905 - Centro - Curitiba/PR

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Curitiba/PR, 20 de dezembro de 2021.
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Suricate Servigos Terceirizados Ltda.
CNPJ: 08.055.277/0001-23
Willian Lopes de Aguiar
Representante Legal


mailto:licitacoes@gruposuricate.com.br

SURICATE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 34079/2021 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregédo n°: 29/2021
Data do Pregéo: 29/11/2021 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/11/2021
B [Municipio/ UF Belo Horizonte/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG 001870/2021
D [N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 14

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 [Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.812,60
MOTORISTA EXECUTIVO
4 |Categoria profissional 44H SEMANAIS
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 2.812,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade Sim/Ngo N SalarioMin_| _Grau_ | g -
R$ 1.100,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. | Adicional R$ -
&) 20%
Valor hora Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N not. (min) HE R$ -
5210 50%
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.812,60
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 255,67
B | Adicional de férias 3,03% R$ 85,22
TOTAL R$ 340,89
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 630,70
B |Salério Educacéo 250% | R$ 78,84
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 0,9472 2,84% R$ 89,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 47,30
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 31,53
F |SEBRAE 0,60% R$ 18,92
G [INCRA 0,20% R$ 6,31
H |[FGTS 8,00% R$ 252,28
TOTAL 36,64% | R$ 1.155,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 1871
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ 376,11
S R$ 22,57 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
TOTAL R$ 415,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 340,89
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.155,49
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 415,35

TOTAL R$ 1.911,73
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 11,81
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,84
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 5,34
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 5,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,97
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 107,44
TOTAL R$ 132,74
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 255,67
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 23,06
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,56
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,84
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporga(ig;)mulheres | Estlma;:;a anual 0,01% R$ 0,28
0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 46,69
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 327,10
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,26% R$ 119,86
TOTAL R$ 446,96
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
" ~ N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tem substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 446,96
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 446,96
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 52,49
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (Aparelho celular - custo mensal por empregado) R$ 77,86
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 130,35
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 1,89% R$ 102,71
B |Lucro 1,00% R$ 55,37
C | Tributos 11,58%
Cl Tributos Federais PIS L1t RS 74,00
C.2 COFINS 5,41% R$ 342,18
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 316,24
TOTAL R$ 890,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 2.812,60
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.911,73
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 132,74
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 446,96
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 130,35
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.434,38
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 890,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.324,88
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post':) (Cg) P (D)p= B xpc) P%slos (E) (F)=(Dx E) ¢
POIO ADMINISTRATIV] R$ 6.324,88 1 R$ 6.324,88 14 R$ 88.548,32
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 88.548,32
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 34079/2021 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregédo n°: 29/2021
Data do Pregéo: 29/11/2021 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/11/2021
B [Municipio/ UF Belo Horizonte/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG 001870/2021
D [N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 4

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 [Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.812,60
MOTORISTA EXECUTIVO
4 |Categoria profissional COM DIARIA
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 2.812,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade Sim/Ngo N SalarioMin_| _Grau_ | g -
R$ 1.100,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. | Adicional R$ -
&) 20%
Valor hora Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N not. (min) HE R$ -
5210 50%
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.812,60
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 255,67
B | Adicional de férias 3,03% R$ 85,22
TOTAL R$ 340,89
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 630,70
B |Salério Educacéo 250% | R$ 78,84
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 0,9472 2,84% R$ 89,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 47,30
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 31,53
F |SEBRAE 0,60% R$ 18,92
G [INCRA 0,20% R$ 6,31
H |[FGTS 8,00% R$ 252,28
TOTAL 36,64% | R$ 1.155,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 1871
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ 376,11
S R$ 22,57 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
TOTAL R$ 415,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 340,89
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.155,49
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 415,35

TOTAL R$ 1.911,73
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 11,81
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,84
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 5,34
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 5,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,97
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 107,44
TOTAL R$ 132,74
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 255,67
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 23,06
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,56
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,84
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporga(ig;)mulheres | Estlma;:;a anual 0,01% R$ 0,28
0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 46,69
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 327,10
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,26% R$ 119,86
TOTAL R$ 446,96
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
" ~ N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tem substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 446,96
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 446,96
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 52,49
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (Aparelho celular - custo mensal por empregado) R$ 77,86
D [Outros (Diérias) R$ 218,77
TOTAL R$ 349,12
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 1,89% R$ 106,84
B |Lucro 1,00% R$ 57,60
C | Tributos 11,58%
Cl Tributos Federais PIS L1t RS 76,98
C.2 COFINS 5,41% R$ 355,95
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 328,97
TOTAL R$ 926,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 2.812,60
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.911,73
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 132,74
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 446,96
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 349,12
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.653,15
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 926,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.579,49
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post':) (Cg) P (D)p= B xpc) P%slos (E) (F)=(Dx E) ¢
POIO ADMINISTRATIV] R$ 6.579,49 1 R$ 6.579,49 4 R$ 26.317,96
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 26.317,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 34079/2021 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregédo n°: 29/2021
Data do Pregéo: 29/11/2021 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/11/2021
B [Municipio/ UF Belo Horizonte/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG 001870/2021
D [N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 [Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.812,60
MOTORISTA EXECUTIVO
4 |Categoria profissional DIURNO - 12x36
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 2.812,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade Sim/Ngo N SalarioMin_| _Grau_ | g -
R$ 1.100,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. | Adicional R$ -
&) 20%
Valor hora Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N not. (min) HE R$ -
5210 50%
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.812,60
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 255,67
B | Adicional de férias 3,03% R$ 85,22
TOTAL R$ 340,89
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 630,70
B |Salério Educacéo 250% | R$ 78,84
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 0,9472 2,84% R$ 89,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 47,30
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 31,53
F |SEBRAE 0,60% R$ 18,92
G [INCRA 0,20% R$ 6,31
H |[FGTS 8,00% R$ 252,28
TOTAL 36,64% | R$ 1.155,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ ;
S R$ 4,50 2 15,21 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ 274,63
S R$ 22,57 15,21 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
TOTAL R$ 295,16
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 340,89
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.155,49
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 295,16

TOTAL R$ 1.791,54
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 11,81
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,84
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 5,34
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 5,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,97
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 107,44
TOTAL R$ 132,74
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 255,67
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 23,06
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,56
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,84
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporga(ig;)mulheres | Estlma;:;a anual 0,01% R$ 0,28
0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 46,69
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 327,10
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,26% R$ 119,86
TOTAL R$ 446,96
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
" - S
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tem substiuto? 50% 210 1 15.21 R$ 305,57
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 305,57
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 446,96
4.2|Intrajornada R$ 305,57
TOTAL R$ 752,53
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 52,49
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (Aparelho celular - custo mensal por empregado) R$ 77,86
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 130,35
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 1,89% R$ 106,21
B [Lucro 1,00% | R$ 57,26
C | Tributos 11,58%
Cl Tributos Federais PIS L1t RS 76,53
C.2 COFINS 5,41% R$ 353,85
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 327,03
TOTAL R$ 920,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 2.812,60
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.791,54
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 132,74
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 752,53
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 130,35
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.619,76
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 920,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.540,64
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post':) (Cg) P (D)p= B xpc) P%slos (E) (F)=(Dx E) ¢
POIO ADMINISTRATIV] R$ 6.540,64 2 R$ 13.081,28 1 R$ 13.081,28
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 13.081,28




SURICATE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 34079/2021 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregédo n°: 29/2021
Data do Pregéo: 29/11/2021 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/11/2021
B [Municipio/ UF Belo Horizonte/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG 001870/2021
D [N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente & méo-de-obra

1 [Tipo do servico

APOIO ADMINISTRATIVO

2 [Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

7823-10

3 |Salério Normativo da Categoria Profissional

R$ 2.812,60

MOTORISTA EXECUTIVO

4 |Categoria profissional NOTURNO - 12x36
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 2.812,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade Sim/Ngo N SalarioMin_| _Grau_ | g -
R$ 1.100,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao S Horas not. | Adicional R$ 421,89
&) 20%
Valor hora Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao S not. (min) HE R$ 542,43
5210 50%
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.776,92

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A 13° salario

9,09% R$ 343,32

B |Adicional de férias 3,03% R$ 11444
TOTAL R$ 457,76
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 846,94
B |Salério Educacéo 250% |R$ 105,87
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 0,9472 2,84% R$ 120,33
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 63,52
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 42,35
F |SEBRAE 0,60% R$ 25,41
G [INCRA 0,20% R$ 8,47
H |[FGTS 8,00% R$ 338,77

TOTAL

36,64% [R$ 1.551,66

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ ;
S R$ 4,50 2 15,21 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ 274,63
S R$ 2257 15,21 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
TOTAL R$ 295,16
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 457,76
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.551,66
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 295,16
TOTAL R$ 2.304,58




SURICATE

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 15,86
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,13
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 7,18
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 7,18
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,64
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 144,28
TOTAL R$ 178,27
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 343,32
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 30,97
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,76
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 1,13
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporga(ig;)mulheres | Estlma;:;a anual 0,01% R$ 0,38
0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 62,70
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 439,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,26% R$ 160,95
TOTAL R$ 600,21
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
" - S
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tem substiuto? 50% 210 1 15.21 R$ 410,34
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 410,34
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 600,21
4.2|Intrajornada R$ 410,34
TOTAL R$ 1.010,55
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 52,49
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (Aparelho celular - custo mensal por empregado) R$ 77,86
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 130,35
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 1,89% R$ 139,87
B [Lucro 1,00% | R$ 75,41
C | Tributos 11,58%
C.1 Tributos Federais PIS 1,17% R$ 100,78
C.2 COFINS 5,41% R$ 465,98
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 430,67
TOTAL R$ 1.212,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 3.776,92
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.304,58
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 178,27
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 1.010,55
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 130,35
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.400,67
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.212,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.613,38
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post':) (Cg) P (D)p= B xpc) P%slos (E) (F)=(Dx E) ¢
POIO ADMINISTRATIV] R$ 8.613,38 2 R$ 17.226,76 1 R$ 17.226,76
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 17.226,76




SURICATE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 34079/2021 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregédo n°: 29/2021
Data do Pregéo: 29/11/2021 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/11/2021
B [Municipio/ UF Belo Horizonte/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG 001870/2021
D [N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente & méo-de-obra

1 [Tipo do servico

APOIO ADMINISTRATIVO

2 [Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.677,78
MANOBRISTA 44H
4 |Categoria profissional SEMANAIS
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.677,78
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade Sim/Ngo N Salério Min. | G1au__| pq -
R$ 1.100,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. | Adicional R$ -
&) 20%
Valor hora Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N not. (min) HE R$ -
5210 50%
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.677,78

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A 13° salario

9,09% R$ 152,51

B [Adicional de férias 3,03% R$ 50,84
TOTAL R$ 203,35
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 376,23
B |Salério Educacéo 250% | R$ 47,03
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 0,9472 2,84% R$ 53,45
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,22
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,81
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,29
G [INCRA 0,20% R$ 3,76
H |[FGTS 8,00% R$ 150,49

TOTAL

36,64% | R$ 689,28

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 86,80
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ 376,11
S R$ 22,57 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
TOTAL R$ 483,44
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 203,35
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 689,28
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 483,44

TOTAL

R$ 1.376,07




SURICATE

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 7,05
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,19
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 3,19
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,17
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 64,09
TOTAL R$ 79,19
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 152,51
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 13,76
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,34
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporga(ig;)mulheres | Estlma;:;a anual 0,01% R$ 0,17
0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 27,85
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 195,13
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,26% R$ 71,50
TOTAL R$ 266,63
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
" ~ N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tem substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 266,63
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 266,63
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 28,41
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ o
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 28,41
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 1,89% R$ 64,79
B [Lucro 1,00% | R$ 34,93
C | Tributos 11,58%
Cl Tributos Federais PIS L1t RS 46,68
C.2 COFINS 5,41% R$ 215,85
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 199,49
TOTAL R$ 561,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.677,78
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.376,07
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 79,19
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 266,63
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 28,41
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.428,08
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 561,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.989,82
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post':) (Cg) P (D)p= B xpc) P%slos (E) (F)=(Dx E) ¢
POIO ADMINISTRATIV] R$ 3.989,82 1 R$ 3.989,82 2 R$ 7.979,64
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 7.979,64




SURICATE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°: e-PAD 34079/2021 (SEAA)
Licitag&o n°: Pregédo n°: 29/2021
Data do Pregéo: 29/11/2021 Horério: 13:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/11/2021
B [Municipio/ UF Belo Horizonte/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG 001870/2021
D [N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente & méo-de-obra

1 [Tipo do servico

APOIO ADMINISTRATIVO

2 [Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.812,60
SUPERVISOR 44H
4 |Categoria profissional SEMANAIS
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 2.812,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% R$ -
¢ |Adicional de insalubridade Sim/Ngo N Salério Min. | G1au__| pq -
R$ 1.100,00 40%
D |Adicional noturno Sim/Nao N Horas not. | Adicional R$ -
&) 20%
Valor hora Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N not. (min) HE R$ -
5210 50%
F |Outros (20% gratificacéo) R$ 562,52
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.375,12

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A 13° salario

9,09% R$ 306,80

B |Adicional de férias 3,03% R$ 102,27
TOTAL R$ 409,07
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 756,84
B |Salério Educacéo 250% | R$ 94,60
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,00% FAP 0,9472 2,84% R$ 107,53
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 56,76
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 37,84
F |SEBRAE 0,60% R$ 22,71
G [INCRA 0,20% R$ 7,57
H |[FGTS 8,00% R$ 302,74

TOTAL

36,64% [R$ 1.386,59

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 1871
S R$ 4,50 2 20,83 6%
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIMINAOQ Valor Dias Desconto R$ 376,11
S R$ 22,57 20,83 20%
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Seguro de vida, invalidez e funeral * R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
TOTAL R$ 415,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 409,07
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.386,59
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 415,35
TOTAL R$ 2.211,01




SURICATE

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual | 5% 0,42% R$ 14,18
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,01
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 6,41
D [Aviso Prévio Trabalhado l Estimativa contrato | 10% 0,19% R$ 6,41
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,36
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 128,93
TOTAL R$ 159,30
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 306,80
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 27,68
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,68
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 1,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I Proporga(ig;)mulheres | Estlma;:;a anual 0,01% R$ 0,34
0
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$ 56,03
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% R$ 392,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 4,26% R$ 143,83
TOTAL R$ 536,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIMINAO Adicional Divisor Duragéo (h) Dias
" ~ N
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo Tem substiuio? 50% 210 1 15.21 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 536,37
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 536,37
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 52,49
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (Aparelho celular - custo mensal por empregado) R$ 77,86
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 130,35
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 1,89% R$ 121,19
B |Lucro 1,00% R$ 65,33
C | Tributos 11,58%
Cl Tributos Federais PIS L1t RS 87,32
C.2 COFINS 5,41% R$ 403,74
C.3|Tibutos Municipais ISSON 5,00% R$ 373,14
TOTAL R$ 1.050,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 3.375,12
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.211,01
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 159,30
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 536,37
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 130,35
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.412,15
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.050,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.462,87
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . tde. de Empregados por Valor Proposto por Posto tde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Q Post':) (Cg) P (D)p= B xpc) P%slos (E) (F)=(Dx E) ¢
POIO ADMINISTRATIV] R$ 7.462,87 1 R$ 7.462,87 1 R$ 7.462,87
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 7.462,87




SURICATE

INSUMOS E UNIFORMES

VALOR A SER PAGO MENSALMENTE - APARELHO CELULAR

ITEM

INSUMO

VALOR (PRECO
UNITARIO)

1

APARELHO CELULAR

R$ 77,86

VALOR A SER PAGO MENSALMENTE - DIARIAS

ITEM

INSUMO

VALOR (PRECO

UNITARIO)
1 DIARIAS R$ 218,77
UNIFORMES
QUANTIDADE DE

POSTO DE ] INSUMOS
TRABALHO ITEM INSUMO PRECO UNITARIO|  _oie - 0o VALOR ANUAL | VALOR MENSAL

POR ANO
1 Terno R$ 116,25 2 R$ 232,50 | R$ 19,38
2 Gravata R$ 17,51 2 R$ 35,02 | R$ 2,92
Motorista executivo e 3 ﬁ‘;’:;al ss;:" R$ 37,26 6 R$ 22356 | R$ 18,63
Supervisor 2 Par de sapatos RS 64,82 1 RS 64,82 | RS 540
5 Par de meias R$ 8,02 6 R$ 48,12 | R$ 4,01
6 Cinto R$ 25,88 1 R$ 25,88 | R$ 2,16
TOTAL R$ 629,90 | R$ 52,49

QUANTIDADE DE

POSTO DE ] INSUMOS
TRABALHO ITEM INSUMO PRECO UNITARIO| o oo VALOR ANUAL | VALOR MENSAL

POR ANO
1 Camisa social R$ 37,88 3 R$ 113,64 | R$ 9,47

manga curta

Manobrista 2 Calca jeans R$ 39,04 2 R$ 78,08 | R$ 6,51
3 Par de sapatos R$ 64,82 1 R$ 64,82 | R$ 5,40
4 Blusa de frio R$ 84,40 1 R$ 84,40 [ R$ 7,03
TOTAL R$ 340,94 | R$ 28,41




SYRICATE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES
A CONTRATACAO)

DESCRIGAO

FUNDAMENTO LEGAL

CALCULO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

| A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) Informar data de apresentac&o da proposta.
8 |Municipio/ UF Infor_mar 0 Municipio e a Unidade Federativa (UF) onde sera executado o
|servico.
Informar qual Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio
Ano Acordo, Convencé&o ou Sentenca Normativa em Coletivo utilizado como basg € Ano de sua celgpraqéo._ .
Dissidio Coletivo Nos casos em que houver, informar o termo aditivo ao instrumento coletivo,
principalmente nos casos em que a convengao coletiva ou acordo coletivo
tiver viaéncia por mais de um ano.
D |N° de meses de execucao contratual Informar nimero de meses da execucéo contratual, de acordo com o Termo
de Referéncia.
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Tipo do servico Informar denominac&o do servico a ser contratado.

2 |Unidade de medida Informar a unidade de medida de acordo com o Termo de Referéncia.
Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de |informar a quantidade total a ser contratada, em fung&o da unidade de
medida) medida, de acordo com o Termo de Referéncia.

MAO-DE-OBRA

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

Informar denominac&o do servico a ser contratado.

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Informar a Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) da ocupacéo.

Salario Normativo da Categoria Profissional

Informar o salério normativo da cateqgoria profissional.

Categoria profissional

Informar a cateqoria profissional vinculada ao servico a ser contratado.

SN NN

Data-base da categoria

Informar a data-base da categoria, prevista nos Acordos, Convencgdes ou
Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Este moédulo refere-se ao salario-base devido ao empregado pela
prestacéo mensal do

1 |Composigdo da remuneragéo N X L . .
servigo, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo,
convencéo ou dissidio coletivo.
Informar o valor do salario normativo estabelecido na convencéo coletiva da
categoria ou outro valor acima deste, desde que expostas as justificativas.
A |[Salario-base No caso do trabalho em regime de tempo parcial, cuja duragdo compreenda |art. 457 a 459 da CLT
30 (trinta) horas semanais, o saldrio-base informado devera ser proporcional
a jornada mensal de 150 horas.
Previsto em legislagdo ou convengéo coletiva para trabalhos que impliquem Incidira sobre o saldrio-base o percentual de
B |Adicional de periculosidade - > : . . 3 . art. 7°, XXIl da CF/88; arts. 193 e 194 da CLT 30%.
condigGes de risco a satide ou integridade fisica do trabalhador. . _ i
Calculo = 30% x Salério-Base
Incidira sobre o salario minimo estadual ou o
nacional ou o salario normativo da categoria,
Previsto em legislagdo ou convencéo coletiva para operagdes que, por sua se expressamente estabelecido na convengéao
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a coletiva, o percentual de:
agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia considerados a) 40% (quarenta por cento), para
adequados. insalubridade de grau maximo;
Devera ser observada a indicacéo dos postos insalubres constante no b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de
C |Adicional de insalubridade Termo de Referéncia. Caso contrario, seré necessario apresentar laudo de |art. 7°, XXIIl da CF/88; arts. 189 a 192 da CLT grau médio;
pericia técnica que comprove o efetivo contato do trabalhador com agentes ¢) 10% (dez por cento), para insalubridade de
bioldgicos capazes de ensejar o enquadramento da atividade como grau minimo.
geradora do adicional de insalubridade. Calculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do
Obs.: O trabalhador que fizer jus ao adicional de periculosidade e de grau de insalubridade) x Salario minimo
insalubridade devera optar por um dos adicionais. (nacional ou regional) ou piso da categoria, se
expressamente estabelecido em convencéo
coletiva.
Incidira sobre o salario-base e o adicional de
periculosidade, proporcionais ao nimero de
horas noturnas de uma jornada de 12 horas, o
Previsto para o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas|art. 7°, IX da CF/88; art. 73 da CLT, observadas |percentual de 20% ou outro previsto em
D |Adicional noturno do dia seguinte em um percentual de, no minimo, 20% sobre a hora diurna, |as disposicdes expressas em contrario na convencao coletiva.
sem prorrogagéo quando da jornada 12x36 horas. convencéo coletiva da categoria. Célculo = [(Salério-Base + Adicional de
Periculosidade) x Nimero de horas
noturnas/12] x 20% (ou outro percentual
previsto em convencéo coletiva)
Incidira sobre o salario-base e o adicional de
periculosidade, proporcionais a quantidade de
horas noturnas computadas de uma jornada de
12 horas, o percentual de 120%
Previsto em razéo da hora do trabalho noturno corresponder a 52 minutos e t.73.§ 10 da CLT, ob: d di o~ (correszonl;ientlje_ a locl)% Ta horg\ d;g;a' 4
E |Adicional de hora noturna reduzida 30 segundos. Sera computado o pagamento de 7min e 30s a cada hora art. 73, 8 L'da » opservadas as disposigoes  jacrescida do adicional noturno de 0% ou outro
Hoturna. em contrario na convengéo coletiva. pefcentual previsto em convengéo coletiva).
Caélculo = [(Salario-Base + Adicional de
Periculosidade) x (7,5*Numero de horas
noturnas/52,5)/12] x [100% + 20% (ou outro
percentual previsto em convencéo coletiva)]
Informar outras parcelas que compdem a remuneragéo néo relacionadas
F |outros (especificar) nos i}ens anteriores_. em caso de previ§éo na Iegislat;ejw ou r_\aﬂconvengéo
coletiva da categoria. O célculo devera ser adaptado & previséo do caso
concreto. Exemplo: Acumulo de funcéo (Rem).
TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSA

21

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional d

13° salario e adicional de férias

art. 7°, VIIl da CF/88; Lei n® 4.090/1962; Lei n®

Incidira sobre o Total da Remuneragéo (Médulo
1)

Férias (Submédulo 2.1).

A |13° saléario a ificaca i i
Corresponde a gratificagao natalina 4.749/1965; Decreto 57.155/1965. Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%
art. 79, XVIl da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT, Ilr;(:ldlra sobre o Total da Remuneragao (M6dulo
B |Adicional de férias ici ini 5 : o~ . . X
Corresponde ao adicional de no minimo 1/3 da remuneracéo do empregado obsgrvadas as dlsposlcoes mais vanta]osa; Calculo = [(/3)/11] x 100 = 3,03%
previstas na convencao coletiva da categoria.
TOTAL
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
Sado os percentuais estabelecidos pela legislagéo vigente e incidem sobre o
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des Total da Remunerag&o (Mddulo 1) e o Total do 13° salario e do Adicional de




TS

>

INSS

Contribuicao previdenciaria incidente sobre o total das remuneracgdes
pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes prestam servigos.
Empresas optantes pela Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta
(CPRB): nos termos do art. 7° da Lei 12.546/2017, as empresas que
dediquem a determinadas atividades preponderantes poderéo optar pela
tributac&o sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal.
Nesse caso, devera estar zerada a aliquota do item A - INSS do submédulo
2.2.

art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.

20%

@

Salario Educacéo

Contribuigéo social destinada ao financiamento de programas, projetos e
acdes voltados para a educacéo basica plblica.

(e}

Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP)

art. 212, § 5° da CF/88 e art. 3°, Inciso |, Decreto
n.° 87.043/82.

2,50%

E o seguro obrigatério, mediante uma contribuig&o a cargo exclusivo da
empresa, sobre a folha de pagamento, que se destina a cobertura de
eventos resultantes de acidente do trabalho.

O Seguro Acidente de Trabalho consiste na multiplicacédo do RAT (Risco
Ambiental de Trabalho) e do FAP (Fator Acidentério de Preveng&o).

RAT = percentual que mede o risco da atividade econémica, conforme a
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE). Sera de 1%,
para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%, para risco grave. Foram
consideradas como atividades de risco grave as categorias de auxiliar
operador de carga, copeiro e servente. Para os demais postos, foi
considerado risco leve.

FAP = multiplicador que afere o desempenho da empresa relativamente aos
acidentes de trabalho ocorridos. Varia anualmente de 0,5000 a 2,0000, por
estabelecimento.

Para fins de estimativa, considerou-se o multiplicar FAP em seu valor
maximo.

art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91, Decreto n.°
3.048/99 e Decreto n.° 6.957/2009.

Variavel

SESC ou SESI

Contribuigéo Social destinada ao Servigo Social do Comércio e ao Servigco
Social da Industria.

art. 30, Lei n.° 8.036/90 e art. 1° da Lei n®
8.154/90.

1,50%

SENAI ou SENAC

Contribui¢ao Social destinada ao Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial e ao Servico Nacional de Aprendizagem Comercial.

SEBRAE

Decreto n.° 2.318/86.

1,00%

Contribuigdo Social destinada para a execug&o da politica econémica do
aoverno de estimulo as atividades de micro e peaquenas empresas.

INCRA

art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

0,60%

Contribuic&o destinada a custear as atividades do Servico Social Rural.

FGTS

art. 1°, Inciso |, Decreto-Lei n° 1.146/70.

0.20%

Contribuicdo Social destinada ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88.

8,00%

AL
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bmédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

Corresponde ao valor referente aos custos de transporte do empregado,
pago pelo empregador, por meio de transporte préprio ou por meio de
fornecimento de vales-transportes. Observar
se ha transporte publico municipal na localidade e se houve efetiva opcéo

art. 458, § 2°, lll da CLT; Lei 7.418/85; Decreto

Calculo = (Valor Unitario da Passagem do
Municipio x Quantidade de passagens por dia x
Total de dias trabalhados no més) — (6% x
Salario-Base)

Considerando 365 dias do ano e 250 dias Uteis
de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se
uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias

A |Transporte o ) "
do empregado pelo beneficio. 95.247/87. ateis/més.
Informar o valor do custo real do beneficio, por dia efetivamente trabalhado, Logo, considerar:
descontado o valor da parcela eventualmente custeada pelo empregado de 20,83 como total de dias trabalhados no més
no maximo 6% de seu salario-base. para a jornada 44 horas semanais.
15,21 como total de dias trabalhados no més
para a jornada 12x36 horas (proporgao de 50%
da média de dias por més).
Calculo = (Valor diario do beneficio x Total de
dias trabalhados no més) - Desconto previsto
em conveng&o coletiva (se houver).
Considerando 365 dias do ano e 250 dias Uteis
de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se
. . uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias
Corresponde ao valor referente aos custos de alimentagédo do empregado Gteis/més,
pago pelo empregador, por dia/més efetivamente trabalhado, conforme — . - .
B |Auxilio-Alimentag&do/Cesta Basica disposic6es da convengéo coletiva. Informar art. 458, 8§ 2° € 3°da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2°, § |Logo, considerar: " .
o 1°, art. 6° do Decreto 5/1991. 20,83 como total de dias trabalhados no més
o valor do custo real do beneficio, descontado o valor da parcela . "
eventualmente custeada pelo empregado de no maximo 20% do beneficio. para a jornada 44 horas semanais.
+ 15,21 como total de dias trabalhados no més
para a jornada 12x36 horas (proporgéo de 50%
da média de dias por més).
Ou, em caso de previséo de valor mensal para
o beneficio:
Calculo = Valor mensal do beneficio
Corresponde ao valor referente ao custo com a utilidade de assisténcia
médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, se houver
C |Assisténcia Médica e Familiar previsd@o na convengao coletiva. Também |art. 458, § 2°, IV, da CLT.
denominado de Programa de Assisténcia Familiar (PAF) ou Programa de
Assisténcia a Saude do Trabalhador (PAST).
Corresponde ao valor referente ao custo com seguro de vida, invalidez e
funeral, se houver previsdo na convengéo coletiva.
D [Seguro de vida, invalidez e funeral |nf<'>r‘mar o valor por empregado, comprovado mediante apresentacéo da art. 458, § 20,V da CLT.
apolice de seguro.
A importancia do seguro de vida foi estimada com base nos valores
praticados nas contratacdes vigentes. alcancando o valor de R$ 2.75.
Corresponde ao valor referente ao custo com a contribui¢éo assistencial
devida ao Sindicato Patronal, se houver previs&o na convencéo coletiva.
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) Informar o valor mensal por empregado. Havendo previsao de valor anual,
por empregado, provisionar em 12 meses.
Informar valores mensais de outros beneficios, que ndo tenham natureza
salarial ndo relacionados nos itens anteriores, previstos em convencao
F |Outros (especificar) coletiva ou por forca de lei. Tais como: Programa de Qualificagéo e
Marketing (PQM), Programa de Assisténcia Odontolégica (PAO), Acimulo
de funcéo (Ind) etc.
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total do submédulo 2.1
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées Total do submddulo 2.2
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Total do submddulo 2.3

TOT

AL




SURICATE

MO

DULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um
empregado vinculado ao contrato de prestagéo de servigos.

Provi ra Resci - R, - "
g OUEED PRI RESHEED Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneracéo (Médulo
1).
Caélculo = (1/12) x Probabilidade de ocorréncia
de demissdes com Aviso Prévio Indenizado no
ano.
Para fins de estimativa, considerou-se 1 més
Trata-se do direito do trabalhador de receber o salério correspondente ao de remuneracéo, provisionado por 12 meses,
A |Aviso Prévio Indenizado prazo do aviso, quando ocorrer rescisdo do contrato sem justo motivo e semart. 7°, XXI da CF; art. 487, § 1° da CLT. considerando a probabilidade de 5% dos
Ihe conceder aviso prévio. empregados (Estudos CNJ — Resolugao
98/2009), por ano, serem demitidos com aviso
prévio indenizado.
Caélculo = (1/12) x 5% = 0,42%
P . - Calculo = 8% x Percentual do API (Item A)
- 0/
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Trata e daincidéncia do percentual de 8% do FGTS sobre o Aviso Prévio stimula 305 do TST. Calculo = 8% x 0,42% = 0,03%
Indenizado — API.
Trata-se do direito do trabalhador demitido, sem justa causa, de receber o
valor correspondente a multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei n.° 8.036/90).
. . . Incidira sobre a aliquota de 8% do FGTS, aplicada sobre os valores art. 18 da Lei n.° 8.036/90; art. 1°da LC n.° Calculo = 40% x 8% x [1 + 1/12 + (1/3)/12 +
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado . " a el -~ o
! Vi ! 2 depositados relativos a remuneracéo, férias, adicional de férias e 13° 110/2001. 1/12] x 5% = 0,19%
salario, considerando a probabilidade de 5% dos empregados, por ano,
serem demitidos com aviso prévio indenizado.
Caélculo = [(7/30)/12] x 10% = 0,19%.
Trata-se do direito do trabalhador de faltar ao servigo, sem prejuizo do Considera-se a proporgéo dos 7 dias de
D |Aviso Prévio Trabalhado salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na demissdo com aviso prévio art. 7°, XXI da CF/88; art. 488 da CLT. auséncia sobre os 30 dias de um més
trabalhado, ao final do periodo de vigéncia do contrato. comercial, provisionada nos 12 meses de
vigéncia contratual, para 10% dos empregados.
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o[Trata-se da incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Samula 305 do TST Célculo = Percentual do APT (Item D) x
Aviso Prévio Trabalhado APT. . Percentual total do Submédulo 2.2.
Trata-se do direito do trabalhador demitido, sem justa causa, de receber o
valor correspondente a multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei n.° 8.036/90).
. . Incidira sobre o recolhimento do FGTS (8%), aplicado sobre os valores art. 18 da Lei n.° 8.036/90; art. 1°da LC n.° Célculo = 40% x 8% x (1 + 1/12 + 1/3/12 +
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado depositados relativos a remuneragao, férias, adicional de férias e 13° 110/2001. 1/12) x 100% = 3,82%
salario, considerando os 100% dos funcionarios que serdo demitidos ao
final do contrato.
TOTAL

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

Este médulo refere-se ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. Os
percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneragao (Médulo 1)
e podem variar conforme dados estatisticos da empresa.

[4.1]

>

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Corresponde ao custo de reposi¢do em decorréncia do periodo de férias de
30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apés cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, quando n&o houver
faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes.

@

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

art. 7°, XVIl da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT.

Caélculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Corresponde ao custo de reposi¢do em decorréncia das auséncias ao
trabalho asseguradas ao empregado: morte de conjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de filho; doacéo de sangue;
alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo; entre outros.

arts. 131, | e 473 da CLT.

Caélculo = [(Nimero estimado de auséncias
legais no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a
proporgao da média de 2,96 dias de auséncia
legal (Acérddo TCU 1753/2008), por ano, sobre
os 30 dias de um més comercial, provisionada
em 12 meses.

Calculo = [(2,96/30)/12] x 100 = 0,82%

[e]

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Corresponde ao custo de reposi¢do em decorréncia da auséncia do
empregado por 5 (cinco) dias quando do nascimento de filho.

art. 7°, XIX da CF/88; art. 10, § 1° do ADCT.

Calculo = [(5/30)/12] x Probabilidade de
ocorréncia de licengas-paternidade no ano
Para fins de estimativa, considerou-se a
proporcéo dos 5 dias de auséncia sobre os 30
dias de um més comercial, provisionada em 12
meses, com a estimativa de 1,5% dos
empregados, por ano, usufruirem da licenga-
paternidade, de acordo com o IBGE (Estudos
do CNJ — Resolugao 98/2009)

Calculo = [(5/30)/12] x 1,5% = 0,02%

o

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab|

Corresponde ao custo de reposi¢éo em decorréncia da auséncia pelos 15
(quinze) primeiros dias em que o empregado encontra-se afastado por
acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remuneréa-lo.
Ap0s esse periodo, o 6nus passa a ser do INSS.

art. 131, Ill da CLT; art. 75 do Decreto n.°
3.048/99

Calculo = [(15/30)/12] x Probabilidade de
ocorréncia de licengas por acidente de trabalho
no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se a
proporcéo dos 15 dias de auséncia sobre os 30
dias de um més comercial, provisionada em 12
meses, considerando a estimativa de 0,78%
dos empregados, por ano, usufruirem da
licenga por acidente de trabalho, de acordo
com o Ministério da Previdéncia de Assisténcia
Social (Estudos do CNJ — Resolugao 98/2009).
Calculo = [(15/30)/12] x 0,78% = 0,03%

m

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Corresponde ao custo de reposi¢do em decorréncia da auséncia da
empregada por 120 (cento e vinte) dias quando do nascimento (adog&do e
guarda) de filho.

art. 7°, XVIIl da CF/88; art. 392 da CLT; arts. 71 a
73 da Lei n® 8.213/91; art. 86 da IN RFB n°
971/2009

Caélculo = [(Férias + Adicional de Férias)/12] x
Meses de afastamento por licenga
maternidade/12 x Percentual de mulheres no
tipo de servigo x Probabilidade de ocorréncia
de licengas-maternidade no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se o custo
efetivo de afastamento maternidade (apenas
férias e adicional de férias, pois 0 INSS
reembolsa o salario e o 13° salario da
beneficiaria), pelos 4 (quatro) meses de licenca
maternidade no ano, com a proporgéo de 10%
de mulheres no servico a ser contratado e com
a estimativa de 2% das empregadas, por ano,
usufruirem da licenga-maternidade, de acordo
com o IBGE.

Caélculo = [(1+ 1/3)/12] x (4/12) x 10% x 2% =
0,01%




SURICATE

-

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca

Corresponde ao custo de reposi¢do em decorréncia da auséncia por
enfermidade.

art. 131, lll e 476 da CLT; art. 18, | e arts. 59 ao
63 da Lei n° 8.213/91.

Calculo = [(Nimero estimado de auséncias por
doencga no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a
proporcéo da média de 5,96 dias de auséncia
legal (Acérdao TCU 1753/2008), por ano, sobre
os 30 dias de um més comercial, provisionada
em 12 meses.

Calculo = [(5,96/30)/12] x 100 = 1,66%.

®

Substituto na cobertura de Outras auséncias

Informar custos de reposicéo em decorréncia de outras auséncias ndo
relacionadas nos itens anteriores, previstas em lei ou convengéo coletiva,

|sem preiuizo do salario.

TAL

I

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o

Trata-se da incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo dos
itens AaG.

Célculo = Percentual total dos Itens A a G do
Submédulo 4.1 x Percentual total do
Submédulo 2.2

TOTAI

L

Sub
2,

c

mddulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentacao

Intervalo para repouso ou alimentagéo

Corresponde ao custo de reposi¢do em decorréncia do intervalo para
repouso ou alimentag&o, de no minimo, de 1 (uma) hora, em qualquer
trabalho continuo, cuja duragdo exceda 6 horas. Dependera de expressa
previsdo no termo de referéncia.

A convencdo coletiva e o acordo coletivo poderdo reduzir o intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos.

art. 71 da CLT; art. 611-A, lll da CLT

Calculo = [(Total da remunerag&o) / Divisor
para célculo do salario-hora] x Duragéo do
intervalo intrajornada em horas x Total de dias
trabalhados no més

Alternativamente, admite-se a previsado do
custo em decorréncia da n&o concesséo do
intervalo intrajornada, que implica o
pagamento, de natureza indenizatéria, do
periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragédo da hora normal de trabalho,
observadas as disposi¢des expressas em
contrario na convengao coletiva da categoria.
Caélculo = [(Total da remuneracéo / Divisor para
célculo do salario-hora)] x Durag&o do intervalo
intrajornada em horas x [100% + 50% (ou outro
percentual previsto em convengéo coletiva)] x
Total de dias trabalhados no més
Considerando 365 dias do ano e 250 dias Uteis
de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se
uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias
Uteis/més.

Logo, considerar:

* 20,83 como total de dias trabalhados no més
para a jornada 44 horas semanais.

+ 15,21 como total de dias trabalhados no més
para a jornada 12x36 horas (proporgéo de 50%
da média de dias por més).

@

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre I}

Trata-se da incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo da intrajornada,
apenas quando substituido o empregado nesse periodo.

Calculo = Percentual total do Item A do
Submédulo 4.2 x Percentual total do
Submédulo 2.2

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC,

O DO PROFISSIONAL AUSENTE

material e equipamentos de escritério; preposto; e seguros.
Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa
(Mddulos 1 a 5)

4 [Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4.1|Substituto nas Auséncias Legais Total do submédulo 4.1
4.2]Intrajornada Total do submédulo 4.2
TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
Este médulo consiste nos valores mensais, por empregado, dos uniformes,
materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros,
5 |Insumos Diversos utilizaijos'diretamente_na execucéo c_ios servicos, Qetalhados no Termo de
Referéncia. Todos os itens foram objeto de pesquisa de pregos, conforme
diretrizes da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 20 de abril de 2017. A
licitante devera preenché-los com o valor do custo por ela apurado.
Calculo = (Valor unitario de cada conjunto de
Corresponde ao custo mensal de todos os itens que comp&em o conjunto uniformes x Nimero de mudas de roupas a
dos uniformes, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas serem usadas no ano) / 12
A |Uniformes (custo mensal por empregado) no termo de referénci_a_e disposicdes da cory\v_encéo coletiva da_categoria. ansidera—se o vglor unitario QO conjunto de
Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em uniformes multiplicado pelo nimero de mudas
pesquisa de precos praticados no ambito da Administragéo Publica. a serem usadas em um ano, provisionado em
12 meses.
Corresponde ao custo mensal dos materiais utilizados diretamente na Calculo - (Preco Ob,“do ha pesquisa de pregos
< : . P " x Quantidade de unidades do item por ano) / 12
execugdo dos servigos, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade .
N P / Quantidade de empregados
B |Materiais (custo mensal por empregado) previstas no termo de. r_eferenma. . . Considera-se o custo anual de todos os
Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em o -
] ] P - PRGN materiais, provisionado em 12 meses, por
pesquisa de precos praticados no ambito da Administragéo Publica.
empregado.
Corresponde ao custo mensal dos equipamentos necessarios a execugao Caélculo = Custo anual dos equipamentos /
direta dos servigos, conforme regras de célculo da depreciacéo previstas no Prazo de vida util em meses / Quantidade de
termo de referéncia. prazo de vida util e taxa anual de depreciagio empregados
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em definidos atualmente no Anexo Ill da Instrugéo Considera-se o custo anual dos equipamentos
pesquisa de pregos praticados no ambito da Administragéo Publica, Normativa RFB n° 1700, de 14 de margo de 2017. |divido pelo prazo de vida atil em meses, por
considerando o prazo de vida Util e a taxa anual de depreciacéo de empregado.
equipamentos.
D |Diarias Corresponde ao custo mensal de uma diaria. Céculo = custo mensal de diéria para cada
posto de trabalho
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Este médulo refere-se aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, por
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro empregado, compreendendo eventuais custos ndo previstos expressamente
nos médulos anteriores.
Corresponde aos custos envolvidos na execucéo contratual decorrentes dos
gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
fgere_nuamenlo de seus con}ratos, tais como os qlspendlos relativos a Calculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 +
uncionamento e manutencéo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x Percentual
A [Custos indiretos Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; pessoal administrativo;

de custos indiretos.




TS

@

Lucro

Corresponde ao ganho decorrente da exploracdo da atividade econdémica.
Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa
(Médulos 1 a5 e Item A do Mddulo 6 - Custos Indiretos).

Célculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 +
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos
Indiretos) x Percentual de lucro

(e}

Tributos

— Tributos Federais

PIS

Contribui¢do para o Programa de Integragdo Social
Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 1,65%
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 0,65%

art. 195, | da Constituicdo Federal de 1988.
Instituida pela Lei Complementar n° 07/1970;
art. 2° da Lei n° 10.637/2002;

art. 8%, | da Lei n® 9.715/1998.

Célculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 +
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos
Indiretos + Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x
Aliquota PIS

As empresas tributadas pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa deverao cotar
percentual que represente a média das
aliquotas de PIS efetivamente recolhidas nos
dltimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacéo da proposta, conforme regras
estabelecidas no edital.

COFINS

Contribui¢éo para Financiamento da Seguridade Social
Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 7,60%.
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 3%

art. 195, | da Constituicdo Federal de 1988.
Instituida pela Lei Complementar n° 70/1991;
art. 10, | da Lei n° 10.833/2003;

art. 8°, da Lei n° 9.718/1998.

Caélculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 +
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos
Indiretos + Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x
Aliquota COFINS

As empresas tributadas pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa deveréo cotar
percentual que represente a média das
aliquotas de COFINS efetivamente recolhidas
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagao da proposta, conforme regras
estabelecidas no edital.

C.3|Tibutos Municipais

ISSQN

Imposto Municipal sobre Servigos
Aliquota definida pela legislagdo municipal do local da prestagéo do servigo,
podendo variar entre 2% e 5% (art. 8° e 8°-A da LC n° 116/2003).

art. 156, Il da Constitui¢do Federal de 1988.

Disciplinado pela Lei Complementar n° 116/2003.

Calculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 +
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos
Indiretos + Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x
Aliquota ISSQN

Microempresas — ME e empresas de pequeno
porte — EPP optantes pelo Simples: as
microempresas — ME e empresas de pequeno
porte — EPP optantes pelo Simples Nacional,
inexistindo vedagéo legal apés a assinatura do
contrato de prestacéo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, deverdo cotar as
aliquotas correspondentes a sua faixa de
faturamento, conforme Anexos Il e IV da Lei
Complementar n° 123/2006.




PeRICALE

DECLARAGAO

Em atendimento ao solicitado no item 8.2.4.8 do Edital Pregdo Eletrénico n.2 29/2021 do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, a empresa Suricate Servigos Terceirizados Ltda., inscrita no CNPJ n.2 08.055.277/0001-23, estabelecida em Rua Bario
do Rio Branco, 63 - Conj 1905 - Centro - Curitiba/PR, declara:

Apuragao do percentual médio de recolhimento do PIS

Mas Faturamento Mensal | Contribui¢cdo Apurada | Crédito Descontado | Contribuicdo Devida | Percentual Efetivo
(A) (B=A/1,65%) (C) (D=B-C) (E=D/A)
out/20 R$ 126.923,78 R$ 2.094,20 R$ 525,28 R$ 1.568,92 1,24%
nov/20 R$ 136.735,82 R$ 2.256,09 R$ 501,00 R$ 1.755,09 1,28%
dez/20 R$ 135.678,93 R$ 2.238,65 R$ 449,57 R$ 1.789,08 1,32%
jan/21 R$ 130.535,75 R$ 2.153,79 R$ 634,76 R$ 1.519,03 1,16%
fev/21 R$ 130.984,11 R$ 2.161,19 R$ 610,07 R$ 1.551,12 1,18%
mar/21 R$ 130.984,11 R$ 2.161,18 R$ 697,26 R$ 1.463,92 1,12%
abr/21 R$ 96.952,56 R$ 1.599,67 R$ 423,63 R$ 1.176,04 1,21%
mai/21 R$ 83.253,80 R$ 1.373,65 R$ 354,92 R$ 1.018,73 1,22%
jun/21 R$ 87.017,77 R$ 1.435,75 R$ 489,11 R$ 946,64 1,09%
juli21 R$ 183.758,25 R$ 3.031,88 R$ 1.025,14 R$ 2.006,74 1,09%
ago/21 R$ 294.440,80 R$ 4.858,06 R$ 1.643,04 R$ 3.215,02 1,09%
set/21 R$ 358.361,35 R$5.912,77 R$ 2.023,09 R$ 3.889,68 1,09%
Percentual médio do periodo 1,17%

Apuracao do percentual médio de recolhimento do COFINS

Mas Faturamento Mensal | Contribui¢cdo Apurada | Crédito Descontado | Contribuicdo Devida | Percentual Efetivo
(A) (B=A/7,60%) (C) (D=B-C) (E=D/A)
out/20 R$ 126.923,78 R$ 9.646,14 R$ 2.419,45 R$ 7.226,69 5,69%
nov/20 R$ 136.735,82 R$ 10.391,85 R$ 2.307,65 R$ 8.084,20 5,91%
dez/20 R$ 135.678,93 R$ 10.311,52 R$ 2.070,76 R$ 8.240,76 6,07%
jan/21 R$ 130.535,75 R$ 9.920,65 R$2.923,75 R$ 6.996,90 5,36%
fev/21 R$ 130.984,11 R$ 9.954,72 R$ 2.810,03 R$ 7.144,69 5,45%
mar/21 R$ 130.984,11 R$ 9.954,72 R$ 3.211,62 R$ 6.743,10 5,15%
abr/21 R$ 96.952,56 R$ 7.368,32 R$ 1.951,26 R$ 5.417,06 5,59%
mai/21 R$ 83.253,80 R$ 6.327,23 R$ 1.634,79 R$ 4.692,44 5,64%
jun/21 R$ 87.017,77 R$ 6.613,27 R$ 2.252,89 R$ 4.360,38 5,01%
juli21 R$ 183.758,25 R$ 13.965,49 R$ 4.721,85 R$ 9.243,64 5,03%
ago/21 R$ 294.440,80 R$ 22.377,32 R$ 7.567,95 R$ 14.809,37 5,03%
set/21 R$ 358.361,35 R$ 27.235,28 R$ 9.318,49 R$ 17.916,79 5,00%
Percentual médio do periodo 5,41%

Curitiba/PR, 20 de dezembro de 2021.

Suricate Servigos Terceirizados Ltda.
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CNPJ: 08.055.277/0001-23
Willian Lopes de Aguiar

Representante Legal




