TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CADERNO 3
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - CONTRATACOES DIRETAS

Decisor: Gustavo Henrique Mendes Gabriel da Silva

Unidade Demandante: Secretaria de Gestao Predial

Equipe de Planejamento: | Hudson Luiz Guimaraes — Luis Fernando Rezende
Ferreira - Rogéria Beatriz de Oliveira Borges
Integrante demandante: Marcone Dimitrov Souza Cardoso

Integrante Técnico: Rafael Weber Cirino

Integrante Administrativo: | Luis Fernando Rezende Ferreira

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Este instrumento visa atender a necessidade de manter a vida util de todas as nossas edificagoes,
garantindo as condi¢des de uso, a seguranca, a sustentabilidade, a acessibilidade, o conforto e a
funcionalidade, com vistas a tornar possivel a prestacdo das atividades jurisdicionais em todo o
Estado de Minas Gerais, considerando 8 lotes distintos para prestacdo de manutengdo predial as 8
regides previamente definidas. Cada regido tem como referencial uma cidade polo para efeitos de
planejamento, cdlculo de deslocamentos e estipulacdo de prazos de atendimento

Além disso, as contratagdes trardo ajustes, ressaltando ainda mais a priorizagdo das manutencdes
prediais preventivas, com aprimoramentos da sua forma de realizacdo e adequacido das
operacoes a Resolucao 365 do CSJT de 29/09/23, publicada em data posterior 2 licitacdo anterior.

Oportunamente, este instrumento sana também necessidades oriundas de sanar a situagcdo dos
contratos até agora vigentes.

Sao as seguintes as regides que sdo alvos de manutencao predial, assim denominadas: 01- Montes
Claros; 02- Uberlandia; 03- Varginha; 04- Juiz de Fora; 05- Gov. Valadares; 06- 2* Instancia BH;
07- 1* Instancia GBH e 08- Central Minas.

II - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANEJAMENTO DO TRT

A presente contratagdo esta relacionada com o Objetivo Estratégico 2: “Promover ambientes de
trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminagéo de gé€neros, raca e
diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestio e o uso sustentavel, eficiente e eficaz
dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel (ODS) da Organizacao das Nagdes Unidas — Agenda 2030.

IL1 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL DO
TRT
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As contratacdes de manutengdo predial continuada, de servigos comuns de engenharia, de empreitada
por preco unitario, sem cessdo de mao de obras exclusiva, numa nova configuracdo modernizagio e
ajustando as premissas definidas pela Resolugdo 365, com maior e melhor infraestrutura, nas 8
regides, em substituicdo as contratacdes vigentes e em final de vigéncia, Regido 1 (contrato
23SR004); Regido 2 (contrato 21SR037); Regido 3 (contrato 23SR044); Regido 4 (contrato
21SR048); Regido 5 (contrato 23SR045); Regido 6 (contrato 23SR050); Regido 7 (contrato
23SR057) e Regido 8 (contrato 23SR058), encontrando-se previstas no Plano Anual de Aquisi¢des
— Exercicios 2023, 2024, 2025 e 2026. Frise-se que o que temos aqui € a substituicio de 8
contratacoes ja existentes.

I1.2 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PDTIC DO TRT

Naio se aplica.

III - REQUISITOS DA CONTRATACAO

eContratacdo de empresas especializadas em manutencdo predial que possua infraestrutura
profissional/operacional suficiente para garantir atendimento simultineo de servicos corretivos e
emergenciais, com qualidade e agilidade nas unidades da Justica do Trabalho distribuidas em cada
uma das 8 regides, em Minas Gerais sem negligenciar os servicos preventivos ja programados. Existe
a demanda por melhoria no Termos de Referéncia para melhor atender as demandas e principalmente
acrescer atribui¢cdes recomendadas pela recentemente publicada Resolucdo 365/23 do CSJT.
Sobretudo, € objetivo desta SEGPRE melhorar a performance das manutengdes preventivas e melhor
aferir a eficiéncia, o desempenho, a qualidade e a satisfacdo dos usudrios, além de incrementar o
interesse de empresas com potencial de prestacdo de um bom servigo ao TRT-3.

e Contratacdo com prazo inicial de 5 anos, prorrogavel por até 10 anos.

e Composicdo de custos com pagamento integral de equipe minima (MGCO e MGAO) -
Administracio local, somadas a equipe auxiliar composta por 2 profissionais a distdncia, com
aumento da eficiéncia da fiscalizacdo e atendimento de demandas de gestdo, que atualmente retiram
da equipe executora tempo precioso que em tese estaria computado na execugdo do servico de
manutencdo em si, mas que, na pratica, € gasto em tramites administrativos. Assim, ambas as frentes
acabam deficientes.

e Melhorias nos servigos de gerenciamento que deverido ser conduzidos por profissionais experientes
(encarregado), sendo recomenddvel e preferencialmente no minimo de 12 meses como
gerente/encarregado em manutencdo predial ou obras, conforme composicao.

o Os profissionais eletricistas e oficiais deverdo possuir experiéncia em manutencdo predial minima
de 12 meses.

o A empresa deverd possuir cadastro de profissionais locais para atendimento das solicitacdes
emergenciais e corretivas que comprometerem a seguranca e funcionamento da prestacdo dos
servigos jurisdicionais, com relatério trimestral, contendo pelo menos 2 profissionais em cada cidade.

e A empresa deverd possuir recursos para fornecimento de insumos, ferramentas e maquinarios, em
quantidade e qualidade, para o atendimento das demandas.

e A necessidade deve ser atendida a partir da ordem de servigos, no prazo maximo de 60 dias apds
assinatura dos respectivos contratos, quando terminados e rescindidos os contratos vigentes.
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IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO, ACOMPANHADAS
DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS

Critérios para estabelecimento de quantitativos maximos globais, para fins de disponibilidade
or¢amentdria, para o periodo de 5 anos:

- Para as regioes 1 a 5 e 8: (MGCO — Administracdo Local) 1 Encarregado Geral, no minimo, que
exercerd a funcdo de gestor técnico/administrativo do contrato, 1 Oficial eletricista, 1 Oficial
bombeiro encanador, 1 Oficial pedreiro e 1 Oficial geral (Telhadista / pintor).

- Para as regioes 6 e 7: (MGAO — Administracdo Local) 2 Encarregados Gerais, no minimo, que
exercerd a funcdo de gestor técnico/administrativo do contrato, 2 Oficiais eletricistas, 2 Oficiais
bombeiros encanadores, 2 Oficiais pedreiros e 2 Oficiais gerais (Telhadista / pintor).

As contratacdes ocorrerdo por um periodo de 60 meses, ou 5 anos, prorrogdveis por até 120 meses,
ou 10 anos, em substitui¢do a 8 contratagdes em vigor. O reajuste de precos unitdrios serd aplicado
observando-se o interregno de 12 (doze) meses da data do or¢camento a que se referem, atualizados
de acordo com as respectivas publica¢des de referéncia atualizadas.

E necessdrio priorizar a execu¢do das manutengdes preventivas em nossas unidades. Preventivas com
0 tempo atenuam corretivas, aumentam a disponibilidade das edificacdes e reduzem o custo de
manutengo, uma vez que um problema permanente tende a se agravar e a gerar outros decorrentes.

Estes novos contratos buscam melhorar a infraestrutura disponivel para que as preventivas ocorram
a todo tempo e de forma aprofundada.

O tempo estimado para elas foi definido em cada im6vel como sendo o minimo razodvel para a
realizacdo de todas as atividades preventivas e corretivas delas decorrentes e de menor porte que
devem ser iniciadas e finalizadas em uma mesma visita.

Foi elaborado um cronograma de manutengdes preventivas, trimestrais para as regides 1 a 5, 8, e para
as cidades do interior e iméveis menores de Belo Horizonte da Regido 7. As preventivas serdo
bimestrais para a regido 6 e grandes edificacdes em BH da Regido 7. Os critérios referenciais
adotados foram: minimo de 24 horas (3 dias completos) para prédios de até 1.200m?; 32 horas para
prédios entre 1.201 a 2.700m? (3 dias completos); 40 horas para prédios entre 2.701m? a 5.000m?2 (5
dias completos).

Foram definidas rotinas a serem cumpridas nas preventivas, consolidadas em checklist especifico, a
ser executados e registrados a cada evento. Em consonancia com a Resolucdo 365/23 do CSJT, estes
checklists fazem parte dos Planos de Manutencao Predial (PMPs) construidos para cada edificacio e
toda a sistematica da manutenco estard em consonancia com a Politica de Manutencao Predial do
TRT 3, que estd sendo construida conjuntamente com esta nova contratagao.

Além da observancia dos itens a serem realizados nas preventivas, o tempo necessirio para sua
execucdo deve considerar as previsdes de deslocamentos e didrias da equipe do contrato. Partimos
da observacgdo das contratacdes anteriores de manutengao predial, confrontando os valores previstos
com os de fato realizados, em levantamento retirado do Sistema de Gestido Predial referentes aos
ultimos 30 ou 60 meses (de acordo com os dados de cada contrato), conforme descrito na tabela:
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Critério adotado: Relagao proporcional a area

Deslocamentos (60 meses) total de construgédo e a

SN [FEE EEEIED quantidade de iméveis km 77.014 | 97.468 | 127.473 | 81.088 | 128.741 49.818 | 52.924
Critério adotado: Diarias (60 Relagéo proporcional a area

meses) total de construgao dos

Estimativo para orgamento imoveis a ser manutenida pernoite 693 877 | 1.657 730 | 1.030 1.164

Previsio nas ultimas

L Regido 1| Regido 2| Regido 3| Regido 4| Regido 5| Regido 6 | Regido 7| Regido 8
contratacées

Deslocamento 55.262 | 80.090 | 93.791 | 30.660 | 113.501 43.915 | 47.236
Diarias 476 | 1.355| 1.719( 1.080| 1.080 1.113
Levantamentos

anteriores

Deslocamento 73.584 | 72.321 | 114.314 | 50.234 | 67.838 29.394 | 41.362
Diarias 658 | 1.051[ 1.704[ 1.074 882 1.256

A estimativa do deslocamento foi feita a partir de trés pressupostos como demonstrado acima.
Verificou-se as previsdes definidas em todas as contratacdes anteriores, em seguida verificou-se os
quantitativos executados no sistema predial, considerando as contrata¢des vigentes. Com alteragdo
do termo de referéncia, com novos detalhamentos e obrigacdes da contratada, especialmente para
atender pressupostos definidos pela Resolugdo 365 do CSJT, de 29/09/23, projetou-se com os dados
levantados, uma a relagdo compativel entre a drea total dos iméveis de cada regido e a quantidade de
iméveis de cada regido, conforme planilha apresentada. Na Regido 7, onde o deslocamento é menor,
pois a metade dos imdveis se localiza na capital, demonstrou-se compativel o percentual de 25% da
area total dos imoveis fora da capital e a quantidade de imdveis também fora da capital. Ja na Regido
8, onde as distancias entre as cidades sdo demasiadamente inferiores, se demonstrou compativel a
utilizacdo do percentual de 50% da area total dos imdveis.

Para a estimativa de quantidade de didrias, item 2.2 da Planilha de Custos e Formagao de Precos,
foram considerados também os trés pressupostos aferidos para os deslocamentos, ou seja, com a
alteracio do termo de referéncia, com novos detalhamentos e obrigacdes da contratada,
especialmente pressupostos definidos pela Resolucdo 365 do CSJT, de 29/09/23, com priorizagdo
das manutencdes preventivas. Em seguida projetou-se a partir dos dados levantados uma relagao
compativel entre a drea total dos imdveis de cada regido, conforme planilha apresentada. Na Regido
7, onde o deslocamento € menor, pois a metade dos iméveis se localiza na capital, demonstrou-se
compativel com a area total dos iméveis fora da capital. J4 na Regido 6, onde todos os iméveis
encontram-se na Capital, ndo haverd o pagamento de didrias.

Nesse sentido observando-se os estudos e pressupostos definidos, para o primeiro ano de vigéncia,
projetou-se o quantitativo estimativo de didrias, compativel com os dados levantados, atrelando o
seu nimero a uma relacdo com a drea total dos iméveis de cada regido, de resultado semelhante,
similar e representativo ao comparado com os critérios anteriores. Para a regiao 6, frisamos, nao ha
impactos oriundos de deslocamentos e didrias, por possuir iméveis somente em Belo Horizonte.

Para efeito de estimativa dos histéricos de consumo e do valor global, com base nos quantitativos de
contratos anteriores, observou-se que os valores de servigos e materiais utilizados correspondem,
com algumas pequenas variacdes de acordo com cada regido, de 50% do custo com o
MGCO/MGADO, sendo uma tendéncia firme que pode ser adotada com seguranca salvo um melhor
juizo.

Os quantitativos poderao variar em quantidade, servigos e insumos, tendo em vista o transcorrer do
contrato e as demandas que efetivamente possam vir a surgir, considerando aspectos de manutengao
predial preventivas e corretivas relacionados diretamente com cada edificacdo, caracteristicas das
instalagcdes, acabamentos, revestimentos, cobertura, drea construida, distancias até as cidades polos,
intervencdes emergéncias, etc., limitadas tdo somente ao valor global estimativo para 5 anos.
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Composi¢ao Manutencio Gerencial e Carro Oficina (MGCO) - Regides 1 a5 e 8:

COMPOSICAO MGCO (Manutencdo Geral e Carro Oficina) - SINAPI 04/25

Encarregado (técnico em edificacdes) 100534 RS 6.134,99
Eletricista com periculosidade R$5.162,12 (1,3 x

codigo 40918 da composicdo) = 6.304,32x2 101399* RS 6.304,32
Oficial Bombeiro 101402 RS 4.978,36
Oficial Pedreiro 101445 R$5.111,13
Oficial Servicos Diversos (Telhadista / Pintor)

pintor 101446 RS 5.433,43
Total 27.962,23

Composicao Gerenciamento e Plantdo Técnico (GPT), deslocamento e didrias:

Composicdo GPT

Almoxarife com encargos
complementares/més 93563 RS 2.136,28

Engenheiro civil de obra junior com
encargos complementares/h (48horas) 90777 5.646,72

SETOP (01/2025 - Desonerado) Central

Deslocamento intermunicipal C0O-27499 |1,25/km
Diaria com pernoite, exclusive transporte,
inclusive alimentacdo CO-24324 |258,00/pessoa

Composicao Manutencdo Gerencial e Execu¢do de Atividades Ordinarias (MGAQ) Regido 6 e 7:

COMPOSICAO MGAO (Manutengio Gerencial e Execugdo de Atividades
Ordinarias) - Desonerada (SINAPI 04/2025

Encarregado (ref. Técnico Edificagdes) x 1 100534 RS 6.134,99
Oficial Geral (ref. eletricista com periculosidade)
R$5.162,12 (1,3 x codigo 40918 da composigao)=

6.304,32x2 101399* RS 12.608,64
Oficial Geral (ref. Bombeiro)

x2 (4.978,36) 101402 R$9.956,72
Oficial Pedreiro 101445 RS5.111,13
Oficial Geral (ref. Pintor)x1 101446 RS$5.433,43
Oticial Servigos Diversos - Telhadista (ref.

carpinteiro de formas) x2 (5.041,25) 101397 RS 10.082,50
Enca rregado Lider (ref. Encarregado Geral de Obra) x 93572 RS 9.537.77
Total Més R$43.192,42




Composicao Eletricista com adicional de periculosidade:
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Encargos
03.SEDI.EC ELETRICISTA COM ENCARGOS ) Periculosi
101399 Meés Complement
oM. 029/01 COMPLEMENTARES dade
ares
INSUMO 40918 |ELETRICISTA Més | 1,0000000 | 3.807,32 | 1.142,20
ALIMENTACACQ - MENSALISTA (COLETADO
INSUMO 10862 | Més | 1,0000000 399,66
CATXA)
TRANSPORTE - MENSALISTZ (COLETADO
INSUMO 40861 Més | 1,0000000 162,40
CATXA)
EXAMES - MENSALISTZA (COLETADO n
INSUMO 40863 Més | 1,0000000 270,51
CATXR)
SEGURC - MENSALISTA (COLETADO @
INSUMO 40864 Més | 1,0000000 15, 46
CATXA)
FERRAMENTAS - FAMILIZ ELETRICISTA -
INSUMO 43472 |MENSALISTZ (ENCARGCS COMPLEMENTARES| MEs 1, 0000000 161,73
— COLETADO CAIXA)
EPTI - FAMILIA ELETRICISTA -
INSUMC 43496 |MENSALISTZ (ENCARGCS COMPLEMENTARES| M&s 1, 0000000 238,02
— COLETADO CAIXA)
CURSC DE CAPACITAQE".O EPLER
COMPOSICACO| 101313 |[ELETRICISTA (ENCARGOS Més 1, 0000000 107,02
COMPLEMENTARES) - MENSALISTR
TOTAL 6.304,32
Composicao hora Eletricista com adicional de periculosidade:
03.SEDI .EC 38264 ELETRICISTA COM ENCARGOS o COAT
OM.029/01 COMPLEMENTARES
INSUMO 243¢ |ELETRICISTA H 1,30 21,57 28,04
ALIMENTACAC — HORISTAZA (COLETADO
INSUMO | 37370 | H |1,0000000 2,12 2,12
CATXA)
TRANSPORTE - HORISTZ (COLETADO
INSUMO | 37371 H |1,0000000 0,86 0,86
CRAIXA)
INSUMC 37372 |EXAMES - HORISTZ (COLETADC CAIXZ) H 1,0000000 1,14 1,14
INSUMC 37373 [SEGURC — HORISTZ (COLETADO CAIXA) H 1,0000000 0,08 0,08
FEREAMENTAS - FAMILIZ ELETRICISTA -—
INSUMC 43460 |HORISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - H 1,0000000 0,86 0,86
COLETADO CAIXA)
EPI - FAMILIA ELETRICISTA — HORISTA
INSUMC 43484 (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO H 1,0000000 1,286 1,26
CATXR)
CURSC DE CI—\PACITAQ?‘.O PLEL
COMPOSICAC| 95332 [ELETRICISTRA (ENCARGOS H 1,0000000 0,80 0,80
COMPLEMENTARES) - HORISTAZ
Valor hora com 35 16
SINAPI: Data referéncia técnica: 04/2025 pericul osidade %
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Critérios: Areas Edificadas e Quantidades de iméveis por regido - Distancia das
cidades Polo - Manutencao preventiva prioritaria - Caracteristicas das edificacées

Preventivas: Quatro visitas anuais. Reg. 1 a 5 - 8; Reg. 6 (Espirito Santo) e Reg. 7
(Mato Grosso, Amazonas, Pedro Il e GBH)

Preventivas: BH: Seis visitas anuais (Regidao 6 e 7)

Fonte Km: Google. Deslocamento: Toda rota intermunicipal
Diarias somente para cidades distantes acima de 50Km da polo.
Regiao 6 e 7 nao havera pagamento de diaria

Cidades abaixo de 200Km, considerou-se que retornarédo no ultimo dia para a polo.

Acima de 200km: 1 didria a mais se terminar ap6s 16:00.

Na sexta-feira volta obrigatoriamente.

Critério geral por area de imovel: 24 horas até 1.200m2/32 horas de 1.201 a 2.700m?
/40 horas de 2.701 a 5.000m?2 - Acima de 5.001mz2: proporcionalidade entre area total
e hora maxima adotada no item anterior

V-LEVANTAMENTO DE MERCADO

Qual a justificativa para a contratacao?

Segundo a norma ABNT NBR 5674/2012 (Manutencao de edificacdes — Requisitos para o Sistema
de Gestao de Manutencdo), é invidvel, sob o ponto de vista econdmico, e inaceitdvel, sob o ponto de
vista ambiental, considerar as edificacdes como produtos descartdveis, passiveis da simples
substituicdo por novas construgdes quando os requisitos de desempenho atingem niveis inferiores
aqueles exigidos pela ABNT NBR 15575/2013 (Desempenho de edificagdes habitacionais). Isto
exige que a manutencio das edificacdes seja levada em conta tdo logo elas sejam colocadas em uso.

A elaboragdo e a implantagdo de um programa de manutengdo preventiva nas edificacdes, e a
possibilidade de realizacdo de eventuais corretivas, além de serem importantes para a seguranca e a
qualidade de vida dos usudrios, sdo essenciais para a manutencdo dos niveis de desempenho das
edificacoes ao longo de sua vida util projetada.

Baseadas na experi€ncia acumulada em anos anteriores, esta gestdo considera ser oportuna a
implementacdo de melhorias que proporcionardo, a nosso ver, um incremento significativo das
operagdes, principalmente nas manutengdes preventivas de nossas instalagdes, assegurando a
prestacdo jurisdicional com seguranga e eficiéncia. Adicionalmente, buscamos neste processo alinhar
ainda mais a nossa manutencdo predial aos preceitos sedimentados na Resolu¢cdo CSJT n° 365, de 29
de setembro de 2023, que fixa a Politica de Manutencdo Predial e prové melhorias nos processos
com vistas a:

I - garantir a conservagdo dos imdveis, instalacdes e equipamentos, visando prolongar a vida ttil e o
valor patrimonial;

II - manter as instalagdes em pleno funcionamento, assegurando o desempenho adequado de sistemas
e equipamentos, tais como sistemas elétricos, de climatizacao, elevadores e redes hidrdulicas;

III - proporcionar um ambiente de trabalho seguro, confortivel e funcional, contribuindo para o bem-
estar e a produtividade dos ocupantes dos imdveis;
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IV - garantir a observincia dos padrdes de seguranca de edificacdes e suas instalacdes e
equipamentos, de maneira a reduzir a possibilidade de acidentes e suas consequéncias;

V - cumprir normas, regulamentos e legislacdes aplicaveis a manutencao predial, sobretudo quando
relacionados a seguranca, higiene, acessibilidade e sustentabilidade;

VI - estabelecer conformidades de natureza técnica que permitam e facilitem a avaliacdo da
adequacdo aos parametros estabelecidos pelos érgaos fiscalizadores;

VII - identificar eventuais falhas de seguranca que possam comprometer a estabilidade das
construcoes;
VIII - desenvolver um Plano de Manutencdo Predial de acordo com a norma ABNT NBR 5674, da

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, visando a definicdo, ao monitoramento e ao
acompanhamento das acdes;

IX - minimizar os custos operacionais por meio da implementacdo de ag¢des de manutencdo
preventiva; e

X - proporcionar o aperfeicoamento da gestdo administrativa e financeira da Justica do Trabalho, em
alinhamento ao macrodesafio de ‘“aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira”,
estabelecido na Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021/2026, instituida pela Resolucdo CNJ
n. ° 325, de 29 de junho de 2020.

Além de atender ao disposto na resolucdo, publicada em data posterior a ultima licitacdo, foram
analisadas todas as dltimas contratagcdes realizadas e aquelas em curso, ajustando e acrescentando
critérios no escopo no novo Termo de Referéncia. Tomando-se como pressupostos a experiéncia nos
parametros adotados anteriormente e, baseando-se neles, foram acrescentados novos referenciais, de
tal forma a melhor espelhar os critérios objetivos dos resultados esperados e a eficicia em seu
atingimento, de forma a priorizar manutengdes preventivas como forma de reduzir as manutengdes
corretivas, atendendo ainda em certa medida a demandas extras de servigos de engenharia. E, como
medida mitigadora de danos causados por prestadores deficitirios, foram adotados critérios mais
objetivos para notificacdo, adverténcia, multa e rescisdo contratual.

A proposicao de uma nova licitacdo é também oportuna, nao s6 pelo teor das alteracdes e a melhora
vislumbrada na prestacdo do servico, mas também pelo momento em que uma das contratadas
manifestou o desinteresse em prorrogar seu contrato alegando desvantagem econdmica, outros dois
contratos se encaminham para o término de suas vigéncias sem possibilidade de nova prorrogacio e,
finalmente, os demais t€m sua operacdo custosa para a equipe da SEGPRE em termos de
relacionamento em funcdo do atendimento deficiente as demandas.

A Manutencao Predial se trata de atividade de cardter continuado, imprescindivel a manutencao das
instalagdes fisicas, a integridade do patrimdnio publico e a continuidade das atividades jurisdicionais.

Quais as solucoes disponiveis no mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.) que
atendem aos requisitos especificados?

Existe disponibilidade de empresas especializadas em manutencdo predial, contratadas por
empreitada por preco unitdrio, sem cessdo de mao de obra exclusiva, para execucdo de servicos de
manutencdo predial, adaptacdes e servicos comuns de engenharia, com fornecimento de servicos,
mao de obra, materiais e demais insumos. Tal solucdo ja vem sendo adotada por este tribunal.
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Quais as justificativas técnica e econdmica da escolha do tipo de solucio a contratar?

O TRT 3* Regifdo ndo possui em seu quadro de pessoal profissionais especializados com qualificagdo
e capacitacdo e em quantidade para realizar servigos de manutencao predial.

Além disso, seria necessdria toda uma logistica de aquisi¢do, armazenamento e transporte caso as
operagdes fossem executadas de forma direta. O TRT da 3* Regido nao possui almoxarifado, frota e
pessoal disponivel para o manejo dos insumos necessdrios para a manutencdo. A variedade de itens
de construcdo e acabamentos a ser mantido para rdpida reposicao e sua distribuicdo em todo o estado
seriam consideraveis. A melhor solucio € a contratacio, para execuc¢do indireta, por empreitada por
pre¢o unitdrio, por demanda, com intervencdes preventivas e corretivas, sem cessao de mao de obra
exclusiva.

Quais sao as normas que disciplinam o objeto da contratacao?

e ABNT NBR 5674/2024: Manuten¢do de edificacdes — Requisitos para o sistema de gestdo de
manutencao.

e ABNT NBR 15575/2013: Edifica¢des habitacionais — Desempenho.

e ABNT NBR 9050/2020: Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos
urbanos.

e ABNT NBR 5626/2020: Instalacao predial de 4dgua fria.

e ABNT NBR 5410/2020: Instalacdes elétricas de baixa tensdo.

e ABNT NBR 14565/2019: Cabeamento estruturado para edificios comerciais e data centers.
e ABNT NBR 9077/2001: Saidas de emergéncia em edificios.

e ABNT NBR 16280/2024: Reformas em edificacdes — Sistemas de gestdo de reformas —
Requisitos.

e ABNT NBR 5419/2015 (parte 1 a 4): Protec@o contra descargas atmosféricas.
e ABNT NBR 6118/2023: Projeto de estruturas de concreto — Procedimento.
e ABNT NBR 10821/2023 (todas as partes): Esquadrias externas para edificacdes.

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacoes anteriores similares?

e Dispéndio de horas de trabalho dos servidores da SEGPRE e de outras secretarias nas tratativas
de renovacdo dos contratos, sendo que com prazos iniciais de 12 meses, trazia anualmente a
preparagdo de novos Termos Aditivos (TA), cujas etapas envolvem e ndo se limitam a: consulta
ao contratado quanto ao interesse na manutencao do ajuste e negociagcdo de pregos; verificacio e
obtenc¢ao de documentos de situacao regular diante de diversas entidades publicas, como também
de andlises de documentos contdbeis, comprovacgdo da vantajosidade da contratagdo, elaboracio
de or¢amentos e etc.

e Além dos servidores da Secretaria de Gestdo Predial, estdo envolvidos diretamente em cada
formulag@o de TA os da Diretoria de Orcamento e Financas (DOF), Diretoria de Administracio
(DADM), Assessoria de Ordenacdo e Despesa (ASOD), Assessoria Juridica de Licitacdes e
Contratos (AJLC) e da Secretaria de Licitagdes e Contratos (SELC). Estima-se tempo médio de
60 dias, quando tudo ocorre sem nenhum embarago, para se tramitar 1 TA para renovacio de
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vigéncia, ndo computados ai o0 tempo necessario para sua preparagdo/organizacio desse processo
por parte dos servidores da SEGPRE. Temos também o tempo gasto com as tratativas dos
processos de reajuste de precos anuais que nao possuem datas coincidentes com o inicio das
vigéncias.

Atraso na apresentacio de propostas para solugdo de problemas variados, principalmente quando
ha necessidade de subcontratacio de empresas especializadas ou compra de insumos nao
especificados nas planilhas licitadas.

Descontos excessivos no processo licitatério, gerando constantes desgastes com a fiscalizacao,
uma vez que a empresa, para garantir o lucro, protela a execucio de servicos que consideram
menos lucrativos, o envio de or¢camentos ou as solugdes de problemas, dentre outros.

Quantidade insuficiente de mao-de-obra disponibilizada pela contratada, gerando dificuldades
diversas para inicio e término de servicos de manutencdo preventiva, corretiva e programada,
ocasionando desgastes com a equipe de fiscalizagcdo do contrato e dreas demandantes.

Atraso no atendimento das solicitacdes de servicos de manutencdo predial, principalmente os
corretivos e programados.

Falta de administragdo das solicitagdes colocadas no “Sistema de Gestdo Predial”, como
agendamentos e fechamentos de servicos executados.

Execucdo de servicos através de empresas notadamente sem infraestrutura profissional /
operacional suficiente para atender demandas simultaneas em unidades distintas do Tribunal,
Férum e Varas, gerando inimeras solicitacdes sem o devido atendimento.

Manutengdes preventivas proteladas em funcdo de equipe insuficiente. Poucas manutengdes
preventivas geram muitas corretivas, que por sua vez geram aumento de custos e ainda menos
tempo para execucdo adequada de preventivas.

Quais acoes podem ser adotadas para evitar a repeticio das ocorréncias negativas
supracitadas?
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Contratacdo com prazo inicial de 5 anos, com possibilidade de renovacio por igual periodo.
Assim, os servicos que envolvem a formulagdo de Termos Aditivos anuais passariam a ocorrer a
cada 5 anos, considerando o valor global contratual atualizado para o 2° periodo de 5 anos,
independentemente do valor efetivamente pago no decorrer de sua 1* vigéncia.

Contratacio de empresa especializada em manutencdo predial que possua infraestrutura
operacional/profissional suficiente para garantir atendimento simultineo de servigos corretivos,
emergenciais e programados com qualidade e agilidade nas unidades da JT distribuidas na regiao,
sem negligenciar os servicos preventivos ja programados.

Previsdo no contrato da possibilidade de apropriacdo de mao de obra suplementar e extraordinaria
a prevista na equipe minima para auxilio na execucdo dos servicos de manutencdo. Exemplos de
casos que serdo admitidas contratagdes suplementares e servicos extraordindrios: servicos de
maior porte, atendimentos emergenciais em cidade diversa da cidade polo, subcontratacdes,
contratacdo de profissional especializado, contratacdo de mao de obra para dar suporte quando a
equipe minima estiver envolvida em outras atividades, em especial na execugao prioritaria das
preventivas, e etc.

Pagamento integral de equipe minima redimensionada e composta por: 1 encarregado geral, 1
oficial bombeiro, 1 oficial eletricista, 1 oficial pedreiro e 1 oficial geral (telhadista ou pintor),
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denominada MGCO, com possibilidade de apropriagdo de mao de obra em casos especificos. Para
as regides 6 e 7 equipes compostas por: 2 encarregados geral, 2 oficiais bombeiro, 2 oficiais
eletricista, 2 oficiais pedreiro e 2 oficiais geral (telhadista ou pintor), denominada MGAO, com
possibilidade de apropriacdo de mdo de obra em casos especificos. E ainda para cada regidao 2
profissionais auxiliares a distancia para coordenagdo, acompanhamento, apoio as atividades de
gerenciamento e atendimento do Sistema de Gestao Predial e nas aquisi¢des demandadas.

e Implemento do Acordo de Nivel de Servicos, com atuacao mais rigorosa por parte da Fiscalizagdo
e Indicadores de Medig¢do, acrescentando o Indice de Nivel de Satisfacdo, em observancia a Res.
365.

e Melhoria na sistemdtica de pagamento dos servigcos executados pela equipe do MGCO ou MGAO
quando realizados fora do hordrio comercial (8:00 as 18:00), em finais de semana ou em feriados
nacionais e estaduais. Nao serdo considerados servigcos extraordinarios aqueles executados nos
recessos e feriados préprios apenas da Justica do Trabalho.

e Melhorias na previsdo de garantia para apresentacdo de propostas pelas licitantes. Acréscimo de
garantia quando o desconto ofertado pela licitante for superior a 7,5% e a 12,5%. Previsdo de
inexequibilidade do contrato quando apurado desconto superior a 15%, salvo comprovagdo por
contratagdes anteriores, concluidas, adotando-se pregos unitdrios e BDI, similares e equivalentes
a0s propostos.

e Previsdo de contratada apresentar sede ou filial, na regido correspondente a sua proposta, ou na
GRANDE BELO HORIZONTE, de forma a tornar mais eficiente as intervengdes emergenciais
de manutenc¢do predial, bem como autonomia e disponibilizacdo imediata prestacdo dos servigcos
de manutengdo predial, o que caso contrario demonstrou um grande dificultado na prestacio dos
servigos de manutencgdo predial, de empreitada por preco unitario, sem cessio exclusiva de mao
de obra.

Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou tecnologias para
a nova contratada?

Nao ha necessidade, trata-se de servicos comuns de engenharia.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade nido seja possivel neste momento? Quais
mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar desta questao?

Sim. Incluido no TR que os itens que ndo constarem nas planilhas oficiais e sejam oriundos direto
de mercado deverdo receberdo o mesmo desconto dado na licitacdo, ou seja, no BDI. No caso desses
itens de mercado, deverdo ser adotados critérios para aferi¢do de precos, detalhados no TR, assim
como aqueles referentes tdo somente a disponibilizagdo de material.

Deve ser ressaltado que o valor global estimativo pode variar no curso da execugdo dos contratos,
em razdo da imprevisibilidade do objeto, do nimero de prédios atendidos, das diversas caracteristicas
dos iméveis e das situa¢des de emergé€ncia e excepcionais que ocorrem durante a vigéncia, ou seja,
na execucao dos contratos poderdo ser acrescidos, percentuais nos limites legais, sem prejuizo de
erro, equivoco, ou mau dimensionamento prévio, mantidas as demais condi¢des contratuais.

Ha contratacoes similares feitas por outras entidades que possam ser usadas como fonte para
pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou inovacoes?

Sim.

11
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VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Trata-se de bens e servicos em geral?

Nao. Trata-se de contrata¢do de obras e servicos comuns de engenharia, de manutengao predial, de
forma continuada, para conservacdo, restauracdo de todos os bens, acabamentos e instalagdes
componentes e integrantes das edificacdes, sem cessio exclusiva de mao de obra.

Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como este método
esta documentado?

Foram levantados os histéricos das previsdes de todas as contratagdes de manutencio predial, de
todas as regides entre 2021 a 2023, o levantamento no Sistema de Gestdo Predial dos servicos
executados nos ultimos anos, projetando-os para um periodo de 60 meses e foi estabelecido um
critério estimativo, considerando os pressupostos e as alteracdes do termo de referéncia, atentando-
se a priorizacao das manutengdes preventivas, alteracdo na equipe técnica disponibilizada, acréscimo
de obriga¢des da contratada, maior detalhamento e rigor nas afericdes e medicdes mensais, onde foi
possivel determinar uma relagdo entre as dreas totais edificadas de cada regido e as quantidades de
iméveis, considerando agora uma melhor performance e priorizacdo nas manutengdes preventivas,
em especial atencdo ao disposto na Resolucdo 365 do CSJT, de 29/09/23, conforme disposto no
Anexo 7.

A estimativa do valor da contratacio utilizou quais fontes para sua definicao?

A estimativa de valores foi obtida a partir das planilhas SINAPI abril de 2025 (publicacgdo:
09/05/2025) e SETOP janeiro de 2025 (publicagdo: 25/03/2025) mais atualizados e disponibilizados
até 31/05/25, data da conclusdo dos orcamentos.

E viavel realizar a pesquisa de mercado?

Os custos unitdrios foram obtidos no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices de
Construcao Civil (Sinapi), os itens nao encontrados no SINAPI, foram obtidos na planilha SETOP
da regido central de Minas Gerais, padronizado para as 8 regides em Minas Gerais, pela similaridade
conforme previsto no 23, § 1°, da Lei n. © 14.133/2021.

E adequada a pesquisa de precos pela técnica de avaliacao de precos praticados no mercado
pelo proprio fornecedor?

Nao se aplica.

No caso de precos praticados pelo proprio fornecedor, ha parametros que permitam aferir sua
razoabilidade?
Naio se aplica.

Foram encontrados precos de objetos similares no PNCP?
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Nao, pois adotou-se planilhas especificas oficiais, contendo todos os itens do SINAPI e de forma
supletiva e complementar do SETOP conforme Anexo, as mais atualizadas e disponibilizadas, até 31
de maio de 2025, data da conclusdo dos orcamentos.

E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?

Nao, pois adotou-se valores unitdrios de tabelas oficiais especificas para servicos de manutengdo
predial.

Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na internet?

Nao se aplica.

Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

Nao foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores.

Ha outras formas de pesquisa de precos que possam ser utilizadas?

Nao.

Ha variacoes significativas entre os precos obtidos que justifiquem a desconsideracio de algum
deles?

Nao.

E adequada a pesquisa de precos por meio da técnica Composicio de Custos Unitarios + BDI?

Sim.

No caso de utilizacdo da Composicao de Custos Unitarios + BDI, quais as fontes de precos a
serem usadas e qual a justificativa para sua escolha? Trata-se de obras e servicos de
Engenharia? Se sim, deve-se observar o art. 23, §2° da Lei 14.133/21:

Na composi¢do de custos unitarios com acréscimo de BDI foram utilizadas como fontes de precos
as tabelas de SINAPI e SETOP, conforme Anexo, para as 8 regides.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO

Anexo 9 - SINAPI_Referéncia_2025_04

Anexo 9 - SETOP_SICOR_Referéncia_2025_01
Anexo 2 - BDI_- Regides 1 a 8

Tabela 1 — MGCO —Regido 1 a5e 8

Tabela 2 - MGAO — Regido 6 ¢ 7

Anexo 7 — Orgamentos — Fontes de Precos

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

13
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Contratacio de empresa especializada em manutencdo predial que possua infraestrutura
profissional/operacional suficiente para garantir atendimento PRIORITARIO das manutengdes
preventivas e em simultaneo dos servigos corretivos e emergenciais, com qualidade e agilidade nas
unidades da JT distribuidas nas regides pelo prazo estimado de 60 meses, com possibilidade de
prorrogacdo por mais 60 meses.

O contrato serd estruturado da seguinte forma: pagamento integral ou de acordo com o Acordo de
Nivel de Servicos de equipe minima mensal composta por 5 profissionais (MGCO) e 10 profissionais
(MGAO). Esse servigo serd responsdvel pelo gerenciamento local do Contrato em cada cidade,
execucdo das intervengdes ordindrias preventivas, corretivas, emergenciais e programadas, pela
administracdo regional do contrato, pelas prestacdes de informagdes que se fizerem necessérias, pelo
plantdo técnico, pelas subcontratacdes necessdrias, pelo gerenciamento local da mao-de-obra, pela
elaboracdo de orcamentos, dentre outras. Ja os materiais e servicos suplementares serdo pagos de
acordo com precos das tabelas SINAPI e SETOP e precos obtidos no PNCP, atendendo art. 23 § 2°
da Lei 14.333/21.

E prevista a possibilidade de apropriagio de mio de obra suplementar 2 prevista na equipe minima,
bem como de extraordindrias, para execu¢do de alguns servigos de manutencao, tais como os de
maior porte, os atendimentos emergenciais, contratacdo de profissional especializado, contratagcao de
mao de obra para dar suporte quando a equipe minima estiver envolvida em outras atividades e etc.,
em especial para nio causar prejuizos as preventivas. Servigos extraordindrios serdo os
executados pela equipe minima fora do horério comercial.

VIII — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Qual o maior nivel de parcelamento da solucao? Justifique.

Nio € tecnicamente vidvel o parcelamento da solugdo, em razdo das caracteristicas geograficas do
Estado, com dreas e distancias considerdveis, os contratos de manutencao predial ja sdo divididos em
regides, onde se estabelece uma cidade polo para cada regidao. Na proposta de contratacdo em tela,
contempla cada regido. Portanto, afirma-se que solucgdo ja se encontra dividida, conforme disposto
no Anexo 8.

IX — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ECONOMICIDADE E
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS DISPONIVEIS)

Quais sao os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contratacio?

Garantir a execugdo de servigos de manutengdo predial das instalagdes prediais do TRT, auxiliando
na promocdo da integridade, funcionalidade, acessibilidade, conforto aos usuarios e conservagao do
patrimdnio publico e na continuidade dos servicos jurisdicionais.

Qual é a descricido do objeto suficiente para que a contratacio produza os resultados
pretendidos pela Administracao?

Contrato de manutencio preventiva e corretiva predial, adaptacdes e servicos comuns de engenharia,
a ser firmado entre o TRT 3% Regido (Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido) e empresas
especializadas, pelo periodo de 5 anos, para execucdo nos imodveis existentes e futuros do TRT,

14
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proprios, alugados ou cedidos, de acordo com os lotes licitados, com fornecimento de servicos, mao
de obra, materiais e demais insumos nas Regides 1 a 8.

X- PROVIDEI\ICIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE
A CELEBRACAO DO CONTRATO

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a solu¢do sera
implantada? Quais serio os agentes responsaveis por esta adequacio?

Nao tem impacto no ambiente organizacional.

Sera necessaria a adoc¢ao de providéncias pela Administracio, tais como: liberacio de espaco,
retirada de equipamentos, capacitacio de servidores designados para fiscalizacao e gestao
contratual?

A capacitacdo dos servidores em treinamentos técnicos voltados para o objeto do contrato é
obrigatdria, sendo inclusive requisito exigido pela Resolu¢ao CSJT n°® 365/23

Qual a equipe e a estratégia de fiscalizacio adequada ao objeto?

A fiscalizacdo serd exercida por servidores do quadro da Secretaria de Gestdo Predial através de
inspecdes a qualquer tempo.

Qual o prazo limite para a conclusao da contratacao?

O contrato atual 23SR004 de manutengdo predial da regidio 1 — Montes Claros terminard a sua
vigéncia em 04 de janeiro de 2026, assim, espera-se como recomendavel a data de 1° de novembro
de 2025 os novos contratos estejam assinados, compativel com os procedimentos preliminares
das novas contratadas, considerando principalmente as alteracdes e aperfeicoamento no termo de
referéncia, agora inseridos critérios estabelecidos pela Resolucdo 365 do CSJT, de 29/09/23, tendo
em vista que as contratacdes anteriores, ja ndo mais atendem de forma satisfatéria a contratante,
motivo que levard as rescisdes das demais contratacdes de manutengao predial em curso, atualmente
deficitarias em suas performances. Assim que aprovado pela autoridade competente, as contratadas
serdo notificadas sobre o interesse da Administracdo, das respectivas rescisoes.

Quais as medidas necessarias para buscar a conclusio da contratacio em tempo habil?

Analise da DADM, DOF, AJLC, DG, SELC e encaminhamento para a fim de dar continuidade ao
processo licitatdrio.

XI - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Sera necessaria alguma contratacio correlata ou interdependente como: seguros, acréscimos
em contratos ja existentes, treinamentos, levantamentos especificos?

Nao se aplica.
Havera necessidade de contratacao de servicos de suporte a fiscalizacao?
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Nao serd necessdria a contratacdo de servicos de suporte a fiscalizagao.

XII — DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

Quais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?

Deverao ser observadas as orientagdes técnicas contidas na IN n° 01/10 do MPOG/SLTI e no “Guia
Pratico” para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratagcdes de bens e servigos no &mbito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, aprovado pela Resolugdo n° 103, de 25 de maio
de 2012, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, especificamente o item “III — OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA” e com énfase em alguns itens:

e Nio geracgdo, reducao, reutilizacao, reciclagem e tratamento dos residuos s6lidos, bem como
disposi¢do final ambientalmente adequada dos rejeitos.

e Utilizacdo de andaimes e escoras, preferencialmente metélicos, ou de material que permita
a reutilizacdo.

® A madeira utilizada na edificacdo ou no canteiro de obras deve ser de origem legal, e
proveniente de manejo florestal responsivel ou reflorestamento, comprovada mediante
apresentacdo do certificado de procedéncia da madeira (DOF).

e Emprego de tintas a base de dgua, livre de compostos organicos voldteis, sem pigmentos a
base de metais pesados, fungicidas sintéticos ou derivados de petréleo.

e Utilizacdo de outros materiais em substitui¢do ao asbesto/amianto.

e Utilizacdo de equipamentos economizadores de d4gua, com baixa pressdo, tais como torneiras
com arejadores, com sensores ou de fechamento automatico, sanitrios com sensores.

e Uso de valvulas de descarga com duplo acionamento.

e Para comprovacgdo dos componentes da férmula quimica dos produtos, observar a rotulagem,
que é obrigatodria e testada pela ANVISA.

Devem ser incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos?

Aquisi¢do de lampadas LED, com selo PROCEL de economia e energia, armazenamento de
lampadas atendendo os critérios ambientais e descarte somente através de empresas especializadas,
com emissdo de certificados.

Aquisic¢ao de pilhas ou baterias que contenham informacdes de que atendem ao art.14 da Resolucdo
n°® 401/2008- CONAMA e verificac@o da legislagdo local para o recolhimento de pilhas e baterias.

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Os riscos estdo especificados no PTRC — Plano de Tratamento de Riscos Consolidado
em documento Anexo.

A PARTIR DAQUI, APENAS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
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AVALIACAO ACERCA DA ESSENCIALIDADE E CONTINUIDADE DOS SERVICOS

Trata-se de obrigacao de fazer, ainda que eventuais entregas de materiais constituam
obrigacao acessoria?

Sim. Trata-se de servigos de cariter continuado.

A necessidade do servico se prolonga no tempo, de modo que nao é possivel vislumbrar seu
encerramento, sendo necessaria a renovacio do contrato em longo prazo?

Sim.

Eventual falta do servico pode impactar negativamente na atividade-fim da unidade ou em
servico por ela prestado?

Sim.

A solucio ou parcela da solucao constitui um servico continuado?

Sim.

Em caso de servico continuado, qual a duracao inicial e a dura¢do maxima do contrato?
e Duracdo inicial: 5 anos.

e Duracdo maxima: 10 anos.

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A contratacio é viavel, justificada com base nos elementos técnicos anteriores. Imperioso
ressaltar que as novas 8 contratacoes deverao substituir 8 contratacdes existentes, que ja
possuiam dotacées orcamentarias para prestacio de servicos de manutencio predial,
continuada, havendo agora apenas adequacio de dispéndio considerando o novo termo de
referéncia. Nao havera dispéndio de despesas simultineas entre as contratacoes anteriores e as
decorrentes das novas contratacoes.

ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrante demandante: Unidades do TRT- 3% Regido — MG - Regides: 1 a 8

GUSTAVO HENRIQUE  Assinado de forma digital por
GUSTAVO HENRIQUE MENDES

MENDES GABRIEL DA ¢griel pa sitva30835821

SILVA:30835821 Dados: 2025.06.30 06:38:58 -03'00"

Gustavo Henrique Mendes Gabriel da Silva
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Integrante Técnico:

Assinado de forma digital por

HUDSON LUIZ HUDSON LUIZ

GUIMARAES:30831237 GUIMARAES:30831237
Dados: 2025.06.25 11:20:22 -03'00"

Hudson Luiz Guimaraes

Luis Fernando Resende Ferreira

Marcone Dimitrov Souza Cardoso

Rafael Weber Cirino

Integrante Administrativo:

Filipe Rodrigo Candido

Paulo Roberto da Silva Janior

Documento assinado digitalmente

“b ROGERIA BEATRIZ DE OLIVEIRA BORGES
g Data: 26/06/2025 13:25:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br P

o - - i - - o -

CADERNO 5
APROVACAO DA SOLUCAO

Decisor:

Gustavo Henrique Mendes Gabriel da Silva

Unidade Demandante:

Secretaria de Gestao Predial

Equipe de Planejamento:

Hudson Luiz Guimaraes
Luis Fernando Resende Ferreira
Rogéria Beatriz de Oliveira Borges

Integrante demandante:

Unidades do TRT 3* Regido - MG
Regides 1 a 8 — Usudrios responsdveis por cada edificacio

Integrante Técnico:

Hudson Luiz Guimaries,
Marcone Dimitrov Souza Cardoso
Rafael Weber Cirino

Integrante Administrativo:

Luis Fernando Resende Ferreira
Rafael Weber Cirino
Rogéria Beatriz de Oliveira Borges
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MANIFESTACAO DA AUTORIDADE DECISORA

Diante das informagdes prestadas, a solu¢do delineada no Estudo Técnico Preliminar devera
apresentar melhores resultados entre as possiveis solu¢des para o problema indicado, sendo
devidamente adequada aos interesses da Administraco.

ASSINATURA DO DECISOR:
Al Pisetroriiptots ot o
Assinatura: SILUnS0gIS821  SSOARIIE
Nome: Gustavo Henrique Mendes Gabriel da Silva
Cargo: Secretario de Gestao Predial
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