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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO 
Assessoria Jurídica de Licitações e Contratos

4.  Da  alegação  de  ilegalidade  e  irrazoabilidade  na  exigência  de
apresentação de certidões de regularidade fiscal e trabalhista, mensalmente

Em  sua  impugnação,  sustenta  a  Licitante  haver  exigência  indevida  na
obrigação  de  apresentar  os  comprovantes  de  regularidade  fiscal  e  trabalhista,
mensalmente,  por  ocasião  do  pagamento,  reputando  não  haver  amparo  na  Lei  n.
8.666/1993 para tanto, além de flagrante irrazoabilidade.

Pois bem.

Não merece acolhida a insurgência.

Conforme menciona a Licitante, a regra se encontra explicitada na Cláusula
Décima, Parágrafo Quinto da minuta contratual que integra o Anexo IV do Edital do PE n.
32/2021:

Parágrafo Quinto: Quando da emissão da Nota de Empenho e da Ordem de
Pagamento,  serão  verificados os  documentos  comprobatórios  de  situação
regular para com a Receita Federal por meio de Certidão Unificada (Portaria MF
358/2014), FGTS, Justiça do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento às
exigências de habilitação, bem como para com o CADIN (Cadastro Informativo
dos créditos não quitados de órgãos e entidades federais). Nesta oportunidade
também  será  verificada  a  situação  cadastral  junto  ao  SICAF  e  ao  CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ
(Cadastro  Nacional  de  Condenações  Cíveis  por  Ato  de  Improbidade
Administrativa)  e  ao  TCU  (Lista  de  Inidôneos  do  TCU).  Se  algum  desses
documentos estiver com a validade expirada, a CONTRATADA será notificada
para regularizar a documentação, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigação, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato.

(destacamos)

Nos termos literais da norma acima disposta, infere-se que não há nenhuma
obrigatoriedade de reemissão e/ou reapresentação das certidões habilitatórias  a  cada
mês, mas o estabelecimento de que as condições de habilitação impostas no instrumento
convocatório  serão verificadas no  momento  da emissão da Nota  de Empenho e  da
Ordem de Pagamento (o que quer dizer que se  conferirá a manutenção da situação de
regularidade a cada pedido ou pagamento).

Por  óbvio,  não  se  imporá  à  futura  contratada  a  emissão  de  novos
documentos a cada mês de faturamento. A Administração averiguará, pelos meios oficiais
e constantes do processo administrativo, a existência de certidões válidas que atestem a
regular situação fiscal e trabalhista da empresa contratada, sempre que for efetuar nova
contratação do objeto ou pagar pelos serviços prestados.

A norma contratual deixa claro, ainda, que tão somente quando constatada a
expiração da validade de um desses documentos (o que levaria à potencial configuração
da situação de irregularidade da empresa), a eventual contratada será notificada para,
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO 
Assessoria Jurídica de Licitações e Contratos

então,  apresentar  a  documentação válida  e que ateste  a  regularidade das condições
habilitatórias ou indicar qualquer fato impeditivo do cumprimento da obrigação.

Ademais, o próprio Edital traz em seu item 7 (Habilitação), subitem 7.7 as
menções às disposições legais que subsidiam as exigências de cada um dos documentos
necessários ao cumprimento das condições de habilitação fiscal e trabalhista:

7.7. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA será comprovada mediante a
apresentação dos seguintes documentos:

7.7.1.  Prova  de  inscrição  no  Cadastro  Nacional  de  Pessoas  Jurídicas
(CNPJ);

7.7.2. Prova de regularidade para com a Receita Federal, demonstrada por
meio  de Certidão Unificada,  nos  termos da Portaria  MF 358,  de 05 de
setembro de 2014 (tributos federais, contribuições previdenciárias e dívida
ativa da União);

7.7.3. Certificado de Regularidade de Situação perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", da Lei n.º 8.036, de 11/05/1990;

7.7.4. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do
Trabalho, mediante certidão negativa ou de certidão positiva com efeitos
de negativa (CNDT), nos termos da Consolidação das Leis do Trabalho e
conforme a Lei n.º 12.440/2011.

7.7.5.  Serão verificados,  ainda,  durante a fase de habilitação,  conforme
determinação constante no Acórdão 1.793/2011 TCU – Plenário:

7.7.5.1.  No  Cadastro  Nacional  de  Empresas  Inidôneas  e
Suspensas/CGU  (disponível  no  portal  da  transparência  -
http://www.portaldatransparencia.gov.br)  -  a  existência  de  registros
impeditivos à contratação;

7.7.5.2.  No  Cadastro  Nacional  de  Condenações  Cíveis  por  Ato  de
Improbidade Administrativa, disponível no portal do CNJ - a existência
de registros impeditivos à contratação por improbidade administrativa.

7.7.5.3. No Sistema de Inabilitados e Inidôneos do TCU – a existência
de registros impeditivos à contratação.

(sublinhamos)

Isso posto, não prosperam os argumentos insurretos apresentados, razão
pela qual se recomenda o não acolhimento da impugnação no aspecto.

É como nos parece.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrônica.

Assessor Jurídico de Licitações e Contratos
Portaria GP n. 5/2020
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