OBRA: Reforma da nova sede da Vara do Trabalho de Diamantina. DATA : 04/06/2025 BDI : 29,94%
FONTE VERSAO HORA MES
OBJETO: Adaptagbes, reforma e modernizagado do novo imével sede da Vara do .
Trabalho de Diamantina. CRTM 2025(06 15,48% -
LOCAL: Rua Neco Amorin, N°20 - Bom Jesus, Diamantina - MG | CEP: 39100- BEINERA-2S 2021/01
000 EMBASA 2025.1 COM DESONERAGAO 14971%  112,11% ROSILENE
CLIENTE: Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido - TRT3® EMOP 2025107 . . L%] oA
AUTOR En. Dison José Couto Fil IOPES 2025/05 157,27% - PARREIRA
o ng. Dilson Jose Couto Filho -
4 ORSE 2025/07 111,36% 69,82% 01/40/2025 17:09
TRT 3a REGIAU SECRETARIA Secretaria de Engenharia - SENG sco 2025/08 - -
- RESPONSAVEL: SEDOP 2025/02 SEM DESONERAGAO 11823%  7176%
Minas Gerais UNIDADES: T.0UN SETOP 2025/04 - Central COM 9383%  5549%
VALOR POR R$ 645.097,69 SINAPI 2025/08 COM DESONERAGAO 9383%  5549%
UNIDADE: SIURB 2025/01 COM DESONERAGAO 12917%  98,72%
SMOP 2023/04 COM DESONERA(;AO 87,08% 48,80%
SP Obras 198 COM DESONERAGAO 105,39%
SUDECAP  2025/07 COM DESONERAGAQ 93,83% -
e PROPRIA 0,00% 0,00%
cop DESCRICAO | % |
DL Despesas Legais (impostos)
A PIS 0,65
B COFINS 3,00
C ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 4,00
D CPRB - Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (%) 3,60
TOTAL 11,25
DA Despesas Administrativas
E Administragdo Central (escritério, estrutura fisica, telefone, secretarias, etc.). 4,00
F Riscos 1,27
G Garantias 0,40
H Seguros 0,40
TOTAL 6,07
DF Despesas Financeiras
J Juros Mensal (J=(1 + Taxa SELIC/100)"(22/252)-1 | Taxa SELIC — 15,00%) 1,23
TOTAL 1,23
RE Remuneracao
L Lucro 7,40
TOTAL 7,40

BDI = 29,94%

((H—DA )x(1+DF)x(1+RE)) {
(1-DL) _




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: Reforma da nova sede da Vara do Trabalho de Diamantina. DATA : 04/06/2025 BDI : 31,42%
FONTE VERSAO HORA MES
OBJETO: Adaptagoes, reforma e modernizagao do novo imével sede da Vara do .
Trabalho de Diamantina. EFIM 202506 115,48%
LOCAL: Rua Neco Amorin, N°20 - Bom Jesus, Diamantina - MG | CEP: 39100- DEINERE-S 2021/01
o 000 EMBASA 2025.1 COM DESONERAGAO 149,711%  112,11%
1- CLIENTE: Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido - TRT3? EMOP 2025/07 -
- - - IOPES 2025/05 157,27%
J AUTOR: Eng. Dilson José Couto Filho
ORSE 2025/07 111,36% 69,82%
N3 A SECRETARIA Secretaria de Engenharia - SENG sco 2025/08
TRT 3" REGIAO RESPONSAVEL: SEDOP 2025002 SEMDESONERAGAO  11823%  71.76%
Minas Gerais UNIDADES: T.0UN SETOP 2025/04 - Central COM 9383%  5549%
VALOR POR R$ 652.419,28 SINAPI 2025/08 COM DESONERAGAO 93,83% 55,49%
UNIDADE: SIURB 2025/01 COM DESONERAGAO 12917%  98,72%
SMOP 2023/04 COM DESONERAQAO 87,08% 48,80%
SP Obras 198 COM DESONERAGAO 105,39%
SUDECAP  2025/07 COM DESONERAGAO 93,83%
e PROPRIA 0,00% 0,00%
CcOoD DESCRICAO HORISTA % MENSALISTA %
A GRUPO A
Al INSS 5,00 5,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salério Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,20 1,20
TOTAL 23,00 23,00
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76 0,00
B2 Feriados 3,68 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86 0,65
B4 13?2 Salario 11,06 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,09 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,07
B9 Férias Gozadas 13,84 10,42
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 49,23 20,11
Cc GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,97 4,50
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14 0,11
C3 Férias Indenizadas 0,93 0,70
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,78 2,09
C5 Indenizacao Adicional 0,50 0,38
TOTAL 10,32 7,78
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,77 4,21
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,51 0,39
Prévio Indenizado

A+B+C+D= 93,83 55,49



coD DESCRICAO HORISTA % MENSALISTA %

A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,13 0,00
B2 Feriados 416 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,65
B4 132 Salario 11,22 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,75 0,56
B7 Dias de Chuvas 2,83 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,07
B9 Férias Gozadas 12,82 9,53
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 50,98 19,22

C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,81 4,32
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14 0,10
C3 Férias Indenizadas 1,77 1,31
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,96 2,20
C5 Indenizacao Adicional 0,49 0,36
TOTAL 11,17 8,29

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 18,76 7,07
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,52 0,38

Prévio Indenizado

TOTAL 19,28 7,45
A+B+C+D= 118,23 71,76
coD DESCRICAO HORISTA % | MENSALISTA %

A GRUPO A
Al INSS 5,00 5,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salério Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,20 1,20
TOTAL 23,00 23,00

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76 0,00
B2 Feriados 3,68 0,00




B3 Auxilio - Enfermidade 0,86 0,65
B4 132 Salario 11,06 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,09 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,07
B9 Férias Gozadas 13,84 10,42
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 49,23 20,11

C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,97 4,50
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14 0,11
C3 Férias Indenizadas 0,93 0,70
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,78 2,09
C5 Indenizacao Adicional 0,50 0,38
TOTAL 10,32 7,78

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,77 4,21
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,51 0,39

Prévio Indenizado

TOTAL 11,28 4,60
A+B+C+D= 93,83 55,49
coD DESCRICAO HORISTA % | MENSALISTA %

A GRUPO A
Al Previdencia Social 0,00 20,00
A2 FGTS 8,00 8,00
A3 Salério Educagao 2,50 2,50
Ad SESI 1,50 1,50
A5 SENAI 1,00 1,00
A6 SEBRAE 0,60 0,60
A7 INCRA 0,20 0,20
A8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00 3,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 17,80 37,80

B GRUPO B
B1 132 Salario 10,97 12,60
B2 Férias 0,00 16,80
B3 Faltas Abonadas Legalmente 0,73 0,84
B4 Aviso Prévio 0,00 1,36
B5 Auxilio Enfermidade 0,23 0,22
B6 Licenca Paternidade 0,24 0,24
B7 Descanso semanal remunerado (DSR) 17,50 0,00
B8 Feriados que coincidem com dias Uteis 3,86 0,00
B9 Dias de Chuva e outras dificuldades 1,49 0,00
B10 Acidente de Trabalho 2,59 0,00
TOTAL 37,61 32,06

C GRUPO C
C1 Depésito por despedida sem justa causa 4,40 4,22
Cc2 Férias indenizadas 14,62 0,00
C3 Aviso prévio indenizado 13,36 0,00
C4 Indenizacao Adicional ( Lei 7.238 / 84) 1,11 1,05
TOTAL 33,49 5,27




D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,69 12,12
TOTAL 6,69 12,12

E GRUPO E
E1 Vale refeicao 22,53 9,02
E2 Vale transporte 8,96 1,99
E3 Seguro de vida coletivo 1,16 0,46
E4 EPI's 0,93 0,00
TOTAL 33,58 11,47
A+B+C+D+E-= 129,17 98,72
coD DESCRICAO HORISTA % MENSALISTA %

A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salério Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00
B2 Feriados 3,93 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,84 0,65
B4 132 Salario 10,80 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,06 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,48 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09 0,07
B9 Férias Gozadas 8,54 6,60
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,35 16,29

C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,75 3,67
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
C3 Férias Indenizadas 4,72 3,64
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,49 2,70
C5 Indenizacdo Adicional 0,40 0,31
TOTAL 13,47 10,41

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,32 5,99
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,42 0,33

Prévio Indenizado

TOTAL 16,74 6,32
A+B+C+D= 111,36 69,82
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