TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO _ /2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE SEGURANGA PATRIMONIAL
NOS EDIFiCIOS QUE ABRIGAM AS UNIDADES
DO CONTRATANTE, LOCALIZADOS NESTA
CAPITAL E NO INTERIOR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225,
em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Carlos Athayde
Valadares Viegas, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade M 4.033.192,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 624.548.466-91, residente e
domiciliado em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que Ihe foi delegada pela
Portaria TRT/GP 03/2022 de 03 de janeiro de 2022, em decorréncia da nomeagao
constante da Portaria TRT/GP 06/2022 de 03 de janeiro de 2022, disponibilizadas no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho, de 30 de Dezembro de 2021, doravante
denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa (CONTRATADA),
CNPJ n° estabelecida na (ENDERECO), em (CIDADE) — (ESTADO), neste ato
representada por (REPRESENTANTE LEGAL), (NACIONALIDADE), portador da
Carteira de Identidade n° (IDENTIDADE), expedida pela (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° (CPF), resolvem
firmar o presente contrato, conforme Pregéo Eletrénico _ /2023, Processos e-PAD’s
5837/2023 e /2023, regidos pelas Leis n. 14.133/2021 e 12.846/2023, Decreto n.
11.462/2023, na Instrugdo Normativa Seges/MPDG n° 5/2017, na Instrugcdo Normativa
Seges/ME n° 49/2020, na Portaria Seges/ME n° 21.262/2020, legislagdo complementar
e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a prestacao de
servigos de segurancga patrimonial nas unidades do CONTRATANTE, localizadas nesta
Capital e no interior do Estado de Minas Gerais, em modelo de contrato por
desempenho/resultado, a ser executado em regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra com a alocacao de postos de vigilancia armada e desarmada e fornecimento de
todos os equipamentos e materiais necessarios a execucdo dos servigos, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, para atendimento das
necessidades do CONTRATANTE, na conformidade da proposta apresentada pela
CONTRATADA em /| /2023 e da especificacdo constante do Edital de Licitacdo

referente ao Pregéo Eletrénico _ /2023, Processo e-PAD /2023, que integra este
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Termo Contratual, com seus anexos, independentemente de transcri¢cao, para todos os
fins e efeitos legais, a saber:

QUANTITATIVO DE POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
Localidade| Posto de Trabalho CATSER| Uniforme L5 SUTEIERES | Sl
Postos| por posto Total
Vigilante Armado 12x36 23957 Social 1 2 2
noturno
Vigilante Armado 44h 23507 Social 2 1 2
Vigilante Desarmado 44h| 23507 Social 3 1 3
Vigilante Armado 12x36 .
Capital diurno 23647 | Operacional 5 2 10
Vigilante Armado 12x36 23957 | Operacional 7 2 14
noturno
Vigilante Armado 44h 23507 | Operacional 7 1 7
Vigilante Desarmado 44h| 23507 | Operacional 13 1 13
Vigilante A_rmado 23507 | Operacional 6 1 6
Intervalista
Interior Vigilante Armado 44h 23507 |Operacional | 130 1 130
Total de
Total de Postos 174 Empregados 187
CLAUSULA SEGUNDA

DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servigos serao contratados para execugao
indireta, em regime de empreitada por preco global, na forma deste contrato,
obedecendo, integralmente, as especificagdes e demais elementos fornecidos pelo
CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

A implantagdo dos postos de trabalho e a
respectiva prestacao dos servigos iniciar-se-ao sempre em data a ser estipulada por meio
de Ordem de Servigo emitida pelo CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria gestora
do contrato, a partir de quando os respectivos postos passarao a ser faturados.

Paragrafo Primeiro: Referida Ordem de Servigo
para fins de implantacdo de postos de trabalho sera emitida com um prazo minimo de
10 (dez) dias uteis da data estimada para inicio da prestacdo dos servigos, de modo a
viabilizar que a CONTRATADA se organize quanto aos tramites trabalhistas para registro
de profissional(is) devidamente qualificado(s), conforme normativos especificos
aplicaveis aos servigos de vigilancia.

Paragrafo Segundo: As especificagcbes dos
servicos a serem prestados, bem como o correspondente quantitativo de postos de
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trabalho a serem disponibilizados por localidade, encontram-se descritos no Anexo | do
Termo de Referéncia.

Paragrafo Terceiro: Os servicos seréo
executados nas unidades do CONTRATANTE, distribuidas nesta Capital e no interior do
Estado de Minas Gerais, cujo enderecamento detalhado consta do Anexo Il do Termo
de Referéncia, o qual também encontra-se disponibilizado de forma atualizada no sitio
eletrénico do CONTRATANTE em: https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-
enderecos.

Paragrafo Quarto: A distribuicdo do efetivo de
pessoal nos locais da prestacao de servigos sera determinada pela Secretaria gestora
do contrato, podendo ser alterada de acordo com as necessidades operacionais do
CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: Apds a assinatura do contrato
e antes do inicio da prestagao dos servigos, 0 CONTRATANTE realizara reunido com a
CONTRATADA, para apresentagao do plano de fiscalizagédo, que contera informagdes
pertinentes as obrigagdes contratuais, aos mecanismos de fiscalizagdo, as estratégias
para execugao do objeto, ao método de afericdo dos resultados e as sangdes aplicaveis,
entre outras; podendo o CONTRATANTE, ao longo da vigéncia do contrato, realizar
reunides periddicas com a CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da execugao
dos servi¢os e o0 alcance dos resultados e critérios estabelecidos, devendo as questdes
tratadas nas reunides mencionadas ser registradas em ata e assinada por todos os
presentes.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA reunir-se-a,
antes do inicio da prestagao dos servigos, com a fiscalizagdo administrativa e o gestor
do contrato, em data e hora a ser estipulada pelo CONTRATANTE, para alinhamento
das medidas a serem adotadas, cabendo-lhe, ainda:

a. Implantar os postos de trabalho em quantitativos e datas a serem especificadas
em Ordem(s) de Servigo(s) emitida(s) pelo CONTRATANTE, por intermédio da
Secretaria gestora do contrato, observando os locais, horarios e a programacgao
de execugao, sendo que o faturamento somente ocorrera a partir da implantagao
0s postos;

b. Manter nesta Capital ou Regido Metropolitana de Belo Horizonte estrutura
administrativa e operacional que garanta a ininterrupta execugao dos servigos e 0
pleno cumprimento de suas obrigacdes, resguardando o CONTRATANTE de
problemas advindos da dificuldade de contato com a CONTRATADA, bem como
dispéndio de recursos com ligagdes interurbanas e correspondéncias, quando da
necessidade de regularizagdo de pendéncias porventura existentes, devendo
comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da vigéncia do
contrato, o cumprimento dessas obrigacoes;

c. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu
quadro funcional proprio, em quantidade suficiente e qualificagcdo minima exigida
necessaria a execucdo dos servicos requisitados pelo CONTRATANTE,
observadas as disposi¢cdes estabelecidas neste Instrumento e no Termo de
Referéncia;
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d. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, conforme
descrito em clausula especifica deste Contrato.

Paragrafo Sétimo: Emregra, a comunicagéo entre
0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio de correio eletrénico, devendo
a CONTRATADA dirigir suas mensagens para o0 seguinte endereco:
segest.terceirizados@trt3.jus.br.

Paragrafo Oitavo: E vedada a subcontratacdo
total ou parcial do objeto do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicacao de sangdes administrativas previstas neste Contrato.

CLAUSULA QUARTA
DO VIGILANTE:

O servico de seguranga patrimonial devera ser
executado por profissionais qualificados nos termos da Lei n°® 7.102/83, devendo o
vigilante preencher os seguintes requisitos, para o exercicio da profissao:

a. Nacionalidade brasileira;
b. Idade minima de 21 anos;

c. Instrugcdo correspondente ou superior ao ensino médio completo, para os
ocupantes do posto de vigilante supervisor, e a 42 série do primeiro grau (atual 5°
ano do ensino fundamental), para os demais postos de trabalho;

d. Quitacao de obrigacdes eleitorais;
e. Quitagdo com as obrigacdes militares (para profissionais do sexo masculino);

f. Documento que comprove a aprovagao em exame de saude fisica, mental e
psicotécnica para o exercicio das atribuicdes inerentes as fungbes a serem
desempenhadas;

g. Certiddo dos setores dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e da Estadual;

h. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo ha 06 (seis) meses; e

i. Certificado do curso de formagdo de vigilantes expedido por instituigdo
devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade.

Paragrafo Primeiro: Os profissionais devem ter
curso de vigilante com certificado validado e registrado junto ao Departamento de Policia
Federal - DPF, conforme exigéncias da Portaria DG/DPF n. °© 3.233, de 10 de dezembro
de 2012; devendo o certificado de curso de vigilante, caso tenha sido expedido ha mais
de 2 (dois) anos, ser acompanhado de certificado de curso de extensao ou de reciclagem
com validade nao vencida. Na hipétese de o prazo de validade do curso de formacgéao,
de extensdo ou de reciclagem do profissional contratado vir a vencer durante o tempo
em que estiver prestando servicos ao CONTRATANTE, novo curso de reciclagem devera
ser custeado e providenciado pela CONTRATADA com antecedéncia de, pelo menos,
30 (trinta) dias do vencimento do documento.
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Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
providenciara a Carteira Nacional de Vigilante (CNV) para cada profissional contratado
para prestar servigos ao CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATADA o custo de
sua expedigdo, sendo esse documento de uso obrigatério pelo prestador de servigos.

Paragrafo Terceiro: A comprovagdao dos
requisitos e qualificagdes minimas exigidas, mediante a apresentagao dos documentos
acima elencados, podera ser solicitada pelo CONTRATANTE a qualquer momento,
quando julgar necessario, durante toda a execug¢ao do objeto contratual.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores terceirizados
alocados para a prestagao dos servicos deverao:

1. Fazer uso de uniforme completo e de cracha de identificagdo, em local visivel, em
todos os ambientes do CONTRATANTE, durante toda a jornada de trabalho;

2. Obedecer as normas internas disciplinares e de seguranga do CONTRATANTE,
sendo lhes vedado:

a. Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo
de comércio, a circulagcao de listas e pedidos de qualquer natureza;

b. Permanecer nas dependéncias do 6rgdo no qual prestam servigos antes
ou depois dos horarios de trabalho;

c. Consumir ou guardar bebidas alcodlicas nas dependéncias do
CONTRATANTE;

d. Usar o uniforme, quando nao estiver prestando servigos.

CLAUSULA QUINTA i
DAS  DIVERSAS  ATRIBUICOES  DOS
OCUPANTES DE POSTOS DE TRABALHO:

Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir
todas as obrigacbes gerais a seguir relacionadas, além das atribuigcbes especificas e
pertinentes ao servigo de vigilancia e a cada posto de trabalho de que fizerem parte, a
saber:

a. Atribuigoes gerais dos postos de trabalho:

1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido por outro trabalhador ou quando autorizado pelo
supervisor;

2. Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por
cracha;

3. Cumprir as normas de saude e seguranga estabelecidas pelo CONTRATANTE
para acesso as suas dependéncias;

4. Cumprir as demais normas internas do CONTRATANTE;

5. Comunicar ao supervisor ou a autoridade competente a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestagao dos servigos;
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6. Observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, agindo com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com
magistrados, servidores e com o publico em geral;

7. Zelar pela preservagdo do patriménio do CONTRATANTE que esteja sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao e a boa aparéncia dos locais
de trabalho e solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

8. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execug¢ao dos servigos;

9. Conhecer as atribuicées e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim
como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicao;

10.Assumir o posto de trabalho com todos os acessorios necessarios para a
adequada prestagcao dos servigos;

11.Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao
sucessor eventuais ordens e orientagdes recebidas durante a jornada de trabalho;

12.Guardar sigilo em relagao a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude da prestagao dos servicos;

13.Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto de trabalho;

14.Buscar orientagao junto ao supervisor ou a autoridade competente, em caso de
dificuldades no desempenho das suas atividades, repassando-lhe o problema;

15. Adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades
OuU agir em casos emergenciais;

16.Levar ao conhecimento do superior ou a autoridade competente, imediatamente,
qualquer informacéo considerada importante, com a qual vier a ter contato em
razao da prestacio dos servigos;

17.Em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
supervisor, registrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

18.Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
do CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Secretaria
de Segurancga (SEG), ao supervisor ou a autoridade competente;

19.Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento
e interrupcdes desnecessarias no atendimento;

20.Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do
CONTRATANTE;

21.Abster-se de abordar desembargadores, magistrados ou servidores para tratar de
assuntos particulares, de servigco ou atinentes ao contrato, exceto se for membro
da fiscalizagéao.

b. Atribuicoes especificas dos servigos de vigilancia: Constituem atribuigdes
inerentes a todo vigilante, armado ou desarmado, consoante especificages
previstas na Classificacao Brasileira de Ocupagbes (CBO 5173-30) relativas a
categoria profissional em questao:

1. Vigiar, de forma ativa, as dependéncias do CONTRATANTE com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas, muni¢oes e
outras irregularidades;
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2. Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e cumprimento das leis e
regulamentos;

3. Realizar rondas nas areas sob vigilancia;

4. Recepcionar e controlar a movimentacido de pessoas em areas de acesso livre e
restrito, proibindo qualquer aglomerado de pessoas que coloque em risco a
integridade de todos;

5. Fiscalizar pessoas, cargas e patrimbnio, realizando revista pessoal e veicular
sempre que necessario;

6. Escoltar pessoas e mercadorias sempre que necessario;

7. Comunicar-se via radio e/ou telefone celular, assegurando-se de manter as

baterias dos referidos equipamentos sempre carregadas e aptas ao pronto
funcionamento;

8. Prestar informacgdes ao publico e aos 6rgaos competentes;

9. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, abordar de forma
educada, visando averiguar a real situagao;

10.Impedir a entrada de vendedores e pessoas n&o autorizadas;

11.Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

12, Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a
pe;

13.Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas
e volumes nas recepgdes do CONTRATANTE que dispuserem dos referidos
equipamentos;

14.Manter sob vigilancia e controle o movimento de publico no corredor de acesso
aos Plenarios, Gabinetes e Varas do Trabalho;

15.Manter a guarda no posto;

16.Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada
posto, sempre que necessario;

17.Registrar em livro de ocorréncia os fatos relativos ao servico;

18.Manter afixado no posto de trabalho, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regi&do, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

19.Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a
manutencgao das condi¢cdes de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de
trabalhos estabelecidos;

20.Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto e nas imediagdes, que
implique ou oferecga risco a seguranca das instalagées ou comprometa o regular
andamento dos servigos contratados;

21.Acionar a Companhia de Policia Militar mais préxima, bem como a gestédo
fiscalizadora, sempre que constatada aglomeracgao, permanéncia de pessoas nas
imediacdes dos edificios, agdes de depredacao e/ou possibilidade de invasao do
prédio, presenca de delinquentes e de outros suspeitos;

22.Nao permitir, sob nenhuma hipétese ou alegacao, a entrada de qualquer pessoa
em traje incompativel com o ambiente de trabalho, salvo quando ficar
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caracterizada situacao de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida
necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

23.Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou
outros nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciagdo do responsavel pela
unidade ou a Secretaria gestora do contrato;

24.Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, salvo
por decisao e/ou autorizagao expressa do CONTRATANTE;

25.Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar
poluicdo sonora e/ou visual nas dependéncias do C4ONTRATANTE, salvo nos
casos de emergéncia;

26.ldentificar as pessoas estranhas ao quadro de pessoal que adentrarem as
dependéncias do CONTRATANTE, seguindo as orientagbes estabelecidas pela
Secretaria responsavel pela gestao/fiscalizacdo do contrato e pelas normas da
CONTRATADA;

27.Deter pessoas consideradas suspeitas, acionando o responsavel pela unidade ou
a Secretaria de Seguranga do CONTRATANTE;

28.Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo sempre as
respectivas autorizagdes fornecidas pelo setor competente;

29.Reter qualquer material e/ou equipamento que ndo tenha autorizacao de saida;

30.0Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
responsavel da unidade, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

c. Atribuicoes especificas dos postos de vigilancia armada

1. Utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, depois de
esgotados todos os meios para solugao de eventual problema;

2. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

3. Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la ao
substituto;

4. Portar a arma somente no colete de saque rapido, mantendo atengao para que o
fecho de seguranga permanega sempre travado;

5. Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio do
armamento, de acordo com as orientagdes e determinagdes previstas em Leis e
normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes.

d. Atribuicoes especificas do posto de vigilante supervisor

1. Supervisionar e orientar a execugdo dos servigos realizados pelos vigilantes
armados e desarmados em todos os postos da capital, inspecionando
periodicamente os postos de vigilancia, visando detectar e corrigir anormalidades
ou solucionar problemas;

2. Supervisionar a manutencdo da ordem interna em todas as areas do

CONTRATANTE, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer
anormalidade;
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3. Supervisionar o cumprimento das normas internas do CONTRATANTE e
resolugoes dos 6rgaos publicos, relativas ao Servico de Seguranga (vigilancia
ostensiva);

4. Preparar cronograma e as escalas de trabalho e manter planos para casos de
emergéncia, visando garantir a continuidade do servigo;

5. Supervisionar o servigo de vigilancia em todos os postos de trabalho alocados
nesta Capital, conforme cronograma mensal, preparando relatério sobre as
ocorréncias pertinentes, visando contribuir para melhorar a qualidade desses
Servigos;

6. Colaborar para os treinamentos da equipe, conforme manual de vigilantes e de
primeiros socorros, visando aprimorar sua capacitacao técnica;

7. Colaborar na elaboracdo de normas, regulamentos e procedimentos internos
relacionados com seguranga;

8. Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes armados e desarmados
alocados nesta Capital;

9. Fazer cumprir as determinagdes emanadas pela Secretaria gestora e pela
Secretaria de Seguranga do CONTRATANTE;

10.Auxiliar na verificagcdo do correto pagamento de vale transporte e auxilio
alimentacgao relativamente aos vigilantes alocados nesta Capital;

11.Auxiliar na elaboragdo e controle de escalas de férias, evitando situa¢des de
prejuizo ao servigo;
12. Auxiliar na coordenacao e controle da execugao dos servigos contratados;

13.Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte de
arma (revolver/pistola) relativamente aos postos de vigilante armado alocados
nesta Capital,

14.Informar, imediatamente, a Secretaria gestora e a Secretaria de Seguranga do
CONTRATANTE, as anormalidades ocorridas em qualquer local do
CONTRATANTE;

15. Atender, de pronto, outras determinagdes do CONTRATANTE.

e. Atribuicoes especificas do posto de vigilante especializado em
monitoramento

1. Auxiliar no Sistema de Monitoramento por CFTV, sob a supervisao de agentes de
policia judicial integrantes da Secretaria de Seguranca do CONTRATANTE,
estando apto a atuar com pronta resposta as ocorréncias registradas nas
unidades desta Capital e interior do Estado que necessitem de intervencao da
Seguranca Institucional;

2. Monitorar e observar com diligéncia as imagens, em tempo real, captadas pelo
sistema de videomonitoramento, registrando aqueles procedimentos que
estiverem em desacordo com os protocolos de seguranga pré-definidos pelo
CONTRATANTE e encaminhando a chefia imediata para o devido tratamento,
conforme o caso;

3. Comunicar a Secretaria de Segurancga sobre ocorréncias suspeitas para a tomada
de medidas preventivas ou repressivas pertinentes;
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4. Informar a Secretaria de Seguranca eventuais anomalias quanto ao
funcionamento das cameras e outros equipamentos correlatos ao sistema de
videomonitoramento;

5. Zelar pelos equipamentos e materiais de trabalho em uso;

6. Seguir normas e procedimentos internos da Secretaria de Seguranca, mantendo
o sigilo absoluto das imagens e demais informacgdes utilizadas na execugao dos
servigos;

7. Abster-se de realizar qualquer tipo de extragao e/ou cépia de imagens registradas
pelo sistema de videomonitoramento do CONTRATANTE, salvo aquelas que
forem objeto de analise e/ou investigacdo administrativa, observados os
protocolos preestabelecidos para esse procedimento;

8. Atuar em atividades correlatas internas quando necessario.

CLAUSULA SEXTA
DA JORNADA DE TRABALHO:

Os trabalhadores terceirizados ocuparao postos de
trabalho com jornada de trabalho correspondente conforme abaixo descrito:

1. Jornada de trabalho dos postos 12x36:

a. Os terceirizados ocupantes de postos de trabalho em escala de revezamento
de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, de segunda-feira a domingo, correspondente a 220 horas mensais,
deveréao perfazer, preferencialmente, o seguinte horario de trabalho:

e Turno diurno: das 7h as 19h;
e Turno noturno: das 19h as 7h.

b. O gozo do intervalo intrajornada para repouso e alimentacao devera ser
observado, como regra, de, no minimo, 1 (uma) hora, nos termos do art. 71 da
CLT. Excepcionalmente, mediante solicitagdo previamente justificada e
formalizada pelo fiscal técnico/setorial responsavel pela Unidade, e depois de
autorizado pela Secretaria gestora, podera ser solicitado o guarnecimento
ininterrupto do posto, cabendo ao CONTRATANTE a correspondente
contraprestagéo pecuniaria equivalente ao intervalo intrajornada acrescido do
adicional previsto na convencao coletiva vigente da categoria profissional,
devendo a CONTRATADA repassar o valor para o terceirizado, a titulo de
indenizacao pelo periodo de descanso suprimido, nos termos da legislagao
trabalhista;

c. E vedada a realizacdo de horas extraordinarias para profissionais cuja jornada
de trabalho seja cumprida no turno de trabalho em questao;

d. Na hipdtese de o instrumento coletivo ndo prever a possibilidade de adogao
da jornada 12x36 horas, devera a CONTRATADA celebrar acordo individual
escrito, nos termos do art. 59-A, da CLT;

10



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

e. Os postos em jornada 12x36 horas deverao prestar servigcos regularmente

durante todos os dias do ano, incluindo as datas de feriados forenses,
nacionais e municipais, bem como o periodo de recesso forense;

Excepcionalmente, mediante solicitagdo previamente justificada e formalizada
pelo fiscal técnico/setorial responsavel pela Unidade, e depois de autorizado
pela Secretaria gestora, podera ser solicitado o guarnecimento de instalagées
patrimoniais eventualmente desprotegidas em raz&o de superveniéncia de fato
excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade do CONTRATANTE, cabendo
a este a correspondente contraprestagao pecuniaria equivalente ao periodo de
prestacdo dos servicos a ser calculada com base nas planilhas de custos e
formacgao de pregos paradigmas aprovadas no momento da apresentagao da
proposta.

2. Jornada de trabalho dos postos 44h semanais:

a.

Os terceirizados ocupantes de postos de trabalho com jornada de 44h
semanais, correspondente a 220 (duzentos e vinte) horas mensais, deverao
cumprir a referida jornada, de segunda a sexta-feira, no periodo entre 6h e
21h59min, ndo sendo permitido adentrar no periodo noturno estabelecido pelo
art. 73, §3°, da CLT;

Devera ser observado o gozo do intervalo intrajornada para repouso e
alimentacao de, no minimo 1 (uma) hora, nos termos do art. 71 da CLT;

O residual de 4 (quatro) horas habitualmente laboradas no sabado devera ser
compensado durante a semana, de segunda a sexta-feira, conforme pratica de
mercado pactuada em instrumento coletivo da categoria, ndo podendo exceder
a 10 (dez) horas diarias, nos termos do art. 59, §2°, da CLT;

. Na hipotese de o instrumento coletivo ndo prever a possibilidade de

redistribuigdo da carga horaria referente aos sabados, devera a CONTRATADA
celebrar acordo formal de compensagéao com seus empregados;

Cabera a CONTRATADA definir, em conjunto com o fiscal técnico/setorial
responsavel por cada unidade do CONTRATANTE em que serao implantados
os postos de trabalho, os horarios para o cumprimento da jornada de trabalho
dos empregados terceirizados, da maneira que melhor convier as necessidades
da unidade, desde que observado o disposto nos subitens anteriores e na
legislagao trabalhista;

Excepcionalmente, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE,
podera ser solicitada pela Secretaria gestora a convocacéao de terceirizado para
atender demanda fora da jornada de trabalho, como sabados, domingos,
feriados ou além da jornada diaria com o devido regime de compensagao por
meio de banco de horas, priorizando a compensacao dentro do mesmo més,
desde que ndo dilatada a jornada maxima mensal, ficando a CONTRATADA
obrigada a providenciar acordo individual escrito, na hipétese de o instrumento
coletivo nao prever a possibilidade de compensacéo;

f.1. Eventual elastecimento da jornada, a qual ndo podera exceder a 10 (dez)
horas diarias, com a correspondente compensacao por meio de banco de
horas, n&o configura pagamento de horas extraordinarias;
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f.2. Na impossibilidade, devidamente justificada, de compensacao do excesso
de horas trabalhadas por meio de banco de horas, devera a hora
extraordinaria ser remunerada conforme previsao do Modulo |, item f, da
planilha de custos e formacao de precgos, constante do Anexo X do Termo
de Referéncia;

g. Havendo feriado forense no més em que se fizer necessaria a convocagao
excepcional para labor fora da jornada habitual de trabalho e, desde que nao
seja coincidente com feriado nacional, estadual e/ou municipal, consideram-se
automaticamente compensadas as horas trabalhadas. Sao considerados
feriados forenses as seguintes datas festivas:

Segunda-feira de carnaval;

Quarta-feira de cinzas;

Quarta-feira santa;

Quinta-feira santa;

11 de agosto - dia da Criagado dos Cursos Juridicos, dia do magistrado e dia
do advogado;

6. 28 de outubro — dia do servidor publico;

7. 1°de novembro — dia de Todos os Santos;

8. 8 de dezembro — dia da Justica

h. Algumas das datas indicadas no subitem anterior poderdo ser deslocadas para
dias proximos, por conveniéncia do CONTRATANTE, devendo ser consultado
o calendario institucional divulgado anualmente no sitio eletrénico do Orgéo;

i. Os terceirizados ocupantes de postos com jornada de 44h semanais e
intervalistas, em regra, estdo dispensados da prestacdo dos servigos nos
feriados forenses que recaiam em dias Uteis e que n&o sejam coincidentes com
feriado nacional e/ou municipal, devendo a CONTRATADA conceder folga sem
o correspondente desconto do dia ndo laborado;

i.1. Os terceirizados em questao estdo dispensados da prestagao dos servigos
nos feriados nacionais e/ou municipais.

j- Caso, porventura, seja demandado pela Secretaria gestora o funcionamento
regular dos postos de trabalho nos dias considerados feriados exclusivamente
forenses, 0o CONTRATANTE nao pagara valores adicionais pelas horas e/ou
dias de servicos trabalhados;

k. Serdo glosados do faturamento, relativamente as postos com jornada 44h
semanais e intervalistas, os valores correspondentes aos beneficios de
transporte e de auxilio refeigdo/alimentagdo, devidamente acrescidos dos
impactos decorrentes dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, previstos no
Modulo 6 da correspondente planilha de custos e formacao de pregos, em
relacdo aos dias em que nao houver expediente em determinada localidade,
em razao de feriado forense, nacional e/ou municipal ou qualquer outra
hipotese de suspensio das atividades que dispense a prestagcdo dos servicos
terceirizados.

aRhON=

3. Jornada de trabalho dos postos intervalistas:

a. Os terceirizados ocupantes do posto de vigilante intervalista deverdo ser
alocados exclusivamente nesta Capital para a cobertura de intervalo
intrajornada, de segunda a sexta-feira, devendo sua jornada diaria ser realizada
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entre 10h e 15h, estando proibidos de realizar horas extras, conforme
disciplinado pela convengéo coletiva da categoria profissional,

O posto de intervalista podera ser demandado por até 5 (cinco) horas, de modo
a possibilitar o maximo aproveitamento para cobertura sequencial de intervalos
intrajornadas de até 5 (cinco) vigilantes efetivos, cabendo a Secretaria gestora
indicar os postos que deverdo ser guarnecidos, ficando a CONTRATADA
responsavel por providenciar a logistica de deslocamento do vigilante
intervalista entre as unidades prediais sediadas nesta Capital,

O pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA relativamente ao posto
de vigilante intervalista se dara na medida dos servigcos prestados,
considerando os ajustes de jornada, de no minimo 1 (uma) hora € no maximo
5 (cinco) horas, conforme demanda formalizada pela Secretaria gestora.

4. Recesso forense:

a.

Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro a
06 de janeiro, conforme disposto pelo inciso | do art. 62 da Lei n° 5.010/1966,
podera haver a suspenséo dos servigos prestados por postos em jornada de
44h semanais e intervalistas, a depender da necessidade do CONTRATANTE,
sendo que, em regra, suspendem-se 0s servigos, integralmente, no interior, e,
parcialmente, nesta Capital,

Relativamente aos postos em que for suspensa a prestagao dos servigos, serao
glosados nos faturamentos dos meses de dezembro e de janeiro, além dos
valores correspondentes aos beneficios de transporte e de auxilio
refeicao/alimentacao em relagdo aos dias em que ndao houver expediente, o
valor proporcional correspondente ao Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente, previsto no Modulo 4 da planilha de custos e formacédo de pregos
acrescido dos impactos decorrentes dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro,
previstos no Médulo 6 da referida planilha, constante do Anexo X do Termo de
Referéncia;

Faculta-se a CONTRATADA conceder férias aos terceirizados ocupantes dos
postos suspensos, sem necessidade de reposicao de mao de obra, durante o
periodo compreendido pelo recesso forense;

Cabera ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 45 (quarenta) dias
para o inicio do recesso forense, definir o quantitativo de postos a serem
suspensos, de modo a oportunizar que a CONTRATADA se organize quanto ao
cumprimento dos prazos trabalhistas para aviso e pagamento antecipado das
férias;

O CONTRATANTE nao pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de
servigos trabalhados relativamente aos postos em jornada de 44h semanais e
intervalistas que, porventura, permanecerem prestando servicos ao longo do
periodo de recesso forense.
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CLAUSULA SETIMA )
DO REGISTRO DE FREQUENCIA:

Nas unidades do CONTRATANTE que contarem
com numero superior a 20 (vinte) terceirizados, incluindo aquelas que atingirem essa
condigao apds o inicio do contrato, o registro de frequéncia dar-se-a por ponto eletrénico
biométrico, conforme disposto no art. 74, §2°, da CLT, com redagao atualizada pela Lei
n°® 13.874/2019; podendo, nas unidades do CONTRATANTE que ndo se enquadram nos
critérios estabelecidos anteriormente, o registro da frequéncia ser realizado mediante
assinatura em folha/livro/ficha etc., com marcagao do horario fiel de entrada, saida e
intrajornada, devendo tais documentos permanecer no local de trabalho durante o
respectivo més de preenchimento. A sistematica de envio e posterior recolhimento da
folha de ponto dos funcionarios sera operacionalizada pela CONTRATADA, as suas
expensas.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
fornecer e instalar, as suas expensas, os relégios de registro de ponto eletrénico
biométrico, em atencao as especificagbes previstas na legislagao vigente, especialmente
a Portaria MTP n. 671/20, previamente ao inicio da implantagcdo dos postos de trabalho,
devendo alinhar com o CONTRATANTE data e horario para a instalagao.

Paragrafo Segundo: O reldgio devera registrar e
controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos postos de trabalho, na forma
disposta no §2° do art. 74 da CLT, bem como aferir, automaticamente, o quantitativo
mensal de horas trabalhadas de cada colaborador, inclusive com informacgdes acerca de
horas faltantes ou excedentes.

Paragrafo Terceiro: Os computadores e software
necessarios para gerenciamento do sistema serdo fornecidos pela CONTRATADA,
inclusive aqueles necessarios para que o reldgio de registro de ponto fornega, via internet
e em tempo real, dados referentes as marcacoes de ponto realizadas.

Paragrafo Quarto: Caso o reldgio apresente
algum defeito, a CONTRATADA tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para
reparo ou substituicdo do aparelho, devendo ser adotado, alternativamente, o controle
de ponto manual até que se resolva o problema.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA realizara a
gestao do registro de ponto dos terceirizados, cabendo-lhe:

a. Assegurar que os profissionais ndo executem os servigos em dias e/ou horarios
distintos dos previamente estabelecidos, bem como que cumpram
integralmente a jornada e os horarios fixados para a prestacédo de servigos ao
CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas, vedada a alteragao
do horario de trabalho sem autorizacdo da fiscalizacdo técnica/setorial e/ou
fiscalizagdo administrativa;

b. Exercer controle diario da frequéncia e da pontualidade dos profissionais
alocados, visando ao fiel desempenho das atividades, devendo providenciar a
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imediata substituicdo de postos descobertos, independentemente do
acompanhamento do CONTRATANTE;

c. Assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde
o profissional prestar servigos, permitida a auséncia somente em situagoes
previstas em lei, mediante a imediata substituicgdo, para assegurar a
continuidade da prestacao dos servicgos;

d. Garantir que, havendo necessidade de ajustar a jornada para atendimento de
situagdes inadiaveis, excepcionais ou atipicas, esta seja realizada somente
apos demanda devidamente justificada, por escrito, pela fiscalizagdo
técnica/setorial e previamente autorizada pela fiscalizacdo administrativa;

e. Observar, na hipotese de aprovacao da adequagado de jornada em razao de
situagdes inadiaveis, excepcionais ou atipicas, os limites, diario e mensal,
maximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicaveis e em Acordos ou
Convencgdes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais objeto deste
Termo;

f. Proibir a prorrogac¢ao da jornada diaria de trabalho do profissional alocado que
nao esteja previamente autorizada por escrito pela fiscalizagcdo administrativa.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA devera
disponibilizar aos servidores que figuram como fiscais administrativos acesso online ao
sistema, para consulta das marcagdes de ponto realizadas e saldo de banco de horas
atualizado de cada terceirizado que presta servicos ao CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo: O registro da frequéncia nos
reldgios de ponto eletrénico biométrico ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade
pelo acompanhamento da assiduidade e da pontualidade dos trabalhadores
terceirizados designados para a prestacdo de servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo: As folhas de ponto
consolidadas de todos os terceirizados deverao ser encaminhadas, em formato digital,
ao CONTRATANTE, sempre que solicitado pela fiscalizagdo administrativa.

Paragrafo Nono: Caso a CONTRATADA disponha
de tecnologia mais moderna para apuragdo da frequéncia, podera adota-la, as suas
expensas, mediante prévia avaliacéo e aprovacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA
DOS UNIFORMES:

Cumpre a CONTRATADA fornecer aos
trabalhadores terceirizados uniforme completo, composto por itens novos, de acordo
com as especificagdes constantes do Anexo |V do Termo de Referéncia, devendo os
uniformes conter os elementos previstos no art. 149 da Portaria DG/DPF n.° 3.233, de
10 de dezembro de 2012.

Paragrafo Primeiro: Os uniformes deverdo ser
padronizados, nao se admitindo pecas ou itens de marcas, cor ou modelos diferentes
15



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

para um mesmo posto de trabalho, podendo o CONTRATANTE, a seu critério, solicitar
amostras de todos os itens do conjunto de uniformes para analise, aprovagao ou
proposicao de alteragdes, caso nao correspondam as especificacoes.

Paragrafo Segundo: A quantidade de itens dos
uniformes especificados nas tabelas constantes do Anexo IV do Termo de Referéncia
refere-se ao previsto para o periodo de 1 (um) ano e devera ser fornecida integralmente
para o ocupante de cada posto, antes do inicio da prestac¢ao dos servigos, e ser renovada
anualmente ou sempre que a substituicao se fizer necessaria.

Paragrafo Terceiro: O primeiro conjunto de
uniforme devera ser entregue antes do inicio da prestacdo dos servigos, de modo a
garantir que os profissionais envolvidos na prestagao dos servigos, inclusive substitutos,
assumam o posto devidamente uniformizados e identificados, por meio de crachas,
devendo a CONTRATADA arcar com os custos de ajustes das pecgas, se necessarios.

Paragrafo Quarto: Cada entrega do conjunto de
uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega” assinado e datado pelo profissional
alocado na prestacdo de servigos, elaborado em duas vias, sendo uma para a
CONTRATADA e uma para o empregado alocado, devendo uma cépia ser entregue ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que solicitado
pela fiscalizagao técnica/setorial e/ou pela fiscalizacdo administrativa.

Paragrafo Quinto: Os uniformes deverdo ser
substituidos sempre que apresentarem defeitos ou desgastes no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, a contar da solicitagdo de substituicdo a ser formalizada pela fiscalizagao
técnica/setorial e/ou pela fiscalizagdo administrativa, sem qualquer custo adicional para
o CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: Caso a CONTRATADA faga a
opgao pelo recolhimento das pecas de uniforme quando do término do contrato de
trabalho ou sempre que houver a renovagdo anual dos itens de uniforme, a
obrigatoriedade de devolugcdo das pecas devera estar expressa de forma clara e
transparente no “Recibo de Entrega” do uniforme a ser assinado pelo terceirizado.

Paragrafo Sétimo: Os custos relativos ao
uniforme, incluindo o cracha de identificagdo, ndo poderdo ser repassados aos
ocupantes dos postos de servigo.

Paragrafo Oitavo: Devera a CONTRATADA
fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando com as
despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios.

Paragrafo Nono: Cabera a CONTRATADA
orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo
e pela conservagao dos uniformes.

Paragrafo Décimo: Todos os terceirizados, seja
efetivo, substituto ou intervalista, que prestarem servigos nos prédios sede e anexo deste
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CONTRATANTE, situados na Av. Getulio Vargas n° 225 e n° 265, nesta Capital, deverao
fazer uso do uniforme social, de acordo com as especificagdes constantes do Anexo |V
do Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo Primeiro: A qualidade e
quantidade das pecas de uniforme fornecidas, bem como o zelo com a vestimenta e
apresentacao do terceirizado, serao objeto de avaliagdo mensal pela fiscalizagao
técnica/setorial por intermédio do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), podendo
a inadequacao de qualquer item culminar em glosa no faturamento mensal
correspondente, de acordo com as especificacdes constantes do Anexo VI do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA NONA
DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS:

A CONTRATADA devera fornecer materiais e
equipamentos necessarios a adequada prestagcdo dos servigos, de acordo com as
especificagoes constantes do Anexo V do Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro: Os itens identificados como
materiais de consumo sao de fornecimento periddico anual, devendo a primeira remessa
ser entregue antes de iniciada a prestacéo dos servigos, cabendo a CONTRATADA
observar que:

a. Havendo renovacao contratual por periodos sucessivos, nova remessa devera ser
entregue em até 10 (dez) dias uteis a contar do inicio do novo periodo de vigéncia
do contrato;

b. A despeito do fornecimento periddico anual, os itens identificados acima deverao
ser complementados ao longo do curso contratual, sem 6nus para o
CONTRATANTE sempre que se fizer necessario, mediante apresentacao de
justificativa prévia por parte da Secretaria gestora.

Paragrafo Segundo: Os itens identificados como
equipamentos e materiais permanentes, tendo em vista o longo periodo de vida util, s&o
de fornecimento unico a ser realizado antes de iniciada a prestacdo dos servicos,
devendo a CONTRATADA observar que:

a. Caso haja renovagédo contratual por periodos sucessivos, € dispensada a
reposicao dos itens que estiverem em perfeitas condi¢coes de uso;

b. A despeito do fornecimento Unico, os itens identificados anteriormente deverao
ser substituidos, de imediato, sem 6nus para o0 CONTRATANTE, sempre que
necessario, seja por defeito que impossibilite sua perfeita utilizagao, seja por
extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Além dos materiais e
equipamentos minimos previstos no Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera
avaliar a demanda de cada local, de modo a acrescentar ou substituir algum item
incompativel, zelando para que todos os equipamentos e materiais necessarios para a
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completa execucado dos servigos estejam disponiveis aos vigilantes, tomando-se por
base o numero de empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos, a
produtividade de referéncia e a vida util dos materiais e equipamentos envolvidos.

Paragrafo Quarto: Deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA, sem repasse de qualquer 6nus aos profissionais, todos os
Equipamentos de Protecéao Individual — EPI's e/ou Equipamentos de Protecao Coletiva
— EPC’s, sendo estes essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida
sua auséncia na execugao dos servigos, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera, as
suas expensas, fornecer treinamento para uso adequado dos EPI's e EPC’s, além de
fazer constar todas as orientagdes na cartilha instrucional a ser entregue ao terceirizado,
antes do inicio da prestacao dos servigos, nos termos do subitem 9 da Clausula Décima
de modo a propiciar a pronta consulta sempre que se fizer necessario.

Paragrafo Sexto: Os equipamentos que,
porventura, sejam de uso e guarda individual deverao ser fornecidos mediante “Recibo
de Entrega” assinado e datado pelo profissional alocado na prestagdo de servigos,
elaborado em duas vias, sendo uma para a CONTRATADA e uma para o empregado
alocado, devendo uma cépia ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sempre que solicitado pela fiscalizagéo técnica/setorial e/ou pela
fiscalizagao administrativa.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA devera
alinhar com o CONTRATANTE, previamente ao inicio da implantacdo dos postos de
trabalho, data e horario para a instalacdo de equipamentos necessarios a prestacao de
servigos, a exemplo do cofre, roupeiro, relégio de ponto biométrico dentre outros que
entender adequado:

a. Nesta Capital, as instalagées deverdo ser agendadas pelo telefone (31) 3228-
7105 ou (31) 3228-7112, diretamente com algum fiscal administrativo integrante
da Divisdo de Gestéo de Servigos Terceirizados (DIGEST);

b. No interior, as instalagdes deverdo ser agendadas diretamente com o fiscal
técnico/setorial responsavel pela unidade que o licitante pretende vistoriar, por
meio dos telefones discriminados no Anexo Il do Termo de Referéncia, os quais
também se encontram disponibilizados, de forma atualizada, no sitio eletrénico do
CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo: Cabera a CONTRATADA
identificar todos os equipamentos e materiais de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE, devendo, ao término do
contrato, retirar, as suas expensas, todos os equipamentos disponibilizados.

Paragrafo Nono: Os equipamentos e materiais
deverao ser efetivamente utilizados, quando de situagdes que necessitem de seu
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manuseio, ficando a CONTRATADA responsavel pela orientacdo da correta utilizagao
dos referidos insumos.

Paragrafo Décimo: Em unidades e/ou imdveis
situados nesta Capital que contarem com 02 (dois) ou mais postos de vigilancia
ostensiva, conforme especificacdo constante do Anexo | do Termo de Referéncia,
deverao ser fornecido pela CONTRATADA aparelhos portateis de radiocomunicacao
com fone de ouvido e microfone, que possibilitem a transmissao simultanea entre todos
os usuarios na mesma Unidade de prestagao de servico, durante todo o horario de
expediente do posto, permitindo, com as méaos livres, a comunicacao local e discreta
entre os membros da equipe de seguranca de forma clara e sem interferéncias externas,
em condicOes suficientes para utilizacdo em todos os ambientes da Unidade ou local
vigiado, inclusive, com a instalagao de replicadores de sinal, quando necessario.

Paragrafo Décimo Primeiro: A CONTRATADA
responsabilizar-se-a total e integralmente por eventuais problemas de abrangéncia da
frequéncia dos aparelhos acima citados e registro junto a Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes — ANATEL, devendo se assegurar quanto a autorizagdo de
funcionamento das estagbes moéveis de sistema de radio de comunicagao utilizadas na
execugao dos servigos, a ser emitida pela agéncia reguladora.

Paragrafo Décimo Segundo: Cumpre a
CONTRATADA fornecer armas, muni¢des e respectivos acessorios aos vigilantes, em
bom estado de conservagéao para uso, no momento da implantagao dos postos armados,
realizando as devidas revisdes a cada 6 (seis) meses, observando o seguinte:

a. A arma devera ser utilizada somente em caso de legitima defesa prépria ou de
terceiros e na salvaguarda do patriménio do CONTRATANTE, depois de
esgotados todos outros meios para a solugédo de eventuais problemas;

b. As armas deverao ser de calibre 38 e de modelo mais recente;

c. A CONTRATADA devera, as suas expensas, fornecer treinamento para uso
adequado das armas, além de fazer constar todas as orientagdes na cartilha
instrucional a ser entregue ao terceirizado, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, nos termos do subitem 9 da Clausula Décima, de modo a propiciar a
pronta consulta sempre que se fizer necessario.

Paragrafo Décimo Terceiro: As armas de fogo,
munig¢des, placas balisticas e demais equipamentos controlados pela Policia Federal,
que estejam sendo utilizados pela mao de obra objeto deste Termo, deverdao ser
guardados em local seguro, cofre ou similar, fornecido pela CONTRATADA e aprovado
pelas Delegacias de Controle de Seguranga Privada (Delesp) ou CV responsaveis, no
proprio posto de servico nas dependéncias da CONTRATANTE, cabendo
exclusivamente a CONTRATADA a responsabilidade pela guarda deles, nos termos do
paragrafo unico, do art. 92 da Portaria 387/2006 da DG/DPF.

Paragrafo Décimo Quarto: As munigdes
fornecidas pela CONTRATADA devem proceder de fabricante, ndo sendo permitido, em
hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

19



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Paragrafo Décimo Quinto: A CONTRATADA
devera apresentar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que solicitado
pela fiscalizagdo administrativa:

a. As comprovagdes das manutengdes efetuadas nas armas e municdes, de forma
individual;

b. A relacdo de armas e copias dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que serdo utilizados pela mao de obra na prestagao dos servigos.

Paragrafo Décimo Sexto: A CONTRATADA
encarregar-se-a de todos os procedimentos que envolvem o transporte seguro de armas,
sempre que houver o remanejamento de postos de vigilancia entre unidades do
CONTRATANTE situadas em diferentes enderecos.

CLAUSULA DECIMA
DA GESTAO DOS TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS:

Cumpre a CONTRADA a administragédo de todo e
qualquer assunto relativo a seus empregados, devendo observar para tanto o seguinte:

1. Enviar ao CONTRATANTE, antes do inicio da prestacdo de servigos,
relativamente a cada novo terceirizado, formulario constante do Anexo VIl do
Termo de Referéncia, preenchido de forma digital, acompanhado de coépia dos
seguintes documentos:

a. Relatério de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de
Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital
das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial, nos
termos do art. 14 da Portaria/MTP n° 671/2021;

b. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Admissional e/ou periddico, se for
0 caso, nos termos da NR7;

2. Comunicar previamente ao CONTRATANTE qualquer remanejamento de
profissional da CONTRATADA, ficando condicionado a autorizacio por escrito da
Secretaria gestora do contrato, conforme o caso;

3. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao
atendimento daqueles empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante
o horario de trabalho, devendo providenciar a sua substituicdo, quando solicitado
pelo CONTRATANTE; devendo a CONTRATADA, caso o trabalhador terceirizado
nao esteja em condicdes de se dirigir sozinho até a unidade de saude,
disponibilizar acompanhante para essa finalidade, arcando com o custo
correspondente ao seu transporte;

4. Manter atualizados os registros trabalhistas dos seus empregados; podendo o
CONTRATANTE, por meio da fiscalizagdo administrativa e/ou fiscalizagao
técnica/setorial, examinar os relatorio de registro do empregado e das anotagbes
na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragao
Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos
empregados alocados no servigo, para comprovar o registro de fungao
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profissional, dando atencao especial quanto a funcéo exercida, a remuneracao e
todas eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

5. Realizar as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto na admissao,
quanto na demissédo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de
seus profissionais, todos os exames médicos exigidos, apresentando os
atestados de sanidade fisica e mental ao CONTRATANTE, quando houver
solicitagao formal do gestor ou de qualquer um dos fiscais do contrato;

6. Adotar todos os procedimentos necessarios para a prote¢cao dos dados pessoais
de seus empregados e os demais que eventualmente possam ter acesso na
prestagao dos servigos, considerando a legislagio vigente;

7. Oferecer plano de Assisténcia Médica para todos os empregados, observando a
Convencgao Coletiva de Trabalho, devendo informar ao CONTRATANTE, sempre
que solicitado, as op¢des de empresas e planos de saude que os terceirizados
poderao aderir via CONTRATADA;

8. Providenciar, nos moldes previstos nas Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, contratagdo de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e auxilio
familiar para seus profissionais;

9. Relacionar de forma clara e por escrito, via cartiiha a ser entregue a todo
terceirizado, antes do inicio da prestagao dos servicos ao CONTRATANTE, todos
os direitos, beneficios e deveres a que o empregado faz jus em razado de
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, bem como orientagdes quanto ao
uso adequado de EPIs e EPCs, conservacao do uniforme, postura, apresentagéo
e outras informagdes essenciais ao bom desempenho do servigo a ser prestado;
além de fornecer copia da cartilha instrucional ao CONTRATANTE sempre que
solicitado;

10.Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacdo de servigos, que
deverao obedecer as normas internas disciplinares e de segurangca do
CONTRATANTE, mormente as vedagdes descritas anteriormente;

11.Orientar e garantir que os terceirizados farao uso de uniforme completo e de
cracha de identificacdo, em local visivel, em todos os ambientes do
CONTRATANTE, durante toda a jornada de trabalho;

12.Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de
rescisdo contratual, observando que:

a. Para fins de acompanhamento da concessao de férias e das substituicdes
de profissionais, devera encaminhar a fiscalizacdo administrativa do
CONTRATANTE, mensalmente, a relagdo com o nome dos profissionais
em gozo de férias, o periodo e os dados de identificagdo do substituto,
quando houver,;

b. Parte do periodo de gozo de férias dos funcionarios podera coincidir com o
recesso forense, que ocorre entre 20 de dezembro e 06 de janeiro,
momento em que, a depender da necessidade do CONTRATANTE,
previamente formalizada, ndo se fara necessaria a cobertura do posto de
trabalho, em razdo da suspensio dos servigos prestados, nos termos do
subitem 9.6 e seguintes do Termo de Referéncia;

c. Sera autorizado o fracionamento de férias para os dias restantes além do
recesso forense, ressalvado o periodo concessivo e as condi¢des legais de
fracionamento, conforme disposto no art. 134, §1° da CLT;
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d. A escala de férias devera ser elaborada de forma a nao prejudicar o
andamento dos trabalhos habituais, devendo ser submetida previamente a
Secretaria gestora;

e. Os prazos e obrigagdes dispostos na legislagdo trabalhista devem ser
rigorosamente cumpridos.

13.Providenciar as substituicbes de profissionais que se ausentarem das atividades

por licenca paternidade, licengca-maternidade, licenca-médica ou outro
afastamento, inclusive folgas relativas a trabalho em processo eleitora, devendo:

a. Encaminhar a Secretaria gestora, mensalmente, a relagdo contendo o
nome, o motivo e o periodo dos afastamentos, bem assim os dados de
identificagdo do substituto, quando houver;

b. Em todos os casos de substituicdo, encaminhar os profissionais substitutos
para os locais de trabalho mediante formulario préprio de apresentacéo,
onde constara obrigatoriamente: o nome completo do empregado
substituto e do empregado substituido, a qualificagdo, a ocupagao e
jornada de trabalho, o motivo da substituicdo e, quando possivel, a data de
inicio e término da substitui¢cao.

14. Substituir, independentemente de solicitagdo do CONTRATANTE ou sempre que

formalizado pela Secretaria gestora, qualquer empregado em servigo, cuja
apresentacdo, saude, conduta moral ou profissional sejam consideradas
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérias; ou aqueles que, por qualquer
forma, ndo satisfizerem as condigdes requeridas pela natureza dos servigos;
devendo a CONTRATADA, no cumprimento desse encargo, assegurar que todo
profissional que cometer falta disciplinar ou n&o estiver atendendo ao servigo ser
retirado do local de trabalho ou de quaisquer outras instalagbes do
CONTRATANTE, comunicando imediatamente a situagédo a Secretaria gestora;

15.Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servicos,

abrangidos os encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e
comerciais, os beneficios obrigatorios e legais concedidos aos profissionais
alocados, inclusive vale-transporte e vale-alimentacgao;

16.Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio da

prestagdo de servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil,
para verificar se suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, inclusive o
detalhamento para acesso e consulta as informagdes fornecidas pelas
ferramentas em questdo deverdo constar da cartilha a ser entregue a todo
terceirizado, conforme obrigagdo constante do subitem 09 desta Clausula;

17.0Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de

extratos de recolhimentos das contribui¢des previdenciarias e FGTS, sempre que
solicitado pela fiscalizagdo administrativa;

18.Efetuar o pagamento mensal dos salarios diretamente na conta corrente dos seus

profissionais, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagao dos servigos,
sendo que:
a. Nao sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do
CONTRATANTE;
b. Contracheques deverdo ser disponibilizados aos funcionarios até o 5°
(quinto) dia util de cada més, podendo ser utilizado meio virtual.
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19.Efetuar o pagamento ou a entrega do vale-transporte aos trabalhadores

terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE,
conforme prazos e condigbes definidos em legislacdo especifica e em
Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, ficando estabelecido que:

a. Se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo
estabelecido em normativos proprios e, em razao disso, o trabalhador vier
a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia e o seu local de
trabalho, devera ele ser ressarcido pela CONTRATADA, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, contadas da data em que lhe for dada a ciéncia do
fato;

b. O descumprimento da obrigacéo prevista neste subitem autoriza a falta ao
trabalho, caso em que a CONTRATADA estara proibida de descontar, do
trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) nao trabalhado(s), ficando
obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho;

c. Em caso de paralisagdo do transporte coletivo, deverda a CONTRATADA
promover o transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre
a residéncia e o local de trabalho, por meio préprio, ndo podendo tal 6nus
ser transferido ao CONTRATANTE.

20.Pagar ou entregar o vale alimentagdo aos trabalhadores terceirizados que

21.

prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, conforme prazos e
condigdes definidos em legislacdo especifica e em Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, podendo o valor correspondente ao vale-transporte e/ou
vale-alimentagdo pagos/fornecidos ao trabalhador terceirizado e que nao for
utilizado em razédo de auséncias ao trabalho ser objeto de desconto por ocasiao
do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) no més subsequente, sendo vedado
o desconto do valor correspondente diretamente no salario ou em eventuais
gratificagdes ou adicionais;

Efetuar o pagamento de cesta basica, se for o caso, nos termos estabelecidos
pelas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho da categoria profissional.

22.Providenciar, no inicio da prestagcao de servicos e sempre que necessario, a

realizacao de pericia, a ser procedida por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de
insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a
atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15, aprovada pela
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 192 da
CLT, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagéao
da referida pericia;

23.0Observar toda a legislagdo e as Normas Regulamentadoras (NR’s) relativas a

segurancga do trabalho, em especial a NR n° 24, que dispde sobre as condigdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, e a NR n° 17, que dispde sobre as
condicbes de ergonomia no trabalho, implantando e executando as acbes
obrigatérias, além de outras necessarias para resguardar os pagamentos de
insalubridade e periculosidade cabiveis, bem como garantir a adogao de
procedimentos de mitigagdo dos riscos de acidentes de trabalho;

24 Elaborar, implantar e executar, no prazo estabelecido pelos normativos, apos

visita ao local onde serao prestados os servigos, todas as acgdes relacionadas a
saude e seguranca do trabalho, observando, sempre, a legislacdo mais
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atualizada, devendo cabendo ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, cépia
dos seguintes documentos:

a. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
b. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

c. Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
d. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

25.Informar, antes do inicio da prestagcdo de servicos e/ou sempre que houver
alteracdo, se ha algum empregado da CONTRATADA alocado no quadro de
terceirizados do CONTRATANTE que se enquadre nos critérios de concessao de
aposentadoria especial, para fins de adequada retencao previdenciaria, nos
termos do art. 131 da IN RFB n° 2110/2022 e do art. 6° da Lei n° 10.666/2003,
devendo apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, copia do recibo
de envio do evento S-2240 — Condi¢des Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos, do eSocial, relativamente a cada terceirizado;

26.Providenciar o registro da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) sempre
que houver ocorréncias deste tipo com qualquer terceirizado durante o horario de
prestacdo de servigo nas dependéncias do CONTRATANTE, devendo enviar
copia do referido documento ao CONTRATANTE, ndo eximindo a CONTRATADA
da imediata comunicagao do evento a Secretaria gestora que, por sua vez, devera
cientificar a Se¢édo de Saude Ocupacional,

27.Fornecer relatorio mensal digitalizado, contendo o registro das ocorréncias
havidas nos postos de vigilancia contratados;

28.Promover o desenvolvimento de agbdes socialmente justas e inclusivas, que
favorecam a equidade e a diversidade por meio de politicas afirmativas nao
discriminatorias, devendo, para tanto, manter, durante toda a execug¢ao do
contrato, desde que compativel com os requisitos do posto e com as habilidades
exigidas para as categorias profissionais, 0 emprego de mao de obra no
percentual minimo estabelecido para os grupos a seguir:

a. Pessoas egressas do sistema prisional, nos termos do inciso I, §9° do art.
25 da Lei n® 14.133/2021 e art. 11 da Resolugao CNJ n° 307/2019;

b. Pessoas portadoras de deficiéncia, em especial com deficiéncia intelectual,
nos termos do art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 c/c a Recomendacao CSJT n°
24/2022;

c. Mulheres em condi¢cdes de vulnerabilidade econdmico-social, em especial
vitimas de violéncia doméstica, nos termos do inciso |, §9° do art. 25 da Lei
n° 14.133/2021 e da Resolugdo CNJ n° 497/2023, a qual dis6pde que:

I - Entende-se como mulheres em condicao de especial vulnerabilidade
econdmico-social:

» Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou
sexual, em razao de género, no contexto doméstico familiar;

Mulheres trans e travestis;

Mulheres em situagdo de rua;

Mulheres egressa do sistema prisional; e

Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

Il - O artigo 3° da Resolugdo CNJ n° 497/2023 estabelece a reserva de
vagas no percentual minimo de 5% (cinco por cento), sendo 2,5% (dois e
meio por cento) destinadas as mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico familiar e o restante de vagas preenchidas por mulheres
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integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 2° da referida
Resolucgéo.

Ill - As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e
pardas.

IV - O percentual de 5% de reserva de vagas disposto no caput do artigo
3¢ aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25% (vinte e cinco
por cento) de colaboradores.

V - O percentual de 5% de reserva de vagas disposto no caput do artigo 3°
devera ser mantido durante toda execugéo contratual.

VI - A indisponibilidade de méo de obra com qualificagdo necessaria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do
disposto no caput do artigo 3° da Res. n°® 497/2023.

c.1. Para identificacdo das mulheres a que se refere a letra “c” do
subitem anterior, 0 CONTRATANTE podera estabelecer parcerias por
meio de convénios, acordos de cooperagdo técnica ou outros
instrumentos, com institui¢des publicas, organizagdes da sociedade civil
ou, ainda, com outros organismos e instituigdes credenciadas que atuem
na atengao aos grupos mencionados, em observancia as diretrizes das
politicas publicas pertinentes, nos termos constantes da Res. n°
497/2023 do CNJ;

c.2. Para selecdo das mulheres de que trata o inciso | do art. 2° da Res.
n°® 497 do CNJ, a CONTRATADA podera cadastrar-se no projeto ‘Banco
de Empregos — A Vez Delas’, langado pelo governo de Minas Gerais. O
projeto consiste em uma plataforma digital de promogao de empregos a
mulheres vitimas de violéncia doméstica neste Estado;c.3. A adeséo
podera ser realizada de forma virtual, bastando acessar o endereco:
https://serdh.mg.gov.br/avezdelas e seguir o passo a passo para se
cadastrar. O cadastro esta disponivel, também, no Anexo XV do Termo
de Referéncia.

29.Comprovar, por meio de declaragao, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestagao dos servicos, a contratacdo de mulheres em condi¢cao de
especial vulnerabilidade econémico-social, no percentual de 5% do quantitativo

total de postos contratados, na proporgao relativa ao item Il da letra “c” do subitem
anterior ou justificativa fundamentada de sua n&o apresentacgao;
30.Havendo impossibilidade de contratacdo do percentual descrito no inciso Il da

do subitem 28, devera a CONTRATADA apresentar justificativa

fundamentada.
31.Comprovar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, o cumprimento das
acoes afirmativas elencadas no subitem 28.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS PREGOS:

Pelos servicos objeto deste contrato, o

CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ (EXTENSO), conforme
proposta apresentada pela CONTRATADA para o Pregao Eletrénico _ /2023, que passa
a fazer parte do presente contrato, independentemente de transcri¢ao, pra todos os fins
e feitos legais, estando neles incluidos todos os tributos, seguros, mao de obra, material,
insumos diversos (maquinas, equipamentos, materiais, produtos, pegas, acessorios e
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outros utilizados na prestagcao dos servigos), obrigagdes constantes nas Convengdes
Coletivas de Trabalho da categoria, bem como a legislagéo aplicavel no que concerne a
composigdo dos valores de vale-transporte e demais beneficios e outras despesas e
custos de qualquer natureza que possam incidir sobre o objeto deste ajuste e sejam
necessarias a realizagdo dos servigos objeto deste contrato.

Paragrafo Primeiro: A auséncia de realizacdo da
vistoria oportunizada a CONTRATADA na fase de licitagdo ndo podera embasar
posteriores alegag¢des de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo a CONTRATADA
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Segundo Segundo: As Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos apresentada pela CONTRATADA sao formadas com base em
Acordos Coletivos, Convengbes Coletivas ou Sentengas Normativas que regem as
categorias profissionais que executarao os servigos e a qual esta obrigada, cabendo a
CONTRATADA indicar quais s&o os sindicatos, bem como as respectivas datas-bases e
vigéncia do instrumento coletivo, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

Paragrafo Terceiro: Os precgos ofertados séo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, que nao podera alegar posteriormente
desconhecimentos de fatos, erros, omissdo no preenchimento da planilha de custo,
como fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da proposta/contrato.

Paragrafo Quarto: Sobre o valor devido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuara a retencdo da Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS), da Contribuicdo para o PIS/PASEP, da
Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL) e do Imposto Sobre a Renda (IR), e
ainda do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), e legislagdo municipal
aplicavel, podendo o CONTRATANTE solicitar a CONTRATADA o encaminhamento das
guias juntamente com a Nota Fiscal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO REAJUSTE DE INSUMOS E MATERIAIS:

Os pregos dos insumos e materiais, ou seja, nao
decorrentes de mao de obra, inicialmente contratados poderao ser reajustados, a pedido
da CONTRATADA, mediante apostilamento, conforme disposto no inciso | do art. 136 da
Lei 14.133/2021, observando o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base
vinculada a data do orgamento estimado, nos termos do Art. 25, §7° da Lei n.
14.133/2021, limitado o reajuste a variacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou
de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao CONTRATANTE,
sem prejuizo da necessaria negociagao pela gestora com vistas a obtencéo de condigao
mais vantajosa ao CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de reajuste se
referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes
da méao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de
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Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze)
meses, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

-1}
R=[ O,J‘I’
pi

) 0 !

Onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servicos;
| = indice relativo ao més do reajuste;
lo = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes
ao més da entrega da proposta da licitacdo ou do més a que o ultimo reajuste
tiver se referido.

Paragrafo Segundo: No caso de atraso ou ndo
divulgacao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferencga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo, neste caso:

a. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

b. Nas afericbes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Terceiro: Caso o indice estabelecido
para a reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

Paragrafo Quarto: Na auséncia de previsao legal
quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de apostilamento,
conforme disposto no inciso | do art. 136 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Quinto: A variagdo de custos
decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagdo pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

a. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
b. As particularidades do contrato em vigéncia;

¢. Anova planilha com variagao dos custos apresentada;

d

. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e. Adisponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA REPACTUAGAO E REVISAO:

Admitir-se-a a repactuacao dos precos para fins de
adequacgao aos novos custos decorrentes do mercado e/ou da m&o de obra, desde que
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada nos
subitens 16.3.1 e 16.3.2 do Termo de Referéncia, competindo a CONTRATADA justificar
e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE, nos moldes
estatuidos pelo art.12 do Decreto n° 9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017 e pelo art. 135 da Lei n®° 13.144/2021; cabendo a
CONTRATADA, quando da solicitacdo da repactuagdo, apresentar, ainda, a
documentagdo comprobatdéria de:

a. Fator Acidentario de Prevencéo (FAP);

b. Regularidade fiscal e trabalhista propria, bem como certiddes no Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, extraidas do Portal
Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo CNJ e no
Cadastro de Licitantes Inidoneos do TCU.

Paragrafo Primeiro: A repactuagdo podera ser
dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

Paragrafo Segundo: O interregno minimo de 1
(um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, adotados a época da apresentacido da proposta, relativos a
cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b. Para os demais custos, sujeitos a variagéo de pregos do mercado (insumos n&o
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagédo das
propostas constantes do Edital.

Paragrafo Terceiro: Nas repactuagdes
subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada mediante termo aditivo.

Paragrafo Quarto: O prazo paraa CONTRATADA
solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
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da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

Paragrafo Quinto: Caso a CONTRATADA néo
solicite a repactuagédo tempestivamente, dentro do prazo fixado no Paragrafo anterior,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo. Nessas condigbes, se a vigéncia do
contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho anterior, em
relagcado aos custos decorrentes de mao de obra;

b. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagado aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

Paragrafo Sexto: Caso, na data da prorrogacgao
contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, podera a CONTRATADA solicitar a
insercao de clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

Paragrafo Sétimo: Quando a contratagdo
envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

Paragrafo Oitavo: E vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo,
convencao e/ou dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE nado se
vincula as disposi¢cdes contidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica, ou que
estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo: Quando a repactuacdo se
referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo da variagao
dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentagdao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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Paragrafo Décimo Primeiro: Os novos valores
contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para a concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo Décimo Segundo: Os efeitos
financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

Paragrafo Décimo Terceiro: A decisdo sobre o
pedido de repactuagdo deve ser proferida no prazo maximo de 60 (sessenta dias),
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
O prazo ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou né&o
apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacéo da
variagao dos custos.

Paragrafo Décimo Quarto: As repactuacoes
serao formalizadas por meio de apostilamento ao contrato, conforme disposto no inciso
| do art. 136 da Lei 14.133/2021, devendo a CONTRATADA complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco
por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigéo para a repactuagao e para a
revisao.

Paragrafo Décimo Quinto: As repactuacdes nao
interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, por meio do instituto
da revisao de precos, a manutencido do equilibrio econémico dos contratos, conforme
previsto no inciso Il, item “d” do art. 124, no art. 130 e no art. 131 da Lei n°® 13.144/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DA AVALIACAO DA QUALIDADE DOS
SERVICOS - CRITERIOS DE MEDICAO DOS
RESULTADOS:

O CONTRATANTE adotara, para fins de avaliagao
da qualidade dos servigos, o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), de acordo
com a IN Seges/MPDG n° 05/2017, caracterizando-se como IMR o ajuste escrito que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis,
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os niveis esperados de qualidade da prestacao do servigo e respectivas adequacgdoes de
pagamento.

Paragrafo Primeiro: Referido procedimento
integrar o rol de responsabilidades do CONTRATANTE e podera levar ao
redimensionamento do pagamento pelos servigos prestados a partir dos Fatores de
Qualidade (FQ) apurados mensalmente, dos quais se depreenderdo os Fatores
Redutores (FR) para os calculos dos valores a serem langados nas faturas de prestacao
dos servigos executados.

Paragrafo Segundo: Cada posto de trabalho
contara com formularios proprios de IMR, nos termos do Anexo VI do Termo de
Referéncia, que serédo utilizados para avaliar a qualidade dos servigos prestados, tendo
por base indicadores de desempenho relativos a: (1) inspecao dos servigos; (2) postura
e (3) apresentagao.

Paragrafo Terceiro: Os formularios foram
subdivididos em 4 (quatro) grandes subgrupos de postos de trabalhos, a saber:

a. Vigilancia armada;

b. Vigilancia desarmada;

c. Vigilancia especializada em monitoramento;
d. Vigilante supervisor.

Paragrafo Quarto: A avaliacdo da qualidade dos
servigos prestados sera feita pelo fiscal técnico/setorial, que se encarregara de realizar
vistorias semanais para o preenchimento dos formularios de avaliagdo dos servicos de
vigilancia, observando-se que:

a. Os itens analisados nos respectivos formuléarios receberdo valores atribuidos aos
conceitos de 6timo, bom, regular, ruim e péssimo, respectivamente equivalentes
a 10 (dez), 08 (oito), 05 (cinco), 03 (trés) e 0 (zero);

b. Os fiscais técnico/setoriais encaminharao a fiscalizacdo administrativa, até o 5°
(quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos servigcos, os formularios de
avaliagao;

c. A fiscalizagdo administrativa elaborara o Relatério de Avaliagdo da Qualidade e
encaminhara a CONTRATADA até o décimo dia do més subsequente a prestacao
dos servigos;

d. Apartir de seu recebimento, caso deseje, a CONTRATADA tera 5 (cinco) dias para
contestar as falhas apontadas e/ou apresentar justificativas;

e. A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE,
juntamente com a Nota Fiscal, o Relatério de Avaliacido assinado pelo seu
representante ou preposto.

Paragrafo Quinto: O Fator de Qualidade (FQ)
sera obtido pela média aritmética simples das porcentagens alcangadas individualmente
em cada um dos indicadores de desempenho relativos ao posto de trabalho, conforme a
avaliagcao dos servigos prestados.
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Paragrafo Sexto: O FQ sera individualizado por
posto de trabalho e incidira sobre todos os postos que integram o mesmo subgrupo
disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula, dentro de um mesmo municipio,
conforme IMR enviado pelo(s) fiscal(is) técnico/setorial(is) responsavel(is) pela unidade
em questao. A titulo de exemplo, o FQ apurado para o posto de vigilancia armada do
municipio de Belo Horizonte incidira sobre todos os postos armados daquela Unidade,
independentemente da jornada e uniforme utilizados.

Paragrafo Sétimo: Os Fatores de Qualidade (FQ)
apurados servirdo para a composi¢ao dos Fatores Redutores (FR), mediante a simples
aplicacao da férmula a seguir:

| FRex) =100% - FQ |

Paragrafo Oitavo: Por sua vez, o valor a ser
efetivamente reduzido de cada um dos postos de trabalho em que houver prestacao de
servigos devera ser calculado mediante a aplicagao da seguinte férmula:

FR(rs) = SOMA [(VP/30 x QD) x FR(%)]
Onde:
VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor
mensal total do posto por empregado
QD = Quantidade de dias de prestacao de servico
FR()= Fator Redutor expresso em percentual
FR(r¢)= Fator Redutor expresso em termos monetarios

Paragrafo Nono: @) pagamento  sera
redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no IMR, ndo eximindo a
CONTRATADA de atuar na corregao das faltas, falhas e irregularidades eventualmente
constatadas.

Paragrafo Décimo: Durante os 3 (trés) primeiros
meses do contrato, para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta
execucao dos servicos e se adapte ao procedimento avaliativo, o Fator de Qualidade
obtido nao incidira no valor da fatura.

Paragrafo Décimo Primeiro: A partir do 4°
(quarto) més de vigéncia contratual, o pagamento sera redimensionado de acordo com
os indicadores estabelecidos no IMR, sempre oportunizando o contraditério a ser
formulado pela CONTRATADA, desde que formulado nos termos do Paragrafo Segundo
desta Clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: A aplicagdo de
indices de desconto € instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sancéo
administrativa, podendo o CONTRATANTE, pela qualidade insuficiente dos servigos
prestados, aplicar as sangdes previstas no contrato.
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Paragrafo Décimo Terceiro: A utilizagdo do IMR
nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de avaliagao da prestagao
dos servicos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Quarto: Excepcionalmente,
sera admitida a prestacdo de servigos com nivel de conformidade inferior a qualidade
minima ajustada, mediante justificativa expressa da excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios a vontade da
CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Quinto: Caso necessario, o
IMR podera ser revisto durante a vigéncia contratual, desde que sua alteragdo nao
configure alteracédo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO:

Os servigos serdo recebidos pela equipe de gestao
do Contrato da forma descrita:

a. Provisoriamente:

O recebimento provisorio sera realizado pelos fiscais técnico/setoriais responsaveis
em cada Unidade do CONTRATANTE em parceria com os fiscais administrativos,
até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da prestagcado dos servicos,
devendo a CONTRATADA:

1. Apresentar toda documentacéao prevista no Anexo VIlI do Termo de Referéncia,
de forma criteriosa, conforme detalhado no Paragrafo Segundo desta Clausula,
de modo a viabilizar que a fiscalizagdo administrativa promova a verificagdo da
regularidade dos servigos prestados quanto aos aspectos fiscais e trabalhistas;

1.1. Na hipdtese de apresentagao parcial dos documentos a que se refere o
Paragrafo Segundo desta Clausula, a CONTRATADA sera comunicada
pela fiscalizagdo administrativa e se interrompera de imediato o prazo para
recebimento definitivo, de modo que novo prazo comecgara a ser contado a
partir da entrega da documentag&o complementar.

2. Emitir Notas Fiscais precedida do recebimento provisério dos servigos prestados.

b. Definitivamente:

O recebimento definitivo sera realizado por comissao constituida por 3 (trés)
servidores, sendo o gestor e 2 (dois) fiscais administrativos, até o 30° dia do més
subsequente ao da prestacéo dos servigos.

Paragrafo Primeiro: A sistematica a ser percorrida
pelas PARTES para recebimento e aceitacao do objeto esta detalhada na tabela a seguir:
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Etapas do Recebimento e Aceitagao do Objeto

Recebimento
Provisorio

Até 5° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais técnicos/setoriais deverdo prestar a fiscalizacdo administrativa
informacdes relativas a:

* Frequéncia dos terceirizados e demais ocorréncias, por meio do Termo de
Recebimento Provisdrio (TRP)

* Qualidade dos servicos prestados, por meio do Formulario de Avaliacédo que
integra o Instrumento de Medigéo de Resultados (IMR)

CONTRATADA devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

* Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de
pagamento

» Comprovante de pagamento de vale-alimentacao

» Comprovante de pagamento de cesta basica

» Comprovante de pagamento de vale-transporte

Até o 10° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais administrativos deverao:

* Tratar as informacdes apresentadas pelos fiscais técnico/setoriais relativas a
frequéncia e demais ocorréncias dos terceirizados

* Apurar o Fator de Qualidade (FQ) alcangado pela Contratada a partir dos
formulario de IMR apresentados pelos fiscais técnicos/setoriais e submeter o
Relatério de Avaliagdo de Desempenho para ciéncia e manifestacdo de
concordancia da CONTRATADA

Até o 15° dia do més subsequente ao da prestacdo de servicos:

* O CONTRATANTE devera elaborar o faturamento preliminar a partir das
informacdes apuradas relativas a frequéncia e ao IMR e submeter para ciéncia e
manifestagdo de concordancia da CONTRATADA

Contratada devera:

* Devolver Relatério de Avaliagdo de Desempenho (IMR) assinado anuindo com o
FQ apurado ou manifestar discordancia expressa e fundamentada

* Havendo discordancia do IMR por parte da CONTRATADA, o CONTRATANTE
tera o prazo de 2 dias para apurar a discordancia, quando entdo encaminhara a
resposta a CONTRATADA

No periodo compreendido entre o 15° ao 19° dia:
« A CONTRATADA devera encaminhar o faturamento manifestando sua anuéncia.

Fiscais administrativos deverao:
* Tratar eventuais discordancias apresentadas pela CONTRATADA até que se
alcance um senso comum.

Até o 20° dia do més subsequente ao da prestacdo de servicos:

« A CONTRATADA devera encaminhar o faturamento manifestando sua anuéncia.
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Até o 22° dia do més subsequente ao da prestacido de servicos:

CONTRATADA devera:
* Apresentar toda a documentacéo condicionante elencada na subitem “2” do
Paragrafo Segundo desta Clausula.

Até o 25° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais administrativos deveréo:

* Verificar a regularidade da documentagao condicionante apresentada pela
CONTRATADA e solicitar complementagdes que se fizerem necessarias;

* Autorizar emissao das Notas Fiscais' somente apds completa regularidade da
documentacgao condicionante

A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a contar da
autorizagéo para emissdo do documento fiscal, enviar as Notas Fiscais em arquivo
digital para a fiscalizagdo administrativa bem como proceder a juntada no Sistema
Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO).

Recebimento
Definitivo

Até o 30° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais administrativos deveréo:

* Realizar a conferéncia das Notas Fiscais;

* Realizar conferéncia dos documentos fiscais e informagdes langadas no SIGEO;
* Redigir Relatério de Conferéncia da folha de pagamento e beneficios;

* Redigir Relatério Circunstanciado;

» Montar processo de pagamento conforme checklist constante do Anexo VIl do
Termo de Referéncia;

» Submeter o processo ao gestor

Comissao constituida de 3 (trés) servidores, sendo o gestor e 2 (dois) fiscais
administrativos:

* Assinar o Termo de Recebimento Definitivo (TRD) 2

» Submeter o processo a Secgao de Liquidagao de Despesas de Servigos
Terceirizados.

2 A partir do recebimento definitivo das Notas Fiscais, o pagamento sera efetuado
pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis, no termos do Paragrafo primeiro
da Clausula Décima Sexta deste Instrumento.

Paragrafo Segundo: Cumpre a CONTRATADA

apresentar a documentacao prevista no Anexo VIl do Termo de Referéncia, em arquivos
digitais a serem encaminhados para enderego eletrébnico do CONTRATANTE
(segest.terceirizados@trt3.jus.br), nos prazos e especificagdes detalhados a seguir:

1. Até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestagao dos servigos:

a. Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de
pagamento;

b. Comprovante de pagamento de tiquete refeicao;

c. Comprovante de pagamento de cartdo cesta basica;

d. Comprovante de pagamento de vale-transporte.

2. Até o0 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao da prestagao dos servigos:
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a. Guia de Recolhimento FGTS (GRF), acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento;

b. Guia de Recolhimento INSS (DARF), acompanhado do respectivo comprovante
de pagamento;

c. Declaracdo de enquadramento de aposentadoria especial, conforme modelo
(Anexo 1X) do Termo de Referéncia;

d. Arquivos SEFIP;

1. Protocolo de Envio (Conectividade social);
2. Relacao dos Trabalhadores (RE);
3. Resumo de Fechamento;
4. Relagédo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo RET);
5. Relatorio analitico GRF
e. Relatérios DCTFweb:;
1. Relatério de Créditos e Débitos;
2. Relatorio Resumo de Créditos e Débitos;
3. Relatdrio da Declaragdo Completa;
4

Recibo de Entrega da Declaragédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios;

f. Evento e-Social: S-50001 — informagdes das contribuicbes sociais consolidadas
por trabalhador;

g. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU):
1. TCU - Licitantes Inidéneos;

2. CNJ - Cadastro Nacional de Condenagdes por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA);

3. Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS);

4. Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

h. Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista:
1. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

3. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND - Unificada RFB/PGFN);

3. Até no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da autorizagdo para emissao do
documento fiscal:
a. Notas fiscais;
b. Documento auxiliar de retencao de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF), se for o caso;

Paragrafo Terceiro: Os documentos elencados no
Paragrafo Segundo desta Clausula deverao ser apresentados de forma organizada, em
arquivos digitais, em formato pdf que permita o uso da fungéo localizar (Ctrl F), e
identificados com a nomenclatura padrao estabelecida pelo CONTRATANTE, conforme
checklist ilustrado a ser disponibilizado pela Secretaria gestora.
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Paragrafo Quarto: Os prazos estabelecidos na
sistematica de recebimento e aceitagdo do objeto deverdo ser criteriosamente
observados por todos os envolvidos (CONTRATADA, fiscais técnico/setoriais, fiscais
administrativos e gestor), devendo ser apresentada justificativa para eventuais atrasos.

Paragrafo Quinto: Caso o prazo limite
estabelecido para alguma das etapas incida em feriado ou final de semana, devera ser
considerado o dia util anterior.

Paragrafo Sexto: Na hipétese de o faturamento
e/ou a(s) nota(s) fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), a CONTRATADA sera
comunicada para corregao e/ou complementacao de informagdes, ficando o prazo para
o recebimento definitivo suspenso até que todas as divergéncias sejam dirimidas,
procedimento este aplicado, também, diante da falta de documentagao necessaria para
pagamento ou de atraso, pela CONTRATADA, na adocdo de outras providéncias
reputadas necessarias pelo Contratante durante a fase de aceitagao do objeto.

Paragrafo Sétimo: Verificando-se a necessidade
de apresentagao de documentagao que nao esteja listada no _Anexo VIl do Termo de
Referéncia, devera a CONTRATADA enviar o novo documento no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTO
DO PAGAMENTO:

O pagamento sera creditado mensalmente, em
moeda nacional, em nome da CONTRATADA, mediante a emissao de qualquer
modalidade de ordem bancaria, em conta corrente por ela indicada, por meio do Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - SIGEO, uma
vez satisfeitas as condi¢gdes estabelecidas no Termo de Referéncia e desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado
pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis, contados da data do recebimento
definitivo das notas fiscais, que deverao, obrigatoriamente, serem juntadas no SIGEO,
acompanhadas dos documentos comprobatérios de regularidade fiscal e trabalhista
elencados no Paragrafo Segundo da Clausula Décima Quinta, bem assim do resumo
discriminado de faturamento que devera ser apresentado em modelo a ser
disponibilizado pelo CONTRATANTE (formato excel), incluindo dentre outras
informagdes, a indicagdo do nome e CPF dos terceirizados, a quantidade de dias
trabalhados e o valor faturado por posto, sendo que:

a. Todos os documentos juntados no SIGEO também deverdo ser encaminhados de
forma digitalizada para o e-mail da Secretaria gestora, para fins de conferéncia e
execugao de todos os procedimentos inerentes a montagem do processo de
pagamento;

b. Se algum documento de regularidade fiscal e trabalhista estiver com a validade
expirada, a CONTRATADA sera notificada para proceder a sua regularizagao ou
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indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagao, no prazo de até 30 (trinta)
dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato;

c. Havendo erros na apresentagao da(s) Nota(s) Fiscal(is), a CONTRATADA devera
providenciar sua exclusao no SIGEO e, apds correcdo dessas, devera realizar
nova juntada no Sistema, sendo que o atraso no cumprimento dessa obrigacéo
implicara em postergacao da data do pagamento, por igual numero de dias, sem
que isso gere encargos financeiros para o CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Qualquer pedido de
alteracdo da conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser
comunicado, expressamente ao CONTRATANTE, a Secretaria de Liquidacao de
Despesas, observando o prazo limite para quitacdo da despesa, sendo vedada a
indicagdo de multiplas contas, para fins de escolha do CONTRATATNTE, sobre qual
delas devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Terceiro: Havera reteng&o ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, nos termos do subitem 1 do Anexo
VIII-A da IN Seges/MPDG n° 5/2017, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a. Nao produziu os resultados pactuados, deixou de executar os servigos
contratados ou ndo os executou com a qualidade minima exigida; e/ou

b. Deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugao dos servigos
contratados ou utilizou-os em quantidade inferior a pactuada.

Paragrafo Quarto: A retencdo ou glosa a que se
refere a alinea “a” do Paragrafo anterior devera ser feita considerando a mensuracgao do
percentual de pagamento devido em razado dos niveis esperados de qualidade da
prestacdo dos servigos, tendo por base os parametros definidos, de forma prévia e
objetiva, no Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), conforme Anexo VI do Termo
de Referéncia.

Paragrafo Quinto: Além dos descontos previstos
nos Paragrafos Terceiro e Quarto desta Clausula, havera glosa no pagamento mensal
dos valores correspondentes a:

a. Beneficios de transporte e auxilio refeigdo/alimentacéo, em relagdo aos dias em
que nao houver expediente em determinada localidade, em razdo de feriado
forense, nacional e/ou municipal ou qualquer outra hipétese de suspensao das
atividades que dispense a prestacdo dos servicos terceirizados, conforme
disposto na Clausula Sexta, subitem 2, alinea “k";

b. Beneficios devidos a titulo de vale-transporte, em relagcdo aos trabalhadores
terceirizados que expressamente tenham optado por ndo receber o referido
beneficio, previsto na Lei n° 7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n°
10.854/2021.

Paragrafo Sexto: No recesso forense, instituido
pelo inciso | do art. 62 da Lei n°® 5.010/1966, podera haver a suspensido dos servigos
prestados por postos em jornada de 44h semanais e intervalistas com a correspondente
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glosa no pagamento dos meses de dezembro e de janeiro, conforme disposto no subitem
4 da Clausula Sexta.

Paragrafo Sétimo: Por ocasido do pagamento,
devera a Diretoria de Or¢camento e Finangas (DOF) efetuar a retengao tributaria prevista
na legislacao aplicavel, em especial aquela constante do art. 31 da Lei n® 8.212/1991,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, quando couber.

Paragrafo Oitavo: A adequagdo de pagamento,
apos o primeiro ano de vigéncia contratual, observara o disposto nos Paragrafos Terceiro
e Quarto da Clausula Décima Nona, sendo que a adequacdo de pagamento, apos o
segundo e sucessivos anos de vigéncia contratual, observara o disposto no Paragrafo
Quarto da Clausula citada.

Paragrafo Nono: Podera o CONTRATANTE
solicitar a CONTRATADA o encaminhamento das guias de recolhimento de ISSQN
juntamente com as Notas Fiscais.

Paragrafo Décimo: Nos casos de eventuais
atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI
Onde:
EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga
I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:
| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Décimo Primeiro: Quando da emissao
da Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos
comprobatérios de situagao regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo
Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitagdo, bem como para com o CADIN (Cadastro
Informativo dos créditos n&do quitados de o¢rgdos e entidades federais). Nesta
oportunidade também sera verificada a situagdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ (Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e ao TCU (Lista
de Inidéneos do TCU). Se algum desses documentos estiver com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada para regularizar a documentagado, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagdo, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato.
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Paragrafo Décimo Segundo: Considerar-se-a
como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO

Aplicam-se a  Conta-Depésito  Vinculada,
bloqueada para movimentagao, as regras estabelecidas neste Termo, na Resolugéao n°
169/2013 do CNJ alterada pelas Resolugdes n° 183/2013, n°® 248/2018 e n°® 301/2019
também do CNJ, com suas alteragdes; na Instrucdo Normativa TRT3/GP n° 7/2013; no
acordo de cooperacio técnica celebrado entre o CONTRATANTE e a Caixa Econbémica
Federal (Contrato n°® 21CNO043 ou outro que vier a substitui-lo), conforme Anexo XVI; e
nas decisées do CNJ que vinculem o CONTRATANTE, bem como as atualizagdes que
vierem a ser editadas até a data de apresentagdo das propostas e ao longo da vigéncia
do contrato, pertinentes a matéria.

Paragrafo Primeiro: A assinatura deste Contrato
sera sucedida dos seguintes atos:

a. Solicitacdo, pelo CONTRATANTE, ao banco publico, mediante oficio, de abertura
de Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, em nome da
CONTRATADA, de acordo com o modelo do acordo de cooperagao firmado com
a institui¢ao financeira oficial; e

b. Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagdo do CONTRATANTE, dos documentos de abertura da Conta-Depésito
Vinculada, bloqueada para movimentacdo, e de termo especifico da instituicao
financeira oficial, que permita a ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo deste,
conforme modelo indicado no acordo de cooperacao.

Paragrafo Segundo: O descumprimento do prazo
indicado na alinea “b” do Paragrafo anterior podera ensejar a aplicacdo de sancao
administrativa nos termos dispostos neste ajuste.

Paragrafo Terceiro: As rubricas de encargos
trabalhistas, relativas a férias, tergo constitucional de férias, 13° (décimo terceiro) salario
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIOEDUCACAO
FGTS, RAT+FAP, SEBRAE etc.) e FGTS sobre férias, terco constitucional de férias e
13° (décimo terceiro) salario serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido a
Contratada pela prestagao dos servicos, com previsdo de dedicacido exclusiva de méo
de obra, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo
etc., e depositadas exclusivamente em Conta-Depdésito Vinculada, bloqueada para
movimentacgao, aberta em banco publico oficial, com o qual o CONTRATANTE possua
termo de cooperacao.
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Paragrafo Quarto: Os depdsitos mencionados no
paragrafo anterior serdo efetuados sem prejuizo da retencéo, na fonte, da tributagao
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao propria.

Paragrafo Quinto: Eventuais despesas
decorrentes da abertura, manutencdo e movimentagao da Conta-Depdsito Vinculada,
bloqueada para movimentagdo, serao custeadas por meio da taxa de administracao
(custos indiretos da planilha de custos e formagao de pregos), constante da proposta
comercial apresentada pela CONTRATADA na licitagao.

Paragrafo Sexto: Caso a instituicdo financeira
promova desconto(s) diretamente na Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para
movimentagao, tais valores serdo destacados do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA e depositados na referida conta.

Paragrafo Sétimo: O saldo da Conta-Deposito
Vinculada, bloqueada para movimentacao, sera remunerado pelo indice da poupanca
definido no acordo de cooperagao firmado entre o CONTRATANTE e a instituicao
financeira oficial ou por outro que vier a substitui-lo.

Paragrafo Oitavo: O montante mensal do depésito
vinculado serd igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas incidentes sobre a
remuneracgao:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) Terco constitucional de férias 3,03%
c¢) 13° (décimo terceiro) salario 9,09%

d) Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem

0,
justa causa 4,01%

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e | De acordo com o regime de
FGTS sobre férias, terco constitucional de |tributago a que a
férias e 13° (décimo terceiro) salario Contratada esta sujeita

Paragrafo: Nono A CONTRATADA podera
solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para:

a. Resgatar da Conta-Depésito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no Paragrafo Terceiro
desta Clausula, desde que relativas a empregados alocados para a prestacédo dos
servigos contratados; e

b. Movimentar os recursos da Conta-Depésito Vinculada, bloqueada para
movimentacao, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na
execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no Paragrafo Terceiro
desta Clausula.
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Paragrafo Décimo: A solicitagdo a que se refere o
Paragrafo anterior devera viracompanhada de planilha contendo os valores despendidos
ou que serao objeto de movimentacgao direta, conforme modelo a ser disponibilizado pelo
CONTRATANTE, e ainda a discriminagdo dos montantes de cada rubrica, referentes a
cada empregado, bem como das informacdes relativas as datas de admissdo, de
disponibilizagdo ao CONTRATANTE, de aquisicao e de fruicdo do direito.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para resgate de
recursos da Conta-Depoésito Vinculada, bloqueada para movimentacdo, na forma
prevista na alinea “a” do Paragrafo Nono desta Clausula, a CONTRATADA, apos o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao
CONTRATANTE os documentos comprobatorios da realizagcdo do efetivo
pagamento/recolhimento, relativo a cada empregado, das rubricas indicadas no

Paragrafo Terceiro desta Clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: Apéds a confirmagéo
do pagamento das verbas trabalhistas retidas, o CONTRATANTE expedira a autorizagao
a que se refere a alinea “a” do Paragrafo Nono e a encaminhara a instituicao financeira,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos

documentos comprobatoérios pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Terceiro: Para movimentagao
de recursos da Conta-Depésito Vinculada, bloqueada para movimentagédo, na forma
prevista na alinea “b” do Paragrafo Nono desta Clausula, a CONTRATADA devera
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia dos fatos geradores das
obrigacdes/indenizagdes trabalhistas devidas, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias uteis dos seus respectivos prazos de vencimento, acompanhados das informacdes
bancarias necessarias para o pagamento direto aos empregados alocados na execugao
do contrato.

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso de
descumprimento do prazo estabelecido no Paragrafo anterior ou de documentagao
incompleta, o pedido de movimentagao sera indeferido.

Paragrafo Décimo Quinto: Compete
exclusivamente a empresa CONTRATADA a veracidade e a corre¢do dos dados
bancarios dos empregados a serem favorecidos na transacédo bancaria, respondendo
pelo atraso no pagamento das obrigagdes trabalhistas decorrente de eventual incorre¢ao
nos dados fornecidos ao Tribunal.

Paragrafo Décimo Sexto: O CONTRATANTE
solicitara a instituicdo financeira que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
da transferéncia dos valores para as contas-correntes dos empregados, apresente os
respectivos comprovantes de depositos.

Paragrafo Décimo Sétimo: Eventual saldo
remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para
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movimentacao, sera liberado a CONTRATADA no momento do encerramento deste
Contrato, na presengca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do §4° do art. 14 da
Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a
conta dos recursos orgamentarios préprios, por meio da verba PTRES -
e Nota de Empenho 2023NE ___ emitidaem __/_ /2023 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por periodos iguais
e sucessivos, limitada a duragao total ao periodo maximo de 10 (dez) anos, nos termos
do artigo 107 da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: Para fins de prorrogacao do
prazo de vigéncia do contrato, devera a instrugao processual contemplar:

a. Demonstracao de que os servigos contratados tém natureza continuada;

b. Relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacoes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

c. Justificativa e motivo, por escrito, de que o CONTRATANTE mantém interesse
na continuidade prestacao dos servigos;

d. Manifestacao expressa do interesse da CONTRATADA na prorrogacéao; e

e. Comprovacao de que a CONTRATADA mantém as condigbes iniciais de
habilitagao previstas no Edital.

Paragrafo Segundo: A prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato devera ser justificada por escrito, dependera de prévia autorizagao
da autoridade competente do CONTRATANTE, e devera ser formalizada por meio de
Termo Aditivo.

Paragrafo Terceiro: Como condigdo para a
prorrogacédo deste Contrato, havera a redugao/eliminagao dos custos fixos ou variaveis
nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de
contratacdo, bem como dos encargos sobre eles incidentes, de acordo com as regras
extraidas da Nota Técnica n°® 652/2017 da Secretaria de Gestao (Seges) do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), a saber:

a. O aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indenizado serdo pagos somente no
primeiro ano de vigéncia do contrato, nos termos do item “D” do Mddulo 3 da
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Planilha de Custos e Formagao de Precos, constante do Anexo X do Termo de
Referéncia, conforme recomendag¢ao do Acérdao n® 1186/2017, TCU, Plenario.

Paragrafo Quarto: O CONTRATANTE verificara,
a cada 12 (doze) meses, a frequéncia de ocorréncia, durante a execugao contratual, dos
seguintes custos:

b. Auséncias legais - item “B” do Submddulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagao
de Precos, constante do Anexo X do Termo de Referéncia;

c. Licenga-paternidade - item “C” do Submodulo 4.1’da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, constante do Anexo X do Termo de Referéncia;

d. Afastamento por acidente de trabalho - item “D” do Submédulo 4.1da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, constante do Anexo X do Termo de Referéncia;

e. Licenca-maternidade - item “E” do Submoddulo 4.1 da Planilha de Custos e
Formacéao de Precos, constante do Anexo X do Termo de Referéncia;

f. Afastamento por doencga - item “F” do Submddulo 4.1 da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, constante do Anexo X do Termo de Referéncia.

Paragrafo Quinto: Na auséncia de ocorréncia dos
custos fixos ou variaveis indicados Paragrafo Quarto desta Clausula, os itens seréo
suprimidos da planilha. Ocorrendo a incidéncia parcial ou total dos custos indicados no
Paragrafo Quarto, os itens deverdo ser mantidos na planilha, podendo ser recompostos,
de forma complementar/proporcional, conforme o caso.

Paragrafo Sexto: Fica dispensada a realizacao de
pesquisa de mercado para fins de comprovagado da vantajosidade econdmica para a
prorrogagéo do contrato, uma vez que:

a. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdao efetuados com base
em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei.

b. Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (ou seja, nao decorrentes
da mao de obra) deverao ser efetuados, considerando-se a aplicagado do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze)
meses.

Paragrafo Sétimo: E vedada a manutencio,
aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacao de servicos com empresa que
tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam nas vedagdes dos arts. 1° e 2° da
Resolugao 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/2013 do TRT3.

CLAUSULA VIGESIMA
DA GARANTIA A EXECUGAO:

A CONTRATADA prestara garantia a execugéo do

contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 13.144/2021, da Circular SUSEP n. 662/2022

e do Anexo VII-F, item 3, da IN Seges/MPDG n° 5/2017, com validade durante a
44



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
CONTRATADA, podendo optar por uma das modalidades estabelecidas no art. 96, § 1°,
da Lei 14.133/2021, a saber:

a. Caucdo em dinheiro: o depdsito devera ser efetuado junto a Caixa Econdmica
Federal, mediante depdsito identificado a crédito do CONTRATANTE em conta
especifica com corregao monetaria;

b. Titulos da divida publica: emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

c. Seguro garantia: em conformidade com as condi¢des estabelecidas na legislacéo
que rege a matéria;

d. Fianga bancaria: devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
previstos nos artigos 827 do Cadigo Civil.

Paragrafo Primeiro: No prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da assinatura do contrato e prorrogaveis por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestagao de
garantia, acarretando a inobservancia do prazo fixado para apresentagao a aplicagao de
multa.

Paragrafo Segundo: O atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias na apresentagao da garantia autorizara o CONTRATANTE a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021 c/c o inciso | do art. 138 do
mesmo diploma legal.

Paragrafo Terceiro: A garantia assegurara
qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do
inadimplemento de outras obrigagcbes nele previstas;

b. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, em decorréncia de culpa ou dolo
da CONTRATADA durante a execugao do contrato;

Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

d. Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

o

Paragrafo Quarto: Em caso de alterag&do do valor
do contrato, publicacdo de novos termos aditivos ou prorrogagcdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

Paragrafo Quinto: Se o valor da garantia for
utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA
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devera fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

Paragrafo Sexto: O garantidor ndo é parte para
figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA autoriza o
CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada, na forma prevista neste
Instrumento.

Paragrafo Oitavo: O contrato so sera considerado
cumprido mediante comprovacéo da quitagdo de todas as obrigagcdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servigcos
nas dependéncias do CONTRATANTE, inclusive das obrigagdes relativas ao pagamento
das parcelas rescisorias.

Paragrafo Nono: A garantia somente sera liberada
mediante comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as verbas
rescisorias devidas aos trabalhadores terceirizados vinculados ao contrato de prestacao
de servigos firmado.

Paragrafo Décimo: Caso o pagamento a que se
refere o Paragrafo Oitavo desta Clausula nao seja realizado até o fim do segundo més
apo6s o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para a quitagcéo
das verbas rescisorias ali mencionadas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507/2018,
observada a legislagdo que rege a matéria. Em caso de ndo pagamento das verbas
rescisorias, podera a garantia ser liberada se a CONTRATADA comprovar que 0s
trabalhadores terceirizados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem interrupcéo dos contratos de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: O CONTRATANTE
executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria, podendo
quando do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores terceirizados vinculados
ao contrato caso ndo haja comprovacéao, pela CONTRATADA de:

a. Pagamento das respectivas verbas rescisoérias, no prazo previsto no Paragrafo
Nono, ou

b. Realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servigos, na
forma prevista no Paragrafo anterior.

Paragrafo Décimo Segundo: Considerar-se-a
extinta a garantia:

a. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; ou
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. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso o
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistro. Havendo tal
comunicagao, o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme
alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigagcées do CONTRATANTE:

. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato, por meio
de servidores especialmente designados para essa finalidade, que deverao anotar
em registro préprio as falhas eventualmente detectadas, com indicagéo de dia,
més e ano da ocorréncia, além do(s) nome(s) do(s) trabalhador(es) terceirizado(s)
envolvido(s), e encaminhar tais apontamentos ao gestor, para a adogédo das
providéncias cabiveis;

. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao e certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execugéo dos servigos,
cumprindo os prazos determinados no Termo de Referéncia, desde que satisfeitas
todas as formalidades e exigéncias legais do contrato;

. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre os valores das Notas
Fiscais/Faturas emitidas pela CONTRATADA, no que couber, em conformidade
com a legislacéo pertinente;

. Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais
como:

a. Exercer diretamente poder de mando sobre os trabalhadores terceirizados
que estejam prestando servigos em suas dependéncias, devendo reportar-se,
para tal fim, somente aos prepostos ou responsaveis indicados pela
CONTRATADA; e

b. Promover ou aceitar desvio de fungdes de trabalhadores terceirizados que
estejam prestando servicos em suas dependéncias, designando-os para a
realizacéo de atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéao
e/ou das atribuicdes correspondentes a sua categoria profissional.

. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes

previdenciarias e trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que

estejam prestando servicos em suas dependéncias, de modo que, ao final de 1

(um) ano, todos eles tenham tido seus extratos/documentos avaliados,

especialmente no que se refere:

a. Concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

b. Concesséao de auxilio-transporte e auxilio-saude, quando devido(s);

c. Recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias; e

d. Recolhimento dos depdsitos de FGTS.
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8. Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistas e previdenciarias de
trabalhadores terceirizados que forem dispensados ou que pedirem demisséo no
curso da vigéncia do contrato, por meio da analise dos respectivos termos de
rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT’s), que devera ser feita no prazo de até
30 (trinta) dias contados da extingdo do contrato de trabalho;

9. Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB), quando for constatada irregularidade no
recolhimento de contribuicdes previdenciarias de trabalhadores terceirizados que
prestem servigcos em suas dependéncias;

10. Oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando for constatada irregularidade
no recolhimento dos depodsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) de trabalhadores terceirizados que prestem servicos em suas
dependéncias;

11. Oficiar ao 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido (AGU)
para a adog¢ao das medidas cabiveis, quando for constatado o descumprimento
de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e/ou relativas ao FGTS pela
CONTRATADA, em relacao a trabalhadores terceirizados que prestem servigos
em suas dependéncias;

12.Receber provisoriamente o objeto do contrato, no prazo e nas condig¢des
estabelecidas no Edital e em seus Anexos;

13. Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecido, a conformidade do objeto
executado comas especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagao e recebimento definitivo;

14.Recusar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas
no Edital e em seus Anexos;

15.Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela
CONTRATADA,;

16.Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA,
pertinentes ao objeto do contrato;

17.Garantir o livre acesso dos trabalhadores terceirizados aos locais de trabalho,
desde que estejam devidamente uniformizados e identificados, observadas as
normas internas de seguranca do CONTRATANTE, inclusive em relagdo ao
controle de acesso de pessoas;

18.Determinar a retirada e a substituicao de trabalhadores terceirizados:
a. Que néo estejam devidamente uniformizados e/ou identificados;
b. Que estejam embaragcando ou dificultando a fiscalizagao; e/ou
c. Cuja permanéncia nos locais de trabalho for considerada inconveniente.

19.Verificar a observancia, pela CONTRATADA, dos requisitos minimos de
qualificagao profissional necessarios a prestagdo dos servigos, podendo exigir a
substituicdo do terceirizado que nao atenda a tais requisitos.

20.Verificar a observancia, pela CONTRATADA, das especificagdes minimas de
qualidade exigidas para os uniformes fornecidos para a prestagdo dos servigos,
podendo exigir a substituicdo daqueles que nao atenderem a tais exigéncias;

21.Proibir a utilizacdo do malote interno deste Tribunal, pela CONTRATADA, para o
envio de uniformes ou outros itens pertinentes a contratacao, para as Unidades
do CONTRATANTE;
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22. Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos prestados, produzindo indices de
mensuragao objetiva da qualidade dos servigos de acordo com os critérios
previstos no IMR;

23.Disponibilizar instalagbes sanitarias para uso dos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos em suas dependéncias, bem como local para instalagdo dos
armarios para guarda de uniformes e demais equipamentos necessarios a
execucgao dos servigos;

24.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbes, apresentem condicdbes adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de saude e seguranga do trabalho;

25.Informar a CONTRATADA as normas a serem cumpridas, no que se refere ao
Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal (PLS — TRT3), e fiscalizar a sua
observancia por meio de indicadores qualitativos e/ou quantitativos; e

26.Fornecer a CONTRATADA, por escrito, as informacbes que se fizerem
necessarias para a execugao do objeto contratual.

27.Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras;

28. Verificar as comprovagdes e declaragdbes da CONTRATADA por ocasido da
celebragao do contrato e aditamentos decorrentes de:

a. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);
b. Regularidade com a Seguridade Social (INSS - art. 195, § 3°, CF 1988);

¢. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS — art. 2°,
Lei n. 9.012/95);

d. Consulta ao CADIN (Acérdaos do TCU n. 1134/2017 — Plenario; 2927/2010 —
Plenario; 445/2009 — Plenario; 7832/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 - 22
Camara);

e. Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

f. Declaragédo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99(Protecdo ao
Trabalho do Menor); e

g. Verificagdo de eventual proibicdo para contratar com a Administragao por meio
de consulta nos seguintes sistemas:

e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

e Lista de Inidbneos do  Tribunal de Contas da Uniao
(http://portal2.tcu.gov.br);

e Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;
e Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

Paragrafo Unico: E vedado a magistrados e
servidores do CONTRATANTE negociar diretamente com os terceirizados a concesséo
de folgas e/ou a compensagao de horas trabalhadas.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade

do servigo prestado, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de
habilitacdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas na contratagcdo. Se, no decorrer da
vigéncia do contrato, comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos servigos, obriga-
se a CONTRATADA a substitui-los ou refazé-los, sem qualquer énus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacoes

previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obriga ainda a:

a.

Observar os prazos, condicdes e especificacbes para execugdo do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexos, de forma a serem atendidas
integralmente;

Permanecer em regularidade com as diretrizes dispostas na Lei n® 7.102/83, no
Decreto n°® 89.056/1983 e na Portaria DG/DPF n° 3.233/2012 e suas atualizagoes,
estando apta a comprovar a regularidade sempre que demandada pelo
CONTRATANTE;

Fiscalizar, por meio de seu preposto e/ou vigilante supervisor, o cumprimento das
obrigagdes contratuais, inclusive quanto a continuidade da prestac&o dos servigos
que, ressalvados os casos de forca maior, justificados e aceitos pelo
CONTRATANTE, néo deverao ser interrompidos, ndo eximindo a acado ou omissao
total ou parcial da fiscalizagdo do CONTRATANTE a CONTRATADA de total
responsabilidade por seus atos falhos;

Juntar os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento de despesas, no portal SIGEO-JT-Execugao (Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual
a CONTRATADA devera se cadastrar previamente ao envio da referida
documentacao;

1. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT / Execugao Financeira, devera a
CONTRATADA  utilizar o seguinte link: Portal do  Usuario
(https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/);

2. Para demais orientagdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a CONTRATADA
devera acessar o0 seguinte  enderego: Manual de Ajuda
(https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/) e clicar em Fornecedores, Colaboradores e
Credenciados da Saude.

Apresentar, previamente a emissao da nota fiscal, os documentos condicionantes

elencados no Paragrafo Segundo da Clausula Décima Quinta e outros que,

porventura, sejam solicitados pelo CONTRATANTE, além de aderir as novas
funcionalidades do Sistema que venham a ser criadas durante a vigéncia do
contrato;

Cumprir as providéncias solicitadas pela gestora ou pelos fiscais de forma
imediata, salvo quando sua adog¢ao depender de medidas de carater técnico, caso
em que deverao ser atendidas em prazo razoavel, a ser estipulado pelo
CONTRATANTE, de acordo com a especificidade da questao;
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g. Designar formalmente preposto, antes do inicio da prestacao dos servigos, que
ficara responsavel pela condugdo da execugao contratual, por meio de
instrumento em que constem seus poderes e deveres, devendo, sempre que
houver alteragdo da figura do preposto, comunicar imediatamente ao
CONTRATANTE, procedendo a atualizacdo da designacdo formal. Referida
designagao podera ser recusada pelo CONTRATANTE, mediante justificativa,
caso em que a CONTRATADA devera proceder a indicagao de outro preposto.

h. Cumprir a politica de cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, de que
trata o artigo 93 da Lei n° 8.213/1991, com vistas a inclusdo no mercado de
trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que Ihes
sejam compativeis, como acao afirmativa de empregabilidade, inclusdo e
cidadania, nos termos Recomendagdo CSJT n° 24, de 21 de margo de 2022.

i. Informar, durante toda a vigéncia do Contrato, ao CONTRATANTE qualquer
contratagao de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA declara
conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagao brasileira, em
especial as Leis n® 12.846/2013 e n® 8.429/1992 e seus regulamentos, e se compromete,
por si e por seus socios, dirigentes, administradores e colaboradores, a cumpri-las
fielmente e observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia e eficiéncia, bem como exigir o seu cumprimento pelos
terceiros por ela contratados.

Paragrafo Terceiro: A prestagdo do servigo que
constitui objeto deste Contrato ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, sendo vedada qualquer relacéo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA SUSTENTABILIDADE:

Cabera a CONTRATADA, além dos critérios de
sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto contratado, a
observancia dos requisitos de sustentabilidade previstos no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho e no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis, com énfase nos itens, a saber:

a. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo do servico € no
fornecimento dos produtos utilizados nas rotinas de trabalho;

b. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua por parte de seus empregados
lotados neste CONTRATANTE;

c. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados para redugéo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua, bem como o descarte correto
e consciente do lixo, observadas as normas ambientais vigentes;

51



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

d. Orientar seus empregados, lotados nas dependéncias do CONTRATANTE
situadas no interior, para que incluam na rotina de servigo a verificagdo e o
desligamento das luzes das salas desocupadas apos o expediente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

E dever das PARTES observar e cumprir as regras
impostas pela Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), suas alteragbes e regulamentagbes
posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito do
CONTRATANTE, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico
e a competéncia administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro: E vedada 8 CONTRATADA a
utilizagcao de dados pessoais repassados em decorréncia da contratacao para finalidade
distinta daquela do objeto do contrato, sob pena de responsabilizagao administrativa civil
e criminal, cabendo-lhe, ainda:

a. Adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste contrato contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, vazamento ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito;

b. Implantar politica para tratamento, com énfase na prevencédo ao vazamento de
dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informacodes repassadas em decorréncia da execugao contratual;

c. Comprometer-se ao correto processamento e armazenamento dos dados
pessoais a ela atribuidos em razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou
contratuais havidas em decorréncia da contratagdo por este CONTRATANTE;

d. Adotar as medidas de seguranga e protecao dos dados pessoais porventura
recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado com o CONTRATANTE, com vistas, principalmente, a dar cumprimento
as obrigagdes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os prazos legais
trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do
art. 16, inciso |, da Lei Federal n°. 13.709/2018;

e. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, ao titular dos dados, e a
Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em
consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal
n°.13.709/2018.

Paragrafo Segundo: Para a execugdo do objeto
deste contrato, em observancia ao disposto na Lei n° 13.709/2018 (LGPD), na Lei
Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o) e ao principio da transparéncia, a
CONTRATADA e seus representantes ficam cientes do acesso e da divulgacao, por este
CONTRATANTE, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil,
endereco comercial, endereco residencial e endereco eletrénico.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DAS PENALIDADES:

A CONTRATADA  sera responsabilizada

administrativamente quando cometer alguma das seguintes infragdes previstas no
art.155 da Lei n°® 14.133/2021:

a.
b.

Der causa a inexecucéao parcial do contrato;

Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecucéo total do contrato;

Ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

Apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao
do contrato;

Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro: Garantida ampla e prévia

defesa, nos termos dos artigos 155 a 163 da Lei 14.133/21, a CONTRATADA no caso
de descumprimento das obrigagdes pactuadas poderao ser aplicadas cumulativamente
as penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que séo:

a.

Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposigcdo de penalidade mais grave, nos
termos do art. 156, §2° da Lei n°® 14.133/2021;

Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do caput, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §
4° da Lei n°® 14.133/2021;

Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do caput, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §5° da
Lei n® 14.133/2021,

Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato, por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento), por inobservancia do prazo fixado
para apresentagao da garantia;

Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, a ser aplicada por
ocorréncia, pelo descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de
dados previsto na LGPD e a utilizagdo e/ou o compartiihamento dos dados
pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucao
contratual, independente das sancdes previstas no art. 52 e do ressarcimento de
danos estabelecido no art. 42, ambos da LGPD, além da responsabilizacao
criminal;

Multa moratdria, cumulativamente as demais sangdes, nos termos do art. 156, §7°
da Lein®4.133/2021, por qualquer das condutas descritas no caput, ndo podendo
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ser superior a 2% do valor anual do contrato, devendo ser aplicada a graduagao

estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
% do valor anual do contrato
1 0,007%
2 0,015%
3 0,020%
4 0,030%
5 0,050%
6 0,100%
Tabela 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
1 Manter empregado sem qualificagdo para a execucdo dos 1 Por empregado e por
Servigos. dia
Fornecer informacédo falsa de servigo ou substituir material ou . N
2 . . . . . 2 Por dia de ocorréncia
equipamento licitado por outro de qualidade inferior.
3 Suspende_r ou mterrgmper, salvo por motivo de forga maior ou 5 Por dia e por posto
caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus . a
4 3 Por dia ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do . A
5 . 5 Por dia de ocorréncia
objeto do contrato.
6 Rec.usa_r-sg a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem 5 Por dia de ocorréncia
motivo justificado.
Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou que cause . .
7 danos fisicos, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6 Por dia de ocorréncia
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer . .
) - : Por item e por dia de
8 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 N
A - . ocorréncia
autorizagdo prévia do responsavel.
9 Retirar colaboradores do servigo durante o expediente, sem a 4 Por empregado e por
anuéncia prévia do CONTRATANTE. dia de ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
10 Substituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por
incompativel com suas atribuicées. dia
11 | Manter a documentagéo de habilitagao atualizada. 1 Por item eApor.dla de
ocorréncia
12 Cumprir horario estabelecido pelo Contrato ou determinado pela 1 Por dia de ocorréncia
fiscalizagao. e por posto
13 Cumprir determinagéo da fiscalizag&o para controle de acesso de 1 Por dia de ocorréncia
seus empregados.
14 Qumpnr fjetermmagao formal ou instru¢do complementar da > Por dia de ocorréncia
fiscalizacao.
15 | Efetuar a reposicao de terceirizados faltosos. 2 Por_ empregadf) e por
dia de ocorréncia

54




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vales-
alimentagdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como
recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia Social ou

Por més de
ocorréncia do ndo

Regido Metropolitana.

16 do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou paggmento de
Co : R ~ quaisquer dos
indiretas relacionadas a execugcdo do contrato nas datas .

beneficios.
avencgadas.
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Capital ou . N

17 Por dia de ocorréncia

Apresentar, quando solicitado, ou apresentar com atraso ou
incompleta documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e

durante a analise da documentacéo exigida por forga do contrato.

18 R N ; Por dia de ocorréncia
outros documentos necessarios a comprovagéo do cumprimento
dos demais encargos trabalhistas.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais

19 |solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas Por dia de ocorréncia

20

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e de seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente advertida pela fiscalizagdo administrativa.

Por item e por dia de
ocorréncia

21

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
apresentarem rendimento insatisfatério em até 24 horas, contadas
da comunicagdo do CONTRATANTE.

Por equipamento e
por
dia de atraso

Cumprir pontos da politica de sustentabilidade do
22 |CONTRATANTE (principalmente separacdo de residuos, 3
reciclagem e economia de agua/energia).

Atender normas do Min. Trabalho e Emprego sobre saude, higiene
e seguranca do trabalho

Por dia de ocorréncia
apontada

Por dia de ocorréncia

23 apontada

Paragrafo Segundo: A multa de mora prevista na
alinea “f* da Clausula anterior podera ser convertida em compensatéria, ndo podendo
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) e nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor anual do Contrato, no caso de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias,
autorizando o CONTRATANTE a promover a extingdo unilateral do contrato, nos termos
do art. 156, §3° e art. 162 da lei n° 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro: A aplicagdo das sancdes
previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagcdo de reparagao
integral do dano causado ao CONTRATANTE, nos termos do art. 156, §9° da Lei n°
14.133/2021.

Paragrafo Quarto: Antes da aplicagédo da multa,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimagao, nos termos do art. 157 da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Quinto: Se a multa aplicada e as
indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, nos termos do art. 156,
§8° da Lei n® 14.133/2021.Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
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Paragrafo Sexto: A aplicagcdo das sangdes
realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Sétimo: Na aplicacdo das sancgdes,
serao considerados, nos termos do art. 156, §1° da Lei n® 14.133/2021:

a. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b. As peculiaridades do caso concreto;

c. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. Os danos que dela provierem para o Contratante;

e. A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Oitavo: Os atos previstos como
infragbes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei, nos
termos do art. 159, da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Nono: A personalidade juridica da
CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Termo de
Referéncia ou para provocar confusao patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das
sancgdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagéo de coligagc&o ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia, nos termos do art. 160 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Décimo: O CONTRATANTE devera, no
prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar
e manter atualizados os dados relativos a(s) sangéo(des) por ele aplicada(s), para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal, nos termos do art. 161 da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Décimo Primeiro: As sangbes de
impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Décimo Segundo: Os deébitos da

CONTRATADA para com o CONTRATANTE resultantes de multa administrativa e/ou

indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou

parcialmente, com os créditos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes deste mesmo
56



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o
mesmo 6rgao ora CONTRATANTE, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26,
de 13 de abril de 2022.

Paragrafo Décimo Terceiro: As penalidades
pecuniarias descritas neste termo poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos
pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Quarto: Serdo considerados
injustificados atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigagdo ou indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitagao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Décimo Quinto: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizagédo objetiva administrativa e
civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administragao publica,
nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Décimo Sexto: Nao havendo prejuizo
para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderao
ser transformadas em outras de menor gravidade, em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestora deste Ajuste, nos termos da
Instrugdo Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 117 da Lei 14.133/2021, a Secretaria de
Gestao de Servigos e Terceirizados (SEGEST) do CONTRATANTE, cabendo-lhe:

a. Coordenar e acompanhar sistematicamente as atividades relacionadas a
fiscalizagéo técnica/setorial e administrativa do contrato;

b. Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual, encaminhando ao(s)
setor(es) responsavel(is) a documentagdo pertinente, para formalizagdo dos
procedimentos de prorrogagao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de
sangdes e extingdo dos contratos, entre outros; e

c. Fazer o recebimento definitivo dos servigos.

Paragrafo Primeiro: A execugdo do Contrato
devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput), devendo observar os a atuagdo dos
seguintes fiscais:

1. Fiscais técnico/setoriais: servidores, titulares e substitutos, designados por meio
da Portaria DG/TRT3 n° 50/2023, sendo:

a. na Capital, o secretario de Segurancga; e
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b. no interior do Estado, o(a) chefe de nucleo de foro, o(a) chefe de nucleo de
posto avancado ou o(a) diretor(a) de vara do trabalho unica, conforme o caso.

2. Fiscais administrativos: servidores da Divisdo de Gestdo de Servigos
Terceirizados (DIGEST) vinculada a Secretaria de Gestdo de Servigos e
Terceirizados (SEGEST) todos lotados na capital.

Paragrafo Segundo: As atividades de gestédo e
fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, em relagdo as especificagbes exigidas no Edital e em seus
Anexos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

Paragrafo Terceiro: As agdes que integram as
atividades de gestao e fiscalizagdo, mencionadas no paragrafo anterior serao realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica., tém por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e promover o encaminhamento da documentacao
pertinente ao setor de Contratos para a formalizacido dos procedimentos relativos a
repactuagao, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagédo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outros, com vistas a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

Paragrafo Quarto: As ocorréncias acerca da
execugao contratual deverao ser registradas durante toda a vigéncia da prestacao dos
servigcos, cabendo aos gestores e fiscais, observadas suas atribuicbes, a adogao das
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

Paragrafo Quinto: O gestor e os fiscais, inclusive
os substitutos, deverao elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a prestacéo
dos servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu desligamento ou
afastamento definitivo.

Paragrafo Sexto: Os fiscais deverdo promover as
atividades de transicdo contratual por ocasiao do encerramento dos contratos vigentes.

Paragrafo  Sétimo: O  fiscal  substituto
(técnico/setorial ou administrativo) fiscalizara a execugdo do contrato nas auséncias e
nos impedimentos eventuais e regulamentares do fiscal titular.

Paragrafo Oitavo: O CONTRATANTE reserva-se
o direito de exercer a ampla e completa gestao e fiscalizagdo do contrato, com poderes
para:

a. Examinar o relatério de registro do empregado e das anotagbes na Carteira de
Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital das
Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos empregados da
CONTRATADA que prestem servicos em suas dependéncias, podendo, inclusive,
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recusar o ingresso de trabalhador terceirizado cujo vinculo de emprego nao esteja
devidamente registrado no referido documento;

Coibir praticas que venham a caracterizar desvio de fungdo dos trabalhadores
terceirizados, considerando as atribui¢gdes pertinentes a categoria profissional; e

Fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes da CONTRATADA discriminadas ao
longo deste Instrumento.

Paragrafo Nono: Os fiscais poderdo exigir da

CONTRATADA, a qualquer momento, a apresentacdo dos seguintes documentos,
relativos aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE:

a.

@ "o o0y

.—?.".—'.—'_:'

Relatério de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho
Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragao Digital das Obrigag¢des
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial);

Aviso de concessao de férias;

Recibo de pagamento de férias;

Recibo de pagamento de abono pecuniario;

Recibo de pagamento de salario;

Recibo de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario;
Solicitagao de fornecimento de vale-transporte e atualizagao de endereco para tal
fim;

Recibo de fornecimento de vale-transporte;

Relacao Anual de Informagdes Sociais (RAIS);
Atestados;

Comprovante de pagamento de salario-familia;

Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT), com a devida homologacao,
quando for exigivel;

. Guia Rescisoria de FGTS e Contribuigdes sociais (GRFC)/Guia de Recolhimento

Rescisorio do FGTS (GRRF);
Comprovante de concessao de aviso prévio ou de pedido de demisséo;

o. Copias de cartoes e/ou folhas de ponto; e

Dados bancarios.

Paragrafo Décimo: Cabera a Secretaria de Saude

(SES) do CONTRATANTE, por meio da Sec¢ao de Saude Ocupacional (SSO), fiscalizar
o cumprimento, pela CONTRATADA, das Normas Regulamentadoras constantes da
Portaria n° 3.214/2008 do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo a referida
Unidade:

a.

Exigir a apresentagdo dos seguintes documentos pela CONTRATADA:

1. Codpia dos documentos-base do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO);
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2. Copia do Laudo Teécnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e
do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); e

3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualquer outro documento que
se destine a comprovagao do cumprimento de disposi¢gdes constantes das
NRs aplicaveis ao caso;

b. Solicitar a adogdo das providéncias cabiveis para sanar irregularidades
eventualmente constatadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A fiscalizagéo
técnica/setorial consiste no acompanhamento in loco da execuc¢édo do Contrato, no que
se refere aos aspectos mais elementares e cotidianos do ajuste, com o objetivo de avaliar
se os servicos estdo sendo prestados nos moldes contratados e se a quantidade, a
qualidade, o tempo e o modo de prestagdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatoério, para
efeito de pagamento conforme o resultado.

Paragrafo Décimo Segundo: Os fiscais
técnico/setoriais deverao realizar suas atividades com esmero e atencao as orientagoes
repassadas pelo nucleo gestor do contrato, cabendo-lhe:

1. Atribuir nota para a qualidade dos servigos prestados, por meio da utilizacdo dos
Instrumentos de Medicédo de Resultados (IMR), no modelo constante do Anexo VI
do Termo de Referéncia;

2. Apurar a frequéncia dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE;

3. Receber e conferir os uniformes entregues as Unidades do CONTRATANTE;
4. Receber provisoriamente os servigos prestados;

5. Resolugao, junto a CONTRATADA, de questdes que envolvam o descumprimento
de normas trabalhistas, quando apresentarem baixa ou média complexidade;

6. Encaminhar aos fiscais administrativos as questdes que envolvam o
descumprimento de normas trabalhistas, quando apresentarem alta
complexidade;

7. Encaminhar aos fiscais administrativos toda e qualquer informacéo que se mostrar
relevante para a boa condugado da execugao do contrato;

8. Suspender o servigo cuja execugao esteja em desacordo com as especificagdes
constantes do Termo de Referéncia, sempre que tal medida se mostrar
necessaria;

9. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relevantes relacionadas a
execucgao dos servicos e encaminha-las a gestora para adogao das providéncias
cabiveis, quando for o caso. Havendo registro de ocorréncia de falhas na
execucdao dos servicos, a gestora informara a CONTRATADA, para que
providencie a devida corre¢ao;

10.Permitir o livre acesso de representantes, prepostos e empregados da
CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE, onde serao executados os
servigos.
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Paragrafo Décimo Terceiro: A fiscalizagdo
administrativa consistira no acompanhamento dos aspectos administrativos do contrato,
com o objetivo de avaliar se a CONTRATADA estad cumprindo as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e/ou trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Quarto: As atribuicbes dos
fiscais administrativos abrangeréao:

1. Verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista, no que se refere a:
a. Concessao de férias e licengas;
b. Observancia de estabilidade proviséria, quando for o caso; e

c. Observancia da data-base da categoria profissional, para fins de concesséo
de reajustes.

2. Receber as duvidas e ocorréncias encaminhadas pelos fiscais técnico/setoriais e
a indicacao da solugao cabivel, quando for o caso;

3. Conferir as informagdes encaminhadas pelos fiscais técnico/setoriais, para fins de
preenchimento do termo de recebimento definitivo dos servigos;

4. Apurar o fator de qualidade a ser aplicado no faturamento mensal devido a
CONTRATADA, a partir da analise dos formularios de IMR preenchidos pelos
fiscais técnico/setoriais;

Elaborar Relatério Detalhado de Conferéncia da folha de pagamento e beneficios;
Elaborar o Relatério Circunstanciado;

Juntar a documentacao condicionante;

Auxiliar a gestora no recebimento definitivo dos servicos.

© N>

Paragrafo Décimo Quinto: A fiscalizagdo
administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado trabalhador.

Paragrafo Décimo Sexto: Para a fiscalizacdo do
cumprimento de obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, poderdo os fiscais
administrativos exigir da Contratada cépia digitalizada dos seguintes documentos:

a. Antes do inicio da prestacao dos servigos:

1. Relagdo dos trabalhadores terceirizados designados para a prestacédo de
servigcos nas dependéncias do CONTRATANTE, contendo nome completo, cargo
ou fungdo desempenhada, jornada de trabalho, numeros de carteira de
identidade (RG) e de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2. Relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho
Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituracao Digital das Obriga¢des
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores terceirizados
designados para a prestacao de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE,
devidamente assinada pela empregadora; e
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Exames médicos admissionais dos trabalhadores terceirizados designados para
a prestacao de servigos nas dependéncias do CONTRATANTE;

b. Mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente ao da prestagao dos servigos,
a fim de comprovar a quitagéo das obrigagdes da competéncia a que se referirem
as notas fiscais, o rol de documentos constante do Anexo VIl do Termo de
Referéncia, conforme prazos e especificagbes estabelecidos no Paragrafo
Segundo da Clausula Décima Quinta.

c. A qualquer tempo, quando se fizer necessario:

1.

2,

Copia do extrato da conta do INSS e do FGTS dos trabalhadores terceirizados
que prestem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE;

Copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da prestagao de
servigos, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

. Copia de contracheques dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos

nas dependéncias do CONTRATANTE, relativos a qualquer més da prestacao
de servicos;

Copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos aos trabalhadores
terceirizados que prestem servigcos nas dependéncias do CONTRATANTE, por
meio de depdsito ou transferéncia bancaria;

. Comprovante de entrega, aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos

nas dependéncias do CONTRATANTE, de beneficios suplementares, como vale-
transporte, a que a Contratada estiver obrigada por forga de lei, Convencéao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativos
a qualquer més da prestacao de servicos; e

. Comprovante de realizacdo de cursos de treinamento/reciclagem, por

trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, exigidos por lei, Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo de Trabalho, Dissidio Coletivo ou, ainda, pelo contrato.

d. Apds 30 (trinta) dias contados da extingdo de contrato de trabalho de trabalhador
terceirizado que tenha prestado servigos nas dependéncias do Contratante:

. Copia dos Termos de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCTs), devidamente

homologados, quando for exigivel;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS; e
Exames médicos demissionais.

Paragrafo Décimo Sétimo: Havendo indicio ou

constatagao de irregularidade no recolhimento de:

a.

Contribuicao previdenciaria, deverao os fiscais administrativos comunicar a
ocorréncia a gestora, a fim de que este oficie a Receita Federal do Brasil (RFB),
para a adogao das providéncias cabiveis;
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b. Contribuicado para o FGTS, deverdao os fiscais administrativos comunicar a
ocorréncia ao gestor, a fim de que este oficie ao Ministério do Trabalho e Emprego,
para a adocao das providéncias cabiveis.

Paragrafo Décimo Oitavo: Nas hipoteses
indicadas no Paragrafo Anterior, ndo havendo indicio de ma-fé da CONTRATADA,
poderda o CONTRATANTE conceder a ela prazo para que regularize a situagéo, sob pena
de rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢cdo administrativa, nos termos
previstos na Clausula Vigésima Quinta deste Contrato.

Paragrafo Décimo Nono: Na fiscalizacédo
Administrativa inicial, realizada no momento do inicio da prestagcdo dos servigos, sera
elaborada planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes
informagdes acerca dos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE:
1. Nome completo;
Numero de inscricdo no CPF;
Funcéao exercida;

Valor de salario, adicionais, gratificacdes e demais beneficios recebidos, com a
correspondente especificacdo e quantidade;

Jornada de trabalho;

Langamento de férias, licengas e faltas;

Langcamento de banco de horas, em vista de eventual jornada extrapolada;
Demais ocorréncias relevantes havidas no curso do contrato.

hoON

© NSO

Paragrafo Vigésimo: As anotagdes feitas no
relatério de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital
realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagbes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores terceirizados serao
conferidas pelos fiscais administrativos, por amostragem, a fim de verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informacbdes fornecidas pela
CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: O quantitativo de
trabalhadores terceirizados por posto de trabalho devera corresponder aquele
estabelecido no contrato.

Paragrafo Vigésimo Segundo: O salario pago
aos trabalhadores terceirizados nédo podera ser inferior ao piso salarial da categoria
profissional previsto em Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho
ou Dissidio Coletivo aplicavel.

Paragrafo Vigésimo Terceiro: Na fiscalizagéo
Administrativa diaria, eventuais solicitacbes e/ou reclamacdes, relativas aos
trabalhadores terceirizados ou aos servigos por eles executados nas dependéncias do
CONTRATANTE, deverao ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA; e sera feita a

63



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

conferéncia da assiduidade e da pontualidade de cada trabalhador terceirizado que
preste servigos nas dependéncias do CONTRATANTE.

Paragrafo Vigésimo Quarto: A fiscalizagéo
administrativa devera também:

a. Verificar o pagamento das verbas rescisérias pela CONTRATADA ou os
documentos que comprovem que 0s empregados serao realocados em outra
atividade de prestacao de servigos sem que ocorra a interrupgéo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Vigésimo Quinto: As reclamagées e
sugestdes dos usuarios poderdo ser encaminhadas diretamente aos fiscais
administrativos, podendo ser direcionado ao e-mail segest.terceirizados@trt3.jus.br , ou
por meio da Ouvidoria deste Tribunal, para a adocao das providéncias cabiveis.

Paragrafo Vigésimo Sexto: O exercicio da
fiscalizagdo pelo CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, n&o implica
corresponsabilidade da Administracédo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n.° 14.133 de 2021.

Paragrafo Vigésimo Sétimo: Ficara a cargo do
gestor e do fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos
requisitos de sustentabilidade estabelecidos neste Contrato.

Paragrafo Vigésimo Oitavo: Nos termos
Recomendagao CSJT n° 24, de 21 de margo de 2022, cabera a equipe de gestéo e
fiscalizagdo do ajuste promover fiscalizagdo da CONTRATADA, quanto ao fiel
cumprimento das cotas de contratagao de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo
93 da Lei n° 8.213/1991.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DA EXTINGAO:

O presente Contrato podera ser extinto:

a. Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nas situagdes previstas no art. 137
da Lei n® 14.133/2021 e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital e neste Instrumento;

b. Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei 14133/2021.

c. Caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado
funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles
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seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso IV da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: A alteragdo social ou a
modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato, devendo ser formalizado via termo
aditivo, se for o caso, eventual mudancga da pessoa juridica CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: A extingdo do contrato n&do
configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese
em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lein.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Terceiro: O ndo pagamento dos
salarios e das verbas trabalhistas, bem assim o nao recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingéo do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagcao das penalidades cabiveis.

Paragrafo Quarto: O CONTRATANTE podera
conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

Paragrafo Quinto: Quando da extingdo, o fiscal
administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias
ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigcos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto: Até que a CONTRATADA
comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

a. Agarantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragcao, conforme legislagdo que rege a matéria, nos termos do art. 121, §
3°% Il e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021 e art. 65, I, da IN Seges/MPDG n°
05/2017;

b. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada nos termos do art. 65, Il,
da IN Seges/MPDG n° 05/2017.

Paragrafo Sétimo: Na hipotese do paragrafo
anterior, ndo havendo quitagdo das obrigag¢des por parte da CONTRATADA no prazo de
15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos objeto
do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado nos termos
do art. 121, §3°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021 e art. 65, paragrafo unico, da IN
Seges/MPDG n° 05/2017.
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Paragrafo Oitavo: O CONTRATANTE podera,
ainda, nos casos:

a. De obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, nos termos do art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021,
conforme legislagcdo que rege a matéria; e

b. Em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente/digitalmente pelos CONTRATANTES, com certificado eletrénico e
senha pessoal intransferivel, por meio do arquivo eletrénico (em extensao .pdf) enviado
por correspondéncia eletronica, extraindo-se cépias necessarias para documento e
controle, fazendo-se publicar no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet do CONTRATANTE.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Carlos Athayde Valadares Viegas
Diretor-Geral

(CONTRATADA)
(NOME DO REPRESENTANTE)

Minuta examinada e aprovada.
Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos
Portaria GP 01/2023
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